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 اتخدّرالم لجنة
   المستأنفة والخمسونالرابعة الدورة
  ٢٠١١ ديسمبر/كانون الأول ١٣- ١٢ فيينا،
   من جدول الأعمال٣ البند

  ات خدّرتقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج الم
  ات والجريمة، خدّرالتابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالم
ات بصفتها هيئته خدّروتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة الم

الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالشؤون الإدارية والميزانية 
  والإدارة الاستراتيجية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  الدورة العشرون المستأنفة

  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١٣- ١٢فيينا، 
   من جدول الأعمال٣البند 

  ة والميزانية مسائل الإدارة الاستراتيجي
  والشؤون الإدارية

        
 لمكتب الأمم المتحدة ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المدمجة لفترة السنتين     

      ات والجريمةخدّرالمعني بالم
      تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

    مةمقدّ  -أولا  
ــر     -١ ــة في تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــذي عــن  نظــرت اللجن  المــدير التنفي

 ات والجريمـة  خـدّر  لمكتب الأمم المتحدة المعـني بالم      ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المدمجة لفترة السنتين     
أثناء نظرهـا   ،  اجتمعت اللجنة الاستشارية  و). (E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22 )المكتب(

  .لي المكتب التنفيذي وغيره من ممثّالمديرنائب بفي ذلك التقرير، 
إلى لجنـة   وات  خدّر إلى لجنة الم   ٢٠١٣-٢٠١٢وتُقدَّم ميزانية المكتب المدمجة لفترة السنتين         -٢

البـاب الحـادي عـشر مـن     و  جـيم ٤٦/١٨٥ الجمعيـة العامـة    بقرارمنع الجريمة والعدالة الجنائية عملاً   
 ذي نظرهـا في تقريـر المـدير التنفي ـ         خـلال  د أُحيطت اللجنة الاستـشارية علمـا       وق .٦١/٢٥٢قرارها  
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ــه اســتجابة لتوصــية مــن وحــدة التفتــيش المــشتركة،     ــرّر المجلــس الاقتــصادي   بأن ــتين، ق ثم مــن اللجن
 اللجنتـــان جلـــسات مـــشتركة خـــلال دوراتهمـــا   أن تعقـــد٢٠١١/٢٥٩والاجتمـــاعي في مقـــرّره 

، A/66/315/Add.1انظـر   ( الإدارة الاسـتراتيجية  و والميزانيـة     الشؤون الإدارية  مسائلالمستأنفة لمناقشة   
ومـن  . ٢٠١١ديـسمبر  / وسـوف تُعقـد أولى هـذه الجلـسات المـشتركة في كـانون الأول      ).٥الفقرة  
 عـرض المعلومـات     بـسبل منـها الكـف عـن       ر إلى تعزيز الكفاءة والفعاليـة       ي هذا التطوّ  ع أن يؤدّ  المتوقّ

  .رب اللجنة الاستشارية بهذا التطوّوترحّ. على حدةنفسها على كل لجنة 
 الإطــار ، أنَّ المــدير التنفيــذي مــن تقريــر٣ستــشارية، مــن الفقــرة  وتلاحــظ اللجنــة الا  -٣

ات ومنـع  خـدّر  الـذي وضـعه الأمـين العـام يعتـبر مراقبـة الم       ٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة   
الجريمة ومكافحة الإرهـاب الـدولي بجميـع أشـكاله ومظـاهره مـن بـين أولويـات الأمـم المتحـدة                      

  .)A/65/6/Rev.1نظر ا (٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلدة الثماني المحدّ
    

    العرضطريقة الشكل و  -ثانيا  
  ميزانيـة المكتـب المدمجـة      كانـت  من تقريـر المـدير التنفيـذي،         ٤كما هو مبيّن في الفقرة        -٤

انظــــر ( في شــــكل قــــائم علــــى النتــــائج  ل ميزانيــــة تُعــــرض هــــي أو٢٠٠٩ّ-٢٠٠٨للفتــــرة 
E/CN.7/2007/17-E/CN.15/2007/18 .(ّــد رح ــش وقـ ــة الاستـ ــا ذي بـــت اللجنـ ارية، في تقريرهـ

ــد مــن الخطــوات       ــذلها المكتــب في هــذا الــصدد، وأوصــت باتخــاذ المزي ــالجهود الــتي يب الــصلة، ب
 وشجّعت). ٩، الفقرة   E/CN.7/2007/18-E/CN.15/2007/19انظر  (لتحسين إدارة أداء البرامج     

 ،٢٠١١-٢٠١٠ عــن ميزانيــة المكتــب المدمجــة لفتــرة الــسنتين    في تقريرهــا الاستــشاريةاللجنــةُ
 على مواصلة تطوير عناصر إطار ميزانيتـه القائمـة علـى النتـائج والمـضي في تنقـيح تلـك                    المكتبَ
  .)٣، الفقرة E/CN.7/2009/14-E/CN.15/2009/24انظر  (العناصر

ــسنتين        -٥ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المدمجـ ــق بالميزانيـ ــا يتعلـ ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢وفيمـ ــظ اللجنـ ، تلاحـ
 في ذلـك مواءمـة       القائم على النتـائج، بمـا      الشكلت على    تحسينات إضافية أُدخل   الاستشارية أنَّ 

-٢٠١٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة            ١٦لـك المحـددة في البـاب        الأطر المنطقية مع ت   
٢٠١٣) A/66/6)   و )١٦الباب Corr.1 .(   َّاسـتراتيجية المكتـب المحدّثـة       وتلاحظ اللجنة أيضا أن 
 محـدّدة  من أجل صـياغة أهـداف ومؤشـرات إنجـاز           سوف توفّر التوجيه   ٢٠١٥-٢٠١٢للفترة  

  اللجنة الاستـشارية مـا زالـت تـرى أنَّ    بيد أنَّ. ر إطارا لقياس أداء المكتب   ا سيوفّ ممبوضوح،  
 لمزيد من التنقيح للإطار القائم على النتائج، لا سيما من حيث تقويـة العلاقـة بـين    ثمة مجالاً 
  .رات الإنجاز ومقاييس الأداء ذات الصلةمؤشّ

    



 

V.11-87087 3 
 

  
E/CN.7/2011/17
E/CN.15/2011/23

    برنامج العمل  -ثالثا  
بغيـة تعزيـز فعاليـة المكتـب        ه  تلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن تقريـر المـدير التنفيـذي أنَّ ـ               -٦

 بـرامج  سـبعة  في ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين   ل  العمـل  عيد تنظـيم برنـامج    ومساءلته ومراقبته أُ  
دعـم  و ت العملياتيـة  يتعلـق بالتوجيـه الـسياساتي والاسـتجابا        وواحد مواضيعية   ، ستة منها  فرعية
 وهــذه الــبرامج الفرعيــة متوائمــة مــع الأولويــات العالميــة والإقليميــة   . تقريــر الــسياساتأجهــزة

ودون الإقليمية والوطنية التي جرى تحديدها بالتـشاور الكامـل مـع الـدول الأعـضاء ممـا أفـضى                    
عب الي للــشُوينــدرج كــل برنــامج فرعــي في الهيكــل التنظيمــي الحــ. إلى نهــج البرنــامج المتكامــل

 عب والعمليــات الميدانيــة جوانــب التكامــل والتــآزر بــين الــشُ بتعزيــز يــسمح وهــو مــاالــثلاث، 
)E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22   وتلاحظ اللجنة الاستشارية إعـادة      .)٨-٦، الفقرات

دها تنظيم برنامج العمل لكي يستجيب علـى نحـو أوضـح للأولويـات المواضـيعية الـتي حـدّ          
   ٢٦قت اللجنـة بمزيـد مـن التفـصيل علـى نهـج البرنـامج المتكامـل في الفقـرات           علّ وقد .المكتب

  . أدناه٢٨إلى 
    

    الإيرادات المدمجة اتسقاطإ  -رابعا  
كتـب  الميواصـل   في الوقـت الـذي      ه   من تقرير المدير التنفيذي إلى أنَّ      ١٨رة   في الفق  أُشير  -٧

ــدر ممكــن مــن التكامــل      ــق أكــبر ق ــينســعيه إلى تحقي ــاهيب ــامج  مف ــات برن ات خــدّر الميم وعملي
 صـندوق برنـامج     كـل مـن    في   على نحو منفـصل    وتُحسبعات في الميزانية    والجريمة، تُدرَج التبرّ  

ــة لل   ــة الدولي ــة    مخــدّرالأمــم المتحــدة للمراقب ــع الجريمــة والعدال ات وصــندوق الأمــم المتحــدة لمن
 مـن التقريـر وملخَّـص في        والوضع المالي لهـذين الـصندوقين معـروض في البـاب الـسابع            . الجنائية

ميزانيــة مــن التقريــر أنّ   ١٨ مــن الفقــرة  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  . ٢٦ و٢٥الجــدولين 
كمــا كــان الحــال في فتــرة الــسنتين      تُركّــز، ٢٠١٣-٢٠١٢المكتــب المدمجــة لفتــرة الــسنتين    

 صةخصَّ ـالمتبرّعات غـير  ال ، أي علىعلى الموارد العامة الغرض في الصندوقين    ،  ٢٠١١-٢٠١٠
 وأنـشطة  والإدارة للمكتـب، وكـذلك بـرامج          التنفيـذي  لتوجيـه مـن ا   تموِّل عناصـر أساسـية       التي

تـة   وتُـستخدم هـذه المـوارد أيـضا لتمويـل سُـلف مؤقّ             .في الميـدان  و) فيينـا ( في المقر    برنامجلادعم  
  .ع وغيرها من العمليات الميدانيةللمشاري

ص لإســقاطات المــوارد الخاصــة  ملخّــالمــدير التنفيــذي تقريــر  مــن ١ويــرد في الجــدول   -٨
ــرة  . ٢٠١٣-٢٠١٢ و٢٠١١-٢٠١٠بفتـــرتي الـــسنتين  ــوارد المـــسقطة لفتـ ويبلـــغ مجمـــوع المـ

ــسنتين  ــب ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــا يمثّ ــ  دولار، ٥٦١ ٤٦٥ ٥٠٠ للمكت ــو م ــدارها  وه ــادة مق ل زي
 لفتــرة الـــسنتين   في المائــة، مقارنــة بالمــستوى المــنقّح المُــسقط     ١.٩ دولار، أو ١٠ ٦٥٧ ٥٠٠
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ــو ٢٠١١-٢٠١٠ ــدّ   . دولار ٥٥٠ ٨٠٨ ٠٠٠ وه ــوع، يق ــك المجم ــن ذل ــوارد  وم ر إجمــالي الم
 وصـندوق الأمـم المتحـدة       اتمخـدّر برنامج الأمم المتحدة للمراقبـة الدوليـة لل       المسقطة لصندوق   

 ٤٧٥ ٤٨٢ ٥٠٠ بمبلـغ لمنع الجريمة والعدالة الجنائية، باستثناء الجزء المدرج في الميزانيـة العاديـة،         
 في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة        فمُدرج دولار، ٨٥ ٩٨٣ ٠٠٠ي، وقدره    المبلغ المتبقّ  ا أمّ .دولار

 وكمــا . واو٢٩ و٢٣ و١٦ و١، في إطــار الأبــواب )A/66/6 (٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين 
، ٢٠١٣-٢٠١٢ مــن التقريــر، تَعــرض الميزانيــة المدمجــة لفتــرة الــسنتين  ٢٢ن في الفقــرة هــو مبــيّ

 العـام وميزانيـة وحيـدة    ، ميزانية وحيدة للدعم٢٠١١-٢٠١٠ فترة السنتين   كما كان الحال في   
 الجريمـة علـى     وبرنامجات  خدّر تشملان في كل حالة صندوقي برنامج الم       لتكاليف دعم البرنامج  

 مـن المـوارد الخاصـة الغـرض         تين الممـول   الـصندوقين   مـشاريع  حـافظتي ميزانيتـا    تظـلّ و.  سـواء  حدّ
  .صندوق كل  إطارداً فيصة تخصيصاً محدّساهمات مخصّ معظم الممنفصلتين، لأنَّ

وفيما يتعلق بتوزيع الموارد بين المقر والميدان، تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن المعلومـات       -٩
 مليــون دولار مــن نفقــات الــصندوقين ٣١٧.٠ مبلغــا قــدره رت لهــا أنَّالماليــة التكميليــة الــتي تــوفّ
ص للمكاتب الإقليميـة   في المائة، سيُخص٦٧َّون دولار، أي  ملي ٤٧٥.٥المسقطة المجمّعة وقدرها    

 في المائــة، ٣٣ مليــون دولار، أي ١٥٧.٧ مبلغــا قــدره ات والجريمــة، وأنَّخــدّرالتابعــة لمكتــب الم
ــصَّ ــر المكتـــبسيُخـ ــة إلى  و. ص لمقـ ــبيل المقارنـ ــشار علـــى سـ ــسنتين يُـ ــرتي الـ  ٢٠١١-٢٠١٠فتـ

 ٦٠ في المائـة و    ٦٤.٥صة للمكاتب الميدانيـة      بلغت نسبة الموارد المخصّ    ، حيث ٢٠٠٩-٢٠٠٨و
 في المائـة، علـى      ٤٠ في المائة و   ٣٥.٥صة لمقر المكتب    في المائة، على التوالي، ونسبة الموارد المخصّ      

 وظيفـة ذات طبيعـة مـستمرة مُدرجـة في           ٢٤٣ مـن    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أنَّ    . التوالي
.  وظيفــة في المكاتــب الميدانيــة١١٤، هنــاك ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيــة في إطــار الــصندوقين للفتــرة 

مموَّلـــة مـــن إضـــافية  وظيفـــة مـــشاريع ١ ١٨٣، كانـــت هنـــاك ٢٠١١ســـبتمبر / أيلـــول١٦وفي 
ب وترح ـّ).  أدنـاه ١٥انظـر أيـضا الفقـرة    ( وظيفـة فقـط في مقـر المكتـب       ١١٩الصندوقين، منـها    

  .ناللجنة الاستشارية بزيادة تركيز المكتب على الأنشطة في الميدا
 ٢٠١٣-٢٠١٢ع خـلال فتـرة الـسنتين      مـن المتوقّ ـ   ويشير المدير التنفيذي في تقريـره إلى أنَّ         -١٠

 مليـون  ٢١.١ الجريمـة  وبرنـامج ات خـدّر أن يبلغ إجمالي الإنفاق العـام الغـرض لـصندوقي برنـامج الم            
نفـاق  لإ في المائـة، مقارنـة با      ٢.٤ دولار، أو    ٥٠٠ ٠٠٠دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة صـافية قـدرها             

وترجـع الزيـادة أساسـا إلى تعزيـز مكتـب        .  مليون دولار  ٢٠.٦ وهو   ٢٠١١-٢٠١٠المنقّح للفترة   
المدير التنفيذي وشبكة المكاتب الميدانية وإنشاء عدد من الوظائف وإعادة تـصنيفها إلى رتـب أعلـى         

)E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22   ن مـوارد   اد الاحتياجات م  ع أن تزد  ومن المتوقّ ). ٢٧، الفقرة
   مليــون دولار ٣١.٢ في المائــة، مــن ١٤.٨ دولار، أو ملايــين ٤.٦ بمقــدار تكــاليف دعــم البرنــامج
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ــرةفي ــون دولار في٣٥.٨ إلى ٢٠١١-٢٠١٠  الفت ــرة ملي ــادة وتُجــسّ. ٢٠١٣-٢٠١٢  الفت د الزي
 ١٢انظـر الفقـرة      (العامـة الغـرض إلى أمـوال تكـاليف دعـم البرنـامج            أساسا نقل موارد من الأموال      

ــاه ــا      ) أدن ــة، وكــذلك إعــادة حــساب تكــاليف وظــائف طبق ــز عــدد مــن الوحــدات التنظيمي وتعزي
م في الميزانية البرنامجية المقترحـة      المستخدَ ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  بات  للجدول المعياري لتكاليف المرتّ   

ــرة E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22انظــر (للأمــم المتحــدة   ع حــدوث ومــن المتوقّ ــ). ٢٨، الفق
  الفتــرة مليــون دولار في٤١٥.٥ مــن  الإنفــاق الخــاص الغــرض للــصندوقينة طفيفــة في إجمــاليزيــاد

 انخفاضــا في ويجــسّد ذلــك، ٢٠١٣-٢٠١٢ في الفتــرة  مليــون دولار٤١٨.٥ إلى ٢٠١١-٢٠١٠
ــامج الم   ــشاريع في إطــار صــندوق برن ــذ الم ــشاريع في إطــار   خــدّرتنفي ــذ الم ــادة في تنفي ــل زي ات، مقاب

  ).٢٩، الفقرة E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22انظر (يمة  الجربرنامجصندوق 
-٢٠٠٨ المكتب كان قد واجه، خلال فتـرة الـسنتين           وتستذكر اللجنة الاستشارية أنَّ     -١١

 ا انخفاض ـ اسـتتبع ، وضعا ماليـا عـسيرا يرجـع في جـزء منـه إلى الأزمـة الماليـة العالميـة، ممـا                       ٢٠٠٩
، E/CN.7/2009/14-E/CN.15/2009/24انظـر    (٢٠٠٩  الغرض في عـام    الإيرادات العامة  في   احاد

ــرة  ــرة        ). ٦الفق ــذي للفت ــدير التنفي ــا في اقتراحــات الم ــاء نظره ــا، أثن ــة علم ــد أُحيطــت اللجن وق
تعـيّن تجميـد الوظـائف الـشاغرة في مقـر           ي لهـذا الوضـع،      ، بأنه من أجل التصدّ    ٢٠١٣-٢٠١٢

ــا في عــام   لمكاتــب الميدانيــة؛ كمــا جــرى  ؛ وقــد أُعيــدت هيكلــة شــبكة ا ٢٠٠٩المكتــب في فيين
 تخفيض النفقات العامة الغرض إلى مـستوى        ونتيجة لذلك، تمّ  . تقليص عدد الوظائف في الميدان    

 لمــدير التنفيــذي أنَّالتقريــر الحــالي ل مــن ٢٤وتلاحــظ اللجنــة مــن الفقــرة . ة المُــسقطالإيــرادات
ضل مــساهمة غــير  بفــ٢٠١١-٢٠١٠ خــلال فتــرة الــسنتين ت الغــرض اســتقرة العامــالإيــرادات

ع لإسـقاطات    مـن المتوقّ ـ   ات، وأنَّ خـدّر  ملايـين دولار إلى صـندوق برنـامج الم         ٧رة قـدرها    متكرّ
، بمجمـوع قـدره   ٢٠١١ أن تبلغ مـستوى ممـاثلا لعـام        ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتين    الإيرادات
 وتُــثني اللجنــة الاستــشارية علــى المكتــب لمــا اتخــذه مــن تــدابير.  مليــون دولار للــسنتين٢١.٥

الإيــرادات والنفقــات ع أن يواصــل المكتــب رصــد لحفــظ اســتقرار وضــعه المــالي، كمــا تتوقّــ
 على استكـشاف الفـرص    المكتبَع اللجنةُوفي هذا الصدد، تُشجّ.  الغرض عن كثب   العامة

  .المؤاتية لتوسيع قاعدة جهاته المانحة
ادة توفيـق المـوارد مـع        مـن تقريـره إلى أنـه بغيـة إع ـ          ٢٣ويشير المدير التنفيـذي في الفقـرة          -١٢

 متعلقـة  بالوظـائف وغـير    متعلقة عدّة بنود    نقلأكثر مصادر التمويل انطباقا بشكل مباشر، يجري        
ــامج  الأمــوفــئتي بالوظــائف بــين  ــرة الــسنتين ال العامــة الغــرض وأمــوال تكــاليف دعــم البرن  في فت

 نقلـها ارد الجـاري     المـو  حيطت اللجنة الاستشارية علما بأنَّ    وعند الاستفسار، أُ  . ٢٠١٣-٢٠١٢
 هـي تلـك المتعلقـة بوظـائف الـدعم،           العامة الغرض إلى أموال تكاليف دعـم البرنـامج        من الأموال   
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والتقييم المـستقل وبعـض     إلى المناصرة   مثل الوظائف الخاصة بالتمويل المشترك والشراكة والدعوة        
  . بالوظائفالمتعلقةالوظائف الإدارية، وكذلك الموارد غير 

 المكتب يتخـذ خطـوات       من التقرير أنَّ   ٢٣للجنة الاستشارية أيضا من الفقرة      وتلاحظ ا   -١٣
 مقارنـة بالأنـشطة البرنامجيـة       وأنماطهـا لاستعراض نموذج تمويله بغية تقـدير طبيعـة تكـاليف الـدعم             

ــيم فع  ــبرامج، وإعــادة تقي ــه  وأحجــام ال ــة الاســتخدام الحــالي لمــصادر تمويل وعنــد الاستفــسار، . الي
 نموذج تمويل المكتب الحالي لا يتفق مع البرمجـة المتكاملـة أو             لاستشارية علما بأنَّ   اللجنة ا  أُحيطت

سق ه غير مت ـّه يعتمد بدرجة مفرطة على الأموال العامة الغرض، وأنَّ      مع غرض مصادر تمويله، وأنَّ    
، ومــن ثمّ. ؤيــة محــدودةفي ممارســاته بــشأن اســترداد التكــاليف، وأنــه لا يــوفّر ســوى قــدرات تنبّ   

 ، أنـشأ )٥التوصـية  ، JIU/REP/2010/10انظـر  (عـاة أيـضا لتوصـية وحـدة التفتـيش المـشتركة       ومرا
رت فرقة وقد قرّ. عب لاستعراض نموذج تمويله وتقييم فعاليتهالمكتب فرقة عمل مشتركة بين الشُّ     

، أن تركّـز    ٢٠١٢ع الانتهاء من وضع مشروع مقترحاتهـا بحلـول منتـصف عـام              العمل، التي تتوقّ  
 وأنمـاط وظائف تنفيذ البرنامج؛ وقُرب الوظائف مـن تنفيـذ البرنـامج؛        : ائل الأربع التالية  على المس 

 تعمل على اقتراح نموذج مؤسسي ينطوي على نهُج         وكانت. التكاليف؛ وكفاية مصادر التمويل   
واضحة بشأن حساب تكاليف الأنشطة وحساب تكاليف النواتج بالكامـل واسـترداد التكـاليف       

وسـوف تـسعى فرقـة      . ؤات التكـاليف مقارنـة بـالحجم      باشرة لوظائف الـدعم وتنب ـّ    غير الم /المباشرة
  .طة لتقدير التكاليف طرائق مبسّاستبانةالعمل أيضا إلى 

 جهود فرقة العمل تزامنـت مـع المبـادرة          بأنَّكذلك  أُحيطت اللجنة الاستشارية علما     و  -١٤
 بـشأن اسـتعراض ترتيبـات الأمانـة         اتتخطيط البرامج والميزانية والحساب   الجارية حاليا في مكتب     

وتلاحـظ  . نـامج دعـم البر رداد التكـاليف واسـترداد تكـاليف        العامة للأمم المتحـدة المتعلقـة باسـت       
ــشارية مــن تعليقــات الأمــين العــام علــى توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة أنَّ      ــة الاست  اللجن

انظــر  (٢٠١٢ عــام التــاريخ المــستهدف لتنفيــذ مقترحــات فرقــة العمــل بالكامــل هــو نهايــة        
A/66/315/Add.1و Corr.1 ــ). ٩، الفقــرة  المكتــب إلقــاء بقــرارب اللجنــة الاستــشارية وترحّ

نظـرة ناقـدة علـى اسـتراتيجية تمويلـه بغيـة تقيـيم فعاليتـها وتعزيزهـا في نهايـة المطـاف، كمـا             
ومات عن ي معلع اللجنة إلى تلقّوتتطلّ.  فرقة العمل ستنجز عملها في حينهد ثقتها بأنَّ  تؤكّ

  .متابعة مقترحات فرقة العمل في الوقت المناسب
    

    المقترحات الخاصة بالتوظيف  -خامسا  
ــوفّر الجــدول    -١٥ ــشرية      ١ي ــوارد المكتــب الب ــة عــن م ــذي لمحــة مجمل ــدير التنفي ــر الم  في تقري

وكمـا هـو    . ٢٠١١-٢٠١٠، وكـذلك تلـك المعتمـدة للفتـرة          ٢٠١٣-٢٠١٢المسقطة للفترة   
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 وظيفـة في  ١٨٤ وظيفة مقترحة في إطـار الأمـوال العامـة الغـرض و        ٥٩ هناك   ن في الجدول،  مبيَّ
 وظيفــة إضــافية مطلوبــة في ســياق الميزانيــة ٢٣١وهنــاك . مجدعــم البرنــاإطــار أمــوال تكــاليف 

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن حاشــية . ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
 الأمــوال الخاصــة الغــرض غــير مدرجــة في جــداول الوظــائف لــة مــن الوظــائف المموَّالجــدول أنَّ

تـة وهـي عُرضـة للتغـيير      العديـد مـن هـذه الوظـائف لـه طبيعـة مؤقّ      ، لأن٢٠١٣َّ-٢٠١٢للفترة  
حيطـت اللجنـة    وعنـد الاستفـسار، أُ    . رة، كما أنها لا تخضع كلـها لإدارة المكتـب         بصورة متكرّ 

ــه في    ــا بأن ــشارية علم ــول١٦الاست ــبتمبر / أيل ــاك إجمــالا   ،٢٠١١س ــان هن ــذه  ٢٢٧ ك ــن ه  م
 ٣٩ و٢- ف٢٣ و٣- ف٦٨ و٤- ف٧٦ و٥- ف٢٠ و١-وظيفــة واحــدة مــد(الوظــائف 

 وظيفــة مــشاريع أخــرى تخــضع ٩٥٠، وكــذلك ))الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة
   هـذه الأرقـام     وفي حين تُـسلِّم اللجنـة الاستـشارية بـأنَّ         . لإدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 تـوفير مثـل هـذه    توفّر سوى صورة لحالة التوظيـف عنـد نقطـة زمنيـة مـا، فإنهـا تعتـبر أنَّ       لا  
.  المكتــب الإجمــالي لمــوظفيبــالملاكي إلى مزيــد مــن الــشفافية فيمــا يتعلــق المعلومــات ســيؤدّ

تـة  وبالتالي توصي اللجنة بأن يُدرَج في الميزانية في المـستقبل عـدد ومـستوى الوظـائف المؤقّ                
  .ن الأموال الخاصة الغرضلة مالمموَّ
قـــرار الجمعيـــة العامـــة فقـــا للبـــاب الثـــاني مـــن  وتـــستذكر اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه و   -١٦
يتعيّن التماس موافقة اللجنة على إنشاء وظـائف جديـدة خارجـة عـن الميزانيـة مـن                  ،  ٣٥/٢١٧
بيــل ويقتــرح المــدير التنفيــذي في تقريــره إنــشاء وظيفــتين مــن هــذا الق .  فمــا فــوق١- مــدبرتبــة

  . أو ما فوق١-وإعادة تصنيف خمس وظائف برفع الرتبة إلى مد
من تقريره أن تُنشأ في إطار الأموال العامـة         ) أ (١١٦فالمدير التنفيذي يقترح في الفقرة        -١٧

مكتــب الاتــصال في نيويــورك، مــشيرا إلى ضــرورة تعزيــز  في ١-ممثــل برتبــة مــد وظيفــة الغــرض
 الوظيفـة الجديـدة مطلوبـة       أن التنفيـذي،    ويرى المـدير  . كتبتقديم الخدمات والتنسيق في هذا الم     

إلى حـد كـبير، حـسبما       نطاقهـا    اتّـسع    الـتي  مكتب الاتصال في نيويورك      النهوض بمهام من أجل   
ات ومنـع  خـدّر  على ذلك دعوات الجمعية العامة ومجلس الأمن المتزايـدة إلى دمـج مراقبـة الم             دُلّت

إنشاء فرقة عمـل منظومـة       ب ٢٠١١القيام في عام    الجريمة في عمل الأمم المتحدة الأعمّ، وكذلك        
 للأمـن   بوصـفهما تهديـدين    اتخدّرالأمم المتحدة المعنية بالجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار بالم        

وتـستجيب  . اسية، وهي الفرقة التي يشترك في رئاستها المكتب وإدارة الشؤون الـسي           والاستقرار
 ا ولجانه ـ اووكالاته ـالأمـم المتحـدة     هذه الوظيفة أيضا للحاجة إلى مزيد مـن التنـسيق مـع هيئـات               

، وكـذلك الحاجـة   "الأمم المتحدة الواحـدة "الجديدة والقائمة الكائنة في نيويورك في سياق نظام  
  .ين الكائنين في أمريكا الشماليةإلى مزيد من التعاون مع الشركاء الخارجي
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 وظيفـة   وقد أُحيطت اللجنة الاستشارية علمـا، خـلال نظرهـا في الميزانيـة المدمجـة، بـأنَّ                  -١٨
 ومموَّلـة في إطـار   ١- مـد برتبـة  ٢٠٠٤ كانـت قبـل عـام    ل في مكتب الاتـصال في نيويـورك      الممثّ

 هــذه الوظيفــة نُقلــت، في إطــار الميزانيــة المدمجــة لفتــرة الــسنتين   إلاّ أنَّ. الأمــوال العامــة الغــرض
 ومقـرّه ات والجريمة   خدّر التابع لمكتب الم    لآسيا الوسطى  ، إلى المكتب الإقليمي   ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 مــن خــلال وظيفــة ٥- فبرتبــةومنــذ ذلــك الحــين، اضــطُلع بمهــام هــذه الوظيفــة . أوزبكـستان 
 الوظيفـة الجديـدة   وعند الاستفسار، أُحيطـت اللجنـة أيـضا علمـا بـأنَّ     .  العادية ةالميزانيلة من   مموَّ

ات خــدّرل في مــسؤوليته عــن قيــادة عمــل مكتــب الم  لمكتــب الاتــصال في نيويــورك تتمثّــالأهــم
والجريمة في إطار فرقة العمل الجديدة العاملة على نطاق المنظومة بأسرها المشار إليها في الفقـرة                

ولــيس . اختــصاصات فرقــة العمــلبنــاء علــى طلبــها ب الاستــشارية اللجنــة وزُوِّدت.  أعــلاه١٧
ــة ا  ــدى اللجن ــشاريةل ــوفّ   لاست ــتي ت ــالنظر إلى  ، بعــد أن نظــرت في المعلومــات ال ــا، وب رت له

مــل، المــسؤوليات الإضــافية المنوطــة بمكتــب الاتــصال في نيويــورك نتيجــة لإنــشاء فرقــة الع 
 مكتـب   ل في  لممثّ ـ ١- مـد  برتبـة إنشاء وظيفة جديـدة     على اقتراح المدير التنفيذي     اعتراض  

ــورك  ــصال في نيوي ــة ا . الات ــصدد أنَّ وتلاحــظ اللجن ــشارية في هــذا ال ــلاست ط التنظيمــي  المخطّ
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة ١٦ات والجريمــة الــذي وُفِّــر لهــا لــدى نظرهــا في البــاب  خــدّرلمكتــب الم

 حال إلى الإنـشاء المقتـرح لوظيفـة جديـدة         لم يشر بأيِّ   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    
في ط تنظيمـي     المـستقبل، ينبغـي تـوفير مخطّ ـ       وفي.  في مكتب الاتصال في نيويورك     ١- مد برتبة

وظائف المكتب الحالية والمقترحة عن  ةيُعطي صورة كامل ،سياق الميزانية البرنامجية المقترحة
  .هاتمويلبصرف النظر عن مصدر 

فـرع الأبحـاث وتحليـل       لـرئيس    ١- مـد  برتبـة ويُقترح أيضا إنشاء وظيفـة جديـدة واحـدة            -١٩
ــات ــيتولى. الاتجاه ــرع   شــاغل وس ــة إدارة الف ــة    والوظيف ــب البحثي ــشطة المكت ــسيق أن ــه وتن توجي

وسوف يوجِّـه إعـداد منـشورات المكتـب     . في مجال التحاليل الجنائية   وأنشطتهوالتحليلية والعلمية   
الرئيــسية ويُــشرف عليــه، وكــذلك الحــال بالنــسبة للتقــارير التقنيــة والتحليليــة الــتي يكــون الفــرع  

م المبـادرة في إعـداد وتـرويج مؤشـرات لأغـراض جميـع البيانـات                مسؤولا عنها، كما سيأخذ بزما    
 الوظيفة ذات الرتبـة     وتلاحظ اللجنة الاستشارية من التقرير أنَّ     . ات والجريمة خدّرعن اتجاهات الم  

 في إطـار تـدابير التـوفير الخاصـة         ٢٠٠٩ كانت موجـودة مـن قبـل ولكنـها أُلغيـت في عـام                ١-مد
 ينبغـي إعـادة إنـشاء الوظيفـة مـن أجـل تقويـة                أنَّـه  دير التنفيـذي  لما ويرى. بالأموال العامة الغرض  

ــامج الفرعــي    ــذ البرن ، E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22انظــر (الهيكــل الإداري وتحــسين تنفي
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح المدير التنفيذي)). أ (١٠٤الفقرة 
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ل مكتـب   من تقريره إعادة تصنيف وظيفة ممثّ     ) د (٨٣ ويقترح المدير التنفيذي في الفقرة      - ٢٠
وتُجـسِّد  . ٢-  إلى مد  ١- طري في أفغانستان برفع الرتبة من مد      ات والجريمة في المكتب القُ    خدّرالم

سع، مـن تنفيـذ البرنـامج القطـري     إعـادة التـصنيف المقترحـة نطـاق مـسؤوليات الوظيفـة الـذي ات ـّ       
، الذي يـشمل ثمانيـة    من أجل أفغانستان والبلدان المجاورة  البرنامج الإقليمي لأفغانستان إلى إعداد    

قليمـي وتنفيـذه وتنـسيقه والإشـراف عليـه         لإ هـذا البرنـامج ا     واسـتهلال بلدان بما فيها أفغانـستان،      
د أيضا الدور المزدوج لهذه الوظيفة الخاصـة، حيـث يـضطلع مـن يـشغلها                وهي تُجسّ . استراتيجيا

بعثـة الأمـم المتحـدة       لأفغانـستان ورئـيس   ل الخاص للأمين العام     أيضا بدور المستشار الأقدم للممثّ    
 إعـادة   وعند الاستفسار، أُحيطـت اللجنـة الاستـشارية علمـا بـأنَّ           . لتقديم المساعدة إلى أفغانستان   

ل في أفغانـستان    د جهود المكتب الراميـة إلى إعـادة توصـيف وظيفـة الممثّ ـ            التصنيف المقترحة تُجسّ  
ات والعدالــة خــدّراساتي الرفيــع المــستوى المناســب في مجــالي مكافحــة المبغيــة تــوفير التوجيــه الــسي

ولـيس  . ساق في هذين القطـاعين الرئيـسيين      الجنائية، وكذلك تعزيز الالتزام الدولي بمزيد من الاتّ       
  .لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة التصنيف المقترحة

دة تــصنيف وظيفــة رئــيس الــديوان في  اإعــمــن التقريــر اقتراحــا ب ) أ (٤٣ن الفقــرة وتتــضمّ  -٢١
 بـسبب ارتفـاع مـستوى المـسؤوليات المرتبطـة      ١- إلى مـد ٥- فرتبـة مكتـب المـدير التنفيـذي مـن     

أ مـن   يتجـزّ  مكتـب المـدير التنفيـذي المتكامـل علـى نحـو سـليم كجـزء لا                /بإنشاء مكتب المدير العـام    
ــا لم  ولايــات وتنفيــذات والجريمــة خــدّرمكتــب الم/كتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا هيكــل الإدارة العلي

يكفي لإقناع اللجنة الاستـشارية بالحاجـة        م من المدير التنفيذي لا    والتبرير المقدَّ . المكتب المتزايدة 
  . توصي اللجنة بعدم قبول الاقتراحومن ثمّ. إلى إعادة التصنيف المقترحة

 رتبـة ات والجريمـة مـن      خـدّر  مكتـب الم   يل ـ إعادة تـصنيف ثـلاث وظـائف لممثّ         أيضاً ويُقترح  -٢٢
ــة ١- إلى مــد٥-ف المكتــب  و،المكتــب الإقليمــي للبرازيــل والمخــروط الجنــوبي  :  في المكاتــب التالي

 قليمــي لغــرب أفريقيــا ووســطها لإالمكتــب ا و،الإقليمــي للمكــسيك وأمريكــا الوســطى والكاريبـــي 
 فيــــذي إلى أنَّويــــشير المــــدير التن)). أ( ٨٣، الفقــــرة E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/12انظــــر (

يهــا هــذه  إعــداد اســتراتيجيات جديــدة للبلــدان الــتي تغطّ  تلبيــة الاحتياجــات إلىإلىيرمــي الاقتــراح 
  مبتكـرة وضـع تـدابير  ، وكذلك ) أدناه٢٧انظر أيضا الفقرة   (نَهج الشراكة الجديد    المكاتب وإعداد   

  . الوظائفطة بشاغلي هذه المنوسؤولياتالمة، مما سيزيد من يات القائمة والمستجدّ للتحدّللتصدي
ر الحاجــة إلى  وعنــد الاستفــسار، وُفِّــرت للّجنــة الاستــشارية معلومــات مفــصّلة تُــبرِّ         -٢٣

قليمـي   المكتـب الإ   أنَّوقد أُحيطت اللجنة علما بـأمور منـها         . قترحةعمليات إعادة التصنيف الم   
 يمـرّان   الكاريبــي المكتب الإقليمي للمكـسيك وأمريكـا الوسـطى و         و للبرازيل والمخروط الجنوبي  

إلى ب عليه زيـادة التركيـز علـى الـدعوة     بعملية تحوّل إلى مكتبين للاتصال والشراكة، مما سيترتّ     
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. ع في أنـشطة حـشد المـوارد       ومزيد من الظهور للأنظار وتعزيز بناء الشراكات والتوسُّ       المناصرة  
ات والجريمـة علـى     خدّروسوف يدعم مكتبا الاتصال والشراكة الجديدان زيادة قدرة مكتب الم         

ص والمشورة السياساتية، بما في ذلك مـن خـلال مبـادرات التعـاون              تقديم التعاون التقني المتخصّ   
 وعنـد الاستفـسار عـن وضـع المكتـبين الجديـدين، أُحيطـت اللجنـة علمـا بـأنَّ           . الإقليمي المعززة 

رة مفــاهيم تــصف طبيعــة مكتــب الاتــصال     حكومــة المكــسيك وافقــت علــى فحــوى مــذكّ     
ات والجريمـة  خـدّر ، وأنها تعمل الآن مـع مكتـب الم  ٢٠١١سبتمبر /راكة ووظائفه في أيلول والش

وما زالت المناقشات جارية بشأن إعـادة       . لإدخال التعديلات اللازمة على اتفاق البلد المضيف      
م مـن المـدير     وبـالنظر إلى التبريـر المقـدَّ      . توصيف المكتب الإقليمي للبرازيل والمخروط الجنـوبي      

  .يذي، ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على عمليتي إعادة التصنيف المقترحتينالتنف
، أُحيطـت اللجنـة الاستـشارية       قليمـي لغـرب أفريقيـا ووسـطها       لإالمكتب ا وفيما يتعلق ب    -٢٤

 المكتب يقـوم بتنفيـذ برنـامج إقليمـي طمـوح لغـرب أفريقيـا للفتـرة         علما، عند الاستفسار، بأنَّ  
ويهــدف البرنــامج الإقليمــي، في .  مليــون دولار١٩٠زانيتــه الإجماليــة  تبلــغ مي٢٠١٤-٢٠١٠

 بـشأن    الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا        للجماعـة جملة أمور، إلى دعم تنفيذ الإعلان الـسياسي         
في غــرب  والجريمــة المنظمــة  بالمخــدِّراتتجــار غــير المــشروعلااالوقايــة مــن إدمــان المخــدِّرات و 

، سـتطرأ زيـادة كـبيرة علـى أنـشطة البرنـامج       الـسياق وفي هذا .  به  وخطة العمل المرتبطة   أفريقيا
 ٢٠ بمبلـغ   لجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا         ع ل د من الاتحاد الأوروبي بـالتبرّ     بفضل تعهّ 

 وشـراكة جديـدة     ، وتعهدات أخرى للبرنامج الإقليمي لمكتب المخدِّرات والجريمة،       مليون يورو 
تهريـب  /يريا والمكتب في مجال الجريمة المنظمـة والاتجـار بالبـشر          كبرى بين الاتحاد الأوروبي ونيج    

م مـن المـدير   وبـالنظر إلى التبريـر المقـدَّ   . المهـاجرين ومكافحـة الفـساد وإصـلاح قطـاع العدالـة      
  .التنفيذي، ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على عملية إعادة التصنيف المقترحة

 الوظائف الجديدة والمعاد تصنيفها المشار إليها بأنَّد اللجنة الاستشارية ثقتها وتؤكّ  -٢٥
  .ز من قدرة المكتب على تنفيذ ولايته بنجاحأعلاه ستعزّ

    
    مسائل أخرى  -سادسا  

ر نهــج البرنــامج المتكامــل  مــن تقريــر المــدير التنفيــذي تطــوّ ١٤ إلى ٩تــصف الفقــرات   -٢٦
ل أهـداف النـهج الجديـد،       ثّ ـوتتم. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الذي اسـتهلّه المكتـب خـلال فتـرة الـسنتين            
دة الــسنوات والــذي اعتُمــد تنفيــذه مــن طريــة متعــدّالــذي يــشمل بــرامج مواضــيعية وإقليميــة وقُ

ــة الم  ــا ات خــدّرجانــب لجن ــة     ٥٢/١٣في قراره ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــة من ــاولجن  في قراره
) ب(م من المكتـب؛ و    قدَّتعزيز الملكية الإقليمية والوطنية للتعاون التقني الم      ) أ: ( فيما يلي  ١٨/٣
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دة الأطـراف عـن طريـق دمـج مكافحـة      تعزيز التعاون مع شركاء الأمم المتحدة والهيئـات المتعـدّ    
زيـادة مزايـا    ) ج(الجريمة المنظمة والفساد والاتجار غير المشروع في جدول أعمال إنمائي أعمّ؛ و           

ــدعم المع     ــسياسات وال ــة وضــع ال ــسبية إلى أقــصى حــدّ في مرحل ــرويج  المكتــب الن ــاري، وفي ت ي
  .نات الإقليمية والبلدان الشريكةالمبادرات الاستراتيجية العابرة للحدود من جانب الكيا

، خـلال فتـرة الـسنتين       دماً المكتـب مـضى قُ ـ     وتلاحظ اللجنة الاستشارية من التقرير أنَّ       -٢٧
فِّر ويـو .  بـرامج مواضـيعية لكـل مـن أولوياتـه المواضـيعية            واستهلال، في إعداد    ٢٠١١-٢٠١٠

ة لعمل المكتب بشأن أولوية مواضـيعية مـا، وهـو مـصمَّم             يكل برنامج مواضيعي توليفة مفاهيم    
وتتّبــع . لتزويــد الــدول الأعــضاء بلمحــة مجملــة واضــحة لإطــار المكتــب الــسياساتي ذي الــصلة  

 فقـه تُكيَّـف و  ها المكتب نهجا ينطلق مـن القاعـدة،         طرية المتكاملة التي أعدَّ   البرامج الإقليمية والقُ  
. لأولويـات والاحتياجـات الإقليميـة والوطنيـة        المعياريـة ومبادراتـه العالميـة تبعـاً ل         سياسة المكتـب  

ويجري إعداد كل برنامج إقليمي على أساس التشاور التام على المستوى الميداني مع الكيانـات               
ان ربمــا طريــة الـتي أُنــشئت مــن أجـل بلــد  الإقليميـة والبلــدان الـشريكة، ومــع فــرادى الـبرامج القُ   

وعــلاوة علــى ذلــك، تلاحــظ اللجنــة مــن  . وتركيــزاً قــوة أشــدّمبــادرات مــن ب مجموعــة تتطلّــ
عراض التـزام المكتـب     ت إلى است   عملية تحديد الأولويات الإقليمية واستعراضها قد أدّ       التقرير أنَّ 

 رحلـة البلـدان المتوسـطة الـدخل، وهـو مـا أدّى إلى نهـج أكثـر تركيـزا علـى م                    الاستراتيجي إزاء   
ــة عــزِّوضــع الــسياسات، الأمــر الــذي ي   إعــداد اســتجابات مــن خــلالز الاســتراتيجيات الوطني

ل إحدى سمـات هـذا النـهج في المفاوضـات المقترحـة             وتتمثَّ. يات القائمة والناشئة  مبتكرة للتحدّ 
ات خــدّر مــن أجــل إنــشاء مكاتــب شــراكة واتــصال تابعــة لمكتــب الم  المــضيفبلــد اللاتفاقــات 

  ). أعلاه٢٣ و٢٢انظر أيضا الفقرتين (ن مختلفة والجريمة في بلدا
 هنــاك تكــاملا تامــا بــين الــبرامج المواضــيعية والإقليميــة، ويــشير المــدير التنفيــذي إلى أنَّ  -٢٨

متان مـن أجـل ضـمان التنفيـذ        نهمـا مـصمّ   ان الأداتان كل منها الأخـرى كمـا أ        حيث تقوّي هات  
وهــو . وكــولات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة الفعّــال للــسياسة المعياريــة دعمــا لاتفاقيــات وبروت 

ق العمـل المـشتركة      حجر الزاويـة في نهـج البرنـامج المتكامـل هـو فِـرَ              يذكر علاوة على ذلك أنَّ    
بــين الإدارات الــتي أُنــشئت لتــسخير الخــبرة ذات الــصلة المكتــسبة عــبر الــبرامج الفرعيــة القائمــة 

ق مـشاركين مـن جميـع الفـروع         رَ الف ـِ وتضمّ. ٢٠١٣-٢٠١٢وصياغة برامج مواضيعية للفترة     
المواضيعية ومجالات السياسات المؤسسية ذات الصلة، إضافة إلى أعضاء المكاتـب الميدانيـة ذات              

ات والجريمة، وهي تُدعى دوريا حـسب كـل منطقـة إلى الاجتمـاع       خدّرالصلة التابعة لمكتب الم   
ب علـى اجتماعـات      لـن يترت ـّ   حيطت اللجنة الاستشارية علما بأنـه     أُوعند الاستفسار،   . في المقر 

ا على هامش مناسـبات مُزمعـة أخـرى أو           تكاليف سفر إضافية، لأنها ستُعقد إمّ      فرق العمل أيَّ  
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ب اللجنة الاستشارية بالتحوّل من النـهج القـائم علـى           وتُرحِّ. عن طريق المؤتمرات الفيديوية   
 المكتب الاسـتراتيجي إزاء  عزيز التزام، والتركيز المناظر على ت البرنامجيالمشاريع إلى النهج    

أن ع اللجنــة وتتوقّــ. شــركائه وضــمان الملكيــة الإقليميــة والوطنيــة لأنــشطة التعــاون الــتقني
 دةالمقبلة تحديثا لحالة تنفيذ النـهج، إضـافة إلى معلومـات عـن النتـائج المحـدّ                الميزانية  تتضمَّن  
ي إلى تقويـة التعـاون     سـيؤدّ د اللجنة أيضا ثقتـها بـأن نهـج البرنـامج المتكامـل               وتؤكّ .المحرزة

والتنسيق بين المكتب والبعثات السياسية الخاصـة وعمليـات حفـظ الـسلام بـشأن المـسائل                 
  . في اختصاص المكتبالمندرجة

ــ مــن ٣٧اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة  وتلاحــظ   -٢٩ ه، طبقــا لمــا طلبتــه لجنــة  التقريــر أنَّ
ــة الجنائيــة في قرارهــا ريمــة وال ولجنــة منــع الج٥٢/١٤ في قرارهــا اتخــدّرالم ، أُعيــد ١٨/٦ عدال

ــستقلّ     ــة وم ــستدامة وفعّال ــيم م ــشاء وحــدة تقي ــسنتين   إن ــرة ال ــشغيليا في فت . ٢٠١١-٢٠١٠ة ت
، يقتـرح المــدير التنفيـذي تعزيـز وحـدة التقيـيم المــستقل      ٢٠١٣-٢٠١٢وخـلال فتـرة الـسنتين    
   وواحــدة ٤-ة ف وواحــد٥-وظيفــة واحــدة ف(لــة مــن الميزانيــة العاديــة  بــثلاث وظــائف مموَّ

ــة واحــدة  ) ٣-ف ــة   (ووظيف ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى (فئ ــن مموَّ)) الرت ــة م ــم  ل ــوال دع  أم
ــامج ــو . البرن ــن الأمــوال الخاصــة   ١ ١٨٥ ٣٠٠فَّر مــوارد إضــافية قــدرها   وســوف تُ  دولار م

وعنــــد  ). ٤٣ و٤٢ و٣٧، الفقــــرات  E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22انظــــر  (الغــــرض 
ن إسـقاطات المـوارد لوحـدة التقيـيم     جنة الاستشارية الجدول التالي الذي يُبـيِّ  الاستفسار، وُفِّر للّ  

  :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتين المستقلّ
    

 الفئة
  الموارد

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   الأموال العامة الغرض -ألف
 - -  بالوظائف متعلقة  
 - -  بالوظائفمتعلقةغير   
 - - فرعيالمجموع ال  
  دعم البرنامجأموال تكاليف  - باء

 فئة الخدمات العامة ١( بالوظائف متعلقة  
 ))الرتب الأخرى(

١ ١٨٢.١ 

 - - بالوظائف متعلقةغير   
 ١ ١٨٢.١ المجموع الفرعي   
  الأموال الخاصة الغرض  -جيم
 - ١ ١٨٥.٣ اتخدّرصندوق برنامج الم   
 - - صندوق برنامج الجريمة   
 - ١ ١٨٥.٣ لمجموع الفرعيا   
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 الفئة
  الموارد

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   الميزانية العادية  -دال
  ٤- ف١ و٥- ف١(بالوظائف  متعلقة    

 )٣- ف١و
٣ ٨٢٢.٧ 

 - - بالوظائف متعلقةغير   
 ٣ ٨٢٢.٧ المجموع الفرعي   
     ٤ ٢ ١٩٠.١  المجموع 
ــأنَّ      -٣٠ ــد الاستفــسار، ب ــضا علمــا، عن ــشارية أي ــة الاست ــوال الخاصــة  وأُحيطــت اللجن  الأم
غرض المشار إليها أعـلاه سـوف تـسمح بـإجراء تقييمـات علـى مـستويي المـشاريع والـبرامج،                     ال

وسوف تُـستخدم المـوارد أيـضا مـن         . وتطوير القدرة على التقييم، والتدريب على إدارة التقييم       
أجل إنشاء وترسيخ ثقافة تقييم في فيينا وفي المكاتب الميدانية، وذلك عن طريـق ضـمان متابعـة          

قين لشؤون التقييم في المقر والميدان وإعـداد موقـع شـبكي            يات التقييم وتدريب منسّ   تنفيذ توص 
ويـرد وصـف    . ك بحث مناظر وتزويد الدول الأعضاء بمعلومات عـن نتـائج التقيـيم            للتقييم ومحرّ 

 ٣٨وتلاحظ اللجنة، مـن الفقـرة       .  من التقرير  ٣٩مفصّل لوظائف الوحدة الأساسية في الفقرة       
، بتوجيـه أكثـر     ٢٠١٠ينـاير   / وحدة التقييم المـستقل قامـت، منـذ كـانون الثـاني            ، أنَّ من التقرير 

تقريـر المـدير     مـن    ٥شار في الجـدول     وي ـُ.  المكتـب  علـى نطـاق    تقييمـا مـستقلا لمـشاريع        ٧٠من  
 مــن  وأن٢٠١١َّ-٢٠١٠قين خــلال فتــرة الــسنتين تقيــيمين مــتعمّبسيُــضطلع ه  إلى أنَّــالتنفيــذي

  .٢٠١٣-٢٠١٢ين خلال فترة السنتين آخرمين يالمزمع الاضطلاع بتقي
ــالنظر إلى   -٣١ ب اللجنــة  منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الرصــد والتقيــيم، تُرح ـّـ  تركيــزوب

ع اللجنـة أن    وتتوقّ ـ. سة في المكتب وتـدعم تعزيزهـا      دة إنشاء قدرة تقييم مكرّ    االاستشارية بإع 
تي اضطلعت بهـا الوحـدة خـلال        ن الميزانية المقبلة معلومات مفصّلة عن أنشطة التقييم ال        تتضمّ

  .دة التي اتُخذت لتنفيذ نتائج التقييم وعن التدابير المحد٢٠١٣ّ-٢٠١٢فترة السنتين 
ــا وفيمــا يتعلــق بمــسألة ذات صــلة، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنَّ    -٣٢ ،  المكتــب يبحــث حالي

يات الـصادرة عـن     استجابة لتوصية وحدة التفتيش المشتركة بإنشاء نظام داخلي لرصد تنفيذ التوص ـ          
 مراجعــة الحــسابات بغــرض عالخاصــة بتتبّــ القائمــةجــدوى توســيع قاعــدة بياناتــه الأجهــزة الرقابيــة، 

والتـاريخ المـستهدف لتنفيـذ توصـية وحـدة          .  ذات الـصلة   ع الإلكتـروني لتنفيـذ التوصـيات      إتاحة التتبّ 
ع وتتوقّ). ١٦فقرة  ، ال A/66/315/Add.1انظر   (٢٠١٢التفتيش المشتركة بالكامل هو منتصف عام       

 .ن الميزانية المقبلة معلومات عن حالة قاعدة البياناتاللجنة الاستشارية أن تتضمّ

  


