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 بالإدارة العامةلجنة الخبراء المعنية 

 الدورة التاسعة عشرة
 2020 نيسان/أبريل 3 -آذار/مارس  30

 *من جدول الأعمال المؤقت 10البند 
 من أجل أهداف التنمية المستدامة التدريب والتوعية
   

 العموميين فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة تدريب الموظفين   
  

 مذكرة من الأمانة العامة  
 

تتشــــــــر  الأمان  التحام  لىن نيل لخبر ءن  انيا  المتحني  لعاارة التحام  التيرير العض أعد  ع ــــــــ   
 اللجن  عبد الحق السايحي، مع مساهمات من لين س ت سان ميندجانا.

 
  

 

 * E/C.16/2020/1. 

https://undocs.org/ar/E/C.16/2020/1
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 الموظفين العموميين فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة تدريب    
  

 م جز 
عـدت للـدورة التـاســــــــــــــتحـ  عشــــــــــــــرة للجنـ ، م  ــــــــــــــ   تـدريـ  الم     تتنـاول ذـع  ال قييـ ، ال  أ   

ــتــدامــ . وج الــدورة ال ــامنــ  عشــــــــــــــرة للجنــ ، التحــديــد  أعرب التحم مي  فيمــا يتتحلق لىذــدا  التنميــ  المســــــــــــ
رغبتهم ج التر يز على تدري  الم  ف التحم مي وعلى اعتبار ذعا التدري  عنصــــــــــــــرا المشــــــــــــــار   عن   من

أســــــاســــــيا ج تن يع أذدا  التنمي  المســــــتدام . وتيا ذع  ال رق  أهمي  التدري  الأو  والمســــــتمر للم     
 غطي مـا ينبغي نـديـد  من أذـدا  التـدريـ  فيمـا يتتحلقتذـدا . و تلـ  الأســــــــــــــن تن يـع التحم مي  ج ح  

لىذدا  التنمي  المســــــتدام ا واءهات المســــــتهدف ا والت ر التمل للدورات التدريبي ا وبني  تل  الدورات 
تتم  بمجم عـ  من الت يــــــــــــــيـات   ال قييــ وطرائيهــا البيــداغ جيــ ، مع التر يز على عمليــ  برامب التــدريـ . و  

 لميررض السياسات.
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 مقدمة  -   أولا  

ــتحد تتيح أذدا   - 1 ــاما لتلبي  ايحتياجات اعدائي  على الصـــــ ــتدام  لخطارا طم حا ولـــــ التنمي  المســـــ
التحالمي واعقليمي وال طني. وابتغا  نييق الغايات ال اراة  ــــمن أذدا  التنمي  المســــتدام ، و  أن يت افر 

يدرات أي ـا لـ  أيـحاب المصـلح  على اليدرات التيني  والمؤسـسـي  والتن يمي  الاام . وسـته ل ذع  ال
 تن يع طائ   واستح  من المباارات المشم ل  بهع  الأذدا .

وج الدورة ال امن  عشـــــرة للجن ، أعرب التحديد من المشـــــار   عن رغبتهم ج التر يز على تدري   - 2
 الم  ف التحم مي وعلى اعتبار ذعا التدري  عنصرا أساسيا ج أذدا  التنمي  المستدام .

ان مجم ع  متن ع  من السـياسـات لتحييق أذدا  التنمي  المسـتدام . والبلدان وقد اعتمدت البلد - 3
ــات يحي  تب   ال  ســـجلت متحديت د  مرت تح  قد حييت ترا ما  بلا لرأس المال المااض. بيد أن اراسـ
ــرض جان    ي يدرر حق قدر . ذل  أن ذعا النم  ي ينبغي أن يي ى في  على ــاهم  رأس المال البشــ  أن مســ
ــري ، تنمي ت يا وتيييمات، ح  يتســـ  نييق ما ي رجى  ــا على الم ارا البشـ الم ارا المااي ، بل ينبغي أن ينبني أي ـ
من تنمي  ومن رفا  للإنســـــان. ولعل  تبح  ذع  ال قيي  مســـــإل  الحاج  لخبر و ـــــع اط  تدريبي  ج مجال 

 التنمي  المستدام . اعاارة، و عل  لخعداا برامب وأاوات مختل   تتيح تن يع أذدا 
وتتنـاول ذـع  ال قييـ ، ال  أعـدت للـدورة التـاســــــــــــــتـح  عشــــــــــــــرة للجنـ ، م  ــــــــــــــ   تـدريـ  الم      - 4

ــتمر للم      ــتدام . وتيا ال قيي  أهمي  التدري  الأو  والمســــــ التحم مي  فيما يتتحلق لىذدا  التنمي  المســــــ
ــتـدامـ . وتغطي مـا ينبغي نـديـد  من أذـدا  التـدريـ  التحم مي  ج ح ســــــــــــــن تن يـع أذـدا  التنميـ    المســــــــــــ

يتتحلق لىذدا  التنمي  المسـتدام ا واءهات المسـتهدف ا والت ر التمل للدورات التدريبي ا وبني  تل   فيما
تتم ال قيي  بمجم ع  من الت ييات لميررض السياسات.  الدورات وطرائيها البيداغ جي  المائم . و  

  
 لحاجة إلى التدريب في الإدارة العامة فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة ا  -   ثانيا  

ــتـدامـ  ال ل الم عـد النهـائي ج عـاى - 5  يمهن للبلـدان النـاميـ  ال  تت اى تن يـع أذـدا  التنميـ  المســــــــــــ
ــائل   2030 أن تســــــــت يد بشــــــــهل  بل من النه م لىاا  م   ي اندم  التحام  و عل  من نســــــــ  ال ســــــ
اتيجيات المسـتددم  لتن يع ذع  الأذدا  على مسـت ر المؤسـسـات التحام . وو  ايعترا  لىهمي  وايسـتر 

تنميـ  الم ارا البشــــــــــــــريـ ، ال  يتتح  تـدريبهـا بمـا يمه من الم     التحم مي  من ا تســـــــــــــــاب المتحـار  وانيات 
ي ي ســــتغ  عني لهي يه ن   المائم  لأذدا  التنمي  المســــتدام . وو ــــع اليامب التدريبي  أمر  ــــرورض، بل

 تن يع أذدا  التنمي  المستدام  فتحاي.
وت هر  ــــــــرورة و ــــــــع اليامب التدريبي  لتن يع أذدا  التنمي  المســــــــتدام  على عدة مســــــــت يات.  - 6

وأهمها لخسـهاى ذع  اليامب ج نسـ  مسـت ر أاا  الم     ة ح  المهارات الاام  ال  ههنهم من نييق 
 ا .تل  الأذد

وذع  اليامب وســــــــيل  فتحال  للتصــــــــدض للتحديات ال  ت اجهها سيع المؤســــــــســــــــات، وي ســــــــيما  - 7
يتصـــــــل بتن يع أذدا  التنمي  المســـــــتدام ، لأاا هه من المن مات من اراســـــــ  م اطن ق  ا و ـــــــتح ها،  ما ج

 عاوة على ال رص والمداطر المتتحلي  به ا ة الم ارا البشري .
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ــطلع برامب ا - 8 لتدري  بدور ذاى ج تدري  الم     على التهيف مع التغلات الطارئ  على وت ـــــــــ
 الن م ايقتصااي  وايجتماعي ، ونس  ايطا  على التط رات التحلمي  والتهن ل جي .

ــ   - 9 ــهد  التحا  من تغلات ج لـــــــــــ ــتدام  التهيف مع ما يشـــــــــــ وي رم تن يع أذدا  التنمي  المســـــــــــ
قي  للن س ويزواذم لنيات. ومن اال متحرف  الأاطا  السابي ، ييلل أي ا   المجايت. ويتحطي الم    

 من احتمال حدوث المزيد من الأاطا  ج المستيبل.
  

 تحديد التدريب فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة  -   ثالثا  
. وذ  يتيح  - 10 للبلـدان ايااة مهـارات التـدريـ  فيمـا يتتحلق لىذـدا  التنميـ  المســــــــــــــتـدامـ  اســــــــــــــت مـار 

ولخنتاجي  ق اذا التحامل ، مع نسـ  تن يع أذدا  التنمي  المسـتدام  من حي  الن عي . وذ  نشـاو ذو قيم  
 م اف  يتحزا تهيُّف السهان ومرونتهم ج م اجه  التحديات.

 ، نأاع للتتحري   التالي :“تدري ” ومن ب  التتحاريف التحديدة لمصطلح - 11
مجم ع  من أنشــــــــــــط  التتحلم المدطر  يا. وذ  يروى ا تســــــــــــاب المتحار  ال    التدري ” )أ( 

المهني . وذ  ما يســـــــــــــهم ج نييق أذدا    -تيســـــــــــــر تهيُّف الأفراا واءماعات مع بيةتهم ايجتماعي    قد
المن م  ج مجال اله ا ة. وينشــــــــــــإ التدري  من حاج  تن يمي  ومهني  ويت اى عااة نييق أذدا   داة 

 .“ع  متحين  من الم    لمجم  

التدري  مجم ع  من اعجرا ات وال ســائل والتينيات وألــهال الدعم المدطر  يا ال  ” )ب( 
يشـــــــــجرع بها الم    ن على نســـــــــ  متحارفهم وســـــــــل  يا م وم اق هم ومهارا م وقدرا م التحيلي  ال  تلزمهم 

هم ولحســــن أاا  مهامهم الحالي  والمســــتيبلي ، لتحييق أذدافهم الشــــدصــــي  أو ايجتماعي  وللتهيف مع بيةت
 .“وذل  على حد س ا 

ويت ق ذعان التتحري ان على أن التدري  ذ  الأااة ال  تســمح لرفراا ل تســاب متحار  جديدة  - 12
من أجــل نســــــــــــــ  ارايتهم أو لختيــان التهن ل جيــات اءــديــدة ح  يه ن ا أ  ر   ــا ة ج أاا  و ــائ هم، 

 وح  المستيبلي .الحالي  منها 
ومن ناحي  أارر، ت تحرر  تنمي  اليدرات لىاا ال سـيل  ال  تط رر بها المهارات وانيات واليدرات  - 13

التيني  والتســـــــيلي  ج لخطار ذيهل تن يمي. وي ي  ـــــــي التدري ، لل ـــــــرورة وبشـــــــهل مبالـــــــر، لخبر تنمي  
بــد أن ير ز التــدريــ  فيمــا يتتحلق لىذــدا  التنميــ  اليــدرات. وبغيــ  تنميــ  اليــدرات ج اليطــا  التحــاى، ي 

المســـــتدام  تر يزا يـــــريحا على تل  التنمي  المســـــتدام . ولع ـــــاف  لخبر ذل ، ي ينبغي ايقتصـــــار ج متحاء  
ــت ر التن يمي،  ــا أن ته ن المتحاء  على المســ ــت ر ال راض، بل ينبغي أي ــ ــإل  تنمي  اليدرات على المســ مســ

 المجتمتحي. وبشهل أعم، على الصتحيد
  

 الأهداف العامة للتدريب فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة  -   رابعا  
اورة التدري  على أذدا  التنمي  المستدام  جز  ي يتجزأ من لخاارة الم ارا البشري  وترتب  ارتباطا  - 14

   التالي :وقييا بت جهات اعاارة التحام . وينبغي أن ههم ن أيحاب المصلح  من نييق الأذدا
 ا تساب الأاوات وال سائل ال  تتحزا تن يع أذدا  التنمي  المستدام  وتيسر ا )أ( 
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 نديد الممارسات الأ  ر ما م تا )ب( 
 تتحزيز مهارات أيحاب المصلح  ج سيع مست يات التن يعا )ج( 
تتحزيز لخمهـانات أيــــــــــــــحـاب المصــــــــــــــلحـ  ج مجـال تهييف التحمـل والتغلات التهن ل جيـ   )ا( 

 اوالتط ر ال  ي ي
ااتيار الألــــداص ذوض اله ا ة واســــتددامهم وفيا لســــل م المهني  ج اليامب المتتحلي   )ذـ( 
 التنمي  المستدام . لىذدا 

ــاب الأ - 15 ــي المت اى من تنمي  اليدرات ذ  ا تســـــ ــاســـــ اوات ال  تتيح تيييم ومتحاء  وايد  الأســـــ
المسـائل البالغ  الأهمي  المتصـل  ايارات السـياسـات وأسـالي  التن يع من ب  انيارات اعدائي ، على أسـاس 

 فهم اعمهانات واليي ا البيةي  وايحتياجات المت قرتح  لسهان البلد المتحني.
ــل  وتيدرى الدورات التدريبي  فيما يتتحلق لىذدا  التن - 16 ــي  المتصــــــــ ــتدام  ج المجايت الرئيســــــــ مي  المســــــــ

للتنمي  المسـتدام ، وته ن بم اب  مر ز لتباال المتحار  ب  المسـؤول  الحه مي ، والمن مات غل الحه مي ، 
 والمن مات الدولي ، واليطا  اناص، والمجتمع المدني، والمؤسسات اءامتحي ، ومن  م  الأمم المتحدة.

ع الشــــــبهات والزيااة اله - 17 بلة ج ادمات التدري  يه ن يا تأقل أوســــــع نطاقا، سا يتحهس ت ســــــُّ
 واستمرار الطل  على تنمي  اليدرات على الصتحيدين اللي وال طني، على حد س ا .

وينبغي أن تر ز برامب التدري  على تنمي  اليدرات ابتغا   ية  بية  ت تحزرا للســـــــــــياســـــــــــات والأطر  - 18
ؤســـســـات وته ن م اتي  لتنمي  الم ارا البشـــري . ومن ال ـــرورض أن تشـــمل تل  اليامب ســـلســـل  اليان ني  والم

ــار   ج التحملي  على ايااة متحارفهم ومهارا م وفهمهم، وتط ير  ــاعدة المشــــــ من اعجرا ات الرامي  لخبر مســــــ
 الم اقف الاام  للشرو  ج لخجرا  التغيل اعدائي المنش ا.

 صميم أض برنامب تدريبي الاور التالي :وو  أن يت من ت - 19
 نديد ال ةات المستهدف ا )أ( 

 نديد أذدا  الينامب التدريبي بدق ا )ب( 
نديد  ت ر ومدة الينامب التدريبي اللعين يت ق ان على عدة أم ر منها ســـــــــــــيا  البلد  )ج( 

 التحام ا ون اى اعاارة

 الزمني الااى لهل طريي  منها.نديد طرائق التدري  واءدول  )ا( 
  

 الجهات المستهدفة  -  خامسا  

يروى التدري  تط ير قدرات الأفراا والتجمُّتحات، على المســـــــــت ي  الســـــــــياســـــــــا  والتيني، و عل   - 20
ــرال س لي الدول  والمن مات الدولي   ــتت بر لخعااة لخنتاج التدري  ةلــ قدرات اءهات ال اعل  الأارر ال  ســ

 والمجتمع المدني.
ــار   ج التــدريــ  للــدعم والم اا البيــداغ جيــ  والــدرايــ  التينيــ  واليــدرات ح   - 21 ويلزى تزويــد المشـــــــــــــ

يتس  يم فيما بتحد اي طا  بدورذم الأساسي ج سع ومتابتح  اعجرا ات ال  يتتح  اليياى بها، وللتا  
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ــتدام . وينبغي أن   ــي  للنجا  ج تن يع ج تن يع أذدا  التنمي  المســ ــاســ ــر الأســ ينصــــ  التر يز على التحنايــ
أذدا  التنمي  المســـتدام ، وج ااي  المطا ، على الشـــ افي  وعلى مســـا ل  سيع اءهات ال اعل  ج اط  

 (.2030)اط  عاى  2030التنمي  المستدام  لتحاى 
ــمل الم اطن - 22 ــهان، بما ي يشـــــ ــا ولخذا  ان من المهم جدا أن ي ع ى وعي الســـــ   فحســـــــ ، بل أي ـــــ

ــت ر وعي  ــي  أن ي رف ع مســـ ــلح  اهارين، فبني يلزى قبل  ل لـــ اءامتحات واليطا  اناص وأيـــــحاب المصـــ
الحه مات اللي  واعقليمي ، ال  ســــــــــــــيتتح  عليها عندئع أن تراعي أذدا  التنمي  المســــــــــــــتدام  ج عملها 

ــســــــــــــات الي مي، وأن تت بر، بدورذا، لخجرا  عملي  الت عي . والأمر ي  يتتحلق بزيااة قدرات الم     والمؤســــــــــ
 في ، بل أي ا بتغيل التحيليات لتحييق تغيلات استراتيجي  وسياساتي  وتن يمي  وقان ني .

ومن ذعا المن  ر، يتسـم اور الم     التحم مي  لىهمي  للغ . ويتتح  أن ي ـطلع المشـار  ن بدور  - 23
أذدا  التنمي  المســــتدام ، وي ســــيما ج اال مرحل  التدطي ، رئيســــي ج اعتماا انط  ال طني  لتن يع  

ــم بهم  ــا ج تن يع انط  ومتابتحتها وتيييمها. ويتتح  عليهم أن يدافتح ا عن لزوى مراعاة ما تتســــــ ولهن أي ــــــ
   ا ا م من أهمي  ومن  رورة.

ــتتح - 24 ــؤول  المنتدب  والم     المتحين  أن يه ن ا مسـ ــا على المسـ ــا م ويتتح  أي ـ ــياسـ ــع سـ دين ل  ـ
واططهم وبرامجهم ومشــــــــاريتحهم بما يتمشــــــــى وأذدا  التنمي  المســــــــتدام . وعلى    ما ذ   دا ج اط  

 التنمي ، فبن الأمر يتحني عداا  بلا من اءهات ال اعل  ومن اعجرا ات.
، ولخدا تشـــمل وي تنحصـــر اءهات ال اعل  المتحني  ج م   ي اندم  المدني  وم   ي اليطا  التحاى - 25

ــياســـــــي ،  ــياســـــــات الرئيســـــــي  م ل ال ارا ، والأمنا  الدائم ، والزعما  الســـــ أي ـــــــا اليلماني  وميررض الســـــ
ض الحه مات اللي ، وعام  الناس.  ومسل م

ــات  - 26 ــاون مع ســـــــــــــــــائر اءهـ ــات، والتتحـ ــاجـ ــ  تيييم ايحتيـ ــل اعجرا ات المدتل ـ ويمهن أن تشــــــــــــــمـ
ــتــدامــ ، وتتحبةـ  ايحتيــاجــات  ذات والمن  رات الممــاقلــ ، وم ا مــ  انط  اليــائمــ  مع أذــدا  التنميــ  المســــــــــــ

الم ارا، وتط ير اليدرات من اال مجم ع  متن ع  من الأنشـــط ، ومنها على انصـــ ص اســـتدداى التتحاون 
 اعدائي والتتحلم من الأقران، نيييات لأقصى ن ع سهن من ذع  اعجرا ات.

رة من التحديد من فةات الم    ، من أعلى مست ر لخبر أانى مست ر، وذي ال ةات وتته ن اعاا - 27
ال    ــــع للتســــلســــل ايرمي والرقاب . ومن المهم التمييز ب  ذع  ال ةات، و عل  ب  الأذدا  المســــطررة 

 لهل واحدة منها ج اط  التدري  من أجل تن يع أذدا  التنمي  المستدام .
، ت يتر  أانا  سـت مجم عات على أسـاس المنايـ  المشـغ ل  ج لـ  اعاارات و م ال على ذل  - 28

ــ ( ج التدري  أن ته ن يا ميزة  بلة ج تن يع  ــااســـ ــار   اءمتحيات )المجم ع  الســـ ــإن مشـــ التحام . ومن لـــ
 أذدا  التنمي  المستدام .

عي للهد  المتحني : الم    ن التحم مي ن المســـــــؤول ن عن تن يع الينامب اليطا1المجم ع    )أ( 
 التنمي  المستدام ا من أذدا 
 االمستدام   : المسؤول ن والمديرون المشار  ن ج لخاارة اليامب المتصل  لىذدا  التنمي  2المجم ع    )ب( 
 : المسؤول ن اعااري ن على الصتحيد اعقليمي أو على يتحيد اءماعات اللي ا 3المجم ع    )ج( 
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ــ   )ا(  ــ ، : 4المجم عـ ــ ، والتتحليم، والتحـــدالـ ــاعـــات )الصــــــــــــــحـ  المـــديرون المر زي ن لشــــــــــــــ  اليطـ
 وما لخبر ذل (ا

 : المديرون واله اار اعااري  العين يشغل ن و ي تهم الأوبرا5المجم ع   )ذـ( 
: اءهـات ال ـاعلـ  ج المجتمع المـدني، المتحنيـ  للم  ــــــــــــــ   مبـالــــــــــــــرة وال  يلزى 6المجم عـ   )و( 
 ج التدري . لخلرا ها

ــم  م اي على برنامب  لي للتدري    - 29 ــ  ال طني  للإاارة ج اءزائر التحايـ وقد اقتر  طاب ج المدرسـ
المتتحلق لىذدا  التنمي  المسـتدام  ج لخطار لخحدر الأطروحات. ومن انط ات ايام  ج ذعا التحمل تصـنيف  

ا  التنمي  المســــــــتدام .  ال اارات والمؤســــــــســــــــات التحام  حســــــــ  مجم عات ايذتماى لىذدا  متحين  من أذد
وومع الم ال ال ارا أانا  س ل  منتدب  عن الدائرة أو غلذا من التيســيمات التن يمي  اعقليمي ، والمديرين،  
ــبــاب، النســــــــــــــــا ،   والم     الم  ر ــــــــــــــ  والم     اعااري ، عاوة على س ل  عن المجتمع المــدني )الشــــــــــــ

 .“وييات ” ات، ال  يطلق عليها ج اءزائر تسمي الأعمال، لخلخ( من لخحدر المياطتح رواا
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 اءهات المستهدف 
أذدا  التنمي   

 المستدام  
  الأنشط    الينامب 

 الت ر المدة الت ر المدة أذدا  الدورة التدريبي 
 مدير -       

 رؤسا  أقساى -

 س ل  المجتمع المدني  -

بــــرنامــــب عــــرم  17ايد  
ــدا  التنميـــ   أذـ
المستدام  واط  

 2030عــــــــــــــــاى 
والـــــــــتـــــــــتحـــــــــريـــــــــف 

 المبدئي بها

يـــــــــ ى واحـــــــــد ج 
ــبــ   عــلــى  الأســـــــــــــ
مدر لهر واحد، 
قابل  للتجديد  ل 
قـاث ســـــــــــــــنـ ات 

 2030ح  عاى 

مؤهر للديا  بشـــــــــــــــإن أذـدا  
التنمي  المســـتدام  الســـبتح  عشـــر 

والحــاجــ  لخبر  2030واطــ  عــاى 
من أجـل نييق تلـ  الأذـدا  
 حياة أف ل للجميع

يـــــ ى واحـــــــد ج 
 الشهر

ــتهدف  لخبر  - ــا ل ون يل اءهات المسـ لخذ ا  ال عي للمشـ
 2030جهات فاعل  تتحمل على نييق اط  عاى 

ــ   - ــدا  التنميـ ــدرج نييق أذـ ــدائرة تـ ــد من أن الـ ــإ ـ التـ
 المستدام  ج وقيي  التدطي 

حلي  اراســــــــــــــي  لتحرم أذدا      
التنمي  المســـتدام  الســـبتح  عشـــر 

 169للت صيل وغايا ا الـ 

 أياى ج الشهر  3

 مدير -

 رؤسا  أقساى -

 س ل  المجتمع المدني  -

بــــــرنامــــــب اعــــــم  8ايد  
ــال  ريااة الأعمـــــ
ولخوــــــــاا فــــــــرص 

 التحمل

 ا ــرات ج لــهل مدااات  أياى 10
ييـــدمهـــا التحـــديـــد من انيا  ج 
مجــــــال ريااة الأعمــــــال ولخوــــــاا 
فرص التحمـــــــل، وتأقلذـــــــا على 

 نييق حياة أف ل

ولخواا فرص  ريااة الأعمال تتحزيز ايســــتراتيجيات المتحزاة ل  -  ي ى واحد
 التحمل 

تســـهيل لخنشـــا  المياويت وتســـلي  ال ـــ   على المنافع  -
 الس قي  ال  ي بتغى استغايا وفيا للدائرة الداة

ــبل حلي       ــإن الســــــ ــي  بشــــــ اراســــــ
اله يلـــــــ  بتيســــــــــــــل رو  ريااة 

 الأعمال ولخواا فرص التحمل

يـــــ ى واحـــــــد ج 
الأســـــــــــــب   على 

 أسابيع 3مدر 

 

ــإن نديد      ــي  بشـــــــــــ حلي  اراســـــــــــ
ال رص الس قي  ج اليطا  المزمع  
ــات  ــاجـ ــا لاحتيـ ــي وفيـ ت  ــــــــــــــيلـ

 (ال يي الداة )على يتحيد 

يـــــــــــــ مـــــــــــــان ج 
على   الأســـــــــــــب  

 أسابيع 3مدر 

 

 مدير -
 رؤسا  أقساى  -
 س ل  المجتمع المدني  -

برنامب ترلـــــــــــــيد  7ايد  
اسـتدداى الطاق  

 الههرلئي  

يـــــــــ ى واحـــــــــد ج 
ــبـ   عـلـى   الأســـــــــــــ

 مدر لهر واحد

مؤهر للديا  بشـــــــــــإن الطاقات 
المتجـداة وأســـــــــــــــاليـ  الحـد من 

 استدداى الطاق  الههرلئي  

 تشجيع الطاقات البديل  - ي ى واحد
ــتهـــدفـــ  فيمـــا يتتحلق بهـــع   - لخذ ـــا  وعي اءهـــات المســــــــــــ

 الطاقات
مختلف اعاارات المســــــــــــــتهــدفــ  ت ــداــل  التــإ ــد من أن  -

حلي  اراســي  بشــإن طريي  تيد       الطاقات ج مشاريتحها ولخنجااا ا الميبل  استدداى ذع 
ــتدداى الطاقات المتجداة ج   اســــــ
ال ييات، وي سـيما ج ما يتصـل  

 لعنارة التحام  

 ي ى واحد

حلي  اراســــــــــــي  بشــــــــــــإن لخااال      
المنـــاطق الطـــاقـــات المتجـــداة لخبر 

 الح ري  

  ي ى واحد
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 اءهات المستهدف 
أذدا  التنمي   

 المستدام  
  الأنشط    الينامب 

 الت ر المدة الت ر المدة أذدا  الدورة التدريبي 
ــاال             ــل للت هل وتبـــ ــ  عمـــ حليـــ

ــيـــــــ   ــلـ ــتحـ ــتـ ــجـــــــارب المـ ــتـ اهرا  والـ
ةااــال الطــاقــات المتجــداة ج 

 استددامات الحياة الي مي 

  ي ى واحد
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 محتوى التدريب  -  سادسا  
ــط  للت عي  اط  عاى   - 30 ــمل حليات التحمل التدريبي  أنشـــــــ ــبتح  2030ينبغي أن تشـــــــ ، وأذدافها الســـــــ

 ، والطر  التحملي  لتن يعذا.169عشر، وغايا ا الـ 
وتهررس  ل حلي  عمل تدريبي  للمجايت الم ا ـــــــيتحي  ال  نداذا احتياجات وأول يات المناطق  - 31

لخبر المتحار  والم ارا وايطا  على أف ـــــــل الممارســـــــات، وتشـــــــجع المتحني . وتتيح برامب التدري  ال يـــــــ ل  
 ال قت ن سي التتحاون ب  أيحاب المصلح  المتتحداين من أجل نييق التنمي  المستدام . ج

ــروري   - 32 ــت ااة من اارب التدري  ج اليطا  التحاى   ن البيانات اون ال طني   ـــ ومن الدروس المســـ
الأذدا  ج سيع أ ا  البلد. ويعا السب  تشدا اط  التنمي  المستدام  على الحاج  لتحديد سبل تن يع  

ــرال  ــمان لخلـ مع من بيانات، و ـ ــتدداى ما و  ــمان اسـ ــ  بهل لخقليم، من أجل  ـ ــرات اايـ ــع مؤلـ لخبر و ـ
أيـــــحاب المصـــــلح  ج انط ات المتتحلي  للريـــــد والتيييم على الصـــــتحيدين اللي وال طني، وأالا ت ـــــم  

 تيارير ال طني  عن حال  تن يع أذدا  التنمي  المستدام  ما يتحيق من لخنجااات على الصتحيد اللي.ال
وفيما يتتحلق للتدري  المســـــــــتمر، من المهم أن ي راعى ج ااتيار المشـــــــــار   المرلـــــــــح  عدة متحايل،   - 33

ــؤ  ــت ر المســـ ــط ا )ج( مســـ ــغ ل ا )ب( المهاى وطبيتح  الأنشـــ ــهااة اءامتحي   وذي: )أ( ال  ي   المشـــ ولي ا )ا( الشـــ
ــ( المشــار   ج اليامب المتصــل  لىذدا  التنمي  المســتدام . وســيه ل لخعمال طائ   واســتح    ل عليهاا )ذــــــــــــــ الصــر

متحايل اياتيار نييق أذدا  التدري ، م ل ت عي  المشـــــار   المرلـــــح  لليامب المتتحلي  لىذدا  التنمي    من 
 .المستدام   اليامب، وا تسابهم أاوات ووسائل لخاارة وتن يع أذدا  التنمي   المستدام ، وفهمهم أذدا  ذع 

وبصــــــــــ   عام ، ينبغي أن يتناول التدري  م ه ى التنمي  المســــــــــتدام ، وأذدا  التنمي  المســــــــــتدام    - 34
ن ر   وتن يعذا، وااتيار أســــالي  التن يع، والت ايــــل المرتب  لىذدا  التنمي  المســــتدام . وعلى أي  حال، ســــي  

برنامب التدري  وســـــيدصـــــج لمجم ع  متجانســـــ  من المشـــــار  . فتحلى ســـــبيل الم ال، يتحرم النم ذج أانا   
برنامجـا تـدريبيـا وطنيـا ج قطـا  البيةـ  ج اءزائر. ويشــــــــــــــر ل فيـي  ـل من واارة البيةـ  والطـاقـات المتجـداةا وواارة 

ــيد البحرض، بما ج ذل  المدي  ــناع  والمناجما  ال اح  والتنمي  الري ي  والصـــــــــــ ري  التحام  للغالتا وواارة الصـــــــــــ
وواارة الطاق ، بما ج ذل  ال  ال  ال طني  لتتحزيز وترلــــيد اســــتتحمال الطاق ا وواارة الســــهن والتحمران والمدين ا  

ذل    ج وواارة الم ارا المائي ، بما ج ذل  ال  ال  ال طني  للم ارا المائي ا وواارة الداالي  واءماعات اللي ، بما
المــديريــ  التحــامــ  للحمــايــ  المــدنيــ ا وواارة التتحليم التحــا  والبحــ  التحلمي، بمــا ج ذلــ  مر ز تنميــ  الطــاقــات  

(،  6 المتجداة. و انت أذدا  التنمي  المسـتدام  ال  ن قشـت ذي: الميا  الن ي   والصـر  الصـحي )ايد 
ــؤوين )ايد   ــتهال واعنتاج المســـــــــــ (، والحياة المائي   13  تغل المناخ )ايد  (، وتدابل مهافح12وايســـــــــــ

 (.17 (، والشرا ات من أجل نييق الأذدا  )ايد 15(، والحياة اليي  )ايد  14)ايد  
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ــدا     أذــــــــــــــــــ

ــيـــــــ    ــمـــ ــنـــ ــتـــ الـــ
 المستدام  

   الأنشط    الينامب 
 أذدا  الدورة التدريبي  الت ر المدة الت ر المدة اءهات المستهدف 

 ال اارة -       

مــــديرون مر زي ن  -
ومــــــــــــــديــــــــــــــريــــــــــــــن 

 تن يعي ن 

 6ايــــــــــد  

 12ايــــــد  

 13 ايــــــد 

 14ايــــــد  

 15ايــــــد  

 17ايد  

الميـــــا   مراقبـــــ برنامب ح  مـــــ  
ــحي: التمه   ــر  الصـــ والصـــ

ــ   ــاس ومراقبـــ ــا   ج اةلييـــ الميـــ
وتل ث ميا  الصــر  الصــحي 

 ج سيع أ ا  البلد

ســـــــــــــــــــــنــــــــ ات  3
للتجـديـد(   )قـابلـ 

لـــــــــــتـــــــــــلـــــــــــبـــــــــــيـــــــــــ   
ــات  ــاجـــــ ايحــتــيـــــ
ــ   ــيـــــــــ ــنـــــــــ ــ طـــــــــ الـــــــــ

واـــــــاواذـــــــا   بـــــــل
 التدري ( )أقر

ــيـــــــ   حليـــــــ  اراســــــــــــ
 للت عي 

يــــــ مـــــــان لخبر 
 أياى 5

لخذ ـا  ال عي والتـدريـ  ونـديـد التـدابل ال طنيـ  ال  يتتح   -
 2020اعذن بها ج مجا  التشريع والميزاني  ج عاى 

ــهر لخبر  8 اط  التحمل ألـــ
 لهرا 12

برنامب تن يــــع قــــدرات قيــــاس  مسلون 
ن عيـــــــ  الميـــــــا  ومراقبـــــــ  ميــــــا  
الصـــــــــر  الصـــــــــحي: المتحايل، 

ومتحــــايل والمبــــاات الت جيهيــــ ، 
سـع الـبـيـــــــانات )أيـن ومـ (، 

 ومؤلرات الأاا  الرئيسي 

ــتـــــــان لخبر  ســـــــــــــــــنـ
 سن ات 4

يــــــ مـــــــان لخبر  مؤهرات
 أياى 3

تبـاال أف ـــــــــــــــل الممـارســـــــــــــــات ب  مختلف البلـدان، برعـايـ   -
ــبيـل الم ـال. وينبغي أن   من مـ  الصــــــــــــــحـ  التحـالميـ  على ســــــــــــ
تشــــــــــــمل برامب المؤهرات م ا ــــــــــــيع م ل سع الميا ، ونلي   

وترلـــــــــــيد اســـــــــــتتحمال الميا ، ومتحاء  ميا  الصـــــــــــر  الميا ،  
الصــــــــــــــحي، ولخعــــااة تــــدوير الميــــا  وتهن ل جيــــات لخعــــااة 

 استتحمايا.

على  ليامباتبــاال 
 ئيال نا الصتحيد

أياى لخبر  5
 أياى 10

المشـــــــار   ج نديد 
المـــــــتحـــــــايـــــــل عـــــــلـــــــى 

 الصتحيد التحالمي
 تشهيل مجم عات

 

المــــتــــتحــــلــــق بــــرنامــــب الــــتــــبـــــــاال  المهندس 
لستتحمال الميا : ت سيع نطا  
مــا تيــدمــي من مــ  الصــــــــــــــحــ  
التحالمي  والبلدان الأع ـا  فيها 
مــن اعــم لــلــتــتحـــــــاون الـــــــدو  
وتنميـــــــ  اليـــــــدرات ج مجـــــــال  
الأنشــــــــــــط  واليامب المتصــــــــــــل  

 للميا  والصر  الصحي
لخقـامـ  الشــــــــــــــرا ـات مع بلـدان 

 أارر

لـهرا لخبر   12 المشاريع التجريبي  سن ات 3
 لهرا 18

 بلدان  4أو  3المشار   ج برامب التباال الدو  مع  -

لخرســــــال وف ا لاطا  على أف ــــــل الممارســــــات ج بلدان   - أياى 10 حليات عمل
 أارر

أياى لخبر  8 رحل  اراس  تيني  اع ة وف ا من بلدان أارر لخبر اءزائر -
 ي ما 15
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 البيداغوجية اختيار البنيات والأساليب  -  سابعا  
يتإلف التدري  فيما يتتحلق بتحييق أذدا  التنمي  المســــــتدام  من عنصــــــرين اقن . فإما التحنصــــــر  - 35

ي للتاميـع  الأول فيتتحلق،  مـا ذ  ر أعا ، للم     الحـالي  أو التحـامل ا وأمـا التحنصــــــــــــــر ال ـاني فه  م جـر
 لخ مايم التدري  الأو . والطاب العين ي ت قع يم أن يشغل ا ال  ائف التحام  بتحد

ــتصــــ ب اســــتدداى الطرائق الت اعلي  )تيمُّج الأاوار، واراســــات الحايت  - 36 ــيا ، ي ســ وج ذعا الســ
ر.  اعفرااي ، وعمليات الا اة( ال  ته ن ج لهل حليات عمل أو أعمال ساعي  يؤطرذا ميس م

س تيليدي ، ميترن  طبتحا للتمارين وييت ـــــــي التدري  الأو  والدبل ماســـــــي تطبيق أســـــــالي  تدري - 37
والممارســـــات والليا ات المهني . ومن المهم أن ي ليرن المشـــــار  ن الم اذيم التحملي  أوي، ومن ب  ـــــرورة تطبيق 

 أسالي  ت اعلي  م ل الحليات الدراسي  والمؤهرات وفترات التدري  الميداني .
ري  تشـهل أول ي  ج سـيا  المهارات واله ا ات المتصل  وي تزال اعاارة ايسـتراتيجي  للم ارا البش ـ - 38

ــتـدامـ . ومن ال ــــــــــــــرورض اســــــــــــــتدـداى حليـات التحمـل والمؤهرات والمـع رات اعااريـ   لىذـدا  التنميـ  المســــــــــــ
ــتدام  ب جي  ــات اععامي  والمنابر اعلهتروني  بغي  ت   اماى المباارة فيما يتتحلق لىذدا  التنمي  المسـ واءلسـ

يستةناس لىاوات الم ارا البشري . ومن المهم أي ا ندي  مهارات الم     التحم مي  و مان عاى، وبغي  ا
 (.E/C.16/2018/4تأقلمها مع التط رات التهن ل جي  )ان ر 

ــدا، تب  أن من ال ــــــــــــــرورض أن ته ن الب    - 39 التحتيـ  لتـدريـ  الم     التحم مي  وج ذـعا الصــــــــــــ
مائم . ومن الأم ل  على تل  الب  التحتي  الرابط  الدولي  لهليات ومتحاذد اعاارة، ال  امع ب  متحاذد 
ــيل التحم مي من سيع أ ا  التحا ا  ــ  ج اعاارة والتســـ ومدارس اعاارة التحام  والهليات اءامتحي  المتدصـــــصـــ

ــيل التحام ا الرابط  الأفرييي  للإاارة والمتحهد الدو  للتحل ى   اعااري ، وذ  ايية  التحلمي  التحالمي  للإاارة والتســــ
التحام  والتســـــيل، ال  تن م اجتماعات مائدة مســـــتديرة ســـــن ي ا ولـــــبه  مديرض الم ارا البشـــــري  ج اليطا  

 التحاى ج أفريييا.
ــتدام  التابع ءامتح    تيبي المتروب لي ، ومن الأم ل  ال طني  الأارر مر ز أايس ألل للتنم - 40 ي  المســـــــــــ

ةقي بياا ومتحهد غانا، العض يدرب اليلماني  فيما يتتحلق لىذدا  التنمي  المســــــــــــتدام ا والأ اايمي  الأفرييي  
ــاى  ــ  عـ ــ  لمـــديرض البلـــديات تر ز على اطـ وأذـــدا  التنميـــ   2030للحهم اللي، ال  تتحـــد برامب تـــدريبيـ

 2030  اله من ل ، ال  تهرس بتحض اورا ا المتتحلي  بتنمي  اليدرات لي ــــــايا اط  عاى  المســــــتدام ا وأمان
 وأذدا  التنمي  المستدام .

ومن الأم ل  على التتحاون ب  من  م  الأمم المتحدة والحه م  الهيني  )من اال المدرس  الهيني   - 41
     التحم مي  فيمـا يتتحلق لىذـدا  التنميـ  للإاارة( وو ـالـ  اينـاا الأفرييي للتنميـ  بشـــــــــــــــإن تـدريـ  الم

ــتدام  الندوة  المتحني  بتنمي  قدرات المؤســــســــات التحام  من أجل التح ل وايبتهار و ليق اعاارة نيييا  المســ
ــتـدامـ  لتحـاى  ، ال  ع يـدت ج نلو  ج ال ترة 2063واطـ  لــــــــــــــر  أفريييـا لتحـاى   2030نطـ  التنميـ  المســــــــــــ

. وشملت النتائب الرئيسـي  للندوة أهمي  تزويد الم     التحم مي  2019ول/أ ت بر  تشـرين الأ  18لخبر   16 من
بيــدرات جــديــدة من أجــل تن يــع انطت  ج المنطيــ ، والحــاجــ  الملحــ  لخبر تن يــع المبــاات الأحــد عشــــــــــــــر 

ل ســـاا للح  م  ال تحال  من أجل التنمي  المســـتدام  ال  و ـــتحها المجلس ايقتصـــااض وايجتماعي لمهافح  ا
ونســـــــــ  الشـــــــــ افي . وج ذعا الصـــــــــدا، أبرات الندوة ايذتماى المشـــــــــترل ببد  برامب للشـــــــــباب والنســـــــــا  

https://undocs.org/ar/E/C.16/2018/4
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ــتحيد التحالمي واط  عاى  2030والألـــــــداص ذوض اععاق  لتســـــــدل لخمهانا م لتحييق اط  عاى    على الصـــــ
 ج أفريييا. 2063

  
 الاستنتاجات والتوصيات  -  ا من ثا  

مر للتحامل  ج اندم  التحام  عنصـــــــر أســـــــاســـــــي ج نييق أذدا  التنمي  التدري  الأو  والمســـــــت - 42
 المستدام . ويهتسي أهمي   ير ج تن يع الأذدا  السبتح  عشر.

وي ل ااتيار اءهات المســتهدف  والطرائق البيداغ جي  والألــداص المســؤول  عن التنســيق أول ي ت  - 43
 ا.يتتح  على الحه مات ال طني  واللي  مراعا 

ووـــ  أن تر ز اءه ا المبـــعولـــ  ج لخطـــار برامب التـــدريـــ  على التطبيق التحملي، وأن ت ســــــــــــــتلهم  - 44
ال اقع الي مي لهل بلد. وتيت ــــــي ذع  الحاج  تتحبة   بلة لرلــــــداص المســــــؤول  عن التنســــــيق العين  من

  الم    ن التدري  أقبتت التجرب  أام ي جدون ج ي    الم     التحم مي  ااي . وس   يتيح ذؤي
 التسلسلي لصالح غلذم من الم    ، على اعتبار أن بتح هم سيه ن قد تليى تدري  المدرب م .

وأالا،   تتنـاول ذـع  ال قييـ  مســـــــــــــــإلـ  تهل ـ  التـدريـ ، لأاـا تت قف على البلـدان وعلى  ي يـ   - 45
 حساب تهاليف ادمات التدري  ج سيع اء ان  والأنشط .

 تنااا لخبر ما تيدى، يمهن اعتبار الت ييات التالي  من الأول يات:واس - 46
 نديد فةات الم     المشار   ج تن يع أذدا  التنمي  المستدام ا )أ( 
 و ع جدول امني لينامب التدري  العض يستمر لمدة قاث سن ات على الأقلا )ب( 
 نديد أول يات التدري ا )ج( 
المر زض على تـدريـ  الـمدرب م  فيمـا يتتحلق لىذـدا  التنميـ  المســــــــــــــتـدامـ  لخ ــــــــــــــ ـا  الطـابع   )ا( 

 ونييق يمر زيتي لبيي  الم     التحم مي ا
ــتـــدامـــ  للمـــديرين واله اار  )ذـ(  تتحميم التـــدريـــ  الأو  فيمـــا يتتحلق لىذـــدا  التنميـــ  المســــــــــــ
 المستيبلي ا اعااري 

 والمستمر لخبر حدذا الأانىاتيليل تهل   التدري  الأو   )و( 
 االبلدان   لخنشا  لبه  متحني  بجميع برامب التدري  فيما يتتحلق لىذدا  التنمي  المستدام  ج ل   )ا( 
 لخلرال رابطات المجتمع المدني ج مختلف الدورات التدريبي ا ) ( 
 تصميم اليامب التدريبي  مع مراعاة ال اقع ج الميدانا )و( 
م من  مـ  الأمم المتحـدة لــــــــــــــ  الـدورات التـدريبيـ  فيمـا يتتحلق لىذـدا    ـالـ  أن تـدع )ض( 

 التنمي  المستدام ا
ــيا،  )ل(  ــ  نيا  اللجن  لدعم التدري  من اال نياو لخقليمي  )أفريييا، وآســـــــ لخ ح  ال ريـــــــ

 .، وأمريها الاتيني ، وما لخبر ذل (أورول
 


