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 موجز  
تدعم إدارة الشــــؤوق ااقتةــــادما وااجتماارا )اكدارة( رنمزة التنمرا ة  الأماةا البامان ا ــــب  من ا  

إلى تحقمق التنمرا الم تداما للجمرع. وتقوم بذلك من خلال: )أ( تقدمم الدعم   كفالا التباوق الدول  ة  ال ب 
ــاد  وااجتماع  ولجاة   الفن  لل مئات الت  تبالج   ــاة  التنمران وة  الجمةرا البامان والمجلي ااقتةـــــــ م ـــــــ

ــرا ـــــات   ــاة  ال ـــ ــد وتحلم  ااتجاةات والتوقبات اكةماةرا وم ـــ ــلا  )ب( رحـــ الفنرا وةمئات خبراة  ذات الةـــ
ــات وتنفمذةا  ــرا ـــــ ــرانا ال ـــــ ــبمد البالم   )م( تقدمم الدعم لتنمرا القدرات ة  مجال حـــــ ن  اكةماةرا على الةـــــ

 وأةداف التنمرا الم تداما. 2030 رما من خلال دعم تنفمذ خطا التنمرا الم تداما لبام  وا

وة  ةـذا التقمرمن تقيرمم مـدأ أةمرـا وةبـالرـا ونفـادة ج ود اكدارة للتنفمـذ المتبـامـ  للبرامجن من خلال   
 .2019إلى عام  2016النظر ة  أربع شبب موضع ترنمز خلال الفترة من عام 

  

 

 تواريخ الدورة الموضوارا ة  تواريخ تقديريا. * 
 ** E/AC.51/2021/1. 
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ودعمت اكدارة عدداً نبمراً من الوامات المتبددة الأوج  وأظ رت قرمت ا المضــــــاةا الفريدة بوحــــــف ا  
ــاةـ  التنمرـان امـا ة  ذلـك أةـداف التنمرـاالج ـا الت  تبقـد اجتمـاعـات على الةــــــــــــــبمـد    البـالم  اشــــــــــــــةق م ــــــــــــ

ــتدامان من خلال خبرت ا التقنرا ة  دعم المداوات الحةومرا الدولرا على الةــــبمد البالم ن ةضــــلًا عن  الم ــ
 قدرت ا على ترجما المبايمر المتفق علم ا عالمراً إلى ةواتج دعمت تلبرا احتراجات الدول الأعضاد.

ــاد ةحو تحقمق خطا عام ودعمت اكدار   ــاً افبالرا التقدم الذ  تحرال الدول الأعضـ من  2030ة أمضـ
خلال تر ـــــــمرةا للقرارات الحةومرا الدولرا. نمر أق اكدارة ناةت أق  ةبالرا ة  رحـــــــد ةاةدة منتجات ا ال ح را 

  اكدارة ة  ةـذين والتحلملرـا وأعمـال ـا ة  مجـال تنمرـا القـدرات. ولئن عقمنـت ابئ النتـاةج المحـددةن ةـ ق عم ـ
المجالمن عاةى عموما من عدم اا ــتمراريا والتقمرم. وعلاوة على ذلكن لم تبن اكدارة  ــوأ ة  مرحلا م ةرة 
من الربط الفبـال بمن مجـال  البمـ  المـذنورين. وعلاوة على ذلـكن لئن نـاةـت الج ود المبـذولـا لتحقمق برةـامج  

ت  تقوم ب ا اكدارة لم تبن شـــــــاملا وا ا ـــــــتراترجرا اشـــــــة   عم  متبام  قد تح ـــــــنتن ة ق عملرا الت طرط ال
بب والتباوق مع نراةات الأمم المتحدة الأخرأن   ــق ــاً ة  مجال  التباوق بمن الشــــ كام . وناق ذلك ينطبق أمضــــ

 على الرنم من وجود ابئ ااتجاةات الواعدة.

ــرا تحدد ر يا  ــر ـــــ ــاملا   اكدارة وناةت توجد عدة وثاةق تة ـــــ لإحـــــــلا ن ولبن الوثاةق المتبلقا لالشـــــ
االتنفمذ البام  والوثاةق التوجم را ناةت ا تزال توضـــــــع. وعلاوة على ذلكن لم مةن ةنا  تواحـــــــ  ووضـــــــو   
كافراق اشــةق نرةرا تنفمذ تدابمر اكحــلا . وعلى  ــبم  الم الن ناق التواحــ  اشــةق الدعم المقدم من اكدارة  

 م المتحدة القطريا ا يزال يتطور.إلى المن قمن الميرممن وأةرقا الأم

ــمتمن ال اللأت  الأةمران )أ( و  ــرات ال اما   ويقدم مةتب خدمات الرقااا الداخلرا التوحـــ )ه(ن والتوحـــ
 ال لاث التالرا إلى اكدارة:

من أج  تلأطرا جمرع أةشــطا اكدارة  الحالرا  مواحــلا تبزيز ال طا اا ــتراترجرا ال ــنويا  )أ( 
 ق أقةى قدر من النتاةج الرةر را اغرا تحقم 

وضع خطا لزيادة اا تفادة من إمةاةات اللجنا التنفمذما للشؤوق ااقتةادما وااجتماارا   )ب( 
 واللجنا التنفمذما المو با للشؤوق ااقتةادما وااجتماارا 

 التنفمذ البام  لل طوات المحددة ة  ا تراترجمت ا لتنمرا القدرات  )م( 

 منشورات ا وتبزيز ةاةدت ا  توايع ل طت ا الرامرا إلى تو رع ةطاقالتنفمذ البام   )د( 

 وضع خطط عم  للتنفمذ ومواحلا ةشر التوجم ات المتبلقا ا حلاح ا التنظرم . )ه( 
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 المقدمة والهدف  -   أولا  
أةمرا وةبالرا كاق ال دف من ةذا التقمرم ةو إجراد تحديد من ج  وموضــــــــــوع  قدر اكمةاق لمدأ  - 1

للتنفمذ المتبام  للبرامج اغرا تحقمق وايت ا    ونفادة الج ود المبذولا من إدارة الشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا
د التنفمـذ  2020إلى عـام   2016المتم لـا ة  دعم الـدول الأعضــــــــــــــاد خلال الفترة من عـام   . وة  التقمرمن مقحـدم

رااط بمن المجـــاات الوظرةرـــا )المجـــال الحةوم  الـــدول ن وال حــث  المتبـــامـــ  للبرامج اـــةةـــ  التلاقح وأوجـــ  الت 
والتحلم ن وتنمرا القدرات(ن والمجاات المواضــــــــــرةرا )الم ــــــــــاة  ااقتةــــــــــادما وااجتماارا والبمئرا( والبرامج 

   الفرارـان ونـذلـك بمن اكدارة وشــــــــــــــرنـاة ـا ة  الأمم المتحـدة. وةظراً للوامـا الوا ــــــــــــــبـا النطـاق والمتبـددة الأوج
الم ندة إلى اكدارةن قلةت شة ا التفترش والتقمرم التاابا لمةتب خدمات الرقااا الداخلرا ةطاق التقمرم كجراد  
عملرا دقرقا اشــــــــة  ناف وم ــــــــتندة إلى الأدلان وذلك بتحديد أرببا برامج ةرارا ينةــــــــب الترنمز الرةر ــــــــ  

ــتداما.  ( 1) علم ا واةب ق موضـــــــوي التقمرم عن تقمرم للم ا ر على    تلأط  ةطاق م ام اكدارة دعماً للتنمرا الم ـــــ
ــف  ة  الورقا التم مدما المتبلقا االتقمرم وأقجر  التقمرم وةقا لقواعد ومبايمر التقمرم   م ــــــــــــتوأ البرامج ورد وحــــــــــ

 المبمول ب ا ة  منظوما الأمم المتحدة.

لتقرير وأخِذت ة  و قلبت تبلرقات مدير  إدارة الشـــــــــؤوق ااقتةـــــــــادما وااجتماارا على مشـــــــــروي ا - 2
 ااعت ار ة  التقرير الن اة  )اةظر المرةق الأول(. 

 
 معلومات أساسية  -  ثانيا  

 الولاية   

ــمرم واما  - 3 ــاد  وااجتماع  الدول ن المةرا ة  مم اق الأمم المتحدةن ة  حــــــ ظ  التباوق ااقتةــــــ
المنظما منذ إةشــاة ان وةو من بمن أولويات ا الرةر ــرا. وتق ــتمد وامات إدارة الشــؤوق ااقتةــادما وااجتماارا  

 على مدأ عقود من الزمن.  من قرارات عديدة للمجلي ااقتةاد  وااجتماع  والجمةرا البامان اتم ذت

وال دف البام للإدارة ةو دعم رنمزة التنمرا ة  الأماةا البامان ا ـــــب  من ا نفالا التباوق الدول  ة   - 4
ــااةا الماثلا ة  المرادين  ــدأ اكدارة للتحدمات المتشــــ ــتداما للجمرع. وتتةــــ ــب  لتحقمق التنمرا الم ــــ إ ار ال ــــ

ت اةم ة  إقاما علاقا تباضد بمن الرناةز ال لاث للأمم المتحدة وة :   ااقتةاد  وااجتماع  والبمئ ن فرما
ال ـلام والأمنن والتنمران وحقوق اكة ـاق. ولتشـجرع المزيد من الدعم المت ـق والمن ـق والشـام  لبدة قطاعات  

ت داخ   ن ت ــــبى اكدارة إلى تبزيز التباوق اا ــــتراترج  والشــــراكا2030لتنفمذ خطا التنمرا الم ــــتداما لبام 
 .( 2) الأماةا الباما ومع منظوما الأمم المتحدة اكةماةرا نة ن اما ة  ذلك ةظام المن قمن الميرممن

وونم  الأممن البام ااكدارة م ؤول أمام الأممن البامن ويقدم ل  المشورة اشةق الأاباد ال لاثا للتنمرا   - 5
ــتداما: ااجتماع  وااقتةــــــاد  والبمئ ن ونذلك اشــــــةق   ــئا الم ــــ ــاما الناشــــ اليرادة الفبريا ومجموعا من القضــــ

والتحلملات. وي ــــــــاعد الونم  الباما الأممن البام الم ــــــــاعد للتنمرا ااقتةــــــــادما ونبمر ااقتةــــــــاديمن والأممنا 
الباما الم ـاعدة لتن ـمق ال ـرا ـات والشـؤوق المشـترنا بمن الوناات. وتققدم ة  الشـة  الأول لمحا عاما عن 

بب الت ـــــع الت  تتحم  الم ـــــؤولرا الفنرا عن تنفمذ  2019ة  تموا/يولر     ال رة  التنظرم  ن اما ة  ذلك الشـــــق
 برةامج عم  اكدارة.

 __________ 

 شـة ا التنمرا ااجتماارا الشـاملان وشـة ا أةداف التنمرا الم ـتدامان وشـة ا اكحةـاداتن وشـة ا التحلملات وال ـرا ـات ااقتةـادما. (1) 
 للا لاي على مزيد من المبلوماتن اةظر الشة  الأول.

 (2) A/74/6 (Sect. 9) 154-9ن الفقرة. 
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  الشة  الأول
 2019الهيكل التنظيمي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في تموز/يوليه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 الموقع الش ة  كدارة الشؤوق ااقتةادما وااجتماارا. :المةدر 
  

 ترتيبات الحوكمة   

الدول الأعضــاد الحونما المؤ ــ ــرا من خلال مشــارنت ا ة  دورات اللجنا ال ام ــا التاابا تمارا  - 6
للجمةرـا البـامـان وبنـاد على التقـاريرن تنظر الجمةرـا ة  اك ـار اا ــــــــــــــتراترج  للإدارة وممزاةمت ـا البرةـامجرـا  

ةران ونذلك المجلي ااقتةـــــــــــاد   وتواةق علم ما. وتدعم اكدارة أعمال اللجنتمن ال اةرا وال ال ا التاابتمن للجم
 وااجتماع  وةمئات  الفرارا.

 
 الموارد   

تمول ممزاةرا اكدارة من خلال أرببا مةادر ة : الممزاةرا البادمان والموارد ال ارجا عن الممزاةران  - 7
عماق برةامج  والبرةامج الباد  للتباوق التقن ن وح ــاب الأمم المتحدة للتنمرا. ولئن ناق المةــدراق الأواق يد

ــتبمال عمل البم  ــت دف تحديداً ا ــــــــ الرام  إلى دعم    االبام للإدارةن ة ق البرةامج الباد  للتباوق التقن  م ــــــــ
ــادات ا امرحلا اةتقالران والبلداق ال ارجا من ةزاعات   البلداق النامران وأق  البلداق ةمواًن والبلداق الت  تمر اقتةـ

 

 منتدأ الأمم المتحدة المبن  االلأااات •
مؤتمر الدول الأ راف ة  اتفاقرا حقوق الأشــــ اص  •

 ذو  اكعاقا
المتــاابــا الحةومرــا الــدولرــا اشــــــــــــــــةق تمويــ  التنمرــا  •

 الم تداما

 الجمةرا الباما )اللجنتاق ال اةرا وال ال ا( •
 المجلي ااقتةاد  وااجتماع  •
 المنتدأ ال را   الرفرع الم توأ  •
 لجنا ال ةاق والتنمرا •
 لجنا التنمرا ااجتماارا •
 اللجنا اكحةاةرا •

 المةتب التنفمذ 

 الأممن البام مةتب ونم  
الأممنا الباما الم اعدة لتن مق ال را ات  

 المشترنا بمن الوناات  والشؤوق 
الأممن البام الم اعد للتنمرا ااقتةادما ونبمر 

 ااقتةاديمن 

مةتب إدارة برامج تنمرا 
 القدرات 

 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

مكتب تمويل  
التنمية  
 المستدامة 

أمانة منتدى  
الأمم المتحدة  

 بالغابات المعني 

شعبة 
المؤسسات  

العامة والحكومة  
 الرقمية 

شعبة التحليلات 
والسياسات  
 الاقتصادية 

شعبة 
 السكان 

شعبة 
 الإحصاءات 

شعبة أهداف 
التنمية  
 المستدامة 

شعبة التنمية  
الاجتماعية 
 الشاملة 

مكتب الدعم  
الحكومي الدولي  
والتنسيق من أجل 
 التنمية المستدامة  

لجنــا ال براد المبنرــا اــ دارة المبلومــات الجلأرافرــا   •
 المةاةرا على الةبمد البالم  

 لجنا ال را ات اكةماةرا •
 لجنا ال براد المبنرا ااكدارة الباما •
 اللجنا المبنرا االمنظمات نمر الحةومرا  •
 المنتدأ الداةم المبن  اقضاما الشبوب الأحلرا •

الدولية وهيئات الخبراء التي تقدم لها الخدمات إدارة الشؤون    العمليات الحكومية

 الاقتصادية والاجتماعية 
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ة  مجال تنمرا القدراتن وعلى وج  التحديد ة  ج ودةا الرامرا إلى تنفمذ أةداف التنمرا الم ـــــــــــــتداما ونمرةا 
  ا دولراًن ونذلك ةتاةج مؤتمرات ومؤتمرات قما الأمم المتحدة.من الأةداف اكةماةرا المتفق علم 

ــطلع ب ا   - 8 ــدر تموي  من موارد لدعم أعمال تنمرا القدرات الت  تضــــــــ ــاب التنمرا نمةــــــــ ويتةلف ح ــــــــ
ــؤولرا اكداريا الباما عن  ــادما وااجتماارا الم ـــ ــؤوق ااقتةـــ م تلف برامج الأمم المتحدة. وتتحم  إدارة الشـــ

. وباكضـــاةا إلى ذلكن 2019-2018ملموق دوار االن ـــ ا لفترة ال ـــنتمن   28,4بللأت مواردل الح ـــابن الذ  
ت ــــــت دم اكدارة ة ــــــ ا مئويا من تموي  ح ــــــاب التنمرا لدعم برةامج عمل ان وذلك ة  ن مر من الأحراق مع 

 شرناد من الأماةا الباما.

. وبلغ إجمـال  2019إلى عـام   2014ن عـام  ويبمن الشــــــــــــــةـ  ال ـاة  ممزاةرـا اكدارة وةفقـات ـا للفترة م - 9
الممزاةرـا المقترحا للإدارةن من الممزاةرـا البـادما والموارد ال ـارجا عن الممزاةرـا والبرةامج البـاد  للتبـاوق التقن   

 ملموق دوار.  338,3حوال   2019-2018لفترة ال نتمن  وح اب التنمران
 

 الشة  ال اة   
   2019- 2014حسب المصدر،    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   تمويل   

 مات المتحدة(ا)املايمن دوارات الو 

 

 

 

 

 

 
 .A/72/6 (Sect. 35)ن و A/72/6 (Sect. 23)ن و A/72/6 (Sect. 9) المةدر: 
  

ة    24,5وحةـــــلت شـــــة ا اكحةـــــادات على أكبر ة ـــــ ا من الممزاةرا البرةامجرا المجمبان بللأت  - 10
ة    20,5ة  الماةا(ن تلم ا شـة ا التنمرا الم ـتداما بن ـ ا   27الماةا من الممزاةران وأكبر عدد من الوظاةف )

ة  المـاةـا من الوظـاةف )اةظر الشــــــــــــــةـ  ال ـالـث(. وعمومـان م لـت البرامج الفرارـا    13  المـاةـا من الممزاةرـا و
الأرببا موضــع الترنمز الرةر ــ ن أو الشــبب موضــع الترنمز )اكحةــاداتن والتنمرا الم ــتدامان وال ــرا ــات  

ة  الماةا من الموارد  64لت  مجر  تقمرم ا  والتنمرا ااجتمااران وال ــــــرا ــــــات اكةماةرا والتحلم  اكةماة (ن ا
 .2019-2018الفترة  ة  الماةا من الوظاةف ة  62المدرجا ة  الممزاةرا و 

 
  

159.1

162.1

175.6

135.8

138.2

137.7

12.4

13.9

15.6

10.9

15.4

9.4

318.2

329.6

338.3

2015-2014ةفقات الفترة 

2017-2016اعتماد الفترة 

2019-2018تقديرات الفترة 

الممزاةرا البادما الموارد ال ارجا عن الممزاةرا البرةامج الباد  للتباوق التقن  ح اب التنمرا

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.35)
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 الشة  ال الث
حسيييييب البرنامج ال)رعي زالميزانية العادية، والموارد الخارجة عن    الشيييييؤون الاقتصيييييادية والاجتماعية   إدارة   تخصييييييئ ووائز وميزانية 

 2019- 2018الميزانية، والبرنامج العادي للتعاون التقني( لل)ترة  

 )املايمن دوارات الوامات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 .A/72/6 (Sect. 23)و  A/72/6 (Sect. 9) المةدر: 
  

 سياق العمل   

. وتماشـــــــرا 2030لخطة الأمم المتحدة للتنمية ولخطة عام في الماضيييييي    الإدارة من  المقدم  الدعم - 11
ة  ذلك  اماالفن ن  مع عقود من مداوات الدول الأعضـاد اشـةق قضـاما التنمرا الحا ـمان قدمت اكدارة الدعم 

 إما اةفت ا الأممنا الباما للمؤتمر أو اةفت ا أماةا ةنرا. ومن الأم لا على ذلك ما يل :

   2012اشةق ال را ا البالمرا للتنمرا الم تداما: مؤتمر الأمم المتحدة للتنمرا الم تدامان  )أ(  

   2002اشةق ال طا ااجتماارا البالمرا: خطا عم  مدريد الدولرا للشر وخان  )ب( 

ــادرة عن المؤتمر الدول  ال الث لتموي   )م(  ــةق تموي  التنمرا: خطا عم  أدمي أاااا الةــــ اشــــ
   2015التنمران  

  اشــــــةق الدول الجزريا الةــــــلأمرة النامرا: إجرادات البم  المبجم  للدول الجزريا الةــــــلأمرة )د( 
 .2014النامرا )م ار  اموا(ن  

ن وقضـبت مجموعا شـاملا من 2015ن الت  اعتمدت ة  أيلول/ ـبتمبر  2030عام   ومن خلال خطا - 12
البالمرا والمؤدما إلى التحولن وأقضـــــــف  الطااع الر ـــــــم  على التزام الدول    أةداف ونامات التنمرا الم ـــــــتداما

7.8

10.1

15.3

15.8

16.5

20.6

21.2

40.1

47.8

14

25

43

45

42

44

57

58

124

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

اكدارة الم تداما لللأااات

تموي  التنمرا

ال ةاق

اع  دعم وتن مق شؤوق المجلي ااقتةاد  وااجتم

ال را ات اكةماةرا والتحلم  اكةماة 

اكدارة الباما وإدارة التنمرا

ال را ات والتنمرا ااجتماارا

التنمرا الم تداما

اكحةادات

الوظائف الميزانية

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.23)
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. وتضــــطلع ( 3) لك من خلال منظوما الأمم المتحدة اكةماةراالأعضــــاد االبم  على تنفمذةا االبام ن اما ة  ذ
اكدارةن بوحــــــــــــــف ــا الأمــاةــا المبنرــا اــةةــداف التنمرــا الم ــــــــــــــتــدامــان اــالم ــام الرةر ــــــــــــــرــا التــالرــا دعمــا ل طــا  

 ن مع ضماق التبام  والتآار بمن برامج ا الفرارا الت با:( 4) 2030 عام

ب مم اق الأمم المتحدة الت  تبالج قضـاما التنمران  تقدمم الدعم الفن  لل مئات المنشـةة اموج )أ( 
اما ة  ذلك الجمةرا البامان والمنتدأ ال ــــــــــرا ــــــــــ  الرفرع الم ــــــــــتوأ المبن  االتنمرا الم ــــــــــتدامان والمجلي  

وةمئــات ال براد ذات الةــــــــــــــلــا )الــدعم الحةوم  الــدول ن امــا ة  ذلــك    ااقتةـــــــــــــــاد  وااجتمــاع ن واللجــاق
 المةرار (  البم 

ــد )ب(  ــبمد  رحـ ــات اكةماةرا على الةـ ــرا ـ ــاة  ال ـ وتحلم  ااتجاةات والتوقبات اكةماةرا وم ـ
 البالم  )ال حث والتحلم  وتولمد المبارف(  

تقدمم الدعم لتنمرا القدرات ة  مجال حـــــرانا ال ـــــرا ـــــات وتنفمذةان وا  ـــــرما ة   ـــــراق   )م( 
 لمبارف(.تنفمذ أةداف التنمرا الم تداما )دعم تنمرا القدرات وتقدمم ا

ام ــــتوأ الطمو  ة  خطا   72/279 و  71/243أقِِّر ة  قرار  الجمةرا الباما   .إصيييلاحات الإدارة - 13
ن والحـاجـا إلى إعـادة تنظرم منظومـا الأمم المتحـدة اكةمـاةرـا من أجـ  مواج ـا ةـذا التحـد . ونمـا 2030عـام  

ن  أربع  اشــةق اا ــتبراش الشــام  الذ  مجر     71/243ورد ة  تقرير الأممن البام عن تنفمذ قرار الجمةرا  
 ــنوات ل ــرا ــا الأةشــطا التنفمذما الت  تضــطلع ب ا منظوما الأمم المتحدة من أج  التنمرا الةــادر ة  عام 

ن ة ق تنشرط إدارة الشؤوق ااقتةادما وااجتماارا أمر االغ الأةمرا لتبزيز التلاق  بمن عم  المنظما  2019
. وة  ةذا ال راقن  قلب ة  قرار الجمةرا ( 5) البالم المةرار  والتحلمل  والتشلأمل  على الةبمدين اكقلرم  و 

ونفادت ا وم ـــــــــــــادلت ا وتن ـــــــــــــرق ا الداخل  من أج  دعم   ن إلى الأممن البام أق مبزا ةبالرا اكدارة70/299
 وا تبراض ا.  2030متاابا خطا عام 

  
 المنهجية  - ثالثا  

 ات ع التقمرم ة جًا متبدد الأ المبن يتةلف مما يل : - 14

‘ التحلم  المةرار  لقرارات ومقررات  1’ عملرات ا ـــــــــتبراش منظما للوثاةقن اما ة  ذلك )أ( 
‘ التحلمـ  المةتب  للت طرط اا ــــــــــــــتراترج  3‘ تحلمـ  مشــــــــــــــاريع تنمرـا القـدرات  ’2  ’2018وإعلاةـات عـام  

   ‘ تحلم  وثاةق اكحلا4واكبلاغ  ’

 تحلم  لقواعد براةات اكدارةن وأداد البرامجن وبراةات الممزاةرا  )ب( 

درا ـا ا ـتقةـاةرا لأحـحاب المةـلحا ة  ال مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد الت   )م( 
ببق موضع الترنمز   تققدم ل ا ال دمات الشق

 __________ 

 .70/1اةظر قرار الجمةرا الباما  (3) 
 . 299/ 70وقرار الجمةرا الباما    www.un.org/en/desa/what-we-doللا لاي على مزيد من المبلوماتن اةظر الموقع الش ة    (4) 
 (5) A/74/73-E/2019/14 164ن الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://www.un.org/en/desa/what-we-do
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/74/73
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ــاةرا لأحــــــحاب المةــــــلحا ا خرين ة  اكدارةن اما ة )د(  ــتقةــــ   ذلك النظراد ة   درا ــــــا ا ــــ
 اللجاق ااقتةادما اكقلرمران ونمرةم من أححاب المةلحا  

 درا ا ا تقةاةرا لموظف  اكدارة  )ه( 

 من موظف  اكدارة. 41مقابلات مع  إجراد )و( 

من أحــحاب المةــلحا ة  اكدارةن امن ةم م مم لوق عن الدول    107إجراد مقابلات مع   )ا( 
 الأمم المتحدة الباملوق ة  اللجاق ااقتةادما اكقلرمرا ونمرةا من إدارات الأمم المتحدة الأعضاد وموظفو 

اما ة    جل ـــــــا واجتماي مؤتمر قدمت اكدارة الدعم ل ان 30المراق ا الم اشـــــــرة لأك ر من  ) ( 
لم ــتدامان ودورات  ذلك ااجتماي البام والأةشــطا الجاةبرا للمنتدأ ال ــرا ــ  الرفرع الم ــتوأ المبن  االتنمرا ا

قما اشــةق أةداف التنمرا الم ــتداما وم ــار  ــاموا وة  جل ــا ة  إ ار ااجتماي البالم  للمن ــقمن الميرممن 
 .2019عقدت ة  تشرين ال اة /ةوةمبر  

ناةت   جقمبت ابئ البراةات من خلال منظورات أرببا برامج ةرارا موضـــع ترنمز رةر ـــ نالقمود.   - 15
بتحلمـ    القمـد  مـات على ةطـاق اكدارة. وقـد خفف مةتـب خـدمـات الرقـااـا الـداخلرـا من ةـذا  ام ـااـا ونلاد للتقمر 

أوج  الترااط مع البرامج الفرارا الأخرأ للإدارة. واةةـــب الترنمز على ةطاق اكدارة ة  عملرات أخرأ لجمع 
 ــــتراترج  واكبلاغن وتحلم  البراةات: عملرات اا ــــتبراش المنظما للوثاةق )التحلم  الم ــــتند  للت طرط اا

ونذلك تحلم  وثاةق اكحـــــــلا (ن وتحلم  أداد البرامج وبراةات الممزاةران والدار ـــــــات اا ـــــــتقةـــــــاةرا للإدارةن  
 والمقابلات مع مدير  الشببن والمقابلات مع أححاب المةلحان والملاحظا الم اشرة. 

  
 نتائج التقييم  -  رابعا  
قيمتها المضيييافة ال)ريدة بوصييي)ها الجهة    والاجتماعية  الشيييؤون الاقتصيييادية  إدارة  أوهرت -  ألز 

التي تعقد اجتماعات على الصييييييعيد العالمي بشيييييينن قضييييييايا التنمية، بما في  ل  أهداف  
 الحاسم لا يزال يتبلور  الإدارة  خرى، كان دورالأمجالات  بعض ال  التنمية المستدامة؛ وفي

 ليي  ولايييات أحييدق متعلقيية بيينهييداف التنمييية    بمييا في   - دعمييا الإدارة ولايييات معقييدة ومتعييددة الأوجييه   
 المستدامة والمسؤوليات التي أعيدت صياغتها مؤخراً فيما يتعلق بالإصلاح الإنمائي بالأمم المتحدة 

دعمت اكدارة عدداً نبمراً جداً ومتزايداً ا رعا من الوامات المتمايزة. ةف  ةترت  ال نتمن الماضمتمنن   - 16
بب الأربع موضـــــع الترنمز بن ـــــ ا تزيد على ااد عدد الوامات التش ـــــ ة  الماةا ة    30ريةرا الت  تدعم ا الشـــــق

 اةفا وا با من المجاات. وشملت الأم لا على ذلك تقدمم الدعم لأق  البلداق ةموان والتةد  لبدم الم اواةن 
دة الجواةب من للمجموعا المتبد  ودعم اكعداد للا ـــــتبراش الو ن  الطوع ن والدعم اكحةـــــاة . وا ـــــتجااا

اـةعمـال مبقـدة لـدعم البملرـات الحةومرـا الـدولرـان وإعـداد ال حوث والتحلملاتن   الوامـاتن اضــــــــــــــطلبـت اكدارة
ذ ة  ااعت ــار الــدعم الحةوم  الــدول  ةقط المقــدم من  وتقــدمم الــدعم ة  مجــال تنمرــا القــدرات. وإذا مــا أخــِ

إلى الجمةرـا البـامـان والمجلي    2018عـام    موضــــــــــــــع الترنمز ال ـدمـات ة   اكدارةن قـدمـت الشــــــــــــــبـب الأربع
عملرـا حةومرـا دولرـا م تلفـان امـا ة  ذلـك عملرـات اللجنتمن ال ـاةرـا وال ـال ـا   14 ااقتةــــــــــــــاد  وااجتمـاع  و

التاابتمن للجمةرا البامان ولجاق متبددةن ةضـلًا عن الم ـؤولرا الت  أضـرفت مؤخراً المتم لا ة  دعم المنتدأ 
وأ المبن  االتنمرا الم تدامان الذ  ل  وامات عديدة متبلقا بدعم تحقمق أةداف التنمرا ال را   الرفرع الم ت 
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ةريقا نمر ر ــــم  مبم  على مجموعا متبددة  40الم ــــتداما. وباكضــــاةا إلى ذلكن دعمت اكدارة أك ر من  
تحلم ن الت  تراوحت  الجواةب من الوامات الحةومرا الدولرا. وأعدت شــــــبب اكدارة البديد من ةواتج ال حث وال

ن والموجزات ال ـرا ـاتران والر ـوم البراةرا وأشـر ا  تقرير أةداف التنمرا الم ـتدامابمن المنشـورات الرةر ـرا م   
مشــــــروعًا لتنمرا القدراتن    190الفمديون ومنبر مبارف التنمرا الم ــــــتداما. ودعمت الشــــــبب موضــــــع الترنمز  

 )اةظر الشة  الرااع والنترجا ااد(. 2019 و 2016عام    ملموق دوار ل ان بمن 50ت ةرص أك ر من  تم

عِمت المنظما إلى أق تبف  تحواً  موحاً للإدارة - 17 ــم  مبظم جواةب  نوما ااد من التبقمد ةو أة  دق مشـــ
عمل ان مما ممةن اكدارة من أق تشـــار  مشـــارنا ناملا ة  ج ود إعادة التنظرم على ةطاق المنظوما وتبظرم 
ــتداما من خلال تبزيز الدعم الحةوم  الدول ن وااضــــطلاي ايرادة ةبريا  ــاةمات ا ة  أةداف التنمرا الم ــ م ــ

 (. A/74/6 (Sect. 9)ت م ارات جديدة )اةظر أقوأن وات اي ةق قج تباوةرا أك رن واعتماد مجموعا
 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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  الشة  الرااع
 المتعدد الأوجه في ثلاثة مجالات وويفية   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   عمل إدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .2019-2018الملامح الرةر ران   وإدارة الشؤوق ااقتةادما وااجتمااران A/72/6 (Sect. 9)تحلم  مةتب خدمات الرقااا الداخلرا: براةات أةشطا تنمرا القدرات الت  تقوم ب ا اكدارة   المةدر: 

 راتالمجاات المواضرةرا ال اراة لتنمرا القد

 الجمةرا الباما

 المجلي ااقتةاد  وااجتماع 

المنتدأ ال را   الرفرع الم توأ 
 المبن  االتنمرا الم تداما

 البملرات الحةومرا الدولرا ال مئات الرةر را/المنتدأ

 لجنا التنمرا ااجتماارا

المنتدأ الداةم المبن  اقضــــــــــــــاما 
 الشبوب الأحلرا

المتبدد أحـــحاب المةـــلحا المبن  المنتدأ 
بت ـــــــــــــ مر البلم والتبنولوجرـــــــا واابتبـــــــار 

 لأنراش أةداف التنمرا الم تداما

 اللجنا اكحةاةرا

 لجنا ال را ات اكةماةرا 

لجنــا ال براد المبنرــا اــ دارة 
الــمــبــلـوـمـــــــات الــجــلأرــافــرـــــــا 
المةــــاةرــــا على الةـــــــــــــبمــــد 

 البالم 

 لجنا ااشتراكات اللجنا ال ام ا ال ال االلجنا  اللجنا ال اةرا

ةريق ال براد المبن  اــالأ ـــــــــــــمــاد 
 الجلأرافرا التااع للأمم المتحدة 

الفريق البام  المفتو  البضـــــــــــوـيا 
 المبن  االشر وخا

مؤتمر الـــــدول الأ راف ة  اتفـــــاقرــــا 
 حقوق الأش اص ذو  اكعاقا

فريقيييا غير  40أكثر من 
 14رسييييمي تشييييتغل على 

 ليةعم
العمليات 

الحكومية الدولية

تنمية 
القدرات

البحث 
والتحليل

 المنشورات المتبررة الرةر را

 حالا الشبوب الأحلرا ة  البالم 

 تقريـر أةـداف التنممـا الم تدامـا 

الحالا والتوقبات 
 ااقتةادما ة  البالم

 التقرير ااجتماع  البالم 

 قواعد البراةات الرةر را

 بوااا براةات الأمم المتحدة 

البالمرا لمؤشرات قاعدة البراةات 
 أةداف التنمرا الم تداما

مرـنـز الـبـرـــــــاةـــــــات الـمـفـتوـحـــــــا 
 لأةداف التنمرا الم تداما

 براةات أق  البلداق ةموا

قــاعــدة البرــاةــات اكحةــــــــــــــاةرــا 
 لتجارة ال لع الأ ا را

 التقرير عن الش اب ة  البالم 

المؤتمرات والحلقات 
الدراسية والتدريب 
 وحلقات العمل

 ات الاستشاريةالخدم

 الزمالات

ت من أج  تحلم  االقدر
ال را ات وحرانت ا 

 والت طرط

ت ادل المبارف 
 والشراكاتق 

المحا  ا البمئرا 

 واكحةادات

 التحلم  المتبام  تبزيز جودة البراةات

التنمرا الشاملا 
)الشر وخان واكعاقان 

والأ رةن والشبوب 
 الأحلران والش اب(

ق  البلداق أالتجارة و
 ةموا

النمو ااقتةاد  
 تلأمر المناخ والبمالا المنتجا

القدرات من أج  تبزيز 
 النظم اكحةاةران

ورحد أةداف التنمرا 
الم تداما واكبلاغ 

 عن ا

إةتام وا ت دام 
مةادر جديدة 

 للبراةات

 190 مييييجييييمييييو 
 في مشيييييييييروعييييا

 158 ميين أكييثيير
 بلدا

مييينشييييييييييييورا  24
ميتيريررا وخيميس 
قواعييييد بيييييانييييات 

 رئيسية

 المجالات الوويفية 

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
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اجتماعات  تم الاعتراف بشييكل كبير بالدور ال)ريد ال ي تضييطل  به الإدارة بوصيي)ها جهة داعية إلى عقد   
على الصييييييييعيد العالمي نظرا لقدرتها على ترجمة المعايير المت)ق عليها عالميا إلى إجراءات لدعم تلبية  

 احتياجات الدول الأعضاء 

ة  ال ــراق الةــبب وعلى ةطاق مجموعات متبددة من أحــحاب المةــلحان تم ااعتراف اا ــتمرار  - 18
ماعات على الةـــــــــــــبمد البالم  ااعت ارل ممزت ا الن ـــــــــــــبرا بدور اكدارة بوحـــــــــــــف ا الج ا الداارا إلى عقد اجت 

الرةر ــرا. ةقد أعطى أحــحاب المةــلحا الذين أجريت مقابلات مب م والمجمبوق على الدرا ــات اا ــتقةــاةرا  
اـاةتظـام تقمرمـا أعلى لبمـ  اكدارة ة  مجـال دعم ال مئـات الحةومرـا الـدولرـا مقـارةـا بتقمرم م لبمل ـا ة  مجـال  

ة  الماةا من المجمبمن على الدرا ـــتمن اا ـــتقةـــاةمتمن   90  وتنمرا القدرات. وأشـــار أك ر من  ال حث والتحلم 
ة  الماةا من أحــحاب المةــلحا ة  ال مئات الحةومرا   68لأحــحاب المةــلحا إلى أة م إما يواةقوق اشــدة )

حـــد مـــا ة  المـــاةـــا من أحــــــــــــــحـــاب المةــــــــــــــلحـــا ا خرين( أو يواةقوق إلى    43  الـــدولرـــا وةمئـــات ال براد و
ة  الماةا من   48 الماةا من أحـــــــــحاب المةـــــــــلحا ة  ال مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد و ة  30)

أحـــحاب المةـــلحا ا خرين( على أق التر ـــمر والدعم المقدممن من اكدارة لل مئات الحةومرا الدولرا وةمئات 
 ال براد ناةا مت قمن مع أولويات ةذل ال مئات.

بـدور اكدارة نج ـا داارـا إلى عقـد ااجتمـاعـات على الةــــــــــــــبمـد البـالم ن حـدد مبظم وفرمـا يتبلق   - 19
ــبرا  ــادما اكقلرمرا وأةرقا الأمم المتحدة القطريا الذين أجريت مب م مقابلات الممزة الن ــــ مم ل  اللجاق ااقتةــــ

إلى خرارات وأدوات  الأ ا را للإدارة على أة ا وجودةا ة  أةض  وضع لترجما المبايمر المتفق علم ا عالمرا  
محددة ة  مجال ال ـــــرا ـــــات لدعم تلبرا احتراجات الدول الأعضـــــاد. وأشـــــار ن  من المجمبمن على الدرا ـــــا  
اا ـتقةـاةرا لأحـحاب المةـلحا ومن أجريت مب م مقابلات من أحـحاب المةـلحا إلى ما تت ـم ا  أةشـطا  

ةبلى  ــبم  الم الن  قلب ة  قرار الجمةرا  اكدارة من أةمرا وجودة عالرا دعما لوضــع المبايمر اكحةــاةرا. 
ــاةرا الو نرا    73/235الباما  ــلا ة  منظوما الأمم المتحدة دعم تبزيز البراةات اكحةـ من ال مئات ذات الةـ

اشـــةق الأاباد ال لاثا للتنمرا الم ـــتداما. وأشـــار اا ـــتبراش الم ـــتند  إلى أق مشـــاريع اكدارة لتنمرا القدرات  
ــار  ــاةرا ة  إثموبرا وأونندا وتنزاةرا تتفق جمرب ا مع القرار. ودعمت مشـــــ يع اكدارة البم  الذ  تقوم ا  اكحةـــــ

الحةومات الو نرا اشـــــةق: تقمرم ال لأرات ة  البراةات  وتح ـــــمن جودة البراةات المتبلقا االمؤشـــــرات  ووضـــــع  
ــاةرا و نرا متبلقا اةةداف التنمرا  ــاةرا و نرا متبلقا االبمئا وتلأمر المناخ ومؤشـــــــرات إحةـــــ مؤشـــــــرات إحةـــــ

ام الأج زة المحمولا والمبلومات الجلأرافرا المةاةرا. وأشـــــــار الم ـــــــتداما محددة ح ـــــــب ةوي الجني  وا ـــــــت د
جمرع الذين أجريت مب م مقابلات على الم ــــتوأ القطر  إلى أق الدعم الذ  تقدم  اكدارة موج  اشــــة  جمد 
ــاةرا الو نرا الموجودةن مما  ــاةرا الو نرا من تبزيز البراةات اكحةـــ لتلبرا احتراجات من ومةن مةاتب م اكحةـــ

 ل ا اكبلاغ اشة  أك ر مةداقرا عن التقدم المحرا ة  تحقمق أةداف التنمرا الم تداما.م ر 

وتم ـ  مجـال آخر م تلف تم ااعتراف فرـ  اـاكدارة ةظرا لترجمت ـا للاتفـاقـات البـالمرـا إلى إجرادات   - 20
ع . ةف  عام محددة ة  البم  المضـــــطلع ا  لدعم البلداق المشـــــارنا ة  عملرات اا ـــــتبراش الو ن  الطو 

ا ــــتبراضــــا و نرا  وارا وا ــــت دمت المبارف المةت ــــ ا من خلال ان   47ن  ــــاعدت اكدارة ة  إعداد  2019
وة  دورات  ـــــااقا للمنتدأ ال ـــــرا ـــــ  الرفرع الم ـــــتوأ المبن  االتنمرا الم ـــــتدامان من أج  تلبرا احتراجات  

ة  إضـاةا حلقات عم  م تبريا اشـةق   الدول الأعضـاد ة  الم ـتقب  على ةحو أةضـ . وناةت إحدأ النتاةج
اا ـــتبراضـــات الو نرا الطوارا إلى دورات المنتدأ ال ـــرا ـــ  الرفرع الم ـــتوأ. وأكدت مراق ا مةتب خدمات  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/235
https://undocs.org/ar/A/RES/73/235
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ن إلى جـاةـب المقـابلات الت  أجريـتن أةممت ـا  2019الرقـااـا الـداخلرـا لبـدة حلقـات عمـ  من ةـذا القبمـ  ة  عـام 
 ةم ا وتحضرةا. االن  ا للبلداق الت  تقدم عروضا

 
بدأت تبرز أهمية الإدارة وقيمتها المضييييييييافة ال)ريدة فيما يتعلق بدمج الأبعاد الاقتصييييييييادي والاجتماعي    

 والبيئي للتنمية دعماً لأهداف التنمية المستدامة 

عِمات اكدارة إلى مواحـلا تبزيز أوج  الترااط بمن 2030ةظراً للطااع المترااط المبزا ل طا عام  - 21   ن دق
المجاات المواضـرةرا دعماً لتنفمذ أةداف التنمرا الم ـتداما. وأشـمر اشـة  متبرر إلى ال دف الشـام  المتم   
ة  اليرـام اـالبمـ  اطريقـا تبزا أوجـ  الترااط بمن الأابـاد ااقتةــــــــــــــاد  وااجتمـاع  والبمئ  ة  جمرع وثـاةق  

ريت مع أحـــــــــحاب المةـــــــــلحا ةذا الدور . وأكدت المقابلات الت  أج2020-2016ت طرط اكدارة ة  الفترة 
ااعت ارل خاحـــــرا ةريدة للإدارة وتوقبا ةريدا من ا أمضـــــان وذنرول ااعت ارل إحدأ المزاما الن ـــــبرا الرةر ـــــرا الت  

 . 2030ين لأ  أق ت بى اكدارة إلى تحيرق ا ة   راق دعم خطا عام 

من اقبد مواضـرب  ة  أعمال ا. ومن  وللاضـطلاي االم ـؤولران  ـبت اكدارة إلى تبزيز إدمام أك ر  - 22
ــاق ا أحـــــحاب المةـــــلحا تقرير   ــادما ة  البالمالأم لا الجديرة االذنر الت   ـــ ن الذ  الحالا والتوقبات ااقتةـــ

أشـــــاد ا  البديد من اللجاق ااقتةـــــادما اكقلرمرا لترنمزل على إدمام أك ر من ال بد ااقتةـــــاد  ة  تحلملات  
م تنمرا القدراتن ةما م ادرة الحزام والطريق والمشـــــــــــــروي المتبلق بنظم المناخ للتنمرا. وذقكر مشـــــــــــــروعاق لدع

ــع ةريدن ااعت ارةا   والأراضـــ  والطاقا والمرال نم المن جمدين على التنفمذ المتبام . ولئن ناةت اكدارة ة  وضـ
  والبمئ  ة  برةامج  البراق البالم  المبن  اةةداف التنمرا الم ــتدامان كدمام الأاباد ااقتةــاد  وااجتماع

عمل ان أظ ر ا ــــــتبراش لل ــــــجلات أق عم  اكدارة للتحديد الةــــــريح لما مبنر  دعم ة ج متبام  إااد تنفمذ  
 أةداف التنمرا الم تداما ة  الأاباد ال لاثا نل ان ونرف  رجر  تفبمل ن ا يزال ة  بدايت .

ق اكدارة ممةن أق تواحــ  الزيادة من وأشــار أحــحاب المةــلحا الذين أجريت مب م مقابلات إلى أ - 23
 ممزت ا الن برا إلى أقةى حد من خلال اليرام اما يل :

الت ـادل المن ج  للمبرةـا الم ـاشــــــــــــــرة للنتـاةج الحةومرـا الـدولرـا عبر الأابـاد ااقتةــــــــــــــاد   )أ( 
 وااجتماع  والبمئ  

ــامـا النـاشــــــــــــــئـا من المنـا ق احمـث   )ب(  ــةق القضــــــــــــ ممةن تبرار توحمـد وت ـادل المبلومـات اشــــــــــــ
 الممار ات الفبالا لتحقمق أثر أكبر على الةبمد البالم  )المناةع الباما البالمرا واكقلرمرا(.

 
ب)عالية التقدم المحرز من الدول الأعضياء نحو   الشيؤون الاقتصيادية والاجتماعية   إدارة   دعما  -  باء  

كانا النتائج أقل  لرن   ؛ من خلال تيسيييييييرها للقرارات الحكومية الدولية   2030تحقيق خطة عام  
وضيييييييييوحياً فيمييا يتعلق بيالبحييث والتحليييل وتنمييية القييدرات وأوجيه التراب  بين جمي  المجييالات  

 الوويفية الثلاثة 
دعماً لخطة  لموسييية دعما الإدارة العمليات الحكومية الدولية، ويسيييرت بناء توافق اءراء واتخا  قرارات م   

 2030عام  

جا ألفن قامت اكدارةن من خلال الدعم الذ  قدمت  لل مئات الحةومرا كما أشـــــــمر إلى ذلك ة  النتر  - 24
ــاد. وأظ ر   ــنع القرار من قب  الدول الأعضـ الدولرا وال مئات التقنرا وةمئات ال برادن افبالرا بتر ـــمر عملرا حـ
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  2018م الت  أيدت ا الشبب الأربع موضع الترنمز ة  عا 31تحلم  جمرع القرارات والمقررات واكعلاةات الـــــ 
اتفاقاً ومقرراً ومةــادقا والتزاما للدول الأعضــاد )اةظر المرةق ال اة (ن مما أدأ إلى  64أق اكدارة قد م ــرت 

دعوات متبـددة من ال مئـات الحةومرـا الـدولرـا للبمـ ن ونـاةـت ةـذل الـدعوات توجـ  ة  أنلـب الأحرـاق إلى الـدول  
دد ة  أك ر من ثل   القرارات  الأعضـاد وشـرناد متبددين )اةظر الشـة  ال امي(. وعلى  وج  ال ةـوصن شـق

والمقررات واكعلاةات على الحاجا إلى تبمرم مراعاة القضاما الجن اةران والم اواة بمن الجن منن ومنع البنف 
 الجن اة ن ونذلك الحاجا إلى إحةادات مةنفا ح ب ةوي الجني.

 
 الشة  ال امي  
   2018،  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   والمقررات والإعلانات التي دعمتها التحليل المعياري للقرارات    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 .2018القرارات والمقررات واكعلاةات لبام  المةدر: 
  

تولت اكدارة م ؤولرا رةر را عن دعم المنتدأ ال را   الرفرع الم توأ المبن  االتنمرا الم تدامان  - 25
ــااقان  الذ  تقوم   ــنوات ال ــ ــدار أرببا إعلاةات وااريا. وبنادً على التبلرقات الواردة من المشــــارنمن ة  ال ــ ا حــ

من أج  ترنمز أةض     2019و ةراً إلى جب  المنا  ات الرةر را أك ر ةاةدةن أجرت اكدارة تلأممرات ة  عام  
دة من الدول الأعضـــــــادن اادت  ة  المناقشـــــــات وتبزيز التفاعلات. وعلاوة على ذلكن وا ـــــــتجااا لتبلرقات وار 

ــافرا ومواترا لتفاع  أكبر من أج  تبلم الدروا من  ــات إضــ ــ ات الجاةبرا لتوةمر منةــ اكدارة من عدد المنا ــ
الأقراق تحديدا. وأخمران قدمت اكدارةن بوحـــــــــــــف ا الج ا الودمبا للبراةات والتحلملات المتبلقا بتموي  منظوما  

ــاد ومجموعا الأمم المتحدة الأمم المتحدة اكةماةران الدعم ل ــد اتفاق التموي  بمن الدول الأعضــــــ ــع ورحــــــ وضــــــ
 للتنمرا الم تدامان وةو عنةر إحلا  رةر  .

وإجماان قرم المجمبوق على الدرا ــا اا ــتقةــاةرا لأحــحاب المةــلحا اكدارة اةة ا ةبالا ة  توةمر  - 26
 ظر الشة  ال ادا(.خدمات التر مر لل مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد )اة 
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الأمم المتحدة
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 الشة  ال ادا  
 يئاتهم ه   في دعم   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   آراء أعضاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء بشنن فعالية   

 

 

 

 

 
    
 الدرا ا اا تقةاةرا لأعضاد ال مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد. المةدر: 
 

جعييل عييدم وجود    ؛ لرن، الإدارة من جهودهييا الرامييية إلى تعزيز إبراز أعمييالهييا البحثييية والتحليلييية زادت      
 بيانات عن استخدام منتجاتها البحثية والتحليلية تقييم النتائج صعباً  

قامت اكدارةن  ـــــــةراً إلى تحقمق ةدة ا البام المتم   ة  ايادة الوع  االتنمرا الم ـــــــتدامان بوضـــــــع   - 27
قواعد براةات وإحـــــــــدار عدة منشـــــــــورات رةر ـــــــــران موج ا ة  المقام الأول إلى جم ور مشـــــــــم  الدول  وتب د  

الأعضـاد والأو ـاا الأكادممرا والمنظمات نمر الربحرا والأةراد. ونشـفت تحلملات الموقع الشـ ة  المنشـورات  
(. ال ـااع)اةظر الشـة     2019-2016الرةر ـرا الت  ناةت الأك ر تنزيلا من الموقع الشـ ة  للإدارة ة  الفترة 

ــورات الت  تم تنزيل ا منذ عام   ــة  أكبر بمن عام   2016وااد عدد المنشـ . وجرأ على 2019 و  2018ن وبشـ
 ةطاق وا ع ا ت دام قواعد البراةات الت  تواةرت اشةة ا إحةادات الموقع الش ة  )اةظر الشة  ال امن(.

 
 الشة  ال ااع  
 (6)الأكثر تنزيلا   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   منشورات   

 

 

 

 

 

 

 
    
 .2019-2016إحةادات الموقع الش ة  للإدارة وتقارير و اة  التواح  ااجتماع ن للفترة  المةدر: 

 __________ 

 الش ة  للإدارة. عملرات التنزي  من الموقع بناد على (6) 

67% 28% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(46=ي)ال مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد 

ات الخبراء ة الدولية وهيئعموما، ما تقوم به الإدارة من تيسير وتقدمه من دعم للهيئات الحكومي
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 الشة  ال امن
 التي تم الاطلا  عليها أكثر    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   قواعد بيانات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .2019-2017تحلملات الموقع الش ة  للإدارةن للفترة  :المةدر 
  

ــة  إمجاب ن وناةت  - 28 ــلحا ةواتج ال حث والتحلم  اشــــــــ ــحاب المةــــــــ وعمومان قرم موظفو اكدارة وأحــــــــ
أق  من أحـحاب المةـلحا على أق تقمرمات الموظفمن إمجابرا أك ر من تقمرم أحـحاب المةـلحا. واتفق عدد  

ةواتج ال حث والتحلم  الت  أعدت ا اكدارة ت ت دف جم وراً محدداً وتقدم أةباراً واضحا وقابلا للتنفمذ ة  مجال  
 ال را اتن أو أق ةتاةج ا مبتمدةا حاةبو ال را ات المبنموق )الشة  التا ع(.

 
 الشة  التا ع  
 لمنشورات الجوانب الن)عية ل   الموو)ين بشنن آراء أصحاب المصلحة مقارنة بآراء    
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 الدرا ا اا تقةاةرا للموظفمن وأححاب المةلحا. المةدر: 

ــ ن على الترويج لنواتج ا وبةق أثر  - 29 ــة  نافن ة  الماضـ ــدد اشـ واعترف الموظفوق اةق اكدارة لم تشـ
ا ـــتبراش للوثاةق أة  ة  حمن وضـــع البديد من البرامج الفرارا للإدارة مؤشـــرات  منشـــورات ا قلما ققرِِّم. وأظ ر  

إةجاا لتت ع عدد مرات اا لاي على المنشـــوراتن أجريت تقمرمات قلملا لبرةرا ا ـــت دام الجم ور الم ـــت دف 
نواتج ـان البـديـد من ال طوات الواعـدة لتح ــــــــــــــمن الترويج ل 2019للتقـارير. ومع ذلـكن ات ـذت اكدارة منـذ عـام  

ــنتمن ة  عام  اما ــتراترج  لفترة  ـ ــال ا ـ ــع إ ار اتةـ ــمن م ادو توجم را  2019ة  ذلك من خلال وضـ ن تضـ
ــتةرضـــا اشـــةق إحـــدار المنشـــورات والترويج ل ا. واعتزمت اكدارة وضـــع ةموذم ة  عام  لتقمرم أثر  2020م ـ

الأممن البام ااكدارة اشــــةق  ك  منشــــور رةر ــــ ن ابد إجراد درا ــــا بناد على تبلرف تقدم توحــــرات إلى ونم 
 كرةرا تبزيز جودة منشورات اكدارة وتوايب ا والتفاع  مب ا.

 
يقيا بسيييييييييبيب عيدم الاسيييييييييتمراريية والتقييم     لئن دعميا الإدارة تنميية القيدرات الوطنيية، فيان فعياليتهيا قيد أعب

 المنهجي لمساعدتها 

بب موضــــع الترنمز على تبزيز قدرة الدول الأعض ــــ - 30 مشــــروعا  190اد من خلال تنفمذ  ــــاعدت الشــــق
 (. 1متمايزا متبلقا امجاات مواضرةرا متنوعا )اةظر الجدول 
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 1الجدول 
 (7)الرامية إلى تنمية القدرات الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  إدارة    تحديد مشاري  

 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد  

 )أ(المشاريع
تشــــــــــ د أكبر عدد من   المجاات المواضــــــــــرةرا الت 

 المشاريع
)املايمن  مجموي   ــات  النفقـــــ

 )أ(المجاات المواضرةرا الت  ش دت أكبر النفقات دوارات الوامات المتحدة(
شة ا التنمرا       

ــاارــــا   ااجتمــ
 الشاملا

 اكعاقا )اما ة  ذلك لدأ الش اب( - 1 28

 تنمرا الش اب - 2

 الشر وخا/التباوةرات المالرا - 3

 تنمرا الش اب - 1 2.0

 )اما ة  ذلك لدأ الش اب(اكعاقا  - 2

 الشر وخا - 3
شة ا أةداف  
الــــــتــــــنــــــمــــــرـــــــا  

 الم تداما

 الت طرط الو ن  لأةداف التنمرا الم تداما - 1 37

 تلأمر المناخ - 2

 إدارة المرال والةرف الةح  - 3

 الت طرط الو ن  لأةداف التنمرا الم تداما - 1 )ب(22,2

 أةداف التنمرا الم تداما ت ادل المبارف والشراكات من أج    - 2

 النمو ااقتةاد  والبمالا المنتجا - 3
ــا  ــ ـــــ شــــــــــــــــــــةــــ
ــمـــلات   ــلـ ــتـــحـ الـ
ــرا ـــــات   وال ـــ

 ااقتةادما

ــا على أق   - 1 35 الحد من القمود التجاريا المفروضـ
 البلداق ةموا

تبزيز القدرات الو نرا لتحلم  ال ـــــــــــرا ـــــــــــات  - 2
 وحرانت ا وت ادل المبارف

 النمذجا المتباملا - 3

تبزيز القدرات الو نرا من أج  تحلم  ال را ات وحرانت ا  - 1 4,1
 وت ادل المبارف

 النمذجا المتباملا  - 2
 الحد من القمود التجاريا المفروضا على أق  البلداق ةموا - 3

ــا  ــ ـــــ شــــــــــــــــــــةــــ
 اكحةادات

 المحا  ا البمئرا - 1 89

 إحةادات البمئا والطاقا - 2

 الأحوال المدةراالت جم  المدة  وإحةادات  - 3

 تحديث إةتام البراةات وا ت دام ا وةشرةا - 4

 الح ااات القومرا - 5

 تبزيز النظم اكحةاةرا الو نرا - 1 23.0
 المحا  ا البمئرا - 2
 رحد أةداف التنمرا الم تداما واكبلاغ عن ا - 3
 واكعاقا( تبزيز البراةات المتبلقا االقضاما الشاملا )الجن اةرا  - 4
 إدارة المبلومات الجلأرافرا المةاةرا - 5

 
 ا تبراش الوثاةق. المةدر: 

 نمر مدرمن لأة  ا ممةن إ نادل إلى شة ا واحدة ةقط.   “ 2030تبزيز قدرة أق  البلداق ةموا على تنفمذ خطا عام  ” مشروي   )أ( 
 ملايمن دوار لمةتب الأمم المتحدة للتنمرا الم تداما. 9,1ا قدرةا رمشم  ةفقات من الموارد ال ارجا عن الممزاة )ب( 

ة  المـاةـا من النفقـات   8ملموق دوارن ةحو    51وم ـ  مجموي ةفقـات المشــــــــــــــاريعن الـذ  يزيـد على   - 31
. ونما ةو مبمن ة  الشـــــة  الحاد  عشـــــرن ااد عدد المشـــــاريع  ( 8) على ةطاق اكدارة )اةظر الشـــــة  الباشـــــر(

بب موضع الترنمزن مما مشمر إلى ايادة ة  الدعم المقدم من اكدارة  ومجموي ةفقات المشاريع  الت  تنفذةا الشق
 ة  مجال تنمرا القدرات الو نرا. 

 

 __________ 

ــبرا من ناةوق ال اة /يناير  (7)  إلى    2016التةــــنرف على أ ــــاا براةات اكدارة. والترتمب المواضــــرب  بنادً على م ــــتويات اكةفاق الن ــ
 .2019تشرين ال اة /ةوةمبر 

 ملموق دوار.   668,1ما قدرل    2019- 2016اكدارة ة  الفترة    . وبلغ تموي  2019- 2018وتقديرات الفترة    2017- 2016اعتماد الفترة   (8) 
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 الشة  الباشر
 (9)2019- 2016عدد مشاري  تنمية القدرات ون)قات المشاري  حسب نو  التمويل، لل)ترة  

  
 

 ا تبراش الوثاةق. المةدر: 
 

 الحاد  عشرالشة    
 (10)عدد مشاري  تنمية القدرات التي يجري تن)ي ها حسب السنة/مجمو  الن)قات حسب السنة   

 )املايمن دوارات الوامات المتحدة(

 

 

 

 

 

 
  

 ا تبراش الوثاةق. المةدر: 
  

المقابلات الت  وأشــــــــــار تقمرم عمنا من مشــــــــــاريع اكدارة لتنمرا القدرات إلى ةتاةج إمجابرا. وأظ رت  - 32
أجريت مع الم ـتفمدين وعملرات ا ـتبراش الوثاةق أق اكدارة ا ـتطاعت التةثمر على  ـرا ـات وبرامج محددة  
ة  مجاات م تلفا. ةف  تنزاةران على  ــــــــــــــبم  الم الن قدمت اكدارة الدعم ة  تنيرح قاةوق اكحةــــــــــــــاداتن  

من المةـــادر نمر الر ـــمرا. وة  أونندان  ـــاعدت  ة  ذلك اللواةح المتبلقا ا  ار ضـــماق جودة البراةات   اما

 __________ 

 ةئا إضافرا للبرةامج الباد  للتباوق التقن /الموارد ال ارجا عن الممزاةرا لم مةن تفةم  ةرد  ل ا متاحا. (9) 

ــاا متبـدد ال ــــــــــــــنوات. والبرـاةـات    190ن تم تنفمـذ  2019-2016ة  الفترة  (10)  ة  للفترة من   2019المتبلقـا ابـام  مشــــــــــــــروعـاً على أ ــــــــــــ
 ةوةمبر./ال اة /يناير إلى تشرين ال اة  كاةوق 
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اكدارةن من خلال المشــاورات الو نرا اشــةق قضــاما الشــبوب الأحــلرا وحلقات البم  اكقلرمران الحةوما على 
ــاد   ــرع ةموذج ا لتوقبات ااقتةـ ــحرحرا. وعزات اكدارةن من خلال تو ـ ــع برةامج و ن  للإجرادات التةـ وضـ

ــاد   ــات لتبظرم آثار م ادرة الحزام والطريق على تحقمق البل ن قدرة الدول الأعضـ ــرا ـ ــرانا  ـ الو نرا على حـ
أةداف التنمرا الم ـــــتدامان وتحديدا ة   ـــــ با من بلداق البداما الم ةرة. وباكضـــــاةا إلى ذلكن أظ رت اكدارة  

ادة ة  بلداق ةقلا ةباا للأدوات المجربا والمبارف المفمدة إلى بلداق م تلفا ا ــــــــــــــتناداً إلى الدروا الم ــــــــــــــتف
التــدخــ  التجريب  )على  ــــــــــــــبمــ  الم ــالن قــامــت بتبــديــ  التــدريــب على أدوات التقمرم المتبــامــ  لنظم المنــاخ 
والأراضــــ  والطاقا والمرال وقررت ت ةــــرص وقت إضــــاة  لشــــر  أداة النمذجا(. ويمةن إمجاد أم لا إضــــافرا  

 ا بدرا ات الحاات اكةرادما.على عملرات التبمرف الت  أجرت ا اكدارة ة  بلداق أخرأ مشمول

وعلى الرنم من الأم لـا المـذنورة أعلالن أظ رت الأدلـا أق الـدعم المقـدم مةوق ة  ن مر من الأحرـاق  - 33
محدوداً من حمث ةطاق  أو أة  مفتقر إلى اا ـتمراريا. ةبلى  ـبم  الم الن  ـاعدت اكدارةن ة  إ ار مشـروي 

ان ة  تحديد ال لأرات ة  البراةات من خلال درا ـات أ ـا ـران ووضـبت لرحـد تحقمق أةداف التنمرا الم ـتدام
ا ـتراترجرات كشـرا  الم ـت دممنن ووةرت التدريب اشـةق م ـاة  البراةات الوحـةرا. نمر أق الدورات التدريبرا 
كاةت مرنزة على مواضــــرع ابمن ا ومقتةــــرة أحراةاً على الم ــــتوأ الو ن ن مما  ر  تحدمات االن ــــ ا للتنفمذ  
ــلحا آخروق أجريت مب م مقابلات إلى عدم وجود   ــحاب مةــ ــا أحــ ــار أمضــ ــتوأ دوق الو ن . وأشــ على الم ــ
تدريب ومتاابا م ـتمرين وإلى ة ج قةـمر الأج  ة  ت طرط المشـاريع. وة  ةذا الةـددن واج ت اكدارة عدة 

الج ود على  تحدمات ذات حـــــــــلان اما ة  ذلك قمود ة  التموي ن ةضـــــــــلًا عن دور محدود نلفت ا  ة  دعم
 الم توأ القطر  على النحو الذ  تحددل الحةومات المبنرا.

وأعاقت ممار ات التقمرم نمر المتباةئا قراا ةتاةج تنمرا القدرات. ةلئن ققرم مبظم المشاريع الممولا  - 34
عام  من ح ـــــــــــاب التنمران ناةت ةنا  مشـــــــــــاريع نبمرة ممولا من الموارد ال ارجا عن الممزاةرا أةجرت بمن  

ــدر تبلرف  2019و   2016 ــةة ا تقمرمات حــــــ ــاريع الت  تواةرت اشــــــ ــ ا للمشــــــ ــع لأ  تقمرم. وبالن ــــــ لم ت ضــــــ
. نمر أق 2017ا جراة ان تم ات اي الم ادو التوجم را الةادرة اشةق إدارة ةتاةج التقمرم واكبلاغ عن ا ة  عام  

وأحــدِرت م ادو توجم را لتقمرم المشــاريع  ةوارا تقمرمات المشــاريع الممولا من ح ــاب التنمرا ناةت مت اينا.  
ــ  ة  عام  ــاب التنمرا وإ ار تقمرم مفةــ ــاريع الممولا من   2019الممولا من ح ــ لتبزيز ةوارا تقمرمات المشــ

 ةذا الح اب.
 

 لم يتم بشكل منهجي تحديد ومتابعة أمثلة عن أوجه التراب  الناجح بين مجالات العمل الوويفية للإدارة    

بمن ا ــتبراش الوثاةقن ونذلك المقابلات الت  أجريت مع الموظفمن وأحــحاب المةــلحان أق أوج    - 35
ك ر تطوراً. ةف  حوال  ربع ت ة  الأاالترااط بمن البمـ  المةرـار  للإدارة وأةشــــــــــــــطت ـا ة  مجـال تنمرـا القـدر 

ــمر إلى دور اكدارة ة  ترجما ااتفاقات   ــ ان أشــــ ــتبراضــــ القرارات والمقررات واكعلاةات ال ماةرا الت  جرأ ا ــــ
 الدولرا إلى ا تراترجرات و را ات و نرا مجدما من خلال البم  ة  مجال تنمرا القدرات. 

لرا الحةومرا الدولرا أمضــــــــا واضــــــــحا. ةبلى  ــــــــبم  وناةت أوج  الترااط بمن ال حث والتحلم  والبم - 36
الم الن ورد ذنر محتويات من منشـورات عديدة للإدارة ة  تقارير ومذنرات الأممن البامن الت  أشـمر إلم ا ة   
ةتاةج ال مئات المةراريا والمنتدأ ال ـرا ـ  الرفرع الم ـتوأ المبن  االتنمرا الم ـتداما. نمر أق تحلملا لقرارات  

المةراريا الت  قدمت ل ا الشــببق موضــع الترنمز خدمات ا أظ ر أق اكشــارات الم اشــرة إلى المنتجات ال مئات 
 التحلملرا للإدارة خارم تقارير الأممن البام محدودة.
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وظ رت أوج  الترااط بمن ال حث والتحلم  وتنمرا القدرات اةوضـــح شـــة  ة  عم  شـــة ا التحلملات  - 37
مشـروعاً لتنمرا القدرات عن وجود روااط واضـحا   30شـف تحلم  لبمنا مةوةا من وال ـرا ـات ااقتةـادما. ون

 بمن البم  التحلمل  للشة ا وأةشطت ا ة  مجال تنمرا القدراتن وخاحا ة  دعم أق  البلداق ةمواً.

ةقـد  وعلى الرنم من ااعتراف اـةةمرـا أوجـ  الترااط بمن وثـاةق اكدارة المتبلقـا اـالممزاةرـا والت طرطن   - 38
ــارت اكدارة إلى عدد قلم  من  ــار عدد قلم  من البرامج الفرارا إلى أوج  الترااط ة  برامج عمل ا. وأشـــــــــ أشـــــــــ
ــتراترجرات من أج  ربط مجاات البم    ــاتن أو أم لا للا ـــــــــ ــ  الممار ـــــــــ النقاا المرجةرا المحددةن أو أةضـــــــــ

عملرا الت طرط ال نويا كدارت ا البلرا. الوظرةرا ة  إ ار ت طرط ا اا تراترج ن أو وثاةق ممزاةمت ان أو ة  
ــةق قدرة اكدارة على  ــلحا م تلفمن آراد إمجابرا ة  اللأالب اشــ ــحاب مةــ نمر أة  عمومان ناق للموظفمن وأحــ

 الربط بمن ةذل الم اة  )اةظر الشة  ال اة  عشر(.
 

 الشة  ال اة  عشر
 ية وهيئات الخبراء بشنن أوجه التراب  آراء الموو)ين وأصحاب المصلحة وأعضاء الهيئات الحكومية الدول 
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38%

55%
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20% 2%
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(100=ي)الموظفوق 

(45=ي)ال مئات الحةومرا الدولرا وةمئات ال براد 

(84=ي)أححاب المةلحا 

نظر فيهامية الدولية للر أو غيرها من المنشورات المعروضة على الهيئات الحكو يستنار بنواتج البحث والتحليل التي تعدها الإدارة في إعداد التقاري

يواةق اشدة يواةق إلى حد ما ا يواةق إلى حد ما ا يواةق االمرة
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43%

48%

46%

4%

3%

25%

3%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(93=ع)الموظفون 

(29=ع)الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 

(72=ع)أصحاب المصلحة 

مدعومة من خلال رون القرارات المتخ ة على المستوى الحكومي الدوليتقوم الإدارة بمتابعة فعالة للعمل المعياري ال ي تيسره بك)الة أن ت
العمل المتعلق بتنمية القدرات

يوافق بشدة يوافق إلى حد ما لا يوافق إلى حد ما لا يوافق بالمرة

48%

61%

26%

34%

32%

50%

15%

6%

17%

3%

7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(92=ع)الموظفون 

(31=ع)الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 

(72=ع)أصحاب المصلحة 

المتعلق بتنمية القدراتتستخدم الإدارة ب)عالية عملها في مجال البحث والتحليل لإثراء العمل
يوافق بشدة يوافق إلى حد ما لا يوافق إلى حد ما لا يوافق بالمرة
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 الدرا ات اا تقةاةرا للموظفمن وأححاب المةلحا. المةدر: 
   

الرامية إلى تحقيق برنامج عمل    الشيييييؤون الاقتصيييييادية والاجتماعية  تحسييييينا جهود إدارة -  جيم 
ب)عالية، ولرن عملية التخطي  الحالية لم تدعم بشيييكل    2030مترامل بغية دعم خطة عام  

 كامل التخطي  الاستراتيجي الشامل
الإدارة مجموعة متنوعة من عمليات تخطي  العمل المن)صيييييييييلة التي تعكس مسيييييييييارات عملها    كان لدى   

ية شييياملة للتخطي  الاسيييتراتيجي قدرة البرامج ال)رعية على الر   بين أعاق عدم وجود آل   ؛ لرن، المعقدة 
 أعمالها الوويفية ب)عالية 

تمشـــــــــــرا مع البملرات الر ـــــــــــمرا للأماةا الأماةا المتبلقا االت طرط للإ ار اا ـــــــــــتراترج  والممزةان   - 39
را. و ــــــــــــاةم الطااع دقعمت وامات اكدارة من خلال خطط ا ــــــــــــتراترجرا موج ا على م ــــــــــــتوأ البرامج الفرا

ااةبزال  لبملرا الت طرط الت  تضـــطلع ب ا الأماةا البامان اما ة  ذلك نوق أجزاد نبمرة من ت طرط أةشـــطا  
ــاب التنمرا ــاريع الممولا من ح ــــــــ ــتقلا ال لاث المرت طا االمشــــــــ ــراق البملرات الم ــــــــ ز ة   ــــــــ ن  (11) اكدارة تنجا

ن ة  إمجاد أ ـــاا نمر ناف للت طرط  ( 13) ال ارجا عن الممزاةران والموارد  ( 12) والبرةامج الباد  للتباوق التقن 
 .( 14) المتبام  الشام  لبم  اكدارة المبقد والمتبدد الأوج 

 __________ 

 .A/72/6 (Sect.35)اةظر  (11) 

 .A/72/6 (Sect.23)اةظر  (12) 

 .A/72/6 (Sect.9)اةظر  (13) 

 . A/72/6 (Sect. 9)ن و  A/71/6 (Prog. 7)وةقا ك ار الأماةا البامان وضبت ن  شة ا إ ارا ا تراترجرا م تقلا للبرامج الفرارا. اةظر   (14) 
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57%

27%

41%

39%

47%
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20%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

(93=ع)الموظفون 

(23=ع)الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 

(64=ع)أصحاب المصلحة 

مدعومة من خلال أعمال البحث والتحليلتر)ل الإدارة أن ترون القرارات المتخ ة على الصعيد الحكومي الدولي 
يواةق اشدة يواةق إلى حد ما ا يواةق إلى حد ما ا يواةق االمرة

37% 46% 12% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

(255=ي)الموظفوق 

لولاياتهاحققا الإدارة هدفها العام المتمثل في تن)ي  برنامج عمل مترامل دعما

يواةق اشدة يواةق إلى حد ما ا يواةق إلى حد ما ا يواةق االمرة

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/71/6(Prog.7)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
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ة  المراح  الأولى   اوأشار اا تبراش الم تند  للت طرط اا تراترج  واكبلاغ ة  اكدارة إلى أة  - 40
ــتراترج . ون اةت الم ادرات متبددة الأوج  وشـــــــــملت خطط عم  من وضـــــــــع م ادرات تبمملرا للت طرط اا ـــــــ

داخلرا على م ــــــتوأ الشــــــبب  ومل ةــــــات داخلرا للإةجااات والأولويات ح ــــــب الشــــــة ان ققدمت إلى ونم  
 الأممن البام  نويا  وا تراترجرا لتنمرا القدرات على ةطاق اكدارة وقضبت حدي ا. 

جمع بمن ال طوات المـذنورة أعلال وعملرـات الت طرط  وعلى الرنم من التقـدم المحران لم تانتقج عن ال - 41
ــارت اكدارة إلى أق التبام   ــتوأ الأماةا الباما خطات متباملا اما فر  البفاما على ةطاق اكدارة. وأشـ على م ـ

ن ولبن ةذا 2030ة  الن وش ا طا عام    ( 15) اا ــتراترج  االغ الأةمرا لتشــجرع عملرا تنفمذ مت ــقا ومن ــقا
. ةبلى  ـــــــــــبم  الم الن ناةت ا تزال لدأ ن  شـــــــــــة ا خطط برةامجرا داخلرا ووثاةق أةشـــــــــــطا  يتحقق ابد لم

مشـــاريع منفةـــلا منظما ا ـــتنادا إلى مةـــدر التموي  م   ح ـــاب التنمران والبرةامج الباد  للتباوق التقن ن  
بب الشـــــــريةا  والموارد ال ارجا عن الممزاةرا. ولم تبن ةنا  وثرقا رةر ـــــــرا شـــــــاملا ت ـــــــمح للمديرينن أو ا لشـــــــق

المحتملان أو الشــــرناد ا خرين من نراةات الأمم المتحدة ااا لاي على مجم  الأةشــــطا المقررة لب  برةامج  
 من البرامج الفرارا للإدارة. 

 
 النتائج   عرقل عدم وجود آلية متراملة وشاملة للتخطي  الاستراتيجي قدرة الإدارة على تحقيق أقصى قدر من   

الةـــــــــــبب جدا وضـــــــــــع خطا ا ـــــــــــتراترجرا متباملا اما فر  البفاما لتلأطرا الوامات والأولويات من  - 42
 المبقدة. وظلت قدرة اكدارة على ايادة تحقمق ةتاةج ا إلى أقةى حد مبوق ا ما يل :

وجود آليية ملائمية، أو توجييه، ليدعم التخطي  المترياميل في جمي  البرامج ال)رعيية    عيدم )أ( 
ــرورة الت طرط المتبام  على ةطاق البرامج   .للإدارة ــارت وثاةق ت طرط اكدارة بوج  عام إلى ضـــــــــــ ةلئن أشـــــــــــ

نـاق   مـاالفرارـان لم تبن ةنـا  آلرـا ر ــــــــــــــمرـان أو توجرـ ن لـدعم تحقمق ةـذا التطلع. وعنـدمـا حـدث ذلـكن نـال ـا  
 على أ اا م ةص أو اشة  نمر ر م   

ناةت   .عدم وجود هدف واضييح متمثل في ر   مجالات العمل الوويفية الرئيسييية للإدارة )ب( 
- 2016أوج  الترااط بمن الأةواي ال لاثا الرةر ـرا لأةشـطا اكدارةن على ةحو ما أشـمر إلر  ة  ممزاةرات ا للفترة 

بب موضــع ن ضــروريا لضــماق ةبالمت ا ال2019 شــاملا. نمر أق التحلم  أظ ر أق شــة ا واحدة ةقط من الشــق
الترنمز أعلنت حـــــــراحا عن اعتزام ا الربطن على  ـــــــبم  الم الن بمن عمل ا دعماً للبملرات الحةومرا الدولرا 
وعمل ا ة  مجال تنمرا القدرات. وإضـاةا إلى ذلكن أشـار اا ـتبراش الم ـتند  إلى عدم وجود توجر  ر ـم  

ارة اشــــــــةق نرةرا الت طرط لأوج  الترااط بمن ةذل المجاات الوظرةرا ال لاثان وإلى أة  ا توجد أ  عملرا للإد
 ذات حلا بذلك.

غياب الدعم للتخطي  المشييييييييترج م  اللجان الاقتصييييييييادية الإقليمية وغيرها من كيانات   )م( 
دد على أق الت طرط  ونذلك   ( 16) وة  قرارات الجمةرا الباما اشــةق اكحــلا   .الأمم المتحدة وثاةق اكدارةن شــق

ــادمـا اكقلرمرـان والت طرط للبمـ  بمن اكدارة وجمرع نرـاةـات الأمم  الجـار  للبمـ  بمن اكدارة واللجـاق ااقتةــــــــــــ
المتحــدة الأخرأ اــالغ الأةمرــا لتنفمــذ أةشــــــــــــــطــا مت ــــــــــــــقــا على ةطــاق منظومــا الأمم المتحــدة وتحقمق خطــا  

ن ااادواجرا ويبظم أوج  التآار. وأشـــــــار التحلم  الذ  أجرال مةتب ن مما مقل  إلى أقةـــــــى حد م2030 عام
 __________ 

 (15) A/72/6 (Sect. 9)5-9قرة فن ال. 

 .72/279القرار  اةظر على  بم  الم ال  (16) 

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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خدمات الرقااا الداخلران مدعوما امقابلات مع مم ل  اللجاق ااقتةــــــادما اكقلرمرا وعلى الم ــــــتوأ القطر ن 
ــتر ن  ــا للت طرط المشـ ــترنا بمن الوناات توةر ة  ابئ الحاات ةرحـ إلى أة  ة  حمن أق أةرقا الدعم المشـ

ي ةنا  آلرا ةبالا أو توجر  ةبال لدعم الت طرط المشـــــــــتر  المنتظم مع اكدارة على م ـــــــــتوأ الأةشـــــــــطا.  لر 
وعلاوة على ذلكن لم تبن ا لرات نمر الر ـمرا لتر ـمر الت طرط المشـتر  تبم  افبالرا )اةظر النترجا دال(. 

لى أق ةذا النقص مشـة  خطراً  وأشـار البديد من أحـحاب المةـلحا والموظفمن الذين أجريت مب م مقابلات إ
 كبمراً على التطلع إلى التنفمذ المت ق لبم  الأمم المتحدة. 

وعموماًن ناق للتحدمات المذنورة أعلال الت  واج  ا ةظام الت طرط ة  اكدارة أثر  ــــــــلب  على قدرة   
 اكدارة على تحقمق أقةى قدر من ةتاةج ا.

 
وم  كيانات    ،عبر برامجها ال)رعية   ية والاجتماعية الشييييييؤون الاقتصيييييياد   إدارة   تحسيييييين تعاون  -دال   

 أدى عدم ك)اية آليات التنسيق إلى ت)ويا فرص لزيادة الاتساق  ،؛ لرن منظومة الأمم المتحدة 
 كانا هناج اتجاهات واعدة للتعاون الداخلي، وك ل  م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى   

ــات القرارات  - 43 ــتبراضـ ــمر ا ـ ــرا تشـ والمقررات المنب قا عن البملرات الحةومرا الدولرا والمنتدمات الرةر ـ
إلى اعتراف الــدول الأعضـــــــــــــــاد اــةق التبــاوق أمر اــالغ الأةمرــا لنجــا  اكدارة ة  دعم تحقمق أةــداف التنمرــا 

ما يتبلق . وتجلت أةمرا التباوق الداخل  وال ارج  أمضـاً ة  وثاةق ت طرط اكدارةن وا  ـرما فر ( 17) الم ـتداما
 اةةشطا وا تراترجرات دعم تنمرا القدرات.

وأشــمر ة  تقمرم  ــابق للإدارة أجرال مةتب خدمات الرقااا الداخلرا إلى أة ا لم مةن يقنظر إلم ا على  - 44
بب على أة ا تتناةي بدا من  أة ا ت ــــــــــــتند االقدر الباة  إلى أوج  التبام  المحتملا  وناق ينظر إلى الشــــــــــــق

ونشــــف اا ــــتبراش الحال  لوثاةق الت طرط أق ن  برةامج ةرع   ــــج  ةشــــا ا مشــــترنا واحدا   .( 18) التباوق 
ن وأظ ر ابضــــــــــــــ ـا ايـادة ة  الأةشــــــــــــــطـا المشــــــــــــــترنـا من 2019على الأقـ  مع برةـامج ةرع  آخر ة  عـام  

اد  ن مما مشـمر إلى إحراا تقدم ة  دمج برةامج عمل ا مقارةا اال ـنوات ال ـااقا. وا 2019إلى عام  2016 عام
بابن وة  محور رةر ـ  ا ـتراترجرا اكدارة لتنمرا  عدد مشـاريع تنمرا القدرات الت  جرأ ةم ا التباوق بمن الشـق

. وج ـد البدد الر ـم ن من خلال حـندوق  2019 و  2016القدراتن من أرببا إلى عشـرة مشـاريع بمن عام   
ت على ةطاق اكدارة مشـــــم  جمرع الشـــــبب  الأمم المتحدة اا ـــــتئماة  لل ـــــلام والتنمران لمشـــــروي لتنمرا القدرا

تبزيزا التباوق. وة  مجال الدعم الحةوم  الدول ن أةشئ دعم المنتدأ   2018الأربع موضع الترنمز ة  عام 
ــاةمت فر  جمرع  ــف  أولويا على ةطاق اكدارةن و ـ ــتداما بوحـ ــتوأ المبن  االتنمرا الم ـ ــ  الرفرع الم ـ ــرا ـ ال ـ

بب. وأةشـــــئت ةرق عم  على م  ـــــ توي  اكدارة البلرا والبم ن وقدم موظفو ن  شـــــة ا الدعم إلى المنتدأ الشـــــق
 ال را   الرفرع الم توأ اةفات م تلفا.

وناةت ردود موظف  اكدارة الذين شـــــــملت م الدرا ـــــــا اا ـــــــتقةـــــــاةرا إمجابرا عموماً اشـــــــةق التباوق   - 45
ــةق تحقمق ج ود التباوق لليرما  بمن شــــــبب ومةاتب اكدارةن حمث ناةت ردود المجمبمن أك ر إمجابر  فرما ا اشــــ

ة  الماةا(  86ة  الماةا(ن وتحقمق الج ود والأةشـــــــــــطا المشـــــــــــترنا للأةداف المرجوة من ا ) 89المضـــــــــــاةا )
 الشة  ال الث عشر(. )اةظر

 
 __________ 

 .71/313و  71/243و  70/299اةظر على  بم  الم ال قرارات الجمةرا الباما  (17) 

 (18) E/AC.51/2011/2 63ن الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/313
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2011/2
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 الشة  ال الث عشر  
 الإدارة    بشنن التعاون في   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   وجهات نظر موو)ي إدارة   

 

 

 

 

 

 

 

  
 الدرا ا اا تقةاةرا للموظفمن. المةدر: 
  

وناةت ج ود التباوق ال ارج  أك ر وضــــــــوحاً ة  مجال دعم تنمرا القدراتن حمث شــــــــم  ما مقرب  - 46
ــرناد  70من  ــنا نراةات أخرأ ة  الأمم المتحدة نشـــــــــ ــاريع اكدارة لتنمرا القدرات ن   ـــــــــ ة  الماةا من مشـــــــــ

واةبة ــت أةمرا التباوق ة  الم ادو التوجم را اخترار مشــاريع ح ــاب التنمران  الشــة  الرااع عشــر(.   )اةظر
الت  تضـــمنت التزاما االشـــراكات مع البراةات المبنرا منذ الشـــريحا ال ال ا عشـــرة. نمر أق التباوق لم مقتةـــر 

ا من الموارد على المشــاريع الممولا من ح ــاب التنمرا. وشــملت اللأالبرا الواضــحا من مشــاريع اكدارة الممول
ة  الماةا( شـــــــراكات مع نراق واحد من  69مشـــــــروعان أو ة ـــــــ ا  39من أحـــــــ    27ال ارجا عن الممزاةرا )

 كراةات الأمم المتحدة أو أك ر.
 

 الشة  الرااع عشر  
 الأمم المتحدة   في مجال تنمية القدرات التي تم التعاون فيها م  كيانات في الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    إدارة   نسبة مشاري    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 .ا تبراش الوثاةق المةدر: 
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وفرما يتبلق اال حث والتحلم ن ا ــــتفاد البديد من المنشــــورات الرةر ــــرا الت  أعدت ا اكدارة من عملرات  - 47
دد منشـــــــور  الحالا والتوقبات تباوق وا ـــــــبا النطاق مع نراةات أخرأ تاابا لمنظوما الأمم المتحدة. ون مرا ما حق

نم ال جمد للتباوق بمن اكدارة وأحــــحاب المةــــلحا. إذ اشــــتر  ة  إعداد التقرير ن  من   ااقتةــــادما ة  البالم 
ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمران واللجاق ااقتةــــــادما اكقلرمرا ال مين مع ا ــــــت دام م ــــــاةمات   ن اكدارة 

قلرمرـا بتنظرم وإدارة عملرـات من منظمـا التجـارة البـالمرـا ومنظمـا البمـ  الـدولرـا. وقـامـت اللجـاق ااقتةــــــــــــــادمـا اك 
م ااً آخر لمنشــــــور ا ــــــتفاد من    تقرير أةداف التنمرا الم ــــــتداما إحــــــدار التقرير على الةــــــبمد اكقلرم . وناق 

ن أ لقت شة ا  2018التباوق الوا ع النطاق لبراةات منظوما الأمم المتحدة والم اةمات الواردة من ا. وة  عام 
ن وةو أول تقرير رةر ـــــــــــــ  للأمم المتحدة عن اكعاقا  قريرةا عن اكعاقا والتنمرا ت التنمرا ااجتماارا الشـــــــــــــاملا 

 وأةداف التنمرا الم تدامان ا تفاد من قاةما وا با من المتباوةمن داخ  منظوما الأمم المتحدة وخارج ا. 

  وناةت وج ات ةظر أحــحاب المةــلحا اشــةق تباوق اكدارة إمجابرا عموما )اةظر الشــة  ال امي - 48
ة  الماةا(ن  78عشــر(ن حمث أعطت أنلبرا أحــحاب المةــلحا تقمرمات إمجابرا لتباوق اكدارة مع الشــرناد )

ة  الماةا(ن  77ة  الماةا(ن واليرما المضـــــــاةا للتباوق ) 77وقدرت ا على التباوق مع الشـــــــرناد المنا ـــــــبمن )
 ة  الماةا(. 74وقدرة ج ود التباوق على تحقمق الأةداف المرجوة )

 
 الشة  ال امي عشر  
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   وجهات نظر أصحاب المصلحة بشنن التعاون م    

 

 

 

 

 

 
  
 الدرا ا اا تقةاةرا لأححاب المةلحا.  المةدر: 
  

من اتسياق    ، وم  منظومة الأمم المتحدة الأوسيي  نطاقا   ، حد افتقار إلى آليات فعالة للتعاون داخل الإدارة   
 عملها وأثر جهودها 

على الرنم من ايادة التباوق الفبال داخ  اكدارةن نشف ن  من المقابلات وتحلم  الوثاةق الداخلرا   - 49
ــاً. ولئن ناةت ابئ ا لرات المشـــــــترنا بمن   بب مةوق ة  ن مر من الأحراق م ةـــــــةـــــ أق التباوق بمن الشـــــــق

بـب قـاةمـان مع مـا لـذلـك من آثـار إمجـابرـا على التبـاوقن ةقـد أعـاق ااةتقـار إلى آلرـا متبـاملـا للت طرط  الشــــــــــــــق 
اا ــتراترج  قدرة اكدارة على تحقمق أقةــى قدر من التباوق وأوج  التبام . وةذا ما أدأ إلى ةرص ضــاةبا 

وا ة  المقابلات أة م لر ــــــــــوا داةما لتحقمق أوج  تآار بمن البرامجن نما أشــــــــــار إلى ذلك الموظفوقن الذين أكد
ــت اقرا ة  عم  ن  من ا  بب الأخرأن مما مجب  من الةــــــــبب المشــــــــارنا اا ــــــ على علم ا طط عم  الشــــــــق

 وتحقمق التبام . 
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ولم تبن اللجنا التنفمذما للشــــــــــؤوق ااقتةــــــــــادما وااجتماارا واللجنا التنفمذما المو ــــــــــبا للشــــــــــؤوق  - 50
 ما آلمتمن رةر ــــــمتمن للتن ــــــمق ة  الأمم المتحدة ة  الممداةمن ااقتةــــــاد   ااقتةــــــادما وااجتمااران بوحــــــف

وااجتمـاع  تبمـ  اكدارة على عقـد اجتمـاعـات مـان مبروةتمن امـا فرـ  البفـامـا ولم تحققـا أةـداة مـا المبلنـا. ولئن  
را لضــماق المزيد من ااجتماارا ااعت ارةا الأداة الرةر  ــااقتةــادما و أعطِمت الأولويا للجنا التنفمذما للشــؤوق 

التما ــك داخ  الأمم المتحدة ولتحقمق الموادمان ةضــلًا عن تبزيز الروااط بمن أعمال الأمم المتحدة المةرار  
ــتق دمت بدا من ذلك اشــــــــــــة  روتمن  كشــــــــــــرا  منظوما الأمم المتحدة ة   ( 19) والتحلمل  والتنفمذ  ن ةقد ا ــــــــــ

الحةومرا الدولرا. وعلاوة على ذلكن أشــارت براةات الدرا ــا اا ــتقةــاةرا إلى التحضــمر للمنا ــ ات والتقارير  
 أة ا لر ت آلرا عم  مبروةا جدان وأة ا تبتبر نمر ةبالا )اةظر الشة  ال ادا عشر(.

 
 الشة  ال ادا عشر  
 معرفة اللجنة التن)ي ية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية وفعاليتُها   

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 الدرا ا اا تقةاةرا للموظفمن وأححاب المةلحا. المةدر: 
  

كما ذقكر ة  النترجا جرمن لم تبن ةنا  آلرا ةبالا للت طرط المشـــتر  المنتظم بمن اكدارة والشـــرناد  - 51
الرةر ــــممن م   اللجاق ااقتةــــادما اكقلرمران مما أدأ إلى ضــــراي ةرص لتحقمق أوج  التآار اكقلرم . وة   

حراقن تبمن أق عم  اكدارة ة  مجال تنمرا القدرات يتداخ  مع عم  اللجاق ااقتةــــــــــادما اكقلرمرا  ابئ الأ
ة  مجال اكحةـاداتن حمث  ر  البديد من الج ات الفاعلا تحدمات ة  مجال التن ـمق. وأعرب البديد من 

تح ــــــمن تقا ــــــم المبلومات مم ل  اللجاق ااقتةــــــادما اكقلرمرا الذين أجريت مب م مقابلات عن الحاجا إلى 
عن مشــــاريع اكدارة لتنمرا القدرات ونمرةا من المبلومات ة  مراح  الت طرط لتلاة  التداخ  نمر المقةــــود  
على م ـتوأ الأةشـطا. ولأق المبلومات الت  يتم ت ادل ا على الم ـتويات البلرا ا تةـ  ة  ن مر من الأحراق 

يد من محاوات اللحظا الأخمرة ة  أةرييرا وآ ــــــــــــــرا ومنطقا المحرط  إلى الموظفمن المنفذينن جرأ اليرام االبد
 ال ادو لتن مق تنفمذ حلقات البم  ة  المنطقا ةف  ا.

 __________ 

 (19) A/74/6 (Sect.9)  الفقرتــــاق الفقرة  A/74/6 (Sect.23)  و  23-9و    12-9ن  الفقرة  A/72/6 (Sect.9)  و  8-23ن     5-9ن 
 .A/70/6 (Sect.9) و
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(271= ي)الموظفوق 

(154=ي)أححاب المةلحا 

أكبر في جمي  يسير تحقيق اتساقولا اللجنة التن)ي ية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية آلية فعالة لت
كيانات الأمم المتحدة

يوافق لا يوجد أساس للحكم لا يوافق

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.9)
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وأشار أححاب المةلحا اكقلرمموق الذين أجريت مب م مقابلات إلى أة م يرنبوق ة  ر يا موادما  - 52
ــبم  الم الن أعربوا عن أةضـــ  بمن أعمال البراةات اكقلرمرا وإدارة الشـــؤوق ااقتة ـــ ادما وااجتماارا. ةبلى  ـ

ــاروا ة  الوقت   ــتداما والدعم الذ  تققدم  ل ان وأشــــــ تقديرةم لتباوق اكدارة مع المنتدمات اكقلرمرا للتنمرا الم ــــــ
ــ  الرفرع   ــرا ــ ــ  ومدخلات من المنتدمات ت ر  عم  المنتدأ ال ــ ــ  إلى أة  مةملوق ة  ر يا موادما أةضــ ةف ــ

ن  االتنمرا الم ـــتداما. وبالم  ن أعرب أحـــحاب المةـــلحا اكقلرمموق المبنموق اقضـــاما التنمرا الم ـــتوأ المب
ــادمــا اكقلرمرــا واكدارة ة  جمرع  ااجتمــاارــا عن الحــاجــا إلى تبزيز التبــاوق والروااط بمن اللجــاق ااقتةـــــــــــــ

 المجاات الوظرةرا. 
 

ات لتن)ي  الإصيييييلاح على مسيييييتواها  خطو   الشيييييؤون الاقتصيييييادية والاجتماعية  إدارةاتخ ت   -هاء  
ت)عيله الرامل لا يزال عملا جاريا لأنه    ، لرندعما لأهداف التنمية المسييييتدامةالمؤسييييسييييي  

 ملموسة  نتائج    تتضح بعد لم
لئن وُجدت عدة وثائق تنسيييسييية تحدد راية الإدارة الشيياملةح للإصييلاح، فلا تزال توضيي  الوثائق المتعلقة    

 ئق التوجيهية بالت)عيل الرامل والوثا 

ة  إ ار اكحــــلاحات على ةطاق منظوما الأمم المتحدةن وا ــــتجااا لطلب الدول الأعضــــاد نفالا  - 53
تنظرم اكدارة اطريقا متباملا ومتما ـــــــــةا ومن ـــــــــقا وتباوةرا حتى تتمةن من دعم متاابا وا ـــــــــتبراش خطا  

 حلا  ة  المراح  التالرا:ن  بت اكدارة إلى تنفمذ م ادرات إ( 20) على الةبمد البالم  2030 عام

ن الت  أعمدت ةم ا موادما عم  اكدارة من أج  ا ــتجااا أك ر تةثمرا للمتطل ات  1المرحلا   )أ( 
 ن اما ة  ذلك تبممن نبمر اقتةاديمن جديد وإعادة تنظرم الشبب  2030الفنرا ل طا عام 

ن الت  شـــــملت التوحـــــرات المقدما ة  تقرير ةريق اا ـــــتبراش الداخل  اشـــــةق 2المرحلا   )ب( 
ــادما وااجتماارا واكدارة البلرا ة  المةتب  ــرات المقدما إلى إدارة الشـــؤوق ااقتةـ إحـــلا  اكدارةن مع التوحـ

 التنفمذ  للأممن البام   

ةورا بتنفمــذ إجرادات ة  المجــاات  ن الت  تم البــدد ةم ــا من خلال قرــام اكدارة  3المرحلــا   )م( 
 الرةر را التالرا:

 اليرادة الفبريا   ‘1’ 

 تبزيزات الدعم المقدم لل مئات الحةومرا الدولرا  ‘2’ 

 إدخال تح منات على البراةات واكحةادات والتحلملات  ‘3’ 

 تبزيز القدرات من أج  حشد التموي   ‘4’ 

 ةظام المن قمن الميرممن الدعم اا تراترج  والفن  لتنشرط   ‘5’ 

 تبزيزات ااتةاات ال ارجرا والشراكات اا تراترجرا. ‘6’ 

 __________ 

 .175-165ن الفقرات A/74/73-E/2019/14. اةظر أمضا 16ن الفقرة 70/299قرار الجمةرا الباما  (20) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/74/73
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وحلـ  مةتـب خـدمـات الرقـااـا الـداخلرـا مـدأ تنفمـذ اكحــــــــــــــلا ن امـا ة  ذلـك أ  ةتـاةج م ةرة تحققـت.  - 54
نظرم ن وببد مشـــــــاورات داخلرا م ـــــــتةرضـــــــان أعمد ت 2و   1وفرما يتبلق ااكحـــــــلاحات المدرجا ة  المرحلتمن  

اكدارة. وناق التلأممر الأبرا ةو اضـــــــــطلاي شـــــــــة ا واحدة بنجا  بدور قراد  ة  تنظرم دعم اكدارة للمنتدأ 
ــتداما ة  عام   ــتوأ المبن  االتنمرا الم ــ ــ  الرفرع الم ــ ــرا ــ ن ناق ل بئ 3. وفرما يتبلق االمرحلا  2018ال ــ

 ا الداخلرا المبروضا ة  ةذا التقرير.تدابمر اكحلا  ال تا ابئ التةثمر على ةتاةج مةتب خدمات الرقاا 

ة   ـل ـلا   2و  1وأبللأت اكدارة البلرا مدير  الشـبب بتوجم ات اشـةق تفبم  إحـلاحات المرحلتمن  - 55
ــمرا الشــــــبب وأعلنت عن تلأممرات ررةلرا وتلأممرات ة   2018من المذنرات ة  آذار/مارا  ن أعادت ةم ا ت ــــ

ا يزال جاريان إذا ما ققرم  3تةــادما وااجتماارا على تفبم  المرحلا  الموارد. نمر أق عم  إدارة الشــؤوق ااق
ن وبناد على ةتاةج اا ــــــتبراش الم ــــــتند   ( 21) ا ــــــتنادا إلى المبايمر الت  وضــــــبت ا وحدة التفترش المشــــــترنا

ــتند  لجمرع وثاةق تنفمذ اكحــــــلا  المتاحا   2والمقابلات مع الموظفمن. ويقدم الجدول   ــتبراش م ــــ ةتاةج ا ــــ
م إلى خطا تنفمذ  2020تى آذار/مارا ح . وتبمن من الأدلا الت  جرأ ا ــــــــتبراضــــــــ ا أق تلك الوثاةق ا تترجا

قويا للإحـــــــلا . ولم تقدم تفاحـــــــم  نافرا عن أةداف اكحـــــــلا ن و/أو ما يتوقع من الموظفمن أق مقوموا ا  
ذ التلأممرات. وأحــــــــــــــدرت اكدارة توجم ـات إضــــــــــــــافرـا لموظفم ـا ة     اطريقـا م تلفـا و/أو نرف ومتى  ــــــــــــــتقنفـم

قدمت ةم ا مبلومات م ــــــتبملا عن ج ودةا الرامرا إلى دعم ةظام المن ــــــقمن الميرممن.   2020شــــــ اا/ةبراير  
وتضمنت تلك التوجم ات م توأ إضافرا من التفاحم  عن البرةرا الت  ين لأ  ب ا تنفمذ أحد تدابمر اكحلا   

دارة الجار  لوضــع توجم ات شــاملا من أج  اليرام افبالرا الرةر ــرا ال ــتا. وم لت خطوةً إمجابرا ة  عم  اك
 واكبلاغ ب ا. 3بتنفمذ إحلاحات اكدارة المندرجا ة  المرحلا 

 
 2الجدول 

 3المندرجة في المرحلة    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   تقييم التوجيهات من أجل التن)ي  ال)عال لإصلاحات 

حـات  التوجم ـات المتبلقـا بتنفمـذ إحــــــــــــــلا
 اكدارة

ــات تتبلق   ــا توجم ـ ــدم الوثرقـ ــ  تقـ ةـ
 اةةداف اكحلا  وتنفمذل؟

إلى أ  درجا م ـــــتوأ  
ــم  المقدم ناف   التفةــــ

 لدعم تنفمذ اكحلا ؟

ــ  توضــــــــــــــح الوثرقـــا   ةـ
م ـــؤولرات أولئك الذين  
من المقرر إشــــــــــــــراك م  

 تنفمذ اكحلا ؟  ة 

ــاةــدة الوثرقــا   عمومــان مــا مــدأ ة
ــا    اــاعت ــارةــا توجم ــات مفةــــــــــــــل

ــلحا   ــحاب المةـــ للموظفمن وأحـــ
 دعما لتنفمذ إحلا  اكدارة؟

ة  ذلـــــك       امــــا  البــــامن  مــــذنرة الأممن 
 2018المرةقن ناةوق الأول/دم مبر  

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 ذات ةاةدة قلملا ا ذو ةاةدة قلملا

ــام   عـــــ ــا   A/74/6ن  2020مـمـزاةـرـــــ

(Sect. 9) 
دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 ذات ةاةدة قلملا ا ذو ةاةدة قلملا

عـــــــام   ــرـــــــا  ــزاةـ ــمـ  A/74/6ن  2020مـ

(Sect. 23)   الــــبـــــــاد الــــبــــرةـــــــامــــج  ن 
 للتباوق التقن  

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 ذات ةاةدة قلملا ا مفمد إلى حد ما

 __________ 

 .JIU/REP/2019/4اةظر  (21) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/4
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حـات  التوجم ـات المتبلقـا بتنفمـذ إحــــــــــــــلا
 اكدارة

ــات تتبلق   ــا توجم ـ ــدم الوثرقـ ــ  تقـ ةـ
 اةةداف اكحلا  وتنفمذل؟

إلى أ  درجا م ـــــتوأ  
ــم  المقدم ناف   التفةــــ

 لدعم تنفمذ اكحلا ؟

ــ  توضــــــــــــــح الوثرقـــا   ةـ
م ـــؤولرات أولئك الذين  
من المقرر إشــــــــــــــراك م  

 تنفمذ اكحلا ؟  ة 

ــاةــدة الوثرقــا   عمومــان مــا مــدأ ة
ــا    اــاعت ــارةــا توجم ــات مفةــــــــــــــل

ــلحا   ــحاب المةـــ للموظفمن وأحـــ
 دعما لتنفمذ إحلا  اكدارة؟

عـــــــام         A/74/6ن  2020مــمــزاةــرـــــــا 

(Sect. 35) ن ح اب التنمرا 
دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمدة إلى حد ما

ااقــتةــــــــــــــــــــادمـــــــا   الشــــــــــــــــؤوق  إدارة 
وااجتمـــاارـــان ا ــــــــــــــتراترجرـــا تنمرـــا  

 2017آذار/مارا  10القدراتن 

ــ  ةبمن تحتو  على   ــاحــــــــــــــمـ تفـ
 ةاما

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمد إلى حد ما

ااقــتةــــــــــــــــــــادمـــــــا   الشــــــــــــــــؤوق  إدارة 
الملامح الرةر ــــــــــــــرـــا  وااجتمـــاارـــان  

 2019–2018للفترة 

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمد إلى حد ما

ــنو  لونم   الأممن البام التقرير ال ـــــ
عن اكةجـااات والأولويـات لل ــــــــــــــنـا 

 (2019المقبلا )

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمد إلى حد ما

خطط البم  الداخلرا على م ـــــــتوأ 
البرامج الفرارا للتنظرم اا ــتراترج  

ــ    الـبـمـــــ ــامـج  بـرةـــــ ــاا  الـفـرعـ   كةـجـــــ
 حرلأا متواةرة من ا( )آخر

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمد إلى حد ما

كدارة   ــام  البـــ الأممن  ــ   ونمـــ ــذنرة  مـــ
ــادما وااجتماارا   ــؤوق ااقتةــــــ الشــــــ
الموج ـا إلى مـدير  اكدارةن امـا ة  

  / ذلـك المرةقـاق ألف وبـادن شــــــــــــــ ـاا
 2020ةبراير 

دمــــت من ج ــــات   قــــق مبلومــــات 
رفربـا الم ــــــــــــــتوأ  لبن تنقص 

 تفاحم  التنفمذ

 مفمدة إلى حد ما إلى حد ما مفمد جدا

 
 ا تبراش الوثاةق. المةدر: 

  
 غير كافيين فيما يتعلق بت)عيل تدابير الإصلاح وضوح  كان هناج تواصل و   

( والمقابلات وبراةات الدرا ــات اا ــتقةــاةرا إلى 2أشــارت ةتاةج ا ــتبراش الوثاةق )اةظر الجدول   - 56
ناق محدودا وأق الف م ضــــــــةرف بمن  3أق التواحــــــــ  اشــــــــةق تنفمذ إحــــــــلاحات اكدارة المندرجا ة  المرحلا 

ــلحا  ةلم يتفق إلى حد ما  ــحاب المةــــــ ــمل 30الموظفمن وأحــــــ ت م الدرا ــــــــا  ة  الماةا من الموظفمن الذين شــــــ
اا ــــــتقةــــــاةرا أو لم يتفقوا االمرة على أق الأدوار والم ــــــؤولرات محددة تحديدا جمدا. وفرما يتبلق اةحــــــحاب  

ــور المبنوق   ــمن المنشــــ ــلحان لئن تضــــ ــرا للفترة المةــــ الفري المبنوق ”الن وش   2019-2018الملامح الرةر ــــ
ــتداما“ن الذ  بقمن فر  ــطلع ا    االيرادة الفبريا من أج  التنمرا الم ـــــ إلى حد ما دور اليرادة الفبريا الذ  تضـــــ

يتم   اكدارةن ف شة  عامن ناةت ةنا  ةدرة ة  التواح  مع أححاب المةلحا ة  اكدارة اشةق اكحلا . ولم

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.35)
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إ لاي أحـحاب المةـلحا الرةر ـممنن م   موظف  اللجاق ااقتةـادما اكقلرمران على أ  وثرقا توجم را تقدم 
ــملرا محد ــة اةبدام التواحـــــــ  خطرا على تحقمق مبلومات تفةـــــ دة عن نرةرا تنفمذ اكدارة كحـــــــلاحات ا. وأةشـــــ

 شراكات ةبالان إذ تتطلب ةذا الشراكات الوضو  اشةق أدوار ن   رف والأةداف المشترنا. 

ولئن أةاد الموظفوق وببئ مم ل  اللجـاق ااقتةــــــــــــــادما اكقلرمرـا الذين أجريت مب م مقـابلات اةق   - 57
ةا عاما ا حــلاحات اكدارةن ةقد أثار البديد من م أ ــئلا تتبلق بتفاحــم  ةذل اكحــلاحات. وأشــار  لدي م مبر 

ــارت براةات الدرا ـــات   ــلا لتنفمذ اكحـــلاحات. وأشـ ــاملا ومفةـ ــتند  إلى عدم وجود خطا شـ ــتبراش الم ـ اا ـ
ــلاحات المرحلا ال ال ا نمر ــتوأ الحال  لف م نرةرا تنفمذ إحـ ــاةرا إلى أق الم ـ ــتقةـ ناف لتحيرق ا بنجا    اا ـ

 )اةظر الشةلمن ال ااع عشر والـ امن عشر(.
 

 الشة  ال ااع عشر  
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  إدارة   درجة وعي أصحاب المصلحة في الأمم المتحدة بت)عيل إصلاحات   

 

 

 

 
       
 الدرا ا اا تقةاةرا لأححاب المةلحا. المةدر: 
 

 الشة  ال امن عشر  
 وت)عيلها   3لإصلاحات المرحلة    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   فهم موو)ي درجة    

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 الدرا ا اا تقةاةرا للموظفمن. المةدر: 
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تبزيز التواح  ال ارج 

لدولراتح من الدعم المقدم لل مئات الحةومرا ا

 تح من البراةاتن واكحةاداتن والتحلم

وجهات نظر موو)ي الإدارة بشنن الوضوح فيما يتعلق بت)عيل الإصلاح

يواةق اشدة يواةق إلى حد ما ا يواةق إلى حد ما ا يواةق االمرة
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 لا يزال يجري إعداد توجيهات الإدارة بشنن دعم المنسقين المقيمين والتحضير لتواصلها في ه ا الصدد    

ما  ــتقوم ا  اكدارة للإ ــ ام ة  تقدمم  اشــةق ناف  وضــو  ة  وقت إجراد ةذا التقمرمن لم مةن ةنا    - 58
لجم  الجديد من أةرقا الأمم المتحدة الدعم اا ــتراترج  والفن  لنظام المن ــقمن الميرممن الذ  أعمد تنشــرط  ول

القطريا. ويشـــــــم  ذلك ما  ـــــــربنر  عملراً أق تبوق راةدة الفبر البالم ن اما ة  ذلك نرف  ـــــــت ـــــــاةم شـــــــ ةا 
ــ م  ــتداما. وأةاد موظفو اكدارة أةف ــــ ــاديمن التاابمن للأمم المتحدة ة  دعم تحقمق أةداف التنمرا الم ــــ ااقتةــــ

  اللأ  الأةمرا )اةظر الشة  ال امن عشر(. اةق لدي م أق  ة م للمجالمن ال

ــقمن   - 59 ــة  نبمر مع ابئ المن ـ ــارت ةتاةج المقابلات ونمرةا من الأدلا إلى أق اكدارة تفاعلت اشـ وأشـ
الميرممن اشـةق اا ـتبراضـات الو نرا الطوارا. وةظمت اكدارة حلقات درا ـرا شـ ةرا مع المن ـقمن الميرممن 

ن وعققدت دورة  2020إلى عام   2019اضــــــات و نرا  وارا ة  الفترة من عام  ة  البلداق الت  أجرت ا ــــــتبر 
. وناةت أةشــطا أخرأ لدعم المن ــقمن الميرممن وأةرقا الأمم 2019م ةــةــا ة  اجتماع م ال ــنو  ة  عام 

المتحــدة القطريــا ة  مراحــ  أاةر. ونــاةــت اكدارة قــد حــددت ةقــاا دخول لتقــدمم الــدعم لبملرــا التقمرم القطر   
مشـتر ن اما ة  ذلك فرما يتبلق االدول الجزريا الةـلأمرة النامران وإةشـاد شـ ةا للأمم المتحدة تضـم موظف   ال

ــقمن الميرممنن عقد ة    ــتداما. وخلال اجتماي عالم  للمن ــ ــاةممن دعما لأةداف التنمرا الم ــ البراةات واكحةــ
ايرادة نبمر ااقتةـــــــاديمن ة  اكدارة  ن م ـــــــرت اكدارة حوارا منظما 2019ةمويور  ة  تشـــــــرين ال اة /ةوةمبر  

وعدد من ن ار المديرين ا خرين اشةق البرةرا الت  مجر  ب ا تفبم  ش ةا ااقتةاديمن التاابا للأمم المتحدة 
كةداة لجلب ال برات من م تلف مةوةات الأمم المتحدة للتبام  مع القضـاما الحرجا. وتضـمنت مناقشـا شـ ةا  

د قلم  من أةشـــــطا التفبم  المحددة ة  مراحل ا الم ةرةن اما ة  ذلك وضـــــع دلم  ااقتةـــــاديمن أم لا على عد
ــادمان وة   ــ ةا اقتةــــ ــتداما يرنز على التحول ااقتةــــــاد  وم ادرة شــــ تم مد  قةــــــمر لأةداف التنمرا الم ــــ

تقرير شـــــــ ةا الأمم المتحدة ل براد ااقتةـــــــاد الةـــــــادر إحراد للذنرأ ال ـــــــنويا ال ام ـــــــا  المنشـــــــور المبنوق  
. وأعرب المن ـــقوق الميرموق ال الغ عددةم عشـــرة  ال ـــ بمن لتة ـــري الأمم المتحدة: تشـــةم  اتجاةات عةـــرةاو 

ــبم  الم الن االتحلم  ااقتةــــــاد  الذ   تقري ا الذين حضــــــروا المناقشــــــا عن تقديرةم للحوارن ورحبوان على  ــــ
ــ ح   ــاد  و/أو ااجتماع  و/أو البمئ  الذ  قد مةــــــــ متاحا لأخذل ة  ااعت ار ة   مجمع بمن الأاباد ااقتةــــــــ

عملرات التقمرم القطر  المشـــــتر . وأثمرت عدة أ ـــــئلا: ما إذا ناةت الشـــــ ةا موجودة  ونرف ممةن للمن ـــــقمن  
الميرممن أق تبوق ل م حـلا ب ا  ونرف ممةن أق يقؤخذ ابمل ا ة  التحلملات ااقتةـادما الت  مجر  تقا ـم ا 

لى  ــــــــــــــبمـ  الم ـالن برةـامج الأمم المتحـدة اكةمـاة  ومنظمـا الأمم اـالفبـ  مع الحةومـات الو نرـا من قبـ ن ع
 المتحدة للطفولا. وتشمر التبلرقات المقدما إلى أق دعم اكدارة ا يزال عملا قمد التنفمذ. 

  
 ستنتاجات الا  -   خامسا  

فبـالرـا  للإدارة دور اـالغ الأةمرـا تضـــــــــــــطلع اـ  ة  إ ـار منظومـا الأمم المتحـدة نةـ . ويجـب أق تنجز ا  - 60
الوامات الوا ـبا النطاق والمتبددة الأوج  الت  ت ـندةا إلم ا الدول الأعضـادن وأق تبم  ة  الوقت ةف ـ  على تنفمذ  
إحــــــــــــلاحات ا التنظرمرا المقررة دعما لأةداف التنمرا الم ــــــــــــتداما. ولتحقمق  مو  اكدارة وأداد دور االغ الأةمران  

البالم ن مجب أق تيرم شــراكات ةاجحا مع اللجاق ااقتةــادما اكقلرمرا   ة  ذلك دورةا بوحــف ا راةدة ة  الفبر  اما 
 ال مين وجمرع أةرقا الأمم المتحدة القطريان والشرناد ا خرين داخ  الأمم المتحدة وخارج ا. 

ــف ا الج ا الت  تدعو إلى عقد اجتماعات على الةـــبمد  - 61 ــاةا الفريدة بوحـ وأثبتت اكدارة قرمت ا المضـ
شــــــــــــةق قضــــــــــــاما التنمران اما ة  ذلك أةداف التنمرا الم ــــــــــــتدامان وذلك بدعم ا للبديد من الوامات البالم  ا 
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ــئا على ترجما المبايمر المتفق علم ا عالمرا إلى إجرادات لدعم تلبرا  المتبددة الأوج  ومن خلال قدرت ا الناشـ
ع مجاات ا الوظرةرا ال لاثا. احتراجات الدول الأعضـاد. وما ةتئت تنفذ مجموعا وا ـبا من الأةشـطا ة  جمر 

من خلال توةمر اليرادة ة  مجال إدمام الأاباد  2030وشــــــم  ذلك ات اذ خطوات لدعم الن وش ا طا عام 
 ااقتةاد  وااجتماع  والبمئ  دعما لم ادرات الدول الأعضاد المتبلقا بتحقمق أةداف التنمرا الم تداما. 

ين لأ  عمل . وأحـــ ح من الضـــرور  وضـــع مزيد من الأولويات  ومع ذلكن ا يزال ةنا  الب مر مما - 62
ــتر   ــت اقرا فرما م ص أةشــــطا اكدارة وايادة تحديد أوج  الترااط بمن ان ةضــــلا عن تبزيز الت طرط المشــ اا ــ
للبم  مع الشــرناد الرةر ــممن. ولب  تمضــ  اكدارة قدمان مجب علم ا أق تجمب على الأ ــئلا الرةر ــرا التالرا 

 مع شرناة ا الرةر ممن: االتشاور

مــا ةون على وجــ  التحــديــدن الــدور الــذ  ين لأ  أق تضــــــــــــــطلع اــ  اكدارة ة  دعم تنمرــا   )أ( 
القدرات مقارةا االأدوار المماثلان واحتماا المتداخلان الت  تضـــــــــــطلع ب ا حالرا اللجاق ااقتةـــــــــــادما اكقلرمرا  

ات لتوةمر مبارف قرما على الةـــــــــــــبمد البالم   نمر أق وأةرقا الأمم المتحدة القطريا؟ وتملك اكدارة اكمةاة 
 اللجاق والأةرقا القطريا أقرب إلى الممداق  

عملرـاًن مـاذا مبن  أق تبوق اكدارة راةـدة الفبر البـالم ؟ ونرف ممةن اكبلاغ ب ـذا الـدور  )ب( 
 وتنفمذل افبالرا االتن مق مع الشرناد الرةر ممن؟

ــافرـا ة    المجـاات المـذنورة أعلالن قـد تبجز اكدارة عن تحقمق تطلب ـا وبـدوق ات ـاذ خطوات إضــــــــــــ
 إلى بلوغ م توأ الأثر الذ  مبم  ن  من إدارت ا وموظفم ا بلا نل  من أج  تحيرق .

  
 التوصيات  -  سادسا  

قـدمـت شــــــــــــــة ـا التفترش والتقمرم التـاابـا لمةتـب خـدمـات الرقـااـا الـداخلرـا توحــــــــــــــمتمن اـاللأت  الأةمرـا  - 63
 وثلاث توحرات ةامان قبلت ا اكدارة نل ا. 

 
 زبالغة الأهمية( زالنتائج ألز و اء وجيم ودال وهاء(   1التوصية    

أدخلت ا وضـمن حدود وايت ان تبزيز خطت ا  ين لأ  أق تواحـ  اكدارةن االبناد على التح ـمنات الت   - 64
اا ــتراترجرا ال ــنويا الحالرا من أج  تلأطرا الأةشــطا الرةر ــرا الت  تضــطلع ب ا اكدارة على م ــتوأ البرامج 
ــطا البرامج الفرارا وةواتج ا وةتاةج ا من أج  تبممن أولويات اكدارةن   ــاةا إلى تحديد أةشـــــــــ الفرارا. وباكضـــــــــ

 قا الت طرط اا تراترج  المبزا تحديد:ين لأ  أق تتضمن وثر 

إضــــافرا للت طرط المشــــتر  للبم  ة  جمرع شــــبب اكدارة على م ــــتوأ   ملمو ــــاةرص  )أ( 
 الأةشطا/النواتجن اما ة  ذلك دعم النواتج المشترنا والنتاةج المتوقبا  

اللجـاق ةقـاا عمـ  ذات أولويـا عـالرـا لل ــــــــــــــنـا المقبلـان اـالتشـــــــــــــــاور مع البرامج الفرارـا و  )ب( 
ااقتةـــــــــــــادما اكقلرمرا ونراةات الأمم المتحدة الأخرأن اما ة  ذلك دعم النق ج التباملرا لتنفمذ أةداف التنمرا 
ــورة   ــم تلك المبلومات اةـ ــع خطا لتقا ـ ــاد  وااجتماع  والبمئ ن ووضـ ــتداما على ةطاق الأاباد ااقتةـ الم ـ

 ات الأمم المتحدة من جرا مع اللجاق ااقتةادما اكقلرمرا ونمرةا من نراة 

 ةقاا عم  ذات أولويا عالرا لل نا المقبلا لدعم أوج  الترااط بمن المجاات الوظرةرا للإدارة.  )م(  
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 : خطا ا تراترجرا مبزاة تتضمن البنود من )أ( إلى )م( الواردة أعلال مؤشر اكةجاا   
 

 زهامة( زالنتيجتان دال وهاء(   2التوصية    

ن ين لأ  للإدارةن بوحـــف ا منظِّما اجتماعات 2030لتن ـــمق الفبال دعما ل طا عام  لأا ل ال ال  لأةمرا ل ةظرا   - 65
اللجنا التنفمذما للشـــؤوق ااقتةـــادما وااجتمااران أق تزيد من اا ـــتفادة من إمةاةات اللجنا التنفمذما بوحـــف ا آلرا 

ــمق الفبال بمن نراةات الأماةا الباما ة  إ ار رنمزة التنمرا. وين لأ    ــحاب  للتن ــــ ــاور مع أحــــ ــعن ابد التشــــ أق تضــــ
 المةلحا الرةر ممنن خطا لليرام بتح منات تشم  منجزات م ت دةا واضحان وجداول امنران وآلرا للتقمرم. 

 
ــادما وااجتماارا واللجنا التنفمذما مؤشـــــــــر اكةجاا    : اقترا  لتبزيز عم  اللجنا التنفمذما للشـــــــــؤوق ااقتةـــــــ

وتقدمم أدلا على أق ااقترا  قد جرأ إ لاي أححاب المةلحا      ماارا المو با للشؤوق ااقتةادما وااجت
الرةر ـــــــــــــممنن اما ة  ذلك مةتب التباوق اكةماة ن واللجاق ااقتةـــــــــــــادما اكقلرمرا ونمرةا من أحــــــــــــحاب  

 المةلحا ة  الأمم المتحدةن علر  ومناقشت  مب من وأقحدِر 
 

 زهامة( زالنتيجتان باء وجيم(   3التوصية    

  للإدارة أق تنفذ االبام  ال طوات المحددة ة  ا ــــتراترجمت ا لتنمرا القدرات. وين لأ  أق تضــــع ين لأ - 66
 : من أج  شرو ا و/أو آلرات إضافرا 

ــاا   )أ(  ــك قرـ ــا ة  ذلـ ــدراتن امـ ــا القـ ــال تنمرـ ــا ة  مجـ ــار الرحـــــــــــــــــد والتقمرم لبمل ـ تبزيز إ ـ
 المتوقبا  النتاةج

التقمرمات لضـماق أق تحظى المشـاريع ذات النفقات المرتفبان اما ة  ذلك تو ـرع ةطاق تلأطرا   )ب(  
 على التشاور وااتفاقات المنقحا مع الج ات الماةحا  بناد    ( 22) من الموارد ال ارجا عن الممزاةران بتلأطرا نافرا 

الةــلا ودمج ا  التقمرمات واا ــتبراضــات ذات  تلك  ضــماق ا ــت دام الدروا الم ــتفادة من  )م( 
مرحلتم ا ال احـتمن االت طرط والتةـمرمن اما ة  ذلك جمع الأموال لضـماق ا ـتمرار تقدمم الدعم للبلداق ة   ة   

 . 2030تنفمذ خطا عام  
 

البنود من )أ( إلى  ن مع الأخذ ة  ااعت ار التقمرمات وجودة وتلأطرا  : تح ــــــــــــــمن رحــــــــــــــد مؤشــــــــــــــر اكةجاا   
 أعلال  )م( 

 
 زهامة( زالنتيجة باء(   4التوصية    

ــر وةاةدة ةواتج ا ة   - 67 ــ  اكدارة تبزيز تقمرم النتاةج المتوخاةن اطرق من ا تبزيز ةشــــــ ين لأ  أق تواحــــــ
 :وةاةدت ا من خلال ما يل  منشورات اتوايع   مجال ال حث والتحلم . وين لأ  ل ا أق تبزا ةطاق

درا ــــــا تتضــــــمن توحــــــرات واضــــــحا وقابلا للتنفمذ لتح ــــــمن تقمرم تبمرم منشــــــورات  إجراد   )أ( 
 وةاةدت ا  اكدارة

 __________ 

ــا    77ة  الفقرة   (22)  ــاق تمويـــ  يتراو  بمن  JIU/REP/2014/6من الوثرقـ ــاةـــا و    0,5ن أقبلغ عن ةطـ ــاةـــا من النفقـــات    3ة  المـ ة  المـ
 المؤ  را لِلتقمرم.

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/6
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ــع ةموذم لتقمرم ةطاق )ب(  ــرات المنب قا    توايع  وضـــــــــــ ــورات اكدارة يدمج التوحـــــــــــ وةاةدة منشـــــــــــ
 الدرا ا  عن

ــتبمال اا ـــــــتبراضـــــــات الدوريا لمنشـــــــورات اكدارة اا ـــــــت دام م ادو توجم را وأدوات  )م(  ا ـــــ
 . ت اوةاةد توايع منشورات اكدارة ومةادر جديدةن على النحو المحدد ة  ةموذم تقمرم ةطاق

 
 : تبزيز القدرة على تقمرم النتاةج المتوخاة من المنشورات  مؤشر اكةجاا   

 
 زبالغة الأهمية( زالنتيجة هاء(   5التوصية    

ين لأ  أق تواحـ  اكدارة وضـع خطط عم  وتوجم ات على م ـتوأ اكدارة اشـةق تنفمذ اكحـلاحات   - 68
ــلا إبلاغ توجم ات ونم  الأممن البام من مراح 3ة  المرحلا   ــلا  التنظرم . وفرما ابدن ين لأ  مواحـ   اكحـ

خطوات متواحــلا لتنفمذ  لدأ ات اذاشــة  من ج  إلى موظف  اكدارة وأحــحاب المةــلحا الرةر ــممن. وين لأ   
 إحلا  اكدارة: 

ما ة  ذلك مواحــلا  اا ــتفادة من الطراةق المحددة لتقدمم الدعم إلى المن ــقمن الميرممنن ا  )أ( 
 لدعم اا تراترج  والفن  الذ   تقدم  اكدارة اشةق ا عملرا ةشر م ادو توجم را

مذنرة مفاررمرا تحدد بوضـــــــــو  دور  ن مع وضـــــــــعاا ـــــــــتفادة من البم  الجار  اليرام ا  )ب( 
 ــــــــــــــت ـدةـا وا لرـات والمنجزات الم الملمو ــــــــــــــا  اكجراداتو اكدارة ة  مجـال اليرـادة الفبريـا وأةـداةا ـا ونـامـات ـان  

المحددة الت   ــــــــــتدعم ا لتبزيز عمل ا ة  ةذا المجالن وتحدد الأ ــــــــــالمب الت   ــــــــــت ــــــــــت دم ا لدعم الن ج 
 المتباملا لتنفمذ أةداف التنمرا الم تداما ة  جمرع الأاباد ااقتةاد  وااجتماع  والبمئ  

تاابمن للأمم المتحدة ة   إدرام مواحـــلا تح ـــمن المذنرة المفاررمرا لشـــ ةا ااقتةـــاديمن ال )م( 
 إ ار اختةاحات وتوجم ات ناملا لأححاب المةلحا الرةر ممن 

 وضع مؤشرات رحدٍ لتت ع تنفمذ إحلا  اكدارة  )د( 

 مواحلا إبلاغ موظف  اكدارة وأححاب المةلحا الرةر ممن اةةم المبلومات ذات الةلا.  )ه( 
 

وتوجم ات ذات حــلا للموظفمن       على م ــتوأ اكدارة من اكحــلا  3: خطا تنفمذ المرحلا  اكةجاا  ا مؤشــر   
 وأححاب المةلحا تتضمن البنود من )أ( إلى )ه( أعلال 

 
 نديايةاتوماتا  )توقرع(

  ونملا الأممن البام ل دمات الرقااا الداخلرا 
 2021آذار/مارا 
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 *المرفق الأول
 ارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةإدالتعليقات الواردة من   

الت  تحملوق ةم ا مشــــــــــــروي تقرير    2020أمار/مايو   8أكتب إلرةم ااكشــــــــــــارة إلى مذنرتبم المؤرخا   - 1
ــادما وااجتماارا. وتقر اكدارة اةةمرا ةذا  مةتب خدمات الرقااا الداخلرا عن تقمرم إدارة الشـــــــــــــؤوق ااقتةـــــــــــ

 ى ا تنتاجات  وتوحرات  المفةلا.التقمرم وتبرب عن تقديرةا للمةتب عل

ااعتراف التقرير ب بئ موا ن القوة الرةر را للإدارةن   الشؤوق ااقتةادما وااجتماارا  إدارة  وترحب - 2
حمث  ـــــــلط الضـــــــود على مزاماةا الن ـــــــبرا ة  دعم الدول الأعضـــــــاد وتبظرم م ـــــــاةمات ا ة  أةداف التنمرا 
ــتداما ونمرةا من الوامات القاةما. وة  ةذا الةـــــــددن مجب التةكمد على أق برةامج عم  اكدارة ا يزال   الم ـــــ

الدول الأعضـــــــــادن اما ة  ذلك الوامات الناشـــــــــئا عن ةتاةج البملرات الحةومرا الدولرا م ـــــــــترشـــــــــد اةولويات 
 يتة  ب ا من ا تبراضات مواضرةرا وا تبراضات لل را ات الباما ترنز على قضاما التنمرا البالمرا. وما

أة ا )أ( أظ رت  ن الشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا  التقمرمن من بمن موا ن القوة الرةر ـرا كدارةحددو  - 3
قرمت ا المضــــــاةا الفريدة بوحــــــف ا الج ا الت  تبقد اجتماعات على الةــــــبمد البالم  اشــــــةق قضــــــاما التنمران  

ــتدامان وتدعم عددا نبمرا من الوامات المتبددة الأوج   )ب( دعمت افبالرا  اما ة  ذلك أةداف التنمرا الم ـــــــــ
من خلال تر مرةا لقرارات ال مئات الحةومرا    2030م التقدم الذ  تحرال الدول الأعضاد ةحو تحقمق خطا عا

دعمـا ةبـاا    2030الـدولرـا  )م( ح ــــــــــــــنـت الج ود الرامرـا إلى تحقمق برةـامج عمـ  متبـامـ  لـدعم خطـا عـام  
ــنت التباوق بمن البرامج الفرارا للإدارة ومع نراةات منظوما الأمم المتحدة  )ه( عزات اكجرادات   )د( ح ــــــــ

 .2030إحلا  اكدارة دعما ل طا عام وات ذت خطوات لتنفمذ 

أمضــــــــا التحدمات المحددة ة  تقرير التقمرمن وة   الشــــــــؤوق ااقتةــــــــادما وااجتماارا  وتلاحظ إدارة - 4
 ةرص لزيادة تبزيز تنفمذ برةامج عم  اكدارة الذ  حدر ا  تبلرف.

ــتبرضـــت - 5 ــادما وااجتماارا إدارة   وا ـ ــؤوق ااقتةـ ــات وعملرات قرير التقمرم ابنامات  الشـ ن وببد مناقشـ
ت ادل للآراد مع ةريق التقمرم التااع لمةتب خدمات الرقااا الداخلران اما ة  ذلك اشـــــــــــةق التوحـــــــــــراتن ترحب  

ن ت ــــــــــــــتبـد اكدارة لتقـدمم خطـا عمـ  مفةــــــــــــــلـا إلى بنـاد على ذلـكاـالنتـاةج والأةبـار النمرة الواردة ة  التقمرم. و 
 .المقدما ة  تقرير التقمرم لتوحراتلام ا  االفب  ا تجااا المةتب ت تند إلى البم  الذ  مجر  الير 

ــادما وااجتماارا إدارةوتقب   - 6 ــؤوق ااقتةـــــــــ ــرات الواردة ة  تقرير التقمرم  الشـــــــــ وتود أق  ةذا  التوحـــــــــ
 تضرف الملاحظات التالرا:

ط اا ـتراترج  من تبزيز موادما عملرات الت طر  الشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا  إدارة:  ـت ـتفمد  1التوصيية  
القاةمان مع مراعاة أولويات البرامج الفرارا وأةشـــــطت ا ومنجزات ا الم ـــــت دةا وةواتج ا المشـــــترنان اما ة  ذلك 

اكجرادات  ةذل الأةشـطا المشـترنا مع اللجاق ااقتةـادما اكقلرمرا ونمرةا من نراةات الأمم المتحدة. و ـتظ   
للإدارةن اما ة  ذلك احتراجات وأولويات البملرات الحةومرا    المقترحا مت ــــــــقا اشــــــــة  وثمق مع وامات مبمنا

ــال   ــةق ت طرط البرامج وممزاةمت ـا وقنوات ااتةــــــــــــ الـدولرـان والقواعـد والأةظمـا على ةطـاق الأمـاةـا البـامـا اشــــــــــــ
 القاةما.

 

النص البام  للتبلرقات الواردة من إدارة الشــــــؤوق ااقتةــــــادما وااجتماارا. مةتب خدمات الرقااا الداخلران ة  ةذا المرةقن  برش م * 
 ن بناد على توحرا من اللجنا اا تشاريا الم تقلا للمراجبا. 64/263ا تقنت الممار ا وةقا لقرار الجمةرا الباما  وقد

https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
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ــتحاةظ  2التوصيييية   ــادما وااجتماارا إدارة:  ــ ــؤوق ااقتةــ ــتمر مع البراةات    الشــ التاابا للجنا  على حوار م ــ
التنفمذما للشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا واللجنا التنفمذما المو ـبا للشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا من أج   
ــرما فرما يتبلق االمنتجات التحلملرا. وعلاوة على  تح ــــــمن التن ــــــمق اشــــــةق البملرات الحةومرا الدولران وا  ــــ

الذ  ل    2030م  المشـتر  بمن الوناات اشـةق خطا عام ذلكن ممةن تو ـرع ةطاق مؤشـر إةجاا لرشـم  الب
 حلا ااكدارة.

ن من خلال مةتب الشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا  إدارة  : ااكضـاةا إلى الممار ـا القاةمان  ـتقوم3التوصيية  
بت طرط وإدارة  إدارة برامج تنمرـا القـدرات التـااع ل ـان اـا ــــــــــــــتبراش ورحــــــــــــــد تنفمـذ الم ـادو التوجم رـا المتبلقـا  

تقمرمات مشـاريع تنمرا القدرات. و ـتشـري اكدارة ة  تحديث الم ادو التوجم را لتشـم  تح ـمن رحـد التقمرمات  
 ة  ات اذ أ  تدابمر أخرأن ح ب ااقتضادن ة  الوقت المنا ب. اكدارة أمضا وجودت ا وتلأطمت ا. و تنظر

 االفب  تقمرما لأثر منشـورات ا. و ـتبزا ةذل البملرا  راالشـؤوق ااقتةـادما وااجتماا إدارة: تجر  4التوصيية  
 الت  ت م أححاب مةلحا رةر ممن م تلفمن. نعلى تقمرم النتاةج المتوخاة من منشورات اة اكدارة قدر أمضا 

االفب  تقدما نبمرا ةحو تنفمذ إحـــــــلاح ا. وتبمن   الشـــــــؤوق ااقتةـــــــادما وااجتماارا  إدارة: أحرات 5التوصييييية 
ــتدخ  اكدارة عام   2020بام ملزمت ا ل  ــلا ن حمث  ــــــ ــطا.    2020تنفمذ اكحــــــ مج زة بنق ج جديدة ورراك  منشــــــ

ن  ـــــــرةوق تنفمذ  2021م ـــــــتبملا للأممن البام عن تنفمذ اكحـــــــلا . وة  عام تقارير  و ـــــــتواحـــــــ  اكدارة تقدمم  
لليرام امزيد من  إحـــــــلا  اكدارة قد بلغ مرحلا النضـــــــجن مما يترح الوقت كجراد تقمرم مجد وا ـــــــتبشـــــــاف  ـــــــب   

 . ات التح من 

إلمن ةمنب ن  ال ـمدة خواق نارلوا بمنان و ل ـمد وة  ال تامن أود أق أعرب عن تقدير  اةـفا خاحـا ل - 7
وبيرا أعضـــــاد ةريق المشـــــروي ة  مةتب خدمات الرقااا الداخلرا. وةحن ةقدر ن مراً م نمت م وتباوة م الممتاا 

ن  الشـؤوق ااقتةـادما وااجتماارا   إدارة  ال ةذل البملرا. و ـتواحـ والوقت ال ممن الذ  أمضـول ة  إرشـادةا  و 
ااا ـــــــــــــتناد إلى ةتاةج ةذا التقمرمن تبزيز دورةا الفريد ة  ممداق التنمران اما ة  ذلك ة  مجال  دعم ال مئات 

 يتبلق اقضاما ال را ات البالمرا الرةر را. الحةومرا الدولرا واليرادة الفبريا فرما
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 نيالمرفق الثا
 2018نتائج العمليات الحكومية الدولية حسب الشعبة موض  التركيز، لعام    

 الفريق البام /المؤتمر/المنتدأ  الشة ا
شيييعبة التنمية    

الاجتمييييياعييييية  
 الشاملة

الييييجييييمييييعيييييييييية 
 العامة

 اللجنة الثانية

 (73/246تنفمذ عقد الأمم المتحدة ال الث للقضاد على الفقر )قرار الجمةرا الباما 

 اللجنة الثالثة 
ــت ناةرا    تنفمذ ةتاةج مؤتمر القما البالم  للتنمرا ااجتماارا وةتاةج دورة الجمةرا الباما اا ــــــ

 (73/141الجمةرا الباما  والبشرين )قرارالراابا 

متاابا الذنرأ ال ــــــــنويا البشــــــــرين لل ــــــــنا الدولرا للأ ــــــــرة وما ابدةا )قرار الجمةرا الباما   
73/144) 

 (73/142التنمرا الشاملا للأش اص ذو  اكعاقا وبمشارنت م )قرار الجمةرا الباما   

 (73/156حقوق الشبوب الأحلرا )قرار الجمةرا الباما   

 (73/143متاابا الجمةرا البالمرا ال اةرا للشر وخا )قرار الجمةرا الباما   

الييييمييييجييييلييييس   
الاقتصييييييييييادي  
 والاجتماعي

تنظرم لجنا التنمرا ااجتماارا وأ ـــــــــالمب عمل ا ة  الم ـــــــــتقب  )قرار المجلي ااقتةـــــــــاد   
 (2018/3وااجتماع  

الأابـاد ااجتمـاارـا للشــــــــــــــراكـا الجـديـدة من أجـ  تنمرـا أةرييرـا )قرار المجلي ااقتةــــــــــــــاد   
 (2018/4وااجتماع  

)قرار المجلي ااقتةـاد    2002ثالث ا ـتبراش وتقمرم ل طا عم  مدريد الدولرا للشـر وخان   
 ( 6/ 2018وااجتماع   

ا ـتراترجرات القضـاد على الفقر لتحقمق التنمرا الم ـتداما للجمرع )قرار المجلي ااقتةـاد     
 (2018/5وااجتماع  

 الشبوب الأحلراقضاما قرارات المنتدأ الداةم المبن  ا   

 قرارات مؤتمر الدول الأ راف ة  اتفاقرا حقوق الأش اص ذو  اكعاقا 

شيييعبة أهداف  
الييييتيييينييييميييييييييية 

 المستدامة

الييييجييييمييييعيييييييييية 
 العامة

 اللجنة الثانية

 (74/215ت  مر التبنولوجرا الزراارا لأنراش التنمرا الم تداما )قرار الجمةرا الباما 

وةتاةج مؤتمر   21وبرةامج مواحـــــــــــلا تنفمذ جدول أعمال القرق   21تنفمذ جدول أعمال القرق  
 (73/227القما البالم  للتنمرا الم تداما ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمرا الم تداما )القرار 

  للـدول الجزريـا الةـــــــــــــلأمرة النـامرـا )م ــــــــــــــار  ــــــــــــــاموا(  متـاابـا وتنفمـذ إجرادات البمـ  المبجـم   
وا ــتراترجرا موريشــموا لمواحــلا تنفمذ برةامج البم  من أج  التنمرا الم ــتداما للدول الجزريا 

 ( 228/ 73الةلأمرة النامرا )قرار الجمةرا الباما 
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 الفريق البام /المؤتمر/المنتدأ  الشة ا
حمــامــا المنــاخ البــالم  لمنفبــا الأجرــال ال شــــــــــــــريــا الحــالرــا والمقبلــا )قرار الجمةرــا البــامــا      

73/232) 

ــتداما )قرار     ضـــــماق حةـــــول الجمرع بتبلفا مر ـــــورة على خدمات الطاقا الحدي ا الموثوقا والم ـــ
 ( 236/ 73الجمةرا الباما 

 (73/235ااة جام مع الطبربا )قرار الجمةرا الباما   

 (73/253التنمرا الزراارا والأمن اللأذاة  والتلأذما )قرار الجمةرا الباما   

 (73/237مةاةحا البواحف الرملرا والترابرا )قرار الجمةرا الباما   

ا ــــــــــــــتبراش منتةــــــــــــــف المدة الشــــــــــــــام  لتنفمذ البقد الدول  للبم ن ”الماد من أج  التنمرا    
 (73/226)قرار الجمةرا الباما  2028-2018الم تداما“ن 

لمقبلا )قرار  ةحو بلوغ التنمرا الم ــتداما ة  منطقا ال حر الباريب  لةــالح الأجرال الحالرا وا  
 (73/229الجمةرا الباما 

أثر التلأمر التبنولوج  ال ــــريع على تحقمق أةداف ونامات التنمرا الم ــــتداما )قرار الجمةرا    
 (73/17الباما 

شييييييييييييييعييييييبيييييية 
 الإحصاءات

الييييمييييجييييلييييس  
الاقتصييييييييييادي  
 والاجتماعي

اك ار اا ــــتراترج  اشــــةق المبلومات وال دمات الجلأرافرا المةاةرا المتبلقا االبوارث )قرار  
 (2018/14المجلي ااقتةاد  وااجتماع  

 قرارات اللجنا اكحةاةرا

 لجنا ال براد المبنرا ا دارة المبلومات الجلأرافرا المةاةرا على الةبمد البالم قرارات 

شييييييييييييييعييييييبيييييية 
اليييتيييحيييليييييييلات  
والسيييييياسيييييات  

 الاقتصادية

الييييجييييمييييعيييييييييية 
 العامة

 اللجنة الثانية

 (73/240ةحو إقاما ةظام اقتةاد  دول  جديد )قرار الجمةرا الباما 

 (73/133رةع أ ماد البلداق من ةئا أق  البلداق ةمواً )قرار الجمةرا الباما 

الييييمييييجييييلييييس   
الاقتصييييييييييادي  
 والاجتماعي

ــاد    ــرين )قرار المجلي ااقتةــــــ ــات اكةماةرا عن أعمال دورت ا البشــــــ ــرا ــــــ تقرير لجنا ال ــــــ
 (2018/27وااجتماع  

)قرار المجلي ااقتةــــــــــــــاد     2020-2011برةـامج البمـ  لةــــــــــــــالح أقـ  البلـداق ةموا للبقـد 
 (2018/26وااجتماع  

للمجلي ااقتةـــــاد  وااجتماع  اشـــــةق الموضـــــوي ال ـــــنو  ”من   2018اكعلاق الواار  للجزد الرفرع الم ـــــتوأ من دورة عام  
الم ـــــتوأ البالم  إلى الم ـــــتوأ المحل : دعم إقاما مجتمبات م ـــــتداما وقادرة على الةـــــمود ة  المراكز ال ـــــةنرا الحضـــــريا  

 (E/HLS/2018/1والريةرا“ )
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