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 2021دورة عام  

 2021تموز/يوليه  22 - 2020تموز/يوليه   23

 )ج( من جدول الأعمال 12البند 
تعميم   مسااااااااسي التلسااااااامس والأخرام  ومسااااااااسي   خ  

مخاعاة الملظور الجلساري في جميع سياسات ملظومة  
 الأمم المتحدة وبخامجها 

   
 وبخامجها تعميم مخاعاة الملظور الجلساري في جميع سياسات ملظومة الأمم المتحدة   

  
 تقخيخ الأممن العام  

  

 موجز  
م عمق ار،اال الم الا اصاتيـــاجل واصجتماع    ل 2020/9و   2019/2يتضـــمن  اا التر، ،ل المردع

ترييما لاتردم المح،ز ف  تعميم م،اعاة المنظواات ال نســـا يي ف  الأ  ـــني التنايايي الت  تضـــناو ة ا منظومي  
(ل وف  تحريق متنابـات  19-الأمم المتحـدة ان مـاةيـيل امـا ف  فلـس ف  مــــــــــــــيـاك م،د في،و   واو ـا ) وفيـد

ــا   ف  منظومي الأمم المتحدة عا  الأجاء ا ــاءلي عن تعميم م،اعاة المنظوا ال نســـــــــــ لت  تحدج ا أط، المســـــــــــ
 اليعيدين العالم  والرن،ل.

ــتند لل  التراا ، الت  ادمت ا  يا ات الأمم المتحدة ف  لطاا لني العم  عا   ناك المنظومي    و ســـ
ي الأمم المتحدة الرن، ي المتعاق االمســـــاواة ةين  ا ـــــمس المســـــاواة ةين ال نســـــين وتم ين الم،أة ومـــــ   أجاء أف،ا

ال نســين ف  لطاا لني العم  عا   ناك المنظوميل و ظام لجااة المعاومات لم موعي الأمم المتحدة لاتنميي 
 المستداميل وإل  مياجا ثا و ي.

م التوصــيات لل  و اصت الأمم المتحدة من أج  التع ي  ةتعميم م،اعاة المنظوا ا  ل نســا   ف  وتُردع
 .19-ميامات منظومي الأمم المتحدة وب،ام  ال اما ف  فلس ف  مياك جاةحي  وفيد

 
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
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 مقدمة  -    ولا  

  2/ 2019ل طاـــل الم الا اصاتيـــــــــــــــــاجل واصجتمـــاع  تر، ،ا عن تنايـــا الر،اا ن  2020ف  عـــام   - 1
ا ـــــــمس تعميم م،اعاة المنظوا ال نســـــــا   ف  جميو مـــــــيامـــــــات منظومي الأمم المتحدة وب،ام  ا.   2020/9 و

ي، مســــــــبواي وال ــــــــ و  المتيــــــــاي   اا التنايا ف  مــــــــياك تحديات ااتيــــــــاجيي واجتما يي وصــــــــحيي   و حدث
 .19- وفيد ا اةحي

واد تااامت أوجه عدم المســـاواة ةين ال نســـين ا ـــدةل  يث لو ظت يثاا ف  ز اجة وايات الأم اتل  - 2
ــاء  ــياك تاتر، ايه  ســـــــ ــا  ل وأ باء أعمال ال،عايي  ي، المدفوعي الأج،ل وبنالي الم،أةل ف  مـــــــ والعنف ال نســـــــ

ــين  ثي،ات لل  الحمايي اصجتما  يي أو الا وء لل  الدعم. واد أجى ل قك المداا  والا وة ال،اميي ةين ال نســــ
ــاء والاتيات القت  ير إ ا تمال عوجت ن لل   ــتااجة من ف،ص التعام لاعديد من النســــــ لل  ا خااد ف،ص اصمــــــ

لامســاواة ةين    عن  يئي الأمم المتحدة 2020الداامــي مراا ي اال،جال والاتياس.  ما يبين تر، ، صــاجا ف  عام 
مايوس شـخ  ف  ة،اثن  96ال نسـين وتم ين الم،أة ) يئي الأمم المتحدة لام،أة( أس ال اةحي مـتيجل لل  واو  

. وتروم     اه العوام  اع لا مسـاا ( 1) مايوس من م من النسـاء والاتيات 47ل  2021الار، المداو احاول عام 
ــاجيي واليـــــحيي الت  تحرع  ــاء والاتياتالم امـــــل التعايميي واصاتيـــ . و نبغ  أس تحت ع ( 2) رت ا ـــــق الأ الا لانســـ

ا تياجات وأولو ات النســــــــاء والاتيات مواعا ااازا ف  عمايي التعاف .  ي، أس البيا ات الألي،ة ت ــــــــي، لل  أس 
ــا يي لاتيــــــــــــدل ل اةحي  وفيد 19 .  ( 3) 19-ف  الماةي فرط من الباداس لدي ا تداةي، م،ا يي لقعتبااات ال نســــــــــ

فإس تعميم م،اعاة اصعتبااات ال نسا يي ف  وضو جميو السيامات والب،امج الح وميي وتنايا ا أمٌ، االغ  ولالس
  اا ال دف. الأ ميي وميستايد مما تباله منظومي الأمم المتحدة من ج وج متضاف،ة وجؤوبي ت، ز عا 

مســــــــــاواة ةين ال نســــــــــين وتعميم  و ، ز  اا التر، ، عا  ال  وج المباولي ف  الأمم المتحدة لتعز ز ال - 3
ــني التنايايي ومن لقل تنايا لني   ــتو ات المنظميل ف  الأ  ــــــ ــا يي عا  أعا  مســــــ م،اعاة اصعتبااات ال نســــــ
العم  عا   ناك منظومي الأمم المتحدة ا ــمس المســاواة ةين ال نســين وتم ين الم،أة وما يعاجل ا عا  مســتوى 

 .19-س ف  مياك جاةحي  وفيدأف،اي الأمم المتحدة الرن، يل اما ف  فل
 

إدماج الاعتبارات الجلساااارية في جهود الأمم المتحدة من  جي التصااادي لجاسحة   - ثاريا  
 19- كوفمد 

 التحلمي والدعوة – لف   

ل وبالنظ، لل  التحديات  ي، المتنامــبي الت  تواج  ا النســاء والاتيات اســبل جاةحي  2020ف  عام  - 4
ــا   ف   ل  ـــث الم الا  19- وفيـــد ــاة المنظوا ال نســــــــــــــ منظومـــي الأمم المتحـــدة عا  التع يـــ  ةتعميم م،اعـ

 __________ 

 (1) UN-Women, “From insight to action: gender equality in the wake of COVID-19”, 2020  ل متاح عا  ال،ااط
 /https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publicationsالــــــــــــــــتــــــــــــــــالــــــــــــــــ    

2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142/. 

 (2) United Nations and UN-Women, “The impact of COVID-19 on women”, policy brief, available at 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women. 

 .https://data.undp.org/gendertrackerل متاح ف  المواو التال   19-م،ال اصمت ااات ال نسا يي العالميي ل اةحي  وفيد (3) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
https://data.undp.org/gendertracker
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اما ي،اع  اصعتبااات    2030السيامات والب،امجل اما ف  فلس من أج  جعم تنايا لني التنميي المستدامي لعام  
 .( 4) ال نسا يي عا  اليعد العالم  واناايم  والرن،ل 

ــيامــــــــات وأ  ــــــــني   - 5 وبناء عا  فلسل ا زت منظومي الأمم المتحدة ا تمام ا عا  التحاي  وباواة الســــــ
الدعوة فات اليــــاي االتعاف  اعد الأزمات من منظوا جنســــا  . وصــــدات مــــاســــاي من الموجزات الســــيامــــاتيي  

اول أ ـد الموجزات  لترـديم التوجيـه لمنظومـي الأمم المتحـدة والـدول الأعضــــــــــــــاء ولاتو يـي اـمث، ال ـاةحـي. واـد تن ـ
ل وجه الأمين العام  داء 2020الســـــــيامـــــــاتيي المواضـــــــيليي الأول  أث، الأزمي عا  النســـــــاء. وف  يفاا/ماا   

لواف لطقك الناا عا  اليــعيد العالم  لتعز ز التضــامن ف  مواج ي ال اةحي. وأعرل فلس اعد أمــبو  وا د  
تبين أ ه ةدايي لز اجة  اجة ف  العنف ال نســـــــــا  .   داء من أج  أس يســـــــــوج الســـــــــقم ف  المنازلل ينبه لل  ما

ــاســـاي   ــتدامي واص تعاي اصاتيـــاجلل عرد الأمين العام مـ ــاي لتمو   التنميي المسـ ومـــليا لتوجيه ال  وج المتواصـ
من مناا ــــــــات الماةدة المســــــــتدي،ة مو لب،اء ااتيــــــــاجيين اااز نل شــــــــاا ت ف  أول مناا ــــــــتين من ا لبي،ات  

معالم المناا ــات والموااف ا ــمس العناصــ، ال،ةيســيي لاتيــدل لا اةحي والتعاف  من ا ااتيــاجيات. و دج فلس 
  حو ااتياجات أ ث، امتدامي وم،اعاة لابيئي وا تضا ا لا ميو. 

ومو أس النســاء تحمان أمــوأ يثاا  اه الأزميل فرد أُة،زت أيضــا فعاليي جوا ن ال ياجل. ولقل العام  - 6
ســتوى ال ياجات من الاوات   افظن عا  تد   معدصت ا ترال العدوى ووضــعن الماضــ ل  ا ت النســاء عا  م

الباداس عا  المسـاا اليـحيل لاتعاف . واد مـدعت المنظمات النسـاةيي ثغ،ات االغي الأ ميي ف  ترديم الخدمات  
مـت ااات والمعاوماتل وص مـيما عا  مسـتوى الم تمعات المحاييل وأجى تحريق توازس أ ب، ةين ال نسـين لل  ا

أفضـ . ومن أج  لة،از  را  الروة ف  ال ياجة النسـاةيي لأج  ال ميو والدعوة لل  اتخاف تداةي، مامومـي لاتعاف  
ــاةييل  ماي   ــاو ي ف  جميو الرناعاتل أطارت  اةبي الأمين العامل لل  جا ل ال ياجات النســـــــــ ام ـــــــــــاا ي متســـــــــ

 .“النساء ين ضن لأج  ال ميو”شعاا ا 

لائات المســـــــــتبعدة ف  اال ال  وج المباولي من أج  مواج ي الأزمي أس يع   ومن شـــــــــمس وضـــــــــو ا - 7
االتغيي،ات الماضــــــيي لاتحول القزمي مــــــيامــــــيا وااتيــــــاجيا واجتما يال من لقل الت، يز عا  التعاوس والتنو   

اتي يين  واصمـتدامي. وتم ـيا مو فلسل  ظمت منظومي الأمم المتحدة ف  السـني الماضـيي تدلاين جنسـا يين امـت، 
ــياك     التدل  الأول ا ـــمس لزالي الروا ين  ( 5) “ داء الأمين العام من أج  العم  ف  م ال  روك ان ســـاس”ف  مـ

التمييز ي الت  ت ــــ   عاةرا أمام المســــاواة ةين ال نســــين و روك الم،أةث والتدل  الثا   ا ــــمس تعز ز امــــتخدام 
وم ـــاا ت ا عا  ادم المســـاواة ف  جميو جوا ل الحياة   التداةي، الخاصـــي المياتي والحيـــ  لدعم تمثي  الم،أة 

ــاجييل   العاميل اما ف  فلس الرنا  الخاص. وتبين عروج من الأجلي أس م ــــــــــــاا ي الم،أة تعزز النتاةج اصاتيــــــــــ
وتدفو لل  ز اجة اصمــتثماا ف  الحمايي اصجتما ييل وتيجل لل  مــقم أ ث، امــتداميل وتعزز العم  المنال ل 

وإعاجة البناء من أج  مســـــترب  أ ث، عدص وامـــــتدامي  19-جزءا من التعاف  من جاةحي  وفيد  و  ل أس تكوس 
 وا تضا ا لا ميو.

 __________ 

 .2020/5ا،اا الم الا اصاتياجل واصجتماع   (4) 

 (5) United Nations, “The highest aspiration: a call to action for human rights”, 2020,    متاح عا  ال،ااط التال 

https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_ 

To_Action_For_Human_Right_English.pdf. 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
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ل راف  :19- وفيد  ج وج منظومي الأمم المتحدة ف  التيـــــــــــــدل ال ـــــــــــــام  ل اةحي”وف  لطاا مباجاة  - 8
 داء او ا لتابيي ا تياجات   ل يوجه الأمين العام أيضــــــا“الأاواحل و مايي الم تمعاتل والتعاف  ا ــــــ   أفضــــــ 

اات من الأزمات  النســاء والاتياتل امن في ن النســاء والاتيات القت   ن ف   اصت النزا  المســال أو المتضــ، ا
. وتابيي ل اا النداءل وضــــــعت أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي لنط امــــــت ااي اجتما يي وااتيــــــاجيي ( 6) ان ســــــا يي

الم ـاصت التـاليـي  الخـدمـات اليــــــــــــــحيـيث الحمـايـي اصجتمـا يـيث ف،ص العمـ ث   للأمم المتحـدة لـدعم الباـداس ف 
الحوافز الض، بيي والمالييث التمامس اصجتماع ل اداة الم تمعات المحايي عا  اليموج. وتست دف ا تياجات  
و روك النســـــــاء والاتيات عا  وجه التحديد ف  م ال الدعم ومـــــــب  اص تيـــــــاف. وت ـــــــم  التدلقت المتعاري 

ــتوى الرن،ل ترديم الدعم لمنو العنف ا  ــت ااي عا  المســ ــين المداجي ف  معظم لنط اصمــ ــاواة ةين ال نســ المســ
ــا   والتيــــدل له ) ــيي   98ال نســ ف  الماةي(ث وامــــتم،اا لم ا يي الحيــــول عا  لدمات اعايي اليــــحي ال نســ

جيي  ي، المتنامــــــــــــــبي ل اةحي  ف  الماةي(ث والتداةي، المحدجة ال دف لمعال ي الآثاا اصاتيــــــــــــــا 85وان  اةيي )
 ف  الماةي(. 92) عا  النساء 19- وفيد

 
والتعااافي من اثاااراااا والمبااادرات    19-صااااااااالاادوح الأمم المتحاادة لمواجهااة جاااسحااة  وفمااد -باء   

 المشتخ ة بمن الو الات

ا ف  فاوة  اه ال اةحيل ادم اليـندوك اصمـتئما   المتعدج الما حين الدعم لاباداس ف  مـياك تيـدي  - 9
للأزمي. وف  أعراب توصـيات ف،اي العم  ال،ايعي المسـتوى المعنيي ةتمو   المسـاواة ةين ال نسـين المعتمدة ف   

ل وف  الدعوة الثا يي لترديم مرت، ات اليــاجاة عن اليــندوكل وإجاا ا امس الب،امج المرت، ي امنظوا 2019عام 
ــتكوس فعالي ف  تابيي اص ــين و د ا مــــ ــاواة ةين ال نســــ ــاي اول لامســــ ــاجيي المتيــــ  تياجات اصجتما يي واصاتيــــ

ف  الماةي من التمو   لاب،امج الت   ا ت المســــــــاواة ةين ال نســــــــين ال دف   30ل ليــــــــ   19-ا اةحي  وفيد
ــاواة ةين ال نســـين عا   حو  اف  ي، مي اي. وشـــمات   ال،ةيســـ  ل ا. واعتب،ت المرت، ات الت  ص ت،اع  المسـ

ــتخدام م ــت،ا  امـــ ــااة لل  مدى تمييد  معايي، الب،م ي اشـــ ــينل و   أجاة ماليي لأشـــ ــاواة ةين ال نســـ ــ،ات المســـ يشـــ
ــاواة  ــاواة ةين ال نســــين. وأجى  اا الت، يز الم ــــت،  عا  المســ ــاي االمســ المرت، ات لانتاةج أو التغيي،ات المتيــ

لمســــاواة ف  الماةي من التمو   لل  المرت، ات الت  تعتب، ا  65ةين ال نســــين وال دف المال  لل  توجيه  ســــبي  
 ةين ال نسين  دف ا ال،ةيس .

لترديم  زمي    ( 7) ولدعم ما مــــبقل تولت  يئي الأمم المتحدة لام،أة تنســــيق ف، ق م ــــت،  ةين الو اصت - 10
ف، را ان، ا تااعا للأمم  120جعم ت ـــــــم  ما ،ة لاشـــــــاجيي ا ـــــــمس ميشـــــــ،ات المســـــــاواة ةين ال نســـــــين وتدا ل 

المتحدةل ولدمي المســاعدة الحامــوبييل وضــماس ال وجة. وبانضــافي لل  فلسل وضــعت ال ــب ي الم ــت، ي ةين 
الأمم المتحدة لام،أةل ااةمي م،جليي لامســاواة ةين  الو اصت المعنيي االم،أة والمســاواة ةين ال نســينل ا ياجة  يئي  

لترديم الدعم لل  أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي وأعضـاء الم موعات المواضـيليي  19-ال نسـين ف  مـياك  وفيد
ــاجيي.  ــت ااي اصجتما يي واصاتيـــ ــين ف  لنط اصمـــ ــاواة ةين ال نســـ ــا يي من أج  لجماج اعتبااات المســـ ال نســـ

 __________ 

 (6) “United Nations comprehensive response to COVID-19: saving lives, protecting societies, recovering 

better”, September 2020,   ــالـــــــ  مـــــــ الـــــــتـــــ الـــــــ،ااـــــــط  عـــــــاـــــــ   ــاح   /https://www.un.org/sites/un2.un.org/files   تـــــ

un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf. 

 (7) “Global interim report of the United Nations COVID-19 Response and Recovery Fund for the period May 

to September 2020”,   متاح عا  ال،ااط التال  http://mptf.undp.org/document/download/25496. 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-comprehensive-response-to-covid-19.pdf
http://mptf.undp.org/document/download/25496
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م المتحدة لام،أةل االتعاوس مو ع ، و اصت تااعي للأمم المتحدةل لو ي متااعي ل،صد جاةحي  وأ  مت  يئي الأم
وال ــــيوس ال نســــا يي ف  النظام المو د للأمم المتحدة تضــــم ميشــــ،ات جنســــا يي لادفو اامــــت ااات   19- وفيد

، امج الأمم المتحدة ل أطارت  يئي الأمم المتحدة لام،أة وب 2020. وف  أياول/مــبتمب،  19-أفضــ  لأزمي  وفيد
لتحايز العم  واصــد اصمــت ااات الوطنيي   19-ان ماة  م،ال اصمــت ااات ال نســا يي العالميي ل اةحي  وفيد

 لحمايي النساء والاتيات من الآثاا السابيي لا اةحي.

ل نسـين  وبانضـافي لل  فلسل وضـعت ال ـب ي الم ـت، ي ةين الو اصت المعنيي االم،أة والمسـاواة ةين ا - 11
 يا ا. وتتضمن  اه ال ب ي اماة  اةيسيي  29 ــ ـــــلقصي واايي ت مو الخب،ة ال ما يي ف  ال يوس ال نسا يي ل

ــا يي ف  جميو م،ا   مواج ي   ــمس لجماج اصعتبااات ال نســــ ــري وعمايي المنح  موج ي لل  الح ومات ا ــــ منســــ
 دة عب، م موعي من الم اصت   ل تاي ا امـــــاة  وإج،اءات مايـــــاي لاصـــــي ا    ياس عا 19-جاةحي  وفيد

المواضــيليي. وبانضــافي لل  فلسل أصــدات الا ني ال،ايعي المســتوى المعنيي االب،امج التااعي لم الا ال،ؤمــاء 
ــاتيا اعنواس   ــيامــــــــ ــاواة وإعاجة البناء عا   حو   19- وفيد”التنايايين للأمم المتحدة موجزا مــــــــ وأوجه عدم المســــــــ

ــيات من أج     ل يعت،ف االآثاا اصجتما يي“أفضــــ  ــاجيي لا اةحي عا  أمــــا   و  ال نلا و ردم توصــ واصاتيــ
 .( 8) عالم أ ث، مساواة ةين ال نسين

ــموص  - 12 ــت ااي والتعاف  الت  ت،اع  اعتبااات انعااي من أج  م تمعات أ ث، شـــــــــــ ولدعم تداةي، اصمـــــــــــ
وشب تاس عالميتاس نجماج منظوا    ( 9) و س،ال وص ميما لانساء والاتياتل تدي، ع ،ة  يا ات تااعي للأمم المتحدة

ــتئما   متعدج الما حينل يروم اإعداج منت ات مع،ايي ااةمي عا  الأجلي  ان ــندوك امـــــــ عااي ة، ام ا يدعمه صـــــــ
ا ـمس لجماج المسـاة  ال نسـا يي ومنظوا انعااي ف  م اصت متدالاي مث  العنف ال نسـا  ل و روك اليـحي  

 ل والحمايي اصجتما يي.ال نسيي وان  اةييل و روك ان ساس
  

 اللهوض بجدول  عمال المساواة بمن الجلسمن  -  ثالثا  

مســتوى اليظ  اصلتزام االمســاواة ةين ال نســين من الأولو ات عا  أعا  مســتوى ف  المنظمي. وعا   - 13
ييل من ل ي ،ل اا تظام تعميم اعتبااات المســـــاواة ةين ال نســـــين ف  جميو  يئات صـــــنو الر،اا ال،ةيسـ ــــالعالم 

ــيي مث   ــبو يال وف  المباجاات ال،ةيســــــ الدعوة لل  العم   ”ف، ق انجااة العايا لل  الا ني التنايايي الت  تعرد أمــــــ
وجدول الأعمال الم ـــــت، . وعقوة عا  فلسل فإس ضـــــماس التمو   الكاف  لاب،م ي  “من أج   روك ان ســـــاس

 وى المعنيي ةتمو   المساواة ةين ال نسين.ال نسا يي  و ال دف ال،ةيس  لا،اي العم  ال،ايعي المست 

ل 2020 ما ص يزال منو التح،ي ال نســ  وإمــاءة امــتعمال الســاني عا  اأ  الأولو ات. وف  عام  - 14
ــات. و ت  الآسل أ  ز  ــم  اليا محر ارات متم، امــــــــــ ــاايي لتعز ز الا، ق الال يضــــــــــ اعتمدت ثقث وظاةف لضــــــــــ

ــ ،. وف  عام تح يرا ف  اجعاءات التح،ي   124 ــبعي أشــــ ــوس مــــ ــ  ف   ضــــ ل  دث ت،اجو ف   2020ال نســــ

 __________ 

 (8) United Nations, “COVID-19, inequalities and building back better”, policy brief, 27 October 2020  ل
ــال   التـــ ال،ااط  -https://www.un.org/development/desa/dspd/2020/10/covid-19-inequalities-and  متـــــاح عا  

building-back-better. 

 (9) United Nations Partnership to Promote the Rights of Persons with Disabilities multi-donor trust fund tools  
 .http://mptf.undp.org/factsheet/fund/RPD00متا ي عا  ال،ااط التال   

https://www.un.org/development/desa/dspd/2020/10/covid-19-inequalities-and-building-back-better
https://www.un.org/development/desa/dspd/2020/10/covid-19-inequalities-and-building-back-better
http://mptf.undp.org/factsheet/fund/RPD00


 E/2021/52 

 

6/29 21-04725 

 

ل  يث تار  م تل لدمات ال،اااي الدالايي  19-اصجعاءاتل ابما اســبل ان قك العام الم،تبط ا اةحي  وفيد
 اجعاء جديدا. 16ل واج 2021ث وف  ال،بو الأول من عام 2019اجعاء ف  عام  98اجعاء مراة   81

ــا يال   - 15 ــ،ا جنسـ ــمن عنيـ ــ اوى الت  تتضـ ــحايا لا ـ ــت اةته الت  ت، ز عا  الضـ ــا امـ وعزز الم تل أيضـ
ز أجاة انةقغ عن ط، ق الخط السالنل المتا ي لا م وا عا  شب ي ان ت، تل لضماس معال ي ال  اوى  وعزع

لتحريق ف  التمييز  عا   حو ي،اع  اصعتبااات ال نســــــــا يي. وا زت التدا بات عا  الحســــــــامــــــــيات المتعاري اا
 الراةم عا   و  ال نلا والتح،ي وإماءة امتعمال الساني.

وأ ،زت أوجه تردم أيضـا  حو تعز ز المسـاءلي عن اصمـتغقل واص ت ا  ال نسـيين. وأ ،ز تردم ف   - 16
 ت ا   العم  عا   ناك المنظومي  يث م ع  عدج الكيا ات الت  تُنا اا لنط عم  محدجة لمنو اصمتغقل واص

عا   يمماثا  ةز اجة. واُوب  فلس 2020  و 2017ةين عام  207لل    35ال نسـيين والتيـدل ل مال ز اجة من  
موظاا الداامـي   5  934ل أ م  2017مسـتوى ا خ،ا  الموظاين ف   اه المسـملي. فعا  مـبي  المثالل ف  عام 

 ا م تل المنســـــري الخاصـــــي المعنيي اصمـــــتريـــــاةيي الســـــنو ي ا ـــــمس اصمـــــتغقل واص ت ا  ال نســـــيين الت  يدي، 
موظاا ف    19  421ةتحســين ج وج الأمم المتحدة ف  م ال التيــدل لقمــتغقل واص ت ا  ال نســيينل مراة   

ف  الماةي من الم يبين  ا وا من   56ل أظ ، التوز و  سل  و  ال نلا أس 2020. وبالنسبي لعام 2020عام 
.  2018ف  المـاةـي منـا عـام    9ا يمثـ  ز ـاجة لام يبـات ةنســــــــــــــبـي  ف  المـاةـي من ان ـاثل و و م ـ  44  الـا وا و

ــي   95أس مســـتوى المع،في ف  أومـــا  الروى العاماي م،تاول  يث أ د   ما ف  الماةي من الم يبين عا  الداامـ
اصمـــتريـــاةيي أ  م عا  عام االســـيامـــي العامي ف   اا الم ال. و اس  نا  أيضـــا تعاوس مو الدول الأعضـــاء  

 الت  لم يبت في ا اعد.  ا مس الرضايا

ــاتيي لكيا ات منظومي الأمم المتحدةل  - 17 ــيامـ وواصـــات المدافعي عن  روك الضـــحايا وضـــو توجي ات مـ
فضــــــق عن أجوات الدعوةل مث  ةياس  روك الضــــــحايال نةقغ ال  ات المســــــتايدة احروا ا. ولرد ادمت الدعم 

الميـداس الـاين يرـد اموس المســــــــــــــاعـدة ف  الخنو    لل  المـدافعين والمـدافعـات الأابعـي عن  روك الضــــــــــــــحـايـا ف 
ل من لقل التكنولوجيا ال واعلي والم ـــــــــاا ي مو 19-الأماميي لل  الضـــــــــحايال اما ف  فلس لقل جاةحي  وفيد

 ال  ات ال ،  ي المنااة عا  اليعيد المحا .
  

 تعميم مخاعاة الملظور الجلساري في الأرشطة التلفمذية  - رابعا  

م مخاعاة الملظور الجلساااري في التيطيع علا المسااتو  القطخي وفي عملية الأخمجة  تعمي - لف   
 في الأمم المتحدة

يســــتم، اصعت،اف امس المســــاواة ةين ال نســــين وانعمال التام لحروك ان ســــاس الواجبي ل ميو النســــاء  - 18
لني التنميي المســتدامي   والاتيات مــيســ ماس لمــ اما  امــما ف  ل ،از تردم عا  صــعيد جميو أ داف و ايات

. ولالس يظ إ تعميم م،اعاة المنظوا ال نســــــا   ف  الب،م ي الرن، ي الم ــــــت، ي أم،ا االغ الأ ميي. 2030لعام 
ف    72ولرد ا خاضـــت  ســـبي أط، التعاوس الت  تتضـــمن  تاةج لاصـــي ةنو  ال نلا عا  مســـتوى النواتج من 

ل ص تزال المســـــــــــاواة ةين ال نســـــــــــين محوا الت، يز الأ ث، . ومو فلس2020ف  الماةي ف  عام  66الماةي لل  
شــيوعا ف  ة،امج الأمم المتحدة الم ــت، يل وتتمث، جزةيا اال  وج الم ــت، ي ف  مــياك يليات التمو   الم ــت، ي  
ــاواة ةين   ــو أ داف ماليي لب،امج المســــ ــين ووضــــ ــاواة ةين ال نســــ ــ،ات المســــ ةين الو اصت لان ود ةتنبيق ميشــــ
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ل وباغ عدج ف،ك الأمم 2018ف  عام    ( 10) لاتخنيط وال،صد وانةقغ  Info-Unامتحدث  ظام   ال نسين. ولرد
ف، را ف    47المتحدة الرن، ي الت  تنبق ميشــــــــــ،ات المســــــــــاواة ةين ال نســــــــــين عا  لنط العم  الم ــــــــــت، ي 

 .2020 عام
 

 تعميم مخاعاة الملظور الجلساري في ر اسز العمي الإرساري والسلام والأمن -باء   

تع،ا  النزاعات والأزمات ان ســا يي التردم المح،ز ليــالل النســاء والاتيات ف  م موعي متنوعي من  - 19
الميشـ،ات اصاتيـاجيي واصجتما ييل اما في ا  ر ن ف  الغااء والتعايم واليـحي. ولالس فإس اعتبااات المسـاواة 

عم  ان ســا   والتنميي والســقم. وف   ا وس  ةين ال نســين أمــامــيي لمعال ي الرضــايا الناشــئي ف  اليــاي ةين ال
ةادا وإاايما لنط عم  مخيـــيـــي ا ـــمس الم،أة والســـقم والأمنل ووضـــعت    94ل اعتمد  2020الأول/جيســـمب، 

منظمي لاايميي امـــت،اتي يات أو لننا لاايميي. وعقوة عا  فلسل أظ ، صـــندوك ةناء الســـقم وصـــندوك   12
لتمو   المخيــــع  يحاز عا  تحريق  تاةج المســــاواة ةين ال نســــين. وف   الم،أة لاســــقم والعم  ان ســــا   أس ا

ل أطاق صـندوك الم،أة لاسـقم والعم  ان سـا   يليتين جديدتين لاتمو   السـ، و لامنظمات النسـاةيي 2020عام 
ل وتســــــــــع  19-المحاييل ت، ز ل دا ما عا  اصمــــــــــت ااي لحاصت النوااع الناجمي عن تا ــــــــــ  جاةحي  وفيد

ى لل  تسـ، و تمثي، النسـاء وم ـاا ت ن ف  عمايات السـقم عا  اليـعيد العالم . وبانضـافي لل  فلسل الأل، 
تعم   يئي الأمم المتحدة لام،أة وماوضــــــــــيي الأمم المتحدة الســــــــــاميي ل ــــــــــيوس القجئين معال ف  أعراب  واا  

ــت،اتي  ل عا  تعز ز الدعم ص تياجات وشـــــــــوا   القجئات والم ـــــــــ،جات جالايا  ــيي من امـــــــ وعديمات ال نســـــــ
 .( 11) والاتيات النساء

ولام،أة جوا  ـام تيجيـه ف  منو وم ـافحـي انا ـاب والتن،ف العنيت. و تي ـي لـالـسل تُعن  الأولو ـي  - 20
منظواات المســـــــاواة ةين ال نســـــــين ف  جميو أعمال حي   الأمم المتحدة لم افحي انا اب ةدعم  لتعميم م،اعاة

ــيق م افحي انا اب.  من الا، ق العام    ــا يي التااو صتااك الأمم المتحدة العالم  لتنســ ــيوس ال نســ المعن  اال ــ
وأج،ى الا، ق العام  م ــاواات مو منظمات الم تمو المد   الت  تروج ا  ســاء من ةاداس ال نوبل مما أمــا،  

ا يي الموضـــو يي ف  لطاا  عن ترديم تراا ، لتاميي م ـــاوعي ةتوصـــيات ااةاي لاتنايا لم،اعاة اصعتبااات ال نس ـــ
الب،امج والســــــيامــــــات. وعقوة عا  فلسل ي ،ل تنايا الب، امج العالم  ل يئي الأمم المتحدة لام،أة ا ــــــمس الن ج 

 .2022عا  اليعيدين السيام  والرن،ل  ت  عام  ( 12) الم،ا يي لقعتبااات ال نسا يي لمنو التن،ف العنيت

ــتوا ي الحديثي أ - 21 ــ   الأط، الدمــ ــوس وت ــ ــوب النزاعات وبناء الســــقمل وصــ ــا لان اح ف  منو   ــ ــامــ مــ
 روك ان ساسل وت،ميخ مياجة الرا وسل وتعز ز المساواة ةين ال نسينل وتعز ز التنميي المستدامي. واامت لجااة  

دة ال ــيوس الســيامــيي وبناء الســقمل وإجااة عمايات الســقمل وب، امج الأمم المتحدة ان ماة ل و يئي الأمم المتح
ــمس الدعم  ــاس ةتحديث الما ،ة التوجي يي للأمين العام ا ـ ــاميي لحروك ان سـ ــيي الأمم المتحدة السـ لام،أةل وماوضـ

 __________ 

 (10) https://uninfo.org/en/login. 

 لام،أة.امالي م ت، ي من ماود شيوس القجئين والمدي،ة التنايايي ل يئي الأمم المتحدة  (11) 

 (12) UN-Women, “Preventing violent extremism focus areas”   الــــــــــتــــــــــالــــــــــ الــــــــــ،ااــــــــــط  عــــــــــاــــــــــ   مــــــــــتــــــــــاح  ل 
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2021/brief-

preventing-violent-extremism-focus-areas-en.pdf?la=en&vs=1348. 

https://uninfo.org/en/login
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2021/brief-preventing-violent-extremism-focus-areas-en.pdf?la=en&vs=1348
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2021/brief-preventing-violent-extremism-focus-areas-en.pdf?la=en&vs=1348
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. وتوضــــــــــل  اه الما ،ة الدوا الم، زل  2021ل وأعانت ةدء العم  ة ا ف  عام  ( 13) الدمــــــــــتوال للأمم المتحدة
ه المباجع أس تعزز اداة الدمـتوا عا  أس لأجماج والمسـاواة ةين ال نسـين ف  وضـو الدمـتوا و يت يم ن ل ا

 ي وس امثااي ميثاك اجتماع  وإطاا لعمايات اص ترال الناجحي من النزا  لل  السقم.

م الا، ق الم ــــــت،  ةين الو اصت المعن    - 22 وايما يتعاق االمســــــاواة ةين ال نســــــين و روك ان ســــــاسل ادع
يي الرضــــــاء عا  جميو أشــــــ ال التمييز ضــــــد الم،أةل الميلف من ةتراا ، أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي عن اتااق

 يئي الأمم المتحدة لام،أةل وصـندوك الأمم المتحدة لاسـ اسل ومنظمي الأ ايي والزااعي للأمم المتحدةل ومنظمي  
ف    83لما  ســــبته  2020الأمم المتحدة لاناولي )اليو يســــف(ل وب، امج الأمم المتحدة ان ماة  الدعم ف  عام 

مت ا أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي لل  الا ني المعنيي االرضـــــــــاء عا  جميو أشـــــــــ ال  ا لماةي من التراا ، الت  ادع
 التمييز ضد الم،أة.

 
 تعميم مخاعاة الملظور الجلساري في المساسي الصحية -جيم   

 ـات. وف  ص تزال معـال ـي النبيعـي ال نســـــــــــــــا يـي لوبـاء في،و   ر  المنـاعـي الب ــــــــــــــ، ـي من الأولو  - 23
ــ، ي/انيدز ف   2020 عام ــمس في،و   ر  المناعي الب ـ ــت، ي ا ـ ةادا  36ل أجم ت لنط الأمم المتحدة الم ـ

المســـاة  المتعاري االمســـاواة ةين ال نســـين وتم ين الم،أة. وعقوة عا  فلسل ووفرا لتوجي ات التخنيط الرن،ل  
  الماةي من موااج ة، امج الأمم المتحدة ف 50المتاق عاي ا ايـــــواة م ـــــت، يل يم ن امـــــتخدام ما ييـــــ  لل  

 19-ف  التـدلقت المتعارـي ا وفيـد 2020الم ــــــــــــــت،  المعن  ااي،و   ر  المنـاعـي الب ــــــــــــــ، ـي/انيـدز لعـام  
 وفي،و   ر  المناعي الب ، ي الت  تعالج المساة  المتعاري اعدم المساواة ةين ال نسين.

ق وتكتسـل الحياة اليـحيي وال،فاه لانسـاء وال،  - 24 جال أ ميي ف   افي الم تمعات. وف   اا اليـدجل تُنسـ ا
و الي متعدجة الأط،اف   ( 14) 13منظمي اليحي العالميي لني العم  العالميي لاحياة اليحيي وال،فاه لا ميو مو  

ــحي والتنميي ــات ا وب،ام  ا و تاة  ا لكاالي أس تكوس محدثي    ( 15) معنيي االيــــ ــيامــــ ــتع،اد وترييم مــــ ماتزمي اامــــ
ل ف  الرضايا ال نسا ييل وموجع ي  حو ان يافل وااةمي عا  الحروكل ومتمحواة  ول ان ساس. وت،أ    لتحوإ

مم المتحدة الا، ق العام  المخيــــ  المعن  االمســــاواة ةين ال نســــين ف  لطاا لني العم  العالميي  يئيُ الأ
 لام،أةـ الت  تردم الدعم لتنايا اصلتزامات المتعاري االمساواة ةين ال نسين عا   ناك لني العم  العالميي. 

 
 العلف ضد المخ ة -دال   

ــاء والاتيات من الأولو ات. ومو تزايد  اا العنف لل  جا ل   - 25 ــد النســ ــاء عا  العنف ضــ ص يزال الرضــ
ه الأمين العام  داء عالميا من أج   19-جاةحي  وفيد ةادا  145. وامـت اب أ ث، من “السـقم ف  المنزل”ل وجع

يات جزءا ص يت زأ من الخنط  ل اه النداءل والتزمت  اه الباداس امس ت ع  م افحي العنف ضــــــــد النســــــــاء والات 
. وبناء عا  فلسل وضـعت امـت،اتي يي لام ـاا ي السـيامـيي لكباا ااجة الأمم 19-الوطنيي لمواج ي جاةحي  وفيد

 __________ 

 (13) United Nations, “Guidance note of the Secretary-General on United Nations constitutional 

assistance”, September 2020   ل متا ي عا  ال،ااط التالhttps://peacemaker.un.org/node/3553. 

 م  الدوليي من الأط،اف المواعي عاي ا. ل عندما أصبحت منظمي الع 2021ط،فا  ت   ا وس الثا  /يناي،    13واو عا  لني العم  العالميي   (14) 

 .https://www.who.int/initiatives/sdg3-global-action-plan/aboutا ظ،  (15) 

https://peacemaker.un.org/node/3553
https://www.who.int/initiatives/sdg3-global-action-plan/about
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ال،اميي لل  وضــــــــــو  د لاعنف  المتحدة ومنظومي الأمم المتحدة اممــــــــــ، ا من أج    ــــــــــد اصلتزامات وال  وج
 .19-ال نسا   ف  مياك جاةحي  وفيد

اد ة،م ت مباجاة تســـــــــايط الضـــــــــوء الم ـــــــــت، ي ةين الأمم المتحدة واصتحاج الأواوب  الآس االكام  و  - 26
ةادال مما لاعف يثااا مامومــــــــــي ف   ياة  25 مايوس يواو ف  لملا مناطق و 500اصمــــــــــتثماا الأول  البالغ 

لتمو   ام،و ي النســــــــــــاء والاتيات ف  م ال منو العنف والتيــــــــــــدل لهل وف  العام الماضــــــــــــ  اامت ةتحو   ا
. وف  المســــترب ل مــــي وس من االغ الأ ميي أس تنضــــمع ج ات  19-لمواج ي التحديات ف  مــــياك جاةحي  وفيد

 ش،  ي وما حي أل،ى لل   اا ال  د العالم ل وأس تبن  عا   اه الآثاا وأس تواص  توميو  ناك ال  وج.

ييل يبن  المنســــروس الم يموس/المنســــرات وبانضــــافي لل  فلسل وعرل صــــدوا ا،اا من الا ني التنايا - 27
ف  التيدل لاعنف ضد الم،أة ف  السياميل و     ( 16) الم يمات عا  ال  وج الت  تبال ا  يا ات الأمم المتحدة

 مسملي تثي، اارا متزايدا.

 
 الأيارات والإحصاءات الجلسارية - ااء 

عوام  أل،ى لاتع ي  ةتنايا تب،ز الحاجي لل  ةيا ات وإ يــــــــــاءات ميــــــــــناي  ســــــــــل  و  ال نلا و  - 28
ــتدامي لعام  ــاي ل اةحي  وفيد2030لعقس ومن اج عم  ةي ينل ولني التنميي المسـ . 19-ل واصمـــت ااي المنيـ

ــا يي وف، ق 2020وف  عام  ــاءات ال نسـ ــت،  ةين الو اصت المعن  اان يـ ــ  عم  ف، ق الخب،اء الم ـ ل تواصـ
أ داف التنميي المسـتدامي لدعم ل تاج ان يـاءات ال نسـا يي  الخب،اء الم ـت،  ةين الو اصت المعن  اميشـ،ات  

وامـــــتخدام ال وص مـــــيما ايما يتعاق االميشـــــ،ات الميـــــناي  ســـــل  و  ال نلا والميشـــــ،ات ال نســـــا يي لأ داف  
التنميي المسـتدامي. وبانضـافي لل  فلسل عمات شـلبي ان يـاءات مو  يئي الأمم المتحدة لام،أة نعداج تر، ، 

الترـدم المح،ز ف  تحريق أ ـداف التنميـي المســــــــــــــتـدامـي  لمحـي جنســــــــــــــا يـي  ” ـاا العـام عنواس    مــــــــــــــنولل يحمـ 
ــاواة ةين ال نســــــــــــــين ف  جميو “2020 لعـام . و ضــــــــــــــمإ  ـاا التر، ، أ ـدث الأجلـي المتـا ـي عا  تحريق المســــــــــــ

 الســـــــــــبعي ع ـــــــــــ،ل مســـــــــــانا الضـــــــــــوء عا  ما أُ ،ز  من تردم و الس عا  التردم الال تع،ا   تي ي الأ داف
 .19- وفيد ل اةحي

  
المسااااااءلة المتعلقة بمسااااااسي تعميم مخاعاة الملظور الجلسااااااري المسااااااواة بمن   -    امسا  

 الجلسمن علا الصعمدين العالمي والقطخي 

ص تزال المســـــــــاءلي عن تعميم م،اعاة المنظوا ال نســـــــــا   ف  منظومي الأمم المتحدة عا  مســـــــــتوى   - 29
 أم،ا أماميا لان ود االمساواة ةين ال نسين.الكيا ات والأف،اي الرن، ي 

ــاءلي  2020وف  عام  - 30 ــدت ف  أط، المســــ ــ،ات ت ســــ ات منظومي الأمم المتحدة تردما ف  ميشــــ ــ ع ل مــــ
المنبري مـــــواء عا   يا ات الأمم المتحدة )الم، اي الثا يي من لني العم  عا   ناك منظومي الأمم المتحدة 

ن الم،أة( أو الأف،اي الرن، ي )مـــــــــ   أجاء أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي  ا ـــــــــمس المســـــــــاواة ةين ال نســـــــــين وتم ي 
 المتعاق االمساواة ةين ال نسين ف  لطاا لني العم  عا   ناك المنظومي(.

 __________ 

 وضيي  روك ان ساسل والب، امج ان ماة ل و يئي الأمم المتحدة لام،أة. م تل التنسيق ان ماة ل وإجااة ال يوس السياميي وبناء السقمل وما  (16) 
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ــاا ـي ف  الم، اـي الثـا يـي من لنـي العمـ  عا   نـاك المنظومـي ارـدا  - 31 ولرـد زاج عـدج الكيـا ـات الم ــــــــــــ
م  عا   ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، يل فرد زاجت الم ـــــاا ي   يا ا. أما لني الع 70 بي، لل  

ــاءلـي المو ـدة عا   14في ـا امرـداا   ف، رـا ان، ـال ممـا يع لا المز ـد من التحرق من ابول وفـاةـدة يليـات المســــــــــــ
  ناك المنظومي.

المتحدة لام،أة  يئي الأمم  و ضــناو م تل المســاعدة الم ،  لخني العم  عا   ناك المنظومي ف  - 32
اضــماس جوجة تراا ، لني العم  عا   ناك المنظومي. و ســتع،د  اا الم تل جميو التراا ،ل و ت ــاوا مو 
ــبيل  ــنياات مدعومي االأجلي المنامــــ ــنيااتل و  ا  أس تكوس جميو التيــــ الكيا ات ف   اصت التااوت ف  التيــــ

ل أوصــــــــــــــ  2020اك المنظومـي. وف  عـام  عا  النحو المحـدج ف  المق ظـات الترنيـي لخنـي العمـ  عا   ن ـ
ف  الماةي من التيــــنياات وطال معاومات أو وثاةق جاعمي   14م تل المســــاعدة ةتغيي،ات تتيــــ  اما  ســــبته 

ــبته   ــاايي لـــــــــــــــــما  سـ ف  الماةي من التن يحات الت  اات،  ا م تل  73ف  الماةي من ا. وابات الكيا ات   28لضـ
ل أصـبحت انااات ترييم الأجاء  2019ي و دة التاتيش الم ـت، ي لعام المسـاعدة.  ما أ ه وفرا لتوصـيات م،اجع
 .( 17) الخاصي ا    ياس متا ي الآس لا م وا

 
 المساءلة علا مستو  الكيارات  المخحلة الثارية من  طة العمي علا رطاح الملظومة   -   لف 

ــتم،ت الم، اي الثا يي من لني العم  عا   ناك المنظومي ف  لظ اا التردم 2020ف  عام  - 33 ل امـــــــــــ
ــايط الضـــــــــــــوء عا  م اصت التحســـــــــــــين المتعاري ةتعميم م،اعاة المنظوا  المح،ز عا   ناك المنظومي وتســـــــــــ

ف  الماةي من جميو التيــــــــــنياات ينداج ف     62نســــــــــا   ل ميو  يا ات الأمم المتحدة. و اس ما م موعه ال 
ــتوف  المتنابات”فئت   ــ   الأول( و و ما يمث  ز اجة ادا ا  رنتاس   “يت اوز المتنابات”أو   “يســــــــ )ا ظ، ال ــــــــ

 .2019مئو تاس عن عام  
  

 ال    الأول 
 2020- 2019م في إطار المخحلة الثارية من  طة العمي علا رطاح الملظومة، تصليفات ملظومة الأمم المتحدة بوجه عا 

 

 

 

 

 

 
   

 __________ 

-https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-unا ــــــــــــــــــــــــــظــــــــــــــــــــــــــ،   (17) 

accountability/un-swap-results. 

9

9

8

7

23

22

32

35

28

27

2019

2020

النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

لا ينطبق لا يستوفي المتطلبات  يكاد يستوفي المتطلبات يستوفي المتطلبات يتجاوز المتطلبات

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
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تحلمي مؤشااخات المخحلة الثارية من  طة العمي علا رطاح الملظومة بشاالن اللتاس  الجلسااارية المتعلقة   -   1 
 بلاداف التلمية المستدامة التي حققتها الكيارات 

 ناك المنظومي من أج  التعاف  المستدام وال ام  لا ميو من جاةحي  تتنال ال  وج المباولي عا    - 34
الال يتمحوا  ول ان ســاس و ،اع  المنظوا ال نســا   و حت،م  روك ان ســاس تعاو ا شــامق لعدة  19- وفيد

ــ،ات الأجاء الثقثي الأول  لاخني عا   ــا  . واد أظ ،ت ميشــــــ ــمس تعميم م،اعاة المنظوا ال نســــــ اناعات ا ــــــ
عا  مســــــــــــــتو ـات التخنيط اصمــــــــــــــت،اتي   وانةقغ عن النتـاةج   2020منظومـي  ـاه ال  وج ف  عـام   نـاك ال

 وان  ازات الب، ام يي.

اللتاس  الجلساااارية المتعلقة بلاداف التلمية المساااتدامة في إطار التيطيع الاساااتخاتيجي  مؤشاااخ  - 35
ــتوف  ما م موعه 2020ف  عام  -( 1الأداء   ف  الماةي( متنابات  اا الميشــــــــ،   75)أو   ( 18)  يا ا 41ل امــــــ

. و  ــــــ د  اا الميشــــــ، عا  الم امــــــل الت  2019ت اوز ال ةز اجة طفياي ادا ا  رنتاس مئو تاس عن عام  أو
عالميي ل اةحي  تحررت ف  المباجاات الم ـــت، ي ةين الو اصتل  ما يتضـــل من م،ال اصمـــت ااات ال نســـا يي ال

. وأ د التحاي  العام 19-ل و و ااعدة ةيا ات ل،صــد التيــدل ف  م ال الســيامــات لأزمي  وفيد( 19) 19- وفيد
من جديد عا  الدوا الم، زل لامساواة ةين ال نسين ف  م اصت    2020لانتاةج المباغ عن ا لاكيا ات ف  عام 

 المناخ.اليحي والسقم والأمنل وبداجي أا ل ف  جداول أعمال 

ــتدامي الت  ا زت عاي ا الكيا ات ف   - 36 و ،ج ف  ال ــــــــــــ   الثا   ع،د موجز لأ داف التنميي المســــــــــ
من أ داف  5 يا ا عن لجااج ال دف   52عما ا ا ـمس المسـاواة ةين ال نسـين وتم ين الم،أة. وأةاغ ما م موعه  

ا ـا عا  التوال ل مو الت، يز عا   ي ـ  17 يـا ـا و   19التنميـي المســــــــــــــتـدامـي ف  لنن ـا اصمــــــــــــــت،اتي يـيل يايـه  
ل  دثت أيضــا ز اجة ف  عدج 2020)الرضــاء عا  الار،(. وف  عام  1)الســقم والعدالي( وال دف   16 ال دف

 4)اليـــحي( وال دف   3الكيا ات الت  تســـاط الضـــوء عا  العم  المتيـــ  ااصعتبااات ال نســـا يي ف  ال دف 
وال ـــــدف   القةق(. وعا   8)التعايم(  اصجتمـــــا يـــــي    )العمـــــ   الم ـــــاصت  المتزايـــــد عا   الت، يز  الن يض من 

واصاتيـــاجيي وم ال  روك ان ســـاسل أولت الكيا ات ا تماما أا   ســـبيا نجماج منظوا المســـاواة ةين ال نســـين 
 )اصمت ق (. 12)البن  التحتيي( وال دف  9ف  الرناعات الترنييل مث  الرناعات الت  ي ما ا ال دف 

 يــا ــا الضــــــــــــــوء   38. فا   ين مــــــــــــــاط  5مــا  ممــاثاــي ف  انةقغ عن  ــايــات ال ــدف  وظ ،ت أ   - 37
 يا ا فرط امـــــــــتخدام التكنولوجيا لتم ين الم،أة   15(ل امـــــــــت دف  5-5م ـــــــــاا ي الم،أة ف  ال ياجة )الغايي  عا 

ل يام اه ااء( )ا ظ، ال ــ   الثالث(. ومن الواضــل أ ه ص يزال  نا  الكثي، من العم  الال يتعين ا-5)الغايي 
 .( 20) لسد الا وة ال،اميي ةين ال نسين الم اا للي ا ف  ل، ني الن، ق من أج  التعاوس ال،ام 

  

 __________ 

 .3الأما ي العامي فات الوظياي انجاا ي أماما ومعا د البحث والتدا ل عن  تاة  ا ال نسا يي ف  لطاا ميش، الأجاء أةاغت  يا ات  (18) 

 ./https://data.undp.org/gendertrackerا ظ،  (19) 

 (20) A/74/821. 

https://data.undp.org/gendertracker/
https://undocs.org/ar/A/74/821
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 ال    الثا   
 عدد الكيارات المساامة في  ي من  اداف التلمية المستدامة، وفقا للتقاريخ المقدمة عن المخحلة الثارية ليطة العمي علا رطاح الملظومة

 
 

 

 

 

 

 

 

 
    

 ال    الثالث 
من  اداف التلمية المساااتدامة، وفقا للتقاريخ المقدمة عن المخحلة الثارية ليطة العمي   5عدد الكيارات المسااااامة في الاايات المتعلقة بالهدف  

 علا رطاح الملظومة
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

و  ــف مز د من التحاي  ا ــمس الم اصت المواضــيليي ال،ةيســيي الت  ت، ز عاي ا الكيا ات عما ا المتعاق  -   38
ل شـــــــــ ات م ـــــــــاا ي الم،أة 2019ل  ما ف  عام 2020ااصعتبااات ال نســـــــــا يي )ا ظ، ال ـــــــــ   ال،ااو( أ ه ف  عام  

 يا ا عن ال  وج    20م موعه   وم ـــــــاا ت ا الم ال المواضـــــــيع  الال شـــــــ د أ ب، عدج من المســـــــا مات. وأةاغ ما 
المبــاولــي لم ــافحــي العنف الرــاةم عا   و  ال نلال امــا ف  فلــس أثنــاء ان قك العــامل وعمق اــالــدعوة لل  اتخــاف 
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. واد ا ع لا تم ين الم،أة ااتيـاجيا و يـول ا عا  الخدمات الم،ا يي لامنظوا ( 21) “ ال اةحي المواز ي ” لج،اءات ضـد  
 ت اصمت ااات اصجتما يي واصاتياجيي أثناء ال اةحي. ال نسا   ف  تحديد أولو ا 

 ال    ال،ااو   

عادد الكيااراات المساااااااااااماة في  اي مجاال من المجاالات المواضااااااااايةياة، وفقاا للتقااريخ المقادماة في إطاار   
 2020المخحلة الثارية من  طة العمي علا رطاح الملظومة،  

 

 

 

 

 

 

 

 
   
ل ة،ةامــي  يئي 2018المواضــيليي الثما يي الا، ق العام  الم ــت،  ةين الو اصت المعن  االنتاةج لعام  أعدع  اه الم اصت    مق ظي 

الأمم المتحدة لام،أةل والال أ  ــــــ  لوضــــــو والتباا الميشــــــ،ات الثقثي ال ديدة المتعاري االنتاةج ف  لطاا الم، اي الثا يي 
 من لني العم  عا   ناك المنظومي.

  
 يــــا ــــا   39ل امتثــــ   2020ف  عــــام    -  (2اللتاااس  الجلسااااااااااااريااة  مؤشاااااااااخ الأداء    الإبلاغ عن - 39
ــاواة ةين ال نســـين لل  م اللا لجاات ا وامـــتخدام   ف  71) الماةي( من لقل انةقغ عن النتاةج المتعاري االمسـ

عا  ةيا ات ميــــناي  ســــل  و  ال نلا. و ظ  جمو البيا ات ي ــــ   تحديال  ظ،ا لعدم وجوج ةيا ات ميــــناي 
اليــعيد العالم  أو عدم  اايت ا. وتحرق الكيا ات  تاةج أفضــ  ايما يتعاق ةبيا ات الموااج الب ــ، ي من ا عا  

 مستو ات الب،امج والميزا يي والسيامي العامي.

اللتاس  الأخرامجية الجلساااارية التي لم تساااجي مباشاااخة في اليطع الاساااتخاتيجية للكيارات  مؤشاااخ  - 40
ف  الماةي( ام  ا  ررت  تاة  ا الب، ام يي من أج  المساواة   78 يا ا ) 28ل أفاج  2020ف  عام  - (3الأداء  

ةين ال نسـين أو أ  ا تسـي، عا  الن، ق اليـحيل لتح ير ا. ومن ةين  اه الكيا اتل ت اوزت مـتي المتنابات  
ل ف  أ  ـنت ا الب، ام يي ا انشـااة لل  الرناعات الت  . وت د( 22) االعم  من أج  تحريق  تاةج ماضـيي لاتحوإ

عاجة ما تكوس في ا الم،أة ممثاي تمثيق  اايــــال أل انا  النر  البح،ل وانا  البن  التحتيي. وشــــمات النتاةج  

 __________ 

 (21) United Nations, “The impact of COVID-19 on women”, policy brief, 9 April 2020    ل متاح عا  ال،ااط التال
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2020/06/report/policy-brief-the-

impact-of-covid-19-on-women/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en-1.pdf. 

 ة  ا المخنط ل ال االنسبي لاكيا ات فات الت، يز انجاال ا    اةيس .أو ت اوزت  تا (22) 

عمايي التغيي، ف  منظومي 
الأمم المتحدة 

لم اا يي الحيول 8
عا  لدمات م،ا يي  

لامنظوا ال نسا  
19

الرضاء عا  العنف 
ضد النساء 

20

ا خ،ا  الم،أة 
وم اا ت ا

33

الرواعد والمعايي،
19

التم ين اصاتياجل 
لام،أة 
20

المعااف 
19

تمو   المساواة ةين ال نسين
5

https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2020/06/report/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en-1.pdf
https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-content/uploads/2020/06/report/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en-1.pdf
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الأل،ى المباغ عن ــا التغيي،ات ف  المعــايي، اصجتمــا يــي لام،ا رــات والبحوث الرــاةمــي عا  الأجلــي ليــــــــــــــنــا  
 صت السيامي العامي.السيامات ف  م موعي متنوعي من م ا

 
 ( 2020- 2019تحلمي مقارن لأداء ملظومة الأمم المتحدة بوجه عام    -   2 

عقوة عا  تحاي  ميشــ،ات الأجاء المتعاري االنتاةج ال نســا يي لاكيا اتل يردم  اا الا،  تحايق لأجاء  - 41
املا توز و لاتينياات انجماليي  تعميم م،اعاة المنظوا ال نسا   ف  الم اصت الوظيفيي. و ،ج ف  ال    الخ

ــنياات الت  تنداج ف  فئت   الوااج أج اه ســــــل ميشــــــ، الأجاء. و ع،د ال دول   2020لعام  مراا ي ةين التيــــ
 .2020لل   2019”يت اوز المتنابات“ل  سل الميش،ل لاات،ة من  ”يستوف  المتنابات“ و

  
 ال    الخاملا 

 ( 23) ، حسب مؤشخ الأداء 2020 طة العمي علا رطاح الملظومة لعام  التصليفات في إطار المخحلة الثارية من  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 __________ 

 ف  الماةي. 100ج،ى تر، ل النسل المئو ي لل  أا،ب  رني مئو يل احيث يباغ م مو  النسل  (23) 
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4

7

31

49

21

21

3

3

13

13

6

36

7

3

3

6

3

4

4

9

13

56

11

13

29

27

61

29

27

51

6

10

20

3

9

7

14

7

27

17

63

29

63

11

52

13

26

76

34

24

21

31

31

27

40

11

69

21

27

10

14

17

9

11

16

53

50

66

24

9

29

19

اصتساك 17

المع،في والتواص  16

تنميي الرداات 15

ترييم الرداات 14

ثرافي المنظمي 13

التمثي  المتكاف  لام،أة 12

ال ي   ال نسا   11

تخيي  الموااج الماليي 10

تتبو الموااج الماليي 9

لجااة الأجاء الم،ا يي لقعتبااات ال نسا يي 8

ال ياجة 7

السيامات العامي 6

عمايي التدايق 5

الترييم4

يي المستدامي النتاةج الب، ام يي ال نسا يي المتعاري ام داف التنم3

ي المستدامي انةقغ عن النتاةج ال نسا يي المتعاري ام داف التنمي2

ف  لطاا النتاةج ال نسا يي المتعاري ام داف التنميي المستدامي1
التخنيط اصمت،اتي   

النسبة المئوية لمجموع التصنيفات 

لا ينطبق لا يوجد يكاد يستوفي المتطلبات يستوفي المتطلبات يتجاوز المتطلبات
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ات ع ــ،ة ميشــ،ات تردما ف  عام   - 42 )ا ظ، ال دول أج اه(  عمايي التدايقث ال ياجةث المع،في   2020مــ ع
والتواصـــــ ث الترييمث النتاةج الب، ام ييث التخنيط اصمـــــت،اتي  ث انةقغ عن النتاةجث ترييم الردااتث اصتســـــاكث 

 التمثي  المتكاف  لام،أة. 

ل  والمنخاض الوااج وصــاه أج اهل ادعمت اضــعي ميشــ،ات  امــمي  وبانضــافي لل  تحاي  الأجاء العا - 43
 أجلي عا   اصت التملي، واصضن،اب الناجمي عن ال اةحي ف  الم اصت الوظيفيي والعمايات الت اا ي.

ظ ع الأجاء ف   اا الم ال اا دا مو امــــــــــــتم،اا تيــــــــــــنيت   -( 13)ميشــــــــــــ، الأجاء   ثقافة الملظمة - 44
ةي( ف  فئي ”يسـتوف  المتنابات“ أو فئي ”يت اوز المتنابات“. و عزى فلس عا  الأاجل  ف  الما 73 يا ا ) 51

ــاةيي لمعال ي   ــتريـ ــات امـ ــن،اب الكبي، ف  ط،اةق العم  الناجم عن ال اةحي. وأج،ت الكيا ات جاامـ لل  اصضـ
وضــــــو ا   ت،تيبات العم  الم، ي وافاه الموظاين واعتمدت مــــــيامــــــات العم  عن اُعد. ومــــــتيــــــبل الآثاا أ ث،

 وااةايي لا يا  ف  السنوات المرباي.

ات   - 45 ــبي 6)ميشـــ، الأجاء   السااياسااات العامةومـــ ع ــا مثي،ا لاراق ايما يتعاق ةنسـ ف  الماةي   7( ا خااضـ
ــا يي.  ما أس لعاجة ت،تيل أولو ات الم ام  ــات ا ال نســـــ ــيامـــــ من  را  اصمتثال. وأاجمت عدة  يا ات تحديث مـــــ
امـــــت ااي لا اةحي اد جفعت اعض الكيا ات لل  وضـــــو توجي ات جديدة ا ـــــمس الســـــيامـــــات العامي ف  مـــــياك  

ل ولكن مو الت، يز عا  ال وا ل المتعاري ةثرافي المنظمي لاسـيامـي  19-ه السـيامـات  ال ديد ا ـمس  وفيدالتوجي 
العاميل مث  ت،تيبات العم  الم، يل ةدص من الت، يز عا  تعميم أ ث، موضــــــــــــــو يي لامنظوا ال نســــــــــــــا   ف   

 الب،امجل اما ف  فلس وضو السيامات.

ــ،   - 46 ــ، الأجاء )م  الهيكي الجلسااااااريوا خاض ميشــــــ  يا ا(. واد أث،  46ف  الماةي ) 66( لل  11يشــــــ
ت ميد التوظيت ف  الأما ي العامي اســبل أزمي الســيولي عا  تعيين مســت ــاا ن/مســت ــااات لا ــيوس ال نســا يي  
وتعيين ج ات تنســيق معنيي االمســاة  ال نســا يي. وت اوز اثنا ع ــ،  يا ا اص تياجات ةتخيــي  موااج لدعم 

 اات ةين ج ات التنسيق المعنيي االمساة  ال نسا يي.لاامي شب ي عق

وعا  ال، م من ا خااد مســــتو ات اصمتثالل مــــ ات عدة ميشــــ،ات ضــــلياي عاجة تردما طفياا ف   - 47
ــام   ــا يتعاق   :2020عـ ــاف  لام،أة. ولم ين،أ تغيي، عا  الأجاء ايمـ ــ  المتكـ ــدااتث اصتســــــــــــــــاكث التمثيـ ترييم الرـ

يـــد أس عـــدج الكيـــا ـــات الت  لـــدي ـــا يليـــات لتتبو الموااج المـــاليـــي اـــد ا خاض  ةتخيــــــــــــــي  الموااج المـــاليـــي. ة 
 طفياا. ا خااضا
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 ال دول   

تحلمي مقارن للتصاااااليفات التي اردرجف في فيتي فيساااااتوفي المتطلباتز و فيتجاوت المتطلباتز في إطار المخحلة الثارية    
 (24)2020- 2019من  طة العمي علا رطاح الملظومة، حسب المؤشخ،  

 

 
النسبي المئو ي من م مو  التينياات الت  تستوف  

 الاااك االنرا  المئو ي  تت اوز المتنابات )أ اات فئي ”ص يننبق“( أو
 2012-2019 2019-2020 2012 2018 2019 2020 2020م ال ميش، الأجاءل م،تبا  سل الأجاء ف  عام 

       
 81 2 13 89 92 94 عمايي التدايق - 4

 32 0 59 88 91 91 لجااة الأجاء الم،ا يي لقعتبااات ال نسا يي - 8

 ص يننبق 5 ص يننبق 80 82 87 ال ياجة - 7

 52 1 34 89 85 86 المع،في والتواص  - 16
 61 3- 23 76 87 84 تنميي الرداات - 15

 45 14 36 72 67 81 الترييم - 4
المتعاري ام داف التنميي  النتاةج الب، ام يي ال نسا يي   - 3

المســـــــــــــتدامي الت  لم تُســـــــــــــ   مباشـــــــــــــ،ة ف  الخني  
 ص يننبق 9 ص يننبق 70 69 78 اصمت،اتي يي

النتاةج ال نسـا يي المتعاري ام داف التنميي المسـتدامي   - 2
 ص يننبق 2 ص يننبق 66 73 75 ف  لطاا التخنيط اصمت،اتي  

 34 7- 40 82 81 74 السيامات العامي  - 6
 25 2- 48 76 75 73 ثرافي المنظمي - 13

النتاةج ال نسـا يي المتعاري ام داف التنميي المسـتدامي   - 1
 ص يننبق 5 ص يننبق 67 66 71 ف  لطاا التخنيط اصمت،اتي   

 ص يننبق 4- ص يننبق 60 70 66 ال ي   ال نسا   - 11
 44 10 15 45 49 59 الردااتترييم   - 14
 33- 10 77 31 34 44 اصتساك - 17

 15 10- 22 46 47 37 تتبو الموااج الماليي - 9
 20 0 7 31 27 27 تخيي  الموااج الماليي - 10
 ص يننبق 7 ص يننبق 17 19 26 التمثي  المتكاف  لام،أة  - 12
 

 اإ اال التينياات ف  فئي "ص يننبق".ُ سبت النسل المئو ي ف  ال دول  ()أ 
  

 م اصت الروة   

ف  المـاةـي أو أ ث، من  75تُع،عف م ـاصت الروة اـم  ـا ميشــــــــــــــ،ات الأجاء الت  تســــــــــــــ ـ  ف  لطـاا ـا   - 48
 .“الكيا ات أجاءً ينداج ف  فئي ”يستوف  المتنابات“ أو فئي ”يت اوز المتنابات

 __________ 

التقفا طفياا عن تاس الوااجة ف  ُ ســبت النســل المئو ي ف  ال دول اإ اال التيــنياات ف  فئي ”ص يننبق“. وتختاف النســل المئو ي   (24) 
 ال    الخاملا.
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ف  الماةيل   92مو اصمتثال عا   ناك المنظومي ةنسـبي   -( 4  و 5التدقمس والتقميم  مؤشاخا الأداء   - 49
ة،ز ميشـ، التدايق لاسـني الثالثي ةوصـاه الميشـ، الأعا  أجاء. أما االنسـبي لميشـ، الترييمل فرد شـ دت منظومي  

ف  المـاةـي( اواعـد ومعـايي،   81 يـا ـا )  39 رنـي مئو ـيل  يـث امــــــــــــــتوف     14 ااـدا  ـز ـاجة  بي،ة  الأمم المتحـدة  
الأمم المتحدة المعن  االترييمل وأظ ،ت  اه الكيا ات امـــــــــــتخداما فعاص لتوجي ات الا، ق ا ـــــــــــمس لجماج  ف، ق

 يا ا الترييمات المتعاري ةتعميم م،اعاة  19 روك ان ســـــــــاس والمســـــــــاواة ةين ال نســـــــــين. واد أ م  ما م موعه  
 .( 25) 2020المنظوا ال نسا   ف  السنوات الراياي الماضييل ثقثي من ا ف  عام 

ف    91ةاغت  ســـــــــبي اصمتثال   -( 8إدارة الأداء المخاعية للاعتبارات الجلسااااااارية  مؤشااااااخ الأداء   - 50
 يـا ـا المتنابـات ةتنايـا  ظـام لقعت،اف اـالعمـ    11. وت ـاوز مـا م موعـه  2020 يـا ـا( ف  عـام    64المـاةـي )

 الممتاز الال يعزز المساواة ةين ال نسين وتم ين الم،أة. 

 يا ا  61ا م موعه  را  مئو ي. وامتوف  م 5زاج اصمتثال العام ةنسبي  - (7القيادة  مؤشخ الأداء   - 51
ف  الماةي( المتنابات أو ت اوز ا. واد أجى ضــغط ال اةحي عا  أمــاليل العم  الم، ي والبعيدة ال ديدةل  87)

ــمس  ــاصت انجااة العايا ا ــــ ــحي العرايي لل  ز اجة اتيــــ ــوا   اليــــ ــييل وشــــ والتوازس ةين العم  والحياة ال ــــــخيــــ
ي. ومـــاعط  باا المدي، ن الضـــوء عا  الآثاا ال نســـا يي ل اه المســـاة  فات التمثي، المباشـــ، عا  ثرافي المنظم

. 19-ال اةحي وأ ميي لجماج المســاواة ةين ال نســين ف  ترييمات الآثاا اصجتما يي واصاتيــاجيي ل اةحي  وفيد
وت اوزت تسعي  يا ات لضاايي المتناباتل  يث اام  باا المدي، ن عا   حو امتباا  ةتعز ز التحسينات ف   

 ت أجاء لني العم  عا   ناك المنظومي.م اص

ف  الماةي( ةتوثيق  86 يا ا ) 60ل اام 2020ف  عام  -( 16المعخفة والتواصااااااي  مؤشااااااخ الأداء   - 52
ــي ة ا. وت اوز  ــ  الخاصـــ ــين و/أو جم  ا ف  لنط التواصـــ ــاواة ةين ال نســـ ــمس المســـ وتباجل المعااف عانا ا ـــ

م ــاا ي الن ــني ف  شــب ات المماامــي الم ــت، ي ةين الو اصتل  يا ا المتنابات من لقل ال 48م موعه  ما
ــب ي الدوليي لأ يـــــاا و يـــــي،ات ال ـــــيوس  اما ف  فلس ف  أومـــــا  لني العم  عا   ناك المنظوميل أو ال ـــ
ال نســــا ييل أو ال ــــب ي الم ــــت، ي ةين الو اصت المعنيي االم،أة والمســــاواة ةين ال نســــين وف، ر ا العام  المعن  

 .19-فيدا اةحي  و 

عا  ال، م من ا خااد طفيتل ظ  الأجاء او ا االنســبي ل اا   - (15تلمية القدرات  مؤشاخ الأداء   - 53
ف  الماةي( امس لدي ا تدا با للزاميا ف  م ال المســاواة ةين ال نســين  84 يا ا ممتثق ) 59الميشــ،ل  يث أةاغ  

الت  يرد ام ا    “أ ا أع،ف المنظوا ال نســــــــا  ”،و    ل ميو موظاي ا. وت دا انشــــــــااة لل  أس جواة التعام انلكت 
 يا ال اما ف  فلس  48م، ز الأمم المتحدة لاتدا ل التااو ل يئي الأمم المتحدة لام،أة للزاميي الآس االنســـــبي لل  

ــاواة ةين ال نســــين اما يقةم  باا   15الأما ي العامي. وعقوة عا  فلسل اام   يا ا ةتيــــميم التدا ل عا  المســ
 مدي، ن أثناء التوجيه.ال
 

 م اصت التحسين   

ف  الماةي أو أا  من الكيا ات  50ت ــم  م اصت التحســين ميشــ،ات الأجاء الت  تســ   ف  لطاا ا   - 54
 أجاءً ينداج ف  فئي ”يستوف  المتنابات“ أو فئي ”يت اوز المتنابات“. 

 __________ 

 صندوك الأمم المتحدة لام اا و ان تاجييل ومنظمي الأمم المتحدة لات،بيي والعام والثرافيل واليو يسف. (25) 
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وا ت اء ثما يي  2019ي عن عام  را  مئو   10مو ز اجة ادا ا  -( 17الاتسااااااااح  مؤشاااااااخ الأداء  - 55
 يا ات أل،ى من امــــــتع،اد الأا،اسل مــــــ ع   اا الميشــــــ، تردما  بي،ا. و ظ،ا لل  ما ط،أ من اضــــــن،اب ف   
أمـــــــــــــــاليـل العمـ  لقل ال ـاةحـي وز ـاجة عـلء العمـ ل لم يتم ن اعض الكيـا ـات من متـااعـي لننـه نج،اء  

لمرـاةـ ل اـمس الت،تيبـات اصفت،اضــــــــــــــيـي أتـا ـت تعز ز  امــــــــــــــتع،اد الأا،اس.  ي، أس  يـا ـات أل،ى أفـاجتل ف  ا
ــب ات   الم ــــــــــاا يل  ما  و الحال ف  الميتم، الســــــــــنول المعن  اخني العم  عا   ناك المنظومي وف  ال ــــــــ
اصفت،اضـيي المن ـمة  ديثا ةين الكيا ات. ومن الأمثاي عا  تن ـيط التعاوس ةين الو اصت لج،اء جاسـات تحاوا 

ــمس الحمايي  ــيي ا ــــ ــيين والتح،ي ال نســــــ  لقل جاةحي  وفيدافت،اضــــ ــتغقل واص ت ا  ال نســــ ث 19-من اصمــــ
التااو لا ـــب ي الم ـــت، ي ةين الو اصت المعن  االم،أة والمســـاواة ةين   19-والا، ق العام  المعن  ا اةحي  وفيد

 .19-ال نسين والا، ق العام  الم ت،  ةين الو اصت المعن  االعنف ال نسا   و وفيد

 را  مئو يل  يث   7مــ ع   اا الميشــ، ز اجة ادا ا    - (12تمثمي المتكافئ للمخ ة  مؤشااخ الأداء  ال - 56
 ف  الماةي( عن التمثي  المتكاف  لام،أة عا  جميو المستو ات الم نيي. 26 يا ا ) 18لم يُبا اغ موى 

ــ،ات ال  (.10و 9تتبع الموارد المالية وتيصاااايصااااها  مؤشااااخا الأداء   - 57 موااج الماليي تثي، ص تزال ميشـــ
 يا ا لميشـــ،ل الأجاء المتعارين ةتتبو الموااج الماليي وتخيـــييـــ ال   15 و  26ل امتث   2020الراق. وف  عام  

ف  المــاةـي( يليــي تتبو لتحــديـد   39عا  التوال . و اــا مـا يز ـد اايق عن ثاــث  يــا ـات منظومـي الأمم المتحــدة )
ــاواة ةين ال ن  ــتثمااات ف  م ال المســـ ــينل وأ ث، من ابع ا )  م اصمـــ ــتوف  مليااا ماليا  27ســـ ف  الماةي( امـــ

ــاواة ةين ال نســــين. وعقوة عا  فلسل فرد زاج عدج الكيا ات الت  تكاج تســــتوف  متنابات  اا  لتنايا وصيي المســ
الميشــ، ز اجة  بي،ةل مما يع لا ةدء العم  اميشــ،ات المســاواة ةين ال نســين ميل،ا لكيا ات الأما ي العامي من 

 لقل  ظام ا لاتخنيط الم، زل لاموااج ف  أوموجا.
 

المسااااااااءلة علا مساااااااتو   فخقة الأمم المتحدة القطخية  ساااااااجي  داء  فخقة الأمم المتحدة   -  باء 
   القطخية المتعلس بالمساواة بمن الجلسمن في إطار  طة العمي علا رطاح الملظومة

ةترييم مـــــــــــــ   أجاء أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي المتعاق ااتاو عدج الأف،اي الرن، ي الت  تضـــــــــــــناو  - 58
ل اعد أس 2020ف، را ف  عام  38االمســـــــــاواة ةين ال نســـــــــين ف  لطاا لني العم  عا   ناك المنظومي لل  

. ومن ةين الأف،اـي  2018لل  عـام    2016أف،اـي فرط ف  الات،ة من عـام    9  ل و2019ف، رـا ف  عـام    33 ـاس  
ميمما ليتماش  مو م، اي    ( 26) ف، را تر، ،ا شامق 17ل أعد  2020دمت تر، ،ا ف  عام الت  ا 38  ــ ـــــالرن، ي ال

 .( 27) ف، را تر، ،ا م، ايا منو ا 21التخنيط نطاا الأمم المتحدة لاتعاوس من أج  التنميي المستداميل وأعدع 

 
 2020- 2017تحاي  التراا ، ال اماي لاات،ة    

ل يب،ز التحايــ  المع،ود أج ــاه اصت ــا ــات ف  الأجاء 2020م  لل  عــا  2017ف  الات،ة من عــام   - 59
واجت ف  مرــاةــ  الحــد الأج   من متنابــات لنــي العمــ  عا   نــاك المنظومــي لأف،اــي الأمم المتحــدة   مــا

 __________ 

التخنيط نطاا التعاوسل  من المزمو لج،اء ترييمات شاماي لخني العم  عا   ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، ي ف  م، اي   (26) 
 و ننول فلس عا  ترييم م ت،  ل ميو ميش،ات الأجاء ووضو لني عم  لتحسين الأجاء من  يث تعميم م،اعاة المنظوا ال نسا  .

ــا  ل (27)  ــتيااء متنابات تعميم م،اعاة المنظوا ال نســــــــ ــنو ي لل  الحاام عا  الزلم ف  ل ،از تردم  حو امــــــــ   ت دف التراا ، الم، ايي الســــــــ
ــ،ات للأجاء وترديم تر، ، عن تنايا لني العم  عا   ناك المنظومي  لأف،اي الأمم   ــي ميشــــــ ــتازم لعاجة ترييم ما ص ير  عن لمســــــ وتســــــ

 المتحدة الرن، ي     الت  وضعت   زء من الترييم ال ام .
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ل  2020الرن، ي الوااجة ف  تراا ، لني العم  ال اماي.  ما يع،د تحاي  أ ث، تاييق لاتراا ، ال اماي لعام 
 ضوء عا  أوجه الت ااه واصلتقف مو اصت ا ات العامي.مو تسايط ال

ف، را ان، ا للأمم المتحدة تر، ،ا شامق عن لني    60ل أ م   2020و   2017وف  الات،ة ةين عام   - 60
ــا ف  فلــــس   ــدة الرن، ــــيل امــ المتحــ المتحــــدة لأف،اــــي الأمم  ــا ف     17العمــــ  عا   نــــاك منظومــــي الأمم  ف، رــ

ف، را ان، ا أو ت اوز ما ص ير  عن  يــــــــف متنابات الأجاء ف    34م موعه  . واد امــــــــتوف  ما2020 عام
م ال تعميم م،اعاة المنظوا ال نســـــا  . ومـــــ   أاوى أجاءل الال يرا  ام ه اد امـــــتوف  أو ت اوز ميشـــــ،ات  

س  (ث والتعاو 1-3الأجاءل عا  مسـتوى التعاوس والعم  مو الح ومي ا ـمس المسـاواة ةين ال نسـين )ميشـ، الأجاء 
(ث وثرافي المنظمي  2-3والعم  مو منظمات الم تمو المد   الم ،مــــي لامســــاواة ةين ال نســــين )ميشــــ، الأجاء 

(. ومـُ  ا  أضـعف أجاء ف  ضـماس تخيـي  الموااج 2-4الداعمي تماما لامسـاواة ةين ال نسـين )ميشـ، الأجاء  
تحريق التكافي ةين ال نســــــــين )ميشــــــــ، (ل والن ود االتداةي، ال،اميي لل  1-6وتتبع ا )ميشــــــــ، الأجاء  الماليي
 (.2-5(ل وتنميي الرداات من أج  تعميم م،اعاة المنظوا ال نسا   )ميش، الأجاء 3-4الأجاء 
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 ال    الساج  

،  2020-2017وفي الفتخة    2020تصااليفات التقاريخ الشاااملة لأفخقة الأمم المتحدة القطخية في إطار  طة العمي علا رطاح الملظومة في عام 
 حسب مؤشخ الأداء
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2020التحليل القطري المشترك في عام : 1-1

2020-2017التحليل القطري المشترك في الفترة : 1-1

2020نتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 1-2

2020-2017نتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في الفترة : 1-2

2020مؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 1-3

مؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  المستدامة:  1-3
2020-2017في الفترة 

2020البرامج المشتركة في عام : 2-1

2020-2017البرامج المشتركة في الفترة : 2-1

2020التواصل والدعوة في عام : 2-2

2020-2017التواصل والدعوة في الفترة : 2-2

2020رصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 2-3

رصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة:   2-3
2020-2017في الفترة 

2020العمل مع الحكومة في عام : 3-1

2020--2017العمل مع الحكومة في الفترة : 3-1

ن وتمكين العمل مع منظمات المجتمع المدني المعنية باستراتيجية المساواة بين الجنسي: 3-2
2020المرأة في عام 

ن وتمكين العمل مع منظمات المجتمع المدني المعنية باستراتيجية المساواة بين الجنسي: 3-2
2020-2017للمرأة في الفترة 

2020القيادة  في عام :  4-1

2020-2017القيادة في الفترة : 4-1

2020ثقافة المنظمة في عام : 4-2

2020-2017ثقافة المنظمة في الفترة : 4-2

2020التكافؤ بين الجنسين في عام : 4-3

2020-2017التكافؤ بين الجنسين في الفترة : 4-3

2020آلية تنسيق الشؤون الجنسانية  في عام : 5-1

2020-2017آلية تنسيق الشؤون الجنسانية في الفترة : 5-1

2020القدرات الجنسانية في عام : 5-2

2020-2017القدرات الجنسانية في الفترة : 5-2

2020الموارد المالية في عام : 6-1

2020-2017الموارد المالية في الفترة : 6-2

2020النتائج  في عام : 7-1

2020-2017النتائج في الفترة : 7-1

لا يستوفي المتطلبات يكاد يستوفي المتطلبات يستوفي الحد الأدنى من المتطلبات يتجاوز الحد الأدنى من المتطلبات
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ل 2020التااعي للأمم المتحدة الت  أعدت تراا ، شــاماي ف  عام  17  ـــــــــــ ـــــومن ةين الأف،اي الرن، ي ال - 61
ت،اوح أجاء أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي ةين امــــــــتيااء أو ت اوز المتنابات المتعاري امابعي ميشــــــــ،ات أجاء فرط  

ــبي لل   ــ، و  15من م مو   12لل  ال يام ةالس االنســ ــل أس ثمي  اجي لل  ل ،از تردم مــ ــ،ا. ومن الواضــ   ميشــ
 لكاالي تعميم م،اعاة المنظوا ال نسا   عا   حو متسق ف  جميو ميش،ات الأجاء.

وايما يتعاق امعا  الميشـــــ،ات أجاءًل يتماشـــــ  أجاء أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي الســـــبعي ع ـــــ، الت   - 62
.  2020لل  عـام   2017مو اصت ـاه العـام للأجاء لقل الات،ة من عـام  2020اـدمـت ترـاا ، شــــــــــــــاماـي ف  عـام 

(ل والتعاوس والعم  1-3وت ــــم  الميشــــ،ات الثقثي الأعا  أجاءً  التعاوس والعم  مو الح ومي )ميشــــ، الأجاء 
(ل وثرافي المنظمي الداعمي 2-3مو منظمات الم تمو المد   المعنيي االمســـــاواة ةين ال نســـــين )ميشـــــ، الأجاء 

 (.2-4تماما لامساواة ةين ال نسين )ميش، الأجاء 

 -(  1-3ون مع الحكومة بشاااااالن المساااااااواة بمن الجلساااااامن وتمكمن المخ ة  مؤشااااااخ الأداء  التعا - 63
متنابات   2020امـــتوفت جميو أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي الســـبعي ع ـــ، الت  ادمت تراا ، شـــاماي ف  عام 

يـي طوال  ف  المـاةـي(ل وعماـت مو الح ومـي المضــــــــــــــياـي والآليـي الوطن  75)  ف  المـاةـي( أو ت ـاوزت ـا  25الأجاء )
جواة لطاا التعاوس. و ما  اس الحال ف  مـــنوات انةقغ الســـااريل لم يتمث، الأجاء الرول ف  ميشـــ، الأجاء  اا 

 اعدم امتيااء المتنابات ف  ميش،ات أل،ى.

 -  (2-3التعاون مع ملظمات المجتمع المدري المعلية بالمسااااواة بمن الجلسااامن  مؤشاااخ الأداء   - 64
ف  الماةي( المتنابات أو ت اوز ا  38ف  الماةي من أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي ) 82امــــــــــــــتوف  ما م موعه 

ف  الماةي(. ومـــــُ  ا  أجاء اول ف  التعاوس مو منظمات الم تمو المد   ا ـــــمس المباجاات الم ـــــت، ي ف    44)
ل أس تكا  مــــــــــــــياك تنايا لطاا التعاوس.  ي، أ ه االمراا ي مو الم ــــــــــــــاا ي مو الح وميل  اس من  ي، الم،ج

الأف،اـــي الرن، ـــي م ــــــــــــــــاا ـــي المنظمـــات ف  م، اـــي التخنيط نطـــاا التعـــاوس وف  عمايـــات اصــــــــــــــــد وترييم 
 التعاوس. لطاا

امـتوف  ما م موعه  -  (2-4ثقافة الملظمة الداعمة تماما للمسااواة بمن الجلسامن  مؤشاخ الأداء   - 65
ف  المـاةـي(. وعا   حو    5لأجاء أو ت ـاوز ـا )ف  المـاةـي( متنابـات ا  68ف  المـاةـي من الأف،اـي الرن، ـي )  73

ــاءات الموظاين من  يث اصلتزام الرول  ــتريـ ــاء الو اصت ف  امـ متســـقل وف  جميو التراا ،ل ج،ى ترييم اؤمـ
ــاواة ةين ال نســــــــــــــين ف  م ـاس العمـ  . و ـا ـت  ســــــــــــــبـي أف،اـي الأمم المتحـدة الرن، ـي الت  ت ـاوزت ( 28) اـالمســــــــــــ

ــبي المتناباتل مو أ  ا مــــــ ات   ف  الماةي من المتومــــــط ف  فت،ة الســــــنوات الأابو. واد   5أجاء او ال أا  ةنســــ
ــديـدة عا  مســــــــــــــتوى التوازس ةين العمـ  والحيـاة 19-يعزى فلـس لل  جـاةحـي  وفيـد ل الت  ط، ـت تحـديـات شــــــــــــ

ــبي لاموظاات ــيي االنســـ ــنات الموظاات  ( 29) ال ـــــخيـــ ــنوات انةقغل صـــ ــااة لل  أ ه عا  مدى مـــ . وت دا انشـــ
المتعاري االمســــاواة ف  المعاماي ةين الموظاين والتوازس ةين العم  والحياة ال ــــخيــــيي وت،تيبات الدوام  الأمــــئاي

ــاةيي  ول ثرافي المنظمي  ــتريــ أل ايــــواة   –الم، ي ةداجي أا  لي اةيي من الموظاين الا وا ف  الداامــــي اصمــ
 .2020ف  الماةي ف  عام  32أا  لي اةيي ةنسبي تي  لل  

 __________ 

ــمن  (28)  ــواات موظا  الأمم المتحدة لثرافي المنظمي ضـــ ــاةيي تغن  تيـــ ــتريـــ ــي امـــ ــاواة ةين قيســـــت من لقل جاامـــ ثقث فئات     المســـ
 ال نسينل والتمييزل والتوازس ةين العم  والحياة ال خييي.

 (29) UN-Women,  “Survey for the gender focal points on the impact of Covid-19: results”, September 2020 . 
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ــا   و ظ ، ت  - 66 حريق أف،اـي الأمم المتحـدة الرن، ـي لمتنابـات الأجاء ف  تعميم م،اعـاة المنظوا ال نســــــــــــ
تباينا  بي،ا. ومن جواع  الراق أس الميشـ،ات الثقثي الأا  أجاءً ص تزال  ما  ا ت ف  السـنوات السـااري  الموااج 

 المنظوا ال نسا  .المالييل والتكافي ةين ال نسينل وتنميي الرداات ف  م ال تعميم م،اعاة 

لم يســــتوف  -(  1-6تيصااايل الموارد الكا ية لتعميم مخاعاة الملظور الجلسااااري  مؤشاااخ الأداء   - 67
ــاماــي ف  عــام    72م موعــه   مــا   2020ف  المــاةــي من أف،اــي الأمم المتحــدة الرن، ــي الت  اــدمــت ترــاا ، شـــــــــــــ

  اصفتراا لل  تنميي الرداات القزمي المتنابات القزمي لميشــــــــــ، الأجاء  اال مما ي ــــــــــي،ل ف  جماي أموال لل
 لتحديد أ داف التخيي  المال  والوفاء ة ا.

ــ،ات   - (3-4تحقس التكافؤ بمن الجلساامن في ملاا المويفمن  مؤشااخ الأداء   - 68 من ةين جميو ميشـ
ــبي من أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي الت  لم تســـتوف الحد  الأج   من الأجاءل مـــ    اا الميشـــ، ثا   أ ب،  سـ

ف  المـاةـي. وص تزال  ـالبيـي الأف،اـي الرن، ـي تاتر، لل  يليـي م ــــــــــــــت، ـي    61المتنابـاتل  يـث ةاغـت  ســــــــــــــبت ـا  
 التكافي. ل،صد

أفاجت أف،اي الأمم المتحدة   -( 2-5موارد  ا ية لتعميم مخاعاة الملظور الجلساااري  مؤشااخ الأداء   - 69
تنميي الرداات لتحســـــــــــــين الرداات عا  تعميم م،اعاة المنظوا الرن، ي ةتنايا م موعي من المباجاات ف  م ال  

ال نســـا  . لص أس ترييمات الرداات والتخنيط المتيـــ  ة ال فضـــق عن لجااج محتوى المســـاواة ةين ال نســـين 
ف  الماةي فرط   16ف  المواج التوجي يي الت  تردم ا الأف،اي الرن، ي لاموظاين ال دجل ظات  اجاة. وامـــــــــــــتوف   

 ،اي الرن، ي متنابات أجاء  اا الميش،ل ولم يت اوز ا أل من ا.من الأف

ف  الماةي فرط من الأف،اي الرن، ي الت  ادعمت تراا ، شاماي    25وت دا انشااة لل  أ ه ف   ين أس  - 70
امـــــــــتوفت متنابات ميشـــــــــ، الأجاء الال يتنال لجااج التحاي  ال نســـــــــا   ف  الترييم الرن،ل    2020ف  عام 

ــت،    ــ، الأجاء الم ــــــ ــا   ف   تاةج لطاا  1-1)ميشــــــ ــ،  لجماج المنظوا ال نســــــ (ل فإس الأجاء ايما يتعاق ا ــــــ
ف  الماةي من الأف،اي الرن، ي عن امــتيااةه.   61( ظ  م،تاعا. وأةاغ ما م موعه 2-1التعاوس )ميشــ، الأجاء 

ــاا ي الرو ي تاا خيا لا  از الوطن  المعن  اا ــ، الأجاء و م ن أس يعزى فلس جزةيا لل  الم ــ ( 1-3لم،أة )ميشــ
( ف  م ــاواات لطاا التعاوسل  2-3ومنظمات الم تمو المد   المعنيي االمســاواة ةين ال نســين )ميشــ، الأجاء 

ــ،   ــل من الأجاء الرول ف  ميشـــــــــ ــين جال  الأف،اي الرن، يل  ما يتضـــــــــ ــاواة ةين ال نســـــــــ واصلتزام الرول االمســـــــــ
رط من الأف،اي الرن، ي ام  ا تســـــــــــي، عا  الن، ق اليـــــــــــحيل ف  الماةي ف 12(. ومو فلسل أفاج 2-4) ال ياجة

لتحريق جميو  تاةج المســـاواة ةين ال نســـين المخنط ل ا ف  لطاا التعاوسل مما ي ـــي، لل  ضـــ،واة ليقء مز د  
 من اص تمام لم امن الضعف.

 
 2020تحاي  التراا ، الم، ايي السنو ي    

ل اعد لطقك لني العم  2019الت ، ل لأول م،ة ف  عام ُ اا انةقغ الم، ا  السنول عا  مبي   - 71
ل  رحـــت 2020. وف  عـــام  2018المحـــدثـــي عا   نـــاك المنظومـــي لأف،اـــي الأمم المتحـــدة الرن، ـــي ف  عـــام  

ف، را ان، ا تااعا   21ل وأعدع ( 30) المن  يي الت ، بيي لأةقغ الم، ا  الســــــنول امــــــتناجا لل  الداو  المســــــتااجة
أف،اي من ا ةالس لام،ة الثا يي. وبالنســـــــــــــبي لل  لنو    10يما اعد تر، ،ا م، ايا مـــــــــــــنو ال واام  للأمم المتحدة ا

 __________ 

 .E/2020/50ي،ج التحاي  ف  الوثيري  (30) 
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جت ا ترييمات ا ال امايل مُ  ا  تردم جميع ال مو  15  ــــميش،ا من ميش،ات الأجاء ال  13ف    ( 31) الأما  الت   دع
ف  الماةي لك  ميشــــ،. وت،ج مز د من التااصــــي  عن التردم  18تحريق م امــــل ماحوظي ةاغ متومــــن ا  حو 

 المح،ز مراة  ميش،ات الأجاء الا،جيي. 

 
 ال    السااو 

مع  طوط الأسااا    2020عام  مقاررة تصااليفات التقاريخ الساالوية لأفخقة الأمم المتحدة القطخية في إطار  طة العمي علا رطاح الملظومة في 
 التي تحدداا التقاريخ الشاملة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 __________ 

ــنياات التراا ، الســــــــنو ي لعام   (31)  الت  ادمت ا الا،ك الرن، ي ف  ضــــــــوء لنو  الأمــــــــا  الت   دجت ا تراا ، ا   2020اوا ت جميو تيــــــ
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2020التحليل القطري المشترك  في عام : 1-1

خط الأساس للتحليل القطري المشترك: 1-1

2020نتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 1-2

خط الأساس لنتائج إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة : 1-2

2020مؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 1-3

خط الأساس لمؤشرات إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة: 1-3

2020البرامج المشتركة في عام : 2-1

خط الأساس للبرامج المشتركة : 2-1

2020التواصل والدعوة في عام : 2-2

خط الأساس للتواصل والدعوة : 2-2

2020رصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة في عام : 2-3

خط الأساس لرصد وتقييم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة : 2-3

2020العمل مع الحكومة في عام : 3-1

الخط الأساس للعمل مع الحكومة : 3-1

2020م منظمات المجتمع المدني المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  في عا: 3-2

لمرأة خط الأساس لمنظمات المجتمع المدني المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين ا: 3-2

2020القيادة  في عام : 4-1

خط الأساس للقيادة : 4-1

2020ثقافة المنظمة  في عام : 4-2

خط الأساس لثقافة المنظمة : 4-2

2020التكافؤ بين الجنسين في عام : 4-3

خط الأساس للتكافؤ بين الجنسين : 4-3

2020آلية التنسيق المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  في عام : 5-1

خط الأساس لآلية التنسيق المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة:5-1

2020القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عام : 5-2

خط الأساس للقدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني: 5-2

2020الموارد المالية في عام : 6-1

خط الأساس للموارد المالية :6-1

2020النتائج لعام : 7-1

خط الأساس للنتائج : 7-1

لا يستوفي المتطلبات  يكاد يستوفي الحد الأدنى من المتطلبات يستوفي الحد الأدنى من المتطلبات يتجاوز الحد الأدنى من المتطلبات
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وظ  الأجاء الأاوى ماثق ف  ثقثي ميشـ،ات للأجاء     التعاوس والعم  مو الح ومي ا ـمس المسـاواة   - 72
ــاواة ةين  (ث التعاوس والعم  مو منظمات الم تمو المد   المعنيي  1-3ةين ال نســــــــــين )ميشــــــــــ، الأجاء  االمســــــــ

(. 1-4(ث وقياجة الأف،اي الرن، ي ف  م ال المسـاواة ةين ال نسـين )ميشـ، الأجاء 2-3ال نسـين )ميشـ، الأجاء 
وأ ،ز معظم التردم ايما يتعاق اميشـــ،ات الأجاء المتعاري االيات تنســـيق المســـاواة ةين ال نســـين )ميشـــ، الأجاء  

(ل وتعميم م،اعاة المنظوا 1-1ن،ل الم ــت،  )ميشــ، الأجاء (ل وإجااج التحاي  ال نســا   ف  التحاي  الر5-1
(ل والتواصـــــ  والدعوة ا ـــــمس المســـــاواة ةين ال نســـــين 2-1ال نســـــا   ف   تاةج لطاا التعاوس )ميشـــــ، الأجاء 

 (. و ،ج مز د من التااصي  ا م  ا أج اه.2-2)ميش، الأجاء 

أفاجت  ســبي متزايدة من أف،اي الأمم  -(  1-5الية التلسامس بمن الجلسامن المتمكلة  مؤشاخ الأداء   - 73
المتحدة الرن، ي ام  ا اد وضــــعت التيــــاصــــات ولنط عم  متاق عاي ا لآليات التنســــيق  اهل مو م ــــاا ي  

ف  الماةي من الأف،اي الرن، ي عن امتيااء متنابات   95الأعضاء ف  يليات لطاا التعاوس. وأةاغ ما م موعه  
 ف  الماةي ف  الماض . 48 الأجاء أو ت اوز ال مراا ي ةنسبي

مـــــــ ع  ما م موعه  -(  1-1دم  التحلمي القطخي المشاااااتخا للتحلمي الجلسااااااري  مؤشاااااخ الأداء   - 74
مـا ف  جمج التحايـ  ال نســـــــــــــــا   ف  جميو ف،و  التحايـ    62 ف  المـاةـي من أف،اـي الأمم المتحـدة الرن، ـي ترـدإ

ف  الماةي  33الماضـــ . وعا  وجه التحديدل أفاجت  ســـبي ف  الماةي ف   20الرن،ل الم ـــت، ل مراا ي ةنســـبي 
من الأف،اي الرن، ي اإجااج تحاي  جنســـــــــــــا   مســـــــــــــت دف لاائات الأ ث، تخااا عن ال، ل ف  التحاي  الرن،ل  

ف  الماةي. وت ــم  الائات المحدجة الت  ج،ى تحايا ا الم اج،اتل والنســاء من  23الم ــت، ل أل ةز اجة ادا ا  
ييل والنســـــــاء والاتيات فوات انعاايل والنســـــــاء والاتيات عديمات ال نســـــــييل والنســـــــاء المســـــــنات  الأاايات الع،ق

والم،ا رات. وامـــتكم   اا التردم اال  وج المباولي نعداج تحاي  جنســـا  ل مث  الترييمات ال نســـا يي الســـ، عي  
 .19-اي الرن، ي ل اةحي  وفيدالت  أج، ت ااصشت،ا  مو العاماين ف  الم ال ان سا   ف  مياك تحاي  الأف، 

أفاجت  ســبي متزايدة   -( 2-2الاتصاال والدعوة بشالن عدم المسااواة بمن الجلسامن  مؤشاخ الأداء   - 75
من أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي عن أ  ــني تواصــ  ومناصــ،ة م ــت، ي ا ــمس اضــايا المســاواة ةين ال نســينل 

ــاء ف  الماةي من الأف،اي الرن، ي الآ 95   يث تروم ــاواة ةين ال نســـــــــين وتم ين النســـــــ ــايا المســـــــ س اإجااج اضـــــــ
ــي ة ال اعد أس  ا ت  ــ  الخاصــ ف  الماةي  24ف  الماةي ف  الماضــــ ل وأةاغت  61والاتيات ف  لنط التواصــ

ــينل مث   ــاواة ةين ال نســ ــمس المســ ــ  ا ــ ــ  وجعوة أ ث، تنوعا لقل العام الماضــ من الأف،اي الرن، ي عن تواصــ
 ل والنساء ف  أمبو  العام والاخ،.19-جاةحي  وفيد جوا النساء ف  مواج ي

وظــ ع أجاء أف،اــي الأمم المتحــدة الرن، ــي من  يــث تخيــــــــــــــي  الموااج المــاليــي وتتبع ــا )ميشــــــــــــــ،  - 76
(ل وتنميي  3-4(ل والن ود االتداةي، ال،اميي لل  تحريق التكافي ةين ال نســــــــــــــين )ميشــــــــــــــ، الأجاء 1-6 الأجاء

(ل وتحريق  تاةج المساواة ةين ال نسين 2-5اة المنظوا ال نسا   )ميش، الأجاء الرداات ف  م ال تعميم م،اع
( جوس عتبي أ ث، من  يــــف الأف،اي الرن، ي الت  تســــتوف  المتنابات أو تت اوز ا. ومو 1-7الأجاء  )ميشــــ،

ــا  بي،ال  يث أة  ــ،ات ا خااضـ ــتوف متنابات  اه الميشـ ــبي الأف،اي الرن، ي الت  لم تسـ ــت  سـ اغت فلسل ا خاضـ
الأف،اي الرن، ي عن لني العم  عا   ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، يل وأشاات لل  أ  ا اتخات  

 لنوات لمعال ي مواطن الضعف.
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 وم ع  أضعف أجاء لميش،ات الأجاء الثقثي التاليي  - 77

ظ     -(  1-6تيصيل الموارد الكا ية لتعميم مخاعاة الملظور الجلساري  مؤشخ الأداء   )أ( 
ميشــ، الأجاء  اا يُســ  ا  أضــعف أجاء ةوجه عام ولم تباغ أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي عن ل ،از أل تردم ف   

ف  الماةي من الأف،اي   34تحديد الأ داف الماليي لتحريق المســـــــــاواة ةين ال نســـــــــين والوفاء ة ا. لص أس  ســـــــــبي 
ظاين ا ـمس ميشـ،ات المسـاواة ةين ال نسـينل اعد أس  ا ت الرن، ي أةاغت عن تنايا مباجاات لتنميي اداات المو 

 ثف  الماةي ف  الساةقل مما ي ي، لل  أس الأف،اي الرن، ي تتخا لنوات لمعال ي  اه المسملي 14 اه النسبي 

ا خاضت  سبي  -  (3-4تحقس التكافؤ بمن الجلسمن في ملاا المويفمن  مؤشخ الأداء   )ب( 
ف  الماةيل  يث أةاغت  38ف  الماةي لل   52الت  لم تســــــــــــــتوف المتنابات من  أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي

ــين ف  مق  الموظاينل وتم ن   62 ــد التكافي ةين ال نســـــ ــاء يليي ل،صـــــ ف  الماةي من   43ف  الماةي عن ل  ـــــ
ف  المــاةــي من الأف،اــي    23لظ ــاا الترــدم المح،ز  حو تحريق التكــافي ةين ال نســــــــــــــين. وت ــاوز مــا م موعــه  

ن، ي المتناباتل لف أجاجت لج،اءات وميشــ،ات لاصــي ةنو  ال نلا ف  امــت،اتي يي عمايات ا الت اا يل اعد الر
 ثف  الماةي من اب  5أس  ا ت 

  -(  2-5تيصااااااايل موارد  ا ية لتعميم مخاعاة الملظور الجلسااااااااري  مؤشاااااااخ الأداء   )ج( 
  أو تت اوز  اا الميشــــــــــــ، لل  أ ث، من ااتاعت  ســــــــــــبي الأف،اي الرن، ي التااعي للأمم المتحدة الت  تســــــــــــتوف

ف  الماةي من لقل ز اجة الأ  ني الم ت، ي ةين الو اصت لتنميي الرداات ال نسا ييل   43الضعف لتي  لل   
مثـ  جواات تـدا ـل ف  م ـال انجااة الرـاةمـي عا  النتـاةج الم،ا يـي لقعتبـااات ال نســــــــــــــا يـي وجواات تـدا ـل ف   

ا التعاوسل تردم ا ـمس المسـاواة ةين ال نسـين و روك ان سـاسل فضـق عن وضـو م ال تنو ، الرداات ف  لطا
 ترييمات ولنط لارداات الم ت، ي ةين الو اصت.

  
 الثاخات والتحديات   -  سادسا  

ةينما تتحول منظومي الأمم المتحدة اسـ،عي من أج  مواج ي تحديات ال اةحيل تواصـ  تعميم م،اعاة  - 78
ــتو ات.  ي، أس من المنظواات   ــيليي عا  جميو المســـ ــاة  المواضـــ ــات والب،امج والمســـ ــيامـــ ــا يي ف  الســـ ال نســـ

القفت لانظ، أس أث، ال اةحي الناجم عن تااام أوجه عدم المسـاواة ةين ال نسـين ا ـدة اد افو من شـمس اضـايا 
ةين ال نســــينل مما ييجل المســــاواة ةين ال نســــين وف م ال ما اد يدفو لل  ت دج الت، يز عا  اضــــايا المســــاواة 

 .2030لل  ا تعاي أ ث، م،اعاة لامنظوا ال نسا   والتع ي  ةتنايا لني التنميي المستدامي لعام 

وتواصـــــــــــــ  منظومي الأمم المتحدة ت، يز ج وج ا عا  العنف ضـــــــــــــد الم،أة والرضـــــــــــــايا اصجتما يي   - 79
ل مـــــــيتعين عا  منظومي الأمم المتحدةل واصاتيـــــــاجيي ف  عما ا المتعاق االمســـــــاواة ةين ال نســـــــين. ومو فلس

ــافي لل  فلسل أس تعن  مز دا من الأولو ي لرناعات النااي والبن  التحتيي وال ـــــــمول ال،ام  والمال ل  اانضـــــ
الت  شــــــ دت جميع ا مســــــتو ات منخاضــــــي من ا خ،ا  منظومي الأمم المتحدة وفرا لاتراا ، المردمي ف  لطاا  

عـامـا عا   25ومـي وامــــــــــــــتع،اد تنايـا من ـاج عمـ  ةي ين اعـد م،وا   ـ  من لنـي العمـ  عا   نـاك المنظ
 .( 32) اعتماجه الال أج،ته ال ب ي الم ت، ي ةين الو اصت المعنيي االم،أة والمساواة ةين ال نسين

 __________ 

 (32) UN-Women, “25 years after Beijing: A review of the UN system’s support for the implementation of 

the Platform for Action, 2014–2019”, 2020  ل متاح عا  ال،ااط التال  https://www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2020/09/ianwge-reviewof-un-system-support-for-implementation-of-platform-

for-action. 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/ianwge-reviewof-un-system-support-for-implementation-of-platform-for-action
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/ianwge-reviewof-un-system-support-for-implementation-of-platform-for-action
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/ianwge-reviewof-un-system-support-for-implementation-of-platform-for-action
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وف  م ال العم  ان سـا  ل ص تزال  نا  تحديات  ب،ى من،و ي. وص يزال تواف، التمو   ان سـا    - 80
الم ،مي لامساواة ةين ال نسين محدوجال و ثي،ا ما ص يتوف، التحاي  ال نسا   وامتخدام ةيا ات ميناي  لاب،امج 

 ســـل  و  ال نلا والعم، أو أ  ما ينبراس ا ـــ    ي، متســـق. وتتضـــل الثغ،ات ف  الرداة عا  تعميم م،اعاة 
 المنظوا ال نسا   عا  جميو المستو ات.

عميم م،اعاة المنظوا ال نســـــا  ل ج،ى لقل الات،ة الم ـــــمولي االتر، ،  وايما يتعاق االمســـــاءلي عن ت  - 81
تعز ز تغنيــي و و يــي انةقغ عن لنــي العمــ  عا   نــاك المنظومــي ولنــي العمــ  عا   نــاك المنظومــي 
ــنول عن لني   ــاا ي ف  انةقغ الم، ا  الســـــــ ــ ات الأف،اي الرن، ي الم ـــــــ لأف،اي الأمم المتحدة الرن، ي. ومـــــــ

ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، ي تحســـــــــــينات  بي،ة ف  تحريق متنابات تعميم م،اعاة العم  عا    
.  ي، أ ه 2019المنظوا ال نســا  ل مما يدل عا  جدوى انةقغ الســنول الال تم ت ، به لأول م،ة ف  عام 

ــاماي ف  جميو الأف،اي ا ــماس التغنيي ال ــــ ــاف،ة لضــــ ــوى  يازم ةال المز د من ال  وج المتضــــ لرن، ي. ولم يُباغ مــــ
 .2020لل   2017ف، را ان، ا م،ة وا دة عا  الأا  لقل الات،ة من  131من أص   60

عا  وجوج أوجـه ت ــــــــــــــااـه ف  مواطن الروة  2020وتـدلع النتـاةج الوااجة ف  الترـاا ، الت  اـدمـت عـام   - 82
 يل وبالتال  عا  وجوج ف،ص  والضـــــــــــعفل مـــــــــــواء عا  المســـــــــــتوى العالم  أو ف  أف،اي الأمم المتحدة الرن، 

. واـد أ ،زت  يـا ـات الأمم المتحـدة والأف،اـي الرن، ـي ترـدمـا جيـدا ف  لجمـاج المســـــــــــــــاواة ةين  وتحـديـات عـامـي
ال نســـين ف  وثاةق التخنيط الخاصـــي ة ا.  ي، أس التردم المح،ز ف  تعرل الموااج الماليي ووضـــو الأ داف  

لوفاء ة ا ص يزال انيئا. وف   ال عدم ليقء مز د من اص تمام الماليي المتيــــــــاي االمســــــــاواة ةين ال نســــــــين وا
ــاواة ةين ال نســـينل من  ي، الم،جل أس تســـ م منظومي الأمم المتحدة ا ـــ    ام   لتوفي، التمو   الكاف  لامسـ

. ومن المتواو أس يوف، الت، يز الرول عا  ةناء الرداات ف  م ال ميش،ات المساواة ةين 2030ف  لني عام 
 نسينل مرت، ا ةوضو أ داف ماليي لامساواة ةين ال نسينل اعض السب  لتيحيل الوضو.ال 

  
 استلتاجات وتوصيات  -  سابعا  

تواصــ  منظومي الأمم المتحدة تعز ز ج وج ا ال،اميي لل  التع ي  ةتعميم م،اعاة المنظوا ال نســا    - 83
ــب  من ا تنايا الم، اي الثا ي  ي من لني العم  عا   ناك المنظومي ومــــــــــ    ف  منظومي الأمم المتحدةل اســــــــ

أجاء أف،اي الأمم المتحدة الرن، ي المتعاق االمسـاواة ةين ال نسـين ف  لطاا لني العم  عا   ناك المنظوميل  
من أج  تحريق  دف م ــــــت،  يتمث  ف  جعم تحريق المســــــاواة ةين ال نســــــين وتم ين الم،أة عا  اليــــــعيدين 

 . 19-ف  مياك جاةحي  وفيدالعالم  والرن،لل اما ف  فلس 

واد جأةت منظومي الأمم المتحدة عا  لجماج المنظواات ال نســـــا يي ف  جميو الســـــيامـــــات والب،امجل  - 84
ــت اةت  يا ات الأمم المتحدة  ــت، ي ةين الو اصت. وامـ ــتوى ف،اجى الكيا ات أو ف  أعمال ا الم ـ ــواء عا  مسـ مـ

ــ،ا  منظوم”م تمعيً لادعوة لل  اعتماج   ج   ــعت لل    “ي الأمم المتحدة ة،مت الشـ ــت اايل ومـ لزاء التعاف  واصمـ
 اتبا    ج مو د.

ــاا الم امـــــــــــل الت   - 85 ومو فلسل  نا  المز د مما يتعين ال يام اه. واد أجت ال اةحي لل  ع لا مســـــــــ
،ا   تحررت ا ــق الأ الال مما يتنال مز دا من الت، يز وال  وج الم ثاي. وتب،ز الحاجي المامــي أيضــا لل  لش ــ

ــبي  ــوى  ســ ــاء مــ ــ   النســ ــدل لا اةحي. ولم ت ــ ــنو الر،اا المتعاري االتيــ ف  الماةي من   24الم،أة ف  عمايي صــ
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ةادال وفرا لمتتبو اصمـــــت ااات ال نســـــا يي   137الممثاين ف  ف،ك العم  الت  أ  ـــــئت نجااة ج وج التعاف  ف   
 .( 33) من ا  ساء عا  انطقك 26داج ف،اي عم ل لم ي ن ف  ع 225. ومن ةين  19-العالميي ل اةحي  وفيد

ــا   ف  منظومي  - 86 ــيامـــــات وب،امج تعميم م،اعاة المنظوا ال نســـ ولالسل فإس تعز ز وتســـــ، و الألا اســـ
الأمم المتحدة يســــــتدع  جعما وإج،اءات او ي عا   ناك المنظومي لتحســــــين الأجاء عا  جميو المســــــتو اتل 

ــ  مو عرد العم  لتحريق أ داف الت  اما ــتدامي احاول عام  يتماشـــــــــ ل ومو م،اعاة التعاف  من 2030نميي المســـــــــ
وبنـاء عا  النتـاةج الوااجة ف   ـاا التر، ،ل أُوصــــــــــــــ  اـمس تنظ، منظومـي الأمم المتحـدةل   .19-جـاةحـي  وفيـد

 ف  فلس الو اصت المتخييي واليناجيق والب،امجل ف  التوصيات التاليي  اما
 

 والتعافي ملها   19- الجلساري في الاستجابة لجاسحة  وفمد تعميم مخاعاة الملظور    

مواصــــاي التع ي  ةتعميم م،اعاة المنظوا ال نســــا   ف  الســــيامــــات والب،امجل اما ف  فلس  )أ( 
عا  اليـــــعد العالم  واناايم  والرن،لل مو م،اعاة   2030من أج  جعم تنايا لني التنميي المســـــتدامي لعام 

و االي أس تداج جميو  يا ات الأمم المتحدة المساواة ةين  .19-مي عن جاةحي  وفيدالظ،وف اصمتثناةيي الناج
ال نســــــــــين  نتي ي محدجة ف  لنن ا اصمــــــــــت،اتي يي وأط، التعاوس الخاصــــــــــي ة ال وأس تروم ةتحديث وتعز ز  

مالييل   مــيامــات ا المتعاري االمســاواة ةين ال نســينل وأس تن ــ  يليات لتتبو الموااج الماليي واصــد مخيــيــات
من أج  التعز ز الاعال لقلتزام عا   ناك المنظومي امنظواات المســــــــــاواة ةين ال نســــــــــين وتنايا ا ف  جميو 

 جوا ل عم  المنظميث

ترديم تحاي  جنســا   وبيا ات ميــناي  ســل  و  ال نلا نث،اء الســيامــات الوطنيي ا ــمس  )ب( 
لمتعاري االب،امج والســـــيامـــــات ف  مـــــياك التعاف  من المســـــاواة ةين ال نســـــين وتم ين الم،أةل اما ف  فلس تاس ا

 ث19-جاةحي  وفيد

اعتمــاج معــايي، او ــي عا   نــاك المنظومــي و  ج أ ث، مواءمــي وتنســــــــــــــيرــا لتعميم م،اعــاة  )ج( 
 المنظوا ال نسا   عا  جميو مستو ات منظومي الأمم المتحدةث

 
 تعميم مخاعاة الملظور الجلساري و طخ المساءلة   

مواصــــاي تعز ز المســــاواة ةين ال نســــين و روك ان ســــاس لانســــاء والاتيات من لقل تعز ز   )ج( 
تعميم م،اعاة المنظوا ال نســــــــــــــا   عن ط، ق التنايـا الكـام  لخنـي العمـ  عا   نـاك المنظومي ولنـي العم   

ــيما ايما يتعاق اإجااة الأجاء وال ــت،اتي    عا   ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، يل وص مـ تخنيط اصمـ
 الم،اعيين لقعتبااات ال نسا ييل وتعز ز جمو البيا ات الميناي  سل  و  ال نلا وتواف، ا وامتخدام اث

ال يــــاجة واصلتزام عا  أعا  المســــــــــــــتو ــــاتل امــــا ف  فلــــس من لقل المنســــــــــــــرين   ) ـ(  تعز ز 
  ف  جميو م،ا   جواة لطاا التعاوس الم يمين/المنســرات الم يماتل لاتع ي  ةتعميم م،اعاة المنظوا ال نســا  

 من لقل جعم التنايا الكام  نطاا لني العم  عا   ناك المنظومي لأف،اي الأمم المتحدة الرن، يث

 __________ 

 .https://data.undp.org/gendertrackerا ظ،  (33) 

https://data.undp.org/gendertracker
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تكثيت ال  وج ال،اميي لل  ز اجة التراا ، ال ــــــــــاماي والســــــــــنو ي ف  لطاا لني العم  عا   )و( 
ضــــــــــــــنق ل ا نـا ةتوف، التمو  ل ةترييم فعـاليـي لنـي العم    نـاك المنظومي لأف،اي الأمم المتحـدة الرن، يل واص

 وقيمت ا المضافي وأث، ا ةوصا ا أجاة ل،صد الأجاء والمساءلي ف  تعميم م،اعاة المنظوا ال نسا  ث
 

 المساواة بمن الجلسمن في اليطع الاستخاتيجية  طخ التعاون   

ن ال نســـــــين  نتي ي محدجة ف   ضـــــــماس أس تداج جميو  يا ات الأمم المتحدة المســـــــاواة ةي  )ز( 
 لنن ا اصمت،اتي يي وأس تروم ةتحديث وتعز ز ميامات ا المتعاري االمساواة ةين ال نسينث

 
 تمويي المساواة بمن الجلسمن   

ق لميشــــــــ،ات المســــــــاواة ةين ال نســــــــين وتنميي الرداات عا  مســــــــتوى  )ح(  تعز ز التنايا المنســــــــع
 ي عموما ل،بط ميشــــــــ،ات المســــــــاواة ةين ال نســــــــين ةوضــــــــو أ داف ماليي الكيا ات وأف،اي الأمم المتحدة الرن، 

ــت،اتي يي ــياك الخنط اصمــــ ــينل اما ف  فلس ف  مــــ ــاواة ةين ال نســــ ــتوى الكيا ات وأط، التعاوس  لامســــ عا  مســــ
ــتئما يي عا   عا  ــناجيق اصمـــــــــ ــت، ي ةين الو اصت واليـــــــــ ــعيد الرن،ل ويليات التمو   ال ماع  الم ـــــــــ اليـــــــــ

 العالم ث اليعيد
 

 بلاء القدرات في مجال تعميم مخاعاة الملظور الجلساري   

اصمـــــــــــتااجة من الخب،ة المتا ي ف  م ال ال ـــــــــــيوس ال نســـــــــــا يي ف  المنظومي عا  جميو  ) ( 
المســـــــتو اتل اما ف  فلس  يئي الأمم المتحدة لام،أةل لامســـــــاعدة ف  تعميم م،اعاة المســـــــاواة ةين ال نســـــــين ف   

لاتعاوس من أج  التنميي المســـــتداميل من لقل تحديد  تي ي عا  صـــــعيد المســـــاواة لعداج لطاا الأمم المتحدة  
 ةين ال نسين فات صاي االسياك الرن،لث 

ــتو اتل وضــــماس توفي،  )ل(  ــاواة ةين ال نســــين عا  جميو المســ تعز ز اداة يليات تنســــيق المســ
لترديم مسـا مات ايـواة موضـو يي   الموااج الكاماي ل اه الآلياتل وجعم ا من اب  اؤمـاء الو اصتل ووضـع ا

 ف  وضو الخنط اصمت،اتي يي وأط، التعاوسل وجعم ج وج ال،صد والترييم فات اليايث 

ز اجة اصمــتثماا ف  تنميي الرداات الم ــت، ي لتعميم م،اعاة المنظوا ال نســا   عا  جميو  ) ( 
المستو اتل مو ليقء ا تمام لاص لام ااات التحايايي ال نسا يي القزمي لدمج اعتبااات المساواة ةين ال نسين 

عا   نــاك التحايــ  الرن،ل  لجمــاجــا  ــامق ف  الم ــاصت النــاشــــــــــــــئــي لاتنميــي والمخــاط، العــالميــي المتنــاميــيل و 
ــياك لنط التعاف  من  الم ــــــت، ل والتحايقت الم ــــــت، ي لامخاط، وترييمات اص تياجاتل اما ف  فلس ف  مــــ

 ل مو ليقء ا تمام لاص لتعز ز التحاي  ال نسا   المست دف للأ ث، تخااا عن ال، لث 19-جاةحي  وفيد

 
 المساواة بمن الجلسمن والعمي الإرساري    

واصــــــــــــــاـي تعز ز التعـاوس والتنســــــــــــــيق ايمـا ةين موظا  الأمم المتحـدة العـاماين ف  م ـال  م )ل( 
المســـــاواة ةين ال نســـــين وج ات التنســـــيق المعنيي اال ـــــيوس ال نســـــا ييل من أج   االي تعميم م،اعاة المنظوا 

ساسل و الس ال نسا   ا    من    ف  عم  الأمم المتحدة ف  م اصت التنميي والسقم والأمنل و روك ان  
 ف  العم  ان سا  ث
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تعز ز التنسيق والمساءلي عن العم  المتعاق االمساواة ةين ال نسين ف  الم ال ان سا  ل   )م( 
ــيق العم    ــيوليات وتنســـــ ــيل الأجواا والمســـــ وم ال الســـــــقم والأمن والتنميي من أج  تاعي  اصلتزاماتل وتوضـــــ

 ايي الت،ااط الثقثيي عا  اليعيدين الميمس  والرن،لثالمتعاق ةتعميم م،اعاة المنظوا ال نسا   ف  عم
 

 اعتبارات المساواة بمن الجلسمن في القضايا اللاشية الخسيسية    

تعز ز لجماج اصعتبااات ال نســــــــا يي ف  الرضــــــــايا الناشــــــــئي ال،ةيســــــــيي مث  الناايل والبن    )س( 
 وجه عدم المساواة ةين ال نسينثالتحتييل وال مول المال  وال،ام ل الت  يم ن أس تُرا ا  من أ

 
 التكافؤ بمن الجلسمن   

 تنايا امت،اتي يي التكافي ةين ال نسين عا   ناك المنظومي تناياا تاماث ) ( 

 
 الاستالال والارتهاا الجلسيان    

مواصاي ةال ال  وج لتنايا ميامي عدم التسامل لطقاا مو اصمتغقل واص ت ا  ال نسيين   ) ( 
ــاة  م،اعــــ تعميم  جعم  ــا  من ــــ أموا  ــي  ا ماــــ ــام  ال يــــ ــ   أجــــ من  ــس  وفلــــ ــدةل  المتحــــ الأمم  موظا   ــل  ــا ــــ جــــ من 

 ال نسا  . المنظوا
 


