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 2020 عامل الموضوعية دورةال
 2020 تموز/يوليه 22 - 2019 تموز/يوليه 25
 *المؤقت الأعمال جدول من )ج( 12 البند
 المنظور مراعاة تعميم أخرى: ومسائل والبرنامج التنسيق مسائل
 وبرامجها المتحدة الأمم منظومة سياسات جميع في الجنساني

   
 المتحدة الأمم منظومة ساااااياساااااات جميع في الجنسااااااني المنظور مراعاة تعميم  

 وبرامجها
  
 العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
 للتقدم تقييما، 2019/2 والاجتماعي الاقتصــــــا   المجلس بقرار عملا المقدم التقرير، هذا يتضــــــمن 
 على الجنســـــــــــــا ي المنظور مراعاة تعميم مجال في المتحدة الأمم منظوم  مســـــــــــــا ل  إطار   تنفيذ في المحرز

 الإ مائي . المتحدة الأمم منظوم  بها تضطلع التي التنفيذي  الأ شط  وفي والقطر   العالمي الصعيدين

 المنظوم   طاق على العمل خط  إطار في المتحدة الأمم كيا ات قدمتها التي التقارير إلى ويســــــتند 
 بين بالمســـــاواة  المتعلق القطري  المتحدة الأمم أفرق  أ ا  وســـــجل المرأة  وتمكين الجنســـــين بين المســـــاواة  بشـــــ  

 للتنمي  المتحدة الأمم لمجموع  المعلومات إ ارة و ظام المنظوم ،  طاق على العمل خط  إطار في الجنســين
 ثا وي . مصا ر وإلى المستدام ،

م   في الجنســا ي المنظور مراعاة بتعميم التعجيل أجل من المتحدة الأمم وكالات إلى التوصــيات وتُقدَّ
 وبرامجها. المتحدة الأمم منظوم  سياسات
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 مقدمة - أولا 
  ورته في المجلس إلى أقدم أ  ،2019/2 قراره في والاجتماعي، الاقتصـــــــــــــــا   المجلس إلي   طلب - 1

 المتحدة الأمم منظوم  ســـــــــــياســـــــــــات جميع في الجنســـــــــــا ي المنظور مراعاة تعميم تنفيذ عن اتقرير  2020 لعام
 الأمم منظوم  ل مســـــــــــا  إطار   تنفيذ في المحرز التقدم وعن التنفيذي ، الأ شـــــــــــط  في ذلك في بما ،وبرامجها
  .والقطر   العالمي الصعيدين على الجنسا ي المنظور مراعاة تعميم مجال في المتحدة

م - 2  :الســــــــنوي  الذكرى ب الهام  الاحتفالات من عام مع ويتزامن الطلب لذلك اســــــــتجاب  التقرير هذا ويُقدَّ
 إعلا  لاعتما  والعشرو   الخامس  السنوي  والذكرى ؛ المتحدة لأمما لإ شا  والسبعو   الخامس  السنوي  الذكرى 
 المســـــاواة  تحقيق يزال ولا .1325 الأمن مجلس قرار تخاذلا العشـــــرو   الســـــنوي  الذكرى و  بيجين؛ عمل ومنهاج
 مؤتمر أكد ذلك، على وبنا  المتحدة. الأمم مهم  صــــــــميم في يندرج والفتيات النســــــــا  وتمكين الجنســــــــين بين

 لتحقيق الأهمي  بالغ  عالمي  اســــــتراتيجي  يمثل الجنســــــا ي المنظور مراعاة تعميم أ  التحديد وجه على بيجين
 .المرأة  وتمكين الجنسين بين المساواة 

 الجنسا ي المنظور مراعاة تعميم مجال في السائدة والاتجاهات المحرز التقدم في التقرير هذا ينظرو  - 3
 وتمكين الجنســين بين المســاواة  بشــ   المنظوم   طاق على العمل خط  إطار في المقدم  التقارير إلى اســتنا ا
 ،الجنسين بين بالمساواة  المتعلق الأ ا  سجل أ  ، القطري المتحدة الأمم أفرق  مستوى  على يعا لها وما المرأة 

 .(1)ابه المعترف الأخرى  البيا ات ومصا ر
  

 المتحدة الأمم منظومة في الجنسين بين المساواة أعمال بجدول النهوض - ثانيا 

  المستدامة والتنمية الجنسين بين المساواة تحقيق - ألف 
 وتمكين الجنســـــين بين المســـــاواة  لتحقيق رئيســـــي  اســـــتراتيجي  الجنســـــا ي المنظور مراعاة تعميم يظل - 4

 يعا  والفتيات، لنســــــا ا لصــــــال  تقدم إحراز تهد  مســــــبوق  غير تحديات العالم يواجه بينماو  والفتيات. النســــــا 
  المستدام . والتنمي  الجنسين بين المساواة  تحقيق بين تنفصم لا التي الصل  على باستمرار الت كيد

 (E/CN.6/2020/3) بيجين عمل ومنهاج إعلا  تنفيذ وتقييم ســـــــتعرا با المتعلق التقرير يشـــــــهدو  - 5
 تعثرا تشـــــــــــــهد المجالات بعض أ  يبدو أ ه إلا والفتيات. لنســـــــــــــا ا لصـــــــــــــال  المحقق  هام ال مكاســـــــــــــبال على
 المتحدة الأمم منظوم  على يتعين، ولذلك الجنســـــين. بين المســـــاواة  تحقيق  حو التقدم مســـــار في ا عكاســـــا أو

 بنا و ، المتحدة الأمم في جنسا ي تحول إحداث إلى تفضي أ  ش  ها من تيال واتجنلل ا عم جهو ها مضاعف 
 خط  ســــــياق في الجنســــــا ي المنظور مراعاةل المنهجي تعميمال منها ســــــبلب الأعضــــــا ، الدول في، هاطلب على
 .2030 لعام المستدام  التنمي 

 والمساواة  بالمرأة  المعني  الوكالات بين المشترك  الشبك  أجرت، المتحدة الأمم منظوم  مستوى  وعلى - 6
 (للمرأة  المتحدة الأمم هيئ ) مرأة ال وتمكين الجنســين بين مســاواة لل المتحدة الأمم هيئ  ؤ  ت التي الجنســين، بين
 عامي بين ما الفترة في العمل نهاجم المتحدة الأمم منظوم  لتنفيذ 2019 عام في اســــــــتعرا ــــــــا ،تهاأما   ور

 على الفترة تلـك خلال تدخلاتهـا ركزت المتحـدة الأمم كيـا ات أ  إلى مقبـل تقرير ويشـــــــــــــــير .2019و 2014

__________ 

 تشمل البيا ات والمعلومات المستمدة من  ظام إ ارة المعلومات لمجموع  الأمم المتحدة للتنمي  المستدام . (1) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
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 إمكا ي  تحســــــينو ؛ التمييزي  الاجتماعي  الأعراف تغييرو ؛ المرأة   ــــــد العنف على القضــــــا  منها: أمور جمل 
 التمتع إمكا ي  تحســـــين على البعض ركز كما للمرأة. الســـــياســـــي  المشـــــارك  وزيا ة الجيد التعليم إلى الوصـــــول

 مثل لمجالات  ســـبيا   قدرا أقل اهتماما   المتحدة الأمم منظوم  أولت وقد والإ جابي . الجنســـي  والحقوق  الصـــح ب
 الكوارث مخاطر من الحد في الجنســــــــــــــا ي  الاعتبارات مراعاةو ،  الرقمي التكنولوجيا تعميمو  المالي، شــــــــــــــمولال

 التحتي . والبنى الأساسي  والخدمات

 مراعاة تعميمب المتعلق  الســنوي  قراراته في باســتمرار الاعتراف على المجلس  أب، 2016 عام منذو  – 7
 جميع  طاق على التقدم يدعما  والفتاة المرأة  وتمكين الجنســــــين بين المســــــاواة  تحقيق ب   الجنســــــا ي المنظور
 أهداف تحقيق أجل من العمل عقد في الشـــــــــــــــرو  يتم وبينما، ذلك على وبنا  .(2) المســـــــــــــــتدام  التنمي  أهداف
 ذلك في بما، المتحدة الأمم منظوم  حث في رئيسي بدور الا طلا  المجلس على تعيني، المستدام  التنمي 
 يراعي تنفيذا 2030 لعام المســـــــــــتدام  التنمي  خط  تنفيذ دعمب التعجيل على، وبرامجها وصـــــــــــنا يقها وكالاتها

 المستويات. جميع على  الجنسا ي الاعتبارات

 الموظفين قدرات بنا  إلى الرامي  مبا راتها المتحدة الأمم منظوم  واصــلت، الميدا ي مســتوى ال وعلى - 8
 في ،المبا رات وشـــملت والإقليمي. القطر   يينالمســـتو  على الجنســـا ي  الموا ـــيعي  الأفرق  أعضـــا  من يدعم
 للتعاو   المتحدة الأمم راأط في الجنســـا ي المنظور مراعاة وتعميم الأســـاســـي، الجنســـا ي التدريب أمور، جمل 
 تحقيقو ، المســـــتدام  التنمي  وأهداف الجنســـــين بين المســـــاواة  تحقيق بين الصـــــل و  ، المســـــتدام التنمي  أجل من

 .المشترك  البرامج في الجنسين بين المساواة 
 

 الجنسين بين المساواة تحقيق أجل من التنظيمي الإصلاح تعزيز - باء 
 أجل من تمويلالب المعني  المســـــتوى  الرفيع  العمل فرق  خلصـــــت، 2019  يســـــمبر/الأول كا و   يف - 9

 الأمم  طاق على كاف غير يزال لا الجنســـــين بين المســـــاواة  أجل من تمويلال أ  إلى الجنســـــين بين المســـــاواة 
 .الجنســـــين بين بالمســـــاواة  المتعلق  النواتج في الاســـــتثمار بدو   المنال بعيد ســـــيظل النتائج تحقيق وأ  المتحدة

 بين لمســــاواة ا تحقيقل الموار  قاعدة وتعزيز الحالي  الثغرات لمعالج  عملي  ســــبلا   العمل فرق  توصــــيات وفرتو 
 الأفرق  ومســتوى  الكيا ات مســتوى  على الجنســين بين المســاواة  مؤشــراتل آلي  ظام تنفيذ منها ســبلب الجنســين،
 .2020 عام في النظام لهذا الكيا ات جميع تنفيذ لتسريع الجهو  جميع وستبذل . القطري

 بين التكافؤ تحقيق على التركيز المتحدة الأمم منظوم  تواصــــــــــل القصــــــــــوى، الأولوي  ســــــــــبيل علىو  - 10
 امرأة  90 - الجنســـــــــــــــين بين التكـافؤ تحقيق تم، 2020 ينـاير/الثـا ي كـا و   1 ففي المنظمـ . في الجنســـــــــــــــين

 عامين قبل المتحدة، للأمم العام  لأما  ل العليا القيا ة في كامل بدوام الموظفين مســــــتوى  على – رجلا   90 و
 التكافؤ تحقيق  حو تقدم إحراز إلى أيضـــا المتحدة الأمم منظوم  وتســـعى .لذلك المحد  2017 عام موعد من
 التحد  أما الميدا ي . غير المواقع في الكيا ات في 2028 عام بحلول المســــــتويات جميع على الجنســــــين بين

 لتحقيق العام الأمين لاستراتيجي  و عما   ،بالتاليو  السلام. حفظ بعثات في سيما ولا الميدا  في فيظل، الماثل
 في للنظر عامل فريق إطار في جهو ال بذل العليا القيا ة واصلت، المنظوم   طاق على الجنسين بين تكافؤال

 .به القيام عليه تعيني  ور كيا  كلل إذ .ســـــــياقاتال هذه في التكافؤ دعمب الكفيل  الطوارئ  وســـــــياســـــــات تدابير

__________ 

 2019-2016بشـــــــــ   تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــا ي خلال الفترة  أ ظر القرارات التي اتخذها المجلس الاقتصـــــــــا   والاجتماعي (2) 
 (.2019/2 ؛ و2018/7 ؛ و2017/9 ؛ و2016/2)القرارات 

https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
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 E/2020/50 

 

4/28 20-05445 

 

 تمكيني  بيئ  تهيئ ل توجيهي ال مبا ئال للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  و ــــعت، العام الأمين لاســــتراتيجي  واســــتجاب 
 .والاحترام والشمول التنو  من بمزيد تتسم عمل بيئ  تهيئ  تعزز المتحدة الأمم منظوم  في

 تدابير إلى فإ ـاف  .(3)الأولويات رأس على السـلط  عمالاسـت وإسـا ة الجنسـي التحرش منع يزال ولا - 11
 لمســــاعدةل اتصــــال خط إ شــــا  شــــمل بما، الما ــــيين العامين خلال اتخذت التي الجنســــي للتحرش لتصــــد ا
 منظوم  في الجنســـــــــــي التحرش شـــــــــــكاوى  في للتحقيق بروتوكولات و ـــــــــــعو  مخصـــــــــــصـــــــــــين حققينم  شـــــــــــرو 

 مرتكبي توظيف إعــــا ة لمنع “Clear Check” الســـــــــــــــوابق ا عــــدام من التحقق  ظــــام تنفيــــذو  المتحــــدة الأمم
 في العام الأمين أصـــــــــــدر، المتحدة الأمم منظوم  في الجنســـــــــــي والتحرش ينالجنســـــــــــي والا تهاك الاســـــــــــتغلال

 عمالاســــت وإســــا ة، الجنســــي التحرش ذلك في بما، والتحرش لتمييزل التصــــد  ســــياســــ  2019 ســــبتمبرأيلول/
 من والأفرا  موظفينال لجميع بالاحترام تتســـــــــم كريم  معامل   ـــــــــما  الســـــــــياســـــــــ  هذه من هدفوال الســـــــــلط .

 من خال   عمل مكا  على الحفاظ في ومســـــــــــــــؤولياتهم بدورهم الوعي وتعزيز العام  الأما   في الموظفين غير
 الســـــــــــــلط  عمالاســـــــــــــت وإســـــــــــــا ة الجنســـــــــــــي التحرش ذلك في بما، والتحرش التمييز أشـــــــــــــكال من شـــــــــــــكل أ 
(ST/SGB/2019/8). ذلك في بما، التحرش بمنع المتعلق  الجديدة الســـــــــــلوك قواعد مدو   صـــــــــــدارإ تم كما 

، مكثف  مشــــــــــــاورات بعد الما ــــــــــــي العام في، المتحدة الأمم تنظمها التي المناســــــــــــبات في الجنســــــــــــي التحرش
 العام مدار علىو  الجنســي. التحرش لمكافح  الســفرا  مســتوى  على صــدقا الأ مجموع  خلال من ذلك في بما

 امله والتصد  الجنسيين  تهاكوالا الاستغلال منعب المتعلق  المقيمين المنسقين مسؤوليات تناول تم، الما ي
 ذلك، إلى بالإ ـــاف  الصـــل . ذات توجيهاتوال اختصـــاصـــاتهم ذلك في بما ،والمســـا ل  الإ ارة إطار ســـياق في

 وجهي كما تتلقاها. ا عا ات ب   “حقيقيال الوقت” في المقيمين المنســـــــــــــقين إخطار القطري   فرقلأا من يُطلب
 جميع أ  فيها يؤكدو   ،الا مائي لتنســـــــيقا مكتب خلال من ،الإ ارة إلى ســـــــنوي  رســـــــال  المقيمو   المنســـــــقو  
 ر  القط المســـــــــــتوى  على المتحدة الأمم موظفي وأ  معالجتها تمت الجنســـــــــــيين والا تهاك الاســـــــــــتغلال حالات

 .الإلزامي  التدريب أ شط  جميعب ا طلعوا
 

 التنفيذية الأنشطة في الجنساني المنظور مراعاة تعميم – جيم 
 المتحدة الأمم في ةبرمجال عملية فيو  القطري  المستوى  على التخطيط في الجنساني المنظور مراعاة تعميم - 1 

 المتحدة الأمم عمل )إطار  المستدام التنمي  أجل من للتعاو   الجديد المتحدة الأمم راطإ  شر يوفر - 12
 ويعد القطري . الأفرق  عمل في الجنســــــــــا ي المنظور مراعاة لتعميم هاما مدخلا (اســــــــــابق الإ مائي  لمســــــــــاعدةل

 علاوة التعاو . وإطار المشــترك القطر   للتحليل الإلزامي  توجيهي ال المبا ئ من الجنســين بين المســاواة  تحقيق
 مع يتســـــــــــق بما الجنســـــــــــين بين المســـــــــــاواة  مراعاة على (4)التعاو   لإطار  الداخلي اتالتوجيه نصت ذلك، على

 الجنسين. بين بالمساواة  المتعلق الأ ا  سجل في الوار ة الد يا المعايير

 الإ مائي  لمســــــــاعدةل المتحدة الأمم عمل أطر جميع من المائ  في 72 تضــــــــمنت ،2019 عام وفي – 13
 المشـــترك  البرامج خُمســـي من يقرب ما بلغأو  الجنســـين. بين المســـاواة  بشـــ   واتجالن مســـتوى  على محد ة  تائج
 واشــــــــتمل الجنســــــــين. بين المســــــــاواة  بتحقيق المتعلق المســــــــتدام  التنمي  أهداف من 5 الهدف على تركيز عن

__________ 

 (3) www.unsystem.org/content/addressing-sexual-harassment-within-organizations-un-system. 
 (4) https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-

Final-June-2019_1.pdf. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://www.unsystem.org/content/addressing-sexual-harassment-within-organizations-un-system
https://www.unsystem.org/content/addressing-sexual-harassment-within-organizations-un-system
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
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 العنف وكا  .(5)الجنســــــــــــا ي للمنظور مراعي  بذاتها قائم  برامج على تقريبا المشــــــــــــترك  البرامج هذه  صــــــــــــف
ا الأكثر المجال الجنســـا ي  الاقتصـــا   التمكين تلاه ،الجنســـا ي للمنظور المراعي  المشـــترك  مجالبر ا في شـــيوع 

 معظم في البرامج تضـــــمنت حيث والإ جابي ، الجنســـــي  والحقوق  والصـــــح  والفتيات، للنســـــا  الســـــياســـــي و/أو
 والإ جابي  الجنســــــــــي  الحقوق و  الصــــــــــح  مجالي في الأســــــــــاســــــــــي  الخدمات وفيرت على امز وج اتركيز  الأحيا 
 .جنسا يال والعنف

 الجنســين بين بالمســاواة  لنهو ا أجل من الحكومات لدعم جهو ها المتحدة الأمم منظوم  واصــلتو  - 14
 أ  بالذكر والجدير القطاعات.  طاق لىع والبرامج والســياســات التشــريعات خلال من والفتيات النســا  وتمكين
 مع ، يروبي بيا  صــــدور عن ســــفرتأ والتنمي  للســــكا  الدولي للمؤتمر والعشــــرين الخامســــ  الســــنوي  الذكرى 
 في ثغرةال ســـــــــــد وبغي  والإ جابي . الجنســـــــــــي  والحقوق  الصـــــــــــح  تعزيز بشـــــــــــ   التزام 1200 من  كثرب التعهد

 المشــــترك المتحدة الأمم بر امج تضــــم التي الســــت الوكالات شــــراك  قامت ،بها معمولال والأ وات الارشــــا ات
 للطفول  المتحدة الأمم ومنظم  للســكا  المتحدة الأمم وصــندوق  الإيدز/البشــري  المناع   قص بفيروس المعني

 بشــ   البرمج   ليل بإصــدار ،الدولي والبنك العالمي  الصــح  ومنظم  للمرأة  المتحدة الأمم وهيئ  )اليو يســيف(
 .ينوالمراهق لاطفلأوا والوليد الأم وصح  والإ جابي  الجنسي  الصح  في الجنسين بين المساواة  تعزيز

 الأمم استراتيجي  مع وتمشيا الإعاق ، ذو   الأشخاص حقوق  لتعزيز المتحدة الأمم شراك  سياق فيو  - 15
 النســــــــــــــــا  بحقوق  لنهو ا أجل من المتحـدة لأممل مشـــــــــــــــترك  برامج ُ فـذت الإعاق ، منظور لإ ماج المتحـدة
 وقطا  الإعلام ووســـــــائل البرلما يين مع العمل على مبا راتال اشـــــــتملت حيث بلدا ، ســـــــت  في الإعاق  ذوات
 على القضـــا  أجل من للعمل العالمي  الشـــراك  شـــد ت ذلك، إلى بالإ ـــاف  الوطني . النســـائي  والآليات العدل
 بر امج تنظيمها في ركاشـــــــ التي البشـــــــري ، المناع   قص بفيروس المرتبطين والتمييز الوصـــــــم أشـــــــكال جميع
 وهيئ  الإ مائي المتحدة الأمم وبر امج البشــــــري /الإيدز المناع   قص بفيروس المعني المشــــــترك المتحدة الأمم
 عدمل ما على البشــــــري ، المناع   قص بفيروس للمصــــــابين العالمي  الشــــــبك  مع بالتعاو   ،للمرأة  المتحدة الأمم

  قص بفيروس المصــابات والفتيات النســا  صــفوف في والتمييز الوصــم على ت ثير من الجنســين بين المســاواة 
 البشري . المناع 

 
  والأمن والسلام الإنساني العمل ركائز في الجنسين ينب المساواة مراعاة تعميم - 2 

  شـر ذلك في يدعمها الإ سـا ي ، الاسـتجابات في الجنسـا ي  المنظورات لإ ماج كبيرة جهو  تواصـلت - 16
2019 عام في الجنسا ي  المسائل في لمسا ل ا إطار عن الوكالات بين المشترك  الدائم  للجن  تقرير أول

(6). 
 المتعلق  بســــــــياســــــــتها، والقطر   العالمي المســــــــتويين على هيئاتها، التزام مدى اللجن  تســــــــتعر  التقرير، وفي

 إلى شــيرتو  .2017 عام في أُقرت التي ،الإ ســا ي العمل في والفتيات النســا  وتمكين الجنســين بين بالمســاواة 
 إليها خلص التي نتائجال تدل بينماو  متفاوت . بدرجات الجنســـــــــا ي  التزاماتهمب يفو   الدائم  اللجن  أعضـــــــــا  أ 

 التحليل من قدرا تضـــــــمنت الإ ســـــــا ي  لاحتياجاتل العام  الاســـــــتعرا ـــــــات من المائ  في 90 أ  لىع التقرير
 على المجموعات  صـف في عمروال الجنس حسـب مصـنف  بيا ات سـتخدمت منها المائ  في 56 أ و  الجنسـا ي
 خطط أ  وكما .العنصرين هذين على تنطو   الاستعرا ات هذه من فقط المائ  في 46  سبته ما فإ  الأقل،

__________ 

 رة المعلومات لمجموع  الأمم المتحدة للتنمي  المستدام . ظام إ ا (5) 
ــتــــــالــي:  (6)  -https://interagencystandingcommittee.org/iasc-reference-group-gender-andمــتــــــار عــلــى الــرابــط ال

humanitarian-action/iasc-gender-accountabilityframework-report. 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-reference-group-gender-and-humanitarian-action/iasc-gender-accountabilityframework-report
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 في محد ةال الجنســا ي  للأولويات الاســتجاب  حيث من الأحيا  من كثير في متســق  غير الإ ســا ي  الاســتجاب 
 الجنسـا ي المنظور مراعاة  ليل من إلكترو ي   سـخ  صـدارإ تمو  الإ سـا ي . لاحتياجاتل العام  الاسـتعرا ـات

 حالات أما .2019 عام في والفر ســـي  ليزي كوالإ  والإســـبا ي  العربي  باللغات 2018 لعام الإ ســـا ي لعملا في
 وهو متزايد، بشكل أمدا وأطول تعقيدا أكثر أصبحت فقد ،الإ سا ي  والأزمات العنيف  نزاعاتوال الاستقرار عدم
 الوقت وفي .(E/CN.6/2020/3  ظرا) والفتيات لنسا ا صال ل التقدم ويعيق الناس من المزيد على يؤثر ما

 في يســــهم اللاجئين وحقوق  الإ ســــا ي والعمل والأمن والســــلام لمرأة با المتعلق المعيار   الإطار يزال لا  فســــه،
 الأمم تعطي ذلك، على وبنا  والســـــلام. المســـــتدام  والتنمي  الجنســـــين بين المســـــاواة  تحقيق بين الصـــــل  تعزيز
 والسلام والمرأة  الجنسين بين المساواة ب المتعلق  الالتزامات إ ماج أجل من قوى أ إجرا ات لاتخاذ أولوي  المتحدة
 (.S/2019/800  ظرا) مبا راتها في أفضل بشكل والأمن

 جديدة سياسات بتنفيذ السلام عمليات وإ ارة السلام وبنا  السياسي  الشؤو   إ ارة مثل كيا ات وتقوم - 17
 والسلام بالمرأة  المعني الرسـمي غير الخبرا  فريق ويعتبر والأمن؛ والسـلام والمرأة  الجنسـين بين لمسـاواة ا بشـ  
 تحالا في والنزا  الجنسا ي  المسائل بين الصل  تحليلل بالكفا ة له مشهو ا إطارا الأمن لمجلس التابع والأمن
 أكبر اهتماما البعثات قا ة كبار ويولي قرارات من يتخذه فيما بنتائجه المجلس يســـــــــــــــترشــــــــــــــــد بحيث ،محد ة

 المحوري  الأهمي  جديد من المتحدة الأمم كدتأ الســـــــــــــــلام، حفظ أجل من العمل مبا رة خلال ومن لتنفيذها.
 قياس في إليها ســــتنديُ  التي الأولوي  ذات الثما ي الركائز من بارهاباعت والأمن والســــلام المرأة ب المتعلق  خط لل

 تحليلب الا تقالي  للمرحل  التخطيط عمليات جميع تســـترشـــد أ  حاليا يتعينو  الســـلام، لحفظ التشـــغيلي  الفاعلي 
 .(7)الجنسا ي  لاعتباراتا ويراعي الإ سا  حقوق  على يقوم ومشترك شامل
 

  الجنسانية والإحصاءات البيانات - 3 

  عم الجنســـا ي  بالإحصـــا ات المعني الوكالات بين المشـــترك الخبرا  فريق واصـــل، 2019 عام في -18
 الجنس  و  حســـــــب المصـــــــنف  مؤشـــــــراتالب يتعلق فيما ســـــــيما ولا الجنســـــــا ي ، الإحصـــــــا ات واســـــــتخدام إ تاج

 إ ماج المتحدة الأمم كيا ات  عمت القطر ، الصعيد وعلى المستدام . التنمي  هدافلأ الجنسا ي  والمؤشرات
 ســــكا ي  اســــتقصــــا ات تنفيذو  الإحصــــا ات؛ لتطوير الوطني  الاســــتراتيجيات في الجنســــا ي  المنظورات مراعاة

 ذلك في بما جنســــــا ي ، اســــــتقصــــــا ات وكذلك الرئيســــــي ، الجنســــــا ي  العناصــــــر تتضــــــمن وصــــــحي  و يمغرافي 
 تحديات ثم  أ  إلا .الجنسا ي  البيا ات لتحسين جهو ال بذلو ؛ الوقت تخدامواس لجنسا يا العنف استقصا ات

 بين المســـــــــــــــاواة  مجال في المحرز التقدم قياس تعيق ورصـــــــــــــــدها البيا ات جمع عملي  في ماثل  تزال لا كبيرة
 .(E/CN.6/2020/3  ظرا) أفضل بشكل الجنسين

  
 بين الجنساااااانياالمسااااااواة المنظور مراعاة تعميم بمساااااائل المتعلقة المسااااااءلة - ثالثا 

  والقطري  العالمي الصعيدين على الجنسين
 مســـــــــتوى  على المتحدة الأمم منظوم  في الجنســـــــــا ي المنظور مراعاة تعميم عن المســـــــــا ل  تزال لا - 19
 المرأة. وتمكين الجنسين بين بالمساواة  للنهو  اأساسي أمرا  القطري الأفرق  مستوى  علىو  ا اتالكي

__________ 

تي  تائج أولي  من حيث التزام منظوم  الأمم المتحدة بتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في إطارها الاستراتيجي المتكامل يتسجل ها (7) 
 ارك  الكامل  والفعال  للمرأة على جميع المستويات.وتعزيز المش

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
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 المتحدة الأمم لمنظوم  ينالمحدث المســا ل  إطار   عن الإبلاغ من الثا ي  الجول  2019 عام شــهدو  - 20
  طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  وهما المرأة، وتمكين الجنســـــــــــــــين بين المســـــــــــــــاواة  تعزيز مجال في

 يتضــمنا  2018 عام في المحدثا  الإطارا  وهذا  الجنســين. بين بالمســاواة  المتعلق الأ ا  ســجلو  المنظوم 
 على الموا م  يعززا و  المســـتدام  التنمي  أهداف ســـياق في والإ مائي  المعياري  النتائج بشـــ   جديدة مؤشـــرات
 .عموما القطر   المستوى  وعلى اتالكيا  مستوى 

 والأفرق  المتحدة الأمم كيا ات عد  في زيا ة شـــــــــــــــهد 2019 عام أ  خاصـــــــــــــــ   لال  له كا  مماو  - 21
 الأ ا  ســـــــــــــــجلو  المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  إطار في تقارير قدمت التي القطري 
ا 17 و ا إ ـــــــــــــــافي ا كيا  وقام الجنســـــــــــــــين. بين بالمســـــــــــــــاواة  المتعلق  في تقارير بتقديم إ ـــــــــــــــافيا قطري ا فريق 
 المنظوم .  طاق على مسا ل ال آليات من كآليتين الإطارين بجدوى  الإقرار از يا  على يدل مما ،2019 عام

 التفتيش وحدة ا ـــــــــــــــطلعت، 67/226 قرارها في المتحدة للأمم العام  الجمعي  لطلب اســـــــــــــــتجاب و  - 22
 اعتبارهاب هاوأثر  مضـاف ال تهاوقيم المنظوم   طاق على العمل خط  فعالي ل بتقييم ،2019 عام في المشـترك ،

 وحدة توجد (،JIU/REP/2019/2) اســــتعرا ــــها وفي .المنظوم   طاق على والمســــا ل  الأ ا  لرصــــد أ اة 
 المنظور مراعاة تعميم  حو التقدم عجل  لدفع محفز عامل اأ ه أثبت قد العمل خط  أ  المشـــــــــــــــترك  التفتيش

 وخلصـــت .برمتها المنظوم  شـــمل إ جازو  ،المنظوم   طاق على المحرز التقدم لتتبع فعال وإطار الجنســـا ي،
 مجال في وخاصـــــــ  العمل، خط  إطار في تقدم بإحراز للإســـــــرا  العمل من مزيدب القيام  ـــــــرورة إلى أيضـــــــا
 المنظور مراعاة بتعميم بروزا الأكثر الالتزام يجســـــــــــــــد ااســـــــــــــــتراتيجي مجالا يعد الذ  والمالي  البشـــــــــــــــري  الموار 

 وحدة قدمت ،يذات لتقييم تخضــــــــــــع العمل خط  إطار في المقدم  تقاريرال أ  إلى  ظر او  أخير ا،و  الجنســــــــــــا ي.
 و تيج  .اتالكيا  في الشــــفافي  وتعزيز جو ةال  ــــما  بشــــ   توصــــيات ،هااســــتعرا ــــ في ،المشــــترك  التفتيش
 هيئ ل الشـــــبكي موقعال على كيا  كل إلى بالنســـــب  الآ  متاح  أصـــــبحت 2019 لعام الإبلاغ  تائج فإ  لذلك،
 .(8)للمرأة  المتحدة الأمم

 المتحــدة الأمم هيئــ ل التــابع لمنظومــ   طــاق على العمــل لخطــ  المكرس مســــــــــــــــاعــدةال مكتــب قوميو  – 23
 الجو ة.  ـــــــــــــــما  عملي  إطار في وذلك و قتها، شـــــــــــــــموليتها من للت كد التقارير جميع باســـــــــــــــتعرا  للمرأة 
 النحو على مؤشــــر كل تصــــنيف تثبت أ ل  تقديم الكيا ات من يُطلب الذاتي ، التقييمات ســــلام   ــــما  وبغي 
 مكتب أوصـــــــــــــــى، 2019 عام فيو  .المنظوم   طاق على العمل خط ب المتعلق  ي تقنال ذكراتالم في المبين

  سبته مالــــــــــــــــ إ افي   اعم  وثائق وطلب التصنيفات من المائ  في 13  سبته بما تتصل تغييراتب المساعدة
 المساعدة. مكتب اقترحها التي يحاتالتنق من المائ  في 73 الكيا ات قبلتو  .و يحاتالت من المائ  في 22
 

  المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة الكيانات: مستوى  على المساءلة - ألف 
 الأما   ذلك في بما، المتحدة الأمم كيا ات من المائ  في 94  أ كيا ا، 68 قدم، 2019 عام في - 24

 مقـابل، المنظوم   طـاق على العمـل خطـ  من الثـا يـ  المرحلـ  إطار في تقـارير ،(9)ومكـاتبهـا وإ اراتهـا العـام 
 وا درجت .2012 عام أ ، التقارير تقديم من الأولى الســــــــــن  في كيا ا 55 و الأخيرة الســــــــــنوات في كيا ا 66

__________ 

 (8) www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-

results. 
ومكتب الممثل  ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمي  الاجتماعي ؛   ز  السلار؛من بين الكيا ات التي لم تقدم تقارير معهد الأمم المتحدة لبحوث  (9) 

 .منظم  معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووي الخاص  للأمين العام المعني  بالعنف  د الأطفال؛ واللجن  التحضيري  ل

https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
file:///C:/Users/LocalAdmin/Downloads/www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
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 “المتطلبــات يفوق ” فئــ  أو “المتطلبــات يســـــــــــــــتوفي” فئــ  في صـــــــــــــــنيفــاتالت جميع من المــائــ  في 60 حوالي
 مئوي   قاط 5 قدرها زيا ةو  ،2018 عامب مقار   مئويتا   قطتا  قدرها زيا ة مثل مما، الأول( الشـــــــــــكل  ظرا)
 .“المتطلبات يفوق ” فئ  في تندرج التي التصنيفات في
 

  الأول الشكل
 2019-2018 ،المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة إطار في عام بوجه المتحدة الأمم منظومة تصنيفات

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 مؤشاااارات إطار في الكيانات حققتها التي المسااااتدامة التنمية أهدافب المتعلقة الجنسااااانية النتائج تحليل - 1 
  المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة

 تشـــــجع المنظوم   طاق على العمل خط  إ  للمســـــا ل ، إطارك به تضـــــطلع الذ  الدور جا ب إلى - 25
 تحقيق أجل من التآزر أوجه حد تو  المنظوم   طاق على الاســــــــــــتراتيجي التخطيط لأغرا  التنســــــــــــيق تعزيز

 أوجه ومعالج  ثغراتال ســـــــدل توصـــــــيات تقديم خلال من ذلك ويتحقق المرأة. وتمكين الجنســـــــين بين المســـــــاواة 
 الثلاث  المؤشــرات تتناولو  الوكالات. بين المشــترك  النهج وتحســين النســبي  المزايا تحديد عن فضــلا  ، التداخل
 التنمي  أهداف سياق في النتائج تحقيق المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  إطار في الأولى

   جر ت تيال للسياسات  الشامل الاستعرا ات من 2016 عام استعرا  في المطلوب النحو علىو  ،المستدام 
 (.71/243 العام  الجمعي  قرار  ظرا) تسنوا أربع كل

 بلغتأ .الاسااااتراتيجي التخطيط إطار في المسااااتدامة التنمية بأهداف المتعلقة الجنسااااانية لنتائجا - 26
 تســــير أو حققت أ ها المائ ، في 66  ســــبته ما أو ،كيا  ا 45  أ، 2018 بعام مقار   إ ــــافي  كيا ات  خمســــ
 القدرات بنا  على الضــــــو  الكيا ات تلك وســــــلطت المســــــتوى. الرفيع   تائجها لتحقيق الصــــــحي  الطريق على
 الســياســات مجال في والدعوة الوكالات بين المشــترك  الآليات خلال من والتعاو   الأعضــا  الدول مع عملوال

 من المســــــــــــــتوى  رفيع  جائ ت تحقيق على (10)كيا ا 17 ركز، الكيا ات تلك بين ومن للنجار. محركات باعتبارها

__________ 

إ ارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإ اري  ومســـائل الامتثال؛ وإ ارة الشـــؤو  الســـياســـي  وبنا  الســـلام؛ واللجن  الاقتصـــا ي  والاجتماعي   (10) 
ي آسيا )الإسكوا(؛ والصندوق الدولي للتنمي  الزراعي ؛ ومفو ي  الأمم المتحدة السامي  لحقوق الإ سا ؛ ومكتب الشؤو  القا و ي ؛ لغرب

10

9

7

8

25

23

35

32

23

28

2018

2019

النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

لا ينطبق لا يوجد يكا  يستوفي المتطلبات يستوفي المتطلبات يفوق المتطلبات

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 تنفيذو  ؛التنظيمي  والمعايير والسياسات القواعد في تغييرات حدوث يلي: ما النتائج هذه وشملت .تحول إحداث ش  ها
 الجنسين. بين المساواة  تحقيق  و   تحول التي الهيكلي  الحواجز في تغييرات حدوثو  واجتماعي ؛ قا و ي  أطر

 من الجنســــــا ي  الأهداف في أســــــاســــــا تســــــهم المتحدة الأمم منظوم  أ  2019 عام نتائجل تحليل ويدل - 27
، الفقر بش   1 )الهدف الإ سا  حقوق  مجال فيو  الاقتصا  و  الاجتماعي لالمجا في المستدام  التنمي  أهداف
 ،الاقتصا   موو  اللائق العمل بشـ   8 والهدف، الشـراكات بشـ   17 والهدف، لوالعد السـلام بشـ   16 والهدف

 على يتعين يزال لا أ ه الوا ـــــ  منو  الثا ي(. الشــــــكل  ظرا) (المســــــاواة  عدم أوجه من الحد بشــــــ   10 الهدفو 
 على الجنسا ي المنظور مراعاة تعميم وزيا ة التقني  المجالات في الجنسين بين المساواة  إ ماج مواصل  لكيا اتا

 ،به الخاصــــ  الرئيســـــي  الاســـــتراتيجي  الوثيق  يف 5 الهدف بإ ماج كيا ا 55 قام، المجمو  ففي القطاعات.  طاق
 التركيز هالات ،(5.5 غاي )ال والعام  والاقتصــا ي  الســياســي  الحياة في والقيا ة المشــارك  الأغلبي  اســتهدفت حيث
 إطار في جديدة شراك  إقام  ش   ومن .(الثالث( الشكل  ظرا) (1-5) التمييز أشكال جميع على القضا  على
 وشــبك  الجنســين بين والمســاواة  بالمرأة  المعني  الوكالات بين المشــترك  الشــبك  مثل الوكالات بين المشــترك الحيز
 على تنطو   التي التقني  لمجالاتبا يتعلق فيما جنســـا ي حليلت إجرا  يتي  أ  المنظوم   طاق على العمل خط 

 من المثال ســــــبيل على الجنســــــين، بين المســــــاواة  عدم أوجه من جديدة حالات لظهور بفعالي  التصــــــد  إمكا ات
   .الرقمي التكنولوجيا تعميم أو المالي الشمول أو التحتي  البني  خلال
  

 الثا ي الشكل
  المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة إطار في المقدمة للتقارير وفقا المستدامة، التنمية أهداف من هدف كل في المساهمة الكيانات عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

__________ 

ومكتب الممثل  الخاصــــ  للأمين العام المعني  بالعنف  ــــد الأطفال؛ وبر امج الأمم المتحدة المشــــترك المعني بفيروس  قص المناع  
ؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  )الأو كتا (؛ وبر امج الأمم المتحدة الإ مائي؛ وصــندوق الأمم المتحدة للســكا ؛ البشــري /الإيدز؛ وم

مكتب الأمم المتحدة  ومنظم  الأمم المتحدة للطفول ؛ ومكتب الأمم المتحدة للحد من الكوارث؛ ومكتب الأمم المتحدة في  يروبي؛ و
 مم المتحدة؛ وهيئ  الأمم المتحدة للمرأة.لخدمات المشاريع؛ وجامع  الأ



 E/2020/50 

 

10/28 20-05445 

 

 
 الثالث الشكل
 الثانية المرحلة إطار في المقدمة للتقارير وفقا ،المساااااتدامة التنمية أهداف من 5 الهدف غايات من غاية كل في المسااااااهمة الكيانات عدد
 المنظومة نطاق على العمل خطة من

 
 

 الزواج على القضا  3-5 و ؛واستغلالهن والفتيات النسا   د العنف أشكال جميع على القضا  2-5 و ؛والفتيات النسا   د التمييز على القضا  1-5 – الغايات :ملاحظ  
 في الكامل  المشارك  كفال  5-5و؛ المنزلي  المسؤوليات تقاسم وتعزيز الأجر المدفوع  غير الرعاي  أعمال تقدير 4-5 و ؛للإ اث التناسلي  الأعضا  وتشويه القسر  
 الاقتصـا ي  الموار  في متسـاوي  حقوق   ـما  .أ5 و ؛الإ جابي  والحقوق  وعلى الإ جابي  الصـح  خدمات على الجميع حصـول  ـما  6-5 و القرار؛ وصـنع القيا ة

 وقابل  ســـليم  وتشـــريعات ســـياســـات وتعزيز اعتما  .ج5 و ؛المرأة  تمكين أجل من التكنولوجيا اســـتخدام تعزيز .ب5 و ؛المالي  والخدمات الملكي  حق على والحصـــول
 .الجنسين بين بالمساواة  للنهو  للإ فاذ

 المتحدة الأمم منظوم  أ  الرابع( الشـــكل  ظرا) (11)الرئيســـي  الموا ـــيعي  لمجالاتل تحليل ويكشـــف - 28
 ما حد إلى الدرج  بنفس الاستراتيجي  الخطط في الجنسا ي  المنظورات بإ راج، 2018 عام غرار على قامت،
 في العمل وا طوى  كيا ا(. 34) ومشـــاركتها المرأة  ا خراط على أكبر بشـــكل التركيز مع، المجالات  طاق على
 المؤســــســــي  الأطر حســــينوت، الا تخابي  العمليات في المرأة  مشــــارك  لتعزيز المســــاعدة تقديم على المجال هذا

 لآلياتل القدرات بنا  مبا رات وتنظيم، الجنســـــــــــــين بين العدل زيتعز  أجل من الأعضـــــــــــــا  لدولا في والقا و ي 
 على حصـــــــــــولهاو  ،الحرة للأعمال المرأة  مباشـــــــــــرةو ، التمويل لىع المرأة  صـــــــــــولح وتعزيز ،الوطني  النســـــــــــائي 
 .والاتصالات المعلومات تكنولوجيات

 
  

__________ 

يتي  لعمل منظوم  الأمم المتحدة  إطار شـــــــاملتوفير  تهدف إلىلتغيير لفي إطار  ظري  ضـــــــيعي  وُ ـــــــع تصـــــــنيف المجالات المواي (11) 
ة إلى منظوم  تراعي الجنســــا ي . وتشــــير عملي  التغيير في منظوم  الأمم المتحدة إلى تحول الأمم المتحد نتائجتحقيق الفي الإســــهام 

الاعتبارات الجنســـــا ي  مراعاة تام . وتشـــــمل إمكا ي  الحصـــــول على خدمات مراعي  للاعتبارات الجنســـــي   عم أصـــــحاب الحقوق في 
 الحصول على خدمات من قبيل الصح  والمياه والسكن والتعليم والموار  الطبيعي  والخدمات الزراعي  والمساعدة الغذائي .
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 رابعال الشكل
 إطار في المقدمة لتقاريرل وفقا المواضااااااااايعية، المجالات من مجال كل في مساااااااااااهمةال الكيانات عدد  

 2019 ،المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 وثيق  في والمعايير القواعد تعزيز عن أبلغ المائ ( في 35) كيا ا 24 أ  خاصـــ  ب همي  يتســـم مماو  - 29
 متخصص  كيا ات وأربع  العام  الأما   كيا ات من كيا ا 16 ذلك في بما ،به الخاص  الاستراتيجي التخطيط
 في تغييرات حدوث يشـــــــــمل تحول إحداث إلى تفضـــــــــي  تائج تحقيق أ  إلى  ظر او  وبرامج. صـــــــــنا يق وأربع 

 إلى تفضـــــــــــــــي  تـائج تحقيق حيـث من الكيـا ات إمكـا ات يؤكد المعيـار   العمـل تعزيز فإ  التنظيميـ ، قواعدال
 تحول. إحداث

 في المائ ( في 59) كيا ا 40 تصـــــــــنيف ا درج، 2019 عام في - الجنساااااانية النتائج عن الإبلاغ - 30
 تقارير الكيا ات هذه قدمت إذ، المؤشـــــــــــــر هذا إطار في “المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـــــــــــتوفي” فئ 

  و  حســب مصــنف  بيا ات واســتخدام المســتوى  رفيع  جنســا ي   تائج بتحقيق تفيد الإ اري  هيئاتها إلى منتظم 
 المصـــنف  البيا ات رصـــد الكيا ات واصـــلت المجلس، بقرار وعملا الرئيســـي . الاســـتراتيجي  خططها في الجنس
 تمكينب النهو  أجل من الجنســـــــا ي  والاســـــــتراتيجيات لتحليلاتا غرا لأ عنها والإبلاغ الجنس  و  حســـــــب
ا الكيـــا ـــات من بعض اتبع، ذلـــك على علاوة المرأة.  خلف أحـــد ترك عـــدم” على يركز الجوا ـــب متعـــد   هجـــ 
 الجغرافي. والموقع والعمر والإعاق  العرق  يشمل بما، “الركب

عملي  التغيير في منظوم  
الأمم المتحدة

15
إمكا ي  الحصول 
على خدمات 

مراعي  للاعتبارات 
الجنسا ي 
19

إ ها  العنف  د 
المرأة 
23

ا خراط المرأة 
ومشاركتها
34

القواعد والمعايير
24

التمكين الاقتصا   
للمرأة 
20

المعارف
22

التمويل من أجل المساواة 
بين الجنسين

5

 المجالات المواضيعية
، الذ  ترأســـه هيئ  الأمم المتحدة للمرأة، والذ  2018و ـــع المجالات الموا ـــيعي  الثما ي  الفريق العامل المشـــترك بين الوكالات المعني بالنتائج عام 

 أ شئ لو ع المؤشرات الثلاث  الجديدة المتعلق  بالنتائج في إطار المرحل  الثا ي  من خط  العمل على  طاق المنظوم  



 E/2020/50 

 

12/28 20-05445 

 

 في - الاسااااااااتراتيجية الخطة في مباشاااااااار بشاااااااا ل المدرجة غير الجنسااااااااانية البرنامجية النتائج - 31
 فئ  أو “المتطلبات يســـتوفي” فئ  في (12)كيا ا 22 أو الكيا ات من المائ  في 69 تصـــنيف ا درج، 2019 عام
 ،“المتطلبات يفوق ” فئ  في تصنيفها ا درج، (13)كيا ات ست  وأفا ت المؤشر. هذا إطار في “المتطلبات يفوق ”

 القطاعات في الجنســين بين المســاواة  إ راج خلال من تحول إحداث إلى فضــيت  تائج تحقيق على تعمل ب  ها
 والأعراف النمطيـــ  القوالـــب ومكـــافحـــ ، البحر   القطـــا  أو التحتيـــ  ىالبن مثـــل الـــذكور، عليهـــا هيمني التي

 امؤشــــر  باعتبارها للفظاظ  التصــــد  على والعمل والفتيات، النســــا  حقوق  ا تهاكاتب الوعي وزيا ة ،الجنســــا ي 
 إلى العقاب من الإفلات ثقافات وتحويل، المتحدة الأمم كيا ات  اخل الجنســيين والاســتبعا  التحرش على اقوي

 والمسا ل . العدل ثقافات
 

 (2019-2018) عام بوجه المتحدة الأمم منظومة لأداء مقارن  تحليل - 2 

 وتر  الأ ا . مؤشـــر حســـب ،2019 عام في الكيا ات جميع لتصـــنيفات اتوزيع الخامس الشـــكل بيني – 32
 حســب ،“المتطلبات يفوق ” و “المتطلبات يســتوفي” فئتي في تندرج التي التصــنيفات بين مقار   1 الجدول في

 .2019-2018 للفترة المؤشر،
  

__________ 

من الكيا ات لم تقدم تقارير في إطار هذا المؤشــر إذ أ  خططها الاســتراتيجي  تتضــمن جميع الأعمال التي تضــطلع به في في المائ   (12) 
 مجال تحقيق المساواة بين الجنسين.

ثل  الخاص  إ ارة التواصل العالمي؛ والمنظم  البحري  الدولي ؛ ومكتب أمين المظالم وخدمات الوساط  في الأمم المتحدة؛ ومكتب المم (13) 
 للأمين العام المعني  بالعنف  د الأطفال؛ ومنظم  الأمم المتحدة للطفول ؛ ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
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 خامسال الشكل
 الأداء مؤشر حسب ،2019 لعام المنظومة نطاق على العمل خطة من الثانية المرحلة إطار في التصنيفات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 في المائ . 100جرى تقريب النسب المئوي  إلى أقرب  قط  مئوي ، بحيث يبلغ مجمو  النسب  )أ( 
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الاتساق17م أ 

المعرف  والتواصل16م أ 

تنمي  القدرات15م أ 

تقييم القدرات14م أ 

ثقاف  المنظم  13م أ 

التمثيل المتكافئ للمرأة 12م أ 

الهيكل الجنسا ي11م أ 

تخصيص الموار  المالي 10م أ 

تتبع الموار  المالي 9م أ 

م أ إ ارة الأ ا 

القيا ة7م أ 

السياسات العام 6م أ  

عملي  المراجع 5م أ 

التقييم 4م أ 

  النتائج البر امجي  المتعلق3م  أ 
ب هداف التنمي  المستدام 

 هداف الإبلاغ عن النتائج المتعلق  ب2م أ 
التنمي  المستدام 

نمي  النتائج المتعلق  ب هداف الت1م أ  
راتيجيالمستدامي  في إطار التخطيط الاست

(أ)النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

لا ينطبق لا يوجد يكاد يستوفي المتطلبات يستوفي المتطلبات يفوق المتطلبات

داء
 الأ
شر
مؤ
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 عملي  (:1 الجدول  ظرا) 2019 و 2018 عامي بين ما الفترة في اتقدم مؤشـــــرات عشـــــرة ســـــجلت - 33
 المتعلق  الجنســـــــا ي  النتائجو  والقيا ة، القدرات، وتنمي  ،الجنســـــــا ي  للاعتبارات راعي الم الأ ا  وإ ارة مراجع ،ال
 الموار  وتتبع، القدرات وتقييم، الجنســـا ي يكلواله، الاســـتراتيجي التخطيط إطار في المســـتدام  التنمي   هدافب

 .للمرأة  كافئالمت والتمثيل ،والاتساق، المالي 

جل - 34  للاعتبارات راعي الم الأ ا  إ ارة مؤشـــــــــرو  مراجع ال عملي  مؤشـــــــــر إطار في أ ا  أفضـــــــــل وســـــــــُ
 والقيا ة، ،الجنســـــــا ي هيكلالو  القدرات، تنمي  مجالات وســـــــجلت .2018 عام في الحال كا  كما ،الجنســـــــا ي 

 .ذكربال جديرة مكاسب جميعا الاستراتيجي لتخطيطا إطار في المستدام  التنمي  ب هداف المتعلق  لنتائجوا

 2018 عامي بين ما الفترة في ســـــــــجل الجنســـــــــيا ي الهيكل مؤشـــــــــر أ  خاصـــــــــ   لال  له كا  مماو  - 35
 فئتي في تندرج التي التصــــنيفات في ،المائ  في 70 إلى 60 من ،مئوي   قاط 10 قدرها كبيرة زيا ة 2019 و
 أبلغت (14) كيا ات خمســـ  أ  الإيجابي  العلامات بين من كا تو  .“المتطلبات يفوق ” و “المتطلبات يســـتوفي”

  طاق على بكاتشـــــــو  المناســـــــب  المواقع في جنســـــــا ي  أفرق  إيجا  ذلك في بما ،الجنســـــــا ي الهيكل تعزيز عن
 و رج  كاف مخصـــــص ووقت محد ة أ وار ذات ،يعا لها ما أو الجنســـــا ي  الشـــــؤو   تنســـــيق لجهات المنظم 

 .مناسب  قدمي أ

 تواصـــــــــــــــلوال المعرف  مؤشـــــــــــــــرات إطار في 2019 عام في القو   الأ ا  اســـــــــــــــتمرار من الرغم على - 36
  .الأربع  المؤشرات هذه من كل إطار في طفيف تراجع جلسُ  فقد، ،والتقييم منظم ال وثقاف  العام  ساتوالسيا

 تاريخيا   الضــعيف  المؤشــرات من العديد ســجل،  ســبي ا المنخفضــ  الامتثال مســتويات من الرغم علىو  - 37
ا ا تقدم   والتمثيل والاتســـــــــــــاق القدرات وتقييم المالي  الموار  تتبع :2019 و 2018 عامي بين ما الفترة في طفيف 
 طفيفا. ا خفا ا شهد المالي  الموار  تخصيص مؤشر أ  إلا للمرأة. كافئالمت

 لعام المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  إطار في الإبلاغ  تائج تحليل ويُســــــتكمل – 38
 والدروس كيا  بكل الخاصــــ  الجيدة الممارســــات ذلك في بما ،إلكترو ي  بمرفقات 1 الجدول في الوار  2019

-https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un  ظرا) كيا  كل تجارب واقع من المســــــــــتفا ة

system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results.) 
 

__________ 

الصــــندوق الدولي للتنمي  الزراعي ؛ ومكتب الأمم المتحدة لشــــؤو   ز  الســــلار؛ واتفاقي  الأمم المتحدة لمكافح  التصــــحر؛ وصــــندوق  (14) 
ســــــــــــكا ؛ ومنظم  الأمم المتحدة للتنمي  الصــــــــــــناعي ؛ ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم ؛ والمنظم  الأمم المتحدة لل

 العالمي  للملكي  الفكري .

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results


E/2020/50 
 

 

20-05445 15/28 

 

 1 الجدول
 على العمل خطة من الثانية المرحلة إطار في “المتطلبات يفوق ” و “المتطلبات يسااااتوفي” فئتي في اندرجت التي فاتللتصااااني مقارن  تحليل
 2019-2018 المؤشر، حسب المنظومة، نطاق

 
يستوفي ”النسب  المئوي  من مجمو  التصنيفات التي ا درجت في فئ  

 الفارق بالنقاط المئوي   (“لا ينطبق”)أغُفلت فئ   “يفوق المتطلبات”أو فئ   “المتطلبات
 2019-2012 2019-2018 2012 2018 2019 2019مجال مؤشر الأ ا ، مرتبا حسب الأ ا  في عام 

 79 3 13 89 92 عملي  المراجع       
 32 3 59 88 91 الجنسا ي  إ ارة الأ ا  المراعي  للاعتبارات

 64 11 23 76 87 تنمي  القدرات
 51 4- 34 89 85 المعرف  والتواصل 

 لا ينطبق 2 لا ينطبق 80 82 القيا ة
 41 1- 40 82 81 السياسات العام 
 27 1- 48 76 75 ثقاف  المنظم  

النتائج الجنســا ي  المتعلق  ب هداف التنمي  المســتدام  في  
 لا ينطبق 7 لا ينطبق 66 73 إطار التخطيط الاستراتيجي

 لا ينطبق 10 لا ينطبق 60 70 الهيكل الجنسا ي
النتـائج البر امجيـ  الجنســـــــــــــا يـ  المتعلقـ  ب هداف التنميـ  

 لا ينطبق 1- لا ينطبق 70 69 المستدام  

 31 5- 36 72 67 التقييم
الإبلاغ عن النتائج الجنســــــــــــا ي  المتعلق  ب هداف التنمي  

 لا ينطبق 1- لا ينطبق 67 66 المستدام 

 34 4 15 45 49 تقييم القدرات
 25 1 22 46 47 المالي تتبع الموار  

 43- 3 77 31 34 الاتساق
 20 4- 7 31 27 تخصيص الموار  المالي 
 لا ينطبق 2 لا ينطبق 17 19 التمثيل المتكافئ للمرأة 
 

  الخامس. الشكل في الوار ة تلك عن بسيطا فالااخت وي ئالم النسب تختلفو  .“ينطبق لا” فئ  في التصنيفات بإغفال 1 الجدول في المئوي  النسب سبتحُ  (أ) 
  

  القوة جالاتم  
 من أكثر أو المائ  في 75 إطارها في تســـــــــــــــجل التي الأ ا  مؤشـــــــــــــــرات ب  ها القوة جالاتم تُعرَّف - 39

  .“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يستوفي” فئ  في يندرج أ ا  الكيا ات

 قدرها زيا ة شـــــهدو  .2019 عام في أ ا  أفضـــــل المراجع  عملي  مؤشـــــر ســـــجل - المراجعة عملية – 40
 يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـــــــــــتوفي” فئ  في المائ ( في 92) كيا ا 59 تصـــــــــــــنيف وا درج مئوي ،  قاط ثلاث

، الداخلي  الرقاب  خدمات مكتب إ جازات إلى ذلك ويعزى ، قويا العام  الأما   كيا ات أ ا  كا و  .“المتطلبات
 عمليــات خمس الــداخليــ  الرقــابــ  خــدمــات مكتــب أجرى  ،2019 عــام فيو  لتقــدم.ل محرك بمثــابــ  كــا  الــذ 
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، الســــــلام حفظ بعثات في الجنســــــا ي  الاعتبارات مراعاةو  الجنســــــا ي المنظور مراعاة تعميم مجالي في مراجع 
 لأ شط .ا في الجنسا ي  الاعتبارات مراعاة لتعزيز توصي  35 وأصدر

 كيا ا 62 تصــــــــنيف ا درج المؤشــــــــر، هذا إطار في - الجنساااااانية للاعتبارات ةالمراعي الأداء إدارة - 41
 كيا ا 57 من ارتفاعا مثل ما وهو ،“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســــــــــــــتوفي” فئ  في المائ ( في 91)
 في ا درج المائ ( في 65) كيا ا 44 تصــنيف أ  خاصــ   لال  له كا  مماو  .2018 عام في المائ ( في 88)
 فئ  في التصـــــــــــــــنيف ويتطلب .2018 بعام مقار   مئوي   قط  20 قدرها بزيا ة أ  ،“المتطلبات يفوق ” فئ 
 بين المســـــاواة  تعزيز مجال في به المضـــــطلع الممتاز لعملبا تنويه  ظام الكيا ات تعتمد أ  “المتطلبات يفوق ”

 التكافؤب تتعلق فئ  شـــملت التي ،المتحدة للأمم العام الأمين جوائز المثال ســـبيل على، المرأة  وتمكين الجنســـين
 الجنسين. بين

 ا درج التي الكيا ات عد  ارتفع حيث، الزخم اكتســــــــــاب في المؤشــــــــــر هذا اســــــــــتمر - القدرات تنمية - 42
 في المــائــ ( في 76) كيــا ــا 50 من “المتطلبــات يفوق ” فئــ  أو “المتطلبــات يســـــــــــــــتوفي” فئــ  في تصـــــــــــــــنيفهــا

 تُعزى  مئوي   قط  11 بمقدار الزيا ة أ  ويُرج  .2019 عام في المائ ( في 86) كيا ا 59 إلى 2018 عام
 التابع تدريبال مركز وفرهاي التي “الجنسا ي المنظور إ راك” الإلكترو ي التعلم  ورة على الإقبال في زيا ة إلى
 تولىي حيث العام ، الأما   ذلك في بما ،كيا ا 31 في حاليا إلزامي  الدورة هذهو  للمرأة. المتحدة الأمم هيئ ل

 كا و  .2018 بعام مقار   مئوي   قط  21 مقدارب الدورة على الإقبال زا و  البشـــــــــــــــري . الموار  مكتب إ ارتها
ا 48843 مجموعه ما  .2019 عام  هاي  بحلول الدورة في واشارك قد شخص 

 يســـــتوفي” فئ  في المائ ( في 85) كيا ا 58 تصـــــنيف  درجا، 2019 عام في - لتواصااالوا المعرفة - 43
 المتعلق  المعرف  بتوثيق تقوم تقارير تقدم التي الكيا ات غالبي  أ  أ  ،“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات

 في الجنســـين بين المســـاواة  بإ راج أو/و للعموم بإتاحتهاو  منهجي بشـــكل المرأة  وتمكين الجنســـين بين المســـاواة ب
 عزيزت على تركز حملات بتنظيم متزايد بشــــكل الكيا ات قيام إلى إ ــــاف  ،منها بكل الخاصــــ  التواصــــل خط 

 التواصـــل وســـائل ومبا رات الإعلامي  لمنتجاتل  شـــط بشـــكل بالترويجو ، المرأة  وتمكين الجنســـين بين المســـاواة 
 الجنسين. بين التواز   تراعي التي الاجتماعي

 “المتطلبات يســـــتوفي” فئ  في المائ ( في 82) كيا ا 56 تصـــــنيف  درجا، 2019 عام في - القيادة - 44
 أ  خاصــــــــــــــــ   لال  له كا  ومما .2018 عام عن  امئويت  ا قطت قدرها بزيا ة ،“المتطلبات يفوق ” فئ  أو

 المســــــا ل  زيا ة يعني مما، 2019 عام في “المتطلبات يفوق ” فئ  في ا درج إ ــــــافي  كيا ات أربع  تصــــــنيف
 ،المنظوم   طاق على العمل خط  إطار في كيا  كل يحققها التي نتائجلل أوســـــــع توزيع خلال من والشـــــــفافي 
 الإ اري  هيئاتها إلى منتظم  تقارير تقديمب عديدة كيا ات حاليا قوموت منظم . كل في مســـتوياتال أعلى يشـــمل
 تتســــــــــــــم حملات في المشــــــــــــــارك  تؤ  و  .(15)المنظوم   طاق على العمل خط  إطار في المحقق  نتائجال عن

 صـــــحي  منافســـــ  إيجا  إلى ،الجنســـــين ين المســـــاواة  ومناصـــــرات لمناصـــــر   الدولي  الشـــــبك  مثل ،كبير ببروز
 الجنسين. بين لمساواة ا تحقيقل الدعم حفزو  القا ة صفوف في الأ دا   غط يفر ها

  ا الأ ظل ،واحدة مئوي   قط  بمقدار اســمي ا خفا  تســجيل من الرغم على - العامة الساياساات - 45
 أو “المتطلبات يســــتوفي” فئ  في المائ ( في 81) كيا ا 55 تصــــنيف ا درج حيث ،قويا   المؤشــــر هذا إطار في

__________ 

من بينها الصـــــندوق الدولي للتنمي  الزراعي ؛ والاتحا  الدولي للاتصـــــالات؛ وبر امج الأمم المتحدة الإ مائي؛ وصـــــندوق الأمم المتحدة  (15) 
 سكا ؛ وبر امج الأغذي  العالمي.لل



E/2020/50 
 

 

20-05445 17/28 

 

 الكيا ات  ســـــــب   ا خفا عن تكشـــــــف التصـــــــنيف فئات فرا ى أ  إلا .2019 عام في “المتطلبات يفوق ” فئ 
 يفوق ” فئ  في التصــــــنيف ويتطلب .مئوي   قاط ثما ي بمقدار “المتطلبات يفوق ” فئ  في تصــــــنيفها يندرج التي

 بين المســـــاواة  تعزيز  ـــــما  أجل من المســـــؤولين كبار لمســـــا ل  محد ة آليات الكيا ات تعتمد أ  “المتطلبات
 الجنســـا ي  الولاياتب الا ـــطلا  مجال في الرقاب   ـــعف على الا خفا  هذا دلوي المرأة. وتمكين الجنســـين

  فعو  وحفز والتنفيذ المســـا ل  تنظيم الجنســـا ي  الســـياســـات من والهدف المنظمات. في مســـتوياتال أعلى على
 التقدم. عجل 

 مع، 2019 و 2018 عـامي بين مـا الفترة في راكـدا المجـال هـذا في الأ ا  ظـل - المنظمة ثقافة - 46
 أ  إلا .“تالمتطلبا يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـــتوفي” فئ  في (المائ  في 75) كيا ا 50 تصـــــنيف اســـــتمرار

 الموظفين رفاه بشــــ   اســــتقصــــا ات إجرا  ذلك في بما الجيدة، الممارســــات من العديد اســــتحدثت كيا ات ثم 
 ســياســات وتحســين كامل راتبب إ ــافي  خاصــ  اتبإجاز  الحالي  الإجازات ســياســات واســتكمال العمل، وثقاف 

 .(16)الصناعي  الر اع /الطبيعي  الر اع 
 

 التحسين مجالات  
 من أقل أو المائ  في 50 إطارها في تســـــــجل التي لأ ا ا مؤشـــــــرات ب  ها التحســـــــين مجالات تُعرَّف - 47

  .“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يستوفي” فئ  في يندرج أ ا  الكيا ات

 “المتطلبات يســتوفي” فئ  في إ ــافي  كيا ات أربع  تصــنيف من الرغم على - المالية الموارد تتبع - 48
 وكا ت .الفئتين هاتين في حالي ا يندرج المائ ( في 47) فقط كيا  ا 28 تصــنيف فإ  ،“المتطلبات يفوق ” فئ  أو
 “المتطلبات يفوق ” فئ  في تصنيفها يندرج التي الكيا ات من (17)كيا ات ثما ي  أ  الإيجابي  العلامات بين من

 وقد الميزا ي . ومخصصات الاستراتيجي التخطيط على للت ثير النتائج واستخدمت الجو ة ضما ل آليات  فذت
 المعني  المستوى  رفيع ال العمل فرق  إطار في عامل  أفرق  رئاس  في أ ا  الأفضل الكيا ات من كيا ا  شارك

 واقع من المســـتفا ة الدروس على بنا    أخرى  لكيا ات الدعم وفراو  (18)الجنســـين بين المســـاواة  أجل من بالتمويل
 محســـــــــــــــن  وأ وات الميزا ي  عن  خارجال موار ال على للوقوف تتبع  ظم (19)كيا ات ثما ي   فذتو  .تجاربهما
 متعمق . معلومات توفير أجل من الأعمالب المتعلق  المعلومات لتحليل

جل - المالية الموارد تخصااي  - 49  مئوي   قاط أربع بمقدار طفيف ا خفا  مؤشــــرال هذا إطار في ســــُ
 فئ  أو “المتطلبات يســـتوفي” فئ  في تصـــنيفها يندرج التي الكيا ات عد  في ،كيا ا 15 أو ،المائ  في 27 إلى
 من ،الكيا ات بين كبيرا اختلافا الجنســـــــــــــــا ي  لولاياتبا المتعلق  المالي  المعايير تختلفو  .“المتطلبات يفوق ”
 منهجيات إلى حاج  ثم  المجال، هذا في الأ ا  تحســـــــــــــــين وبغي  الموار . مجمو  من المائ  في 70 إلى 2

__________ 

 ممارسات جيدة استحدتها كل من: الأما   العام ؛ وصندوق الأمم المتحدة للسكا ؛ والاتحا  الدولي للاتصالات. (16) 
عني  الإســــــكوا؛ ومركز التجارة الدولي ؛ ومكتب الأمم المتحدة لتنســــــيق الشــــــؤو  الإ ســــــا ي ؛ ومكتب الممثل  الخاصــــــ  للأمين العام الم (17) 

وبر امج الأمم المتحدة المشــــــترك المعني بفيروس  قص بالعنف  ــــــد الأطفال؛ ومفو ــــــي  الأمم المتحدة الســــــامي  لحقوق الإ ســــــا ؛ 
 ؛ وبر امج الأمم المتحدة الإ مائي؛ وصندوق الأمم المتحدة للسكا .المناع  البشري /الإيدز

 مع هيئ  الأمم المتحدة للمرأة.الإسكوا وبر امج الأمم المتحدة الإ مائي، بالتعاو   (18) 
إ ارة الشـــؤو  الســـياســـي  وبنا  الســـلام؛ إ ارة عمليات الســـلام؛ اللجن  الاقتصـــا ي  والاجتماعي  لآســـيا والمحيط الها ئ؛ ومنظم  العمل  (19) 

 متحدة للدريب والبحث.الدولي ؛ وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ تاجي ؛ ومتطوعو الأمم المتحدة؛ والأو كتا ؛ ومعهد الأمم ال
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 جيدة، ممارســــــــ  تنفيذ ســــــــبيل وعلى المناســــــــب . المالي  المعايير وتحديد متاح ال المالي  الموار  مســــــــ ل ةوحدم
 الجنسا ي . المؤشرات من فئ  لكل مختلف  مالي  معايير (20)الكيا ات بعض و عت

 تقدم ســـــــوى  المؤشـــــــر هذا إطار في يُســـــــجل لم ،القدرات تنمي  مؤشـــــــر عكس على - القدرات تقييم - 50
 يفوق ” و “المتطلبات يســـــــــــــــتوفي” فئتي في تندرج التي التصـــــــــــــــنيفات في مئوي   قاط أربع قدرها بزيا ة طفيف

 تعتبر المرأة  وتمكين الجنســــين بين المســــاواة  مجال في القدرات في القصــــور أوجه وإ  .مجتمعتين “المتطلبات
 الكيا ات مجمو   صـــــــــــف من أقل يُجر  و  والقيا ة. الأ ا  تحســـــــــــين  و   تحول التي الرئيســـــــــــي  معوقاتال من
ا( 33)  تقييمـات أســـــــــــــــفرت المقـابـل، وفي المعنيين. الموظفين جميع لقـدرات الكيـا   طـاق على تقييمـات كيـا ـ 

 الممارســــــات تشــــــملو  .(21)بها الاقتدا  يجدر معايير إرســــــا  عن كيا ات عدة أجرتها التي الجنســــــا ي  القدرات
 المنظم .  طاق على التعلم واحتياجات الجنسا ي  والكفا ات لموظفينل استقصا ات إجرا  الجيدة

جلت - للمرأة المتكافئ التمثيل – 51  أ  حيث، مئويتا   قطتا  اقدره زيا ة مؤشـــــــــــــــر هذا إطار في ســـــــــــــــُ
 التفاعل على يبعث اممو  .الفني  الفئ  رتب جميع في للمرأة  كافئمتال تمثيلال حققت المائ ( في 19) كيا ا 13
 رتب جميع إلى بالنســب  متطلباتال لاســتيفا  خططا و ــعت المائ ( في 68 أو كيا ا 46) الكيا ات غالبي  أ 
 المقبل . الخمس السنوات مدى على الفني  الفئ 

 الكيا ات من المائ  في 34 تصنيف ا درج فقد .مؤشرال هذا إطار في طفيف تقدم سُجل - الاتساق – 52
 بعــام مقــار ــ  مئويــ   قــاط ثلاث قــدرهــا بزيــا ة أ  ،“المتطلبــات يفوق ” فئــ  أو “المتطلبــات يســـــــــــــــتوفي” فئــ  في

 أبلغ، 2019 عام فيو  التقدم. هذا عجل   فع إلى الأقرا  اســــــــــــــتعرا ــــــــــــــات عد  في الزيا ة أ ت وقد .2018
 إ ـــــــافيا كيا ا 29 يعتزم إذ ،التقدم هذا يســـــــتمر أ  المتوقع ومن الأقرا . اترا ـــــــعاســـــــت إجرا  عن كيا  ا 15
 بتحديث للمرأة  المتحدة الأمم هيئ  قامت، النمو هذا تيســير بغي و  .2020 عام في الأقرا  اســتعرا ــات جرا إ

 الأقرا . استعرا ب المتعلق  إرشا اتها
 

 المتحدة الأمم أفرقة أداء سااااااجل القطرية: المتحدة الأمم افرقة مسااااااتوى  على المساااااااءلة - باء 
  المنظومة نطاق على العمل خطة إطار في الجنسين بين بالمساواة المتعلق القطرية

 بالمســــــاوة المتعلق الأ ا  ســــــجل إطار في تقارير قدمت التي القطري  المتحدة الأمم افرق  عد  رتفعا - 53
 .2019-2016 الفترة في كيا ا 48 إلى 2015-2012 الفترة في كيا ا 23 من عام، بشــــــــــكل الجنســــــــــين بين
ا 33 ا ــــــــــــــطلع، 2019 عام فيو   بين بالمســــــــــــــاوة المتعلق الأ ا  ســــــــــــــجل إطار في التقييم بعملي  قطري ا فريق 

ا 17 قام حيث ،الجنســــــــــــين  الأ ا  مؤشــــــــــــرات جميع تقييم على ينطو   شــــــــــــامل  ور   تقرير بإعدا  قطري ا فريق 
 مختارة مؤشــــرات تضــــمنت  ســــنوي  مرحلي ريراتق قطريا فريقا16 و ــــعو  عمل؛ خط  وو ــــع عشــــر الخمســــ 
 العمل خط  إطار في الإبلاغ تشملو  له المحد  الأساس بخط مقار   الأ ا  في تدريجيال تغيرال على للدلال 

__________ 

الإســــــكوا؛ ومركز التجارة الدولي ؛ ومكتب الأمم المتحدة لتنســــــيق الشــــــؤو  الإ ســــــا ي ؛ ومكتب الممثل  الخاصــــــ  للأمين العام المعني   (20) 
؛ وصــــــــندوق الأمم المتحدة وبر امج الأمم المتحدة المشــــــــترك المعني بفيروس  قص المناع  البشــــــــري /الإيدزبالعنف  ــــــــد الأطفال؛ 

 للسكا .
إ ارة شؤو  الجمعي  العام  والمؤتمرات؛ وإ ارة التواصل العالمي؛ وإ ارة عمليات السلام؛ واللجن  الاقتصا ي  لأمريكا اللاتيني  بما شمل  (21) 

ومنطق  البحر الكاريبي؛ واللجن  الاقتصــا ي  والاجتماعي  لآســيا والمحيط الها ئ؛ منظم  الأغذي  والزراع ؛ والصــندوق الدولي للتنمي  
 بر امج الأغذي  العالمي.الزراعي ؛ و 
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 المتعلق الأ ا  سجل إطار في المقدم  الدوري  تقاريرها إليها خلصت التي لنتائجل استجاب    وذلك بها، الخاص 
 الجنسين. بين بالمساواة 

 الاســـترشـــا  بقصـــد الجنســـين بين بالمســـاوة المتعلق الأ ا  ســـجل إطار في شـــامل ال تقييماتال وتُجرى  - 54
 إلى و ظرا (.اســــابق الإ مائي  لمســــاعدةل المتحدة الأمم عمل )إطار التعاو   أطر و ــــع في مجدي  بصــــورة بها
  التعاو . لإطار التخطيط مرحل  خلال هائإجراب وصىيُ  ، وري  تقييمات أ ها
 

 المتعلق القطرية المتحدة الأمم أفرقة أداء ساااااااااجل إطار في المقدمة الشااااااااااملة الدورية التقارير تحليل - 1 
 2019-2016 للفترة المنظومة نطاق على العمل خطة إطار في الجنسين بين بالمساواة

 مجموعه ما يبدأ أ  يُتوقعو  الشـــــــــــــــامل. الدور   التقييمب قطريا فريقا 17 ا ـــــــــــــــطلع، 2019 عام في - 55
ا 37 ا فريقــ   من يقرب مــا أ  يعني ممــا، 2021 ينــاير الثــا ي/ كــا و   في جــديــدة تعــاو   أطر تنفيــذ في قطريــ 

 ،2018-2016 الفترةب مقار   زيا ة ذلك ويمثل .2019 عام في التقييم بعملي  ا ــــــــطلع الأفرق  هذه  صــــــــف
 يزال لا ذلك، ومع فريقا. 13 و أفرق  7 بين تراور عام كل تقارير تقدم التي القطري  فرق الأ عد  أ  حيث
 القطري  الأفرق  تقوم كي متضـــــــــافرة جهو  بذل إلى الحاج  يؤكد مما  ســـــــــبيا ، منخفضـــــــــا   القطري  الأفرق  عد 

 المســــــــــــا ل  إطار مع يتماشــــــــــــى بما التعاو ، لإطار التخطيط مرحل  في  وري  تقارير بتقديم منهجي بشــــــــــــكل
 الداخلي  التوجيهات جديد من أكدته وحســبما الجنســين بين بالمســاواة  المتعلق الأ ا  لســجل التقني  والإرشــا ات

  .التعاو   طارلإ

 إطار في الســـا س( الشـــكل  ظرا) أ ا  أفضـــل تحقيق عن القطري  لأفرق ا أبلغت، 2019 عام فيو  - 56
 ،المــد ي المجتمع منظمــات مع عمــلوال التعــاو  و ؛ الحكومــ  مع عمــلوال التعــاو   التــاليــ : الثلاثــ  المؤشـــــــــــــــرات

 والدعوة. الاتصالاتو 
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 السا س الشكل
 العمل خطة إطار في الجنسااين بين بالمساااواة المتعلق القطرية المتحدة الأمم أفرقة أداء سااجل إطار في المقدمة الدورية التقارير تصاانيفات
 الأداء مؤشر حسب ،2019 لعام المنظومة نطاق على
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 في المائ  بسبب تقريبها 100قد لا يساوى مجمو  الأرقام  )أ( 
 
 

 تصــــــنيف ا درج - المرأة وتم ين الجنسااااين بين المساااااواة مجال في الح ومة مع والعمل التعاون  - 57
 .“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يستوفي” فئ  في (15) القطري  الأفرق  من المائ  في 88 مجموعه ما

 تصـــــنيف ا درج - الجنساااين بين بالمسااااواة المعنية المدني المجتمع منظمات مع والعمل التعاون  - 58
 .“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يستوفي” فئ  في (14) القطري  الأفرق  من المائ  في 82 مجموعه ما

 مجموعه ما تصـــــــنيف ا درج - الجنسااااين بين المساااااواة عدم مجالات تعالج والدعوة تالاتصااااالا – 59
 ب   علما ،“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـــــــــــــتوفي” فئ  في (13) القطري  الأفرق  من المائ  في 76
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التحليل القطر  المشترك1-1

نميــ   تـائج إطـار الأمـم المتحــدة للتعـاو  مـن أجمـل الت1-2
المستدام 

مؤشـــــرات إطـــــار الأمـــــم المتحـــــدة للتعـــــاو  مـــــن أجــــــل 1-3
التنمي  المستدام 

البرامج المشترك 2-1

الاتصالات والدعوة2-2

جـــل رصــد وتقيـــيم إطـــار الأمـــم المتحــدة للتعـــاو  مـــن أ2-3
التنمي  المستدام 

العمل مع الحكوم 3-1

العمــــــــل مــــــــع منظمــــــــات المجتمــــــــع المــــــــد ي المعنيــــــــ  3-2
بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

القيا ة4-1

ثقاف  المنظم 4-2

التكافؤ بين الجنسين4-3

تنسيق الشؤو  الجنسا ي 5-1

تنمي  القدرات5-2

تتبع الموار 6-1

النتائج الجنسا ي 7-1

(أ)النسبة المئوية من مجموع التصنيفات

لا يستوفي المتطلبات يكا  يستوفي المتطلبات يستوفي المتطلبات يفوق المتطلبات
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 يؤتى التي المشترك  الدعوة حملات أكثر كا ت الجنسا ي العنف لمناهض  النشاط من يوما عشر الست  حمل 
  ذكرها. على

 في التحســـــــــــــــين إلى حاج  الأ ا  مؤشـــــــــــــــرات أكثر تمثلت، 2019 عام ففي ذلك، من العكس وعلى - 60
 تعميم مجال في القدرات تنمي و  الجنسا ي، المنظور مراعاة لتعميم الموار  تخصيص التالي : الثلاث  المؤشرات
 الجنسا ي . والنتائج الجنسا ي، المنظور مراعاة

 من فقط المائ  في 12 أبلغ - هاوتتبع الجنساني المنظور مراعاة لتعميم الكافية واردالم تخصي  - 61
 كما ،ا ي الجنسـ مؤشـراتال تناولت القدرات تنمي  حول الأقل على ةواحد فعالي  تنظيم عن (2) القطري  الأفرق 
 بحيث ه،توحقق الجنســـــين بين بالمســـــاواة  يتعلق مالي ا هدف ا (1) القطري  الأفرق  من فقط المائ  في ســـــت  تحد 
  .“المتطلبات من الأ  ى الحد يستوفي” فئ  في تصنيفها ا درج

 - الجنساني المنظور مراعاة تعميمل الكافية قدراتال تنمية على القطري  المتحدة الأمم فريق يعمل – 62
 الوكالات بين مشـــــــــــــــترك  الأقل على واحدة فعالي   ظمت (10) قطري  فرق الأ من المائ  في 59 أ  حين في
 بالإ اف  قامت (3) قطري  فرق الأ من فقط المائ  في 18 فإ ، 2019 عام في الجنسا ي  القدرات تنمي  حول
 الجد  للموظفين  القطري الأفرق  تتيحها التي التعريفي  الموا  تضــمين أو القدرات تنمي ل خط  بو ــع ذلك إلى

 يندرج لم القطري  الأفرق  من اأي تصـــــــــنيف أ  إلى الإشـــــــــارة وتجدر الجنســـــــــين. بين المســـــــــاواة ب يتعلق محتوى 
  .“المتطلبات من الأ  ى الحد يفوق ” فئ  في تصنيفه

 ا درج - البلد في الجنسااااين بين المساااااواة تحقيق في كبيرا إسااااهاما المتحدة الأمم برامج تسااااهم – 63
 على ظلت أو حققت إذ ،“المتطلبات يســـــــتوفي” فئ  في (4) القطري  الأفرق  من فقط المائ  في 24 تصـــــــنيف
 عمل إطار في قررالم النحو على الجنســـــين بين المســـــاواة  مجال في نتائجال جميع لتحقيق الصـــــحي  المســـــار
 .الإ مائي  لمساعدةل المتحدة الأمم

 القطري  الأفرق  من فقط المائ  في 24 تمكنت - التوظيف مجال في الجنساااااين بين التكافؤ تحقق – 64
 ما أ  القطري ، الأفرق  معظم كا و ، الجنسين بين التكافؤ التزامات تحقيق  حو إيجابي اتجاه تسجيل من (4)

 الجنسين. بين التكافؤ لرصد آلي  إلى يفتقر ،(12) منها المائ  في 71  سبته

 في يندرج أ ا  عن أبلغ الذ  الوحيد القطر   الفريق أ  بالذكر الجدير - وتتبعها الموارد تخصي  - 65
 يســـــــتوفي” فئ  في ا درج أ ا  ســـــــجل وتتبعها الموار  تخصـــــــيص مؤشـــــــر إطار في “المتطلبات يســـــــتوفي” فئ 

 بالنسب  “المتطلبات يفوق ” فئ  في ا درج أ ا  أو الأخرى  الأ ا  معايير جميع من 10 إلى بالنسب  “المتطلبات
 “المتطلبات يســـــــــــــــتوفي لا” فئ  في ا درج أ ا  عن أبلغت التي القطري  الأفرق  فإ  المقابل، وفي .منها 4 إلى
 يســـــــــتوفي لا” فئ  في يندرج أ ا  تســـــــــجل أ  المرج  من كا  ،وتتبعها الموار  تخصـــــــــيص مؤشـــــــــر إطار في

 فيما “المتطلبات من الأ  ى الحد يســـــتوفي” فئ  في ا درج أ ا  عن منها أ  يبلغ ولم عام، بشـــــكل “المتطلبات
 النتائج. تحقيقب يتعلق
 

  2019 وعام 2018-2016 الفترة بين القطرية الأفرقة أداء مقارنة - 2 

ا 24 عنه أبلغ  ذال الأ ا  بين مقار اتال على الضـــو  يُســـلط ،2 الجدول في الوار  التحليل في - 66  فريق 
ا 17 و 2018-2016 الفترة في قطري ا  التراكمي  النســــــــــــب  في التغيرات لتو ــــــــــــي  2019 عام في قطري ا فريق 

 المحد  المتطلبات من الأ  ى الحد  فس وفق الأ ا  في والتشــــــابه الاختلاف أوجه واســــــتكشــــــاف ،للتصــــــنيفات
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 في عليه كا ت كما 2019 في ظلت القطري  للأفرق  أ ا  وأ ـــــعف أقوى  مجالات فإ  عام، بشـــــكلو  .عالمي ا
 الحكوم ؛ مع عملوال بالتعاو   يتعلق فيما خاص  لشراكات،ا مجال في أ ا  أقوى  جلسُ  :2018-2016 الفترة
ا 24 من واحد قطر   فريق أ ا  ب   علما ،وتتبعها الموار  تخصـــــــــيص مجال في أ ا  أ ـــــــــعف جلوســـــــــُ   فريق 
 فريق مقابل ،2018-2016 الفترة خلال “المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســــــتوفي” فئ  في ا درج قطري ا
 .2019 عام في 17 أصل من واحد قطر  

 مكاســـــــــــــب 2019 عام في تقارير قدمت التي القطري  للأفرق  الجماعي الأ ا  ســـــــــــــجل عام، وجهبو  - 67
  ظرا) 2018-2016 بالفترة مقار     الأ ا  مؤشـــــــــــــــرات من ثما ي  إلى بالنســـــــــــــــب  المائ  في ســـــــــــــــت  عن تزيد

 :فهي تمثلت، أكثر أو مئوي   قط  15 بمقدار اتزيا  أكبر شـــهدت التي الأ ا  مؤشـــرات أما الثا ي(. الجدول
 المجتمع مع عملالو ؛ القيا ةو ؛ والدعوة والاتصالات؛ الإ مائي  لمساعدةل المتحدة الأمم عمل إطار وتقييم رصد

 المد ي.
 

 الثا ي الجدول
 الجنسااين، بين بالمساااواة المتعلق الأداء سااجل إطار في “المتطلبات يفوق ” فئة وأ “المتطلبات يسااتوفي” ةفئ في اندرجت التي لتصاانيفاتا

 2019-2016، المؤشر حسب

 مجمو  التصنيفات 
 2019-2016 التراكمي  للفترة النسب  المئوي  2019عام  2018-2016الفترة  مؤشر الأ ا ، مرتبا حسب الأ ا 

 94 88 100 العمل مع الحكوم  3-1    
 65 53 78 البرامج المشترك  2-1
 76 77 75  نظمثقاف  الم 4-2
 75 82 67 العمل مع منظمات المجتمع المد ي 3-2
 59 53 65 إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ مائي  واتج  1-2
 45 77 58  القيا ة 4-1
 63 76 50 والدعوة تالاتصالا 2-2
 54 59 50 تنسيق الشؤو  الجنسا ي  5-1
 48 53 43 مؤشرات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ مائي  1-3

 29 24 33 النتائج الجنسا ي  7-1
 26 29 22 التحليل القطر  المشترك 1-1
 37 53 22 رصد وتقييم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ مائي  2-3
 17 24 13 التكافؤ بين الجنسين 4-3
 15 18 13 تنمي  القدرات 5-2
 5 6 4 الموار   تبعت 6-1

  
 في المحرز التقدم قياس تتيح الإنمائية للمساااااعدة المتحدة الأمم عمل إطار وتقييم رصااااد عملية - 68
 الأفرق  من المائ  في 53 مجموعه ما إ  - الجنساااااااااين بين المسااااااااااواة مجال في قررةالم النتائج تحقيق
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 فئ  في ا درج أ ا  ســــــــــــجل ،2018-2016 الفترة في المائ  في 22 بنســــــــــــب  مقار   ،2019 عام في القطري 
 المائ . في 31 قدرها بزيا ة ،“المتطلبات من الأ  ى الحد يفوق ” فئ  أو “المتطلبات من الأ  ى الحد يستوفي”

جلت - الجنسااااااااين بين المساااااااااواة عدم مجالات تعالج والدعوة تالاتصااااااااالا – 69  بنســـــــــــــب  زيا ة ســـــــــــــُ
 عــد  في ،2019 عــام في المــائــ  في 76 إلى 2018-2016 الفترة في المــائــ  في 50 من ،المــائــ  في 26

 من الأ  ى الحد يفوق ” فئ  أو “المتطلبات من الأ  ى الحد يستوفي” فئ  في أ اؤها ا درج التي القطري  الأفرق 
 .“المتطلبات

 المائ  في 77 مجموعه ما إ  - الجنساااين بين المسااااواة مناصااارةب يلتزمون  ةالقطري الأفرقة ادةق – 70
 ،2018-2016 في المائ  في 58 بنســـــــــــــــب  مقار   ،2019 عام في تقارير قدمت التي القطري  الأفرق  من

 ،“المتطلبات من الأ  ى الحد يفوق ” فئ  أو “المتطلبات من الأ  ى الحد يســــــــتوفي” فئ  في يندرج أ ا  ســــــــجل
 المائ . في 19 قدرها بزيا ة

 ما ســـــــــــــجل - الجنسااااااااين بين بالمساااااااااواة المعنية المدني المجتمع منظمات مع والعمل التعاون  - 71
 يفوق ” فئـ  أو “المتطلبـات يســـــــــــــــتوفي” فئـ  في ا ـدرج أ ا  (14) القطريـ  الأفرقـ  من المـائـ  في 82 مجموعـه
 .2018-2016 الفترة عن مئوي   قط  15 قدرها بزيا ة أ  ،“المتطلبات

 ا درج أ ا  2019 عام في ســــــــجلت القطري  الأفرق  من فقط المائ  في 56  ســــــــب  إ  ،المقابل وفي – 72
 با خفا  المشـــــــــــــــترك ، لبرامجا مؤشـــــــــــــــر إطار في “المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـــــــــــــتوفي” فئ  في
 الفترة في القطريــ  المتحــدة الأمم أفرقــ  عنهــا تأبلغــ التي المــائــ  في 78  ســـــــــــــــبــ  عن مئويــ   قطــ  25 قــدره

 افتقرت حيث المشــــــــــــترك ، بالبرامج يتعلق فيما الأوســــــــــــع القطري  الحال  النتيج  ههذ عكسوت .2016-2018
  .2018-2016 الفترة في فقط واحد ببلد مقار   2019 عام في مشترك  برامج أ  إلى بلدا   ثلاث

 يســــــتوفي” فئ  في الأ ا  مؤشــــــرات حيث من تصــــــنيفها ا درج التي القطري  الأفرق   ســــــب  تتغير لمو  - 73
 في قطريــا فريقــا 41 من المــائــ  في 49 بلغــت أ هــا حيــث كبيرا، تغيرا “المتطلبــات يفوق ” فئــ  أو “المتطلبــات

 تحســــــينب لها يســــــم  جيد و ــــــع في عام بشــــــكل القطري  الأفرق  أ  إلى ذلك يشــــــيرو  .2019-2016 الفترة
  عف.الأ  ا الأ مجالات المناسب  الاستثمارات تستهدف عندما الأ ا ،

 يشـــهد المرأة، وتمكين الجنســـين بين للمســـاواة  الداعم  منظم ال ثقاف  وهو الأ ا ، مؤشـــرات أحد وظل – 74
 من الأ  ى الحـــد يســـــــــــــــتوفي” فئـــ  في ا ـــدرج القطريـــ  الأفرقـــ  من المـــائـــ  في 77 أ ا  أ  حيـــث ا،قويـــ أ ا 

 اختلافات وجو  عن يكشــف تمعنا أكثر فحصــا أ  إلا .“المتطلبات من الأ  ى الحد يفوق ” فئ  أو “المتطلبات
 تكو   الرجال يحد ها التي التقييم  رجات أ  حيث المؤشر، هذا تقييم عند والموظفات الموظفين تصورات في
 الجنس عن النظر بغض لموظفينا معامل  في المســــــــــاواة ب المتعلق  الأســــــــــئل  إلى بالنســــــــــب  أكثر  إيجابي عا ة
  الجنسي. ميلال أو ي ا الجنس الهوي  أو
 

  2019 لعام السنوية المرحلية التقارير - 3 

ا 16 قام - 75  المتعلق الأ ا  ســـجل إطار في  شـــامل ي  ور  اريرتق أعدت قطريا يقافر  24 أصـــل من ،فريق 
 .2019 عام في الأولى للمرة ي ســـنو   مرحلي اريرتق بإعدا  ،2018-2016 الفترة في الجنســـين بين بالمســـاواة 
 تقارير قدمت التي القطري  الأفرق  ا ا  في تحســـن أكبر إ  الدوري ، اتقاريره حد ته الذ  الأســـاس لخط ووفقا
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جل 2019 عام في  ؛الجنســـــا ي  الشـــــؤو   تنســـــيقو ؛ والدعوة الاتصـــــالات التالي : الأ ا  مؤشـــــرات إطار في ســـــُ
 الجنسا ي. المنظور مراعاة تعميم على القدرةو 

 في زيا ة أكبر المؤشر هذا شهد - الجنسين بين المساواة عدم مجالات تعالج والدعوة تالاتصالا - 76
 تنســــــيق آلي  ت ثير” مؤشــــــر إطار في أ ا ها قطري  أفرق  ســــــت  حســــــنت فقد قطري . أفرق  10 ســــــجلتها الأ ا 

 .“المرأة  وتمكين الجنســــين بين المســــاواة  تحقيق على العمل حيث من القطري  الأفرق  على الجنســــا ي  الشــــؤو  
 القدرات تنمي  على القطر   الفريق يعمل” نؤشريالم إطار في ها أ ا التوالي على قطري  أفرق  خمس  عززتو 

 المســــاواة  مجال في غيراتالت قياس تتي  التعاو   إطار مؤشــــرات” و “الجنســــا ي المنظور مراعاة لتعميم الكافي 
  .“الجنسين بين

 على الأ ا  مؤشـــرات إطار في ا خفا ـــات تقارير قدمت التي القطري  الأفرق  ســـجلت المقابل، فيو  – 77
 مؤشــــــر إطار في قطري  أفرق  وثلاث  المشــــــترك ، البرامج مؤشــــــر إطار في قطري  أفرق  خمســــــ  التالي: النحو
 إطار في واحد قطريا وفريقا الحكوم ، مع العمل مؤشــــــــــــــر إطار في قطريا  وفريقا  الجنســــــــــــــين، بين التكافؤ
ــــــــ القطري  الأفرق  جميع بين من الوحيد القطر   الفريق وهو ،الموار  مؤشر  الفترة في تقارير قدمت التي 24 الـ
 في “المتطلبات من الأ  ى الحد يســــتوفي” فئ  في ا درج أ ا  الســــابق في ســــجل قد كا  الذ  2016-2018
 الأ ا . مؤشرات من المؤشر هذا إطار

ت المتخذة وعموما، تحسـن الأ ا  في المجالات التي شـهدت أعلى مسـتويات الاسـتثمار في الإجرا ا - 78
( عن اتخاذ إجرا ات في مجال البرمج  والرصــــــــــد 15لتحســـــــــــين الأ ا . وأبلغ أكبر عد  من الأفرق  القطري  )

والتقييم، علما ب   معظم هذه الإجرا ات اتصـــــــــــــل على وجه التحديد بمعالج  عدم المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين 
يع الاتصـــــــــال المشـــــــــترك التي تم خلال الاتصـــــــــالات والدعوة، وب   العنف الجنســـــــــا ي كا  أكثر موا ـــــــــ من

 عنها. الإبلاغ

 مؤشـــــــــــــــر إطار في الأ ا  تحســـــــــــــــين على عملت فقط قطريا فريقا 11 فإ  ذلك، من النقيض وعلى - 79
 بين المســــــاواة  مؤشــــــرات  ظام على التدريب توفير على الغالب في ذلك صــــــرتقاو ، وتتبعها الموار  تخصــــــيص
 الفترة خلال أعدت التي الشــــــــــــــــامل  دوري ال تقاريرال أ  إلى  ظراو  . القطري المتحدة الأمم لأفرق  الجنســـــــــــــــين

ا تشير 2016-2019  أ عف شهدت التي المجالات من كا  وتتبعها المالي  الموار  تخصيص أ  إلى أيض 
 الجهو  من المزيد بذل يلزم الجنســـــــــــــــا ي، المنظور مراعاة تعميم حيث من القطري  المتحدة الأمم لأفرق  أ ا 

 المجال. هذا في المتحدة الأمم أ ا  على للت ثير المتضافرة

 مجــالات في الأ ا  تحســـــــــــــــين على الاهتمــام تركيز زيــا ة إلى الحــاجــ  مجتمعــ  النتــائج هــذه وتؤكــد - 80
 المنظور مراعاة تعميم مجال في عليه والحفاظ  القطري الأفرق  أ ا  لتعزيز متضــافرة إجرا ات واتخاذ الضــعف
 الجنسا ي.

 
 مساااااتوى  علىو  الكيانات مساااااتوى  على المسااااااءلة أطر من المساااااتخلصاااااة الاساااااتنتاجات - جيم 

 القطرية الأفرقة
 المتعلق الأ ا  وســـــــــــــــجل المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  للمرحل  موحد تحديث أجر   - 81

 الأمم منظوم  يغطي للمسا ل  شامل إطار إ شا  أجل من 2018-2017 الفترة خلال الجنسين بين بالمساواة 
 . القطري لأفرق ا ومستوى  مؤسسيال مستوى ال على الأ ا  بين المقار   إتاح و  ب كملها، المتحدة



E/2020/50 
 

 

20-05445 25/28 

 

 القوة مجالات في تشــــــــــابه أوجه وجو  على 2019 عام في المقدم  التقارير في الوار ة نتائجال دلتو  – 82
 كا ت بالقيا ة، يتعلق وفيما عام . وتحديات فرص وجو  على وبالتالي المســــــــــــتويات، جميع على والضــــــــــــعف

 من المائ  في 76 و المؤســـــــــســـــــــي المســـــــــتوى  على الكيا ات من المائ  في 82 أ ا  أ  حيث متكافئ ، النتائج
 إلى يشـــــــــــــــير ممـــــا، “المتطلبـــــات يفوق ” فئـــــ  أو “المتطلبـــــات يســـــــــــــــتوفي” فئـــــ  في ا ــــدرج القطريــــ  لأفرقــــ ا
 على الكيا اتو  القطري  الأفرق  حققت كما المديرين. كبار مســــــــــــــــا ل  لتعزيز محفزين كا ا الإطارين كلا أ 

 الأفرق  من المائ  في 76 أ ا  ا درج حيث ،منظم ال بثقاف  يتعلق فيما مماثل  مســـتويات المؤســـســـي المســـتوى 
  .“المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يستوفي” فئ  في الكيا ات من المائ  في 74 و القطري 

 واحدة  تيج  لتحقيق الصـــــحي  الطريق على تســـــير أو حققت التي الكيا ات  ســـــب  أ  التحليل ويبين - 83
 الأفرق   ســـــب  من بكثير أكبر، المائ  في 66 البالغ ، مؤســـــســـــيال مســـــتوى ال على الأقل على المســـــتوى  رفيع 
 الإ مائي  لمساعدةل المتحدة الأمم عمل أطر من المائ  في 72 فإ  ذلك، ومع المائ . في 24 البالغ  ، القطري

 من، الممكن من ب  ه يوحي مما الجنســــــين، بين المســــــاواة  بشــــــ   واتجالن مســــــتوى  على محد ة  تائج ضــــــمنتت
 المؤسسي. المستوى  على تحقيقه تم ما أيضا القُطري  الأفرق  تحقق أ ، التركيز تجديد خلال

 وتمكين الجنســـــين بين المســـــاواة  تعزيز أجل من وتخصـــــيصـــــها الموار  تتبع إطار في الأ ا  يزال لاو  - 84
، 2019 عام في تقارير قدمت التي 33 الــــــــــــــــــــ القطري  الأفرق  جميع منف المنظوم .  طاق على  عيفا   المرأة 
 مســـتوى  على فقط كيا  ا 15 مقابل ،الجنســـين بين بالمســـاواة  يتعلق ماليا هدفا وحقق حد  اواحد قطريا فريقا إ 
 حال ففي القرار. صـــنع عملي و  الاســـتراتيجي التخطيط صـــميم في الموار  تخصـــيص ويندرج إجمالا. اتلكيا ا

 الأمم منظوم  ســــــهمت أ  المرج  غير من الجنســــــين، بين للمســــــاواة  الكافي التمويل توفيرب الاهتمام زيا ة عدم
 بين لمســــــــاواة ا لمؤشــــــــرات إلزامي بنظام الأخذ يســــــــفر أ  ينبغيو  .2030 عام خط  في كامل بشــــــــكل المتحدة
 القطر . المستوى  على ككل المنظوم  تركيز تحسين إلى  القطري المتحدة الأمم أفرق  في الجنسين

  
  والتحديات الثغرات - رابعا 

 في الجنســــــــــــــــا يـ  المنظورات مراعاة تعميم  حو التقـدم عجلـ   فع المتحـدة الأمم منظوم  تواصــــــــــــــــل - 85
 من يزال لا، ذلك ومع والقطر . والإقليمي العالمي الصـــــعد على الموا ـــــيعي  والمســـــائل والبرامج الســـــياســـــات
 البيــا ــات وتوفير 2030 خطــ  بتنفيــذ التعجيــل أجــل من ذلــك في بمــا، الجهو  من المزيــد بــذل الضـــــــــــــــرور  
 التقدم. تدعم التي والموار  والتحليلات

 هدافلأ الجنســــا ي  المؤشــــرات مسخ   فحوالي كافي . غير الخصــــوص، وجه على البيا ات، تزال ولا - 86
 المســـــتدام  التنمي  أهداف من وســـــت  ،جنســـــا ي  بيا ات إلى يفتقر مؤشـــــر ا 53 عد ها البالغ المســـــتدام  التنمي 
ـــــــــــــــ ا جنسا ي  اتمؤشر  إلى تفتقر 17 الـ  ثغراتال سد عملي  في الاستثمار مواصل   رورة إلى يشير مما، تمام 
 والفتيات. للنسا  المساواة  تحقيق لضما  الجنسا ي التحليل وفي الجنسا ي  البيا ات في

 على  الرقمي التكنولوجيا تعميم مثل هام  عمل مجالات تزال لا ،سابقا ذكر وكما، ذلك على وعلاوة - 87
 لقلق،ل مدعاة يمثل مما بكثير، أكبر تركيزا تتطلب التحتي  ىالبن إلى وصـــــــــــــــولال من المرأة  تمكينو  النســـــــــــــــا 

 النســـــا  على المناخ لتغير الســـــلبي  الآثار من لتخفيفا حيث من القطاعين كلا إمكا ات إلى بالنظر ســـــيما لا
 إمكا ي  إ و  المناخ تغير آثار من التخفيف على القدرة للمرأة  تي ت الإلكترو ي الاتصال إمكا ي  فإ  الفتيات. و

 والاجتماعي. الاقتصا   ارفاهه من حسنت المستدام  التحتي  ىالبن إلى الوصول
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 بين المســـــــــــــاواة  عدم أوجه معالج  في التقدم بعض إحراز من الرغم علىو ، الإ ســـــــــــــا ي المجال وفي - 88
 الجنس حســــب المصــــنف  البيا ات واســــتخدام الجنســــا ي التحليل ويظل .هام  تحديات توجد تزال لا الجنســــين،
 الإ سا ي . لاحتياجاتل العام  الاستعرا ات في متسق غير بشكل اعتما هما يتم أو متاحين غير إما والعمر

 مكا . كل في المستويات جميع على للازم ا الجنسا ي  اتالقدر  في فجواتال تظهرو 

 خط  من الثا ي  المرحل  مع تتماشــــى جنســــا ي  ســــياســــات و ــــع في المحرز التقدم من الرغم علىو  - 89
 يتعين حين في ،اتالســـــــياســـــــ هذه إلى تفتقر الكيا ات من المائ  في 20 تزال لا ،المنظوم   طاق على العمل
 في ،تســجل جنســا ي  اتســياســ لديها التي الكيا ات أ  التحليل يُظهرو  .ســياســاتها تحديث أخرى  كيا ات على

 المؤشـــرات  ـــعف إلى بالنســـب  “المتطلبات يفوق ” فئ  أو “المتطلبات يســـتوفي” فئ  في يندرج أ ا  ،المتوســـط
 المنظور مراعاة تعميم مجال في التقدم عجل   فع وبغي  .السياسات هذه مثل لديها ليس التي بالكيا ات مقار  

 والموار  البر امجي  والأولويات القيا ة بين يجمع متكامل  هج اتبا  الجنســــا ي  الســــياســــات تتطلب الجنســــا ي،
  والقدرات.

 الأ ا  وســـــــــــــــجل المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  إطار في الإبلاغ يشـــــــــــــــيرو  - 90
 تقدما أحرزت قد تقارير قدمت التي القطري  والأفرق  الكيا ات أغلبي  أ  إلى الجنســــــين بين بالمســــــاواة  المتعلق
 الخاصــ  الاســـتراتيجي التخطيط وثائق في الجنســـين بين المســـاواة  بشـــ   المســـتوى  رفيع   تيج  إ راج في كبيرا
 النتائج تحقيق أمام اوعائق ضــــــــــــــعفال مجالات من مجالا يعد يزال لا تتبعهاو  الموار  تخصــــــــــــــيص ولكن بها،

 التخطيط بين موا م ال تحســــــــــين يتعين قدما، لمضــــــــــيا أجل ومن والفتيات. لنســــــــــا ا صــــــــــال ل فعال بشــــــــــكل
  حو على المالي  الموار  وتتبع المالي  الأهداف تحديد أجل من القدرات وتعزيز الموار ، تخطيطو  الاستراتيجي

 الجنسا ي . المؤشرات يشمل بما ،الجنسا ي  الاعتبارات يراعي

 المتعلق الأ ا  ســـــجل إطار في تقارير قدمت التي القطري  الأفرق   ســـــب  في المســـــجل  زيا ةال رغمو  - 91
 التي القطري  الأفرق  فمن للقلق. مدعاة تمثلو  منخفضـــــــ  تزال لا النســـــــب  ذهه فإ  ،الجنســـــــين بين بالمســـــــاواة 

 يســـتوفي” فئ  في فقط ربعها أ ا  ا درج الجنســـين، بين بالمســـاواة  المتعلق الأ ا  ســـجل إطار في تقارير قدمت
 الحاج  فإ  وبالتالي ،اجنسا ي تحليلا المشترك القطر   التحليل تضمين حيث من “المتطلبات من الأ  ى الحد
  ملح . تزال لا التحليل هذا لإجرا  اللازم  القدرات نمي ت  عم إلى

 عن المسا ل  تعزيزب ككل المتحدة الأمم منظوم  تقوم أ  المفيد من يكو   قد بالتمويل، يتعلق وفيما - 92
 المعني  المســـــــتوى  رفيع ال العمل فرق  لتوصـــــــيات وفقا، الجنســـــــين بين المســـــــاواة  مجال في المالي الاســـــــتثمار
 أثر تحقيق أجل من والمســـتدام الذكي الاســـتثمار مبا ئ مع وتمشـــيا الجنســـين. بين المســـاواة  أجل من بالتمويل
 مع ويتناســــــــب به التنبؤ ويمكن مر  ا الجنســــــــا ي المنظور مراعاة تعميم أجل من تمويلال يكو   أ  يجب أكبر،
 العمل. عقد اتطموح

  
  والتوصيات الاستنتاجات - خامسا 

 مراعاة تعميم مجال في جهو ها تعزيز المتحدة الأمم منظوم  تواصـــل، المعلن  الأولويات مع تمشـــيا - 93
 من المحدث  الثا ي  المرحل  مثل المســـــا ل  أطر منها بســـــبل، والبرامج الســـــياســـــات جميع في جنســـــا ي منظور
 في الجنسين بين بالمساواة  المتعلق القطري  المتحدة الأمم أفرق  أ ا  وسجل المنظوم   طاق على العمل خط 
 أكثر المتحدة الأمم منظوم  جعل في الشــــــــــــامل النهج هذا ويســــــــــــهم .المنظوم   طاق على العمل خط  إطار
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 التنمي  أهداف ســـــياق في الجنســـــين بين المســـــاواة  مجال في نتائجال عن للمســـــا ل  وخضـــــوعا وتماســـــكا فعالي 
 المستدام .

 واتخــاذ قويــا  عمــا المتحــدة الأمم منظومــ  في الجنســـــــــــــــــا ي المنظور مراعــاة تعميم تعزيز يتطلــبو  - 94
 أجل من ،العمل عقد مع يتماشــــى بما، المتحدة الأمم منظوم  مســــتويات جميع على الأ ا  لتحســــين إجرا ات
 عملوال التنمي  بين الصـــــــــــل   طاق لىع النتائج تحقيقو  2030 عام بحلول المســـــــــــتدام  التنمي  أهداف تحقيق

 الأمم منظوم  تنظر ب   أوصــــــــــي التقرير، هذا إليها خلص التي النتائج إلى واســــــــــتنا ا والســــــــــلام. الإ ســــــــــا ي
 التالي : التوصيات في والبرامج، والصنا يق المتخصص  الوكالات ذلك في بما المتحدة،

 والمســــاواة  الجنســــا ي المنظور مراعاة بتعميم المتعلق  الاســــتراتيجي  النتائج تعزيز مواصــــل  )أ( 
  طاق على المشــــــــــــترك  المنهجيات وتعزيز 2030 لعام المســــــــــــتدام  التنمي  خط   طاق لىع الجنســــــــــــين بين

 ؛العمل عقد خلال المستدام  التنمي  أهداف في الجنسا ي  الإسهامات عن للإبلاغ المنظوم 

، المقيمين المنســـــقين خلال من ذلك في بما، المســـــتويات أعلى على والالتزام القيا ة تعزيز )ب( 
 المنظمات فرا ى  طاق لىع الجنســــــــــين بين المســــــــــاواة  مســــــــــائلو  الجنســــــــــا ي المنظور مراعاة تعميم أجل من

 لأطر الكــامــل التنفيــذ  عم خلال من ،المنظومــ   طــاق على ليــاتالآو  الوكــالات بين المشـــــــــــــــتركــ  والآليــات
 أفرق  لأ ا  المحدث والســــــــــجل المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  ذلك في بما المســــــــــا ل ،

  المنظوم ؛  طاق على العمل خط  إطار في الجنسين بين بالمساواة  المتعلق القطري  المتحدة الأمم

 الإحصا ات واستخدام الجنسا ي والتحليل الجنسا ي  البيا ات إ تاج في الاستثمارات تعزيز )ج( 
 والفتيات النســـــا  لصـــــال  وعاجل فعال  حو على وغاياتها المســـــتدام  التنمي  أهداف تنفيذ لضـــــما  الجنســـــا ي 

 ؛العالمي الصعيد على

  طاق لىع الجنســــــــــا ي المنظور مراعاة بتعميم يتعلق فيما والمســــــــــا ل  الاســــــــــتثمار تعزيز ) ( 
 الجنسـا ي  السـياسـات تنفيذ منها سـبلب الإ مائي، والتعاو   والأمن السـلام وعمليات الإ سـا ي العمل بين الصـل 
 على ذلك في بما، الموظفين لجميع الأســـــاســـــي الجنســـــا ي التدريب على المؤســـــســـــي الطابع وإ ـــــفا  القائم ،
 الجنســــا ي التحليل تعزيز أجل من الموظفين قدرات في والاســــتثمار العليا، القيا ة ومســــتوى  الإ ار   ى المســــتو 
 ؛المشترك  القطري  التحليلات في ذلك في بما، ةكبير  بدرج 

 المجالات جميع في وقو   منهجي بشـــــــــــكل الجنســـــــــــا ي  ظوراتالمن تعميم في الاســـــــــــتمرار )هـ( 
 المنظورات فيها تكو   التي التقني  والمجالات الناشـــئ  المســـائل في وكذلك منها، كل ولاي   ـــمن الموا ـــيعي 
 مخاطر من والحد ، الرقمي التكنولوجيا تعميمو  المالي، شــــمولال مثل ،موجو ة غير أو جدا  ــــعيف  الجنســــا ي 
  المستدام ؛ التنمي  أهداف من 11 و 9 و 7 بالأهداف المتعلق  التحتي  ىوالبن الأساسي  الخدماتو  الكوارث،

 في لمســـا ل ا إطار تنفيذ تعزيز على العمل ،المشـــترك  التفتيش وحدة توصـــيات مع تمشـــيا   )و( 
 و ـــــــــــــــع خلال من المنظوم   طاق على العمل خط  توفره الذ  الجنســــــــــــــــا ي المنظور مراعاة تعميم مجال

 المتحدة الأمم منظوم  مؤســســاتل الإ اري  أو/و التشــريعي  الهيئات إلى منتظم  تقارير وتقديم عام  ســياســات
 ؛الأ ا  لمتطلبات الامتثال على القدرة لتحسين هااتخاذ يتعين التي والتدابير الاستراتيجيات وعن النتائج عن

 في المحرز التقدم على الحفاظ على القطري  والأفرق  المتحدة الأمم مؤســــــــســــــــات تشــــــــجيع )ز( 
 الجنســـــــــين بين بالمســـــــــاواة  المتعلق الأ ا  وســـــــــجل المنظوم   طاق على العمل خط  من الثا ي  المرحل  تنفيذ
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 القـدرات بنـا  ومبـا رات النتـائجبـ المتعلقـ  لتزامـاتالا بين موا مـ ال تحســـــــــــــــين منهـا ســـــــــــــــبـلب، متكـاملـ  بطريقـ 
 ؛المالي  الموار  وتخصيص

 مستقل  ك ولوي ، المرأة  وتمكين الجنسين بين المساواة  إ راج لضما  المتكامل الدعم تعزيز )ر( 
 وأطره  القطري المتحدة الأمم لأفرق  الاســـــــــــــــتراتيجي التخطيط لياتعم في، شـــــــــــــــامل  ومســـــــــــــــ ل  ذاتها حد في

 الحدب الاســـترشـــا  لضـــما  القطري  لأفرق وا المقيمين المنســـقين خلال من  القيا  الدور وممارســـ  ،وتوجيهاته
 المتعلق الأ ا  ســــــــــجل إطار في المســــــــــتدام  للتنمي  المتحدة الأمم مجموع  أقرته الذ  المتطلبات من الأ  ى
 ؛التعاو   وأطر المشترك  القطري  التحليلات و ع عند الجنسين بين بالمساواة 

 مع يتناســــــــب بما الجنســــــــا ي المنظور مراعاة لتعميم كافي  وبشــــــــري  مالي  موار  اســــــــتثمار )ط( 
 التنمي  خط  طموحات ومع، المرأة  وتمكين الجنســـين بين بالمســـاواة  المتعلق  الهدف حد ةالم الكيا ات التزامات
 الجنسين؛ بين بالمساواة  يتعلق فيما 2030 لعام المستدام 

 بين المســــاواة  أجل من بالتمويل المعني  المســــتوى  رفيع ال العمل فرق  توصــــيات مع تمشــــيا ) ( 
 الرقمي بالتمويل المعني  العمل وفرق  ،2030 لعام المســــــــــتدام  التنمي  خط  تمويل واســــــــــتراتيجي  الجنســــــــــين،

 أجل من التمويل  عم لتحســـــــــــين الداخلي  والعمليات النظم تنســـــــــــيق على العمل المســـــــــــتدام ، التنمي  هدافلأ
 الجهو  هذه في كامل بشـــكل الجنســـين بين المســـاواة  مراعاة تعميم  ـــما  منها بســـبل الجنســـين، بين لمســـاواة ا
 ؛المبتكرة التمويل وآليات الجماعي التمويل صنا يق تصميم في الجنسا ي  مؤشراتبال الأخذو 

  طاق على الجنســـين بين لمســـاواة ا اتمؤشـــر ل منســـق  ظام وتنفيذ و ـــع في قدما المضـــي )ك( 
 التي تقاريرال UN-INFO  ظام تضـــــــــــــــمين زيا ةو ، العام  الأما   في ذلك في بما، المتحدة الأمم منظوم 
 للموار  المالي  الأهداف وتحديد الجنســــــــــــين، بين المســــــــــــاواة  اتمؤشــــــــــــر   ظام إطار في  القطري لأفرق ا تقدمها

 ؛والفتيات النسا  وتمكين الجنسين بين المساواة  لتحقيق المخصص 

 على المنظوم   طاق على الجنسين بين التكافؤ استراتيجي   عم في المحرز التقدم تسريع )ل( 
 والســياســات العمل  امك في المرو   ســياســات تنفيذ منها بســبل عليه، والحفاظ   والقطر  المؤســســي يينمســتو ال
 بيئ  تهيئ ل التوجيهي  المبا ئ مع يتماشــــــــــى بما ،الموظفين لجميع الســــــــــلوك معايير تطبيقو  للأســــــــــر راعي الم

 .المتحدة الأمم منظوم  في تمكيني 
 


