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 2019دورة عام 

 2019تموز/يوليه  24 - 2018تموز/يوليه  26
 )أ( من جدول الأعمال 7البند 

التنفيذي  التي تضططططططططططط للم حا الأ   ا ت  ة  الأنشططططططططططط  
 تططاةوطط  تت طططططططططططيططا   مجططاا التوططاونم اي ططاوي الطط و   في

    الجموي  الوا   والمجلس في مجاا السياسا  الوا  
 اي اوي كتب التنسيق   
 تقرير رويس  مجمتع  الأ   ا ت  ة للتنمي  ا ست ا    

  

 موجز 
، إحداث تحويل جوهري في نظام التنســـــــــــــــي  72/279قررت الجمعية العامة في قرارها التاريخي  

مع إجــناق قياق ه إ   2030الإنمائي للأمم المتحدة بهدف تحســا اتجــت اطة الة التنمية المســتدامة لعام 
نظام للمنسقا المقيما يتسم بالنشاط والتمكا واتجتقلالية. وبا ت مهمة المنس  المقيم، التي تم فصلها 

 الإنمائي، مكرجة الآن بالكامل لتنسي  الأنشلة الإنمائية في الميدان.عن طرنامج الأمم المتحدة 
وطلبت الجمعية العامة في القرار أيضـــــــــا إ  رئيســـــــــة لموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة أن  

 قدم إ  المجلس اتقتصـــــــــــاقي واتجتماعي، في جزئه المتعل  بالأنشـــــــــــلة التنتيرية من أجل التنمية،  قريرا  
يا شـــاملا، فيا في  لن عن الجوانل التنتيرية والإقارية والمالية لأنشـــلة مكتل التنســـي  الإنمائي المنشــ  جـــنو 

حديثا. وهرا التقرير هو الأول من هرا القبيل. وينبغي النظر إليه طوصـــــــــــته عرمـــــــــــا لمعلومات مســـــــــــتكملة 
 كانون الثاني/  1ق  نشــــيله في انتقالية تأتي طعد طضــــعة أشــــهر فقا من إنشــــاين نظام المنســــقا المقيما المعا

وما يتصــــل طرلن من تحويل مكتل  نســــي  العمليات الإنمائية إ  مكتل التنســــي  الإنمائي،  2019يناير 
 وهو مكتل  نسي  قائم طرا ه قاخل الأمانة العامة.

ويكتســـــــي مكتل التنســـــــي  الإنمائي المعزز أةية حاحة بالنســـــــبة لن ا  نظام المنســـــــقا المقيما  
ديد. ويتو  رئاجة مكتل التنسي  الإنمائي مساعد للأما العام مسؤول مباشرة أمام نائبة الأما العام الج

 

 .2019أيار/مايو  16أعيد إصدارها لأجباب فنية في  * 
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ورئيســــة لموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة، وقد  و  المكتل المهام الإقارية والرقاطية لنظام المنســــقا 
المســــــــــؤولية عن  لبية اتحتياجات والملالل  ، بالإمــــــــــافة إ 2019المقيما الجديد في كانون الثاني/يناير 

المتزايدة الوارقة من أفرقة الأمم المتحدة القلرية ولموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــتدامة، وت جــــــــــــيما في 
التترة اتنتقالية الحالية. ويجمع نظام المنســـــــــــــــقا المقيما الجديد طا قدرة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 

ثيرها وخبرة الشركاين الوطنيا طغية قعم التنمية المستدامة فيزيد من ات ساق والتعالية والكتاينة. ونلاقها وتأ
ويشــــــــــــكل هرا النظام ح ر الزاوية الري لأكمن أفرقة الأمم المتحدة القلرية من  وفير اجــــــــــــت اطة متســــــــــــقة 

ســـــتدامة، من أجل تحقي  ومنســـــقة  نســـــيقا  جيدا  لدع  قدت الدعم المتكامل في لاتت أهداف التنمية الم
 الأولويات واتحتياجات الإنمائية الوطنية.

وقررت الجمعية العامة تمويل نظام المنســـــــــــــــقا المقيما من خلال نمو   لاتلا يت ل  من ثلاثة  
مصـــــــــاقر للتمويل، وهي، التبرعات، و ر يل لتقاجـــــــــم التكالي  طا كيانات لموعة الأمم المتحدة للتنمية 

ومـــــــريبة مبتكرة علد ما يرق من مســـــــاةات لاصـــــــصـــــــة لأةرا  طعينها إ  الأنشـــــــلة الإنمائية المســـــــتدامة، 
 المتحدة. للأمم

، جــــارعت المنظمة إ  تحقي  الأهداف اللموحة المتمثلة في إعاقة 72/279ومنر اعتماق القرار  
الإنمائية وكتالة اتنتقال الناجح إ  نظام المنســـــــــقا المقيما المعاق  نشـــــــــيله.  نظيم منظومة الأمم المتحدة 

ير أعمال الأمم المتحدة طشــــــــكل كامل علد اللري   وطتضــــــــل الجهوق المشــــــــتركة مع الدول الأعضــــــــاين،  ســــــــل
ن الصحيح. ومع مواصلة  عزيز نظام المنسقا المقيما الجديد في المستقبل في إطار لموعة أوجع نلاقا م

الإصــــلاحات الرامية إ  إعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، جــــيكون من الأةية الحاحة مواصــــلة 
 ولي زمام القياقة والمسؤولية من جانل جميع الدول الأعضاين وكل كيان من كيانات لموعة الأمم المتحدة 

 لي  من الجمعية العامة.للتنمية المستدامة لتحقي  أقصد أثر من التغييرات الصاقر بها  ك
عن  نتير قرار الجمعية العامة  2019وينبغي قراينة هرا التقرير باتقتران مع  قرير الأما العام لعام  

لع طشــ ن اتجــتعرا  الشــامل الري يجرع كل أرطع جــنوات لســياجــة الأنشــلة التنتيرية التي  ضــل 71/243
(. وجــــــــــــــينلوي هرا التقرير و قرير الأما A/74/73-E/2019/4بها منظومة الأمم المتحـدة من أجل التنميـة )

العـــام لتمعا علد معلومـــات وامــــــــــــــحـــة عن جميع الوتيات المتعلقـــة تعـــاقة  نظيم منظومـــة الأمم المتحـــدة 
ير التحويلية الجاري  نتيرها هي  داطير متراطلة يعزز كل منها الآخر. ويقدم هرا التقرير الإنمائية. وجميع التداط

 معلومات مستكملة عن أحد أهم العناصر في إطار جهوق الإصلا  البعيدة الأثر والأوجع نلاقا.
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  ق    - أولا 
، مهمة  نســي  لاصــصــة لمنظومة الأمم المتحدة 72/279أنشــ ت الجمعية العامة، فيوجل قرارها  - 1

الإنمائية  تســــم باتجــــتقلالية والحياق والتمكا و ركز علد التنمية المســــتدامة، و لن من خلال فصــــل مهام 
. وأيمدت الجمعية العامة أيضــــــــــــا تحويل المنســــــــــــ  المقيم عن مهام الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

مكتل  نســــــــــي  العمليات الإنمائية إ  مكتل  نســــــــــي  قائم طرا ه قاخل الأمانة العامة. وأعيدت  ســــــــــمية 
المكتل ليصبح مكتل التنسي  الإنمائي، وهو مسؤول أمام رئيسة لموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 

طش ن كتالة  2016و  2014اتقتصاقي واتجتماعي طا عامي وأفضت المناقشات التي عقدها المجلس 
 71/243وطشـــــ ن قرار الجمعية العامة التاريخي  “علد مســـــتوع الغر  المنشـــــوق”أن  كون الأمم المتحدة 

تحدة الإنمائية من رو  المساينلة واتجاه الري قعت فيه الجمعية العامة إ  زياقة ما  تسم طه منظومة الأمم الم
واتمـــــــــــــــللاا طعملية إعاقة التنظيم  72/279صـــــــــــــــوب تحقي  النتائج، إ  تمهيد اللري  تعتماق القرار 

 الكبيرة لمهمة التنسي .
يمون، الرين عُيملنوا ممثلا للأما العام ويقع في صــــميم عملية تحويل مهممة التنســــي  المنســــقون المق - 2

منســـــقا ح ر  129للعمليات الإنمائية علد الصـــــعيد القلري. ويشـــــكل المنســـــقون المقيمون البال  عدقهم 
الزاوية لتصبح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية متسقة ومنسقة  نسيقا  جيدا  وقاقرة علد  قدت قعم متكامل 

ســتدامة من أجل تحقي  الأولويات الإنمائية الوطنية. ويتو  المنســقون المقيمون في لاتت أهداف التنمية الم
الري أعيد  صـــــميمه و ســـــميته مؤخرا ليصــــبح  -قياقة  نتير إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية 

جات الوطنية. طغية اتجت اطة للأولويات واتحتيا -إطار الأمم المتحدة للتعاون في لال التنمية المستدامة 
لتوفير قياقة مســـــتقلة لعملية التنســـــي  التي  قوم بها الأمم  (1)ولأكمن الإصـــــلا  المنســـــقا المقيما من التتر 

المتحدة علد الصــــــــعيد القلري، مع العمل بالتعاون مع أفرقة الأمم المتحدة القلرية، و وجيه الســــــــياجــــــــات 
ارية من أجل تحقي  الأهداف. و ســــهم ات تاقات اتجــــترا ي ية، وتمكا الشــــراكات واتجــــتثمارات اتطتك

ة، في  يســـــير العمل المشـــــتر  والتعاوني و عزيز المســـــاينلة عن النتائج الإقاريالداخلية، من قبيل أطر المســـــاينلة 
 المتكاملة علد المستوع القلري.

شــــ يع وعلد الصــــعيد العالمي، يهدف  عزيز مكتل التنســــي  الإنمائي إ  قعم عمل المجموعة، و  - 3
التغيير واتطتكار اللازما لتحقي  التنمية المستدامة، واتجت اطة للملالل والتوقعات اللموحة المنبثقة عن 

. وقد تم  تعيل المكتل ونقله إ  الأمانة العامة من هرا المنلل ، 2030خلة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام 
قارية ومكتل الشــــــــــــــؤون القانونية، والمكا ل طدعم من طرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ وإقارة الشــــــــــــــؤون الإ

  الأخرع في الأمانة العامة؛ والتري  اتنتقالي المعني تعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
ويوفمر مكتل التنســـــي  الإنمائي المهام الإقارية والرقاطية للمنســـــقا المقيما. ويجري  عزيز أنشـــــلته  - 4

زمامَ الأمور علد نحو جماعي. ويعمل المكتل طوصـــته قناة رئيســـية لدعم الأنشـــلة من خلال  ولي المجموعة 
التنتيرية التي  ضللع بها المنظمة من أجل التنمية، والتي  سترشد بها السياجات العامة والبرامج والعمليات 

التوجيه  في الميدان. ويعمل المكتل طوصـــــــــــــــته أمانة للم موعة علد الصـــــــــــــــعيدين العالمي والإقليمي، ويوفر
والدعم التنيَّا للمنســـقا المقيما وأفرقة الأمم المتحدة القلرية، بالإمـــافة إ   قدت الدعم اليومي لمكا ل 

__________ 

الإنســـانية، يتم في الســـياقات التي يكون فيها المنســـ  المقيم هو أيضـــا نائل الممثل اااع للأما العام و/أو منســـ  الشـــؤون  (1) 
  وزيع وقت التنسي  والمسؤوليات علد  لن المهام.
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ا خدمات  شـــــنيا المشـــــاكل ومـــــمان الجوقة و ســـــوية  المنســـــقا المقيما في الميدان. ويوفر المكتل أيضـــــ 
التاطعة للم موعة. وجـــــــــــــــتقوم المراكز الإقليمية النزاعات بالتعاون الوثي  مع الترق الإقليمية  ات الصـــــــــــــــلة 

التـاطعـة للمكتـل طتوطيـد الـدعم المقـدم إ  المنســـــــــــــــقا المقيما وأفرقـة الأمم المتحـدة القلريـة، و شـــــــــــــــ يع 
 ات ساق طا الوكاتت علد الصعيدين الإقليمي وقون الإقليمي، و عزيز التراطا المتباقل طا الميدان والمقر.

نظام المنســـقا المقيما الجديد في ةاية الملاف بالكيتية التي جـــيتضـــي بها  نظيم وجـــيقاا  ا   - 5
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وعملياتها وتمويلها والعقلية العامة الســـــــــــــــائدة فيها إ  اكا  إجراينات مبتكرة 

جــــــــــــيعمد ومتكاملة صــــــــــــوب تحقي  الأهداف، علد نحو ت يتر  أي أحد خل  الركل. وفي المســــــــــــتقبل، 
المكتل  دريجيا في  قاريره المقدمة إ  المجلس اتقتصـــــــــــــــاقي واتجتماعي إ  رطا عمليا ه وتمويله بالنتائج 

الري يصــدر طعد أقل من جــتة أشــهر من اتنتقال إ  نظام  -الوامــحة في الميدان. وهرا التقرير اتنتقالي 
لم التنتيرية الرئيســــــية التي شــــــهدتها الأيام الأو  يركز حتما علد الآليات والمعا -المنســــــقا المقيما الجديد 

-A/74/73) 2019لهره الرحلة التحولية. وينبغي النظر في هرا التقرير باتقتران مع  قرير الأما العام لعام 

E/2019/4لوتيات صــوب إعاقة  نظيم منظومة ( الري يتضــمن  ة عامة عن التقدم ا رز في  نتير جميع ا
 الأمم المتحدة الإنمائية. 

  
 ا والم التنفيذي  الرويسي  في عملي  إنشاء  كتب التنسيق اي اوي - ثانيا 

أنش  الأما العام فريقا انتقاليا لاصصا لإعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مسؤوت أمام  - 6
نائبة الأما العام، من أجل قعم  نتير جميع الوتيات ومســـارات العمل  ات الصـــلة. و شـــمل مســـؤوليات 

تقدم ا رز صــــــــــوب تحقي  المن زات التري  اتنتقالي  وفير التوجيه اتجــــــــــترا ي ي للمنظومة الإنمائية و تبع ال
، قدم التري  اتنتقالي 2018أيلول/جبتمبر  14. وفي 72/279المستهدفة علد النحو المللوب في القرار 

الشــــــكل أقناه(.  إ  الجمعية العامة خلة  نتير لبدين العمل طنظام المنســــــقا المقيما المعاق  نشــــــيله )انظر
وحدقت هره االة جميع التر يبات التنتيرية والإقارية والتمويلية اللازمة لإمــــــــتاين اتجــــــــتقلالية علد نظام 

 المنسقا المقيما وإعاقة  نشيله. 
، أنش  الأما العام صندوقا اجتئمانيا محدق الغر ، تمشيا مع القرار 2018تموز/يوليه  11وفي   - 7

، لتلقي جميع المســـــــــاةات والمعاملات المالية المتعلقة طنظام المنســـــــــقا المقيما الجديد و وحيدها 72/279
،  لقد الصــــــــــــــندوق التزامات مؤكدة و برعات قدرها 2019نيســــــــــــــان/أطريل  1وإقارتها وحصــــــــــــــرها. وح  

  ية من  ر يل  قاجم التكالي  فيما طا كيانات المجموعة.مليون قوتر، فيا في  لن الإيراقات المت  195
ويتللل الإصـــــــلا   غييرا كبيرا من جانل جميع الكيانات، وتحوت في العقلية والســـــــلو  من جانل  - 8

كل موظ ، فين في  لن المنســــــــــــــقون المقيمون وأعضـــــــــــــــاين أفرقة الأمم المتحدة القلرية. وطغية كتالة إحاطة 
رقة الأمم المتحـدة القلرية بالتغييرات النـاجمة عن إعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحـدة المنســــــــــــــقا المقيما وأف

 2017 الإنمائية، قعا الأما العام إ  عقد اجتماا عالمي لجميع المنســــقا المقيما في  شــــرين الأول/أكتوطر
جـــــــــنوي. واجتمعت  في نيويور . ويعتزم الأما العام ورئيســـــــــة المجموعة عقد هره اتجتماعات علد أجـــــــــاا

 بجميع المنسقا المقيما في التشكيلات الإقليمية.  2019الرئيسة أيضا في الرطع الأول من عام 
ووافقت الل نة اتجـــتشـــارية لشـــؤون الإقارة والميزانية علد إنشـــاين وظائ  مناجـــبة لنظام المنســـقا  - 9

جـــــتعرا  هيكل مكتل التنســـــي  ، إ  جانل  وصـــــية ت2018المقيما الجديد في  شـــــرين الأول/أكتوطر 

https://undocs.org/A/74/73
https://undocs.org/A/74/73
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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الإنمائي طعد مرور جـــنة، حســـل اتقتضـــاين. وأعقل  لن  قدت التقديرات المنقحة المتعلقة طنظام المنســـقا 
  لتنظر فيها الل نة اتجتشارية. 2019-2018المقيما للتترة 

ا يشـــــــــــــــمل مليون قوتر، في 281ما قدره  2019وطلغت ميزانية نظام المنســـــــــــــــقا المقيما لعام  - 10
وظيتة وموارق ةير متعلقة بالوظائ . و تصـــــل التقديرات المنقحة المتعلقة طنظام المنســـــقا المقيما  1 141

، 2019-2018قوتر من الميزانية البرنالية لتترة الســـــــــنتا  13 571 800طللل رصـــــــــد اعتماق قدره 
لموعة الأمم المتحدة للتنمية  وهو ما لأثل حصـــــــــة الأمم المتحدة في  ر يل  قاجـــــــــم التكالي  الري  لبقه

 2018. وأيدت الل نة اتجــــتشــــارية رصــــد هرا اتعتماق في  شــــرين الثاني/نوفمبر 2019المســــتدامة لعام 
 .2018ووافقت عليه الل نة ااامسة في كانون الأول/قيسمبر 

لثاني/نوفمبر  شرين ا 1ومع فصل مهام مكتل  نسي  العمليات الإنمائية عن البرنامج الإنمائي في  - 11
، أنشــــــــــص المكتل طوصــــــــــته مكتبا قائما طرا ه قاخل الأمانة العامة. وتمشــــــــــيا مع خلة التنتير لبدين 2018

العمل طنظام المنســـــــــــــــقا المقيما المعاق  نشـــــــــــــــيله، طدأت عملية اجـــــــــــــــتقدام الموظتا للمكتل في أواخر 
الجنســا والتوازن الجغرافي . وجــيشــكل التوازن طا 2019آب/أةســلس  31وجــتســتمر ح   2018 عام

 اعتبارين مهما فيها.
ولكتالة اتنتقال الســــلس إ  نظام المنســــقا المقيما الري أعيد  نشــــيله حديث ا، وقعت الأمانة  - 12

ا 2018كــانون الأول/قيســـــــــــــــمبر   21العــامــة مــركرة  تــاهم مع طرنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي في  . ووفقــ 
خدمات  نتيرية لتلبية اتحتياجات القلرية لنظام  2019نمائي طوال عام للمركرة، جــــــــــــــيقدم البرنامج الإ

المنســــقا المقيما، وكرلن احتياجات المكا ل الإقليمية التاطعة للمكتل في إجــــلنبول وطنما جــــيتي و ركيا 
ة وعمان علد أجاا الدفع مقاطل اادمة. وكان هرا التر يل مروريا لتتاقي أي انقلاا في الأنشلة الحالي

 التي  ضللع بها مكا ل المنسقا المقيما خلال التترة اتنتقالية. 
، جرع فصـــــــــــــــل مهام جميع المنســـــــــــــــقا المقيما تمام ا عن مهام 2019كانون الثاني/يناير   1وفي  - 13

مة، الممثلا المقيما لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وتم نقل نظام المنســـقا المقيما طن ا  إ  الأمانة العا
قون حدوث انقلاا يركر في الميدان. ولدع جميع المنســـقا المقيما حاليا كتل  عيا صـــاقرة عن الأمانة 

 العامة وهم مسؤولون مباشرة أمام الأما العام، في إطار نظام يديره المكتل. 
، علد ويتم تمويل مكا ل المنســـــــــــــــقا المقيما الجديدة والمعززة طتوجيه من المكتل وتحت إقار ه - 14

أجـــــــاا خلا اتنتقال والتوظي  القلرية المتعلقة طكل مكتل، تمشـــــــيا مع المهام الأجـــــــاجـــــــية التي وافقت 
عليها الدول الأعضــــاين. وجرع  نظيم  لن علد مراحل لكتالة اتنتقال الناجح قون انقلاا في اجــــتمرارية 

برة اتقتصاقية، والدعم في الأعمال. وجيتم خلال العام شغل الوظائ  المنصصة التي  وفر التنليا واا
 لال السياجات، وفي لاتت الرصد والتقييم والشراكات اتجترا ي ية. 

وشــــــــرعت إقارة التواصــــــــل العالمي والمكتل في طرل جهوق مشــــــــتركة لتعزيز ات صــــــــال قعما الة  - 15
ا المقيما. ، فيا يشـــــــــــــــمل الإقما  الكامل لمراكز الأمم المتحدة لنعلام في مكا ل المنســـــــــــــــق2030 عام

وجــيســاعد  لن في كتالة ا باا اجــترا ي يات ا صــال أكثر فعالية وتحقي  مزيد من الكتاينة في نشــر أصــول 
الأمانة العامة في الميدان. وجــــــيتم أيضــــــا  عزيز القدرة في لال ات صــــــال في مكا ل المنســــــقا المقيما التي 

. ومراكز الأمم المتحدة لنعلام لديها وجوق حاليا ليس فيها وجوق فعلي لمركزٍ لنعلام تاطع للأمم المتحدة
طلدا من البلدان التي يوجد فيها منســــــ  مقيم. وجــــــتقوم مكا ل المنســــــقا المقيما في  لن المواقع  51في 
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تقمــا  وظيتــة لموظ  من مركز الإعلام، ينا وصـــــــــــــــتُهــا علد إيلاين الأولويــة لتقــدت الــدعم لتري  الأمم 
ة المنســ  المقيم. وجــيكون مدير مركز الإعلام أو الموظ  الوطني لشــؤون الإعلام المتحدة القلري تحت قياق

مســــؤوت أوت  أمام المنســــ  المقيم ومنيا أمام مديره في إقارة التواصــــل العالمي. ولرلن، جــــيتم في  لن المواقع 
 عالمي.تمويل مهمة ات صال التي يضللع بها مكتل المنس  المقيم من ميزانية إقارة التواصل ال

ــــــــــــــــــــــــــــ  - 16 المتبقية التي ت يوجد فيها وجوق فعلي لمراكز الأمم المتحدة لنعلام، يقوم  80وفي المواقع الـ
الصـــــــــــــــندوق اتجـــــــــــــــتئماني ا دق الغر  طتمويل وظيتة جديدة في مكتل المنســـــــــــــــ  المقيم لموظ  معني 

وة في البرنامج مســـؤوت أوت بات صـــاتت والدعوة في البرنامج. وجـــيكون الموظ  المعني بات صـــاتت والدع
أمام المنســـــــــــــــ  المقيم ومنيا أمام أحد مديري إقارة التواصـــــــــــــــل العالمي الموجوقين إما في أحد مراكز الإعلام 
القريبة أو في المقر. وعُدملل التوصــــــــي  العام لوظيتة الموظ  المعني بات صــــــــاتت والدعوة في البرنامج  ي  

م المتحدة القلري والأولويات المؤجـــــــســـــــية لإقارة التواصـــــــل العالمي. يشـــــــمل كلا  من مســـــــؤوليات فري  الأم
 و شار  إقارة التواصل العالمي أيضا في عملية التوظي . 

وأحرز المكتل والتري  اتنتقالي والمجموعة، طقياقة الأما العام وتشــــراف رئيســــة المجموعة،  قدما  - 17
ية التي جتسهم في إعاقة  نشيا نظام المنسقا المقيما، كبيرا طش ن لموعة من المواق الإصلاحية التكميل

ووُمــعت الصــيغة النهائية لجميع هره المواق قبل الجزين المتعل  بالأنشــلة التنتيرية من أجل التنمية للم لس 
اتقتصاقي واتجتماعي. و شمل  لن المواق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية المعاق  صميمه، 

دت  ســــميته الآن ليصــــبح إطار الأمم المتحدة للتعاون في لال التنمية المســــتدامة؛ وإطارا جديدا الري أعي
علد المســـــــــــــــتوع القلري لنقارة والمســـــــــــــــاينلة في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل  تعيل العلاقات 

طا أعضـــــــــاين فري  الأمم الجديدة في أفرقة الأمم المتحدة القلرية، فيا في  لن التســـــــــلســـــــــل الإقاري المزقو  
في المائة طوصـتها أحد مصـاقر التمويل  1المتحدة القلري والمنسـقا المقيما؛ وفر  مـريبة  نسـي  طنسـبة 

الثلاثة لنظام المنســــــقا المقيما. وهنا  أيضــــــا وتيات أخرع بالغة الأةية  تعل  بالإصــــــلا  لها تأثير علد 
يها المجلس، فيا في  لن وثيقة اجترا ي ية علد نلاق المنظومة، نظام المنسقا المقيما يجري طرحها لينظر ف

و وصـــــــــــــــيــات لإعــاقة  نظيم الأصـــــــــــــــول الإقليميــة لمنظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، واتجـــــــــــــــتعرا  المتعــدق 
 للمكتل. الأقلار
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   ا والم الرويسي  كتب تنسيق الومليا  اي اوي  و كتب التنسيق اي اوي

 حتى اليتم 2018أيار/ ايت 

أيار/ ايت 
2018

 
كانتنم الثاني/يناير 

2019
 

العامة  الجمعيةقرار 
72/279  

إنشاين الصندوق  ومع خلة التنتير
 اتجتئماني ا دق الغر 

طدين أعمال التري  المتقدم التاطع 
 لمكتل  نسي  العمليات الإنمائية

الل نة اتجتشارية لشؤون 
 طش ن -الإقارة والميزانية 
 الميزانية

الل نة اتجتشارية لشؤون 
طش ن  -الإقارة والميزانية 
 الوظائ 

ومع لالا  نظيمي 
جديد لمكتل  نسي  
 العمليات الإنمائية

الشروا في عملية  وعية 
كيانات الأمم المتحدة طش ن 

  ر يل  قاجم التكالي 

طدين  صميم مركرة  تاهم/ا تاق 
مستوع اادمات طا البرنامج 

نمائي والأمانة العامةالإ  

الشروا في  صميم الضريبة/التتاو   موافقة الل نة ااامسة
 عليها

 صميم  وجيهات لمكتل المنسقا 
المقيما الجديد فيما يتعل  

 بالمنسقا المقيما

 وجيه رجالة من مدير البرنامج الإنمائي 
إ  المنسقا المقيما والممثلا المقيما 

المهمة التي يرةبون في  يس ل فيها عن
2019اتمللاا بها اعتبارا من عام   

العام  الأماإصدار 
لكتل إعاقة  سمية 
 المنسقا المقيما

اجتماا الأما العام ونائبة الأما 
العام مع المنسقا المقيما في 

 نيويور 

الشروا في المرحلة الأو  
من عملية اجتقدام 

الموظتا لمكتل  نسي  
 العمليات الإنمائية

فصل مهمة الممثل المقيم عن مهمة 
 المنس  المقيم

التنسي  الإنمائي كتلإنشاين   عمليات اجتقدام الموظتا  
 -لمكتل المنس  المقيم 
 المرحلة الأو 

اجتماعات علد المستوع 
الإقليمي  عقدها نائبة الأما 

ايالعام مع المنسقا الإقليم  
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 التق م المحرز في نشر نظام ا نسقين ا قيمين - ثالثا 
في القرارات المتعاقبة التي صدرت طش ن اتجتعرا  الشامل الري يجري كل أرطع جنوات لسياجة  - 18

الأنشلة التنتيرية من أجل التنمية التي  ضللع بها منظومة الأمم المتحدة، أعاقت الدول الأعضاين الت كيد 
الدور ا وري الري يؤقيه المنســـــــــــــــقون المقيمون الرين يعملون مع فري  الأمم المتحدة القلري وتحت علد 

قياقة الحكومات، في كتالة  نســـي  الأنشـــلة التنتيرية من أجل التنمية التي  ضـــللع بها الأمم المتحدة علد 
المنســــقا المقيما  وشــــدقت الدول الأعضــــاين باجــــتمرار أيضــــا  علد مــــرورة مــــمان تمتع الصــــعيد القلري.

يكتي من أقوات القياقة واتختصــــــــــــاع والنزاهة والإقارة ولموعات اابرات والمهارات من أجل  نتير  فيا
وتياتهم طتعالية. ومع البدين في نشـــــــــر نظام المنســـــــــقا المقيما، امـــــــــللع مكتل التنســـــــــي  الإنمائي بالمهام 

، تمشـــــــــــــــيا مع االة التنتيرية لبدين العمل طنظام 72/279الإقارية والرقاطية المنصـــــــــــــــوع عليها في القرار 
 المنسقا المقيما المعاق  نشيله. 

وفي إطــار انتقــال نظــام المنســـــــــــــــقا المقيما من البرنامج الإنمــائي إ  الأمــانــة العــامــة، قــام مــدير  - 19
، طتوجيه رجـــــــــالة إ  جميع المنســـــــــقا المقيما والممثلا 2018البرنامج الإنمائي، في  شـــــــــرين الثاني/نوفمبر 

يواصــــــــــل العمل كمنســــــــــ  مقيم المقيما الحاليا يللل فيها أن يحدق كل واحد منهم ما إ ا كان يعتزم أن 
من  129من أصـــــــــــــــــل  11وقرر  .2019كــانون الثــاني/ينــاير   1فقا أو كممثــل مقيم فقا اعتبــارا من 

العوقة إ  البرنامج الإنمائي، مما أقع إ  شــــــغور وظيتة المنســــــ  المقيم في المواقع  المنســــــقا المقيما الحاليا
كــــانــــت هنــــا  ،  2019أيار/مــــايو  1وح   ني/ينــــاير.الثــــا كــــانون  1التي كــــانوا يعملون فيهــــا اعتبــــارا من 

وظيتة منســ  مقيم شــاةرة وطدأت عملية اتختيار من أجل شــغلها. وجــتُشــغل الوظائ  الشــاةرة من  20
الأشـــــــــــــــنــاع الموجوقين حــاليــا في لموعــة المنســـــــــــــــقا المقيما، وإ ا لزم الأمر، من الــدفعــة الجــديــدة التي 

 . 2019أيار/مايو  ري يجريه مركز  قييم المنسقا المقيما المقبل فيجتُضاف إ  المجموعة عقل التقييم ال
وعلد النحو المتوخد في االة التنتيرية، كان جميع المنســــقا المقيما والمنســــقا المقيما بالنياطة  - 20

. والوثيقة  غلي جــــــــــــللة 2019آ ار/مارا  15قد قبلوا وثيقة  تويض الســــــــــــللة من الأما العام  لول 
الكيان المتومة لكل منس  مقيم في كل ما يخا مكتبه من شؤون الموارق البشرية؛ والميزانية والشؤون  رئيس

ويكتســــــــي  تويض الســــــــللة أةية بالغة في إكســــــــاب نظام المنســــــــقا  المالية؛ والشــــــــراين؛ وإقارة الممتلكات.
المقيمون جللتهم العمليا ية  المقيما اتجتقلالية و عزيزه، وجيُستتاق منه طشكل كامل حا يتو  المنسقون

ك زين من الأمانة العامة. وفي ةضـــــــــــــــون  لن،  ســـــــــــــــتمر مكا ل المنســـــــــــــــقا المقيما في  لقي اادمات 
العمليا ية من المكا ل القلرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. فبموجل مركرة التتاهم المبرمة مع البرنامج 

القلريـــة للبرنامج الإنمـــائي خـــدمـــات الموارق البشـــــــــــــــريـــة  ،  قـــدم المكـــا ـــل2019الإنمـــائي التي  غلي عـــام 
واادمات الإقارية العامة إ  مكا ل المنســــــــــــــقا المقيما. ولأول هرا التر يل المعقوق مع البرنامج الإنمائي 

 من الميزانية الكلية المعتمدة لنظام المنسقا المقيما. 
قيم للبرنامج الإنمائي أثر كبير علد لموعة وكان لتصـــــــــــل مهمة المنســـــــــــ  المقيم عن قور الممثل الم - 21

المنســــــقا المقيما، حي  إن الكثير من موظتي البرنامج الإنمائي الأعضــــــاين في المجموعة لم يعينوا في وظيتة 
ممثل مقيم للبرنامج الإنمائي إت منر وقت قريل. ويتنر المكتل حاليا  داطير خاصـــــــــــــــة لتكميل لموعة 

 واعدين من  وي الإمكانات العالية. ويهدف المكتل إ  تحقي  التوازن قاخل المنســقا المقيما فيرشــحا
المجموعة طا الجنســا والمناط  الجغرافية والوكاتت، من أجل الحتاع علد  كافؤ الجنســا وتحســا التوازن 

 والتمثيل الجغرافيا فيما طا المنسقا المقيما.

https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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إ  كل الدول  2018ما العام رجــــــــــــالة في أواخر عام وتمشــــــــــــيا مع االة التنتيرية، أرجــــــــــــل الأ - 22
الأعضـــاين التي  ســـتضـــي  منســـقا مقيما وأطلغها فيها بالمنســـ  المقيم الري عينه لكل قولة عضـــو معنية، 

واقتر  أن يلُبم  علد المنس  المقيم  والري جتكون مهامه منتصلة عن مهام الممثل المقيم للبرنامج الإنمائي.
قيم الإطار القانوني الري كان يلُبم  فيما جـــــــــــــــب ، والري كان في معظم الحاتت هو ومكتل المنســـــــــــــــ  الم

ا تاق المســـــاعدة الأجـــــاجـــــي الموحد للبرنامج الإنمائي والممارجـــــة المتبعة في إطاره، و لن ح   تمكن الأمم 
بها ا تاق المســـاعدة المتحدة والدولة العضـــو المعنية من إطرام ا تاق عن طري   باقل الرجـــائل التي يلُبم  فيوج

الأجاجي الموحد علد المنس  المقيم ومكتل المنس  المقيم مع  عديل ما يلزم  عديله. وقد اختير هرا النهج 
للتقليــل إ  أقح حــد من  عليــل العمــل أثنــاين اتنتقــال إ  منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة المعــاق  نظيمهـا 

المنســـــــقا المقيما نظام والممارجـــــــة المعمول بهما فيما يتعل  ط ولضـــــــمان اجـــــــتمرارية العمل بالإطار القانوني
الجديد ومكا ل المنسقا المقيما. وأومح الأما العام في رجالته أيضا أن التر يل المقتر  جيلب  طصتة 

 مؤقتة، ريثما يتحدق أي  ر يل طديل في مرحلة تحقة. 
طلدا ، حي  أرجـــــــــــــــلت  56كتملت طن ا  في وح  وقت كتاطة هرا التقرير، كانت العملية قد ا  - 23

الحكومات المضــــــــــــــيتة رجــــــــــــــائل رق رحي  علن فيها موافقتها علد اقترا  الأما العام. وفي حاتت أخرع، 
يزال الرق قيــد البــت، أو ت  زال الجهــات الحكوميــة النظيرة  ات الصـــــــــــــــلــة  نظر فيــه، أو ت  زال الــدول  ت

امة للحصـــــول علد إيضـــــاحات طشـــــ ن الجوانل القانونية للاقترا . الأعضـــــاين  تواصـــــل حاليا مع الأمانة الع
وطصــــتة عامة، يظل  لبي  ات تاقات القانونية القائمة مع  عديل ما يلزم  عديله هو خيارنا المتضــــل خلال 

 فترة طدين العمل بالنظام من أجل ممان اجتمرارية  صري  الأعمال و قليل  كالي  المعاملات.
ة اختيار المنسـقا المقيما هو المتتا  لضـمان  كافؤ الجنسـا والتوازن الجغرافي، ويعد  نقيح عملي - 24

واجــتقلاب أفضــل وألمع المتنصــصــا في المجال الإنمائي لقياقة أفرقة الأمم المتحدة القلرية والعمل بالتعاون 
مة علد اجـــــــــــتعرا  مع الحكومات. والأما العام ملتزم بالعمل مع لموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــتدا

 2030ملتات الســــــــيرة الشــــــــنصــــــــية للمنســــــــقا المقيما ومــــــــمان امتلاكهم للمعارف اللازمة الة عام 
واابرات المللوطة للســـياق القلري. فلا طد أن يكون لدع الجيل الجديد من المنســـقا المقيما فهم متعم  

هم القــدرة علد اتجـــــــــــــــتتــاقة من وأن  كون لــدي 2030للتحوتت المتــاهيميــة التي  قوم عليهــا خلــة عــام 
خبرات وأصول منظومة الأمم المتحدة بأجرها علد المستويات القلرية والإقليمية والعالمية. وت طد لهم أيضا 
ـــاقيـــة التعـــاونيـــة التي تمكنهم من  وجيـــه أفرقـــة الأمم المتحـــدة القلريـــة في معـــالجـــة  أن لأتلكوا القـــدرات القي

 الوطنية. الأولويات واتحتياجات الإنمائية 
وفي إطار نظام المنســــــــــــقا المقيما الجديد، يخضــــــــــــع نظام اتختيار والتقييم حاليا للاجــــــــــــتعرا   - 25

العمل في مركز  قييم المنســــــــــقا المقيما الجديد طعد  2019والتنقيح طشــــــــــكل جوهري. وجــــــــــيبدأ في عام 
المقيما والقدرات القياقية  نقيحه. وجـــــيكون المركز متســـــقا تماما مع التوصـــــي  الجديد لوظائ  المنســـــقا 

المبينة في نمو   القياقة المعمول طه في الأمم المتحدة. وجـــــــــــــينلوي مركز التقييم علد محور  ركيز علد التنمية 
المســتدامة جــواين في اختيار المرشــحا أو في  صــميم المركز نتســه. وجــيتو  مكتل التنســي  الإنمائي  صــميم 

ن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. ومن المنتظر أن يُضـــــــــــــاف إ  مركز التقييم مركز التقييم وإقار ه، بالنياطة ع
 يوم لتقييم وظيتة منس  الشؤون الإنسانية يديره مكتل  نسي  الشؤون الإنسانية. 

وجتظل عملية  قييم المرشحا للانضمام إ  لموعة المنسقا المقيما  تسم بالصرامة الشديدة.  - 26
كز التقييم طرف مل  مستقل يوفر لهره العملية اابرة والمعرفة والحياق. فالتوصيات المتعلقة وجيتو  إقارة مر 
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باختيار المرشــــحا للانضــــمام إ  المجموعة و عيينهم في مناصــــل منســــقا مقيما محدقة جــــتظل خامــــعة 
 لرقاطة التري  اتجتشاري المشتر  طا الوكاتت، طرئاجة رئيس مكتل التنسي  الإنمائي.

وجـــــــــــتُســـــــــــتعر  أقوات التنليا وإقارة الأقاين المتعلقة بالمنســـــــــــقا المقيما وأفرقة الأمم المتحدة  - 27
القلرية من أجل  بســــيلها ومواينمتها طشــــكل أفضــــل مع عناصــــر عملية الإصــــلا  التي لها تأثير علد إقارة 

ا المقيما، والمباقئ ة الجديدة، والتوصـــــــــــــي  الجديد لوظائ  المنســـــــــــــققاريالأقاين، مثل أطر المســـــــــــــاينلة الإ
التوجيهية الجديدة لإطار الأمم المتحدة للتعاون في لال التنمية المســـــــــــــــتدامة، وكرلن التغييرات ا تملة في 

 طيئات المكا ل المتعدقة الأقلار وإقارة الأصول الإقليمية.
ج المتعلقة بأهداف وعلد المدع المتوجا، يتُوقع أن  ركز  قييمات الأقاين طشكل متزايد علد النتائ - 28

طتســـــلســـــل  التنمية المســـــتدامة، علد النحو المبا في إطار الأمم المتحدة للتعاون في لال التنمية المســـــتدامة،
إقاري أكثر ومــــوحا ينظم العلاقة طا المنســــقا المقيما وأعضــــاين أفرقة الأمم المتحدة القلرية. وجــــيواصــــل 

ات الإقليمية إطداين الرأي في  قييم المنســقا المقيما. وومــعت أعضــاين أفرقة الأمم المتحدة القلرية والمجموع
ك زين من التغييرات المؤقتة في الأقاة الحالية لتقييم النتائج والكتاينات   2019أهداف الأقاين اتنتقالية لعام 

 والتئات الحالية لأهداف الأقاين العامة.
ا إ  ةج جديد للقياقة ينلوي علد تحول في وتحتا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية المعاق  نظيمه - 29

الثقافة الســـــــائدة، ويكون من شـــــــ نه إتاحة و يســـــــير التعاون علد نلاق المنظومة، و قبمل المناطرة ا ســـــــوطة، 
و شـــــ يع المســـــاينلة المتباقلة عن النتائج. وبالنظر إ  أن المنســـــقا المقيما جـــــيقومون طتوجيه وقعم المســـــاةة 

، فلا طد أن يكونوا قاقرين علد أن يجتمعوا ويتواصـــــلوا في إطار أفرقة 2030في خلة عام الجوهرية للمنظومة 
الأمم المتحدة القلرية والمجتمع الإنمائي الأوجـــع نلاقا، والتكي  مع البيئات الدائمة التغير، و شـــ يع التعاون 

 المجتمع بأجره. عبر الحدوق، والمشاركة في إيجاق حلول للتحتيز علد إحداث التحوتت علد مستوع
، أنُشـــــــــــــــص للس الأمم المتحـدة اتجـــــــــــــــتشــــــــــــــــاري للتعلم من أجـل خلة 2018وفي أواخر عـام  - 30
. ويدعم المجلس مواينمة قدرات نظام المنســـــــــــقا المقيما مع الملالل الجديدة التي  نشـــــــــــ  عن 2030 عام

من مؤجـــــــســـــــات التعلم والتدريل  15ويضـــــــم المجلس ر جـــــــاين  إعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
التـاطعـة للأمم المتحـدة، منهـا طرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وكليـة موظتي منظومـة الأمم المتحـدة، ومعهد 
الأمم المتحدة للتدريل والبح ، ومركز التدريل التاطع لمنظمة العمل الدولية، وإقارة الشـــــــؤون اتقتصـــــــاقية 

ة للترطية والعلم والثقافة، والل نة اتقتصــــــــــــــاقية لأمريكا اللا ينية ومنلقة واتجتماعية، ومنظمة الأمم المتحد
البحر الكـــاريو، وات تـــاق العـــالمي للأمم المتحـــدة، ومعهـــد الأمم المتحـــدة لبحوث التنميـــة اتجتمـــاعيـــة، 
والمكتل التنتيري للأما العام، والبنن الدولي. ويعكس إنشــــــــــاين المجلس جهوقا منســــــــــقة للاجــــــــــتتاقة من 

صــــــــــــــاقر المعرفة والتعلم واابرة المتوافرة قاخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. وجــــــــــــــيقوم المجلس طت ميع م
المعارف المتترقة في مؤجــــســــات التعليم والتدريل لإيجاق لغة خلاب أكثر قوة وتماجــــكا علد نلاق أهداف 

 التنمية المستدامة. 
إعداق قليل  2030جتشاري للتعلم الة عام وطلل رئيس المجموعة من للس الأمم المتحدة ات - 31

تمهيدي عن أهداف التنمية المستدامة، يستندم علد نلاق المنظومة كوحدة اعتماق معرفية  ضمن امتلا  
وجـــيُســـتندم  .2030المنســـقا المقيما وموظتي مكا بهم لقاعدة معرفية قوية ومشـــتركة طشـــ ن خلة عام 

نات الأمم المتحدة كلها في العمل الري  ضـــــــــــــــللع طه، وفي هرا الدليل التمهيدي كمصـــــــــــــــدر لتوجيه كيا
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 واصلها مع شركائها في الحكومات والمجتمع المدني. وجيكون مصدر إلهام و وجيه لل هات التاعلة الوطنية 
في جهوق التنمية المســــتدامة التي  ضــــللع بها. وجــــيؤكد علد أةية التتكير المبني علد  راطا النظم، وقدرات 

ياقة التعاونية والتحويلية التي  تللبها الأهداف، وجـــيضـــع في الوقت نتســـه التوجيه الأجـــاجـــي ومهارات الق
 . 2030طش ن النُهج التي  تبعها الأمم المتحدة في  نتير خلة عام 

  
 توزيز  كاتب ا نسقين ا قيمين - راةوا 

 الإنمــــــــائــيـــــــةقعــــــــا الأمــا الــعــــــــام، في  ــقــريــره عــن إعــــــــاقة  ــنــظــيــم مــنــظــومــــــــة الأمــم المــتــحــــــــدة  - 32
(A/72/684–E/2018/7 .إ   عزيز مكا ل المنســـقا المقيما من أجل قعم أفرقة الأمم المتحدة القلرية ،)

المعقدة فيما طا أهداف التنمية ويســـــــــــــتلزم  نســـــــــــــي  الأنشـــــــــــــلة الإنمائية  وافر القدرة علد رطا العناصـــــــــــــر 
المســـــتدامة؛ وإتاحة الوصـــــول إ  المعارف والبيانات  ات الصـــــلة؛ و رجمة كليهما إ  كليا محكم، والأهم 

و وافر القدرة علد العمل مع  2030من  لن، إ  نتائج. ويتللل أيضــــا  عزيز التهم الجوهري الة عام 
تمكا أفرقة الأمم المتحدة القلرية من  وجــيع شــراكتها مع  لموعة متنوعة من أصــحاب المصــلحة. وينبغي

الحكومات وةيرها من الجهات الشـــريكة، ومن طينها البرلمانات والقلاا اااع ونقابات العمال ومنظمات 
 أرباب العمل والأوجاط الأكاقلأية ومنظمات المجتمع المدني الأخرع.

ين العمل طنظام المنســـقا المقيما المعاق  نشـــيله، يجري وتمشـــيا مع خلة الأما العام التنتيرية لبد - 33
حاليا إنشـــــــاين مكا ل جديدة للمنســـــــقا المقيما علد مراحل لضـــــــمان اجـــــــتمرارية  صـــــــري  الأعمال في 

، اقتر  كل منســــ  مقيم خلة انتقالية 2018عمليات نظام المنســــقا المقيما. وفي  شــــرين الأول/أكتوطر 
لملا  الموظتا إ  التكوين المللوب للامــللاا بالوظائ  الأجــاجــية اامس للانتقال من التكوين الحالي 

وهي، قائد فري  التنليا اتجترا ي ي/مكتل المنس  المقيم؛ والموظ  المعني تقارة البيانات ورصد/إطلا  
إطار  وفيالنتائج؛ والموظ  المعني طتمويل الشراكات والتنمية؛ وموظ  ات صاتت والدعوة المعني بالبرامج. 

 .2019االة اتنتقالية، مُدقت عقوق جميع الموظتا الحاليا ح  ةاية حزيران/يونيه 
وأصبحت جاهزة  2018قد اعتُمدت كلها  لول ةاية عام  131 وكانت االا اتنتقالية الـــــــــــ - 34

ا أن يعا . ولأكن لكل مكتل من مكا ل المنســــــــــــــقا المقيم2019كانون الثاني/يناير   1للتنتير  لول 
مزيجا من الموظتا الوطنيا والدوليا حســـــــل احتياجات البلد المعني. ولأكن لأي مكتل  عيا اثنا من 

في المائة  67الموظتا الدوليا كحد أقصـــــــد. وعلد النلاق العالمي، يتُوقع أن يشـــــــكل الموظتون الوطنيون 
في المائة منها. وت  شـــــــــــــــمل هره  33وليون من التعيينات المقترحة للتئة التنية وأن يشـــــــــــــــكل الموظتون الد

في المائة منها، ووظائ  المنســـــــــــــقا المقيما  100الأرقام وظائ  الدعم، التي  شـــــــــــــكل الوظائ  الوطنية 
 في المائة منها. 100نتسها، التي  شكل الوظائ  الدولية 

ن البرنامج الإنمــائي، طتوجيــه م 2019الثــاني/ينــاير  كــانونوطــدأت المرحلــة الثــانيــة من العمليــة في   - 35
الري يدير عملية اجـتقدام الموظتا الوطنيا نياطة عن الأمانة العامة. وحصـلت مكا ل المنسـقا المقيما 
كلها علد لاصــــــــــــــصــــــــــــــات مالية لتمكينهم من البدين في  عيا الدفعة الأو  من الموظتا الوطنيا. و لقد 

قوتر، لأكنها أن  300 000صـــات مســـبقة قدرها طلدا  من البلدان التي  واجه أومـــاعا  خاصـــة لاصـــ 28
 ســـــــــــتندمها في تمديد عقوق الموظتا الحاليا أو اجـــــــــــتقدام موظتا قوليا قبل باقي مكا ل المنســـــــــــقا 

 المقيما. ويعُا جميع الموظتا الدوليا الجدق من خلال الأمانة العامة.

https://undocs.org/A/72/684
https://undocs.org/E/2018/7
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علد لاصــصــات مالية إمــافية لتمكينها  وفي المرحلة الثالثة، جــتحصــل مكا ل المنســقا المقيما - 36
من شـــــــغل الوظائ  الشـــــــاةرة. وجـــــــتُشـــــــغل هره الوظائ  الدولية أجـــــــاجـــــــا من خلال قعوة عالمية لتقدت 

، وقد طدأت هرا العملية بالتعل في 4-و ف 5-الللبات وإعداق قائمة بالمرشـــــــــــــــحا ا تملا طر بة ف
 .2019في الرطع الثال  من عام . وجيبدأ نشر المرشحا المنتارين 2019نيسان/أطريل 

  
  كتب التنسيق اي اوي -خا سا  

تمشـــيا مع خلة الأما العام التنتيرية، يســـتمر اتنتقال إ  مكتل التنســـي  الإنمائي الجديد علد  - 37
مراحل لضــمان اجــتمرارية  صــري  الأعمال في عمليات نظام المنســقا المقيما. وقد نتُرت المرحلة الأو  

، حي  نقُل جميع الموظتا الموجوقين حاليا في مكتل  نسي  العمليات 2018 شرين الثاني/نوفمبر  1في 
 الإنمائية إ  الأمانة العامة ليشكلوا جزينا من فري  مسب  مؤقت.

وكانت المرحلة الثانية هي اجـــــــــــتقدام أفراق لشـــــــــــغل الوظائ  في مكتل التنســـــــــــي  الإنمائي الجديد.  - 38
وظيتة خارجيا. وفي  61وأعُلن خلالها عن  2018قدام الأو  في  شــــرين الثاني/نوفمبر وطدأت موجة اتجــــت

 زال  وظيتة في المكتل، ت 34وقت كتاطة هرا التقرير، كانت موجة اتجــــــــــــتقدام الثانية، المتعلقة فيا لموعه 
غلت  31جارية ويتُوقع اتنتهاين منها في  تنتهاين من وظيتة، ويجري ا 24آب/أةســـــــــــــلس. وح  الآن، شـــــــــــــُ
)انظر المرف  الأول(. و و  أولوية كبرع للتوازن طا الجنســـــــا والتوازن  ةتيوظ 16اجـــــــتقدام الموظتا لشـــــــغل 

 الإقليمي في عمليات اكا  القرارات المتعلقة باجتقدام الموظتا لشغل الوظائ  في المكتل.
ســـــي  العمليات الإنمائية من في المائة من موظتي مكتل  ن 57، كان 2018وفي أيلول/جـــــبتمبر  - 39

في المائة من طلدان الجنوب. أما فيما يتعل  بالتوازن طا الجنسا، فقد شكل الرجال  43طلدان الشمال و 
في المائة. وعلد هرا الأجــاا، أعرطت رئيســة لموعة  55.5في المائة من الموظتا وشــكلت النســاين  44.5

ها طضــــــمان التكافؤ طا الجنســــــا والتوازن الإقليمي في عمليات الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة عن التزام
اتجـــــــتقدام في جميع المجاتت في مكتل التنســـــــي  الإنمائي. وجـــــــيبل  رئيس المجموعة بالتقدم ا رز في  قرير 

 العام المقبل.
ائي، والتنسي  الإنمائي الجوهري، الري يظل هو المن ز المستهدف الأجاجي لمكتل التنسي  الإنم - 40

هو الضــــــــــــامن للا ســــــــــــاق في جميع اادمات الإنمائية التي  قدمها المنظمة. فمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية 
وكالة، يخضـــــــــــــــع العديد منها لهيئات رقاطية لاتلتة ويعمل وفقا لنما   لاتلتة. وح   40 ضـــــــــــــــم أكثر من 

مة الأمم المتحدة الإنمائية طلريقة ، يلزم أن  تعاون منظو 2030يتسـ  تحقي  اللمو  المتوخد في خلة عام 
التي كدمها المنظومة. واللريقة الوحيدة التي لأكن أن  ستر عن أوجه  170 جلسة عبر الدول والأقاليم الــــــ

كتاينة هي التنســـي  القوي الري يســـتلزم هيكلا عالميا وإقليميا كافيا. و تمثل القوة ا ركة للتنســـي  الإنمائي 
الكبير التي لأكن أن يحققها التعاون، و يســير النشــر التعال لأصــول الأمم المتحدة في تحديد وفورات الح م 

وخبراتها، واجتياز العقبات التي تحول قون تحقي  الأهداف المتت  عليها. وهنا  قضايا مثل المناخ والشباب 
مح طومع الأجس والتحضر التي تمتد عبر الوتيات المنوطة طتراقع الوكاتت تحتا  إ  التنسي  طدرجة  س

 تجت اطة متكاملة. 
وطدأت الزياقة في موارق التنســـــي  التي اعتمدتها الل نة اتجـــــتشـــــارية لشـــــؤون الإقارة والميزانية  تيح  - 41

بالتعل إقخال تحســـــــــــــــينات في اادمات الحالية المقدمة. وزاق التركيز علد أنشـــــــــــــــلة التحليل والتنليا 
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وارق الأمم المتحدة؛ و عززت خدمات الأمانة المقدمة للآليات المشـــــــــتركة؛ وزاقت الكتاينة في اجـــــــــتهداف م
القلرية والإقليمية والعالمية التاطعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة، والتي  تيح طدورها تحســــا اكا  
القرارات؛ وأصـــــــــــــــبحــت  عبئــة الموارق  تم طلريقــة أكثر اجـــــــــــــــتهــدافــا من أجــل تحقي  الأولويات علد نلــاق 

نظومة. ويوفر الدعم التنسيقي الري يقدمه المكتل قياقة مكرجة لمهمة التنسي ، ويحسن المساينلة، ويعزز الم
الرقاطة علد إقارة الأقاين. وهره طعض التحســـــــــــينات التي يجري بالتعل  نتيرها. وجـــــــــــتبل  رئيســـــــــــة المجموعة 

 طشكل كامل عن التقدم ا رز في التقرير المقبل. 
قلري جـــــــــــبعة وئانون في المائة من الميزانية الإجمالية لنظام المنســـــــــــقا المقيما ويكرا للتنســـــــــــي  ال - 42

الجديد. ويُخصـــــــــــا للمكا ل الإقليمية المنشـــــــــــ ة حديثا ثل  العدق الإجمالي للوظائ  في مكتل التنســـــــــــي  
الإنمـــائي. وجــــــــــــــيوجـــد مقر هـــره المكـــا ـــل في أقيس أبابا )أفريقيـــا( وعمـــان )الـــدول العرطيـــة(، واجــــــــــــــلنبول 

وراطلة الدول المســــتقلة(، وبانكو  )آجــــيا وا يا الهاقئ(، وطنما جــــيتي )أمريكا اللا ينية والكاريو(.  وروبا)أ
ويعد هرا اتجــــــتثمار علد المســــــتوع الإقليمي بال  الأةية لتنتير نظام المنســــــقا المقيما طتعالية. فالتنســــــي  

ون الإقليميـــة  ات اللبيعـــة العـــاطرة للحـــدوق الإقليمي مللوب لمواجهـــة التحـــديات والقضـــــــــــــــــايا الإقليميـــة وق
 وتجتكمال الدعم المعياري والقدرة التقنية اللازمة لتحقي  أهداف التنمية المستدامة علد المستوع القلري. 

، ككيــان من كيــانات الأمــانــة 2019كــانون الثــاني/ينــاير   1ويعمــل المكتــل طكــامــل طــاقتــه منــر  - 43
م أوموجا، الري  ســـــــــــــــتندمه المنظمة للتنليا المركزي للموارق. ويدار و دار جميع عمليا ه من خلال نظا

تمويل المكتل ونظام المنســـقا المقيما عموما من خلال الصـــندوق اتجـــتئماني ا دق الغر ، الري  تو  
 شغيله إقارة اتجترا ي يات والسياجات الإقارية ومسائل اتمتثال ويتو  إقار ه المكتل. وجاعدت مركرة 

تتاهم المبرمة مع البرنامج الإنمائي في مـــــــــــــــمان اتنتقال الســـــــــــــــلس والمتدر  للندمات الإقارية وعمليات ال
 اتجتقدام اااصة بجميع مكا ل المنسقا المقيما والمكا ل الإقليمية التاطعة لمكتل التنسي  الإنمائي.

  
 ترتيبا  التمتيل  - سادسا 

علد أن وجوق تمويل كاف ولأكن التنبؤ طه ومســتدام  72/279في القرار  ةشــدقت الجمعية العام - 44
مــــــــــروري لتحقي  ات ســــــــــاق والتعالية والكتاينة والمســــــــــاينلة في اتجــــــــــت اطة وفقا  للاحتياجات والأولويات 

دم إ  منظومــة الأمم المتحــدة الوطنيــة. فن ــا  المنظومــة أو فشـــــــــــــــلهــا يتوق  علد التمويــل. والتمويــل المقــ
في المائة من الإنتاق الإنمائي للمنظومة، لكنه يضــــــي  قيمة كبيرة  0.1الإنمائية محدوق، حي  لأثل أقل من 

للعديد من البلدان التي  ســــــــتتيد من قعم النظام. وقررت الدول الأعضــــــــاين تمويل نظام المنســــــــقا المقيما 
كبديل لتمويله بالكامل من خلال ميزانية المنظمة العاقية الجديد من خلال اجـــــــــــــــتحداث نمو   لاتلا،  

في المائة علد المســــاةات  1المقررة. ويت ل  نمو   التمويل من ثلاثة عناصــــر، فر  مــــريبة  نســــي  طنســــبة 
ةير الأجـــــاجـــــية المنصـــــصـــــة لأةرا  طعينها طشـــــكل صـــــارم والوارقة من أطراف ملثة لتمويل أنشـــــلة الأمم 

بَع؛ و ر يل لتقاجـــــــــــــــم التكالي  طا كيانات منظومة الأمم المتحدة المتحدة الإنمائية، ع لد أن ُ دفع من المنـْ
 الإنمائية و قدت  برعات متعدقة السنوات ولأكن التنبؤ بها إ  صندوق اجتئماني لاصا لدعم فترة البدين.

ن فيما يتعل  الســـــــــــــــاقا من هرا التقرير  ة عامة مبكرة عن التقدم ا رز ح  الآ التراويقدم  - 45
طتمويل نظام المنســـــــــقا المقيما. و تدف  المســـــــــاةات الوارقة من جميع روافد التمويل الثلاثة إ  حســـــــــاب 
الصــــندوق اتجــــتئماني ا دق الغر . ويجري الإطلا  المالي الكامل علد أجــــاا جــــنوي، في ةضــــون ثلاثة 

 أشهر من ةاية كل جنة  قولأية. 
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من  16علد وجه الســـــــــــــــرعة. وقام  72/279لي  الوارق في القرار ونتر  ر يل  قاجـــــــــــــــم التكا - 46
المســـــاةة في  ر يل  قاجـــــم التكالي  طتحويل  19كيانات لموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة الــــــــــــــــــــ 

مليون  77.5بل  متوقع لموعه مليون قوتر إ  الصــــــــــندوق اتجــــــــــتئماني ا دق الغر  من أصــــــــــل م 75
قوتر، الــري وافقــت عليــه الل نــة  13 571 800قوتر. ويشـــــــــــــــمــل  لــن اعتمــاق الأمــانــة العــامــة مبل  

. ويعزع التنتير الناجح لهرا التمويل إ  حد كبير إ  الدعم القوي والإيجابي من 2019ااامســـــــــــــــة لعام 
  انات الأمم المتحدة.الوكاتت والصناقي  والبرامج نتسها ولالس إقارة كي

وطعد عملية  شـــــــاورية مكثتة  ضـــــــمنت اجتماعات فنية ك زين من حوار طشـــــــ ن التمويل، وافقت  - 47
الدول الأعضـــــاين علد التوجيه العملي لتنتير مـــــريبة التنســـــي . وتم  عميم التوجيه علد الدول الأعضـــــاين في 

من  14ومنـر  لـن الحا، أكـدت ، وكـان  لـن إيـرانا  طبـدايـة  نتيـر الضـــــــــــــــريبـة. 2019آ ار/مـارا  19
بلدان رحي ا أةا اختارت خيار جباية الضـــــــــــــــرائل الري  ديره الوكاتت، وأكد طلد واحد اختياره للنيار ال

الري  ديره الجهات المانحة. وأكدت البلدان الثمانية جميعها أن مـــــــــريبة التنســـــــــي  يجل أن تج  الآن علد 
ويتوق  جــريان  ائية المنصــصــة طشــكل صــارم لأةرا  طعينها.المســاةات ةير الأجــاجــية في الأنشــلة الإنم

الضـــــــــــــــريبــة علد التر يبــات ااــاصــــــــــــــــة بالجهــات المــانحــة. وت  نلب  الضـــــــــــــــريبــة علد ات تــاقــات الموقعــة قبـل 
ا يتراو  ما طا 2019آ ار/مارا  1 . وإ ا تم  تعيل الضـــــــــريبة علد وجه الســـــــــرعة، يتتر  أن تحق  عائد 

مليون قوتر  80إ   60الســـــنة الأو  من  تعيلها، جـــــيزيد فيقدار يتراو  من مليون قوتر في  40 و 30
، والتي قد ت  كون 2016جــــــنويا  في الســــــنوات المقبلة. و ســــــتند هره التقديرات إ  النتقات التعلية لعام 

إ  مؤشــــــــرا  موثوقا  للاتجاهات المســــــــتقبلية، خاصــــــــة إ ا حولت الدول الأعضــــــــاين مبال  متزايدة من التمويل 
 .أو إ  البرامج المشتركة التمويل الأجاجي أو المجمع أو التمويل المواميعي ةير الأجاجي

و قدم العديد من الدول الأعضــــــاين مســــــاةات طوعية، أعرب الأما العام ورئيســــــة المجموعة عن  - 48
ة لنظام قولة التزامات مؤكدة أو مســــــــــــــاةات مطت 32، قدمت 2019امتناةما لها. وح  نيســــــــــــــان/أطريل 

مليون قوتر. وتأتي اتلتزامات والمســــــــاةات من  شــــــــكيلة  116المنســــــــقا المقيما الجديد، طل  لموعها 
واجـــــعة من الدول الأعضـــــاين، فيا في  لن طلدان من لموعة آجـــــيا وا يا الهاقئ ولموعة أوروبا الشـــــرقية 

ق التوعية من أجل  وجـــــــــــــــيع قاعدة ولموعة قول أوروبا الغرطية وقول أخرع. ويجري طرل المزيد من جهو 
التمويل لتشـــمل المجموعات الإقليمية الأخرع. فالتنوا قوة، لأنه يضـــمن المزيد من القدرة علد التنبؤ والمزيد 

  من الملكية. وكلما ا سع نلاق قاعدة التمويل، ازقاقت فعاليته.
ــــــدوق اتجـــــــــــــــتئمــــــاني ا ــــــدق ا - 49 ــــــت للصـــــــــــــــن ــــــة علد شـــــــــــــــبكــــــة الإنترن لغر  في وتم إطلاق طواط

تمشــيا مع التزام الأما العام طكتالة الشــتافية والمســاينلة التامتا في كل عنصــر من  (2)2019 شــباط/فبراير
عناصـــر إعاقة  نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. و ســـ ل البواطة اتلتزامات والمســـاةات المؤكدة لجميع 

ت المتعلقة البيانا جانل إ  ،علومات لل مهورالدول الأعضـــــاين، رهنا فيوافقتها علد الكشـــــ  عن  لن الم
طتر يل  قاجــــــــم التكالي . وجــــــــيتم إقرا  معلومات حول الإيراقات المت  ية من مــــــــريبة التنســــــــي  التي  بل  

 في المائة، وكرلن معلومات عن إجمالي النتقات، في البواطة في الوقت المناجل. 1 نسبتها
ومازال إيجاق طريقة مســـــــتدامة لأكن التنبؤ بها لتمويل نظام المنســـــــقا المقيما للســـــــنوات القاقمة  - 50

. ومكنت المســــــــاةات المقدمة ح  2019و وفير المرونة واتجــــــــتمرارية للنظام الجديد، هدف ا رئيســــــــي ا لعام 
__________ 
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نمـائيـة. ومع  لـن، مـازالت الآن المنظمـة من التنتيـر الكـامـل الا إعـاقة  نظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإ
هنا  ف وة في التمويل. فالأمر عاجل بالتعل. ويدعو رئيس المجموعة جميع الدول الأعضـــــــاين إ  المســـــــاةة 
وامتلا  زمام المباقرة و قاجــــــم العلين، للســــــما  بالتنتير الســــــريع والســــــلس والتعال لنصــــــلا ، طناين  علد 

  الأجس القوية التي يتللبها ويستحقها.
  

 الخاتم   - ساةوا 
  لتزم المجموعة فيواصــلة  عزيز المســاينلة والشــتافية فيما  برله من جهوق علد نلاق المنظومة، تمشــيا   - 51

وجــــــــيتم إطلاا الدول الأعضــــــــاين بانتظام علد مدع فعالية وكتاينة  مع اتلتزامات التي أعلنها الأما العام.
تحقي  النتائج الجماعية في وقت  ســـــــــــــــعد فيه المنظمة نظام المنســـــــــــــــقا المقيما الجديد وتأثيره من حي  

، من 2019. وخلال عام 2030جاهدة لدعم الدول الأعضــــــاين في تحقي  الأهداف اللموحة الة عام 
المتوقع أن  قدم أفرقة الأمم المتحدة القلرية، من خلال منســـــــــقيها المقيما،  قارير جـــــــــنوية إ  الحكومات 

 -في إطار الأمم المتحدة للتعاون في لال التنمية المستدامة. ويقدم هرا التقرير  المضيتة طش ن النتائج ا دقة
طشــــــ ن اتجــــــتعرا  الشــــــامل  71/243جنبا إ  جنل مع  قرير الأما العام عن  نتير قرار الجمعية العامة 

لة التنتيرية التي  ضـــــللع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل الري يجري كل أرطع جـــــنوات لســـــياجـــــة الأنشـــــ
 . مُدخلا  آخر بال  الأةية للدول الأعضاين وهي طصدق مساينلة المنظمة في جياق عملية الإصلا  -التنمية 
وجــيلقي التقرير الســنوي المقبل عن المكتل، الري جــيصــدر طعد أن  كون الإصــلاحات قد ا يح  - 52

لترجخ جرورها، نظرة فاحصة علد النتائج المبكرة المتر بة علد جهوقنا المشتركة لإعاقة  لها مزيد من الوقت
 نظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من خلال نظام المنسقا المقيما الجديد. وبالإمافة إ  الإطلا  عن 

 وحيدها في وقت مدع  تعيل مباقرات الإصــــلا  الرئيســــية و  2020عمليات المكتل، جــــيقيمم  قرير عام 
مبكر من حي  صـلتها بأقاين نظام المنسـقا المقيما. ويشـمل  لن  نتير الوثيقة اتجـترا ي ية علد نلاق 
المنظومة، و نتير ا تاق التمويل، وإعاقة هيكلة الأصــــــــول الإقليمية، و نتير الإصــــــــلاحات الرامية إ   عزيز 

لتوجيهية الجديدة المتعلقة طتلوير إطار الأمم المتحدة عمليات المكا ل المتعدقة الأقلار، و نتير المباقئ ا
للتعاون من أجل التنمية المستدامة، والجهوق الرامية إ  تحسا تحديد واختيار المنسقا المقيما، و دريبهم، 

وتمشـــــيا  مع ميزانية المكتل القائمة علد النتائج، جـــــيتم الإطلا  عن النتائج علد المســـــتويات  وإقارة أقائهم.
لعالمية والإقليمية والقلرية اجـــــــــــــتناقا إ  المجاتت الرئيســـــــــــــية المشـــــــــــــمولة بالنتائج وهي القياقة؛ والتنســـــــــــــي  ا

والتنليا؛ وقعم الســـــياجـــــات المتكاملة والدعم المعياري والإحصـــــائي؛ والشـــــراكة والتمويل؛ وات صـــــاتت 
المســـتتاقة من صـــيغة التمويل  وعمليات  يســـير الأعمال )انظر المرف  الثاني(. وجـــيتم أيضـــا  قاجـــم الدروا

 المنتلا لنظام المنسقا المقيما.
هي خلة طموحة  2030ومن المهم أن نمضـــــــــي قدما معا طلريقة منتتحة وشـــــــــتافة. فنلة عام  - 53

وقـــد اقترب الموعـــد النهـــائي لتنتيـــرهـــا. ويلتزم الأما العـــام وجميع كيـــانات لموعـــة الأمم المتحـــدة للتنميـــة 
م المنســــــــقا المقيما الجديد مناجــــــــبا للغر  وقاقرا علد مواجهة تحديات اليوم وقعم المســــــــتدامة بجعل نظا

. ولأكن أن  عول الــدول الأعضــــــــــــــــاين علد التزام المنظمــة المســـــــــــــــتمر، 2030البلــدان في  نتيــر خلــة عــام 
كة والتصميم الشنصي لرئيس المجموعة، في هرا الصدق. و عول الأمم المتحدة علد اجتمرار القياقة والمشار 

واتلتزام من جانل الدول الأعضاين. ولأنحنا  لن فرصة فريدة، مصحوطة فيسؤولية مشتركة، ت يسع الأمم 
 المتحدة والدول الأعضاين طبساطة إت أن  غتنمها.

https://undocs.org/A/RES/71/243
https://undocs.org/A/RES/71/243


 E/2019/62 

 

16/22 19-06298 

 

 ا رفق الأوا
 ثالهيكل التنظيمي المح     

 
 )أ(2019الهيكل التنظيمي وتتزيلم التظاوف لوام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م ف و، ر م )الر بة ا لية(؛  ؛)الر بة الرئيسية( ، اادمات العامة)ر ر( خ ا ؛)الر ل الأخرع( ، اادمات العامة)ر أ( ، أ ا م، أما عام مساعد؛ خ االمنتصرات
 موظ  فني وطني؛

 . 2019-2018ت يعكس الهيكل التنظيمي جوع الوظائ  التي جتمول عن طري  الصندوق اتجتئماني ا دق الغر  خلال فترة السنتا  )أ( 

 في اادمة.  )ب( 

  ا ساع  كتب الأ ين الوام 

 )ب(أ ا م  1 )ب(ف   1
 ) ( 2-مد 1

 )ب( 5-ف 1 ) (خ ا )ر أ( 1
 4-ف 2

 

 

 ) (5-ف 1
  4-ف 2

 3-ف 2
 

 فرع السياس  الوا   والبرمج 
 )ب(1-مد 1
 (ب()3) 5-ف 5

 3-ف 2
 أ(خ ا )ر  1

 

 قس  الاتصالا  وايةلاغ عن النتاوج

 )ب(5-ف 1
 ( ()2) 4-ف 2
 () (1) 3-ف 4

 

 فرع تنمي  ا هارا  القيادي  لنظام ا نسقين

 ) (1-مد 1

 5-ف 1
 )ب(4-ف 1
 3-ف 3

 

ا كتب ايقليمي لأ ريكا 
 و ن ق  الب ر الكاريبي)ح(

 )ب(2-مد 1

 5-ف 1
 4-ف 2
 ر م 1

 

ا كتب ايقليمي لآسيا والمحيط 
 الهادئ)ر(

 ) (2-مد 1

 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 

ا كتب ايقليمي في أوروبا 
 )و(ووسط آسيا

 ) (2-مد 1

 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 

ا كتب ايقليمي لل وا 
 )ه(الورةي 

 ) (2-مد 1

 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 

 )د(في أفريقيا ا كتب ا ي اني

 ) (2-مد 1

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 1
 ر م 1

 

 ا نسقتنم ا قيمتنم

 (1-مد 18، 2-مد 6)

 

 ا نسقتنم ا قيمتنم

 

 ا نسقتنم ا قيمتنم

 (1-مد 15، 2-مد 3)

 

 ا نسقتنم ا قيمتنم

 شاةرةوظائ   ت  وجد
 (1-مد 5أ ا م،  5)

 

  ا نسقتنم ا قيمتنم

 ) (4، )ب(45
 وظائ  شاةرة 5

 ،أ ا م 6)الر بة، 
 1-مد 30، 2-مد 18

 

 فرع إدارة الأعماا لنظام ا نسقين ا قيمين
 )ب(1-مد 1

 
 ب(1) 4-ف 5
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  .تم التعيا ) ( 
وجمهورية  نزانيا  ،وجمهورية أفريقيا الوجــــلد ،وجزر القمر ،و وةو ،و شــــاق ،وطوروندي ،وطوركينا فاجــــو ،وطو ســــوانا ،وطنن ،وأوةندا ،وأنغوت ،وإريتريا ،إثيوطيا )ق( 

 ،وجـــــيراليون ،والســـــنغال ،وجـــــان  ومي وطرينســـــيو ،وزمباطوي ،وزامبيا ،ورواندا ،وجنوب الســـــوقان ،وجنوب أفريقيا ،وجمهورية الكونغو الدلأقراطية ،المتحدة
 ،وليبريا ،وكينيا ،والكونغو ،وكوت قيتوار ،والكاميرون ،وكاطو فيرقي ،طيســــــــاو -نيا وةي ،وةينيا اتجــــــــتوائية ،وةينيا ،وةانا ،وةامبيا ،وةاطون ،وجــــــــيشــــــــيل
 وني يريا. ،والني ر ،وناميبيا ،وموزامبي  ،وموريشيوا ،وموريتانيا ،وملاوي ،ومدةشقر ،ومالي ،وليسو و

 ،ولبنان ،والكويت ،والعراقوجيبوتي، والســـوقان، والصـــومال،  ،والجمهورية العرطية الســـورية و ونس، والجزائر، ،والبحرين ،والإمارات العرطية المتحدة ،الأرقن (ه) 
 .وقولة فلسلا ،واليمن ،والمملكة العرطية السعوقيةوليبيا، ومصر، والمغرب، 

 ،وجورجيا ،وجمهورية مولدوفا ،والجبل الأجــــوق ، ركياو  ،و ركمانســــتان ،وطيلاروا ،والبوجــــنة والهرجــــن ،وأوكرانيا ،وأوزطكســــتان ،وألبانيا ،وأرمينيا ،أ رطي ان )و( 
(، (1999) 1244، وكوجــــــــــوفو ) تُهم الإشــــــــــارة إ  كوجــــــــــوفو في جــــــــــياق قرار للس الأمن وكازاخســــــــــتان ،وقيرةيزجــــــــــتان ،وطاجيكســــــــــتان ،وصــــــــــرطيا
 .الشمالية ومقدونيا

و يمور  ،و ونغا ،و وفالو ،وتايلند ،وطوتان ،وطنغلاقيش ،وباتو ،وباكســتان ،وباطوا ةينيا الجديدة ،الإجــلامية( -وإيران )جمهورية  ،وإندونيســيا ،أفغانســتان )ز( 
 ،وجــــري تنكا ،وجــــاموا ،وجمهورية تو الدلأقراطية الشــــعبية ،وجمهورية كوريا الشــــعبية الدلأقراطية ،وجزر مارشــــال ،وجزر كو  ،وجزر جــــليمان ،ليشــــتي -

 ،وناورو ،الموحدة( -وميكرونيزيا )وتيات  ،وميانمار ،ومنغوليا ،وملدي  ،وماليزيا ،وكيريباا ،وكمبوقيا ،وفييت نام ،وفي ي ،والتلبا ،وفانوا و ،والصــــــــا
 والهند. ،ونيبال

ــــة  ،وطنمــــا ،وطليز ،وطرباقوا ،والبرازيــــل ،وباراةواي ،وأوروةواي ،وإكواقور ،الأرجنتا ) (  و رينيــــداق و وباةو  ،وطيرو ،المتعــــدقة القوميــــات( -وطوليتيــــا )قول
 ،وكوجــتاريكا ،وكوبا ،البوليتارية( -وفنزويلا )جمهورية  ،وةيانا ،وةوا يمات ،وشــيلي ،وجــورينام ،والســلتاقور ،والجمهورية الدومينيكية ،وجامايكا ،و وكيلاو
 وهندوراا. ،وهايتيونيكاراةوا،  ،والمكسين ،وكولومبيا

  

https://undocs.org/S/RES/1244%20(1999)
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 ا رفق الثاني 
 ؤشططططططرا  ايقاز و قاييس الأداء اسططططططتناداة إل ا يزاني  البرسمجي  لف ة السططططططنتين   

2018-2019 
تحسا قدرات نظام المنسقا المقيما للأمم المتحدة وا ساقه وفعاليته علد الصعد العالمي والإقليمي والقُلري في  قدت الدعم   هدف المنظمة

  ل في جميع أهداف التنمية المستدامة من أجل تحقي  الأولويات الإنمائية الوطنيةالمتكام
 

 مقاييس الأقاين  

  مؤشرات الإ از من الأمانة العامةالإ ازات المتوقعة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

  القيادة  ن أجل تحقيق النتاوج اي اوي  - 1

والرقاطة لنظام المنسقا  عزيز الإقارة  )أ(
 المقيما

ــــد ‘ 1’ ومــــــــــــــع واعتمــــاق إطــــار جــــدي
ة لدعم  عزيز القياقة لإقاريللمســــــــــاينلة ا

 في نظام المنسقا المقيما 

    نعم  الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

ـــــــر إطـــــــار ومعـــــــايير  ‘2’ معـــــــدل  نتي
وجـــــــــياجـــــــــات القياقة المؤجـــــــــســـــــــية في 

بالمنســــــــــــــقا المقيما وأفرقـــة يتعل   مـــا
 الأمم المتحدة القلرية

    100 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

 عزيز المهارات والمعارف والقدرات  )ب(
القياقية لدع المنســــــــــقا المقيما وأفرقة 
الأمم المتحــدة القلريــة من أجــل الــدعم 
الــتــعـــــــال لــتــحــقــيــ  أهـــــــداف الــتــنــمــيـــــــة 

 المستدامة

النســــــبة المئوية للمنســــــقا المقيما  ‘1’
الرين يســــــــــتكملون الوحدات التعليمية 
أو وحــــدات  نميــــة المهــــارات القيــــاقيــــة 

المتعلقة  الشهاقاتالمللوطة، فيا في  لن 
 بأهداف التنمية المستدامة

    50 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

المئوية للمنســــقا المقيما الرين النســــبة  ‘2’
يوافقون أو يوافقون طشــــدة علد أن لديهم ما 
يكتي من القـــدرات والصــــــــــــــلاحيـــات لأقاين 
اختصاصاتهم )النسبة المئوية للقدرات/النسـبة 

 المئوية للصلاحيات(

55/65 الأقاين المستهدف     

     الأقاين المقدر

50/60  الأقاين التعلي    

 عزيز إعــداق قوائم الترشــــــــــــــيحــات  ) (
والتعيينات لمناصــــــل المنســــــقا المقيما 
من  وي المواهــــل القيــــاقيــــة من أجــــل 
تحســــــــــــــا اتجــــــــــــــت ـــاطـــة تحتيـــاجـــات 
الحكومـــــات الوطنيـــــة في لـــــال التنميـــــة 

 المستدامة

المركز المتكــــامــــل لتقييم  إنشـــــــــــــــــاين ‘1’
المقيما مع التركيز علد  المنســــــــــــــقا

 التنمية المستدامة

    نعم  الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

التكــافؤ طا الجنســــــــــــــا فيمــا طا  ‘2’
المئويــة  النســــــــــــــبــةالمنســــــــــــــقا المقيما )

 للرجال/النسبة المئوية للنساين(

50/50 الأقاين المستهدف     

     الأقاين المقدر

57/43  الأقاين التعلي  62/38  60/40  

https://undocs.org/A/RES/55/65
https://undocs.org/A/RES/55/65
https://undocs.org/A/RES/50/60
https://undocs.org/A/RES/50/60
https://undocs.org/A/RES/50/50
https://undocs.org/A/RES/50/50
https://undocs.org/A/RES/57/43
https://undocs.org/A/RES/57/43
https://undocs.org/A/RES/62/38
https://undocs.org/A/RES/62/38
https://undocs.org/A/RES/60/40
https://undocs.org/A/RES/60/40
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 مقاييس الأقاين  

  مؤشرات الإ از من الأمانة العامةالإ ازات المتوقعة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 نتيــر خلــة عمــل لتحقي  التوازن  ‘3’
 الجغرافي طا المنسقا المقيما

    نعم  الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

      2030ال ع  ا وياري والسياساتي ا تكا ل لخ   عام  - 2

 تلقد البلدان المســــــــتتيدة من البرامج 
عــــاليَيْ مشـــــــــــــــورة وقعمــــا متكــــاملا 

ق لتنتير خلة الجوقة ومحدقي الســـيا
  2030عام 

النســـــــــــــــبــة المئويــة من الحكومــات ‘1’
الــتي  ــوافــ  عــلــد أن  ــقــــــــدم الأمــم 
المتحدة مشــــورة جــــياجــــا ية مشــــتركة 

 خصــــــــــيصــــــــــاعالية الجوقة مصـــــــــــممة 
 للاحتياجات والأولويات الوطنية

    82 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   80  الأقاين التعلي

عــدق المنت ــات الســــــــــــــيــاجـــــــــــــــا يــة  ‘2’
المتكــاملــة أو الإقليميــة أو الوطنيــة التي 
  قدمها منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

    50 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

النســـــــــبة المئوية من أفرقة الأمم  ‘3’
المتحدة القلرية التي قعمت جهوق 

وأهــــدافهــــا الراميــــة إ  الحكومــــات 
 عميم مراعاة حقوق الإنســـــــــــــــان في 
الســـــــــــــــيــاجـــــــــــــــــات والبرامج الإنمــائيــة 

 الوطنية

    85 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   84  الأقاين التعلي

      التنسيق والتخ يط  ن أجل تحقيق النتاوج اي اوي  - 3

)أ( آليــــات  نســـــــــــــــي  وقيــــاقة فعــــالــــة 
علد الصـــــــــعد وخامـــــــــعة للمســـــــــاينلة 

 العالمي والإقليمي والوطني

المئوية من الأعضــــــاين في  النســــــبة ‘1’
لموعــــــــة الأمم المتحــــــــدة للتنميـــــــة 

 ونوافقون أو يوافقالرين يالمســـتدامة 
طشدة علد أن تحظد آليات التنسي  
العالمية والإقليمية التي  ســــــــــــــتندمها 
ــــدعم فعــــال من مكتــــل  المجموعــــة ط

  نسي  العمليات الإنمائية 

    75 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من حكومــــات  ‘2’
البلــــدان المســــــــــــــتتيــــدة من البرامج التي 
 واف  أو  واف  طشـــــــــــــــدة علد أن يقوق 
المنســـــــــ  المقيم وينســـــــــ  طتعالية وكتاينة 
الدعمَ اتجـــــــترا ي ي الري يقدممه فري  

لـــلـــنـــلـــا الأمـــم المـــتـــحـــــــدة الـــقـــلـــري 
 والأولويات الوطنية

    93 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   92  الأقاين التعلي
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 مقاييس الأقاين  

  مؤشرات الإ از من الأمانة العامةالإ ازات المتوقعة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

النســــــــــــــبـــة المئويـــة من المنســــــــــــــقا  ‘3’
ـــــــرين يوافقون أو يوافقون  المقيما ال
طشــــدة علد أن للمنســــ  المقيم إمكانية 
كافية للحصــــــــــول علد اابرات المتوفرة 

الإنمائية علد في منظومة الأمم المتحدة 
 الصعيدين العالمي والإقليمي

    75 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   73  الأقاين التعلي

)ب(  عزيز نظم البيــانات والقــدرات 
والإقارة فيمــــــــا يتعل   لــــــــة عــــــــام 

2030 

ــــة أفرقــــة الأمم المتحــــدة  ‘1’ نســـــــــــــــب
 ــقــــــــدم الــــــــدعــم إ   الــتيالــقــلــريــــــــة 

 القدرات الإحصائية الوطنية 

    98 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   98  الأقاين التعلي

النسبة المئوية لحكومات البلدان  ‘2’
المســــــتتيدة من البرامج التي  تيد بأنم 
كيـــانات الأمم المتحـــدة  عمـــل معـــا 

من أجــــــل قعم  “أوث ” علد نحو
لال جمع البيانات طناين القدرات في 

المصــــــــــنتة وتحليلها، و لن مقارنة فيا 
  .كان عليه الومع قبل أرطع جنوات

    68 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

  67 66  الأقاين التعلي

) ( تحســـــــــــــــا كليا إطــــار عمــــل 
الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية 
و نتيـــــــره من أجـــــــل تحقي  النتـــــــائج 

 الإنمائية

النســــــــــــــبة المئوية من الحكومات  ‘1’
التي  رع أن أنشــــــــــــلة الأمم المتحدة 
 تواينم علد نحو وثي  أو وثي  للغاية 
مع اتحتياجات والأولويات الإنمائية 

 للبلد 

    90 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

 83 86 84  الأقاين التعلي

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من حكومــــات ‘ 2’
من البرامج التي البلــــدان المســــــــــــــتتيــــدة 

 واف  أو  واف  طشــــــــــدة علد أن التركيز 
علد النتائج المشــــتركة فيما طا كيانات 
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية شــــــــــــــهد 

 تحسنا علد الصعيد القلري

    90 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   85  الأقاين التعلي

عــدق أفرقــة الأمم المتحــدة القلريــة  ‘3’ 
 لديها خلا عمل مشتركةالتي 

    50 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي
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 مقاييس الأقاين  

  مؤشرات الإ از من الأمانة العامةالإ ازات المتوقعة 
2018-
2019 
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2017 

2014-
2015 
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      الشراكا  والتمتيل  ن أجل تحقيق النتاوج اي اوي  - 4

)أ(  عزيز الشــــــــراكات مع أصــــــــحاب  أ(
 المصلحة الرئيسيا و وجيع نلاقها

وإقرار جـــــياجـــــة الشـــــراكة  ومـــــع ‘1’
علد نلاق المنظومة ليســـــــــــــــتندمها 

 المنسقون المقيمون 

    نعم الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

     الأقاين التعلي

النســــــبة المئوية من الحكومات التي  ‘2’
 واف  علد أن الأمم المتحدة  ضــــــــــللع 
إ  حد كبير أو متوجـــا طدور محتملز في 

  يسير الشراكات

    78 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   76  الأقاين التعلي

النســــــــــــــبـــة المئويـــة من أفرقـــة الأمم  ‘3’
المتحدة القلرية التي  يسر التعاون فيما 

 طا طلدان الجنوب

    80 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   75  الأقاين التعلي

)ب(  وفير قـــــدر كـــــاف من التمويـــــل 
لجهوق التنمية، طسبل منها  وجيع نلاق 
صــــــــــــــنـــاقي  التمويـــل الجمـــاعي وآليـــات 

 التمويل المبتكرة

إجـــــــــــــهام التمويل في الصـــــــــــــندوق  ‘1’
المشــــــــــــــتر  من أجــــــل خلــــــة التنميــــــة 

)فيلايا  2030المســــــــــــــتـــــدامـــــة لعـــــام 
 الدوترات(

    290 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   13  الأقاين التعلي

 موارق لموا من المئوية النســــــبة ‘2’
 إ  الموجهـــة الإنمـــائيـــة المتحـــدة الأمم

 المشـــــتركة الجماعي التمويل صـــــناقي 
  الوكاتت طا

    12 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   8  الأقاين التعلي

النســــــــــــــبـــة المئويـــة من أفرقـــة الأمم  ‘3’
المتحـــــدة القلريـــــة التي  ـــــدعم البلـــــدان 

ـــــــدة من البرامج في  كوين  المســــــــــــــتتي
تحالتات التمويل من أجل جــد الت وة 

 في تمويل أهداف التنمية المستدامة

    20 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   4  الأقاين التعلي
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 مقاييس الأقاين  

  مؤشرات الإ از من الأمانة العامةالإ ازات المتوقعة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

      التنمي  نتاوج الاتصاا  ن أجل - 5

تحســــــــــــــا إتاحـــة جهوق الأمم المتحـــدة 
 وأنشــــــــــــــلتهــا الإنمــائيــة والوعي بهــا علد
المســــــــــــــتوع العـــام لـــدعم خلـــة التنميـــة 

 2030المستدامة لعام 

نســــــبة أفرقة الأمم المتحدة القلرية  ‘1’
التي  نتر اجــــترا ي ية مشــــتركة في لال 
ات صـال والدعوة )تمشـيا مع جـياجـات 

لموعة و وجيهات  وحيد ات صــال في 
 (الأمم المتحدة الإنمائية

    90 الأقاين المستهدف

     المقدرالأقاين 

   85  الأقاين التعلي

نشـــــــــــر النتائج الســـــــــــنوية طشـــــــــــ ن  ‘2’ 
 أهداف التنمية المستدامة

    100 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   100  الأقاين التعلي

عــدق أفرقــة الأمم المتحــدة القلريــة  ‘3’ 
التي  بل  عن المواينمــة البرناليــة والمــاليــة 
إزاين أهـــداف التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة من 

 UN INFOخلال نظام 

    50 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   27  الأقاين التعلي

      تسيير الأعماا  ن أجل التنمي  - 6

الأعمال فعالية وكتاينة أنشـــــــلة  ســـــــيير 
التي  قـــدَّم عن طري  المكـــا ـــل االتيـــة 

 وأماكن العمل المشتركة حيثما أمكن

عدق/نســــــــــــــبة أفرقة الأمم المتحدة  ‘1’
ــــــدعم من مركز  ــــــة التي  تلقد ال القلري

 للندمات المتكاملة

    3 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

 1 2 3  الأقاين التعلي
الأمم  النســــــــــــــبـــة المئويـــة من مبـــاني ‘2’

المتحــدة ا ـدقة علد أةـا أمـاكن عمـل 
 مشتركة

    20 الأقاين المستهدف

     الأقاين المقدر

   16  الأقاين التعلي

عدق/نســــــــــــــبة أفرقة الأمم المتحدة  ‘3’
القلرية التي لديها اجــترا ي يات  ســيير 

 أعمال معتمدة بالكامل

    66 الأقاين المستهدف

 


