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لإحالة تتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقام. ويعني إيراد أحد هذه الرموز ا  

  إلى إحدى وثائق الأمم المتحدة.
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      الفصل الأول
المسائل التي تستدعي من المجلس الاقتصادي والاجتماعي اتخاذ إجراء   

      تي يوجَّه انتباهه إليهابشأنها أو ال
    مشروع مقرَّر مقدَّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي لاعتماده  -ألف 

  التالي: قرَّرالمجلسَ الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع الم خدِّراتتوصي لجنةُ الم  -١
   

      مقرَّرمشروع     
   تأنفةسالموالستين الثانية عن أعمال دورتها  خدِّراتتقرير لجنة الم   

الاقتصــــــادي والاجتماعي علماً بتقرير لجنة المخدِّرات عن أعمال دورتها الثانية يحيط المجلس  
  والستين المستأنفة.

    
    المسائل التي يُوجَّه انتباه المجلس الاقتصادي والاجتماعي إليها  -باء  

ه اعتمـــدتـــالـــذي  ،يُوجَّـــه انتبـــاه المجلس الاقتصــــــــادي والاجتمـــاعي إلى القرار التـــالي  -٢
ت في دورتها الثانية والســــتين المســــتأنفة، وإلى الإجراء الذي اتُّخذ عملاً بقرار الجمعية المخدِّرا  لجنة

جيم، الذي أذنت الجمعية في القســـــم الســـــادس عشـــــر منه للجنة بإقرار الميزانية  ٤٦/١٨٥العامة 
  المتحدة للمراقبة الدولية للمخدِّرات:ق برنامج الأمم البرنامجية لصندو

    
      ٦٢/٩القرار     
ميزانية صندوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدِّرات لفترة السنتين     

٢٠٢١-٢٠٢٠    
  إنَّ لجنة المخدِّرات،  
تمارس   مة في ا إذ  عا ها الجمعية ال ها إلي ية التي أوكلت لمال من القســــــم  ٢لفقرة المهام الإدارية وا

، وإذ تفي بولايتها ١٩٩١كانون الأول/ديسمبر  ٢٠جيم، المؤرَّخ  ٤٦/١٨٥السادس عشر من قرارها 
  ، ١٩٩٩تموز/يوليه  ٢٨، المؤرَّخ ١٩٩٩/٣٠والاجتماعي  المنصوص عليها في قرار المجلس الاقتصادي

ر المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة عن تقريفي  وقد نظرت  
ــــــنتين  ية للمخدِّرات لفترة الس لدول ية المقترحة لصــــــندوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة ا الميزان

وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المُدمَجة لفترة  )١(،٢٠٢١-٢٠٢٠

                                                                    
  )١(  E/CN.7/2019/14-E/CN.15/2019/16. 
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وكذلك المعلومات  )٢(لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة، ٢٠٢١-٢٠٢٠لســـــنتين ا
الإضــــافية التي قدمت إلى الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــــوية المعني بتحســــين 

  وكمة المكتب ووضعه المالي من أجل إجراء مداولاته، ح
ــارية ت والتوصــيات البشــأن الملاحظا وإذ تعرب عن قلقها   ــتش واردة في تقرير اللجنة الاس

  )٢(لشؤون الإدارة والميزانية،
الصــــــعوبات المالية التي يواجهها مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات  حظ بقلقوإذ تلا  

عام الغرض واتجاهات التمويل الكامنة قدرة  والجريمة بســــــبب النقص في التمويل ال التي تؤثر في 
  ، المكتب على أداء وظائفه البرنامجية الأساسية، ومنها مثلاً العمل المعياري والبحوث، أداءً فعَّالاً

العجز في الميزانية العادية، بما في ذلك العجز الناجم عن  أنَّ وإذ تلاحظ مع القلق أيضــــــاً  
سن سيولة النقدية الراهنة، يؤثر على الولايات الم شاكل ال شأة بموجب معاهدات م دة إلى الهيئات المن

بة الم بة المخدِّرمراق ية لمراق لدول ئة ا ها الهي ات ومكتب الأمم المتحدة خدِّرات ولجنة المخدِّرات، ومن
ات والجريمة في إطار وظيفته كأمانة اللجنة، بموجب تلك المعاهدات مما قد يقوض خدِّرالمعني بالم

  فعالية تلك الهيئات واستقلاليتها، 
، بشأن تغيير ٢٠١٨تموز/يوليه  ٥خ باء، المؤرَّ ٧٢/٢٦٦إلى قرار الجمعية العامة  وإذ تشير  

  النموذج الإداري في الأمم المتحدة، وسائر قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، 
، بشــأن ٢٠١٨أيار/مايو  ٣١، المؤرَّخ ٧٢/٢٧٩إلى قرار الجمعية العامة  وإذ تشــير أيضــاً  

  الأمم المتحدة الإنمائية، إعادة تنظيم منظومة 
ـم المتحـدة،  وإذ تقر   ـد للأم ـاءلة مج ـام مس ـاء نظ ـة في إنش ـات الرقاب ـام لهيئ  وإذ تعيدبالدور اله

  تأكيد هذا الدور، 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيز دور التقييم وتطبيق  عتبارهاوإذ تضع في ا  

ــات،نتائج التقييم على تصــميم البرامج وت ــياس بما يشــمل  )٣(نفيذها، وعلى التوجيهات المتعلقة بالس
 ٢٠١٧-٢٠١٦من كيانات الأمم المتحدة خلال فترة الســــــنتين  ٣١إجراء تقييم لحالة التقييم في 

  ظائف التقييم وموارده وممارساته، فيما يتعلق بو
نتائجها الأولية، بالمبادرة التي ترمي إلى توفير قدرة احتياطية، وإذ تحيط علماً ب وإذ ترحب  

  التدابير الرامية إلى تعزيز الوجود الميداني، وبما في ذلك تلك المتعلقة بالمكونات المواضيعية 
ى في تعيين المتحدة تشــدِّد على أهمية أن تُراعَ من ميثاق الأمم ١٠١إلى أنَّ المادة  وإذ تشــير  

زاهة، وعلى ضــــــرورة إيلاء الاعتبار الواجب لأهمية الموظفين في المقام الأول المقدرة والكفاءة والن
  تعيين موظفين على أساس أوسع نطاق جغرافي ممكن، 

                                                                    
  )٢(  E/CN.7/2019/16-E/CN.15/2019/18. 
  )٣(  A/74/67 وA/74/67/Corr.1. 
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مرأة والرجل في افي العادل وهدف التمثيل المتســــاوي للبأنَّ مبدأ التوزيع الجغر وإذ تســــلِّم  
 ينبغي أن يتعارضـــا مع الاعتبار الأول في تعيين الموظفين، ألا وهو ضـــرورة ملاك موظفي الأمانة لا

قدرة والكفاءة والن عايير الم لة أعلى م فا هة على النحو المبيَّن في الفقرة ك لمادة  ٣زا من  ١٠١من ا
  ميثاق الأمم المتحدة، 

ات خدِّرمم المتحدة المعني بالمع موظفي مكتب الأاســــتمرار عدم تنوُّ وإذ تلاحظ مع القلق  
والجريمة، وخصـــــوصـــــاً فيما يتعلق بالتمثيل الجغرافي العادل، وتشـــــدِّد على أنه ينبغي للمكتب أن 

بخاصة يتخذ، في المقر وفي الميدان، تدابير أكثر فعالية لضمان تعيين مجموعة متنوعة من المرشحين، و
  )٤(ا،في الفئة الفنية والفئات العلي

، ٢٠١٤ كانون الأول/ديســــمبر ٢٩، المؤرَّخ ٦٩/٢٥١إلى قرار الجمعية العامة  وإذ تشــــير  
ما يتعلق بالهدف المتمثل في  بة الأمل عدم إحراز تقدُّم كاف في يه الجمعية مع خي لذي لاحظت ف ا

في نظام الأمم المتحدة الموحَّد، ولا ســـيما في الفئة الفنية  ٥٠/٥٠تحقيق التوازن بين الجنســـين بنســـبة 
ــــجِّع  ــــاركة في النظام والفئات العليا، وطلبت فيه إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تش المنظمات المش

  الموحَّد على تنفيذ السياسات والتدابير القائمة المتعلقة بتحقيق التوازن بين الجنسين تنفيذاً كاملاً، 
 حزيران/ ١٢، المؤرَّخ ٢٠١٨/٧إلى قرار المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي  وإذ تشـــير أيضـــاً  

لجنة   ، وقرار٢٠١٧أيار/مايو  ٢٦، المؤرَّخ ٢٦/٣ائية ، وقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجن٢٠١٨يونيه 
سياسات  ني في، بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسا٢٠١٦آذار/مارس  ٢٢، المؤرَّخ ٥٩/٥ات خدِّرالم

  ات والجريمة، خدِّروبرامج منظومة الأمم المتحدة، ومنها تلك المتعلقة بمكتب الأمم المتحدة المعني بالم
ات والجريمة خدِّربصــــــوغ وتنفيذ اســــــتراتيجية مكتب الأمم المتحدة المعني بالم بوإذ ترحِّ  

بالشؤون  فريق معنيشاء )، من خلال إن٢٠٢١-٢٠١٨بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (
  الجنسانية في مكتب المدير التنفيذي، 

جزأين ين المرأة أهمية ضـــــمان أن يكون تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني وتمك وإذ تلاحظ  
  ات والجريمة، خدِّرمن جميع جوانب عمل مكتب الأمم المتحدة المعني بالمأساسيين 
، الذي أكدت فيه الجمعية، من بين جملة ٧٣/٣٤٦إلى قرار الجمعية العامة  وإذ تشــــــير  

دد اللغات في أنشـــــطتها في حدود الموارد المتاحة وعلى أمور، مســـــؤولية الأمانة العامة عن دمج تع
 أســاس من المســاواة، وأكدت من جديد ضــرورة تحقيق التكافؤ التام بين اللغات الرسمية الســت في
شبكية، وحثت الأمين العام على تعزيز جهوده الرامية إلى تطوير مواقع  جميع مواقع الأمم المتحدة ال

ة اللغات وتعهدها وتحديثها بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة، في الأمم المتحدة الشــــــبكية المتعدد
عام أن ينجز مهمة تحميل حدود الموارد المتاحة وعلى أساس من المساواة، وكررت طلبها إلى الأمين ال

لهامة على موقع الأمم المتحدة الشــــــبكي بجميع اللغات الرسمية  قديمة ا جميع وثائق الأمم المتحدة ال
  ،ى أساس الأولوية، بحيث تتاح تلك المحفوظات أيضاً للدول الأعضاء عبر تلك الوسيلةالست، عل

                                                                    
 )، المرفق الخامس.A/73/30( ٣٠ية العامة، الدورة الثالثة والسبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعانظر   )٤(  
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ــــــفوإذ    ات والجريمة لم يقدم إلى ردِّخمكتب الأمم المتحدة المعني بالم أنَّ تلاحظ مع الأس
ضه لنموذج  ٢٠١٩في الربع الثاني من عام  الدول الأعضاء ستعرا  يتبعهاتمويله والكيفية التي نتائج ا

من  ١٢ات في الفقرة خدِّركما حثت على ذلك لجنة المفي اســتخدام وتخصــيص مصــادر التمويل؛ 
ثل تماماً للطلب المتمث ، وأن٦١/١٢َّ  قرارها ــــــتخدام تكاليف دعم البرامج المكتب لم يمت ل في اس
  داماً أعمَّ في المقر وفي المكاتب الميدانية، حسب الاقتضاء، استخ

ات والجريمـة إلى الـدول خـدِّرمـه مكتــب الأمم المتحــدة المعني بـالمبمـا يقــدِّ وإذ تحيط علمــاً  
لمســــــتدامة الأعضــــــاء من مســــــاعدة، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى تحقيق خطة التنمية ا

  شاركة المكتب في إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بمو ٢٠٣٠ لعام
ات والجريمة مكلف، حســـبما خدِّرني بالممكتب الأمم المتحدة المع على أنَّ تشـــدِّد  -١  

اتفاقيات الأمم المتحدة ذات الصــــــلة، وقرارات الجمعية العامة، بما فيها  عليه بين جملة أمورتنص 
جيم، وقرارات المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي،  ٤٦/١٨٥و ٤٦/١٥٢و ٤٥/١٧٩القرارات 

ات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، خدِّرن لجنة الموالإعلانات والقرارات والمقرَّرات الصـــادرة ع
ضــطلاع بالعمل المعياري والبحوث وأنشــطة دعم الســياســات، وكذلك تقديم المســاعدة التقنية بالا

  إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها؛ 
ات والجريمة خدِّرالمســـــــاهمة التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تلاحظ  -٢  

الأعضــاء، بناء على طلبها، من خلال مســاعدة الدول  ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المســتدامة لعام  في
  الخطة والمساهمة في إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛ هذه في جهودها الرامية إلى تحقيق 

ات والجريمة تقديم تحديثات خدِّرإلى أمانة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب  -٣  
وح العضـــوية المعني بتحســـين حوكمة ا إلى الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتتظمة كتابيًّمن

ــــــاه حزيران/يونيه المكتب ووضــــــعه المالي، على أن يقدَّ ، ٢٠٢٠م التحديث الأول في موعد أقص
ات خدِّروتطلب إلى المدير التنفيذي، في حدود المخصصات الحالية من التقارير، أن يقدم إلى لجنة الم

عن مشـــــاركة المكتب  اًســـــتأنفتين التاليتين تقريرولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتيهما الم
تنفيذ إصــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك من حيث تعزيز التآزر والفعالية،  في

   ؛والمنافع المتحققةوالوفورات في التكلفة، والتحديات، والإنجازات، 
ــــــيع وتعزيز ات والجخدِّرأنَّ مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تلاحظ  -٤   ريمة قام بتوس

نهجه للبرمجة المتكاملة الذي يهدف من خلاله إلى توفير ضــــروب أفضــــل وأكثر اتســــاقاً من الدعم 
  ات والجريمة؛مخدِّرللدول الأعضاء في تصدِّيها لل

المبيَّنة بالتفصــيل لة أمور، إلى الاســتراتيجية أنَّ الميزانية تســتند، في جم تلاحظ أيضــاً  -٥  
  )٥(؛٢٠٢٠في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

                                                                    
 .A/74/6 (Sect. 16)انظر الوثيقة   )٥(  



E/2019/28/Add.1 
E/CN.7/2019/13/Add.1 

 

V.19-11991 5
 

واو من الميزانية البرنامجية  ٢٩و ١٦أنَّ الميزانية متوائمة مع البابين  تلاحظ كذلك  -٦  
  )٦(؛٢٠٢٠المقترحة للأمم المتحدة لعام 

اً الأموال العامة الغرض وأنها تشــــمل أيضــــالميزانية تركز على الأموال أنَّ  تلاحظ  -٧  
المخصَّصة الغرض وإيرادات تكاليف دعم البرامج المحصَّلة من المساهمات المخصَّصة الغرض، علاوة 

  على موارد الميزانية العادية؛
مراقبة أنَّ الموارد العامة الغرض لصـــــندوق برنامج الأمم المتحدة لل تلاحظ أيضـــــاً  -٨  
ق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية معروضــة كميزانية واحدة صــندوات ومخدِّرالدولية لل

م فيما بين الصــــــندوقين وفقاً للإيرادات التي يحققها  ــــــوف تقســــــَّ وأنَّ النفقات العامة الغرض س
  منهما؛ كل

أنَّ الميزانية تميِّز بوضوح بين الأموال العامة الغرض وأموال تكاليف  تلاحظ كذلك  -٩  
مم المتحدة برامج وأنها توائم اســـتخدام فئتي الأموال هاتين وإدارتهما في صـــندوقيْ مكتب الأدعم ال

  ات والجريمة؛خدِّرالمعني بالم
المتحدة أنَّ موارد تكاليف دعم البرامج الخاصــــة بصــــندوق برنامج الأمم  تلاحظ  -١٠  

دالة الجنائية معروضة كميزانية ات وصندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعمخدِّرللمراقبة الدولية لل
م فيما بين الصــندوقين وفقاً للإيرادات التي واحدة، وأنَّ  نفقات تكاليف دعم البرامج ســوف تقســَّ

  يحققها كل منهما؛
مة الغرض في فترة الســـــــنتين  توافق  -١١   عا خدام المتوقَّع للأموال ال على الاســـــــت
ــديم مســــــــاهمــات٢٠٢١-٢٠٢٠ ــدول الأعضــــــــاء إلى تق ــدعو ال ــا عن  ، وت ــل مجموعه لا يق
  دولار من دولارات الولايات المتحدة؛  ٤  ٨١٩  ٢٠٠

صــة الغرض لفترة الســنتين  تقرُّ  -١٢   وأموال  ٢٠٢١-٢٠٢٠تقديرات الأموال المخصــَّ
، على النحو الوارد في الجدول أدناه، وتقرر أن تنظر لجنة منع ٢٠٢٠عم البرنامج لعام تكاليف د

خلال  ٢٠٢١ات في تخصــــــيص تكاليف دعم البرامج لعام خدِّرة المالجريمة والعدالة الجنائية ولجن
ــأنفتين في عــام  ــــــت ــة عملاً ٢٠٢٠دورتيهمــا المس ــادا إلى المعلومــات المقــدَّمــة من الأمــان ــــــتن ، اس

  من هذا القرار، مع مراعاة تنفيذ الولايات الواردة في هذا القرار؛  ٢٦و  ٣  ينبالفقرت
يْ الفريق العامل ا تطلب  -١٣   العضـــــوية المعني  لحكومي الدولي الدائم المفتوحإلى رئيســـــَ

ات والجريمة، بالتشـــــاور مع الدول الأعضـــــاء خدِّربتحســـــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم
وبدعم من الأمانة، وضع خطة عمل لها أطر زمنية واضحة لمتابعة واستعراض تنفيذ المكتب للولايات 

ورات البرمجة والميزنة المســــــتمدة من ، مع مراعاة الهيكل الجديد لدفي هذا القرار تنفيذاً كاملاًالواردة 
ية ولجنة  لة الجنائ عدا ية الإصــــــلاح الإداري، وذلك بغرض تمكين كل من لجنة منع الجريمة وال عمل

                                                                    
  )٦(  A/74/6 (Sect. 16) وA/74/6 (Sect. 29F). 
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عامة والمجلس الجمعية ال من جانب تكليفالات من أداء وظيفتها الرقابية بفعالية، بناء على خدِّرالم
  تماعي؛الاقتصادي والاج

  
    إسقاطات الموارد لصندوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدِّرات

     
  الموارد 

 الوظائف (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 فئة الأموال
٢٠١٩‐٢٠١٨ 

 ٢٠٢١‐٢٠٢٠ ٢٠١٩‐٢٠١٨ ٢٠٢١‐٢٠٢٠ )الميزانية المنقَّحة(

         الأموال العامة الغرض
  ١١  ١٦  ٣ ٤٢٥,٦ ٤ ٣٥٩,٣ بالوظائفعلقة المت  
      ١ ٣٩٣,٦  ١ ٠٤٣,٩ غير المتعلقة بالوظائف  

  ١١   ١٦  ٤ ٨١٩,٢  ٥ ٤٠٣,٢ المجموع الفرعي
  ١٠٣   ١٣٥  ٣٣٨ ٣٣١,٥  ٣١٦ ٣٤٨,٨ الأموال المخصَّصة الغرض

  ١٠٣   ١٣٥  ٣٣٨ ٣٣١,٥  ٣١٦ ٣٤٨,٨ المجموع الفرعي
       )أ(م البرامجأموال تكاليف دع

  ٦٩   ٦٧  ١١ ٣٠١,٦  ١٩ ٥٧٢,٧ المتعلقة بالوظائف  
      ٣ ٠٥٠,٦  ٥ ٨٥٣,٦ غير المتعلقة بالوظائف  

  ٦٩   ٦٧  ١٤ ٣٥٢,١  ٢٥ ٤٢٦,٣ المجموع الفرعي
  ١٨٣   ٢١٨  ٣٥٧ ٥٠٢,٨  ٣٤٧ ١٧٨,٣ المجموع

 .٢٠٢٠مخصصات عام   (أ)  

 واردة في الجدول أعلاه مرهونة بتوافر التمويل؛وارد المقدَّرة الأنَّ إسقاطات الم تلاحظ  -١٤  

المعنون "دعم الهيئــة الــدوليــة لمراقبــة  ٦٢/٨ات خــدِّرقرار لجنــة الم تؤكِّــد مجــدَّداً  -١٥  
المعاهدات بالتعاون مع الدول الأعضــاء ولجنة ات في الاضــطلاع بالمهام المنوطة بها بمقتضــى خدِّرالم
 ية"؛لصحة العالمات ومنظمة اخدِّرالم

ـــــأن خدِّرالهيئة الدولية لمراقبة الم تدعو  -١٦   ات إلى أن تتحاور مع الدول الأعضـــــاء بش
 وضعها المالي الراهن وما تواجهه من تحديات؛

حدة المعني  تطلب  -١٧   يذي لمكتب الأمم المت لمدير التنف يمة أن خدِّربالمإلى ا ات والجر
ضمان إتاحة الموارد المالية ردِّخيتحاور مع الهيئة الدولية لمراقبة الم شأن كيفية  ات والدول الأعضاء ب

والبشـــرية والموارد الأخرى للهيئة في الوقت المناســـب لتمكينها من الاضـــطلاع بالولايات المســـندة 
ــــــهام ترتيبات التمويل والترتيبات  إليها بموجب المعاهدات على نحو فعال، وأن ينظر في كيفية إس

يتعلق بالمهام المنوطة لاستقلالية التشغيلية للهيئة وقدرتها على الإدارة الذاتية فيما الإدارية الحالية في ا
بها بمقتضــى المعاهدات، وأن يتعاون بفعالية مع أمانة الهيئة في تصــميم وتنفيذ المبادرات، بما في ذلك 

 ، من أجل تعزيز أوجه التآزر وتفادي الازدواجية في الجهود؛المشاريع المشتركة
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 ١٠١تماشياً مع المادة ، ات والجريمةخدِّرإلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب  -١٨  
أن يواصل على وجه السرعة تعزيز جهوده الرامية إلى كفالة تحقيق أوسع  من ميثاق الأمم المتحدة،

عَب المكتب، ولا ســــيما في  قدر ممكن من التنوع الجغرافي في تعيين الموظفين على نطاق مختلف شــــُ
ك بوسائل منها تكثيف جهود التوعية، لفئة الفنية والفئات العليا، بما يشمل الممثلين الميدانيين، وذلا

 الشأن؛ وأن يقدِّم إليها في دورتها الثالثة والستين المستأنفة تقريراً عن التقدُّم المحرز في هذا

أن يواصــــــل ات والجريمة خدِّرإلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب أيضــــــاً  -١٩  
لدائم المفتوح تضــــــم لدولي ا عامل الحكومي ا طار الفريق ال قارير، وكذلك الحوار في إ ين تلك الت

لة عن تكوين ملاك الموظفين  العضــوية المعني بتحســين حوكمة المكتب ووضــعه المالي، بيانات مفصــَّ
ــعبة الإدارة والموظحســب المناطق ا فين المعينين لجغرافية ونوع الجنس، بما في ذلك بشــأن موظفي ش

لتحســين التوزيع الجغرافي وضــمان المســاواة بين  محلياً، وكذلك معلومات محدَّثة عن التدابير المتخذة
 الجنسين بين موظفيه، وأن يشمل ذلك وصفاً لعمليات التعيين التي يتبعها بشأن الموظفين من داخل

 المكتب وخارجه، ومنها التدابير السارية لضمان الشفافية؛

بخطــة العمــل الجغرافيــة التي أعــدَّهــا مكتــب الأمم المتحــدة المعني  علمــاً يطتح  -٢٠  
في  فعليةات والجريمة، وتطلب إلى المكتب أن يواصـــــل تطوير خطة العمل بغية تحقيق زيادة خدِّربالم

من ميثاق الأمم المتحدة،  ١٠١ظفيه، بما يتماشى مع المادة التمثيل الجغرافي المنصف بين صفوف مو
إلى الدول الأعضاء  ذلك من خلال تحديد الأهداف والجداول الزمنية، وأن يقدم خطة العملبما في 

في الاجتماع الأول للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــوية المعني بتحســين حوكمة 
 ؛٢٠٢٠قرر عقده في النصف الثاني من عام المكتب ووضعه المالي الم

يذ تشــــــجع  -٢١   لمدير التنف بالمي لمكتب الأمم اا حدة المعني  يمة على خدِّرلمت ات والجر
 ضمان المساءلة والتقييم والشفافية والتعلم؛

ات والجريمــة على أن يعزز تخطيطــه خــدِّرمكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالم تحــث  -٢٢  
ات تحســـــين الإدارة القائمة على النتائج في المكتب، بما في ذلك بإجراء تقييمالاســـــتراتيجي بهدف 

 عزيز أوجه التآزر، وتجنباســـتراتيجية وإدماج نتائجها إدماجاً كاملاً، وضـــمان اتســـاق البرمجة، وت
 ردود الإدارة على نتائج التقييم؛ علىازدواجية الجهود، وأن يواصل بانتظام إطلاع الدول الأعضاء 

لة تعميم ات والجريمة أن يواصــــــل كفاخدِّرإلى مكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب  -٢٣  
يقدِّم   الجنســاني في إعداد وتنفيذ وتقييم برامجه وســياســاته وممارســاته واســتراتيجياته، وأنمراعاة المنظور 

 الشأن؛ في هذا تقريراً عن التقدُّم المحرز ٢٠٢٠إليها في دورتها الثالثة والستين المستأنفة في عام 

ات والجريمة، في حدود خدِّرالمالمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني ب تحث  -٢٤  
لتعدد اللغات في  الفعليالموارد المتاحة وعلى أســاس من المســاواة، على أن يواصــل كفالة الاحترام 

ـــــطة  المكتب بدور الأمانة  يضـــــطلع اللتين تينالدولي تينالحكومي تينالإداري الهيئتيناجتماعات وأنش
ات الموارد المتاحة، إتاحة جميع مقرَّرات وقرار ، وتطلب إلى المدير التنفيذي للمكتب، في حدودلهما
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مباشرة على الموقع الشبكي للمكتب بجميع لغات الأمم المتحدة  تينالدولي تينالحكومي هاتين الهيئتين
 باللغـة الإنكليزية؛ مع صيغتهاالرسمية الست، على أساس من المساواة 

ات والجريمة أن يولي خدِّرعني بالمإلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة الم تطلب  -٢٥  
الذي  تعيين الموظفين لضـــمان الامتثال للمتطلبانتباها خاصـــا لتقييم المهارات اللغوية في عمليات 

الأمم المتحدة قادرين على استخدام لغتي عمل الأمانة العامة، وأن يواصل  وبأن يكون موظف يقضي
ــــــاو  الجهود الرامية إلى إتاحة فرص التدريب باللغات الرسمية الســــــت للأمم المتحدة على نحو متس
وظفين على اســتخدام أي من اللغات الرسمية الســت لجميع الموظفين، وأن يواصــل تشــجيع جميع الم

التي يتقنونها، ســواء في الاجتماعات التي تتضــمن خدمات الترجمة الشــفوية أو في تفاعلهم مع ممثلي 
المحليين في الميدان، وإدراج معلومات بشـــأن جميع الدول الأعضـــاء والموظفين الآخرين والســـكان 

 لإلكترونية، وذلك في حدود الموارد المتاحة؛اللغات التي يتقنونها في توقيعاتهم ا

بالم تطلب  -٢٦   حدة المعني  قدم كتابيًّخدِّرإلى مكتب الأمم المت يمة أن ي ا إلى ات والجر
المعني بتحســــين حوكمة المكتب ووضــــعه  الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــــوية

العامل إلى لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ، ومن خلال الفريق ٢٠٢٠ه المالي، قبل حزيران/يوني
 ، ما يلي:٢٠٢٠ات في دورتيهما المستأنفتين في عام خدِّرولجنة الم

حات ا، ومقترلمحة شــــاملة عن اســــتخدام وتخصــــيص تكاليف دعم البرامج حاليًّ  (أ)  
يما يتعلق اســــتخدام تكاليف دعم البرامج في المقر على نحو أكثر مرونة وفعالية، وبخاصــــة ف بشــــأن

 بالوظائف المعيارية والفنية الداعمة للعمل البرامجي، وفي الميدان، حسب الاقتضاء؛

لة من قرار الجمعية   (ب)   معلومات عن جهوده الرامية إلى تنفيذ الأحكام ذات الصــــــ
، وخطة عمل تتضـــمن جداول زمنية لمواصـــلة باء بشـــأن تغيير النموذج الإداري ٧٢/٢٦٦العامة 

 ؛٢٠٢٠تنفيذ تلك الأحكام في عام 

مقترحات بشــــأن كيفية معالجة التوصــــيات ذات الصــــلة الواردة في تقرير اللجنة   (ج)  
حسب الاقتضاء ووفقاً لأحكام هذا القرار وسائر قرارات  )٢(ية،الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان

 ة؛الجمعية العامة ذات الصل

إلى الأمانة أن تقدم إحاطات أولية موجزة بشـــأن الميزانية وأن تتشـــاور مع  تطلب  -٢٧  
جميع الدول الأعضـــــــاء الممثلة في الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــــــوية المعني 

 ات والجريمة ووضــعه المالي قبل نشــر مشــروعخدِّر حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمبتحســين
الميزانية المدمجة، في موعد أقصــــــاه حزيران/يونيه، وأن تعمد في المســــــتقبل إلى تزويد جميع الدول 

إلى اللجنة  الأعضاء بمشاريع الميزانيات المدمجة قبل شهر واحد على الأقل من الموعد المحدَّد لتقديمها
نها داخل الفريق العامل، الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، بغية إجراء مزيد من المشاورات بشأ

 بمشاركة المدير التنفيذي، قبل تقديم المقترح المستعرَض إلى اللجنة الاستشارية؛
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 إلى الأمانة أن تقوم بتوزيع مشـــروع جدول الأعمال وجميع الوثائق تطلب أيضـــاً  -٢٨  
دولي ريق العامل الحكومي الأيام على الأقل من موعد كل اجتماع يعقده الف ١٠ذات الصــــلة قبل 

ات والجريمة خدِّرالدائم المفتوح العضـــــوية المعني بتحســـــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم
 ؛٢٠١٧آذار/مارس  ١٧المؤرخ  ٦٠/٣ووضعه المالي، وفقاً لما طلبته اللجنة في قرارها 

أهمية ضمان تخصيص موارد كافية لتعزيز قدرة مكتب الأمم المتحدة  تؤكِّد مجدداً  -٢٩  
هذه  ات والجريمة على تعزيز البحث والتحليل في مجالات ولاياته، مشــــــيرة إلى أنَّخدِّرالمعني بالم

 البحوث والتحليلات من المهام البرنامجية الأساسية وينبغي تمويلها وفقاً لذلك؛

لم إلى تطلب  -٣٠   يذيا بالم دير التنف حدة المعني  يمة أن خدِّرلمكتب الأمم المت ات والجر
سنوي للممثلين الميدانيين، لتقييم  سبات مختلفة منها الاجتماع ال يتحاور مع الدول الأعضاء، في منا
ومناقشـــة مشـــاركة المكتب في تنفيذ إصـــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما يشـــمل الإنجازات 

مكتب، وبقدر المســتطاع، المنســقين ، مع إشــراك الممثلين الميدانيين للنافعوالموالتحديات والتكاليف 
 المقيمين، في إطار الميزانية الحالية والاستحقاقات المتعلقة بالاجتماعات؛

أن   ات والجريمةخدِّرإلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب أيضاً  -٣١  
 المستقلة؛ ء التقييماتين والتمويل اللازم لضمان استدامة إجرايضع ترتيبات بشأن مخصصات الموظف

ات والجريمة خدِّرإلى المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالم تطلب كذلك  -٣٢  
وقبل الدورتين المستأنفتين للجنة منع  ٢٠٢٠أن يتحاور مع الدول الأعضاء، اعتباراً من تموز/يوليه 

أجل تقديم رؤية أو استراتيجية منقحة ، من ٢٠٢٠ات في عام خدِّرئية ولجنة المالجريمة والعدالة الجنا
أطول أجلاً بشــأن المكتب، بما في ذلك ما يتعلق بمقره وشــبكة ميدانية معززة ومســتدامة، بالإضــافة 
ــــــتراتيجية، وإمكانية إعادة توزيع  إلى معلومات عن الآثار المالية المترتبة على تلك الرؤية أو الاس

لتوصــــيات ذات الصــــلة الصــــادرة عن التقييمات خصــــصــــات لمعالجة تلك الآثار، مع مراعاة االم
 الاستراتيجية التي تضطلع بها وحدة التقييم المستقل التابعة للمكتب وردود الإدارة؛

بالم تطلب  -٣٣   ات والجريمة أن يعزِّز جهوده من خدِّرإلى مكتب الأمم المتحدة المعني 
شفافية نحة على توفير التمويل للأغراض العامة أجل تشجيع الجهات الما بطرائق منها مواصلة زيادة 

الجهات المانحة على النظر في توفير الدعم لأموال ســائر جودة تقاريره، وتشــجِّع الدول الأعضــاء وو
 المكتب العامة الغرض.
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   الفصل الثاني
  الإداريةمسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون     

ـــة الأخدِّرنظرت لجنة الم  -٣ ـــتأنفة، التي عقدتها ات، في الجلس ـــتين المس ولى من دورتها الثانية والس
كانون  ١٢في  ،بالاشـــتراك مع لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتها الثامنة والعشـــرين المســـتأنفة

 كما يلي:من جدول الأعمال، ونصه  ٨، في البند ٢٠١٩ديسمبر  الأول/
 والشؤون الإدارية:مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية   -٨"  

ية المعني   (أ)   لدائم المفتوح العضــــــو لدولي ا مل الحكومي ا عمـل الفريق العـا
 ات والجريمة ووضعه المالي؛خدِّربتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

ة والميزانية لبرنامج الأمم المتحدة التوجيهات المتعلقة بمسائل السياسة العام  (ب)  
 دالة الجنائية؛لمنع الجريمة والع

 أساليب عمل اللجنة؛  (ج)  
ات والجريمــة خــدِّرتكوين ملاك موظفي مكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالم  (د)  

 والمسائل الأخرى ذات الصلة."
 ما يلي: ٨وكان معروضاً على اللجنة من أجل النظر في البند   -٤

الدائم المفتوح  رة من الأمانة بشـــــــأن عمل الفريق العامل الحكومي الدوليمذكِّ  (أ)  
ات والجريمة ووضــــعه المالي خدِّرالعضــــوية المعني بتحســــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

)E/CN.7/2019/3/Add.1-E/CN.15/2019/3/Add.1؛( 
لمكتب  ٢٠٢١-٢٠٢٠فترة الســــنتين تقرير المدير التنفيذي عن الميزانية المُدمَجة ل  (ب)  

 )؛E/CN.7/2019/14-E/CN.15/2019/16ات والجريمة (خدِّرالأمم المتحدة المعني بالم
ــــــ  (ج)   ين والتمثيل الجغرافي داخل مكتب تقرير المدير التنفيذي عن التوازن بين الجنس

 )؛E/CN.7/2019/15-E/CN.15/2019/17ات والجريمة (خدِّربالمالأمم المتحدة المعني 
تقرير اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المُدمَجة   (د)  
ات والجريمــــة خــــدِّرلمكتــــب الأمم المتحــــدة المعني بــــالم ٢٠٢١-٢٠٢٠الســـــــنتين   لفترة

)E/CN.7/2019/16-E/CN.15/2019/18؛( 
والمعلومات  ٢٠٢١ورقة اجتماع تتضــمن مشــروع الخطة البرنامجية المقترحة لعام   )(ه  

-E/CN.7/2019/CRP.13ات والجريمة (خدِّرمم المتحدة المعني بالملمكتب الأ ٢٠١٩المتعلقة بالأداء لعام 

E/CN.15/2019/CRP.9.( 
سياسات والشؤون   -٥ شعبة تحليل ال شعبة الإدارة ومدير  ستهلالية كلٌّ من مدير  وألقى كلمة ا

ــتهلالية أيضــاً ممثل إخدِّرالعامة في مكتب الأمم المتحدة المعني بالم ــبانيا ات والجريمة. وألقى كلمة اس س
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لدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمة بصفته رئيساً مشاركاً للفريق العامل الحكومي الدولي ا
 المكتب ووضعه المالي. 

والصـــــين) وناميبيا (نيابةً عن مجموعة  ٧٧وتكلَّم المراقبان عن مصـــــر (نيابةً عن مجموعة ال  -٦
ــــــلامية الدول الأفريقية). وتكلَّم أيضـــــــاً ممثلو الولايات  المتحدة الأمريكية وجمهورية إيران الإس

ستان وكول سرا. كما تكلم وأفغان ومبيا والصين وهولندا والبرازيل والاتحاد الروسي واليابان وسوي
 المراقب عن نيجيريا.

  
  المداولات  -ألف  

، ريمةللمكتب المعني بالمخدِّرات والج تقدم العديد من المتكلمين بالشكر إلى المدير التنفيذي  -٧
ب على مدى العقد الماضـــي، ورحبوا يوري فيدوتوف، على العمل الذي اضـــطلع به في قيادة المكت

 بتولي المديرة التنفيذية الجديدة، غادة فتحي والي، هذا المنصب.

وأعرب عدَّة متكلِمين عن تقديرهم للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية   -٨
ـــفافية  وعمله المكتب ووضـــعه المالي لدوره المعني بتحســـين حوكمة في المكتب الهام على تعزيز الش

وإخضــــاعه للمســــاءلة وتدعيم التعاون والثقة بينه وبين الدول الأعضــــاء. وأُشــــير إلى العمل الذي 
ــتعراضــات منتظمة بشــأن مســائل  اضــطلع به الفريق العامل كمحفل مفيد لإجراء مشــاورات واس

ها تلك المتعلقة ع متنوعة من المية بوضــــــع خطط المكتب البرنامجية، وتنفيذ البرامج المواضــــــيعية ال
والإقليمية والقطرية، والمسائل المالية والإدارية ومسائل أخرى. وفي ذلك الصدد، سُلِّط الضوء على 
أهمية تقديم معلومات شــــــفافة وحســــــنة التوقيت لدعم عملية اتخاذ القرارات. وحُثَّ المكتبُ على 

 تحقيق تلك الغاية.زيادة جهوده ل

، أُبرزت أهمية ٢٠٢١-٢٠٢٠مَجة لفترة الســــــنتين وأثناء المناقشــــــات بشــــــأن الميزانية المُد  -٩
ات، مخدِّرالحصول على تمويل مستدام لتنفيذ الولايات المسندة إلى المكتب في مجالي المراقبة الدولية لل

إلى التحديات التي تواجه المكتب بســــبب ومنع الجريمة والعدالة الجنائية. وأشــــار عدة متكلمين بقلق 
اســـتمرار ذلك الاتجاه في التمويل يمكن أن يُضـــعِف  غرض، وأكدوا على أنَّالعجز في التمويل العام ال

سيما العمل المعياري والتوجيه  سية على نحو فعال، ولا  قدرة المكتب على تنفيذ المهام البرنامجية الأسا
طلبوا من المكتب أن يحرص على تقديم الميزانيات في دورات المواضــــيعي الاســــتراتيجي والبحوث. و

شأن والميزان صادرة في هذا ال قبل عرضها على ذلك يات المقبلة على نحو يتقيَّد تقيُّداً تامًّا بالقرارات ال
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بوقت كاف من أجل ضمان إجراء مشاورات ومناقشات 

الموارد  وطلبوا من المكتب أيضـــاً أن يزيد من مســـتوى الشـــفافية في عملية صـــرفمســـبقة بشـــأنها. 
 وتخصيصها، وأن يوسع استخدامه لتكاليف دعم البرامج.

وأكَّد عدَّة متكلِّمين مجدَّداً على أهمية حصول المكتب على تمويل كافٍ ومستقرٍّ يمكن التنبؤ   -١٠
تقنية، ولا ســــيما إلى البلدان النامية. وأُكد على به، من أجل ضــــمان اســــتمرارية تقديم المســــاعدة ال
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المكتب على تعزيز فعالية برامجه وأنشــطته في مجال المســاعدة التقنية بالتشــاور الوثيق ضــرورة أن يعمل 
 مع الدول الأعضاء والاسترشاد بآرائها.

ظومة الأمم ورحَّب عدَّة متكلمين بالجهود التي يبذلها المكتب فيما يتعلق بتنفيذ إصـــلاح من  -١١
بما في ذلك  ية،  باع نهج الا ةقدربال ما يتعلقالمتحدة الإنمائ ياطية. ودعا بعض المتكلمين إلى اتِّ حت

متوازن، وشــدَّدوا على أنَّ حرص المكتب على المشــاركة المتواصــلة، في المقر الرئيســي وفي المكاتب 
عداد البرامج المو عه في إ لذي يتَّب مل ا كا ية، والنهج المت يدان ية والم عالم ية ال ية البرامج اضــــــيع الإقليم

تحقيق الأثر المتوخَّى من المســاعدة التقنية التي يقدِّمها. ودعا بعض  والقطرية، عنصــران يســهمان في
المتكلمين إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تحقيق الاتســـاق داخل منظومة الأمم المتحدة، وإلى مواصـــلة 

 وسائر الوكالات. تعزيز التنسيق مع المنسِّقين المقيمين

لم  -١٢ يات ا حد بة وأشـــــــار بعض المتكلمين بقلق إلى الت ية لمراق لدول ئة ا ها الهي ية التي تواجه ال
ات بســــبب العجز في تمويل الميزانية العادية على نطاق المنظومة، والذي أضــــعف قدرة الهيئة خدِّرالم

إليها بموجب المعاهدات. ورُئي على تنفيذ مهامها تنفيذاً كاملاً حســبما تقتضــيه الولايات المســندة 
المؤثِّرات الأفيونية ينبغي أن يصـــبح برنامجاً مشـــتركاً مع المكتب من أنَّ برنامج الهيئة العالمي بشـــأن 

 أجل ضمان توافر الخبرات ذات الصلة اللازمة لتقديم المساعدة التقنية.

على النتائج في التعاون وســلَّط بعض المتكلمين الضــوء على ضــرورة تعزيز اتِّباع نهج قائم   -١٣
مة الأمم المتحدة الإنمائية التي تركِّز على المســــــاءلة التقني، بما يتماشــــــى مع عملية إصــــــلاح منظو

والشــــفافية. وشــــدَّد بعض المتكلمين على أنَّ العمل الذي يضــــطلع به المكتب قد أســــهم كثيراً في 
ــــــتدامة لعام الجهود التي تبذلها الدول الأعضــــــاء من أجل تحقيق غايات خطة ا . ٢٠٣٠لتنمية المس

ستنفادها في وأكَّد بعض المتكلمين أنَّ الولايا سندة إلى المكتب لها طابع متخصِّص ولا ينبغي ا ت الم
 جهود ترمي إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

وسلَّط بعض المتكلمين الضوء على الحاجة إلى أن يواصل المكتب تنفيذ الإصلاح الإداري   -١٤
النهوض بالشفافية والمساءلة المتحدة، وأن يعمل في هذا الصدد على تعزيز الجهود الرامية إلى  للأمم

 في عمل المكتب.

لِّط الضــوء على الحاجة إلى تعزيز ثقافة التقييم داخل المكتب في جميع مراحل عمليات   -١٥ وســُ
 .تخطيط البرامج وإعدادها وتنفيذها في سياق الإدارة القائمة على النتائج

ــــــين في  ورحَّبت عدَّة وفود بالتقدُّم الذي أحرزه المكتب في تحقيق  -١٦ ــــــاواة بين الجنس المس
تكوين ملاك موظفيه. وطُلب إلى المدير التنفيذي للمكتب أن يزيد من الجهود المبذولة من أجل 

 تمثيل النســــاء على مســــتوى الفئة الفنية والرتب العليا وعلى مســــتوى تقرير  تحقيق المســــاواة في
ات عن التقدُّم خدِّرلجنائية ولجنة المالســـياســـات، وأن يقدِّم تقريراً إلى لجنة منع الجريمة والعدالة ا

 المحرز في بذل تلك الجهود.
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ورأى العــديــد من المتكلمين أنَّــه يلزم بــذل جهود أكبر من أجــل زيــادة التنوع الجغرافي   -١٧
تب. وأُعرب عن القلق بشــــــأن عدم إحراز والتمثيل الجغرافي العادل في تكوين ملاك موظفي المك

لة تقدُّم كاف في الجهود الرام لدان غير الممثَّ نامية، وخصــــــوصـــــــاً الب لدان ال ية إلى تعزيز تمثيل الب
لمدير التنفيذي للمكتب أن يعمل على تكثيف الجهود الرامية  أو يل. وطُلب إلى ا ناقصـــــــة التمث ال
 الفئة الفنية والرتب العليا ومســــتويات تقرير ضــــمان التمثيل الجغرافي العادل، وخصــــوصــــاً في إلى

ســــــائل منها إنشــــــاء فريق معني بالتمثيل الجغرافي المتوازن داخل مكتب الســــــياســــــات، وذلك بو
 التنفيذي.  المدير

من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠١وشـــــدَّد عدد من المتكلمين على الأهمية التي تحظى بها المادة   -١٨
ـــلَّ ـــات التوظيف، وس ـــياس ـــياق س ـــتناد إلى معياري الكفاءة في س طوا الضـــوء على الحاجة إلى الاس

رة في اختيار الموظفين، بما في ذلك عند النظر في ســـــبل تعزيز التوازن بين الجنســـــين وزيادة والجدا
 التمثيل الجغرافي.

وأشــــارت الوفود أيضــــاً إلى ســــياســــة الأمم المتحدة المتمثِّلة في عدم التســــامح مطلقاً مع   -١٩
لة جهوده الرامية إلى الجنسي والتحرُّش الجنسي، وفي هذا الشأن، دُعي المكتب إلى مواص الاستغلال

 تنفيذ التوصيات ذات الصلة.
  

  الإجراء الذي اتَّخذته اللجنة  -باء  
ـــــتركة، أحاطت اللجنة علماً بمقرَّر المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي   -٢٠ ـــــة المش أثناء الجلس

جلس تجديد ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح ، الذي قرَّر فيه الم٢٠١٧/٢٣٦
لعضـــــوية المعني بتحســـــين حوكمة المكتب ووضـــــعه المالي، حتى الموعد المقرَّر لانعقاد دورتي لجنة ا
، وانتُخِبت ناتاشـــا ٢٠٢١ات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في النصـــف الأول من عام خدِّرالم

ص عليها في قرار أغوستيني (البرازيل) رئيسة مشاركة للفريق العامل وفقاً للإجراءات المنصوبينييرو 
 .١٨/٣وقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٥٢/١٣ات خدِّرلجنة الم

ــــــتهــا الثــانيــة، المعقودة في   -٢١ كــانون الأول/ديســــــمبر،  ١٣واعتمــدت اللجنــة في جلس
ات لفترة مخدِّرصــــــندوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية لل ، المعنون "ميزانية٦٢/٩ القرار
 باء). القسم" (انظر الفصل الأول، ٢٠٢١-٢٠٢٠ السنتين
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   الفصل الثالث
  اتخدِّرتنفيذ المعاهدات الدولية لمراقبة الم    

من جدول  ٩البند نظرت اللجنة، في الجلسة الثانية من دورتها الثانية والستين المستأنفة، في   -٢٢
 ت: التغييرات في نطاق مراقبة المواد".اخدِّرالمعنون "تنفيذ المعاهدات الدولية لمراقبة الم ،الأعمال

ات، ورئيس خدِّروتكلَّم المراقب عن منظمة الصــحة العالمية، ورئيس الهيئة الدولية لمراقبة الم  -٢٣
 قسم المختبر والشؤون العلمية في المكتب.

يضـــاً ممثلو الصـــين والاتحاد الروســـي والســـودان وكندا وكرواتيا. وتكلَّم كذلك وتكلَّم أ  -٢٤
 اقبون عن نيجيريا وغامبيا وإندونيسيا.المر
  

  المداولات    
ــــــتتخذها اللجنة في دورتها ٥٨/١١عملاً بقرار اللجنة   -٢٥ ، وتمهيداً لقرارات الجدولة التي س

ة العالمية إلى اللجنة معلومات عن نتائج الاجتماع الثالثة والســــتين، قدَّم المراقب عن منظمة الصــــح
إلى  ٢١اء المعنيــة بــالاعتمــاد على الأدويــة، الــذي عُقــد في الفترة من الثــاني والأربعين للجنــة الخبر

، وعن التوصـــــيات التي صـــــدرت في ذلك الاجتماع بشـــــأن ٢٠١٩ تشـــــرين الأول/أكتوبر  ٢٥
 المواد. جدولة

المتحدة  هم للمعلومات التي قدمها إلى اللجنة مكتب الأمموأعرب عدة متكلمين عن تقدير  -٢٦
ات. وأُعرب عن خدِّرلجريمة ومنظمة الصــــــحة العالمية والهيئة الدولية لمراقبة المات واخدِّرالمعني بالم

كلمين عن تأييدهم تالتقدير أيضـــــاً لعمل لجنة الخبراء المعنية بالاعتماد على الأدوية. وأعرب عدة م
الجدولة ات ومنظمة الصحة العالمية، وأبرزوا أن إجراءات خدِّرالمكتب والهيئة الدولية لمراقبة الملعمل 

ات تشــــــكل أداة هامة في التصــــــدي لمشــــــكلة خدِّربموجب الاتفاقيات الدولية الثلاث لمراقبة الم
 العالمية. اتخدِّرالم

ية بشـــأن القنَّب والمواد وفيما يتعلق بالاســـتعراض النقدي وتوصـــيات منظمة الصـــحة العالم  -٢٧
ات تعاطياً. ودعا عدد من خدِّرالم القنَّب لا يزال أكثر ذات الصـــلة به، أشـــار عدة متكلمين إلى أنَّ

المتكلمين إلى اتخاذ تدابير مراقبة صـــارمة، وحذروا من إعادة جدولة القنَّب والمواد ذات الصـــلة به. 
أن تتم إلا بناء على أدلة علمية قوية، وأنَّ الأدلة إعادة الجدولة لا يمكن  ورأى بعض المتكلمين أنَّ
 المتاحة حالياً غير حاسمة.

د بعض المتكلمين على أنَّ الترامادول لا يزال يشكل خطرا كبيرا على الصحة العامة، وشدَّ  -٢٨
 ودعوا إلى إصدار توصية بإخضاع الترامادول للمراقبة الدولية.
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نذار المبكر في التصـــــــدي للتحديات المتعلقة بالمؤثرات وأبرز عدة متكلمين أهمية نُظم الإ  -٢٩
أُعرب عن التقدير لعمل المكتب والهيئة الدولية لمراقبة  النفســـــــانية الجديدة. وفي هذا الصـــــــدد،

 ات ومنظمة الصحة العالمية.خدِّرالم

ــــــير إلى التحديات المالية التي تواجهها الهيئة الدولية لمراقبة الم  -٣٠ ها نتيجة ات وأمانتخدِّروأش
 العجز في تمويل الميزانية العادية على نطاق المنظومة.

ات، وإلى أهمية احترام خدِّرعقوبة الإعدام على الجرائم المتصـلة بالم فرض مسـألة وأشـير إلى  -٣١
 مبدأ سيادة الدول في هذا الصدد.
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   الفصل الرابع
  جدول الأعمال المؤقَّت لدورة اللجنة الثالثة والستين    

، في ٢٠١٩كانون الأول/ديســــــمبر  ١٣نظرت اللجنة، في جلســــــتها الثانية المعقودة في   -٣٢
ت لدورة اللجنة الثالثة والســــــتين". المعنون "جدول الأعمال المؤقَّ ،ن جدول الأعمالم ١٥ البند
رتها الرئيس لهذا البند من جدول الأعمال ولفت انتباه اللجنة إلى المســــــائل المتعلقة بتنظيم دو  وقدَّم

 الثالثة والستين.
  

  المداولات  -ألف  
  تيباتمدة الدورة الثالثة والستين وغير ذلك من التر  -١  

 ،قرَّرت اللجنــة أن يُعقَــد الجزء العــادي من دورتهــا الثــالثــة والســــــتين من يوم الاثنين  -٣٣
، على أن تُعقَد مشـــاورات ســـابقة للدورة ٢٠٢٠آذار/مارس  ٦ ،آذار/مارس إلى يوم الجمعة  ٢
. كمــا قرَّرت اللجنــة أن يُعقــد الجزء المســــــتــأنف من دورتهــا ٢٠٢٠شــــــبــاط/فبراير   ٢٨  في
 .٢٠٢٠كانون الأول/ديسمبر   ٤و ٣الستين يومي و  ثةالالث

مشــــــاريع  ، أن يكون الأجل النهائي لتقديم٥٥/١وقرَّرت اللجنة كذلك، وفقاً لمقرَّرها   -٣٤
 .٢٠٢٠شباط/فبراير  ٣القرارات قبل شهر من بدء الدورة، أي ظهر يوم الاثنين، 

   
  جدول الأعمال المؤقَّت لدورة اللجنة الثالثة والستين  -٢  

أشــــــــار رئيس اللجنــة إلى أنَّ المجلس الاقتصــــــــادي والاجتمــاعي قــد وافق في مقرَّره   -٣٥
 على جدول الأعمال المؤقَّت لدورة اللجنة الثالثة والستين. ٢٠١٩/٢٢٥

  
  الإجراء الذي اتَّخذته اللجنة  -باء  

المواعيد ، ٢٠١٩كانون الأول/ديســـمبر  ١٣أقرَّت اللجنة، في جلســـتها الثانية المعقودة في   -٣٦
 أعلاه. ٣٤و ٣٣ والآجال والترتيبات الخاصة بدورتها الثالثة والستين والمشار إليها في الفقرتين
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   الفصل الخامس
  مسائل أخرى    

ية المعقودة في   -٣٧ ثان ها ال ، ٢٠١٩كانون الأول/ديســــــمبر  ١٣نظرت اللجنة، في جلســــــت
وقدم فرع الأبحاث وتحليل الاتجاهات من جدول الأعمال، المعنون "مســــائل أخرى".  ١٦ البند في

التابع للمكتب إحاطة للجنة عن المشاورات المعقودة على مستوى الخبراء، والتقدم المحرز في تعزيز 
جميع وتبسيطه بغرض بيان وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ  ةالسنوي بالتقاريرالاستبيان الحالي الخاص 

 ات.خدِّرة بالمالالتزامات السياساتية الدولية المتعلق

م ممثلو الاتحاد الروســـي والمكســـيك وجمهورية إيران الإســـلامية والأرجنتين وكندا. وتكلَّ  -٣٨
 م أيضاً المراقب عن الاتحاد الأوروبي، نيابةً عن الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء.وتكلَّ

  
  المداولات    

 ٢٠١٩ الإعلان الوزاري لعام كان قد طُلب إلى المكتب، فيه تكلمين إلى أنَّأشار عدة م  -٣٩
بشــــــأن تعزيز إجراءاتنا على الصــــــعيد الوطني والإقليمي والدولي ابتغاء التعجيل بتنفيذ التزاماتنا 

ات العالمية ومواجهتها، أن يواصل، بالتعاون الوثيق مع الدول خدِّرالمشتركة بالتصدِّي لمشكلة الم
مستوى الخبراء من أجل تعزيز وتبسيط ضاء وعلى نحو شامل للجميع، عقد مشاورات على الأع

لكي اللجنة  إلىناً ومبســطاً ، وأن يقدم اســتبياناً محســَّ بالتقارير الســنويةالاســتبيان الحالي الخاص 
 في دورتها الثالثة والســــــتين. وأُعرب عن التقدير لعمل فرع الأبحاث وتحليل الاتجاهاتتنظر فيه 

 للمكتب.  التابع

ن، بيِّح والمحدَّث ينبغي أن يُالمنقَّ بالتقارير السنويةالاستبيان الخاص  ط الضوء على أنَّوسُلِّ  -٤٠
ــــــياســـــــاتية الدولية المتعلقة ٢٠١٩وفقاً لما جاء في الإعلان الوزاري لعام  ، جميع الالتزامات الس

تكلمين على أنَّ إصــــدار صــــيغة جديدة ات المتعهد بها في العقد الماضــــي. وشــــدَّد أحد المخدِّربالم
يلاء مزيد من الاهتمام على الصعيد الوطني، مع احتفاظ الدول الأعضاء بالحق في تقديم سيتطلب إ

المزيد من المقترحات والتعليقات بشأن الصيغة التجريبية الجديدة. وفي هذا الصدد، أُكِّد على أهمية 
لرسمية الســت والمحدَّث الخاص بالتقرير الســنوي بجميع لغات الأمم المتحدة اح تلقي الاســتبيان المنقَّ

 قبل انعقاد الدورة العادية الثالثة والستين للجنة.

لِّ  -٤١ ط الضـــــوء على أهمية قيام المكتب بتقديم المســـــاعدة التقنية إلى الدول الأعضـــــاء وســـــُ
بار ها،تطلب  التي هامًّا ذلك باعت نة في تعزيز جمع الب عاملاً  قار لة للم قاب ية الجودة ال عال نات ال يا

 وتحليلها وتبادلها.
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   الفصل السادس
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والستين المستأنفة    

، ٢٠١٩كانون الأول/ديســــــمبر  ١٣اعتمدت اللجنة، في جلســــــتها الثانية المعقودة في   -٤٢
ــد تقريرهــا المتعلقين بتنظيم  جزأي ــالبن ــة وب ــل الإداري ــدورة والمســــــــائ من جــدول الأعمــال  ٨ال

)E/CN.7/2019/L.1/Add.9 وE/CN.7/2019/L.1/Add.10 وقرَّرت اللجنــة، وفقــاً للممــارســــــــة .(
سابق سترعى انتباه المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى هذا التقرير، وأال ن يُدرَج في التقرير ة، أن يُ

عن دورتها المســتأنفة مشــروع مقرَّر يحيل تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والســتين المســتأنفة 
رت اللجنة ألف). وقرَّ القســمإلى المجلس الاقتصــادي والاجتماعي لاعتماده (انظر الفصــل الأول، 

 بمساعدة من المقرِّرة.أيضاً أن تكلف رئيسها بوضع هذا التقرير في صيغته النهائية 
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   الفصل السابع
   تنظيم الدورة والمسائل الإدارية    

  افتتاح الدورة ومدَّتها  -ألف  
 كانون ١٣و ١٢ات دورتها الثانية والســــتين المســــتأنفة في فيينا يومي خدِّرعقدت لجنة الم  -٤٣

 .٢٠١٩الأول/ديسمبر 

، المعنون "عقد جلســات ٢٠١١/٢٥٩ره وقرَّر المجلس الاقتصــادي والاجتماعي، في مقرَّ  -٤٤
ات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية"، أن تعقد خدِّرمشتركة في إطار الدورات المستأنفة للجنة الم

، جلســات مشــتركة في ٢٠١١الجنائية، اعتباراً من عام ات ولجنة منع الجريمة والعدالة خدِّرلجنة الم
ص حصــــريًّ ا للنظر في البنود المدرجة في الجزء العملي من جدولي إطار دوراتهما المســــتأنفة تُخصــــَّ

أعمال اللجنتين، بغية تزويد المكتب بتوجيهات متكاملة بشـــأن الســـياســـة العامة تتعلق بالمســـائل 
انية والإدارة الاســتراتيجية. وقرَّر المجلس أيضــاً أن تســتمرَّ ممارســةُ الإدارية والمســائل المتعلقة بالميز

ــتأنفة  متتالية للجنتين لتمكين كل منهما من النظر، خلال جلســات منفصــلة، في عقد دورات مس
 البنود المدرجة في الجزء المعياري من جدول أعمالها.

ــــت  -٤٥ ــــتان في دورتها الثانية والس ــــتأنفة. وعملاً بمقرَّر وعقدت اللجنة ما مجموعه جلس ين المس
مع لجنة منع الجريمة والعدالة ات جلسة واحدة مشتركة خدِّر، عقدت لجنة الم٢٠١١/٢٥٩المجلس 

من جدول أعمال  ٤ات والبند خدِّرمن جدول أعمال لجنة الم ٨الجنائية من أجل النظر في البند 
 لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية.

ــــــة الأولى  -٤٦ ، افتتح رئيس لجنة ٢٠١٩كانون الأول/ديســــــمبر  ١٢، المعقودة في وفي الجلس
 والستين المستأنفة وأدلى بكلمة.ات الدورة الثانية خدِّرالم

ات ورئيسة لجنة منع الجريمة خدِّروفي الجلسة العامة المشتركة، تكلَّم كل من رئيس لجنة الم  -٤٧
 والعدالة الجنائية.

، ألقى رئيس اللجنة ٢٠١٩كانون الأول/ديســـــمبر  ١٣ة في وفي الجلســـــة الثانية، المعقود  -٤٨
ات. وتقدم المتكلمون بالشــــــكر إلى المدير خدِّرولية لمراقبة المكلمة. وتكلَّم أيضــــــاً رئيس الهيئة الد

، يوري فيدوتوف، على العمل الذي اضــــــطلع به في قيادة المكتب على مدى للمكتب التنفيذي
 ة التنفيذية الجديدة، غادة فتحي والي، هذا المنصب.العقد الماضي، ورحبوا بتولي المدير

  
  الحضور  -باء  

دولة عضـــوا في اللجنة (لم يحضـــر ممثلو  ٤٣ية والســـتين المســـتأنفة ممثلو حضـــر الدورة الثان  -٤٩
دول). كما حضرها مراقبون عن دول أخرى أعضاء في الأمم المتحدة وممثِّلون لكيانات تابعة   ١٠
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ية. وترد في  ية ومنظمات غير حكوم ية دول حدة ومراقبون عن منظمات حكوم مة الأمم المت لمنظو
 اء المشاركين.قائمة بأسم E/CN.7/2019/INF/3 الوثيقة

  
  انتخاب أعضاء المكتب  -جيم  

ـــــبتمبر  ١٣في   -٥٠ حت مجموعةُ دول أمريكا اللاتينية والكاريب٢٠١٩أيلول/س ـــــَّ ي أديلا ، رش
الدورة الثانية والســتين، لأن هذا كانو ديل كاســتيو (بيرو) لمنصــب المقرِّرة خلال الفترة المتبقية من 

ات خدِّرمن الدورة الثانية والســــتين. وانتخبت لجنة المالمنصــــب أصــــبح شــــاغراً بعد الجزء العادي 
 .٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر  ١٢المقرِّرة في جلستها الأولى المعقودة في 

   
  الوثائق  -دال  

والســــتين المســــتأنفة في ورقة اجتماع  ترد الوثائق المعروضــــة على اللجنة في دورتها الثانية  -٥١
)E/CN.7/2019/CRP.12/Add.1.( 
  

  اختتام الدورة الثانية والستين المستأنفة  -هاء  
ــــــة الثانية المعقودة في   -٥٢ ، ٢٠١٩كانون الأول/ديســــــمبر  ١٣ألقى رئيس اللجنة، في الجلس
 ختامية. وتكلَّم أيضاً المراقب عن نيجيريا. كلمة

  


