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   ٢٠١٧دورة عام 

   ٢٠١٧تموز/يوليه  ٢٧-٢٠١٦تموز/يوليه  ٢٨ 
   الأعمال(أ) من جدول  ١٢د نالب

        مسائـل التنسيـق والبرنـامج ومسائـل أخــرى: تقارير هيئات التنسيق
التقريــر الاستعراضــي الســنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      

   ٢٠١٦المتحدة المعني بالتنسيق لعام  منظومة الأمم 

  

  موجز  

يتضمن هذا التقريـر استعراضـا عامـا للتعـاون المشـترك القـائم بـين الوكـالات في إطـار            
. ٢٠١٦عــام  فيمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق   عمــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  

الرؤساء التنفيـذيين لتشـجيع    ويلقي التقرير الضوء على الأنشطة الرئيسية التي اضطلع ا مجلس 
 زيـادة متسق في المسائل المتعلقة بالسياسات والمسـائل التنفيذيـة والإداريـة، سـعيا إلى     اتباع ج 

التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما يدعم الولايات الحكومية الدولية. ويقدم التقرير  
المبذولـة بغيـة تعزيـز الاتسـاق والتنسـيق، علـى نطـاق المنظومـة، في          أيضا معلومات عن الجهـود  

   ومتابعتها.  ،إعداد المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة
، قـام مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بتعزيـز القـدرات الجماعيـة لكيانـات         ٢٠١٦وفي عام   

. ٢٠٣٠عام ل الأعضاء في تنفيذ خطة للتنمية المستدامة منظومة الأمم المتحدة على دعم الدول 
المسـتوى المعنيـة بـالبرامج، في     وساهم مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا، عن طريـق لجنتـه الرفيعـة    

مــؤتمر الأمــم المتحــدة العــالمي الرابــع المعــني بالحــد مــن أخطــار الكــوارث، وفي الــدورة الحاديــة    
اخ. ومن أجل زيـادة  والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المن 

تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة وتعزيـز أثرهـا، أعطـى مجلـس           فعالية الأنشطة التنفيذية الـتي  
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الإنمائيـة، لتحقيـق الاتسـاق في     مجموعـة الأمـم المتحـدة     عـن طريـق  الرؤساء التنفيذيين الأولوية، 
تنفيذيــة الــتي تنفيــذ الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لسياســة الأنشــطة ال   

عـن  تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وركز مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا،  
، على المسائل الإدارية والتنظيمية التي ـم المنظومـة   المعنية بالإدارة الرفيعة المستوى  تهلجن طريق

رية وتكنولوجيــا المعلومــات  البشــ بأســرها في مجــالات المشــتريات والماليــة والميزانيــة والمــوارد      
لس مع هيئات اوالاتصالات. ويلقي التقرير الضوء أيضا على أنشطة التنسيق التي عمل فيها 

   أخرى مشتركة التمويل.
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  مقدمة  -  أولا  

)، يتضـمن هـذا التقريـر    ٦٠-(د ٢٠٠٨عملاً بقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       - ١
استعراضا عاما للعمل السـنوي الـذي يضـطلع بـه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم          

(ب)  ٤المتحدة المعني بالتنسيق. وهو يستجيب أيضا لطلب الجمعيـة العامـة، الـوارد في الفقـرة     
المتعلـــق بتعزيـــز الاتســـاق علـــى نطـــاق المنظومـــة، والـــداعي إلى إدراج  ٦٤/٢٨٩مـــن قرارهـــا 

معلومات مناسبة عن أعمال الس في تقريـر الاسـتعراض السـنوي المقـدم إلى الـس، والـذي       
ــة الحــوار. وي     ــامج والتنســيق، في ســبيل تعزيــز فعالي ــة البرن ــر  تدرســه أيضــا لجن غطــي هــذا التقري

  .٢٠١٦ عام
، بتقريــر الاســتعراض الســنوي ٧١/٦وقــد أحاطــت الجمعيــة العامــة علمــا، في قرارهــا    - ٢

نحـو مـا أوصـت بـه لجنـة       )، علـى E/2016/56( ٢٠١٥المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين لعـام  
 ، الفصل الثالثA/71/16البرنامج والتنسيق في تقريرها عن أعمال دورا السادسة والخمسين (

تحـت رعايـة    ٢٠١٦ألف). ويركز هذا التقرير على الأنشطة الرئيسـية المضـطلع ـا في عـام      -
ويعمل الس، بصـفته هيئـة تنسـيق، إلى جانـب آلياتـه الفرعيـة، أي        مجلس الرؤساء التنفيذيين.

، ومجموعــة المعنيـة بـالإدارة   اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج، واللجنــة الرفيعـة المسـتوى       
الأمم المتحدة الإنمائية، من أجل تعزيز اتسـاق السياسـات والمسـائل الإداريـة والتنفيذيـة وذلـك       

أنشطة منظومة الأمم المتحدة وكفاءـا. وتتفـق أنشـطة الـس مـع الولايـات        بغية زيادة فعالية
  الحكومية الدولية وتدعم أولويات الدول الأعضاء.

ــتي      ٢٠١٦وقــد شــكل عــام    - ٣ ــدة ال ــة الجدي ــة المتكامل ــذ الخطــة العالمي ــة لتنفي نقطــة البداي
اي للحــد مــن مخــاطر اعتمــدا الــدول الأعضــاء في سلســلة اتفاقــات تاريخيــة، منــها إطــار ســند  

، المرفق الثاني)، وخطة عمـل  ٦٩/٢٨٣(قرار الجمعية العامة  ٢٠٣٠-٢٠١٥الكوارث للفترة 
أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس أبابـا) (قـرار         

ــة  ــة العامـــ ــام   ٦٩/٣١٣الجمعيـــ ــتدامة لعـــ ــة المســـ ــة التنميـــ ــق) وخطـــ ــرار  ٢٠٣٠، المرفـــ (قـــ
)، واتفـاق بـاريس المعتمـد بموجـب اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير           ٧٠/١ الجمعية
، المرفق). وتمثل الخطة التحويليـة القائمـة   ٢١-/م أ١، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1(المناخ 

على أساس هذه الاتفاقات إطارا مترابطا يستهدف تحسين حياة جميع الناس ووضع العالم على 
، علــى أن تحــديات ٧٠/١مســار التنميــة المســتدامة. وجــرى التأكيــد، في قــرار الجمعيــة العامــة  

القضاء علـى الفقـر، ومكافحـة عـدم المسـاواة، والحفـاظ علـى كوكـب الأرض، وتحقيـق النمـو           
الاقتصــادي المطــرد، وتعزيــز الإدمــاج الاجتمــاعي، عوامــل مترابطــة ويعــزز بعضــها بعضــا.          

لـولا متكاملـة وجـا جديـدة. وجـرى التشـديد، في       ولمواجهة هذه التحديات، يتطلب الأمر ح
، علـى دور منظومـة الأمـم المتحـدة في دعـم بلـوغ أهـداف التنميـة         ٧٠/١قرار الجمعيـة العامـة   

المنظومـة   “ما تحظى بـه ”، وجرت الإشارة إلى ٢٠٣٠عام خطة المستدامة، التي هي في صميم 
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تتحلى به من نجاعة وانسجام وكفاءة ” و “يتوافر لها من موارد كافية”بما  “ميزة نسبيةمن ”
. ويبين هذا التقريـر كيـف ركّـز مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين وهيئاتـه الفرعيـة الجهـود،          “وفعالية

  ، على دعم تنفيذ الخطة العالمية الجديدة.٢٠١٦طوال عام 
ــزال الشــفافية والمســاءلة مــن الأولويــات الرئيســية لــس الرؤســاء التنفيــذيين.          - ٤ ولا ت

في عملية تبادل الآراء الموضوعية مع الـدول   بنشاط، المشاركة ٢٠١٦وواصل الس، في عام 
حوارات رسمية وغير رسمية، وزيادة إثراء المعلومـات المتـوافرة علـى موقعـه      عن طريقالأعضاء، 
). وواصــل الــس أيضــا التنســيق مــع الهيئــات الأخــرى المشــتركة   www.unsceb.orgالشــبكي (

التمويل، ولا سيما لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، ومع مجلـس مراجعـي   
  الحسابات.

    
لـدعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة       هاسياسـات وتنسـيق  تعزيز اتسـاق ال   -  ثانيا  

  ٢٠٣٠لعام 

، علــى الــدور الرئيســي الــذي يؤديــه مجلــس ٧٠/٨ أكــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  - ٥
دة في إعـداد  الرؤساء التنفيذيين في كفالة تنسيق الدعم المقدم علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتح ـ    

، وفقا للولايات الحكومية الدولية ذات الصـلة. وتـبرز   ٢٠١٥ومتابعة خطة التنمية لما بعد عام 
أهـدافها وغاياـا، وعـدم قابليتـها للتجزئـة، ولـذلك       تـرابط   ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

والاجتمــاعي الاقتصــادي  ―يتبــع الــس جــا يــوازن بــين الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة  
ويستوعب منظورات التنميـة والسـلام والشـؤون الإنسـانية وحقـوق الإنسـان مـع         ―والبيئي 

ولوية، على القضاء على الفقر بجميع أشكاله وأبعاده بوصف ذلك أكبر التركيز، على سبيل الأ
  تحد يواجه العالم وشرطا لا غنى عنه لتحقيق التنمية المستدامة.

، تعزيـز الاتسـاق وتعميـق التعـاون     ٢٠١٦لتنفيـذيين، في عـام   وواصل مجلس الرؤسـاء ا   - ٦
وتدعيم التكامل في جميع أعمال منظومة الأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، سـعى الـس إلى   
تعزيز القدرات الجماعية لكيانات منظومة الأمـم المتحـدة علـى دعـم الـدول الأعضـاء في تنفيـذ        

. وهناك مجالا تركيز خاصان في عمـل  ٢٠٣٠تضافرة لعام خطة التنمية المستدامة التحويلية والم
زاعات وبنـاء السـلام، بوصـفهما مـن     ـ، ومنع نشوب النعدم المساواةالس هما مكافحة أوجه 

  الشواغل الشاملة ذات الأهمية لتحقيق جميع أهداف التنمية المستدامة.
مــن المبــادئ المشــتركة، ، مجموعــة ٢٠١٦وأقــر الــس، في دورتــه العاديــة الأولى لعــام   - ٧

وضعت بالاشتراك مع اللجان الـثلاث الرفيعـة المسـتوى، لتوجيـه الـدعم الـذي تقدمـه منظومـة         
المبـادئ أولا وقبـل كـل شـيء      تقرو )١(٢٠٣٠الأمم المتحدة لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

__________ 

  )١(  https://www.unsceb.org/content/ceb-common-principles-on-2030-agenda-sustainable.  
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فيهــا  الإجــراءاتالبلــدان، وتحــدد  تقودهــا وتمســك بزمــام الأمــور فيهــا ٢٠٣٠بــأن خطــة عــام 
حسب الاحتياجات والقدرات الوطنية. وتتواءم المبادئ مع عدد من الخصائص المميزة للخطـة  
وتبرزهــا، بمــا في ذلــك طابعهــا العــالمي المتكامــل والشــامل؛ وتركيزهــا علــى النــاس وحقــوقهم؛   

وبالوصــول أولا إلى مــن هــم أشــد تخلفــا عــن    “ألا يتخلــف أحــد عــن الركــب ” ـوتعهــدها بــ
طمـوح الجمـاعي   الواهتمامها بالسلام والعدالة والمؤسسـات القويـة؛ وتشـديدها علـى      الركب؛

  ت.اشراكالو
الرؤساء  لس ١١ـ وقد التزمت منظومة الأمم المتحدة، بإحيائها للمبادئ المشتركة ال  - ٨

، باتبــاع ــج متعــددة القطاعــات وشــاملة لعــدة مؤسســات، مــع إســهام كــل كيــان   التنفيــذيين
وته، وبتحقيق نتائج مشتركة لدعم الدول الأعضاء. وتخضع الكيانات نفسـها  حسب مواطن ق

لأعلى مستوى من المساءلة من قبل من تقـدم لهـم الخـدمات، ومـن بينـهم أكثـر الفئـات ضـعفا         
ــات لتيســير التشــارك في        ــا والبيان ــادئ اســتخدام الابتكــار والتكنولوجي وميشــا. وتشــمل المب

المتعدد الشركاء والصناديق امعـة المشـتركة بـين الوكـالات،      التحليل وصنع القرار؛ والتمويل
كجزء من حافظة أوسع نطاقا من آليـات التمويـل مصـممة لحفـز العمـل التعـاوني مـع منظومـة         

حقيق أفضـل المكاسـب بأقـل كلفـة     الأمم المتحدة؛ وتوفير الخدمات المشتركة والأكثر كفاءة لت
. وتلتـزم مؤسسـات منظومـة    الأثـر فية، والمسـؤولية عـن   ودعم العمل البرنامجي المتكامل، والشفا

الأمم المتحدة بمواصلة الجهود الرامية إلى تكـوين قـوة عاملـة ذات أداء رفيـع، متنوعـة ومـاهرة،       
يدفعها نموذج قيادة تحويلي وتعاوني، وبالقيام في الوقت ذاته بتعزيـز صـحة المـوظفين ورفـاههم     

  وسلامتهم وأمنهم.
ج من الأهداف الإنمائية للألفيـة إلى خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      درومن أجل دعم الت  - ٩

، تقريرا يجمع الدروس المستفادة مـن  ٢٠١٦، أصدر مجلس الرؤساء التنفيذيين، في عام ٢٠٣٠
استعراضات تنفيذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى الصـعيد القطـري. ويصـور المنشـور المعنـون          

مـدى ثـراء الجهـود     ،)٢(“ئية للألفية إلى أهـداف التنميـة المسـتدامة   الانتقال من الأهداف الإنما”
وقـد   .المشتركة للأفرقة القطرية في معالجة التحديات الإنمائية المستمرة، بصورة شاملة وتعاونية

ــين نيســان/أبريل      ــرة ب ــتي أجراهــا الــس في الفت وتشــرين  ٢٠١٣ســاعدت الاستعراضــات، ال
ركة بـين رئـيس مجموعـة البنـك الـدولي ومـدير برنـامج الأمـم         بقيادة مشـت  ٢٠١٥الثاني/نوفمبر 

على تعزيز التقدم المحرز في البلدان التي ليست علـى المسـار    ،(البرنامج الإنمائي) المتحدة الإنمائي
 أسـباب التـأخير  الصحيح لتحقيق هدف أو أكثـر مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وذلـك بإزالـة        

تحـدة باتخـاذ إجـراءات محـددة لمسـاعدة البلـدان علـى تحقيـق         وإلزام مؤسسات منظومة الأمـم الم 
النتـــائج. ويشـــارك التقريـــر الشـــامل في تـــبني الـــرؤى المتعمقـــة والحلـــول الـــتي أعـــدت نتيجـــة    
لاستعراضــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مــن أجــل أن يســتنار ــا وأن تكــون مصــدر إلهــام في 

__________ 

  )٢(  http://www.unsceb.org/content/transitioning-mdgs-sdgs.  
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متكامــل وشــامل لعــدة  ، وهــو ــجععلــى نطــاق أوســ “الأمــم المتحــدة الواحــدة”تطبيــق ــج 
  القادمة. ١٥ـ السعي إلى تحقيق التنمية المستدامة خلال السنوات ال، من أجل قطاعات

، خطــة لتحقيــق بعيــدهــي، إلى حــد  ٢٠٣٠ن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  إوحيــث   - ١٠
بألا يتخلـف  أمر أساسي لتنفيذ الوعد المحوري للخطة  عدم المساواةالمساواة، فإن معالجة أوجه 

أحد عن الركب. وبناء علـى ذلـك، وفي إطـار ولايـة منظومـة الأمـم المتحـدة المتمثلـة في تعزيـز          
 عن طريقاحترام حقوق الإنسان والقواعد المعيارية، ما انفك مجلس الرؤساء التنفيذيين يعمل، 

الدول الأعضاء اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، على تعزيز قدرة المنظومة على مساعدة 
  في هذا الصدد.

عـدم  ، بيـان التـزام بـإدراج مكافحـة     ٢٠١٦وأيد الس، في دورته العادية الأولى لعام   - ١١
ــة المســتدامة لعــام      المســاواة والتمييــز في طليعــة جهــود الأمــم المتحــدة لــدعم تنفيــذ خطــة التنمي
بــالبرامج بقيــادة مفوضــية ، الــتي وضــعت عــن طريــق اللجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة )٣(٢٠٣٠

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة (هيئـة     
وأكد أعضاء مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، في بيانـه، دعـم منظومـة الأمـم        .الأمم المتحدة للمرأة)

حقـوق الإنسـان وكرامتـه،    فيـه  تـرم  تحعالم أكثر مساواة،  إلىالدول الأعضاء  لتطلعاتالمتحدة 
ودعوا المنظمات الأعضـاء إلى أن تضـع هـذا المطلـب الإلزامـي في صـلب أطرهـا الاسـتراتيجية،         

، ٢٠٣٠ وتوجيهاا المتعلقة بالسياسات العامة، وخطط عملها العالمية لـدعم تنفيـذ خطـة عـام    
اجـات مـن هـم أشـد     وأن تكفل في هذا الصدد أن تمنح الأولوية في جهود الأمم المتحـدة لاحتي 

  تخلفاً عن الركب أولا وألا يتخلف أحد عن الركب.
اللجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالبرامج،  مضــتولترجمــة الالتــزام المؤكــد إلى عمــل،   - ١٢

 في بقيادة مشتركة بين مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،         
ويمثـل الإطـار، الـذي     .)٤(لمتحدة يتعلق بالمساواة وعدم التمييزتطوير إطار عمل مشترك للأمم ا

، جـا متسـقا واسـتراتيجيا    ٢٠١٦أيده مجلس الرؤساء التنفيذيين في دورته العادية الثانيـة لعـام   
إلى قواعـد   اسـتنادا كـاملا  والتمييز، يسـتند   عدم المساواةشاملا للمنظومة ككل لمكافحة أوجه 

(ومنــها ميثــاق الأمــم المتحــدة، والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان،   الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا  
  ومعاهدات الأمم المتحدة وإعلاناا في هذا الصدد) وإلى أهداف التنمية المستدامة.

الآخذة في التزايـد،   عدم المساواةويهدف الإطار إلى إرساء فهم مشترك لتحدي أوجه   - ١٣
دعم السياسات والـبرامج علـى الأصـعدة الـوطني     ويتضمن عناصر من مجموعة شاملة ومتسقة ل

__________ 

  )٣(  http://www.unsceb.org/content/ceb-statement-commitment-putting-imperative-combat-inequalities-and-

discrimination-forefront.  
  )٤(  http://www.unsceb.org/content/equality-and-non-discrimination-heart-sustainable-development-shared-un-

framework-action.  
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عـدم  والإقليمي والعالمي. وهو يدعم جا موحـدا علـى نطـاق المنظومـة لتحليـل ورصـد أوجـه        
  تعزيز تدابير المساءلة.كفيلة بوالتمييز وأسباا الجذرية ويحدد السبل ال المساواة

قيـق التنميـة المسـتدامة بـدون     بأنه لا يمكـن تح  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام  تقرو  - ١٤
سلام، وبأن السلام سيكون في خطـر بـدون تحقيـق التنميـة المسـتدامة. وهـي تـدعو إلى حلـول         

زاعات وتسويتها، وبناء مجتمعات مسـالمة وعادلـة   ـمتكاملة وإلى مضاعفة الجهود لمنع نشوب الن
التـرابط بـين الـدعائم    أهميـة   الرؤسـاء التنفيـذيين   وشاملة للجميع. واستجابة لذلك، أكد مجلـس 

وهي السلام والتنمية وحقوق الإنسـان، وأهميـة التصـدي     ،التي تقوم عليها ولاية الأمم المتحدة
  بشكل متكامل على نطاق المنظومة للتحديات العالمية التي دد بتقويض التنمية المستدامة.

، بيــان التــزام ٢٠١٦الــس، في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  أيــدولتعزيــز هــذا النــهج،   - ١٥
زاعات وبنـاء السـلام ضـمن الإطـار الأوسـع      ـبشـأن دعم منظومة الأمم المتحدة لمنع نشـوب الن ـ 

. ويتضمن البيان، الذي وضـعته اللجنـة الرفيعـة المسـتوى     )٥(٢٠٣٠ لخطة التنمية المستدامة لعام
السـلام، مجموعـة    المعنية بالبرامج بقيادة مشتركة بين إدارة الشؤون السياسية ومكتب دعم بناء

من ثمانية التزامات، منها تعهـد بمسـاعدة المنظومـة ككـل للـدول الأعضـاء في إدمـاج منظـوري         
زاعات والحفــاظ علــى الســلام في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق أهــداف التنميــة  ـمنــع نشــوب النــ

م كـذلك علـى تعزيـز قـدرات منظومـة الأم ـ      الرؤساء التنفيـذيين  المستدامة. واتفق أعضاء مجلس
زاعات، واكتشاف إشارات الإنذار المبكر، والاسـتجابة  ـالمتحدة على تحديد العوامل المحركة للن

بسـرعة للتهديــدات المحدقـة، وعلــى تكثيـف التعــاون علـى جميــع مسـتويات الجهــود المبذولــة في      
مجالات السلام والأمن وحقوق الإنسان والعمل الإنساني والإنمائي. ويؤكد البيـان أيضـا أهميـة    
العمـل علـى تحقيـق النتـائج المشـتركة عــن طريـق أعمـال التحليـل والتخطـيط والبرمجـة والرصــد           
المشتركة. وهو يعيـد كـذلك تأكيـد التـزام منظومـة الأمـم المتحـدة بـدعم المـرأة في جهـود منـع            

  زاعات وبناء السلام.ـنشوب الن
    

الأمم المتحـدة   تعزيز عملية إعداد المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها  -  ثالثا  
  ومتابعتها على نطاق المنظومة

ظلت الاستجابة لنـداءات الجمعيـة العامـة إلى التنسـيق علـى نطـاق المنظومـة في متابعـة           - ١٦
ومؤتمرات القمة التي تعقـدها الأمـم المتحـدة، تشـكل مجـالا هامـا مـن مجـالات نشـاط          المؤتمرات 

الس، عن طريق اللجنـة الرفيعـة المسـتوى    . وعلى وجه التحديد، سعى ٢٠١٦الس في عام 
المعنية بـالبرامج، إلى تعزيـز الاتسـاق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ نتـائج مـؤتمر            
الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة العـالمي الثالـث المعـني بالحـد        

__________ 

  )٥(  http://www.unsceb.org/content/ceb-statement-commitment-bringing-un-system-together-support-conflict-

prevention-and.  
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والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  مــن مخــاطر الكــوارث، والــدورة الحاديــة  
، حــدد الــس، عــن طريــق اللجنــة الرفيعــة   الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ. وبالإضــافة إلى ذلــك  

مات المشـتركة والمـدخلات علـى نطـاق المنظومـة لمـؤتمر الأمـم        االمستوى المعنية بالبرامج، الإسـه 
  المستدامة (الموئل الثالث). المتحدة المعني بالإسكان والتنمية الحضرية

، ٧١/٢٣٨ و ٦٩/٢٣١ ، و٦٨/٢٢٤ ، و٦٧/٢٢٠وعملا بقـرارات الجمعيـة العامـة      - ١٧
، الــذي اعتمــد في ٢٠٢٠-٢٠١١درج تنفيــذ برنــامج العمــل لصــالح أقــل البلــدان نمــوا للعقــد أ

كبنـد دائـم في    )٢٠١١مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـوا (اسـطنبول، تركيـا،      
نفيـذه علـى   بغيـة دعـم متابعـة ت    ٢٠١٣جدول أعمـال الـس منـذ الـدورة العاديـة الأولى لعـام       

نطـاق المنظومـة. وقـد استعرضـت اللجنـة الرفيعــة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج، في دورـا الحاديــة          
، التقدم الذي أبلـغ عنـه مكتـب الممثـل السـامي لأقـل       ٢٠١٦والثلاثين المعقودة في آذار/مارس 

قـدمت توجيهـات   و ،البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة 
مجموعة أدوات الغـرض منـها أن تكـون     هذابشأنه، وقد أشار الس إلى ذلك لاحقا. ويشمل 

بمثابة مجموعة من المبادئ التوجيهية وأفضل الممارسـات مـن أجـل تعمـيم مراعـاة برنـامج عمـل        
وقـد وضـع مجموعـة الأدوات،     .)٦(اسطنبول في برامج عمل مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة    

)، الفريق الاستشاري المشترك بـين الوكـالات   ٢٠١٥أن أقرها (في تشرين الثاني/نوفمبر  وسبق
المعني بأقل البلدان نموا. وبدأ العمل ا رسميا في مناسبة رفيعـة المسـتوى لمنظومـة الأمـم المتحـدة      

خلال اسـتعراض منتصـف المـدة الشـامل والرفيـع المسـتوى لتنفيـذ         ٢٠١٦عقدت في أيار/مايو 
  .٢٠٢٠-٢٠١١عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا للعقد  برنامج

والتجــارة والاســتثمار، بمــا في ذلــك الاســتثمار المباشــر الأجــنبي، مــن العوامــل المحركــة     - ١٨
والتحـول الهيكلـي في أقـل البلـدان نمـوا. ومـع        فـرص العمـل  الرئيسية للنمو الاقتصـادي وتوليـد   

زال الاسـتثمار المباشـر   يلا فيد من أقل البلدان نموا، ذلك، ورغم تحسن مناخ الاستثمار في العد
، كما أشـارت إلى ذلـك مـع القلـق     يجافيها الأجنبي الذي يمكن أن يساعد على تنويع اقتصاداا

وكانت أيضا زيادة الفعالية العامة لـدعم منظومـة    .)٧(الدول الأعضاء في خطة عمل أديس أبابا
تثمار المباشـر الأجـنبي إلى أقـل البلـدان نمـوا، وقـدرة تلـك        الأمم المتحدة لعملية تعزيز تدفق الاس

ــة الخاصــة بالنســبة للــدول      البلــدان علــى اجتــذاب هــذه الاســتثمارات مــن المســائل ذات الأهمي
الأعضاء الـتي نظـرت في المسـألة في اسـتعراض منتصـف المـدة الشـامل والرفيـع المسـتوى لتنفيـذ           

. واســتجابة للإعــلان ٢٠٢٠-٢٠١١للعقــد  برنــامج عمــل اســطنبول لصــالح أقــل البلــدان نمــوا
السياسي الصادر عن استعراض منتصـف المـدة الشـامل والرفيـع المسـتوى لتنفيـذ برنـامج عمـل         

، الـذي أشـارت الجمعيـة العامـة، في     ٢٠٢٠-٢٠١١اسطنبول لصـالح أقـل البلـدان نمـوا للعقـد      
__________ 

  ./http://unohrlls.org/mainstreamingtheipoaانظر:   )٦(  
  .٦٩/٣١٣من خطة عمل أديس أبابا، التي أقرا الجمعية العامة في قرارها  ٤٦انظر الفقرة   )٧(  
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، فـإن الفريـق الاستشـاري المشـترك بـين      ٧٠/٢٩٤في قرارهـا   لـه  اإلى إقراره ٧١/٢٣٨قرارها 
الوكالات المعني بأقـل البلـدان نمـوا، بقيـادة مكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـواً والبلـدان            

، وبالتشـاور مـع اموعـة المشـتركة بـين      النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة    
ــتي يقودهــا مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة       ــة ال ــة بالتجــارة والقــدرات الإنتاجي الوكــالات المعني
والتنمية (الأونكتاد) بصدد معالجة مسألة نظم تشـجيع الاسـتثمار بغيـة وضـع توصـيات تتعلـق       

اليـة العامـة للـدعم، لتنظـر فيهـا اللجنـة       بأفضل طريقة يمكن ا لمنظومة الأمم المتحدة زيادة الفع
  .٢٠١٧الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج في عام 

وظــل تقــديم الــدعم المتســق والمتكامــل إلى الــدول الأعضــاء في مجــال الحــد مــن مخــاطر      - ١٩
الكوارث يمثل أولوية بالنسبة لمنظومة الأمـم المتحـدة. وعقـب اعتمـاد إطـار سـنداي للحـد مـن         

، واســتجابة ٢٠٣٠، وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام  ٢٠٣٠-٢٠١٥ث للفتــرة مخــاطر الكــوار
الذي شددت فيه الجمعية العامة على أهمية تنسيق أنشـطة الحـد    ٧٠/٢٠٤لقرار الجمعية العامة 

قيـق التنميـة المسـتدامة،    من خطر الكوارث التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تح    
، النسخة المنقحة مـن خطـة   ٢٠١٦أيد مجلس الرؤساء التنفيذيين، في دورته العادية الأولى لعام 

. التصــدي لهــاعمــل الأمــم المتحــدة للحــد مــن مخــاطر الكــوارث مــن أجــل زيــادة القــدرة علــى  
عنية بـالبرامج بقيـادة   وتضمنت النسخة المنقحة من الخطة، التي أعدا اللجنة الرفيعة المستوى الم

مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث، الالتزامـات ذات الأولويـة، والتوجيـه العملـي     
وأهدافا لمنظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بخفض الخسائر الناجمة عن الكوارث ودعـم البلـدان   

تمعات المحلية في تنفيذ إطار سمـم المتحـدة، باعتمادهـا    نداي. والتزمت كيانات منظومة الأوا
للنسخة المنقحة من الخطة، بتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة باتباع ج متكامل يقـوم علـى   

اتبـاع ـج متكاملـة تقـوم علـى الـوعي       والوعي بالمخاطر إزاء دعم الحد مـن مخـاطر الكـوارث؛    
لعــالي الجــودة إلى بالمخــاطر؛ وبنــاء قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى تقــديم الــدعم المنســق وا  

البلــدان في مجــال الحــد مــن مخــاطر الكــوارث؛ وإبقــاء الحــد مــن مخــاطر الكــوارث كأولويــة           
ستراتيجية لمنظومة الأمم المتحدة. ورحبت الجمعية العامة لاحقـا بالنسـخة المنقحـة مـن الخطـة      إ

المؤسســات  وشجعت هيئـات الأمـم المتحـدة ووكالاــا وصــناديقها وبرامجهــا المعنيــة وســائر      
الحــد مــن والأطــراف المعنيــة علـــى مراعـــاا في تنســـيق وتوضـــيح أنشـــطة كـــل منـــها في مجــال  

  .)٨(مخاطر الكوارث
مـؤتمر الأطـراف    في ٢٠١٥كانون الأول/ديسـمبر   ١٢وعقب اعتماد اتفاق باريس في  - ٢٠

العشرين، كـررت الـدول   في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ في دورته الحادية و
، الإعـراب عــن تصــميمها علـى التصـدي بشـكل       ٧١/٢٢٨الأعضاء، في قرار الجمعيـة العامـة   

في نفـس الوقـت بـأن الطـابع      تملوس ـ ،حاسم للتهديد الذي يطرحه تغير المناخ وتدهور البيئـة 
__________ 

  .٧١/٢٢٦انظر قرار الجمعية العامة   )٨(  
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العالمي لتغير المناخ يستوجب تعاونا دوليا علـى أوسـع نطـاق ممكـن يرمـي إلى الإسـراع بخفـض        
ومعالجة مسألة التكيـف مـع الآثـار السـلبية لـتغير       ،انبعاثات غازات الدفيئة على الصعيد العالمي

أيد مجلس الرؤساء التنفيـذيين،   المناخ. واستجابة لالتزام الدول الأعضاء بالعمل في مجال المناخ،
، مجموعــة مــن المبــادئ الأساســية المشــتركة علــى نطــاق   ٢٠١٦في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  

وضعتها اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة      ،)٩(منظومة الأمم المتحدة كنهج للعمل في مجال المناخ
منظومـة الأمـم المتحـدة للعمـل     بالبرامج. وتستهدف المبادئ تعزيز الدعم الجماعي الذي تقدمه 

في مجال المناخ على الصعيد العالمي والإقليمي والوطني ضمن سياق تنفيذ اتفاق بـاريس وخطـة   
 هـا ومعايير . وتشدد المبادئ، التي تستند إلى قواعد الأمـم المتحـدة  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة     القائمة، في جملة أمور، على التعاون في مـا بـين الوكـالات، و   
  لاحتياجات الدول الأعضاء، والشراكات من أجل العمل في مجال المناخ.

ومـن أجــل تعظــيم أثــر الـدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحـدة إلى الــدول الأعضــاء، اتفــق      - ٢١
 لـديها  وأن تجمع ما ،ز منظومة الأمم المتحدة على أولويات البلدانالس على ضرورة أن تركّ

من الخبرات، وأن تعمل بشكل جمـاعي. ولـذلك وضـع الـس وأقـر، في دورتـه العاديـة الثانيـة         
، عن طريق اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج، خارطـة طريـق لنـهج منظومـة      ٢٠١٦لعام 

ــتغير المنــاخ، (    ، المرفــق CEB/2016/6الأمــم المتحــدة الاســتراتيجي الشــامل إزاء العمــل المتعلــق ب
فعاليـة العمـل الميـداني لمنظومـة الأمـم       وزيـادة  ،الثالث) بغية تفعيـل المبـادئ الأساسـية المشـتركة    

. وحددت خارطة الطريق عملية لإعداد ، وتحسين قيمته المضافة وتنفيذهالمتحدة في مجال المناخ
برنـامج  العمليـة تشـاور بـين الوكـالات بقيـادة      ستراتيجي على نطاق المنظومة عـن طريـق   إج 

الإنمائي، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة    
  .٢٠١٧العامة، لكي تنظر فيها اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج في عام 

على الإسـهام   ،٦٧/٢١٦في قرارها ، وشجعت الجمعية العامة، منظومة الأمم المتحدة  - ٢٢
والمشــاركة علــى نحــو نشــط في مــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالإســكان والتنميــة   ،فعــال بشــكل

ــث) المعقــود في    ــل الثال ــا في تشــرين الأول/ االحضــرية المســتدامة (الموئ ــوبر  ســطنبول، تركي أكت
جابة لتلـك الـدعوة، أعـد مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، عـن طريـق اللجنـة الرفيعـة           . واست٢٠١٦

المستوى المعنيـة بـالبرامج، إسـهامات منظومـة الأمـم المتحـدة في العمليـة التحضـيرية المؤديـة إلى          
التوسـع  ”مؤتمر الموئـل الثالـث وإلى المـؤتمر نفسـه. وركـزت الورقـة الناتجـة عـن ذلـك، المعنونـة           

ــة المســتدامة الحضــري  ــم المتحــدة للمســتوطنات     ،)١٠(“والتنمي ــامج الأم ــادة برن ــتي أعــدت بقي ال
على التحديات والفرص الناتجة عن التنمية الحضرية المسـتدامة،   البشرية (موئل الأمم المتحدة)،

__________ 

  )٩(  https://www.unsceb.org/CEBPublicFiles/Common%20Core%20Principles%20for%20a% 20UN%20S 

ystem-wide%20Approach%20to%20Climate%20Action-ODS_0.pdf.  
  )١٠(  www.unsceb.org/content/urbanization-and-sustainable-development-united-nations-system-input-new-

urban-agenda.  
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وحددت خيارات لتسـخير القـوة التحويليـة للنمـو الحضـري لإحـداث أثـر إيجـابي علـى التنميـة           
وأقــر الــس الورقــة في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  .عيدين الــوطني والمحلــيالمســتدامة علــى الصــ

كمساهمة موضـوعية في الـدورة الثالثـة للجنـة التحضـيرية للموئـل الثالـث، المعقـودة في          ٢٠١٦
  .٧٠/٨، وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠١٦جاكرتا في تموز/يوليه 

 )١١(وبالإضافة إلى ذلك، أصدر مجلس الرؤساء التنفيذيين بيانا مشتركا للموئـل الثالـث    - ٢٣
كإسهام على نطاق المنظومة أعربت فيه منظومة الأمم المتحدة عن التزامها بالعمـل مـع الـدول    

) بتشـجيع اتبـاع   ٧١/٢٥٦الأعضاء على تنفيذ الخطة الحضـرية الجديـدة (قـرار الجمعيـة العامـة/     
ــج متكامـــل إزاء إدارة التوســـع الحضـــري؛ وتعزيـــز التخطـــيط المكـــاني والتصـــميم الحضـــري  

فـرص العمـل؛ وإيجـاد الحلـول      توليدستراتيجيات التي تيسر النمو الاقتصادي ووالسياسات والإ
البشــرية علــى  الناجعــة للحــد مــن مــواطن الضــعف، وتعزيــز قــدرة ســكان المــدن والمســتوطنات 

  الصمود.
    

تضـطلع ـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل        فعالية الأنشطة التنفيذية الـتي   تعزيز  - رابعا   
  أثرهاو هاواتساق االتنمية وكفاء

، مـنح الأولويـة العليـا لكفالـة     ٢٠١٦واصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، في عـام     - ٢٤
المتعلـق بالاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل        ٦٧/٢٢٦التنفيذ المتسق لقرار الجمعيـة العامـة   

أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، 
لمنســقين مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى تحســين أداء منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، ونظــام ا

بـين   في مـا  ، وتنمية القدرات الوطنية وفعالية التنمية، والتعاون٢٠٣٠المقيمين دعماً لخطة عام 
  بلدان الجنوب، والمساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة.

وشــهدت منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، طــوال العــام، طلبــا قويــا مــن الحكومــات      - ٢٥
. واستجابة لطلبات الـدول الأعضـاء، علـى نحـو     ٢٠٣٠عام  الوطنية على الدعم في تنفيذ خطة

مـا أفــادت بــه أفرقــة الأمـم المتحــدة القطريــة، علــى الــدعم المتسـق والمتكامــل لتنفيــذ خطــة عــام    
، ركزت مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة علـى تفعيـل جهـا المشـترك في مجـال التعمـيم         ٢٠٣٠

ــل مرجعــي لل   ــة   )١٢(تعمــيموالتســريع ودعــم السياســات بوضــع دلي ــذ أهــداف التنمي لــدعم تنفي
المستدامة على الصعيد القطري. ودعم المنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة إدمـاج   

سـتراتيجيات الوطنيـة، بالإضـافة إلى قيـاس     الأهداف في الأطر والميزانيات الوطنيـة، ومواءمـة الإ  

__________ 

  )١١(  https://www.unsceb.org/CEBPublicFiles/CEB%20Jt%20Statement%20%20-

%20Urbanization%20and%20 Sustainable%20Development%20-%20ODS.pdf.  
  )١٢(  https://undg.org/document/mainstreaming-the-2030-agenda-reference-guide-to-united-nations-country-

teams-2/.  
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في البيانــات الأساســية، وهــذا يتطلــب الأهــداف والإبــلاغ عنــها، بمــا في ذلــك تحديــد الثغــرات 
  الاستفادة من الخبرات المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية بأكملها.

قامت مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة بجمـع النتـائج الأوليـة والـدروس المسـتفادة مـن         و  - ٢٦
 أهـداف التنميــة  الحيـاة تــدب في ”تعمـيم أهـداف التنميــة المسـتدامة وتنفيـذها في تقريــر بعنـوان      

 )١٣(“المستدامة: حكايات عن التنفيذ على الصعيد القطري والدعم الذي تقدمه الأمـم المتحـدة  
كــل ركــائز  الجمــع بــينوتشــير التجــارب الأولى في العمــل علــى تحقيــق الأهــداف إلى ضــرورة  

 ميـع أبعـاد التنميـة وحقـوق الإنسـان والحفـاظ علـى السـلام مـن أجـل          بجمنظومة الأمم المتحدة 
بغية بناء القدرة على الصمود والتركيز على  ،إبان الأزمات وفي أعقاا ،العمل على نحو سلس

  الوقاية.
وقــد وضــعت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، لــدعم هيكــل متابعــة أهــداف التنميــة      - ٢٧

تحـدة  المستدامة واستعراضها على الصعيدين العالمي والإقليمي، مبادئ توجيهية لأفرقة الأمم الم
القطريــة تتعلــق بــدعم الإبــلاغ الطــوعي والــذي تقــوده البلــدان عــن تحقيــق الأهــداف الوطنيــة.  
وتتسق المبادئ التوجيهية تمـام الاتسـاق مـع عمـل فريـق الخـبراء المشـترك بـين الوكـالات المعـني           

م بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة ودف إلى مساعدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية على القيا
  بدور داعم في إعداد الاستعراضات الوطنية لأهداف التنمية المستدامة.

، الــتي تــدعو إلى اتبــاع ــج متكاملــة  ٢٠٣٠واســتجابة لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام    - ٢٨
، ٢٠١٦تشــمل قطاعــات وأهــداف متعــددة، بــدأت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، في عــام  

. ويرمـي الصـندوق   ٢٠٣٠ن أجل النهوض بخطة عـام  مبادرة لإنشاء صندوق مشترك جديد م
الجماعي المشترك بين الوكالات إلى تسريع وتيرة التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة عن 

في طريــق الــدعم السياســاتي المتكامــل. وهــو يســعى إلى تقــديم الــدعم الحفــاز للــبرامج القطريــة    
تية الأبعـاد بالاعتمـاد علـى الخـبرات السياس ـ    تحديات سياساتية محددة معقدة ومتعـددة ا  مواجهة

  المتعددة القطاعات الموجودة في كامل منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
وواصلت فرقة العمل المعنية بالتعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي التابعـة    - ٢٩

الذي اعتمدته  ١٨/١للمقرر استجابة  ٢٠١٥موعة الأمم المتحدة الإنمائية، التي أنشئت عام 
اللجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بالتعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوب في دورــا الثامنــة عشــرة،   

، تقـديم الـدعم لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة. وقـد حشـدت         ٦٩/٢٣٩ولقرار الجمعية العامة 
لتي يشترك في رئاستها مكتـب الأمـم المتحـدة للتعـاون في مـا بـين بلـدان الجنـوب         فرقة العمل، ا

ومنظمة العمل الدولية، موارد بشرية ومالية وغيرها من الموارد من منظمات الأمم المتحدة مـن  
أجــل تعزيــز الــدعم المنــهجي والمنســق للتعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي في  

__________ 

  )١٣(  https://undg.org/document/the-sustainable-development-goals-are-coming-to-life-stories-of-country-

implementation-and-un-support/.  
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ة التي تضطلع ا الأمم المتحدة علـى الصـعيدين القطـري والإقليمـي. وفي عـام      الأنشطة التنفيذي
 المتحـدة القطريـة بتقـديم الـدعم المتصـل بالتعـاون في مـا        الأمم فريقا من أفرقة ٩٧، قام ٢٠١٦

  ).٢٠١٥في عام  ٨٢بين بلدان الجنوب إلى الشركاء الوطنيين (مقابل 
نشـرت فرقـة    ،بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي   ومن أجل زيادة دعم التعاون في ما   - ٣٠

الممارسات الجيدة في مجـال التعـاون   ”العمل التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية مجموعة بعنوان 
ويسلط التقرير الضوء  .)١٤(“في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من أجل التنمية المستدامة

ويعكـس   ،كل فعـال في معالجـة التحـديات الإنمائيـة عـبر الوطنيـة      على المبادرات التي سـاهمت بش ـ 
مدى اتساع وعمق دعم الأمم المتحدة للتعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي. وهـو   
يهدف إلى إفادة منسقي الأمم المتحدة المقيمين وأفرقتها القطرية عند إسداء المشورة للحكومـات  

  .٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  بشأن الإجراءات الرامية إلى
ــط           - ٣١ ــوب في الخطـ ــدان الجنـ ــين بلـ ــا بـ ــاون في مـ ــج التعـ ــاج ـ ــز إدمـ ــل تعزيـ ــن أجـ ومـ
ستراتيجيات الإنمائية الوطنية، قدم مكتب الأمم المتحدة للتعاون في مـا بـين بلـدان الجنـوب     والإ

بـادئ التوجيهيـة التنفيذيـة المتعلـق     التوجيه التقني لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة بتنقـيح إطـار الم      
ي أقرتـه اللجنـة   ذبدعم الأمم المتحدة للتعـاون في مـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي، ال ـ       

الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون في ما بين بلدان الجنوب في دورـا التاسـعة عشـرة المعقـودة في     
ــام  ــه التنفيـــذي، والتع ـــ ٢٠١٦عـ ــار التوجيـ ــوفر الإطـ ــة . ويـ ــراءات ذات الأولويـ اريف، والإجـ

ومؤشرات الأداء لمنظومة الأمم المتحدة من أجل تيسير تعميم تقديم الـدعم للتعـاون في مـا بـين     
  بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي على الصعد العالمي والإقليمي والوطني.

لعامــة في وســعيا إلى تعزيــز الــروابط المعياريــة والتنفيذيــة، كمــا طلبــت ذلــك الجمعيــة ا    - ٣٢
ــة إلى وضـــع   ٦٧/٢٢٦قرارهـــا  ــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة جهودهـــا الراميـ ، واصـــلت مجموعـ

توجيهات وتقديم الدعم إلى المنسقين المقيمين وإلى أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة بشـأن تفعيـل       
. وأجـرت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      ٢٠٣٠عـام  الرؤية المعيارية لخطة التنميـة المسـتدامة ل  

سلسلة من الحوارات لتوفير القيادة الفكرية في ما يتعلق بالتحـديات الناشـئة مثـل توسـيع الحيـز      
، والتمييـز  يضـر وسـع الح المتاح للمجتمع المدني، ومنع التطرف العنيف، وانعـدام الجنسـية، والت  

ئة. وأسـفرت الحـوارات عـن مقترحـات تتعلـق بالأنشـطة       في الرعاية الصحية، وتغير المناخ والبي
ة يذلـك، وضـعت اموعـة رسـائل سياسـات     المشتركة في مجـالي الـدعوة والبرمجـة. وعـلاوة علـى      

مـع عـدم تخلـف     وتشغيلية لمواءمة تنفيذ أهداف التنمية المستدامة مع القواعد والمعـايير الدوليـة،  
الخضـوع للمسـاءلة بقـوة علـى الصـعد العـالمي       أحد عن الركب، والمشاركة النشطة واديـة، و 

  والإقليمي والوطني.
__________ 

  )١٤(  http://ssc.undp.org/content/ssc/library/publications/books/good practices in south south and triangular 

cooperation for sustainable development.html.  
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وواصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية إحراز التقدم في تنفيذ الولايـات الـتي حـددا      - ٣٣
سين وتمكين المرأة. ويتضـمن  في ما يتعلق بالمساواة بين الجن ٦٧/٢٢٦الجمعية العامة في قرارها 

تسعون في المائة مـن أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة الـتي جـرى تنفيـذها في عـام            
في المائـة في عـام    ٦١مقارنـة بنسـبة    نتائج محددة في مـا يتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين،      ٢٠١٦
الخبرة المتاحة في الشؤون الجنسانية لأفرقة الأمم المتحدة القطريـة   نطاق توسيع ازداد. و٢٠١٥
من أفراد الأمم المتحدة ذوي الخبرة لدعم وضع أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة  ٣٨بإضافة 

  الإنمائية وتنفيذها في سياق أهداف التنمية المستدامة.
، نفذت مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أطـر     ٦٧/٢٢٦وتمشيا مع قرار الجمعية العامة   - ٣٤

باعتبـار   ٢٠١٦بلـدا في عـام    ٤٠عمل جديدة للأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في مـا يقـارب   
 ٢٠٣٠القطريــة مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   ذلــك فرصــة لمواءمــة بــرامج الأمــم المتحــدة 

وأهداف التنمية المسـتدامة. وقـد وضـعت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، بغيـة زيـادة تحسـين           
نوعية أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، توجيهات جديـدة لضـمان أن يكـون الجيـل     
المقبل من أطر العمل متوائما تمامـا مـع الاحتياجـات والأولويـات الوطنيـة، ويسـتند إلى بيانـات        

تحليلات متينة، ويركز على النتائج والآثار، مع الرصد والإبلاغ القويين. وتشجع توجيهـات  و
أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، التي تستند إلى المبدأ المشترك بألا يتخلف أحد عن 

لقة بحقوق الركب، اتباع ج متكاملة إزاء البرمجة تشمل جميع الأبعاد الإنمائية والإنسانية والمتع
ــدد        ــل المشــترك وأطــر التخطــيط المتع ــى التحلي ــى الســلام، بالاعتمــاد عل ــاظ عل الإنســان والحف

  .٢٠١٧السنوات، حسب السياق القطري. وسيبدأ تنفيذ هذا التوجيه في عام 
، ٦٧/٢٢٦، اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة     الإنمائيـة واصلت مجموعة الأمم المتحـدة  و  - ٣٥

الأثـر المنشـود    ،“توحيـد الأداء ”إحراز التقدم في ما يتعلق بضمان أن يكون للجيل الثـاني مـن   
حكومـة رسميـا إلى منظومـة الأمـم      ٥٧، طلبـت  ٢٠١٦على تحسن النتائج. وبحلـول ايـة عـام    

موعــة الأمــم المتحــدة  في بلــداا. وواصــلت مج“ توحيــد الأداء”المتحــدة الإنمائيــة اعتمــاد ــج  
لأفرقـة   )١٥(هذا الجهد، ضمان التنفيذ التدريجي للإجراءات التشغيلية الموحـدة  في إطار الإنمائية،

الأمم المتحدة القطرية. ووفر التقرير المرحلي الأول عن الإجـراءات التشـغيلية الموحـدة بيانـات     
 التشارك في المتحدة القطرية علىوأدلة عن الكيفية التي تساعد ا تلك الإجراءات أفرقة الأمم 

تحقيــق النتــائج. واســتحدثت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أيضــا علــى موقعهــا الشــبكي          
رز )، يقدم لمحـة عـن التقـدم المح ـ   www.undg.org( “لتعقب الإجراءات التشغيلية الموحدة”نظاما 

  في التنفيذ في كل بلد.
وواصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،كما دعت إلى ذلك الجمعية العامة في قرارها   - ٣٦
ســتراتيجي والإبــلاغ عــن نتــائج عمليــات الأمــم  ، التركيــز علــى تعزيــز التخطــيط الإ٦٧/٢٢٦

__________ 

  )١٥(  https://undg.org/wp-content/uploads/2016/11/UN-DOCO_2015-SOPs-Report_final.pdf.  
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ي. ووسعت اموعة، بالتعاون الوثيق مـع اللجنـة الرفيعـة المسـتوى     المتحدة على الصعيد القطر
. ٢٠١٦بلدا قبل اية عام  ٢٤المعنية بالإدارة، نطاق تنفيذ إستراتيجية تسيير الأعمال ليشمل 

والهدف من إستراتيجية تسيير الأعمال، بوصفها إطارا طوعيـا لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة،      
يف وتحســـين نوعيـــة عمليـــات الـــدعم التشـــغيلي مثـــل المشـــتريات،  هـــو زيـــادة فعاليـــة التكـــال 

نــامج بروتكنولوجيــا المعلومــات، والمــوارد البشــرية، واللوجســتيات، والإدارة، والماليــة لــدعم ال  
تحـديث شـامل    ٢٠١٦الواحد لإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة. وجـرى في عـام     

عمــال في ضــوء الــدروس المستخلصــة مــن تجريــب   ســتراتيجية تســيير الألاللمبــادئ التوجيهيــة 
بلدا. وبالإضافة إلى ذلك، اسـتحدثت بوابـة علـى شـبكة الإنترنـت لـدعم        ١٤الإستراتيجية في 

ــة في وضــع الإســتراتيجية وتنفيــذها والإبــلاغ عنــها ومــن المتوقــع       أفرقــة الأمــم المتحــدة القطري
  .٢٠١٧الانتهاء من إنجازها بشكل ائي في أوائل عام 

وفي مجــال خــدمات العمليــات المشــتركة علــى المســتوى القطــري حيــث تبــذل جهــود     - ٣٧
مشتركة بين مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة الرفيعة المسـتوى المعنيـة بـالإدارة، بـدأ أول     
ــات المشــتركة، العمــل في البرازيــل في كــانون       ــق العملي ــة، وهــو مرف مركــز للخــدمات المتكامل

عـن  . ويقوم المرفق بترشيد االات الرئيسـية في عمـل الوكـالات المشـاركة     ٢٠١٦الثاني/يناير 
توحيد خدمات الدعم التشغيلي على نطاق منظومة الأمم المتحدة في مرفـق واحـد علـى     طريق

ــام      ــن تكــرار المه ــق الحــد م ــن المرف ــع م ــة   ،الصــعيد القطــري. ويتوق وخفــض التكــاليف الإداري
الوقت ذاته في تحسين جودة تلك الخدمات وفعاليتها. ومـن   وتكاليف المعاملات، والإسهام في

  .٢٠١٧المقرر إجراء دراسة عن الدروس المستخلصة من مراكز الخدمات المتكاملة في عام 
وقدمت الأفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائية التخطيط الإسـتراتيجي ودعـم     - ٣٨

الأمم المتحدة القطرية في صـياغة الجيـل الجديـد مـن     ضمان الجودة، على نحو مستمر، إلى أفرقة 
. ٢٠٣٠أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، اسـتجابة لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام           

المتحـدة   ودعمت مواءمة بـرامج الأمـم   المتوقعوواتخذت الأفرقة أيضا إجراءات رئيسية للتوعية 
لمتحـدة الإنمائيـة واللجـان الإقليميـة علـى إصـدار       قت مجموعـة الأمـم ا  فعلى الصعيد الوطني. وات

. ودعمـت  ٢٠٣٠يتعلق بتقديم الدعم إلى الدول الأعضـاء في تنفيـذ خطـة عـام      )١٦(بيان تعاون
الأفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحدة الإنمائيـة أيضـا تكميـل العمـل الإنسـاني باسـتجابة قائمـة        

ة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في تـولي نقـل       وذلـك بمسـاعد   ،على تعزيز القدرة علـى الصـمود  
المسؤولية خلال جهود الإنعاش، والاضـطلاع بجمـع وتحليـل البيانـات حـول القضـايا الرئيسـية        

  مثل حالات اللاجئين والعنف ضد النساء والفتيات.
عت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، في  سر، ٦٧/٢٢٦واستجابة لقرار الجمعية العامة   - ٣٩
جهودها لزيادة تعزيز نظام المنسقين المقيمين. واسـتحدثت اموعـة، بغيـة تعزيـز      ،٢٠١٦عام 

__________ 

  )١٦(  https://undg.org/document/statement-of-collaboration-between-undg-and-regional-commissions/.  
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علـى نطـاق المنظومـة، نظامـا جديـدا لإدارة       المشـترك التعاون بين القيادات والمساءلة عن الأداء 
نسقين المقيمين ولأفرقة الأمم المتحدة القطرية. للم “لنتائج والكفاءاتاتقييم ”وهو  ،)١٧(الأداء

وقد صمم النظام لتلقي التعليقـات المتبادلـة علـى الأداء الـواردة مـن المنسـقين المقـيمين وأعضـاء         
أفرقة الأمم المتحدة القطريـة بغيـة تشـجيع قيـادات ميدانيـة أكثـر تعاونـا وتخضـع للمسـاءلة عـن           

ــع منســقي الأ   ــائج المشــتركة. وشــارك جمي ــامج   النت مــم المتحــدة المقــيمين المعيــنين حــديثا في برن
حسـب التعليقـات    توجيهي ظل يتلقـى علامـات عاليـة لأهميتـه بالنسـبة لوظيفـة المنسـق المقـيم،        

الواردة من المشاركين. وسيجري تعديله باستمرار بما يتمشى مع الاحتياجات والطلبات في ما 
ادية للمنسقين المقـيمين المعيـنين حـديثا بالإضـافة     يتعلق بتوفير تجربة في مجال تبادل المهارات القي

  إلى موجهين في الموقع طوال فترة عمل البرنامج.
، وضعت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة  ٢٠٣٠واستجابة لخطة التنمية المستدامة لعام   - ٤٠

مـة  لأعضـاء منظو  المشـترك نموذجا للقيادة في الأمم المتحدة من أجل دعم طريقة جديدة للعمل 
إلى ميثاق الأمـم المتحـدة، وإلى قواعـد المنظمـة ومعاييرهـا       تماماالأمم المتحدة. ويستند النموذج 

على النحو الوارد في المعاهـدات والإعلانـات، وإلى ولايتـها الأساسـية لتعزيـز السـلام والأمـن،        
جتمـاعي  وحماية حقوق الإنسان، وتلبية الاحتياجات الإنسانية، وتعزيز التقدم الاقتصـادي والا 

والتنميــة. ويمثــل النمــوذج العنصــر الأول مــن جهــود مشــتركة تبــذلها اللجــان الرفيعــة المســتوى  
مـن قيـادة الأمـم المتحـدة      “من وماذا وكيف”الثلاث التابعة لس الرؤساء التنفيذيين لتصفية 

هم سيس ـ واستخراج إطار قابل للتنفيذ يشمل جميع مستويات الموظفين والوظائف والمواقع، ممـا 
. ويتوقـع أن ينظـر   ٢٠٣٠في تنمية ثقافة قيادية مشـتركة للأمـم المتحـدة تتـواءم مـع خطـة عـام        

  .٢٠١٧الس في المقترح الشامل في عام 
، عـــددا مـــن الإجـــراءات ٢٠١٦وبـــدأت مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة، في عـــام   - ٤١

هـات الوطنيـة زمـام الأمـور     الإستراتيجية لتعزيز الاتصـالات المشـتركة والـدعوة لـدعم تـولي الج     
. ونظمـت عـددا مـن أنشـطة     ٢٠٣٠وإشراك الجمهور في ما يتعلق بخطة التنمية المستدامة لعـام  

التعلم المباشر وعلى شبكة الإنترنـت، أو شـاركت في مثـل تلـك الأنشـطة الـتي تحسـن الطريقـة         
والتوجيه في ما  التي تتواصل ا الأمم المتحدة مع الجمهور ومع الحكومات، كما قدمت الدعم

يتعلــق بــالترويج، والاتصــالات الإســتراتيجية، والتراســل، واســتخدام تكنولوجيــات المعلومــات  
الـتي وضـعتها مجموعـة الأمـم      المحـدد الهـدف  الجديدة. ونتيجـة لإسـتراتيجية الـتعلم     والاتصالات

المتحدة الإنمائية، فقد دعمت أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة قـدرا علـى تعزيـز أولويـات الأمـم         
ــام    ــة المســتدامة لع ــى الصــعيد القطــري.     ٢٠٣٠المتحــدة وخطــة التنمي ــراد الجمهــور عل ــين أف ب

__________ 

ــر   )١٧(   -https://undg.org/document/introducing-the-arc-the-new-performance-appraisal-tool-for-un-residentانظـــ

coordinators-and-un-country-teams/.  
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، مـع  “يد الأداءتوح”من ج  “توحيد الاتصال”تعزيز تنفيذ ركيزة  ٢٠١٦وتواصل في عام 
  التركيز على إستراتيجيات الاتصالات المشتركة.

وواصــلت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تحســين نظــام إدارة المعلومــات الــذي يتــيح     - ٤٢
مـن مكاتـب المنسـقين المقـيمين وجمـع المعلومـات منـها عـن          ١٣١القيام، بشكل متسـق، بتتبـع   

ه الثانيــة، أداة رئيســية لتقيــيم التقــدم المحــرز بشــأن  نتــائج التنســيق. وقــد أصــبح النظــام، في ســنت 
الاتساق والتنسيق على الصعيد القطري. وأفادت البيانات المستمدة من النظام في إعداد تقريـر  

مـن الممكـن معـا: الاسـتعداد     ”المعنـون   ٢٠١٥مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة عـن نتـائج عـام      
ذي بــين كيــف أن أفرقــة الأمــم المتحــدة  ، والــ٢٠١٦، الــذي صــدر عــام “٢٠٣٠عــام  لخطــة

، ٢٠٣٠القطرية بدأت تتنظم بطريقـة مختلفـة اسـتجابة لمتطلبـات خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         
ــع ــم الم    م ــرامج الأم ــادة ملحوظــة في عــدد ب ــد مــن مج   زي موعــات تحــدة المشــتركة وعــدد متزاي

ــائج ــة الــتي تركــز بشــدة علــى     النت ــة الأمــم المتحــدة القطري ــة   التابعــة لأفرق ــذ أهــداف التنمي تنفي
  المستدامة.

ــة     - ٤٣ ــة العام ــرار الجمعي ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    ٦٧/٢٢٦واســتجابة لق ــرار ال وق
، واصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تنفيـذ الترتيـب العـالمي لتقاسـم التكـاليف      ٢٠١٤/١٤

عم نظـام المنسـقين المقـيمين، مـن أجـل ضـمان أن يتـوفر لمنسـقي الأمـم          على نطاق المنظومة لـد 
المتحدة المقيمين ما يلزم من موارد ثابتة ويمكن التنبؤ ا للاضطلاع بولايتـهم علـى نحـو فعـال.     

ومـن   ،وعلاوة على ذلـك، كَلّـف الفريـق بـإجراء اسـتعراض مسـتقل لاتفـاق تقاسـم التكـاليف         
  .٢٠١٧م المتوقع أن تصدر النتائج في عا

  

  تحسين الوظائف الإدارية والتنظيمية لمنظومة الأمم المتحدة وتجديدها  -  خامسا  

، عـن طريـق اللجنـة الرفيعـة المسـتوى      ٢٠١٦واصل مجلس الرؤساء التنفيـذيين في عـام     - ٤٤
ــة        ــة بالمســائل الإداري ــز وتنســيق الإصــلاحات المتعلق ــة إلى تعزي ــالإدارة، جهــوده الرامي ــة ب المعني

ية التي م منظومة الأمم المتحدة بأسرها دف تحسين الخدمات، وتحقيق تحسينات في والتنظيم
الإنتاجيــة وزيــادة الكفــاءة والفعاليــة علــى نطــاق كامــل منظومــة الأمــم المتحــدة. وعلــى وجــه    
التحديد، ركزت اللجنة على مواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمـال في مجـالات المشـتريات    

ســتراتيجية للفتــرة لايــة والمــوارد البشــرية. ووافقــت اللجنــة أيضــا علــى خطتــها ا  والماليــة والميزان
علـى الولايـات المدرجـة في الاسـتعراض الشـامل      تمامـا  . ويرتكز عمـل اللجنـة   ٢٠٢٠-٢٠١٧

  للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات وعلى قرارات حكومية دولية أخرى.
لإدارة، في دورـا الثانيـة والـثلاثين، المعقـودة     وافقت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـا و  - ٤٥

التي أيـدها   ٢٠٢٠-٢٠١٧، على خطتها الإستراتيجية للفترة ٢٠١٦في تشرين الأول/أكتوبر 
ــة لعــام      ــة الثاني ــه العادي ــذيين في دورت . وتســتهدف الخطــة  ٢٠١٦لاحقــا مجلــس الرؤســاء التنفي
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تنسـيق ومواءمـة   عزيـز وتسـريع أنشـطة    تب ٢٠٣٠الإسهام في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعـام  
-٢٠١٣سـتراتيجية المنجـزة للفتـرة    إدارة ممارسات تسيير الأعمال. وبناء على نتائج الخطـة الإ 

ــاريع،     ،)١٨(٢٠١٦ ــاز المشـ ــز إنجـ ــز بشـــكل مماثـــل علـــى تعزيـ ــة الجديـــدة التركيـ تواصـــل الخطـ
  وإدارة المخاطر.والشراكات، والموارد البشرية، وسلامة الموظفين، وإدارة البيانات 

عملـها المتعلـق بالمشـتريات المشـتركة علـى المسـتوى       أيضـا  وواصلت شبكة المشـتريات    - ٤٦
المركزي. وتواصل مشـروع للشـراء المشـترك للمركبـات، يرمـي إلى خفـض التكـاليف وزيـادة         

وأدى إلى وضع اتفاقـات طويلـة الأجـل،     ،٢٠١٦الكفاءة عن طريق العمل الجماعي طيلة عام 
 ٢٠١٦. وأجـري في عـام   ٢٠١٧توقع أن تتم تغطيـة جميـع النمـاذج بحلـول أوائـل عـام       ومن الم

مسح للسلع الأساسية دف تحديد سلع أساسـية إضـافية عاليـة القيمـة حيـث تـؤدي عمليـات        
الشراء المشترك إلى تفادي التكاليف وتحقيق مكاسب ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة. وعـلاوة علـى       

  .٢٠١٦مقار مراكز العمل أولوية طوال عام  ذلك، ظل الشراء التعاوني في
وظـل نظـام تسـجيل البــائعين المبسـط لأغـراض المشـتريات، علــى بوابـة الأمـم المتحــدة           - ٤٧

العالمية للمشتريات، يؤدي إلى الزيـادة في عـدد البـائعين المسـجلين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان         
في  ٢٢٠، زيادة  بنسبة ٢٠١٦-٢٠١٣فترة التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. وسجلت في ال

، بـائع  ١١٩ ٠٠٠ المائة في عدد البائعين في البوابة العالمية للمشتريات، الذي بلغ ما يزيـد علـى  
منــهم مــن البلــدان الناميــة أو البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداا بمرحلــة انتقاليــة.  ٧٥ ٠٠٠أكثـر مــن  

في المائـة مـن مجمـوع حجـم المشــتريات.      ٦١,٤٥ـ واسـتأثر البـائعون مـن تلـك البلـدان أيضــا ب ـ     
زيـادة  أي ب ،٢٠١٦إعلان شراء على الموقع الشبكي للبوابة في عـام   ٧ ٣١٥ونشر ما مجموعه 

  .٢٠١٥في المائة مقارنة بعام  ١٦قدرها 
، واصلت شبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الرفيعة المسـتوى  ةوفي مجال المالية والميزاني  - ٤٨

، أُبـرِم اتفاقـان   ٢٠١٦بالإدارة أعمالها في ما يتعلق بمواءمة الخـدمات المصـرفية. وفي عـام    المعنية 
مصرفيان عالميان رئيسيان مع مصرف إيكوبانك ومصرف ستاندرد تشـارترد بانـك، وأنجـزت    

بلدا. ومن المقرر إبرام اتفاقـات مصـرفية مشـتركة إضـافية في      ٢١اتفاقات مصرفية مشتركة في 
. وتستفيد الاتفاقات من زيادة وفـورات الحجـم، وتسـفر    ٢٠١٨ و ٢٠١٧مي بلدا في عا ١٤

عــن انخفــاض إجمــالي في الرســوم المصــرفية والمخــاطر التشــغيلية. وهــي تولــد وفــورات تتجــاوز    
ملايين دولار من دولارات الولايات المتحدة تتـأتى مـن تخفـيض في اليـد العاملـة، والوثـائق،        ٣

فة إلى تحسـين منـهجي في مسـتويات الخـدمات. والاتفاقـان      ورصد الخـدمات المصـرفية، بالإضـا   
الرئيسيان العالميان، اللذان يوفران أسعارا موحدة على الصعيد العالمي، متاحان لجميع وكالات 
الأمم المتحدة. وبناء على التجربة الإيجابية مـع النـهج الموحـدة والمنسـقة المتبعـة إزاء المشـتريات       

  .٢٠١٧عالمية، يعتزم القيام بالمزيد من العمل في هذا اال في عام وإدارة الخدمات المصرفية ال
__________ 

  )١٨(  https://www.unsceb.org/content/hlcm-strategic-plan.  
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بـاء المتعلـق بجملـة أمـور منـها إدارة الالتزامـات        ٧٠/٢٤٨وعملا بقرار الجمعية العامة   - ٤٩
شترك بين الوكـالات المعـني   بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، واصل الفريق العامل الم صلةالمت

بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة التـابع لشـبكة الماليـة والميزانيـة عملـه علـى دراسـة خيـارات          
أخرى لزيادة الكفـاءة واحتـواء التكـاليف، بتحليـل القواسـم المشـتركة وأوجـه الاخـتلاف بـين          

ويلــها وإدارــا، مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة في مــا يتصــل بتعريــف الخطــط الصــحية وتم 
ــائج الدراســة         ــر عــن نت ــدم تقري ــة. وق ــهاء الخدم ــد انت ــأمين الصــحي بع ــات الت ــأموال والتزام وب

)A/71/698  وCorr.1  وسيتواصـل عمـل   ٢٠١٦) إلى الجمعية العامة في كانون الأول/ديسـمبر ،
  .٢٠١٧شبكة المالية والميزانية في هذا اال في عام 

وفي مجال الموارد البشرية، شاركت اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالإدارة علـى نحـو          - ٥٠
نشط، عن طريـق شـبكة المـوارد البشـرية التابعـة لهـا، وأسـهمت في الاسـتعراض الشـامل الـذي           

نية الدولية موعة عناصر الأجر في النظام الموحد بالنسبة للموظفين من أجرته لجنة الخدمة المد
، ٢٠١٦). وبــذلت الشــبكة، خــلال عــام  A/70/30 الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا (انظــر الوثيقــة 

ات الـتي اعتمـدا الجمعيـة    للتنفيـذ السـريع علـى نطـاق المنظومـة للتغـيير       الإعدادجهدا كبيرا في 
. وشمـل ذلـك المشـاركة النشـطة في مختلـف مجموعـات مسـتخدمي        ٧٠/٢٤٤العامة في قرارهـا  

التخطــيط المركــزي للمــوارد لشــتى مقــدمي الخــدمات مــن أجــل مواءمــة المتطلبــات التقنيــة           
ركت شـبكة المـوارد البشـرية أيضـا علـى نحـو نشـط في بـدء         وإدماجها، إلى الحد العملـي. وشـا  

المرحلة التالية من اسـتعراض اللجنـة، وركـزت علـى مجموعـة عناصـر الأجـر في النظـام الموحـد          
  بالنسبة للموظفين المعينين محليا والموظفين الميدانيين.

لمشـترك  وأجرت شبكة الموارد البشرية أيضا مناقشات متعمقة حـول احتمـال التنفيـذ ا     - ٥١
لخدمات مختارة للمـوارد البشـرية مـع التركيـز في الأول علـى مجـالات مثـل تصـنيف الوظـائف،          
والتحقق من الامتثال ومن الجهـات المرجعيـة. وكخطـوة تاليـة، سـيجري الاضـطلاع، في عـام        

، بدراسة جدوى وتحليـل التكـاليف والعوائـد لتنفيـذ خـدمات مشـتركة. وعـلاوة علـى         ٢٠١٧
ة في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق أوجــه تحســن محتملــة في مــا يتعلــق برفــاه  ســاهمت الشــبك ،ذلــك

ــون في مراكــز عمــل        ــذين يعمل ــهم، ولا ســيما بالنســبة للمــوظفين ال ــوظفين وواجــب رعايت الم
  الخطورة. شديدة

ولا تـزال شـبكة تكنولوجيــا المعلومـات والاتصـالات تتصــدى لتحـديات أمـن الفضــاء         - ٥٢
بتبادل المعلومات المتعلقة بالتهديدات، وتعزيز التدريب المقدم للموظفين الإلكتروني، ولا سيما 

ــات        ــا المعلوم ــإن شــبكة تكنولوجي ــك، ف ــات. وبالإضــافة إلى ذل ــأمن المعلوم ــة ب في مجــال التوعي
والاتصالات وشبكة الأمن المادي في منظومة الأمم المتحدة، اعترافا منـهما بتزايـد التـرابط بـين     

واصــلان التعــاون وتبــادل الخــبرات والتجــارب ممــا يعــزز كــلا مــن الأمــن مجــالي الأمــن هــذين، ت
المادي (في ما يتعلق بالوصول إلى الأماكن) والأمن الحاسوبي المنطقـي (في مـا يتعلـق بالوصـول     

  إلى النظم الحاسوبية) داخل منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في مجال إدارة الهوية.
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يــذيين بأهميـة تعـدد اللغـات وقــد واصـل جهـوده الراميــة إلى      ويقـر مجلـس الرؤسـاء التنف     - ٥٣
، بـدأت  ٢٠١٦. وفي عام ٦٧/٢٩٢تعزيز تعدد اللغات وتيسيره استجابةً لقرار الجمعية العامة 

ؤتمرات في الأمانــة اللجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالإدارة، وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والم ــ
مبــادرة مشــتركة نحــو اعتمــاد إطــار للأمــم  ،ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة ،العامــة

المتحدة للتشغيل الدلالي على عدة نظـم. وقـد أسـفرت هـذه المبـادرة المفتوحـة لممثلـي مكاتـب         
ومــة الأمــم إدارة الوثــائق، والمكتبــات، وتكنولوجيــا المعلومــات، والمــؤتمرات في مؤسســات منظ 

ــز           ــة الترمي ــار للغ ــو معي ــا انتوســو، وه ــاد نظــام أكوم ــلآراء حــول اعتم ــق ل المتحــدة، عــن تواف
  لبيئة وثائق الأمم المتحدة. )١٩(الموسعة

وقع أن يؤدي اعتماد إطار للتشغيل الـدلالي إلى تحقيـق أوجـه كفـاءة كـبيرة في      تومن الم  - ٥٤
المتحـدة مقـروءة آليـا، وسـيحقق بالتـالي       عمليات إدارة الوثائق. وسيجعل وثائق منظومة الأمم

مكاسب كبيرة في إنتاجية عمليات الترجمـة بتحسـين الاتسـاق في الترجمـة وخفـض التكـاليف،       
ومساعدة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على إعـادة اسـتخدام المحتويـات بسـهولة، والإنجـاز      

 قـدرات البحـث المتعـدد اللغـات     عتسـري  فإنالآلي لمهام التنسيق الشكلي. وبالإضافة إلى ذلك، 
ويتـيح   طلاع على المعلومات المترابطـة وتتبـع مختلـف صـيغ الوثـائق     الامن  المستخدمين سيمكن

ـا  إ. وتكنولوجيات الدلالات مناسبة بشكل مثالي لدعم تعدد اللغات، حيث لهم القيام بذلك
اق مـن أجـل الاسـتخدام    تيسر المواءمة الدقيقة للنصوص بلغات مختلفة، والتحديـد الـدقيق للسـي   

في الترجمة بمساعدة الحاسوب. وهناك فائدة أخرى هي نشـر البيانـات المتعـدد القنـوات، بمـا في      
  ذلك زيادة إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى وثائق الأمم المتحدة.

إتاحة الوثائق المقروءة آليا في شكل موحد غني دلاليا ميـزة   وفروعلاوة على ذلك، ست  - ٥٥
ــام    ــة المســتدامة لع ــذ خطــة التنمي ــتي تتطلــب درجــة كــبيرة مــن التنســيق    ٢٠٣٠كــبيرة لتنفي ، ال

والتكامــل، وآليــة اســتعراض قويــة، وإطــارا متينــا للسياســات القائمــة علــى الأدلــة وللمســاءلة.   
وسيساعد إطار للأمم المتحدة للتشغيل الدلالي على عدة نظم علـى إدارة المعلومـات والمعـارف    

ل متناســق مــن أجــل قيــاس التقــدم المحــرز وتوثيقــه بشــكل فعــال، وربــط وضــع   والوثــائق بشــك
  السياسات بالبيانات، وتعزيز مساءلة جميع الجهات المعنية على جميع المستويات.

    
 دعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  - سادسا   

المعنيـة بـالإدارة المتعلـق باعتمـاد     على إثر القـرار الـذي اتخذتـه اللجنـة الرفيعـة المسـتوى         - ٥٦
، وإنشـاء مشـروعٍ   ٢٠٠٥منظومة الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 

)، أكملــت CEB/2006/3 (انظــر الوثيقــة ٢٠٠٦بتمويــل مشــترك علــى نطــاق المنظومــة في عــام 
__________ 

) مرشـح للوثـائق البرلمانيـة والمعياريـة     OASISمعيار نظام أكوما انتوسو هو معيار للغة الترميز الموسـعة أواسـيس (    )١٩(  
  عة للأمانة العامة للأمم المتحدة.بوالقضائية أنشأته في الأصل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التا
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ات الأربع والعشرين تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية بنجاح، وهي مـا زالـت تتلقـى    جميع المؤسس
آراءً غير مشفوعة بتحفظات. وتبين النتائج قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى اعتمـاد المعـايير        
ــادة           ــالي وزيـ ــلاغ المـ ــة الإبـ ــين نوعيـ ــل تحسـ ــن أجـ ــا مـ ــال لهـ ــم الامتثـ ــة ودعـ ــبية الدوليـ المحاسـ

  اءلة.والمس الشفافية
ودف الأنشطة الرئيسية لفرقة العمل المعنية بمعايير المحاسبة في فترة ما بعد التنفيـذ إلى    - ٥٧

الفوائـد الناشـئة عنـها، وتحسـين جـودة البيانـات       وجـني  دعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية، 
مجــالات المواءمــة المحتملــة بــين الماليــة وغيرهــا مــن التقــارير الماليــة الممتثلــة لهــذه المعــايير، وتحديــد  

  سياسات وممارسات الإبلاغ المالي على نطاق منظومة الأمم المتحدة.
وتنســق الفرقــة مختلــف أشــكال الإبــلاغ المــالي بتكليــف مجموعــات تركيــز مواضــيعية       - ٥٨

تقودهــا منظمــات أعضــاء بــدعم مــن الفريــق المعــني بمشــروع اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة    
، استعرضـت الأفرقـة المواضـيعية وقـدمت     ٢٠١٦العام على نطـاق المنظومـة. وفي عـام    للقطاع 

نتائج لكي تنظر فيها وتقرها فرقة العمل تتعلق بما يلي: (أ) تحليل الترتيبات المشـتركة الرئيسـية   
(حسـاب الفوائـد المحصــلة في    ٣٨-٣٤لمنظومـة الأمـم المتحـدة وفقـا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة        

الأخــرى)، (ب) نمــوذج اضــمحلال قيمــة الممتلكــات والمنشــآت والمعــدات المنقحــة    الكيانــات
وإقرار التنقيح المتعلق بالعمر الاقتصادي النافع، (ج) مواءمـة المنـهجيات المسـتخدمة في محاسـبة     

  وتقييم التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، (د) مصطلحات موحدة للبيانات المالية.
عــني بمشــروع اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام علــى  ويواصــل الفريــق الم  - ٥٩

نطاق المنظومة دعم فرقة العمل المعنية بمعايير المحاسبة بتيسير اجتماعاـا وتواصـلها مـع اللجـان     
الرفيعة المستوى ومراجعي الحسابات الخارجيين، ورصد أنشطة مجلس المعايير المحاسـبية الدوليـة   

ل نشـط، وتنسـيق مختلـف أشـكال الإبـلاغ المـالي الممتثـل للمعـايير المحاسـبية          للقطاع العام بشـك 
الدولية للقطاع العام، وتقديم الإرشاد والدعم في اـالات ذات الاهتمـام الخـاص الـتي حـددا      

  فرقة العمل.
    

  تحسين مستوى الشفافية والمساءلة  -  سابعا  

ــذيين و     - ٦٠ ــز شــفافية مجلــس الرؤســاء التنفي مســاءلته، ومواصــلة الحــوار المباشــر   يظــل تعزي
والموضــوعي بــين مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين والــدول الأعضــاء، كمــا دعــت إلى ذلــك الجمعيــة  

. ولإتاحــة ٢٠١٦م لــس في عــاا، إحــدى أولويــات ٦٩/١٧و  ٦٤/٢٨٩العامــة في قراريهــا 
التواصــل مــع الــدول الأعضــاء، نظمــت طــوال الســنة جلســات إحاطــة وجلســات حــوار. وفي   
شباط/فبراير، أدلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بخطاب وشارك، بوصـفه أحـد أعضـاء    
 الفريق، في حوار مع الدول الأعضاء في الجـزء المتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة في       
الس الاقتصادي والاجتماعي. وعرض أمين الس بالنيابة، علـى النحـو المطلـوب، الأنشـطة     
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الرئيسية للمجلس على لجنة البرنامج والتنسـيق في أيار/مـايو. وقـــدمت أمانـــة مجلـس الرؤسـاء       
التنفيذيين أيضا إحاطة رسمية إلى الس في حزيران/يونيـه عـن العمـل الـذي اضـطلع بـه مجلـس        

رؤساء التنفيذيين وآلياته الفرعية وقدمت عرضا للمستجدات في ما يتعلق بأنشـطة الـس في   ال
. وفي حزيران/يونيه أيضا، عرض أمين مجلس الرؤساء التنفيذيين بالنيابـة علـى لجنـة    ٢٠١٦عام 

  .٢٠١٩-٢٠١٨البرنامج والتنسيق الإطار الاستراتيجي للمجلس لفترة السنتين 
ــالموارد البشــرية      ٢٠١٦وتواصــل في عــام    - ٦١ ــة ب ــة والمتعلق ــات المالي النشــر الســنوي للبيان

علـى شـبكة الإنترنـت     مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين   والمشتريات على نطـاق المنظومـة علـى موقـع     
)www.unsceb.org طلبـــات جمـــع البيانـــات لكـــل مـــن  إعـــادة تصـــميم متعمليـــة ). واكتملـــت

. ٢٠١٦إحصاءات الموارد المالية والموارد البشرية وجرى تنفيذها للدراسات الاستقصائية لعام 
وخلال هذه الفترة، بدأ العمل على وضع منظومة جديدة لإدارة البيانـات، مـن المقـرر أن تبـدأ     

ــه  ــس الرؤســاء الت   ٢٠١٧في حزيران/يوني ــة مجل ــة احتياجــات أمان ــة بجمــع   ، لتلبي ــذيين المتعلق نفي
البيانات والإبلاغ. وتولت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا تصميم وإنشاء منظومة شبكية 
لتعزيــز تبــادل البيانــات وتلبيــة الاحتياجــات التعاونيــة لمختــبر ابتكــاري لبيانــات الأمــم المتحــدة، 

  وهذه مبادرة في إطار ثورة البيانات لس الرؤساء التنفيذيين.
انطــــلاق فهــــرس بيانــــات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة   ٢٠١٦وشــــهد نيســــان/أبريل   - ٦٢

)http://www.undatacatalog.org/   الــذي اســتحدث أول جــرد للبيانــات المفتوحــة في منظومــة ،(
ى ثورة البيانات. ويفـتح  الأمم المتحدة، وساهم بذلك في الأثر الجماعي لمؤسسات المنظومة عل

الفهـــرس، المتـــاح لعامـــة الجمهـــور، مـــدخلا وحيـــدا للبيانـــات يغطـــي كامـــل نطـــاق ولايـــات  
المؤسسات، ويتيح تصنيف واكتشاف مجموعات من البيانـات مبوبـة حسـب اـال البرنـامجي،      
والنطـاق الجغـرافي، والعلامــات، والمنظمـة. والهـدف مــن هـذه المنظومـة هــو تعظـيم فوائـد فــتح         

ــة         ب ــات المعني ــائر الجه ــور وس ــة الجمه ــاول عام ــها في متن ــم المتحــدة وجعل ــة الأم ــات منظوم يان
الرئيسية، وفي الوقت ذاته تشجيع المؤسسات على توسيع نطاق توافر معلوماا. ومنذ إنطلاق 

يتــيح  هــذه المنظومــة، ازداد إدراج المؤسســات لخــدمات الواجهــة البينيــة لبرمجــة التطبيقــات، ممــا 
لتلقائي للبيانات الوصفية موعة البيانات التي سبق نشرها، وهـي بـذلك تسـهم في    التحديث ا

ر المتواصـل لهـذه الخدمـة التغطيـة     يزيادة موثوقيـة الخدمـة واسـتدامتها. وتشـمل أولويـات التطـو      
الكاملة للبيانـات المفتوحـة المتاحـة داخـل مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، وزيـادة تصـنيف           

  مل مع عمليات النشر لجميع المنظمات.البيانات، والتكا
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التنسيق بـين مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني           -  ثامنا  
  بالتنسيق والهيئات الأخرى المشتركة التمويل

واصل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق، عـن طريـق       - ٦٣
  المساهمة في برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة.هيئاته الفرعية، 

وواصلت شبكة المـوارد البشـرية التابعـة للجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالإدارة أيضـا            - ٦٤
تاريخهــا الطويــل في المشــاركة في دورات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة وأفرقتــها العاملــة وفي        

لجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل. وبالإضافة إلى العمل التعاوني على اجتماعات ال
أعلاه،  “خامسا”تنفيذ مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد للأمم المتحدة، المبينة في الفرع 

تعاونت شبكة الموارد البشرية، عن طريق فريقها الميداني، تعاونا وثيقا مع اللجنة بشأن مسـائل  
  ل استعراض تصنيفات مراكز العمل حسب المشقة وغيرها من الاستحقاقات الميدانية.من قبي

، ٢٠١٦وواصـــل مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين ووحـــدة التفتـــيش المشـــتركة، في عـــام    - ٦٥
تعاوما القائم منذ عهد بعيد، وذلك أساسا عن طريق المشاورات التي جرت أثناء إعـداد كـل   

رير ذاـا. فعلـى سـبيل المثـال، قـدمت اللجنـة الرفيعـة المسـتوى         من اختصاصات التقارير والتقـا 
المعنيــة بــالإدارة، عــن طريــق شــبكتها لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، إســهامات لإعــداد  
ــدة      ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــارف في منظومـــ ــن إدارة المعـــ ــتركة عـــ ــيش المشـــ ــدة التفتـــ ــر وحـــ تقريـــ

)JIU/REP/2016/10   وقد جعلت شبكة المشتريات من الاستعراض المشترك لتوصـيات وحـدة .(
التفتيش المشتركة بندا دائما في جدول الأعمال، واتفقت الهيئتان على إجـراءات مشـتركة مـن    
أجل الاسـتجابة للتوصـيات ذات الأهميـة بالنسـبة للشـبكة. وشـارك مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين          

ناقشات التي أجرا الوحدة أثناء الاجتماع نصف السنوي لجهات التنسـيق وسـاهم   أيضا في الم
  فيها.
، عـن طريـق شـبكة الماليـة والميزانيـة      ٢٠١٦وواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين، في عام   - ٦٦

التابعــة للجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالإدارة، عملــه مــع مجلــس مراجعــي الحســابات وفريــق   
رجيين لحسابات الأمم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة       المراجعين الخا

للمشـاركة في   “فريق مراجعي الحسابات الخـارجيين ”الذرية، بما في ذلك عن طريق دعوة إلى 
اجتماع لشبكة الميزانية والمالية يتعلـق بمعـايير مراجعـة الحسـابات الجديـدة والمنقحـة. وواصـلت        

يزانية أيضا تعزيز الحوار البناء مع المراجعين الخارجيين لحسابات الأمـم المتحـدة   شبكة المالية والم
ــي الحســابات           ــق مراجع ــابع لفري ــتقني الت ــق ال ــاع الســنوي للفري ــرض في الاجتم ــق ع ــن طري ع

  تعلق بالمسائل قيد المناقشة في شبكة المالية والميزانية.يالخارجيين 
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  الاستنتاجات  -  تاسعا  

، ســاهم مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بشــكل ممنــهج في الجهــود الــتي ٢٠١٦خــلال عــام   - ٦٧
تبذلها منظومة الأمم المتحدة من أجل تعزيز التنسيق والاتسـاق علـى نطـاق طائفـة مـن المسـائل       
البرنامجية والإدارية والتنفيذية دعما للولايات والأولويات الحكومية الدولية. ومع ازدياد تعقيـد  

اتمع الدولي، سعت منظومة الأمم المتحدة إلى دعم الـدول الأعضـاء    التحديات التي يواجهها
عن طريق تعزيز الإعداد للمؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ومتابعتـها علـى   
نطاق المنظومة، وزيادة اتساق السياسات وتنسيقها، وتعزيز كفاءة وأثر الأنشطة التنفيذية الـتي  

لمتحــدة مــن أجــل التنميــة، وتحســين الوظــائف الإداريــة والتنظيميــة داخــل    تضــطلع ــا الأمــم ا 
  منظومة الأمم المتحدة.

  
 


