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  الجزء الأول
  ٢٠١٦الدورة العادية الأولى لعام 
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  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ٢٨إلى  ٢٥في الفترة من     
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  المسائل التنظيمية  - أولا   
العاديــة الأولى للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة   ٢٠١٦دورة عــام عقــدت   - ١

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع بمقـر الأمـم     
. ورحـب رئـيس   ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ٢٨إلى  ٢٥المتحدة، في نيويـورك، في الفتـرة مـن    

الشكر إلى رئيس الـس ونـواب الـرئيس المنتهيـة ولايـام، تقـديراً        الس بجميع الوفود ووجه
. كمـــا هنـــأ أعضـــاء المكتـــب الجُـــدد ٢٠١٥لقيـــادم والتـــزامهم بعمـــل الـــس خـــلال عـــام  

  انتخام. على
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، انتخب الس أعضـاء الـس    ٧ووفقاً للمادة   - ٢

  :٢٠١٦ التالية أسماؤهم لعام
  السيد زهراب مناتساكانيان (أرمينيا)    الرئيس:  
  السيدة بينيديكت فرانكينيت (بلجيكا)  نائبة الرئيس:  
  السيد مامادي توري (غينيا)  نائب الرئيس:  
  السيد خيان فانسوريفونغ (جمهورية لاو الشعبية الديمقراطية)  نائب الرئيس:  
  وبربودا)السيد توماسي بليـر (أنتيغوا   نائب الرئيس:  

ــة الأولى       - ٣ ــه العادي وافــق الــس التنفيــذي علــى جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورت
 ٢٠١٥، ووافــــق علــــى تقريــــر الــــدورة العاديــــة الثانيــــة لعــــام  (DP/2016/L.1) ٢٠١٦ لعــــام

(DP/2016/1)   لــس خطــة العمــل الســنوية لعــام٢٠١٦. واعتمــد ا (DP/2016/CRP.1)  ووافــق
  السنوية. ٢٠١٦على خطة العمل المؤقتة لدورة 

، DP/2016/2في الوثيقــة  ٢٠١٥تــرد القــرارات الــتي اتخذهـــا الــس التنفيــذي في عــام    - ٤
  المتاحة على الموقع الشبكي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

، علـى الجـدول الـزمني التـالي لأجـل دورتيّ      ٢٠١٦/٣وافق الس التنفيذي، في قراره   - ٥
  :٢٠١٦الس التنفيذي المقبلتين في عام 

  (نيويورك) ٢٠١٦ان/يونيه حزير ١٠إلى  ٦  :٢٠١٦الدورة السنوية لعام   
  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٣و  ٩إلى  ٦  :٢٠١٦الدورة العادية الثانية لعام   
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  بيان مديرة البرنامج، والبرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا  - ثانيا   

الافتتاحية الموجهـة إلى الـس التنفيـذي (المتاحـة     وجهت مديرة البرنامج، في ملاحظاا   - ٦
على الموقع الشبكي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي)، الشـكر إلى الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتهيـة      

ــواب   ٢٠١٥ولايــام، تقــديراً لالتــزامهم ودعمهــم المشــهودين طــوال عــام    ــرئيس ون وهنــأت ال
وقد بثَّـت الـدورة مباشـرة علـى الشـبكة العالميـة. وأبـرزت         .٢٠١٦الرئيس المنتخبين حديثاً لعام 

. وقالـت إن  ٢٠١٥مديرة البرنامج، في فيلم قصير، الأعمال التي قام ا البرنامج الإنمائي في عام 
يخـتص بخطـة التنميـة     فرصـة هائلـة لتحقيـق تقـدم فعلـي فيمـا       ٢٠١٦أمام اتمع الـدولي في عـام   

ــا مــن خطــط إنمائيــة عالميــة. وأشــارت إلى اجتمــاع وزاري  ومــا يتصــل ٢٠٣٠المســتدامة لعــام 
ــامج الإنمــائي في   ــى إنشــائه،   ٥٠، بمناســبة مــرور ٢٠١٦شــباط/فبراير  ٢٤ينظمــه البرن عامــاً عل

وأشارت إلى أنه يمثل لحظة رائعة تتيح للشركاء التوصل إلى تفـاهم مشـترك بشـأن دور البرنـامج     
  ملموسة. إلى أفعال ونتائج ٢٠٣٠المندرجة في خطة عام الإنمائي في ترجمة الالتزامات الطموحة 

وتطرقـــت مـــديرة البرنـــامج إلى العمـــل الجـــاري، فـــأبرزت دور البرنـــامج الإنمـــائي في    - ٧
التصدي للأزمات، مسترعية الانتباه، أولاً، إلى هجـرة وتشـرد الملايـين جـراء النــزاع، ممـا يمثـل        

ة إلى رأس جــدول الأعمــال. وقالــت إن هنــاك حاجــة اتجاهــاً يــدفع الشــواغل الأمنيــة والإنســاني
ملحــة إلى التركيــز علــى الأســباب الجذريــة، وإن مــن الأهميــة بمكــان أن يعمــل كافــة الشــركاء   
متجاوزين المسارات الإنسـانية والإنمائيـة العتيقـة كـي يضـمنوا الاسـتجابة الأشـد فعاليـة. ومـن          

أنشطة المساعدة الإنسانية، الذي أنشأه الأمـين  شأن تقرير الفريق الرفيع المستوى المعني بتمويل 
العـام، أن يســاعد علــى رســم طريـق التقــدم. وألقــت الضــوء علـى أعمــال البرنــامج الإنمــائي في    
الجمهورية العربية السورية في إطار برنـامج جديـد يسـتغرق سـنتين مـن شـأنه أن يوسـع نطـاق         

الأضــعف، بمــا فيهــا المشـــردون    مســاعداته المقدمــة دعمــاً للصــمود، بــالتركيز علــى الفئــات        
والمهاجرون. وقد استند عمل البرنامج الإنمائي في هذا اال إلى الاتفاقات التي جـرى التوصـل   

في الأُردن  ٢٠١٥إليها في منتدى التنمية لتعزيـز القـدرة علـى مواجهـة الأزمـات، المعقـود عـام        
، ودعم الجهـود الوطنيـة وقـدرات    دف تحسين التكامل بين الجهود الإنسانية والجهود الإنمائية

اتمعات المحلية والبلدان المضيفة بوسائل تشمل، على سبيل المثال، خطة الاسـتجابة الأُردنيـة.   
لفتت الانتباه إلى الحالة غير المستقرة القائمة في بورونـدي، حيـث ينشـر البرنـامج الإنمـائي       كما

  دي للأزمة وتحقيق الإنعاش المبكر.فريقاً تابعاً لمرفق القدرات الاحتياطية دف التص
ثم شددت مديرة البرنامج على إبراز أهميـة أعمـال البرنـامج الإنمـائي المتعلقـة بالانتقـال         - ٨

ــودان،        ــوب السـ ــطى، وجنـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــتان، وجمهوريـ ــتوري في أفغانسـ ــم الدسـ إلى الحكـ
ابطـة متنوعـة لـدعم    والصومال، وليبيـا، ومـالي، والـيمن، حيـث يعمـل البرنـامج في مجـالات متر       

العمليات الانتخابية بالتشارك مع بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، منـها اـالات التاليـة:         
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توطيد السلام؛ والحـد مـن العنـف؛ واسـتعادة سـلطة الدولـة؛ وبنـاء الدولـة؛ والعدالـة الانتقاليـة           
الاجتمــاعي؛ والمصــالحة؛ ووضــع الدســتور؛ وســيادة القــانون؛ وحقــوق الإنســان؛ والتماســك    

والأمن الغذائي وسبل الرزق؛ وتقديم الخدمات الأساسية؛ وتعزيز القدرة على الصمود وتحقيق 
الإنعاش على الصعيد المحلي. كما لفتت الانتباه إلى دعم البرنامج الإنمـائي للانتخابـات في كـل    

ن أخـرى في  المتعددة القوميات)، وسـري لانكـا، وهـايتي، فضـلاً عـن بلـدا       -من بوليفيا (دولة 
أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، بــالتركيز علــى مســاعدة هيئــات إدارة الانتخابــات    

  وتقوية اتمع المدني وتعزيز مشاركة المواطنين، لا سيما مشاركة المرأة.
 ٢٠١٦-٢٠١٥ووفقـا لمــا ذكرتــه مــديرة البرنـامج، وجهــت ظــاهرة النينيــو في الفتــرة     - ٩

، ويمكــن أن يســتمر أثرهــا علــى الأمــن الغــذائي لمــدة ســنتين.  ١٩٥٠ام أقــوى ضــرباا منــذ عــ
ولمواجهة عواقبها السلبية، يقـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم لمبـادرات الإنعـاش المبكـر وللأعمـال         
الرامية إلى تعزيز القدرة علـى مواجهـة الجفـاف في إثيوبيـا والقـرن الأفريقـي المتضـررين بشـدة،         

ئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة ومكتـب الأمـم المتحـدة لتنسـيق          وذلـك بالاشـتراك مـع الهي   
الشؤون الإنسانية والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة عمـلاً علـى تعزيـز آليـات التنسـيق الوطنيـة         

ممــر ”والإقليميـة. كمــا تجــري في الوقــت نفســه أعمــال مماثلـة يضــطلع ــا البرنــامج الإنمــائي في   
 -، والســلفادور، وهــايتي، وهنــدوراس غوايابــارفي  -ا الوســطى أمريكــبالموجــود  “الجفــاف

حيــث يعــزز التصــدي الــوطني والإقليمــي، ويقــوي القــدرات، ويكفــل التنســيق لمنظومــة الأمــم  
المتحــدة الإنســانية. وفي منطقــة المحــيط الهــادئ، يشــارك البرنــامج الإنمــائي حكومــة بــابوا غينيــا   

الطـوارئ والتأهـب للكـوارث عـن طريـق برنـامج زيـادة        الجديدة وفانواتو في التنسـيق لمواجهـة   
  قدرة بلدان المحيط الهادئ على تحمل الكوارث، المنبثق عن البرنامج الإنمائي.

ثم تطرقـت مــديرة البرنـامج إلى تنفيــذ الخطـط العالميــة الجديـدة، الــتي يطورهـا البرنــامج        - ١٠
فيما يختص بنهج التعميم والتسريع ودعـم   الإنمائي بالاشتراك مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

، قــاد البرنــامج الإنمــائي عمليــة التحضــير، بالاشــتراك مــع برنــامج ٢٠١٥السياســات. وفي عــام 
الأغذية العـالمي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)، عمليـة إعـداد الـدليل المرجعـي           

ــق بتعمــيم مراعــاة      ــة المتعل ــم المتحــدة القُطري ــة الأم ــة المســتدامة في الخطــط   لأفرق أهــداف التنمي
الوطنية، بينما كان يعد مع اليونيسـيف أداة مخصصـة لمسـاندة الحكومـات وأصـحاب المصـلحة       

وكان البرنامج الإنمائي على رأس المسـاهمين في بلـورة ثلاثـة    لأجل تسريع التقدم نحو الأهداف. 
اتمع ” و “الخطة بأسرها”عوامل محركة يختص ا وتكمن في قلب الأهداف، وهي: (أ) ج 

، فضلاً عن ١٦و  ١٠و  ١؛ (ب) حشد الدراية الفنية والدعم البرنامجي حول الأهداف “بأسره
الأهداف الأخرى التي يمتلك فيها البرنامج الإنمائي نقـاط قـوة معينـة؛ (ج) تقـديم الـدعم للبلـدان       
من أجـل الرصـد والإبـلاغ وتطبيـق الـدروس المسـتفادة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الأهـداف اسـتناداً إلى            

البرنامج الإنمائي المتعلقة بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة. وفيمـا يخـتص بالاتفـاق الـذي جـرى        أعمال 
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التوصل إليه مؤخراً بشأن المناخ في المؤتمر الحادي والعشـرين للأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة      
نـه مـن   بشأن تغير المناخ، شـددت مـديرة البرنـامج علـى تمتـع البرنـامج الإنمـائي بوضـع متميـز يمكِّ         

ــاً إلى إجــراءات طموحــة متعلقــة      ــة في المســاهمات المعتزمــة المقــررة وطني تحويــل الالتزامــات امل
بالمناخ، وذلك على ضوء الأعمال التي اضطلع ا حتى الآن لمساعدة البلدان على وضـع الصـيغة   

  النهائية لمساهماا المعتزمة المقررة وطنياً.
الأساســية) جــد ضــرورية لــتمكين البرنــامج الإنمــائي مــن  وأكــدت أن المــوارد العاديــة (  - ١١

الوفاء بولايته، وأنه لما كـان الأمـر كـذلك يظـل اسـتمرار الاتجـاه النــزولي في المـوارد الأساسـية          
مـن خـلال زيـادة     ٢٠١٦شاغلاً أساسياً. وأعربت عن أملها في أن يقلَب ذلك الاتجاه في عـام  

لك من خلال ارتفاع في عـدد الشـركاء المسـاهمين    التدفقات من الدول الأعضاء الشريكة وكذ
بموارد أساسية. وذكرت أن البرنامج الإنمائي سيواصل السعي جاهداً إلى تنويع قاعدة مـوارده،  
بمــا في ذلــك بالاشــتراك مــع المصــارف الإنمائيــة، ومــن خــلال تنفيــذ اســتراتيجية منقحــة لأجــل   

ت الخيرية. وثمة تطـور رئيسـي جديـد    مساعدته على تحسين عمله مع القطاع الخاص والمؤسسا
يتمثل في إنشاء أربع نوافذ تمويل جديدة من خلالها يستطيع الشركاء الإسهام في دعـم الجهـود   
المبذولة على الصعيد القُطري لتحقيق الأهداف الإنمائية المستدامة بشـأن: (أ) التنميـة المسـتدامة    

مخاطر الكوارث؛ (ج) الحوكمة مـن أجـل   تغير المناخ وتخفيف حدة  والقضاء على الفقر؛ (ب)
مجتمعــات ســلمية شــاملة للجميــع؛ (د) الاســتجابات الإنمائيــة في حــالات الطــوارئ للأزمــات    

في المائـة مـن الأمـوال سيسـتخدم      ١٥والكوارث، والإنعاش. وأشـارت إلى أن مـا لا يقـل عـن     
المـرأة والمسـاواة بـين    لأنشطة مراعية للمنظور الجنساني لضمان ج معمـم متكامـل إزاء تمكـين    

يخـتص بملاحظـة متصـلة بـذلك، أكـدت أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم بالشـفافية           الجنسين. وفيما
والمساءلة والاحتفاظ بمكانته الرفيعـة عـن طريـق المبـادرة الدوليـة للشـفافية في المعونـة، وأنـه قـد          

لموقـع الشـبكي لبرنـامج الأمـم     داوم على نشر تقاريره المتعلقة بالمراجعة الداخلية لحساباته على ا
  المتحدة الإنمائي، مبينا أن أعماله تخضع لتدقيق شديد مستقل.

، ســيجري البرنــامج الإنمــائي اســتعراض منتصــف المــدة الــذي يغطــي   ٢٠١٦وفي عــام   - ١٢
، وهــو بالفعــل يجمــع البيانــات ويجــري      ٢٠١٧إلى  ٢٠١٤خطتــه الاســتراتيجية للفتــرة مــن     

الأداء الجيــد ويشــرح أوجــه القصــور ويعالجهــا بصــورة أفضــل    التحلــيلات كــي يتعــرف علــى 
. وبموازاة ذلك، ستوفر حوارات الس الاقتصادي والاجتمـاعي  ٢٠٣٠لتتوافق مع خطة عام 

الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات ويتنـاول          ٢٠١٦مدخلاً هاماً لاستعراض 
وقالت إن البرنـامج الإنمـائي يعمـل في تعـاون      الأنشطة التنفيذية المضطلع ا للأغراض الإنمائية.

وثيق مع مجموعة متنوعة من الـدول الأعضـاء الشـريكة لإعـداد الاسـتراتيجية الجديـدة للتعـاون        
فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي، وإن ثمــة شـراكة وثيقـة مـع مكتـب الأمـم المتحــدة            

تراتيجية. كمـا يقـدم البرنـامج الإنمـائي     بين بلدان الجنوب بشـأن تنفيـذ تلـك الاس ـ    للتعاون فيما



E/2016/35 

 

11/151 17-03205 

 

الدعم المالي والتقني إلى فرقة العمل المعنيـة بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي         
التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية لوضع الممارسـات الحميـدة والـدروس المسـتفادة في دليـل      

ومـات. وأكـدت أن البرنـامج الإنمـائي وغـيره مـن       للمستخدمين يخصص للأفرقة القُطرية والحك
الشركاء المنتمين لمنظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة يعملـون سـوياً علـى مسـاعدة الأفرقـة القُطريـة         
على صوغ ج متكامل إزاء أهداف التنمية المستدامة باستخدام ج التعمـيم والتسـريع ودعـم    

مليــون دولار في فتــرة الســنتين  ١٧,٥هــا السياسـات، يشــمل ســد فجــوة التمويــل البـالغ حجم  
بالنسبة لنظام المنسقين المقيمين. وأعربت، على وجه التحديـد، عـن أملـها في     ٢٠١٧-٢٠١٦

أن توافق اللجنة الخامسة للجمعية العامة على الإسهام المقدم من الأمانة العامة للأمـم المتحـدة،   
  بقيادة الدول الأعضاء وبدعم منها.

الــس ببيــان مــديرة البرنــامج، وأثنــوا علــى قيادــا القويــة للمنظمــة.  ورحــب أعضــاء   - ١٣
وانصبت تعليقـام علـى أهميـة البرنـامج الإنمـائي والتحـدي الـذي يواجهـه في تحقيـق تـوازن في           

ــة    ٢٠٣٠دوره المركــزي في الــدفع قــدما بتنفيــذ الخطــة لعــام    مــن خــلال عملــه الشــديد الأهمي
لمنــاطق الواقعــة في قبضــة الأزمــات الإنســانية والنـــزاع الطويــل  المضــطلع بــه لمســاعدة البلــدان وا

الأمد. وأكدوا أن تحقيق التناغم بين الأنشطة الإنسـانية والأنشـطة الإنمائيـة أمـر شـديد الأهميـة       
  رد وضع حد لنـزاعات العالم وأزماته العديدة، بل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة أيضاً. لا

ــت ال   - ١٤ ــد أن لفت ــا عــام       وبع ــة الكــبرى المتوصــل إليه ــات العالمي ــاه إلى الاتفاق ــود الانتب وف
أبابـا الصـادرة    ، وخطـة عمـل أديـس   ٢٠٣٠المتمثلة في خطة التنمية المسـتدامة لعـام    - ٢٠١٥

أعربــت عــن  - واتفــاق بــاريس بشــأن تغيــر المنــاخ، عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة
، وكـذا جهـود الصـناديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة،       سرورها بجهـود البرنـامج الإنمـائي   

المبذولة لتحديد الطريقة الـتي يعـالج ـا تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن الغايـات،           
القائم على المسؤولية والقيادة الوطنيتين. وأعربت الوفود عن تقديرها لريـادة البرنـامج الإنمـائي    

ــة     لنــهج التعمــيم والتســريع ود  ــه مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــذي تأخــذ ب عــم السياســات ال
للمســاعدة علــى تحديــد المؤشــرات وبنــاء القــدرة علــى جمــع البيانــات وتحليلــها مــن أجــل تنفيــذ 
الأهداف الإنمائية على الصعيد الوطني. كما رحبت الوفود بمبادئ البرنـامج الإنمـائي التوجيهيـة    

المخصصـة لاسـتخدام الحكومـات     ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية لعـام  البراغماتية التنفيذية المتعلقة ب
والأفرقة القُطرية التابعة للأمـم المتحـدة. وقالـت الوفـود إـا تتطلـع إلى الاسـتماع إلى الـدروس         
المستفادة من المرحلة التجريبية لنهج التعميم والتسريع ودعم السياسـات، ورحبـت بأيـة أفكـار     

على الصعيد القُطري. وشجعت الوفود البرنـامج الإنمـائي علـى    أخرى مبتكرة للتسريع بالتقدم 
القيام، كجزء من الجهود الرامية إلى ضمان استمرار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في التنسـيق  
لتحقيق الأهداف، وتعزيز توسع البلـدان في اعتمـاد إجـراءات التشـغيل الموحـدة، القائمـة علـى        

في تبني دروسها المسـتفادة. وأعربـت الوفـود عـن اتفاقهـا مـع       ، وكذا التوسع “توحيد الأداء”
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، وقالــت إــا تتلــهف علــى رؤيــة ١٦و  ١٠و  ١البرنــامج الإنمــائي في تركيــزه علــى الأهــداف 
 ،البرنامج الإنمائي وهو يرعى البيئة التي يسودها القانون والبيئـة المحققـة لاسـتقرار الاسـتثمارات    

، الذي هو هـدف تأسيسـي، وإنـه مـا لم     ١٦ تحقيق الهدف وهذان عاملان رئيسيان للنجاح في
ــة خاضــعة         ــك مؤسســات قوي ــع وتمتل ــا للجمي ــق شموله ــدل والســلام وتحق ــات بالع ــنعم اتمع ت
للمساءلة ستكون كافـة الجهـود غـير مثمـرة. وبالمثـل، سـرت الوفـود لإدراج البرنـامج الإنمـائي          

ملين في كـل حزمـة دعـم أساسـية قُطريـة      المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة كموضـوعين شـا     
  يقدمها البرنامج.

وأكد عـدد مـن الوفـود أن الهـدف الجـامع لأعمـال البرنـامج الإنمـائي كافـة في البلـدان             - ١٥
مـع مـا جـاء في     النامية ما زال يتمثل في القضاء على الفقر، لا سيما في أقل البلدان نمـواً، تمشـيا  

، وذلــك بالاســتناد إلى دور ذلــك البرنــامج البــالغ الاســتعراض الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات
الأهمية المتمثل في بناء القدرات الوطنية. وفي هذا الصدد، لاحظت الوفود أن التحـول النمطـي   

قد وضع القطاعـات المنتجـة في صـميم الخطـة الإنمائيـة، ولـذلك        ٢٠٣٠الذي ولدته خطة عام 
، ٢٠٣٠م الدقيق إلى البعد الاقتصـادي لخطـة عـام    يتعين على البرنامج الإنمائي أن يولي الاهتما

سيما في مجالات العمالة، والتصنيع، والبنية التحتية. ودعت البرنامج الإنمائي إلى إظهار هـذا   لا
، أثنـاء اسـتعراض منتصـف    ٢٠١٧-٢٠١٤التحول عند تعديل خطته الاستراتيجية، للسنوات 

الــتي أشــارت الوفــود إلى ضــرورة  ،٢٠٣٠، بحيــث تتماشــي مــع خطــة عــام  ٢٠١٦المــدة عــام 
تضمنها استعراضاً مؤسسياً لنظم الرصد والتجميع والإبـلاغ المتعلقـة بالإطـار المتكامـل للنتـائج      

، وذلك عملاً على تعزيـز مصـداقيته وقابليتـه للمسـاءلة.     ٢٠١٥/٧والموارد، وفقا لقرار الس 
طته المتعلقة بالتعاون فيما بين بلـدان  وجرى التشديد على المشاركة مع البرنامج الإنمائي في أنش

الجنوب والتعاون الثلاثي، بما في ذلـك طلـب زيـادة المشـاورات معـه فيمـا يخـتص باسـتراتيجيته         
الجديدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. كما شددت الوفود على أهمية عمل 

الجزريـة الصـغيرة الناميـة، حيـث تتطلـب       البرنامج الإنمائي في البلدان المتوسـطة الـدخل والـدول   
الجيوب الكبيرة التي يترسخ فيها الفقر تجاوز معايير تخصيص الموارد مجرد المعايير المحابية للفقـراء  

  التي تمثل حصة متواضعة من نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي.
، ٢٠٣٠ى خطـة عـام   وبينما أحس أعضاء الس بسعادة غامرة إزاء الأمل المعلـق عل ـ   - ١٦

في مختلـف أرجـاء العـالم،     “الأزمـات الكـبرى  ”أعربوا أيضاً عن قلقهم البالغ إزاء ازديـاد عـدد   
الـتي تشـمل أعـداداً غـير مسـبوقة مــن جمـوع المشـردين، ونـداءات توجـه دون تحصـيل التمويــل           

مـة الأمـم   المطلوب، وإغلاق الحيز الإنساني، والعبء المرهق الذي يلقيه ذلك على كاهـل منظو 
المتحدة الإنسانية. ورحب أعضاء الس بجهـود البرنـامج الإنمـائي المبذولـة لتعزيـز قدرتـه علـى        
الاستجابة للأزمات، وشجعوا كافة أصـحاب المصـلحة علـى اغتنـام فـرص اللقـاءات الإنسـانية        

، لا ســيما مــؤتمر القمــة العــالمي للعمــل الإنســاني، ومــؤتمر مــانحي ســوريا لعــام     ٢٠١٦ في عــام
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، وذلــك للــتفكير علــى نحــو إبــداعي، ووضــع البشــر في صــميم عمــل اتمــع الــدولي،     ٢٠١٦
واحتضان تحول نمطـي شـديد اللـزوم فيمـا يخـتص بالطريقـة الـتي بفضـلها يمكـن تحسـين تكامـل            
الاستراتيجيات الإنسانية والإنمائية وتناغمها. وشددوا على وجوب إسـهام العمـل الإنسـاني في    

ة أطول أجلاً، مع وجوب معالجة العمل الإنمـائي لأوجـه الضـعف وأوجـه     تحقيق مكاسب إنمائي
  اللامساواة والمخاطر معالجة أسرع.

لمنظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ككـل،       ٢٠١٦وشددت الوفود على شدة أهميـة عـام     - ١٧
قد أعادت التركيز على الأهداف المشتركة ووفرت إطاراً لقياس التقدم  ٢٠٣٠لأن خطة عام 

رز على مدى السنوات الخمسة عشر التالية. ويتعين على البرنامج الإنمـائي، بوصـفه حارسـاً    المح
حسـبما أكـدت    -لنظام المنسقين المقيمين، القيام بدور قيادي. ولذلك، فإن من الأهمية بمكان 

ــود  ــة وإعــادة تجهيزهــا لضــمان تقــديمها أفضــل       -الوف ــة الأمــم المتحــدة الإنمائي إصــلاح منظوم
ات وتوزيع النتـائج بأفعـل وأكفـأ صـورة. وأكـدت الوفـود أن الجـزء المتعلـق بالأنشـطة          المساعد

التنفيذية للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي، والحـوار الـذي يجريـه الـس بشـأن الموقـع الـذي          
ينبغي لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة أن تشـغله في الأجـل الطويـل، والاسـتعراض الـذي يجـري        

تتيح جميعها المحافل المثلى لمعالجة هـذه القضـايا بصـورة مباشـرة، بمـا في ذلـك       كل أربع سنوات 
البنية العامة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وفيما يتعلق بالقضية المتصلة بذلك، أكـد عـدد مـن    
 الوفود أهمية الشمول في هياكل إدارة تلك المنظومة الإنمائية، التي يتعين أن تعكس تمثـيلاً عـادلاً  

، الــتي تنطبــق بصــورة ٢٠٣٠لكــل منطقــة. وشــددت الوفــود علــى الطــابع العــالمي لخطــة عــام   
متكافئــة علــى كــل مــن البلــدان الناميــة والبلــدان المتقدمــة النمــو، وأكــدت أنــه ينبغــي للبرنــامج  
الإنمائي أن يركز علـى مـا يتمتـع بـه مـن ميـزات نسـبية، سـتظهر في المناقشـات المتعلقـة بـالموقع            

أن تشغله منظومة الأمم المتحدة في الأجل الطويل. واقترح إجراء مزيد من النقاش الذي ينبغي 
  .٢٠١٦بشأن هذه القضايا أثناء الدورة السنوية في عام 

وعلى ضوء العمل المنتظر للبرنامج الإنمائي ودور البرنـامج الإنمـائي القيـادي الرئيسـي،       - ١٨
التمويليــة الصـعبة الــتي يواجههــا ذلــك البرنــامج،  أبـدى أعضــاء الــس قلقــاً بالغـاً بشــأن الحالــة   

إلى  ٢٠٠٨بليـــون دولار عـــام  ١,١لاحظـــوا الهبـــوط الشـــديد في التمويـــل الأساســـي مـــن  إذ
. إلا أن بعض البلدان أشارت إلى الاستعراض الذي يجري كل ٢٠١٦مليون دولار عام  ٥٥٠

ي مـن تحقيـق هـدف الكتلـة     أربع سنوات، وأعربت عن قلقها خشية ألا يتمكن البرنامج الإنمـائ 
الحرجة ومعالجـة اخـتلال التـوازن بـين التمويـل الأساسـي والتمويـل غـير الأساسـي مـن خـلال            
استخدام موارد غير أساسية أكثر مرونة تتواءم مع الخطة والأولويات الاستراتيجية، مع تحاشي 

ت تلـك الوفـود أنـه    استخدام الموارد الأساسية لدعم الأنشطة الممولة بموارد غير أساسية. وأكد
إذا اعتمد البرنامج الإنمائي أكثر من اللازم على المـوارد غـير الأساسـية فسـيعرض ذلـك طبيعتـه       
العالمية المتعددة الأطراف للخطر. ونظراً لما يساور تلك الوفود من قلق لأن الضـغوط التمويليـة   
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فقــد دعــت البرنــامج  مصــيرها الحتمــي هــو التفــاقم في مواجهــة الأزمــات الإنســانية المتصــاعدة،
الإنمائي إلى مواصلة استكشاف المسارات المؤدية إلى توسيع وتعميق قاعـدة مانحيـه، عـن طريـق     
كل مـن الـدول الأعضـاء والشـراكات مـع المـانحين غـير التقليـديين، ومـن بينـهم اتمـع المـدني             

العالمي علـى   والمؤسسات الخيرية والقطاع الخاص. وشدد عدد من الوفود على أن توافق الآراء
يقتضــي أن يقــوم كــل بلــد بــدور فعــال، يتكافــأ مــع إمكانياتــه وقدراتــه،   “عــدم إغفــال أحــد”
رد تحقيق الأهـداف وطنيـاً، بـل للإسـهام أيضـاً بطريقـة معقولـة في مسـاعدة جهـود الأمـم            لا

  المتحدة الإنمائية في البلدان المستفيدة من البرامج.
البرنـامج، بعـد أن اعترفـت بجسـامة الخطـة وضـخامة       وعلى سبيل الرد، أكدت مـديرة    - ١٩

الآمال المعلَّقة على المنظمة، أن البرنامج الإنمائي ملتزم بالقضاء علـى الفقـر باعتبـار ذلـك هدفـه      
والخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج     ٢٠٣٠الشامل الرئيسي، ومما يتسق مع مـا ورد في خطـة عـام    

لى معالجة جوانب الفقر المتعـددة الأبعـاد، بالاسـتناد    الإنمائي. ومضت قائلة إن البرنامج يسعى إ
بصورة خاصة إلى الخبرات الآتية من أمريكا اللاتينية وبلدان البحر الكـاريبي سـعياً إلى تقاسمهـا    

ذلـك   عالمياً. وشددت على قضية العالمية المندرجة في ولاية البرنامج الإنمـائي، مؤكـدة علـى أن   
لـدور الـدول الأعضـاء     بخطاب التنمية، مثلا من خـلال دعمـه  البرنامج قائد فكري فيما يختص 

. وهــو لا يســعى إلى الاضــطلاع بــدور إنمــائي في البلــدان الــتي   ٢٠٣٠في تصــميم الخطــة لعــام  
يكون فيها ذلك داخلا في نطاق ولايته، بل يسعى إلى تعظيم ميزاته النسـبية حيثمـا لزِمـت.     لا

علـى مسـاعدة    -حسـبما أكـدت    -مج الإنمـائي  وبشأن العمل المتصل بالأزمات، يعمـل البرنـا  
جموع السكان المشردين والمهاجرين، بالتعـاون مـع شـركائه الـذين يؤيـدون بقـوة جـه القـائم         
على تعزيز القدرة على الصمود، وهذا مجال يمكن أن يكون فيه البرنامج الإنمائي خير معـين في  

يل نمـوذج عملـه القـائم علـى حالـة      غمار الأزمـة. وأكـدت أن البرنـامج الإنمـائي سيواصـل تعـد      
تمويله الفعلية، ولكنـها شـددت علـى أنـه رغـم سـعي ذلـك البرنـامج بنشـاط إلى توسـيع قاعـدة            
تمويله، بوسـائل تشـمل الاسـتعانة بمـانحين غـير تقليـديين مـن قبيـل المصـارف الإنمائيـة والقطـاع            

لم يسـهم   ،المقترحـة  الخاص والمؤسسات الخيرية وفرادى الأشـخاص، ونوافـذ التمويـل الجديـدة    
دولـة عضـو    ١٢٠دولة عضواً بموارد أساسية للبرنامج الإنمـائي بالمقارنـة بـأكثر مـن      ٥١سوى 

أسهمت بموارد أساسية لمؤسسات أخرى داخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. وأكـدت       
تص بإعـداد  أن البرنامج الإنمائي سيواصل المشاركة بنشاط مع الدول الأعضاء الشريكة فيما يخ

اسـتراتيجيته المتعلقـة بالتعـاون فيمـا بـين بلــدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي، بينمـا يواصـل أيضــاً           
إعطاء دفعة قوية لأنشطته المتصلة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب، التي تشـمل التزامـه بالعمـل    

ص بموضوع أقل البلدان في البلدان المتوسطة الدخل والبلدان الجزرية الصغيرة النامية. وفيما يخت
ــامج عمــل       ــة اســتعراض برن ــامج الإنمــائي يشــارك بصــورة نشــطة في عملي ــت إن البرن نمــواً، قال

وفي دعــم عمليــة انتقــال البلــدان الــتي ترفــع أسماؤهــا مــن قائمــة أقــل    ٢٠١٦اســطنبول في عــام 
ائـة مـن   في الم ١٥البلدان نمواً. وكررت القول بأن البرنامج الإنمائي سيخصص مـا لا يقـل عـن    
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موارده الآتية مـن نوافـذ التمويـل الأربـع لتعمـيم مراعـاة قضـيتي المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين            
ــة       ــة تمــر الآن بمرحل ــه. وأكــدت أن منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائي المــرأة، الشــاملتين، في أعمال

شـمل  ، وهـذا ي ٢٠٣٠الإصلاح المتواصل، كجزء من الجهود الرامية إلى دعم تنفيذ خطة عـام  
اعتماد ـج التعمـيم والتسـريع ودعـم السياسـات المشـترك فيمـا بـين منظمـات الأمـم المتحـدة.            
وبالمثل، فإن البرنامج الإنمـائي يشـارك في دعـم حـوارات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وفي        

للاستعراض الذي يجـري كـل أربـع سـنوات. وأبـرزت انشـغال        ٢٠١٦استعراض النوعية لعام 
كفالــة المزيــد مــن التمثيــل الجنســاني والجغــرافي في مجموعــة المنســقين المقــيمين.   المنظومــة ــدف

وأخيراً، طمأنت مـديرة البرنـامج الـس إلى أن البرنـامج الإنمـائي يقبـل كافـة توصـيات مجلـس          
  مراجعي الحسابات ويعالجها بصورة فعالة، وأنه مستعد لإتاحة المزيد من المعلومات للمجلس.

  
  طرية والمسائل المتصلة االبرامج القُ    

عرض المدير الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة، في البرنامج الإنمـائي، هـذا البنـد.      - ٢٠
وقدم مديرو البرامج الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لأفريقيـا، والـدول العربيـة، وأوروبـا     

البحر الكاريبي عرضـاً تفصـيلياً لمشـاريع وثـائق      ورابطة الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية ومنطقة
ـــزانيا     الــبرامج القُطريــة لكــل مــن إثيوبيــا، وأذربيجــان، والأرجنــتين، وأوروغــواي، وجمهوريــة تن
المتحــدة، والجمهوريــة العربيــة الســورية، والعــراق، فضــلاً عــن التمديــد الأول لمــدة ســنة للــبرامج  

ينيـداد وتوبـاغو، والجمهوريـة الدومينيكيـة، وجمهوريـة      القُطرية لكل من أوكرانيا، والبرازيل، وتر
  لاو الديمقراطية الشعبية، وغانا، وتمديد البرنامج القُطري للفلبين لمدة سنتين.

، اسـتعرض الـس التنفيـذي وأجـاز الـبرامج القُطريـة التاليـة:        ٢٠١٤/٧ووفقاً للقـرار    - ٢١
ــا  ــا المتحــدة   (DP/DCP/ETH/3)إثيوبي ــة تتراني ــا؛  (DP/DCP/TZA/2)، وجمهوري ، بالنســبة لأفريقي

ــورية    ــة العربيــــة الســ ، Corr.1)و  DP/DCP/IRQ/2، والعــــراق ((DP/DCP/SYR/3)والجمهوريــ
، بالنســـبة لأوروبـــا ورابطـــة الـــدول  (DP/DCP/AZE/4)بالنســـبة للـــدول العربيـــة؛ وأذربيجـــان  

، بالنســبة لأمريكــا (DP/DCP/URY/3)، وأوروغــواي (DP/DCP/ARG/3)المســتقلة؛ والأرجنــتين 
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.

وأحاط الس التنفيذي علماً بالتمديدات الأولى لمدة سـنة للـبرامج القُطريـة لكـل مـن        - ٢٢
كـانون الثـاني/    ١داد وتوباغو، وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الشـعبية للفتـرة مـن      البرازيل، وتريني

ــاير إلى  ــا   ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر   ٣١ين ــة، وغان ــة الدومينيكي ــا، والجمهوري ؛ ولأوكراني
، وهـي تمديـدات أقرـا    ٢٠١٧كانون الأول/ديسـمبر   ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١للفترة من 

  .(DP/2016/3)بالفعل مديرة البرنامج 
ووافق الس التنفيذي أيضا على تمديـد البرنـامج القُطـري للفلـبين لمـدة سـنتين للفتـرة          - ٢٣
  .(DP/2016/3) ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١من 
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  التقييم  - ثالثا   
عرض مدير مكتـب التقيـيم المسـتقل، في البرنـامج الإنمـائي، هـذا البنـد. وعـرض مـدير            - ٢٤

التقيـيم الـذي يتنـاول إسـهام البرنـامج الإنمـائي في الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام           التقييم بالمكتب
)DP/2016/4 ؛(       ــبرامج والسياســات، في البرنــامج الإنمــائي، رد ــرض مــدير مكتــب دعــم ال وع

  ).DP/2016/5الإدارة على التقييم (
وأثنى أعضاء الس على مكتب التقييم المستقل تقديراً لتقريره المتعلق بإسهام البرنامج   - ٢٥

ــراءات ا  ــائي في الإجـ ــديراً     الإنمـ ــى الإدارة تقـ ــه، وعلـ ــة لـ ــتجابة الإداريـ ــام والاسـ ــة بالألغـ لمتعلقـ
لاستجابتها. وحثُّوا البرنامج الإنمائي على أن يكفل أن تكون التوصيات أساسـاً لتعزيـز تعاونـه    
في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغـام مسـتقبلاً. وشـددت الوفـود علـى إسـهام البرنـامج الإنمـائي         

لإجراءات المتعلقة بالألغام، على النحو الذي أقر بـه فريـق التقيـيم، لا سـيما     إسهاماً عظيماً في ا
عمله الهـادف إلى تعزيـز القـدرة المؤسسـية للشـركاء الـوطنيين وزيـادة سـلامة وأمـن اتمعـات           
المحلية المتضررة من الألغام. ورحبـت الوفـود بعمـل البرنـامج الإنمـائي الهـادف إلى تحسـين سـبل         

لتعاون فيما بين بلدان الجنـوب، وأيـدت بالكامـل رؤيتـه لإزالـة الألغـام وتحقيـق        الرزق وتيسير ا
الاقتصــادية، بمــا في ذلــك مســاعدة الضــحايا الــتي تركــز علــى الإعاقــات   -التنميــة الاجتماعيــة 

والتنمية الشاملة للجميع. كما رحبت الوفود بتشديد البرنامج الإنمائي على اتبـاع نهـج مختلفـة    
الرجال، والفتيان، والفتيات فيما يختص بالتوعية بمخاطر الألغام، وأخـذه بمنظـور   إزاء النساء، و

جنساني. وأكدت الوفود أن عمل البرنامج الإنمائي بشأن الإجراءات المتعلقة بالألغـام يجـب أن   
يتشكل وفقاً للنتائج ذات الأولوية الواردة في البرامج القُطرية المتفق عليها، وشجعت البرنـامج  

نمائي على العمل مع الحكومات الوطنيـة علـى ضـمان توليـد أنشـطتها في مجـال إزالـة الألغـام         الإ
  أثراً أكثر إيجابية في اتمعات المحلية الأفقر والأكثر ميشاً.

وأكدت الوفود على ضرورة دعم التزام البرنامج الإنمائي الاستراتيجي الطويـل الأجـل     - ٢٦
ت المتعلقــة بالألغــام دعمــاً محكمــاً علــى صــعيد المقــر والصــعيد  بــدعم الــبرامج الجاريــة للإجــراءا

الإقليمي عملاً على توفير المشورة التقنية، ودعم القدرات، والتوجيه العملي للبلدان التي تنتقـل  
إلى مرحلة التنفيذ الوطني لبرامج الإجراءات المتعلقة بالألغـام. وبنـاء القـدرات الإداريـة الوطنيـة      

المتعلقة بالألغام أمر أساسي، يشتمل علـى الخـدمات الاستشـارية القويـة في      اللازمة للإجراءات
مكاتب البرنـامج الإنمـائي القُطريـة وتحسـين تعمـيم الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام في الإجـراءات          

سيما للمناطق المتضررة. ولاحظت الوفود أن هـذا النـهج ينبغـي: أن يراعـي      الإنمائية الأعم، لا
خاطر المحلية قبل تحديد الأولويـات؛ وأن يتضـمن مؤشـرات واضـحة للنجـاح؛      الاحتياجات والم

ويشرك اتمـع المـدني وغـيره مـن الشـركاء في التخطـيط الإنمـائي للانتعـاش في مرحلـة مـا بعـد            
النــزاع؛ ويسـتهدف زيـادة الكفــاءة والمسـاءلة. وأعربـت الوفـود عــن تطلعهـا إلى إعـادة تأكيــد         

مله المتعلق بالإجراءات المتعلقة بالألغـام علـى الصـعيد العـالمي، وطلبـت      البرنامج الإنمائي على ع
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أن يعكس البرنامج الإنمائي عمله المتعلق بالإجراءات المتعلقة بالألغام في تقاريره السنوية المقبلـة  
وفي خطته الاستراتيجية التالية، بينما يقدم للمـانحين الـذين يـوفرون مـوارد غـير أساسـية إبلاغـاً        

  في التوقيت المناسب ويركز على النتائج.يأتي 
واستجابة للإشارات المتكـررة إلى الصـلات القائمـة بـين المسـاعدة المقدمـة إلى ضـحايا          - ٢٧

أن خطـة   الألغام والعمل الأعم المتعلق بالإعاقـات، ذكـر مـدير التقيـيم بمكتـب التقيـيم المسـتقل       
. وذكـر  ٢٠١٥شاملة لأوجه الإعاقة في عـام  التقييم لمنتصف المدة قد تضمنت تقييماً للتنمية ال

، ممـا يمهـد السـبيل    ٢٠١٧أن المكتب سيقدم نتائج ذلك التقييم في الـدورة العاديـة الأولى لعـام    
لمناقشات مع الإدارة بشأن سبل التقدم فيما يختص بقضايا الإعاقة، مـع مراعـاة اتفاقيـة حقـوق     

  نمائي الآخذ في التطور.الأشخاص ذوي الإعاقة والاعتراف بعمل البرنامج الإ
وأوضح مدير مكتب التقييم المستقل أن المقيمين قـد سـعوا إلى إدراج الأدلـة المسـتمدة       - ٢٨

من الميدان واتمعـات المحليـة، الـتي تشـمل دراسـات إفراديـة عديـدة تقـدم أدلـة مسـتمدة علـى            
  الإنمائية. جالصعيد القُطري من شأا أن تساعد على تجميع المعلومات لإظهار النتائ

وشــدد مــدير مكتــب دعــم الــبرامج والسياســات، في البرنــامج الإنمــائي، علــى أن دور     - ٢٩
البرنـامج الإنمــائي يتمثــل في دعــم الجهــود، بطريقــة محايــدة، لحــل المشــكلات الــتي تتســبب فيهــا  

همات الألغام الأرضية ولتقليل الخسائر البشرية إلى الحد الأدنى. وأوضح أنه بينمـا تسـاعد المسـا   
غير الأساسية على تمويل برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام، تكفل المـوارد الأساسـية أن يمتلـك    
البرنـامج الإنمــائي القـدرة التقنيــة والاستشـارية اللازمــة لبنـاء القــدرات الوطنيـة، والحفــاظ علــى      

ــامج       ــه بينمــا أولى البرن ــبرامج. وذكــر أن ــذ ال ــة، وتنفي ــة والعالمي ــة الإقليمي ــة  الأفرق الإنمــائي أولوي
، ظـل  ٢٠١٧إلى  ٢٠١٤للإجراءات المتعلقة بالألغام في خطته الاستراتيجية للفترة الممتدة مـن  

ــبرامج ويــدرج الإجــراءات المتعلقــة       ــدان المســتفيدة مــن ال ــواردة مــن البل ــات ال يســتجيب للطلب
لغـام وغيرهـا مـن    بالألغام في عمله الإنمائي العام، مما يكمل جهود دائرة للإجراءات المتعلقة بالأ

إلى  ٢٠١٣المنظمات التي تنفذ استراتيجية الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام للفترة من 
. وشـدد علـى دفــع التبـادل الهائـل الحــادث في نطـاق التعـاون فيمــا بـين بلـدان الجنــوب         ٢٠١٨

برنـامج الإنمـائي مـن    للإجراءات المتعلقة بالألغام، وأكد أن تعبئـة المـوارد تكمـل مـا يتمتـع بـه ال      
دراية فنية وقدرة تنسيقية في المناقشات التي تجري مع المانحين لمسـاندة تلـك الجهـود. وقـال إنـه      

للحرب لا يمكن أن يشترك البرنامج الإنمائي في أنشطة داخلة في إطـار   بموجب القواعد الدولية
أكــد أهميــة تقاســم المعــارف الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام إلا عنــد توقــف النـــزاع. وفي الختــام،  

ـــزع       ــاطق المتضــررة مــن الألغــام ون ــى المن ــة إلى التعــرف عل والمعلومــات في إطــار الجهــود الرامي
  منها. الألغام

: تقييم إسهام برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     ٢٠١٦/١اعتمد الس التنفيذي القرار   - ٣٠
  ة.في الإجراءات المتعلقة بالألغام والاستجابة الإداري
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  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  بيان المدير التنفيذي، والبرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا  - رابعا   

أعرب المـدير التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، في بيانـه الموجـه إلى الـس            - ٣١
للسـكان)، عـن شـكره للـرئيس      التنفيذي (المتاح على الموقـع الشـبكي لصـندوق الأمـم المتحـدة     

. ٢٠١٥ونواب الـرئيس المنتهيـة ولايـام، تقـديراً لالتـزامهم وقيـادم وتـوجيههم طـوال عـام          
وكفلــت مشــاركتهم الفعالــة في الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العضــوية المعــني بأهــداف التنميــة  

ــدولي لل ٢٠١٥المســتدامة، ومشــاورات مــا بعــد عــام    ــة  ، إدراج خطــة المــؤتمر ال ســكان والتنمي
 ٢٠٣٠وحقوق وصحة وتمكين المرأة والشباب إدراجاً محكماً في خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    

للعائد الـديموغرافي يتـيح فرصـة     ٢٠٣٠وأهداف التنمية المستدامة. وأوضح أن إقرار خطة عام 
لسـكان  فريدة أمام الصندوق كي يسرع بعمله المتعلق بالطموحات الأساسية للمـؤتمر الـدولي ل  

؛ ٢٠١٦. ثم هنــأ الـرئيس ونــواب الــرئيس المنتخـبين حــديثاً لعــام   ٢٠١٤والتنميـة لمــا بعـد عــام   
وذكر أن ذلك العام سيكون محورياً بالنسبة للمجتمع الإنمائي الدولي، إذ يبدأ تنفيذ خطـة عـام   

  وأهداف التنمية المستدامة. ٢٠٣٠
المتعـددة الجوانـب، بمـا في ذلـك      ٢٠١٥ام وألقى المدير التنفيذي الضوء على إنجازات ع  - ٣٢

، واتفاق باريس بشأن تغير المناخ المعتمـد في المـؤتمر الحـادي والعشـرين     ٢٠٣٠اعتماد خطة عام 
 الصـادرة عـن  لأطراف اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وخطة عمل أديـس أبابـا   

أن خطة العمل تلك دف إلى المواءمة بين التدفقات  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية. وذكر
ــة      ــة، مــن ناحي ــة والبيئي ــة، والأولويــات الاقتصــادية والاجتماعي ــة، مــن ناحي والسياســات التمويلي
أخــرى؛ ثم شــدد علــى الحاجــة إلى تعبئــة المــوارد المحليــة. وشــدد علــى كــون التمويــل أمــراً حيويــاً  

أن ساحة التمويل لا تزال تمثل تحدياً وأن الحالة هـذه   لنجاح أهداف التنمية المستدامة، كما أكد
  تتطلب تفكيراً جديداً وشراكات جديدة وطرائق جديدة لتصريف الأعمال.

وشدد على أهمية التمويل الأساسي الذي يمكن التنبؤ بـه للسـماح للصـندوق بالحفـاظ       - ٣٣
انخفاضــاً في المــوارد شــهد  ٢٠١٥علـى خــدمات فائقــة الجـودة والوفــاء بولايتــه. وقــال إن عـام    

مليون دولار ويعزى أساساً إلى تقلبات أسعار الصرف غـير المواتيـة، مـع     ٨٠الأساسية مقداره 
. والجزء الأعظم مـن التمويـل غـير الأساسـي، الموجـه      ٢٠١٦توقُّع المزيد من الانخفاض في عام 

يصعب على الصـندوق   مما غالباً إلى الروافد غير المواضيعية، عبارة عن التزامات قصيرة الأجل،
مهمة الحفاظ على إطاره المؤسسي القوي، بمـا في ذلـك تجميـد الوظـائف. وأكـد أن الصـندوق       
قد أنشأ، لأجل التصدي لما يواجهـه مـن تحـديات، وحـدة لإدارة التمويـل غـير الأساسـي وأنـه         

فـع الابتكـار   يجري حواراً جوهرياً مع المانحين لتحسين حالة التمويـل الأساسـي بينمـا يواصـل د    
  في العمليات وإنجاز البرامج.
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أن ولاية الصـندوق لم تكـن في أي وقـت مـن الأوقـات بالأهميـة       المدير التنفيذي وأكد   - ٣٤
التي تتسـم ـا حاليـاً. وذكـر أن الصـحة الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة، والمسـاواة بـين            

 عنها للتنميـة المسـتدامة، ولـتفجير طاقـة     الجنسين، وتمكين النساء والشباب أمور أساسية لا غنى
العائد الديموغرافي، وبناء القدرة على الصمود. وبعد أن أكـد أن خطـة المـؤتمر الـدولي للسـكان      

ــة وخطــة عــام   ــالقطع، ذكــر أن الصــندوق ســيركز      ٢٠٣٠والتنمي ــدعمان بعضــهما بعضــاً ب ي
ــام     ــى تنظــيم الأُســرة، و   ٢٠٣٠اســتثماراته الكــبرى في إطــار خطــة ع ــديموغرافي،  عل ــد ال العائ

  والاستجابة الإنسانية وبناء القدرة على الصمود، وتسخير البيانات لأغراض التنمية.
ــن        - ٣٥ ــتي تســتهدف الوصــول إلى م وتســتند أنشــطة الصــندوق في مجــال تنظــيم الأُســرة، ال
، إلى برنامج إمدادات الصـندوق، الـذي يمثـل أضـخم صـندوق عـالمي لتنظـيم        “في المؤخرة بقوا”

الأُســرة وأكــبر مــورد لموانــع الحمــل. ولهــذا البرنــامج أهميــة رئيســية فيمــا يخــتص بتحقيــق أهــداف 
مليــون امــرأة  ١٢٠ المتمثلــة في تمكــين ٢٠٢٠التنميــة المســتدامة وأهــداف تنظــيم الأُســرة في عــام 

. وأوضـح أنـه رغـم إنقـاذ     ٢٠٢٠وفتاة أخريات من استخدام موانع الحمـل الحديثـة بحلـول عـام     
نسـمة وتـوفيره بلايـين الـدولارات أنفقهـا علـى        ٧٠٠ ٠٠٠ج الإمدادات أرواح أكثـر مـن   برنام

، ٢٠٠٧الرعاية الصحية في البلدان التي شهدت أعلـى نسـب عـدم تلبيـة الاحتياجـات منـذ عـام        
إذ تقدر فجوة التمويل للبرنـامج علـى مـدى     تظل هناك أزمة تمويل عالمية في مجال تنظيم الأُسرة،

مس المقبلة بمبلغ بليون دولار، الأمر الذي يمكن أن يهدد أثـر البرنـامج بـالخطر علـى     السنوات الخ
  امتداد العالم.

وأكد المـدير التنفيـذي أن أعمـال الصـندوق الهادفـة إلى بلـوغ الحـد الأمثـل لإمكانـات            - ٣٦
 الشابات والمراهقات، عن طريق العائد الديموغرافي، تركـز علـى يئـة الظـروف لتمكينـهن مـن      
ممارسة حقهن في الصحة الجنسية والإنجابية وتنظيم الأُسرة. ويعمل الصندوق علـى دعـم هـذه    
المبادرة مع الشركاء باللجوء، مثلاً، إلى المنتدى الاقتصادي العالمي، والبنك الـدولي، ومشـروع   
تمكــين المــرأة والعائــد الــديموغرافي في منطقــة الســاحل، والمنظمــات القائمــة علــى أســاس ديــني،   

خلافها، وبتعزيز الحوار الرفيع المستوى، وتسهيل الجهود الإقليميـة، ودعـم إعـداد الدراسـات     و
  الوطنية اللازمة للتخطيط الوطني، ويئة بيئة مواتية للاستثمار المتعدد القطاعات.

وأوضــح أن الصــندوق يقــدم في حــالات الأزمــة خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة     - ٣٧
ني في الجمهوريـــة العربيـــة الســـورية، والـــيمن، وجنـــوب الســـودان، ويتصـــدى للعنـــف الجنســـا

وجمهورية أفريقيا الوسطى، في جملة بلدان، وهي تتعرض غالباً لحالات صعبة مشوبة بالتطرف 
يركـز علـى خطـة     ٢٠١٥تقرير حالة سكان العالم عام وانتهاكات حقوق الإنسان. وذكر أن 
ن المعرضـة للأزمـات. ويتطلـع صـندوق الأمـم المتحـدة       لتغيير أحوال النسـاء والفتيـات في البلـدا   

، حيث سيوجه نـداءً لالتمـاس مزيـد مـن التمويـل      ٢٠١٦للسكان إلى مؤتمر مانحي سوريا عام 
في المائــة مــن وفيــات  ٦٠لتلبيــة الطلــب الملــح للمشــردين داخليــاً واللاجــئين. ونظــراً لأن نحــو   

قات إنسانية، فإن الصـندوق محـام قـوي يـدافع عـن      الأُمهات على الصعيد العالمي تحدث في سيا
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، بمـا في ذلـك الـدفاع عنـها في ظـروف الأزمـات       “كل امرأة، كل طفل، في كل مكان”خطة 
والكوارث، وذلك بتقديم خدمات تشمل أدوات الصحة الجنسـية والإنجابيـة وتوظيـف الدرايـة     

  الفنية، حيثما لزمت.
عـم وتطـوير القـدرات المتعلقـة بإعـداد البيانـات       وختاماً، أبرز اسـتمرار الصـندوق في د    - ٣٨

والإحصاءات، والنظم الوطنية للبيانات السكانية، والقدرة على جمع البيانات المصنفة وتحليلـها  
واستخدامها لأغراض البرمجة وتتبع التقدم. وسيتيح استعراض منتصف المـدة الـذي يجـري عـام     

، فرصـة تسـمح للصـندوق    ٢٠١٧إلى  ٢٠١٤ة من ، ويتناول الخطة الاستراتيجية للفتر٢٠١٦
بتحســين اتجاهــه الاســتراتيجي وزيــادة مواءمتــه مــع اســتعراض الأنشــطة التنفيذيــة المضــطلع ــا  
لأغراض التنمية الذي يجري كل أربع سنوات، والـذي يخضـع هـو الآخـر للاسـتعراض في عـام       

زيـادة فعاليـة الرقابـة    . وبالمثـل، فـإن الصـندوق ملتـزم دومـاً ب     ٢٠٣٠، وكذا خطـة عـام   ٢٠١٦
  والمساءلة.

وشكر أعضاء الس المدير التنفيذي على قيادته الفعالة، وأعربوا عـن تأييـدهم القـوي      - ٣٩
المستمر لأعمال الصندوق في كل من البلدان التي تعاني من الأزمات والبلدان التي لا تعاني من 

والإنجابيــة والخــدمات المتعلقــة الأزمــات فيمــا يخــتص بتعزيــز وتقــديم خــدمات الصــحة الجنســية 
بالحقوق الإنجابية، بالتركيز على النساء والشـباب والسـكان الضـعفاء. وأعربـوا عـن سـرورهم       
بتركيز الصندوق على تنظيم الأُسرة، والعائد الديموغرافي، والاسـتجابة الإنسـانية وبنـاء القـدرة     

دئ خطة المؤتمر الدولي للسكان على الصمود، وتسخير البيانات لأغراض التنمية، تمشيا مع مبا
. وأكدوا أن صـندوق  ٢٠٢٠، وشراكة تنظيم الأُسرة بحلول عام ٢٠٣٠والتنمية، وخطة عام 

الأمم المتحدة للسكان هو، بحكم ولايته، الجهة الأمثل لقيادة الجهود المبذولـة في إطـار الهـدفين    
هـدفين شـاملين    -نظـرهم  مـن وجهـة    -من أهداف التنمية المستدامة، اللذين يعتـبران   ٥و  ٣

  .“عدم إغفال أحد”كلها والهدف الشامل المقصود به  ٢٠٣٠مقصود ما تحقيق خطة عام 
وأعربت الوفود عن ثنائها وتأييدها القويين لأعمـال الصـندوق في الظـروف الإنسـانية       - ٤٠

المسـتدامة. وكانـت   التي اعتبرا الوفود بالغة الأهمية للسلام والانتعاش وتحقيـق أهـداف التنميـة    
الوفود تـدعم بشـدة أعمـال الصـندوق في صـفوف المشـردين داخليـاً واللاجـئين في الجمهوريـة          
ــا،        ــرب أفريقي ــولا في غ ــاء الإيب ــي وب ــراق، والأُردن، ولاســتجابته لتفش ــة الســورية، والع العربي

لى المســاعدة ســيما فيمــا يخــتص بالنســاء والشــباب في المنــاطق النائيــة، وهمــا فئتــان تحتاجــان إ  لا
الاقتصـادي. وفي هـذا الصــدد، كـان يســاور     -وتنميـة القـدرات تحقيقــاً للانتعـاش الاجتمــاعي    

خاص إزاء الحالة الهشة للنساء والفتيات في أحوال الطوارئ وكـذا العنـف    الوفود القلق بشكل
وحثـت   .٢٠١٥تقريـر حالـة سـكان العـالم عـام      الموجه ضدهن، وذلك علـى النحـو الموثـق في    

وفود اتمع الدولي على معالجة هـذه القضـايا معالجـة مباشـرة في مـؤتمر القمـة العـالمي للعمـل         ال
. وبالإشارة إلى مركزية الصحة الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة في     ٢٠١٦الإنساني عام 
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، أكـدت الوفـود الـدور القيـادي     ٢٠١٥إطار سنداي للحد من مخـاطر الكـوارث لمـا بعـد عـام      
، لا فيما يختص بتقديم المساعدة فحسب، بل فيما يختص أيضاً بضـمان قـدرة النسـاء    للصندوق

والفتيات على القيام بدور جهات فاعلة في مجاليّ بنـاء السـلم والأمـن، وفي مجـال إرسـاء أُسـس       
التنمية الطويلة الأجل. وهذا يشمل عمـل الصـندوق النـاجح بالفعـل، في إدارة برنامجـه الخـاص       

ذي جعل منه فاعلاً رئيسياً في مجال تـوفير إمكانيـة الحصـول علـى موانـع الحمـل       بالإمدادات، ال
وأدوية الصحة الإنجابية وخدماا ولوازمها، لا سـيما في الأحـوال الإنسـانية. ورحبـت الوفـود      
بإصلاحات الصندوق المقترحة لبرنامج الإمدادات، إلا أا أعربت عن قلقها لأن نـدرة المـوارد   

  فعلي في مستويات الإمدادات، ويمكن أن تعرض تأثير البرنامج للخطر. أدت إلى انخفاض
ويتنـاول   ٢٠١٦وشددت الوفود على كون استعراض منتصف المدة الذي يجري عـام    - ٤١

الخطة الاستراتيجية فرصة طيبة تتيح للصندوق تعديل مسار برنامجه علـى نحـو يتسـق مـع خطـة      
ا يتماشـى مـع ميزاتـه النسـبية. وأعـرب وفـدان عـن        وأهداف التنميـة المسـتدامة، بم ـ   ٢٠٣٠عام 

اهتمامهما بالاستفادة من الاجتمـاع المشـترك الـذي تعقـده اـالس التنفيذيـة في حزيران/يونيـه        
باعتبـــاره منتـــدى لمناقشـــة القضـــايا المتعلقـــة بالمنظومـــة ككـــل والأعمـــال التحضـــيرية    ٢٠١٦

ذي يجــري كــل أربــع ســنوات  في إطــار اســتعراض السياســات الشــامل ال ــ  ٢٠١٦لاســتعراض 
ويتناول الأنشـطة التنفيذيـة المضـطلع ـا لأغـراض التنميـة، مـن أجـل تحديـد دور الصـندوق في           

في إطار الرؤية العامـة للأمـم المتحـدة تحديـداً أفضـل. ولاحظـت وفـود         ٢٠٣٠تنفيذ خطة عام 
ي أن يظـل  أخرى أن دعم الصـندوق للبلـدان الأقـل نمـواً في إطـار برنـامج عمـل اسـطنبول ينبغ ـ        

أيضــا أولويــة مــن الأولويـــات. ورأت تلــك الوفــود أن نتـــائج حــوارات الــس الاقتصـــادي        
والاجتماعي تمثل مدخلات رئيسية من أجل المناقشة في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بأسـرها  

أن  ومعالجة أزمات العالم الإنسانية المتعددة. واقترح ٢٠٣٠بشأن التوازن بين تنفيذ خطة عام 
يقوم الصندوق بدور أكبر في إدارة الشـؤون الصـحية العالميـة، لا سـيما علـى سـبيل الاسـتجابة        
ــا            ــرب أفريقي ــولا في غ ــيروس إيب ــن ف ــل تفشــي كــل م ــن قبي ــتي م ــة ال للطــوارئ الصــحية العام

زيكــا في أمريكــا اللاتينيــة، حيــث ســجلت وفيــات الأُمهــات والمواليــد الجــدد أرقامــاً    وفــيروس
نحو استثنائي. ولاحظت تلك الوفود أن تلك المواضـيع ينبغـي أن تنـاقش في مـؤتمر     مرتفعة على 

، اللـذين ينبغـي أن   ٢٠١٦ومؤتمر مانحي سـوريا عـام    ٢٠١٦القمة العالمي للعمل الإنساني عام 
  يشارك الصندوق في الأعمال التحضيرية لهما مشاركة فعالة.

الأولويـة علـى التخطـيط القـائم     ورحب أعضاء الـس بتركيـز الصـندوق علـى سـبيل        - ٤٢
على الأدلة، والشفافية، والمساءلة، فضلاً عن حملته لبناء القدرات المؤسسية والإقليمية والوطنية 
اللازمة لجمع وتحليل البيانات المتسمة بالموثوقية والجودة الشديدة. وقـال هـؤلاء الأعضـاء إـم     

البيانـات وإعـداد المؤشـرات المتعلقـة     يعتمـدون علـى الصـندوق في المسـاعدة علـى زيـادة جـودة        
بالــديناميات الســكانية وكــذلك إمكانيــة الحصــول علــى خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة.  
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وأعربــوا عــن ترحيبــهم بــالتقييم المشــترك الــذي أجــراه الصــندوق مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة    
جنة الدائمة المشتركة بين لشؤون اللاجئين، وأوصى بزيادة الاهتمام بتنفيذ المبادئ التوجيهية لل

ــة العربيــة         ــانية في الجمهوري ــف الجنســاني في الاســتجابة الإنس ــيم مراعــاة العن ــالات وتعم الوك
ــه بينمــا جــرى تقــدير الحاجــة إلى معالجــة        ــذلك، فإن ــة ب الســورية. وفيمــا يخــتص بمســألة متعلق

لــب إلى احتياجـات المؤسســات الوطنيـة فيمــا يخــتص بالقـدرات عــن طريــق تنميـة القــدرات، طُ    
الصندوق أن يكفل معقولية مقترحاتـه الداعيـة إلى التحسـين ودعمهـا بسياسـات قويـة ومـوارد        
مناسبة. وشددت الدول الأعضاء على أن نجاح أنشطة الصندوق في شتى أنحاء العالم لا بـد أن  
يستند إلى شراكات مع أصحاب المصلحة المتعددين وتنسيق محكم مع المؤسسـات الأخـرى في   

  لأمم المتحدة الإنمائية.منظومة ا
ونظراً للولايـة الهامـة ولاسـتمرار النمـو الاقتصـادي البطـيء في منـاطق بعينـها، يسـاور            - ٤٣

الوفود القلق بشأن استمرار الاتجاه النـزولي في الموارد الأساسية، الذي قالـت الوفـود إنـه يمكـن     
وفـود عـن السـلامة الماليـة     أن يهدد جودة أنشطة الصندوق ويشوه الأولويات. كما تساءلت ال

ــود        ــاطي الاســتجابة الإنســانية، فضــلاً عــن جه ــة الطــوارئ واحتي للصــندوق المركــزي لمواجه
الصندوق المبذولة لمواصلة تمويلهما، وذلك علـى ضـوء عـدد مـن الأزمـات المتزامنـة الـتي يـتعين         

بتحقيـق  على الصندوق أن يعالجها. ورحبـت الوفـود بجهـود الصـندوق الراميـة إلى الاضـطلاع       
ــق بشــأن          ــدي القل ــل، أُب ــذا اــال. وبالمث ــين الوكــالات في ه ــانحين والتنســيق ب ــين الم ــاغم ب التن
التخفيضات الحادثـة في أعـداد المـوظفين وفي التحركـات الحادثـة علـى الصـعيد الإقليمـي جـراء          

بـه   الحالة المالية المتعسرة. وشددت مجموعة من الوفود بقوة على الدور الرئيسي الـذي تضـطلع  
مكاتب الصندوق الإقليميـة في مجـال تقـديم الدرايـة التقنيـة، والوصـول إلى الشـبكات الإقليميـة         
والعالمية، وتقاسم الممارسات الحميدة. وبصورة شاملة، شجعت الوفـود كـل مـن يمكنـه زيـادة      
التبـــرعات علــى أن يفعــل ذلــك، بينمــا أوصــت بــأن يواصــل الصــندوق بــذل قصــارى الجهــود   

در تمويــل وشــراكات جديــدة أعــرض وترتيبــات غــير تقليديــة، بمــا في ذلــك   لاستكشــاف مصــا
  الترتيبات مع القطاع الخاص وعن طريق التمويل المحلي.

ورد المدير التنفيذي مكرراً الإعراب عن التزام الصندوق بالارتباط بجميع الشركاء فيما   - ٤٤
تنميـة، مؤكـداً في الوقـت نفسـه     وخطة المؤتمر الدولي للسكان وال ٢٠٣٠يختص بتنفيذ خطة عام 

أن الصندوق سيتعين عليه اتخاذ المزيد من الإجـراءات بمـوارد أقـل وتحسـين التنسـيق مـع منظومـة        
الأمم المتحدة الإنمائية. وسوف يعمل الصندوق مع الس على معالجـة كافـة القضـايا المطروحـة     

  .٢٠١٧إلى  ٢٠١٤ترة من في استعراض منتصف المدة الذي يتناول الخطة الاستراتيجية للف
وفيما يتعلق بالعمل الإنساني، قال المدير التنفيذي مطمئناً الوفود إن الصندوق سـيقدم    - ٤٥

خدماته في جو من الشفافية وسيعمل على ضمان بروز الجنسانية وحماية المرأة والفتاة في مؤتمر 
تخدم صـندوق مواجهـة   . وذكر أن الصندوق قـد اس ـ ٢٠١٦القمة العالمي للعمل الإنساني عام 
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الطــوارئ للتصــدي للأزمــات الإنســانية في جملــة بلــدان مــن بينــها العــراق والجمهوريــة العربيــة   
الســورية، بينمــا أكــد علــى الحاجــة إلى اســتمرار التمويــل الكــافي لتلبيــة الطلــب. وفيمــا يخــتص  

الصحي علـى   بالتصدي لوباء الإيبولا، قال إنه من اللازم عمل المزيد لمعالجة وسائل التشخيص
الصــعيد العــالمي وبنــاء منظومــات صــحية قويــة علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي. وفيمــا يتعلــق   
بفــيروس زيكــا، فقــد خطــى الصــندوق خطــوات عــن طريــق مكاتبــه القُطريــة لضــمان وضــوح  

  المعلومات ولتـزويد النساء والفتيات بخدمات الرعاية الصحية السابقة للولادة.
يسعى بنشاط لاكتشاف مسارات غير تقليدية لتعبئـة المـوارد وأنـه    وأكد أن الصندوق   - ٤٦

توصـل بالفعـل إلى اتفاقــات مـع بلــدان لتمويـل بـرامج تخفيفــاً للضـغط علــى المـوارد الأساســية.        
وطمأن الوفود، قـائلاً إنـه رغـم زيـادة تركيـز الصـندوق علـى الأزمـات الإنسـانية والصـعوبات           

ة الــدخل أولويــة عليــا. وسيواصــل الصــندوق إجــراء      الماليــة يظــل عملــه في البلــدان المتوســط    
مشاورات مع تلك البلـدان وبـذل قصـارى جهـده للحفـاظ علـى رتـب الوظـائف في المكاتـب          
الإقليمية ودون الإقليمية. وفي هذا الصدد، ألقى الضوء على إمكانية تعبئة الموارد على الصـعيد  

، وجنـوب أفريقيـا، والصـين، والهنـد     الإقليمي. كما رحب بمبـادرة الاتحـاد الروسـي، والبرازيـل    
) لاسـتخدام نقـل التكنولوجيـا والمعرفـة     “مجموعة بـريكس ”(وهي البلدان المعروفة سوياً باسم 

  فيما بين بلدان الجنوب لمساعدة البلدان على استغلال العائد الديموغرافي.
  

  البرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا    

للصندوق (لشؤون البرامج) ذلـك البنـد. وتـولى المـديرون     عرض نائب المدير التنفيذي   - ٤٧
الإقليميون للصندوق عن مناطق الدول العربية، وآسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ، وشـرق أفريقيـا      
والجنــوب الأفريقــي، وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وأوضــحوا تفاصــيل الــبرامج   

وريــة تنـــزانيا المتحــدة، والجمهوريــة العربيــة     القُطريــة لكــل مــن إثيوبيــا، وأوروغــواي، وجمه    
السورية، والعراق، فضلاً عن التمديد لفتـرة سـنتين لبرنـامج الفلـبين القُطـري، والتمديـد الثـاني        
لمدة سنة واحدة للبرنامجين القُطريين للجزائر واليمن، والتمديد الأول لمدة سنة واحدة للبرنامج 

  القُطري لغانا.
على ذلك، فأعربت عن قلقها إزاء افتقاد الوضوح فيما يخـتص بعمليـة   وعقَّبت الوفود   - ٤٨

تحضــير وإقــرار الــبرامج القُطريــة. وفي هــذا الصــدد، شــددت الوفــود علــى الأهميــة البالغــة لتــولي  
البلدان المستفيدة من البرامج زمام التخطيط الاستراتيجي والصياغة والتنفيـذ للـبرامج القُطريـة،    

  سؤولية الوطنية، وباشتراك كافة أصحاب المصلحة على الصعيد الوطني.بما يتمشى مع مبدأ الم
، وثائق البرامج القُطرية لكل من ٢٠١٤/٧استعرض الس التنفيذي وأقر، وفقاً للقرار   - ٤٩

)، وجمهوريـــة DP/FPA/CPD/URY/3، وأوروغـــواي ()Corr.1 و DP/FPA/CPD/ETH/8(إثيوبيـــا 
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)، DP/FPA/CPD/SYR/8)، والجمهورية العربيـة السـورية (  DP/FPA/CPD/TZA/8تترانيا المتحدة (
  )DP/FPA/CPD/IRQ/2والعراق (

ووافق الس التنفيذي على التمديد لفترة سـنتين لبرنـامج الفلـبين القُطـري، والتمديـد        - ٥٠
ــيمن (    ــر وال ــامجين القُطــريين للجزائ ــاني لســنة واحــدة للبرن )، وأحــاط علمــاً  DP/FPA/2016/2الث

  ).DP/FPA/2016/2بالتمديد الأول لسنة واحدة للبرنامج القُطري لغانا (
    

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  بيان المديرة التنفيذية  - خامسا   

شكرت المديرة التنفيذية، في كلمتها الافتتاحية الموجهة إلى الس (المُتاحة على الموقع   - ٥١
الشبكي لمكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـاريع)، الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتهيـة ولايـام،         

ئيس ونـواب الـرئيس المنتخـبين    . وهنـأت الـر  ٢٠١٥تقديراً لالتزامهم ودعمهم على مدى عـام  
. واسترعت الانتباه إلى الازدياد المزعج في عدد الأزمات الإنسانية، والنمـو  ٢٠١٦حديثاً لعام 

السكاني العالمي المتسارع، والاحترار العالمي، وتغير المنـاخ. وألقـت الضـوء علـى عمـل مكتـب       
التحـديات، بالعمـل مـع شـركاء مـن      الأمم المتحدة لخدمات المشاريع الهـادف إلى معالجـة هـذه    

ــة، ومشــتريات،         ــة تحتي ــديم منتجــات للاســتجابة الســريعة، وبني ــام والخــاص، لتق القطــاعين الع
ــة        ــة العربي ــات الســلام في الجمهوري ــانية وعملي ــات الإنس وخــدمات إدارة مشــاريعية في العملي

ا مع الآخرين في وتلك خبرات يتطلع الصندوق إلى تقاسمه -السورية واليمن على سبيل المثال 
  .٢٠١٦مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني عام 

وقالت إنـه لأجـل مواصـلة التصـدي لهـذه التحـديات عـدل المكتـب وحسـن كُـلاً مـن              - ٥٢
هيكله ووظيفتـه، وزاد تنسـيقه مـع منظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، لا سـيما منظمـة العمـل           

زز وظيفتــه المتعلقــة بالاتصــالات والــدعوة. وفي عــام الدوليــة ومنظمــة الصــحة العالميــة، وإنــه يعــ
، يسـتند إلى معـايير   “تقريـراً متعلقـاً بالاسـتدامة   ”، سيضم المكتـب إلى تقريـره السـنوي    ٢٠١٦

المبادرة العالمية لتقارير الأداء، لا يركز على المخاطر المالية وحدها بل يركز أيضاً على المخـاطر  
إلى الشـراكة   ٢٠١٦ع الخاص. كما سينضم المكتب في عام التشغيلية، ويستند إلى خبرة القطا

العالميــة لبيانــات التنميــة المســتدامة، إذ ســيعمل مــع الشــركاء علــى إنشــاء وكشــف واســتخدام    
  بيانات للمساعدة على وضع حد للفقر، ومحاربة اللامساواة والظلم، ومكافحة تغير المناخ.

عامـاً إيجابيـاًً بالنسـبة لمكتـب الأمـم       ٢٠١٥وشددت المديرة التنفيذية علـى كـون عـام      - ٥٣
المتحدة لخدمات المشاريع، اتسـم بزيـادة جـودة العمليـات وفعاليـة التغيـرات الهيكليـة، بمـا فيهـا          

ــدة تســمى    ــد للأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع  ”إنشــاء منصــة جديــدة وحي  “المكتــب الوحي
. كمــا ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ١مخصصـة لــنظُم دعمــه الإداريــة والماليــة، وبـدأ تشــغيلها في   
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أنشأ المكتب لجنة معنية بالاستثمار لتقدم المشـورة بشـأن إدارة أكثـر مـن بليـون دولار يشـرف       
ــة     عليهــا ســنوياً. وأكــدت المــديرة التنفيذيــة أن المكتــب يواصــل الســعي إلى الابتكــار وإلى تعبئ

وســيقدم المكتـــب في  اســتثمارات مــن القطــاع الخــاص لتحقيـــق أهــداف التنميــة المســتدامة.        
إلى  ٢٠١٤اســتعراض منتصــف المــدة لخطتــه الاســتراتيجية، الممتــدة مــن  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر 

  .٢٠٣٠، وسيسمح هذا الاستعراض بزيادة ضبط المسار لخطة عام ٢٠١٧
وأثــنى أعضــاء الــس علــى المكتــب تقــديراً لنهوجــه المبتكــرة الحديثــة إزاء المشــتريات      - ٥٤

المشاريع وإدارا، وهي النهوج القائمة على مبادئ التنميـة المسـتدامة حسـبما    المستدامة وتنفيذ 
. وإذ أقرت الوفود بتركيز المكتب تركيزاً واضحاً على الاسـتدامة  ٢٠٣٠وردت في خطة عام 

في جميع مجالات عمله، سرها بوجه خاص عمل المكتب بطريقة مسـؤولة في مجـال المشـتريات؛    
لأمم المتحدة الأخرى على استخدام المكتـب لتلبيـة احتياجاـا مـن     وشجعت الوفود منظمات ا

      درة الموارد. وشـجعت الوفـود المكتـب علـى المضـيالمشتريات، لا سيما نظراً لظروف ازدياد ن
في اتباع النمـوذج الـذي وضـعه للمشـتريات المسـتدامة في شـراكة جاريـة مـع منظمـات الأمـم           

اص، وهذا مجال يتمتع فيه بميزة نسبية معينة، لا سـيما في  المتحدة، والبنك الدولي، والقطاع الخ
تعبئة الدعم لأهداف التنمية المستدامة. وفضلاً عن ذلك، أعربت الوفود عن تقـديرها لنمـوذج   
إدارة الأعمال الفريد لدى المكتب في إطار منظومة الأمم المتحدة، حيـث يتضـح نجاحـه، كمـا     

شــطته، مــع تنــوع مــدى الجهــات الفاعلــة المنتميــة إلى   لاحظــت الوفــود، في تنــامي ميزانيتــه وأن 
القطاع العام والقطاع الخاص، التي تعمل غالباً في أقسـى البيئـات. وشـددت الوفـود علـى دور      

، وشــجعته علــى مواصــلة جهــوده  ٢٠٣٠المكتــب الحاســم في الطريــق نحــو تحقيــق خطــة عــام   
دارة المحُكمـة للمخـاطر واسـتمرار    لتحقيق شفافية وفعالية متزايـدتين دائمـاً، لا سـيما بفضـل الإ    

  المشاركة مع القطاع الخاص.
ورداً على ذلك، رحبت المديرة التنفيذية بالدعم القـوي المتواصـل الـذي يبديـه أعضـاء        - ٥٥

الس للتوصل إلى سبل مبتكرة لتعزيـز التنميـة المسـتدامة، بمـا فيهـا المشـتريات المسـتدامة، الـتي         
ســيكون عــام تحــول بالنســبة  ٢٠١٦كتــب. ولاحظــت أن عــام تمثــل حجــر زاويــة لعمليــات الم

للمكتب بينما هو يعمل على إدخال منصـة جديـدة للمعلومـات والاتصـالات ومنصـة جديـدة       
للتجارة الإلكترونية لتيسير الوصول الأسهل إلى الشركاء وتعزيز الحلول الجيدة المبتكرة المحققـة  

شركاء علـى تعمـيم معلومـات بشـأن موقـع الأمـم       لفعالية التكاليف. كما يتعاون المكتب مع ال
المتحدة الشبكي المخصص للمشترين على الشبكة الدولية لأجل التوسع في استخدامه، وتعزيز 
الابتكار وبلوغ الحد الأقصى لاستخدام التمويـل المتـاح لمسـاعدة أولئـك الأشـد احتياجـاً إليـه.        

زيـز نظُمـه المخصصـة لإدارة المخـاطر،     كما يعني العمل مع القطاع الخاص سعي المكتـب إلى تع 
ــة المخــاطر والجــودة، ــدف تحســين إدارة المخــاطر          ــؤخراً وحــدة لمراقب ــتي تشــمل إنشــاءه م ال

  شركائه. مع
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  الجزء المشترك    
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  - سادسا   

نمــائي عــرض مــدير مكتــب الخــدمات الإداريــة، بالبرنــامج الإنمــائي، تقريــر البرنــامج الإ   - ٥٦
وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بشـأن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات       

). وعرض نائب المدير التنفيذي (للشؤون الإدارية)، بصندوق الأمـم  DP/2016/6( ٢٠١٤لعام 
متابعــة تقريــر مجلــس مراجعــي حســابات الأمــم  المتحــدة للســكان، تقريــر المــدير التنفيــذي عــن  

والمرفقــات). وعــرض نائــب   DP/FPA/2016/1: حالــة تنفيــذ التوصــيات ( ٢٠١٤المتحــدة لعــام 
المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع تقريــر المكتــب عــن تنفيــذ توصــيات  

  ).DP/OPS/2016/1( ٢٠١٤ي الحسابات لعام مجلس مراجع
وأعرب أعضاء الس عن تقديرهم لآراء مراجعي الحسابات غير المتحفظة فيما يخص   - ٥٧

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة    
المشاريع، ورحبوا بالتقـدم الـذي أحرزتـه عمومـاً المنظمـات الـثلاث جميعهـا في تنفيـذ         لخدمات 

توصيات مجلس مراجعي الحسابات. وكانت هناك دعوة للمنظمات كي تواصـل، كجـزء مـن    
أولوياا في مجال مراجعة الحسابات، التركيز على القضايا الشـاملة والناشـئة، بمـا فيهـا القضـايا      

ــدروس     المتصــلة بتحــديات تن  ــة للقطــاع العــام، وتواصــل تقاســم ال ــذ المعــايير المحاســبية الدولي في
المستفادة فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة. وعقَّبـت الوفـود، بـدورها، علـى مجـالات       
التقدم والتحسن في كل وكالة على حدة. وكان هناك أيضاً طلب لمزيد من المعلومات بشـأن:  

أجرا كل منظمة وكيف تؤثر تلك التغيرات علـى المـوارد البشـرية؛    (أ) التغيرات الهيكلية التي 
(ب) خطة تحقيق الفوائد المتولدة عن التغيرات الهيكلية، لكي يتمكن أعضاء الس من تحديـد  

مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، علـى وجـه التحديـد، بمـا في          إسهاماا النوعية؛ (ج)
الموعد المدرج في خطة المكتب للانتهاء من دراسته الـتي تتنـاول   ذلك مزيد من التفاصيل بشأن 

  تحقيق الفوائد جراء تنفيذ عملية تخطيط موارده المؤسسية.
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

بعد أن أثنى أعضاء الس على البرنامج الإنمائي، تقديراً للتقدم الذي أحـرزه في تنفيـذ     - ٥٨
الحسابات، رحبـوا بالفرصـة السـنوية المتاحـة لممارسـة الرقابـة وحصـر        توصيات مجلس مراجعي 

االات التي أدخلت فيهـا الإدارة تحسـينات. ولاحظـوا علـى وجـه التحديـد النقصـان الحـادث         
 ٢٠٠٧في المائة تقريباً في عدد الأولويات العليا المتصلة بمراجعة الحسابات منذ عـام   ٥٠بنسبة 

مراجعة الحسابات التي ظلـت عالقـة لأمـد طويـل. وبينمـا رحبـوا        وقُرب الأخذ التام بتوصيات
بالرؤى المتعمقة المتعلقة بكيفية معالجة التحديات الإدارية بشأن التقدم فيما يختص بالأولويـات  

، قـــالوا إـــم يتوقعـــون ٢٠١٥-٢٠١٤الثمـــاني المتعلقـــة بمراجعـــة الحســـابات لفتـــرة الســـنتين  
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المحــرز نحــو تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحســابات.  معلومــات أكثــر تحديــداً بشــأن التقــدم
وطلبوا معلومات أوفى في التقارير المقبلـة بشـأن طريقـة اسـتجابة البرنـامج الإنمـائي للتوصـيات،        
ــب الأمــم المتحــدة          ــارير صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكت ــوا أن تستكشــف تق واقترح

  ى التفصيل المتوقع.لخدمات المشاريع إمكانية التوصل إلى فكرة بشأن مستو
وأعربت الوفود عن سرورها إزاء قيام البرنامج الإنمائي باعتبار المشتريات أولوية عليا،   - ٥٩

ورحبــوا بــالإجراءات الوقائيــة الــتي اتخــذها البرنــامج الإنمــائي للتخفيــف مــن الاحتيــال والفســاد  
نامج الإنمائي الجديدة المتعلقـة  وإساءة استعمال الأموال. وأبدوا اهتماماً شديداً باستراتيجية البر

بالمشتريات، وأعربوا عن تفاؤلهم بإمكانيات معالجتها قضايا القدرات والامتثـال، وأعربـوا عـن    
تطلعهم إلى أثرها المتحقق مسـتقبلاً. وحثـوا البرنـامج الإنمـائي، وكـذا منظمـات الأمـم المتحـدة         

الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في     الأخرى، على الاستفادة من الدراية التي يتمتع ا مكتب 
مجـال المشـتريات. وشــدد أعضـاء الــس علـى وجـوب زيــادة جهـود البرنــامج الإنمـائي لمعالجــة        

أوصـى بــه مجلـس مراجعــي    المخـاطر المرتبطـة باعتمــاده علـى الشــركاء الخـارجيين. وكـرروا مــا     
، لا سيما الشركاء الذين الحسابات، إذ رأوا أن هناك حاجة إلى زيادة مراقبة الشركاء المنفذين

المنسق المنقح  ٢٠١٥يتبعون طريقة التنفيذ الوطني. وبينما أعربوا عن سرورهم ببدء تنفيذ ج 
ــذه       ــة لتنفي ــامج الإنمــائي علــى مواصــلة إيــلاء الأولوي ــة، شــجعوا البرن لإطــار التحــويلات النقدي

دد، حثُّــوا البرنــامج . وفي هــذا الصــ٢٠١٦ومراقبتــه عــن كثــب، ورفــع تقريــر إلى الــس عــام  
الإنمائي على الاستثمار في بناء القدرات العالية الجودة لبدء تنفيـذ الإطـار الجـاري، لا سـيما في     

  البلدان المعرضة لمخاطر شديدة.
وفيما يتعلق بالاحتيال، رحب أعضاء الس بالطريقة الشفافة الـتي عـالج ـا البرنـامج       - ٦٠

ره المالي، ولكنهم لجأوا إلى التخمين بشأن ما إذا كان نقصان عدد الإنمائي هذه المسألة في تقري
القضـايا المبلَّـغ عنـها عائـداً إلى تـدخل الإدارة أو هــو مجـرد انخفـاض في عـدد حـالات الإبــلاغ.          
وأشاروا إلى قرارات الس السابقة، وأكدوا أنه يتعين على البرنامج الإنمائي أن يبذل قصـارى  

سات قويـة معروفـة للمـوظفين كافـة، لحمايـة المـبلّغين عـن الأعمـال غـير          جهوده، مدعوما بسيا
الضــعف  القانونيـة مـن الانتقــام. وعلـى ســبيل الاسـتجابة لتعليقــات مراجعـي الحســابات بشـأن      

المتواصل في إدارة المشاريع ورقابتها والإبـلاغ عنـها إبلاغـاً مرحليـاً، شـجعت الوفـود البرنـامج        
عليا لضمان جودة البرمجة والإدارة القائمة على النتـائج علـى الصـعيد    الإنمائي على إيلاء أولوية 

القُطري. كما ينبغي أن يكفل البرنامج الإنمائي إعداد المكاتب القُطرية تقـارير حسـنة التوقيـت    
بشأن كافة المشاريع وتلبيتها لمتطلبات مراقبة المشاريع، بما في ذلك تحديث سـجلات المخـاطر.   

 ٢٠١٤لتزامات التأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة قـد زادت بعـد عـام        ولاحظت الوفود أن ا
عامـاً   ١٥جراء عوامـل خارجيـة، وإدراكـاً منـها أن لـدى البرنـامج الإنمـائي اسـتراتيجية مـداها          
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لتمويل الفجوة الفاصلة بين الالتزامات الأصلية والمبلغ الممول، التمست تفاصيل إضافية بشـأن  
  حتى تاريخه.نجاح هذه الاستراتيجية 

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

في تنفيـذ معظـم    ٢٠١٥رحب أعضاء الس بما أحرزه الصندوق من تقـدم منـذ عـام      - ٦١
توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات. وبعـد أن اعترفـوا بـأن بيئـات العمـل الحافلـة بالتعقيـدات          

ز في إعـداد وتنفيـذ إطـاره    تعرض الصندوق لمخاطر جسيمة، أعربوا عن سرورهم بالتقـدم المحـر  
المؤسسي لإدارة المخاطر، وأعربوا عن رغبتـهم في رؤيـة التقـارير المقبلـة وقـد تضـمنت بيانـات        
عن أثره. إلا أم أكدوا على الحاجة إلى ضـمان امـتلاك كافـة وحـدات الأعمـال المشـاركة في       

ليــة والاســتدامة. تقييمــات المخــاطر الاســتراتيجية مــا يلــزم مــن تــدريب ومهــارات تمنحهــا الفعا 
في تعزيـز قـدرة    ٢٠٠٩وأعربوا عن تقديرهم للتقدم المشهود الذي أحرزه الصندوق منـذ عـام   

المكاتب القُطرية والميدانية، وعن سرورهم بالجهود المبذولة لتحسين الرقابة بواسـطة اسـتعراض   
أـم حثُّـوا    شامل لأحوال المكاتب اللامركزيـة والتنقيحـات المدخلـة علـى دليلـه التنظيمـي. إلا      

على زيادة الرصد والتقييم لقدرات المكاتـب الإقليميـة والقُطريـة، والتمسـوا معلومـات إضـافية       
  بشأن الأثر العام لممارسة الهيكلة الإقليمية.

ــتريات وإدارة      - ٦٢ ــات مشـ ــندوق ترتيبـ ــتلاك الصـ ــة إلى امـ ــى الحاجـ ــود علـ ــددت الوفـ وشـ
لتتبــع الشـحنات مــن شـأنه أن يســاعد    للمخـزون تتسـم بــالقوة، ورأت أن وجـود نظــام أفضـل    

الصندوق على رصد التسليم والتوزيع ويخلق إمكانية زيادة فعالية إدارة الإمدادات. وشـجعت  
الوفــود الصــندوق علــى رصـــد النظــام الجديــد وتــأثيره علـــى إنجــاز الــبرامج رصــداً محكمـــاً.          

الإمـداد ضـماناً لوصـول    أكدت أهمية مقاييس التتبع المنتظم على كافة مسـتويات سلسـلة    كما
ــق بالمخــاطر المرتبطــة       ــا يتعل ــت المناســب. وفيم ــدادات إلى المســتفيدين المســتهدفين في الوق الإم
ــالمي،        ــه نظــام البرمجــة الع ــى الصــندوق لإطلاق ــود عل ــت الوف باســتخدام الشــركاء المنفــذين، أثن

طه تـوفير  وأعربت عن تطلعها إلى مهامـه الوظيفيـة الـتي تـؤدى علـى مـرحلتين ورحبـت باشـترا        
الشركاء المنفذين تقارير مرحلية دورية حسنة التوقيت فيما يختص بخطـة العمـل قبـل حصـولهم     
على مدفوعات. وبينما رحبت الوفود بالمعلومات المحدثة بشأن التقييم الجزئي الجديـد في إطـار   

ــار وتق      ــة، فضــلاً عــن السياســة المنقحــة الموضــوعة لاختي ــهج المنســق للتحــويلات النقدي ــيم الن ي
ــه       ــز رقابت ــى اســتخدام هــذه الأدوات لمواصــلة تعزي الشــركاء المنفــذين، شــجعت الصــندوق عل

  للشركاء المنفذين وإدارته لشؤوم.
كما أعرب أعضاء الس عن سرورهم إزاء تحسن إدارة شـؤون الخـبراء الاستشـاريين      - ٦٣

الاختصاصات وضمان  والرقابة عليهم من خلال استعراض جميع عقود الخدمة القائمة لفحص
ــبراء      ــرادى الخـ ــأن فـ ــة بشـ ــة المتبعـ ــة المنقحـ ــوا بالسياسـ ــة. ورحبـ ــود الخدمـ ــة عقـ التقيـــد بسياسـ
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ــود.     ــيم الأداء قبـــل تجديـــد العقـ ــة لتقيـ ــة الجديـــدة المخصصـ ــالأداة الإلكترونيـ ــاريين وبـ الاستشـ
  شجعوا الصندوق على مواصلة استعراض هذه السياسات والأدوات لضمان فعاليتها. كما
وبينما رحبت الوفـود بمسـتوى الشـفافية والتفصـيل لـدى الصـندوق، طلبـت مزيـداً مـن            - ٦٤

الصراحة بشأن إجراءات مراجعة الحسابات في دورات الس المقبلـة، وطلبـت تضـمين التقـارير     
المالية والبيانات المالية المراجعة في مرفق يضاف إلى رد الإدارة. ورحبت الوفود بتقليل مستويات 

ــداً مــن الإيضــاح، لا ســيما بشــأن إدارة الصــندوق      الســي ــة، والتمســت مزي ــات المالي ولة في البيان
للمخاطر وعائد الاستثمارات. وإذ لاحظت الوفود ازدياد التزامات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء     

كتواريـة؛ وفي هـذا الصـدد، التمسـت الوفـود      ، جراء تغيير الافتراضات الا٢٠١٤الخدمة في عام 
إضــافية بشــأن نجــاح تنفيــذ إطــار إدارة المخــاطر في المؤسســة حــتى تاريخــه. كمــا طلبــت  تفاصــيل 

الوفود الوضوح بشأن العملية والمخاطر المتعلقة بتحويـل الأمـوال لإدارة الالتزامـات المترتبـة علـى      
يتصل بذلك من تدابير مخففـة   استحقاقات الموظفين فيما يخص مديري الصناديق الخارجية، وما

اتخذها الصندوق. وأخيراً، التمست الوفود معرفة ما إذا كانت حالة الصندوق المالية الصـعبة قـد   
أثرت على قدرته على تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات وعـن طريقـة تحقيـق ذلـك في          

  حالة الرد على ذلك بالإيجاب.
  

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

قرير وأقــروا بأوجــه الضــعف الــتي يتعــرض لهــا المكتــب في   رحــب أعضــاء الــس بــالت   - ٦٥
ظــروف ميدانيــة صــعبة. وأعربــوا عــن ســرورهم بــالجهود الــتي بــذلها المكتــب للتصــدي لتلــك     
المخاطر والتخفيف من آثارها، لا سيما باستخدام النظام الجديـد لإدارة المخـاطر الـذي بـدأ في     

نـه سيسـاعد علـى إنشـاء إطـار فعـال لإدارة       ، وهو النظام الذي قـالوا عنـه إ  ٢٠١٣تشغيله عام 
المخاطر. وأعرب أعضاء الس عن تطلعهـم إلى إيـراد آثـار ذلـك البرنـامج الجديـد في التقـارير        

أثنوا على المكتب لإنشائه نظاماً جديداً للتخطـيط يسـتخدم في التخطـيط للمـوارد      المقبلة. كما
في التقريـر للعـرض علـى الـس في      المؤسسية، وأعربوا عن سرورهم لإيـراد تحـديث للأوضـاع   

الدورة العادية الأولى. والتمسوا مزيداً من المعلومات بشـأن جهـود المكتـب الراميـة إلى تحسـين      
القــدرة علــى الصــعيد القُطــري لاســتخدام نظــام إدارة المخــاطر فيمــا يخــتص بمشــاريع المكتــب،   

يع علـى مـدى فتـرة بقائهـا.     بوسائل تشـمل تقيـيم القـدرة والرقابـة فيمـا يخـتص بسـلامة المشـار        
وطلبــوا مزيــداً مــن التفاصــيل بشــأن الطريقــة الــتي بفضــلها يســتطيع الــس دعــم تلــك الجهــود  
بواســطة بــرامج تنميــة المشــاريع أو عــن طريــق التخطــيط لإدارة مــوارد المشــاريع. وقــالوا إــم    

المكتـب   يتطلعون إلى معلومات أوفى بشـأن توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات الـتي لم يقـدم       
  بعد تقارير بشأا، وإم يلتمسون الوضوح بشأن كيفية متابعة المؤسسة لتلك التوصيات.

ورداً على ذلك، أوضح مدير مكتب الخدمات الإداريـة، بالبرنـامج الإنمـائي، مـا يلـي:        - ٦٦
(أ) سيواصل البرنامج الإنمائي اتباع ج منظم إزاء توثيـق تقدمـه في معالجـة توصـيات مراجعـة      
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ــة       ا ــة الرفيع ــدى اللجــة الإداري ــد مــن التفاصــيل؛ (ب) ل ــوفير المزي لحســابات، بوســائل تشــمل ت
المستوى، أيضاً، مبادرة لزيادة المنهجية في معالجة وتقليل التزامات التأمين الصـحي بعـد انتـهاء    
الخدمة، بوسائل تشمل تحسين الاسـتفادة مـن السـلطات الصـحية الوطنيـة ومخططـات التـأمين.        

نظمات الأمم المتحدة ستكون مستعدة للإبلاغ عن تلك المبادرة في دورة مقبلة مـن  وقال إن م
ــال إن       ــة، ق ــد لإحــداث تغــييرات هيكلي ــق الفوائ دورات الــس. وفيمــا يخــتص بموضــوع تحقي
البرنامج الإنمائي قد أحرز قدراً طيباً من التقـدم، وإن بعـض الفوائـد سـيأتي ـا المسـتقبل، وإنـه        

  ت صلة بالموضوع حسبما طلب الس.سيقدم معلومات ذا
وهــو  ،وأشــار نائــب المــدير وكــبير مــوظفي الشــؤون الماليــة بمكتــب الخــدمات الإداريــة  - ٦٧

يتناول قضايا ذات طابع جد فني، إلى أن تقريـر البرنـامج الإنمـائي يشـمل مرفقـاً تفصـيلياً يـورد        
حالة كل ملاحظة من ملاحظات مراجعـة الحسـابات. وقـال إن الإدارة مسـتعدة لكـي تنـاقش       
مع أعضاء الس خيارات أخرى لعرض المعلومات بشكل مختلف. وأضاف قـائلاً إن البرنـامج   

قد أجرى استعراضاً لعمله مع الشركاء الوطنيين، بالتركيز علـى مـا اتبِـع مـن عمليـات       الإنمائي
مختلفة، وتلك ممارسة تتجـاوز طريقـة النـهج المنسـق للتحـويلات النقديـة لتغطـي قضـايا أخـرى          
متصلة بالموضوع. وأشار إلى أن الإدارة قد قامـت بمناقشـة داخليـة لورقـة مفاهيميـة وأن لـديها       

زة للتنفيــذ في غضــون أســبوعين، لا تشــمل مجــرد نمــوذج للتقيــيم قــائم علــى    خطــة عمــل جــاه 
المخاطر بل تشمل أيضـاً خيـارات لبنـاء القـدرات المسـتهدفة علـى الصـعيد القُطـري. وسـتدمج          
البلـدان المســتفيدة مــن الــبرامج نمــوذج التقيــيم والخيــارات لبنــاء القــدرات المســتهدفة في برامجهــا  

ة علــى ذلــك تشــمل قاعــدة البيانــات العالميــة للبرنــامج الإنمــائي المتعلقــة  القُطريــة. والأمثلــة الدالــ
بالتقدم الذي تحرزه المكاتب القُطرية في تنفيذ طريقة النهج المنسق للتحويلات النقديـة. ولفـت   
نائب المدير الانتباه أيضـا إلى أن معـدل اسـتكمال المكاتـب القُطريـة للتقييمـات الكليـة قـد بلـغ          

في المائـة. وإضـافة إلى ذلـك،     ٦٨ن معدل استكمالها للتقييمات الجزئية قد بلـغ  في المائة وأ ٨٠
خطة للتأمينات. وأكد أنه رغم هذا التقدم المحرز، يلزم تحقيق  ٥٨أعدت المكاتب القُطرية نحو 

المزيد. ولاحـظ أن الشـفافية فيمـا يخـتص بتنفيـذ طريقـة النـهج المنسـق للتحـويلات النقديـة قـد            
، وإن هذا إيقاع سيسعى البرنـامج الإنمـائي جاهـداً    ٢٠١٤ة عما تحقق عام زادت بدرجة كبير

إلى الحفاظ عليه بينما يواصل العمل مع شركائه المنفـذين. وشـدد علـى أخـذ البرنـامج الإنمـائي       
الاحتيال مأخذاً جاداً كل الجدية سواء في داخله أو مع شركائه، ونتيجة لذلك أصـدر سياسـة   

شجع كل شريك وطني على امتلاك سياسة لمكافحة الاحتيال. وذكر جديدة بشأن الاحتيال ت
أن مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، وهو هيئـة مسـتقلة، هـو الـذي توصـل إلى الأعـداد       

  المفترضة لحالات الاحتيال وبذلك يكفل ألا تتمكن الإدارة من التأثير على ذلك بأية طريقة.
ا زال يمثـل مجـال عمـل رئيسـي للبرنـامج الإنمـائي،       وأكد أن رصـد المشـاريع والـبرامج م ـ     - ٦٨

الــذي ابتكــر جــاً ثلاثــي المراحــل، يبــدأ بنشــأة البرنــامج ويمــر بتنفيــذ المشــروع وينتــهي بالختــام.   
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وبالمثل، ظل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة مجالاً هاماً بالنسبة للبرنـامج الإنمـائي، الـذي يمـول     
تزامــات، الــتي تمثــل رقمــاً متقلبــاً يرصــده البرنــامج الإنمــائي بدقــة  في المائــة مــن الال ٤٩حــتى الآن 

ويعدله بانتظام. وهذه ممارسة تستغرق وقتاً لأن البرنامج الإنمائي يعـوض تـأخره بشـأن التزامـات     
ماضية مفتقرة إلى التمويل الكامل تراكمت على مدى عدد من السـنوات. وأوضـح أن البرنـامج    

ة ممولة تمويلاً جزئيـاً، مخصصـات قبـل أن يتلقـى تمويلـه التـام، وهـذا        الإنمائي يصدر، بوصفه منظم
هو سبب تبنيـه ـج السـنوات الخمسـة عشـر. وفيمـا يخـتص بـبطء التنفيـذ، اسـترعى الانتبـاه إلى            
برنامج الإنجاز المعجل لدى البرنامج الإنمائي الذي يرصـد البلـدان العشـرة الـتي تحتـل رأس قائمـة       

اعدها على زيادة الإنجاز؛ وفيما يختص بـإغلاق المشـاريع، الـذي يمثـل قضـية      البلدان المتخلفة ليس
كبرى، أكد أن إطلاق أداة ومبادئ توجيهيـة جديـدة للمشـاريع القديمـة قـد سـاعد علـى تحقيـق         

. واسـترعى الانتبـاه إلى الدراسـة المسـتقلة الـتي يجريهـا وتشـمل        ٢٠١٥قدر كبير من التقـدم عـام   
ــامج الإنم ــ   ــن البرن ــلاً م ــاطي      كُ ــأن الاحتي ــة بش ــاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للمش ائي وصــندوق الأم

التشغيلي، مع مراعاة كافة التعليقات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات؛ وأضـاف قـائلاً إن   
ــام         ــذ في ع ــيبدأ التنفي ــب بينمــا س ــت قري ــاهزاً في وق ــيكون ج ــر س ــا يتعلــق  ٢٠١٦التقري . وفيم

مكافحة الاحتيـال، قـال إنـه نظـراً لنطاقهـا العـريض يقـوم         بالإجراءات التشغيلية الموحدة لسياسة
البرنامج الإنمائي بتحديث السياسة بانتظام كي تعكس التغـييرات الحاصـلة في المحتـوى التـوجيهي     

  الإفرادي لكل مجال بعينه.
وأشـار مــدير شــعبة الخــدمات الإداريــة التابعــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان إلى أن    - ٦٩

ــد   ــه  الصــندوق ق ــن في حزيران/يوني شــيم     ٢٠١٥د ــوذج تقي ــية لإدارة المخــاطر، نم ــه المؤسس آليت
المخاطر، وهو عبارة عن عملية ناجحة مدفوعة داخلياً حققت معدل امتثال مرتفـع. وقـد صـمم    

، لاسـتخداماً جزئيـاً في التوعيـة في مختلـف     ٢٠١٦نموذج الاستجابة للمخاطر، الذي يدشن عـام  
سيشـهد ايـة    ٢٠١٦اع المخاطر الممكن تحققها. ونظـراً لأن حزيران/يونيـه   أنحاء الصندوق بأنو

الدورة الأولى لنموذج تقيـيم المخـاطر، سـيغتنم الصـندوق الفرصـة لإحصـاء الـدروس المسـتفادة،         
التي سوف يدمجها في عمله في المستقبل. ويتمثـل هدفـه في كفالـة أن يكـون التخطـيط المؤسسـي       

ــن    ــة المخــاطر جــزءا م ــة الإدارة المؤسســية    لمواجه ــة في الصــندوق. وأكــد أن آلي الممارســة العادي
للمخاطر تشمل أيضاً تقييم مخاطر الاحتيال، التي أقرت عدم التسامح إطلاقاً مع مخاطر الاحتيـال  
في شتى أنحاء الصندوق؛ وسوف يعزز نمـوذج التصـدي للمخـاطر سياسـة عـدم التسـامح إطلاقـاً        

. ونظراً لأن الصندوق يعمل باطراد في بيئات شديدة التعرض ٢٠١٦متى نفذت تنفيذا تاماً عام 
للمخاطر، من قبيـل الأزمـات الإنسـانية، فـإن الصـندوق سـيقوم بالرصـد الـدقيق وسـيداوم علـى           
تحديث آلياته المخصصة لإدارة المخاطر من أجل التصدي للمخاطر الناشئة. وبينما يمثل التدريب 

ة المؤسســية للمخــاطر، لجـأ الصــندوق إلى التــدريب باســتخدام  عنصـراً رئيســياً مــن عناصـر الإدار  
وذلك رغم تشديد المتكلم على كون اكتساب الدرايـة   ،الإنترنت حصراً جراء الصعوبات المالية

الفنية بفضل النموذج أمراً متعلقاً إلى حد كبير بالتعلُّم بالممارسة. وقـال إن الصـندوق يعمـل مـع     
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يف على وضـع سياسـة منقحـة تسـتهدف إدمـاج طريقـة النـهج المنسـق         البرنامج الإنمائي واليونيس
للتحــويلات النقديــة في أداتــه المخصصــة لتقيــيم قــدرات شــركائه المنفــذين، بمــا في ذلــك المبــادئ   
ــب        ــد وملاحظــة تقل ــا يخــتص بقضــايا الســيولة والمخــاطر والعائ ــة للمســتخدمين. وفيم التوجيهي

و يهدف إلى الحفـاظ علـى السـيولة والحصـر في     ، أكد أن الصندوق، وه٢٠١٤الأسواق في عام 
معدل محدد، يسعى إلى ضمان حصوله على أمواله ومن ثم اختار الاسـتثمارات الطويلـة الأجـل.    
ولاحظ أن البيانات المالية الراهنة تبين انخفاضا في نسبة عائد الاسـتثمارات القصـيرة الأجـل الـتي     

لك، أكد للمجلس أن الاستثمارات عموماً ظلت حلَّ موعد استحقاقاا في سنة واحدة. ومع ذ
، بينما كادت الاستثمارات الطويلة الأجل تتضاعف بالمقارنـة  ٢٠١٣ على مستوياا المحققة عام

. وأدار الصندوق استثماراته بالاشتراك مع خزانة البرنـامج الإنمـائي   ٢٠١٣ بمستوياا المحققة عام
  السيولة، لا المخاطرة.بواسطة سياسة مشتركة تدفعها الحاجة إلى 

وفيمــا يتعلــق بموضــوع التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة، أكــد أن الصــندوق يحتــل    - ٧٠
المرتبة الثالثة بين منظمات الأمم المتحدة فيما يتعلق بتمويل الالتزامات، حيث سعى إلى ضمان 

المتعلقـة بـالموظفين   تمويل الالتزامات السابقة على أساس سنوي، وأنه تمـول الالتزامـات الجاريـة    
الموجودين والجدد على أساس شهري، مع تعميل تكاليف التأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة     
في الاشــتراكات المدفوعــة المقتطعــة مــن المرتبــات، وبــذلك يضــمن ألا تحــدث زيــادة أخــرى في  

منيـة)  الالتزامات. ويمول الصـندوق بـدوره الالتزامـات الـتي حـددت كميـاً (في تلـك النقطـة الز        
سواء مـن فـائض الأمـوال المتحقـق في ايـة السـنة أو مـن الإيـرادات الآتيـة مـن الاسـتثمارات.            
وتعـاون الصــندوق مــع البرنــامج الإنمــائي واليونيسـيف لضــمان تكــافؤ اســتثمارام في صــناديق   
الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة مــع الالتزامــات الطويلــة الأجــل.          

نظمات هذه مستعدة لتسليم الأموال المخصصة لدفع التزامات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء     والم
، والهــدف مــن ذلــك ٢٠١٦الخدمــة إلى مــديري صــناديق محتــرفين في النصــف الأول مــن عــام  

تحســين العائــد باســتثمار تلــك الأمــوال في الأســواق الــتي تضــارع التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء   
كالتزام طويل الأجل. وختاماً، أعرب عن سعادته بـإعلان نبـأ مفـاده    الخدمة من حيث الطبيعة 

إصدار الصندوق مبادئ توجيهيـة جديـدة بشـأن المكاتـب اللامركزيـة، حسـبما أوصـى مجلـس         
مراجعــي الحســابات؛ وقــال إن نظــام البرمجــة العالميــة قــد عــالج قضــية مؤشــرات الأداء؛ وأن         

عقود الخدمة. وبينما اعترف بإمكانية ظهـور   الصندوق عالج بنجاح القضايا المتصلة بأصحاب
آثار سلبية متولدة عن مصاعب التمويل، أكد للمجلس أن الصندوق يولي أولوية عليـا لمعالجـة   

  توصيات مجلس مراجعي الحسابات.
وتناول نائب المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع ثـلاث قضـايا            - ٧١

 تتعلــق بمســألة الحالــة الماليــة في الميــدان وكيــف أدار المكتــب       جــرى طرحهــا. القضــية الأولى  
وذكـر أن المكتــب   -الضـوابط الداخليــة بـالنظر إلى حجــم عملياتـه ومــا يـرتبط ــا مـن مخــاطر      
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يتحكم لا في مجرد التكاليف العامة بل يتحكم أيضاً في التكاليف العامـة للملكيـة، الـتي تشـمل     
ب أو يحملـها علـى العمـلاء. وهنـاك ثلاثـة أنـواع مـن تلـك         كافة التكاليف الـتي يتحملـها المكت ـ  

التكــاليف، هــي: التكــاليف العامــة؛ والتكــاليف غــير المباشــرة؛ والتكــاليف المباشــرة. ثم تنقســم   
التكاليف المباشرة إلى تكاليف متصلة بالمقر والأقاليم والمكاتب القُطرية. ويسعى مكتب الأمـم  

الســيطرة علــى تلــك التكــاليف علــى مــدار الــزمن. وفي   المتحــدة لخــدمات المشــاريع إلى ضــمان
في المائة عموماً، رغم أن المكتب يهدف إلى  ٠,٢، انخفضت تلك التكاليف بنسبة ٢٠١٥ عام

في المائة للرسـوم، مـع إدراج التكـاليف جميعهـا، الـتي تضـاف إلى        ٩الحفاظ على مستوى قدره 
ظــام تخطـيط المــوارد المؤسسـية. وأجــرى   أتعـاب يكشـف عنــها عـادة. والقضــية الثانيـة تتعلـق بن     

، استعراضــاً شــاملاً يتنــاول ضــعف النظــام وتقيــيم ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ١المكتــب، منــذ 
مخاطر الاحتيال ليضمن التصدي للقضايا التي مـن قبيـل تكـرار الـدفع. وقـادت وحـدة مراجعـة        

عهـد بالتنفيـذ إلى شـركة    الحسابات الداخلية في مكتب خدمات المشاريع تلـك المبـادرة، بينمـا    
تابعة للقطـاع الخـاص تتـوافر لـديها الخـبرة. وفيمـا يخـتص بالقضـية الثالثـة، الـتي تتعلـق بالتـأمين             
الصحي بعد انتهاء الخدمة والتزامات ما بعد انتهاء الخدمة، مكتب خدمات المشاريع في وضـع  

تام للتأمين الصحي بعـد  جيد بوصفه إحدى منظمتين فقط تابعتين للأمم المتحدة لديهما تمويل 
ــن الممكــن ظهــور مشــكلات في المســتقبل إذا ظــل       ــة. ورغــم إدراك الإدارة أن م ــهاء الخدم انت
المكتب يتوسع فإا لا تشعر بالقلق في الوقت الحالي بشأن التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة.   

د المؤسسـية إن المكتـب   وأخيراً، قال المتكلم فيما يتعلق بتحقيق فوائد تنفيذ نظام تخطـيط المـوار  
يتولـد عـن ذلـك مـن نتـائج فعليـة وعواقـب يـتعين الإبـلاغ           فعلاً في خضم ما بعد التنفيـذ، ومـا  

عنها، وتلك أمور سيبلغها لأعضاء الس، حسب المطلوب. وأكد أن المكتب يسـبق الجـدول   
  الزمني وأنه يستفيد حالياً بالمنافع المتولدة عن تنفيذه.

إنه قد تشـجع لأن   عة الحسابات الخارجية بمجلس مراجعي الحساباتوقال مدير مراج  - ٧٢
لا سـيما فيمـا يخـتص بـإدارة الـبرامج والمشـاريع، الـتي تمثـل          ،الوفود متفقة مع توصـيات الـس  

تحدياً شديداً لمراجعي الحسابات. كمـا أعلـن ترحيبـه باسـتجابة الإدارة والتزامهـا بمعالجـة تلـك        
  التوصيات.

٧٣ -  تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  ٢٠١٦/٢لــس التنفيــذي القــرار واعتمــد ا :
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع بشـأن حالـة تنفيـذ     

  .٢٠١٤توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 
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  مسائل أخرى  - سابعا   
شـراكات مـن أجـل معالجـة صـحة      مناسبة خاصة لدى صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان:        

  الأم والطفل وتحقيق العائد الديموغرافي: المنظمات الكائنة في إفريقيا تحتل المقدمة

رحــب أعضــاء الــس بمبــادرة الصــندوق الهادفــة إلى إنشــاء منصــة للحــوار القــائم علــى    - ٧٤
ني في تعزيـز  أساس ديني. وسلموا بالدور الرئيسي الذي تؤديه المنظمـات القائمـة علـى أسـاس دي ـ    

ومعالجة الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية، لا سيما في أوساط الشباب، على كل من 
الصعيد العالمي والصعيد الإقليمي والصعيد القُطري. والتمسوا معرفة الطريقة التي بفضـلها يمكـن   

ر عــن القــادة أن تعبــئ المنظمــات القائمــة علــى أســاس ديــني الشــباب وراء إعــلان داكــار الصــاد  
المستندين إلى الدين بشأن تسخير العائد الديموغرافي في غـرب أفريقيـا، وأعربـوا عـن تلـهفهم إلى      
معرفة الطريقة التي بفضـلها يمكـن أن تسـاعد هـذه المنظمـات علـى القضـاء علـى المفهـوم الشـائع           

  القائل بأن الدين يتعارض مع الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية.
واسترعت الوفود الانتباه إلى الدور القيادي الهـام الـذي تضـطلع بـه المنظمـات القائمـة         - ٧٥

على أساس ديني فيما يختص بتغيير السـلوكيات، والـدعوة إلى اتبـاع ـج حقـوقي إزاء الصـحة       
الــدور الــذي تؤديــه المنظمــات في تعزيــز الحــوار  الجنســية والإنجابيــة، والتمســت معلومــات عــن

رسات الحميدة وتحديد التحديات الجارية. وجرى التأكيد على دور العلمانيـة الهـام   لتقرير المما
كمنصة للحوار. إلا أم شددوا على أن أي ج للتثقيف بالاستناد إلى الدين في مجال الصـحة  
الجنســية والإنجابيــة ينبغــي أن يتكيــف مــع الظــروف الوطنيــة، حيــث يقــوم علــى إشــراك القــادة  

إشراكاً قوياً. وشددوا على ضرورة استخدام البلـدان إعـلان داكـار للتصـدي     الدينين الوطنيين 
  لتحويل الشبان على مستوى القاعدة الشعبية إلى عناصر متشددة.

ورحبت الوفود بخطط الشراكة الوطنية المقترحـة الـتي سـتجمع بـين المنظمـات القائمـة         - ٧٦
الحقوق الإنجابية في أفريقيـا، ولكنـها   على أساس ديني دف إدماج الصحة الجنسية والإنجابية و

أشـارت إلى الحاجــة إلى تعلــيم مبــادئ الســلامة وإلى التوعيـة ــا، وهــذان مجــالان تــؤدي فيهمــا   
النساء والفتيات دوراً رئيسياً. كما شجعوا صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومعـه هيئـة الأمـم    

س ديني لتحقيق أقصـى اسـتفادة مـن    للمرأة، على مواصلة العمل مع المنظمات القائمة على أسا
قيادا من أجل اتباع ج مراع للفوارق بين الجنسين. وقُدم اقتراح يدعو إلى تنظيم مثـل هـذه   

  المناقشات مع الس بصفة منتظمة.
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  الجزء الثاني
  ٢٠١٦الدورة السنوية لعام 

  
  المعقودة في مقر الأمم المتحدة بنيويورك    
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠إلى  ٦في الفترة من     
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  المسائل التنظيمية  - أولا   
عقد الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      - ١

بمقـر الأمـم المتحـدة في     ٢٠١٦ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع دورتـه السـنوية لعـام      
  . ٢٠١٦ه حزيران/يوني ١٠إلى  ٦نيويورك، في الفترة من 

 ٢٠١٦وأقــر الــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الســنوية لعــام    - ٢
)DP/2016/L.2 ( ٢٠١٦) واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعامDP/2016/7.(  
في الوثيقـة   ٢٠١٥وترد القرارات التي اتخذها الس التنفيذي في الدورة السنوية لعـام    - ٣
)DP/2016/19 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي) وهي متاحة على .  
للــدورات علــى الجــدول الــزمني التــالي  ٢٠١٦/١٥ووافــق الــس التنفيــذي في قــراره   - ٤

  :٢٠١٦المتبقية للمجلس التنفيذي في عام 
  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩إلى  ٦: ٢٠١٦الدورة العادية الثانية لعام   

    
  الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  بيان مديرة البرنامج والتقرير السنوي لمديرة البرنامج  - ثانيا   
أمـام الـس التنفيـذي (متـاح علـى       فتتـاحي الاسلطت مديرة البرنامج الضوء في بياـا    - ٥

الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي) على التطورات الهامة التي شهدها البرنـامج في مسـتهل عـام    
، ومــن أبرزهــا مشــاركته في مــؤتمر القمــة العــالمي للعمــل الإنســاني وتوقيعــه علــى التــزام  ٢٠١٦

وأشـارت إلى أن   “ميـع بالركـب  إلحـاق الج ”ألا وهـو   ٢٠٣٠بالعمل تحقيقا لهدف خطـة عـام   
ــال في عــام   ــامج ن ــر منظمــات العــالم المقدمــة     ٢٠١٦البرن ــاره أكث ــاني، التقــدير باعتب ، للعــام الث

واسـتعراض   ٢٠١٥للمعونة شفافية. وعرضت في سياق بياـا التقريـر السـنوي المتكامـل لعـام      
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للف     ٢٠١٧-٢٠١٤تــرة منتصــف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لبرن

)DP/2016/9 .(والمرفقات  
ــة        - ٦ ــدة للخطـ ــف المـ ــتعراض منتصـ ــأن اسـ ــا بـ ــامج الـــس علمـ ــديرة البرنـ ــت مـ وأحاطـ

أظهـر أن البرنـامج أحـرز تقـدما مشـهودا خـلال العـامين         ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفتـرة  
لت إن البرنامج بات أكثر صلابة وانفتاحا وشفافية وأفضـل تنظيمـا   الأولين في تنفيذ الخطة وقا

نتيجة لعملية إعادة الهيكلة حيث إنه يباشر عملياته بتكلفة أقل مـع زيـادة المـوظفين والخـدمات     
في المناطق ويطبـق في المشـاريع والـبرامج معـايير أعلـى ويتبـع سـبلا أفضـل في الرصـد والتقيـيم.           

. وأضـافت قائلـة   ٢٠٣٠طة الاستراتيجية متسقة مع خطـة عـام   وخلص الاستعراض إلى أن الخ
إنه يلزم مع ذلك إيلاء مزيد من العناية لمسـألة فهـم الصـلة بـين المـوارد والنتـائج بشـكل أفضـل         
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العمل انطلاقا مما تحقق من إنجازات على كفالة أن يسند إلى المرأة مزيـد مـن الأدوار   ومن أجل 
أفــادت بــأن اســتعراض منتصــف المــدة للعنصــر المؤسســي في  الــتي تمكنــها مــن إحــداث تغــيير. و

أظهـر تقـدما لا يسـتهان بـه صـوب تحقيـق الأهـداف         ٢٠١٧-٢٠١٤الميزانية المتكاملـة للفتـرة   
على الرغم من انخفاض المساهمات في الموارد العادية (الأساسية). ورغم أن ذلك الانخفـاض في  

نامجي والمؤسسي، نجح البرنامج الإنمائي في تأمين الموارد الأساسية كان له أثره في العنصرين البر
الاعتمادات الأساسية للـبرامج القطريـة وأنشـطة التنسـيق علـى صـعيد الأمـم المتحـدة والمكتـب          
المعني بتقرير التنمية البشرية ومكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب. وشـددت    

  ساسية أمر يعد من أولويات البرنامج العليا. مديرة البرنامج على أن زيادة الموارد الأ
وتطرقت مديرة البرنامج إلى الدعم الذي يقدمـه البرنـامج الإنمـائي في سـياق الأزمـات        - ٧

ــة الســورية        ــة العربي ــا الوســطى والجمهوري ــة أفريقي والكــوارث في الأردن وإكــوادور وجمهوري
إلى استجابته فيما يتصـل بتخفيـف   وجنوب السودان والصومال والعراق ولبنان وليبيا واليمن و

آثــار ظــاهرة النينيــو المناخيــة وأكــدت مجــددا التــزام البرنــامج الإنمــائي باستضــافة مكتــب الأمــم   
ــع        ــذا لجمي ــه جــار اتخــاذ خطــوات تنفي ــوب وأكــدت أن ــدان الجن المتحــدة للتعــاون فيمــا بــين بل

التقيـيم المنقحـة    التوصيات الصادرة مؤخرا عن مراجعي الحسابات. وأضـافت قائلـة إن سياسـة   
من شأا أن تعـزز بالمثـل جـودة التقييمـات      ٢٠١٦المقرر تقديمها في الدورة العادية الثانية لعام 

وجدواها وسوف تتضمن هدفا يتعلق بتمويل وظيفة التقييم. وعلاوة على ذلك، وفيمـا يتعلـق   
ــادة جهــود التنســيق، قالــت إــا يــب بالــدول الأ     ــامج الإنمــائي قي عضــاء أن تــدعم بتــولي البرن

البرنامج في إدارته لنظام المنسق المقيم في سياق استعراض السياسات الشامل الـذي يجـري كـل    
وأن تكفل التمويل اللازم كي يتمكن النظـام   ٢٠١٦أربع سنوات والذي يحين موعده في عام 

  الآنف الذكر من أداء ولايته.
دور رئيسـي في كفالـة سـريان أثـر     وأكد أعضاء الس أن البرنامج الإنمـائي منـوط بـه      - ٨

. وأعربــت الوفــود عــن غبطتــها لمواءمــة الخطــة  ٢٠٣٠التنميــة، لا ســيما في ســياق خطــة عــام  
الاستراتيجية مع الخطة آنفة الذكر وأهداف التنميـة المسـتدامة والاسـتعراض الـذي يجـري كـل       

الذي تتبعه مجموعـة  أربع سنوات. وأبدت تأييداً قوياً لنهج التعميم والتسريع ودعم السياسات 
قدما وتعزيز الـدور الريـادي للبرنـامج الإنمـائي      ٢٠٣٠الأمم المتحدة الإنمائية في دفع خطة عام 

  في ذلك اال. 
وأعرب أعضاء الس عن سرورهم بالتقرير عن التقـدم المحـرز في اسـتعراض منتصـف       - ٩

بـلاغ قـوي وإدارة فعالـة قائمـة     المدة وأثنوا على الجهود المبذولة من أجل ترسيخ دعـائم نظـام إ  
على النتائج ورحبوا بما تجلى في الاستعراض من دلائل علـى أن البرنـامج الإنمـائي في سـبيله إلى     
تحقيق معظم الأهداف المندرجة في إطار النـواتج المنشـودة. ونوهـوا بالتحسـينات الهيكليـة الـتي       

منظمـات العـالم المقدمـة للمعونـة     أفضت إلى التقدم المحـرز وباحتفـاظ المنظمـة بمركزهـا كـأكثر      
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شفافية. وأشاروا إلى أن أوجه النجاح تلك تبعث على السرور، لا سيما أا تأتي في ظل حالة 
  من عدم اليقين الاقتصادي وأخطار دد البيئة وأزمات طال أمدها. 

نسين وأثنت الدول الأعضاء على البرنامج الإنمائي لأدائه القوي فيما يتعلق بشؤون الج  - ١٠
أا وجهت الاهتمام في الوقت نفسه إلى أوجه قصور فيما يخص الأهداف المتعلقة بـتمكين   إلا

المرأة وبالحماية الاجتماعية وبتعميم مراعاة المنظور الجنساني وبمؤشرات المساواة بـين الجنسـين.   
تخـاذ خطـوات   وقالت إا تتوقع من البرنامج الإنمـائي أن يبـدي مزيـدا مـن المرونـة والشـفافية با      

عملية لتحسين أداء الموارد البشرية وأساليب تحليل الـبرامج وتنفيـذها وأدوات الرصـد والتقيـيم     
ــات الضــمان. وشــجعت      ــدعيم عملي ــد مــن الضــوابط المشــددة وت وإدارة المخــاطر وفــرض مزي
البرنــامج الإنمــائي علــى الســعي إلى وضــع ترتيبــات مشــتركة مــع مؤسســات الأمــم المتحــدة في   

لمشتريات والموارد البشرية والإدارة الماليـة. وأثنـت علـى البرنـامج لمـا تتسـم بـه وظيفـة         مجالات ا
الرقابــة لديــه مــن قــوة إلا أــا دعــت في الوقــت نفســه إلى اســتعراض وظــيفتي الرصــد والتقيــيم   

  وأدواما المتصلة بالإطار المتكامل للنتائج والموارد بما يكفل مزيداً من المصداقية والمساءلة. 
وفي معرض الإشـادة بأنشـطة المنظمـة في حـالات الأزمـات والإنعـاش المبكـر، أكـدت           - ١١

الوفود ضرورة أن يظل القضاء على الفقر حجر الزاوية في ولايـة البرنـامج بمـا يشـمل مسـاعدة      
البلدان على التخفيف من أثر تغير المناخ. وقالت إن من المهم بشدة أن يحتـرم مبـدأ المسـؤولية    

لأولويات المحددة على الصعيد الوطني بالموازاة مع جهود البرنامج الإنمائي الراميـة إلى  الوطنية وا
تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون مع القطاع الخاص، من خلال خطة 
البرنــامج الاســتراتيجية للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب وباستضــافته لمكتــب الأمــم المتحــدة     

ون فيما بين بلدان الجنـوب. ووجهـت الوفـود الاهتمـام إلى الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان        للتعا
الصغيرة والدول الجزرية الصغيرة النامية التي انتقل العديد منها إلى فئة البلدان المتوسطة الـدخل  

بالاتفاقـات المبرمـة مـؤخرا بشـأن تغـير المنـاخ        ٢٠٣٠والتي بالنسبة لها يـرتبط نجـاح خطـة عـام     
اتفاق باريس بشأن تغير المناخ) والحـد مـن أخطـار الكـوارث (وإعـلان سـينداي الصـادر عـن         (

لـدول  ل المعجّل العمل إجراءاتمؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث للحد من مخاطر الكوارث، و
ساموا). وشددت على أهمية تعزيز البرامج الإقليمية التي تنـهض  مسار الجزرية الصغيرة النامية (
  . ثغرات التمويل هاأعربت عن أملها ألا ددعلى شراكات قوية، و

وأعربت الوفود عموما عن قلقها المسـتمر إزاء اخـتلال التـوازن بـين المـوارد الأساسـية         - ١٢
وغير الأساسية. وشددت علـى أهميـة تـوافر تمويـل مضـمون يتسـم بالمرونـة وجيـد النوعيـة مـن           

وحــة وشــجعت البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة تنويــع   أجــل تحقيــق الخطــة الاســتراتيجية الطم 
قاعدته التمويلية وتعديل النموذج الذي يتبعـه في أسـاليب العمـل بمـا يكفـل اسـتدامة التمويـل.        
ودعت البرنامج إلى تحسين ـج اسـترداد التكـاليف وحثـت الشـركاء علـى الوفـاء بالالتزامـات         

التمويـل الجديـدة ولكنـها أكـدت أن تلـك       نوافـذ بالمتعلقة بالمساعدة الإنمائية الرسميـة. ورحبـت   
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النوافذ لن تصحح اختلال التوازن بين المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية. وأُبـدي قلـق        
إزاء خفض التمويل الأساسي المقدم إلى البلدان المتوسطة الدخل. ودعي البرنامج إلى اسـتجلاء  

دان المتوســطة الــدخل، الــتي تتطلــب حضــورا  أوجــه عــدم المســاواة والتفــاوت الراســخة في البل ــ
  مستمرا للبرنامج الإنمائي. 

وأيد أعضاء الس بشدة إدارة البرنامج لنظام المنسقين المقيمين الذي يعد أداة رئيسية   - ١٣
يستعان ا في إحراز النتائج. وأبرزوا أهمية الدور القيادي الـذي يؤديـه البرنـامج في بنـاء علاقـة      

التنميـة قوامهـا الـتلاحم والتنسـيق في ظـل الشـراكة مـع مؤسسـات الأمـم          نساني والعمل الإبين 
  المتحدة. 

وردا على ما تقدم، طمأنت مديرة البرنامج أعضـاء الـس إلى أن القضـاء علـى الفقـر        - ١٤
لا يزال يشكل محور عمل البرنامج الإنمائي. وقالت إنه لإعانة البلـدان المشـمولة بـالبرامج علـى     

يلتــزم البرنــامج الإنمــائي بمســاعدة أقــل البلــدان نمــواً والــدول الجزريــة   ٢٠٣٠ة عــام تنفيــذ خطــ
الصغيرة النامية، خصوصاً فيما يتعلق الجمع بين العمل الإنساني والتنمية والتصدي لتغير المنـاخ  
وبالقيام، في الوقت نفسه، بمعالجة الاحتياجات الخاصة للبلدان المتوسطة الـدخل. وأضـافت أن   

ــ ــيم والتســريع ودعــم السياســات وهــي         البرن ــن اســتراتيجية التعم ــا م ــر عملــه انطلاق امج يباش
الاســتراتيجية الــتي تنــهض علــى الطلــب الــوطني والمســؤولية الوطنيــة. ومضــت قائلــة إن نتــائج    
استعراض منتصـف المـدة تبعـث علـى السـرور إلا أـا أعربـت عـن القلـق إزاء اسـتمرار تقلـص            

تأثر معدلات الإنجـاز مـن جـراء ذلـك رغـم الجهـود المبذولـة لتعـديل         الموارد الأساسية وإمكانية 
ــع        ــذ جمي ــامج الإنمــائي عــازم علــى تنفي ــى أن البرن ــد عل نمــوذج عمــل المنظمــة. وكــررت التأكي
توصيات مراجعي الحسابات الخاصـة بمكتـب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب          

يرة التقــدم في مجــالي شــؤون الجنســين وتمكــين المــرأة  والبرنــامج الإنمــائي وأنــه يلتــزم بتســريع وت ــ
يجعلها عنصر تغيير. وسلطت الضوء على الاتجاه التصاعدي الملحوظ في معدل التكـافؤ بـين    بما

  المنظمة.  الجنسين داخل
: اســـتعراض منتصـــف المـــدة للخطـــة    ٢٠١٦/٤واعتمـــد الـــس التنفيـــذي القـــرار      - ١٥

والتقريـر السـنوي لمـديرة     ٢٠١٧-٢٠١٤ة الإنمـائي للفتـرة   الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـد  
  البرنامج. 

    
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ثالثا   

عرض نائب مديرة البرنـامج نتـائج اسـتعراض منتصـف المـدة لميزانيـة البرنـامج الإنمـائي           - ١٦
  ). DP/2016/10( ٢٠١٧-٢٠١٤المتكاملة للفترة 

ورحب أعضاء الس بنتائج استعراض منتصف المـدة للميزانيـة المتكاملـة وأثنـوا علـى        - ١٧
البرنامج الإنمائي لتمكنه في خضم الحالـة الماليـة الصـعبة مـن حمايـة بعـض بنـود الميزانيـة المتعلقـة          
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دة الـتي سـعى الـس إلى حمايتـها.     سيق على صـعيد الأمـم المتح ـ  نبفعالية التنمية ودعم عملية الت
ورحبوا بخفض حجم الموارد الأساسية المخصصة للعناصر المؤسسية، الأمر الذي يرجع الفضل 
فيه بصفة رئيسية إلى التغييرات الهيكلية. بيد أم أشاروا إلى أن البرنامج الإنمائي اضطر في ظل 

ــة إلى تقلــيص أنشــطته في مجــالات    ــود الميزاني ــة بعــض بن ــل تعمــيم مراعــاة المنظــور    حماي مــن قبي
الجنساني. والتمست الوفود آراء الإدارة في مـا يتصـل بـأثر تقلـص حجـم التمويـل في الأنشـطة        
المتعلقة بكفالة فعالية التنمية وطلبت طرح خيارات بديلة لتمويل أو إعادة تنظيم الخدمات التي 

  اضطر البرنامج إلى تقليصها. 
ألا تسـتخدم المـوارد الأساسـية في تغطيـة تكلفـة بـرامج       وشددت الوفود على وجـوب    - ١٨

ممولة من الموارد غير الأساسية. وأعربـت عـن غبطتـها لتفـوق البرنـامج الإنمـائي علـى نفسـه في         
مستوى الامتثال، الأمر الذي يرجع الفضل فيه إلى سياسته الجديدة الخاصة باسـترداد تكـاليف   

قلقها إزاء اضطرار البرنـامج الإنمـائي إلى الإنفـاق مـن     الدعم الإداري العام. إلا أا أعربت عن 
الإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف على الأنشطة المتعلقة بكفالة فعالية التنمية بقـدر يفـوق   
المستوى الذي كان مقررا في الأصل. وقالت إا تتطلع إلى استمرار المناقشات في هـذا الصـدد   

. وحثت البرنامج على أن ينفـذ بالكامـل سياسـته الخاصـة     ٢٠١٦ام في الدورة العادية الثانية لع
باسترداد التكاليف. وفيما يتعلق بالميزنة القائمة على النتائج، ذكرت الوفود أا كانت تود أن 
تتاح لها معلومات أوفر وتحليل أعمق لسـرد الميزانيـة. وأشـارت إلى نقـص التمويـل بعـد عـامين        

على تمويل النواتج السبعة المتوخاة في مجال التنمية. وحثـت   ٢٠١٣رغم موافقة الس في عام 
  البرنامج على تحليل تجربته في تطبيق ذلك النهج. 

وتطرقت الوفود إلى الخطة المحدثة الرباعية السنوات المتعلقة بـالموارد، فاستفسـرت عـن      - ١٩
يفيـة الـتي سـيعدل ـا     الأثر الذي يمكن أن يطال النواتج من جـراء خفـض ميزانيـة الـبرامج والك    

البرنــامج الإنمــائي الاعتمــادات لتعــويض ذلــك الخفــض. وطلبــت إرســاء أســاس منطقــي يــربط   
تخصــيص المــوارد بــأداء الــبرامج ممــا يشــمل تحســين الإطــار المتكامــل للنتــائج والمــوارد. ولاحــظ  

دمجـت في  أ ٢٠١٧-٢٠١٦أعضاء الس أن المعلومات المتاحة بشأن الميزانيـة الإجماليـة للفتـرة    
وقالوا إم كانوا يفضلون عرض كل من فترتي التخطـيط مقابـل    ٢٠١٥-٢٠١٤أرقام الفترة 

الأخرى توخيـا لمزيـد مـن الوضـوح. وشـدد أحـد الوفـود علـى أهميـة الامتثـال لركـائز الميزانيـة             
المتكاملـة الـثلاث مـع أخــذ المـوارد المخصصـة للمكاتـب القطريــة وللتنسـيق علـى صـعيد الأمــم          

ــة اســترداد         المتحــدة  ــديل سياس ــدا مــن التفاصــيل بشــأن تع ــود مزي ــت الوف ــبان. وطلب في الحس
ــها         ــق من ــا يتعل ــات بالتفصــيل، لا ســيما م ــبين المعلوم ــها أن ت ــد طلب التكــاليف. وكــررت تأكي
بتخصيص الموارد لمكتب مراجعـة الحسـابات والرقابـة ومكتـب الأخلاقيـات ومكتـب التقيـيم.        

شـد البرنـامج في تخصـيص الاعتمـادات لـدعم نظـام المنسـقين        وقالت الوفود إا تتوقـع أن يستر 
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 ٢٠١٦المقيمين بنتائج الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات والـذي حـل موعـده في عـام     
  وبتجارب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المتصلة بتقاسم التكاليف. 

وردا على ما تقدم، كرر نائب المسؤول المالي الأول بالبرنامج الإنمائي تأكيد أن إنجـاز    - ٢٠
البرنامج فاق الأهداف المحددة في الميزانية المتكاملة مما يعزى في جانـب كـبير منـه إلى التغـييرات     
 الهيكلية. وقال إن البرنامج الإنمائي بصدد اتخاذ خطـوات عمليـة لتصـحيح وضـعه المـالي وذلـك      
بخفض تكاليف الإدارة وزيادة الكفاءة والفعالية. وفيما يتعلق بسياسة استرداد التكاليف، ذكر 

على طلب تمديـد التـدابير الانتقاليـة بحيـث يتسـنى       وإن ألحأن المنظمة أحرزت تقدماً لا بأس به 
الشـفافية،  للبرنامج اتخاذ مزيد من الخطوات قبل انتهاء الدورة البرنامجية الراهنة. وفيمـا يتصـل ب  

قال إن البرنامج على استعداد لتلبية طلب الس أن تجري موافاتـه بمعلومـات مبينـة بالتفصـيل.     
أما عن أهداف الإطار المتكامل للنتائج والمـوارد وتخصـيص المـوارد، فأفـاد بـأن البرنـامج أحـرز        
 نتــائج طيبــة ولكنــه لا يــزال مقيــدا في عملــه بســبب تخصــيص الأمــوال بشــكل محــدد وحــدوث 
انخفاضات في حجم التمويل الأساسي. وأضاف أن نوافذ التمويـل الأربـع تتـيح الفرصـة لمزيـد      

  من المرونة. 
وأكــد مــدير مكتــب الشــؤون الإداريــة بالبرنــامج الإنمــائي أن البرنــامج بصــدد تكييــف    - ٢١

النمــوذج الــذي يتبعــه في تســيير العمــل مــع الــنقص في المــوارد الأساســية، إلا أن تقلــص حجــم  
التمويل يعوقه عن التصرف في سـياق القصـد الاسـتراتيجي ويحـد مـن قدرتـه علـى التطـرق إلى         

تيجية ممــا يعــزى إلى تخصــيص التمويـل لأغــراض محــددة. ونتيجــة  بعـض مجــالات الخطــة الاسـترا  
  لذلك يجري البرنامج حاليا مسحا للطلب على خدماته في السنتين اللاحقتين. 

تنــاول نائــب مــديرة البرنــامج مســألتي الإدارة القائمــة علــى النتــائج والمعلومــات اــزأة   - ٢٢
الس بمعلومات مفصلة عن مواضـيع شـتى    وذكر أن البرنامج الإنمائي على استعداد لمد أعضاء

  من بينها المسائل المتعلقة بالأخلاقيات ومراجعة الحسابات. 
: استعراض منتصف المدة للميزانيـة المتكاملـة لبرنـامج    ٢٠١٦/٥واعتمد الس القرار   - ٢٣

  . ٢٠١٧-٢٠١٤الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
    

  الأمم المتحدة الإنمائي الشؤون الجنسانية في برنامج  - رابعاً   
عرض مدير مكتب دعم البرامج والسياسات بالبرنامج الإنمائي التقرير السنوي لمـديرة    - ٢٤

  ). DP/2016/11( ٢٠١٥البرنامج عن تنفيذ استراتيجية البرنامج للمساواة بين الجنسين في عام 
الس عن غبطتهم للتقدم الذي أحرزه البرنامج ولعزمه على النـهوض   وأعرب أعضاء  - ٢٥

بالمساواة بين الجنسين على الصعيدين المؤسسي والبرنامجي. ونوهوا بالنجاح المحـرز فيمـا يتصـل    
بتمكين المرأة اقتصاديا والمشاركة في الحياة السياسية والعنف الجنساني وبارتفاع عدد المكاتـب  
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بالنتائج المحرزة في مجال المساواة بـين الجنسـين. وأبـدوا رضـاهم عـن الأدوات       القطرية التي تبلغ
والترتيبات المؤسسية الداعمة لجهود البرنامج الرامية إلى تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين. ورحبـوا     
بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وطلبـوا موافـام بتفاصـيل خطـط البرنـامج لتعزيـز تلـك        

في ظل المبادرة الرئيسية في هذا المضمار. وشجعوا البرنامج على توسـيع نطـاق التعـان    الشراكة 
مع مؤسسات الأمم المتحدة بناء على المزايا المقارنة وطلبـوا مـن البرنـامج الإنمـائي تقـديم تقريـر       

علـى نطـاق المنظومـة.     مرحلي عن تنفيذ خطة العمل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة 
وا بالتقدم المحرز في تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين في القـوة العاملـة وإن شـددوا في الوقـت         ورحب

  نفسه على ضرورة إسناد مزيد من الأدوار القيادية للمرأة. 
ورحبت الوفود بالتحول إلى اتخاذ إجراءات تصـبح النسـاء والفتيـات في ظلـها عناصـر        - ٢٦

ي متعمـق وتـوفير المـلاك الـوظيفي الـلازم. وأعربـت       تغيير، الأمر الذي يستلزم إجراء تحليل كم
عن قلقها من تأثير قيود التمويل بشكل غير متناسب في الهيكل الجنسـاني للبرنـامج. وتسـاءلت    
الوفود عما إذا كان البرنامج في سـبيله إلى تحقيـق الهـدف المحـدد في إطـار بنـد النفقـات المتعلقـة         

 ٢٠١٥ء الزيـادة الـتي شـهدها هـذا اـال في عـام       بأنشطة المساواة بين الجنسين وذلـك في ضـو  
وطلبــت موافاــا بتفاصــيل الإجــراءات الــتي يتخــذها البرنــامج لتســريع وتــيرة الأداء. ورحبــت   
بالتحول إلى تمويل مبـادرات أطـول أجـلا ـدف إلى إحـراز نتـائج في مجـال الشـؤون الجنسـانية          

إلى أهمية إشراك الرجال والفتيان في أنشطة أا ركزت على أنه لم ترد في التقرير أي إشارة  إلا
المساواة بين الجنسين. وأبدت رضاها عن ما اتخذه البرنامج، بناء على توصيات مكتب التقيـيم  
المستقل، من إجراءات كان لها أثرها في أنشطة المساواة بين الجنسين. وقالـت إـا تـود أن يـتم     

الجمـع بـين اسـتراتيجية     ٢٠١٨ي في عام . وأقرت بضرورة أن يجر٢٠١٦إحراز تقدم في عام 
المساواة بين الجنسين والخطة الاستراتيجية. ولكنها ارتأت ضرورة تضمين استراتيجية المسـاواة  
بين الجنسين خططا وأهدافا محددة تنصـب علـى التنفيـذ العملـي. ورددت الوفـود آراء متماثلـة       

يير وليس مجرد فئات مسـتفيدة  تسلط الضوء على وجوب أن يكون النساء والأطفال عناصر تغ
ورحبت بتولي البرنامج دور القيادة في سياق خطة العمل المتعلقـة بالمسـائل الجنسـانية وباتباعـه     

 الجنسـين  بـين  المسـاواة  بشأن المنظومة نطاق على العمل طةبما في ذلك خ( نهجا قطاعية شاملة
 . )المرأة وتمكين

دعم البرامج والسياسـات بالبرنـامج الإنمـائي أن    وردا على ما تقدم، أكد مدير مكتب   - ٢٧
النهج الذي يتبعه البرنامج في بنـاء القـدرات ينصـب علـى بنـاء قـدرات الشـركاء علـى الصـعيد          

ــوطني. وذكــر أن الهــدف    ــام      ٥ال ــة المســتدامة، وخطــة ع ــن أهــداف التنمي  ، ككــل،٢٠٣٠م
نســاء بوصــفهن مــن قيــادات  يتصــدران أعمــال المنظمــة مقتــرنين بــالمفهوم القائــل بأهميــة دور ال 

 طـة التنمية. وقال إن من دواعي فخـر البرنـامج أن يقـود الجهـود المشـتركة المبذولـة في تنفيـذ خ       
لكفالـة التقـدم في مجـال     المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  المسـاواة  بشـأن  المنظومـة  نطاق على العمل
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أن البرنــامج يهــدف إلى إنفــاق المسـاواة بــين الجنســين. وفيمــا يتعلـق بالميزانيــة البرنامجيــة، أفــاد ب ـ  
في المائة من ميزانيته على الأقل على المسائل الجنسانية في البرامج، لا سيما البرامج المتصـلة   ١٥

بحالات ما بعد الأزمة؛ وذكـر أن الفريـق المعـني بالشـؤون الجنسـانية يشـارك في مـا يضـطلع بـه          
ــين ا     ــدرج فيهــا المســاواة ب ــرامج تن ــامج الإنمــائي مــن ب ــة أو   البرن لجنســين ضــمن الأهــداف الهام

الرئيسية. وفيما يتصل بأدوات البرمجة الجيـدة النوعيـة، قـال إن الضـمانات الاجتماعيـة والبيئيـة       
تشمل معايير للجـودة الغـرض منـها تعمـيم مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين في الـبرامج القطريـة.           

ــامج يلتــزم بــإحراز نتــائج أفضــل حيــث يتخــذ خطــوا    ــه  وأضــاف أن البرن ــاء قدرت ت محــددة لبن
المؤسسية في هذا اال. وأفاد بأن البرنامج يسعى إلى إكمال قوام المكاتب القطرية بحيث تضم 

. وقال إن االات الـتي يلـزم فيهـا بوجـه خـاص إجـراء       توازن بين الجنسينعنصرا قويا معنيا بال
زمـة والبيئـة. وأكـد    تحسينات تشمل الحد من أخطار الكوارث والإنعاش في مرحلة مـا بعـد الأ  

حرص البرنامج على العمل مع الرجال والفتيان من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وقـال إن  
ذلك يحدث بالفعل في المكاتب القطرية التي تتوافر فيها القـدرة الابتكاريـة بقـدر أكـبر. وشـدد      

مم المتحدة للسـكان  على أهمية الشراكات، لا سيما مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأ
واليونيسيف وأكد أن البرنامج يعمل مة على ترقية النساء المنتميات إلى البلـدان الممثلـة تمثـيلا    

  ناقصا إلى المناصب الإدارية العليا. 
ــذ اســتراتيجية        - ٢٨ ــامج عــن تنفي ــديرة البرن ــر الســنوي لم ــذي التقري ــدم إلى الــس التنفي وق

  ). DP/2016/11( ٢٠١٥في عام البرنامج للمساوة بين الجنسين 
    

  تقرير التنمية البشرية  - خامسا   
قدم مـدير مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية تقريـرا شـفويا عـن المشـاورات الـتي أجريـت              - ٢٩

  . ٥٧/٢٦٤ة وفقاً لقرار الجمعية العام ٢٠١٦توطئة لإعداد تقرير التنمية البشرية لعام 
وأثــنى أعضــاء الــس علــى المكتــب لتنظيمــه عمليــة التشــاور وشــدد علــى أهميــة تقريــر   - ٣٠

التنمية البشرية. وأكد أحد الوفود أهمية البيانات المقدمة بوصفها بيانات موضوعية قائمة علـى  
الأدلة وإمكانية تعميق المشاورات مع الدول الأعضاء. وطلب وفد آخر تفاصيل بشأن المرحلة 

المشاورات الإقليمية وطلب معلومـات عـن الجـدول الـزمني للمشـاورات مـع الـدول        التي بلغتها 
الأعضــاء وعــن ســبل ومواعيــد إيصــال الــردود وتســاءل عمــا إذا كــان ســيجري طــرح مــذكرة 
مفاهيمية أخرى أكثر تفصـيلا أم لا. ولفـت الوفـد الانتبـاه إلى أن حكومـة بلـده تـرأس اللجنـة         

المذكورة في تنسـيق عمليـة إعـداد تقريـر التنميـة البشـرية       الإحصائية وطلب إيضاح دور اللجنة 
ودرجة الاتساق بين المؤشـرات المسـتعان ـا في التقريـر والمؤشـرات الـتي أعـدت علـى الصـعيد          

  الوطني. 
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وأكــد مــدير مكتــب تقريــر التنميــة البشــرية أن الهــدف مــن عمــل المكتــب هــو كفالــة     - ٣١
تنادها إلى الأدلة بأقصى قدر ممكن وأفاد بأنـه كانـت   موضوعية البيانات الواردة في التقرير واس

هناك على الصعيدين الوطني والعالمي مشاكل فيما يتعلق بالبيانات وأن عملية تحسـين البيانـات   
لا تتوقف. وقال إن المكتب عقد العزم على الاستناد إلى العمل الذي اضـطلع بـه فريـق الخـبراء     

رة المعلومـات لأغـراض التنميـة المسـتدامة. وأضـاف أن      الاستشاريين المستقل المعنى بتسـخير ثـو  
المكتب أولى الاعتبار للبيانات غير الرسمية ومـا يتصـل ـا مـن بحـوث مـن قبيـل البيانـات الآنيـة          
والبيانات الضخمة. وأيد الرأي القائل بإمكانية تعميق المشاورات مع الدول الأعضاء وقال إنه 

بوجه خاص. وأضاف أن المكتب سعى إلى الاسـتفادة مـن    ثبت أن الحوار الثنائي يثري النقاش
ــة في الــدخول في مشــاورات وفي الوقــت نفســه ظلــت          ــة البشــرية الإقليمي نشــر تقــارير التنمي
المشاورات الثنائية مستمرة بشأن مسائل شتى من بينها السياسات المبتكـرة والتعـاون فيمـا بـين     

مع الـس ويـوفر وثـائق تتضـمن مزيـدا مـن       بلدان الجنوب. واختتم قائلا إن المكتب سيتشاور 
  التفاصيل بمجرد بلورة التقرير بقدر أكبر. 

وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير الشفوي المتعلق بالمشاورات بشأن تقرير التنمية   - ٣٢
  . ٢٠١٦البشرية لعام 

    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا   - سادسا   

البرنــامج البنــد وقــدم وثيقــة البرنــامج القطــري لكــل مــن جنــوب  عــرض نائــب مــديرة   - ٣٣
السودان وموريشيوس وطلبات التمديد الأول لمدة سنة للبرامج القطرية لبورونـدي وجمهوريـة   

كـانون   ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١أفريقيا الوسطى وغـابون وكـابو فـيردي وموريتانيـا مـن      
ــنة لكـــل   وطلـــب التمديـــد الثـــاني  ٢٠١٧ديســـمبر  الأول/ مـــن البرنـــامجين القطـــريين  لمـــدة سـ

وطلـب   ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١فاسو واليمن من  لبوركينا
كــانون  ٣١إلى  ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١التمديــد الثــاني للبرنــامج القطــري للســنغال مــن  

يـا معلومـات أكثـر تفصـيلا     . وقدم نائب مدير المكتـب الإقليمـي لأفريق  ٢٠١٨ديسمبر  الأول/
  عن وثائق البرامج القطرية وعرض طلبات التمديد من منظور إقليمي. 

وثيقة البرنامج  ٢٠١٤/٧وإثر المناقشات، راجع الس التنفيذي واعتمد، وفقا لمقرره   - ٣٤
ــيوس (  ــري لموريشــ ــDP/DCP/MUS/4القطــ ــودان   ) ووثيقــ ــوب الســ ــري لجنــ ــامج القطــ ة البرنــ

)DP/DCP/SSD/2 .(  
) والمتعلقـة  DP/2016/12وأحاط الـس التنفيـذي علمـا بالطلبـات الـواردة في الوثيقـة (        - ٣٥

ــدة ســنة لل ــ  ــد الأول لم ــا الوســطى وغــابون    بالتمدي ــة أفريقي ــة لبورونــدي وجمهوري برامج القطري
  . ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١فيردي وموريتانيا من  وكابو
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ــامجين القطــريين          - ٣٦ ــن البرن ــاني لكــل م ــد الث ــب التمدي ــى طل ــذي عل ــس التنفي ــق ال وواف
وعلـى   ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١إلى كانون الثاني/يناير  ١فاسو واليمن من  لبوركينا

إلى  ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١طلــب التمديــد لمــدة ســنتين للبرنــامج القطــري للســنغال مــن  
  . DP/2016/12وهي الطلبات الواردة في الوثيقة  ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٣١
    

  التقييم   - سابعا   
عـــرض مـــدير مكتـــب التقيـــيم المســـتقل بالبرنـــامج الإنمـــائي التقريـــر الســـنوي المتعلـــق    - ٣٧

ــالتقييم ــامج رد الإدارة    DP/2016/13( ب ــبرامج والسياســات بالبرن ــدم مــدير مكتــب دعــم ال ) وق
  التعليقات. على
ســيما مــا ورد فيــه مــن تقيــيم مواضــيعي لإســهام  ورحــب أعضــاء الــس بــالتقرير، لا   - ٣٨

البرنامج في أنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة، اال الذي أحرزت فيـه هـذه   
المنظمة تقدما كبيرا. وشجعوا البرنامج على تنفيذ التوصـيات الـواردة في التقيـيم، وبخاصـة مـن      

نسانية وتوفير الموارد اللازمـة لـه بحيـث يحـدث     خلال منح الأولوية للعمل المتصل بالشؤون الج
تغــييرا. ولاحظــوا أنــه تم علــى الصــعيد القطــري إحــراز تقــدم في مواءمــة الــبرامج القطريــة مــع     
الأولويات الوطنية في بلدان شتى، من بينها بلدان متوسطة الدخل، إلا أـم ذكـروا أن اعتمـاد    

ن اثنين للتمويل يثير تساؤلات عن مدى البرنامج بشكل أساسي في بعض البلدان على مصدري
جدوى البرامج. وشجعوا البرنامج الإنمائي على استخلاص الدروس مـن الـبرامج القطريـة الـتي     
أعاق فيها عدم وجـود اسـتراتيجيات إنمائيـة واسـتراتيجيات خـروج طويلـة الأجـل ومتماسـكة         

  إحراز نتائج تحدث تحولا.
وأثنـت الوفـود علــى جهـود البرنـامج في مجــال التنسـيق وعلـى فعاليتــه في مجـال توحيــد          - ٣٩

الأداء وأكدت أن آليات التنفيذ في حاجة إلى التحسين اجتنابا للتشتت. وذكـرت أـا تـود أن    
تشهد مزيدا من التعاون في مجال بناء القـدرات فيمـا بـين مكاتـب التقيـيم بالوكـالات وطلبـت        

جهــود مكتــب التقيــيم المســتقل في مجــال بنــاء القــدرات علــى الصــعيد     معلومــات مفصــلة عــن 
. وشـجعت المكتـب علـى إيـلاء     EvalLinkالقطري، ورحبت باستعانة البرنامج في عمله ببرمجية 

مزيد من الاهتمـام للصـلة بـين إنتـاج البيانـات واسـتخدام المكاتـب القطريـة لهـا. وأعربـت عـن            
ــة    ــدد التقييمــات اللامركزي ــديرها لع ــدلات الإنجــاز    تق ــها ذكــرت أن مع ــردود الإدارة ولكن ول

والامتثال منخفضة. وشجعت البرنامج الإنمائي على الاستعانة بالبيانات والتقييمات في تحسين 
الاستراتيجيات العامة وإضفاء الطابع المؤسسي عليها على النحو الأمثل. ووافقت الوفود علـى  

جيدة لتحقيق هذا الهـدف، ومـن ثم ينبغـي تدعيمـه.      نظام تتبع استجابة الإدارة، الذي يعد أداة
وحثـت   ٢٠٣٠وشددت على أهميـة التقيـيم المسـتقل علـى نطـاق المنظومـة بالنسـبة لخطـة عـام          

مؤسسات الأمم المتحدة على التعاون لكفالة توفير الموارد اللازمة له وإضفاء الطـابع المؤسسـي   
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لبرنـامج الإنمـائي والمعوقـات الـتي تعترضـه      عليه. وطلبت معلومات حديثة عن ثقافة التقيـيم في ا 
وشــــددت في الوقــــت نفســــه علــــى أهميــــة اســــتمرار وجــــود البرنــــامج الإنمــــائي في البلــــدان  

  الدخل. المتوسطة
وردا على ما تقدم، أكد مدير مكتب دعم البرامج والسياسـات بالبرنـامج الإنمـائي أن      - ٤٠

 خـتم برنـامج إصـدار شـهادات    ا في ذلـك  البرنامج ينفذ التوصيات الواردة في التقيـيم مسـتخدم  
المساواة بين الجنسـين وأدوات التحليـل الجنسـاني لقيـاس التقـدم. وفيمـا يتعلـق بـالموارد المعتمـد          
ــدة        ــة بالشــفافية وغــير مقي ــيرة ومحكوم ــة متنوعــة ووف ــامج التمويلي ــوارد البرن ــال إن م عليهــا، ق

ول دون الاضــطلاع بأنشــطة ومرتكــزة علــى مبــدأ المســؤولية الوطنيــة ولم تشــكل أي عقبــة تح ــ
تحدث تحولاً. وأضاف أن نسبة التمويل إلى التحول في المنظمة مـا زالـت أعلـى نسـبة في الأمـم      
المتحدة. أما عـن الصـلة بـين التقيـيم والـتعلم، فأفـاد بـأن إعـادة هيكلـة مركـز المـوارد التقييميـة             

ــادة اســتقرار المــوا    رد وتنقــيح سياســة أتاحــت اســتخلاص دروس مــن التقييمــات. وقــال إن زي
التقييم أمران من شأما أن يساعدا على تحسين الأداء. وأضاف أن البرنامج يعتـبر التقيـيم أداة   

  لا غنى عنها وأنه يلتزم بشدة بالعمل في البلدان المتوسطة الدخل ومعالجة احتياجاا الفريدة.
أن  نــامج الإنمــائيالتــابع للبر ومــن ناحيــة أخــرى، أكــد مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل    - ٤١

الاعتماد بشكل أساسي على مصادر تمويل قليلة يحد من استقلال البرنـامج الـذاتي ومـن نطـاق     
أنشطته وذلك وضع يرتبط باختلال التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية. وشدد علـى  

عليـه؛ وقـال إن   أنه بالإمكان عمل المزيد فيما يتصل ببناء القـدرات اللازمـة للتقيـيم وللقـائمين     
يعتـزم التركيـز بقـدر أكـبر علـى بنـاء القـدرات مـن أجـل تلبيـة الطلـب             مكتب التقيـيم المسـتقل  

المتنامي. وأضاف أن عملية توحيد الأداء، هي الأخرىـ تشكل، بحكم طبيعتـها ونتيجـة لتنـوع    
ي جهـود  ج التقييم المستخدمة من وكالات الأمم المتحدة، تحدياً فريداً في هـذا الصـدد وأن أ  

من هذا القبيل يحالفها التوفيـق بقـدر أكـبر مـتى اضـطلعت ـا مكاتـب مشـتركة. وفيمـا يتعلـق           
بتقييم نتائج التنمية والتحسينات التي أجريت وجهود مكتب التقييم الداخلي الرامية إلى كفالة 
الاهتـــداء بتلـــك التقييمـــات في وضـــع الـــبرامج القطريـــة، أفـــاد بـــأن المكتـــب ســـيحدد موقفـــه  

تراتيجي من هذه المسألة مستقبلا. وذكر أن استيعاب التوصيات أمر يستدل منـه علـى أن   الاس
ثقافة التقييم في البرنامج قد تحسنت. وعـن التقييمـات اللامركزيـة، قـال إن المكتـب يعمـل مـع        

  البرنامج الإنمائي على تعميم نظام تقييم منقح لقياس الأداء. 
قييم المستقل في البرنامج الإنمائي أن المكتب يعمل مع وأكد مستشار التقييم بمكتب الت  - ٤٢

البرنــامج علــى معالجــة المشــاكل الــتي تنطــوي عليهــا عمليــة إجــراء تقييمــات لامركزيــة جيــدة     
النوعية. وقال إن المكتب تخطى الآن مرحلة استعراض التقارير إلى العمل مع المكاتـب القطريـة   

المركزية. وأضاف أن البرنـامج سـيبدأ في ضـخ دمـاء     على استقاء الآراء بشأن نوعية التقييمات 
جديدة في قائمة خبراء التقييم في الوقت الذي ساعدت فيه عملية إعـادة هيكلـة مركـز المـوارد     
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التقييميــة علــى اســتخلاص الــدروس مــن التقييمــات اللامركزيــة. وذكــر أن البرنــامج والمكتــب  
ضع إرشادات ليهتـدى ـا في التقييمـات    يخططان للعمل مع المكاتب الإقليمية والقطرية على و

  اللامركزية. 
: التقريــر الســنوي بشــأن التقيــيم (برنــامج ٢٠١٦/٦واعتمــد الــس التنفيــذي القــرار   - ٤٣

  الأمم المتحدة الإنمائي). 
    

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   - ثامنا   
شـاريع الإنتاجيـة التقريـر السـنوي     قدمت الأمينة التنفيذية لصـندوق الأمـم المتحـدة للم     - ٤٤

واسـتعراض منتصـف المـدة للإطـار      ٢٠١٥المتكامل بشأن النتـائج الـتي حققهـا الصـندوق عـام      
  ). DP/2016/14( ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجي للفترة 

ولاحظـوا أن العناصـر    ٢٠١٥ورحب أعضاء الـس بـأداء الصـندوق المتميـز في عـام        - ٤٥
، أي التنمية لتمويل الثالث الدولي المؤتمر عن الصادرةالثلاثة الرئيسية في خطة عمل أديس أبابا 

تعبئة الموارد المحلية وتأمين التمويل الخاص والالتزام بتـوفير المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة مـن أجـل       
في ولايـة الصـندوق. وقـالوا إن الصـندوق     تحتل مكانة بارزة  -تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

هو المؤسسة الوحيدة من مؤسسات الأمم المتحدة التي ينصب اهتمامها على أقل البلـدان نمـوا،   
الأمر الذي من أجله زود بقدرات فريدة من أهمها التمويل المراعي لمصالح الفقراء. وأضافوا أن 

رى للتمويــل الخــارجي فيقــوم ببنــاء تتــوافر فيهــا أي مصــادر أخــ الصــندوق يعمــل في أمــاكن لا
ــى الصــعيد         ــة الظــروف لأنشــطة القطــاع الخــاص لا ســيما عل ــيين ويئ ــدرات الشــركاء المحل ق

  الوطني.  دون
ونوهت الوفود بتقدم الصندوق الكبير صوب تحقيـق أهدافـه الاسـتراتيجية وباسـتمرار       - ٤٦

تـائج التقييمـات الـتي أجريـت     أهميته وقيمته بالنسبة للجهـات صـاحبة المصـلحة وهـو مـا تبينـه ن      
مــؤخرا. ورحبــت بــالتغييرات الــتي اقتــرح، في ســياق اســتعراض منتصــف المــدة، إدخالهــا علــى    
الإطار المتكامل للنتائج والموارد، وبخاصة التغييرات التي مـن شـأا أن تعـزز السـبل الـتي يتبعهـا       

تقـارير مسـتقبلا مزيـدا    الصندوق في إعداد التقارير الخاصة بشؤون الجنسين. وطلبت تضمين ال
مــن التفاصــيل بشــأن أثــر أنشــطة الصــندوق في الأجــل الطويــل، وأثنــت علــى الصــندوق بوجــه 
خاص لاتباعه نهجا مالية مبتكرة للدفع قدما بالعمليـة الخاصـة بوضـع حلـول جديـدة. ودعـت       

  أيضا بعض الوفود الصندوق إلى توسيع نطاق عمله ليشمل أقل البلدان نموا قاطبة. 
وأعربت الوفود عن قلقها إزاء انخفاض التمويل الأساسي مما يمكن أن يعرض إنجازات   - ٤٧

الصندوق للخطر ويضطره إلى الحد من عدد أقل البلدان نموا التي يعمـل فيهـا ويقـوض ولايتـه.     
. وحثـت الوفـود   ٢٠٣٠بالفعـل لتحقيـق أهـداف خطـة عـام       “مؤهـل ”وأكدت أن الصندوق 

 أقصى حد في مجال تعبئة الموارد والاستفادة تماما من نوافذ الصندوق على مضاعفة جهوده إلى
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التمويل المتاحة له، بما في ذلك الصندوق الاستئماني لتمويل مرحلة الميل الأخـير وأن يكفـل في   
واللجـوء إن اقتضـى الأمـر إلى نمـوذج التمويـل الـذي        ومضـمون الوقت نفسه تـوافر تمويـل حـر    

ى المصادر الداخلية والاستثمار المباشر. ودعـت الصـندوق إلى   يعتمد فيه من الألف إلى الياء عل
تضمين الإطار الاستراتيجي القـادم اسـتراتيجية تضـمن لـه الاحتفـاظ بفعاليتـه وأهميتـه في حالـة         

  نقص التمويل الأساسي. وحث أعضاء الس البلدان على زيادة مساهماا. 
ــة      - ٤٨ ــة التنفيذي ــت الأمين ــا تقــدم، طمأن ــى م  للمشــاريع المتحــدة الأمــم صــندوقلوردا عل

أعضاء الس إلى أن الصندوق يبذل قصاراه لتحسـين وضـعه المـالي بطـرق مـن بينـها        الإنتاجية
التمويـل بغيـة تلبيـة    طرقـا جديـدة لسـد ثغـرات     الشراكات والصكوك المالية الجديدة التي توجد 

، ٢٠١٠أجرت منـذ عـام   احتياجات أقل البلدان نموا. وذكرت أن وحدة التقييم في الصندوق 
تقييمــا الهــدف منــها قيــاس الأثــر المباشــر والطويــل الأجــل وأدمجــت   ٢٥علــى صــغر حجمهــا، 

الدروس المستفادة منها في الإطار الاسـتراتيجي. وقالـت إن الصـندوق يسـعى إلى إجـراء مزيـد       
من التقييمات المواضيعية علـى الـرغم مـن أن نقـص التمويـل لهـذا الغـرض قـد يشـكل عقبـة في           

  السبيل.  هذا
ــة تعمــيم الخــدمات الماليــة إن            - ٤٩ ــن ممارس ــدير المســؤول ع ــال الم ــة أخــرى، ق ــن ناحي وم

الصندوق وضع البرنامج الخاص بـ "إتاحة إمكانية الاسـتفادة مـن الخـدمات الماليـة" وهـو إطـار       
ــا مــن خــلال تعمــيم الخــدمات الماليــة. وأضــاف أن      تشخيصــي الهــدف منــه تمكــين النســاء مالي

يسعى من خلال الإطـار إلى الزيـادة في البيانـات المصـنفة لتهتـدي ـا الحكومـات في        الصندوق 
وضع استراتيجياا الخاصة بتعميم الخدمات المالية على النساء. ويأمـل الصـندوق أن يتسـنى لـه     

  تعزيز تلك البيانات في المستقبل لتصبح أداة قوية لتمكين المرأة. 
امج الصندوق لتمويل التنميـة المحليـة فقـال إن الصـندوق     وتكلم المدير المسؤول عن برن  - ٥٠

أعد، بالاشـتراك مـع البرنـامج الإنمـائي وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، البرنـامج العـالمي المشـترك            
الـذي حـرر الاقتصـادات المحليـة مـن الحـواجز        “تنميـة محليـة منصـفة وشـاملة للجميـع     ”المعنون 

رأة وسـاعد علـى تعبئـة الاسـتثمارات العامـة والخاصـة مـن        الهيكلية المعوقة التي تكبح قدرات الم ـ
ــأثير البرنــامج مــن حيــث تمكــين المــرأة       أجــل المشــاريع الــتي تتخطــى الحــواجز. ويمكــن قيــاس ت

  اقتصاديا. 
ــرار     - ٥١ ــذي القـ ــس التنفيـ ــد الـ ــاريع   ٢٠١٦/٧واعتمـ ــدة للمشـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ : صـ

ــام  الإنتاجيـــة: التقريـــر الســـنوي المتكامـــل بشـــأن الن   ٢٠١٥تـــائج الـــتي حققهـــا الصـــندوق عـ
  .٢٠١٧-٢٠١٤واستعراض منتصف المدة للإطار الاستراتيجي للفترة 
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  متطوعو الأمم المتحدة  - تاسعا   
ــره      - ٥٢ ــاون تقري ــائي المع ــامج الإنم ــدير البرن ــدم م ــم المتحــدة      ق ــوعي الأم ــامج متط ــن برن ع

)DP/2016/5 .وبعد ذلك أدلى المنسق التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة ببيان ،(  
المنصـب علـى النتـائج     ٢٠١٥-٢٠١٤ولقد رحب أعضاء الس بتقرير فترة السنتين   - ٥٣

وأعربــوا عــن تقــديرهم لمتطــوعي الأمــم المتحــدة والمتطــوعين العــاملين علــى الإنترنــت الــذين تم  
نــامج نفســه، لإســهامام الجليلــة في العمــل علــى إقــرار الســلام وتحقيــق برحشــدهم، في إطــار ال

التنمية. وقالوا إم يرون في متطوعي الأمم المتحـدة شـريكا قويـا لمنظومـة الأمـم المتحـدة يحفـز        
على الابتكار في العمل التطوعي وبناء الشراكات والتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب ممـا يعـزى     

يد أعداد المتطوعين من بلدان الجنوب. ورحبت الوفود بمواصلة الاستثمار في جانب منه إلى تزا
في تعبئة المتطوعين العاملين على الإنترنت وبازديـاد الاسـتثمارات الماليـة في الـبرامج المشـتركة.      
وأعربت عن اغتباطها لما أحـرزه متطوعـو الأمـم المتحـدة مـن تقـدم في توسـيع قاعـدة المعـارف          

عمل التطوعي وذلك بدعم الدراسات والتعاون مع المؤسسات البحثية. وأقرت المتعلقة بقيمة ال
بأن تنفيذ الخطة الخاصة بالعمل التطوعي التي اعتمدا الجمعية العامـة يمثـل فرصـة كـبرى لبنـاء      
شراكات تحدث تحولا بما يوفر حلـولا. ورحبـت بمبـادرة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى التشـاور        

  الأعضاء.  بصفة منتظمة مع الدول
وحــث أعضــاء الــس متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى زيــادة الــدعم المقــدم إلى البلــدان    - ٥٤

لتعبئة المتطوعين على المستوى الوطني من خلال خطط وطنية وإقليمية. وحثوا متطوعي الأمـم  
لا سيما بين شباب بلدان الجنـوب،   ،المتحدة على نشر إعلانات الوظائف الشاغرة في البرنامج

ومواصلة العمـل علـى زيـادة فـرص المتطـوعين وعـدد المتطـوعين الوافـدين مـن بلـدان الجنـوب.            
وحثوا متطوعي الأمم المتحدة على الاستفادة من العمل التطوعي كوسيلة للمشاركة في الحياة 

الوفود عـن تأييـدها الشـديد    المدنية وحفز التطوع تحقيقا للتنمية على الصعيد الوطني. وأعربت 
للعمل الذي يؤديه متطوعو الأمم المتحدة في أوقات الأزمة والتراع حيث يشكلون قـوة عمليـة   
حيوية غالبا ما تعمل في ظروف عصيبة. وأعرب أعضاء الس عن قلقهم إزاء الاتجاه التنـازلي  

متطوعي الأمم المتحدة من الذي يشهده التمويل وحثوا الوفود على تقديم الدعم المالي لبرنامج 
خلال قنوات عدة، من بينها صندوق التبرعات الخاص. وأشاروا إلى ضرورة الحفاظ على قدر 
ــة        ــة لتعبئ ــرويج للخطــط القطري ــة المتطــوعين وإدارة شــؤوم والت ــين تعبئ ــوازن ب كــاف مــن الت

  الأموال.  المتطوعين ودعمها لكفالة احتفاظها بقوة الأداء في مواجهة تناقص
ومــن ناحيــة أخــرى أعربــت الوفــود عــن تقــديرها لاســتعراض منتصــف المــدة للإطــار      - ٥٥

الاستراتيجي وللمحة العامة العريضـة الـتي وفرهـا وشملـت العمليـات الـتي يضـطلع ـا متطوعـو          
الأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم. ورحبت بعملية إعادة التوجيه الاسـتراتيجية والتركيـز علـى    

ءمة الداخلية وبتعزيز ج الإدارة القائمة على النتائج وأثنت على متطوعي الأمم الابتكار والموا
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المتحدة لوفائهم بثلثي مؤشرات النتائج/النواتج المقررة لهم أو تخطيهم لها. وأضـافت الوفـود أن   
عملية إعادة التوجيه جعلت من برنامج متطوعي الأمم المتحدة شريكا استراتيجيا بدرجة أكبر 

أمـر بـالغ    ٢٠٣٠تركز على إرضاء العملاء. وأشارت إلى أن التكيـف مـع خطـة عـام     ومنظمة 
الأهمية وأعربت عن سرورها لاستمرار التحـول الاسـتراتيجي لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في ظـل       

  . ٢٠٢١-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي للفترة 
تحـدة الشـكر   وردا على ما تقدم، أزجـى المنسـق التنفيـذي لبرنـامج متطـوعي الأمـم الم        - ٥٦

للوفود لتقـديرها لقيمـة البرنـامج والعمـل التطـوعي ومتطـوعي الأمـم المتحـدة ولمـا يبذلونـه مـن            
جهود من أجـل إعـادة تنظـيم أنشـطتهم لتركـز بقـدر أكـبر علـى اـالات الاسـتراتيجية. وأيـد            
 الفكرة الداعية إلى مواصلة العمل على توسيع نطـاق فـرص المتطـوعين وزيـادة عـدد المتطـوعين      
من بلدان الجنـوب ورفـع مسـتوى دعـم خطـط المتطـوعين الوطنيـة والإقليميـة الراميـة إلى حفـز           
العمـل التطــوعي. وقـال إن برنــامج متطــوعي الأمـم المتحــدة يســعى بوصـفه برنامجــا للخــدمات     
المشتركة يركز على إرضاء العملاء إلى تعزيز الشـراكات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة.       

لى زيادة التمويل الأساسي وأشار إلى أن صندوق التبرعـات الخـاص والإطـار    ورحب بالدعوة إ
الاستراتيجي تمولهما وتمتلكهما الدول الأعضاء قاطبة. ونوه بتعليق مجلس مراجعـي الحسـابات،   
الذي مفاده أن برنامج متطوعي الأمم المتحدة برهن على أنه شريك سريع الاسـتجابة وسـباق   

تــائج. وأعـرب عــن ترحيبـه بــالإقرار بأنـه لــولا دور متطـوعي الأمــم     إلى العمـل ويركــز علـى الن  
المتحدة، الذين يمثلون ثلث القوام المدني الدولي في بعثات حفظ السلام، مـا كـان يمكـن للأمـم     

  المتحدة أن تنفذ العديد من الالتزامات وكذلك الولايات المسندة من مجلس الأمن. 
ــر    ٢٠١٦/٨واعتمــد الــس التنفيــذي القــرار    - ٥٧ المتعلــق بمتطــوعي الأمــم المتحــدة: تقري

  مديرة البرنامج. 
    

  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  بيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير التنفيذي  - عاشرا   

وجــه المــدير التنفيــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان الانتبــاه في بيانــه أمــام الــس   - ٥٨
ــة اســتعراض منتصــف المــدة لخطــة     التنفيــذ ي (متــاح علــى الموقــع الشــبكي للصــندوق) إلى أهمي

في ســـياق تنفيــذ خطـــة   ٢٠١٧-٢٠١٤الصــندوق الاســتراتيجية وميزانيتـــه المتكاملــة للفتــرة     
. وأفــاد بأنــه اقتــرح في الاســتعراض إجــراء تعــديلات طفيفــة وتغــييرات في المــوارد  ٢٠٣٠ عــام

، بما يكفل الاستجابة على نحو أفضل لبيئة ٢٠٣٠ع خطة عام المتاحة والمواءمة بشكل أفضل م
التنمية والعمل الإنساني المتغيرة. وقال إن الاستعراض أكد مجـددا أهميـة تركيـز الصـندوق علـى      

) والنموذج الذي يتبعه في تسيير الأعمال. وأضاف أن “بؤرة الاهتمام”توجهه الاستراتيجي (
نامج المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة وبرنـامج العمـل لمـا بعـد       الاتفاقات العالمية الأخيرة مثل بر
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وخطة عمل أديس أبابا حددت وضع الصندوق مـن الناحيـة الاسـتراتيجية ولكـن      ٢٠١٤عام 
ــأن       ــة. وأفــاد ب ــتقلص التمويــل المســتمد مــن المــوارد العادي ــة ل ــة تقلصــت في مواكب المــوارد المالي

الموارد المخصصة للأنشطة الإنمائيـة علـى الـرغم مـن      الصندوق احتفظ في الميزانية المنقحة بحصة
اضطراره إلى تنفيذ تدابير تقشف. ولقد عمل الصندوق مع الشركاء في جميع القطاعات، ومن 

  بينهم الجهات المانحة غير التقليدية، على جمع أموال إضافية. 
نسـاني  ومضى قائلا إن الصـندوق حـرص علـى كفالـة الـربط باسـتمرار بـين العمـل الإ          - ٥٩

والتنمية بحيث تجري معالجة الأسباب الجذرية من قبيل الفقر وعدم المساواة وترسـيخ الاهتمـام   
ا في إطار سـنداي للحـد مـن أخطـار الكـوارث واتفـاق بـاريس بشـأن تغـير المنـاخ. وقـال إن            
الصندوق بتصرفه على هذا النحو وضـع النسـاء والفتيـات في صـدارة الحـل الرامـي إلى تخفيـف        

الأزمات ومنع نشوا في المستقبل. وسلط الضوء على مشاركة الصندوق في مؤتمر القمة حدة 
وتطرق إلى ما يضطلع بـه مـن أعمـال إنقـاذا      ٢٠١٦العالمي للعمل الإنساني الذي عقد في عام 

للأرواح في غمار الكوارث والـتراع في الجمهوريـة العربيـة السـورية والعـراق ونيبـال ونيجيريـا        
كافحة فيروس زيكا. وشجع الحكومات على المصادقة على البيان المشـترك المتعلـق   إضافة إلى م

بالصحة الجنسية والإنجابية في حالات الطوارئ وتأييد ميثاق العمل مـن أجـل الشـباب ومعهـم     
  في سياق العمل الإنساني. 

جية وأشار المدير التنفيذي إلى تقدم الصندوق بشكل مطـرد في تنفيـذ خطتـه الاسـتراتي      - ٦٠
وزيادة كفاءة المنظمة وفعاليتها وإلى نجاحه في مساعدة الحكومات على إدماج المسائل المتصـلة  
بالصحة الجنسية والصحة الإنجابيـة في عمليـات التخطـيط والميزانيـات الوطنيـة. وسـلط الضـوء        

ن على دور الصندوق في الدعوة إلى إدراج أولويات المراهقين والشباب في أطر التنميـة وقـال إ  
المساعدة على تعزيز المزايا الديمغرافية والاستفادة منـها تشـكل أحـد الجوانـب الرئيسـية في هـذا       
ــة     ــام بتنفيـــذ خطـ ــتفادة مـــن البيانـــات في الـــدفع إلى الأمـ ــة الاسـ الصـــدد. وأضـــاف أن إمكانيـ

، وهي إمكانية لم تطرق بعد، تشكل عنصـرا حفـازا قويـا لعمـل الصـندوق المتعلـق       ٢٠٣٠ عام
ــق التن ــات المتصــلة      بتحقي ــاج البيان ــة في مجــال إنت ــاء القــدرات الوطني ــة وبن ــة اســتنادا إلى الأدل مي

  بالسكان وتحليلها ونشرها. 
وشدد المدير التنفيـذي علـى التـزام الصـندوق بكفالـة الرقابـة بصـورة فعالـة؛ وقـال إنـه             - ٦١

مكتـب التقيـيم    توسع في أنشطته التقييمية وأعاد الاعتماد الذي كان مخصصا في الأصل لميزانية
واســتثمر بقــدر أكــبر في مكتــب خــدمات مراجعــة الحســابات والتحقيــق، ويهــدف إلى اتخــاذ     

الـتي منحهـا مراجعـو الحسـابات      “غـير مـرض  ”الإجراءات اللازمة التي تفرضها درجـة التقيـيم   
للمكاتب القطرية. وسلط الضوء على التـزام الصـندوق بترسـيخ ثقافـة قوامهـا الأخلاقيـات في       

وذلك من خلال التوعية في هذا اـال، لا سـيما علـى الصـعيدين الإقليمـي والقطـري،        المنظمة
والتدريب على الإدارة. وقال إنـه بـالنظر إلى المشـهد المـالي، يجـري الصـندوق استعراضـا لمـدى         
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ــة والكفــاءة في المنظمــة وســوف يلــتمس التوجيــه، في هــذا الصــدد، مــن الــس بمجــرد      الفعالي
وكـــرر في ختــــام بيانـــه تأكيـــد أهميــــة المـــوارد العاديـــة لكفالــــة أداء       اكتمـــال الاســـتعراض.  

  لولايته.  الصندوق
وقدم المدير التنفيذي، في سياق تقريره السـنوي، التقريـر الجـامع لاسـتعراض منتصـف        - ٦٢

وللتقريـر المرحلـي    ٢٠١٧-٢٠١٤المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان   
ــذها (  ــن تنفيــــ ــالي   DP/FPA/2016/2 (Part I)عــــ ــائي والمــــ ــتعراض الإحصــــ ــر الاســــ )؛ وتقريــــ

)DP/FPA/2016/2 (Part I/Add.1)    ــيش ــق بتوصــيات وحــدة التفت ــر المتعل المشــتركة في  )؛ والتقري
؛ واســــتعراض منتصــــف المــــدة للميزانيــــة المتكاملــــة )DP/FPA/2016/2 (Part II)( ٢٠١٥ عـــام 

ر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة )؛ وتقريDP/FPA/2016/3لصندوق الأمم المتحدة للسكان (
والميزانية المتعلق باستعراض منتصف المدة للميزانيـة المتكاملـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       

  ). DP/FPA/2016/4( ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 
طــوات الــتي اتخــذها الصــندوق ورحــب أعضــاء الــس باســتعراض منتصــف المــدة والخ  - ٦٣

 ٢٠٣٠مـع خطـة عـام     ٢٠١٧-٢٠١٤لمواءمة خطته الاستراتيجية وميزانيتـه المتكاملـة للفتـرة    
واســتعراض السياســات الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات والــذي حــل موعــده في عــام   

وذلك مع التكيف في الوقـت نفسـه مـع الاتجاهـات الحديثـة في مجـال التمويـل. وأبـدوا          ٢٠١٦
تهم في أن الصندوق بات بفضل الخطـة الاسـتراتيجية المنقحـة في وضـع جيـد يمكنـه مـن أداء        ثق

ولايته. وكـرروا تأكيـد تأييـدهم القـوي لولايـة الصـندوق في مجـال الصـحة الجنسـية والإنجابيـة           
والحقوق الإنجابيـة وهـي تتمحـور حـول أربعـة مـن نـواتج الخطـة الاسـتراتيجية. وأيـدوا بشـدة            

على بناء القدرة الوطنيـة وعلـى الـدعوة وتـوفير الـدعم الـتقني في مجـال الصـحة          مواصلة التركيز
الجنســية والإنجابيــة وأعربــوا عــن تقــديرهم لمــا يتســم بــه التقريــر الســنوي مــن وضــوح وتــوازن   
ولازدياد مستويات الفعالية والكفاءة في المنظمة ولعمق التحليل ولاتباع ـج محسـن في الإدارة   

ج. وذكـرت الوفـود أن الصـندوق يـأتي في صـدارة الجهـود الراميـة إلى تعزيـز         على أسـاس النتـائ  
إدارة البيانات المتصلة بالمؤتمر الدولي للسكان والتنمية بحيث يسـتفاد منـها في تحسـين التخطـيط     

  والرصد والتقييم وفقا لأهداف التنمية المستدامة وفي صنع القرار على الصعيد الوطني. 
تركيز الصندوق بشدة على المراهقين والشباب وذكرت أنه يتوجـب  ورحبت الوفود ب  - ٦٤

عليه مواصلة أداء دور قوي في تدعيم المزايا الديمغرافية من خلال تنسيق الجهود في هذا الصدد 
على صعيد الأمم المتحدة. وشددت على ضرورة تسريع وتيرة التقـدم في بعـض اـالات، مـن     

لاتبــاع ــج قوامــه حقــوق الإنســان في وضــع السياســات   أبرزهــا مجــال بنــاء القــدرات اللازمــة
وتنفيذها على الصعيد الوطني. وشددت أيضا علـى أهميـة دوره في المسـاعدة علـى بنـاء القـدرة       
الوطنية اللازمة لجمع البيانات في االات المتصلة بالمؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وقالـت إـا   

الات بالغة الأهمية لضمان حصول الجميع على خدمات تتوقع أن يقود الصندوق الجهود في مج
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. وأعربت عن قلقها لأن السياسات الموضوعة في ٢٠٣٠الصحة الجنسية والإنجابية بحلول عام 
المقر لم تتجسد بالقدر الكافي في التنفيذ على الصـعيد القطـري. وأبـدت بعـض الوفـود اهتمامـا       

، وهي مبـادرة عالميـة تـدعم حقـوق     ٢٠٢٠ شديدا بمشاركة الصندوق في حركة تنظيم الأسرة
، وببرنــامج الصــندوق ٢٠٢٠النســاء والفتيــات في اســتخدام وســائل منــع الحمــل بحلــول عــام    

الخاص بتوفير الإمدادات اللازمة في هذا الصدد ودعت الجهات المانحة إلى المشاركة. وشددت 
في أن يقـوم الصـندوق في   وفود أخرى على أهمية احترام المسؤولية الوطنية وأعربت عـن أملـها   

حـــدود ولايتـــه، باســـتغلال مزايـــاه المقارنـــة في دعـــم أقـــل البلـــدان نمـــوا بموجـــب برنـــامج          
  اسطنبول.  عمل
ــة         - ٦٥ ــه الصــندوق في مجــالات التنمي ــذي يضــطلع ب ــس بشــدة العمــل ال ــد أعضــاء ال وأي

ث أعضـاء الـس   بمفهومها التقليدي المتصل ببرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وح
الصندوق على زيادة ما يقدمه من دعم في أوقات الأزمـة. وسـلطوا الضـوء علـى الاحتياجـات      
الخاصــة للنســاء والفتيــات في الحــالات الإنســانية وشــددوا علــى أهميــة تــوفير خــدمات الصــحة   
ــة والعمــل علــى مكافحــة العنــف الجنســاني في وقــت الأزمــات. وقــالوا إــم      الجنســية والإنجابي

لون على الصندوق في النهوض بالالتزامات المنبثقة من مؤتمر القمة العـالمي للعمـل الإنسـاني    يعو
وكفالـة أن تشـكل النسـاء والفتيـات أحـد محــاور الاهتمـام الرئيسـية في سـياق العمـل الإنســاني          
وتعمــيم مراعــاة الأهــداف الإنمائيــة المتعلقــة ببرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة في   

ظومـة الاســتجابة الإنسـانية. وأعــرب الـبعض عــن قلقهـم لأن صــندوق الطـوارئ واحتيــاطي      من
الاســتجابة في اــالات الإنســانية لا يــزالا ناقصــي التمويــل أو أبقــي عليهمــا عنــد مســتوى          
منخفض. ووجهت الوفود الانتباه إلى اسـتجابة الصـندوق القويـة في مواجهـة فـيروس الإيبـولا       

لدان على إقامة بنى تحتية طبية مستدامة وصلبة وإنشاء آليـات وقائيـة   وشجعته على مساعدة الب
  لمكافحة فيروس زيكا. 

ورحبت الوفود بتشديد المساءلة المالية في الصندوق وتحسـين اسـتخدام المـوارد وبعـدم       - ٦٦
ــادرة      ــام للمعــايير المحــددة في المب ــال الت ــأي تحفظــات وبالامتث اقتــران رأي مراجعــي الحســابات ب

يــة للشــفافية في المعونــة. وشــجعت بعــض الوفــود الصــندوق علــى مواصــلة تعزيــز الهياكــل الدول
الإقليمية وأدوات إدارة المخاطر وقالت إا تتطلع إلى تقييم إطار إدارة المخاطر في المؤسسـة في  

. وشــدد أعضـاء الــس علـى أهميــة وظـيفتي التقيــيم ومراجعـة الحســابات ورحبــوا     ٢٠١٦عـام  
رحة في تمويل تقييمات المؤسسات. وأثنـت الوفـود علـى الصـندوق لمـا أحـرزه مـن        بالزيادة المقت

تقدم في تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ونوهت باستعداده لتحسين خـدمات مكتـب   
ممــا يشــمل إجــراء  ٢٠١٦أمــين المظــالم بالاســتعانة بخطــة عمــل وحــدة التفتــيش المشــتركة لعــام 

  دارية وسياسات السفر في الصندوق. استعراض لأداء دوائر الشؤون الإ
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وأعرب أعضاء الس مرة أخرى عن القلق إزاء انخفـاض المـوارد العاديـة وأشـاروا إلى       - ٦٧
تأثير ذلك سلبا في قدرة الصـندوق علـى إنجـاز ولايتـه. وشـجعت الوفـود الجهـات المانحـة علـى          
زيادة المساهمات في الموارد الأساسية وحثت الصندوق على السعي مة إلى إيجاد سبل مبتكرة 

ى الــبعض قلقــا مــن أن الخطــوط الفاصــلة بــين كــل مــن دوري الجهــات المانحــة  للتمويــل. وأبــد
مما يمكـن أن يـؤثر بشـكل سـلبي      ٢٠٣٠والبلدان المشمولة بالبرامج تبدو مشوشة في خطة عام 

في البلدان آنفة الـذكر المـدعوة الآن إلى تعبئـة المـوارد المحليـة اللازمـة للتنميـة الوطنيـة حيـث إن          
الصـندوق لم يعـد وحـده كافيـا. وشـددت بعـض الوفـود علـى أن بعـض          التمويل الذي يقدمـه  

الحكومات تنوء بأعباء وديون ثقيلة وحثت الصـندوق علـى تـوخي الحصـافة لـدى التمـاس أي       
دعم مالي إضافي من البلدان عـن طريـق تعبئـة المـوارد المحليـة. وأكـدت وفـود عـدة أـا سـتبقي           

وفـود أخـرى أـا سـتزيد مسـاهماا في المـوارد        مساهماا عند مستواها الراهن في حـين أعلنـت  
  العادية. 

وأعــرب أعضــاء الــس عــن تقــديرهم للصــندوق لمشــاركته في مبــادرة توحيــد الأداء.    - ٦٨
وشجعوا الصندوق علـى التوسـع في المشـاركة في النـهج المشـتركة المتبعـة علـى نطـاق منظومـة          

عنيـة بالسياسـات والاشـتراك في البرمجـة علـى      الأمم المتحدة وعلى العمل في الأفرقة المشـتركة الم 
الصعيد القطري. وأشاروا إلى أن الاستعراض القادم الذي سيجري بعد أربع سنوات يمكـن أن  
يساعد على تحديد مهام الوكالات في السياقات القطرية المختلفة وطـرق مشـاركتها في العمـل    

ول الأعضــاء هــيكلا أفضــل علــى نحــو أفضــل وأعربــت الوفــود عــن أملــها في أن تســتحدث الــد
لتمويل التنمية يزيد فعالية منظومة الأمم المتحدة وكفاءا. وشجعت الصـندوق علـى مواصـلة    

  تحسين سبل التعاون والتنسيق مع الشركاء في منظومة الأمم المتحدة. 
وردا على ما تقدم، أزجى المدير التنفيذي للصندوق الشـكر للمجلـس لتأييـده القـوي       - ٦٩

لا سيما ما يتصل منها بالعمل الإنساني وبالمزايا الديمغرافية. وأكد مجـددا أنـه سـتجري     لولايته،
والتنميـة   ٢٠٣٠مواءمة الجوانب الرئيسية من خطته الاستراتيجية بصورة تامـة مـع خطـة عـام     

ــد         ــوم الصــندوق بتجدي ــة. وســوف يق ــدولي للســكان والتنمي ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــة ببرن المتعلق
بة الإنسانية ماضيا قدما صوب كفالة فعالية أدائـه في الأزمـات. وفيمـا يتعلـق     احتياطي الاستجا

بضرورة أن يبني الصندوق قدراته في مجال حقوق الإنسان، قـال إن الصـندوق يعمـل مـع لجنـة      
حقوق الإنسان من أجل إحراز نتائج في الواقـع العملـي. وأضـاف أن الصـندوق عـاكف علـى       

نات والأدلة المتصلة بالمؤتمر الدولي للسكان والتنمية وهو يعمل في بناء قدراته في مجال جمع البيا
هذا الصـدد مـع الحكومـات. وأفـاد بـأن الصـندوق منخـرط الآن في عمليـة إعـداد الاسـتعراض           
الجديــد الــذي ســيجري بعــد أربــع ســنوات، وطمــأن الوفــود في هــذا الســياق إلى أن الصــندوق  

قليميـة وسـيكفل في الوقـت نفسـه مشـاركتها في      سيعمل معها من أجل استجلاء احتياجاا الإ
صـوغ الخطــة الاسـتراتيجية القادمــة. وقــال إن الصـندوق يبــذل قصــارى جهـوده لتعبئــة مــوارد     
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إضافية، بطرق من بينها اسـتراتيجيته الجديـدة لتعبئـة المـوارد وإقامـة شـراكات جديـدة. وشـدد         
لصـندوق يعمـل مـة علـى اسـترداد      على أهمية تمويل الموارد العادية وذكـر في هـذا الصـدد أن ا   

  التكاليف إلا أنه يتوجب على الدول الأعضاء أن تتقيد بالتزاماا. 
: اســـتعراض منتصـــف المـــدة للخطـــة    ٢٠١٦/٩واعتمـــد الـــس التنفيـــذي القـــرار      - ٧٠

ــرة      ــم المتحــدة للســكان للفت ــر الســنوي  ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية لصــندوق الأم ، والتقري
  للمدير التنفيذي. 

: اســتعراض منتصــف المــدة للميزانيـــة    ٢٠١٦/١٠واعتمــد الــس التنفيــذي القــرار       - ٧١
  . ٢٠١٧-٢٠١٤المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

    
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا - حادي عشر 

 قدمت نائبة مـدير صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان (في شـؤون الـبرامج) عرضـا عامـا           - ٧٢
والتمديـد الأول لمـدة    ٢٠١٧-٢٠١٦لمشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب السودان للفترة 

. وشــددت علــى أهميــة  ٢٠١٧ســنة واحــدة للبرنــامج القطــري للجمهوريــة الدومينيكيــة لعــام   
المسؤولية الوطنية وعملية التشـاور بـدعم مـن الصـندوق خـلال إعـداد الـبرامج القطريـة. وبعـد          

قليمي لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي مشروع البرنامج القطري لجنوب ذلك عرض المدير الإ
  من منظور إقليمي.  ٢٠١٧-٢٠١٦السودان للفترة 

وأعرب أحد الوفود عن كامل تأييده للبرنامج القطري الخاص ببلده وأكد أنـه جـرت     - ٧٣
وشدد على أهميـة   الاستفادة في عملية إعداد البرنامج القطري من ج قوامه المشاركة الكاملة.

  جمع البيانات والأدلة لدى وضع البرنامج. 
ــا لقــراره       - ٧٤ ــر الــس التنفيــذي، وفق ــامج القطــري لجنــوب    ٢٠١٤/٧وأق ، وثيقــة البرن

  ). DP/FPA/CPD/SSD2( ٢٠١٧-٢٠١٦السودان للفترة 
علما بطلب التمديد لمـدة سـنة للبرنـامج القطـري للجمهوريـة      وأحاط الس التنفيذي   - ٧٥

  ). DP/FPA/2016/6( ٢٠١٧الدومينيكية لعام 
    

  التقييم - ثاني عشر 
عرضت مديرة مكتب التقييم بصندوق الأمم المتحدة للسكان التقرير السنوي المتعلـق    - ٧٦

) والتقييم المواضيعي للدعم المقدم مـن الصـندوق   DP/FPA/2016/5ييم في الصندوق (بمكتب التق
في مجـــال بيانـــات تعـــداد الســـكان والمســـاكن بغـــرض الاهتـــداء ـــا في صـــنع القـــرار ووضـــع   

(الشــؤون الإداريــة) . وقــدمت نائبــة المــدير التنفيــذي للصــندوق   ٢٠١٤-٢٠٠٥السياســات، 
  الإدارة على التعليقات على كل من الوثيقتين. رد
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ورحب أعضـاء الـس بخطـة التقيـيم المتعـددة السـنوات المدرجـة في الميزانيـة وكـذلك            - ٧٧
بازدياد تنوع التقييمـات علـى الصـعيدين القطـري والإقليمـي. وأعربـوا عـن تقـديرهم لتحسـن          

م يتطلعــون لإجــراء دراســة بشــأن الــدروس المســتفادة في  تقييمــات الــبرامج القطريــة وقــالوا إ ــ
. ورحبوا بجهود إعداد إرشادات بشأن إجراء تقييمات على صعيد البرامج لكفالـة  ٢٠١٦ عام

الالتزام في التقييمات اللامركزية بسياسة وخطة التقييم. ورحبـوا بمبـادرات نشـر نتـائج التقيـيم      
لبرمجـة بالـدروس المسـتفادة وحثـوه علـى إدمـاج       وشجعوا الصندوق على الاسترشاد في عمليـة ا 

أدوات الإبــلاغ عــن مؤشــرات التقيــيم الــتي توفرهــا خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة بشــأن    
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في نظامه لتقييم النوعية. ورحبوا بالتحسـينات الـتي أجريـت    

الصـندوق علـى تحقيـق هدفـه المنشـود      في مجال تتبع مسار الأمـوال المخصصـة للتقيـيم وشـجعوا     
ــق بتخصــيص   ــان أشمــل بالنفقــات         ٣المتعل ــوا موافــام ببي ــيم وطلب ــة للتقي ــة مــن الميزاني في المائ

  بالتقييم.  الخاصة
ونوهت الوفود بالزيادة المقترحة في ميزانية مكتب التقييم ولاحظـت في الوقـت نفسـه      - ٧٨

القطريـة. وشـجعت الصـندوق علـى مواصـلة      التخفيضات في تمويل عدد من تقييمـات الـبرامج   
بناء قدرة تقييمية على الصعيدين المؤسسي والوطني ورحبت بالجهود الراميـة إلى تحسـين قائمـة    
الاستشاريين. وشجعت المدير ومكتب التقييم على المشاركة مة في فريق الأمم المتحدة المعني 

التقييمات المستقلة على نطاق المنظومة بالتقييم، وأعربت عن الرأي الذي مفاده أنه لئن كانت 
والإبلاغ عنـه، فإـا تتطلـب تمـويلا كافيـا. وقالـت إن        ٢٠٣٠مفيدة في رصد تنفيذ خطة عام 

الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات يتيح فرصـة لتعزيـز التعـاون علـى نطـاق المنظومـة في       
ــتمس أحــد الوفــود إيضــاحا بشــأن التسلســل الهرمــي      ــيم وال ــيم  مجــال التقي ــى التقي للقــائمين عل

  اختيارهم.  وكيفية
وردا على ما تقدم، كررت نائبة المدير التنفيذي للصندوق (الشـؤون الإداريـة) تأكيـد      - ٧٩

التزام الصندوق بوظيفة التقييم وشددت في الوقت نفسه على أهمية توافر موارد كافيـة في هـذا   
كــن مــن خلالهــا كفالــة إجــراء الصــدد. وقالــت إن الصــندوق يحــرص علــى بحــث الســبل الــتي يم

التقييمات مع ضمان استقلال الوظيفة وفعاليتها. وأضافت أنه من المهم الموازنـة بـين الاحتيـاج    
  إلى التقييمات والموارد المتاحة بما يكفل تعظيم أثرها. 

وأكــدت مــديرة مكتــب التقيــيم التــابع للصــندوق أن الصــندوق يــؤدي دورا فعــالا في     - ٨٠
ما يتعلق بمسألة إضفاء الطابع المهني علـى التقيـيم وبالمسـائل المتصـلة بالتقييمـات      فريق التقييم في

في المائـة   ٣التي تجري على صعيد المنظومة وعلى صعيد مشترك. وتطرقت إلى هدف تخصـيص  
من الميزانية للتقييم فأكدت طابعه الطموح ولكنها أفادت بأن الصندوق يحـرز بالتـدريج، رغـم    

دما لا يستهان به. وقالـت إن الصـندوق حقـق فيمـا يتصـل بكفالـة الفعاليـة        تدابير التقشف، تق
عددا من المكاسب مما أتاح له إجراء مزيد من التقييمـات مـع الاعتمـاد في الوقـت نفسـه بقـدر       
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أكبر على موارد أخرى لتمويل التقييم، وهـي اسـتراتيجية سيواصـل الصـندوق اتباعهـا. وفيمـا       
للـبرامج، قالـت إن الصـندوق يعتـزم القيـام، تماشـيا مـع التزاماتـه          يتعلق بالتقييمـات اللامركزيـة  

المبينة في خطة التقييم الرباعية السنوات المدرجة في الميزانية، بتنويع مجموعة التقييمات بحيث لا 
تقتصر على البرامج القطرية بل لتشمل أيضا الأنشطة المتعـددة السـنوات، ويهـدف إلى ضـمان     

ــى ا  ــز التقييمــات عل ــدروس المســتفادة وإلى    تركي ــث توجــد حاجــة إلى ال لأنشــطة الرئيســية حي
المســاءلة. أمــا النفقــات فيجــري تتبعهــا مــن خــلال نظــام البرمجــة العــالمي بغــرض تحســين عمليــة   

قيــد الإعــداد حاليــا.  ٢٠١٦تقييمــا للــبرامج القطريــة لعــام  ٢٢مــن  ٢٠الإبــلاغ. وأكــدت أن 
ولكن الصندوق عاكف على العمل من أجل إيجاد  وقالت إن أي قصور يرجع إلى الحالة المالية

حــل. وذكــرت أن سياســة التقيــيم المنقحــة تحــدد التسلســل الهرمــي للقــائمين علــى التقييمــات     
المصنفة على نطاق واسع إلى تقييمات على مستوى المؤسسـة (مواضـيعية ومؤسسـية وبرنامجيـة     

الـتي تجـري علـى الصـعيدين     ومشتركة) وتقييمات على مستوى الـبرامج، مـن بينـها التقييمـات     
ــام      ــى أن خطــة ع ــدول الأعضــاء دورا في    ٢٠٣٠الإقليمــي والقطــري. وشــددت عل ــيط بال تن

التقييمات التي تجري على الصعيد الوطني إسهاما في عمليات الاستعراض والتعلم على الصـعيد  
  . ٢٠١٣الوطني المنوط بالصندوق دعمها بمقتضى سياسة التقييم لعام 

٨١ -  التقريــر الســنوي لمكتــب التقيــيم التــابع ٢٠١٦/١١لــس التنفيــذي القــرار واعتمــد ا :
  للأمم المتحدة. 

  
  الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي للمديرة التنفيذية - ثالث عشر 
المشاريع تقريرها السنوي لعـام  عرضت المديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات   - ٨٢

٢٠١٥ )DP/OPS/2016/2 حيث زاد معدل  ٢٠١٥) وسلطت الضوء على أداء المكتب في عام
في المائـة. وتناولـت التحسـينات الراميـة إلى رفـع الكفـاءة فـذكرت أن تلـك          ١٦الإنجاز بنسـبة  

واسـتحداث نظـام    OneUNOPSر نظام تخطيط موارد المؤسسة ليصـبح  التحسينات تشمل تطوي
معلومات واتصالات جديـد. وقالـت إن المكتـب يعمـل علـى كفالـة تـوخي المرونـة في تخطـيط          
البنى التحتيـة ووضـع ـج قوامـه الـنظم المتكاملـة ليتبـع فيمـا يخـص الـبنى التحتيـة. وتفيـد نتـائج              

في  ٨٢إلى  ٢٠١٥ء والشـركاء ارتفـع في عـام    استقصاء أجري مؤخرا بأن معـدل رضـا العمـلا   
المائة. ووجهت الانتباه إلى النجاح الذي أحرزه المكتب جنبا إلى جنب مـع الشـركاء في إنجـاز    
مشاريع في مجال البنى التحتية في أفغانستان والسودان وكوسـوفو وهـايتي وفي مجـال المشـتريات     

يـت نـام وكمبوديـا وميانمـار إضـافة إلى أنشـطة       في تايلند وجمهورية لاو الديمقراطية الشـعبية وفي 
ــى    ــو عل ــا يرب ــدريب م ــب يتوســع أيضــا في خــدمات     ٦٠ ٠٠٠ت شــخص. وذكــرت أن المكت

  الاستضافة. 
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وأكدت المديرة التنفيذية أن المكتب يقـيم شـراكات أكثـر مـن نصـفها مـع مؤسسـات          - ٨٣
وارد البشرية. وقالـت  الأمم المتحدة، لا سيما إدارة عمليات حفظ السلام، وتشمل خدمات الم

إن المكتب يتطلع إلى المشاركة بصفة منتظمة في الأفرقة القطرية بوصفه عضوا فيها ويعمل عن 
كثب مع الحكومات حيث يقترح أنشطة تندرج في أطر التنمية الوطنية. ووجهـت الانتبـاه إلى   

ات اللاجـئين  العمل الـذي يقـوم بـه المكتـب في أوقـات الأزمـة والـتراع، ويشـمل تلبيـة احتياج ـ         
والنازحين في الجمهورية العربية السورية في مجـالات الأمـن والكهربـاء واللوجسـتيات والإيـواء      

أول  ٢٠١٦ومشــاريع الإعمــار في دولــة فلســطين (غــزة). وقالــت إن المكتــب سينشــر في عــام 
ــادرة العالميــة لإعــداد التقــارير. وهــو أول مؤسســة مــن      تقريــر ســنوي أعــده في اتســاق مــع المب

سســات الأمــم المتحــدة تقــوم بــذلك. وأفــادت بــأن المكتــب كــان بصــدد عمليــة اســتعراض   مؤ
ــرة     ــوائم اســتراتيجية الفت ــدة لي ــع خطــة عــام   ٢٠١٧-٢٠١٤منتصــف الم . وســيقدم ٢٠٣٠م

. وشـددت علـى ضـرورة أن تبحـث     ٢٠١٦استراتيجيته الجديدة في الدورة العادية الثانية لعـام  
  عانة برأس المال الخاص في مجال التنمية. الأمم المتحدة إمكانية زيادة الاست

ــه          - ٨٤ ــوي ولكفاءت ــه الق ــتمرار أدائ ــب لاس ــديرها للمكت ــن تق ــدول الأعضــاء ع ــت ال وأعرب
وفعاليته في العمل ولما تتسم به عملياته من شفافية ولصلابة مركزه المالي وللعمـل الـذي يضـطلع    

تنمية ولتأسيس عمله على مقـاييس تنـبني   به في مجال بناء السلام وفي الحالات الإنسانية وبيئات ال
على المعايير الدولية. وأثنت على المكتب لجهوده في مجالات تغير المناخ وإدارة أخطار الكـوارث  
ــام       ــده نظـ ــبما يجسـ ــرة حسـ ــول مبتكـ ــاد حلـ ــعي إلى إيجـ ــمود وفي السـ ــى الصـ ــدرة علـ ــاء القـ وبنـ

OneUNOPSتعزيز أولوياته ور الجنساني وزيادة عمله في مجال تعميم مراعاة المنظ . وشجعته على
ــزه الرئيســية  ــة في مجــالات تركي ــة مســتدامة   ؛إدارة المشــاريع المســتدامة :العملي ــنى تحتي  ؛وتشــييد ب
   .والأخذ بممارسات الشراء المستدامة

ورحبت الوفود بتزايد عمليات المكتب في البلدان المنخفضة الـدخل والبلـدان الـتي تمـر       - ٨٥
تمع المدني ومؤسسات الأمم المتحدة وغالبا ما يكون ذلك في ظل بأزمة دعما للحكومات وا

ظروف عصيبة. وشجعت المكتب على المضي في تحسين الخدمات الـتي يقـدمها إلى مؤسسـات    
الأمم المتحدة انطلاقا من روح التنسيق المتبدية في الاستعراض الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات      

ثنائي والمتعـدد الأطـراف، مـع شـركاء مثـل البنـك       وأن يعمل في الوقت نفسه على الصعيدين ال
 ٢٠٣٠في سـياق تنفيـذ خطـة عـام      والملاريـا  والسـل  الإيـدز  لمكافحة الدولي والصندوق العالمي

والاتفاقات الدولية، ومن بينها مسار ساموا، ومن خـلال شـراكات القطـاعين العـام والخـاص.      
ــذاب       ــال أولي لاجتـ ــيص رأسمـ ــندوق لتخصـ ــاء صـ ــة إلى إنشـ ــب الراميـ ــط المكتـ ــت بخطـ ورحبـ

ها مـع  استثمارات موجهة إلى أهداف محددة دعما لمشاريع البنى التحتية وبالشراكات التي يقيم
القطاع الخاص في إطار تعزيز روح الاستدامة وتشجيع الاستثمارات. وطلـب أحـد الوفـود أن    
يجتنب المكتب التعليق في تقريره السنوي على جهود بناء السلام الوطنية وأن يتقيد بولايته مـع  
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ل احترام مبدأ المسؤولية الوطنية. وأشارت وفود أخرى إلى المكتب بوصفه شريكا محل ثقة يعو
  عليه يتميز يكل مبسط يتسم بالمرونة. 

وردا علــى مــا تقــدم، شــددت المــديرة التنفيذيــة لمكتــب خــدمات المشــاريع علــى أهميــة    - ٨٦
يوفره المكتب من دعم وتوجيهات من أجل إجراء التحسينات اللازمة. وقالـت إن المكتـب    ما

التمويــل، التركيــز علــى  منظمــة محــور عملــها التنفيــذ وبمقــدوره، بحكــم طبيعتــه كمنظمــة ذاتيــة 
احتياجــات الشــركاء. وأضــافت أن المرونــة والســرعة والجــودة سمــات أساســية فيــه بينمــا تتــيح   
ــه الســرعة. ولقــد تســنى           ــع المســتوى أو خفضــه علــى وج ــتا التوظيــف والمشــتريات رف سياس
للمكتب، نظرا لمرونته، استكشاف سبل التكيف مع الاحتياجات المحلية. وأفادت بأن المكتـب  

مــل علــى أن يكــون علــى قــدر توقعــات الــس فيمــا يتعلــق بتطــوير العمليــات علــى الصــعيد  ع
المؤسسي وقالت إنه يتوق إلى العمل مع الس على وضع ج شراء مبتكرة تتبع حيال التنمية 

  المستدامة. 
: مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع:  ٢٠١٦/١٢واعتمد الس التنفيذي القرار   - ٨٧
  رير السنوي للمديرة التنفيذية.التق
    

  الجزء المشترك    
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان - رابع عشر 

عرض مدير مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           - ٨٨
ــداخليتين (    ــة ال ــر المتعلــق بمراجعــة الحســابات والرقاب )، وقــدم مــدير مكتــب  DP/2016/16التقري

ــب خــدمات        ــديرة مكت ــات. وعرضــت م ــى التعليق ــامج رد الإدارة عل ــة بالبرن الشــؤون الإداري
مراجعة الحسابات والتحقيق بصندوق الأمم المتحدة للسكان التقريـر المتعلـق بأنشـطة المراجعـة     

)؛ وقدمت نائبة المـدير التنفيـذي   DP/FPA/2016/7حقيق في الصندوق (الداخلية للحسابات والت
للصندوق (الشؤون الإدارية) رد الإدارة على التعليقات. وعرض مدير فريق المراجعة الداخليـة  

قريـر المتعلـق بأنشـطة فريـق     للحسابات والتحقيقات بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع الت 
ــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع      ــة للحســابات والتحقيقــات الت المراجعــة الداخلي

  )؛ وقدم نائب المديرة التنفيذية للمكتب رد الإدارة. DP/OPS/2016/3( ٢٠١٥ لعام
  

  الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة     

رحب أعضـاء الـس، بوجـه خـاص، بـالرأي المتعلـق بكفـاءة وفعاليـة إطـار الحوكمـة             - ٨٩
وإدارة المخاطر والرقابة في البرنامج الإنمائي وشـجعوا مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات      
على تضمين الإطار تحلـيلا للمخـاطر ولكيفيـة تعامـل الإدارة معهـا ومـدى الاسترشـاد بـذلك.         

مـرض  ”إلى التقدم المحرز وأكدوا أن التقدير الـذي منحـه مراجعـو الحسـابات بدرجـة       وأشاروا
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الحوكمـة  مجـالي  يعني أنه يتعين على البرنامج أن يفعـل المزيـد لمعالجـة أوجـه القصـور في      “ اجزئي
وشــجعوا الإدارة علـــى تعزيــز الــدعم المقـــدم لعمليــات مراجعــة الحســـابات      وإدارة المخــاطر.  
يشمل تخصيص الموارد الكافية والآنية لمكتب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات    والتحقيقات بما 

لكفالة أدائه لولايته. وقـالوا إـم يـودون معرفـة مـا إذا كـان اسـتمرار نقـص المـوارد سـيؤثر في           
عملــه أم لا. وأشــاروا إلى تعليقــات اللجنــة الاستشــارية لمراجعــة الحســابات بشــأن الصــلة بــين   

ل مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات. وحثـوا الإدارة علـى اتبـاع     مصادر التمويل واستقلا
مشـورة اللجنــة. ورحبــوا بآليــات البرنــامج الجديـدة لإدارة المخــاطر وقــالوا إــم يــودون معرفــة   
سبب وكيفية ازدياد التقديرات المرضية وانخفـاض التقـديرات غـير المرضـية. ولاحظـت الوفـود       

اجعـو الحسـابات لمكتـب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين         التقدير غير المرضـي الـذي منحـه مر   
بلدان الجنوب ونوهت بالخطوات المتخذة في هذا الصدد وحثت البرنامج الإنمـائي علـى كفالـة    
تنفيذ جميع توصيات مراجعي الحسابات. وطلبت أن يبقي البرنامج الس علـى علـم بـالجهود    

البرامج والشؤون المالية والمشتريات التي يتكرر تناولهـا في  المبذولة لمعالجة المسائل المتعلقة بإدارة 
مراجعة الحسابات، وحثت البرنامج على تدعيم عملية تحديد واختيار البـائعين وكـذلك تعزيـز    
قدرة الموظفين على رصد عقود الشراء وضمان عرض حالات الشراء على لجـان الاسـتعراض.   

ت عمليــات الشــراء ذات الصــلة بالنــهج المنســق وقالــت الوفــود إــا تــود التعــرف علــى اختناقــا
للتحويلات النقدية: نوهت الوفود بالجهود المبذولة للتصدي لهذا المشـكل، لكنـها التمسـت في    
الوقت نفسه معلومات مفصلة عن أثرها. وطلبت معلومـات عـن تعـاون البرنـامج الإنمـائي مـع       

توطئـة لمراجعـة حسـابات عمليـة      مكتب مراجعة حسابات الصندوق العالمي في الجهود المبذولة
تمويل الصـندوق العـالمي للبرنـامج الإنمـائي. وأعربـت عـن أملـها في أن تجـد مسـتقبلا في تقـارير           
مراجعة الحسـابات معلومـات تفيـد بـأن البرنـامج الإنمـائي يحـرز تقـدما في جهـود الإصـلاح في           

علـى إيـلاء الأولويـة لإغـلاق     مجالي الرقابة على عملية البرمجـة وإدارة المـوارد. وحثـت البرنـامج     
ملفات توصيات مراجعي الحسابات التي طال أمدها وقالت إا تود معرفة أسباب ازدياد عدد 
التوصيات التي لم تنفذ بالكامل. وفيما يتعلق بالتحقيقات، طلبت الوفود معلومات عـن كيفيـة   

سـيما   لتحقيقـات، لا تفسير البرنامج ومكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات للزيادة في عـدد ا 
الحـالات الجديـدة. وأعربـت عـن القلـق مـن أن مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات يقبـل            

في المائـة فقـط مـن     ١٥مزيدا من الحالات رغم انخفاض مـوارده وتسـاءلت عـن السـبب في أن     
الحالات هي التي ثبت فعلا أا تنطـوي علـى سـوء سـلوك. إلا أـا أعربـت عـن سـرورها لأن         

المائة من الموظفين أفادوا بأم لا يخشون الإبـلاغ عـن سـوء السـلوك. وقالـت إـا تـود         في ٧٠
معرفــة الاســتراتيجية الــتي يتبعهــا البرنــامج الإنمــائي في التصــدي لارتفــاع عــدد حــالات الغــش    
والســرقة والاخــتلاس في مجــال المشــتريات والجهــود المبذولــة لاســترداد المــوارد. وشــددت علــى 

دابير فعالة للحماية من الغش والتصدي له وحثت مؤسسـات الأمـم المتحـدة علـى     أهمية اتخاذ ت
  تكثيف جهودها لمكافحة الغش على نطاق المنظومة. 



E/2016/35 

 

61/151 17-03205 

 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

رحب أعضاء الس بوجه خاص بالرأي القائل بكفاءة وفعالية إطار الحوكمـة وإدارة    - ٩٠
ات علـى  قيقعوا مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحالمخاطر والرقابة في الصندوق. وشج

تضمين الإطار تحلـيلا للمخـاطر ولكيفيـة تعامـل الإدارة معهـا ومـدى الاسـتناد إليهـا في الـرأي          
الذي أبداه عموما مراجعو الحسابات. وأعربـوا عـن قلقهـم لأن عمليـة تحـديث تقيـيم المخـاطر        

لتي أجريـت في سـياق تخصـيص المـوارد،     لأغراض مراجعة الحسابات تأجلت بسبب التغييرات ا
الأمر الـذي يعـني أن مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات لم يسـتطع الإبقـاء علـى النطـاق           
المقرر أن تشمله مراجعـة الحسـابات ممـا يعـرض الصـندوق لخطـر لا يسـتهان بـه. وأعربـوا عـن           

، ورحبـوا بالزيـادة   إلى ما كانت عليه ٢٠١٦اغتباطهم لإعادة مستويات تمويل المكتب في عام 
، وحثـوا الصـندوق علـى كفالـة تـوافر التمويـل الكـافي للتصـدي لحـالات          ٢٠١٧المقترحة لعام 

تكن في الحسبان. وعلاوة على ذلك، طلب أعضاء الس من  الطوارئ وتلبية الطلبات التي لم
لاحظـت  في المائـة. وإذ   ١٦الصندوق أن يتخذ تدابير لخفض معدل الشواغر في المكتب البـالغ  

، شـجعت الصـندوق   “مـرض جزئيـا  ”الوفود التقدير الـذي منحـه مراجعـو الحسـابات بدرجـة      
علــى التركيــز علــى إجــراء تحســينات وتنفيــذ التوصــيات الــتي ظلــت مــدة طويلــة دون أن تنفــذ   
والمتعلقة بالحوكمة وإدارة البرامج. وسلطت الضوء على تكرار التوصيات في مجـالات الرصـيد   

ارة المالية وإدارة شـؤون الشـركاء المنفـذين. وذكـرت أنـه يسـتدل مـن أوجـه         والمشتريات والإد
القصور والمخاطر تلك على ضرورة إيلاء العناية الواجبة في هذا الصدد وتشديد المراقبة المالية. 
ونوه أعضاء الس بالخطوة الإيجابية المتخـذة صـوب إرسـاء نظـام لإدارة المخـاطر في المؤسسـة       

ضرورة بذل مزيد من الجهد وحثوا الصندوق على تنفيذ تدابير لتخفيف حـدة  وإن أشاروا إلى 
المخاطر كل على حدة وتوثيق تلـك التـدابير. ورحبـوا بمشـروع تحسـين إطـار الرقابـة الداخليـة         
وشجعوا الصـندوق علـى العمـل علـى كفالـة الاسـتعانة بجميـع عناصـر لجنـة المنظمـات الراعيـة            

ان مع وصلات الربط بخطوط الدفاع الثلاثة. ومـن ناحيـة أخـرى    التابعة للجنة تريدواي بالاقتر
نوهت الوفود بالتقدم الذي أحرزته الإدارة في الرقابة على المكاتب القطرية وفي مواءمة قدراا 
بشكل أفضل مع مقتضيات تنفيذ البرامج. وحثت الصندوق على تحسين خطط إدارة المكاتب 

و أوثق بين أولويات المنظمـة وبرامجهـا ومواردهـا. وفيمـا     وأطرها الاستراتيجية بما يربط على نح
يتعلــق بموضــوع التحقيقــات، أعربــت الوفــود عــن القلــق إزاء عــدم اســتطاعة مكتــب خــدمات  
مراجعة الحسابات والتحقيقات مواكبة مستوى الحالات المعقدة الـتي تسـتهلك المـوارد بصـورة     

وق علـى إدراج تلـك المواضـيع في    كثيفة والطلب علـى الخـدمات الاستشـارية. وحثـت الصـند     
المناقشات المتعلقـة بـإدارة المخـاطر وعلـى تخصـيص مـوارد كافيـة. ووجهـت الانتبـاه إلى تقريـر           
وحدة التفتيش المشتركة المتعلق بالغش وحثت الصندوق وسائر مؤسسات الأمم المتحدة علـى  

  تكثيف الجهود في هذا اال. 
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  المشاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات     

رحب أعضاء الس بخطـة المراجعـة الداخليـة للحسـابات علـى أسـاس تقيـيم المخـاطر           - ٩١
الــتي وضــعها فريــق المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات وأعربــوا عــن غبطتــهم لســرعة   
استجابة المكتـب لتوصـيات مراجعـي الحسـابات حيـث يبلـغ معـدل تنفيـذه للتوصـيات عمومـا           

). وطلبوا معلومات عن الزيادة في عدد التوصيات الصادرة عن ٢٠١٥-٢٠٠٨في المائة ( ٩٨
وا المكتـب  أالمراجعة الداخلية للحسابات وعن متوسط عدد توصيات كل عملية مراجعة. وهن ـ

على الخطوات التي اتخذها لتعزيز برنامجه في مجال إدارة المخاطر وأعربوا عن سـرورهم لتدشـين   
الموارد. وقالوا إم يتطلعون إلى معرفة أثره فيما يتصـل بـإدارة   النظام المركزي الجديد لتخطيط 

المخاطر والضوابط الداخلية. وأثنوا على المكتب لعدد المشاريع التي خضعت للمراجعة ونالـت  
وطلبوا إجراء مزيد من التحسـينات في مجـالات   الضوابط الداخلية.  فيما يخص“ ضمر”تقدير 

ون المالية. وأعربوا عن قلقهم لأن أعلى عـدد مـن التوصـيات    إدارة المشاريع والمشتريات والشؤ
ظل يهم مجال إدارة المشاريع والمشتريات. وفيما يتعلق بالتحقيقات، رأوا أن الزيادة الكـبيرة في  

تعد دليلا على ثقة الموظفين في فريق المراجعة الداخلية للحسابات  ٢٠١٥عدد القضايا في عام 
هم إزاء استمرار المخالفات المالية، لا سيما ما يتعلق منها بـالغش  والتحقيقات. وأعربوا عن قلق

في مجال المشتريات وحثوا المكتب على إعطاء الأولويـة لتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بالمشـتريات.      
ونوهوا بالجهود التي يبذلها المكتب لمعالجة حـالات سـوء السـلوك ولاسـترداد التكـاليف بطـرق       

  منها التوعية والتدريب. 
وردا علــى مــا تقــدم، أكــد مــدير مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات في برنــامج    - ٩٢

ــة؛       ــر منهجي ــؤ بالمخــاطر بطريقــة أكث ــى التنب الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن المكتــب: (أ) يعمــل عل
في المائــة في غضــون أربعــة أعــوام بتقلــيص النفقــات    ٤اســتوعب خفــض الميزانيــة بنســبة   (ب)

ستشاريين والسفر، وأشار مدير مكتب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات في    المتعلقة بالخبراء الا
ــا أثرهــا في النطــاق        ــوظفين وســيكون له هــذا الصــدد إلى أن أي تخفيضــات أخــرى ســتطال الم

 “ضغـير مـر  ”المشمول بمراجعة الحسـابات؛ (ج) يعتـبر أن عـدد التقـديرات الممنوحـة بدرجـة       
المخـاطر والضـوابط لا تشـكل اتجاهـا بـل هـي        في ما يتصـل بالحوكمـة وإدارة   ٢٠١٣منذ عام 

حالة متغيرة؛ (د) يحمل إدارة البرنامج وإدارة الوحدات المعنية بتصريف الأعمال المسؤولية عن 
المخاطر التي تم تحديدها في سياق عمليات مراجعة حسـابات الصـندوق العـالمي (أو أي عمليـة     

ل مع الصندوق العالمي على الحد مـن  مراجعة حسابات) على الصعيدين المؤسسي والمحلي وعم
 ٢٠١٥ازدواج الأدوار والمسؤوليات وتوضيحها؛ (هـ) يرى أن الزيادة في قضايا الغش في عام 

هــي نتــاج لازديــاد ثقــة المــوظفين ولمزيــد مــن حــالات ســوء الســلوك؛ (و) يعمــل مــع البرنــامج   
تبـددت مـن جـراء الغـش      الإنمائي على كفالة توخي مزيد من اليقظـة في اسـترداد الأمـوال الـتي    

  والمخالفات المالية الأخرى. 
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ــامج: (أ) ســيبذل        - ٩٣ ــائي أن البرن ــامج الإنم ــة في البرن ــب الشــؤون المالي ــيس مكت وأكــد رئ
من جـذورها وقـد وضـع خطـة لإدارة     “ ةالتقديرات غير المرضي”قصارى جهده لمعالجة مسألة 

مـنح  “ امرض جزئي”ة ن التقدير بدرجالمخاطر بناء على التكاليف والأثر المحتمل؛ (ب) يرى أ
في مجال من مجالات البيئة عالي المخاطر، إلا أن الإدارة ستعمل على وضع خطة وجدول زمـني  

لأن القضـاء علـى المخـاطر    “ دتقليل المخاطر إلى أدنى ح ـ”لمعالجة هذه المسألة؛ (ج) يسعى إلى 
 ازديــاد عــدد قضــايا الغــش أمــر صــعب بــالنظر إلى عــدد اــالات عاليــة المخــاطر؛ (د) يــرى في 

ازديـاد ثقـة المـوظفين؛ (هــ) أطلـق مـن جديـد اسـتراتيجية منـع الغـش           والتحقيقات مؤشرا على 
ــاع أفضــل          ــع الشــركاء واتب ــق العمــل م ــع مجــالات العمــل عــن طري ــذها في جمي وســيكفل تنفي
ــش في ضــوء أفضــل           ــدة لمعالجــة قضــايا الغ ــات ع ــة بقطاع ــرق معني الممارســات؛ (و) شــكَّل ف

رسات؛ (ز) يعمل مة على تنقيح النهج المنسق للتحويلات النقدية وبدء تنفيـذه رغـم أن   المما
التمويل يعد مشكلة رئيسية؛ (ح) احرز تقدما في معالجة المسائل المتصلة بالمستفيدين الفـرعيين  
مــن الصــندوق العــالمي وإن كــان لم يبــت في الرصــيد حــتى الآن حيــث إن ذلــك الأمــر مرهــون  

  نية. بالنظم الوط
وذكر مدير مكتب الشؤون الإداريـة بالبرنـامج الإنمـائي أن البرنـامج: (أ) يعمـل حاليـا         - ٩٤

على إرساء إطار على نطاق المنظمة يضـم ضـوابط تحكـم نظامـه اللامركـزي؛ (ب) يعمـل مـع        
مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب على تنفيذ جميـع التوصـيات بحلـول ايـة     

؛ (ج) يعمل على تشغيل نظـام الشـراء الإلكتـروني العـالمي فيمـا يتصـل بالاتفاقـات        ٢٠١٦عام 
الطويلة الأجل وعلى تحسين خدمات المكاتب القطرية؛ (د) يركز على تدابير منع الغش حيث 

  إن جهود البرنامج الرامية إلى استرداد التكاليف تأتي في سياق قيود مالية. 
ــب خــدمات مر     - ٩٥ ــدير مكت ــال م ــق بصــندوق الســكان إن    وق ــابات والتحقي ــة الحس اجع

المكتب: (أ) اتخذ قرارا واعيا بعدم إجراء تقييم للمخـاطر لأغـراض مراجعـة الحسـابات في عـام      
لإفساح الوقت للإدارة لإجراء التغـييرات الهيكليـة وسـوف يعـاود النظـر في المسـألة في        ٢٠١٥

ائف الشــاغرة بحلــول ايــة عــام  ؛ (ب) اتخــذ كــل الإجــراءات الممكنــة لمــلء الوظ ــ ٢٠١٦عــام 
ــرر؛ (د) يأخــذ         ؛ (ج)٢٠١٦ ــت المق ــر في القضــايا في الوق ــاز النظ ــد لإنج ــذل قصــارى الجه يب

  التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة المتعلق بالغش مأخذ الجد. 
ــندوق:      - ٩٦ ــة) أن الصـ ــؤون الإداريـ ــندوق (في الشـ ــذي للصـ ــدير التنفيـ ــة المـ وأكـــدت نائبـ
يعمل مـة مـع الوحـدات المعنيـة بتصـريف الأعمـال علـى تـدارك التقـدير الممنـوح بدرجـة             (أ)
؛ (ب) يبــذل أقصــى جهــد ممكــن لزيــادة المــوارد المخصصــة للتقيــيم والرقابــة    “امــرض جزئيــ”

والتحقيق وسيتخذ الخطوات الضرورية لتلبية الطلبات في أي حالة طوارئ رغم حالـة المـوارد؛   
في المائـة مـن    ٨٠بتوفير دعم مخصوص لوظائف الرقابة عند الاقتضاء؛ (د) سـيتناول  يلتزم  (ج)
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؛ (هـ) اتخـذ خطـوات لتحسـين    ٢٠١٦التوصيات التي طال أمدها بحلول الفصل الرابع من عام 
  إدارة المخزون وشؤون الشركاء المنفذين. 

ب الأمـم المتحـدة   وقال مدير فريق المراجعة الداخلية للحسـابات والتحقيقـات في مكت ـ    - ٩٧
لخــدمات المشــاريع إن الفريــق: (أ) يعتــبر ارتفــاع متوســط عــدد توصــيات مراجعــي الحســابات  
يعزى إلى التركيز بقـدر أكـبر علـى المسـائل المتعلقـة بالامتثـال توطئـة لتدشـين النظـام المركـزي           
الجديــد لتخطــيط المــوارد واتخــاذ خطــوات محــددة اســتلزم الأمــر اتخاذهــا في ســياق مراجعــة          
ــة بمــنح صــغيرة؛      الحســابات بســبب ارتفــاع عــدد عمليــات مراجعــة حســابات المشــاريع الممول

ركــز بقــدر أقــل علــى إدارة المشــاريع والمشــتريات بســبب التركيــز علــى الــبنى التحتيــة في   (ب)
؛ (ج) يشدد على أهمية توقيع مذكرات تفاهم مع وحدات الرقابة التابعة للجهات ٢٠١٥ عام

العمــلاء الخاصــة بالحصــول علــى المعلومــات ويحتــرم في الوقــت نفســه في    المانحــة لتلبيــة طلبــات
اجتمـاعين   ٢٠١٥الإبلاغ مبـدأ مراجعـة الحسـابات علـى يـد جهـة واحـدة؛ (د) عقـد في عـام          

بشأن إجراء عمليتي مراجعة للنظام المركـزي لتخطـيط المـوارد تتصـلان بمكافحـة الغـش وبـأمن        
  الفضاء الإلكتروني. 

  : مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان. ٢٠١٦/١٣س التنفيذي القرار واعتمد ال  - ٩٨
    
ــائي      -  خــامس عشــر  ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــات التابعــة لبرن ــارير مكاتــب الأخلاقي تق

  وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
لأنشطة التي اضطلع ا المكتـب في  عرض مدير مكتب الأخلاقيات بالبرنامج الإنمائي ا  - ٩٩

ــام  ــامج رد الإدارة.    DP/2016/17( ٢٠١٥عـ ــة بالبرنـ ــؤون الإداريـ ــب الشـ ــدير مكتـ ــدم مـ ) وقـ
وعرضـــت مستشـــارة الأخلاقيـــات في صـــندوق الســـكان تقريـــر مكتـــب الأخلاقيـــات التـــابع  

) وقدمت نائبـة المـديرة التنفيـذي (الشـؤون الإداريـة)      DP/FPA/2016/8( ٢٠١٥للصندوق لعام 
ــتي       ــانوني لمكتــب خــدمات المشــاريع الأنشــطة ال بالصــندوق رد الإدارة. وعــرض المستشــار الق

  ) وقدم أيضا رد الإدارة. DP/OPS/2016/4( ٢٠١٥اضطلع ا مكتب الأخلاقيات في عام 
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

أثنى أعضاء الس على مكتب الأخلاقيات بالبرنـامج الإنمـائي لإرسـائه ثقافـة قوامهـا       - ١٠٠
الأخلاقيات والتراهة وأشادوا بأسلوبه المبتكر والاسـتراتيجي في النـهوض بعـبء العمـل الواقـع      

كاهله رغم استمرار شـغور الوظـائف في المكتـب. وقـالوا إن تزايـد عـدد المـوظفين الـذين          على
يلتمسون المشورة دليل على ازدياد ثقافة الأخلاقيات رسوخا وازدياد الثقـة في عمـل المكتـب،    

أشار الموظفون إلى مستوى أكـبر مـن    وهو ما تأكد في استقصاء لآراء الموظفين أجري مؤخرا:
ن الإبلاغ عـن سـوء السـلوك، الأمـر الـذي يرجـع الفضـل فيـه أساسـا إلى حملـة           عدم التحرج م
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التوعية التي اضطلع ا مكتب الأخلاقيات والترويج لثقافة قوامها "عدم السكوت" على الخطأ 
الوفــود عــن تقــديرها . وأعربــت تــدعمها الإدارة العليــا مــن أجــل حمايــة المــوظفين مــن الانتقــام 

ة التي قدمها مكتب الأخلاقيات، ولاحظت الوفـود أن مـوظفين كـثيرين    للمواد التدريبية العملي
التمسوا المشورة في أعقاب عملية إعادة الهيكلة التي أجراها البرنامج. وحثـت الوفـود البرنـامج    
على كفالة أن تقترن التغييرات بسبل أفضل للتواصل تحول دون اللبس وتدرأ الشك. وأعربت 

امج مــن تعــرض أحــد المــبلغين عــن المخالفــات للانتقــام وطلبــت  عــن قلقهــا إزاء مــا ثبــت للبرنــ
معلومات مفصلة عن كيفية حماية الشاكي خلال التحقيق وعن ما إذا كـان البرنـامج قـد اتخـذ     
إجراءات تأديبية ضد الموظف الـذي أقـدم علـى الانتقـام أم لا. وحثـت الإدارة علـى يئـة بيئـة         

ة قوامها الإبلاغ عن المخالفـات دون خـوف مـن    عمل تسودها الأخلاقيات وعلى ترسيخ ثقاف
الانتقام. وقالت إنه يتعين على البرنامج أن يكفل مساءلة كل من يأتي تصـرفات تنطـوي علـى    
ســوء ســلوك واتخــاذ إجــراءات تأديبيــة عنــد الاقتضــاء. وشــجعت الإدارة علــى تنفيــذ توصــيات 

  التي لم تنفذ بعد.  مكتب الأخلاقيات والمواظبة على تقديم تقارير بشأن التوصيات
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

ــابع ل    - ١٠١ ــات الت  صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  أشــاد أعضــاء الــس بمكتــب الأخلاقي
لمبادرته إلى حل المشاكل قبل أن يشكل خطر مساس بسمعته. وحثوا الإدارة العليا على كفالة 
حصول المديرين على ما يلزم من تدريب واكتسام ما يلزم من مهارات لترويج ثقافة قوامهـا  
الأخلاقيات والتراهة. وأثنوا على المدير التنفيذي لدعمه مكتـب الأخلاقيـات وإرسـائه نموذجـا     

وشجعوا الإدارة على تعزيز ثقافة الإبلاغ عن المخالفـات دون  “ ةعلى مستوى القم”لوك للس
إلى ازديــاد الطلــب علــى خــدمات مكتــب الأخلاقيــات، الــذي الخــوف مــن الانتقــام. وأشــاروا 

يعكـــس ازديـــاد الـــوعي وازديـــاد الثقـــة في عملـــه ويجســـد ثقافـــة عامـــة في الصـــندوق قوامهـــا   
في جانب كبير منه إلى المبادرة بنشر تلك الثقافـة بـين المكاتـب     الأخلاقيات، الأمر الذي يعزى

القطرية، وأقروا بالقيود المالية التي تحد مـن قـدرة مكتـب الأخلاقيـات في مجـال السـفر إلا أـم        
شجعوه في الوقت نفسه على مواصـلة تقـديم دعـم قـوي للمكاتـب القطريـة. وشـجعوا الإدارة        

انية العامة لمكتـب الأخلاقيـات بحيـث يتسـنى لـه الوفـاء بولايتـه        على توخي المرونة في إدارة الميز
وتقــديم الــدعم للمــوظفين. ومــن ناحيــة أخــرى، أعربــت الوفــود عــن قلقهــا مــن أن المــوظفين     
المخولين سلطة في مجالي الشؤون المالية والمشتريات يستثنون من برنامج إقـرارات الذمـة الماليـة،    

وأيــدت الــرأي القائــل بوجــوب أن يســتعرض مكتــب الأمــر الــذي يعــرض الصــندوق للخطــر، 
الأخلاقيات سياسة وبرنـامج إقـرارات الذمـة الماليـة وأضـافت أن المـديرين بسـعيهم إلى توسـيع         
نطاق فئات الموظفين المطلوب منهم تقديم تلك الإقرارات إنما أثبتوا أـم يـدركون القصـد مـن     

لقها إزاء ما ثبت مـن تعـرض أحـد المـبلغين     برنامج إقرارات الذمة المالية، وأعربت الوفود عن ق
عن المخالفات للانتقام وأشارت إلى أن الإبلاغ عن تلك الحالة يؤكد أهمية الدور الـذي يؤديـه   
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مكتب أخلاقيات قوي. وحثت الصندوق على أخذ مسألة حماية المبلغين عن المخالفات مأخذ 
  . الجد وكفالة مساءلة من يأتون تصرفات تنطوي على سوء سلوك

  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

تـوفره   أشاد أعضاء الس بمكتب الأخلاقيات لالتزامه بتعريف الموظفين بـالغرض ممـا   - ١٠٢
السياســة الــتي يتبعهــا مكتــب خــدمات المشــاريع في مجــال الأخلاقيــات مــن حمايــة مــن الانتقــام   

ت الوفـود إلى الشـكوى الرسميـة    وبنطاق تلك الحماية ومدى توافرها. ومن ناحية أخرى أشـار 
وحثـت مكتـب خـدمات المشـاريع علـى أخـذ        ٢٠١٥الوحيدة المسجلة في هذا الصدد في عام 

هذه المسألة مأخذ الجد، وكفالة حماية المبلغين عن المخالفات من الانتقـام ومسـاءلة مـن يـأتون     
يلتمسـون  أي تصرف ينطـوي علـى سـوء سـلوك. وأشـير إلى أن ارتفـاع عـدد المـوظفين الـذين          

المشورة بشأن شواغل تتصل بالعمل ما هو إلا دليل علـى الثقـة في مكتـب الأخلاقيـات، الأمـر      
الذي يرجع الفضل فيه أساسا إلى الحملة التي اضطلع ا مكتب خدمات المشـاريع للـدعوة إلى   

  عدم السكوت على الخطأ. 
اه إلى الـدور الرئيسـي   وردا على ما تقدم، وجه مـدير مكتـب الشـؤون الإداريـة الانتب ـ     - ١٠٣

الذي يؤديه مكتب الأخلاقيات في الربط بين الأخلاقيات والمساءلة. وأفاد بأنه تم اتخـاذ إجـراء   
  تأديبي في الحالة المشار إليها. 

وتناول مدير مكتب الأخلاقيات ببرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سياسـة الحمايـة مـن        - ١٠٤
ذت في الحالة المذكورة وأكد أن المكتب وسع نطاق سياسة الانتقام وإجراءات الحماية التي اتخ

الحماية من الانتقام لتشمل المتعاقدين على تقديم الخدمات. وقال إن الحالـة المشـار إليهـا تتعلـق     
بأحــد هــؤلاء المتعاقــدين نــال لــدى مغادرتــه المنظمــة توصــية ضــعيفة باطلــة مشــفوعة بتعليقــات  

ير قد منع من إعطـاء أي خطابـات توصـية في المسـتقبل.     مسيئة من المدير وأضاف أن ذلك المد
وأُنشئ نظام جديد لحماية المتعاقدين مما يمكن أن يتسبب في رفض الاستعانة ـم في أي جهـاز   

  آخر داخل منظومة الأمم المتحدة. 
وأكدت مستشارة الأخلاقيات بصندوق الأمم المتحدة للسكان أنـه سـعيا إلى تحسـين     - ١٠٥

ات الذمة المالية بحيث يفي بالغرض منه لم يجر الحد مـن عـدد المـوظفين المشـمولين     برنامج إقرار
به، وذكرت أن الهـدف المنشـود هـو كفالـة إعـداد البرنـامج بمـا يناسـب احتياجـات الصـندوق           
ومنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل. وقالــت إــا تتطلــع إلى تقــديم معلومــات حديثــة عــن برنــامج   

  . ٢٠١٧ الأخلاقيات في عام
وأشار المستشار القانوني لمكتب خدمات المشاريع إلى أن ازدياد الطلب على المشـورة   - ١٠٦

لنجاح برنامج الإبـلاغ وازديـاد الثقـة في مكتـب الأخلاقيـات.       يعتبر في جانب كبير منه نتيجة
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وشكر الس علـى دعمـه لعمليـة تحديـد هـدف محـوري طمـوح في مجـال الأخلاقيـات وسـلط           
  البناء المشترك الذي اضطلعت به مكاتب الأخلاقيات التابعة للوكالات. الضوء على العمل 

: تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات التابعــة    ٢٠١٦/١٤اعتمــد الــس التنفيــذي القــرار     - ١٠٧
ــم المتحــدة        ــب الأم ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم لبرن

 لخدمات المشاريع.
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  المرفق 
ــر      ــة ل  تقري ــم المتحــدة  الاجتمــاع المشــترك للمجــالس التنفيذي ــامج الأم برن

لخدمات الأمم المتحدة ومكتب صندوق الأمم المتحدة للسكان والإنمائي 
ــم المتحــدة   المشــاريع و ــة الأم ــة   منظم ــة (اليونيســيف) وهيئ ــم للطفول الأم

   برنامج الأغذية العالميللمرأة والمتحدة 
  )٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣(    

    
  العمل في سياقات هشة، تشمل البلدان ذات الدخل المتوسط  -ألف   

صـندوق الأمـم المتحـدة    ، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي  افتتح رئيس اس التنفيذي ل  - ١
لخــدمات المشــاريع، الاجتمــاع المشــترك بالترحيــب بجميــع   الأمــم المتحــدة ، ومكتــب للســكان

، ومكتـب  صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    ائي والمشاركين في االس التنفيذيـة للبرنـامج الإنم ـ  
برنــامج للمــرأة، والأمــم المتحــدة طفولــة، وهيئــة منظمــة الأمــم المتحــدة للخــدمات المشــاريع، و

  للأمم المتحدة.الأمين العام . ورحب أيضا بنائب الأغذية العالمي
في ملاحظاته الافتتاحية، وضع الالتزامات المشتركة للأمـم  الأمين العام ووصف نائب   - ٢

. ٢٠٣٠المتحدة في ضوء الاتفاقات العالمية الرئيسية الأخيرة مثـل خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      
الإنمائيـة إلى تكثيـف تعاوـا فيهـا     الأمم المتحدة وسلط الضوء على االات التي تحتاج منظومة 

. وهي تشمل ما يلي: معالجـة منـع نشـوب التراعـات والحـد مـن       من أجل بناء مجتمعات سلمية
أخطار الكوارث عن طريق التخطيط والبرمجة المشتركين، والقيـادة الجماعيـة، والتمويـل الـذي     

اتمع ضعفا وميشا، ولا سـيما الشـباب، في    أفراديمكن التنبؤ به؛ ومراعاة التركيز على أشد 
صائية الوطنية والتوسع في استخدام البيانات الضخمة؛ والعمـل  جميع البرامج؛ وبناء النظُم الإح

مـن أجـل توحيـد الجهـود؛ وتوسـيع      الأمـم المتحـدة   بطريقة رأسية داخـل الحكومـات ومنظومـة    
توحيـد   تلك الإجراءات المستخدمة في ج نطاق استخدام إجراءات التشغيل الموحدة من قبيل

  وإصلاح هيكل المعونة الشاملة.الأداء، على الصعيدين العالمي والإقليمي؛ 
وعرضت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمدير التنفيذي لليونيسـيف، حـالات     - ٣

النجاح والتحديات التي تواجهها منظمة كل منهما عند العمل في سياقات هشـة، بمـا في ذلـك    
علــى أن الــتراع ئي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــافي البلــدان المتوســط الــدخل. وشــددت مــديرة 

والهشاشة هما العقبتان الرئيسيتان أمام تحقيق أهداف التنميـة المسـتدامة، الأمـر الـذي يجعـل مـن       
ككل بحاجة إلى معالجة الأسباب الجذرية وتحديد أولويات بنـاء المرونـة.   الأمم المتحدة منظومة 

ــة    ــج مجموع  ــارت إلى أن ــة المتمثــل في التع الأمــم المتحــدة  وأش ــيم والتســريع ودعــم   الإنمائي م
السياســات هــو الأداة الصــحيحة لحشــد الجهــود علــى نطــاق المنظومــة. وأكــد المــدير التنفيــذي  
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لليونيسيف إنه لئن كان من المهم التركيز على الدول الهشة ينبغي أن يكون السكان في صميم 
ل (عــدم التنميــة والعمــل الإنســاني. وســيؤدي تحســين البيانــات (المصــنفة والابتكاريــة) والشــمو

بــين  ف أحــد عــن الركــب) والتكامــل بشــكل أوثــق للعلاقــة الإنمائيــة الإنســانية (الــتي تجمــعلــتخُّ
الفقر، والتراع، والمناخ، وندرة الموارد) إلى نتائج ملموسة علـى أرض   الأعمال في مجالات مثل

 الاســتجابةيجــب أن تكــون الواقــع. وتلــك التحــديات لا يمكــن فصــلها بعضــها عــن بعــض، و   
  .هانفس هي
وناقش المنسق المقيم للأمم المتحدة، ألبانيا، الكيفية التي يمكن ا أن يساعد تمويل بنـاء    - ٤

السلام علـى إخـراج أقـل البلـدان نمـوا مـن حالـة الهشاشـة. ولفـت الانتبـاه إلى نشـوء توافـق في             
ــاء اتمعــات الســلمية ليشــمل مــا يلــي: (أ)     ــة معالجــة الأزمــات وبن معالجــة  الآراء بشــأن كيفي

دفــع مبــادئ الســلام  ممارســة منــع نشــوب التراعــات في التنميــة؛ (ج) اب الجذريــة؛ (ب)الأســب
تعزيــز  توســيع مفهــوم حقــوق الإنســان؛ (هـــ)  ؛ (د)الأمــم المتحــدةالمســتدام في ســائر منظومــة 

ضمان التمويل الذي يمكن التنبؤ به. وبـدوره نـاقش منسـق التنميـة      الحدود؛ (و) العلاقات عبر
مرفق الاسـتجابة دون الإقليمـي للأزمـة السـورية، موضـوع الهشاشـة في        سورئيدون الإقليمية 

سياق أزمة مطولة، وركز على بناء القدرة على الصمود، في البلدان المتوسطة الـدخل. وسـلط   
الميـدان أثبتـت كيـف يمكـن للصـدمات أن تزعـزع اسـتقرار        المستمدة من الضوء على أن الأدلة 

لى انتكاس مكاسب التنمية الـتي تحققـت بشـق الأنفـس عـبر      البلدان المتوسطة الدخل، وتؤدي إ
المنطقة. وقال إن عجز بنية المعونة الحالية عن التصدي للأزمات بصـورة كافيـة أدى إلى تفـاقم    

الإنمائيـة  الأمـم المتحـدة   اسـتجابة مجموعـة    ه على الـرغم مـن ذلـك، تمثـل    الحالة. وأردف قائلا إن
التي جمعت من ناحية ثانية بـين اـالين الإنمـائي والإنسـاني     القائمة على القدرة على التكيف، و
. الجمهوريـة العربيـة السـورية   في زمـة  بالأ مـا يتعلـق  سيما في في برنامج واحد، تقدما كبيرا، ولا

المعرفـة   أنواع جديدة مـن الاسـتجابة للأزمـات؛ (ب)    (أ) يلي: وتشير الأدلة إلى الحاجة إلى ما
الجمع بين الاستجابات على جميع  التنبؤ بالتمويل وجودته؛ و (د)إمكانية  والتكنولوجيا؛ (ج)

  الجبهات.
الســت الأمــم المتحــدة ونـاقش رؤســاء اــالس التنفيذيــة الأربعــة، ورؤسـاء مؤسســات     - ٥

وأعضاء الس التنفيذي فرص وتحديات العمل في الـدول الهشـة، بمـا يشـمل البلـدان المتوسـطة       
بفعالية طوال الدورة وقدمت عددا مـن التعليقـات أخصـها    الدخل. وشاركت الدول الأعضاء 

  يلي: بالذكر ما
ــدخل اســتجابات وتقــديرات وتقييمــات       •   ــدان المتوســطة ال ــدول الهشــة والبل تتطلــب ال

  مشتركة ومتكاملة ومتعددة الأبعاد لتحسين تركيز المساعدة؛
  والإنمائية؛يتطلب بناء السلام والقدرة على الصمود تكامل الجهود الإنسانية   •  
  ؛الأمم المتحدةينبغي أن يكون إصلاح هيكل المعونة الحالي من أولويات   •  
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كمفهوم إلى تعريف أوضح للتركيز علـى السـكان في كـل مجتمـع،      “الهشاشة”تحتاج   •  
  بما في ذلك البلدان المتوسطة الدخل، وليس على الدول؛

  القدرة على الصمود في سياقات هشة؛يعد التعزيز المالي والمؤسسي عاملا رئيسيا لبناء   •  
  أدت النساء والفتيات دورا رئيسيا في بناء القدرة على الصمود في سياقات هشة.  •  

وأبرز المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشـاريع في ختـام حديثـة أنـه مـن أجـل معالجـة          - ٦
ل، لبناء القدرة على على السكان لا على الدوالأمم المتحدة يتعين أن تركز مساعدة  ،الهشاشة

الصمود قبـل حـدوث الأزمـات. وأضـاف قـائلا إنـه يلـزم تـوفير أشـكال ابتكاريـة للتمويـل إلى            
جانب النظُم الابتكارية لقياس أوجه الضعف من أجل تخصيص التمويل والدعم. وقال في هذا 

ات الهشة السياق، إنه يوجد دور للأمم المتحدة لاجتذاب استثمارات القطاع الخاص في السياق
  العالية المخاطر.

منظومــة كيانــات وأكـد رئــيس الــس التنفيـذي لليونيســيف أهميــة الجهـود المشــتركة ل     - ٧
في معالجة أوجه الضعف الأوسع نطاقـا الـتي تـؤثر علـى جميـع اتمعـات، وذلـك        الأمم المتحدة 

إنـه  من خلال منظور يركز على السكان، وعلى وقف انتشـار ذلـك الضـعف. وأضـاف قـائلا      
في غمار الانتقال من الضـعف إلى القـدرة علـى الصـمود، أن     الأمم المتحدة يتعين على منظومة 

تعطي الأولوية للسكان المعرضين للخطـر والمهمشـين والضـعفاء، وأن تعـالج الأسـباب الجذريـة       
  عن طريق القضاء على الفقر والحد من أوجه التفاوت وعدم المساواة.

صندوق الأمـم  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لس التنفيذي لوفي الختام وجه رئيس ا  - ٨
الأمـم  لخـدمات المشـاريع الشـكر للوفـود، ومنظمـات      الأمـم المتحـدة   ومكتب المتحدة للسكان 

  الست على مشاركاا في الجزء الصباحي من الاجتماع المشترك.المتحدة 
  

  البيانات الضخمة وأهداف التنمية المستدامة  -باء   
ــذي ل    - ٩ ــس التنفي ــيس ال ــامج الأرحــب رئ ــة    برن ــالمي بأعضــاء اــالس التنفيذي ــة الع غذي

السـت، وبـالمتكلم الزائـر في الجلسـة بشـأن المناقشـة       الأمـم المتحـدة   الأربعة، وبممثلـي منظمـات   
  المتعلقة بالبيانات الضخمة وأهداف التنمية المستدامة.

الانتبـــاه في الملاحظـــات صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان ولفـــت المـــدير التنفيـــذي ل  - ١٠
مجموعـات البيانـات الضـخمة الـتي يمكـن تحليلـها        -الافتتاحية إلى إمكانات البيانـات الضـخمة   

سـيما خـلال الأزمـات.     لتوفير معلومات آنيـة، ولا  -للكشف عن أنماط واتجاهات وترابطات 
لى المشـاركة السياسـية والاجتماعيـة للسـكان،     وأشار إلى أن البيانات الضخمة لها أيضا تأثير ع

التوعية بالمسائل الرئيسية ووضع الخرائط السكانية. بيد أن الاستفادة من إمكانـات  بما في ذلك 
البيانات الضخمة لا تتطلب بناء قدرات النظم الوطنية والموظفين فحسـب، بـل وتلـك المتعلقـة     
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البيانات حتى يتسنى للسـكان  جمع لمواقف تجاه أيضا، وهي خطوة تتطلب تغيير االأمم المتحدة ب
  فهمها كأدلة.

للمــرأة قــدرة البيانــات علــى تــوفير     الأمــم المتحــدة  وأكــدت المــديرة التنفيذيــة لهيئــة      - ١١
منظورات اجتماعية واقتصادية مختلفة بشأن القضايا، وبخاصة في ما يتعلق برفـاه المـرأة والفتـاة،    

وتنفيــذها ورصــدها. وأشــارت إلى أن الافتقــار إلى المعرفــة  والمســاعدة في إثــراء تخطــيط الــبرامج
. ولـذا  اتخـاذ إجـراءات في حـالات الأزمـات    يقيد قدرة اتمع الدولي على مواجهة الأزمـات و 

ــة       ــات الضــخمة لتكمل ــة واســتخدام البيان ــات الإحصــائية الوطني فمــن الضــروري تحســين البيان
بيانـات، ينبغـي أن تكـون معرفـة كيفيـة اسـتخدامها       البيانات التقليدية. وبالنظر إلى إمكانـات ال 

تحـل   ونشرها هدفا أسمى للحكومات وللأمم المتحدة. بيد أا أكدت أن البيانـات الضـخمة لا  
  محل المسؤولية المتعلقة بطلب المعرفة والعمل.

هـولتن  م. الأستاذة في شبكة جيري والمتكلمة الضيف،  بيث سيمون نوفيك، وقدمت  - ١٢
ــة بم ــة    العالميـ ــديرة مؤسسـ ــورك، ومـ ــة نيويـ ــة في جامعـ ــدون للهندسـ ــد تانـ ــة  عهـ ــبر الحوكمـ  مختـ

(Governance Lab)    عرضا عن كيفية حل المشاكل العامة بواسطة البيانـات. وسـلطت الضـوء ،
علــى أن الثــورة الحادثــة في الــتفكير الحــالي بشــأن البيانــات تقتضــي تحــول التركيــز مــن نــواتج     

ــواتج، وس   ــة إلى شــفافية الن ــتي لا   الحكوم ــات المفتوحــة، ال ــات    ياســة البيان تنشــئ اقتصــاد البيان
أيضا. وأضافت قائلة إنه رغـم قبـول الممارسـين بالفرضـية      “أخلاقيات البيانات”فحسب، بل 

كيفيــة اسـتخدام البيانـات لإثـراء السياسـات لا تـزال تشــكل      فـإن مسـألة   القائمـة علـى الأدلـة،    
تحديا. لكن حتى وإن تحقق هذا، ينبغي أن تدور المحادثة والمشاركة والشـراكات، حـول الصـلة    

الجهـات المتعاونـة في مجـال    ”بين السياسات والبيانات. ولفتت الانتباه إلى الدور الذي تقوم به 
في المســاعدة علـى إيجــاد حلـول جديــدة للمشــكلات.    ،“إنتــل”أو  “تـويتر ”، مثــل “البيانـات 

فبيانات الهاتف، على سبيل المثال، تعطي صورة أفضل للتحركات البشرية في أفريقيا أكثر مـن  
البيانات العامـة، في حـين أنـه في نيويـورك، تتـيح بيانـات الهـاتف لأصـحاب الأعمـال التجاريـة           

ات وحــدها، ليســت كافيــة؛ فينبغــي تنقيتــها الصــغيرة تحديــد مجــالات الاســتثمار. بيــد أن البيانــ
وتحليلها لكي تكون مفيدة. ويساعد التعاون والشراكات أيضا على ضمان استخدام المواهـب  

قضـــايا الخصوصـــية والوصـــول إلى البيانـــات أن مـــن الضـــروري تعـــني غـــير المســـتغلة حاليـــا. و
الأمم المتحدة وء على أن في إجراءات المعونة. وسلطت الض “المسؤولية في مجال البيانات”بناء 

ومبـادرة   مختـبر الحوكمـة   آخذة في استكشاف الطريقة التي يمكن ا تحقيق التعاون بين مؤسسة
، على أفضل وجه. وأكـدت  الأمم المتحدةلجس النبض العالمي ومختلف منظمات الأمم المتحدة 

سـي لحـل مشـاكل    كشـرط أسا  -وليس الاستئثار ا  -في ختام كلمتها أهمية تقاسم البيانات 
  التنمية والمشاكل الإنسانية.
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وردا علــى ذلــك، أدلــت اثنتــان مــن الــدول الأعضــاء بمــداخلات وعرضــتا عــددا مــن       - ١٣
وجهات النظر، أبرزها ما يلي: (أ) أن هناك أوجه عدم المسـاواة في البيانـات، حيـث إن بعـض     

ــا لا       ــتخدامها، بينم ــدرة علــى اس ــات والق ــديها بيان ــاطق ل ــدان والمن ــا بــذلك؛    البل ــع غيره يتمت
أن المواقف الثقافية تؤثر في جمع البيانات وتفسـيرها ولـذا قـد تجعلـها غـير موثـوق ـا؛         (ب) و
أن الخـــبرة في مـــا يتعلـــق باســـتخدام البيانـــات الضـــخمة مـــن أجـــل الأنشـــطة الإنمائيـــة   (ج) و

أن ملكية  (د) ة، وتزال إمكاناا الفعلية غير واضح تزال في مراحلها الأولى، فلا والإنسانية لا
تـزال تكتنفهـا المشـاكل، ولا سـيما عنـدما تكـون بحـوزة القطـاع          قواعد البيانـات ومراقبتـها لا  

أنـه ينبغـي أن يكـون السـكان في صـميم       الخاص، بسـبب آثارهـا الأخلاقيـة والتنظيميـة؛ و(هــ)     
الضـخمة في  أنـه ينبغـي أن تفيـد البيانـات      (و) البيانات الضخمة وأن يشاركوا في تطبيقاـا؛ و 

أهميـــة  تحجبـــها؛ و(ز) بنــاء قـــدرة المكاتـــب الإحصـــائية الوطنيـــة علـــى إنتـــاج البيانـــات، لا أن 
  .٢٠٣٠المناقشات المتواصلة بشأن البيانات الضخمة في خطة التنمية لعام 

، في ما يتعلق بالموضوع الرئيسـي للبيانـات الضـخمة    برنامج الأغذية العالمي ممثلوقدم   - ١٤
المستدامة، النتائج المستخلصة من دراسة استقصائية للـهواتف المحمولـة تسـاعد     وأهداف التنمية

صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     ممثلعلى دعم اتخاذ القرارات على الصعيد القطري، وأوضح 
كيف أن الصور الساتلية تستخدم لإنتاج تقديرات سكانية في أفغانستان. وأبـرزت اثنتـان مـن    

الأهمية البالغة التي تتسم ا البيانات المصنفة، فـإن بلـدانا كـثيرة تفتقـر     الدول الأعضاء أنه رغم 
جيـدا ولكنـه يتسـم    الأمم المتحـدة  إلى القدرة على إنتاجها؛ ويعد تقاسم البيانات بين وكالات 

بالتجزئة. وأعربت الدولتان عن رغبتهما في معرفة نتائج ومستقبل مختبرات ابتكارات البيانات 
، ومـا إذا كـان هنـاك    بالتنسيق المعني المتحدة الأمم في التنفيذيين الرؤساء مجلسل المنظمة من قب

الصــناديق داخــل ــج مماثــل لمبــادرة خصوصــية البيانــات في مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية  
  والبرامج والوكالات المتخصصة.

برنـامج الأمـم المتحـدة    قـدم   “جمـع البيانـات وطرائقـه   ”وفي ما يتعلق بالموضوع الثـاني    - ١٥
عرضـا بشـأن (أ) الطريقـة الـتي يمكـن ـا لمصـادر البيانـات الجديـدة المسـاعدة في قيـاس            الإنمائي 

التغيرات المتعلقـة بـالفقر، في السـودان، باسـتخدام الصـور السـاتلية لتحديـد مسـتويات الـدخل          
لتقدم الحاصل صـوب  قياس ا استنادا إلى استهلاك الكهرباء واستعمال الهاتف المحمول؛ و (ب)

وسـائل   مجمعة مـن  استخدام بياناتبفي تونس، من أهداف التنمية المستدامة  ١٦تحقيق الهدف 
تصـورات بشـأن الفسـاد. ووصـفت منظمـة اليونيسـيف بـدورها        لتقيـيم ال الاجتمـاعي   التواصل

والتـدخلات الممكنـة، علـى     “بـؤر المخـاطر  ”كيف أـا اسـتخدمت الهواتـف المحمولـة لتحديـد      
ل المثــال، مــن أجــل التصــدي لأزمــة وبــاء إيبــولا في غــرب أفريقيــا. وأبــرزت دول أعضــاء  ســبي

خبراا في جمع البيانات الوطنية عن طريق وسائط التواصل الاجتماعي للمساعدة علـى تحديـد   
في هـذا اـال. وشـددت علـى      الأمـم المتحـدة  القضايا ومعالجتها، ورحبت بالجهود التي تبـذلها  
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سـيما بالنسـبة لأقـل     درة على جمع البيانات وتصنيفها على الصـعيد القطـري، ولا  أهمية بناء الق
البلــدان نمــوا. ولفتــت الانتبــاه إلى الفجــوة التكنولوجيــة الموجــودة بــين دول الشــمال والجنــوب  

في قيادة الجهود المبذولة لتحديـد الكيفيـة الـتي يمكـن أن تفيـد      الأمم المتحدة وشددت على دور 
ضـخمة جميـع السـكان، مـع احتـرام خصوصـية الأفـراد. والتمسـت تفاصـيل عـن           ا البيانات ال

التخطــيط  بالاســتثمار في بنــاء قــدرة البيانــات الضــخمة، أوالأمــم المتحــدة موعــد وكيفيــة قيــام 
الأمم المتحدة الإنمائي ورئيس مجموعة الأمم المتحدة لمعالجة ذلك الأمر. وأبرزت مديرة برنامج 

الأمم وأشارا إلى الدور الحفّاز لمبادرة الأمم المتحدة ن المستمر بين منظمات الإنمائية أهمية التعاو
ما يتعلق بمعظم مبادرات البيانات الضخمة التي قدمتها  لجس النبض العالمي وتعاوا فيالمتحدة 

  .الأمم المتحدةمنظمات 
ــة العــالمي  وأشــار رئــيس الــس التنفيــذي ل   - ١٦ ــامج الأغذي المناقشــة إلى لــدى تلخــيص برن

الأهميـة المتزايـدة للبرمجـة    كـذلك  ، و٢٠٣٠خطـة عـام   اعتمـاد  توقيتها في ضوء ثورة البيانـات و 
القائمة على الأدلة والرصد والتقييم من أجل تحقيق النتائج. بيد أنه شدد علـى التحـديات الـتي    

يفتقـر إليهـا.   يـزال كـثير مـن البلـدان      تعترض بناء القدرات في مجال البيانات الضـخمة، الـتي لا  
كـبيرة،   الاتصـالات المعلومـات و وأضاف قائلا إن إمكانية التوسـع السـريع وتنويـع تكنولوجيـا     

تسخير تلك القدرة. ولذا يتعين تعزيز القدرات الوطنيـة في مجـال البيانـات    الأمم المتحدة وعلى 
مم المتحدة الأالضخمة وفي الوقت نفسه إنشاء إطار تنظيمي لحماية الخصوصية. وأشار إلى أن 

  يمكن أن تكون بمثابة المنظم للجهات المتعاونة في مجال البيانات في المستقبل.
للمـرأة والممثـل الـدائم لتـونس لـدى      الأمـم المتحـدة   وأبرز رئيس الس التنفيذي لهيئـة    - ١٧

الأمـم  في الملاحظـات الختاميـة ضـرورة تطبيـق منظـور جنسـاني في جميـع أعمـال         الأمم المتحـدة  
أيضا علـى   بشأن البيانات الضخمة؛ وسد الفجوة الرقمية؛ واحترام الخصوصية. وشددحدة المت

جمـــع البيانـــات فإـــا  عـــنالحكومـــة  تعـــوض مســـؤولية أن البيانـــات الضـــخمة وإن كانـــت لا
  تكملها. قد

صندوق الأمـم المتحـدة   وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي واختتم رئيس الس التنفيذي ل  - ١٨
لخدمات المشاريع الاجتماع بتوجيه الشكر للوفـود ومنظمـات   الأمم المتحدة ومكتب ن للسكا

  الست على مشاركاا الفعالة ومناقشاا المفيدة.الأمم المتحدة 
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  الجزء الثالث
  ٢٠١٦العادية الثانية لعام الدورة 

  
  المعقودة في مقر الأمم المتحدة بنيويورك    
  ٢٠١٦ أيلول/سبتمبر ٩إلى  ٦في الفترة من     
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  المسائل التنظيمية  - أولا   
للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة       ٢٠١٦عقدت الدورة العادية الثانيـة لعـام     - ١

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع بمقـر الأمـم     
  . ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩إلى  ٦المتحدة في نيويورك من 

 ٢٠١٦ وأقر الس التنفيذي جـدول أعمـال وخطـة عمـل دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام          - ٢
)DP/2016/L.3 ،(ــام    و ــدورة الســنوية لع ــر ال ــس  DP/2016/18( ٢٠١٦اعتمــد تقري ــر ال ). وأق

) وخطــةَ العمــل المؤقتــة للــدورة DP/2016/CRP.2( ٢٠١٧مشــروع خطــة العمــل الســنوية لعــام 
  .٢٠١٧العادية الأولى لعام 

في  ٢٠١٦الـتي اتخـذها الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام          المقرراتوترد   - ٣
  التي يمكن الاطلاع عليها في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي.  DP/2017/2الوثيقة 

علــى الجــدول الــزمني التــالي للــدورات  ٢٠١٦/٢١ووافــق الــس التنفيــذي في المقــرر   - ٤
  : ٢٠١٧المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 

  ٢٠١٧ شباط/فبراير ٣إلى  كانون الثاني/يناير ٣٠من   لأولى:الدورة العادية ا  
   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٩إلى  أيار/مايو ٣٠من    الدورة السنوية:  
  ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ١١إلى  ٥من   الدورة العادية الثانية:  

    
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

   هبتمويل المتصلة والمسائل الأمم المتحدة الإنمائي بيان مديرة برنامج  - ثانيا   
 بيان مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

استهلت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بياـا أمـام الـس التنفيـذي بملاحظـات        - ٥
مـن  (يمكن الاطلاع عليها في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي) تناولت فيها سلسـلة مواضـيع   

وحالـة تمويـل البرنـامج الإنمـائي. وتضـمنت       ٢٠٣٠منظور تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      
تلك المواضيع مشاركة البرنامج الإنمائي في: الخطط العالمية الرئيسـية؛ وإصـلاح منظومـة الأمـم     
المتحدة الإنمائية والاسـتعراض الشـامل الـذي يجـرى كـل أربـع سـنوات للأنشـطة التنفيذيـة مـن           

؛ ومالية المؤسسة، وخاصة حالـة المـوارد العاديـة (الأساسـية) والمـوارد      ٢٠١٦التنمية لعام  أجل
الأخرى (غير الأساسية)؛ والحالات الإنسانية في شتى أرجاء العالم؛ والجهود المتواصلة لضـمان  
الشفافية والمساءلة في كل مجالات العمل؛ وتحسين جودة البرامج القطريـة؛ وبنـاء وظيفـة تقيـيم     

  وثقافة تقييم أكثر قوة على نطاق المنظمة.
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ــاه إلى تعــاون       - ٦ ــامج الإنمــائي الانتب ــة، وجهــت مــديرة البرن وفيمــا يتصــل بــالخطط العالمي
مـن خـلال اتبـاع     ٢٠٣٠البرنامج الإنمائي مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية في تنفيذ خطـة عـام   

تعميم والتسـريع ودعـم السياسـات في اـالات     نهج مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المتعلـق بـال     
ــوعي وبنــاء          ــدرات الإحصــائية، وإذكــاء ال ــات، وتعزيــز الق ــيط المتعــدد القطاع ــة: التخط التالي
الشراكات فيما يتصل بأهداف التنمية المستدامة. وعلى المستوى الوطني، سلَّطَت الضـوء علـى   

لمتحدة الإنمائية في تنفيـذ أنشـطة مشـتركة    تعاون البرنامج الإنمائي مع الشركاء بمجموعة الأمم ا
، وكـان مـن أبـرز    علـى المسـتوى القطـري    ٢٠٣٠بين الوكالات تساعد على تنفيذ خطـة عـام   

عمــل  طهــذه الأنشــطة الآليــة العالميــة للتمويــل الجمــاعي، وإجــراءات التشــغيل الموحــدة، وخطــ
يعمـل أيضـا مـع مؤسسـات      الأفرقة القطرية للأمم المتحـدة. وأشـارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي    

أخرى تابعة للأمم المتحدة، من خلال مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، لتعزيز الاستعراض الذي 
، ـدف الاسـتفادة مـن المزايـا     ٢٠٣٠دعمـاً لخطـة عـام     ٢٠١٦يجرى كل أربع سنوات لعـام  

ة الإنمائيــة النسـبية الــتي تتمتـع ــا كــل منظمـة مــن المنظمـات. وطرحــت مجموعــة الأمـم المتحــد     
، ٢٠١٦مقترحات عديدة بشأن كيفية تحسين الاستعراض الذي يجرى كل أربع سنوات لعـام  

تضــمنت تحقيــق تكامــل تشــغيلي أوثــق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، وتقويــة نظــام المنســقين  
  المقيمين بقدر أكبر، والتنفيذ الكامل لإطار المساءلة المتبادلة، بما في ذلك الفصل بين المهام.

، الـذي تم التوصـل إليـه في    ٢٠١٥لعـام   بشـأن تغـير المنـاخ    وانتقلت إلى اتفـاق بـاريس    - ٧
لأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـاخ،      المؤتمر الدورة الحادية والعشرين 

 فقالت إن البرنامج الإنمائي يركز علـى مسـاعدة البلـدان في الاسـتعداد لتنفيـذ الإسـهامات الـتي       
حددا على الصعيد الوطني وذلك عن طريق تعزيز المؤسسات، وتصـميم إجـراءات للتخفيـف    

 ةث عالمياحدأمن وطأة تغير المناخ والتكيف معه، وتحسين الرصد. وسلطت الضوء أيضا على 
الاجتمـاع   منـها  وشارك فيهما البرنامج الإنمائي بصـورة نشـطة،   ٢٠١٦في عام  تنظم أخرى

 وى للجمعية العامة بشأن التعامل مع التحركات الكبرى للاجئين والمهـاجرين العام الرفيع المست
  ومؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة (الموئل الثالث).

ثم انتقلت مديرة البرنامج الإنمائي إلى المسـائل الماليـة، فوجهـت الانتبـاه إلى الاتجاهـات        - ٨
الإيجابية التالية: أن البرنامج الإنمائي قـد تلقـى رأيـا غـير مشـفوع بـتحفظ مـن جانـب مراجعـي          

، مما يتمم عقدا خلت فيه آراء مراجعـي الحسـابات مـن التحفظـات؛     ٢٠١٥الحسابات في عام 
لموارد العادية التي تنفقهـا المنظمـة علـى التكـاليف المؤسسـية قـد هبطـت في حـين أن         وأن نسبة ا

ــة قــد ارتفعــت؛ وأن نســبة التكــاليف      ــة الــتي خصصــت للأنشــطة البرنامجي حصــة المــوارد العادي
الإدارية قد انخفضت بدرجـة كـبيرة خـلال فتـرتي السـنتين السـابقتين. وعلـى الـرغم مـن هـذا،           

، وهـو اتجـاه سـلبي مســتمر    ٢٠١٥ة والمـوارد غـير الأساسـية في عـام     انخفضـت المـوارد الأساسـي   
يسعى البرنامج الإنمائي إلى موازنته بتوسيع نطاق قاعدة مانحيه، وإنشاء نوافذ تمويـل مواضـيعية   
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شريك، وتعبئة مساهمات من جانب الـبرامج القطريـة. وشـددت     ١٠٠جديدة، وإطلاق حملة 
المانحين ببرهان علـى   وتزويدزاما راسخا بالشفافية والمساءلة، على أن البرنامج الإنمائي ملتزم الت

ه في عــام وأشــارت إلى أنــ .أثــر مســاهمام وبحــافز علــى زيــادة المســاهمات في المــوارد الأساســية 
البرنامج الإنمائي مرة أخرى في المرتبـة الأولى فيمـا يخـص مؤشـر شـفافية المعونـة.        ، جاء٢٠١٦

هو الآخر، بأهمية مركزية للبرنامج الإنمائي، وأن سياسة التقيـيم  وأشارت إلى أن التقييم يتسم، 
  المعدلة للبرنامج الإنمائي مقدمة إلى الس ليقرها في دورته الحالية.

اسـتمرار العمـل الإنسـاني الـذي     معلومـات عـن   مديرة البرنامج الإنمـائي أيضـا    قدمتو  - ٩
يـا الوسـطى، والجمهوريـة العربيـة السـورية،      يؤديه البرنامج الإنمائي في الأردن، وجمهورية أفريق

 في ،وجنــوب الســودان، والصــومال، والعــراق، والكــاميرون، وكينيــا، ولبنــان، وليبيــا، والــيمن 
مجــالات ســبل كســب العــيش، وإيجــاد فــرص عمــل، والخــدمات الأساســية، ودعــم اللاجــئين      

سيا في تعزيـز الصـلة بـين    والمشردين داخليا. وأشارت إلى أن البرنامج الإنمائي قد أدى دورا رئي
تم يتفـق مـع الالتزامـات الـتي      ، بمـا ٢٠٣٠العمل الإنساني والعمـل الإنمـائي في إطـار خطـة عـام      

 المعتمـدة  الإنسانية الأنشطة تمويل بشأن الكبرى الصفقةفي إطار الأهداف المحددة في تعهد ا ال
  في مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني.

، في إجمالهــا، علــى البرنــامج الإنمــائي لــدوره المركــزي في مســاعدة   وقــد أثنــت الوفــود   - ١٠
ضــمن عمليــات التخطــيط الــوطني الخاصــة ــا،  التنميــة المســتدامة البلــدان علــى إدراج أهــداف

ولتعزيــزه أولويــات البلــدان الناميــة في الخطــط العالميــة الرئيســية الحديثــة العهــد، ولقيادتــه نظــام   
ــت ال  ــات     المنســقين المقــيمين. ورحب ــه المنظمــة في بيئ ــذي تؤدي ــود أيضــا بالعمــل المتواصــل ال وف

الأزمــات بشــأن دعــم ســبل كســب العــيش، وإيجــاد فــرص العمــل، والخــدمات الأساســية،           
  . ٢٠٣٠والمشردين داخليا، وفي تعزيز الصلة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي في خطة عام 

علـى أهميـة الالتزامـات الـتي تعهـدت      وبصورة أكثر تحديدا، شدد بعض أعضاء الس   - ١١
، ٢٠١٦ا المنظمـة في إطـار الصـفقة الكـبرى إبـان مـؤتمر القمـة العـالمي للعمـل الإنسـاني لعـام            

يتعلق  وطلبوا موافام بإحاطة محدثة عن تنفيذ البرنامج الإنمائي لتلك الالتزامات، وخاصة فيما
نمائية في منظومة الأمم المتحدة ينبغـي  ذات الأولوية. وأكدوا أن جميع المؤسسات الإبالأهداف 

أن تتأزر في العمل مع الشركاء على سد الفجوات في الاسـتجابة الإنسـانية، ودعـوا في الوقـت     
نفســــه الحكومــــات إلى تضــــمين اســــتراتيجياا الإنمائيــــة الوطنيــــة تــــدابير تتعلــــق بــــاللاجئين 

 داخليا. والمشردين

غير أن الوفود قـد ركـزت معظـم تعليقاـا علـى نتيجـة الاسـتعراض المـالي الـذي كـان             - ١٢
موضوع النقاش الرئيسي للدورة. وأعربت جميع الوفود التي تناولت الكلمة عن قلقها الشـديد  

، وتواصـل اخـتلال التــوازن بـين المــوارد    ٢٠١٥إزاء اسـتمرار هبـوط المــوارد الأساسـية في عــام    
رد غير الأساسية. وشددت كـل اموعـات الرئيسـية للوفـود علـى أن البرنـامج       الأساسية والموا
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الإنمائي يحتاج، كي يؤدي الولاية المنوطة بـه بموجـب الخطـة الاسـتراتيجية والاسـتعراض الـذي       
يجرى كل أربع سنوات، إلى تمويل مستقر ويمكن التنبؤ بـه، ومـرن، وطويـل الأجـل. وأعربـت      

إلى جانـب اسـتمرار    -ن أن يؤدي تدني قاعدة الموارد الأساسية إحدى اموعات عن قلقها م
إلى تـأثر قـدرة البرنـامج الإنمـائي في ايـة       -اتجاه المانحين إلى تخصيص الأموال لأغـراض بعينـها   

علـى أرض  ولايتـه  المطاف على رصد موارد كافية للبلدان التي ينفذ بـرامج فيهـا، وعلـى إنجـاز     
إجمالهـا، أـا تتطلـع إلى تعزيـز الحـوار مـع البرنـامج الإنمـائي، في         الواقع. وأوضـحت الوفـود، في   

والاستعراض الذي  ٢٠٢١-٢٠١٨سياق المناقشات بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة 
 ، من أجل معالجة حالة الموارد الأساسية المتناقصة.٢٠١٦يجرى كل أربع سنوات لعام 

يــل المواضــيعي وحملــة المائــة شــريك قــد قللتــا مــن  وأشــارت الوفــود إلى أن نوافــذ التمو  - ١٣
نوافـذ التمويـل   المسـاهمات مـن خـلال    التكاليف الإدارية، غير أا أعربت عـن قلقهـا إزاء بقـاء    

الهدف المتوخى. وشدد أيضا عدد من الوفود على أهمية استرداد كامل التكاليف كوسيلة  دون
حـذرت مـن دعـم المـوارد غـير الأساسـية بمـوارد        لموازنة الحالة المالية الصعبة، لكن تلـك الوفـود   

أساسية. وأكدت مجموعة من أعضاء الس أن البرنامج الإنمائي لن يتمكن من أداء ولايتـه إن  
اعتمد على الموارد غير الأساسية. وأشارت هذه اموعة إلى أن تعبئة الموارد الوطنية لأغـراض  

ذه الطريقـة تتسـم بطـابع طـوعي وتسـتهدف في      التنمية لئن كانت قد حققت أثرا إيجابيا فإن ه
  المقام الأول تعزيز السيطرة الوطنية.

بأهميــة الســيطرة الوطنيــة وبضــرورة أن تســتند   أيضــا ونوهــت مجموعــة الوفــود نفســها   - ١٤
البرامج إلى الأولويات الوطنية. وحثت اموعة البرنامج الإنمائي علـى كفالـة أن يظـل القضـاء     

أوجـه عـدم المسـاواة (مـع التركيـز علـى الأسـباب الجذريـة) اـالين ذوي          على الفقر والحد من 
الأولويــة في عملــه الإنمــائي، اللــذين ترتكــز عليهمــا كــل الأنشــطة الأخــرى، وفقــا للخطـــة           

، والاستعراض الذي يجـرى كـل أربـع سـنوات، والخطـط      ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفترة 
، وخطـة عمـل أديـس أبابـا     ٢٠٣٠صوص خطة عام العالمية الرئيسية، بما في ذلك على وجه الخ

الصادرة عن المؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة، واتفـاق بـاريس بشـأن تغـير المنـاخ، وإطـار           
من الضروري إضـفاء الطـابع    هسنداي للحد من مخاطر الكوارث. ورأت هذه اموعة أيضا أن

جغـرافي أكثـر إنصـافا للـدول      تمثيـل  الديمقراطي على وجود البلدان الناميـة في الـس، وضـمان   
  الأعضاء بين موظفي منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

ورداً علــى ذلــك، أكــدت مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في معــرض تناولهــا      - ١٥
ــع       ــامج الإنمــائي يعمــد بصــورة نشــطة إلى تنوي ــل، أن البرن ــق بالتموي للموضــوع الرئيســي المتعل

غير الأساسية لا يجري دعمها بموارد أساسـية.   الأنشطةطمأنت الس إلى أن مصادر تمويله، و
لبلـدان المتضـررة   للأنشطة في اوقد خصص البرنامج الإنمائي الجانب الأكبر من تمويله الأساسي 

من الأزمات أو الكوارث، وأظهر براعة في حشد موارد إضافية بجملـة سـبل منـها مـثلا تحويـل      
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ال الأساسية إلى مجالات أخرى، مثل احتياجات البلدان المتوسطة الدخل. نسبة مئوية من الأمو
ــة،      ولاحظــت في هــذا الصــدد أن هنــاك فجــوة كــبيرة في النتــائج المتعلقــة بالحوكمــة الديمقراطي
والمساواة بين الجنسين، وتمكين المـرأة، والتعـافي المبكـر، والقيـادة الفكريـة. وقالـت إن البرنـامج        

د استجاب لبيئة التمويل الأقـل اتسـاما بالمرونـة مـن خـلال تـدابير مؤسسـية        الإنمائي لئن كان ق
ــأثر بحجــم         ــوارد الأساســية تظــل شــديدة الت ــإن الم ــوفر، ف ــق ال ــاءة وتحقي ــادة الكف تســتهدف زي
التخفيضات وتقلب أسـعار الصـرف؛ وحثـت أعضـاء الـس القـادرين علـى زيـادة مسـاهمام          

شـريك   ١٠٠المسـاهمات المقدمـة مـن خـلال حملـة      د عدعلى أن يفعلوا ذلك. وأشارت إلى أن 
، وأعربت عـن الـرأي   ٢٠١٦رتفع في عام يوإن كان من المنتظر أن  ٢٠١٥في عام  انخفض قد

تـبين  الحوار المنظم بشأن التمويل هو الإطار الأمثل لمناقشة الحالـة الماليـة. ولـئن    الذي مفاده أن 
ــدة    أن ــادرة جي ــل المواضــيعي مب ــذ التموي ــإن    الأنشــطة جــودة لتحســين نواف ــير الأساســية، ف غ

التــدفقات لم تــرق إلى مســتوى التوقعــات؛ غــير أــا حــذرت مــن أن النوافــذ ينبغــي ألا تحــول   
الأمــوال بعيــدا عــن المــوارد الأساســية. وتشــمل جهــود البرنــامج الإنمــائي لتنويــع التمويــل تعبئــة 

 ع الخاص.الموارد المحلية، والصناديق الرأسية، وتنفيذ القروض، والقطا

وأكدت مديرة البرنامج الإنمائي للمجلس أن القضاء علـى الفقـر يظـل مـوطن التركيـز        - ١٦
الأساسي والمعيار المرجعي الرئيسي في عمل البرنـامج الإنمـائي الـذي ينصـب علـى أقـل البلـدان        

خـلال  نموا، إلى جانب أن البرنامج الإنمائي يدعم الدول الجزرية الصغيرة النامية دعما تاما مـن  
مسار ساموا. وسلطت الضوء على أن البرنامج الإنمائي قـد اضـطلع بـدور حاسـم في مسـاعدة      

للظــروف القائمــة علــى المســتوى القطــري، بالعمــل في   ٢٠٣٠خطــة عــام  نفيــذالبلــدان علــى ت
ــق بالصــفقة الكــبرى وبالصــلة بــين العمــل        ــاط مــع مؤسســات الأمــم المتحــدة. وفيمــا يتعل ارتب

ائي، التزم البرنامج الإنمائي بتحقيـق الأهـداف المتفـق عليهـا وبالعمـل مـن       الإنساني والعمل الإنم
خلال نظام المنسقين المقيمين لتصميم خطـة متعـددة السـنوات للعمـل الإنسـاني تراعـي النتـائج        

تكـون هـذه العمليـة شـاملة للجميـع. ويظـل البرنـامج الإنمـائي          وبضـمان أن الجماعية المنشودة، 
فيما بين بلدان الجنوب، بالعمل في ارتباط وثيق مع مكتب الأمم المتحدة ملتزما أيضا بالتعاون 

للتعاون فيما بين بلدان الجنوب. والبرنامج الإنمائي ملتزم كذلك بقيادته لمنظومة الأمم المتحـدة  
. ٢٠١٦الإنمائية، وهو دور يأمل أن يؤكده الاستعراض الـذي يجـرى كـل أربـع سـنوات لعـام       

 تغيير وقـت إقـرار   برامج القطرية، نوهت بأن البرنامج الإنمائي يأمل أن يتموفيما يتعلق بجودة ال
لضــمان أن  ٢٠١٨ إلى الــدورة العاديــة الأولى لعــام ٢٠١٧عــام  مــنبرنامجــا جديــدا  ٥٠نحــو 

. وشـددت مـديرة   ٢٠٢١-٢٠١٨ تتوافق توافقا كاملا مع الخطة الاستراتيجية الجديدة للفتـرة 
قيـيم وبتنفيـذ توصـيات    ياا، على التزام البرنامج الإنمائي بوظيفة التالبرنامج الإنمائي، في ختام ب

واا، وكذلك بتطبيق سياسة عـدم التسـامح إطلاقـا مـع الغـش إلى جانـب مواصـلة        التقييم في أ
  تنقيح سياسة التقييم للاستجابة لكل توصيات وحدة التفتيش المشتركة.
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  المسائل المتصلة بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     

تولى مدير مكتب العلاقات الخارجية والدعوة ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـدير        - ١٧
تقديم البند، كما قدما عرضا بشـأن المسـائل المتصـلة بتمويـل برنـامج       مكتب الخدمات الإدارية

الوثـــائق التاليـــة: الاســـتعراض الســـنوي للحالـــة الماليـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، بمـــا في ذلـــك 
ــام ــة    DP/2016/20( ٢٠١٥ لع ــات تفصــيلية ذات صــلة بالاســتعراض الســنوي للحال )، ومعلوم

)، وحالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج       DP/2016/20/Add.1( ٢٠١٥الماليـة لعـام   
 ).DP/2016/21وما بعده ( ٢٠١٦الأمم المتحدة الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام 

كرروا  ورحب أعضاء الس بالعروض وبالإحاطات عن أحدث التطورات، ولكنهم  - ١٨
الإعــراب عــن قلقهــم إزاء اســتمرار صــعوبة الحالــة الماليــة. وأشــاروا بوجــه خــاص إلى أن نســبة  

تظل غـير ممولـة. وذكـرت     ٢٠١٧-٢٠١٤في المائة من الخطة الاستراتيجية للفترة  ٣٢تقارب 
كـن  وفود أن البرنامج الإنمائي يشغل موقعا فريدا يؤهله لقيادة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ل

ــع        ــع الواق ــف م ــدها وأن تتكي ــد تعقي ــى المنظمــة أن تكــون مســتعدة لمواجهــة تحــديات يتزاي عل
التمويلي الجديد. ولذا يسـتلزم الأمـر تـوافر قاعـدة تمويليـة مسـتقرة ويمكـن التنبـؤ ـا مـن أجـل            
إحداث التغيير المطلوب. وأبدوا تقديرهم للجهود التي تبذلها المنظمة من أجل تعبئة الموارد مـن  

لال طائفة متنوعة من الأساليب التي ذُكـرت في العـروض. وشـجعوا البرنـامج الإنمـائي علـى       خ
السعي بصـورة نشـطة إلى الاسـتعانة بالتمويـل الجمـاعي، وأكـدوا في هـذا السـياق أهميـة تعزيـز           
الشراكات والتواصل والتعاون مـع المؤسسـات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في        

د الراميــة إلى توســيع قاعــدة المــانحين، وضــرورة اســترداد كامــل التكــاليف. وكــان   إطــار الجهــو
الهبــوط المســتمر في المــوارد الأساســية شــاغلا رئيســيا، وحثــت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى     
مواصلة المشـاركة في الحـوار المـنظم مـع الـس بشـأن مسـائل التمويـل. وحـذرت الوفـود مـن            

وارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية، وطلبـت أن تـوافى بمعلومـات        إجراء دعم تبادلي بـين الم ـ 
أكثــر تفصــيلا في التقــارير المقبلــة عــن حالــة اســترداد التكــاليف والأحجــام الماليــة، وبمجموعــة    
تعاريف متفـق عليهـا بشـأن التكـاليف المباشـرة وغـير المباشـرة، وذلـك قبـل أن تبـدأ المناقشـات            

  .٢٠٢١-٢-٢٠١٨ديدة للفترة بشأن الخطة الاستراتيجية الج
ورداً على ذلك، تناول كبير الموظفين الماليين في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي مسـألة      - ١٩

استرداد التكاليف. فأشار إلى أن اختصاصات الاستعراض المستقل الذي طلـب الـس إجـراءه    
نـت تقدميـة في طابعهـا    ركزت على الامتثال للسياسة التي أقرها الـس، وهـي سياسـة لـئن كا    

كي تعبر عن  ٢٠٢١-٢٠١٨فقد يتعين مراجعتها في إطار الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة 
الحالة التمويلية في المستقبل. وعليـه، قـد تحظـى بعـض أسـئلة الـس بإجابـة أفضـل في الـدورة          

ــام  ــة الأولى لعـ ــتراتيجية   ٢٠١٧العاديـ ــة الاسـ ــأن الخطـ ــات بشـ ــدما تبـــدأ المناقشـ ــدة.  عنـ الجديـ
وسيتضــمن النمــوذج التمــويلي الجديــد الــذي تقــوم عليــه الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة سياســة  
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معدلة لاسترداد التكاليف وضعت لتلك الخطة تحديدا، وتعبر عن الدروس المستفادة من الخطـة  
  .٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية السابقة للفترة 

عوة في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     وأعرب مدير مكتـب العلاقـات الخارجيـة والـد      - ٢٠
عـن التقـدير للتعليقـات الإيجابيـة بشـأن مـا يسـديه البرنـامج الإنمـائي مـن تعـاون علـى المسـتوى              
القطري، ورحب بالإعلانات عن تقـديم دعـم مـالي جديـد ومتجـدد، وخاصـة لتمويـل المـوارد         

طا متواصلا لا يمكن تجنبـه في  الأساسية. وأكد للمجلس أن البرنامج الإنمائي لم يكن يتوقع هبو
تمويل الموارد الأساسية، وأوضح أن البرنامج الإنمائي قد واجـه مـن قبـل اتجاهـات نزوليـة مماثلـة       
جــرى عكــس مســارها. وسيواصــل البرنــامج الإنمــائي التركيــز علــى النتــائج وسيســعى بصــورة  

 .نشطة إلى تطويع نموذج ممارسة الأعمال الخاص به لتطور البيئة المالية

بشــأن المســائل المتصــلة بتمويــل برنــامج   ٢٠١٦/١٦واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر   - ٢١
  الأمم المتحدة الإنمائي.

    
  ذات الصلةالبرامج القطرية والمسائل   - ثالثا   

لمحة عامة قدمت هذا البند و عرض الإنمائيالأمم المتحدة المديرة المعاونة لبرنامج  تولت  - ٢٢
 تمديـدات عـن   السبعة والعشرين المعروضة على الـس لإقرارهـا، وكـذلك    عن البرامج القطرية
دئ، وأوروبا ورابطـة  االمديرون الإقليميون لكل من آسيا والمحيط اله وتولى. أربعة برامج قطرية

ونائبـا المـديرين الإقليمـيين لأفريقيـا      ،الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي  
ــة، لــدول العرلو ــا، والبحــرين،  الــبرامج القطريــة لكــل  عــرض وتوضــيح بي ــا، وألباني مــن: إريتري

والبرازيل، وبليز، وبنغلاديش، وبيرو، وتايلند، وترينداد وتوباغو، وجامايكا، والجبل الأسـود،  
ــومي وبرينســيبي،       ــة الشــعبية، وســان ت ــة لاو الديمقراطي ــران الإســلامية، وجمهوري ــة إي وجمهوري

غامبيا، وغينيا، وفييت نام، وكوت ديفوار، ولبنان، والمغرب، والمملكة وسورينام، وسيشل، و
العربية السعودية، ومنغوليا، وموزامبيق، وهندوراس، ووثيقة البرنامج دون الإقليمي لبربـادوس  
ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي، بالإضافة إلى تمديـد البرنـامج القطـري لمـلاوي لمـدة سـنتين       

ــاير كــانون الثاني/ي ١مــن  ــامج  ٢٠١٨كــانون الأول/ديســمبر   ٣١إلى  ٢٠١٧ن ــد البرن ، وتمدي
، ٢٠١٧كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١القطري للسودان لسنة أولى من 

 كـانون الأول/  ٣١كانون الثاني/ينـاير إلى   ١القطري للصومال لسنة ثانية من  وتمديد البرنامج
كـانون الثاني/ينـاير    ١قطري لليبيا لسنة ثالثـة اسـتثنائية مـن    ، وتمديد البرنامج ال٢٠١٧ديسمبر 

  .٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى 
وأدلى أعضــاء الــس الــذين كانــت الــبرامج القطريــة لبلــدام معروضــة علــى الــس      - ٢٣

لاستعراضها وإقرارها بتعليقات على تلـك الـبرامج مـن المنظـور الـوطني. وسـلطوا الضـوء علـى         
التشاركية المتبعة في تصميم البرامج القطرية، مع التشـديد علـى أهميـة السـيطرة الوطنيـة      العملية 
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والاحتياجات الوطنية، والإنجازات التي حققتها شراكام مع البرنـامج الإنمـائي علـى المسـتوى     
القطري. وأبدت مجموعـة مـن الوفـود تحفظاـا علـى عمليـة إعـداد الـبرامج القطريـة وإقرارهـا،           

ن بالوسع تحسينها. وقالت اموعة نفسـها إن أعضـاء الـس ينبغـي أن يحـاطوا علمـا       مؤكدة أ
لدى الشروع في إعداد وثائق البرامج القطرية كي يتسنى لهـم أن يشـاركوا فيهـا بالتـالي، وهـي      

 خطوة قالوا إن من شأا أن تجعل عملية البرامج القطرية أكثر شمولا وشفافية.

امج ن ـالبر وثيقـة ، ٢٠١٤/٧ الـس التنفيـذي   نفيذي وأقر، وفقا لمقررواستعرض الس الت  -  ٢٤
ــن  ــل مـــ ــري لكـــ ــا (القطـــ ــا (DP/DCP/ERI/3: إريتريـــ ــرين DP/DCP/ALB/2)، وألبانيـــ )، والبحـــ

)DP/DCP/BHR/3) والبرازيــــــــــل ،(DP/DCP/BRA/3  وCorr.1) وبليــــــــــز ،(DP/DCP/BLZ/3 ،(
ــنغلاديش ( ــيرو (DP/DCP/BGD/3وب ــد (DP/DCP/PER/3/Rev.1)، وب )، DP/DCP/THA/3)، وتايلن

)، والجبـــــل الأســـــود  DP/DCP/JAM/3)، وجامايكـــــا (DP/DCP/TTO/3وترينـــــداد وتوبـــــاغو ( 
)DP/DCP/MNE/2 ) وجمهوريــة إيــران الإســلامية ،(DP/DCP/IRN/3 وجمهوريــة لاو الديمقراطيــة ،(

)، وســــورينام DP/DCP/STP/3)، وســــان تــــومي وبرينســــيبي (DP/DCP/LAO/3/Rev.1الشــــعبية (
)DP/DCP/SUR/3) وسيشـــــــل ،(DP/DCP/SYC/3) وغامبيـــــــا ،(DP/DCP/GMB/3 وغيانـــــــا ،(
)DP/DCP/GUY/3 ــت ــام ()، وفييــ ــوار ( DP/DCP/VNM/2نــ ــوت ديفــ )، DP/DCP/CIV/2)، وكــ

)، والمملكــــــة العربيــــــة الســــــعودية DP/DCP/MAR/3)، والمغــــــرب (DP/DCP/LBN/2(  ولبنــــــان
)DP/DCP/SAU/3  وCorr.1) ومنغوليــــا ،(DP/DCP/MNG/3) وموزامبيــــق ،(DP/DCP/MOZ/3 ،(

)، ووثيقــة البرنــامج دون الإقليمــي لبربــادوس ومنظمــة دول شــرق   DP/DCP/HND/3وهنــدوراس (
  ).DP/DSP/CAR/3البحر الكاريبي (

 كـانون الثـاني/   ١لس على تمديد البرنامج القطري للصومال لسـنة ثانيـة مـن    ووافق ا  - ٢٥
، وتمديد البرنامج القطري لمـلاوي لمـدة سـنتين مـن     ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١يناير إلى 

، وتمديد البرنامج القطـري  ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١
، ٢٠١٧كــانون الأول/ديســمبر  ٣١كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١ائية مــن لليبيــا لســنة ثالثــة اســتثن
  .DP/2016/22وفقا لما ورد في الوثيقة 

ــامج القطــري للســودان لســنة أولى مــن      - ٢٦ كــانون  ١وأحــاط الــس علمــا بتمديــد البرن
  .DP/2016/22، وفقا لما ورد في الوثيقة ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١الثاني/يناير إلى 

    
  التقييم  - رابعا   

 ة الإنمائيسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحد    

تولى رئيس الس التنفيذي عرض البند فأشار إلى أهمية سياسة التقييم، وشكر أعضاء   - ٢٧
الـس علــى تنــاولهم النشــط للموضــوع خــلال الســنة الســابقة. واعتــرف الــرئيس بــأن مكتــب  

مج التقييم المستقل في البرنامج الإنمائي هو من وضع السياسة المعدلة، وأعرب عن تقديره للبرنا
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الإنمائي ولمكتب التقييم المستقل لموافـاة الـس بسياسـة جديـدة محكمـة الإعـداد تعكـس الآراء        
  التي أبداها أعضاء الس أثناء وضعها.

وتولى مدير مكتب السياسات ودعم البرامج في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي عـرض      - ٢٨
) وأَطلــع الــس علــى أحــدث DP/2016/23سياســة التقيــيم في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي (

التطورات فيما يخص الإصلاحات الجاري تنفيذها لتعزيز وظيفة التقيـيم اللامركزيـة. ثم تنـاول    
مدير مكتب التقييم المسـتقل في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الكلمـة بـدوره فشـكر الـرئيس          

س القيـادة الــذي أظهـره في صــياغة توافـق في الــرأي بشـأن المســألة، وعـرض الجوانــب      علـى ح ــ
ــداد         ــذ وبإع ــة بالتنفي ــات المتعلق ــيم، والتوقع ــادئ التقي ــا مب ــا فيه ــدة، بم الرئيســية للسياســة الجدي

  التقارير، والحدود الدنيا الجديدة للتمويل.
ظـوا أـا سياسـة واضـحة     ولاح ،ورحب جميـع أعضـاء الـس بسياسـة التقيـيم الجديـدة        - ٢٩

وشاملة وترتكز بصورة راسخة على قواعد ومعايير فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم. وأشـاروا   
إلى أن البرنامج الإنمائي لديه في الواقع قاعدة تقييم متينة يمكن البناء فوقهـا بقـدر إضـافي وإشـاعة     

د عن تقديرها لأن السياسة الجديـدة  ثقافة تقييم وتعلم مؤسسية قوية. وأعربت مجموعة من الوفو
تعكــس توصــيات أعضــاء الــس، ومــن بينــها: (أ) تحديــد أهــداف لتخصــيص المــوارد المرصــودة  
لوظيفة التقييم؛ (ب) إدراج الدروس المستفادة والخطـوات الراميـة إلى تلبيـة توصـيات التقيـيم في      

لــى نطــاق المنظومــة، الــتي هــي  اســتجابات الإدارة؛ (ج) المشــاركة في عمليــات التقيــيم المنفــذة ع 
وسيلة رئيسية لقياس أداء شتى مؤسسات الأمم المتحدة، كما أا هامة بوجه خاص لتتبع التقدم 

. وتحقيقا لهذا الغرض، طالبت تلك اموعة مـن الوفـود بتعزيـز    ٢٠٣٠المحرز في تنفيذ خطة عام 
مسـؤوليات مؤسسـية واضـحة    التنسيق، واستكشاف طرق جديدة لتعبئة الموارد، وتحديد أدوار و

فيما يتعلق بوظيفة التقييم، ومواصلة الحوار بين الس والبرنامج الإنمائي بشأن التقييم. وشددت 
علـى أن اسـتجابة الإدارة لنتـائج التقيــيم عنصـر رئيسـي لتحسـين الــتعلم، والارتقـاء بجـودة ثقافــة         

تتطلع إلى التواصل، في دورات مقبلـة  التقييم، والنهوض بالنتائج المحرزة على الأرض. وقالت إا 
للمجلس، مع اللجنة الاستشـارية لمراجعـة الحسـابات والتقيـيم الـتي اضـطلعت بـدور مركـزي في         

  والس. إسداء المشورة إلى إدارة البرنامج الإنمائي
وركزت الوفود على أن نجاح وظيفة التقييم يستلزم توافر مـا يكفـي مـن المـوارد ومـن        - ٣٠

التقيـيم.  هـذا  البرنامج الإنمائي على إسناد الأولوية لاعتمادات تمويـل   تظفين، وحثقدرات المو
وأبــدت ســرورها لملاحظــة أن السياســة الجديــدة تعــين حــدود التمويــل الــدنيا اللازمــة لنجــاح   
وظيفة التقييم ومكتب التقييم المستقل. وشجعت البرنامج الإنمائي على أن يستند، لدى وضـع  

، إلى ثقافـة التقيـيم القويـة الخاصـة بـه الـتي أثبتــت       ٢٠٢١-٢٠١٨الجديـدة للفتـرة   اسـتراتيجيته  
جدارا ولأن يعطي أعلى درجة من الأولوية لتعبئة المـوارد الإضـافية. وأشـارت إلى أن وظيفـة     

  التقييم تتسم بأهمية جوهرية لكسب ثقة المانحين وتعد حافزا على زيادة المساهمات.
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بـــالخطوات الـــتي اتخـــذها البرنـــامج الإنمـــائي لتحســـين جـــودة  ورحبــت الوفـــود أيضـــا   - ٣١
ــيم لعــام        ــة التقي ــص اســتعراض سياس ــة، الــتي خل ــات اللامركزي ــا تتســم   ٢٠١٤التقييم إلى أ

بالضعف. وقالت إا تتوقع أن تـوفِّر سياسـة التقيـيم الجديـدة مزيـدا مـن الحـوافر لتعزيـز جـودة          
 ٢٠١٧لى أن تــوافَى في الــدورة العاديــة الأولى لعــام التقييمــات اللامركزيــة وفائــدا، وتتطلــع إ

  بإحاطة محدثة أخرى عن الجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي في هذا الصدد.
وفيما يتعلـق بالتقييمـات المسـتقلة المنفـذة علـى نطـاق المنظومـة، شـددت الوفـود علـى             - ٣٢

المتحدة الإنمائية، وفقا لما جـاء  ضرورة صياغة نهج تقييمي مشترك على مستوى منظومة الأمم 
. ومـن شـأن هـذا المهمـة أن تتطلـب تحسـين التنسـيق والتعـاون فيمـا بـين           ٢٠٣٠في خطة عـام  

 محـددة  مكاتب التقييم في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، واستكشاف فرص تمويليـة جديـدة  
سـتعراض الشـامل   لتقييمـات المسـتقلة المنفـذة علـى نطـاق المنظومـة. وتـوفر عمليـة الا        ا من أجل

هامــة لمواصــلة تلــك الجهــود.  فرصــة ٢٠١٦للسياســات الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات لعــام 
ونوهت الوفود بأهمية الاستجابة لتوصيات التقيـيم في الوقـت المناسـب مـن أجـل تحسـين صـنع        
القــرارات وإعــداد التقــارير. ورحــب أحــد الوفــود باســتخدام مؤشــرات محــددة وقابلــة للقيــاس  

ها وذات صلة ومحددة المدة، مع تأكيـد أن هنـاك حاجـة إلى فعـل المزيـد مـن أجـل        ويمكن تحقيق
ــى      ــة ينبغـــي أن تعـــرض علـ ــر إن التعـــديلات المقبلـ ــال وفـــد آخـ تحســـين جمـــع المعلومـــات. وقـ

  مسبقا. الس
ورداً على ذلك، كرر مدير مكتب السياسات ودعم البرامج في برنامج الأمم المتحـدة    - ٣٣

ى أن تعليقات الوفود تعكس بصورة كاملة الـروح الـتي صـيغت ـا سياسـة      الإنمائي التأكيد عل
التقييم الجديدة. وشدد علـى أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم بـالإدارة الفعالـة القائمـة علـى النتـائج          

. ويحـرص البرنـامج الإنمـائي أيضـا     يـه لضمان تحقيق أقصى تأثير في حدود الموارد التي عهد ا إل
ز ثقافته المؤسسية في مجال التقييم، عن طرق جملـة تـدابير منـها تـدعيم جـودة      على مواصلة تعزي

التقييم، وتخصيص مزيد من التمويل لوظيفة التقييم. وأكـد أن الاسـتقلال المـالي يسـير يـدا بيـد       
ن قـال إ و ،مع الاستقلال الوظيفي، مما يضفي أهمية حاسمة على توافر معايير وضـمانات تمويليـة  

  ئي ملتزم بالتنفيذ الكامل لسياسة التقييم الجديدة فور إقرارها من جانب الس.البرنامج الإنما
وأكد مدير مكتب التقييم المستقل في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مجددا أن تعليقات   - ٣٤

 ،سياسـة التقيـيم الجديـدة    مـن خـلال  الس تتفق تماما مع ما يرمي البرنامج الإنمائي إلى تحقيقـه  
كــذلك منظومـة الأمـم المتحـدة و    بالنســبة لمؤسسـات السياسـة تعـد نموذجـا    هـذه  إلى أن  وأشـار 

  على المستوى الدولي.للكيانات الأخرى التي تعمل 
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تقرير عن تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقيـيم مسـاهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في             
  الحد من الفقر

امج في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي عـرض      تولى مدير مكتب السياسات ودعم الـبر   - ٣٥
التقرير عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من 

  ).DP/2016/26الفقر (
ولكـن في المـداخلات الـتي أُدلي     ،المحـدد  ولم تتناول أي وفود الكلمة في إطار هذا البند  - ٣٦

نـه  أوفـدان  رأى ا أثناء مناقشة البند المتعلق بسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،   
أن يتطلـع البرنـامج    ،“ثقافة التقييم”بدلا من التركيز بصورة ضيقة على  ،سيكون من الأفضل
وهذه هي إحدى التوصيات الرئيسية الـواردة في تقيـيم    ،قوية “ثقافة تعلم”الإنمائي إلى إشاعة 

. وأعرب هـذان الوفـدان عـن تقـديرهما     ٢٠١٣مساهمة البرنامج الإنمائي في الحد من الفقر لعام 
للطريقة التي اسـتجاب ـا البرنـامج الإنمـائي لطلـب الـس موافاتـه بإحاطـة محدثـة عـن متابعـة            

لمــذكور الــس علــى فهــم كيــف يعمــل البرنــامج  المنظمــة لتلــك التوصــيات. وســاعد التقريــر ا 
، كمـا جــاء  “تخلـف أحـد عـن الركـب    ”الإنمـائي مـن أجـل تخفيـف وطـأة الفقـر وكفالـة عـدم         

  . وأبـــديا ســـرورهما لملاحظـــة أن الخطـــة الاســـتراتيجية للفتـــرة ٢٠٣٠خطـــة التنميـــة لعـــام  في
برنــامج ، وشــجعا ال٢٠١٣تقيــيم عــام الــواردة في لتوصــيات لقــد اســتجابت  ٢٠١٧-٢٠١٤

كمرجع لدى إعداد الخطة الاسـتراتيجية الجديـدة    ٢٠١٣الإنمائي على استخدام توصيات عام 
  .٢٠٢١-٢٠١٨للفترة 

ولم يــدل مــدير مكتــب السياســات ودعــم الــبرامج في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     - ٣٧
  ملاحظات إضافية بشأن هذا البند ردا على مداخلة الوفدين. بأي
٣٨ -  ــامج الأمــم    ٢٠١٦/١٧لــس التنفيــذي المقــرر  واعتمــد ا ــيم في برن بشــأن خطــة التقي

المتحدة الإنمائي، والتقرير عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقييم مسـاهمة برنـامج الأمـم المتحـدة     
  الإنمائي في الحد من الفقر. 

ــائي         - ٣٩ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم مســاهمة برن ــذي مناقشــة تقي ــس التنفي في  وأرجــأ ال
)، وكــذلك رد الإدارة علــى DP/2016/24مكافحــة الفســاد ونزاهــة الحوكمــة في ســياق إنمــائي (

تقيـيم مســاهمة برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي في مكافحـة الفســاد ونزاهـة الحوكمــة في ســياق      
  .٢٠١٧) إلى الدورة العادية الأولى لعام DP/2016/26إنمائي (

    



E/2016/35

 

17-03205 86/151 

 

  بصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقالجزء     
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  - خامسا   

قدمت نائبة المدير التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان (لشـؤون الـبرامج) لمحـة           - ٤٠
القطريـة الواحـد والعشـرين المعروضـة علـى الـس لإقرارهـا، وكـذلك عــن         عامـة عـن الـبرامج    

 تمديدات تسعة برامج قطرية.

وتــولى المــديرون الإقليميــون لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان للــدول العربيــة، وآســيا      - ٤١
والمحيط الهـادئ، وشـرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي، وشـرق أوروبـا وآسـيا الوسـطى، وأمريكـا           

نية ومنطقة البحر الكاريبي، وغرب ووسط أفريقيا عرض البرنامج القطري لكل من ألبانيـا،  اللاتي
وإريتريا، والبرازيل، وبنغلاديش، وبيرو، وتايلند، وتشاد، والجزائر، وجمهورية إيـران الإسـلامية،   

ــا الشـــعبية الديمقراطيـــة، وجمهوريـــة لاو  الديمقراطيـــة الشـــعبية، وســـان تـــومي   وجمهوريـــة كوريـ
وفييــت نــام، وكــوت ديفــوار، ولبنــان، والمغــرب، ومنغوليــا، وموزامبيــق،    ،وبرينســيبي، وغامبيــا

وهنــدوراس، وبلــدان الكــاريبي الناطقــة بالإنكليزيــة والناطقــة بالهولنديــة، بالإضــافة إلى تمديــدات  
البرامج القطرية لكل مـن بوركينـا فاسـو، وبورونـدي، وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، والسـنغال،         

  ودان، وغابون، وكابو فيردي، وملاوي، وموريتانيا.والس
وبموجب الصيغة الجديدة لدراسة وثائق البرامج القطرية، قُدم العـرض المعمـق لفـرادى      - ٤٢

البرامج القطرية، الذي تضمن إيضاحات لمسائل محددة ذات أهمية للدول الأعضـاء، في الـدورة   
.وأدلــت وفــود الــدول الأعضــاء الــتي كانــت )١(غــير الرسميــة الــتي ســبقت الــدورة العاديــة الثانيــة

البرامج القطرية لبلداا معروضـة علـى الـس لمناقشـتها وإقرارهـا بتعليقـات علـى الـبرامج مـن          
المنظور الوطني لكل منها. وسلطت الضـوء علـى العمليـة التشـاركية المتبعـة في تصـميم الـبرامج        

الاحتياجــات الوطنيــة، والإنجــازات الــتي القطريــة، مــع التشــديد علــى أهميــة الســيطرة الوطنيــة و 
المغـرب إلى أن حكومتـه    حققتها شراكاا مع الصندوق علـى المسـتوى القطـري. وأشـار ممثـل     

كانت قد طلبت إعادة إنشاء وظيفة ممثل الصندوق في البلد مـن أجـل تعزيـز المكتـب القطـري      
طلبوا أن تراعى لـدى تنفيـذ   وتنفيذ البرنامج القطري الجديد. وأدلى عدد من الوفود بتعليقات، 

  وثائق البرامج القطرية.
امج ن ـالبر  وثيقـة ، ٢٠١٤/٧ الـس التنفيـذي   واستعرض الس التنفيذي وأقر، وفقا لمقرر  -  ٤٣

)، والبرازيــل DP/FPA/CPD/ERI/5)، وإريتريــا (DP/FPA/CPD/ALB/4: ألبانيــا (القطــري لكــل مــن
)DP/FPA/CPD/BRA/6) وبنغلاديش ،(DP/FPA/CPD/BGD/9 ) وبـيرو ،(DP/FPA/CPD/PER/9 ،(

ــد ( ــاد (DP/FPA/CPD/THA/11وتايلنــــــــــــ ــر DP/FPA/CPD/TCD/7)، وتشــــــــــــ )، والجزائــــــــــــ

                                                           
 يرد النص الكامل لبيان المدير الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ بصندوق الأمم المتحدة للسكان في مرفق هذا التقرير.  )١(  
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)DP/FPA/CPD/DZA/6 ) وجمهورية إيران الإسـلامية ،(DP/FPA/CPD/IRN/6   وجمهوريـة كوريـا ،(
ــة ( ــعبية الديمقراطيــــــ ــعبية  DP/FPA/CPD/PRK/6الشــــــ ــة الشــــــ ــة لاو الديمقراطيــــــ )، وجمهوريــــــ

)DP/FPA/CPD/LAO/6تــــــــومي وبرينســــــــيبي ( )، وســــــــانDP/FPA/CPD/STP/7 وغامبيــــــــا ،(
)DP/FPA/CPD/GMB/8) ــام ــوار DP/FPA/CPD/VNM/9)، وفييـــــــــت نـــــــ )، وكـــــــــوت ديفـــــــ
)DP/FPA/CPD/CIV/7 ) ولبنـــان ،(DP/FPA/CPD/LBN/4) والمغــــرب ،(DP/FPA/CPD/MAR/9 ،(

)، وهنــــــــدوراس  DP/FPA/CPD/MOZ/9)، وموزامبيــــــــق ( DP/FPA/CPD/MNG/6ومنغوليــــــــا ( 
)DP/FPA/CPD/HND/8  ووثيقــة البرنــامج دون الإقليمــي لبلــدان منطقــة البحــر الكــاريبي الناطقــة ،(

  ).DP/FPA/CPD/CAR/6بالإنكليزية والناطقة بالهولندية (
وأحــاط الــس علمــا بتمديــد الــبرامج القطريــة لكــل مــن جمهوريــة أفريقيــا الوســطى،    - ٤٤

والسودان، وغابون، وكابو فيردي، وموريتانيا لسنة أولى، ووافق على تمديد البرنامج القطـري  
روندي لسنة ثانية، وعلى تمديد البرنامج القطري لكل من السـنغال  لكل من بوركينا فاسو وبو

  ).DP/FPA/2016/11وملاوي لمدة سنتين، وفقا لما ورد في الوثيقة (
    

ــائل     -  سادسا   بيــــان المــــدير التنفيــــذي لصــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان والمســ
  هبتمويل  المتصلة

الـذي ألقتـه بالنيابـة عنـه      ،سلط بيان المدير التنفيذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      - ٤٥
 ،نائبــة المــدير التنفيــذي (لشــؤون الإدارة) لأن المــدير التنفيــذي لم يــتمكن مــن حضــور الــدورة  

الضوء على تواصل عمل الصـندوق الرامـي إلى دعـم البلـدان في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة         
، وفي الانتقـال صـوب إنجـاز أهـداف التنميـة المسـتدامة. ويعكـف الصـندوق علـى          ٢٠٣٠لعام 

، التي سـتكون متوافقـة توافقـا    ٢٠٢١-٢٠١٨ عملية إعداد خطته الاستراتيجية الجديدة للفترة
ــع خطــة عــام    ــا م ــؤتمر  ٢٠٣٠تام ــد عــام     وخطــة الم ــا بع ــة لم ــدولي للســكان والتنمي ، ٢٠١٤ال

والممارسات المثلى المستخلصة من الخطة السابقة، مع مواصـلة   وستستند إلى الدروس المستفادة
. وأكدت “الهدف المحدد”التركيز على رؤية الخطة وعلى التوجه الاستراتيجي المعروف باسم 

مرة أخرى أيضا التزام الصندوق بمراعاة الاتساق في التنفيذ والرصـد والإبـلاغ مـع المؤسسـات     
  نمائية.الأخرى في منظومة الأمم المتحدة الإ

المعروضـة في التقريـر عـن مسـاهمات الـدول الأعضـاء وجهـات         -غير أن الحالة الماليـة    - ٤٦
والأعـوام المقبلـة    ٢٠١٦أخرى في صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وتوقعـات الإيـرادات لعـام       

)DP/FPA/2016/10 (-  ،بحكم تواصل هبوط المـوارد العاديـة واسـتمرار تطبيـق     ما زالت حرجة
أقـل كـثيرا، في الواقـع،     ٢٠١٧وعـام   ٢٠١٦التدابير التقشفية. وتعد توقعات الإيـرادات لعـام   

ــذ الخطــة الاســتراتيجية     ــة لتنفي ــوارد المطلوب ــها  عــن الم ــك إلى أســباب من ــزى ذل ــات  ، ويع التقلب
لى الصندوق أن يجري اختيارات صـعبة مـن   المواتية في أسعار الصرف. ومن ثم، سيكون ع غير
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شأا أن تؤثر على تنفيذ الأنشطة وعلى المستفيدين. وقد أثر انخفاض الموارد بالفعل على قدرة 
الصندوق على تحقيق نتائج معينة، وأجبره على تقليل الحدود القصوى للميزانية في جميع فئات 

  ت الإنمائية والمعيارية.المكاتب القطرية، وهو أمر يؤثر على كل من العمليا
خـلال   ويعمد الصندوق بصورة نشطة إلى استكشاف طرق وفرص تمويلية جديدة (من  - ٤٧

المتحـدة الأخـرى)    القطاع الخاص، والأموال المواضيعية، والبرامج المشتركة مع مؤسسـات الأمـم  
ان أقصـى  ملتزمـا بضـم   ، ويظـل للصـندوق وخاصة لضمان الصـحة الماليـة لبرنـامج اللـوازم التـابع      

مســاءلة وكفــاءة وفعاليــة فيمــا يخــص المــوارد. ولكــن لــئن كانــت اســتراتيجية تعبئــة المــوارد لعــام  
تؤتي ثمارها، فإن القدرة على تعبئة موارد الموظفين تعد محدودة؛ وتظل الموارد الأساسـية   ٢٠١٥

ه. ودعـت  الطويلة الأجل التي يمكن التنبؤ ا هي أفضل ضمان لقدرة الصـندوق علـى أداء ولايت ـ  
كل الدول الأعضاء التي تستطيع زيادة مساهماا في الموارد العادية إلى القيام بـذلك. وأوضـحت   

  أن الصندوق يتطلع إلى العمل مع الس من أجل تحسين الحالة المالية.
وعلــى جبهــة العمــل الإنســاني، ســلطت الضــوء علــى أن الصــندوق يســتجيب لأزمــات     - ٤٨

لدا، ويزود النساء والفتيات بخدمات تتعلق بالصحة الجنسية والإنجابيـة  ب ٥٦إنسانية في أكثر من 
وبالحقوق الإنجابية، ويتصدى للعنـف الجنسـاني، اسـتنادا إلى الالتزامـات الـتي تعهـد ـا في مـؤتمر         
القمة العالمي للعمل الإنساني وفي الاتفاق من أجل الشباب في العمـل الإنسـاني. وقـام الصـندوق     

في تشاد والجمهورية العربية السورية وجنوب السودان والكاميرون والنيجر  بدور نشط وخاصة
ونيجيريــا والــيمن، وفي الاســتجابة لفــيروس زيكــا في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي.  
واضطلع الصندوق بدور نشط أيضا في بناء القدرات المحلية وتـدريب العـاملين في مجـالي الصـحة     

ب تعزيز القدرة الخاصة به علـى مواجهـة تصـاعد الأزمـات، حيـث نشـر أكثـر        والوقاية، إلى جان
  .٢٠١٦بلدا حتى الآن في عام  ٢٠من أفراد النجدة في قرابة  ١٠٠من 

وفيما يتعلق بتنظيم الأسـرة، قالـت إن الصـندوق يراجـع اسـتراتيجيته المتعلقـة بـاللوازم          - ٤٩
تنظيم الأسـرة  أهداف و هية إلى إنجاز أهدافمن خلال نموذج حوكمة جديد لتعزيز الجهود الرام

بلـدا. وتعـد أنشـطة تنظـيم الأسـرة حاسمـة        ٣٩، التي تتضمن الآن التزامات من ٢٠٢٠في عام 
، وخاصـة في ضـوء   ٢٠٣٠خطة عـام   لتحقيق أهداف التنمية المستدامة الواردة فيالأهمية أيضا 

وأشارت إلى أن الصـندوق سيستضـيف    العائد الديمغرافي المتحقق في كثير من البلدان والمناطق.
) لتوفير منبر يتيح للقادة ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٩حدثا جانبيا على هامش الجمعية العامة (في 

ــاء شــراكات مــن أجــل العائــد الــديمغرافي في القــارة. وبالمثــل، درس     ــة الأفــريقيين بن تقريــر حال
، كيـف يعتمـد   ٢٠١٦تـوبر  ، الذي سيصدر في تشرين الأول/أك٢٠١٥السكان في العالم لعام 

 المستقبل على الفتيات اللاتي بلغن السن المحورية، سن العشر سنوات. 

واستمرت الوفود في إظهار دعم قوي لولاية الصندوق، وشـدت مـن أزرهـا الإنجـازات       - ٥٠
التي حققها الصندوق في مضيه قدما بخطة المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة. ورحبـت بـالخطوات     



E/2016/35 

 

89/151 17-03205 

 

ــرة   المتخــذة ل ــذ الخطــة الاســتراتيجية للصــندوق للفت ــدرات ونظــم  ٢٠١٧-٢٠١٤تنفي ــاء ق ، ولبن
الحكومات من أجـل إدراج السياسـات والـبرامج المتعلقـة بالصـحة الجنسـية والإنجابيـة وبـالحقوق         

تعزيـز الحــوار  لناصــرة حقـوق المـراهقين والشــباب، و  لمالإنجابيـة في الميزانيـات والخطــط الوطنيـة، و   
بشــأن العائــد الــديمغرافي. وكــرر أعضــاء الــس التأكيــد علــى الــدور الحاســم   الحكــومي الــدولي 

، بقيادتـه الطريـق فيمـا يخـص ضـمان الوصـول إلى       ٢٠٣٠والفريد للصندوق في تحقيق خطة عام 
   الخدمات المتعلقة بالرعاية الصحية الجنسية والإنجابية وبالحقوق الإنجابية.

لقهـا إزاء اسـتمرار الانخفـاض في تمويـل المـوارد      غير أن الوفود واصلت الإعـراب عـن ق    - ٥١
العادية، الذي لاحظت أنه يؤثر الآن تأثيرا سلبيا على تنفيـذ الأنشـطة وعلـى وجـود الصـندوق      
على المستويين القطري والإقليمي. وشجعت الوفود الصندوق على مواصلة جهوده الرامية إلى 

لخاص، والتخفيف من أثر تقلبـات أسـعار   تنويع قاعدة موارده، بما في ذلك من خلال القطاع ا
الصرف. وشددت بعض الوفود على أهمية الحوار السنوي المنظم بشأن التمويـل، وأكـدت أنـه    
ينبغي تعزيزه وإضفاء الطابع المؤسسي عليه. ورحبت الوفود بالبوابـة الإلكترونيـة المحتويـة علـى     

والتحـديات التمويليـة وكيفيـة     بيانات تتعلق بالتمويـل، لكنـها طلبـت تحلـيلا شـاملا للفجـوات      
تأثيرها على تنفيذ الخطة الاستراتيجية. كما دعت إلى تحليـل أكثـر تفصـيلا لمخـاطر عـدم تلبيـة       
ــع المؤسســات        ــاون م ــدر أكــبر بالتع ــا بق ــة يمكــن تطويره ــة، ورأت أن البواب الاحتياجــات المالي

  الأخرى في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. 
فود بأن من المسؤولية الجماعية للمجلس أن يضمن تحقيق الصـندوق  ونوه عدد من الو  - ٥٢

، بمـا  لإمكاناته الكاملة في تزويد البلدان بالمساعدة اللازمة لإنجاز الأولويات التي حددها الس
: (أ) قيــام الصــندوق بــدور ريــادي في خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة والحقــوق  في ذلــك

وتلبيـة الاحتياجـات    ةالإجهاض غير المأمون ـممارسات الإنجابية، ومساعدة البلدان على مواجهة 
ــد؛         ــة الأمـ ــات الطويلـ ــوارئ والأزمـ ــالات الطـ ــك في حـ ــا في ذلـ ــرة، بمـ ــيم الأسـ ــة بتنظـ المتعلقـ

اللــوازم التــابع للصــندوق مــن أجــل تحســين الاســتدامة الماليــة،    الضــغط لإصــلاح برنــامج (ب)
الإمــداد، والمرحلــة الأخـيرة مــن تســليم اللــوازم داخـل البلــدان. وســاندت تلــك    لةوإدارة سلس ـ

الوفود أيضا توصيات التقيـيم المواضـيعي بشـأن الـدعم الـذي يقدمـه الصـندوق في مجـال تنظـيم          
  قائم على حقوق الإنسان.الأسرة، بما في ذلك تنفيذه من خلال ج 

، وكذلك على منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بوجه وأكدت الوفود أن على الصندوق  - ٥٣
عــام، أن يثبتــا أمــا يحققــان أفضــل اســتخدام للأمــوال المنفقــة. ولــذا تتســم الشــفافية والمســاءلة  

الغــش يواجهــان بأهميــة حيويــة لكســب ثقــة المــانحين، إلى جانــب تأكيــد وإثبــات أن التقصــير و 
بطريقـة سـريعة وحازمـة. وطلبـت الوفـود أن تـتم الاسـتجابة لتقريـر وحـدة التفتـيش المشــتركة           

. وأشارت بعـض الوفـود إلى أن الصـندوق ينبغـي أن     وعمليةالمتعلق بمنع الغش بصورة واضحة 
يحشــد القــدرات لتحقيــق تــأثير أكــبر وأن يعبــئ المــوارد بالاشــتراك مــع المؤسســات الأخــرى في  
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ومة الأمم المتحدة الإنمائيـة مـن خـلال الصـناديق المواضـيعية العالميـة، والصـناديق الجماعيـة،         منظ
والبرامج المشتركة. وينبغي أن تنتفع هذه الجهود أيضا مـن تحليـل التكـاليف والمنـافع وأن تقَـيم      

د التكـاليف،  من منظور فعالية المعونة. وطلبت أن توافَى في التقارير المقبلة بتفاصيل عن استردا
استرشادا بتوصية الاستعراض الذي يجرى كل أربع سنوات الداعية إلى اتباع منهجيـة منسـقة،   

وجهـت الوفـود الانتبـاه     من أجل ضمان الشفافية في عمليات تخصيص الموارد الأساسية. كمـا 
يجـرى  إلى الدور الرئيسي الذي يؤديه الصندوق في المناقشات المتعلقة بالاستعراض المقبل الـذي  

 . ٢٠١٦كل أربع سنوات لعام 

وأعرب أعضاء الس عن دعمهم القوي لعمل الصندوق في البيئات الإنسـانية لتـوفير     - ٥٤
خدمات تتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية وبالحقوق الإنجابية تتصـدى أيضـا للعنـف الجنسـاني.     

ــادرة    ــزام الصــندوق بمب ــوا الت لعــالمي للعمــل الإنســاني  في مــؤتمر القمــة ا ‘ الصــفقة الكــبرى ’وحي
، وتطلعوا إلى معرفة كيف سينفذ الصندوق التزاماته ويرتب أولوياا ويتصدى لما ٢٠١٦ لعام

يواجههــا مــن تحــديات. وكــرر أحــد الوفــود الإعــراب عــن قلقــه إزاء قــرار الصــندوق ألا يمــول  
نسـانية،  بصورة كاملة موارد صندوق الاستجابة للطـوارئ واحتيـاطي الاسـتجابة للحـالات الإ    

أو ألا يجــددها، وحــث الإدارة علــى أن تخصــص للصــندوقين مــوارد كافيــة. وأكــد عــدد مــن     
البلدان هشاشة سكاا ومكاسـبها الإنمائيـة في مواجهـة الـتغيرات الديمغرافيـة والأمـراض وتغـير        

بيئــة دوليــة المنــاخ، وحثــت تلــك الوفــود الصــندوق علــى زيــادة دعمــه الإقليمــي، بمســاندة مــن  
 أكثر إنصافا.تمكينية 

ــم المتحــدة للســكان          - ٥٥ ــذي لصــندوق الأم ــدير التنفي ــة الم ــت نائب ــك، رحب ــى ذل ورداً عل
(لشؤون الإدارة) بتعليقات الوفود المتصلة بالأهمية المركزية لولايـة الصـندوق فيمـا يخـص إنجـاز      

يظـل محـور عمـل     "الهـدف المحـدد  "الأهداف، وأكـدت مجـددا أن التوجـه الاسـتراتيجي المسـمى      
. غـير أن الحالـة التمويليـة    ٢٠١٧-٢٠١٤صندوق، كما جاء في خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة    ال

تقوض المكاسب القوية التي تحققت على المستوى القطري على مر السـنين؛ ويركـز الصـندوق    
من جانبه على ضمان الاسـتخدام الفعـال للمـوارد المتاحـة لـه في الأنشـطة البرنامجيـة والأنشـطة         

حد سواء، من خلال تدابير تقشفية، وعن طريق اسـتعراض أولويـات الصـندوق    التنفيذية على 
عن كثب في ضوء الهدف المحدد. وأشارت، في معرض ردها على ملاحظة بشأن تقرير وحـدة  
التفتــيش المشــتركة، إلى الجهــود الــتي يبــذلها الصــندوق للتصــدي لمســألة الغــش، وهــي اســتجابة  

لوحــدة. ويرحــب الصــندوق بالاقتراحــات المتعلقــة لكي تتــوافر معلومــات عنــها في الموقــع الشــب
بالبوابة الشبكية، والشفافية، والحوار المنظم، واسترداد التكاليف، والفجوات في تعبئـة المـوارد،   
بالإضافة إلى إدخال تحسينات على برامج اللوازم داخليا وخارجيا على حد سواء، وهي أمـور  

تشــاطر شــواغل الجماعــة الكاريبيــة إزاء قضــاياها  يلتــزم ــا الصــندوق. وقالــت إن الصــندوق ي 
الإقليمية، وأضافت أن البرنـامج دون الإقليمـي الجديـد، المقـدم إلى الـس لإقـراره، يسـعى إلى        
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تعبئة موارد إضـافية. وسـلمت بـأن الحالـة الماليـة الصـعبة للصـندوق ومـا يـرتبط ـا مـن تـدابير             
 كن الصندوق ملتزم بالمحافظة على وجوده فيها.تقشفية كانت لهما آثار سلبية على المنطقة، ل

وفيما يتعلق بالعمـل الإنسـاني، شـكرت الـدول الأعضـاء علـى دعمهـا المسـتمر للـدور            - ٥٦
الشامل الذي يؤديه الصندوق في الحالات الإنسانية، وخاصة فيما يتعلق بـدرء العنـف الجنسـي    

ملايـين دولار في صـندوق الطـوارئ     أربعـة والجنساني. وأشارت إلى أن الصندوق قـد خصـص   
واحــتفظ بمليــون دولار في احتيــاطي الاســتجابة الإنســانية. ويصــل معــدل التنفيــذ فيمــا يتصــل   

علـى الصـندوق   لا يـزال يتوجـب   وفي المائة.  ٥٠بصندوق الطوارئ في الوقت الحاضر إلى نحو 
هـد بتقـديمها إلى الصـندوق    في المائة من التبرعات للمـوارد العاديـة الـتي تم التع    ٣٥أن يجمع نحو 

. وأكــدت أن المنظمــة ستســتخدم، بــالنظر إلى الحالــة التمويليــة، كــل الاعتمــادات ٢٠١٦ لعــام
الموجــودة في صــندوق الطــوارئ وستســتخدم بالإضــافة إلى ذلــك مليــون دولار (مــن احتيــاطي  

ديـد مـوارد   تجإلى  الصـندوق هـدف  يالاستجابة الإنسانية) لتلبية الاحتياجات الفورية للبلدان، و
 احتياطي الاستجابة الإنسانية فور تلقي ما تبقى من الأموال التي تم التعهد بتقديمها.

وأكــد مــدير شــعبة الاتصــالات والشــراكات الاســتراتيجية في صــندوق الأمــم المتحــدة   - ٥٧
للسكان أن الصندوق يبذل قصارى الجهد للتخفيف من الانخفـاض المسـتمر في المـوارد العاديـة     

استراتيجية الصندوق لتعبئة الموارد، وهي استراتيجية تؤتي ثمارها بالفعل. وأشـار إلى   من خلال
أن الصندوق يرحب بالأنواع الثلاثة لتحليل التمويل التي يقترح تضمينها التقارير المقبلة، والتي 

في تركز على الفجوات التمويلية، وتحليل المخاطر، وتحليل المنافع. ومنذ تحديد أهـداف قطريـة   
في المائة من الموارد غير الأساسية تأتي من جمع الأموال علـى المسـتوى    ٦٨، أصبح ٢٠١٥عام 

الوطني. ونوه بأن قدرة الصندوق على تعبئة الموارد لئن ظلت محدودة فإن الصندوق قـد أحـرز   
، تعرضت أموال الصندوق لضربة قاسية من جراء تقلبات أسـعار  ٢٠١٥تقدما طيبا. وفي عام 

أقــل بقــدر كــبير، وإن كــان  ٢٠١٦في حــين ينتظــر أن تكــون الأرقــام المتعلقــة بعــام  الصــرف، 
السبب في تأثرها تأثرا أشد هو تضاؤل تبرعات المانحين. ولاحظ أن ربع دخل الصـندوق يـأتي   

لأمـم المتحـدة. وفيمـا    لمنظومـة ا من مشـاركته في بـرامج مشـتركة مـع مؤسسـات أخـرى تابعـة        
ر للصــندوق في وقــت قريــب بوابــة إلكترونيــة شــبكية مخصصــة  يخــص الموقــع الشــبكي، ســتتواف 

للمانحين تتضمن تفاصيل التبرعات وما حققته من نتائج. وأكد أن الصـندوق يرحـب بمواصـلة    
  الحوار المنظم بشأن التمويل.

وأشار مدير شعبة الخدمات الإدارية في صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى التـدابير الـتي     - ٥٨
اتخذها الصندوق للتخفيف من الخسائر الناجمة عن تقلب أسـعار الصـرف، ونـوه بـأن الصـندوق      
قد أسند أنشطته المتعلقة بالخزانة إلى البرنامج الإنمائي واستخدم نفس أدواته لحماية قوته الشرائية 
في بداية السنة المالية. وتركز تلك الأدوات أساسا على الموارد العادية، مع قيام الصندوق برصـد  
الحالة بصفة مستمرة بالاشتراك مع البرنامج الإنمائي. ونوه بأن الإجراءات التي اتخذها الصـندوق  
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وى لتحويــل الأمــوال فــورا إلى دولارات الولايــات المتحــدة بمجــرد تســلمها قــد قللــت مــن مســت  
الخطر، وأن الدفع المبكر للاشتراكات من شأنه أن يخفف دوما من خطر تقلب العملات. وفيما 

ــي إلى      ــدل الفعل ــاة الصــناديق    ٧يخــص اســترداد أســعار الصــرف، يصــل المع ــع مراع ــة، م في المائ
الاســتئمانية المواضــيعية وتقاســم التكــاليف مــع الحكومــات، وفقــا للمنهجيــة المنســقة المعتمــدة في  

المباشــرة ضــئيلا،  . وكــان التــأثير المــالي للإعفــاءات مــن اســترداد التكــاليف غــير٢٠١٣/٩ر المقـر 
بمضــي  ، الــتي يتنــاقص عــددها فــإن الاتفاقــات الموروثــة  ،دولار. وبالمثــل ٢٠٠ ٠٠٠ويقــل عــن 

)، ضـئيل  ٢٠١٣/٩ في المائـة (في المقـرر   ٨أثر، في ضوء المعيار المرجعي الأصلي البالغ لها الزمن، 
مليون دولار لفترة السنتين. وأشار إلى أن الصندوق قد اعتمد عددا من  ١,٢ موعه نحوويبلغ مج

التدابير لتنفيذ منهجية استرداد التكاليف التي أقرها الس، على الرغم من أن استرداد التكـاليف  
المباشـرة يظــل تحـديا. وأكــد للمجلـس اســتعداد الصـندوق للعمــل مـع مؤسســات الأمـم المتحــدة       

  لتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة. الأخرى 
وكــررت نائبــة المــدير التنفيــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان (لشــؤون الــبرامج)     - ٥٩

تأكيــد أن النــهج القــائم علــى الحقــوق هــو حجــر الزاويــة في التوجــه الاســتراتيجي للصــندوق،   
، الفئـات الأشـد   ٢٠٣٠شيا مع خطة عـام  . ويستهدف الصندوق، تما“الهدف المحدد”المسمى 

ــه الصــندوق علــى المســتوى القطــري       ضــعفا. وســلطت الضــوء علــى أمثلــة للعمــل الــذي يؤدي
للوصول إلى الفئات الأشد ضعفا، بما في ذلك من خلال تنظيم الأسرة، ومجموعـة جديـدة مـن    

تضـمن الـبرامج   تالمبادئ التوجيهية لتنفيذه تشجع على استخدام النـهج القـائم علـى الحقـوق. و    
ضـمن  تت . كمـا ٢٠٣٠اتفاق التزام يحقق التواؤم بين النتائج المنشودة وخطـة عـام    الآنالقطرية 

استراتيجية الصندوق في مجال الاتصالات شرحا للنهج القـائم علـى الحقـوق مـن أجـل إدراجـه       
 “اختيار لا صـدفة ”في جميع مجالات عمل الصندوق. وشددت على أن الصندوق يتبع سياسة 

 التي تركز على اتباع ج غير قسري في تنظيم الأسرة يتيح للزوجين مجموعة من الخيارات.

بشـأن المسـائل المتصـلة بتمويـل صـندوق       ٢٠١٦/١٨واعتمد الـس التنفيـذي المقـرر      - ٦٠
  الأمم المتحدة للسكان.

    
  التقييم  - سابعا   

للســكان عــرض التقيـــيم   تولــت مــديرة مكتــب التقيـــيم في صــندوق الأمــم المتحـــدة        - ٦١
ــم المتحــدة للســكان في مجــال تنظــيم الأســرة في        ــه صــندوق الأم ــذي قدم ــدعم ال المواضــيعي لل

ــرة ــك  )DP/FPA/2016/CRP.5( ٢٠١٣-٢٠٠٨ الفت ــا في ذل ــدير    بم ــة الم ــت نائب ــه، ثم تول مرفقات
دة للســكان (لشــؤون الــبرامج) عــرض رد الإدارة علــى التقيــيم التنفيـذي لصــندوق الأمــم المتح ــ

  ).DP/FPA/2016/CRP.6المواضيعي (
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ورحب أعضاء الس بنتائج التقييم المواضيعي الشـامل، ولاحظـوا أن توقيـت إعـداده       - ٦٢
، ولتنفيـذ خطـة   ٢٠٢١-٢٠١٨جية الجديـدة للفتـرة   يتسم بأهمية كبرى لوضع الخطة الاستراتي

 في. واعترفــت الوفـود بــأن الصـندوق كــان القائـد العــالمي في مجـال تنظــيم الأســرة     ٢٠٣٠عـام  
، والـتي كفـل فيهـا الصـندوق     ٢٠١٤حتى عام  ٢٠٠٨الفترة المشمولة بالتقييم الممتدة من عام 

مل وتنظيم الأسرة، في سياق الحقوق التوفير الفعلي للوازم وتعميم الوصول إلى وسائل منع الح
ــا في ذلــك في حــالات الأزمــات          ــوق الإنجابيــة، بم ــية والإنجابيــة والحق ــة بالصــحة الجنس المتعلق
ــه برنــامج اللــوازم التــابع           ــات. واعترفــت الوفــود أيضــا بالــدور الأساســي الــذي يؤدي والتراع

الحقوق والمرتبطـة ب ـ  ٢٠٣٠خطـة عـام    التنمية المسـتدامة الـواردة في   للصندوق في إنجاز أهداف
المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية. غير أـا نوهـت بـأن الصـندوق سـيكون      
عليــه أن يتخـــذ قــرارات اســـتراتيجية هامــة تســـند الأولويــة للســـيطرة والاســتدامة الـــوطنيتين      

ع إلى تنفيـذها  وتعززهما. ورحبت بالإصلاحات التي بدأ الصندوق تنفيذها، وذكرت أـا تتطل ـ 
بصورة كاملة ضمانا لوصول السلع إلى المستخدمين النهائيين بأكثر الطرق فعالية وكفاءة، مع 
الاستناد إلى الدروس المستفادة والـبرامج القائمـة علـى الأدلـة. كمـا أبـدت نفـس اموعـة مـن          

 “لكـل امـرأة وكـل طف ــ  ”الوفـود تقـديرها للصـندوق للعمـل الـذي يؤديــه في مسـاندة مبـادرة        
  التابعة لمرفق التمويل العالمي، وقالت إا تتطلع إلى مشاركة الصندوق على المستوى القطري.

وأبدت مجموعة أخرى من الوفود رضاها عن نتائج التقيـيم المواضـيعي الإيجابيـة بوجـه       - ٦٣
وطلبت أن يجـري إعـداد    ،عام، ولكنها أوضحت أا كانت تفضل تقريرا أكثر إيجازا وتركيزا

اطــات المحدثــة في شــكل أقصــر. واعترفــت بالإســهامات الهامــة الــتي يقــدمها الصــندوق في  الإح
تعزيــز أمــن ســلع الصــحة الإنجابيــة وسلاســل الإمــداد بوســائل منــع الحمــل. وأكــدت أن تلــك   

والاستراتيجية  ٢٠٣٠الأنشطة التي يقوم ا الصندوق تؤدي دورا مركزيا في تحقيق خطة عام 
الأطفــال والمــراهقين. وأشــادت بمــا يظهــره الصــندوق في مجــال تنظــيم   العالميــة لصــحة النســاء و

الأسرة من حس قيادي والتزام يرتكزان على النـهج القـائم علـى حقـوق الإنسـان وعلـى إنجـاز        
، ولكنها نوهت بأهمية المساواة بين الجنسين، مـع التركيـز   ٢٠٢٠شراكة تنظيم الأسرة في عام 

والشــباب، والمــراهقين، والنســاء، ولا ســيما الفتيــات   علــى الفئــات الأكثــر تعرضــا للتــهميش، 
المراهقات. وأعربت عن تأييـدها القـوي لبرنـامج اللـوازم التـابع للصـندوق، الـذي يعـد عنصـرا          
رئيسيا لتعزيز الدعم المقدم في مجال تنظيم الأسـرة. وسـاندت اتبـاع نهـج تكامليـة إزاء برنـامج       

دعوم قطريـا، وشـجعت الصـندوق علـى مواصـلة      اللوازم، بما في ذلك من خلال نموذج قوي م
تقديم الدعم من أجل تعزيز تنظيم الأسـرة في إطـار نظـم الصـحة الوطنيـة، والنـهوض بالفعاليـة        
والكفــاءة. واقترحــت أن يزيــد الصــندوق مــن مشــاركته في مرفــق التمويــل العــالمي ذي القيــادة 

ــة ــة  القطري ــن أجــل ســد الفجــوات القائمــة في    والاســتثمارات القطري  مجــال تنظــيم الأســرة.  م
وشجعت الصندوق أيضا على مواصلة العمل في ارتباط وثيق مع الحكومات المحليـة والشـركاء   
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المحلــيين لإدمــاج تنظــيم الأســرة في المشــاريع والــبرامج، ولصــياغة الشــراكات، في إطــار الجهــود  
  ثقافية.الرامية إلى معالجة قضايا تنظيم الأسرة التي تتسم بالحساسية من الناحية ال

وقال أحد الوفود إنه كان يفضل اتباع منهجية أوسع نطاقا في مجال تنظيم الأسرة تعالج   - ٦٤
أيضا إسهامات تنظيم الأسرة في التنمية الاجتماعية الاقتصادية، وحـذر في الوقـت نفسـه مـن أن     

   ق.الصندو أمام “المساءلة”تستخدم في التقارير تعابير توحي بأن الحكومات تقف في موقف 
ورداً علــى ذلــك، رحبــت مــديرة مكتــب التقيــيم في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان    - ٦٥

بتأكيــد الوفــود أن الجــودة العاليــة لتقريــر التقيــيم مفيــدة لأعمــال الــس ولتخطــيط السياســات 
والبرامج. وأشارت إلى أن مكتب التقييم يتبادل نتائج التقييمات على نطـاق واسـع، مـع أخـذ     

هج القائمـة علـى الحقـوق وباحتياجـات     تعليقات الس ومقرراته في الحسبان. وفيما يتعلق بالن
ــد عــالج هــاتين المســألتين، وأضــافت أن        ــر ق ــى أن التقري ــات الضــعيفة، ســلطت الضــوء عل الفئ

نتــائج تقيــيم جــامع لإســهام الصــندوق في تلبيــة   ٢٠١٨الصــندوق ســيقدم إلى الــس في عــام  
همشــة. وفيمــا يتعلــق بطــول التقــارير، أشــارت إلى أن مكتــب احتياجـات الفئــات الضــعيفة والم 

كلمــة لمعالجــة تلــك المســألة،  ٥ ٠٠٠في إنتــاج إحاطــات مــن  ٢٠١٥التقيــيم قــد بــدأ في عــام 
وأضافت أن تقارير التقييم تعد مع ذلك ذات طابع تقني وكثيرا ما يتعين إيـراد التفاصـيل لنقـل    

قالت إن مكتب التقييم يسعى بصـورة نشـطة   الصورة كاملة. وبعد أن أوضحت تلك النقطة، 
إلى الحد من حجم تقاريره. واستجابة للدعوة إلى توسـيع النطـاق المنـهجي للتقريـر، أوضـحت      

ولـذا لم يكـن بمقـدوره أن     ٢٠١٣-٢٠٠٨أن مكتب التقييم قد قصر نفسه على تناول الفتـرة  
الـتي لم تـبرز إلى الصـدارة إلا في    يأخذ في الاعتبار المسائل الاجتماعية الاقتصادية الأوسع نطاقا 

. وفيما يخص المساءلة، أكدت أن التقييمات تركز بوجه عام على دور الصندوق، ٢٠١٦عام 
  ولا توحي في أي حالة بوضع الدول الأعضاء في موضع المساءلة.

ــبرامج)        - ٦٦ ــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان (لشــؤون ال ــة المــديرة التنفيذي ورحبــت نائب
ت على برنامج اللوازم التابع للصندوق، وأكدت للوفود أن الصندوق قد أسند الأولوية بالتعليقا

دوما إلى السيطرة الوطنية وإلى التخطيط والبرمجـة الشـفافين القـائمين علـى الأدلـة، وهـي مبـادئ        
. وكــررت تأكيــد ٢٠٢١-٢٠١٨ســيعززها الصــندوق في الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة للفتــرة  

  بالشراكات وبإدماج العنصر الجنساني في جميع مجالات عمله.التزام الصندوق 
وسلط مدير شـعبة الاتصـالات والشـراكات الاسـتراتيجية في صـندوق الأمـم المتحـدة          - ٦٧

للســكان الضــوء علــى أهميــة مواصــلة الشــراكات وتعزيزهــا لضــمان ملكيــة المبــادرات مــع كــل  
جتماعيـة الاقتصـادية، قـال إن التركيـز     أصحاب المصلحة. وفيما يتعلـق بالإسـهام في التنميـة الا   

ينبغي أن ينصب على بيان كيف يؤدي تقديم الصندوق للمساعدة في االات التي يتمتع فيهـا  
  بميزة نسبية إلى تحسن اجتماعي اقتصادي.
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التركيــز أن وأكــد رئــيس شــعبة الــبرامج في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان للوفــود      - ٦٨
سـيما   علـى الشـباب والمـراهقين، ولا    وفقـا "للهـدف المحـدد"، ينصـب    ، الاستراتيجي للصندوق

المراهقات، بوصـفهم العنصـر المركـزي في تنظـيم الأسـرة والصـحة الإنجابيـة، وخاصـة في أشـد          
  البلدان احتياجا.

ولم يــتمكن الــس التنفيــذي مــن التوصــل إلى توافــق في الآراء بشــأن مشــروع المقــرر    - ٦٩
ضيعي للدعم الـذي قدمـه صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في مجـال تنظـيم         المتعلق بالتقييم الموا
) ومرفقاته، وقرر أن يرجـئ مواصـلة   DP/FPA/2016/CRP.5( ٢٠١٣-٢٠٠٨الأسرة في الفترة 

  .٢٠١٧ النقاش واتخاذ مقرر في هذا الشأن إلى الدورة العادية الأولى لعام
وفي المناقشة التي تلت ذلك، أعرب أحد الوفود عن اختلافه مع مسـار العمـل المقتـرح      - ٧٠

قرر، على أساس أن الم عتماد مشروعمن رئيس الس بشأن الجانب الإجرائي المتعلق بإرجاء ا
النص القائم لا يمكن أن يشكل أساسا لأي مفاوضات جديدة. وأعربت عدة وفود عن قلقهـا  

يؤدي عجز الس عن التوصل إلى توافق في الآراء بشـأن المقـررات إلى تقـويض فعاليـة     من أن 
الس. وذَكَّر رئـيس الـس الوفـود بـأن مـن مسـؤوليتها بصـفتها أعضـاء في الـس أن تعمـل           

  لحل الخلافات والتوصل إلى توافق في الآراء. معا
    

  المشاريعالجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات     
واسـتعراض   لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع  بيان المديرة التنفيذية  - ثامنا   

  ٢٠١٧- ٢٠١٤منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 
تولت المديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، في البيـان الـذي أدلـت      - ٧١

دة للخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة به أمام الس، عرض نتائج استعراض منتصف الم
)، وكذلك التقرير الإحصائي السنوي عن أنشـطة الشـراء   DP/OPS/2016/5لخدمات المشاريع (

). وأظهـر الاسـتعراض   DP/OPS/2016/6التي اضطلعت ـا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة (     
كيـف يسـهم المكتـب في كــل هـدف مـن أهــداف التنميـة المسـتدامة مــن خـلال المسـاعدة الــتي          
يقدمها إلى الشركاء، وأشار إلى النتائج القوية التي حققتها المنظمة في مجـال الإدارة وإلى أدائهـا   

في المائـة في المتوسـط سـنويا، بينمـا ظلـت       ١٣بنسـبة   المالي الحصيف. وقد ارتفع إنجـاز المكتـب  
المصروفات الإداريـة ثابتـة أو انخفضـت. وأوضـح الاسـتعراض أن نسـبة رضـا الشـركاء كانـت          

في المائــة، وكانــت مشــاركة مــوظفي المكتــب  ٨٢أعلــى مــن أي وقــت مضــى، إذ وصــلت إلى 
الأداء. وأكـدت المـديرة   أعلى كثيرا مـن المعـايير المرجعيـة الخارجيـة للمنظمـات الدوليـة العاليـة        

التنفيذية أن المكتب قد استمر في توظيف استثمارات في التكنولوجيا الجديدة مـن أجـل تجديـد    
 وتبسيط العمليات المتعلقة بأنشطته، وكان حريصا على تزويد شركائه بأرفع الخدمات جودة.
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مجــالات أولويــات ، فأشــارت إلى أن ٢٠٣٠وانتقلــت المــديرة التنفيذيــة إلى خطــة عــام   - ٧٢
ــف          ــدة (مــن خــلال توظي ــة جدي ــنى تحتي ــة ب ــى إقام ــب، في الحاضــر والمســتقبل، تركــز عل المكت

وهـو مـن أهـم الشـروط المسـبقة       -استثمارات في البنى التحتية وتخطيط القدرة على الصـمود)  
 -لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، والتصدي للأزمات الإنسانية، وبناء القدرة على الصـمود  

وتحقيـق الامتيــاز في خـدمات الشــراء الســليمة والشـفافة، وهــو أمــر بمقـدوره أن يولــد عائــدات     
ضخمة على النطاق العالمي ويساعد على مكافحة الفساد. وأوضحت أن في المستقبل سترجح 
كفة الموارد المحلية على المساعدة الإنمائية الرسمية فيما يخص إنجاز الأهداف، وأن الأمم المتحـدة  

رك مع القطاع الخاص في تمويل التنمية. وينهض المكتب من جانبه بتعزيز الشراكات بين ستشت
القطاعين العام والخاص إلى جانب الاشتراك بصورة تحفيزية مع المؤسسات المالية في "الحد مـن  
مخاطر" المشاريع بالنسـبة للاسـتثمار الخـاص. وقالـت إن تركيـز المكتـب يظـل منصـبا، في تلـك          

ا، علـــى الشــــراء، وإدارة المشـــاريع، وإدارة المــــوارد البشـــرية والإدارة الماليــــة،    الجهـــود كلــــه 
 التحتية. والبنى

وأثــنى أعضــاء الــس علــى المكتــب لاســتمرار أدائــه المحكــم وإنجازاتــه القويــة في ضــوء    - ٧٣
ــتراتيجية للفتــرة    ــه الاس ــتعراض منتصــف المــدة.      ٢٠١٧-٢٠١٤خطت ــر ذلــك اس ــا يظه ، كم

القياسي للمعونة، وبتزايـد الفعاليـة وتنـامي رضـا الشـركاء، وأشـادوا في الوقـت        ورحبوا بالمبلغ 
نفسه بتنظيم العمل في بعض مـن أصـعب البيئـات الـتي لا يتـوافر فيهـا وجـود لمعظـم المنظمـات          
الأخرى. وأعربت الوفود عن تقديرها لمشاركة المكتب في الدول الهشة وفي أقـل البلـدان نمـوا،    

الاجتماعية والبيئية، وخاصة على السكان الأكثر ضعفا، بما في ذلـك مـن    ولتركيزه على الآثار
خلال شراكات بين القطـاعين العـام والخـاص. وعـلاوة علـى ذلـك، أشـادت الوفـود بالمكتـب          
لالتماســـه طرقـــا ابتكاريـــة لإشـــراك وتعبئـــة القطـــاع الخـــاص والمؤسســـات الماليـــة، وتشـــجيع   

عربــت الوفــود كــذلك لا عــن دعمهــا لمشــاركة  الشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص. وأ 
المكتــب في الشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص فحســب، بــل أيضــا عــن دعمهــا القــوي   

 لمشاركته الأعمق مع المستثمرين من خلال مبادرته المتعلقة بالأثر الاجتماعي للاستثمار.

تنفيذيـة، بـالتركيز   وشجعت الوفود المكتب على مواصلة تعزيز واسـتهداف أولوياتـه ال    - ٧٤
الإدارة المسـتدامة للمشـاريع، وإقامـة الـبنى التحتيـة المسـتدامة، والشـراء         -على ركائزه الـثلاث  

إلى جانـب الحفــاظ علـى عنصــر قـوي يتعلـق ببنــاء القـدرات. وطلــب أحـد الوفــود        -المسـتدام  
كتـب في مجـال   إحاطةً بشأن تخطيط البنى التحتية القائم على الأدلة. ورحبت الوفود بأنشـطة الم 

الشــراء، لكنــها طلبــت أن تكفــل المنظمــة، بــالنظر إلى مــا يــرتبط بــذلك مــن مخــاطر، أن تكــون  
عمليات تفـويض السـلطة والآليـات الرقابيـة محـددة تحديـدا جيـدا، وخاصـة فيمـا يتعلـق بشـراء            
خدمات الشركاء المنفذين. وعلى وجه الإجمال، أعربت الوفود عن ارتياحها لزيادة مشتريات 

ظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة للخــدمات مــن مــوردين ينتمــون إلى البلــدان الناميــة، وخاصــة  من
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البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية وأقل البلدان نموا. ولوحظ أن النهج الذي يتبعه المكتب في مجـال  
الشراء قد ساعد على تعزيز الشفافية والكفاءة إلى جانب خفض التكاليف، وأوضحت الوفود 

حـدد الخطـة الإداريـة المقبلـة بصـورة       طلبـت الوفـود  ا تتطلع إلى استمرار التقدم المحـرز. و أأن ت
واضحة ولاية المكتب، مع مراعاة القدرة الفعلية على تقديم الخدمات. وحثت الوفـود المكتـب   
على مواصلة التعاون مع منظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة وتحسـين الخـدمات المقدمـة إليهـا علـى        

  كل المستويات، وفقا للاستعراض الذي يجرى كل أربع سنوات. 
ــون إلى إجــراء حــوار معم ــ     - ٧٥ ــس أــم يتطلع ــب بشــأن  وأوضــح أعضــاء ال ــع المكت ق م

استراتيجيات المرحلة المقبلة، وذكر أحـد الوفـود أنـه ينتظـر إجـراء مزيـد مـن المناقشـات بشـأن          
متفـرغ وقابـل للنشـر     ، الـذي هـو فريـق   لمتحـدة فريق خبراء الوسـاطة الاحتيـاطي التـابع للأمـم ا    

. وشجع هذا الوفد المكتـب علـى تـوفير معلومـات بشـأن كيفيـة متابعتـه مبـادئ البرمجـة          بسرعة
 المشتركة (مثل النهج القائمة على حقوق الإنسان، والمساواة بـين الجنسـين). وأوصـت الوفـود    

المكتـب (وهـو منظمـة     يفيـة إنجـاز  بأن يتضمن الحوار مع الس مستقبلا مناقشات عن ك أيضا
المتكامل على نطاق منظومة الأمـم   ٢٠٣٠ قائمة على المشاريع) لأنشطته وفقا لنهج خطة عام

. بــذلكالمــرتبط المتحــدة، وكيــف يــرى دوره في خطــة إصــلاح الأمــم المتحــدة وتقســيم العمــل 
طتــه وشــجعت الوفــود المكتــب علــى مواصــلة تطــوير ســجل الأداء الخــاص بــه لــدى صــياغة خ 

ــرة   ــدة للفت ــزود أعضــاء    ٢٠٢١-٢٠١٨الاســتراتيجية الجدي ــأن ي . ووجــه طلــب إلى المكتــب ب
ــرة       ــدة للفت ــق للخطــة الاســتراتيجية الجدي ــس بخريطــة طري ــدرج  ٢٠٢١-٢٠١٨ال ــأن ي ، وب

  إعدادها.  الشركاء في
ورداً علـى ذلــك، شـكرت المــديرة التنفيذيــة لمكتـب الأمــم المتحـدة لخــدمات المشــاريع       - ٧٦

وفـود علـى اســتمرار دعمهـا القـوي، وكــررت تأكيـد أن المكتـب قــد اسـتحدث سلسـلة مــن         ال
ــام        ــز علــى ولاي ــالنفع علــى الشــركاء، كــي يتســنى لهــم التركي ــتي عــادت ب ــدعم ال وظــائف ال
ــا        ــب الجــاري، لأ ــه المتخصصــة اســتجابة للطل ــب تطــوير خدمات الأساســية. وسيواصــل المكت

والأفضل فحسب، بل تساعد أيضا منظومة الأمم المتحدة تساعد الشركاء على تقديم المزيد  لا
. وشــددت علـى أن المكتــب يركـز، في سـعيه إلى تحقيــق الامتيـاز، علــى     “ءداالأتوحيـد  ”علـى  

تصميم خدمات تحسن جودة إعداد البرامج وسرعته وكفاءته. ولما كانت ولاية المكتب تركـز  
كتــب في هــذين اــالين يتســم بأهميــة  علــى الــبنى التحتيــة والشــراء، فــإن دعــم الــس لعمــل الم 

حاسمة. وأشارت إلى أن الخطة والتصميم المتكاملين للبنى التحتية يعـدان عنصـرا رئيسـيا لتنفيـذ     
الشـراكة مـع القطـاع     تعتـبر  ،الـبنى التحتيـة  بصـفة خاصـة، في مجـال    . و٢٠٣٠خطة عام وإنجاز 
. وفي هــذا الصــدد، ٢٠٣٠ سيســتحيل إنجــاز خطــة عــاملأنــه بــدون مشــاركته ، مهمــة الخــاص
بقـيم  الحفـاظ علـى الالتـزام    منظومة الأمم المتحدة بدفع مبادئ التنمية المسـتدامة قـدما و   ستقوم

ــزم بالشــفافية في كــل اــالات، وخاصــة    الأساســية الأمــم المتحــدة  ــب ملت . وذكــرت أن المكت
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منظومــة الشــراء، وأشــارت إلى اســتعدادها لشــرح نتــائج الاســتعراض الإحصــائي الــذي يغطــي  
الأمم المتحدة الإنمائية بأسرها. وشددت على أن المكتب يعمـل بأقصـى طاقتـه في بيئـات هشـة      
وفي أقل البلدان نموا، ويقدم خدمات متخصصـة في ظـل ظـروف صـعبة. لكـن المكتـب ينشـط        
أيضا في البلدان المتوسـطة الـدخل، وهـذا ميـدان يأمـل أن يستكشـفه بقـدر أكـبر. وأكـدت أن          

 ارتبــاط وثيــق مــع الــس ويــدرج مطالبــه في تصــميم الخطــة الاســتراتيجية  المكتــب ســيعمل في
 .٢٠٢١-٢٠١٨الجديدة للفترة 

بشـأن اســتعراض منتصــف المــدة للخطــة   ٢٠١٦/١٩واعتمـد الــس التنفيــذي المقــرر    - ٧٧
  .٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفترة 

صــائي الســنوي عــن بشــأن التقريــر الإح ٢٠١٦/٢٠واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر   - ٧٨
  .٢٠١٥أنشطة الشراء التي اضطلعت ا منظومة الأمم المتحدة في عام 

    
  الجزء المشترك    

  والإدارة شؤون الميزانية الشؤون المالية و  - تاسعا   
تولى مدير مكتب الخـدمات الإداريـة في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي عـرض تقريـر           - ٧٩

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
). وتــولى مــدير مكتــب اختيــار DP/FPA/OPS/2016/1المشــاريع عــن أنشــطة الشــراء المشــتركة (

والموظـف المسـؤول عـن     الموردين والعمليات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمستشار العام
مكتب نيويورك في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ورئيس شعبة خدمات المشـتريات  
في صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، عـرض اـالات الـتي ركـز عليهـا التقريـر والاسـتنتاجات           

  الرئيسية التي خلص إليها، وذلك من منظور منظمة كلٍ منهم.
الوفود بالبرنامج الإنمائي والصـندوق والمكتـب لتنـامي جهـودهم     وأشادت مجموعة من   - ٨٠

الرامية إلى استحداث أنشـطة شـراء ابتكاريـة مشـتركة، ممـا أدى إلى تحقيـق وفـورات كـبيرة في         
التكاليف، وزيادة كفاءة عمليات الشراء، وتقديم سلع وخدمات عالية الجودة. واعترفت تلك 

هــذا اــال شــبكة المشــتريات التابعــة للجنــة الإداريــة   الوفــود بالــدور الرئيســي الــذي تؤديــه في 
الرفيعة المستوى موعة الأمم المتحدة الإنمائية، وشجعت مكاتـب الأمـم المتحـدة الموجـودة في     
كوبنهاغن على القيام بدور قيادي في إجـراء الإصـلاحات وتحديـد الممارسـات المثلـى في مجـال       

المتحدة. وأوضحت أا تتطلـع إلى الدراسـة المتعلقـة    الشراء، ونشرها على نطاق منظومة الأمم 
بالسلع التي ستجرى على نطـاق المنظومـة، وشـجعت المنظمـات الـثلاث علـى اسـتخدام نتـائج         
الدراسة في عملها المتصل بالشراء. وأشادت بالمنظمـات لتعزيزهـا خـدمات الشـراء المقدمـة إلى      

ــها لاحظــت أن ا    ــم المتحــدة الأخــرى، ولكن ــون دولار) يظــل   ٩٢لحجــم (مؤسســات الأم ملي
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متواضعا. وشجعت الوفود المنظمات الثلاث على استكشاف الفرص المتاحة للتعاون على كل 
من المستوى القطري والإقليمي والعالمي، وتوفير تفاصيل أوفى عن قـيم الوفـورات الناشـئة عـن     

ة إعـادة اسـتثمارها   زيادة الكفاءة التي تحققت في القطاعات وفئات السلع المختلفة، وعـن كيفي ـ 
 في تدابير الحد من الفقر.

وأشــارت الوفــود إلى مــا للشــراء مــن طــابع عــالي المخــاطر، وحثــت البرنــامج الإنمــائي     - ٨١
والصندوق والمكتب على كفالة توافر ضوابط وآليات رقابية قوية، ورحبت بالإصلاحات التي 

، التي تفحص البائعين آليا في ضـوء  أدخلت مؤخرا على بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتريات
قائمة الجزاءات المقررة. ورحبت أيضا بتزايـد اسـتخدام الاتفاقـات الطويلـة الأجـل، وشـجعت       
المنظمــات الــثلاث علــى التوســع في اســتخدامها، وحثتــها علــى العمــل معــا مــن مرحلــة مبكــرة  

قيـق أقصـى اسـتفادة    لتجميع الطلب وتنسيق النهج من أجـل التـأثير في الأسـواق وتنميتـها، وتح    
من وفورات الحجم وتخفيضات الحجم. ورحبت الوفود أيضـا بالنـهج الابتكـاري الـذي اتبعتـه      
مؤسسات الأمم المتحدة لتحديد الشركاء غير التابعين للأمم المتحدة لأغراض التعاون المشترك 

لإنمائيـة.  معهم، ورحبت كذلك بالنهج التعاونية فيمـا بـين مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة ا      
وشـجعت الأفرقـة القطريــة للأمـم المتحـدة علــى مواصـلة طريقـة توحيــد الأداء بوصـفها محركــا        
رئيسيا للشراء المشترك. ودعت المنظمات إلى إبلاغ الس بصورة منهجية عن أنشـطة الشـراء   
ــدروس          ــق ال ــن أجــل تطبي ــر م ــائج التقري ــة، والاســتعانة بنت ــورات المتحقق ــن الوف المشــتركة وع

  ادة والتأسيس على التقدم المحرز. المستف
ورداً على ذلك، أعرب المستشار العام ومدير الفريق القانوني في مكتب الأمم المتحدة   - ٨٢

. ويركز المكتـب علـى تحسـين الإبـلاغ     هاتشجيعشورة الوفود ولخدمات المشاريع عن تقديره لم
فيمـا بـين المنظمـات، علـى      عن الشراء، بوصفه الكيان المسؤول عن تنسيق الإبلاغ عن الشـراء 

نحو مـا ورد في التقريـر الإحصـائي السـنوي عـن أنشـطة الشـراء الـتي اضـطلعت ـا مؤسسـات            
). وأشار إلى أن المنظمات قـد أحـرزت تقـدما كـبيرا،     DP/OPS/2016/6منظومة الأمم المتحدة (

علم، وحققـت مسـتوى مـن الثقـة بالبيانـات يسـمح لهـا الآن بمعالجـة         على الرغم مـن مـنحنى الـت   
الجوانب التحليلية، على النحو المبين في التقرير المقدم إلى الـس في هـذه الـدورة. وأوضـح أن     
المكتــب سيتقاســم هــذا النــهج مــع شــبكة المشــتريات التابعــة للجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى    

  ائية لصياغة السبيل الذي ستمضي فيه التقارير المقبلة.موعة الأمم المتحدة الإنم
وتناول رئـيس شـعبة خـدمات المشـتريات في صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مسـألة            - ٨٣

تواضع حجم خدمات المشتريات المقدمة إلى مؤسسات الأمم المتحدة، فأكد أن هناك مجـالات  
. وأوضح أن “الوكالة الرائدة”وم لا يستطيع الصندوق أن يتعاون فيها، وخاصة في ضوء مفه

الصندوق هو مؤسسـة الأمـم المتحـدة الوحيـدة الـتي تشـتري سـلعا تتعلـق بالصـحة الإنجابيـة في           
حين أن اليونيسيف، مثلا، هي التي تشتري اللقاحات، لأن هذا مجـال لـيس بمقـدور الصـندوق     
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ت الــتي تســتطيع أن يشــارك فيــه. ومــن شــأن الدراســة المقترحــة أن تســاعد علــى تحديــد اــالا  
المنظمــة أن تتعــاون فيهــا في مجــال الشــراء. وأكــد أن كفالــة تــوافر ضــوابط كافيــة ومعــززة           
للمشتريات، تقترن بتدابير أقوى لإدارة المخـاطر، تشـكل أولويـة قصـوى للمنظمـات الـثلاث.       

ثيق مع وأشار إلى أن شبكة المشتريات التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى تعمل في ارتباط و
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل تحديــد كيــف يمكــن للمنظمــات أن تــدعم المكاتــب   
القطريــة في تنفيــذ الشــراء المشــترك باســتخدام القواعــد والسياســات والعمليــات المشــتركة الــتي  

  الشبكة. وضعتها
البرنـامج  وأكد مدير مكتـب الخـدمات الإداريـة في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن          - ٨٤

الإنمائي ملتزم أيضا باستخدام نفس أدوات الشراء التي صممتها شبكة المشتريات التابعة للجنـة  
الإداريـة الرفيعـة المسـتوى، وأوضـح أنـه سـيطلع اللجنـة علـى التزامـات الـس واقتراحاتـه، بمــا            

يـة سـواء   وعلـى صـعيد مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائ      يضمن معالجة المسألة علـى صـعيد اللجنـة   
بسواء. وأشار إلى أن النهج المتبع على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة هـو الـذي قـاد إلى تحقيـق        
المســتوى الحــالي مــن التقــدم. وكــرر تأكيــد أن المنظمــات قــد وصــلت إلى مســتوى مــن الثقــة     

  بالبيانات من شأنه أن يدفع إلى إحراز تقدم أكبر.
رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق     وأحــاط الــس التنفيــذي علمــا بتقريــر ب      - ٨٥

المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع عـن أنشـطة الشـراء المشـتركة        الأمم
)DP/FPA/OPS/2016/1.( 
    

لمتحـدة المشـترك   الأمـم ا  ي لبرنـامج برامج ـالتنسـيق  المتابعة اجتماع مجلـس    -  اشراع  
  الإيدزبفيروس نقص المناعة البشرية/المعني 

ــام      - ٨٦ ــة الأولى لعـ ــدورة العاديـ ــئ إلى الـ ــرر الـــس التنفيـــذي أن يرجـ ــة  ٢٠١٧قـ مناقشـ
ــامج       هــذا ــذ مقــررات وتوصــيات مجلــس التنســيق البرامجــي لبرن ــالتقرير عــن تنفي ــق ب ــد المتعل البن

ــم ــص الم    الأمــ ــيروس نقــ ــني بفــ ــترك المعــ ــدة المشــ ــرية/الإيدز ( المتحــ ــة البشــ –DP/2016/27ناعــ

DP/FPA/2016/11.(  
    

 الزيارات الميدانية - عشر  حادي

قدم المقرران تقرير كل منهما إلى الس: (أ) التقرير عن الزيـارة الميدانيـة الـتي قـام ـا        - ٨٧
التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  إلى غينيــا الــس 

ــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع (   ــر عــن   )؛DP/FPA/OPS/2016/CRP.1ومكت (ب) التقري
ان االس التنفيذية لبرنامج الأمـم المتحـدة   الزيارة الميدانية المشتركة التي قامت ا إلى قيرغيزست

الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، ومنظمـة       



E/2016/35 

 

101/151 17-03205 

 

الأمم المتحدة للطفولـة، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وبرنـامج           
). وقام المدير الإقليمـي لمكتـب   DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2016/CRP.1الأغذية العالمي (

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الإقليمــي لأفريقيــا، ورئــيس الفريــق الإقليمــي لأوروبــا وآســيا     
زيـارات الميدانيـة لمـنطقتي    الوسطى في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بعرض ملاحظاما علـى ال 

كل منهما. وبالإضافة إلى ذلك، قدم المنسـق المقـيم لقيرغيزسـتان، وهـو مـتكلم ضـيف، مزيـدا        
  من التفاصيل عن الزيارة من منظور الفريق القطري والمنظور الوطني.

وأكد أعضاء الس، في تعليقام العامـة، فائـدة الزيـارات الميدانيـة في تزويـدهم بخـبرة         - ٨٨
مباشرة عن العمل الذي تؤديه مؤسسات الأمم المتحـدة الإنمائيـة علـى الأرض، وفي مسـاعدم     

ــات وشــركا       ــع الحكوم ــاون م ــى المســتوى القطــري بالتع ــها عل ــم مكانت ــى فه . ورأوا أن ئهاعل
الزيارات الميدانية وسيلة ممتازة لتبادل الخبرات والدروس المستفادة. ونوهوا أيضا بأهمية ضـمان  

ــبرامج علــى المســتوى القطــري،     الاتســاق ب ــ ــذ ال ين مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفي
 بالتعويل على المزايا النسبية المختلفة لكل منها.

علما بالتقرير عن الزيارة الميدانيـة الـتي قـام ـا إلى غينيـا      أيضا وأحاط الس التنفيذي   - ٨٩
دوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصن

 ).DP-FPA-OPS/2016/CRP.1المتحدة لخدمات المشاريع (

وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي قامـت ـا إلى     - ٩٠
نفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      قيرغيزستان االس الت

ــة (اليونيســيف)،      ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
ــة ــالمي      وهيئـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ــرأة، وبرنـ ــين وتمكـــين المـ ــاواة بـــين الجنسـ ــدة للمسـ ــم المتحـ الأمـ

)DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2016/CRP.1.( 
    

 مسائل أخرى - عشر  ثاني

حوار مشترك مع كبار مسؤولي برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة          
الإنسـاني  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن تعزيز الصلة بين العمل 

  ٢٠٣٠عام التنمية المستدامة ل والعمل الإنمائي في إطار خطة

تضمنت الدورة حدثا خاصا هو: حوار مشترك بين الس التنفيذي والمديرة التنفيذية   - ٩١
ونائبـة المـدير التنفيـذي (لشـؤون الإدارة) في صـندوق       ،لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ائبـة المـدير التنفيـذي (لشـؤون الـبرامج) في صـندوق الأمـم المتحـدة         ون ،الأمم المتحـدة للسـكان  
الاسـتجابة   ومـدير  ،ومدير السياسات ودعم البرامج في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،للسكان

: تعزيز الصـلة بـين   ٢٠٣٠خطة عام ”للأزمات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن موضوع 
. وركز العرض والمناقشـات علـى أربـع مسـائل رئيسـية هـي:       “يالعمل الإنساني والعمل الإنمائ
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للأطـراف الفاعلـة في مجـالي العمـل الإنسـاني والعمـل        ٢٠٣٠(أ) كيف يتـيح تنفيـذ خطـة عـام     
الإنمــائي اتبــاع ــج مشــترك أكثــر شمــولا، وكيــف يبــدو هــذا النــهج في الممارســة العمليــة؛           

إلى اســتعدادهم أن يــدفعوا الالتــزام   كيــف ينظــر البرنــامج الإنمــائي والصــندوق والمكتــب   (ب)
بالعمل قدما؛ (ج) كيف ترتبط معالجـة التحركـات الكـبيرة للاجـئين والمهـاجرين بالالتزامـات       

ودور الأطراف  “ألا يتخلف أحد عن الركب”بكفالة  ٢٠٣٠التي تم التعهد ا في خطة عام 
لتمويــل النتــائج في ضــوء  ةمــاللاز ةالرئيســي تالتحــولا يهــ الفاعلــة في العمــل الإنمــائي؛ (د) مــا

  النواتج الجماعية والإنسانية المتوخاة.
ورحب أعضـاء الـس بالمناقشـة ونوهـوا بضـرورة أن تـنعكس المنظـورات الإنمائيـة في           - ٩٢

تخطيط العمـل الإنسـاني وتنفيـذه. ولاحظـوا أن التقـدم المحـرز حـتى الآن لم يكـن كافيـا لمعالجـة           
ة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي، ويعزى ذلـك جزئيـا إلى   العقبات التي تعترض تعزيز الصل

نقص التمويل. وتعد حوكمة التكامل بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي أمرا رئيسيا وينبغـي  
مــؤتمر القمــة  فيو ٢٠٣٠خطــة عــام الالتزامــات الــتي تم التعهــد ــا عنــد اعتمــاد أن تســتند إلى 

أعضاء الس إلى أـم ينبغـي أن يمارسـوا أيضـا قـدرا أكـبر مـن         العالمي للعمل الإنساني. وأشار
الإشراف لدى صياغة إطار واحد للصلة بين العمل الإنمائي والعمل الإنمـائي. وتتسـم الأنشـطة    
الإنســانية بأــا متمــايزة عــن الأنشــطة الإنمائيــة مــن حيــث إن لهــا أساســا قانونيــا دوليــا، ينبغــي   

ــان كــثيرة كــلا مــن الاحتياجــات      يكــون خاضــعا للتفــاوض، وإن  ألا ــبي في أحي ــدخلات تل الت
الاحتياجـات الإنسـانية والاحتياجـات في     أيضـا  ٢٠٣٠الإنسانية والإنمائية. وتعـالج خطـة عـام    

حالات الكوارث، التي يتعين إدماجها في خطط الس والوكالات. ومن منظور المانحين، مـن  
ئي علـى أمـا مترابطـان. ومـن العوامـل الرئيسـية       المهم النظر إلى العمل الإنسـاني والعمـل الإنمـا   

للنجاح بناء القدرات الوطنيـة والمحليـة المطلوبـة في الأجـل الطويـل. والتمسـت الوفـود إيضـاحا         
بشأن ما إذا كانت هناك حاجة إلى مزيد من الحوافز أو الإرشـادات لتوثيـق الصـلة بـين العمـل      

ــة م     ــد أصــبحت الحاج ــائي. وق ــل الإنم ــذه الصــلة و   الإنســاني والعم ــق ه ــة إلى اســة إلى توثي تلبي
الاحتياجــات الأساســية للنــاس أثنــاء تحركــات المهــاجرين واللاجــئين مــن المنــاطق المتضــررة          
بالأزمات. وكان هناك دعم قوي للتحليل المشترك، والتخطيط المتعـدد السـنوات، والشـفافية،    

اريا رئيسـيا يسـاعد علـى    والابتكار. ويعد الاستعراض الذي يجرى كل أربعة سنوات دافعا معي
  الإنمائي.  توثيق الصلة بين العمل الإنساني والعمل

وأكد أعضاء فريق المناقشة أن الأمم المتحدة لـيس بمقـدورها أن تحـل الأزمـة الإنسـانية        - ٩٣
وأزمة اللاجئين بمفردها. وبالنظر إلى كمية التمويل المطلوبة لمواجهـة الأزمـات الإنسـانية، يعـد     

لخاص حاسم الأهمية، إلى جانب الاسـتخدام الفعـال للمسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة،      دور القطاع ا
والحوكمـة القويـة، وتــوافر منسـق مقــيم مسـتقل. وهنـاك حاجــة إلى إجـراء تحــول أساسـي مــن        
التمويل القائم على المشاريع إلى تمويـل أكثـر مرونـة قـائم علـى الطلـب، وغـير مخصـص لغـرض          



E/2016/35 

 

103/151 17-03205 

 

قدور الأطراف الفاعلة في العمل الإنساني والعمل الإنمـائي أن  محدد، وابتكاري، بحيث يكون بم
أشـير   تطوع برامجها لتغير الاحتياجات ومستويات الخطر من خلال ج متعدد السنوات، كما

إلى ذلك في مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنسـاني. ونوهـوا أيضـا بأهميـة تحليـل البيانـات في تلبيـة        
. وفيمــا يتعلــق  “ألا يتخلــف أحــد عــن الركــب   ”احتياجــات أشــد الفئــات ضــعفا وكفالــة     

بالمهــاجرين واللاجــئين، هنــاك حاجــة إلى إيجــاد فــرص عمــل محليــة وإلى توليــد الأمــل. وتــوفر     
لمثلى على المستوى القطري مصدرا ثريا تستطيع الجهات المانحـة والـدول الأعضـاء    الممارسات ا

عـن عمـد لغـة تـدل علـى       ٢٠٣٠أن تستند إليه بتكلفة منخفضة. وقد اسـتخدمت خطـة عـام    
بــين البعــدين الإنســاني والإنمــائي، ممــا يعــني ضــمناً التخطــيط والتنفيــذ المشــتركين.   “التقــارب”

المنســقون المقيمون/المنســقون الإنســانيون جميــع الشــركاء      وعلــى المســتوى القطــري، يــدرج   
 “الحيـزين ”الإنمائيين والإنسانيين في التخطيط والتنفيذ. غـير أن هنـاك حاجـة إلى احتـرام كـلا      

الإنساني والإنمـائي، اللـذين لا يمكـن دمجهمـا، والتركيـز علـى الأسـباب الجذريـة. وهنـاك أيضـا           
عباء لدى مواجهـة أزمـة المهـاجرين واللاجـئين، بمـا يـؤدي       حاجة إلى إسناد الأولوية لتقاسم الأ

 إلى تجنب الحلين غير الواقعين المتمثلين في الترحيل أو الاستيعاب.
  

كلمــة رئــيس مجلــس مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمائي/صــندوق الأمــم المتحــدة              
اواة بــين للســكان/مكتب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمســ

 الجنسين وتمكين المرأة

مجلــس مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمائي/صــندوق الأمــم المتحــدة   تطــرق رئــيس  - ٩٤
للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وهيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين     

، في الكلمة التي أدلى ا أمام الس، إلى عدد من المواضـيع، مـن بينـها الشـفافية،     وتمكين المرأة
والأجـر المتكـافئ نظـير العمـل      “بغـير المـوظفين  ”والتمسك بالمبادئ، وحقوق الإنسان الخاصة 

، والمسـائل  “بغـير المـوظفين  ”المتكافئ، وتقارير مراجعـة الحسـابات، ومـدى قانونيـة الاسـتعانة      
ن التقاعــد، والمتــأخرات في دفــع المعاشــات التعاقديــة، والأداء والتطــوير الــوظيفي،   المتعلقــة بســ

وأهمية أن يـدلي أمـين مظـالم صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا بكلمـة أمـام الـس، واسـتخدام            
  مجموعة عناصر الأجر، واحترام مبادئ الخدمة المدنية الدولية.

 البرنامج الإنمائي ومدير شـعبة المـوارد البشـرية    ونوه مدير مكتب الخدمات الإدارية في  - ٩٥
في الصندوق والمستشار العام ومدير الفريق القانوني بالمكتـب، في ردودهـم الإداريـة، بعلاقـات     
العمل الطيبة التي تقيمها كل منظمـة مـع مجلـس المـوظفين وبالتـدابير الـتي تتخـذها كـل واحـدة          

  منها لمعالجة شواغل الموظفين.
داخلة الوحيدة التي أُدلي ا، قال أحد الوفود إن الس لئن كان لا يستطيع أن وفي الم  - ٩٦

يتخــذ بصــورة مباشــرة خطــوات لمعالجــة قضــايا المــوظفين، فــإن أعضــاء الــس يتوقعــون مــن      
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قيم المبينة في ميثـاق الأمـم   الو لمبادئلمؤسسات الأمم المتحدة ومجلس الموظفين التصرف وفقا 
  المتحدة. 

ــيس  وأ  - ٩٧ ــان رئ ــامج الأمــم المتحــدة    حــاط الــس التنفيــذي علمــا ببي مجلــس مــوظفي برن
الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، وهيئـة الأمـم    

  .المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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  مرفق    
المتحدة  صندوق الأممالهادئ ب البيان الذي أدلى به المدير الإقليمي لآسيا والمحيط    

للسكان في المشاورة غـير الرسميـة بشـأن وثـائق الـبرامج القطريـة للصـندوق الـتي         
  ٢٠١٦آب/أغسطس  ٢٥عقدت في 

  
يعيش في منطقة آسيا والمحـيط الهـادئ، أكثـر منـاطق العـالم سـكانا وتنوعـا، أنـاس شـديدو            

ودينية عديدة، وهي تعد أشد المناطق تعرضـا  الثراء وأناس شديدو الفقر، فضلا عن جماعات عرقية 
للكوارث في العالم. ونستطيع أن نرى على نطاق المنطقة طائفـة متنوعـة مـن الاتجاهـات السـكانية،      
فهي تضـم بلـدانا تمـر بمراحـل مختلفـة مـن الانتقـال الـديمغرافي: فبعضـها يسـعى إلى تلبيـة احتياجـات             

العائـد الـديمغرافي،    آخر منها إلى الاستفادة مـن  سكان شباب تتنامى أعدادهم، في حين يسعى عدد
بصـورة سـريعة. وعلـى     ويكافح بعضها الآخر لمواجهـة التحـديات الناشـئة عـن شـيخوخة السـكان      

 إقليمية تنطبق على معظم البلدان.الرغم من هذا التنوع، فإن هناك اتجاهات 

الكبير الذي حـدث   ومن الاتجاهات الإيجابية التي تلاحظ على نطاق المنطقة الانخفاض  
في وفيات الأمومة خـلال السـنوات الخمـس عشـرة الماضـية، إذ نقصـت نسـبة وفيـات الأمومـة          

إلى  ١٩٩٠ ولادة حيـة في عـام   ١٠٠ ٠٠٠حالة لكل  ٣٥٣في المائة، فهبطت من  ٦٤بمقدار 
 ٨٣ ٠٠٠. ولكـن لا تـزال أكثـر مـن     ٢٠١٥ولادة حية في عام  ١٠٠ ٠٠٠ حالة لكل ١٢٧

اــا كــل عــام لأســباب تتصــل بالحمــل والــولادة. وعــلاوة علــى ذلــك، كــثيرا     امــرأة تفقــد حي
تخفي المتوسطات الوطنية افتقار اتمعات المستبعدة والمهمشة لفرص الوصول إلى خدمات  ما

الصحة الجنسية والإنجابية العالية الجودة، مثل اتمعات التي تعيش في المناطق الريفيـة النائيـة أو   
ضرية الفقيرة، والمهاجرين، والمشردين داخليـا، واللاجـئين، والشـعوب الأصـلية،     في الأحياء الح

والأقليات العرقية والدينية. وما زالـت المضـاعفات أثنـاء الحمـل والـولادة تشـكل سـببا رئيسـيا         
للوفاة بين المراهقات. ومما يبعث على قلق بالغ انتشار العنف ضـد النسـاء والفتيـات. ويشـكل     

ن المشاركة في صـنع القـرارات المتعلقـة بحيـام ومجتمعـام تحـديا آخـر يواجـه         تمكين الشباب م
بلدان المنطقة. وتكافح البلدان التي وصلت إلى مرحلة متقدمة في الانتقال الـديمغرافي مـن أجـل    

  كفالة حياة كريمة لسكاا المسنين الذين تتنامى أعدادهم.
، وتبـذل جهـود لتطويـع    ٢٠٣٠مة لعـام  وقد أيدت بلدان المنطقة خطة التنميـة المسـتدا    

وهـو جهـد يؤيـده صـندوق الأمـم المتحـدة        -أهداف التنمية المستدامة مـع الأولويـات الوطنيـة    
للسكان في إطار التعاون علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة. وممـا يتسـم بأهميـة مركزيـة لهـذا           

  الجهد تعزيز جمع المعلومات وتحليلها واستخدامها.
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  بنغلاديش    

حققت بنغلاديش تقـدما هـائلا في تعلـيم شـعبها وصـحته إلى جانـب تشـجيعها النمـو           
الاقتصادي الذي رفع البلد إلى مركز بلد من الشريحة الدنيا للبلـدان المتوسـطة الـدخل. ويجـدر     
التنويه على وجه الخصوص بالتوسع في خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، بما في ذلـك تنظـيم   

مــن انخفــاض وفيــات الأمومــة. ومــن جهــة أخــرى، تزايــد عــدم المســاواة،     الأســرة، ومــا تــلاه  
امرأة تفقد حياا كل سنة نتيجة الحمل والولادة. وتتزوج ثلاث مـن كـل    ٥ ٢٠٠زالت  وما

عامــا، وتعرضــت نســبة مذهلــة مــن النســاء       ١٨خمــس فتيــات قبــل أن تصــل أعمــارهن إلى     
. وتحتـل بـنغلاديش، الـتي تعـد مـن أكثـر       في المائة، إلى عنف جنساني ٨٧المتزوجات، تصل إلى 

بلدانا العالم اتصافا بالكثافة السكانية، المرتبة العشرين فيما يخص المؤشر العالمي للضعف وتحتـل  
  المرتبة الخامسة ضمن أكثر البلدان تعرضا للكوارث الطبيعية في العالم. 

ــة، سيســهم الصــندوق، في إطــار برنامجــه القط ــ      ــات الوطني ــا للأولوي ري التاســع، ووفق
التــزام الحكومــة بحقــوق النســاء والفتيــات، وخاصــة زيــادة تنظــيم الأســرة، والقبالــة المــاهرة،   في

والرعايــة التوليديــة ورعايــة الوليــد في الحــالات الطارئــة، والقضــاء علــى زواج الأطفــال، ومنــع  
لـى  العنف ضد النساء والفتيات. وسـيقدم الصـندوق خـبرة تقنيـة رفيعـة المسـتوى للمسـاعدة ع       

تفسير البيانات السـكانية والاجتماعيـة السـكانية، وجـني العائـد الـديمغرافي مـن خـلال توظيـف          
في المائة من السكان. وسنساند أيضـا   ٣٠استثمارات لصالح المراهقين والشباب الذين يؤلفون 

الحكومة في تحليل واسـتخدام البيانـات مـن أجـل تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، إلى جانـب          
أيضـا في التأهـب للكـوارث ومواجهتـها،      الصندوقاء على الإقصاء والتهميش. وسيسهم القض

 وضمان أخذ حاجات النساء والفتيات والشباب في الحسبان.
  

  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية    

تعاون الصندوق مع جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية على مدى السـنوات الـثلاثين     
جهودها الرامية إلى تحسين جودة حيـاة شـعبها. وقـد أسـهم هـذا في تحقيـق زيـادات        الماضية في 

كبيرة في فرص الوصول إلى وسائل منع الحمـل والقبالـة المـاهرة، ممـا أسـهم بـدوره في إحـداث        
حالـة لكـل    ٦٥,٩إلى  ٨٥,١انخفاضات هامة في وفيات الأمومة، فهبطت وفيات الأمومة من 

السنوات السـت الماضـية. وسـاند الصـندوق الاستقصـاءات       ولادة حية على مدى ١٠٠ ٠٠٠
السكانية الوطنية التي أنتجت بيانات جوهرية سيسـتفاد ـا في السياسـات والـبرامج. ومـا زال      

من بين  ٣٩البلد يواجه أزمة إنسانية طويلة الأمد لا يتوافر لها التمويل الكافي، ويأتي في المرتبة 
ث، وفقا لمؤشر إدارة المخاطر للجنة الدائمة المشتركة بين بلدا من حيث التعرض للكوار ١٩١

الوكالات. وقد أثرت هذه الحالة على البنى التحتية الصحية وعلـى جـودة الخـدمات، وخاصـة     
  في المقاطعات الأشد تعرضا للكوارث.
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وأدت الجزاءات الدولية، ولا سيما الجزاءات المتصلة بشـراء المعـدات واللـوازم المعمـرة       
املات المصرفية الدولية، إلى تعطيل تنفيذ البرنامج في عدة مناسـبات، بمـا في ذلـك خـلال     وبالمع
. وسيواصل الصندوق العمل مع الحكومـة ووكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى مـن       ٢٠١٦عام 

أجل معالجة هذه المسألة بطريقة تتفق تماما مع قرارات مجلـس الأمـن المتعلقـة بجمهوريـة كوريـا      
 راطية. الشعبية الديمق

ــه القطــــري الجديــــد      ــة، ســــيركز الصــــندوق في برنامجــ ووفقــــا للأولويــــات الحكوميــ
علـى اـالات التاليـة: (أ) زيـادة القـدرة الوطنيـة علـى تقـديم خـدمات           ٢٠٢١-٢٠١٧ للفترة

شاملة لصحة الأم وخدمات متكاملة للصـحة الجنسـية والإنجابيـة؛ (ب) تقويـة القـدرة الوطنيـة       
ــة الجــودة وعلــى تحليلــها ونشــرها. وســيركز عمــل    علــى إنتــاج بيانــات ســكا  نية مصــنفة وعالي

ــوطني. و    ــى المســتوى ال ــد عل ــور، الصــندوقســيقوم الصــندوق داخــل البل ــة أم ــدبت ، في جمل  يمق
مســاعدة تقنيــة لوضــع وتنفيــذ اســتراتيجية وطنيــة منصــفة وقائمــة علــى الحقــوق بشــأن الصــحة 

ت عـن طريـق تـوفير التـدريب في كليـات      تحسين جودة مهـارات القـابلا  بالجنسية والإنجابية، و
الطب وكذلك أثناء الخدمة. ويرمـي الصـندوق، مـن خـلال تـدخلات تسـهم في إنقـاذ الحيـاة،         
مثل توفير أطقـم أدوات الصـحة الإنجابيـة والقبالـة والعقـاقير والأدويـة الأساسـية، إلى المسـاعدة         

  ولادة مأمونة كل عام. ٣٥٠ ٠٠٠على ضمان إجراء 
ــداد الســكاني           ــى إجــراء التع ــة عل ــة الحكوم ــة لمعاون وســيقدم الصــندوق مســاعدة تقني

، وفقا للمعايير الدولية، عن طريق إنشاء فريق استشاري دولي. ٢٠١٨والإسكاني الوطني لعام 
والاستقصــاء الاجتمــاعي  ٢٠٠٨واســتنادا إلى الممارســات الجيــدة المستخلصــة مــن تعــداد عــام 

، سيعمل الصندوق مع الحكومة لضمان اتساق ٢٠١٤والصحي لعام والاقتصادي والديمغرافي 
ــذها. وســيقوم        ــبرامج وتنفي ــا في أغــراض وضــع السياســات وال  ــة للاســتعانة ــات الوطني البيان
ــه.         ــة المشــروع حــتى ايت ــن بداي ــة التعــداد م ــن الصــندوق بمصــاحبة عملي ــون م موظفــون دولي

ع مـوظفي المكتـب المركـزي للإحصـاء،     وسيقومون بزيارات ميدانية لضمان الجودة وللعمـل م ـ 
وهــــو الوكالــــة الوطنيــــة المســــؤولة عــــن التعــــداد، أثنــــاء إدخــــال البيانــــات ومعالجتــــها،          

مجموعات البيانـات الأوليـة مـن أجـل مراعـاة اتسـاق البيانـات ومصـادقتها داخليـا،           لاستعراض
ــا، عنـــد الضـــرورة،    مـــع ــندوق أيضـ ــيوفر الصـ ــراء تبويبـــات إضـــافية. وسـ ــة طلـــب إجـ  إمكانيـ

إضافية قائمة علـى المواضـيع، بمـا في ذلـك بشـأن نـوع الجـنس، وشـيخوخة السـكان،           تحليلات
الديمغرافيــة، يكتبــها خــبراء دوليــون، بمــا يتفــق مــع ولايــة المكتــب           -والملامــح الاجتماعيــة   

  للإحصاء. المركزي
وسيرصد الصندوق تنفيذ البرنامج بالاحتكام إلى البيانات الأساسـية مـن خـلال القيـام       

 زيارات ميدانية منتظمة لجمع معلومات كمية ونوعية من الأقاليم المستهدفة.ب
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  جمهورية إيران الإسلامية    

من أقوى النظم الصحية في العالم، وهو الإسلامية إيران جمهورية يعد النظام الصحي في   
انخفـاض  يستمد قوته من نظام الرعاية الصحية الأوليـة الراسـخ الأركـان. ويمكـن رؤيـة آثـاره في       

). ومنـذ عـام   ٢٠١٤ولادة حية في عام  ١٠٠ ٠٠٠حالة لكل  ١٩,٧( الأمومة مستوى وفيات
، شهد قطاع الصحة توسعا كبيرا، بدءا من الرعاية الصحية الأولية على مستوى الريـف  ٢٠١٤

 "التضــخم الشــبابي"مــا يســمى  البلــد إلى الخــدمات العامــة في المنــاطق الريفيــة والحضــرية. وشــهد
عامـا. ويمثـل    ٢٩و  ١٥قد الماضي. فثلث العدد الكلي للسكان تتراوح أعمـارهم بـين   خلال الع

هـؤلاء السـكان الشــباب فرصـة للاسـتفادة مــن العائـد الـديمغرافي والإســراع بالتنميـة الاجتماعيــة        
ويقتـرن ذلـك بتحـديات اقتصـادية واجتماعيـة       ،للبلد أيضا سـكانا يشـيخون  الاقتصادية. غير أن 

ــها. وتســعى وصــحية يســتهدف مو  ــة اجهت ــران  جمهوري ــات  الإســلامية إي ــوافر البيان إلى تحســين ت
المصنفة وتحليلها للاستعانة ا في أغـراض التخطـيط ورسـم السياسـات في الأجـل الطويـل بشـأن        

  المسائل السكانية والإنمائية.
استخدام نافذة الفرصـة  الرامية إلى الحكومة جهود وسيدعم البرنامج القطري السادس   

الديمغرافيــة تحقيقــا للمنفعــة الاجتماعيــة والاقتصــادية. وســيدعو الصــندوق إلى وضــع سياســات  
وخطــط عمــل تــدي بالأدلــة مــن أجــل معالجــة الــديناميات الســكانية، بمــا في ذلــك شــيخوخة  
السكان. وسيواصـل البرنـامج القطـري التركيـز علـى القضـاء علـى وفيـات الأمومـة الـتي يمكـن            

ذلــك في حــالات الطــوارئ الإنســانية. وســيقدم الــدعم مــن أجــل تحســين   الوقايــة منــها، بمــا في
السياسات المتعلقة بالقبالة، وإضفاء الطابع المؤسسي على نظـام وطـني لمراقبـة وفيـات الأمومـة،      

تسـاعد علـى تحديـد أوجـه عـدم المسـاواة ومعالجتـها، ممـا يعـزز السياسـات            والوقوف على أدلة
  ية.الوطنية للصحة الجنسية والإنجاب

  
  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية    

خفضت جمهورية لاو الديمقراطية الشـعبية المعـدل الـوطني للفقـر بمقـدار النصـف علـى          
مــدى العقــدين الماضــيين. وتقلصــت الفجــوة في المســاواة بــين الجنســين علــى كــل مســتويات      

التعلـيم الثـانوي    الالتحاق بالتعليم، لكن الفتيات ما زلن يـواجهن تحـديات تعـوق وصـولهن إلى    
ويعزى ذلك جزئيا إلى أن معدل الـزواج المبكـر يعـد مـن أعلـى معدلاتـه في المنطقـة.         -وإتمامه 

وتلـد واحـدة مـن كـل خمـس نسـاء        عامـا  ١٨تتزوج واحدة من كل ثلاث نسـاء قبـل سـن     إذ
ــتم    في ــل أن ت ــات الأمومــة انخفاضــا هــائلا،     ١٨ســن الإنجــاب قب ــا. وانخفضــت نســبة وفي عام

 ٠٠٠حالــة لكــل  ١٩٧إلى  ١٩٩٠ولادة حيــة في عــام  ١٠٠ ٠٠٠حــالات لكــل  ٩٠٥ مــن
ــام   ١٠٠ ــة في ع ــة     ٢٠١٥ولادة حي ــات الأموم ــاع نســبة وفي ــت نفســه، يشــير ارتف . وفي الوق

وارتفاع معدل خصوبة المراهقات، المقترنين بارتفاع معدلات العنف ضـد المـرأة، إلى اسـتمرار    
جماعـة عرقيـة معترفـا ـا رسميـا وهـيكلا عمريـا         ٤٩لـد  انعدام المساواة بين الجنسين. ويضـم الب 
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 ٢٥في المائة من السكان تقل أعمارهم عـن   ٦٠سكانيا شبابيا، إذ تشير التقديرات إلى أن نحو 
عاما. وبمقدور الاستثمار في تزويد الشبان والشابات بما يلـزم مـن تعلـيم ومهـارات ومعـارف،      

جمهورية  الفوائد التي يمكن أن تجنيها ، أن يسهم فيذلك بشأن الصحة الجنسية والإنجابية في بما
 .ةالديمغرافي خلال ميزالاو الديمقراطية الشعبية من 

وفي البرنامج القطري السادس، سيركز الصندوق تعاونه على خفـض وفيـات الأمومـة      
وزيادة مشاركة الشباب. وبوجه خاص، سيقدم الصندوق مسـاعدة تقنيـة لتعزيـز تنفيـذ خطـة      

الوطنيــة لتنظــيم الأســرة، واســتراتيجية الصــحة الإنجابيــة وصــحة الأم والوليــد والطفــل،   العمــل 
وخطة تحسين القبالة، في إطار دعم المنظمة للتغطية الصحية الشـاملة. ويركـز الصـندوق بصـفة     
ــة للمــراهقين والشــباب، بمــا في ذلــك فــرص      خاصــة علــى الصــحة والحقــوق الجنســية والإنجابي

الحمــل والتربيــة الجنســية الشــاملة المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية.   حصــولهم علــى وســائل منــع
وسيسدي البرنامج مشورة سياساتية بشأن منع العنف الجنساني ضد النساء والفتيـات، اسـتنادا   
إلى الدراسة الـتي أجريـت مـؤخرا بـدعم مـن الصـندوق بشـأن مـدى انتشـار العنـف الجنسـاني.            

ئيـة الوطنيـة للبلـد وإدماجـه في الجماعـة الاقتصـادية لأمـم        وعملا على مسـاندة الأولويـات الإنما  
جنوب شرق آسيا، سيدعم الصندوق إنتاج أدلة وبحوث لضمان أن يسهم صـنع القـرارات في   

  التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة، وخاصة للشباب والأقليات العرقية.
  

  منغوليا    

النسـاء والفتيـات وضـمان حقـوقهن.     قطعت منغوليـا أشـواطا كـبيرة في تحسـين صـحة        
وهي واحدة من تسع بلدان فقـط في العـالم الـتي حققـت وتجـاوزت الهـدف المتمثـل في خفـض         

. وانخفــض مؤشــر عــدم المســاواة بــين ٢٠١٥في المائــة بحلــول عــام  ٧٥وفيــات الأمومــة بنســبة 
يــد واليــوم يز ؛٢٠١٤في عــام  ٠,٣٢٥إلى  ٢٠٠٥في عــام  ٠,٤٠١الجنســين في منغوليــا مــن  

في المائة) علـى نظـرائهن مـن الرجـال      ٢٧عدد النساء اللاتي تصلن إلى مرحلة التعليم الجامعي (
في المائة). ويعد مؤشر تنمية الشباب أعلى من المتوسط العالمي، وإن كان البلد قد سجل  ١٧(

 في المائـة مـن   ٨٨,٣نتيجة أدنى فيمـا يخـص المشـاركة السياسـية والمدنيـة. وتشـكل النسـاء نحـو         
في  ٤٠عامـا   ٣٤و  ١٥اوح أعمـارهن بـين   ضحايا العنف المترلي، وتشكل الفتيـات الـلاتي تتـر   

المائة من هؤلاء الضحايا، ومن غير المرجح أن تقمـن بـالإبلاغ عـن هـذا النـوع مـن الحـوادث.        
  واتخذ البلد مؤخرا إجراء تشريعيا لتجريم العنف المترلي.

لـى المسـائل المتعلقـة بالشـباب وبالمسـاواة      وسيركز البرنامج القطري السـادس تعاونـه ع    
بين الجنسين. وسيدعم الصندوق تحسين الإطار القانوني للخدمات الصحية الصديقة للشـباب،  
وســيتعاون في وضــع سياســات الدولــة المتصــلة بالصــحة والشــباب، والبرنــامج الــوطني الخــامس 

صـندوق أيضـا صـياغة معـايير     للصحة الإنجابية، والبرنـامج الـوطني لتنميـة الشـباب. وسـيدعم ال     
تخص تعليم المهارات الحياتية الذي يراعي الاعتبارات الجنسانية وتخص التربية الجنسـية الشـاملة   
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للمرحلتين الثانوية والجامعيـة، وسيسـاند مراكـز التعلـيم الـتقني والمهـني، ومراكـز التعلـيم مـدى          
ب ويوســع نطاقهــا لضــمان إدراج  الحيــاة. وســتعزز المحافــل الوطنيــة الــتي تتــيح مشــاركة الشــبا  

ــبرامج         ــوانين والسياســات وال ــات، في الق ــيما الفتي ــراهقين والشــباب، ولا س ــر الم ــات نظ وجه
ــة لهـــذا الغـــرض علـــى المســـتويين الـــوطني     الوطنيـــة. وســـيدعم الصـــندوق إنشـــاء آليـــات رسميـ

 الوطني. ودون

ولة وإلى التنفيـذ  وسيدعو برنامج الجنسانية إلى تخصيص اعتمادات كافية في ميزانية الد  
الفعال للقوانين والسياسات، بما في ذلـك القـانون المتعلـق بـالعنف المـترلي. وسـيدعم الصـندوق        
إنشاء آليات فعالة للرصد والمساءلة من أجل تمكين نظم الحماية الوطنية من إنجـاز الالتزامـات،   

جميع أشـكال التمييـز ضـد    بما في ذلك الالتزامات التي تم التعهد ا بموجب اتفاقية القضاء على 
على النـهوض بالصـحة والحقـوق     ،بوجه خاص ،المرأة والاستعراض الدوري الشامل، وسيركز

ه، بمـا في ذلـك في حـالات    الجنسية والإنجابية، ومنع العنـف ضـد النسـاء والفتيـات والتصـدي ل ـ     
 الطوارئ.

  
  تايلند    

العقــود الماضــية. وأنشــأت حققــت تايلنــد تقــدما رائــدا في التنميــة البشــرية علــى مــدى   
في المائـة مـن السـكان تقريبـا، ونجحـت في       ١٠٠ غطـي نسـبة  نظاما للتغطيـة الصـحية الشـاملة ي   

تحقيــق مســتويات عاليــة فيمــا يخــص الصــحة الجنســية والإنجابيــة، بمــا في ذلــك تنظــيم الأســرة.    
مومـة.  ونتيجة لذلك، شهدت تايلند انخفاضات كبيرة في معدل الخصوبة وفي نسـبة وفيـات الأ  

معـدل ولادات المـراهقين زيـادة    زاد  ،اعتبـارا مـن مطلـع العقـد الأول مـن القـرن الحـالي       ه غير أن
حادة. ويوحي هـذا بـأن الشـباب يواجهـون عقبـات خطـيرة تعتـرض حصـولهم علـى خـدمات           
الصحة الجنسية والإنجابية ويفتقرون إلى المعلومـات الـتي تمكنـهم مـن ممارسـة حقـوقهم بصـورة        

قـانون حمـل المراهقـات لمعالجـة      ت تايلنـد ذا الميدان من ميادين الحياة. وقـد أصـدر  مسؤولة في ه
هذه المسـألة. وفي الوقـت نفسـه، تتحـول تايلنـد بشـكل سـريع إلى مجتمـع يشـيخ سـكانه، وقـد            

  اتخذت تدابير سياساتية هامة لمواجهة هذا التحدي.
د في تنفيـذ قـانون   وفي إطار البرنـامج القطـري الحـادي عشـر، سـيدعم الصـندوق تايلن ـ        

حمل المراهقات، دف تقليل عدد الولادات غير المقصودة بين المراهقات بمقدار النصف خلال 
السنوات الخمس المقبلة. ومـن خـلال الحـوار والـدعوة بشـأن السياسـات، سيسـاعد الصـندوق         

وق النـهوض بالصـحة الإنجابيـة والحق ـ   والمؤسسات والنظم الوطنية على تعزيز مشاركة الشباب 
الإنجابية بين المراهقين، بمـا في ذلـك تـوفير خـدمات صـديقة للشـباب وتربيـة جنسـية شـاملة في          
ــة، ســيدعم       ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة عشــرة للتنمي ــة الثاني المــدارس. وفي إطــار الخطــة الوطني
الصندوق تحليل واستخدام البيانات من أجل تعزيز رسم السياسات القائمة علـى الأدلـة بشـأن    

ئل المتصلة بالسكان، بما في ذلك الصحة والحقوق الجنسـية والإنجابيـة للمـراهقين، وتمكـين     المسا
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الشباب، والمساواة بين الجنسـين، وشـيخوخة السـكان. وسينصـب التركيـز علـى الوصـول إلى        
  أشد السكان ضعفا، بما في ذلك في المنطقة الجنوبية، وكذلك إلى المهاجرين والأقليات العرقية.

  
  امفييت ن    

حققت فييت نام مكاسب لافتة للنظر في مجـال التنميـة البشـرية، فـأنجزت أو تجـاوزت        
كثيرا من الأهداف الإنمائية للألفية، وقللت بدرجة كبيرة وفيات الأمومة ووسعت من إمكانية 
الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة في سياق نمو اقتصادي سـريع. ويأمـل البلـد أن يضـيف إلى     

من أجل مواصلة تحسين القدرة الوطنية علـى رسـم سياسـة قائمـة علـى الأدلـة       هذه النجاحات 
ــذها    ــبرامج وتنفي ــى وضــع ال ــوق      و ،وعل ــهوض بحق ــئة، والن ــدم المســاواة الناش ــه ع معالجــة أوج

 الإنسان، وتحقيق التنمية المنصفة والمستدامة.

ملـة  ويعد ثلث سكان فييت نام تقريبا من الشباب. وعملا على الاسـتفادة بصـورة كا    
ذلك  في من هذه الفرصة الديمغرافية، سيتعين على البلد أن ينهض بالتنمية الشاملة للشباب، بما

وصولهم إلى المعلومات والخدمات المتعلقـة بالصـحة الجنسـية والإنجابيـة، ومشـاركة الشـباب في       
في امج الوطنيـة، إلى جانـب القيـام في الوقـت نفسـه بمواجهـة التحـدي المتمثـل         برالسياسات وال ـ

شيخوخة السكان بصورة سريعة. وعلـى الـرغم مـن أن فييـت نـام قـد حققـت تقـدما هامـا في          
المساواة بين الجنسين، فإن الممارسات التمييزية والتصورات النمطية ما زالـت مسـتمرة. وعلـى    

في المائــة مــن النســاء الــلاتي تتــراوح أعمــارهن    ٦٠النطــاق الــوطني، تعرضــت نســبة تصــل إلى  
ما لعنف مترلي. ومن ثم، يتعين تعزيز الإطـار القـانوني وإنفـاذ القـوانين بقـدر      عا ٦٠و  ١٨ بين

  أكبر بمشاركة نشطة من اتمع المدني.
وفي إطار البرنامج القطري التاسع، سيضطلع الصـندوق بأنشـطة دعويـة تشـاركية وقائمـة        

ن النـهوض  على الأدلة من أجل وضـع قـوانين وسياسـات وبـرامج وطنيـة قائمـة علـى الحقـوق بشـأ         
ــالمراهقين والشــباب. وســيركز الصــندوق علــى المعلومــات والخــدمات المتعلقــة بالصــحة الجنســية      ب
والإنجابيـة، وتشـجيع مشـاركة الشـباب في رسـم السياسـات، والتربيـة الجنسـية الشـاملة، وســيدعم          

  ني.إنشاء خدمات متعددة القطاعات تستهدف منع العنف الجنساني بمشاركة نشطة من اتمع المد
وســيتعاون الصــندوق في تعزيــز السياســات الوطنيــة المتعلقــة بالســكان والتنميــة، والصــحة     

الجنسية والإنجابية، وحقـوق الإنسـان، اسـتنادا إلى قاعـدة أدلـة وطنيـة محسـنة واسـتخدامها بصـورة          
ة فعالة في إدماج الديناميات السكانية في سياسات التنميـة الوطنيـة. وعـن طريـق التركيـز علـى تنمي ـ      

الشباب، والمساواة بين الجنسين، وتحسين استخدام البيانـات السـكانية، بمـا في ذلـك بشـأن مسـائل       
ناشئة مثل الهجرة الداخلية وتغير المناخ، سيسعى الصندوق إلى مساعدة البلد على تلبية احتياجـات  

ــت نفســه بضــمان الاســتعداد المناســب للمســتقب         ــام في الوق ــع القي ــة، م ــب ســكانه الحالي ل. ومطال
  وسيشكل هذا إسهاما مهما في الجهود التي يبذلها البلد لإنجاز أهداف التنمية المستدامة.
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 المرفق الأول

  ٢٠١٦القرارات التي اتخذها الس التنفيذي في عام     
    

  ٢٠١٦لعام  العادية الأولىالدورة     
  ، نيويورك)٢٠١٦ يناير/كانون الثاني ٢٨إلى  ٢٥من (    
  المحتويات

الصفحة    الرقم

.   ورد الإدارة بالألغام المتعلقة الإجراءات في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إسهام تقييم    ٢٠١٦/١ . . . . . . .  ١١٤
.   الحسابات مراجعي مجلس توصيات    ٢٠١٦/٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤
١١٦.   ٢٠١٦ عام الأولى العادية دورته في التنفيذي الس اعتمدها التي للقرارات عام عرض    ٢٠١٦/٣

  ٢٠١٦لعام السنوية الدورة   
  حزيران/يونيه، نيويورك) ١٠إلى  ٦(من 

والتقريــر  ٢٠١٧-٢٠١٤اســتعراض منتصــف المــدة للخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة    ٢٠١٦/٤
.   السنوي لمديرة البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١١٩

.   ٢٠١٧-٢٠١٤استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي للفترة  ٢٠١٦/٥ . . . . . . . .  ١٢١
.   التقرير السنوي عن التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي) ٢٠١٦/٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٢٣
صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة: التقريــر الســنوي المتكامــل بشــأن النتــائج الــتي حققهــا   ٢٠١٦/٧

.   ٢٠١٧-٢٠١٤واستعراض منتصف المدة للإطار الاستراتيجي للفترة  ٢٠١٥الصندوق عام  . .  ١٢٤
.   متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مديرة البرنامج ٢٠١٦/٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٢٥
للفتــــرة  لصــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكاناســــتعراض منتصــــف المــــدة للخطــــة الاســــتراتيجية ل ٢٠١٦/٩

.   والتقرير السنوي للمدير التنفيذي ،٢٠١٧-٢٠١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٢٦
.   ٢٠١٧-٢٠١٤للسكان  استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة ٢٠١٦/١٠ . . .  ١٢٨
.   التقرير السنوي لمكتب التقييم التابع لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠١٦/١١ . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٢٩
.   مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: التقرير السنوي للمدير التنفيذي ٢٠١٦/١٢ . . . . . . . . . . . . .  ١٣١
.     مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان ٢٠١٦/١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٣٢

    



E/2016/35 

 

113/151 17-03205 

 

مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      تقارير  ٢٠١٦/١٤
.   ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٣٥

.   ٢٠١٦استعراض عام للقرارات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام   ٢٠١٦/١٥ . . . . . . . .  ١٣٦
  

  
  ٢٠١٦الدورة العادية الثانية لعام 

  ، نيويورك)٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩إلى  ٦(من 
.   المسائل المتعلقة بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ٢٠١٦/١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٤٠
سياســة تقيــيم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والتقريــر المتعلــق بتنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقيــيم      ٢٠١٦/١٧

.   الفقرمساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٤٢
.   المسائل المتصلة بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان   ٢٠١٦/١٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٤٣
ــرة          ٢٠١٦/١٩ ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع للفت ــب الأم ــة الاســتراتيجية لمكت ــدة للخط اســتعراض منتصــف الم

٢٠١٧-٢٠١٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٤٥
.   ٢٠١٥في عام  التقرير الإحصائي السنوي بشأن أنشطة الشراء في منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٦/٢٠ . . . . .  ١٤٥
.   ٢٠١٦استعراض عام للقرارات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته الثانية لعام   ٢٠١٦/٢١ . . . . . . . . .  ١٤٦
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٢٠١٦/١  
    ورد الإدارة بالألغام المتعلقة الإجراءات في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إسهام تقييم

  التنفيذي الس إن  

 المتعلقــة الإجــراءات في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إســهام بتقيــيم يتعلــق فيمــا  
  : )DP/2016/5(عليه  ورد الإدارة) DP/2016/4( بالألغام

 مشـارك  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أن إلى توصـل  التقييم بأن علما يحيط  - ١  
 الحكومـات  بمسـاعدته  بالألغـام،  المتعلقة الإجراءات مجال في المبذول العالمي الجهد في للغاية هام

  . بالألغام المتعلقة الإجراءات مجال في برامجها وإدارة إنشاء على الوطنية
  . ورد الإدارة التقييم، تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات يلاحظ  - ٢  

  ٢٠١٦ يناير/الثاني كانون ٢٨
  

٢٠١٦/٢  
     الحسابات مراجعي مجلس توصيات

 الأمــم ومكتــب للســكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج تقــارير
  ٢٠١٤ لعام الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ حالة عن المشـاريع لخدمات المتحدة

   ٢٠١٤ الحسابات، مراجعي مجلس توصيات تنفيذ عن تقرير: الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 الأمـم  حسـابات  مراجعـي  مجلـس  تقريـر  متابعة بشأن للسكان المتحدة الأمم صندوق تقرير
   التوصيات تنفيذ حالة: ٢٠١٤ لعام المتحدة

ــب ــر: المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكت  مراجعــي مجلــس توصــيات تنفيــذ عــن تقري
  ٢٠١٤ لعام الحسابات

  
  التنفيذي الس إن  

 مراجعـــي مجلـــس عـــن الصـــادرة بتحفظـــات المشـــفوعة غـــير بـــالآراء يرحـــب  - ١  
  جميعها؛ الثلاث للمؤسسات بالنسبة ٢٠١٤ عام بشأن المتحدة الأمم حسابات

 المتحـدة  الأمـم  برنامج من كل فيها يشتغل التي المخاطر العالية بالبيئات يسلم  - ٢  
 شـركائهم  عـن  فضـلا  المشـاريع  خـدمات  ومكتـب  للسـكان،  المتحـدة  الأمم وصندوق الإنمائي،
 الغـش  منـع  آليـات  لتعزيـز  الملائمـة  التـدابير  اتخـاذ  مواصـلة  الكيانـات  تلك إلى ويطلب المنفذين،
 التشـــغيلية للإجـــراءات الفعـــال التطبيـــق طريـــق عـــن ذلـــك في بمـــا المخـــاطر، وتقيـــيم والمراقبـــة

  الغش؛ لمنع
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  :الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج يتعلق وفيما  

 مـن  كـل  اتخـذها  الـتي  بـالإجراءات  المتعلـق ) DP/2016/6( بـالتقرير  علمـا  يحيط  - ٣  
ــامج ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم ــة للمشــاريع المتحــدة الأم  والإجــراءات الإنتاجي
 المنتهيـة  الماليـة  الفتـرة  عـن  الحسابات مراجعي مجلس توصيات لتنفيذ اتخاذها يعتزم التي الأخرى

  ؛٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في

 أولويـات  معالجة في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أحرزه الذي التقدم يلاحظ  - ٤  
   ؛٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة في الحسابات بمراجعة المتعلقة العليا الثماني الإدارة

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يبـذلها  الـتي  المتواصـلة  الإنتاجية الجهود يشجع  - ٥  
 للسنة الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ في الإنتاجية لمشاريعالأمم المتحدة ل وصندوق
ــة ــانون ٣١ في المنتهيـ ــمبر/الأول كـ ــوام ٢٠١٤ ديسـ ــابقة، والأعـ ــا السـ ــد وفقـ ــذ لمواعيـ  التنفيـ

  المستهدفة؛

ــامج أيضــا يشــجع  - ٦   ــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن ــز يواصــل أن عل  إدارة تعزي
 الصعيد على سيما ولا البرامج، نوعية تحسين خلال من ذلك في بما والإبلاغ، والرقابة البرامج

  الصدد؛ هذا في المتخذة التدابير فعالية يرصد وأن القطري،

 الراميـة  جهـوده  يواصـل  أن على كذلك الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يشجع  - ٧  
 برنـامج  لسياسـات  الامتثـال  كفالـة  ذلـك  في بمـا  وإدارـم،  المنفـذين  الشركاء إشراف تعزيز إلى

 على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ويحث التأمين، ومتطلبات وإجراءاته، الإنمائي المتحدة الأمم
   النقدية؛ للتحويلات والمنقح المنسق النهج إطار تنفيذ كثب عن يرصد أن

 أجـل  مـن  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يبـذلها  التي المتواصلة الجهود يشجع  - ٨  
 وتحســين الاحتياليــة الممارســات مــن وغيرهــا الشــراء عمليــات في المخالفــات ومنــع كشــف

 وسـائل  أن وكفالـة  المخالفـات  عن المبلغين حماية أهمية على ويشدد الأموال، استرداد إجراءات
  الموظفين؛ لجميع ومعروفة قوية المخالفات عن المبلغين حماية

 التـدابير  جميـع  اتخـاذ  علـى  الإنمـائي  البرنامج ويحث الهيكلي، التغيير بتنفيذ ينوه  - ٩  
 مواصـلة  ضـرورة  علـى  كـذلك  يؤكـد و الفوائد، لتحقيق رسمية خطة وضع من للانتهاء اللازمة

  الهيكلي؛ التغيير بتنفيذ الصلة ذات الموظفين شواغل من شاغل لأي التصدي
  

  :للسكان المتحدة الأمم بصندوق يتعلق وفيما  

ــيط  - ١٠   ــا يحـ ــالتقرير علمـ ــق )DP/FPA/2016/1( بـ ــالإجراءات المتعلـ ــتي بـ ــذها الـ  اتخـ
ــم صــندوق ــتي الأخــرى والإجــراءات للســكان المتحــدة الأم ــزم ال ــا يعت ــن اتخاذه ــذ أجــل م  تنفي
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 /الأول كـانون  ٣١ في المنتهية المالية الفترة عن الحسابات مراجعي مجلس عن الصادرة التوصيات
  ؛٢٠١٤ ديسمبر

ــذ رصــد مواصــلة علــى للســكان المتحــدة الأمــم صــندوق يشــجع  - ١١   ــع تنفي  جمي
 في بمـا  المعلومـات،  وتحليـل  العمـل  خطـط  لإدارة الجديـدة  الداخلية الإلكترونية للنظم الوحدات

 التصــدي وــج الأداء، وإدارة الإنجــاز، تحســين في الــنظم هــذه فعاليــة تعقــب خــلال مــن ذلــك
  للمخاطر؛

 

  :المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب يتعلق وفيما  

 مكتب اتخذها التي بالإجراءات المتعلق) DP/FPA/2016/1( بالتقرير علما يحيط  - ١٢  
 تنفيــذ أجــل مــن اتخاذهــا يعتــزم الــتي الأخــرى والإجــراءات المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم

 كــانون ٣١ في المنتهيــة الماليــة الفتــرة عــن الحســابات مراجعــي مجلــس عــن الصــادرة التوصــيات
  ؛٢٠١٤ ديسمبر/الأول

ــه يســلم  - ١٣   ــا بأن ــد أن بم ــن العدي ــب التوصــيات م ــا تتطل ــل اهتمام  الأجــل، طوي
 لينفـــذها ٢٠١٥ الماليـــة الســـنة بعـــد العمـــل إلى بحاجـــة المشـــاريع خـــدمات مكتـــب فســـيكون

  .ناجح بشكل

  ٢٠١٦ يناير/الثاني كانون ٢٨
  

٢٠١٦/٣  
    ٢٠١٦  عام الأولى العادية دورته في التنفيذي الس اعتمدها التي للقرارات عام عرض

  التنفيذي الس إن  

  : يلي بما ٢٠١٦ لعام الأولى العادية دورته في قام أنه إلى يشير  
  ١ البند

  التنظيمية المسائل

  : ٢٠١٦ لعام أسماؤهم التالية المكتب أعضاء انتخب  
  )أرمينيا( مناتساكانيان زهراب السيد: الرئيس    
  )بلجيكا( فرانكينيت بينيديكت السيدة: الرئيس ةنائب    
  )غينيا جمهورية( توري مامادي السيد: الرئيس نائب    
  )الشعبية الديمقراطية لاو جمهورية( فانسوريفونغ كيان السيد: الرئيس نائب    
  )وبربودا أنتيغوا( بلير توماسي السيد: الرئيس نائب    
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  ٢٠١٦ لعـــام الأولى العاديـــة لدورتـــه العمـــل خطـــة علـــى وافـــقو الأعمـــال جـــدول وأقـــر 
)DP/2016/L.1(؛  

   ؛)DP/2016/1( ٢٠١٥ لعام الثانية العادية الدورة تقرير على ووافق  
  ؛)DP/2016/CRP.1( ٢٠١٦ لعام التنفيذي للمجلس السنوية العمل خطة وأقر  
  ؛٢٠١٦ لعام السنوية لدورته المؤقتة العمل خطة على ووافـق  
 في التنفيـــذي للمجلـــس المتبقيـــة للـــدورات التـــالي الزمنــــي الجـــدول علـــى ووافــــق  

  : ٢٠١٦ عام
  ٢٠١٦ يونيه/حزيران ١٠ إلى ٦ من: ٢٠١٦ لعام السنوية الدورة    
  .٢٠١٦ سبتمبر/أيلول ١٢و ،٩ إلى ٦ من: ٢٠١٦ لعام الثانية العادية الدورة    

  
  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء

  ٢ البند
  ا المتصلة والمسائل الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطرية البرامج

  : ٢٠١٤/٧ للقرار وفقا التالية القطرية البرامج على وافق  

  ؛)DP/DCP/TZA/2( المتحدة تترانيا وجمهورية ،)DP/DCP/ETH/3( إثيوبيا: أفريقيا  

 السـورية  العربيـة  والجمهورية ،)Corr.1 و DP/DCP/IRQ/2( العراق: العربية الدول  
)DP/DCP/SYR/3(؛  

  ؛)DP/DCP/AZE/4( أذربيجان: المستقلة الدول ورابطة أوروبا  

ــا   ــة أمريكــ ــة اللاتينيــ ــر ومنطقــ ــاريبي البحــ ــتين: الكــ  ،)DP/DCP/ARG/3( الأرجنــ
  ).DP/DCP/URY/3( وأوروغواي

ــد علمــا وأحــاط   ــدة الأولى اتبالتمدي ــبرامج واحــدة ســنة لم ــة لل ــن لكــل القطري  م
 كــانون ١ مــن للفتــرة الشــعبية الديمقراطيــة لاو وجمهوريــة وتوبــاغو وترينيــداد البرازيــل

 والجمهوريــة  أوكرانيــا  مــن  ولكــل  ،٢٠١٦ ديســمبر /الأول كــانون   ٣١ إلى ينــاير /الثــاني
 ،٢٠١٧ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى يناير/الثاني كانون ١ من للفترة وغانا الدومينيكية

  ).DP/2016/3( سلفا البرنامج مدير عليها وافق كما
 /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفلـبين  القطـري  للبرنـامج  سنتين لفترة التمديد على ووافق  

  ). DP/2016/3( ٢٠١٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى ٢٠١٧  يناير
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  ٣ البند    
  التقييم

 في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إســهام بتقيــيم المتعلــق ٢٠١٦/١ القــرار اعتمــد  
  ).DP/2016/5( ورد الإدارة ،)DP/2016/4( بالألغام المتعلقة الإجراءات

  
  للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء    

  ٤ البند
  ا المتصلة والمسائل القطرية البرامج: للسكان المتحدة الأمم صندوق

ــق   ــى وافـ ــبرامج علـ ــة الـ ــة القطريـ ــندوق التاليـ ــم لصـ ــدة الأمـ ــكان المتحـ ــا للسـ  وفقـ
  :٢٠١٤/٧  قرارلل

 وجمهوريـــة ؛)DP/FPA/CPD/URY/3( وأوروغـــواي ؛)DP/FPA/CPD/ET/H/8( إثيوبيـــا  
 الســــــــورية العربيــــــــة والجمهوريــــــــة ؛)DP/FPA/CPD/TZA/8( المتحــــــــدة تترانيــــــــا

)DP/FPA/CPD/SYR/8 و Corr.1(والعراق ؛ )DP/FPA/CPD/IRQ/2(؛  
ــاني التمديــد علــى ووافــق   ــة للــبرامج واحــدة ســنة لمــدة الث  الأمــم لصــندوق القطري
 لمــدة للفلــبين القطــري البرنــامج تمديــد وعلــى والــيمن، الجزائــر مــن لكــل للســكان المتحــدة
  ؛)DP/FPA/2016/2( سنتين

 التنفيـذي،  المـدير  عليـه  وافـق  الذي واحدة، سنة لمدة الأول بالتمديد علما وأحاط  
  ).DP/FPA/2016/2( لغانا القطري للبرنامج

  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء

  .المشاريع خدمات لمكتب التنفيذي المدير بيان إلى استمع  
  

  المشترك الجزء    

  ٦ البند
  الحسابات مراجعي مجلس توصيات

ــدا   ــق ٢٠١٦/٢ قــرارال عتم ــي مجلــس بتوصــيات المتعل  المتصــلة الحســابات مراجع
 مراجعـي  مجلـس  توصـيات  تنفيذ عن تقرير: الإنمائي المتحدة الأمم برنامج: التالية بالتقارير

 مجلـس  تقريـر  متابعـة : للسكان المتحدة الأمم وصندوق ؛)DP/2016/6( ٢٠١٤ الحسابات،
 ؛)DP/FPA/2016/1( التوصـيات  تنفيذ حالة: ٢٠١٤ لعام المتحدة الأمم حسابات مراجعي

 مراجعــي مجلــس توصــيات تنفيــذ عــن تقريــر: المشــاريع تلخــدما المتحــدة الأمــم تــبومــك
  ).DP/OPS/2016/1( ٢٠١٤ لسنة الحسابات
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  : التالية الخاصة والمناسبات الرسمية غير والمشاورات الإحاطة جلسات أيضا وعقد  
 المتحـدة  الأمـم  ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

  المشاريع لخدمات

  ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ بشأن إحاطة جلسة  
  

  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 ونوافـذ  الأساسـي  التمويـل ( الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تمويـل  بشـأن  رسمـي  غير حوار
  )المواضيعي التمويل

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق

 العائــد وتحقيــق والطفــل الأم صــحة معالجــة أجــل مــن شــراكات”: بعنــوان خاصــة مناســبة
  “الطليعة في المعتقد إلى المستندة الأفريقية المنظمات: الديموغرافي
 الأمـم  لصـندوق  الاسـتراتيجية  للخطـة  المـدة  منتصف استعراض بشأن رسمية غير مشاورات

  .٢٠١٧- ٢٠١٤ للسكان، المتحدة
  ٢٠١٦ يناير/الثاني كانون ٢٨

 

    ٢٠١٦/٤ 

 ٢٠١٧- ٢٠١٤استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمـائي للفتـرة       
  والتقرير السنوي لمديرة البرنامج

  
  ،إن الس التنفيذي  

بشأن الاستعراض التجميعـي والتقريـر السـنوي     ٢٠١٣/١١قراراته  إلىيشير   - ١  
لمديرة البرنامج بشأن الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الأداء والنتـائج للفتـرة   

ــرة     ٢٠١٣/٢٧؛ و٢٠١٢-٢٠٠٨ ــتراتيجية للفتـــ ــائي الاســـ ــامج الإنمـــ ــة البرنـــ ــأن خطـــ   بشـــ
نوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ خطـة البرنـامج   بشأن التقرير الس ٢٠١٥/٧؛ و ٢٠١٧-٢٠١٤

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الإنمائي الاستراتيجية للفترة 
باستعراض منتصـف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي        يحيط علما  - ٢  
 (DP/2016/9) ٢٠١٥، بما في ذلك التقرير السنوي لمديرة البرنامج لعام ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 

  ومرفقاته؛
  بمواءمــة أعمــال البرنــامج الإنمــائي مــع الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة         يرحــب  - ٣  
  ، والنتائج التي تحققت في منتصف المدة؛٢٠١٧-٢٠١٤



E/2016/35

 

17-03205 120/151 

 

بــالتحليلات الجديــدة للنســبة المئويــة للمكاتــب القطريــة بشــأن   أيضــا يرحــب  - ٤  
 ٢٠١٧زيادة الإبلاغ في التقرير السـنوي لمـديرة البرنـامج عـام      ويطلب ،بلوغ المعالم التراكمية

ويطلب  ،عن تغييرات النسب المئوية للمكاتب القطرية التي تفي بالمعالم التراكمية أو تتجاوزها
أيضا إلى البرنامج الإنمائي مواصلة تحسين جودة البيانـات والتحلـيلات والتقييمـات المسـتخدمة     

  ية والصلات بين النتائج المحققة على الصعيدين العالمي والقطري؛لقياس أداء المكاتب القطر
أن معظــم المؤشــرات الجنســانية تجــاوزت الأهــداف      ويلاحــظ مــع التقــدير    - ٥  

المرحلية المقررة لها، ويحـث البرنـامج الإنمـائي علـى اتخـاذ إجـراءات وإعـداد تقـارير عنـد تخلُّـف           
ويشجع البرنامج الإنمائي علـى   ،النتائج الأوسع نطاقاالنتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين عن 

مواصلة دعم جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني والتحول صوب مزيد مـن التـدخلات الـتي    
  تحقق التغيير؛

-٢٠١٤ على أن الرؤية والنتـائج المتوقعـة للخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة      يوافق  - ٦  
ومـع   ٢٠٣٠مـع خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       متسقين على وجه العموم اتساقا جيدا ٢٠١٧

  أهداف التنمية المستدامة؛
بالتزام البرنامج الإنمائي بزيـادة تعزيـز أدائـه المؤسسـي مـن خـلال تنفيـذ         يرحب  - ٧  

مـن تقريـر مـديرة     ٨٤على النحو المـبين في الفقـرة    ٢٠١٧-٢٠١٦خطة عمل موسعة في الفترة 
 ٢٠١٧-٢٠١٤البرنــــامج بشــــأن اســــتعراض منتصــــف المــــدة للخطــــة الاســــتراتيجية للفتــــرة   

(DP/2016/9)؛  
من تقرير  ٨و  ٧أن التغييرات التي اقترحها البرنامج الإنمائي في المرفقين  يقرر  - ٨  

ــرة      ــامج عــن اســتعراض منتصــف المــدة للخطــة الاســتراتيجية للفت  ٢٠١٧-٢٠١٤مــديرة البرن
(DP/2016/9) شــاورات مــع الــدول الأعضــاء، بمــا في ذلــك في ســياق ســتحتاج إلى مزيــد مــن الم

  إعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة؛
إزاء اســتمرار الاتجــاه التنــازلي للمــوارد ولا ســيما المــوارد    يعــرب عــن القلــق   - ٩  

يحد من قدرة البرنامج الإنمـائي علـى كفالـة فعاليـة التنميـة العالميـة والحفـاظ علـى          الأساسية، مما
  البرنامجية؛ نيةتمويل الميزا
مزيـدا مـن    ،في التقريـر السـنوي المقبـل    ،إلى البرنامج الإنمـائي أن يقـدم   يطلب  - ١٠  

  التحليلات بشأن العلاقة بين الموارد المالية المقررة والنفقات الفعلية والنتائج المحققة؛
إلى البرنامج الإنمائي أن يبدأ في وقت مبكـر الأعمـال التحضـيرية     أيضا يطلب  - ١١  

لخطة الاستراتيجية المقبلة، بالتشاور الكامل مع الـس التنفيـذي، ومـع المراعـاة التامـة لنتـائج       ل
سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا         ٤الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل    

ــة لعــام     ــدروس المســتفادة مــن اســتعراض   ٢٠١٦منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنمي ، وال
ــدة،  ــف المـ ــذي      منتصـ ــس التنفيـ ــة للمجلـ ــة الثانيـ ــدورة العاديـ ــق في الـ ــة طريـ ــدم خارطـ وأن يقـ

  ، بشأن المشاورات المقررة لإعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة؛٢٠١٦ لعام
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التعاون مع صناديق وبرامج الأمم المتحـدة الأخـرى أثنـاء     يلاحظ مع التقدير  - ١٢  
التحضير لاستعراض منتصف المدة ويشجع على زيادة الحـوار والمشـاركة خـلال إعـداد الخطـة      
الاستراتيجية المقبلة وتعزيز التكامل، والتماسك، والفعالية، في دعم خطة التنمية المستدامة لعام 

  وأهداف التنمية المستدامة؛ ٢٠٣٠
بشــكل التقريــر الســنوي الــذي يجمــع بــين التقــدم الســنوي المحــرز          يرحــب  - ١٣  

ــامج مواصــلة         ــديرة البرن ــب إلى م ــتراتيجية، ويطل ــة الاس ــذ الخط ــي لتنفي والاســتعراض التجميع
، كمــا ٢٠١٧اسـتخدام هـذه الصـيغة للتقريـر السـنوي الــذي سـيقدم في الـدورة السـنوية لعـام          

 ٢٠٢١-٢٠١٨ة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي للفتـرة     يطلب إلى مديرة البرنامج تقديم الخط
  .٢٠١٧أثناء الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
  

    ٢٠١٦/٥  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي للفترة     

  
  ،إن الس التنفيذي  

  باسـتعراض منتصـف المـدة للعنصـر المؤسسـي في الميزانيـة المتكاملـة         يحيط علما  - ١  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤

بتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن    أيضــا يحــيط علمــا  - ٢  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي 

كـــلا مـــن العنصـــرين البرنـــامجي  علـــى أن تتضـــمن الميزانيـــة المتكاملـــة يشـــدد  - ٣  
والمؤسسي ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يكفل تغطيـة التقـارير المقبلـة لكـلا العنصـرين علـى       

  حد سواء؛
الــذي لاحــظ ضــرورة الحفــاظ   ٢٠١٣/٢٨إلى قــرار الــس التنفيــذي  يشــير  - ٤  

ــات      ــابات والتحقيقـ ــة الحسـ ــب مراجعـ ــوارد لمكتـ ــن المـ ــة مـ ــتويات كافيـ ــى مسـ ــب ،علـ  ومكتـ
الأخلاقيات، ومكتب التقييم، وطلب أن تقدم كبنود مفصلة في الميزانيـة مخصصـات كـل منـها     

  استنادا إلى خطط عملها التي وافق عليها الس التنفيذي أو التي أُطلع عليها؛
ــذي    يشــير  - ٥   ــس التنفي ــرار ال ــوارد     ٢٠١٥/١٦إلى ق ــى أن الم ــذي شــدد عل ال

يها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وأا أساسية للحفـاظ علـى   العادية هي الركيزة التي يستند إل
الطــابع المتعــدد الأطــراف والمحايــد والشــامل لولايتــه ولتنفيــذ أعمالــه، ويشــجع في هــذا الصــدد   
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعبئة هذه الموارد، مع مواصـلة تعبئـة مـوارد أخـرى     

  سيما أفقرها وأضعفها؛ ن المستفيدة من البرنامج، ولالتلبية احتياجات جميع البلدا
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بأن تقاسم الحكومات للتكاليف يشكل آلية تمويل طوعية تعزز الملكيـة   يسلِّم  - ٦  
ــة، ويشــدد   ــبرامج القطري ــة وتســهم في إنجــاز ال علــى ضــرورة مراعــاة   ،في هــذا الصــدد  ،الوطني

ات حفــز التمويــل الأقــل   الســمات الخاصــة بتقاســم الحكومــات للتكــاليف عنــد دراســة آلي ــ      
تقييدا/تخصيصـــا مـــن المـــوارد الأخـــرى، مـــع الحـــرص علـــى مواءمـــة هـــذه المـــوارد مـــع الخطـــة 

  الاستراتيجية؛
الــــذي وافــــق الــــس فيــــه   ٢٠١٣/٢٨إلى قــــرار الــــس التنفيــــذي  يشــــير  - ٧  

ــى ــرة          عل ــة للفت ــة المتكامل ــة للعنصــر المؤسســي في الميزاني ــوارد العادي ــن الم ــادات م تخصــيص اعتم
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤

ــائج في      يســلِّم  - ٨   ــى النت ــة القائمــة عل ــامج الإنمــائي قــد أدرج ــج الميزن ــأن البرن ب
ميزانيته المتكاملة، ويطلب إلى البرنامج الإنمـائي تقـديم معلومـات بشـأن بنـود الإنفـاق الرئيسـية        

بلـة بشـأن   تحت بند المـوارد المتصـلة بالوظـائف والمـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف في التقـارير المق        
  الميزانية المتكاملة، وتحسين تحليل الفروق بين النفقات مقارنة بتقديرات التخطيط؛

بخفــض التكــاليف الإداريــة كنســبة مــن العنصــر المؤسســي في الميزانيــة   يرحــب  - ٩  
المتكاملــة، ويشــجع علــى مواصــلة العمــل مــن أجــل إحــراز تقــدم بشــأن الأهــداف القائمــة في     

  اال؛ هذا
بالتقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمـائي في مواءمـة التكـاليف مـن خـلال       يسلِّم  - ١٠  

 ،تنفيذ سياسة استرداد التكاليف، ويشير إلى ضرورة إحراز البرنـامج الإنمـائي لمزيـد مـن التقـدم     
ويشجع الجهات التي تقدم المساهمات للبرنامج على التقيـد بجوانـب سياسـة اسـترداد التكـاليف      

  ؛٢٠١٣/٩ها الس التنفيذي في القرار التي وافق علي
ويتطلع إلى نتائج التقييم الخـارجي والمسـتقل لمـدى     ٢٠١٣/٩إلى قراره  يشير  - ١١  

  ؛٦٧/٢٢٦اتساق ومواءمة منهجية استرداد التكاليف مع قرار الجمعية العامة 
ائي علـى العمـل مـع الكيانـات الأخـرى التابعـة لمنظومـة        البرنـامج الإنم ـ  يشجع  - ١٢  

، وخطـة  ٢٠٣٠الأمم المتحدة لضمان اتباع ج متكامل في تنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعـام   
  أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية؛ عمل أديس

الأمــم المتحــدة إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــوم بالتشــاور مــع صــندوق   يطلــب  - ١٣  
للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين       

ــن    ــتفادة مــ ــدروس المســ ــاة الــ ــاء، بمراعــ ــب الاقتضــ ــرأة، حســ ــرة   المــ ــة للفتــ ــة المتكاملــ   الميزانيــ
  .٢٠٢١-٢٠١٨، لدى التحضير للميزانية المتكاملة للفترة ٢٠١٧-٢٠١٤

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
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    ٢٠١٦/٦  
  التقرير السنوي عن التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)    

  
  ،إن الس التنفيذي  

  وبالتقرير السنوي الكامل؛ (DP/2016/13)بالموجز  يحيط علما  - ١  
  إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معالجة المسائل المطروحة؛ يطلب  - ٢  
إلى استعراض سياسة التقييم الجديدة للبرنامج الإنمائي في الدورة المقبلة  يتطلع  - ٣  

  للمجلس التنفيذي؛
مع القلق انخفاض ميزانية مكتب التقييم المستقل، ويحث الإدارة علـى   يلاحظ  - ٤  

مـع المسـتويات الـتي حـددها الـس في الميزانيـة المتعـددة السـنوات،         توفير موارد كافيـة متسـقة   
وتخصيص هذه المـوارد في الوقـت المناسـب لمكتـب التقيـيم المسـتقل ولمهـام التقيـيم اللامركـزي          

  للتأكد من قدرما على الاضطلاع بعملهما بفعالية؛
جـودة مهمـة   الخطـوات الـتي اتخـذا إدارة البرنـامج الإنمـائي لتحسـين        يلاحظ  - ٥  

ويحث إدارة البرنامج الإنمائي ومكتب التقييم المسـتقل علـى مواصـلة اتخـاذ      ،التقييم اللامركزي
الخطـوات اللازمـة لتعزيـز جـودة التقيـيم اللامركـزي بمـا في ذلـك تعزيـز القـدرات علـى صــعيد            
مراكــز الخــدمات الإقليميــة وعلــى الصــعيد القطــري، فضــلا عــن سلســلة ضــمان الجــودة علــى    

  المنظمة؛ نطاق
إلى البرنــامج الإنمــائي أن يكفــل إجــراء التقــارير الســنوية المقبلــة بشــأن  يطلــب  - ٦  

التقييم لتحليل النتائج والأنشطة المنفذة بمزيد من الوضوح مع الإشارة إلى خطة العمل السنوية 
  المعتمدة لمكتب التقييم المستقل؛

 ٢٠١٦زانيتــه لعــامي علــى برنــامج عمــل مكتــب التقيــيم المســتقل ومي  يوافــق  - ٧  
  (المقترحة). ٢٠١٧ و

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
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    ٢٠١٦/٧  
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية: التقرير السنوي المتكامل بشأن النتـائج الـتي       

واســتعراض منتصــف المــدة للإطــار الاســتراتيجي للفتــرة   ٢٠١٥حققهــا الصــندوق عــام 
٢٠١٧- ٢٠١٤  

  
  إن الس التنفيذي  

بالنتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة         يحيط علما  - ١  
  والوضع الإيجابي للصندوق في بيئة التمويل الإنمائي المتغيرة؛ ٢٠١٥ عام

 ٢٠١٧- ٢٠١٤أن استعراض منتصف المدة للإطار الاسـتراتيجي للفتـرة    يلاحظ  -  ٢  
هــداف المحــددة، وفي هــذا الصــدد، يرحــب   يؤكــد الأداء القــوي المتواصــل للصــندوق في ضــوء الأ  

  بمصفوفة النتائج والموارد المتكاملة المنقحة؛
بالمركز الاستراتيجي للصندوق في ما يتعلـق بوضـع الـبرامج الابتكاريـة      يسلم  - ٣  

والشراكات مع القطـاعين العـام والخـاص، ولا سـيما تلـك المتصـلة بتعبئـة المـوارد المحليـة لـدعم           
ــة الكــبيرة          ــة، ويلاحــظ الأهمي ــاطق المحروم ــة الصــغيرة في المن ــيرة والمشــاريع التجاري ــر الفق الأس

الماليـة، مـن أجـل تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة         “الميل الأخير”اذج لابتكارات الصندوق، ونم
، وخطة عمل أديس أبابا، وبرنامج عمل إسطنبول، وغيرها من الاتفاقات الدولية ٢٠٣٠لعام 
  الصلة؛ ذات

يكل التمويل ذي الأربع نوافذ التابع للصـندوق باعتبـاره خيـارا     أيضا يسلم  - ٤  
ير الأساسـية) مــن المـوارد، فضــلا عـن الــدور الحاسـم للمــوارد     جـذابا للمســاهمات الأخـرى (غ ــ 

  العادية؛
ــغ    يعــرب عــن القلــق   - ٥   ــة مبل ــزال دون عتب ــون  ٢٥لأن المــوارد العاديــة لا ت ملي

دولار المتفق عليه في الإطار الاستراتيجي مـن أجـل ضـمان تواجـد الصـندوق ونمـاذج التمويـل        
 ،دان نموا، كما يلاحظ مع القلق أنه نتيجـة لـذلك  من أقل البل ٤٠يقل عن  لا ما الابتكارية في
في  ٣١إلى  ٢٠١٣في عـام   ٣٣التي يقدم الصندوق لها الدعم من  نموا البلدانأقل انخفض عدد 

  ؛٢٠١٥عام 
التزامه بدعم عمـل الصـندوق خـلال السـنتين المقبلـتين بمـا في ذلـك مـن          يجدد  - ٦  

  الموارد العادية؛خلال تشجيع الدول على تمويل كامل الاحتياجات من 
بضــرورة وجــود قاعــدة موثوقــة مــن المــوارد العاديــة وفقــا للاســتعراض   يســلم  - ٧  

سنوات للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا منظومـة   ٤الشامل الذي يجري كل 
الأمم المتحدة لضمان احتفاظ الصندوق بقدرته علـى الابتكـار، ليتسـنى لـه زيـادة تعبئـة مـوارد        
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فية، وإتاحة متابعة الاستثمارات، بما في ذلك عن طريق تعبئة الموارد المحلية لأغراض التنمية إضا
مـن أقـل البلـدان نمـوا علـى النحـو        ٤٠المحلية، مع إدراك أهميـة ضـمان وجـوده في مـا يصـل إلى      

  ؛٢٠١٤/٢المطلوب في القرار 
ام الصــندوق علــى مواصــلة استكشــاف ســبل جديــدة لجمــع واســتخد يشــجع  - ٨  

  مصادر مبتكرة للتمويل، بما يتسق مع ولايته بغية تحقيق أكبر أثر إنمائي لأقل البلدان نموا؛
الدول الأعضاء التي لم تسـاهم في المـوارد العاديـة للصـندوق، إلى القيـام       يدعو  - ٩  

  مليون دولار في العام من الموارد العادية؛ ٢٥يكفل تمكنه من بلوغ هدف الــ  بذلك، بما
بشــكل التقريــر الســنوي الــذي يجمــع بــين التقــدم الســنوي المحــرز          رحــبي  - ١٠  

 للمشـاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق والاستعراض التجميعـي للإطـار الاسـتراتيجي، ويطلـب إلى     
  .٢٠١٧أن يواصل استخدام هذا الشكل في الدورة السنوية لعام  الإنتاجية

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
  

    ٢٠١٦/٨  
  المتحدة: تقرير مديرة البرنامجمتطوعو الأمم     

  
  ،إن الس التنفيذي  

ــر فتــرة الســنتين المرتكــز علــى النتــائج الــذي أعدتــه مــديرة     يحــيط علمــا  - ١   بتقري
  ؛(DP/2016/15)البرنامج 
المتحـدة   متطـوعي الأمـم  لجميـع متطـوعي الأمـم المتحـدة و     يعرب عن التقدير  - ٢  

الذين حشدهم برنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة لإسـهامام البـارزة في       العاملين على الإنترنت
 ٣,٨ولا سـيما أن   ٢٠١٥-٢٠١٤السلام والتنمية على الصعيد العـالمي خـلال فتـرة السـنتين     

في المائة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة هـم مـن بلـدان جنـوب الكـرة الأرضـية وهـي نسـبة تمثـل              
  بين بلدان الجنوب؛ ما ة كبيرة في التعاون فيمساهم

نـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى نتـائج وإنجـازات منتصـف المـدة          ببر يشيد  - ٣  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤لإطاره الاستراتيجي للفترة 

بالدعم المقدم مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى البلـدان المسـتفيدة مـن         يرحب  - ٤  
البرنامج ومؤسسات الأمم المتحدة في ما يتعلق بالجهود الرامية إلى تحقيـق السـلام والتنميـة مـن     

  خلال الدمج بين المتطوعين والعمل التطوعي؛
ز في اتبـاع  أن يستفيد برنامج متطوعي الأمم المتحـدة مـن التقـدم المحـر     يطلب  - ٥  

نهج تطلعية وابتكارية وشراكات من أجل إعداد حلول تطوعية للتحديات التي تواجـه التنميـة   
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ــام    ــة المســتدامة لع ــل    ٢٠٣٠المســتدامة في خطــة التنمي ــاون مــع الشــركاء مث ــك التع ، بمــا في ذل
  الأوساط الأكاديمية واتمع المدني، والقطاع الخاص، وغيرها؛

متطـوعي الأمـم المتحـدة لمشـاركته النشـطة في وضـع خطـة        على برنـامج   يثني  - ٦  
، وعلــى وجــه الخصــوص، يرحــب بــدور برنــامج متطــوعي الأمــم ٢٠٣التنميــة المســتدامة لعــام 

المتحدة في تنفيذ خطة العمل الراميـة إلى إدمـاج العمـل التطـوعي في سياسـات وبـرامج السـلام        
  ؛٧٠/١٢٩الجمعية العامة بعده، تماشيا مع قرار  والتنمية في العقد المقبل وما

ــدول الأعضــاء        يطلــب  - ٧   ــع ال ــام م ــم المتحــدة التشــاور بانتظ إلى متطــوعي الأم
والشركاء المعنيين، في مشاورة غير رسمية عادية للمجلس التنفيذي، بشأن خطة العمل لضمان 

ين من أجل حث المزيد من الأشخاص علـى اسـتخدام   تكثيف جهود أصحاب المصلحة المتعدد
  العمل التطوعي كوسيلة للانخراط في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة؛

لحفاظ علـى  المتمثل في ا بنهج متطوعي الأمم المتحدة في منتصف المدة يرحب  - ٨  
ع لأهــداف الاســتراتيجية، ويلاحــظ أنــه وإن كــان الإنجــاز الكامــل لجمي ــلتحقيــق اــج طمــوح 

الأهــداف المؤديــة إلى نتــائج يواجــه تحــديا كــبيرا، فــإن هــذه الأهــداف الســامقة لا تــزال توجــه   
متطوعي الأمم المتحدة على نحو استراتيجي، وهي بالغـة الأهميـة بالنسـبة لكـل مـن أثـر التنميـة        

  والاستدامة المالية لمتطوعي الأمم المتحدة على المدى البعيد؛
لي والنتــائج لمنتصــف المــدة لبرنــامج متطــوعي الأمــم بالتحليــل المــا يحــيط علمــا  - ٩  

، وبالتحديد أهمية الموارد العادية، الـتي قدمتـها الـدول الأعضـاء     ٢٠١٥-٢٠١٤المتحدة للفترة 
إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة عن طريق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بالنسبة إلى قاعـدة  

  نجاز ولايته الأساسية؛عمليات برنامج متطوعي الأمم المتحدة لإ
الدور الحاسم لصندوق التبرعات الخاص بوصـفه عنصـرا لا غـنى     يؤكد مجددا  - ١٠  

عنـه مـن مـوارد برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة ويـوفر التمويـل الأولي للمشـاريع الابتكاريـة،            
  بذلك.ويدعو جميع شركاء التنمية الذين يمكنهم وضعهم من المساهمة في الصندوق إلى القيام 

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
  

    ٢٠١٦/٩  
اســـتعراض منتصـــف المـــدة للخطـــة الاســـتراتيجية لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان للفتـــرة      

  والتقرير السنوي للمدير التنفيذي ٢٠١٧- ٢٠١٤

  ،إن الس التنفيذي  

بالوثــــائق الــــثلاث الــــتي يتــــألف منــــها تقريــــر المــــدير التنفيــــذي   يحــــيط علمــــا  -  ١  
(DP/FPA/2016/2 (Part I))  بمـــا في ذلـــك المرفقـــات ذات الصـــلة والمتاحـــة علـــى الموقـــع الشـــبكي ،

  للصندوق؛
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 بالاســتنتاجات الــواردة في التقريــر وفي إطــار النتــائج المتكامــل المــنقح  يرحــب  - ٢  
)DP/FPA/2016/2 (Part I) باعتبارها خطوات مهمة في مواءمة الخطة الاسـتراتيجية  ١، المرفق ،(

للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية في مـا  ، والاستعراض العالمي ٢٠١٧-٢٠١٤للصندوق للفترة 
  ؛٢٠٣٠لمستدامة لعام وخطة التنمية ا ٢٠١٤بعد عام 
في تنفيــذ الخطــة  ٢٠١٥-٢٠١٤بالتقــدم المحــرز خــلال الفتــرة  أيضــا يرحــب  - ٣ 

الاستراتيجية مع التسليم في الوقت نفسه بالتحديات المقبلـة المتعلقـة بمواصـلة تنفيـذه، ويرحـب      
  أيضا بالتزام إدارة الصندوق بالحفاظ على التركيز الاستراتيجي للصندوق؛

 إطـــــار النتـــــائج المتكامـــــل المـــــنقح للخطـــــة الاســـــتراتيجية،   علـــــى يوافـــــق  - ٤ 

٢٠١٧-٢٠١٤ )DP/FPA/2016/2 (Part I)،  والتنقيحات اللاحقة للتدخلات العالمية ١المرفق (
الي والإقليميــة، ويشــجع جميــع البلــدان علــى مســاعدة الصــندوق مــن أجــل بلــوغ الــرقم الإجم ــ  

للموارد العادية والموارد الأخرى لما تبقى من فترة الخطة الاستراتيجية، بوسائل منها التعهـدات  
  المتعددة السنوات؛

الإبــلاغ عــن تحليــل النتــائج والأداء في التقريــر الســنوي   يلاحــظ مــع التقــدير  - ٥ 
دروس المسـتفادة  للمدير التنفيذي، ويطلب إلى الصندوق أن يقدم المزيد من المعلومات بشأن ال

  وإجراءات تحسين البرمجة؛
علـــى أهميـــة المـــوارد العاديـــة في مـــا يتعلـــق بالتنفيـــذ الفعـــال للخطـــة    يشـــدد  - ٦ 

الاستراتيجية، ويشجع البلدان على زيادة مساهماا في الموارد العاديـة لصـندوق الأمـم المتحـدة     
  للسكان؛
ل التحضـيرية للخطـة   إلى صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان بـدء الأعمـا      يطلب  - ٧ 

الاستراتيجية المقبلة في وقت مبكر، بالتشاور الكامل مع الس التنفيـذي، ومـع المراعـاة التامـة     
لنتائج الاستعراض الشـامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة الـتي           

تفادة مــن ، والــدروس المســ٢٠١٦تضــطلع ــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة لعــام   
استعراض منتصف المدة، وتقديم خارطة طريق في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 

  بشأن المشاورات المقررة لإعداد الخطة الاستراتيجية المقبلة؛ ٢٠١٦
التعاون مع صناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرى خلال  يلاحظ مع التقدير  - ٨ 

دة، ويشجع على زيادة الحوار والمشاركة خـلال إعـداد الخطـة    التحضير لاستعراض منتصف الم
تعزيز التكامل، والتماسك، والفعالية لدعم خطة التنمية المستدامة من أجل الاستراتيجية المقبلة 

  وأهداف التنمية المستدامة؛ ٢٠٣٠ لعام
بشــكل التقريــر الســنوي الــذي يجمــع بــين التقــدم الســنوي المحــرز          يرحــب  - ٩ 

ــذي مواصــلة         ــدير التنفي ــب إلى الم ــتراتيجية، ويطل ــة الاس ــذ الخط ــي لتنفي والاســتعراض التجميع
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، ٢٠١٧استخدام هذه الصيغة بالنسبة للتقرير السنوي الـذي سـيقدم في الـدورة السـنوية لعـام      
الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسـكان  ويطلب كذلك إلى المدير التنفيذي، تقديم 

  .٢٠١٧، في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي عام ٢٠٢١-٢٠١٨للفترة 
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠

  
    ٢٠١٦/١٠  
  ٢٠١٧- ٢٠١٤استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

  
  ،إن الس التنفيذي  

ــم      يحــيط علمــا   - ١  ــة لصــندوق الأم ــة المتكامل ــدة للميزاني باســتعراض منتصــف الم
، المقــدم بــالاقتران مــع اســتعراض  (DP/FPA/2016/3) ٢٠١٧-٢٠١٤المتحــدة للســكان للفتــرة 

 ٢٠١٧-٢٠١٤الفتـــرة للخطـــة الاســـتراتيجية لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان،  منتصـــف
(DP/FPA/2016/2 (Part I))؛  

ــا كــذلك   -  ٢  ــن      يحــيط علم ــة ع ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن بتقري
 ٢٠١٧- ٢٠١٤صندوق الأمم المتحدة للسكان للفتـرة  استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة ل

(DP/FPA/2016/4)؛  
ــرادات المتوقعــة المنقحــة، كمــا      يقــر  - ٣   ــاحتواء المنظمــة للتكــاليف في ضــوء الإي ب

ــدخلات        ــية والت ــة المؤسس ــة للميزاني ــادات المنقحــة المطلوب ــاض الاعتم ــن انخف العالميــة  يتضــح م
  والإقليمية؛

بجهود الصندوق من أجل مواءمة التكاليف مع إطار التصنيف المنسـق   يرحب  - ٤  
للتكاليف الذي أقره الس التنفيذي، مما يمثل ميزانية تعكس بصورة أدق الأنشطة المضطلع ا 

  داخل المنظمة؛
بأن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد أدمج ج الميزنة القائمـة علـى النتـائج     يقر  -  ٥  

  في ميزانيته المتكاملة، ويطلب إلى الصندوق تحسين الفروق بين النفقات وتقديرات التخطيط؛
بالمعلومات المتعلقة باسترداد التكاليف الـواردة في التقريـر، ويحـث     يحيط علما  - ٦  

على التقيد التام بسياسة استرداد التكاليف التي أقرها الس التنفيذي  الصندوق والمساهمين فيه
، بمـا في ذلـك اسـترداد التكــاليف غـير المباشـرة وتحميـل التكـاليف المباشــرة        ٢٠١٣/٩في قـراره  

  الناجمة عن تنفيذ المشاريع والبرامج الممولة من موارد أخرى؛
ت التقييم الخـارجي والمسـتقل   ويتطلع إلى استنتاجا ٢٠١٣/٩إلى قراره  يشير  - ٧  

  ؛٦٧/٢٢٦لمدى اتساق وتواؤم منهجية استرداد التكاليف مع قرار الجمعية العامة 
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إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان أن يقــوم، بالتشــاور مــع برنــامج  يطلــب  - ٨  
ئـة الأمــم المتحـدة للمـرأة، حســب الاقتضـاء، والأخــذ     الأمـم المتحـدة الإنمــائي واليونيسـيف وهي   

أثنــاء التحضــير  ٢٠١٧-٢٠١٤بالــدروس المســتفادة ذات الصــلة مــن الميزانيــة المتكاملــة للفتــرة 
  ؛٢٠٢١-٢٠١٨للميزانية المتكاملة للفترة 

بتقييم السبل الكفيلة بتعزيز الميزنة القائمة على النتـائج، في إعـداد    يحيط علما  - ٩  
  ؛٢٠٢١-٢٠١٨ية المتكاملة المقترحة للفترة الميزان

ــرة    يوافــــق  - ١٠   ــة الإجماليــــة للميزانيــــة المؤسســــية للفتــ   علــــى التقــــديرات المنقحــ
ملايين دولار ويلاحـظ أن هـذه التقـديرات تشـمل مبلـغ       ٦٠٩,٩بمبلغ قدره  ٢٠١٧-٢٠١٤

  مليون دولار لاسترداد التكاليف من موارد أخرى؛ ١٥٠,٤
بشــأن رفــع مســتوى تمويــل الاســتجابة الإنســانية    ٢٠١٥/٣إلى قــراره  يشــير  - ١١  

لصندوق الأمم المتحدة للسكان ويشدد على أهميـة ترتيبـات التمويـل الـواردة فيـه، ويتطلـع إلى       
التقرير المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان بشـأن تمويـل الاسـتجابة الإنسـانية في الـدورة      

  ؛٢٠١٧العادية الأولى لعام 
  علــــى التقــــديرات المنقحــــة للتــــدخلات العالميــــة والإقليميــــة للفتــــرة  يوافــــق  - ١٢  
  مليون دولار؛ ٢٣١,٥بمبلغ قدره  ٢٠١٧-٢٠١٤

أنه ينبغي استخدام المبالغ المخصصـة لتحقيـق نتـائج الخطـة الاسـتراتيجية       يقرر  - ١٣  
  المرتبطة ذه الموارد؛

ل مـع الكيانـات الأخـرى    صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى العم ـ      يشجع  - ١٤  
التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة لضــمان اتبــاع ــج متكامــل في تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة     

  ، وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية.٢٠٣٠ لعام
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠

  
    ٢٠١٦/١١  

    لصندوق الأمم المتحدة للسكانالتقرير السنوي لمكتب التقييم التابع 
  ،إن الس التنفيذي  

  ٢٠١٥الجزء ألف: التقرير السنوي بشأن التقييم لعام 

بشـأن مهمـة التقيـيم في صـندوق الأمـم المتحـدة       السـنوي  بالتقرير  يحيط علما  - ١  
 ٢٠١٦خطــــة عمــــل مكتــــب التقيــــيم لعــــام      ، بمــــا في ذلــــك (DP/FPA/2016/5)للســــكان 

  الأول)، ورد الإدارة على التقرير؛ (المرفق
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مجددا الدور الذي تضطلع به وظيفة التقييم في صـندوق الأمـم المتحـدة     يؤكد  - ٢  
، كما يؤكـد مجـددا   (DP/FPA/2013/5)للسكان وأهمية المبادئ الواردة في سياسة التقييم المنقحة 

أهمية تخصيص الموارد الكافية للتقييم، بما في ذلك من الموارد الأخرى للبرامج الممولة من موارد 
  غير أساسية؛

بالتحسن في جـودة التقييمـات اللامركزيـة، ويشـجع الصـندوق علـى        يرحب  - ٣  
مـن أجـل الرصـد والتقيـيم      مواصلة تعزيز القدرات وتخصيص الموارد الكافية حسب الاقتضـاء، 

  اللامركزيين؛
، ٢٠١٥بالتقدم المحرز في تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر عـام      يحيط علما  - ٤  

  ويشجع الصندوق على اتخاذ المزيد من الإجراءات لضمان تنفيذها بالكامل؛
عن حالـة وظيفـة التقيـيم في     ٢٠١٧إلى مكتب التقييم الإبلاغ في عام  يطلب  - ٥  
  الأمم المتحدة للسكان.صندوق 

  
 الســكان تعـداد  لبيانـات  للسـكان  المتحــدة الأمـم  صـندوق  لـدعم  المواضــيعي التقيـيم : بـاء  الجـزء 

  ٢٠١٤-٢٠٠٥ للفترة السياسات وصياغة القرار اتخاذ في ا للاستنارة والمساكن

لبيانات وبالتقييم المواضيعي لدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان  علما يحيط  - ٦  
، ورد ٢٠١٤-٢٠٠٥اتخاذ القـرار وصـياغة السياسـات للفتـرة      للاستنارة ا فيتعداد السكان 

  التقرير؛ الإدارة على
بنتائج واسـتنتاجات التقيـيم المواضـيعي، وخاصـة التسـليم بأهميـة دور        يرحب  - ٧  

صندوق الأمم المتحـدة للسـكان في دعـم التعـداد داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المكاتـب           
الإحصائية الوطنية، والمساهمة الكبيرة الـتي وفرهـا دعـم الصـندوق لجولـة التعـداد السـكاني عـام         

  ؛٢٠١٠
الصـندوق في دعـم البلـدان مـن أجـل القيـام بجولـة التعـداد         بأهمية عمـل   يسلم  - ٨  

، وبناء القدرة علـى توليـد واسـتخدام تلـك البيانـات، فضـلا عـن بيانـات         ٢٠٢٠ السكاني لعام
التسجيل المدني والأحوال المدنيـة مـن أجـل تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، ويؤكـد ضـرورة          

  من أجل يئة المنظمة في هذا الصدد؛ تقديم البلدان والشركاء الآخرين الدعم اللازم
أن عــددا مــن المســائل الاســتراتيجية الــتي أثــيرت في التقريــر تتطلــب     يلاحــظ  - ٩  

استمرار الاهتمام والمتابعة من جانب الإدارة ويرحب بكون إدارة الصندوق قد نفذت بالفعـل  
  عددا من التوصيات الواردة في التقرير؛
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يأخــذ في الاعتبــار بصــورة كاملــة توصــيات التقيــيم  إلى الصــندوق أن  يطلــب  - ١٠  
المواضيعي في استجابته الاستراتيجية والتشغيلية، وإدراج معلومات مستكملة عن التقدم المحـرز  

  .٢٠١٧في الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠

  
    ٢٠١٦/١٢  
  فيذيمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: التقرير السنوي للمدير التن    

  
  ،إن الس التنفيذي  

بالتقرير السـنوي للمـدير التنفيـذي ويقـدر القيمـة المضـافة الـتي قـدمها          يرحب  - ١  
  المكتب إلى الشركاء، باعتباره منظمة ابتكارية وفعالة من حيث التكلفة، وتطلعية؛

ــدير     - ٢   ــع التق ــا م ــيط علم ــيط المــوارد      يح ــام المركــزي لتخط ــذ النظ بنجــاح تنفي
فضـــلا عمـــا صـــاحب ذلـــك مـــن إدمـــاج إدارة مزايـــا   “لخـــدمات المشـــاريعمكتـــب واحـــد ”

ــة وســائر الصــكوك الســائلة،       ــة واســتثمارات النقدي ــات الخزان واســتحقاقات المــوظفين، وعملي
  استنادا إلى توصيات لجنة الاستثمارات؛

المكتب على مواصلة جهـوده لتيسـير الشـراكات بـين القطـاعين العـام        يشجع  - ٣  
ــز الشــديد علــى    والخــاص في مجــال ا لاســتثمارات ذات الأثــر الاجتمــاعي المســتدام، مــع التركي

ــل تطــوير الهياكــل الأساســية والشــراء وإدارة        ــن قبي ــب م اــالات الصــادر ــا تكليــف للمكت
ــة المؤسســية      ــاعتزام المكتــب إدخــال التعــديلات الهيكلي المشــاريع، وفي هــذا الســياق، يرحــب ب

ــن حــدة المخــا    ــف م ــة،    الملائمــة ــدف التخفي ــات المالي ــة بالســمعة والالتزام ــة المتعلق طر المحتمل
  يتماشى مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية ذات الصلة بالحوكمة والشفافية؛ وبما

سلامة الوضع المالي للمكتب ويؤيد إنشاء صندوق لرأس المـال الأولي   يلاحظ  - ٤  
دف استخدام جزء من الاحتياطيات التشغيلية للمكتـب مـن أجـل تقـديم مسـاهمات موجهـة       
إلى المشاريع الاستثمارية في مرحلة مبكـرة، في اـالات الصـادر ـا تكليـف للمكتـب، وذلـك        

غيير ويكون أثرها جلـيلا في البلـدان الـتي ـا وجـود ميـداني       دف تعزيز المبادرات التي تحقق الت
ــا         ــة وبم ــات المتقارب ــات المانحــة والمســتثمرين ذوي الاهتمام ــع الجه ــاون م ــم المتحــدة، بالتع للأم
يتماشى تماما مع الأولويات الاسـتراتيجية للحكومـات المعنيـة ومـع برنـامج تحقيـق الاتسـاق في        

  الأمم المتحدة.
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
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    ٢٠١٦/١٣  

    مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان
  ،إن الس التنفيذي  

بالتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم      يرحب  - ١  
المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في معالجـة مسـائل الإدارة المتعلقـة       

  ؛٢٠١٤بمراجعة الحسابات في عام 
ات بالجهود المبذولة لتنفيذ التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسـاب  ينوه مع التقدير  - ٢  

  يبت فيها من تقارير سابقة؛ التي لم
بإدراج رأي المراجعة المحـدود للحسـابات بشـأن مـدى كفايـة وفعاليـة        يرحب  - ٣  

أُطر الحوكمة وإدارة المخـاطر ونظُـم الرقابـة للمنظمـات، في التقـارير السـنوية المقدمـة في إطـار         
  وظائف المراجعة الداخلية للحسابات بكل واحدة منها على حدة؛

التقديرات المرضـية جزئيـا بالنسـبة للبرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم         يلاحظ  - ٤  
المتحــدة للســكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، ويطلــب إلى كــل مــن وظــائف    
المراجعــة الداخليــة للحســابات إدراج الأســاس المنطقــي الــذي يــدعم رأيهــا في التقــارير المقبلــة،  

واصلة وتكثيـف الجهـود الراميـة إلى تعزيـز أداء الحوكمـة وإدارة      ويحث إدارة كل وكالة على م
  الرقابة؛ المخاطر وأُطر

أن عمليات مراجعة حسـابات البرنـامج الإنمـائي وصـندوق      يلاحظ مع القلق  - ٥  
الأمم المتحدة للسكان تشير إلى عدد من مواطن الضعف المتكررة بما في ذلك مـا يتعلـق بـإدارة    
البرامج، والمشتريات، والحوكمة، والإدارة المالية، ويقدر المعلومـات المقدمـة مـن الإدارة بشـأن     

ضـعف هـذه، ويحـث الإدارة علـى مواصـلة وتكثيـف الجهـود        الجهود المبذولـة لمعالجـة مـواطن ال   
  الرامية إلى معالجة هذه المسائل وتقديم المزيد من المعلومات عن أثر التدابير التي اتخذا.

  
  وفيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:  

بالتقرير الصادر بشأن المراجعة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات     يحيط علما  - ٦  
(DP/2016/16)ومرفقاته ورد الإدارة؛ ،  

عـــن دعمـــه المتواصـــل لتعزيـــز مهـــام المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات   يعـــرب  - ٧  
  والتحقيقات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

اده مــن تــدني مســتوى مــا أُبلــغ في التحقيقــات عــن اســترد يلاحــظ مــع القلــق  - ٨  
المبالغ التي كانت عرضة للاحتيال، ويرحـب بـالجهود المبذولـة الراميـة إلى تحديـد العقبـات الـتي        



E/2016/35 

 

133/151 17-03205 

 

تعرقل الانتعاش، ويحث البرنامج الإنمـائي علـى بـذل قصـارى جهـده لضـمان اسـترداد الأمـوال         
التي كانت عرضة للاحتيال في الوقت المناسب، ويرحب بعمل المنظمـة بشـأن نظُـم وعمليـات     

  مكافحة الغش، ويحث البرنامج الإنمائي على تحديد أولويات هذا العمل؛
أن الاشـــتراء لا يـــزال يمثـــل قضـــية متكـــررة في مراجعـــة  يلاحـــظ مـــع القلـــق  - ٩  

يقرب من ثُلث الشكاوى التي تلقتـها وحـدة التحقيقـات، ويحـث البرنـامج       الحسابات ويمثل ما
  لوية وإبلاغ الس عن التقدم المحرز؛الإنمائي على معالجة ذلك الأمر على سبيل الأو

ــرد     يحــيط علمــا   - ١٠   ــة الاستشــارية لمراجعــة الحســابات وب ــالتقرير الســنوي للجن ب
  عليه؛ الإدارة

ــدت عــن الإفصــاح     يلاحــظ مــع التقــدير   - ١١   ــتي تولَّ ــة ال ــادة الشــفافية التنظيمي زي
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وفقــا لسياســات       المنــهجي عــن المراجعــة الداخليــة لحســابات برن
البرنامج الإنمائي المتعلقة بالإفصاح عن تقارير مراجعة الحسابات الصادرة عن مكتـب مراجعـة   

  الصادر عن الس التنفيذي؛ ٢٠١٢/١٨للقرار  الحسابات والتحقيقات وفقا
إلى عــدد تقــارير التصــنيف غــير المرضــي للمراجعــة الداخليــة لحســابات   يشــير  - ١٢  

البرنامج الإنمائي* ويرحـب بـالخطوات الـتي اتخـذها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، والمكاتـب          
لمتحــدة للتعــاون في مــا بــين بلــدان  القطريــة المعنيــة التابعــة للبرنــامج الإنمــائي، ومكتــب الأمــم ا  

الجنوب مـن أجـل التنفيـذ الكامـل لجميـع التوصـيات الـواردة في جميـع تقـارير التصـنيفات غـير            
المرضية، مع مراعاة الحاجة إلى توضيح العلاقات الإدارية وخطـوط التسلسـل الإداري، وسـبل    

تقريــر مســتكمل في الــدورة  تحســين الشــفافية والمســاءلة والفعاليــة والكفــاءة، ويتطلــع إلى تلقــي
  .٢٠١٧السنوية القادمة عام 

  
  وفيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:  

بالتقرير المتعلق بأنشطة المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات      علما يحيط  - ١٣  
بمــا في ذلـك مرفقاتــه، والتقريـر الســنوي للجنـة الاستشــارية     ،(DP/FPA/2016/7) ٢٠١٥ في عـام 

ــابات   ــة الحســــــــــ ــرين   ،(DP/FPA/2016/7/Add.1)لمراجعــــــــــ ــى التقريــــــــــ ورد الإدارة علــــــــــ
(DP/FPA/2016/CRP.2)؛  

عــن دعمــه المســتمر لتعزيــز مهــام مراجعــة الحســابات والتحقيقــات في   يعــرب  - ١٤  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان، ولتوفير الموارد المناسبة والكافية لاضطلاعهما بولايتهما؛

الشـكاوى المتعلقـة بتسـريب المنتجـات الصـيدلانية، ويحـث        يلاحظ مع القلق  - ١٥  
  
  

  مكتــــب مراجعــــة الحســــابات والتحقيقــــات لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي، علــــى الموقــــع الشــــبكي:     *  
audit-public-disclosure.undp.org. 
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سـاءلة، بمـا في ذلـك مـن خـلال مراقبـة إدارة المخـزون        الصندوق على مواصلة جهوده لتعزيز الم
  والشركاء المنفذين، وتقديم تقرير إلى الس عن هذه الجهود في الدورات المقبلة؛

التقـــدم المحـــرز في إنشـــاء نظــام لإدارة المخـــاطر في المؤسســـة ويحـــث   يلاحــظ   - ١٦  
خـاطر مـن خـلال ضـمان     صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة تعزيز عمليـات إدارة الم 

  تحديد وتنفيذ إجراءات التخفيف من المخاطر في الوقت المناسب؛
بمشاركة مكتب خدمات المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات،      يسلم  - ١٧  

  في أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات المشتركة، ويدعم ذلك.
  

  المشاريع:وفيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات   

بالتقرير السنوي لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات   يحيط علما  - ١٨  
  ، وبرد الإدارة على ذلك التقرير؛٢٠١٥ لعام

بالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات، بما فيهـا   أيضا يحيط علما  - ١٩  
  شهرا؛ ١٨التوصيات التي مضى على إصدارها أكثر من 

بـالتقرير الســنوي للجنـة الاستشـارية لمراجعـة الحســابات      كـذلك  يحـيط علمـا    - ٢٠  
  ؛٢٠٠٨/٣٧لقرار الس التنفيذي  وفقا ،٢٠١٥لعام 

أن إدارة ومشتريات المشاريع لا تزالان من مجالات المهـام الـتي    يلاحظ مع القلق  -  ٢١  
  على سبيل الأولوية؛ تحظى بأعلى معدلات التوصيات الصادرة، وتحث المكتب على معالجة ذلك

اســتمرار الأدلــة عــن المخالفــات الماليــة، ولا ســيما في       يلاحــظ بقلــق أيضــا    - ٢٢  
يتعلــق بــالغش في المشــتريات ويحــث المكتــب علــى مواصــلة جهــوده لــردع وكشــف ومنــع     مــا

  الاحتيال وتعزيز الجهود الرامية إلى التعافي من جميع الخسائر المالية.
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠
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    ٢٠١٦/١٤  
ــم             ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــب الأخلاقي ــارير مكات تق

  المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  ،إن الس التنفيذي  

بتقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق       يرحب  - ١
، DP/2016/17كان ومكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات المشــــاريع (    الأمــــم المتحــــدة للســ ــ 

DP/FPA/2016/8 و (DP/OPS/2016/4؛  
بـالجهود الـتي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة          يرحب أيضا  - ٢  

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، لتعزيز ثقافة عدم السكوت عن الخطأ؛
ــم       يلاحــظ  - ٣   ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــب الأخلاقي ــه مكات ــذي أحرزت ــدم ال التق

ب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع     المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكت ـ    
ودور التوصيات التي قدمتها تلك المكاتب إلى الإدارة في تعزيز ثقافة الأخلاقيات، بمـا في ذلـك   

  التدريب والأساليب المبتكرة، لزيادة الوعي بالأخلاقيات وتوفير الحماية من الانتقام؛
إزاء حالات الانتقام من المـبلِّغين عـن المخالفـات، ويلاحـظ      يعرب عن القلق  - ٤  

أن كلا من البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان لديه حالة مؤكدة واحـدة تتعلـق   
  بالانتقام؛
ــع المنظمــات      يطلــب  - ٥   ــات الســنوية لجمي ــب الأخلاقي ــارير مكات أن تتضــمن تق

عند ثبوت وجودهـا، ومعلومـات تتعلـق بـالخطوات      حالات الانتقام من المبلغين عن المخالفات
المتخذة لحماية المشتكين من مزيد من الانتقام أثناء التحقيق وسبل الانتصاف المتاحـة للضـحايا   

  عند ثبوت الانتقام؛
الإدارة علــى إجــراء مســاءلة لكــل مــن تثبــت مســؤوليتهم عــن ســوء     يشــجع  - ٦  
في التقرير السنوي بشأن الإجـراءات التأديبيـة    كما يشجع الإدارة على إدراج بيانات ،السلوك

  و/أو الإدارية المتخذة تشمل من يشاركون في الانتقام؛
الإدارة العليا على التأكد من أن جميـع المـديرين، سـواء منـهم في الوقـت       يحث  - ٧  
في المستقبل، يتمتعون بالتدريب اللازم ومهارات حل التراعات من أجل تعزيـز ثقافـة    الحالي أو

الأخلاقيات والتراهة والمهارات الإدارية للاستجابة على نحو استباقي للمنازعات التي تحدث في 
  أماكن العمل؛
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بــأن التــدريب الشخصــي والمشــورة بالغــا الأهميــة لــتمكين المكاتــب         يســلِّم  - ٨  
تخـذة  الأخلاقية من الوفاء بولايتها وتوفير الحماية من الانتقام، ويرحب بـالبرامج الابتكاريـة الم  

  من أجل توفير الخدمات عن بعد بتكلفة منخفضة؛
بانخفــاض المــوارد الأساســية، ويحــث الإدارة علــى مواصــلة ممارســة   أيضــا يقــر  - ٩  

يتعلــق بميزانيــات مكاتــب الأخلاقيــات للتأكــد مــن إمكــان اســتمرارها في تــوفير    مــا المرونــة في
  خدمات شخصية مستقلة وفعالة؛

ت التابعة لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق     مكاتب الأخلاقيا يشجع  - ١٠  
الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع علـى مواصـلة تزويـد الإدارة        

ويحث الإدارة علـى مواصـلة العمـل مـع مكاتـب الأخلاقيـات مـن أجـل          ،بالمشورة والتوصيات
ذه التوصـيات والتوصـيات المتبقيـة مـن     تنفيذ التوصيات وتقـديم تقريـر إلى الـس عـن تنفيـذ ه ـ     

  السنوات السابقة.
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠

  
    ٢٠١٦/١٥  
  ٢٠١٦استعراض عام للقرارات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام     

  
  ،التنفيذي الس إن  

  بما يلي: ٢٠١٦إلى أنه قام خلال دورته السنوية لعام  يشير  - ١  
  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

ــام          ــنوية لعـ ــه السـ ــل لدورتـ ــة العمـ ــى خطـ ــق علـ ــال ووافـ ــدول الأعمـ ــر جـ  ٢٠١٦أقـ
)DP/2016/L.2؛(  

   ؛)DP/2016/7( ٢٠١٦وافق على تقرير الدورة العادية الأولى لعام   
  .٢٠١٦وافق على خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام   
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  ٢البند     
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج    

بشــأن اسـتعراض منتصــف المــدة للخطـة الاســتراتيجية لبرنــامج    ٢٠١٦/٤اتخـذ القــرار    
 DP/2016/9(، والتقرير السنوي لمـديرة البرنـامج   ٢٠١٧ -٢٠١٤الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

  ).Add.2 و Add.1و ، DP/2016/9 و
  

  ٣البند     
  المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة    

بشأن استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة لبرنـامج الأمـم    ٢٠١٦/٥اتخذ القرار   
وتقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      ،)DP/2016/10( ٢٠١٧ -٢٠١٤المتحدة الإنمائي للفتـرة  

  الإدارة والميزانية.
  

  ٤البند     
  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

عرض عليه التقرير السنوي لمديرة البرنـامج بشـأن تنفيـذ اسـتراتيجية البرنـامج الإنمـائي         
  .(DP/2016/11) ٢٠١٥للمساواة بين الجنسين في عام 

  
  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

  لمتعلقة بتقرير التنمية البشرية.أحاط علما بالمعلومات المستكملة عن المشاورات ا  
  

  ٦البند     
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  :٢٠١٤/٧وافق على البرامج القطرية التالية وفقا للقرار   
   ؛)DP/DCP/MUS/4)ريشيوس () وموDP/DCP/SSD/2: جنوب السودان (أفريقيا  
أحاط علما بتمديد الـبرامج القطريـة لكـل مـن بورونـدي وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى           

ــامج ســلفا          ــديرة البرن ــا م ــت عليه ــتي وافق ــا ال ــرأس الأخضــر وموريتاني ــابون وال ــة الغ وجمهوري
)DP/2016/12(؛   

وافق على التمديد الثاني لمدة سـنة للـبرامج القطريـة لكـل مـن بوركينـا فاسـو والـيمن،           
  .)DP/2016/12وعلى تمديد البرنامج القطري للسنغال لمدة سنتين (
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  ٧البند     
  التقييم    

 (DP/2016/13)المتعلــــق بــــالتقرير الســــنوي بشــــأن التقيــــيم   ٢٠١٦/٦اتخــــذ القــــرار   
  الإدارة. ورد

  
  ٨البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

ــة:    ٢٠١٦/٧القــرار  اتخــذ   ــر بشــأن صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي التقري
ــا        ــتي حققه ــائج ال ــة بشــأن النت ــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي ــل لصــندوق الأم الســنوي المتكام

 ٢٠١٧-٢٠١٤واستعراض منتصف المدة للإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة     ٢٠١٥الصندوق عام 
)DP/2016/14(.  
  

 ٩البند     

  متطوعو الأمم المتحدة    

ــرار     ــذ القـ ــامج      ٢٠١٦/٨اتخـ ــديرة البرنـ ــر مـ ــدة: تقريـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــأن متطـ بشـ
(DP/2016/15).  

  
  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  ١٠البند     
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي    

بشأن اسـتعراض منتصـف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لصـندوق        ٢٠١٦/٩اتخذ القرار   
ــرة    ــكان للفتــ ــدة للســ ــم المتحــ ــذي    ٢٠١٧-٢٠١٤الأمــ ــدير التنفيــ ــنوي للمــ ــر الســ والتقريــ

)DP/FPA/2016/2 (Part I)(.  
دة للميزانيـة المتكاملـة لصـندوق    بشأن استعراض منتصف الم ـ ٢٠١٦/١٠واتخذ القرار   

  .(P/FPA/2016/3) ٢٠١٧-٢٠١٤الأمم المتحدة للسكان، للفترة 
  

 ١١البند     

  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة لصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  :٢٠١٤/٧للقرار وافق على البرامج القطرية التالية وفقا   
  .(DP/FPA/CPD/SSD/2)جنوب السودان   
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  ١٢البند     
  التقييم    

بشأن التقريـر السـنوي لمكتـب التقيـيم التـابع لصـندوق الأمـم         ٢٠١٦/١١اتخذ القرار   
والتقييم المواضيعي لدعم الصندوق لبيانات تعداد السـكان   (DP/FPA/2016/5)المتحدة للسكان 

  .٢٠١٤-٢٠٠٥والمساكن للاستنارة ا عند اتخاذ القرار وصياغة السياسات، للفترة 
  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  ١٣البند     
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي    

ــرار     ــر       ٢٠١٦/١٢اتخــذ الق ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع: التقري ــب الأم بشــأن مكت
  .(DP/OPS/2016/2)السنوي للمدير التنفيذي 

  
  الجزء المشترك    

  ١٤البند     
  الداخليتانمراجعة الحسابات والرقابة     

بشــأن مراجعــة الحســابات والرقابــة الــداخليتين، الــذي ضــم    ٢٠١٦/١٣اتخــذ القــرار   
تقريـــر برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بشـــأن المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات والتحقيقـــات   

)DP/2016/16(،     ــم المتحــدة للســكان ــر صــندوق الأم ــة     وتقري ــة الداخلي بشــأن أنشــطة المراجع
ــر مكتــب الأمــم المتحــدة    ،)DP/FPA/2016/7( ٢٠١٥للحســابات والتحقيقــات في عــام   وتقري

 ٢٠١٥لخـــدمات المشـــاريع بشـــأن فريـــق المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات والتحقيقـــات لعـــام   
)DP/OPS/2016/3( .  

  
    ١٥البند     

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم      تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات التابعــة لبرن
  المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ــرار     ــم     ٢٠١٦/١٤اتخــذ الق ــامج الأم ــة لبرن ــات التابع ــارير مكاتــب الأخلاقي  بشــأن تق
المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع      

)DP/2016/17 و DP/FPA/2016/8  و(DP/OPS/2016/4.  
  وعقد أيضا المناسبات الخاصة وجلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية:  

  



E/2016/35

 

17-03205 140/151 

 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

الـتي ألقاهـا السـيد     عشـرة الثالثـة  مناسبة خاصة: محاضرة رافاييل م. سـلاس التذكاريـة     
  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٦تحدة في جاكايا كيكويتي، الرئيس السابق لجمهورية تترانيا الم

  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة           

  لخدمات المشاريع

  ٢٠٣٠ إحاطة الس التنفيذي بشأن تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  
  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٠

    ٢٠١٦/١٦  
  الأمم المتحدة الإنمائيالمسائل المتعلقة بتمويل برنامج 

  إن الس التنفيذي  

 ؛DP/2016/21 وDP/2016/20/Add.1  وDP/2016/20  الوثــــائقب يحـــيط علمـــاً    - ١  
http://undocs.org/ar/DP/2016/21؛  

لـدعم الـذي يقدمـه    إلى أهمية الموارد العادية، التي تبقـى حجـر الأسـاس ل    يشير  - ٢  
الأشـد فقـرا والأكثـر    منـها البلـدان   برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للبلـدان المسـتفيدة، لا سـيما      
  ضعفا، ولتماسك منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وفعاليتها؛

المــوارد العاديــة والمــوارد  كــل مــن ات فيهمســاببــالغ القلــق تراجــع الم يلاحــظ  - ٣  
  هما؛بين الأخرى وتنامي الاختلال

تعزيـز تنـوع   إلى بمجهودات برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الراميـة    يحيط علماً  - ٤  
  موارد إضافية؛ حشدقاعدة المانحين و

دعـم الأنشـطة الـتي    في تفادي استخدام المـوارد العاديـة    ضرورةتأكيد  ويكرر  - ٥  
التـوجيهي الـذي يحكـم تمويـل     لمبـدأ  أن يسـتند ا تمولها الموارد الأخرى، ويؤكد مجـددا أنـه ينبغـي    

  ؛٢٠١٣/٩ البرنامجية إلى قرار الس التنفيذي جميع التكاليف غير

لمـوارد العاديـة، ويشـير    في اما للمساهمات المستقرة والمنتظمة مـن أهميـة    يؤكد  - ٦  
الخطــة  مــع إلى ضــرورة تحســين نوعيــة المســاهمات في المــوارد الأخــرى وانتظامهــا واتســاقها        

، (بما في ذلك من خلال نوافذ تمويلية جديدة)، ذلـك أـا   ٢٠١٧-٢٠١٤ لفترةالاستراتيجية ل
  تمثل تكملة هامة لقاعدة الموارد العادية؛

ــة توقيـــت   يشـــير  - ٧   ــام التمويـــل ودقـ ــالغ المدفوعـــةإلى أهميـــة انتظـ ــزام  المبـ والالتـ
  الموارد العادية؛ فيبالتعهدات متعددة السنوات لتجنب القيود على السيولة 
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تقــدم مســاهماا في الــتي بوســعها أن البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى   يحــث  - ٨  
علــى أن تفعــل ذلــك في أقــرب الآجــال؛  ولم تقــم بــذلك بعــد ٢٠١٦ المــوارد العاديــة عــن عــام

المقبلـة علـى    الأعـوام تقـديم تعهـدات متعـددة السـنوات عـن       في استطاعتهاويشجع البلدان التي 
  النظر في القيام بذلك؛

باستمرار الحوار بين الدول الأعضاء وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      يرحب  - ٩  
بشأن قضايا التمويل، بما في ذلك كيفية تسـهيل التحـول مـن المـوارد المخصصـة بدرجـة كـبيرة        

ويحث الـدول الأعضـاء علـى إيـلاء الأولويـة       ؛تخصيصا/إلى الموارد العادية أو الموارد الأقل تقييدا
مع  متماشيةتكون أقل تخصيصا ووعادية وموارد أخرى تتسم بالمرونة والانتظام، لتوفير موارد 

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤ نتائج الخطة الاستراتيجية للفترة

إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في ســياق الحــوار الهيكلــي بشــأن   يطلــب  - ١٠  
ة والبلـدان الأخـرى الـتي    التمويل، مواصلة بحث الحوافز والآليات المناسبة لتشجيع البلدان المانح ـ

بوسعها زيـادة مسـاهماا في المـوارد العاديـة وإعطائهـا الأولويـة علـى القيـام بـذلك بغيـة تيسـير            
في الموارد تكون أقـل تقييـدا وتتماشـى مـع الخطـة الاسـتراتيجية،        أخرى التحول نحو مساهمات

خـذ بـنهج جديـدة في    مصادر جديدة للتمويل، بسبل منها الأ اجتذابوتوسيع قاعدة المانحين و
  تعبئة الموارد وبأشكال جديدة من الدعم المقدم من مصادر متنوعة؛

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة الحوارات الهيكليـة مـع    أيضا يطلب  - ١١  
  ؛٢٠١٥/١٦ على مدار السنة، وفقا للقراروتعزيزها  الدول الأعضاء بشأن التمويل

أهمية مشاركة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في آليـات الأمـم المتحـدة للتمويـل        يؤكد  - ١٢
  .٢٠٣٠ امع في سياق التعاون على تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام

إلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بالتعـاون مـع الصـناديق والـبرامج الأخـرى          يطلب  - ١٣
ــه الســنوية لعــام  أن يــوافي الــسذات الصــلة،  بجميــع المعلومــات ، ٢٠١٧ التنفيــذي، في دورت

في الوقـــت المناســـب لإدراجهـــا في المشـــاورات المتعلقـــة بالخطـــة   تكـــاليفالمتعلقـــة باســـترداد ال
وفقـا  وذلـك   ،٢٠٢١-٢٠١٨ والميزانيـة المتكاملـة للفتـرة    ٢٠٢١-٢٠١٨ الاستراتيجية للفترة

  ؛٢٠١٣/٩ للقرار

بـات العمـلات التـأثير علـى مسـتويات مـوارد برنـامج        أن من شأن تقل يلاحظ  - ١٤  
الأمم المتحدة الإنمائي، ويطلب إلى البرنامج الاستمرار في إبـلاغ الـس التنفيـذي بمـا يقـوم بـه       
من عمل لمعالجة الآثار الناجمة عن تقلبات العملات، وأن يواصل رصد عمل المنظمات الدولية 

  العملات في البرنامج في مستوى أمثل؛إدارة  لضمان بقاءالأخرى في هذا الصدد 

تمويـل طوعيـة تعـزز الملكيـة      آليـةُ هـو  بأن تقاسم الحكومـات للتكـاليف    يسلِّم  - ١٥  
الوطنية وتسهم في إنجاز البرامج القطرية، ويشدد في هـذا الصـدد علـى ضـرورة أخـذ السـمات       
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حفـز التمويـل الأقـل    الخاصة لتقاسم الحكومات للتكاليف بعـين الاعتبـار عنـد النظـر في آليـات      
لخطــة  مــع اتخصيصــا مــن المــوارد الأخــرى، مــع الحــرص علــى مواءمــة هــذه المــوارد          /تقييــدا

  .الاستراتيجية
  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩

    ٢٠١٦/١٧ 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير المتعلـق بتنفيـذ التوصـيات الـواردة      التقييم فيسياسة 
  في تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر

  إن الس التنفيذي  

  ، )DP/2016/23فيما يتعلق بسياسة التقييم المنقحة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (  

بـأن هـذه    عتـرف وي ،بالتنقيحات التي أدخلت على سياسـة التقيـيم   يحيط علما  - ١  
الـتي وضـعها فريـق الأمـم المتحـدة المعـني       الطوعيـة  السياسة تعتمد على القواعد والمعـايير المهنيـة   

وتستجيب لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة، وتعالج أوجه القصور التي  ،بالتقييم
  )؛٢٠١٠/١٦ لقراروفقا لحددت في استعراض التقييم (

إلى  يطلـب وقيم على وظيفة التقييم، يعتمـد سياسـة التقيـيم المنقحـة،     صفته الب  - ٢  
لوظيفـة التقيـيم، بمـا في ذلـك     برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي إعطـاء الأولويـة لتخصـيص المـوارد      

ــاء ــة المحــددة في السياس ــ با الوف ــة في الوثيقــة  ةلأهــداف التمويلي ــا ،DP/2016/23 المبين ــوافر  رهن بت
  ما يكفي من التمويل؛  على البرنامج الإنمائيفي قييم التنظام  ضمان حصولالأموال، ل

، بمـا  حـددت امج الإنمائي على التعجيل بتنفيذ التـدابير الجديـدة الـتي    البرن يحث  - ٣  
التقييمات اللامركزية وفائدا، ويشجع البرنامج على جودة لتعزيز  المزمعةفي ذلك الإجراءات 

  التعاون مع الوكالات الأخرى بشأن ضمان جودة التقييمات اللامركزية؛

تنظــيم جلســة غــير رسميــة، خــلال  إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يطلــب  - ٤  
ــة الأولى للمجلــس التنفيــذي في عــام   ــدورة العادي ، لتقــديم معلومــات مســتكملة عــن   ٢٠١٧ ال

التقدم المحرز في الجهود الرامية إلى تحسين نوعية التقييمات اللامركزيـة وجـدواها، بمـا في ذلـك     
  تقديم جدول زمني للعمل؛

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بالتشاور مـع مكتـب التقيـيم     ةإلى مدير يطلب  - ٥  
درج معلومات عن التدابير المتخذة لتحسين التقييمـات اللامركزيـة، بمـا في ذلـك     تالمستقل، أن 

في التقـارير   التدابير الرامية إلى تجنب تضارب المصالح، ولضمان الحياد في التقييمات اللامركزية
  ؛٢٠١٧ المقدمة إلى الس في دورته السنوية في عامالمنتظمة 
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إلى مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تقـديم     يطلب  - ٦  
ينجـز  تقرير سنوي إلى الس التنفيذي بشأن إنجاز الإجراءات المسطرة في سياسة التقييم، وأن 

  ؛٢٠١٩ الس التنفيذي في عاملينظر فيه  استعراضا مستقلا لسياسة التقييم

وفيما يتعلـق بـالتقرير المتعلـق بتنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقيـيم مسـاهمة برنـامج            
  ،)DP/2016/26الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر (

المعلومـات المتعلقـة بكيفيـة     بشـكل خـاص،  و، )DP/2016/26بالتقرير ( يرحب  - ٧  
 الأمـم المتحـدة   برنـامج  إسـهام  تقيـيم  استجابة الخطة الاستراتيجية الحالية للتوصيات الـواردة في 

  ؛)DP/2013/3( الإنمائي في الحد من الفقر

أهمية المتابعة الفعالة للتوصية المقدمة للبرنامج الإنمائي بتحسين الوسـائل   يؤكد  - ٨  
  ؛استخداما فعالاوالحوافز حتى يتسنى استخدام الدروس المستقاة من التجارب السابقة 

تقيــيم الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  يعكــسأن  يتوقــع  - ٩  
لتغييرات الـتي أدخلـها   ا ٢٠١٧ تقديمه في الدورة السنوية لعام زمعلموالبرامج العالمية والإقليمية ا

ــى   ــائي علـ ــامج الإنمـ ــهالبرنـ ــةالم برامجـ ــرة   تعلقـ ــة للفتـ ــتراتيجية الحاليـ ــة الاسـ ــا للخطـ ــالفقر وفقـ    بـ
  . )DP/2013/3، مع مراعاة الاستنتاجات والتوصيات الواردة في التقييم (٢٠١٧-٢٠١٤

  ٢٠١٦ سبتمبر/أيلول ٩

٢٠١٦/١٨  
  المسائل المتصلة بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

  إن الس التنفيذي   

ــالتقرير الصــادر بشــأن مســاهمات الــدول الأعضــاء وغيرهــا في     يحــيط علمــاً  - ١   ب
ــكان و    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــات صـ ــام  توقعـ ــرادات لعـ ــة   ٢٠١٦الإيـ ــنوات المقبلـ والسـ

)DP/FPA/2016/10(؛   
علـى أن المـوارد العاديـة هـي الركيـزة الـتي يقـوم عليهـا صـندوق الأمـم            يؤكد  - ٢  

ــه       ــة ولايت ــى طبيع ــاظ عل ــا ضــرورية للحف ــددة الأطــراف المالمتحــدة للســكان، وأ ــدة  تع والمحاي
والعالمية، ولقيامه بعمله، ويشجع الصندوق على مواصـلة تعبئـة هـذه المـوارد مـوازاة مـع عملـه        

 على حشد موارد تكميلية لتمويل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛ 

ــوارد      يلاحـــظ  - ٣   ــتويات مـ ــى مسـ ــأثير علـ ــلات التـ ــات العمـ ــأن تقلبـ ــن شـ أن مـ
لس التنفيذي بما يقوم به من عمل لمعالجة الآثـار  الاستمرار في إبلاغ ا يهالصندوق، ويطلب إل

الناجمة عن هذه التقلبات، وأن يواصل رصد عمل المنظمات الدولية الأخـرى في هـذا الصـدد،    
  وذلك لضمان أن تظل إدارته للعملات في مستوى أمثل؛ 
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ــرار  يشــير  - ٤   ــتجابة      ٢٠١٦/١٠إلى الق ــل الاس ــع مســتوى تموي ــة رف بشــأن أهمي
صندوق الأمم المتحدة للسكان، ويتطلع إلى تقريـر الصـندوق بشـأن هـذه المسـألة في      الإنسانية ل

  ؛ ٢٠١٧الدورة العادية الأولى لعام 
نظمــة بشــأن التمويــل، وفقــا لقــراري الموارات الحــالصــندوق إلى تعزيــز  يــدعو  - ٥  

، ٦٧/٢٦٦وتمشـــيا مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة   ٢٠١٥/١٨و  ٢٠١٤/٢٥الـــس التنفيـــذي 
  تحليل للثغرات التمويلية وآثارها على إطار النتائج المتكامل؛  دراج، وإ٤٦ الفقرة

جميـــع الــدول الأعضـــاء علــى زيـــادة مســاهماا في المـــوارد العاديـــة،     يشــجع   - ٦  
صف الأول من السنة والإعلان عـن  يشجع البلدان التي بوسعها تقديم مساهماا خلال الن كما

  القيام بذلك، وذلك لكفالة فعالية البرمجة؛ على تعهداا المالية لعدة سنوات 
إلى صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مواصـلة بحـث الحـوافز والآليـات          يطلب  - ٧  

د العاديـة  الكفيلة بتشجيع البلدان المانحة والدول الأعضاء التي بوسعها زيادة مساهماا في المـوار 
وإعطائهـا الأولويـة علـى القيــام بـذلك، وتيسـير التحــول نحـو مـوارد أخــرى تكـون أقـل تقييــدا          

مصـادر جديـدة للتمويـل     اجتـذاب وتتماشى مع الخطة الاستراتيجية، وتوسيع قاعـدة المـانحين و  
  بسبل منها الأخذ بنهج جديدة في تعبئة الموارد وبأشكال جديدة من الدعم متعدد المصادر؛ 

أن الصندوق يحتاج إلى مؤازرة سياسية قوية وإلى مزيد من الدعم المالي،  يؤكد  - ٨  
إدمـاج خطـة عمـل المـؤتمر     ، وفضلا عن موارد عادية منتظمة، ليتسنى له تحسين مساعدته للبلدان

ــق        ــة، وتحقي ــة الوطني ــة في الاســتراتيجيات والأطــر الإنمائي ــة بصــورة كلي ــدولي للســكان والتنمي ال
في الـدفع قـدما بخطـة التنميـة المسـتدامة       البلـدان  ائية المتفق عليها دوليا، وكـذا دعـم  الأهداف الإنم

  ؛٢٠٣٠لعام 
أن إلى الصندوق، بالتعاون مع الصناديق والبرامج الأخرى ذات الصـلة،   يطلب  - ٩  

في  التكـاليف ، بجميع المعلومـات المتعلقـة باسـترداد    ٢٠١٣/٩الس التنفيذي، وفقا للقرار  يوافي
 ٢٠٢١-٢٠١٨ وقــت المناســب لإدراجهــا في المشــاورات المتصــلة بالخطــة الاســتراتيجية للفتــرةال

  ؛ ٢٠١٧في دورا السنوية لعام  ٢٠٢١-٢٠١٨والميزانية المتكاملة للفترة 
  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩
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    ٢٠١٦/١٩  
اســتعراض منتصــف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع     

  ٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة

  إن الس التنفيذي  

في النتــائج  بإســهامات مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع علمــا يحــيط  - ١  
ــة ــرة الســنتين     العملياتي -٢٠١٤ للحكومــات والأمــم المتحــدة والشــركاء الآخــرين، خــلال فت

  ؛٢٠١٥

بالنتــائج الإداريــة المحققــة، الــتي تؤكــد مقومــات نمــوذج عملــه الفريــد   يعتــرف  - ٢  
  القائم على الطلب؛

ــايرة      يرحــب  - ٣   ــان غــرض المكتــب بصــورة أوضــح، بمــا في ذلــك المع ــاعتزام بي ب
  المقترحة لرؤية المكتب ومهمته وأهداف إسهامه؛

  :بالطلب المتزايد على إسهامات المكتب من أجل يعترف  - ٤  

زيادة كفؤة وفعالة في القدرة على تنفيذ التنمية المستدامة، بمـا في ذلـك    تحقيق  (أ)  
  في أشد الأوضاع هشاشة؛ 

 ذلـك  في بمـا  ،٢٠٣٠ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    لتنفيذ عبئة الموارد اللازمةت  (ب)  
  الخاص؛ القطاع من

تطلع المكتـب إلى تعزيـز اسـتخدام البيانـات الداخليـة والخارجيـة بغيـة         يشجع  - ٥  
  .زيادة تركيز تنفيذه وبيان ما يقوم به من تنفيذ للاستراتيجية

  ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩

٢٠١٦/٢٠  
  ٢٠١٥عام  في منظومة الأمم المتحدة في لشراءالتقرير الإحصائي السنوي بشأن أنشطة ا

  إن الس التنفيذي  

 بالتقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء الـتي اضـطلعت ـا    علما يحيط  - ١  
   ؛)DP/OPS/2016/6( ٢٠١٥ منظومة الأمم المتحدة في عام

المعلومـات   الـتي وفـرت   لمسـاهمات كيانـات الأمـم المتحـدة     تقـديره  عن يعرب  - ٢  
تقرير الإحصائي السنوي، ويشجع جميع الكيانات التابعة للأمم المتحدة علـى  اللازمة لتجميع ال

  ؛شترياتالمساهمة في هذا التقرير الهام المتعلق بالمبالمشاركة 
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ــرب  - ٣   ــن يع ــتي  أيضــا تقــديره ع ــت للشــفافية ال ــة للمكتــب خول التقريــر  إتاح
ــة  نترنــت للمــرة الأولى مــن خــلال بوابــة الأ علــى الإ الآن لجمهــور ونشــرهل مــم المتحــدة العالمي

  للمشتريات؛
لتحسـينات المتواصـلة الـتي يضـفيها المكتـب علـى       ل كـذلك  يعرب عن تقديره  - ٤  

التقرير كل سنة، مع ضمان كوا وثيقة الصلة بموضوع الاهتمام الحالي، كما هـو الحـال هـذه    
  السنة مع التحليل المنصب على البلدان الأقل نموا؛

بالاتجـاه نحـو زيـادة حجـم المشـتريات مـن البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداا            يرحب  - ٥  
بمرحلــة انتقاليــة والبلــدان الناميــة وأقــل البلــدان نمــوا، ويشــجع المكتــب وســائر كيانــات الأمــم    
المتحدة على مواصلة تحقيق المزيد من القيمة مقابل المال، واتخاذ المزيد من التدابير بغرض زيادة 

  بلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، والبلدان النامية وأقل البلدان نموا؛المشتريات من ال
إعـداد تقـارير منتظمـة     كيفيـة نطـاق  المناقشات، قدر الإمكـان، بشـأن    يشجع  - ٦  

 إضـفاء الطـابع الرسمـي علـى     فيالمشتركة والوفورات من أجـل المسـاعدة    شترياتعن أنشطة الم
ــامي  ــز المتن ــى المشــت  التركي ــة، عل ــادة التعريــف بنجاحــات الوكــالات في هــذا   وريات التعاوني زي

  .الصدد، وضمان احترام الالتزامات بمبادئ الشفافية
 ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٩

٢٠١٦/٢١  
  ٢٠١٦ استعراض عام للقرارات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام

  إن الس التنفيذي  

  :بما يلي ٢٠١٦ إلى أنه قد قام خلال دورته العادية الثانية لعام يشير  
  ١ البند

  المسائل التنظيمية

   ؛)DP/2016/L.3( ٢٠١٦ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانية لعام أقر  
   ؛)DP/2016/18( ٢٠١٦ أقر تقرير الدورة السنوية لعامو  
في  مسـتقبلا  وافق على الجدول الزمني التالي للدورات التي سيعقدها الس التنفيـذي و  

  :٢٠١٧ عام
  ٢٠١٧ فبراير/شباط ٣يناير إلى /الثاني كانون ٣٠من   :الدورة العادية الأولى  
  ٢٠١٧ هيوني/حزيران ٩إلى  مايو/أيار ٣٠من     : الدورة السنوية  
  ٢٠١٧ سبتمبر/أيلول ١١ إلى ٥من     :الدورة العادية الثانية  
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 ٢٠١٧ وافـــق علـــى مشـــروع خطـــة العمـــل الســـنوية للمجلـــس التنفيـــذي لعـــام        و  
)DP/2016/CRP.2( http://undocs.org/ar/DP/2016/CRP.2  وأقـــر خطـــة العمـــل المؤقتـــة للـــدورة

  . ٢٠١٧ العادية الأولى لعام
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢ البند
  المسائل المتعلقة بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائيبشأن المسائل المتعلقة بتمويل  ٢٠١٦/١٦اتخذ القرار   
  

  ٣ البند
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة

ــودان       ــري للســ ــامج القطــ ــدة للبرنــ ــنة واحــ ــدة ســ ــا بالتمديــــد الأول لمــ أحــــاط علمــ
)DP/2016/22( .  

صــومال، وتمديــد البرنــامج وافــق علــى التمديــد الثــاني لمــدة ســنة للبرنــامج القطــري لل و  
  ؛ )DP/2016/22والتمديد الثالث استثنائيا للبرنامج القطري لليبيا ( سنتينالقطري لملاوي لمدة 

، وثـائق الـبرامج القطريـة للبلـدان     ٢٠١٤/٧واستعرض، وفقًـا لقـرار الـس التنفيـذي       
  التالية ووافق عليها:

  أفريقيا    

ــا (   ــيبي (  و)، DP/DCP/ERI/3إريتريـ ــومي وبرينسـ ــان تـ ــيل DP/DCP/STP/3سـ ) وسيشـ
)DP/DCP/SYC/3( ،) وغامبيـــــــاDP/DCP/GMB/3) وكـــــــوت ديفـــــــوار ،(DP/DCP/CIV/2( 

  ؛)DP/DCP/MOZ/3وموزامبيق (
  

  آسيا والمحيط الهادئ    

)، DP/DCP/BGD/3بـــنغلاديش (، و)DP/DCP/IRN/3( )لإســـلاميةا-(جمهوريـــةإيـــران   
ــعبية الديمقراط ،)DP/DCP/THA/3وتايلنـــد ( ــة لاو الشـ ــة (وجمهوريـ )، DP/DCP/LAO/3Rev.1يـ

   ؛)DP/DCP/MNG/3ومنغوليا ( ،)DP/DCP/VNM/2وفييت نام (
  

  الدول العربية    

) DP/DCP/MAR/3) والمغرب (DP/DCP/LBN/2)، ولبنان (DP/DCP/BHR/3( البحرين  
  )؛Corr.1 و DP/DCP/SAU/3والمملكة العربية السعودية (
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  أوروبا ورابطة الدول المستقلة    

  )؛DP/DCP/MNE/2) والجبل الأسود (DP/DCP/ALB/2ألبانيا (  
  

  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا     

ــي)        ــامج دون الإقليمـ ــة البرنـ ــاريبي (وثيقـ ــر الكـ ــرق البحـ ــة دول شـ ــادوس ومنظمـ بربـ
)DP/DSP/CAR/3) والبرازيل ،(DP/DCP/BRA/3 و Corr.1،( ) وبليزDP/DCP/BLZ/3،(  وبيرو
)DP/DCP/PER/3/Rev.1،(  ) ــاغو ــداد وتوبــــــــــ ــا ، )DP/DCP/TTO/3وترينيــــــــــ وجامايكــــــــــ
)DP/DCP/JAM/3( ،) وســـورينامDP/DCP/SUR/3( ) ــا )، وهنـــدوراس DP/DCP/GUY/3وغيانـ
)DP/DCP/HND/3(.   

  
  ٤ البند

  لتقييما

بشـأن سياسـة تقيـيم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والتقريـر          ٢٠١٦/١٧اتخذ القرار   
  . المتعلق بتنفيذ توصيات تقييم مساهمة البرنامج الإنمائي في الحد من الفقر

  
  م المتحدة للسكانالجزء المتعلق بصندوق الأم

  ٥ البند
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا

ــة لكــل مــن      ــا  أحــاط علمــا بالتمديــد الأول لمــدة ســنة للــبرامج القطري ــة أفريقي جمهوري
وموريتانيا؛ ووافق على التمديد الثاني لمـدة سـنة   وكابو فيردي، وغابون،  ،الوسطى، والسودان

وبورونـدي، وعلـى تمديـد البرنـامج القطـري لكـل مـن         للبرامج القطرية لكل من بوركينا فاسو
  .)DP/FPA/2016/11مالاوي لمدة سنتين (و السنغال
، وثــائق الــبرامج القطريــة للبلــدان  ٢٠١٤/٧ اســتعرض، وفقًــا لقــرار الــس التنفيــذي   

  :التالية ووافق عليها
  

  أفريقيا    

)، وســــان تــــومي  DP/FPA/CPD/TCD/7تشــــاد (و)، DP/FPA/CPD/ERI/5إريتريــــا (  
وكـــــوت ديفـــــوار  )،DP/FPA/CPD/GMB/8وغامبيـــــا (، )DP/FPA/CPD/STP/7وبرينســـــيبي (

)DP/FPA/CPD/CIV/7( ) وموزامبيقDP/FPA/CPD/MOZ/9(؛  
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  دول العربيةال    

ــر (   ) والمغــــــــرب DP/FPA/CPD/LBN/4)، ولبنــــــــان (DP/FPA/CPD/DZA/6الجزائــــــ
)DP/FPA/CPD/MAR/9؛(  
  

  آسيا والمحيط الهادئ    

ــران    ــة(إيـــــــــ ــلامية -  جمهوريـــــــــ ــنغلاديش و ،)DP/FPA/CPD/IRN/6() الإســـــــــ بـــــــــ
)DP/FPA/CPD/BGD/9) وتايلنــــــد ،(DP/FPA/CPD/THA/11(،  وجمهوريــــــة كوريــــــا الشــــــعبية

)، DP/FPA/CPD/LAO/6)، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (DP/FPA/CPD/PRK/6الديمقراطية (
  ؛)DP/FPA/CPD/MNG/6ومنغوليا (، )DP/FPA/CPD/VNM/9وفييت نام (

  
  أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى    

  )؛DP/FPA/CPD/ALB/4ألبانيا (  
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

ــل (   ــة البحــر الكــاريبي    DP/FPA/CPD/BRA/6البرازي ــي لمنطق ــامج دون الإقليم )، والبرن
، )DP/FPA/CPD/PER/9وبـــــيرو ( )DP/FPA/CPD/CAR/6ليزيــــة والهولنديــــة (  الناطقــــة بالإنك 

   .)DP/FPA/CPD/HND/8وهندوراس (
  

 ٦ البند

  صندوق الأمم المتحدة للسكان المسائل المتصلة بتمويل

  .صندوق الأمم المتحدة للسكانبشأن المسائل المتعلقة بتمويل  ٢٠١٦/١٨ اتخذ القرار  
  

  ٧ البند
  التقييم

قرر إرجاء اتخاذ قرار بشأن التقييم المواضـيعي لـدعم صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان         
  .٢٠١٧ مللدورة العادية الأولى لعا) ٢٠١٣-٢٠٠٨لتنظيم الأسرة (

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  ٨ البند
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

للخطـة الاسـتراتيجية لمكتـب     المـدة  بشـأن اسـتعراض منتصـف    ٢٠١٦/١٩ اتخذ القـرار   
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤ة الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، للفتر
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بشـأن التقريـر الإحصـائي السـنوي عـن أنشـطة الشـراء الـتي          ٢٠١٦/٢٠ القـرار اتخذ و  
  . ٢٠١٥ عاماضطلعت ا منظومة الأمم المتحدة في 

  
  الجزء المشترك

  ٩د البن
  المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة

ة للسكان ومكتب أحاط علما بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحد  
  .)DP/FPA/OPS/2016/1 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن أنشطة الشراء المشتركة (الوثيقة

  
  ١١ البند

  زيارات ميدانية

إلى جمهوريـة   أحاط علما بالتقرير المتعلق بالزيارة الميدانية التي قام ـا الـس التنفيـذي     
  .)DP/FPA/OPS/2016/CRP.1غينيا (

ــم      و   ــامج الأم ــة لبرن ــة المشــتركة للمجــالس التنفيذي ــارة الميداني ــر الزي ــا بتقري أحــاط علم
يف المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــب خــدمات المشــاريع واليونيس ــ 

-DP/FPA/OPS-ICEFوهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي إلى قيرغيزســتان ( 

UNW-WFP/2016/CRP.1؛(  
  

  ١٢ البند
  مسائل أخرى

ــه رئـــيس مجلـــس مـــوظفي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة        ــا بالبيــان الــذي أدلى ب أحــاط علم
الإنمــائي وصــندوق الأمـم المتحــدة للسـكان ومكتـب خـدمات المشــاريع وهيئـة الأمـم المتحــدة         

  للمرأة؛
  :عقد جلسات الإحاطة التالية  
  ؛٢٠٣٠ ة لعامجلسة إحاطة بشأن تنفيذ خطة التنمية المستدام  
إحاطــة بشــأن خارطــة الطريــق المتعلقــة بالخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم    وجلســة   
  ؛ ٢٠٢١-٢٠١٨ الإنمائي للفترةالمتحدة 
الأمــم  صــندوقإحاطــة بشــأن خارطــة الطريــق المتعلقــة بالخطــة الاســتراتيجية لوجلســة   
  .٢٠٢١-٢٠١٨للفترة  للسكان المتحدة
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٦أعضاء الس التنفيذي في عام     

  (تنتهي مدة العضوية في اليوم الأخير من السنة المشار إليها)
ــدول الأفريق ــدا ( ال ــة: أوغن ــنن (٢٠١٨ي ــا   )،٢٠١٨)، وتشــاد (٢٠١٨)، وب ــة تتراني وجمهوري

ــدة ( ــا (٢٠١٦المتحـ ــاميرون (٢٠١٧)، وغينيـ ــا (٢٠١٨)، والكـ ــلاوي ٢٠١٧)، وليبيـ )، ومـ
)٢٠١٨.(  

ــا (   ــة كوري ــة الشــعبية  ٢٠١٨دول آســيا والمحــيط الهــادئ: جمهوري ــة لاو الديمقراطي )، وجمهوري
ــاموا (٢٠١٨( ــين (٢٠١٨)، وســ ــال (٢٠١٦)، والصــ ــد (٢٠١٦)، ونيبــ )، ٢٠١٧)، والهنــ

  ).٢٠١٧واليمن (
)، ٢٠١٨)، وبــيلاروس (٢٠١٦)، وأرمينيــا (٢٠١٧دول أوروبــا الشــرقية: الاتحــاد الروســي (

  ).٢٠١٦والجبل الأسود (
)، ٢٠١٧)، وأنتيغوا وبربودا (٢٠١٦دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: إكوادور (

  ). ٢٠١٨)، وهايتي (٢٠١٦)، وكوبا (٢٠١٧وجمهورية فترويلا البوليفارية (
دول أوروبا الغربية ودول أخرى*: إسبانيا، وبلجيكا، وتركيا، والسويد، وسويسرا، وفرنسـا،  

  ، واليابان.نمسا، وهولندا، والولايات المتحدة الأمريكيةوكندا، والنرويج، وال
  
  

  
  

 موعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى جدول تناوب خاص ا يختلف من سنة إلى أخرى.  *  
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