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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  الجمعية العامة
 2015دورة عام   الدورة السبعون

 )ح( من جدول الأعمال 19البند   )ب( من جدول القائمة الأولية* 70البند 
ــة    حقــوا الوــعوب الأ:ــليةم )ب( متاوعــة الوايقــة ا تامي
للاجتماع العام الرفيع المسـتو  للممعيـة العامـة المعـرو      

 ر العالمي المعني والوعوب الأ:ليةوالمؤتم

المسائل الاجتماعية ومسائل حقوا الإنسانم المنتـد  الـدائم    
 المعني وقضايا الوعوب الأ:لية

   
التقدم المحـر    ننييـا الوايقـة ا تاميـة للاجتمـاع العـام الرفيـع المسـتو            

 للممعية العامة المعرو  والمؤتمر العالمي المعني والوعوب الأ:لية
 
 نقرير الأمين العام  

 

 موجز 
يقدم هاا التقرير لمحة عامة عن التقدم المحر    ننييا الوايقة ا تاميـة للاجتمـاع العـام     

ــالمؤتمر العــالمي ا    ــة المعــرو  و ــة العام ــع المســتو  للممعي ــاي لمعــني والوــعوب الأ:ــلية الرفي ، ال
(؛ وآخـر المعلومـاا المتعلقـة وو ـع     69/2)قرار الجمعية العامة  2014  أيلول/سبتمبر  قدعُ

خطة عمل على نطاا المنظومة نضمن انباع نهج متسـ  لبلـوأ أهـدا  نعـلان الأمـم المتحـدة       
ووأن حقوا الوعوب الأ:لية؛ ونو:ياا ووأن سبل استغلال آليـاا الأمـم المتحـدة القائمـة     

وتحسينها لبلوأ أهدا  الإعلان؛ ومقترحاا محددة من أجل تمكين ممثلـي الوـعوب   ونعديلها 
 الأ:لية ومؤسساتها من المواركة   أعمال الأمم المتحدة.
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 مقدمة -أولا  
يقدم هاا التقرير نلى الجمعية العامة عـن رريـ  المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وفقـا         - 1

يقة ا تامية للاجتماع العام الرفيع المسـتو  للممعيـة العامـة    الوا”المعنون  69/2لقرار الجمعية 
وقـد عقـد المـؤتمر العـالمي   أيلول/سـبتمبر      “. المعرو  واسـم المـؤتمر العـالمي للوـعوب الأ:ـلية     

بهد  نبادل وجهاا النظر ووأن أفضل الممارسـاا المتاحـة مـن أجـل نعمـال حقـوا        2014
قيـ  أهـدا  نعـلان الأمـم المتحـدة ووـأن حقـوا        الوعوب الأ:لية، بما   ذلـ  السـعي نلى تح  

 .2007الأ:لية لعام  الوعوب
ــرنين       - 2 ــواردة   اليق ــاا ال ــتماوة للطلب ــر اس ــاا التقري ــأه ه ــة   40و  31وي ــن الوايق م

، رلبت الجمعية العامـة نلى الأمـين العـام أن يبـدأ، والتوـاور والتعـاون       31ا تامية. فيي اليقرة 
 (1)الدعم الموترك وـين الوكـالاا المعـني وقضـايا الوـعوب الأ:ـلية       مع الوعوب الأ:لية وفري 

والدول الأعضاء،   نعداد خطـة عمـل علـى نطـاا منظومـة الأمـم المتحـدة   حـدود المـوارد          
م نقريـرا  نلى الجمعيـة العامـة    المتاحة لكيالة انباع نهج متسـ  لبلـوأ أهـدا  الإعـلان، وأن يقـد     

 لس الاقتصادي والاجتماعي، عما أححر  من نقدم.دورتها السبعين، عن رري  المج  
، رلبــت الجمعيــة العامــة نلى الأمــين العــام أن يقــدم نقريــرا  نلى الجمعيــة 40و  اليقــرة  - 3

العامة   دورتها السبعين عن ننييا الوايقة ا تامية وأن يقدم، خلال الدورة نيسـها، نو:ـياا   
قائمـة ونعديلـها وتحسـينها لبلـوأ أهـدا  نعـلان       ووأن سبل اسـتغلال آليـاا الأمـم المتحـدة ال    

الأمــم المتحــدة ووــأن حقــوا الوــعوب الأ:ــلية، وســبل  يــادة انبــاع نهــج متســ  علــى نطــاا  
المنظومة لتحقي  أهدا  الإعلان، ومقترحاا محددة من أجل نيسير موـاركة ممثلـي الوـعوب    

وــاركة ممثلــي الوــعوب الأ:ــلية ومؤسســاتها، اســتنادا  نلى نقريــر  عــن ســبل ووســائل نع يــ  م 
 (.A/HRC/21/24الأ:لية   أعمال الأمم المتحدة التي نتناول قضاياها )

ــدول الأعضــاء ومنظمــاا الوــعوب        - 4 ــواردة مــن ال ــالردود ال ــر و ويسترشــد هــاا التقري
. ويأخـا التقريـر أيضـا     (2)الأمانـة العامـة  الأ:لية وممثليها على استبيان و ع وناء على رلب من 

__________ 

مـن كيانـاا    40ري  الدعم الموترك وين الوكالاا المعـني وقضـايا الوـعوب الأ:ـلية شـبكة  نضـم أكثـر مـن         ف (1) 
منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي نســعى جاهــدة نلى نع يــ  التعــاون وــين الوكــالاا علــى نطــاا المنظومــة ونع يــ      

 حقوا الإنسان ورفا  الوعوب الأ:لية.

سـبانية والإنكلي يـة والروسـية واليرنسـية. وأرسـل أحـدطا وواسـطة مـاكرة         و ع استبيانان مختليـان واللغـاا الإ   (2) 
. وعُمـم اخخـر   2015آذار/مـار    12شيوية نلى الدول المائة والثلاث ونسعين الأعضاء   الأمـم المتحـدة     

واســتادام الموقــع الوــبكي للمنتــد  الــدائم المعــني   2015آذار/مــار   5علــى منظمــاا الوــعوب الأ:ــلية   
 6 000ضايا الوـعوب الأ:ـلية ووسـائل التوا:ـل الاجتمـاعي، حيـه نلقـا ، علـى سـبيل المثـال، أكثـر مـن             وق

شاص   وسائل التوا:ل الاجتماعي. كما رلـب نلى الـدول الأعضـاء ووكـالاا الأمـم المتحـدة و:ـناديقها        
ــهائي لتقــد  المــدخلا      ــين شــبكاتها. والموعــد الن ــو ع الاســتبيانين   مــا و نيســان/أوريل  6ا هــو وورامجهــا أن ن

 .ردا  من ممثلي ومنظماا الوعوب الأ:لية 425ردا  من الدول الأعضاء و  12. وقد ورد ما مجموعه 2015
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  الاعتبــار المعلومــاا الــواردة   نرــار الــدورة الراوعــة عوــرة للمنتــد  الــدائم المعــني وقضــايا   
 .2015الوعوب الأ:لية، التي عقدا   أيار/مايو 

 
 ننييا الوايقة ا تامية -اانيا  

قـام الأول، وأيضـا  منظومـة الأمـم       الوايقة ا تامية، نعهـدا الـدول الأعضـاء،   الم    - 5
المتحدة والوعوب الأ:لية والعمل المتعدد الأوجـه. ولكـي يتسـل العمـل بهـا  الوايقـة ا تاميـة        
ووــكل كامــل، نــب أن نتاــا الــدول الأعضــاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة والوــعوب الأ:ــلية   

وياا. وســيتطلب علــى عيــع المســتوغيرهــا مــن الجهــاا الياعلــة مجموعــة واســعة مــن التــداوير  
الجهد اهتماما  كبيرا  وقـد يسـتل م أيضـا  ن:ـلاحاا قانونيـة ومؤسسـية وورامجيـة، وكـال           هاا

 و ع قوانين وسياساا وورامج جديدة.
ء ومنظمـــاا الوـــعوب الأ:ـــلية    وأشـــارا الـــردود الـــواردة مـــن الـــدول الأعضـــا       - 6
ة لنتائج المـؤتمر العـالمي، والسـبب    نجراءاا محددة قليلة قد اتخاا   نرار المتاوعة المباشر أن نلى

 تاميـــة. ودل ـــت ربمـــا   ذلـــ  هـــو قةصـــر اليتـــرة ال منيـــة الـــتي مـــرا منـــا اعتمـــاد الوايقـــة ا 
الإجـراءاا المحـددة المتاـاة علـى ا اجـة نلى موا:ـلة نوـر الوايقـة ا تاميـة والتوعيـة            عـدد  قلة

ا. ويــتعين علــى الــدول الأعضــاء وـالمؤتمر العــالمي والإعــلان، وكــال  والتقــدم المحــر    ننييــاط 
 ومنظومة الأمم المتحدة والوعوب الأ:لية نيسها أن نقوم ودور   هاا الصدد.

وقـد اتخــاا وعــو الــدول الأعضـاء نــداوير محــددة، مــن  ـمنها نوــر الوايقــة ا تاميــة     - 7
رك وعقد مناقواا أولية مع الوعوب الأ:لية ووأن نيعيلها. فعلى سبيل المثال، عقـدا الـدا   

ووأن متاوعـة نتـائج    2014كانون الأول/ديسمبر  16والسويد وفنلندا والنرويج اجتماعا  يوم 
المـؤتمر العـالمي، بموــاركة ممثلـي الســكان الأ:ـليين مـن منطقــة القطـب الوــما ، حـدد خلا ــا        
المواركون أولوياتهم الأساسية لتنييا الوايقـة ا تاميـة. و  هـاا الصـدد، قامـت فنلنـدا وترعـة        
الوايقة ا تامية نلى اللغة الينلنديـة واـلاث مـن لغـاا شـعب السـامي، وو عتـها علـى الجهـاا          
ا كوميــة وورلمــان شــعب الســامي وينلنــدا وغيرهــا. واستضــافت الولايــاا المتحــدة الأمريكيــة   

ووـأن متاوعـة نتـائج     2015شـبا//فبراير   26مواورة مـع الوـعوب الأ:ـلية   هـاا البلـد        
ــالمي  ــؤتمر الع ــا      الم ــة وتنيي ــداوير الكييل ــا مناقوــة الت ــواردة   جــرا فيه ــة ال الأحكــام ذاا الأولوي

اعي المتاوعــــة ذينــــ    ردودهــــا الوايقـــة ا تاميــــة. وذكــــرا الوــــعوب الأ:ــــلية اجتمـ ـــ  
الاســتبيان. وشــكلت غوانيمــالا لجنــة ننســي  نضــم مختلــ  الــو اراا الــتي نعــل وقضــايا     علــى

ــة لإدماجهــا    الوــعوب الأ:ــلية، مــن أجــل نوــر الوايقــة   ــة   مــا وــين مؤسســاا الدول ا تامي
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للتعريــ   2014خطـل عملــها. وعقــدا الكونغــو حلقــة عمــل   كــانون الأول/ديســمبر    
 بمضامين الوايقة ا تامية للمؤتمر العالمي.

ــاا ال    - 8 ــاء ومنظمـ ــدة دول أعضـ ــاكر عـ ــلمن ذ نـ ــرعت     ولـ ــا شـ ــلية أنهـ ــعوب الأ:ـ وـ
و:ــيت الجهــود المباولــة حاليــا  نتــائج المــؤتمر العــالمي، ف نهــا  أنوــطة محــددة   نرــار متاوعــة ننجــا 
المســتو  الــورني   مــا يتعلــ  عقــوا الوــعوب الأ:ــلية، بمــا يتيــ  مــع الوايقــة ا تاميــة.      علــى

ونتضمن دسانير العديد من الدول الأعضاء أحكاما  نعتر  والوعوب الأ:لية ونؤكـد حقوقهـا؛   
 2014لأحكـام   دسـتورها الـاي ع نعديلـه   عـام      والسليادور هـو آخـر دولـة نـدره هـا  ا     

للاعترا  والوـعوب الأ:ـلية لأول مـرة. ولـد  العديـد مـن الـدول الأعضـاء مؤسسـاا محـددة           
مخصصة للوعوب الأ:لية على الصـعيدين الـورني والمحلـي، وكـال  قـوانين وسياسـاا ووـرامج        

  نلــ  المتعلقــة والأرا ــي والأقــاليم، نتعلــ  والالت امــاا الــواردة   الوايقــة ا تاميــة، بمــا   ذلــ
والصحة، والتعلـيم، وا ـد مـن اليقـر، والعنـ   ـد النسـاء واليتيـاا، ونعـادة الأشـياء ا ا:ـة            

 قافة، والمواركة والموـاوراا. ومـع  والطقو ، والو:ول نلى العدالة، ووناء القدراا، واللغة والث
ن ال قائمة، حتى حيه انُّااا  ذل ، أشارا وعو منظماا الوعوب الأ:لية أن اليمواا لا

 .والت اماتها التداوير ذاا الصلة، وأن الدول الأعضاء عاجة نلى وال الم يد من الجهود للوفاء
ــطة    - 9 ــا  نلى أنوـ ــاء أيضـ ــدول الأعضـ ــن الـ ــدد مـ ــار عـ ــتقبل   وأشـ ــاها   المسـ ــ م ننييـ نعتـ

ء فريــ  موــترك :ــلة وــالمؤتمر العــالمي. فقــد أعلنــت حكومــة المكســي  أنهــا ننــوي ننوــا   وذاا
المؤسساا لمتاوعة الت اماتها الواردة   الوايقة ا تاميـة. ونعتـ م فنلنـدا عقـد اجتمـاع ورـني        وين

ووأن متاوعة نتائج المؤتمر العـالمي. ودولـة ووليييـا المتعـددة القوميـاا وصـدد و ـع خطـة عمـل          
ــدا رك نن        ــت ال ــد. وقال ــ  البل ــوا الوــعوب الأ:ــلية   ذل ــاا اســترانيمية ووــأن حق أولوي

نوقوت على المستو  الورني لتنييا الوايقة ا تاميـة مـع ممثلـي السـكان الأ:ـليين. ودعـت        قد
ــ         ــة نل ــا الإعــلان وعلاق ــة   ننيي ــيم المصــاعب المتبقي ــان شــعب الســامي نلى نقي ــرويج ورلم الن
 التحدياا والوايقة ا تامية، وذل  مـن أجـل متاوعتـهما مسـتقبلا . وأشـارا كولومبيـا نلى أنهـا       

ــة عقــوا الســكان الأ:ــلي     ــداوير المتعلق ــا الت ــة   ستوا:ــل ننيي ــ  اســتحداث عملي ــا   ذل ين، بم
للتواور المسـب  مـع السـكان الأ:ـلية   المسـائل الـتي تهمهـم ون:ـدار مرسـوم           2015 عام  

 ووأن الاعترا  والاستقلال الااه للسكان الأ:ليين.
لأعضاء أطيـة ندراه حقـوا الوـعوب    وعلى المستو  الدو ، أكد العديد من الدول ا - 10

مـن الوايقـة ا تاميـة،     37، وفقـا  لليقـرة   2015الأ:لية وأولوياتها   خطة التنمية لما وعد عام 
ب لجميـع حقـوا الوـعوب الأ:ــلية    الـتي نعهـدا فيهـا الـدول الأعضـاء وــ يلاء الاعتبـار الواج ـ      

در عن الدورة الراوعـة عوـرة   . و  ويان موترك :ا2015نعداد خطة التنمية لما وعد عام  عند



A/70/84 

E/2015/76 
 

 

15-07545 5/15 

 

للمنتد  الدائم المعني وقضايا الوعوب الأ:لية، أكدا الدول الأعضاء   عاعـة دول أمريكـا   
الجهــود لإشــراك الوــعوب الأ:ــلية   المناقوــاا  اللانينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريل علــى وــال

المسـتدامة. وأشـارا   ، بمـا   ذلـ  أهـدا  التنميـة     2015الجارية ووأن خطة التنميـة لمـا وعـد    
( 169)رقــم  1989عــدة دول أيضــا  نلى التصــدي  علــى انياقيــة الوــعوب الأ:ــلية والقبليــة،   

من الوايقـة ا تاميـة الـدوللأ الأعضـاء      6لمنظمة العمل الدولية، الأمر الاي شمعت عليه اليقرة 
 التي ذ نيعل ذل  وعد.

ير عــن الإجــراءاا الــتي اتخــاا  وقــدم ممثلــو الوــعوب الأ:ــلية ومنظماتهــا أيضــا  نقــار   - 11
نرار متاوعة الوايقة ا تامية، والتي نضمنت نو يع الوايقة علـى قياداتهـا ودوائرهـا وشـبكاتها       

وعلى وسائل الإعلام وعموم الجمهور. ووردا أيضا  نشـاراا نلى اسـتادام الوايقـة ا تاميـة     
ــى الصــعيد ال ــ    ــة عل ــة ا كومي ــد  الجهــاا الياعل ــة الجهــود ل ــادا الوــعوب    نعبلم ورني. وأف

الأ:لية أيضا  أنهـا نظمـت اجتماعـاا لمناقوـة اسـترانيمياا التنييـا، بمـا   ذلـ  الجهـود الـتي           
لمناقوــة اســترانيمياا ننييــا   (3)نبــا ا الأمــم المتحــدة. و  ذلــ  الصــدد، عُقــدا اجتماعــاا  

اخليـاا القائمـة    ، ووأن استعراض ولايـاا 28فقرنين محددنين من الوايقة ا تامية، طا اليقرة 
، 33لمجلس حقوا الإنسـان، لا سـيما آليـة ا ـبراء المعنيـة عقـوا الوـعوب الأ:ـلية، واليقـرة          

ووـأن تمكـين ممثلـي الوـعوب الأ:ـلية ومؤسسـاتها مـن الموـاركة   اجتماعـاا هيلمـاا الأمـم            
بين المتحدة ووـأن المسـائل الـتي تهمهـم. و  الوقـت نيسـه، لاحظـت مجموعـة متنوعـة مـن المجي ـ         

الوعوب الأ:لية أنه حكوماا الوعوب الأ:لية أو مجتمعاتها المحلية أو منظماتهـا ذ نوـرع    من
ــى  ــرورة        ــاا كــثيرة الضــوء عل وعــد   اتخــاذ أي نجــراء. و  ذلــ  الصــدد، ســلطاا نجاو

 التوعية والوايقة ا تامية عيه يمكن الا طلاع وتداوير المتاوعة.
ا الدعم الـتقني وغـير  مـن أشـكال الـدعم مـن منظومـة        وسُلل الضوء أيضا  على رلبا - 12

الأمم المتحدة لمتاوعة نتائج الوايقة ا تاميـة. فقـد قالـت حكومـة السـليادور علـى سـبيل المثـال،         
ننها نأمل أن نعول على الدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة   نعـداد خطـة عمـل ورنيـة          

ــب     ــ ، رل ــة    عــن الوــعوب الأ:ــلية. ون ــافة  نلى ذل ــون مــن عاعــة دول أمريكــا اللانيني ممثل
ومنطقــة البحــر الكــاريل نلى الأمــم المتحــدة أن نوا:ــل نقــد  الــدعم للبلــدان   عــع ويانــاا    

 نحصائية مصنَّية عن الوعوب الأ:لية.

__________ 

ــا والولايــاا المتحــدة الأمريكيــة، واجتماعــا       (3)  نضــمنت الاجتماعــاا جلســة لعصــ  الأفكــار   ولايــة أري ون
العـالمي، عُقـد   جنيـ  )انظـر التقريـر   الموقـع الوـبكي         ميتوحا  للوعوب الأ:لية ووأن متاوعة نتائج المؤتمر

 (.http://statements.unmeetings.org/media2/4657383/iitc.pdfالتا م 
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آخر المستمداا عن نعداد خطة عمل على نطاا المنظومـة نضـمن انبـاع نهـج      - االثا 
 م المتحدة ووأن حقوا الوعوب الأ:ليةمتس  لبلوأ أهدا  نعلان الأم

رحلــب نلى الأمــين العــام   الوايقــة ا تاميــة أن يعــد خطــة عمــل علــى نطــاا المنظومــة    - 13
(. ورلب نليه أن يعـد نلـ  ا طـة    31لضمان انباع نهج متس  لبلوأ أهدا  الإعلان )اليقرة 

عم الموــــترك والتوــــاور والتعــــاون مــــع الوــــعوب الأ:ــــلية والــــدول الأعضــــاء وفريــــ  الــــد 
 الوكالاا المعني وقضايا الوعوب الأ:لية. وين
ــار        - 14 ــام أيضــا  نلى نســناد مســؤولية ننســي  خطــة العمــل نلى أحــد كب ودُعــي الأمــين الع

المسؤولين ا اليين   منظومـة الأمـم المتحـدة. وقـد قـام الأمـين العـام   نوـرين الأول/أكتـوور          
 لاقتصادية والاجتماعية لتو  ها  المسؤولية.وتعيين وكيل الأمين العام للوؤون ا 2014
ونضطلع وكالاا الأمم المتحـدة و:ـناديقها وورامجهـا الماتليـة وأنوـطة نعـ   احتـرام         - 15

حقوا الوعوب الأ:لية على الصعيد المحلي والورني والدو . ويتصل كثير من نل  الأنوـطة  
يضــا  لــد  عــدة مــن وكــالاا الأمــم مباشــرة والأحكــام الــواردة   الوايقــة ا تاميــة. ونوجــد أ

المتحدة و:ناديقها وورامجهـا سياسـاا ووـرامج محـددة نتعلـ  والوـعوب الأ:ـلية، بمـا   ذلـ           
 المواوراا المنتظمة مع الوعوب الأ:لية للمساعدة على نوجيه عملها.

اة ووفقا  للولاية الواردة   الوايقة ا تاميـة، فـ ن خطـة العمـل علـى نطـاا المنظومـة أد        - 16
سترك  على انساا منظومة الأمم المتحدة. وا د  هو نيسير الأخا ونـهج متسـ  علـى نطـاا     
المنظومة،   حـدود المـوارد المتاحـة، لـدعم الـدول الأعضـاء   ولـوأ أهـدا  الإعـلان. ويمثـل           
رلب نعداد خطة عمل نرك  على الانساا اعترافا  وأن منظومة الأمم المتحدة مناررـة واليعـل   

طة الــتي نعــاو حقــوا الوــعوب الأ:ــلية ورفاههــا. نلا أنــه يمكــن تحســين هــا  ا طــة   الأنوــ
ــا          ــادة راوعه ــة. ويمكــن أيضــا   ي ــع الا دواجي ــا  من ــادة الانســاا والتنســي ، ووالت لضــمان  ي
الاسترانيمي وأن تجمع وين موارن القوة النسبية لد  منظومة الأمم المتحدة والـدول الأعضـاء   

ــة أكــبر لاحتياجــاا الــدول الأعضــاء    والوــعوب الأ:ــلية، لت ســتميب   نهايــة المطــا  ويعالي
والوعوب الأ:لية. وستمكن خطة العمل منظومة الأمـم المتحـدة مـن نوحيـد الأداء   عملـها      

 مع الدول الأعضاء والوعوب الأ:لية على تحقي  أهدا  الإعلان.
م الموترك وين الوكالاا المعـني  و  نرار متاوعة نتائج الوايقة ا تامية، أنوأ فري  الدع - 17

وقضايا الوعوب الأ:لية فري  عمل للبدء   نعداد خطة العمل على نطـاا المنظومـة. ونتمـع    
مرة كل أسبوعين، ويوـارك   اجتماعانـه وصـورة     2015فري  العمل منا كانون الثاني/يناير 

 نوطة مسؤولو التنسي    وكالاا الأمم المتحدة و:ناديقها وورامجها.
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ويتضمن نعداد خطة العمل مواوراا نوطة ومستمرة ومتسقة مـع كيانـاا منظومـة     - 18
ن المبــادا التوجيهيــة المنبثقــة الأمــم المتحــدة. وينــاق  فريــ  العمــل حاليــا  موــروع مجموعــة م ــ 

 الإعلان، وقد حدد مجالاا لإجراءاا محددة نتضمن ما يليم من
 كوميــة لو ــع وننييــا الأرــر نقــد  الــدعم للحكومــاا والجهــاا الياعلــة ا  )أ( 

 السياساا أو الاسترانيمياا أو ا طل القانونية اللا مة لبلوأ أهدا  الإعلان؛ أو
وننييا ور:د الأرـر   نقد  الدعم للوعوب الأ:لية لتع ي  مواركتها   و ع )ب( 

 ؛لانأو السياساا أو الاسترانيمياا أو ا طل القانونية الورنية اللا مة لبلوأ أهدا  الإع
نع ي  مواركة الوعوب الأ:ـلية   منتـدياا الأمـم المتحـدة و  الموـاوراا       )ه( 

 مع الوعوب الأ:لية ووأن مبادراا الأمم المتحدة؛
 عع نحصاءاا عن الوعوب الأ:لية ونصنييها ونورها؛ )د( 
وناء قدراا موظيي الأمم المتحدة   ما يتعل  والإعلان ونور المبادا التوجيهيـة   (ـ)ه 

 .(4)ووأنها لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية ووأن مسائل الوعوب الأ:لية، ونقد  التدريب
ــى موــار    - 19 ــاا عل ــب نعليق ــد و ع اســتبيان لطل يع مجــالاا العمــل، وووــكل أعــم،   وق
التحدياا التي نعترض تحقي  أهدا  الإعلان وما يمكن أن نيعلـه منظومـة الأمـم المتحـدة      على

ــ  التحــدياا   ــا      للتصــدي لتل ــو الوــعوب الأ:ــلية ومنظماته ــدول الأعضــاء وممثل ــدمت ال . وق
فقـد ورد   نجاوـاا كـثيرة،     نعليقاا نناوية   مـا يتصـل بممـالاا العمـل الرئيسـية المحـددة.      

  ونـاء القـدراا والتوعيـة؛ ومـا نقد مـه       على وجه ا صوص، ذكر خاص لدور الأمم المتحـدة 
ول الأعضـاء لو ـع نـداوير السياسـاا القانونيـة      من مساعدة نقنيـة وغـير ذلـ  مـن الـدعم للـد      

والتـداوير الإداريـة مــن أجـل ولـوأ أهــدا  الإعـلان؛ ومــا نقـوم وـه لكيالــة موـاركة الوــعوب         
 الأ:لية   عملياا وأنوطة الأمم المتحدة التي تهمها.

وقدم ممثلو الوعوب الأ:لية ومنظماتها والدول الأعضـاء أيضـا  مقترحـاا عمـا يمكـن       - 20
لعمـــل الرئيســـي الأوليـــة المحـــددة المتحـــدة أن نقـــوم وـــه مـــن أعمـــال نتمـــاو  مجـــالاا ا للأمـــم
الاستبيان. فعلى سبيل المثال، أور  عدد من منظماا الوعوب الأ:لية  رورة ر:د ننييـا    

الإعلان، بما   ذل  ما يتعل  عالاا محددة، لا سيما   مجـالاا الأرا ـي والأقـاليم والمـوارد     
__________ 

، اعتمـدا مجموعـة الأمـم    2007عقب اعتماد نعلان الأمم المتحدة المعـني عقـوا الوـعوب الأ:ـلية   عـام       (4) 
. والغـــرض 2008شـــبا//فبراير أن قضـــايا الوـــعوب الأ:ـــلية   المتحـــدة الإ ائيـــة المبـــادا التوجيهيـــة وو ـــ

المبادا التوجيهية هو نعميم ودمج قضايا الوعوب الأ:ـلية   العمليـاا المتعلقـة والأنوـطة والـبرامج       ها  من
 التنيياية على الصعيد القطري.
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والموافقـة؛ ونوـميع ا ـوار وـين الـدول الأعضـاء والوـعوب الأ:ـلية لمعالجـة           وكال  التواور
المسـائل المعلقــة الـتي نكتســي أطيـة؛ ونوــميع الـدول الأعضــاء علـى التصــدي  علـى معاهــداا       
حقــوا الإنســان أو دعــم :ــكوك حقــوا الإنســان الأخــر  ذاا الصــلة. وأاــارا عــدة دول  

لتنســي  و ــمان عــدم الا دواجيــة    رد وتحســين اأعضــاء مــن جانبــها ا اجــة نلى نعبلمــة المــوا     
وكــالاا الأمــم المتحــدة و:ــناديقها وورامجهــا؛ ودمــج المنظــور الجنســاني ونــداوير لمعالجــة     وــين

 العن  المرنكب  د نساء الوعوب الأ:لية،   علة قضايا أخر .
و  الوايقـــة ا تاميـــة، رحلـــب نلى الأمـــين العـــام أن يضـــع خطـــة العمـــل، لـــيس فقـــل   - 21
خلال العمل الموترك وين الوكـالاا، ون ـا أيضـا  والتعـاون مـع الوـعوب الأ:ـلية والـدول          نم

ــن خــلال شــبكة      ــة التوــاور الرئيســية م ــت آلي ــت، لأن العمــل ســيني ا   الأعضــاء. وكان الإنترن
حدود الموارد المتاحة. كما نظمت مواوراا   نرار المناسباا التي ننظمها الأمـم المتحـدة     

لمتصلة والوعوب الأ:لية، وستستمر ها  المواوراا مـع نقـدم العمـل. وسـيمر      واستمرار وا
 م يد من المواوراا عند الانتهاء من نعداد موروع  طة العمل.

ويظل و ع خطة العمل على نطاا المنظومة عملا قيد الإنجا . وسيوا:ل الأمـين العـام    - 22
لوـعوب الأ:ـلية رـوال فتـرة نعـداد خطـة       نلقي وتحليل المساطاا الواردة من الدول الأعضاء وا

للتوــاور مــع الوــعوب الأ:ــلية،  العمــل، وسيســعى نلى الاســتيادة مــن اليــرص الأخــر  المتاحــة 
  ذلـ  أانـاء دوراا المنتـد  الـدائم وآليـة ا ـبراء. و  ذلـ  الصـدد، يوـمع الأمـين العـام             بما

 .العالمي تائج المؤتمرالدول الأعضاء على التواور مع الوعوب الأ:لية ووأن متاوعة ن
 

استغلال آلياا الأمم المتحدة القائمة ونعديلها وتحسـينها لبلـوأ أهـدا      -راوعا  
 نعلان الأمم المتحدة ووأن حقوا الوعوب الأ:لية

 معلوماا أساسية -أل   
من الوايقة ا تامية، دُعي مجلس حقوا الإنسان نلى اسـتعراض ولايـاا    28  اليقرة  - 23

ائمـة، ولا سـيما آليـة ا ـبراء، خـلال الـدورة التاسـعة والسـتين للممعيـة العامـة، وغيـة            آليانـه الق 
نعديل وتحسين آلية ا براء لكي يتسـل  ـا أن نعـ   وقـدر أكـبر مـن اليعاليـة احتـرام الإعـلان،          
ووسائل منها تحسين مساعدة الدول الأعضاء على ر:د ما تحق   من أهدا  الإعـلان، ونقيـيم   

 ه.ذل  وتحسين
و  حين نومل الصـياغة الـواردة أعـلا ، مـن حيـه المبـدأ، عيـع اخليـاا والولايـاا           - 24

ذاا الصلة لمجلس حقوا الإنسان، بما   ذل  المقرر ا اص المعـني عقـوا الوـعوب الأ:ـلية،     
ف نها نرك  ووكل محدد علـى اسـتعراض ولايـة آليـة ا ـبراء. وهـا  اخليـة، الـتي أنوـأها المجلـس           
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كهيلمــة فرعيــة، نضــطلع حــتى اخن وولايتـها لت ويــد المجلــس والدرايــة الموا ــيعية   2007 عـام   
ووــأن حقــوا الوــعوب الأ:ــلية والطريقــة والوــكل اللــاين رلبــهما مجلــس حقــوا الإنســان،   

 ووالدرجة الأولى   شكل دراساا وموورة قائمة على الأعاث.
 

 المساطاا الواردة -واء  
  حين يتسم عمل آلية ا براء وقيمة كبيرة ونويد وه هيلماا من وينـها مجلـس حقـوا     - 25

الإنسان، ف ن هناك اعترافا  على نطاا واسـع وا اجـة نلى نع يـ  عملـها ونأايرهـا، علـى النحـو        
المبين   الوايقة ا تامية و  الإجاواا على الاستبيان الـواردة مـن الـدول الأعضـاء والوـعوب      

 وأاناء المواوراا. الأ:لية
خليــة لمســاعدة الــدول الأعضــاء وقــد أكــدا عــدة نجاوــاا واردة نوقــع نع يــ  ولايــة ا - 26
ر:د ننييا الإعلان ونقييم ذل  التنييا وتحسينه، ن افة نلى نجراء دراسـاا عـن مسـائل     على

ة محددة   حقوا الإنسان تمس الوعوب الأ:لية. وشددا الإجاوـاا علـى أن الولايـة المنقح ـ   
دائم. وعــلاوة  علــى ذلــ ، ينبغــي ينبغــي أن نكم ــل ولايــة كــل مــن المقــرر ا ــاص والمنتــد  ال ــ

 ننيا ها  الولاية بمواركة فعالة من الوعوب الأ:لية. أن
ــة وووــرية        - 27 ــوارد مالي ــى  ــرورة تخصــيص م ــاا عل ــ ، شــددا الإجاو ون ــافة  نلى ذل

اء من الا طلاع وعملـها ويعاليـة. وشـددا    متناسبة مع أهدا  الولاية المنقحة لتمكين آلية ا بر
نظـل اخليـة    ية آليـة ا ـبراء، ف نـه ينبغـي أن    عدة نعليقاا أيضا  على أنه   حين ينبغي نوسيع ولا

هيلمة فرعية فريـدة ناوعـة لمجلـس حقـوا الإنسـان وينبغـي الإوقـاء علـى عنا:ـر معينـة مـن ولايتـها             
نعليقاا أيضـا  علـى أن دوراا آليـة ا ـبراء     ا الية، من  منها نعداد الدراساا. وأكدا عدة 

 .ينبغي أن نظل بمثاوة منتد  للحوار البناء والتياعلي وين الدول والوعوب الأ:لية
وقد قدم وعو الدول الأعضاء وممثلو الوعب الأ:لية المقترحاا التاليـة ووـأن السـبل     - 28

عضـاء علـى ر:ـد ننييـا الإعـلان      المحددة التي يمكن من خلا ا أن نساعد آلية ا براء الـدول الأ 
 ونقييم ذل  التنييا وتحسينهم

نعــداد نقــارير عــن ننييــا الإعــلان المتعلــ  عقــوا الوــعوب الأ:ــلية   عيــع  )أ( 
أنحاء العاذ، وسبل نومل آلية تمكِّـن الـدول الأعضـاء والوـعوب الأ:ـلية مـن نقـد  معلومـاا         

 ووكل روعي؛
نقيـــيم التقـــدم المحـــر  والتغلـــب    ومســـاعدة الـــدول الأعضـــاء علـــى ر:ـــد      )ب( 
العقباا حتى يتسل  ا ولـوأ أهـدا  الإعـلان وصـورة أفضـل، بمـا   ذلـ    مـا يتصـل           على

وتنييــا التو:ــياا ا ا:ــة وكــل ولــد المتعلقــة والوــعوب الأ:ــلية والصــادرة عــن آليــاا قائمــة   
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والإجــراءاا  قــوا الإنســان مــن قبيــل اليريــ  العامــل المعــني والاســتعراض الــدوري الوــامل    
 ا ا:ة لمجلس حقوا الإنسان وكال  نل  الصادرة عن هيلماا ر:د المعاهداا؛

ــدول الأعضــاء والوــعوب الأ:ــلية   نعــداد اســترانيمياا وخطــل      )ه(  دعــم ال
 عمل ورنية لتنييا الإعلان، وسبل نومل نقد  موورة خا:ة وكل ولد على حدة؛

الوـامل ومـع الإجـراءاا ا ا:ـة      العمل ونوا/ مع عملية الاستعراض الدوري )د( 
الإنســان، والا ــطلاع وــدور نوــل   لمجلــس حقــوا الإنســان وهيلمــاا ر:ــد معاهــداا حقــوا  

 ؛مساعدة الدول على ننييا التو:ياا المتعلقة والوعوب الأ:لية الصادرة عن نل  اخلياا  
 ن:دار ملاحظاا ونيسيراا عامة ووأن أحكام الإعلان؛ (ـ)ه 
 لوماا المتعلقة والممارساا الجيدة لبلوأ أهدا  الإعلان؛عع ونور المع )و( 
نقد  المساعدة التقنية والموورة المتاصصة للدول الأعضاء والوـعوب الأ:ـلية    ) ( 

 ؛والقطاع ا اص لمساعدتها على التغلب على العقباا التي نعترض ولوأ أهدا  الإعلان
ســائل المتصــلة وــا قوا   التمــا  المراســلاا والمعلومــاا الأخــر  ووــأن الم     )ح( 

:ــلية والمصــادر الأخــر ، ونلقــي     المؤكــدة   الإعــلان مــن الــدول الأعضــاء والوــعوب الأ     
 المراسلاا والمعلوماا ودراستها. ها 
ونضــمنت وعــو المقترحــاا الــواردة مــن الــدول الأعضــاء والوــعوب الأ:ــلية ننوــاء   - 29

ــدول والمؤ      ــة ا ــبراء لمســاعدة ال ــدراا خلي ــاء الق ــة ون ــوا الإنســان    وظيي ــة  ق سســاا الورني
للوـعوب الأ:ـلية وغيرهــا مـن ا يلمـاا ذاا الصــلة علـى ولـوأ أهــدا  الإعـلان. وستتضــمن        
نل  الوظيية نيسير ا وار ونقـد  الـدعم والموـورة مـن أجـل تحسـين التوـريعاا والسياسـاا         
ــدا      ــة ون ــة المتعلقــة عقــوا الوــعوب الأ:ــلية، بمــا   ذلــ  نعــداد خطــل عمــل ورني وير الورني

ــة. وعــلاوة  علــى ذلــ ، اقتــرح وعــو    ــة ا ــبراء   نوــريعية وسياســانية ونداري المجيــبين تمكــين آلي
راا قطريـة، مـع مراعـاة ا اجـة     نرسال ونلقي مراسلاا عـن حـالاا محـددة والقيـام و يـا      من
  مان التكامل مع ولاية المقرر ا اص. نلى
من ما نضمنته  يـادة عـدد ا ـبراء    ونضمنت المقترحاا المتعلقة وتكوين آلية ا براء   - 30

الأعضــاء   اخليــة وكــال  نشــراك أشــااص مــن الوــعوب الأ:ــلية وصــورة أواــ    عمليــة   
 التعيين. ونكتسي دراية المرشحين ومؤهلاتهم أطية والغة   اختيار ا براء.
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 التو:ياا -جيم  
ــة الموا     - 31 ــوفير الدراي ــة ا ــبراء،   ن آلي ــوا  ثمــة قيمــة كــبيرة لعمــل   ــيعية ووــأن حق

الوعوب الأ:لية لمجلس حقوا الإنسـان. نلا أنـه مـن الضـروري نع يـ  نـأاير العمـل الـاي         
آلية ا براء، لا سيما بمراعاة التداوير المحددة الـتي ررحتـها الـدول الأعضـاء وممثلـو       نقوم وه 

 (.28الوعوب الأ:لية )انظر اليقرة 
الإعـلان ووـكل أفضـل، يمكـن       وعلى وجه ا صـوص، حـتى يتسـل تحقيـ  أهـدا      - 32
آليــة ا ــبراء بمســاعدة الــدول الأعضــاء علــى ر: ــ       أن د التقــدم المحــر  ونقييمــه،   نكلــ  
وا ا:ــة وبلــدان محــددة الصــادرة    ذلــ  مــا يتعلــ  وتنييــا التو:ــياا الموا ــيعية         بمــا
آليــاا وهيلمــاا حقــوا الإنســان ووــأن الوــعوب الأ:ــلية. وينبغــي أيضــا  أن نســاعد   عــن

آليــة ا ــبراء علــى الــدخول   انصــالاا مباشــرة وحــوار ونــاء مــع الــدول    الولايــة  المعدلــة 
 الأ:لية المهتمة، عند الاقتضاء. الأعضاء والوعوب

ومع قيام مجلس حقوا الإنسان واستعراض الولاية والنظر   المقترحـاا الماتليـة،    - 33
الولايـاا المسـندة   ف نه من المهم موا:لة العمل عـن كثـب مـع الوـعوب الأ:ـلية ومراعـاة       

آليــاا حقــوا الإنســان، بمــا فيهــا ولايتــا المقــرر ا         ــاص وآليــة ا ــبراء. وسيســـاعد    نلى 
النهج الجامع على تجنب الا دواجيـة غـير الضـرورية وييس ـر حـدوث تحسـيناا محـددة         هاا

   مجال حقوا الإنسان للوعوب الأ:لية، تمويا  مع الإعلان والوايقة ا تامية.
 

اتها مــن الموــاركة   أعمــال    كــين ممثلــي الوــعوب الأ:ــلية ومؤسس ــ    تم -خامسا  
 المتحدة الأمم

 معلوماا أساسية -أل   
رغم أن ممثلي الوعوب الأ:لية قادرون على المواركة ووكل مسـتقل   عمليـاا الأمـم     - 34

فـ نهم غالبـا    المتحدة المتصلة وقضايا الوعوب الأ:لية، وتحديدا  دوراا المنتد  الدائم وآلية ا براء، 
ــم         ــاا الأخــر  للأم ــاا والعملي ــاا ا يلم ــة الموــاركة   اجتماع ــون :ــعووة   نمكاني ــا يواجه م

نــأاير  يكــون  ــا يا الوــعوب الأ:ــلية، ولكــن يمكــن أنالمتحــدة الــتي لا نعــاو ووــكل :ــري  قضــا
ــى ــس الاقتصــادي         عل ــوا الإنســان والمجل ــس حق ــل مجل ــية مث ــاا الرئيس ــو ا يلم ــا. و  وع حقوقه
خـلال   مـن  الاجتماعاا نلا مثلة للوعوب الأ:لية أن نوارك  جتماعي، لا يمكن للهيلماا الموالا

 .منظماا غير حكومية ذاا مرك  استواري لد  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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وقــد أشــارا منظمــاا الوــعوب الأ:ــلية ووعــو الــدول الأعضــاء نلى أن المركــ            - 35
ــس الاقتصــادي والاج   ــد  المجل ــة، غــير مناســب    الاستوــاري ل تمــاعي، كمنظمــة غــير حكومي

ــد    ــتي يوجـ ــلية، الـ ــعوب الأ:ـ ــة للوـ ــهيلماا الممثلـ ــة    للـ ــاا حكوميـ ــها مؤسسـ ــثير منـ ــد  كـ لـ
مؤسساا ندارة خا:ة بها. وعلاوة  على ذل ، يتماي  عدد كبير من منظمـاا ومؤسسـاا    أو

لمحلية الـتي  الوعوب الأ:لية عن المنظماا غير ا كومية وسبب علاقتها والوعوب والمجتمعاا ا
تمثلــها. وقــد دفعــت نلــ  العلاقــة وعــو الــدول الأعضــاء نلى نشــراك ممثلــي الوــعوب الأ:ــلية   

  من وفودها؛ نلا أن ذل  لا يعاو المرك  المحدد للهيلماا الممثلة للوعوب الأ:لية.
واعترافــا  وتلــ  الصــعووة، نعهــد روســاء الــدول وا كومــاا والــو راء وممثلــو الــدول    - 36

 الوايقــة ا تاميــة، وــالنظر أانــاء الــدورة الســبعين للممعيــة العامــة   تمكــين ممثلــي   الأعضــاء،  
الوعوب الأ:ـلية ومؤسسـاتها مـن الموـاركة   اجتماعـاا ا يلمـاا ذاا الصـلة التاوعـة للأمـم          
المتحــدة ووــأن القضــايا الــتي تهمهــم، بمــا   ذلــ  أي مقترحــاا محــددة يقــدمها الأمــين العــام     

 من الوايقة ا تامية. 40اليقرة  وارد  استماوة للطلب ال
، قدَّم الأمين العام وناءً على رلب مـن مجلـس حقـوا الإنسـان نقريـرا       2012و  عام  - 37

عن سبل ووسائل نع ي  مواركة ممثلي الوعوب الأ:لية   أعمال الأمـم المتحـدة الـتي نتنـاول     
ن الأمين العام، نلى جانـب نقـد  لمحـة عامـة عـن الطرائـ  المتبعـة        (. وويA/HRC/21/24ّقضاياها )

حاليا  لمواركة الوعوب الأ:لية   مختل  هيلماا الأمم المتحدة، السبل الممكنـة للمضـي قـدما     
  و ع نجراء يمكن ممثلي الوـعوب الأ:ـلية مـن الموـاركة   أعمـال الأمـم المتحـدة، وسـلل         

 على القضايا التي سيل م موا:لة النظر فيها.الضوء 
ووــين الأمــين العــام أيضــا  مجموعــة مــن الاعتبــاراا المتصــلة بموــاركة ممثلــي الوــعوب      - 38
 ية   أعمال الأمم المتحدة، وهيمالأ:ل

 ؛نل  المعايير التي تحدد مد  استحقاا ممثلي الوعوب الأ:لية للاعتماد وصيتهم )أ( 
يلمـــة المكليـــة وتحديـــد مـــد  اســـتحقاا ممثلـــي الوـــعوب  ربيعـــة وعضـــوية ا  )ب( 
 ؛للاعتماد الأ:لية
ــة، بمــا   ذلــ  المعل   )ه(  ــوب نقــديمها للحصــول   نيا:ــيل هــا  العملي ومــاا المطل
 الاعتماد كممثل للوعوب الأ:لية؛ على

 الإجراءاا التي تجعل مواركة ممثلي الوعوب الأ:لية هادفة وفعالة. )د( 
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 يدةالممارساا الج -واء  
و:يت الوعوب الأ:لية والدول الأعضاء عـددا  مـن الممارسـاا المتبعـة حاليـا  داخـل        - 39

ــدة. ونوــمل موــاركة        الأمــم المتحــدة ووــأن موــاركة الوــعوب الأ:ــلية وأنهــا ممارســاا جي
الوــعوب الأ:ــلية خــلال مرحلــة التيــاوض علــى الإعــلان و  دوراا المنتــد  الــدائم، وآليــة    

ــال ال  ــم       ا ــبراء، والاحتي ــاد الإعــلان، ودع ــاكر  الســنوية ا امســة لاعتم ــع المســتو  وال رفي
مواركة الوعوب الأ:لية   نل  الاجتماعاا وغيرهـا مـن الاجتماعـاا الـتي نعقـدها الأمـم       

 المتحدة من خلال :ندوا الأمم المتحدة للتبرعاا لصالح الوعوب الأ:لية.
أيضا  نعليقـاا نناويـة ووـأن     وأودا وعو الدول الأعضاء ومنظماا الوعوب الأ:لية - 40

ررائ  مواركة الوعوب الأ:لية   المؤتمر العالمي. و  نل  العمليـة، عمـل ممثـل نحـد  الـدول      
الأعضاء وممثل من الوعوب الأ:لية، عينهما رئيس الجمعيـة العامـة، معـا  علـى نيسـير المناقوـاا       

ــة المتعلقــة وــه    ــان  . وووــأن نســ  المــؤتمر العــالمي والترنيبــاا التنظيمي ن ــافة  نلى ذلــ ، عُينــت اانت
الدول الأعضاء وعُين مستواران من الوعوب الأ:لية لمسـاعدة الـرئيس علـى نعـداد الوايقـة       من

 .العملية ا تامية. وقد ساعد ذل  النهج على  مان نمكانية مساطة الوعوب الأ:لية  
لأ:ـلية علـى العمـل    ومن الممارساا الجيدة الأخر  نل  التي نبني قـدراا الوـعوب ا   - 41

مع منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا   ذلـ  ورنـامج ال مـالاا الدراسـية للوـعوب الأ:ـلية التـاوع            
 لميو ية الأمم المتحدة  قوا الإنسان.

 
 المساطاا الواردة -جيم  

ررحــت وعــو منظمــاا الوــعوب الأ:ــلية اقتراحــا  يــروم ننوــاء فلمــة جديــدة لمركــ      - 42
التي تمثـل الوـعوب الأ:ـلية الموـاركة ويعاليـة أكـبر   أعمـال الأمـم          المراقب نتي  للمؤسساا

 المتحدة. ووفقا   اا المقترح، يتم اختيار ممثلي الوعوب الأ:لية وفقا  للإجراءاا ا ا:ة بهم.
وســيتعين أيضــا  معالجــة المعــايير المتعلقــة وتحديــد مؤسســاا الوــعوب الأ:ــلية المؤهلــة   - 43

جراءاا المتعلقة والتقـدم لتبوئـه ومنحـه. و  حـين كـان التحديـد الـااه        لتبوُّء ذل  المرك  والإ
للهوية أحد المعايير الرئيسية لاعتماد منظماا الوعوب الأ:لية لدوراا المنتـد  الـدائم وآليـة    
ا براء، فقد ذكرا وعو الدول الأعضاء   نجاواتها على الاستبيان أنـه ينبغـي نطبيـ  شـرو/     

مركـ  جديـد. واقترحـت وعـو الـدول الأعضـاء مـن  مركـ  محـدد           ن افية للحصول علـى أي 
ــا           ــتوريا  أو قانوني ــدانها دس ــا   ول ــر  به ــة للوــعوب الأ:ــلية ومؤسســاتها المعت ــهيلماا الممثل لل

سياسيا . وهناك أيضـا  دعـواا لاتخـاذ نرنيبـاا للنظـر   مـن  ذلـ  المركـ  للـهيلماا الممثلـة            أو
 معينة، ورغم عدم الاعترا  بها قانونيا    ولدانها.للوعوب الأ:لية التي نستو  معايير 
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و  ما يتعل  وعملية اعتماد ممثلي الوعوب الأ:لية وا يلمة التي ستور  عليـه، رحرحـت    - 44
عدة احتمالاا، من وينها ننواء لجنة مختلطة نتأل  من الدول الأعضاء والوعوب الأ:لية للنظـر  

 الأ:لية. معية العامة معني بمواركة الوعوب  الطلباا، وننواء فري  عمل ناوع للم
وعنــد النظــر   الطرائــ  الــتي نســتوعب ووــكل أفضــل المركــ  المحــدد للــهيلماا الممثِّلــة    - 45

للوعوب الأ:لية، سيكون من المجدي الاسـتيادة مـن الممارسـاا الإناويـة المعمـول بهـا ليلمـاا        
ــة. وعلــى ســبيل المث ــ   ، فــ ن الطريقــة الــتي اســتوعب  الأخــر  مــن الموــاركين   ســياقاا معين

 قــوا الإنســان   دورانــه يمكــن  مجلــس حقــوا الإنســان مســاطاا المؤسســاا الورنيــة    بهــا
ــتي ســتمر  مســتقبلا عــن     أن ــ  موــاركة الوــعوب الأ:ــلية   يســتنار بهــا   المناقوــاا ال نع ي
الورنيـة  نكون مصدرا  لإ ام نل  المناقواا. ويمكن على سبيل المثال أن ند  المؤسسـاا   وأن

 قوا الإنسان الـتي تمتثـل للمبـادا المتصـلة بمركـ  المؤسسـاا الورنيـة لتع يـ  وقايـة حقـوا           
الإنســان )مبــادا وــاريس( وبيانــاا شــيوية   نرــار عيــع البنــود الينيــة مــن جــدول الأعمــال    

 والمواركة من خلال رسائل مصوَّرة   مناقواا المجلس العامة.
لترنيباا الرسمية لتع ي  مواركة الوعوب الأ:ـلية، مـن المهـم    ووالتوا ي مع النظر   ا - 46

موا:ــلة اســتحداث رــرا غــير رسميــة لإشــراك الوــعوب الأ:ــلية   عمليــاا الأمــم المتحــدة    
الأخر  ونع يـ  ا ـوار وـين الوـعوب الأ:ـلية والـدول الأعضـاء. ويمكـن أن نكـون جلسـاا           

العمـل ا كـومي الـدو  للممعيـة العامـة      الإحارة والقنواا غير الرسمية مييدة أيضـا    سـياا   
ولجانهـا الرئيســية. و  ذلـ  الســياا، يمكـن أيضــا  علــى سـبيل المثــال النظـر   المقترحــاا الــتي      

دني وجلســاا الإحارــة المقدَّمــة  قحــدمت ووــأن الاجتماعــاا وــين روســاء اللمــان والمجتمــع الم ــ 
الأ:ــــلية وــــعوب رئــــيس المجلــــس، مــــع نعــــديل مــــا يلــــ م نعديلــــه،   مــــا يتصــــل وال  مــــن
نقريـر رئـيس الجمعيـة العامـة   دورتهـا السـتين عـن الأمـم المتحـدةم          ”المثـال   سـبيل  على )انظر

 .((5)“ظماا غير ا كوميةالعلاقة وين الدول الأعضاء والمجتمع المدني، بما   ذل  المن
 

 المقترحاا - دال 
ووــأن  2012لعـام  يؤكـد الأمـين العـام مـن جديـد الملاحظـاا الـواردة   نقريـر           - 47

سبل ووسائل نع ي  مواركة ممثلي الوعوب الأ:لية   أعمال الأمـم المتحـدة الـتي نتنـاول     
(، التي وين فيها الوسـائل الـتي يمكـن انباعهـا مسـتقبلا   مـا يتعلـ         A/HRC/21/24قضاياها )

الوـعوب الأ:ـلية   أعمـال الأمـم المتحـدة، والمسـائل        وو ع نجـراء يتـي  موـاركة ممثلـي    
 التي نتطلب الم يد من النظر.

__________ 

 .www.un.org/ga/president/60/summitfollowup/060707e.pdfيمكن الارلاع عليه   الموقع الوبكي التا م  (5) 
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ويومع الأمين العام الدول الأعضاء على المضي قدما    و ع نـداوير تمكِّـن ممثلـي     - 48
الوــعوب الأ:ــلية ومؤسســاتها مــن الموــاركة اليعالــة   اجتماعــاا هيلمــاا الأمــم المتحــدة 

التي نؤار على الوـعوب الأ:ـلية، مـن خـلال ممـثلين يـتم اختيـارهم        الماتصة ووأن القضايا 
 وناء على نجراءاا خا:ة بهم.

ــدول الأعضــاء     - 49 ــر ال ــة، يمكــن أن ننظ ــ  العملي ــا     و  نل ــة حالي   الممارســاا المتبع
الأمم المتحدة   ما يتعل  بمواركة الوعوب الأ:لية والـتي و:ـيتها الوـعوب الأ:ـلية       

وأنها ممارساا جيدة. وينبغي أن نستييد الـدول الأعضـاء مـن الممارسـاا      والدول الأعضاء
الإناوية المعمول بها ليلماا أخر  من المواركة   سياقاا معينة، مثل اسـتيعاب مسـاطاا   

 المؤسساا الورنية  قوا الإنسان   دوراا مجلس حقوا الإنسان.
النظــر   نعــيين ميس ــري ن    وقــد يرغــب رئــيس الجمعيــة العامــة، كاطــوة ناليــة،         - 50
مستوارين، من وينهم ممثلون عن الوعوب الأ:لية، لقيادة عملية نواور ميتوحة نوـترك   أو

ــم        ــاا القائمــة   الأم لية واخلي ــو الوــعوب الأ:ــ ــدول الأعضــاء وممثل ــها ال فيهــا جهــاا من
 مــة لــتمكين المتحــدة، لمناقوــة ا طــواا الإجرائيــة والمؤسســية الممكنــة ومعــايير الاختيــار اللا

الوعوب الأ:لية من المواركة   أعمال الأمـم المتحـدة. وينبغـي نشـراك الوـعوب الأ:ـلية       
وصــورة فعالــة   عمليــة البــت   موــاركتها، والتعــاون مــع الــدول الأعضــاء، قبــل أن ننتــهي 

 واعتماد . ا يلماا ا كومية الدولية   الأمم المتحدة من و ع نجراء   هاا الوأن
 


