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   2015دورة عام 
 2015تموز/يوليه  22-2014تموز/يوليه  21
 من جدول الأعمال  )أ(  12البند 
 رى:ــأخ لـامج ومسائـق والبرنـل التنسيـمسائ
  ت التنسيقارير هيئاتق

اء التنفيــينيفي   التقريــر الاعتارا ــي الســنوي المقــدم مــن  لــس الر ع ــ  
   2014منظومة الأمم المتحدة الماني بالتنسيق لاام 

 

 موجز 
ــفي الو ــالات     ــار  لــس         ــر ةــة عامــة عــن التاــاوو المتــترط ب يقــد م هــينا التقري

. ويســل   2014الر عــاء التنفيــينيفي   منظومــة الأمــم المتحــدة الماــني بالتنســيق خــ ل عــام    
رئيســية الــط ا ــ لل  ــا  لــس الر عــاء التنفيــينيفي لتتــ يل   التقريــر الءــوء علــط الأنتــ ة ال 

اعتماد نهج متسق   المسائل المتالقة بالسياعـات الاامـة والمسـائل التنفيينيـة وايداريـة   ـد        
تحسفي التنسيق علط ن اق منظومة الأمم المتحـدة  دعمـا للولايـات اميوميـة الدوليـة. ويقـد م       

ة لتازيز الاتساق والتنسـيق علـط ن ـاق المنظومـة   ايعـداد      أيءًا مالومات عن الجهود المبينول
  واصـل  2014للمؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الـط تاقـدها الأمـم المتحـدة ومتاباتـها. و  عـام         

 لس الر عاء جهوده من أجل التا يل بتنفيين الأهدا  اينمائية للألفية ونسـق الـدعم المقـدم    
. وعـاهم المجلـس مـن    2015التنميـة لمـا باـد عـام      علط ن اق المنظومـة   عـياق  عـداد خ ـة    

خ ل الل نة البرنا ية الرفياة المستوى   المؤتمر الدولي الثالث الماني بالدول الجزريـة الصـة ة   
ــة امءــرية         ــني بايعــياو والتنمي ــم المتحــدة الما ــؤتمر الأم ــال التحءــ ية لم ــة  و  الأعم النامي

لصــاأ أقــل البلــداو نمــوا والــدورة  2020-2011 اقــدالمســتدامة  و  تنفيــين برنــامج عمــل ال
 الاترين لمؤتمر الأ را    اتفاقية الأمم المتحدة اي ارية بتأو تة  المناخ.

 
 

 .2015حزيراو/يونيه  15أُعيد  صدارها لأعباب فنية    * 
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وعــايًا  ز زيــادة فااليــة الأنتــ ة التنفيينيــة الــط تءــ لل  ــا منظومــة الأمــم المتحــدة     
اينمائيــة  الأولويــة ليفالــة وتازيــز أهرهــا  أع ــط المجلــس  مــن خــ ل  موعــة الأمــم المتحــدة   

الاتساق   تنفيين الاعـتارا  التـامل للسياعـات الـيني كـرى  ـل أربـل عـنوات لسياعـات          
ــة علــط ن ــاق المنظومــة.       ــط تءــ لل  ــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنمي ــة ال  الأنتــ ة التنفييني

 لــس الر عــاء و  مــا يتالــق بالمســائل ايداريــة والتنظيميــة الــط أــم المنظومــة بأعــرها  ر  ــز  
التنفيينيفي  من خ ل الل نة ايدارية الرفياة المستوى  علط توحيد ممارعـات التـراء وتحـديث    
ــط أنتــ ة        ــر الءــوء أيءــا عل ــوارد البتــرية وتحســفي أعــالي  الامــل. ويســل  التقري  دارة الم

 التنسيق بفي  لس الر عاء التنفيينيفي والهيئات الأخرى المتتر ة التمويل.
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 مقد مة - أولا 
(  يقـد م هـينا التقريـر ةـة     60-)د 2008عمً  بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 1

تحـدة  عامة عن الامل السنوي اليني يء لل به  لس الر عـاء التنفيـينيفي   منظومـة الأمـم الم    
)ب( مــن  4الماــني بالتنســيق. وهــو يســت ي  أيءــا ل لــ  الجمايــة الاامــة  الــوارد   الفقــرة  

بتأو الاتساق علط ن اق المنظومة  القا ي بـددرا  مالومـات مناعـبة عـن      64/289قرارها 
لـيني يقدمـه  ز المجلـس  والـيني تدرعـه أيءـا       أعمال المجلس   تقريره الاعتارا ـي السـنوي ا  

 .2014تازيز فاالية اموار. وية ي هينا التقرير عام للجنة البرنامج والتنسيق  
  اليني أي دت فيه الجماية الاامة الاعـتنتاجات  69/17 واعت ابة لقرار الجماية الاامة - 2

 ة والخمســفيباــارورأــا الوالتوصــيات الــواردة   تقريــر لجنــة البرنــامج والتنســيق عــن أعمــال د 
(A/69/16  يــبرز ألــف -لــث الفصــل الثا  ) التقريــر الأنتــ ة الرئيســية المءــ لل  ــا تحــ   هــينا

رعاية  لس الر عاء التنفيينيفي لتازيـز الاتسـاق والتنسـيق علـط ن ـاق منظومـة الأمـم المتحـدة         
 ا لها.  قالدولية ووف ا للولايات اميوميةمدع
 ز ايعـــهامات المقدمـــة مـــن  لـــس   69/17 هـــاالجمايـــة الاامـــة   قرارأشـــارت و - 3

  مـن أجـل تازيـز الاتسـاق والتنسـيق علـط ن ـاق منظومـة         2013الر عاء التنفيينيفي    عـام  
ورحبــ  الل نــة  علــط وجــه   .الأمــم المتحــدة بتــأو السياعــات والمســائل التنفيينيــة وايداريــة  

وص  بــالجهود الميثفــة الــط يبــينلها  لــس الر عــاء التنفيــينيفي   ايعــداد للمــؤتمرات         الخصــ
اليني يقـوم  الرئيسية الط تاقدها الأمم المتحدة ومتاباتها علط ن اق المنظومة  و ينلك بالامل 

لتا يــل بتحقيــق الأهــدا  اينمائيــة للألفيــة  وبالنــهج الفاــال لــدعم الجهــود المبينولــة علــط بــه ل
  لـس الر عـاء التنفيـينيفي   وفيمـا يتصـل بـدور     .الق ري من أجل تحقيق نتائج ملموعةالصايد 

باــد  المتحــدة    عــداد خ ــة التنميــة لمــا  تنســيق الــدعم المقــدم علــط ن ــاق منظومــة الأمــم    
ه تازيـز دور اليفيلـة ب وعائل السبل والمجلس  ز تقديم تقرير عن ال ي  دُعومتاباتها 2015 عام
 جـراءات منسـقة وفاالـة     ـد   ـماو   السياعات   منظومة الأمم المتحدة  اتساق  فالة   

   .بتأو  موعة واعاة من المسائل البرنا ية وايدارية والتنفيينية المرتب ة  ينه الخ ة
الــيني يقــوم بــه المجلــس دعمــاً لمواءمــة  الــد وب بالامــل الجمايــة الاامــة أيءــا وأقــر ت  - 4

 وي عليه ذلـك مـن  ميانـات مـن حيـث زيـادة أوجـه اليفـاءة         ا ينلمأعالي  الامل وتبسي ها 
رحب  بامل المجلس بتأو تنفيين الممارعـات الجيـدة     و  امد من الأعباء ايدارية وايجرائيةب

  لإب غ عن النتائج اةققة   النظام الجديد لتسـ يل البـائافي  للس دُعي المجو . ال  دارة الأداء
ة البلداو النامية والبلداو الط تمر اقتصـاداأا ررحلـة انتقاليـة      من حيث زيادة متار عيما  لا

تاـدد  دكاد نهج متسق للتاامـل مـل   بالجماية الاامة  لبات تتصل قدم   ما  .عمليات التراء

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/69/16
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ــوب   اللةــات   ــداو الجن ــفي بل ــاوو ب ــفي    وتامــيم دعــم التا ــس الر عــاء  ومواصــلة امــوار ب  ل
 والدول الأعءاء. التنفيينيفي

يواجـه  ائفـة واعـاة مـن     المجتمـل الـدولي   يـزال   لا هـينا التقريـر   تحرير وق   ز غاية و - 5
عــيما    التــاملة  رــا   ذلــك المســتويات الااليــة   ماــدلات الفقــر والب الــة  لا  التحــديات 

أوعـا  التـباب  والتحءـر السـريل والأزمـات الصـحية والانسـانية  وتةـ  المنـاخ واليـوار            
ة  تلتـزم الأمـم   اقـد المسـائل المتنوعـة والم   تلكار عاي الدول الأعءاء لمواجهة ال بياية. و    
الجهود المبينولة علط الصايد الق ري من خـ ل تسـ   خبرأـا التقنيـة وتجربتـها       المتحدة بدعم

الاملية الواعاتفي. وبوصف المجلس هيئة تنسيقية  فدو هينا الأخ  والآليات الفرعية التاباة لـه   
 موعـة الأمـم   و الل نـة ايداريـة الرفياـة المسـتوى    و الرفياة المستوى المانيـة بـالبرامج   الل نةأي 

الـط تـروم   السياعات والمسـائل التنفيينيـة وايداريـة    اتساق ياملوو علط تازيز   المتحدة اينمائية
اميوميـة  لولايـات  لزيادة فاالية و فـاءة أنتـ ة منظومـة الأمـم المتحـدة. وتسـت ي  أنتـ ته        

  وتدعم أولويات الدول الأعءاء. ليةالدو
لـس  الأولويـات الرئيسـية لمج  مـن  الدول الأعءـاء  أمام تحسفي التفافية والمساءلة يبقط و - 6

المو ـوعي مـل   تبـادل    واصل المجلس البحث عن فرص لل2014. ففي عام الر عاء التنفيينيفي
 .(www.unsceb.orgتــبيي )ال هموقا ـوالزيــادة    غنـاء المالومـات المقدمــة     الـدول الأعءـاء   

عـيما لجنـة الخدمـة     الهيئـات الأخـرى المتـتر ة التمويـل  ولا     وواصل المجلس أيءا التنسيق مـل 
 المتتر ة. المدنية الدولية ووحدة التفتيش

  
 تاقدها الأمم المتحـدة  تازيز عملية  عداد المؤتمرات ومؤتمرات القمة الط - اهاني 

 ومتاباتها علط ن اق المنظومة
  اعت اب  لس الر عـاء التنفيـينيفي لـدعوات الجمايـة الاامـة مـن       2014خ ل عام  - 7

أجــل التنســيق علــط ن ــاق المنظومــة   ايعــداد للمــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الــط تاقــدها          
أقـل  مؤتمر الأمم المتحدة الرابل الماـني ب ة  والمتحدة ومتاباتها  را   ذلك مؤتمر قمة الألفي الأمم

ــة الصــة ة النامي ــ    الأمــم ؤتمر ومــ ة البلــداو نمــوا  والمــؤتمر الــدولي الثالــث الماــني بالــدول الجزري
ر القمـة لاعتمـاد خ ـة التنميـة     مـؤتم و الاالمي الثالث الماني بامد من أخ ـار اليـوار    المتحدة 

)الموئـل   ة الماني بايعياو والتنمية امءـرية المسـتدامة  ومؤتمر الأمم المتحد  2015باد عام  لما
ــث( ــة  ق ــ    .الثال ــؤتمرات القم ــؤتمرات وم ــك الم ــا لتل ــينيفي   ام ودعم ــس الر عــاء التنفي ــازبت ل ز ي

 مساهمات متتر ة.  وقدم  الاتساق علط ن اق منظومة الأمم المتحدة   تنفيين نتائج المؤتمرات

http://undocs.org/ar/www.unsceb.org
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  بقــي دومــا 69/231  و 68/224  و 67/220عمــ  بقــرارات الجمايــة الاامــة و - 8
المدرجــة   بنــود المــن  2020-2011 امــل لصــاأ أقــل البلــداو نمــواً للاقــد البرنــامج تنفيــين 

  عاياً  ز دعم تنسيق تنفيينه علـط  2013لاام الأوز  لمجلس منين دورته الااديةا جدول أعمال
ميتــ  الممثــل ســيق  فــدو ولةــر  زيــادة تازيــز التن  .المتحــدة ومتاباتــه ن ــاق منظومــة الأمــم 

السامي الماني بأقل البلداو نموا والبلداو النامية غـ  السـاحلية والـدول الجزريـة الصـة ة الناميـة       
منظومـة  مؤعسـات  عمـل  امـل   بـرامج   البصدد  عداد  موعة مـن الأدوات يدرا  برنـامج   

 بأعرها. الأمم المتحدة
ــاء دور   - 9 ــس أهن ــك  أصــدر المجل ــام  وباي ــافة  ز ذل ــة الأوز لا ــه الاادي ــا 2014ت   بيان

فيـه عـن   أعلـن  ة  المؤتمر الدولي الثالث الماني بالدول الجزرية الصـة ة النامي ـ متتر ا موجها  ز 
ينه   ـعزم المنظومة تقديم برنامج دعم منسق  ز هينه الدول وتحسفي اتساق التدخ ت المتصـلة  

و قامـة  الـدول  ء مقومات المناعة لدى هينه بنابفي  يانات منظومة الأمم المتحدة  ودعم الدول 
شـــرا ات حقيقيـــة ومســـتدامة مـــن أجـــل التنميـــة المســـتدامة. ودعمـــا لقـــرار الجمايـــة الاامـــة  

ــم ــة المســتوى    86/238 رق ــة رفيا ــس مناعــبة جانبي ــم  ”   مو ــوع  نظــم المجل ــة الأم منظوم
ر ة الـوزير  تـا ر  “ةالـدول الجزريـة الصـة ة النامي ـ   المتحدة تاقد شـرا ات مـن أجـل شـاوب     

ــم المتحــدة    12 الأول   عــوموا و ــة الأم ــن منظوم ــرزت (1)مســؤولا م المســاهمة المناعــبة . وأب
ة  وأظهـرت الييفيـة الـط    لدول الجزرية الصة ة النامي ـلمنظومة   التنمية المستدامة للالملموعة 

مـن أهـر    ولأجلها. فالط عـبيل المثـال  لأجـل الرفـل    الدول هينه تامل  ا الو الات جمياها مل 
ة  الـدول الجزريـة الصـة ة النامي ـ   ت وير ق اع السياحة  الـيني ياـد مـن الصـناعات اميويـة        

لأمم المتحدة   دعـم نهـج أ ثـر اتسـاقا لتنميـة السـياحة       لمنظومة اتتترط تسل مؤعسات تاباة 
 .وتامل علط تنسيق عملها المتصل بالسياحة من خ ل مبادرة تقودها منظمة السياحة الاالمية

بيانـا موجهـا    2014وباي افة  ز ذلك  أيد المجلس خ ل دورته الاادية الثانية لاـام   - 10
  يــبرز فيــه التزامــه الماــني بامــد مــن أخ ــار اليــوار الثالــث الاــالمي الأمــم المتحــدة  ز مــؤتمر 

ود الجهود الجماعية لمنظومة الأمم المتحدة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة مـل جه ـ    رب  بالامل علط 
مواجهتـها  وبـدعم البلـداو علـط  كـاد      أجـل زيـادة القـدرة علـط     من  ر اليوار  امخمد من ا

   وبءماو اتساق وفاالية الامليات.  قيادة متبصرة وفاالة  ظل  دارة قوية للم ا ر 
__________ 

منظمـة الت ـارة    موعـة البنـك الـدولي     و  لأغينيـة والزراعـة  الأمم المتحدة لمنظمة واليونيسيو  و  الأمفي الاام (1) 
برنـامج الأمـم   وبرنـامج الأمـم المتحـدة اينمـائي      و  (ونيتـاد الأمم المتحـدة للت ـارة والتنميـة )   ومؤتمر الأ  الاالمية

لل نـة  او  (الأمـم المتحـدة للمـرأة    وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بفي الجنسفي وتميفي المـرأة )هيئـة    المتحدة للبيئة
ــة لآعــيا واةــي  الهــاد    ــة الاامــة      و دارة التــؤوو االاقتصــادية والاجتماعي ــة   الأمان لاقتصــادية والاجتماعي

 .ميت  تنسيق التؤوو اينسانيةو
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 التا يل بتنفيين الأهدا  اينمائية للألفية   - ألف 

الأهـدا  اينمائيـة للألفيـة  قـرر  لـس       الموعـد اةـدد يزـاز     2015مل اقتراب عـام   - 11
ءــم ن  ــل دورة مــن دوراتــه   أو ي2012ُالر عــاء التنفيــينيفي    دورتــه الااديــة الثانيــة لاــام 

  2013  اعتبارا مـن دورتـه الااديـة لاـام     ا لتنفيين الأهدا    اعتارا2015المقبلة  حتى عام 
   البلداو الط تواجه مصاع      لألفيةالتا يل بتنفيين الأهدا  اينمائية ل د  المساعدة   

الـيني  امـل  بال 69/17 . ولقـد رحبـ  الجمايـة الاامـة   قرارهـا     تحقيق هد  واحـد أو أ ثـر  
الفاــال لــدعم الجهــود المبينولــة علــط   هبنه ــوالأهــدا  تلــك لتا يــل بتحقيــق يبينلــه المجلــس ل

 .الصايد الق ري من أجل تحقيق نتائج ملموعة
ــو - 12 ــينه ري تج ــاءعلــط مســتوى   اتارا ــالاعته ــام وبرئاعــة     الر ع ــفي الا بقيــادة الأم

 ـل  متتر ة بفي مدير برنامج الأمـم المتحـدة اينمـائي ورئـيس  موعـة البنـك الـدولي. ويبـي ن         
اعتارا  الاقبات الط تاتـر  التقـدم  ـو تحقيـق الأهـدا  اينمائيـة للألفيـة واـدد خ ـوات          

نتـائج.  اللمسـاعدة البلـداو   تحقيـق    أو تت ـينها  مؤعسـات منظومـة الأمـم المتحـدة     ماينة علـط  
الآليات القائمة لتتب ـل الأهـدا  ورصـدها. وهـو ياـز ز  بـدلًا       ما تقوم به يير ر الاعتارا   ولا

من ذلك  الدعم المقدم علط ن اق المنظومة مـن أجـل تنفيـين خ ـ  الامـل الق ريـة الراميـة  ز        
تة ل الخـبرات التقنيـة والتتـةيلية لمنظومـة     الأهـدا   و فالـة اتبـاع نهـج منسـق  زاء اع ـ     بلوغ 

 الأمم المتحدة.  
نظـر  وتم ال  2014عام خ ل من الاعتارا  الثالثة والراباة الجولتاو اعتُيمِل  وقد  - 13

:   ــافية هــي بلــداو عــتة الأهــدا  اينمائيــة للألفيــة       الاوائــق الــط تحــول دوو تحقيــق    
(؛ 1   بتــأو الجــوع والفقــر )الهــد    الــيمنلتــابية ووجمهوريــة لاو الدرقرا يــة ا  ولومبيــا 

الميـاه  بتأو بنن (؛ و5)الهد  الأم بتأو صحة (  والفلبفي 2با ستاو بتأو التاليم )الهد  و
لتا يــل بتحقيــق عقــ  مــداولات بتــأو الســبل اليفيلــة با (. و7 الصــر  الصــحي )الهــد و

 التـاباوو و والمـديروو الق ريـوو   منس ـقو الأمـم المتحـدة المقيمـوو المانيـو       شارط فيها الأهدا 
محـددة وأيـدوا   لـس اقتراحـات   المجقـد م أعءـاء     عءاء  لس الر عاء التنفيينيفيوألبنك الدولي ل

الـدعم المقـدم  ز البلـداو     ةدازي ـتوصيات الامـل الـط قـدمها الممثلـوو علـط المسـتوى الق ـري ل       
 و الات.البرامج تنسيق أ بر بفي ل يوتت 
بلـدا. ولقـد عـاعد الاعــتارا      14  قـام المجلــس باعـتارا    2014مـتم عـام   وحـتى   - 14

منظومـة الأمـم   بتيل عام أفرقـة الأمـم المتحـدة الق ريـة علـط تحسـفي تنسـيق واتسـاق أنتـ ة          
تقليل الاناـزال الق ـاعي مـن أجـل تتـ يل الاعـت ابات التـاملة وتوليـد           الميداو  و المتحدة
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ليــة وممارعــة الــدعوة مــل شــر اء  خــرين.  دعــم اميومــات بتــيل أ ثــر فاعأوجــه التــ زر  و
للمزيـد مـن الاجـراءات والالتزامـات      منظومـة الأمـم المتحـدة   المبادرة علط اتخاذ هينه وش ا  

 مة أفءل مل الخ   والاعتراتي يات الو نية.ءوحقق  موا
 

   عـداد خ ـة التنميـة لمـا باـد      الأمـم المتحـدة   تنسيق الدعم علط ن اق منظومـة   - باء 
 2015عام 
ــر فــأ     - 15 ــهميا أ ث ــدولي أصــب  من ــالنظر  ز أو المجتمــل ال ــدة صــياغة خ ــة  ر   ثب جدي

 لـس  يء لل بـه  علط الدور الرئيسي اليني  69/16الجماية الاامة   قرارها    أ دتللتنمية
الر عاء التنفيينيفي ليفالة توافر دعم منسق علط ن اق منظومة الأمـم المتحـدة    عـداد خ ـة     

. و لبـ     وفقـا للولايـات اميوميـة الدوليـة ذات الصـلة     تهاومتابا 2015د عام التنمية لما با
  تازيـز اتسـاق    هدورتفي مالوماتٍ عن عبل ووعائل تمامالي أو يُدر    التقرير من المجلس 

واعـاة مـن    ائفـة  السياعات   منظومة الأمم المتحدة  ليفالة  جراءات منسقة وفاالـة بتـأو   
 .  2015التنمية لما باد عام وايدارية والتنفيينية المرتب ة بخ ة  المسائل البرنا ية

ــة الاامــة   و - 16 بــفي القائمــة بالصــلة الوهيقــة  68/6أقــرت الــدول الأعءــاء   قــرار الجماي
علط  رورة اتبـاع نهـج متسـق يـوازو بـفي       تالمستدامة  وشدد التنميةتازيز القءاء علط الفقر و

الامـل مـن أجـل و ـل   ـار وحيـد و موعـة مـن         ن وي علط دامة ويالأبااد الث هة للتنمية المست
الأهدا  ذات  ابل عالمي وقابلة للت بيق   جميل البلداو. وشد دت الدول الأعءـاء أيءـا علـط    

ازز الس م والأمن  واميم الدرقرا ي  وعيادة القـانوو  والمسـاواة   ينبةي أو تُ الاالمية أو الخ ة
ل علـط الـدعم   أنهـا تُاـو   الـدول الأعءـاء  ز   أشـارت  و .او لل ميـل بفي الجنسفي  وحقوق اينس ـ

 .القوي لمنظومة الأمم المتحدة   جميل ما عتقوم به من أعمال
لتحســفي التنســيق والاتســاق علــط  2014عــام خــ ل  محــددةخ ــوات ين المجلــس اتخــو - 17

ياً  ز دعـم الـدول     عـا 2015خ ة التنمية لما باد عام   عداد  الأمم المتحدة ن اق منظومة 
الأعءاء   التحول  ز خ ة عالمـة جديـدة للتنميـة. ور ـز  لـس الر عـاء التنفيـينيفي تفيـ ه         

 لتنميـة المسـتدامة    افـة السـياقات    تداخلة تاتـبر حاةـة بالنسـبة ل   علط خمسة عناصر رئيسية م
المجلـس أيءـا   اول ن ـبيانـات. وت الفـرة  ووالتيامل  ونساو  حقوق ايوالمساواة  و: الاالمية  وهي

قـــدرة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة واعـــتادادها ل  ـــ  ع بالخ ـــة الجديـــدة للتنميـــة المســـتدامة 
 تفي من أجل تحقيق النتائج اينمائية.التنفييني أاو فاء تهافااليولتحسفي 

وأعاد المجلس تأ يد التزام منظومة الأمم المتحدة باغتنام هينه الفرصة التاريخيـة الفريـدة    - 18
للتأ د من أو المنظومة لديها القـدرة علـط    2015ط تقدمها صياغة خ ة التنمية لما باد عام ال
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ــدة. وانصــب  مناقتــات المج      مواجهــة ــين الخ ــة الجدي ــة المســتدامة وتنفي ــس تحــديات التنمي   ل
نظومة لجالها قادرة علـط المسـاهمة   برنـامج التحـول     المجوهرها علط التفي     يفية تأهيل 

 .بالخ ةالمسائل البرنا ية وايدارية والتنفيينية المرتب ة الامل المنسق والفاال بتأو وتحسفي 
 مـن مواجهـة  ولأجل تاميق النظر   الخ وات الم لوبة لتميفي منظومة الأمم المتحدة  - 19

باــد  خ ــة التنميـة لمــا التحـدي بتــيل جمـاعي وتقــديم دعـم فاــال للـدول الأعءــاء   صـياغة      
ــين 2015 عــام ــة المســتوى    عقــدت  ــل مــن  هاوتنفي ــة الرفيا ــة ايداري ــة  و الل ن ــة الرفيا الل ن

ــالبرامج  ــة ب ــوم   المســتوى الماني ــوبر   9دورة متــتر ة ي ــومي   2014تتــرين الأول/أ ت ــا ي تباه
ــوبر   24 و 23 ــة.     2014تتــرين الأول/أ ت ــم المتحــدة اينمائي ــة الأم ــينه وماتيــف لمجموع ه

ســؤول  ــب  مــن مؤعســات منظومــة الأمــم  م 100أ ثــر مــن  جماــ الــط الــدورة المتــتر ة 
ــةلمنظومــة قــدرات اتازيــز  انــ  أــد   ز المتحــدة   حــتى تســت ي  لــدعوة الــدول   الداخلي

نظومـة  المعـن  ريـق تسـ   نقـا  قـوة      متياملـة  الأعءاء لصاأ خ ة  نمائيـة تحويليـة وعالميـة و   
ة واعـاة مـن      ائف ـالمتـار وو   بأعرها  يل ونقا  قـوة  ـل ميـوو مـن ميوناأـا. ونظـر      

 ايجراءات لةر  تازيز أوجه التيامل والت زر داخل المنظومة دعماً ي ار التنمية الجديد.
التـرا ات والقــدرات   تابئـة وأ ـرا  متاــددة صـاحبة مصـلحة    واعتُـبر تازيـز  شـراط     - 20

 الن ــاف  أيءـا    والمـوارد مـن ايجـراءات المهمـة لـدعم تنفيــين الخ ـة الاالميـة المقبلـة. ويت ل  ـ        
 ايدما  المتسق للسياعات   جميل أبااد التنميـة المسـتدامة الث هـة   تنفيين خ ة التنمية المستدامة 

عــن  ريــق الاعــتفادة مــن أوجــه التــ زر المؤعســي. ولتحقيــق التقــدم   هــينه المجــالات  وافــق   
ر يـز    علـط الت الل نـة الرفياـة المسـتوى المانيـة بـالبرامج       تح  رعايـة   لس الر عاء التنفيينيفي

لســبل    دراعــة من ــزة علــط ن ــاق المنظومــة   التــباب تتــةيلو التحءــرأولا علــط مســائل 
 د  تحسفي تنفيين البرامج   عياق خ ة التنميـة   هاوتنسيق اتووعائل تاميق اتساق السياع

 .  2015لما باد 
تـرا   د الاعاي ـزيتلتحـول  ز خ ـة التنميـة الجديـدة      المجتمل الاالمي ل ادعتادومل بدء ا - 21

باماجة  ز الوصول علط  و أفءل  ز بيانات ذات جـودة لأجـل الت  ـي  والرصـد. وأبـرز      
اماجـة  ز   2015الرفيل المسـتوى الماـني بخ ـة التنميـة لمـا باـد عـام         البارزةفريق الت صيات 

فريـق الخـبراء   الأمـفي الاـام    أنتأ  2014لمساءلة. و  عام لبيانات   زء من   ار ال   هورة
للمســاعدة    عتتــاري المســتقل الماــني بتســ   هــورة البيانــات لأغــرا  التنميــة المســتدامة  الا

تتييل ر ية  موحة وقابلة للتحقيق  د  تقيـيم الفـرص المرتب ـة بالابتيـار  والتقـدم الـتقني       
لة ءوارتفاع عـدد مـوردي البيانـات لـدعم وتيملـة الأنظمـة ايحصـائية التقليديـة وتازيـز المسـا          

ــة  ز التوصــيات    .الــو نيو تويات الاــالمي وايقليمــيعلــط المســ ــه الاادي ونظــر المجلــس   دورت
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دعا  ز  عداد برنامج عمل لتازيز قـدرات  و فريق الخبراء الاعتتاري المستقلالواردة   تقرير 
علـط  كـاد نُهُـج مبتيـرة   تسـ   البيانـات دعمـا للقـدرات          منظومة الأمم المتحـدة الداخليـة  

  ال البيانات. الو نية  
 

 “جديدة حءريةخ ة ”  عهام اي - جيم 
عــهام منظومــة الأمــم المتحــدة علــط اي  67/216شــ ا  الجمايــة الاامــة   قرارهــا   - 22
لأمــم المتحــدة الماــني بايعــياو والتنميــة امءــرية  ا تمــرمــؤعــهاما فاــالا والمتــار ة بنتــا      

  وأيءــا   2016  تتــرين الأول/أ تــوبر  تــو يالمســتدامة )الموئــل الثالــث( المزمــل عقــده    
   ــال لالتــزام الاــالمي اد يــعــن المــؤتمر تجــدنــتج الامليــة التحءــ ية المفءــية  ليــه. ويُتوقــل أو ي 
المـدو محـرط للنمـو    و .“جديـدة  حءـرية خ ـة  ”ايعياو والتنميـة امءـرية المسـتدامة وتنفيـين     

و تنـه  ر تماـات مسـتدامة اقتصـاديا     أ حسن تخ ي هـا وت ويرهـا  أُورينها  ذا الاقتصادي  
مثـل    التنميـة امءـرية المسـتدامة   . غ  أو تحديات ما تزال قائمـة أمـام تحقيـق    واجتماعيا وبيئيا

المسـتو نات  علط  لتدهور البيئيلالأحياء الفق ة والأهر السلبي رتفاع المستمر   عدد عياو الا
ــاء الق ــ     المســتو نات تــها درة علــط مواجهالبتــرية و ــرورة امــد مــن مخــا ر اليــوار  وبن

 .امءرية
 الل نــة الرفياــة المســتوى المانيــة بــالبرامجالمجلــس  مــن خــ ل  أنتــأواعــت ابة لــينلك   - 23

مانيـا   المـدة  دومحـد   امخص ص ـفريقـا عـام      وبقيادة برنامج الأمم المتحدة للمسـتو نات البتـرية  
لمنظومـة الأمـم المتحـدة       ةمتسـق ة مسـاهم   يعداد مم المتحدةجديدة للأحءرية خ ة و ل ب

ــث  ــل الثال ــة      . وُ الموئ ــق الاامــل رهمــة ماالجــة التحــديات المتصــلة بالتحءــر والتنمي لــف الفري
المستدامة  مساهمة مو وعية   الاملية التحء ية للموئل الثالث  عـن  ريـق الاعـتفادة مـن     

. وعتسـاط الوهيقـة الختاميـة الـط     الخبرة الواعاة الن اق لمنظومة الأمم المتحـدة   هـينا المءـمار   
مؤعسـة مـن مؤعسـات منظومـة الأمـم المتحـدة  ز        20عاهم  فيهـا  ز حـد الآو أ ثـر مـن     

ــة   ــط  قام ــد عل ــددين دعمــاً     التأ ي ــفي أصــحاب مصــلحة متا ــة امءــرية  شــرا ة تجمــل ب للتنمي
 المسـائل  لتاريف بأعمالهـا   بـا المستدامة و كاد   ار يسم  لمؤعسات منظومـة الأمـم المتحـدة    

 .2015امءرية. ومن المنتظر أو يتواصل الامل خ ل عام 
  
   تازيز اتساق السياعات وتنسيقها - هالثا 

مبادرات هادفة  ز تازيـز الاتسـاق   تنفيين  2014 لس الر عاء التنفيينيفي عام واصل  - 24
م الفءــاء التــباب  وجــرائ عمالــةعــيما    ــالات  بــفي السياعــات والتنســيق البرنــا ي  ولا 
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اعـت ابة  بأعـرها  نُف ينت تلك الأنتـ ة علـط ن ـاق المنظومـة     وايليتروني وأمنه  وتةي ر المناخ. 
 68/243 و 68/130رــا   ذلــك قــرارات الجمايــة الاامــة     للولايــات اميوميــة الدوليــة    

   .68/212 و
 

 التباب   امالةالنهو  ب -ألف  
  1995اعتمدتـه الجمايـة الاامـة   عـام     يوفر برنامج الامـل الاـالمي للتـباب  الـيني      - 25

  ار السياعات والمباد  التوجيهية الاملية للامل الو ني والدعم الدولي من أجل تحسفي رفـاه  
وقـــد  لبـــ  الـــدول الأعءـــاء مـــرارا  ز منظومـــة الأمـــم . التـــباب   مختلـــف بلـــداو الاـــام

تسـاقا ووـولا وتيـام   زاء    نهـج أ ثـر ا  من أجـل اتبـاع   تنسيق ما تقوم به من  ةواصلم المتحدة
 .  68/130   قرار الجماية الاامةات  لب او  خر تلك الالنهو  بالتباب  و

ــينيفي أيــد و - 26 ــة الماقــودة   نيســاو/أبريل     لــس الر عــاء التنفي ــه الاادي  2013  دورت
. وتقــدم هــينه الخ ــة   ــار   ــة الامــل علــط ن ــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بتــأو التــباب    خ

ت والمباد  التوجيهية من أجل الامـل المتـترط علـط ن ـاق منظومـة الأمـم المتحـدة          السياعا
الل نـة الرفياـة   . وخلصـ   ومباشرة الأعمال امـرة   را فيها الامالة ذات أولوية خمسة  الات

 2014  دورأا الثامنة والاتـرين الماقـودة   تتـرين الأول/أ تـوبر      المستوى المانية بالبرامج
زالـ  تواجـه التـابات والتـباو   أعقـاب الأزمـة        غ  المسبوقة الط ما امالةديات ال ز أو تح

تـبرر تر يـز الاهتمـام علـط هـينا الجانـ  مـن ال ائفـة الواعـاة مـن القءـايا             2008المالية لاـام  
التــباب بقيــادة  بامالــة يُاــىفريــق عمــل محــدد المــدة   نتــاءوافقــ  علــط والمرتب ــة بالتــباب  

لدوليـة. وأعـندت لهـينا الفريـق مهمـة صـياغة مقتـرف بتـأو مبـادرة عالميـة علـط            منظمة الامل ا
التـباب  ـد  تازيـز التاـاوو علـط ن ـاق المنظومـة         عمالـة ن اق منظومة الأمم المتحدة بتأو 

  وحتـد التـر اء الخـارجيفي و ـماو اهـرا هم       ات ساق السياعـات وحسـن تنسـيقها   وتقوية 
ــفي الجوانــ  المايا وتحســفي  ــة الصــ ت ب ــ  التنفييني ــة والجوان لجهــود الأمــم المتحــدة  ــد     ري

 ــة الامــل علــط ن ــاق خالمبــادرة مــن هــينه الوصــول  ز بر ــة وتنفيــين مُحس ــنفي. وعتســتفيد  
تحـدي    مواجهـة  الامـل المتـترط   ن ـاق   ـد  توعـيل    منظومة الأمم المتحدة بتأو التـباب 

 عيما علط المستوى الق ري.   التباب  لا عمالة
 

 لتصدي لمسألط جرائم الفءاء ايليتروني وأمن الفءاء ايليترونيا -باء  
ــالمي   مواجهــة التحــديات المر  أمــام  - 27 الفءــاء بجــرائم وأمــن   ــة بتاعــتمرار المجتمــل الا

ماالجـــة الأهـــر المترتـــ  عـــن تلـــك الآليـــات المتـــتر ة بـــفي الو ـــالات واصـــل    ايليتــروني 
الفءـاء  لجهود التنسيقية الداخلية المتصـلة بـأمن   تيثيف ا 2014عام جرى   قد ف. لتحدياتا
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 تفيالمســتوى التــابا ط الــرفيانــتفيالل  لتــا ايليتــروني   منظومــة الأمــم المتحــدة   ذ اتفقــ   
اتخاذ خ وات محددة لءماو بيئة تينولوجية داخلية  منـة. ووافقـ  مؤعسـات    علط للم لس 

مــن قبيــل التصــدي للتهديــدات      منظومــة الأمــم المتحــدة علــط تنســيق أنتــ تها    ــالات      
ايليتـروني. فالمنظمـات تسـاط    الفءـاء  الاليترونية وتفادي ازدواجيـة الأنتـ ة المرتب ـة بـأمن     

التهديدات الط تتاـر  لهـا بيئاأـا التينولوجيـة الداخليـة وو ـل        عنالمالومات  تبادلمث   ز 
باي ـافة  ز ذلـك   درا ـا    متتر ة لزيادة الـوعي بـأمن الفءـاء ايليتـروني. و    تدريبية برامج 

منها بأو التهديدات الاليترونيـة ريـن أو تقـو  جهـود التنميـة  اتفقـ  مؤعسـات منظومـة         
الأمم المتحدة علط  عداد نفسها بتيل أفءل يدما  أعمال متصلة بـأمن الفءـاء الاليتـروني    

اء  وأيءــا علــط   الــبرامج الانمائيــة للأمــم المتحــدة  عنــد الاقتء ــ الفءــاء ايليتــروني جــرائمو
فريـق الأمــم المتحــدة  عــيما مـن خــ ل   تقويـة الأنتــ ة التنسـيقية المتــتر ة بـفي الو ــالات  لا   

 .الماني ر تمل المالومات
 

 تيس  الامل اليني تء لل به منظومة الأمم المتحدة بتأو تة  المناخ   -جيم  
منظومــة نــاخ   ــاعف  المالمتصــلة بل اعمــلأ  مــا يتالــق باالــزخم المتزايــد تماشــيا مــل  - 28

الــيني اعتــبر   قــرار   جهودهــا دعمــاً للــدول الأعءــاء   مواجهــة تةــ  المنــاخالأمــم المتحــدة 
الل نــة الرفياــة وعمــدت  .مــن أ ــبر التحــديات   عصــرنا  اواحــد 68/212الجمايــة الاامــة 

  جهودهـا   تيثيـف  ز  مل الماـني بـتة  المنـاخ    االا هاالمستوى المانية بالبرامج  من خ ل فريق
وصــول الــدول الأعءــاء والتــر اء الآخــرين  ز خــبرات الأمــم مــن أجــل تيســ   2014عـام  

 يــف تــدعم ”المتحــدة وخــدماأا المتصــلة بــتة  المنــاخ. وأصــدر الفريــق الاامــل  تيبــا بانــواو  
 عـداده و صـداره   شارط   اليني  (2)“تة  المناخ  موحة    ال  ابدمنظومة الأمم المتحدة ت

المنـاخ  القمـة الماـني ب  خـ ل مـؤتمر   ونُتـر    يانـا مـن  يانـات الأمـم المتحـدة      40مـن  يقرب ما 
أحــد   صــدار مــن بــفي  400. وقــام الفريــق أيءــا بت ميــل 2014  أيلول/عــبتمبر الماقــود 

بـتة  المنـاخ  ـمن ميتبـة افترا ـية  يستءـيفها       ذات الصـلة   صدارات منظومة الأمم المتحـدة  
لـتالم  اشـرا ة    CC: Learn)) لموحد لل دمات التدريبية    ال تة  المناخمنبر الأمم المتحدة ا

ــاخ  ــبية  (uncclearn.org/cop20)    ــــال تةــــ  المنــ ــار  التــ ــة خــ ــي  الولــــو  للميتبــ . وأتــ
 مـن مصـادر مسـتدامة   مَنْفين ماتمد محايد  ربونيا ومُور د  1800للمتار في من خ ل توزيل 

  اتفاقيـة  ؤتمر الأ ـرا   لم ـ  الـدورة الاتـرين   ( USBالاـام )  يتسلسـل الناقل الظام باعت دام ن
 .  2014الماقودة    انوو الأول/ديسمبر  الأمم المتحدة اي ارية بتأو تة  المناخ

__________ 

-www.unsceb.org/content/how-un-systemرين الا  ع عليه باينيليزيـة وايعـبانية علـط الانـواو التـبيي:       (2) 

supports-ambitious-action-climate-change . 

http://undocs.org/ar/www.unsceb.org/content/how-un-system-supports-ambitious-action-climate-change
http://undocs.org/ar/www.unsceb.org/content/how-un-system-supports-ambitious-action-climate-change
http://undocs.org/ar/www.unsceb.org/content/how-un-system-supports-ambitious-action-climate-change
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مناعــبات جانبيــة  10بتنظــيم  بــتة  المنــاخ مــل الماــنيافريــق الا  قــام الالــدورةأهنــاء و - 29
عـل   الءـوء علـط عمـل المنظومـة   المجـال       تحـدة  لمنظومة الأمم الممتتر ة و حا ات تقنية 

  تمويــل أنتــ ة ميافحــة تةــ  المنــاخ    ائفــة مــن المجــالات الموا ــياية  رــا   ذلــك   يالمنــاخ
وحـدة  ب”وباي ـافة  ز ذلـك  أظهـر فءـاء الاـر  الخـاص       والصحة والأمن الةينائي والنقل. 

مم المتحدة الم تلفة جمياها مـن أجـل    يف تامل  يانات منظومة الأ “  الأمم المتحدةالأداء 
  تقــديم الــدعم للــدول الأعءــاء    ــالات موا ــياية رئيســية   ال اقــة المســتدامة  والصــناعة 

   ري.والاعتمارات الخءراء  والتاليم  وعلم المناخ والتنقل البت
  

تازيز فاالية و فاءة واتسـاق وتـأه  الأنتـ ة التنفيينيـة الـط تءـ لل  ـا         - راباا 
 لأمم المتحدة من أجل التنمية  ا

المتسـق  لتنفيـين  ل الأولويـة القصـوى     ع ـاء   موعة الأمـم المتحـدة اينمائيـة    اعتمرت  - 30
 عتارا  التامل اليني كري  ل أربل عنوات لسياعة الأنتـ ة التنفيينيـة الـط تءـ لل  ـا      ل

الجمايــة الاامــة رار واعــت ابة لل لــ  الــوراد   ق ــ .مــن أجــل التنميــة  منظومــة الأمــم المتحــدة 
ها علـط التاـاوو فيمـا بـفي بلـداو      تر يز  زادت المجموعة بتيل منتظم   المو وع 67/226

  المائــة مــن أ ــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة  80أ ثر مــن الجنــوب والتاــاوو الث هــي. فــ
نـوب والتاـاوو    ر تتءمن برامجَ لدعم التااوو فيما بـفي بلـداو الج  الأاينمائية أو ما ياادلها من 

ــي ــك   الث ه ــن   90. وباي ــافة  ز ذل ــة م ــات   المائ ــم المتحــدة   يان ــط  الأم ــ  عل ــط أجاب ال
أو التاـاوو فيمـا بـفي    ذ ـرت   الاعتقصاء اليني أجرتـه  دارة التـؤوو الاقتصـادية والاجتماعيـة    

 .بلداو الجنوب مُدر   من خ  ها الاعتراتي ية
لمنظومـة   البرنـا ي والامـل  منسق  زاء السياعـات  تباع نهج ومن أجل زيادة الترويج لا - 31

 موعـة الأمـم      ـال التاـاوو بـفي بلـداو الجنـوب والتاـاوو الث هـي  أنتـأت         الأمم المتحـدة  
يتـوز  الـط   انية بالتااوو فيما بفي بلداو الجنوب والتااوو الث هيالمامل الالمتحدة اينمائية فرقة 

الامـل علـط    ة ز فرق ـتروع ـ. وو فيمـا بـفي بلـداو الجنـوب    ميت  الأمـم المتحـدة للتاـا   تنسيقها 
  الأنتـ ة التنفيينيـة لمنظومـة الأمـم     التااوو فيما بـفي بلـداو الجنـوب والتاـاوو الث هـي       تاميم

دعم الأمـم  التنفيينيـة المتالـق ب ـ  التوجيهيـة   المبـاد    ار بتأو ين رة الأمفي الاام المتحدة عم  ر
وبالاعــتناد  ز هــينه  (SSC/17/3) لتاــاوو الث هــيااو الناميــة والمتحــدة للتاــاوو فيمــا بــفي البلــد 

ــين رة ــز وموا  ةويتءــمن عمــل فرق ــ .الم ــادة تازي ــة ءالامــل زي ــة  م ــم المتحــدة المتالق أدوات الأم
سـية  ـد   عـداد    التااوو فيما بفي بلداو الجنوب والأ ر التااونية والترتيبات المؤع بسياعات

http://undocs.org/ar/SSC/17/3
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الأمم المتحدة الق رية بتيل أفءـل ودعـم النظـراء الـو نيفي    ـال       ةفرقأالمنسقفي المقيمفي و
 .  2015تنفيين خ ة التنمية لما باد عام 

قـق الجيـل   أو اتقـدما مهمـا   اتجـاه  ـماو       موعة الأمم المتحدة اينمائيةأحرزت و - 32
الأمم المتحـدة   منظومةتجانس  تازيزمن حيث هر المتوخط لأا “توحيد الأداء”الثاني من مبادرة 

الجمايـــة الاامـــة واعـــت ابة لل لـــ  الـــوراد   قـــرار . او فاءأـــ اوفااليتـــه أهميتـــهاو ةاينمائيـــ
أفرقـة  لصـاأ  لـدعم  مـن عناصـر ا  متياملـة    موعـة المجموعة بدعداد و صـدار    قام  67/226

  المجموعـة  تها اعـتهل الـط  ت التتـةيلية الموحـدة   ايجـراءا تنفيـين  مـن أجـل   الأمم المتحدة الق رية 
بتـيل يسـم  بتيييفهـا مـل السـياقات الق ريـة       ايجـراءات   تلـك . ولقـد صُـمم    2013عام 
ــول و .عــي ري تحــديثها واعــتيمالها اعــتنادا  ز الخــبرات الميتســبة    و ــام  بحل ــة ع   2014نهاي

“. توحيـد الأداء ”قائم علط  جد نهاعتماحيومة من منظومة الأمم المتحدة اينمائية  43 لب  
للرصـد والتقيـيم  ين بـق علـط      االمجموعـة أيءـا   ـار   و ـا   واعت ابة ل ل  الجماية الاامة  

 .الفاالية التتةيلية للنهجروم تازيز ويالبلداو تلك 
أيءـــا تر يزهـــا علـــط تازيـــز الت  ـــي    موعـــة الأمـــم المتحـــدة اينمائيـــةوواصـــل   - 33
تاـاوو  البنتـائج عمليـات الأمـم المتحـدة علـط المسـتوى الق ـري. و       عتراتي ي وايبـ غ عـن   الا

 عـتراتي ية تسـي  الأعمـال   احاليـا  تجـرب المجموعـة   مل الل نة ايدارية الرفياة المسـتوى   الوهيق 
 هــراء الاعـتراتي ية والتوجيــه المـتالقفي بــدمج خـدمات الــدعم علـط الصــايد      ـد    بلـدا  14  

  ـار   اعتراتي ية تسـي  الأعمـال  و. 67/226ة الاامة   قرارها   وفقا لما  لبته الجمايالق ري
  تحسـفي نوعيـة عمليـات الـدعم التتـةيلي     والتيلفـة  من حيـث  فاالية ال وعي يساط  ز تازيز 

وايدارة والماليـة  دعمـاً    اللوجستياتمن قبيل التراء وتينولوجيا المالومات والموارد البترية و
 .اعدة اينمائية ار عمل الأمم المتحدة للمسي
  ماالجـة   الل نـة ايداريـة الرفياـة المسـتوى     وأُحرز تقدم أيءا  بالتاـاوو الوهيـق مـل     - 34

  علط  و تـام   ع    اليفاءةايلمأفرقة الأمم المتحدة الق رية تحقيق دوو ول تحالط الاوائق 
مــن بــفي التــداب   تــدب اً  30زــز أ  2014 ز غايــة مــتم عــام  و “.توحيــد الأداء”  ــار نهــج 

مبــادرات بــدأت أنهــا عــن و الــة  12  أبلةــوبــالمقر  الخاصــة امــل الاةــددة   خ ــة  55 الـــ
 .  أااالامل مل  الس  داربوعائل منها لتصدي للتحديات والاقبات  ل

 موعــة تقــوم   التر يز علــط الخــدمات التتــةيلية المتــتر ة علــط الصــايد الق ــري بــو - 35
 -المتياملـة   ـدمات  للت ري  مر ـز  ب ائية والل نة ايدارية الرفياة المستوىالأمم المتحدة اينم

التتـةيلية  المجـالات   ترشـيد ر ـز  ز  هـينا الم ويسـاط   .مرفق الامليـات المتـتر ة   البرازيـل   هو 
الأعاعية للو الات المتـارك ة بتوحيـد خـدمات الـدعم. ويُتوقـل أو يقلـا هـينا التوحيـد مـن          
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ــةازدواج ــة الماــام ت  و   وأو يُ المهــام ي ــة ومــن تيلف ــد  فــ  مــن التيــاليف ايداري   أو يزي
   نوعية الخدمات وفااليتها.أيءا الوق  ذاته 

تامــل   الـط  الق ريـة  و ـالات  أيءــا عـدد ال  موعـة الأمـم المتحـدة اينمائيـة     زادت و - 36
 ميـاو عمـل متـترط    191   ذ ارتفـل المجمـوع  ز   مـل و ـالات أخـرى    أما ن عمل متتر ة
بلدا و قليمـا. وتسـم     224    للأمم المتحدة مصن فة رةيادارا  61 و لمنظومة الأمم المتحدة

الأما ن المتتر ة بخفـ  التيـاليف مـن خـ ل تقاعـم التيـاليف والخـدمات وبتيسـ  الجهـود          
عتراتي ية للأما ن المتتر ة تـروم  أيءا االمجموعة و ا  البرنا ية التااونية بفي الو الات. و

   علط المستوى الق ري. لتمثيل الأمم المتحدة ةت  المتتر االميعدد  رفل
تازيـز نظـام المنسـق    واصـلة  خ ـوات مهمـة لم    موعـة الأمـم المتحـدة اينمائيـة    واتخينت  - 37

وظيفـة  من خ ل تحديث توصـيف الوظيفـة ودمـج    ازز الدور القيادي للمنسق المقيم يالمقيم. و
ــط   ــ الت  ــي  والتنســيق الماــززة  ــة الاامــة   قرار  عل ــه الجماي ــا دعــ   لي . 67/226 هــاو م

. و ز 2014  أيار/مــايو تقيــيم للنتقــاء وبــدأ تتــةيل مر ــز جديــد الاوجــرى تحســفي عمليــة 
  المائـة(    39) امـرأة  49بينـهم  مـن  منسـقا مقيمـا     127نتر  جرى  2014غاية متم عام 

برنـامج  تاباـة ل ن و ـالات غـ    سقا م ـنم 56   المائة( و 44من البلداو النامية )منسقا  56 و
 المجموعـة  نفـينت (. ولةر  دعم نظـام المنسـقفي المقـيمفي       المائة 44الأمم المتحدة اينمائي )

للتمويــل تقــوم علــط مبــدأ تقاعــم التيــاليف علــط ن ــاق المنظومــة علــط شــاملة  ريقـة مر زيــة  
  والجمايــة الاامــة  2014/14 هقــرار   المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــا دعــا  ليــه   ــو

 .  67/226قرارها 
  

 نظومة الأمم المتحدة  لمايدارية والتنظيمية  المهامتحسفي وتجديد  - خامسا 
 تتــ  الخ ــة الاعـــتراتي ية الــط و ـــاتها الل نــة ايداريــة الرفياـــة المســتوى للفتـــرة       - 38

مــن  اأعاعــي انتـا  ياــد  ز أو مواءمـة ممارعــات تســي  الأعمـال وتبســي ها    2013-2016
 و  هينا السياق  تر ز الخ ة علط الخـدمات المتـتر ة والمتقاةـة  رـا   ذلـك      .أنت ة الل نة

تحسفي ممارعات التراء المتتر ة  وغ  ذلك من المبادرات الراميـة  ز تحسـفي  فـاءة منظومـة     
ــها  الأمــم ــة وتســت ي  ايجــراءات المت ــينة     ــار هــينا المجــال ذي الأو    .المتحــدة وفااليت لوي

ــط حــددأا  ل ــات ال ــة  لولاي ــة الاام ترشــيد أعــالي  الامــل   وهــي  67/226  قرارهــا الجماي
زيادة التاـاوو  و قامة خدمات دعم متتر ة   وو ل اتفاقات   ارية متتر ة بفي الو الاتو

 ء.  ار   ال الت
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شبية المتـتريات التاباـة لل نـة ايداريـة     اصل  بتيل حثيث و  2014خ ل عام و - 39
ــادة برنــامج الأمــم المتحــدة اينمــائي   رفياــة المســتوىال مــة    ــال ءجهــود التاــاوو والموا   بقي

و    ــار هــينا   .التــراءالتوجيهــات المتالقــة ب مــة ءالتــراء  رــا   ذلــك متــروع يــروم موا    
فريقا من أفرقـة الأمـم    30 أ ثر من المتروع  جرى تدري  موظففي من  ل المنا ق لمساعدة

تـوف   جـرى  . وأظهـر تقيـيم أولي أنـه    مانية بالتراء فرقة متتر ةأة علط تيوين المتحدة الق ري
تـتر ة  التـراء الم مـن خـ ل عمليـات     - وحدهالبلداو  8   -م يفي دولار  5مبلغ يقارب 

 .  نا هينااتفاقا  ز يوم 50توقيل أ ثر من جرى و برام اتفاقات  ويلة الأجل مل البائافي   ذ 
 ـــو تازيـــز الخـــدمات  ةمتـــاريل موجهـــ  عـــدادأيءـــا  تـــترياتشـــبية الموواصـــل   - 40

و ـل متـروع للتـراء المتـترط للمر بـات ماـاي  متـتر ة للمر بـات وأعـا يل          فالمتتر ة. 
مـن المتوقـل أو تفءـي  ز  بـرام      عمليـة مزايـدة تنافسـية   ونفينت أيءـا  مر بات الأمم المتحدة. 

علـط الأقـل. وباي ـافة  ز ذلـك  اعـتمر      اتفاقات  ويلة الأجل مل مُصنِافي اهنفي للمر بـات  
 يلـة   جنيـف ورومـا ونيويـورط و وبنـهاغن     ـل مـن   التااوو   التراء علط أعـا  الموقـل     

 .  2014عام 
بوابـة الأمــم     تسـ يل البــائافي اعتمـاد نظــام جديـد ل   2013جـرى   أواخـر عــام   و - 41

 ة التاباــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  وهــي بوابــة المتــتريات المتــتر المتحــدة الاالميــة للمتــتريات
(www.ungm.org) .ــ ز زنظــام هــينا اليهــد  و ــداو   ادة ي ــائافي ينتمــوو  ز بل فــرص اعــتفادة ب

ناميــة وبلــداو تمــر اقتصــاداأا ررحلــة انتقاليــة مــن عــرو  التــراء الــط تقــدمها الأمــم المتحــدة. 
الأمــم المتحــدة التــراء الــط تقــوم  ــا   عمليــات يبســ ز تالنظــام يســاط لــط ذلــك  وعــ وة ع
تقــديم  69/17 هــاَ لبــ  الجمايــة الاامــة   قرار وقــد ربــ  الوقــ  وزيــادة اليفــاءة.   ــد  

مالومات عن النتائج الط أحرزها النظام الجديـد. وأبـرز نظـام تسـ يل البـائافي الجديـد خـ ل        
ــائافي. فباــد مــرور عــنة واحــدة علــط     نتــائج  كابيــة 2014عــام  بــدء مــن حيــث تســ يل الب

بوابـة الأمـم المتحـدة    ارتفـل عـدد البـائافي المسـ لفي        متروع  ص ف نظام تس يل البـائافي 
مـن البلـداو الناميـة والبلـداو     ين المـورد   المائة. وتءـاعف عـدد    81بنسبة  الاالمية للمتتريات

  المائــة مــن  مــوع   55حاليــا  ونفســها.  فتــرةخــ ل ال ةالــط تمــر اقتصــاداأا ررحلــة انتقالي ــ
بلـداو ناميـة    يأعلط عدد من البائافي ه  ع لالبلداو الط بلدا من  15من بفي  8و  البائافي

 .بلداو تمر اقتصاداأا ررحلة انتقالية وأ
ل ـدوى بتـأو قابليـة التتـةيل البـيني لنظـام       لدراعـة  أيءا  اعـتُهل    2014و  عام  - 42
 2015  منتصـف عـام    ا زازه ـيُتوقـل  الـط  هينه الدراعـة  تجري و . ي  الموارد   المؤعسةتخ

http://undocs.org/ar/www.ungm.org
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هــينه الدراعــة منظومــة الأمــم  تــزود وينتظــر أو  67/226للقــرار اعــت ابة مباشــرة    عــياق
 .  البيني قابلية التتةيل اعتصواب وجدوىرالومات عن المتحدة 

التاباة لل نـة ايداريـة الرفياـة     شبية المالية والميزانية مل  أو   ال المالية والميزانية   - 43
مل  ي ء الاهتمـام الواجـ  لم تلـف نمـاذ        عداد تااريف موحدة لتياليف التتةيل  المستوى

لولايـة  لالأعمال الط تء لل  ا مؤعسات منظومة الأمم المتحدة  وذلـك   اعـت ابة مباشـرة    
قـام  ـا  ـل    أو  واعتند هـينا الامـل  ز عمليـة عـبق     .67/226اةددة   قرار الجماية الاامة 

الأمــم المتحــدة  لســياو  وهيئــةالأمــم المتحــدة لمــن البرنــامج اينمــائي واليونيســيف وصــندوق  
ا. وأعفر ذلك عـن الاتفـاق   ميزانيات الدعم الخاصة   ريقة تقديم لمرأة بةية تنسيق وتحسفي ل

جــل   المؤعســات الأخــرى التاباــة  علــط تاريــف موحــد لتيــاليف التتــةيل عيســت دم  مر  
 .نظومة الأمم المتحدةلم

  التـفافية  ودع ـ    تازيـز بالتقدم اةرز  67/226 هاالجماية الاامة   قرارونوه   - 44
 ز بينل مزيد من الجهود لءماو الاتساق والتيامل   مهام الرقابة وأعمال مراجاـة امسـابات   

شــبية الماليــة أجــرت . واعــت ابة لــينلك  ةدة اينمائيــالأمــم المتحــ منظومــةوالتقيــيم علــط ن ــاق 
القائمـة حاليـا      وأدوات المسـاءلة  دارة الم ـا ر  علـط  رقابـة  لل تقييميـة شـاملة   عمليـة  والميزانية

ايداريـة الرفياـة    . وبالاعتناد  ز ذلـك الامـل  قامـ  الل نـة    مؤعسات منظومة الأمم المتحدة
ممثلي دوائـر المراجاـة الداخليـة للحسـابات       اور مل وبالتت  تبيةالأيءا من خ ل  المستوى

  وحــدة التفتــيش المتــتر ةو مؤعســات الأمــم المتحــدة والمؤعســات الماليــة المتاــددة الأ ــرا  
ــا والمســاءلة بتــأنها    بدعــداد  ــيك يدارة الم ــا ر وايشــرا  عليه ــوذ ك مرجا ــد النمــوذ    .نم وأي

بوصـفه ممارعـة    جاـي امسـابات الـداخليفي   اهـد مرا لم “خ و  الدفاع الث هة”الماتمد نموذ  
ــات   ــن الممارع ــر    ــم ــاق واعــل ونموذج ــ   االمات ــط ن  ــ اعل ــارقاب امرجاي ــة   ي يناعــ  منظوم

 المتحدة. الأمم
نظام  دارة قدرة المنظمة علـط  ولاية تتالق بو ل الجماية الاامة و  السابق  أصدرت  - 45

 ةالفاعل ـالجهات  وع قات ومسؤوليات  اعترافا منها بءرورة تو ي  أدوار مواجهة ال وار 
  نـة ايداريـة الرفياـة المسـتوى    للر  والاعـت ابة لهـا. واعتار ـ  ا   الل والتأه    المتار ة 

نظام  دارة القدرة علـط مواجهـة ال ـوار  الـيني      2014أهناء دورأا الماقودة   نيساو/أبريل 
دارة ال ــوار . يالمنظمــة  تت ــينه د ــار  ألــف 67/254  قرارهــا  اعتمدتــه الجمايــة الاامــة

ن ــاق النظــام ليتــمل الو ــالات  توصــية بتوعــيل   أدرجــ  الجمايــة الاامــة  القــرارنفــس   و
    نـة ايداريـة الرفياـة المسـتوى    لل. واعت ابة لينلك  وافق  االمت صصة والصناديق والبرامج
نظــام  دارة المتالقــة ب علــط عياعــة منظومــة الأمــم المتحــدة 2014شــهر تتــرين الأول/أ تــوبر 
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المتصــل الــداعم  هنظامــالمرتب ــة بــه و الأداء اتمؤشــرو قــدرة المنظمــة علــط مواجهــة ال ــوار  
 .والاعتارا  الاختبارلصيانة وبا

ــرار و - 46 ــت ابة لقـ ــة   اعـ ــة الاامـ ــ    68/244الجمايـ ــيني  لبـ ــهالـ ــام   فيـ ــفي الاـ  ز الأمـ
 الصـحي   فتـرة مـا باـد     التأمفيالخيارات الممينة لزيادة اليفاءة واحتواء تياليف اعتيتا  

لدراعة عتُن ز علـط ن ـاق المنظومـة     ا  ار مرجايو ا  شبية المالية والميزانية أيءا   الخدمة
  التتـابه والاخـت   بـفي    اتحليل نقي ري . وع2015بأعرها بتأو هينه المسألة خ ل عام 

 ا باـد الخدمـة  التـأمفي الصـحي   فتـرة م ـ   مؤعسات منظومة الأمم المتحدة فيما يتصل بتاريف 
لتوصل  ز نُهج موحدة أ ثر  فاءة وفااليـة   باوتمويله وتدب ه  د  تحديد الخ وات اليفيلة 

الأعمـال  ومصـادر التمويـل والخصـائا الدروغرافيـة داخـل       تسـي   مل مراعاة اخت   نماذ  
 منظومة الأمم المتحدة.

ال  دارة المـــوارد البتـــرية الل نـــة ايداريــة الرفياـــة المســـتوى     ــ يهــد  برنـــامج  و - 47
ــوير بالأعــا   ز مواصــلة   ــة الخت  ــة المدم ــتق لية      الدني ــز بالاع ــوردا يتمي ــا م ــة باعتباره دولي

المجتمـل الـدولي المـتة ة باعـتمرار      تلبية احتياجات يرمي  ز وامياد  واليفاءة الاالية والالتزام 
 .  2015خ ة التنمية لما باد عام  عداد عيما   عياق  لا
الل نة ايدارية الرفياة المستوى من خ ل شـبية المـوارد البتـرية متـار ة     شار   و - 48

لجنــة الخدمــة  الــيني تقــوم بــه حاليــا ةالاعــتارا  التــامل لظــرو  الخدمــفاالــة وأعــهم    
مــل والتقــدير  أةالمياف ـالمدنيـة الدوليــة. ومــن بـفي الاناصــر الرئيســية ل عـتارا  مواءمــة نمــاذ     

التــبية   الأفرقــة الااملــة التاباــة لل نــة الخدمــة المدنيــة  ممثلــو  وشــارطالأداء.  ممارعــات  دارة
قـد عـبق أو نُفـينت بن ـاف     وتجار م وممارعاأم الجيـدة.  لتبادل وعنح  لهم الفرصة  الدولية 
الأداء   باــ  مؤعســات منظومــة الأمــم    أعــا  علــط  والتقــدير لميافــأة تجريبيــة لخ ــ  
 .ميت  الأمم المتحدة لخدمات المتاريلو ولي للتنمية الزراعيةالصندوق الدمثل   المتحدة
و انــ  مســألة تنقــل المــوظففي فيمــا بــفي الو ــالات أحــد  ــالات التر يــز الأخــرى     - 49

تنفيــين لات الأوليــة قتراحــلاا. وقامــ  التــبية بتحليــل 2014لتــبية المــوارد البتــرية   عــام 
انتـدا م أو  عـارأم فيمـا بـفي المنظمـات الـط        أوبتأو نقل المـوظففي    المستقبل   ار  جرائي 

ت بق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات اليني اعتمدته مؤعسـات منظومـة الأمـم    
نقـل  تتازيـز  لأعا  متفي   رعاءو او الهد  من وراء هينا الامل هو . 2012المتحدة   عام 

وعلـط المسـتوى الميـداني      .لـط حـد عـواء   ع يـداني المامـل  ال ـز  امرالموظففي علـط صـايد المقـر و   
اعـــتقدام مـــة ءالمتـــروع الت ـــريبي النـــاج  لموانتـــر شـــبية المـــوارد البتـــرية ن ـــاق وعـــا  
 .  فيلياة الموظففي
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ــو - 50 ــة    لب ــة الاام ــا الجماي ــام  69/17   قراره ــفي الا ــق    ز الأم ــن  ري ــوم  ع  أو يق
الخـبرات الجيـدة والـدرو  المسـتفادة مـل       تبـادل الأمثلـة عـن   ب  الل نة ايدارية الرفياة المسـتوى 

   المـوارد البتـرية   قام مـديرو     وق  لاحق. ومديري الموارد البترية   المنظمات الأعءاء
مؤعسات منظومة الأمم المتحدة بتبادل المالومات بتأو الت ارب الاملية والممارعات الجيـدة  

لنقـل الماــار  والت ــارب    يرعــة تبــادل م عمليـات    ـال  دارة الأداء. وأجريــ  بن ــاف  
 ال  دارة الأداء. وشرع فريق عامل ميـوو مـن مهنـيفي    دارة الأداء   تحديـد الممارعـات      

الأداء اتســـاق التقيـــيم والتاامـــل مـــل  ـــاف  الجيـــدة    ـــالات رئيســـية يدارة الأداء  مثـــل 
   .التحييم ونُهج
  فقـد واصـل بـينل جهـود حثيثـة      ادد اللةـات تالط ييتسيها همية للأمن المجلس   درا اًو - 51

. 67/292وتيس ه  اعت ابة لقرار الجماية الاامة  اتلأجل تازيز تادد اللة 2014خ ل عام 
وجرى تقـديم الـدعم لنـهج منسـق بتـأو تاـدد اللةـات مـن خـ ل جمـل المالومـات المتـوفرة عـن              

عدة منظمات أعءـاء  حددت ا علط ن اق منظومة الأمم المتحدة. وبادلهالسياعات والأدوات وت
 اتاللةــالمانيــة ب اتدارايلتحســفي التاــاوو بــفي ايدارات التقنيــة و    صــةاتصــال مخص  اتجهــ

 لـس    الوهائق الرةية. وعـ وة علـط ذلـك  غالبيـة المنظمـات الأعءـاء        صدارد  ما يتالق ب
 مـن لةـات الأمــم   فيتلةويـة بالمجـاو لموظفيهـا علـط الأقـل   لة ـ      ادروع ـ تُقـدم  الر عـاء التنفيـينيفي  

أـد   المتحدة الرةية. ومن خ ل تقديم درو    اللةات  وبالتالي دعـم تازيـز تاـدد اللةـات      
 خدمة لأولويات الدول الأعءاء.التنظيمية  ز زيادة التواصل والفاالية المنظمات 

ت ودعم  أيءا مؤعسات منظومة الأمم المتحدة خـ ل السـنتفي الما ـيتفي تاـدد اللةـا      - 52
. وتُت ل المؤعسات أ ثر فأ ثر وتُيَسر لموظفيها تالم اللةات اةليـة    ة  مرا ز الامل الميداني
عـدة   مـا عـن  ريـق تـوف  درو  أو تقـديم  عانـات للتـدري . وأحـرزت          ةمرا ز الامل الميداني ـ

  ات عــبر اينترنــ    ــد  تازيــز تاــدد اللةــ اتلةــتالــم المؤعســات تقــدما   تــوف  درو  
. الن ـاق  البايدة الط لا تتوفر فيها درو  مباشرة   اللةات بتـيل واعـل   ةرا ز الامل الميدانيم
و   ز اللةــات اةليــة قــل االمو يــاتمحتونقــل تقــدم خــ ل الســنوات الما ــية     ــينلك تحقــق و

 الاجتماعي. اعت دام وعائ  التواصل 
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 الاامالمااي  اةاعبية الدولية للق اع  ت بيق - عادعا 
منـــين اعتمـــاد منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للماـــاي  اةاعـــبية الدوليـــة للق ـــاع الاـــام          - 53
 ملـــ  أ(  CEB//2006/3الل نـــة ايداريـــة الرفياـــة المســـتوى )مـــن خـــ ل  (3)2006 عـــام  
غـ   يـة للق ـاع الاـام  وحصـل  علـط  راء      ت بيقها للمااي  اةاعـبية الدول بن اف منظمة  21

للماـاي  اةاعـبية   الممتثلـة   ةالي ـالم ااأ ـبيان  مـا يتالـق ب  امسابات من مراجاي  بتحفظ ةمتفوع
الـط  نظمـات  مـن الم هـ     مل  أو .الأعوام التاليةالخاصة بالاام الأول و الدولية للق اع الاام

 ةاليــالم اأــابيان عــداد أول  صــددوهــي الآو بعمليــة الت بيــق  2014لماــاي    عــام ا تاعتمــد
هينه النتائج قدرة منظومـة الأمـم المتحـدة    بفي وت .للمااي  اةاعبية الدولية للق اع الاامالممتثلة 

دعـم الامتثـال لهـا مـن أجـل تحسـفي نوعيـة         ينلك علـط  علط اعتماد المااي  اةاعبية الدولية  و
 اءلة.  ايب غ المالي وزيادة التفافية والمس

زيــادة وبــالنظر  ز أو ماظــم المنظمــات توجــد الآو   مرحلــة مــا باــد الت بيــق  فــدو   - 54
للماـاي  اةاعـبية الدوليـة    الممتثلـة   ةالي ـالم اتبيان ـنوعيـة ال  تحسـفي  فاءة الامليات لأجل دعـم و 

ــادل  مــن الأولويــاتتظــل وغ هــا مــن التقــارير الماليــة الأخــرى    للق ــاع الاــام   فءــ  عــن تب
وبةيـة تقـديم دعـم    لدرو  المستفادة وأفءل الممارعـات علـط ن ـاق منظومـة الأمـم المتحـدة.       ا

ن مرحلــة مــانتقــل تر يــز متــروع الماــاي  اةاعــبية الدوليــة للق ــاع الاــام أفءــل للمنظمــات  
 ت بيق المااي   ز مرحلة دعم مواصلة الامتثال لها و ماو تحقيق الفوائد المرجوة منها.  

ــة راــاي  اةاعــبة  قامــ  و - 55 بتيليــف  موعــات تر يــز   2014عــام  فرقــة الامــل الماني
والامــر   ايبــ غ عـن الم زونـات  لماالجـة موا ـيل    الامــل فرقـة مـن  أعءــاء قودهـا  يموا ـياية  

ومحاعـبة الأصـول الـط لا توجـد       الأصول غ  الماديةو النافل للممتليات والمنت ت والمادات 
الفريـق الماـني رتـروع اعتمـاد الماـاي  اةاعـبية الدوليـة للق ـاع         صـل  . وواوهائق  افية يهباأا

اجتماعاأا وتواصلها مـل الل ـاو    دعمه لفرقة الامل من خ ل تيس  الاام علط ن اق المنظومة
 لــس الماــاي  اةاعــبية و خءــاع أنتــ ة   الرفياــة المســتوى ومراجاــي امســابات الخــارجيفي 

لماــاي  لايبــ غ المــالي الممتثــل مختلــف أشــيال وتنســيق   نتــ  لرصــد الدوليــة للق ــاع الاــام
  وتقديم ايرشاد والدعم   المجالات ذات الاهتمـام الخـاص الـط    اةاعبية الدولية للق اع الاام

اعـــتارا   جـــراء  2014الامـــل. وتتـــمل باـــ  الأنتـــ ة المن ـــزة   عـــام  ةا فرقـــأحـــدد
لمصـــ لحات لومقارنـــة   يـــرادات غـــ  التبادليـــةايو بالأصـــولللسياعـــات اةاعـــبية المتصـــلة 

__________ 

المااي  اةاعبية الدوليـة للق ـاع الاـام هـي ماـاي  خاصـة بـايب غ المـالي ُ ـورت بتـيل مسـتقل وتُاتـبر مـن               (3) 
 أفءل الممارعات بالنسبة لييانات الق اع الاام.

http://undocs.org/ar/CEB/2006/3
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ــالالمســت دمة    ــالم اتبيان ــة ةالي ــام    الممتثل ــة للق ــاع الا ــاي  اةاعــبية الدولي ــدها   للما ــط تا ال
 مؤعسات منظومة الأمم المتحدة.  

  
 تحسفي مستوى التفافية والمساءلة - اباعا 

والـدول  الر عـاء التنفيـينيفي    امـوار المباشـر والمو ـوعي بـفي  لـس     مواصـلة    عياق  - 56
تحســـفي ظــل    69/17 و 64/289اعــت ابة لــدعوة الجمايـــة الاامــة   قراريهــا     الأعءــاء   

أمانـة  لـس   نظمـ   و. 2014 حدى الأولويـات خـ ل عـام    لس ومساءلته المجوتازيز شفافية 
ــة الر عــاء التنفيــينيفي  ــة للم لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بتــأو أعمــال   ه ه  حا ــات رةي

. وباي ــافة  ز ذلــك  2014تموز/يوليــه و ــانوو الأول/ديســمبر  حزيراو/يونيــه ولــس   لمجا
 ز الـدول الأعءـاء    ة  ـاح قدم نائ  رئيس الل نة ايداريـة الرفياـة المسـتوى       نيساو/أبريل

  منظومـة الأمـم المتحـدة وتبسـي ها.      واءمة ممارعات الامـل عمل الل نة   ما يتالق ربتأو 
. للم لـس  نتـ ة الرئيسـية  الأعـن  عـر    لجنـة البرنـامج والتنسـيق   قُدم  ز او/يونيه    حزيرو
لــس الر عــاء للــهيئات الفرعيــة لمجث هــة شــارط نــواب الر عــاء ال    ــانوو الأول/ديســمبر  و

الأمـم المتحـدة   منظومـة  ؤول  ليهـا  تمل المجلس بتـأو الميانـة الـط ع ـ   أُجري حوار  التنفيينيفي  
 جل ال ويل.  الأ ةاينمائي
عـبر موقاـه علـط      لـس الر عـاء التنفيـينيفي     المالومات عن أعماليمأيءا تقداعتمر و - 57

يءم الموقل علط وجه الخصوص  حصاءات عـن المـوارد الماليـة    (. وwww.unsceb.org)اينترن  
الرفياــة  ودلــي  ليبــار المســؤولفي وتقــارير المجلــس والل نــة   والبتــرية لمنظومــة الأمــم المتحــدة  

ونواتجهمــا. وجــرى  درا  قســم متاــدد اللةــات  ــد   تاحــة المالومــات لجمهــور       المســتوى
عـر   حصـاءات المجلـس ليتـمل بيانـات       ريقـة  ايبـ غ و التنسـيق بـفي   عل ن ـاق  أوعل. ووُ

وباي ـافة  ز ذلـك  كـري الامـل      .يتـ  الأمـم المتحـدة لخـدمات المتـاريل     التراء الخاصـة ر 
  شـيل خدمـة   المبـادرة  عتُسـتهل هـينه   و .فهـر  لبيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة     علط  عداد 

بيانـات الاامـة   العـن مـوارد    تـها ووليتتزايـد  تقديم صورة  ز د  وهي أعلط اينترن  متاحة 
لتة يــة نــات حســ  امــن خــ ل تصــنيف البياهــينه المبــادرة  نظومــة الأمــم المتحــدة. وتســاط لم

الوصــول  ز البيانــات والتــفافية والمســاءلة   عــبل  ز تازيــز   والمصــدر التنظيمــي الموا ــياية
 البيانات اليني ما فتئ يزداد أهمية.  تبادل  ال 
  

http://undocs.org/ar/www.unsceb.org
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 تمويلال المتتر ةالتنسيق بفي  لس الر عاء التنفيينيفي والهيئات الأخرى  - هامنا 
عـيما أهنـاء    يينيفي ووحـدة التفتـيش المتـتر ة تااونهمـا  ولا    واصل  لس الر عاء التنف - 58

 2014مـــل التر يـــز علـــط المنظومـــة بأ ملـــها. وجـــرت   عـــام    تقاريرهـــال الوحـــدة عـــداد 
أهنـاء صـياغة تقريـر    الـط عـبيل المثـال     . ف لس الر عاء التنفيينيفيووحدة منتظمة المتاورات 

اق المنظومـة لـلإدارة القائمـة علـط النتـائج      المرحلة الثانية مـن اعـتارا  علـط ن  ـ   وحدة بتأو ال
ــط     ــة والأدوات ال ــائق والمــواد التدريبي ــل الوه ــة المجلــس الوحــدة بجمي ت بفءــل عــدأُزو دت أمان

. لل نـة الرفياـة المسـتوى   التاباـة   المانيـة بـايدارة القائمـة علـط النتـائج     جماعـة الممارعـفي   جهود 
لسـ مة  لتقرير بتـأو اعـتارا      عياق  عداد مماهل لتبادل الآراء والمالومات وعُقد اجتماع 

  حلقــة  2014شــار   أمانــة المجلــس   عــام وأخــ ا  . والأمــن   منظومــة الأمــم المتحــدة
لو ـالات  وقـدم  عر ـا عـن الامليـة      التاباـة ل لمرا ـز التنسـيق    الـط تاقـد  ـل عـنتفي    الامل 

 .المتباة يعداد التاليقات علط ن اق المنظومة
لــس الر عــاء التنفيــينيفي أيءــاً تقــديم المســاعدة لوحــدة التفتــيش المتــتر ة   وواصــل   - 59
ــأه      ــيل ذات تـ ــاق اتحديـــد موا ـ ــة بأعلـــط ن ـ ــامج  لمنظومـ ــا   برنـ ــرها  ـــد   دراجهـ عـ

   وحدة.ال عمل
 هـا تاريخأيءـا  التاباـة لل نـة ايداريـة الرفياـة المسـتوى      وواصل  شبية الموارد البترية  - 60
وأفرقتــها الااملــة و  اجتماعــات   دورات لجنــة الخدمــة المدنيـة الدوليــة  ة  ويـل   المتــار  ال

مـن خـ ل    أيءا تبية عن  ث  الوتااون   .الل نة الاعتتارية لتؤوو تسويات مقر الامل
حســ   ــز الامــل امر اتتصــنيفمــل الل نــة   مســائل مــن قبيــل اعــتارا     فريقهــا الميــداني

 .  دانيةالاعتحقاقات الميوغ ها من  المتقة
  

   الاعتنتاجات - تاعاا 
 قيـادة الأمـفي الاـام   تحـ    لـس الر عـاء التنفيـينيفي       عـاهم  2014عـام   علط مـدى  - 61

مـن أجـل تازيـز التنسـيق      منظومـة الأمـم المتحـدة     الجهـود الـط تبـينلها      المجلـس  سيرئ ـبصفته 
ــاق  والاتســاق  ــط ن  ــة والتنفييني ــ   عل ــة وايداري ــائل البرنا ي ــن المس ــة م ــا للولايــات   ائف ة دعم
. وبـالنظر  ز أو التحـديات الـط يواجههـا المجتمـل الـدولي تـزداد        اميومية الدوليـة والأولويات 

تازيز الاتساق والتنسيق علـط  عن  ريق تاقيدا  عا  منظومة الأمم  ز دعم الدول الأعءاء 
ا  تحـدة ومتاباتـه  ن اق المنظومة   ايعداد للمـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الـط تاقـدها الأمـم الم      

ايداريـة  المهـام  أنتـ ة الأمـم المتحـدة التنفيينيـة مـن أجـل التنميـة وتحسـفي         وأهـر  وتازيز  فـاءة  
 والتنظيمية داخل منظومة الأمم المتحدة.
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مـن خـ ل امـوار    م لـس تحسـفي التـفافية والمسـاءلة     الأولويات الرئيسـية لل من ظل و - 62
وواصـل المجلـس   . تبييال هموقا  احة  ز الجمهور المتالمالومات تحسفي مل الدول الأعءاء و

ــا  ــل  أيءـ ــه مـ ــتر ا  ولا   تااونـ ــوي  متـ ــة تمـ ــرى الممولـ ــيق الأخـ ــات التنسـ ــدة   هيئـ ــيما وحـ عـ
 .  بتأو المسائل ذات الاهتمام المتترطلجنة الخدمة المدنية الدوليةو المتتر ة التفتيش
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 رفقالم
ة   تقريــر لجنــة  التوصــيات الــوارد الاعــتنتاجات ومــوجز مالــة تنفيــين     

 (A/69/16) والخمسفيراباة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورأا ال
 
 حالة التنفيذ لاستنتاجات والتوصيات  ا

أشــارت الل نــة  ز أو الجمايــة الاامــة دعــ  الأمــفي        
ــام    قرارهـــا  ــدعم  بصـــفته  67/292 الاـ    ز أو يـ

ــج منســق      رئ ــاع نه ــينيفي  اتب ــس الر عــاء التنفي يســا لمجل
 يتالــق بتاــدد اللةــات   منظومــة الأمــم المتحــدة.  فيمــا

وأوص  الل نة  مل التأ يد علط أهمية اتخـاذ  جـراءات   
ــة  ز       ــ  الجماي ــأو ت ل ــرار  ب ــك الق ــين ذل عــرياة لتنفي
المجلس توف  مالومات عـن تنفيـين القـرار وايبـ غ عـن      

لمستقبل   تقاريرها المقبلـة المقدمـة  ز   التقدم اةرز   ا
 .(521)الفقرة  الل نة

يتالـق بتاـدد    نهـج منسـق فيمـا   قُدم الدعم مـن أجـل اتبـاع    
ــات  ــال     اللة ــادل الأدوات والت ــارب     ــن خــ ل تب م

 اتدارتاــدد اللةــات؛ والتاــاوو بــفي ايدارات التقنيــة واي 
المـوظففي   درو    اللةات لفائدة ات؛ وتقديم اللةالمانية ب

را   ذلك درو    اللةات اةلية ودرو  عبر اينترن   
و تاحة مءامفي للمواقل التبيية بلةات متاددة واعـت دام  

مـن   51و  50وعائ  التواصل الاجتماعي )انظر الفقرتفي 
 .هينا التقرير(

ــس     ــه  لـ ــيني يبينلـ ــتمر الـ ــل المسـ ــة بالامـ ــر ت الل نـ أقـ
ق ممارعــات الامــل الر عــاء التنفيــينيفي مــن أجــل تنســي 

وتبســي ها  ورحبــ  بفُــرص تازيــز أوجــه اليفــاءة مــن 
خــ ل امــد  مــن الأعبــاء ايداريــة وايجرائيــة عــاياً  ز  
زيادة الاتساق والتنسيق والفاالية والمسـاءلة والمصـداقية   

و لبـ  الل نـة أو    .علط ن اق منظومـة الأمـم المتحـدة   
ــن التقــدم اةــرز   هــينا الصــد    يَ ــا ع د    ــري  ب غه

ــاه       ــة انتب ــة الاام ــه الجماي ــأو توج  المســتقبل  وأوصــ  ب
الأمفي الاام  بصفته رئيسـا لمجلـس الر عـاء التنفيـينيفي      
ــألة   ــينه المســـ ــة هـــ ــتمرار   ماالجـــ ــرورة الاعـــ   ز  ـــ

 (.522 )الفقرة

مـــن خـــ ل الل نـــة   لـــس الر عـــاء التنفيـــينيفي يواصـــل 
مـل  الرفياة المسـتوى  ماالجـة مسـألة مواءمـة ممارعـات الا     

؛ رعـــات التـــراء المتـــتر ةوتبســـي ها بـــالتر يز علـــط مما
ــة     ــات المتالقـ ــتر ة؛ والممارعـ ــدة والمتـ ــدمات الموحـ والخـ

القدرة علط مواجهة ال وار  علط ن اق وبددارة الم ا ر 
 تماــدلا؛ وتنسـيق  خـدمات الخزانــة المتـتر ة  والمنظومـة؛  
ــترداد  ــ     اعـ ــرية. وتمينـ ــوارد البتـ ــاليف؛ و دارة المـ التيـ
مم المتحـدة عـبر هـينه الجهـود مـن زيـادة أوجـه        منظومة الأ

لتيـــاليف عـــواء علـــط مســـتوى المقـــر اليفـــاءة وخفـــ  ا
مــن  50-38علــط المســتوى الق ــري )انظــر الفقــرات   أو

  هينا التقرير(.
رحبــ  الل نــة بامــل المجلــس بتــأو تنفيــين الممارعــات  

ــال  دارة الأداء  ــدة    ـ ــ    . الجيـ ــأو ت لـ ــ  بـ وأوصـ
ــةُ الاامــة  ز الأ مــفي الاــام أو يقــوم  عــن  ريــق   الجماي

الل نة ايدارية الرفياـة المسـتوى وبصـفته رئيسـا لمجلـس      
الخـبرات الجيـدة    عـن  الر عاء التنفيينيفي  بتبادل الأمثلـة 

والـــدرو  المســـتفادة مـــل مـــديري المـــوارد البتـــرية   

يومـا  ـام  ر ـزت علـط نقـل      دامـ   نُظم  حلقة عمل 
اار  وتبادل الت ارب    ال  دارة الأداء. وباد هينه الم

ــيفي    دارة       ــن مهن ــل ميــوو م ــق عام ــة  شــرع فري املق
ــية   الأداء   تحديـــد الممارعـــات الجيـــدة    ـــالات رئيسـ
يدارة الأداء  مثــل تقيــيم الاتســاق  والتاامــل مــل  ــاف  

 .من هينا التقرير( 50ونُهج التحييم )انظر الفقرة الأداء 

http://undocs.org/ar/A/69/16
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 حالة التنفيذ لاستنتاجات والتوصيات  ا
 .(524)الفقرة  المنظمات الأعءاء  

الل نــة بــأو ت لــ  الجمايــةُ الاامــة  ز الأمــفي   أوصــ 
الاــام  بصـــفته رئيســـا لمجلـــس الر عـــاء التنفيـــينيفي  أو  

 دمــا  الــدعم المقــدم للتاــاوو     يتــ  ل علــط مواصــلة    
ــط      فيمــا ــة عل ــوب  ــمن البر ــة الاادي ــداو الجن ــفي بل ب

ــة المءــ لل  ــا مــن     الصــايد الق ــري للأنتــ ة التنفييني
ناديق والـــبرامج   أجـــل التنميـــة  علـــط مســـتوى الصـ ــ   

والو الات المت صصـة وعـائر  يانـات منظومـة الأمـم      
 .(525)الفقرة  المتحدة

ــة  دعــم المجلــس مــن خــ ل    موعــة الأمــم المتحــدة اينمائي
التااوو فيمـا بـفي بلـداو الجنـوب والتاـاوو الث هـي        دما  

أ ثـر   من الأنت ة التنفيينية من أجل التنميـة   ذ يتنـاول   
 ـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة      أن   المائة م ـ 80من 

هـــينه المســألة مـــن خـــ ل البر ــة علـــط الصـــايد   اينمائيــة  
اتبــاع نهــج منســق  زاء السياعــات  الق ــري. ودُعــم أيءــا 

ــال  ــوين    البرنا يــوالأعم ــينه المســألة بتي فرقــة ة المتصــلة  
انيـة بالتاـاوو فيمـا بـفي بلـداو الجنـوب والتاـاوو        المامل ال

 من هينا التقرير(.   31و  30تفي )انظر الفقر الث هي
ــة الاامــة  ز  لــس     ــأو ت لــ  الجماي ــةُ ب أوصــ  الل ن
الر عاء التنفيينيفي ايب غ عن النتائج اةققة   النظـام  
ــادة متــار ة       ــث زي ــن حي ــائافي م ــد لتســ يل الب الجدي
البلـــداو الناميـــة والبلـــداو الـــط تمـــر اقتصـــاداأا ررحلـــة 

منظومــة الأمــم المتحــدة   انتقاليــة   عمليــات التــراء   
 .(526)الفقرة  وفقا للقواعد والأنظمة السارية

ــد ل  ــرز النظــام الجدي ــائافي أف ــائج تســ يل الب ــة مــن   نت  كابي
حيث تس يل البـائافي   ذ ارتفـل عـدد البـائافي المسـ لفي      

   81بنســبة  بوابــة الأمــم المتحــدة الاالميــة للمتــتريات  
بلداو النامية والبلـداو  من الين الموردالمائة  وتءاعف عدد 

مــن  41)انظـر الفقــرة   الـط تمــر اقتصـاداأا ررحلــة انتقاليــة  
 (.هينا التقرير

أ دت الل نة علط الدور الرئيسـي الـيني ينبةـي لمجلـس     
الر عــاء التنفيــينيفي أو يءــ لل بــه ليفالــة تــوافر دعــم   
ــداد       ــم المتحــدة    ع ــة الأم ــاق منظوم ــط ن  منســق عل

ــا    ــة لمـ ــة التنميـ ــة خ ـ ــام  ومتاباـ ــد عـ ــا 2015باـ   وفقـ
ولهينا الةـر     .للولايات اميومية الدولية ذات الصلة

أوصــ  الل نــة بــأو ت لــ  الجمايــةُ الاامــة  ز الأمــفي   
الاــام  بصـــفته رئيســـا لمجلـــس الر عـــاء التنفيـــينيفي  أو  
يُدر    التقرير السنوي المقد م من المجلـس  ز الل نـة    

ــاتٍ    ــا الخامســة والخمســفي  مالوم ــبل     دورأ ــن ع ع
ــاق      ــز اتســ ــل   تازيــ ــدور المتمثــ ــز الــ ــائل تازيــ ووعــ
السياعات   منظومة الأمم المتحدة  ليفالـة  جـراءات   
ــائل     ــن المسـ ــاة مـ ــة واعـ ــأو  موعـ ــة بتـ ــقة وفاالـ منسـ
 البرنا ية وايدارية والتنفيينية المرتب ة  ينه الخ ة الاالمية

 .(527)الفقرة 

ــس اتخــ ــينيفي  ين  ل ــز لت محــددةخ ــوات الر عــاء التنفي ازي
  الأمــم المتحــدة علــط ن ــاق منظومــة السياعــات اتســاق 
  عــاياً  ز دعــم 2015خ ــة التنميــة لمــا باــد عــام  عــداد 

ديـــدة الجة يـــاالمال ـــة الخالــدول الأعءـــاء   التحـــول  ز  
وتناول المجلس أيءا قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة     للتنمية. 

ــت   ــة المسـ ــدة للتنميـ ــة الجديـ ــين الخ ـ ــتادادها لتنفيـ دامة  واعـ
 تــــهافااليبالخصــــوص علــــط المســــتوى الــــو ني وتحســــفي 

دعمــا لتحقيــق النتــائج   التنفيــينيعلــط المســتوى  أــاو فاء
اتسـاق  زيـادة     المجلـس  دورازيـز  تاينمائية. وفيما يتالق ب

بزيــادة  الرفياــة المســتوى هنــالج لــف المجلــس السياعــات  
ــة جهودهــا مــن أجــل   التنســيق علــط ن ــاق المنظومــة   فال

البرنا ية وايدارية والتنفيينية المرتب ة بخ ـة  الجوان  بتأو 
مـن   21-15)انظـر الفقـرات    2015التنمية لما باـد عـام   

 (.هينا التقرير
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 حالة التنفيذ لاستنتاجات والتوصيات  ا
ــة       ــة الاامـ ــياأا  ز الجمايـ ــددا توصـ ــة  ـ ــدت الل نـ أ ـ

بتوجيه انتباه الأمفي الاام  بصفته رئيسا لمجلس الر عـاء  
 :التنفيينيفي   ز التواغل التالية

ــ ة   ا )أ(  ــوو الأنتــــ ــة أو تيــــ ــة  ز  فالــــ ماجــــ
والمبادرات الط يءـ لل  ـا  لـس الر عـاء التنفيـينيفي       
را   ذلك الأنتـ ة والمبـادرات ذات الصـلة بالاتسـاق     
علط ن ـاق المنظومـة  متمتـية مـل الولايـات اميوميـة       

 الدولية؛
اماجــة  ز  فالــة زيــادة مواءمــة تــداب  الل نــة  ب() 

ســتوى مــل اي ــار التتــرياي القــائم ايداريــة الرفياــة الم
 للأمــــم المتحــــدة  رــــا   ذلــــك    ــــال المتــــتريات 

 .(530 )الفقرة

ياتـبر  لـس الر عـاء التنفيـينيفي دعـم الولايـات اميوميـة        
الدوليــة وأولويــات الــدول الأعءــاء والامــل وفقــا لهــا مــن 
ــل     ــولي المجلــس   جمي ــة القصــوى. وي الأمــور ذات الأولوي

ــب  ــة  ـ ــه عنايـ ــه  أعمالـ ــ ته ومبادراتـ ــي أنتـ  ة  ـــي تتماشـ
و ــينلك الامــل الــيني تقــوم بــه الل ــاو الرفياــة المســتوى   
التاباة له مل الولايات اميومية الدولية. و   ال التـراء  
المتترط  كري الامل المن ـز تحـ  رعايـة الل نـة ايداريـة      
الرفياة المستوى اعت ابة للأحيام الواردة   قرار الجماية 

الاعتارا  التامل اليني كـري  المتالق ب 67/226الاامة 
ــنوات    ــل عـ ــل أربـ ــدة     ـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــد منظومـ ولقواعـ

 .وأنظمتها الخاصة بالتراء

أوصــ  الل نــة بــأو ت لــ  الجمايــةُ الاامــة  ز الأمــفي   
الاــام  بصـــفته رئيســـا لمجلـــس الر عـــاء التنفيـــينيفي  أو  
يواصــل امــوار المباشــر والمو ــوعي القــائم بــفي المجلــس  

ــ ــرة   والــ ــاء  وفقــــا للفقــ ــن قرارهــــا   4دول الأعءــ مــ
ــفافية   64/289 ــز شـ ــفي وتازيـ ــادة تحسـ ــاياً  ز زيـ   عـ

 لــــس الر عــــاء التنفيــــينيفي ومســــاءلته أمــــام الــــدول 
 (.  531)الفقرة  الأعءاء

حوارات واجتماعات لتبادل الآراء مل  دقلس عواصل المج
مــن خــ ل تنظــيم ايحا ــات والاــرو  الــدول الأعءــاء 
ــ    ــة وغـ ــة الرةيـ ــنة.   الرةيـ ــوال السـ ــا  ـ ــار ة فيهـ والمتـ

وأُتيح  مالومات مفصـلة عـن عمـل المجلـس علـط موقاـه       
 من هينا التقرير(. 57علط اينترن  )انظر الفقرة 
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