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   4102الدورة الموضوعية لعام 
 **)أ( من جدول الأعمال المؤقت 01البند 

مســـاال التنســــيا والمســـام  ومســــاال   
   أخرى: تقريرا هيئتي التنسيا

مجلــس الراعــات التنينيــ ي     التقريــر الاعتعراضــي الســنوي المقــدم مــن   
   4102منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيا لعام 

  

 موجز 
يقــد م هــ ا التقريــر ةــة عامــة عــن التيــوراا الرايســية   مجــال التعــاو  الم ــتر              

الوكــالاا   ارــار مجلــس الراعــات التنينيــ ي    منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيا  بــ 
يسلّط التقرير الضـوت علـا الأس ـية الرايسـية الـتي اضـيلل  ـا مجلـس الراعـات          . و4102 لعام

التنيني ي  لت جيل اعتماد نه  متسا   المساال المتعلقة بالسياعـاا العامـة والمسـاال التنيني يـة     
والإدارية، تحسيناً للتنسيا علا سياق منظومة الأمم المتحدة بما يـدعم عمـل ائيئـاا اميوميـة     

يقـد م التقريـر أيض ـا معلومـاا عـن االمـود المب ولـة لتعسيـس الاتسـاق والتنسـيا علــا           الدوليـة. و 
سياق المنظومة   الإعداد للمؤتمراا ومـؤتمراا القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة ومتابعتـلما.        

، ركّس مجلس الراعات التنينيـ ي  بصـورة دـددة، عـن رريـا اللجنـة المسامجيـة        4102 و  عام
توى، علا الدعم المقـدم علـا سيـاق المنظومـة مـن أجـل التعجيـل بتنينيـ  الأهـدا           الرفيعة المس

 الإنماايـة لللينيـةو وتعسيـس تنينيـ  مؤعسـاا منظومـة الأمـم المتحـدة لمسـام  العمـل لصـا  أقــل            
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)برسـام  عمـل اعـينبول(و وتحسـ  التنسـيا علـا سيـاق         4141-4100البلدا  نمـواً للعقـد   
و والـدورة التاعـعة ع ـرة لمـؤتمر الأرـرا       4102 بعـد عـام   لتنمية لماالمنظومة   اعداد خية ا

  اتيناقيــة الأمــم المتحــدة الإراريــة ب ــا  توــؤ المنــاليو والمــؤتمر الــدوو الثالــ  المعــني بالــدول    
ــة الأس ــية         ــادة فعالي ــ ي  الأ شي ــس الراعــات التنيني ــن مجل ــة. وعــعي ا م ــة الصــوؤة النامي ااسري

ا منظومــة الأمــم المتحــدة وتعسيــس أىرهــا، أعيــا المجلــس، مــن خــ ل   التنيني يــة الــتي تضــيلل  ــ
مجموعة الأمم المتحدة الإنمااية، الأولويـة العليـا ليينالـة الاتسـاق   تنينيـ  الاعـتعرام ال ـامل        
ــتي تضــيلل  ــا        ــة ال ــل عــنواا لسياعــاا الأس ــية التنيني ي ــ ي كــرى كــل أرب للسياعــاا ال

يـاق المنظومـة، مـل التركيـس بوجـ  خـاا علـا المجـالاا         المتحدة من أجل التنمية علـا س  الأمم
يتعلا بالمساال الإدارية والتنظيمية التي تهـم المنظومـة    ما الأولوية وذاا التاىؤ اليبؤ. و  ذاا

باعرها، ركّـس مجلـس الراعـات التنينيـ ي ، عـن رريـا اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى، علـا            
  أعاليب العمل. ويسلط التقرير الضوت أيض ا علا أس ـية  تحدي  ادارة الموارد الب رية وتحس

 التنسيا ب  مجلس الراعات التنيني ي  وائيئاا الأخرى الم تركة التمويل.
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 مقد مة -أولًا  
(، يقـد م هـ ا التقريـر ةـة     11-)د 4112عمً  بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 0

عامة عن العمل السنوي ال ي يضيلل ب  مجلس الراعـات التنينيـ ي    منظومـة الأمـم المتحـدة      
)ب( مــن  2مــة، الــوارد   الينقــرة المعــني بالتنســيا. وهــو يســتجيب أيضــا ليلــب اامعيــة العا 

ب ا  الاتساق علا سياق المنظومة، القاضـي بـردراج معلومـاا مناعـبة عـن       12/429قرارها 
أعمــــال المجلــــس   تقريــــرا الاعتعراضــــي الســــنوي الــــ ي يقدمــــ  الأ المجلــــس الاقتصــــادي  

أيض ــا انــة المســام  والتنســيا، مــن أجــل تعسيــس فعاليــة امــوار.  والاجتمــاعي، والــ ي تدرعــ  
 .4102ويويي ه ا التقرير العام 

، ال ي أي دا في  اامعية العامة الاعـتنتاجاا  12/41واعتجابة لقرار اامعية العامة  - 4
ســام  والتنســيا عــن أعمــال دورتهــا الثالثــة والخمســ    والتوصــياا الــواردة   تقريــر انــة الم 

(A/68/16ــ  ، الينصــل الثا ــف -ل ــر الاعتعراضــي الســنوي الأس ــية الرايســية    أل ــمش التقري (، ي
مـة  المضيلل  ا تحت رعاية مجلس الراعات التنيني ي  لتعسيس الاتساق والتنسيا علا سياق منظو

 الأمم المتحدة دعم ا للولاياا اميومية الدولية ووفقًا ئا.  
، الـــ ي أيـــدا فيــ  اامعيـــة العامـــة اعــتنتاجاا انـــة المســـام    12/41و  القــرار   - 2

    ت ــجيل والتنســيا وتوصــياتها، أكــدا اامعيــة العامــة علــا دور مجلــس الراعــات التنينيــ ي
اتساق السياعاا وتنسيقلما علا صعيد منظومـة الأمـم المتحـدة، تعسيـساً للعمـل الينعـال الـداعم        
للولوياا الورنية بما يتينا مل الولاياا اميومية الدولية. ورح بت اامعية العامـة علـا وجـ     

  الأهـدا   الخصوا باالمود ال ي يب ئا مجلس الراعات التنيني ي  من أجـل المسـاهمة   تنيني ـ  
الإنماايـــة لللينيـــة، وألىـــارا الأ اماجـــة الأ تنســـيا الـــدعم المقـــدم علـــا سيـــاق منظومـــة          

ومتابعتـلما. وجـرى الاعتـرا  بالعمـل      4102بعد عام  المتحدة   اعداد خية التنمية لما الأمم
ال ي يقوم ب  المجلس دعماً لمواتمـة أعـاليب العمـل وتبسـييلما سظـرا الأ مـا ينيـوي عليـ  ذلـ           

امياساا من حي  شيادة أوج  اليينـاتة وامـد مـن الأعبـات الإداريـة والإجراايـة. و  هـ ا        من 
السياق، جـرى التاكيـد علـا ضـرورة اتاحـة الينـرا للبلـدا  الناميـة والبلـدا  الـتي تمـر بمرحلـة             
استقالية لت ار    عملية ال ـرات، بمـا يتوافـا مـل القواعـد والأسظمـة السـارية. وعلّقـت الـدول          

أهمية كـبؤة علـا لىـينافية مجلـس الراعـات التنينيـ ي  وخضـوع  للمسـاتلة، ولىـج عت           الأعضات
 المجلس علا الاعتمرار   تحس  حوارا مل الدول الأعضات.

وما برحت التحدياا التي تواج  المجتمل الدوو تسداد تعقيد ا وتنو ع ا، بـل انهـا عـتت       - 2
هدا  الإنمااية لللينية   العـام المقبـل. ومـن أجـل     أبعاد ا جديدة مل دسو الموعد اةدد لإنجاش الأ

ــس الراعــات          ــل مجل ــ ا التحــدياا، يتب ــدول الأعضــات للتصــدي ئ ــ ئا ال ــتي تب ــود ال دعــم االم

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
http://undocs.org/ar/A/68/16
http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
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التنيني ي  نهجا منسقا   اعتو ل النياق الواعل مـن الخـماا الموجـودة علـا صـعيد منظومـة       
 الأمم المتحدة.

أيض ا الأ تحس  ال ينافية والمساتلة من خـ ل ارـ ق    وععا مجلس الراعات التنيني ي  - 2
(، وتبـــادل اءرات والـــدخول   حـــواراا www.unsceb.orgموقـــل لىـــبيي جديـــد للمجلـــس )

الــدول الأعضــات رــوال العــام بصــورة رييــة وصــؤ رييــة. وواصــل المجلــس أيضــا التنســيا    مــل
عـــيما انــة الخدمـــة المدسيــة الدوليـــة ووحـــدة    ائيئـــاا الأخــرى الم ـــتركة التمويــل، ولا   مــل 

 الم تركة. التينتيش
، رح ب مجلـس الراعـات التنينيـ ي  بالأعضـات ااـدد التاليـة أيـااهم:        4102و  عام  - 1
حـدة  يوسغ من منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، وموخيسا كيتويي من مؤتمر الأمـم المت  و

سووكـا مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـ  اانسـ           -للتجارة والتنمية، وفومسيلي م مبو 
 وتمي  المرأة، وروبؤتو كارفائو دي أشيينيدو من منظمة التجارة العالمية.

  
تعسيس عملية اعداد المؤتمراا ومؤتمراا القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة    - ىاسي ا 

 ياق المنظومةومتابعتلما علا س
، اعتجاب مجلس الراعـات التنينيـ ي  لـدعواا اامعيـة العامـة مـن       4102خ ل عام  - 7

أجــل التنســيا علــا سيــاق المنظومــة   الإعــداد للمــؤتمراا ومــؤتمراا القمــة الــتي تعقــدها           
، 4102 بعـد عـام   المتحدة ومتابعتلما، بما   ذلـ  مـؤتمر قمـة الألينيـة، وخيـة التنميـة لمـا        الأمم
ام  عمل اعينبول لصا  أقل البلدا  نمو ا، والمـؤتمر الـدوو الثالـ  المعـني بالـدول ااسريـة       وبرس

ــ ي        ــدم مجلــس الراعــات التنيني ــؤتمراا ومــؤتمراا القمــة، ق ــ  الم ــا لتل ــة. ودعم  الصــوؤة النامي
 مساهماا م تركة وعس ش الاتساق علا سياق منظومة الأمم المتحدة   تنيني  ستاا  المؤتمراا.  

 
 التعجيل بتنيني  الأهدا  الإنمااية لللينية   - ألف 

ح ــدا الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة جلمــود ا صــؤ مســبوقة علــا الصــعيد العــالمي لتلبيــة   - 2
ــا الــرصم مــن المياعــب اليــبؤة اةققــة،        ــ  عل ــد أس احتياجــاا ألىــد النــاا فقــر ا   العــا . بي

أكثـر مـن الأهـدا  الإنماايـة  لـول      شالت بلدا  عديـدة تيـافم مـن أجـل تحقيـا هـد  أو        ما
. ومل دسو الموعـد اةـدد لإنجـاش الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة، قـرر        4102الموعد المستلمد  عام 

، أ  يضــم ن كــل دورة مــن 4104مجلــس الراعــات التنينيــ ي ،   دورتــ  العاديــة الثاسيــة لعــام   
نماايـة لللينيـة. ولمـا كـا  مجلـس      ، اعتعراض ا لتنيني  الأهدا  الإ4102دورات  المقبلة، حتى عام 

تحت رااعة الأم  العام، فـر      المتحدة     الأمم  الراعات التنيني ي  كمل ب  ظلمراسي  قادة منظومة 

http://undocs.org/ar/www.unsceb.org
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بمقدورا أ  يح د سقاط قـوة المنظّمـاا الأعضـات وقـدراتها وخماتهـا بمـا يعـسش الاتسـاق وييينـل          
ة البالوة الأهميـة علـا كـل مـن المسـتوى العـالمي       توحيد أدات منظومة الأمم المتحدة   ه ا الخي

والإقليمي والقيري. ومن أجل التعجيل بتنيني  الأهدا  الإنمااية لللينية، التسم مجلس الراعـات  
التنيني ي  باتخاذ نه  جريت مل الم اكل وتقـد  الـدعم علـا وجـ  السـرعة وبصـورة متسـقة        

ملموعة. ولقد أيدا اامعيـة العامـة   قرارهـا    الأ البلدا  فيما تب ل  من جلمود لتحقيا ستاا  
( الـتي تناولـت   ةلـة    A/68/16الاعتنتاجاا والتوصـياا الـواردة   تقريـر اللجنـة )     12/41

ورحبت بالاعتعرام الـدوري لتنينيـ  الأهـدا  الإنماايـة      أمور تقرير مجلس الراعات التنيني ي ،
لللينية علا الصـعيد القيـري الـ ي قـام بـ  مجلـس الراعـات التنينيـ ي  وكـ ل  بالـدعم الـ ي            

ــرار    ــر القـــ ــات )اسظـــ ، A/68/16، و 2، الينقـــــرة 12/41يقد مـــــ  المجلـــــس الأ الـــــدول الأعضـــ
 (.421 الينقرة
وكري الاعتعرام علا المستوى الرايسي بقيادة الأمـ  العـام وبرااعـة م ـتركة بـ        - 9

مدير برسام  الأمم المتحدة الإنمااي ورايس مجموعة البن  الدوو. ويبـي ن الاعـتعرام العقبـاا    
  الإنماايـة لللينيـة ويحـدد الخيـواا الملموعـة الـتي يـتع         التي تعترم التقدم نحو تحقيا الأهدا

ييـر ر   أ  تت  ها مؤعساا منظومة الأمم المتحدة لمساعدة البلدا    تحقيا ستـاا  فعليـة. ولا  
الاعتعرام اءلياا القاامـة لتتب ـل الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة ورصـدها. وهـو يعـس ش، بـدلًا مـن           

نظومــة مــن أجــل تنينيــ  خيــط العمــل القيريــة الراميــة الأ  ذلــ ، الــدعم المقــدم علــا سيــاق الم
التعجيــل برنجــاش الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة، وكينالــة اتبــاع نهــ  منســا اشات اعــتو ل الخــماا   

 التقنية والت ويلية لمنظومة الأمم المتحدة.  
س . و  المجمـوع، سظـر مجل ـ  4102وقد أُنِجسا ااولتا  الأوليا  من الاعتعرام عـام   - 01

الراعــات التنينيــ ي    تنينيــ  ى ىــة مــن الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة   ااسيــة بلــدا  علــا النحــو 
(و وصاسـا والسـلينادور   0 التاو: النيجر وتنزاسيا وبوركينـا فاعـو، ب ـا  ااـوع والينقـر )ائـد       

(و وسيبـال ب ـا  خـدماا الصـر      2واسدوسيسيا وقؤصيسعتا  ب ا  الصحة النيناعية )ائـد   
(. واسضم منس قو الأمـم المتحـدة المقيمـو  المعنيـو  والمـديرو  القيريـو          7 صحي )ائد ال

البنــ  الــدوو الأ أعضــات مجلــس الراعــات التنينيــ ي    جلســة تحــاور لإكــاد املــول ال شمــة    
 للتعجيل بتحقيا الأهدا  الإنمااية لللينية.  

لمم المتحدة الاعتعرام ممارعـة مينيـدة   وب يل عام، اعتما الأفرقة القيرية التابعة ل - 00
تدفل الأ اعادة النظر   الاعتراتيجياا المتبعة لتحقيا الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة علـا الصـعيد      
القيــري. وقــد حس ــن الاعــتعرام أيضــا التنســيا والتعــاو    مــا بــ  جلمــاش الأمــم المتحــدة     

لـس الراعـات التنينيـ ي  رااينـة مـن      الإنمااي والبن  الدوو علـا أرم الواقـل. وقـد م أعضـات مج    

http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
http://undocs.org/ar/A/68/16
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الاقتراحــاا للتعجيــل بتنينيــ  الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة مــن لىــانها أ  تسيــد بصــورة كــبؤة     
الدعم المقدم الأ البلدا  الـتي   تحديـدها، وت ـج لل علـا شيـادة مواتمـة بـرام  وكـالاا الأمـم          

 ذاا الصلة.   المتحدة، وتيس رل تبادل المعار  ب  البلدا    المجالاا
 

 4102تنسيا الدعم علا سياق المنظومة   الإعداد لخية التنمية لما بعد عام  - بات 
،   تؤكّد الدول الأعضـات التساملمـا بتيثيـف االمـود للتعجيـل بتحقيـا       4102  عام  - 04

الأهدا  الإنمااية لللينيـة فحسـب، بـل أكّـدا أيض ـا عسملمـا علـا صـياصة خيـة متينـة للتنميـة            
، اعتنادا الأ الأعس التي أرعـتلما الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة. وعمـً  بقـرار       4102بعد عام  لما

ال ي يتضمن الوىيقة الختاميـة ل جتمـاع الخـاا لمتابعـة االمـود المب ولـة        12/1اامعية العامة 
التــسام  4102بوــي أ  تعــس ش خيــة التنميــة لمــا بعــد عــام  لتحقيــا الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة، ين

المجتمل الدوو بالقضات علا الينقر وتحقيا التنمية المستدامة من خـ ل اتبـاع نهـ  متسـا يـواش       
رـابل   ب  الأبعـاد الث ىـة للتنميـة المسـتدامة ضـمن ارـار وحيـد ومجموعـة مـن الأهـدا ، ذاا          

ولىد دا الدول الأعضات علا حاجتلما الأ دعـم قـوي   عالمي وقابلة للتيبيا علا ةيل البلدا . 
، 4102من منظومة الأمم المتحدة   كل أس يتلما ائادفة الأ وضل خية للتنمية لمـا بعـد عـام    

 خية تيو  جامعة ودورها الإسسا .  
وععي ا الأ مساعدة الدول الأعضات   جلمودها الرامية الأ وضل خيـة متسـقة للتنميـة     - 02
، بـــادرا مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنماايـــة الأ ارـــ ق  لـــة تواصـــل   4102بعـــد عـــام  لمـــا
ــالمي يلمـــد      صـــؤ ــرات سقـــا  عـ ــاركة أصـــحاب مصـــلحة متعـــددين لتيســـؤ اجـ ــبوقة بم ـ مسـ
المساهمة   عمل فريا ال  صياا البارشة الرفيل المستوى التابل للم  العام والمعـني طيـة    الأ

الينريا العامل المينتـو  بـاب العضـوية المعـني باهـدا        و  مداولاا 4102بعد عام  التنمية لما
 التنمية المستدامة.  

وتوفّر المبادرة ااارية منما لإياع آرات الناا، كما تمثّـل جلمـد ا مسـتمر ا للوصـول الأ      - 02
الينقـرات والملمم ــ . وحــتى اء ، لىـار  مــا يقــارب مليـوني لىــ   مــن ةيـل أنحــات العــا        

م الأ اس ـــات ارـــار انمـــااي عـــالمي. وأُجريـــت الم ـــاوراا   لىـــيل مناق ـــاا ب ـــا  تيلعـــاته
حـواراا ورنيـة تحــت قيـادة الأفرقـة القيريــة التابعـة للمـم المتحــدة، بالتعـاو  مـل اميومــاا         
وهيئاا المجتمـل المـدني وعـاار ال ـركات، بالإضـافة الأ الم ـاوراا المواضـيعية العالميـة، والموقـل          

(، والدراعـة الاعتقصـااية العالميـة    www.worldwewant2015.org“ )العا  الـ ي سريـد  ”ال بيي 
 (.www.myworld2015.org“ )عالمي”المعنوسة 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/6
http://undocs.org/ar/www.worldwewant2015.org
http://undocs.org/ar/www.myworld2015.org
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عقــدا الأفرقـــة الإقليميـــة التابعـــة لمجموعـــة  وبنــات علـــا ستـــاا  الم ـــاوراا الورنيـــة،   - 02
ــم ــري        الأمـ ــل القيـ ــاق التمثيـ ــعت سيـ ــاوراا وع ـ ــة م ـ ــا  الإقليميـ ــة واللجـ ــدة الإنماايـ المتحـ

امواراا ب  أصحاب المصلحة المتعددين. وترد النتاا  الأوليـة الـتي خلصـت اليلمـا المبـادرة        
اايـة )المتـاح    منـم الموقـل ال ـبيي      العالمية المسـتمرة   تقريـري مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنم     

ــد  ” ــ ي سري ــا  ال ــوس  “( الع ــة      ”المعن ــة تنمي ــالمي: آرات مســتجدة ب ــا  خي ــة امــوار الع بداي
 “.مستقبل مستدام ييينل اليرامة للجميل -مليو  صوا: العا  ال ي سريد ” و“ جديدة
مليــة التحضــؤية ، دعمــت اللجنــة المسامجيــة الرفيعــة المســتوى الع 4102ورــوال عــام  - 01

مـن خـ ل مسـاعدة مجلـس الراعـات التنينيـ ي  علـا تعسيـس          4102لخيـة التنميـة لمـا بعـد عـام      
تحـدياا  ما يعترم المنظومة مـن  الاتساق علا سياق المنظومة والعمل بيريقة متياملة لمواجلمة 

. المتوي ـرة    بيئـة السياعـاا الإنماايـة   فرا   تحديد دورها ومسـاهمتلما  ما يتا  ئا من واصتنام 
نظومـة  الماللجنة المسامجيـة الرفيعـة المسـتوى رايـة خاصـة علـا سيـاق        بلورا   ه ا السياق، و

التوصياا والاعتنتاجاا الواردة   تقرير فريا الأم  العام لل  صياا البـارشة الرفيـل   ب ا  
القضـات علـا   لىـراكة عالميـة جديـدة:    ”المعنـو    4102المستوى المعني طية التنمية لما بعد عام 

مسـاهمة منـلما   تقريـر الأمـ  العـام       ،“الينقر وتحويل الاقتصاداا عن رريا التنميـة المسـتدامة  
التعجيــل بالتقــدم نحــو تحقيــا الأهــدا  الإنماايــة لللينيــة: خيــاراا مــن أجــل النمــو   ”المعنــو : 

 “4102عـام   المستمر وال امل والقضايا المتعلقة بالنلموم طية الأمم المتحدة للتنميـة لمـا بعـد   
(A/67/257)    ــر . وقــد أي ــدا منظومــة الأمــم المتحــدة الاعــتنتاجاا والتوصــياا الرايســية لتقري

للمضـي قـدما     التحولاا الخمسة اليـمى ال شمـة    هاالينريا الرفيل المستوى من خ ل اقرار
مـا يلـي:   . وت مل هـ ا التحـولاا   المب    التقرير 4102نه  خية التنمية لما بعد عام تنيني  

ــل أ) ــدأي ( عـــدم تجاهـ ــل ( وب) وأحـ ــتدامةجعـ ــة المسـ ــامو التنميـ ــور الاهتمـ ــل ج) دـ ( وتحويـ
السـ م ومؤعسـاا   بنـات  ( ود) والنمو ال املمن أجل اتاحة فرا العمل وتحقيا الاقتصاداا 

 لىراكة عالمية جديدة.  بنات ( وهـ) واميللما في  مصلحة افاعلة ومينتوحة وخاضعة للمساتلة 
ضـم نتلما أفيـارا ترعـم معـا      أعدا اللجنة المسامجية الرفيعة المستوى ورقة ميناهيميـة  و - 07

  تعميــا الــتينيؤ وتحلــيً  سقــدي ا لمســاعدة مجلــس الراعــات التنينيــ ي  علــا  اليريــا الأ الأمــام 
تتســم بالعالميــة وتهــد  الأ   4102م التبعــاا المؤعســية والسياعــاتية لخيــة تنميــة لمــا بعــد عــا  

. ومـن أهـم التحـدياا الـتي بي نتـلما الورقـة اماجـة الأ        دورهـا التويؤ وتيـو  التنميـة المسـتدامة    
 الأوعـل  ضـمن الإرـار  أبعاد التنمية المستدامة الث ىـة  ادماج السياعاا علا نحو متسا بما ي مل 

القـاسو .  وعـيادة   ،وحقـوق الإسسـا    ،تنميـة الس م والأمن، وال  ميادين لولاية الأمم المتحدة 
،   4102  دورة ت ـرين الثـاني/سوفمم    الـتينيؤ بعداـ ،  مجلـس الراعـات التنينيـ ي     قد أمعن و

http://undocs.org/ar/A/67/257
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المساال الرايسـية الـتي مـن الضـروري أ  ييـو  فيلمـا فلمـمٌ م ـترٌ  ووضـوٌ  ووحـدة موقـف              
والع قـة بـ     ومبـدأ العالميـة  بينـلما  قضـايا مـن    . وت مل تلـ  المسـاال  كللمامنظومة الأمم المتحدة 

  التنيني . وعبلأهدا  التنمية المستدامة وبرسام  الأهدا  الإنمااية لللينية صؤ المنجسةو 
علـا فعاليتـلما   منظومـة الأمـم المتحـدة    حينـا    وخلُ  مجلس الراعات التنيني ي  الأ أ  - 02

للتصــدي صــورة متضــافرة بجلمودهــا يقتضــي أ  تح ــد    تقــد  الــدعم الأ الــدول الأعضــات 
التنميــة المســتدامة خيــة للتحــدياا الميناهيميــة والإجراايــة والتنيني يــة الــتي تعتــرم عــبيل انجــاش 

الينرعية الأ الالىترا    وضـل    . وتحقيقًا ئ ا الواية، دعا مجلس الراعات التنيني ي  هيئاتةالمقبل
  تــدعم مــن خ ئــا الــدول أالأمــم المتحــدة خيــاراا ب ــا  أفضــل الســبل الــتي  يــن لمنظومــة 

دورهــا للتنميــة وعالميــة  ةجديــدخيــة الأ  الاستقــالالمجتمــل الــدوو الأ لمواكبــة عــعي  الأعضــات
خمسـة عناصـر مترابيـة     ابـراش التنمية المستدامة، بما   ذل  التنينيـ  علـا الصـعيد القيـري. و      

 و( العالميــــةأ: )، وهــــي4102خيــــة التنميــــة لمــــا بعــــد عــــام   حايــــة عوامــــل باعتبارهــــا 
خــ ل عــام ( وىــورة البياســاا. وهـــ) و( وحقــوق الإسســا د) و( والمســاواةج) ووالتيامــل (ب)

اضـافة  جلماش الأمـم المتحـدة الإنمـااي      العناصر  ، عتُدرا بمسيد من التينصيل آىار ه ا4102
 عدد من العوامل التي قد تعج ل التويؤ.  الأ 

 
ل اعــينبول لصــا  أقــل البلــدا  نمــو ا للعقــد   المضــي قــدم ا   تنينيــ  برســام  عم ــ - جيم 

 علا سياق المنظومة   4100-4141
ــدا  نمــو ا، وهــي المجموعــة الأفقــر     - 09 ــل البل ــرم أق ــة، صــعوباا  ضــمن تعت ــدا  النامي البل

اسبثـا التـسام مجلـس الراعـات التنينيـ ي  اشات      قـد  اقتصادية واجتماعية وبيئية فريدة مـن سوعلمـا. و  
 4141-4100رسام  عمل اعينبول لصا  أقل البلدا  نمـو ا للعقـد   بي  تنيناشات و ه ا البلدا 

ن تاييدا لبيا  الدعم المقدم الأ مؤتمر الأمم المتحدة الرابل المعـني باقـل البلـدا  نمـو ا المعقـود        م
. و  وقت لاحـا، وافقـت اللجنـة    4100أيار/مايو  02الأ  9  الينترة من  ، تركيااعينبول

مجـال  ة المستوى علا النظـر   التقـدم الـ ي أحرشتـ  منظومـة الأمـم المتحـدة          المسامجية الرفيع
 تعميم مراعاة برسام  عمل اعينبول   اعتعرام السنواا الخمس.  

عمـل  الأم  العام ليدم  علـا نحـو م اـم     17/441 هاقرار  اامعية العامة ودعت  - 41
الينريــا الاعت ــاري الم ــتر  بــ  الوكــالاا لأقــل البلــدا  نمــو ا بقيــادة ميتــب الممثــل الســامي  

والبلدا  النامية صؤ الساحلية والـدول ااسريـة الصـوؤة الناميـة   ارـار       المعني باقل البلدا  نمو ا
  برسام  عمـل  اللجنة المسامجية الرفيعة المستوى من أجل كينالة ما يلسم من تنسيا ورصد لتنيني

وليـدرج تنينيـ  برسـام  عمـل اعـينبول كبنـد دااـم           اعينبول علا سياق المنظومـة باعـرها،  
، الأ ميتـب اللجنـة   4102لس   دورت  العادية الأولأ لعام المجرلب . ولسالمججدول أعمال 
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اميـة صـؤ   والبلـدا  الن  الرفيعة المستوى العمل مل ميتب الممثل السامي المعـني باقـل البلـدا  نمـو ا    
الســاحلية والــدول ااسريــة الصــوؤة الناميــة والينريــا الاعت ــاري الم ــتر  بــ  الوكــالاا مــن  

 .  اعينبولأفيار للمضي قدم ا   تنيني  برسام  عمل بلورة أجل 
  المعقـودة  وأقر ا اللجنة المسامجيـة الرفيعـة المسـتوى،   دورتهـا السادعـة والع ـرين        - 40

أدواا عمـل قد مـ  ميتـب الممثـل السـامي       يتـالّف مـن   ا، اقتراح  ـ4102 ت رين الأول/أكتـوبر 
والبلـدا  الناميـة صـؤ السـاحلية والـدول ااسريـة الصـوؤة الناميـة ب ـا            المعني باقل البلدا  نمـو ا 

وتضـم ن الاقتـرا     .تنيني  برسام  عمل اعينبول لصـا  أقـل البلـدا  نمـو ا علـا سيـاق المنظومـة       
اميـة الأ مسـاعدة المنظمـاا الـتي   تـتمين بعـد مـن تعمـيم مراعـاة          علسلة مـن الإجـراتاا الر  

برسام  عمل اعينبول   برام  عمللما. وعتعقد اللجنة مناق ة موضوعية ب ـا  هـ ا المسـالة    
 .  4102  دورتها الث ى  التي عتعقد عام 

 
 دعم الدول ااسرية الصوؤة النامية   - دال 

يط ائــادل واةــيط الأرلســي واةــيط ائنــدي والبحــر    منيقــة البحــر اليــاري  واةــ - 44
هـي  من الدول بلد ا تنتمي الأ مجموعة متميسة  22 ، هنا الأبيض المتوعط و ر الص  اانوبي

الدول ااسرية الصوؤة النامية. وقد اعترفت اامعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      
منظومــة الأمــم المتحــدة المقــدم مــن دعم الــفعاليــة س وتعسيــ  قــراراا عــد ة بضــرورة اعــتعرام 
كــر را   اءوســة الأخــؤة جــدا، . ومــدى اتســاق  وتنســيق للــدول ااسريــة الصــوؤة الناميــة و 

ــة العامــة   قرارهــا   ــا   17/422اامعي ــس دعــم  (44 و 2)الينقرت ــة نظوالم، دعوتهــا الأ تعسي م
الأم  العام التعاو  الم ـتر  بـ  الوكـالاا    أ  ييينل دعوتها وللدول ااسرية الصوؤة النامية، 

والم اركة الينعالة والاتساق داخل منظومة الأمم المتحدة   المؤتمر الدوو الثال  المقبل للـدول  
 .  4102ال ي عيعقد   آبيا،   أيلول/عبتمم عام  ااسرية الصوؤة النامية،

ــة       - 42 ــة الثاسيـ ــ  العاديـ ــ ي ،   دورتـ ــات التنينيـ ــس الراعـ ــر ر مجلـ ــودة وقـ ــرين المعقـ   ت ـ
تحقيـا التنميـة   ”، تنظيم حدث جاس  رفيل المستوى دعم ا لموضوع المؤتمر 4102الثاني/سوفمم 

. وعـيُمش  “المستدامة للدول ااسرية الصوؤة النامية من خـ ل اقامـة لىـراكاا حقيقيـة ومتينـة     
ث اااس  الإعلمام الملموا الـ ي تسـتييل منظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـ ل العمـل         ه ا امد

، عـتنظر  4102مع ا أ  تقد م  للتنميـة المسـتدامة   الـدول ااسريـة الصـوؤة الناميـة. و  عـام        
  أفضل السبل لتعسيس االمـود   ،الينترة السابقة للمؤتمر، خ ل اللجنة المسامجية الرفيعة المستوى

مية الأ تمت  الاتساق ب  الأس ية الـتي تضـيلل  ـا منظومـة الأمـم المتحـدة   دعـم الـدول         الرا
 تقد م توصياا لينظر فيلما مجلس الراعات التنيني ي .  عو ،ااسرية الصوؤة النامية
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   تعسيس اتساق السياعاا وتنسيقلما - اىالثً 
ــ ي  عــام    - 42 ــس الراعــات التنيني ــابل مجل ــس  عــدد ا مــن ا  4102ت ــة الأ تعسي ــادراا ائادف لمب

الاتســاق بــ  السياعــاا والتنســيا المســامجي، ولا عــيما   مجــالاا ائجــرة الدوليــة والتنميــة، 
سُيّنـ ا تلـ    ووال باب، وحقوق الإسسا ، وجـراام الينضـات الإليتـروني وأمنـ ، وتوي ـر المنـالي.       

بالرايــة مــل الاعترلىــاد الأس ــية علــا سيــاق المنظومــة اعــتجابة للولايــاا اميوميــة الدوليــة،  
القضــايا تحــدد عــددا مــن الــتي والاعــتراتيجية الــتي اعتمــدتها اللجنــة المسامجيــة الرفيعــة المســتوى  

مــن الوىيقــة  4)اسظــر المرفــا  النظــر فيلمــا   ارــار منظومــة الأمــم المتحــدة  تســتلسمالنالىــئة الــتي 
CEB/2013/1).   

 
 ادماج حقوق الإسسا    عمل منظومة الأمم المتحدة   - ألف 

ــة المســتدامة    أعــادا  - 42 ــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي المعقــود   ريــو دي الوىيقــة الختامي
)قـرار اامعيــة   “المســتقبل الـ ي سريــد ”المعنوسـة  ، 4104جـاسؤو، الماشيـل،   حسيرا /يوسيــ    

التنميـة المسـتدامة   ليينالـة  أهمية احترام حقوق الإسسـا   ، المرفا(، التاكيد علا 11/422العامة 
مجــال والســ م والأمــن وعــيادة القــاسو . واعــتناد ا الأ التقــدم اةــرش   الســنواا الأخــؤة      

ادمـاج حقـوق الإسسـا        ادماج حقوق الإسسا    العمل الإنمااي، بلوت االمود الراميـة الأ 
، وهـي  “امقـوق أولاً ”مبـادرة  عـن رريـا   ، 4102عمل منظومـة الأمـم المتحـدة ذروتهـا عـام      

قادها الأم  العام من أجل تجديد التسام الأمم المتحدة  مايـة حقـوق الإسسـا    ةيـل      مبادرة
ت  الينـرعي  تيـ  ن خـ ل آلي م ـ ،مجلس الراعات التنيني ي قام  ة ئ ا المبادرة،أنحات العا . واعتجاب

جلمـودا الراميـة   بتعسيـس   ،الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحـدة الإنماايـة  المسامجية اللجنة وهما 
الأ تحس  اتساق السياعاا   مجال حقوق الإسسا . وأكّد المجلس مـن جديـد التسامـ  بمبـادل     

المـدو     وثاق الأمـم المتحـدة   حقوق الإسسا  للمم المتحدة، علا النحو المنصوا علي    مي
اتيناقياا حقوق الإسسا ، والإع   ال ي اعتمد تحت رعاية الأمم المتحدة، و  هـ ا السـياق،   

تجديـد التسامنـا   ”والمعنو   4102ت رين الثاني/سوفمم  44المؤرلي  بيا  الأم  العامالمجلس د أي 
 .“تجاا لىعوب الأمم المتحدة ومقاصدها

ــدم  و - 41 ــا  التق ــم المتحــدة    أت ــ  الأم ــ ي أحرشت ــوق    ال ــ  اصــ حاا   مجــاو حق   تنيني
  الوفـات بالتساماتهـا     ودعملمـا  الـدول الأعضـات   للتعـاو  مـل   الإسسا  والتنميـة فرص ـا جديـدة    

المتضـافرة  الـروابط  تمـت   مجال حقوق الإسسا  وتحقيا الأهدا  الإنماايـة الورنيـة. ومـن خـ ل     
ــة  ــ  التنمي ــن  ،ب ــة      ،والســ م والأم ــم المتحــدة الإنمااي ــوق الإسســا ، عــس شا مجموعــة الأم وحق

الاتســاق والتنســيا   مجــال تعمــيم مراعــاة حقــوق الإسســا  وعج لــت تنينيــ  الاعــتراتيجياا     
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الرايسية من أجل تمت  الروابط المعيارية والتنيني يـة   منظومـة الأمـم المتحـدة، وذلـ  بوعـاال       
    مياتـب المنسـق  المقـيم ، وتعسيـس التوجيـ ،      منلما س ر مست ارين   مجال حقوق الإسسا

قيــاا أدات الأفرقــة القيريــة مــن أجــل وال ــروع   العمــل علــا وضــل ارــار للرصــد والتقيــيم  
التابعــة للمــم المتحــدة فيمــا يتعلــا بتعمــيم مراعــاة حقــوق الإسســا . والتسمــت مجموعــة الأمــم    

مــن خــ ل الإيعــاش للفرقــة   “ولًاامقــوق أ”دفل عجلــة خيــة عمــل أيضــا بــالمتحــدة الإنماايــة 
 لمـا عناصر المبادرة التي ئا صـلة بظروف ةيل لمضي قدم ا   تنيني  باالقيرية التابعة للمم المتحدة 

 .  الخاصة القيرية
وعلا الصعيد القيري، وج لمت الأفرقـة القيريـة التابعـة للمـم المتحـدة جلمودهـا نحـو         - 47

المتعلقـة  لـتي تيلـب دعم ـا   مجـال تنميـة القـدراا       مساعدة عدد متسايـد مـن الـدول الأعضـات ا    
ــوق الإسســا     ــن ا ق ــتمين م ــاا لم ــاركة   لل ــم    فعالي ــة للم ــوق الإسســا  التابع ــاا حق آلي

المتحـدة، بمـا   ذلـ  الاعـتعرام الـدوري ال ـامل لمجلـس حقـوق الإسسـا ، ولإدمـاج المعــايؤ           
 العملياا الإنمااية الورنية.  والالتساماا الدولية مقوق الإسسا    الاعتراتيجياا و

وبالاعتماد علا نجا  عمـل الينريـا القيـري التـابل للمـم المتحـدة، أصـدرا مجموعـة          - 42
تعمـيم مراعـاة حقـوق الإسسـا      ” الأمم المتحدة الإنمااية من ور ا عن أفضـل الممارعـاا بعنـوا    

لمعـار  والخـماا،   لضـما  تبـادل المعلومـاا التقنيـة وا     “التنمية: قصـ  مـن الميـدا    عياق   
باعتبارها عنصر ا هام ا   الراية الاعـتراتيجية لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنماايـة مـن أجـل تعسيـس         
تعميم مراعاة حقوق الإسسا  علا الصعيد القيري وابـراش قـدرة هـ ا العمـل علـا دفـل عجلـة        

 التنمية المستدامة.  
 

 ائجرة الدولية والتنمية  المساهمة    - بات 
ــاً  - 49 ــة، واماجــة الأ      اعتراف ــة والتنمي ــ  ائجــرة الدولي ــة والمعقــدة ب ــة المتبادل ــة الع ق باهمي

التحدياا واصتنام الينرا التي تيرحلما ائجرة لبلدا  المن ا والعبور والمقصـد، قـر را    مواجلمة
د حوار رفيل مستوى ب ا  ائجرة الدوليـة والتنميـة     عق 17/402قرارها اامعية العامة   

مـن القـرار،    7  الينقـرة   أيضـا،  . ودعت اامعيـة العامـة  4102ت رين الأول/أكتوبر  2 و 2
مؤعســاا منظومــة الأمــم المتحــدة واليياســاا الأخــرى ذاا الصــلة الأ المســاهمة   التحضــؤ   

 للحوار الرفيل المستوى والم اركة في .  
جابة للــدعوة الموجلمــة مــن اامعيــة العامــة، رلــب مجلــس الراعــات التنينيــ ي  الأ اعــتو - 21

صندوق الأمم المتحـدة للسـيا  والمنظمـة الدوليـة للـلمجرة، بالتعـاو  مـل الينريـا العـالمي المعـني           
بائجرة، اقترا  توصـياا وستـاا  كمسـاهمة   امـوار الرفيـل المسـتوى ب ـا  ائجـرة الدوليـة          

http://undocs.org/ar/A/RES/67/218


E/2014/69 
 

 

14-03631 13/27 

 

مـا يلـي: )أ( احـراش تقـد م   مسـاال حقـوق       تحقيا اجراتاا ترمي الأ ذل   مل يوالتنمية. و
ــةو        ــار  وتوعــيل قاعــدة الأدل ــس المع ــائجرةو )ب( وتعسي ــة الب ــرية المرتبيــة ب الإسســا  والتنمي

، و  خيـــة التنميـــة لمـــا بعـــد  لمـــاوادمـــاج ائجـــرة   عياعـــاا التنميـــة الورنيـــة وخيي  )ج(
ــام ــاو  وال 4102 ع ــددينو     و )د( وتحســ  التع ــدول وأصــحاب المصــلحة المتع ــ  ال ــاا ب ع ق
ومعااــة المســاال المســتجدة. وقــد أقــر المجلــس هــ ا التوصــياا والنتــاا    دورتــ  الأولأ   (ـ)هــ
بعنـوا   ، علا هامش اموار الرفيل المسـتوى  من ور م تر بصدور ورح ب أيض ا  4102 لعام
 .(www.unsceb.org) “م الدووالنظامن ائجرة الدولية والتنمية: اعلماماا وتوصياا ”
 

 تعسيس تنسيا العمل الموج  لل باب   - جيم 
، 0992يوفر برسام  العمـل العـالمي لل ـباب، الـ ي اعتمدتـ  اامعيـة العامـة   عـام          - 20

من أجل تحس  رفـاا  ارار السياعاا والمبادل التوجيلمية العملية للعمل الورني والدعم الدوو 
مـــرارا الأ منظومـــة الأمـــم  ال ـــباب   فتلـــف بلـــدا  العـــا . وقـــد رلبـــت الـــدول الأعضـــات 

ــر اتســاقا و ــولا       المتحــدة أ  تواصــل التنســيا فيمــا بــ  مؤعســاتها مــن أجــل اتبــاع نهــ  أكث
وتيام  اشات النلموم بال باب، وكـررا رلبـلما   اءوسـة الأخـؤة   قـراري اامعيـة العامـة        

 .  12/021 و 11/040
باتخـاذ خيـواا    4104وبنات علا قرار مجلس الراعات التنيني ي  المؤرلي سيسا /أبريل  - 24

يا ال ــباب، كلينــت اللجنــة اضــافية لتحســ  التنســيا فيمــا بــ  كياســاا المنظومــة ب ــا  قضــا  
المسامجية الرفيعة المستوى لىبية النلموم بال باب الم ـتركة بـ  وكـالاا الأمـم المتحـدة بـا        
تقوم، تحت قيادة ادارة ال ؤو  الاقتصادية والاجتماعيـة التابعـة للماسـة العامـة وبرسـام  الأمـم       

مـل علـا سيـاق منظومـة     المتحدة للمستورناا الب رية )موال الأمم المتحـدة(، بوضـل خيـة ع   
 الأمم المتحدة ب ا  ال باب.  

وقد اعترلىـدا خيـة العمـل ب ـا  ال ـباب بمسـام  العمـل العـالمي المعـني بال ـباب،            - 22
وهي تركس علا العمل الم تر  ال ي تضيلل ب  منظومة الأمم المتحـدة ب ـا  القضـايا المتعلقـة     

والم اركة المدسية و اية امقـوق والتعلـيم   بالعمالة ومبالىرة الأعمال امرة والإدماج السياعي 
)بما   ذل  التثقيف اانسي ال امل( والصحة. و  ارار كـل مجـال مـن المجـالاا المواضـيعية،      
ــاا         ــن الولاي ــ  والمســتمدة م ــة برصــد التنيني ــدابؤ والمؤلىــراا المتعلق ــاا والت   ادراج الالتسام

برسـام  العمـل العـالمي لل ـباب. وبنـات علـا        الواردة من ائيئاا اميومية الدولية، بما   ذلـ  
توصية اللجنة المسامجية الرفيعة المستوى، أقر مجلس الراعات التنينيـ ي    دورتـ  العاديـة الأولأ    

خية العمل ب ا  ال باب. ويتوقل أ  تؤدي هـ ا الخيـة الأ    4102المعقودة   سيسا /أبريل 

http://www.unsceb.org/
http://undocs.org/ar/A/RES/66/121
http://undocs.org/ar/A/RES/68/130
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ة والقاامة لمنظومة الأمم المتحدة وتعسيس الأعمـال  شيادة التركيس علا ال باب   المام  ااديد
 المسامجية الم تركة.  

ــم        - 22 ــ  وكــالاا الأم ــلموم بال ــباب الم ــتركة ب و  وقــت لاحــا، قامــت لىــبية الن
ــة وصــندوق الأمــم المتحــدة للســيا ،      ــادة ادارة ال ــؤو  الاقتصــادية والاجتماعي المتحــدة، بقي

  ال ـباب واعـتراتيجية تواصـلية لن ـر خيـة العمـل       برعداد توجيلماا لتنيني  خية العمـل ب ـا  
بمــا   ذلــ  علــا الصـــعيدين     علــا سيــاق واعــل بــ  مؤعســاا منظومــة الأمــم المتحــدة،        

 والإقليمي.   القيري
 

 ليتروني وأمن الينضات الإليترونيالتصدي لمسالتي جراام الينضات الإ - دال 
المعام ا التجارية واتاحة فـرا   تؤدي اليبيعة المترابية للمجتمل امدي  الأ تعجيل - 22

صـؤ مسـبوق.   هاالة للتنميـة وربـط الألىـ اا ببعضـلمم بعضـا   ةيـل أنحـات العـا  علـا نحـو           
أ  التينولوجياا سينسلما التي تعتمد عليلما كل يوم اميوماا ومؤعساا القياع الخـاا   الا

ية. وادراكـا للقلـا   وسسبة متسايدة من عيا  العا  تجلب أيضا فارر بالنسبة للمن والخصوص ـ
المتعـاظم الــ ي يســاور وكــالاا منظومــة الأمــم المتحـدة فيمــا يتعلــا بــامن الينضــات الإليتــروني   
وجراام الينضات الإليتروني، أقر مجلس الراعات التنيني ي ، مـن خـ ل اللجنـة المسامجيـة الرفيعـة      

لإليتـروني وجـراام   المستوى التي أس اها، ارارا علا سياق الأمـم المتحـدة ب ـا  أمـن الينضـات ا     
. ويحــدد الإرــار المبــادل المتعلقــة باس ــية  4102الينضــات الإليتــروني   ت ــرين الثــاني/سوفمم  

ــروني وبتحســ         ــن الينضــات الإليت ــروني وأم ــمام  ذاا الصــلة اــراام الينضــات الإليت وضــل ال
 التنسيا فيما ب  كياساا الأمم المتحدة ب ا  ه ا المسالة دعما للدول الأعضات.  

ــ ي  للم ــلمد العــام لأمــن المعلومــاا خــ ل      - 21 ــات اعــتعرام مجلــس الراعــات التنيني وأىن
، ركّس مداولات  علا الـدور الـ ي   4102دورت  العادية الثاسية المعقودة   ت رين الثاني/سوفمم 

 ين أ  تضـيلل بـ  مؤعسـاا منظومـة الأمـم المتحـدة، امـا ب ـيل فـردي أو ةـاعي، لـدعم            
ــات   مـــداولاا ائيئـــاا  ــراام الينضـ ــامن الينضـــات الإليتـــروني وجـ ــة بـ ــة الدوليـــة المتعلقـ اميوميـ

الإليتــروني والسياعـــاا الإع ميــة. ولتعسيـــس هـــ ا االمــود، وافـــا المجلــس علـــا أ  تتعـــاو      
مؤعساا منظومة الأمم المتحدة فيمـا بينـلما مـن أجـل وضـل اعـتراتيجية لىـاملة ومتسـقة علـا          

ــدعم الوكــالاا   تصــديلما    ــة ل ــروني     سيــاق المنظوم ــن الينضــات الإليت للتحــدياا   مجــاو أم
 وجراام الينضات الإليتروني و  معااتلما للسياعاا المتعلقة بالإع م.  
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 تيسؤ العمل ال ي تضيلل ب  منظومة الأمم المتحدة ب ا  توؤ المنالي   - هات 
ت يــاب بنــد تعسيــس العمــل ب ــا  توــؤ المنــالي   صــدارة جــدول أعمــال الــدول الأعضــا  - 27

من خ ل الينريـا العامـل المعـني بـتوؤ     وك ل  الأم  العام. وقد قامت منظومة الأمم المتحدة، 
مـن أجـل تيسـؤ     4102المنالي التابل للجنة المسامجية الرفيعة المستوى، بتيثيف أعمائـا   عـام   

 التنسيا والاتساق علا سياق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلا بالأس ية المتصلة بتوؤ المنالي.  
 4102مجلـس الراعـات التنينيـ ي    عـام      وكا  أحد الأس ية الملممة التي اضيلل  ـا  - 22

هو تبادل المعلوماا ب ا  الأعمـال الـتي اضـيلعت  ـا منظومـة الأمـم المتحـدة دعمـا للجلمـود          
التي تب ئا الدول الأعضات   تنيني  الالتساماا المتعلقة بتوؤ المنـالي، وتبـادل الـدروا المسـتينادة     

، خــ ل الــدورة التاعــعة ع ــرة لمــؤتمر مــن تلــ  الأعمــال. وقــد قامــت منظومــة الأمــم المتحــدة
الأررا    اتيناقية الأمم المتحدة الإرارية ب ا  توؤ المنالي، المعقودة   وارعـو   الينتـرة مـن    

ت ــرين الثــاني/سوفمم، بعقــد مناعــبة رفيعــة المســتوى لمجلــس الراعــات التنينيــ ي ،     44الأ  00
اااسبيـة الم ـتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة.      بقيادة الأم  العام، وتنسيا مجموعة مـن المناعـباا   

منظومـة الأمـم   ”واعتلمدفت المناعبة اااسبية الرفيعة المستوى لمجلس الراعات التنيني ي  المعنوسـة  
المتحــدة بوصــينلما عــام  حينــاشا للعمــل المتعلــا بالمنــالي: تعسيــس التنميــة المســتدامة المن ينضــة          

ا الأمـ  العـام بتـوفؤ أدلـة تينيـد أ  التنميـة المسـتدامة        تعسيس االمود القيادية التي يب ئ “اليربو 
المن ينضة اليربو   ين أ  تثمر منافل اقتصادية واجتماعيـة وبيئيـة كـبؤة علـا الصـعيد اةلـي       

 وأ  تسلمم   الوقت سينس    العمل المتعلا بالمنالي علا الصعيد العالمي.  
ا، مـن خـ ل الينريـا العامـل المعـني بـتوؤ       وقامت اللجنة المسامجية الرفيعة المستوى أيض - 29

ــالي   عــد     ــتوؤ المن ــة ب ــس التعــاو    الأس ــية المتعلق ــالي، بتعسي ــة    المن د مــن المجــالاا المسامجي
. وقــد جــرى علــا مــدى العــام تعميــا أو توعــيل عــدد مــن المبــادراا الم ــتركة     4102 عــام

لمتحــدة، بمــا   ذلــ  برســام  الأمــم  اااريــة المعنيــة بــتوؤ المنــالي الــتي أرلقتــلما منظومــة الأمــم ا  
المتحـدة للتعـاو    مجـال خينـض الاسبعاىـاا الناةـة عـن اشالـة الوابـاا وتـدهورها   البلــدا            
النامية، والسراعة ال كية مناخيا، ومنلماج خياراا تمويل أس ية ميافحة توـؤ المنـالي، والإرـار    

ــة، ومنــم الأمــم المتحــدة الموحــد     ــة   مجــال توــؤ  العــالمي لل ــدماا المناخي لل ــدماا التدريبي
المنــالي. ووُضــعت أيضــا مبادرتــا  جديــدتا    عــياق الينريــا العامــل، همــا فرقــة العمــل المعنيــة  
بــردارة الم ــارر   المنــارا امضــرية والمــد  ال كيــة مناخيــا مــن أجــل تعسيــس الممجــة الم ــتركة   

د و والبياسـاا المياسيـة المتياملـة    للم اريل والمبادراا المناخيـة الم ـتركة بـ  الوكـالاا   الم ـ    
مــن أجــل تخيــيط التــاقلم مــل المنــالي، وهــي مبــادرة م ــتركة بــ  الوكــالاا تهــد  الأ تــوفؤ  
بياساا يستنار  ا   اعداد تقييماا جواسب الضعف وتخييط التاقلم من خ ل ارـار م ـتر    

 للبياساا المياسية للبياساا المتصلة بالمنالي.
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ة وكيناتة واتسـاق وتـاىؤ الأس ـية التنيني يـة الـتي تضـيلل  ـا        تعسيس فعالي - رابعا 
 الأمم المتحدة من أجل التنمية  

ب ا  الاعـتعرام ال ـامل الـ ي كـري كـل       17/441اعتجابة لقرار اامعية العامة  - 21
يلل  ــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل  أربــل عــنواا لسياعــة الأس ــية التنيني يــة الــتي تض ــ 

ــ  المتســا          ــة التنيني ــة القصــوى ليينال ــة الأولوي ــم المتحــدة الإنمااي ــة الأم ــة، أعيــت مجموع التنمي
ل عــتعرام المــ كور علــا سيــاق المنظومــة مــل التركيــس بصــورة حايــة علــا المجــالاا العاليــة   

ــلما علــا     ــا أول خيــة عمــل م ــتركة بين ــاىؤ. واتينقــت المجموعــة عل ــا   الت الإرــ ق فيمــا يتعل
بالاعتعرام وقامت عدة كياساا تابعة للمـم المتحـدة بمواتمـة خييلمـا الاعـتراتيجية ااديـدة       

 مل الاعتعرام من حي  التوقيت واةتوى كليلمما.  
، قامـت  4102/2واعتجابة لليلب الـوراد   قـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       - 20

اعيـة، بالتعـاو  مـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنماايـة واللجنـة         ادارة ال ؤو  الاقتصادية والاجتم
الإداريــة الرفيعــة المســتوى، بوضــل ارــار علــا سيــاق المنظومــة لرصــد الاعــتعرام ال ــامل          
للسياعاا ال ي كرى كـل أربـل عـنواا واعـداد تقـارير عنـ ، يتسـم بـالقوة وفعاليـة التيلينـة           

لإبــ ا الـتي تتحملــلما اميومــاا ومنظومــة  ويسـتند الأ أدلــة ويقلــ    الوقـت سينســ  أعبــات ا  
 الأمم المتحدة الأ أدنى حد ممين.  

ب ــا   17/441مــن قــرار اامعيــة العامــة  021واعــتجابة لليلــب الــوارد   الينقــرة  - 24
اية بوضـل اجـراتاا ت ـويل    الاعتعرام ال امل للسياعاا، قامت مجموعة الأمم المتحدة الإنما

موحــدة بوصــينلما مبــادل توجيلميــة للعمــال الــتي تضــيلل  ــا أفرقــة الأمــم المتحــدة القيريــة    
. وتمثل اجـراتاا الت ـويل الموحـدة أداة أعاعـية     “توحيد الأدات”البلدا  التي تختار اعتماد نه  

يـــادة الاتســـاق ابـــة وعـــيلة لسلتنســـيا العمليـــاا وفعاليتـــلما علـــا الصـــعيد القيـــري، وهـــي بمث
المواتمة ب  توجلماا السياعاا التي يضعلما المقر والاحتياجاا والتنينيـ  المقابـل علـا     وتحس 

 الصعيد الميداني.
و  ارار اجراتاا الت ويل الموحـدة، قامـت مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنماايـة واللجنـة         - 22

بلما حسب الأولية، كيمـا ينينـ ها   تدبؤا وترتي 21الإدارية الرفيعة المستوى بتحديد مجموعة من 
مقر الأمم المتحدة لمواصلة دعم وتعسيس سياق الخياراا لخـدماا الـدعم الموحـدة علـا الصـعيد      
القيري. وقد جُمِّعت ه ا التدابؤ   خيـة العمـل للمقـر وهـي تتضـمن مبـادراا   مجـالاا        

ــرية واللو   ــوارد الب ـ ــا المعلومـــاا والاتصـــالاا والمـ ــترياا وتينولوجيـ ــل الم ـ ــتياا والنقـ جسـ
 ومراجعة امساباا وال ؤو  المالية والمباني الم تركة.  
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ب ا  الاعتعرام ال امل الـ ي كـري كـل     17/441واعتجابة لقرار اامعية العامة  - 22
عــية علــا اعيــات أربــل عــنواا، الــ ي ي ــجل الــدول الأعضــات الــتي تقــدم مســاهماا صــؤ أعا 

الأولوية ءلياا التمويل المجمعـة والمواضـيعية والم ـتركة الميبقـة علـا كـل مـن الصـعيد العـالمي          
ــة صــندوق     التعــاو    تحقيــا ”والإقليمــي والقيــري، أس ــاا مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمااي

صـندوق الـدعم   . ويقدم ال“ ة التمويل الموعل لتوحيد الأداتساف” لف باعتبارا آلية تل“ النتاا 
لمام  الأمم المتحدة ذاا الأدات الرفيل   البلدا  المن ينضة الدخل والبلـدا  المتوعـية الـدخل    

وأقامـت صـندوقا عـام  لتوحيـد أدات الأمـم       “توحيد الأدات”من ال ريحة الدسيا التي تيبا نه  
 المتحدة علا الصعيد القيري.  

ل أربل عـنواا، الـ ي رلـب الأ جلمـاش     واعتجابة ل عتعرام ال امل ال ي كري ك - 22
ــمام       الأمــم المتحــدة الإنمــااي أ  يســعا الأ تحقيــا المســاواة بــ  اانســ  وتميــ  المــرأة   ال
القيريــة، اتينقــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنماايــة علــا مبــادل ومعــايؤ م ــتركة ب ــا  سظــم    

  سظـم مؤلىـراا المسـاواة    وأصدرا المجموعـة توجيلمـاا ب ـا    مؤلىراا المساواة ب  اانس . 
  وضـل نهـ  فعـال ومتسـا      ب  اانس  الأ ةيل أفرقة الأمم المتحدة القيرية، عيسترلىد  ـا  

لتتبل الموارد التي تدعم تحقيا ستاا    مجال المساواة ب  اانس ، وعتتيم الإب ا علـا سيـاق   
 .  المنظومة عن الصناديا المساهمة   تعسيس المساواة ب  اانس  

واعتجابة لليلب الوارد   الاعتعرام ال امل ال ي كري كل أربـل عـنواا، أعيـت     - 21
مجموعة الأمم المتحدة الإنمااية الأولوية لمواصلة تحس  العمل الينعال لنظام المنسق  المقيم . و  

نسـق   ه ا الصدد، عسشا المجموعة مركس تقييم المنسق  المقيم  ليينالة أ  تيو  مواصيناا الم
ــدا         ــ  البل ــاا تل ــمام  وأولوي ــدا  المســتينيدة مــن ال ــا مــل احتياجــاا البل ــر تواام المقــيم  أكث
والتحـدياا الـتي تواجلملمـا. وقـد أُدرجـت الولايـاا ااديـدة الـتي قررهـا الاعـتعرام   مدوســة           
 قواعد علو  أفرقة الأمم المتحدة القيرية والتوجيلماا ب ا  ع قاا العمـل، وهـي أداة دوريـة   

 القيري.  لتعسيس المساتلة المتبادلة   سظام المنسق  المقيم  علا الصعيد
ــرارا    - 27 ــاعي   قـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــب المجلـ ــتجابة ليلـ ــب 4102/2واعـ ، ورلـ

كـل أربـل عـنواا     ب ا  الاعتعرام ال امل الـ ي كـري   17/441اامعية العامة   قرارها 
للسياعاا، توصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمااية الأ اتيناق تاريخي ب ـا  اعـتحداث رريقـة    
ــة للتمويــل دعمــا لنظــام المنســق  المقــيم  علــا الصــعد العــالمي والإقليمــي والقيــري.      مركسي

لمنظمـاا  وتستند رريقة التمويل الم كورة الأ تقاعم التياليف علا سياق المنظومة بـ  ةيـل ا  
ــس النينــاذ        ــة، وقــد دخلــت حي ــاني/  0الأعضــات   مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمااي  كــاسو  الث

ــاير ــد المنســق  المقــيم  بــالموارد ال شمــة        4102 ين . وتهــد  هــ ا اليريقــة الأ كينالــة تسوي
 والمستقرة والتي  ين التنبؤ  ا حتى يتسنى ئم الاضي ع بولاياتهم بينعالية.  
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 س  وتجديد الوظااف الإدارية والتنظيمية   منظومة الأمم المتحدة  تح - خامسا 
ــة الرفيعــة المســتوى   دورتهــا الخامســة والع ــرين المعقــودة       - 22 وافقــت اللجنــة الإداري

، الــتي تحــدد الأهــدا  4101-4102علــا خيتــلما الاعــتراتيجية للينتــرة  4102آذار/مــارا 
لينتــرة الــث ث الأ الخمــس عــنواا المقبلــة. ومــن بــ    ذاا الأولويــة بالنســبة للجنــة ولىــبياتها 

العوامل الرايسـية اةركـة لل يـة الاعـتراتيجية الـتي وضـعتلما اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى           
 ـامل الــ ي  ب ـا  الاعـتعرام ال   17/441الولايـاا الـتي حـددتها اامعيـة العامـة   قرارهـا       

كري كل أربل عنواا لسياعة الأس ية التنيني ية التي تضـيلل  ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن       
أجل التنمية. وتهد  الخية الاعتراتيجية للجنـة الأ المسـاهمة   التـسام الـدول الأعضـات بتعسيـس       

لمسـاتلة مـن   أهمية منظومة الأمم المتحدة واتساقلما وفعاليتلما وكيناتتها ومصداقيتلما وخضوعلما ل
خــ ل اعــادة تصــميم الوظــااف الإداريــة والتنظيميــة وتنينيــ ها، حــتى تــسداد قــدرة المؤعســاا    

ــرو  الم      ــل الظـ ــاقلم مـ ــا التـ ــدة علـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــ   التابعـ ــلما   تنينيـ ــة ومروستـ تلينـ
 المسامجية.   ولاياتها

 
 تحدي  ادارة الموارد الب رية - ألف 

لمسـتوى جـدول أعمـال   مجـال ادارة المـوارد الب ـرية يلمـد         للجنة الإدارية الرفيعـة ا  - 29
ــة باعتبارهــا مــوردا مســتق  ودايــدا وس ــيا      أعاعــا الأ مواصــلة تيــوير الخدمــة المدسيــة الدولي

، 4102ملماراا عالية موجلما لتلبية احتياجاا المجتمل الدوو المتوؤة باعتمرار. و  عـام   وذا
ــ  الا    ــا تنيني ــس عل ــة التركي ــ  واصــلت اللجن ــاق الم ــتر  ب ــوظين    تين ــل الم  المنظمــاا ب ــا  سق

استــدا م أو اعــارتهم فيمــا بــ  المنظمــاا الــتي تيبــا سظــام الأمــم المتحــدة الموحــد للمرتبــاا   أو
ــام       ــم المتحــدة   ع ــة الأم ــ  مؤعســاا منظوم ــ ي اعتمدت ــدلاا ال ــا وجــ   4104والب . وعل

يما ب  الوكـالاا لتحديـد سقـاط    الخصوا، قامت اللجنة باعتعرام ممارعاا التنقل امالية ف
الاختنــاق واقتــرا  املــول ال شمــة، وأس ــاا فريقــا عــام  م ــتركا بــ  الوكــالاا لاقتــرا     
تدابؤ ملموعة لوضل ارار قاسوني واجرااي مـت  لنقـل المـوظين  واستـدا م واعـارتهم فيمـا بـ         

 المنظماا علا صعيد المقار وعلا الصعيد الميداني.  
لس الراعات التنيني ي  أيضا، مـن خـ ل اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى،       ولىار  مج - 21

  عملية لىاملة لتبادل الخماا   مجال تنينيـ  الممارعـاا اايـدة   ادارة الأدات   المنظمـاا     
الأعضــات   اللجنــة. واعــتنادا الأ العمــل المســتمر الــ ي يضــيلل بــ  فريــا عامــل م ــتر  بــ    

رة الإدات، قام أعضـات المجلـس بعـرم ومناق ـة التجـارب اايـدة والـدروا        الوكالاا معني بردا
 المستينادة فيما يتعلا بردارة أدات الأفرقة وفرادى الموظين .  
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تحسـ  الاتسـاق    12/429و  14/412واعتجابة ليلـب اامعيـة العامـة   قراريلمـا      - 20
علا صعيد الموارد الب ـرية، أُنجـس بنجـا  م ـروع رااـد لتعسيـس اتسـاق ممارعـاا التوظيـف            
الميدا ، وكري حاليا توعـيل سياقـ    عـدد اضـا  مـن البلـدا  الرااـدة تملميـدا لاعتمـادا علـا           

لتبسـيط التوظيـف الم ـتر  مـن أجـل      الصعيد العالمي   وقـت لاحـا. وقـد اعـتحدىت أدواا     
تسريل اعتقدام الموظين  وشيادة تنقل الموظين  الورني  والموظين  من فئـة الخـدماا العامـة      

 الميدا    البلدا  الراادة التي تيبا نه  توحيد الأدات.  
وواصلت أماسـة مجلـس الراعـات التنينيـ ي  العمـل كمركـس اتصـال   المسـاال المتعلقـة           - 24
لمنلمجياا والتحدي  المنتظم للجـور الـتي تـدفل الأ المـوظين  المعيـن  لينتـراا قصـؤة الـ ين         با

يقومو  باعمال الترةة ال ينوية والترةـة التحريريـة ومـا يتصـل  مـا مـن ملمـام. وتقـوم أماسـة          
ــري  وس ــرها      ــرة  التحري ــرة  ال ــينوي  والمت كــل  المجلــس  ســاب الأجــور الصــافية للمت

 ألىلمر. عتة
 

 تحس  نماذج أعمال الأمم المتحدة -بات  
ــتوى        - 22 ــة المســ ــة الرفيعــ ــة الإداريــ ــعتلما اللجنــ ــتي وضــ ــتراتيجية الــ ــة الاعــ ــؤ الخيــ ت ــ
الأ أ  مواتمة ممارعاا تسيؤ الأعمـال وتبسـييلما س ـاط أعاعـي مـن       4101-4102 للينترة

ركة وعلـا تحسـ    أس ية اللجنة. و  ه ا السياق، تركس الخيـة علـا الخـدماا العامـة والم ـت     
ــة          ــاتة منظوم ــة الأ تحســ  كين ــادراا الرامي ــن المب ــ  م ــؤ ذل ممارعــاا ال ــرات الم ــتركة، وص

المتحدة وفعاليتلما. وتستجيب الإجراتاا المت  ة   ارار ه ا المجـال ذي الأولويـة لقـرار     الأمم
ا  ولايـاا الاعـتعرام ال ـامل الـ ي كـري كـل أربـل عـنواا         ب  ـ 17/441اامعية العامة 

لسياعة الأس ية التنيني ية التي تضيلل  ا منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة، فيمـا يتعلـا      
بترلىيد أعاليب العمل، وأرر العمل الم تركة ب  الوكالاا، واس ات خدماا دعـم م ـتركة،   

رج أيضـا دراعـة ااـدوى ب ـا  قابليـة الت ـويل البـيني        وشيادة التعاو    مجال الالىـترات. وتنـد  
ــا المعلومــاا       ــة لىــبية تينولوجي ــتي أُجريــت تحــت رعاي لنظــام تخيــيط المــوارد   المؤعســة، ال

ارـــار هـــ ا المجـــال ذي الأولويـــة، وهـــي تمثـــل اعـــتجابةً مبالىـــرة للحيـــام    والاتصـــالاا،  
 ربل عنواا.الاعتعرام ال امل ال ي كري كل أ الصلة الواردة   ذاا
وكــري اتخــاذ مبــادراا عديــدة   مجــال خــدماا الخساســة الم ــتركة، وهــي مبــادراا    - 22
شالـــت تحقـــا ستـــاا  ملموعـــة   مجـــالاا التركيـــس الأربعـــة المتعلقـــة بالخـــدماا المصـــرفية   مـــا

والاعتثماراا )بما   ذل  ادارة الم ارر(، والقيل الأجن ، والمدفوعاا. وتجـري ميناوضـاا   
ر  الأربعة اليمى التي تتعامل معلما الأمم المتحدة لوضل اتيناقاا عالمية هـدفلما جـني   مل المصا
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فوااــد مــن شيــادة وفــوراا امجــم. وقــد بــدأ العمــل أيضــا   التينــاوم ب ــا  ابــرام اتيناقــاا    
 مصرفية م تركة جديدة   بلدا  ذاا معام ا كبؤة وتينرم رعوماً باهظة.  

ــة والميسا   - 22 ــ       ولىــرعت لىــبية المالي ــة المســتوى   تنيني ــة الرفيع ــة الإداري ــة للجن ــة التابع سي
م ــروع يرمــي الأ وضــل تعــاريف موحــدة لتيــاليف الت ــويل، مــل ايــ ت الاهتمــام الواجــب     
لم تلف نماذج الأعمال التي تضيلل  ا مؤعساا منظومـة الأمـم المتحـدة، وذلـ    اعـتجابة      

 صدد.مبالىرة لولاية الاعتعرام ال امل للسياعاا   ه ا ال
وبـدأا لىـبية الم ــترياا التابعـة للجنـة الإداريــة الرفيعـة المسـتوى   تنينيــ  عـدد مــن         - 21

الم اريل المتعلقة من خ ل تعسيس خـدماا م ـتركة، مثـل العمليـة الم ـتركة ل ـرات المركبـاا،        
بالإضافة الأ التعاو    ال ـرات علـا أعـاا الموقـل   جنيـف ورومـا وسيويـور  وكوبنـلماصن.         

ــة ال ــرات الم ــتركة       وواصــلت ــلمجياا لتيســؤ عملي ــلما لوضــل أدواا ومن ال ــبية أيضــاً عمل
والعامة علا المسـتوى القيـري. وبالتعـاو  مـل كليـة مـوظيني منظومـة الأمـم المتحـدة، قـدمت           
اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى الــدعم أيضــاً لتنميــة القــدراا اةليــة للفرقــة القيريــة التابعــة  

أجــل تنينيــ  نهــ  جديــدة   مجــال الم ــترياا الم ــتركة وضــعتلما هــ ا         للمــم المتحــدة مــن   
 المبادراا، وذل  بوعاال منلما برام  تدريب المدرب .

، جرى اعتماد سظام الم ترياا ااديد لتسجيل البااع  ضمن قاعـدة  4102و  عام  - 27
ــة الم ــترياا الم     ــة، وهــي بواب ــاا مــور دي الأمــم المتحــدة   الســوق العالمي ــة  بياس  ــتركة التابع

(. ومـن المتوقـل أ  يسيـد هـ ا النظـام      https://www.ungm.orgلمنظومة مؤعساا الأمم المتحـدة ) 
ااديد من فرا اعتينادة بااع  ينتمو  الأ بلدا  سامية وبلـدا  تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة استقاليـة      

س ـط عمليـاا   من عروم ال رات الـتي تقـدملما الأمـم المتحـدة. وعـ وة علـا ذلـ ، فالنظـام يب        
 ال رات   الأمم المتحدة، وهو ما يؤدي الأ ربم الوقت وشيادة الييناتة.

وادراكــاً لمــا يتســم بــ  دعــم الأس ــية التنيني يــة مــن أهميــة خاصــة بالنســبة الأ التنميــة،    - 22
واصل كل من اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمااية تعاونهما الوىيـا  

  نمــاذج الأعمــال الـتي تضــيلل  ــا المؤعسـاا وجعــل ادارتهــا وعملياتهـا الإداريــة أكثــر    لتحس ـ
اتساقا وتوافقا   كامل منظومة الأمم المتحدة، وتحقيا الييناتة من حيـ  التيلينـة مـل تحسـ       

احـداث التوـيؤاا السـلوكية والثقافيـة ال شمـة لتحـدي         سوعية الخدماا المقدمة، والسعي الأ 
 مل.بيئة الع
ب ــا  الاعــتعرام  17/441و  هــ ا الصــدد، واعــتجابةً لليلــب الــوارد   القــرار    - 29

ال امل ال ي كرى كل أربل عنواا، القاضي بمواصلة السـعي الأ تقـد  خـدماا دعـم أكثـر      
المستينيدة مـن الـمام ، سينـ ا مجموعـة      جودة وفعالية وكيناتة من حي  التيلينة اميل البلدا 
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الأمــم المتحــدة الإنماايــة بصــورة تجريبيــة اعــتراتيجية م ــتركة لســؤ الأعمــال كررــار للت يــيط 
بلــداً. ويوظــف الإرــار  00الاعــتراتيجي المتوعــط الأجــل لتعسيــس خــدماا الــدعم الموحــدة   

دارية الرفيعـة المسـتوى   تيـوير    الاعتراتيجي القواعد والأسظمة المتسقة التي وضعتلما اللجنة الإ
خــدماا الــدعم المتياملــة علــا المســتوى القيــري، ويركــس علــا تخينــيض التيــاليف وتحســ      
النوعية   مجـالاا الم ـترياا، وتينولوجيـا المعلومـاا والاتصـالاا، واللوجسـتياا والنقـل،        

 والموارد الب رية وادارة المباني.
ــة الإداري ــ  - 11 ة الرفيعــة المســتوى ومجموعــة الأمــم المتحــدة   وقــد اضــيلعت كــل مــن اللجن

الإنماايــة بــدور قيــادي م ــتر    تصــميم مركــس متيامــل لل ــدماا، ولىــرعا   اقامــة مرفــا   
م تر  لخدماا منظومة الأمم المتحدة   براشيليـا. وعـيحقا هـ ا المرفـا، الـ ي يتوقـل البـدت        

تة وخينـــض تيـــاليف ، وفـــوراا هامـــة ستيجـــة لتعسيـــس أوجـــ  اليينـــا4102بت ـــويل    عـــام 
 المعام ا.  

وأخؤاً، لقـد واصـل مجلـس الراعـات التنينيـ ي ، بقيـادة ادارة لىـؤو  السـ مة والأمـن           - 10
ــة العامــة للمــم المتحــدة، احــراش التقــدم ب ــا  مســاال تتعلــا بســ مة المــوظين        التابعــة للماس

ة الــتي وضــعت وأمنــلمم، ولا عــيما مــن خــ ل اعــتعرام واقــرار السياعــاا ااديــدة واةدى ــ  
ــالاا لإدارة       ــ  الوكـ ــتركة بـ ــبية الم ـ ــات   ال ـ ــدول الأعضـ ــل الـ ــن ةيـ ــة مـ ــاركة فعالـ بم ـ

 الأمنية. المساال
 

 تنيني  المعايؤ اةاعبية الدولية للقياع العام -جيم  
ــبية الدوليـــة للقيـــاع العـــام      - 14 منـــ  اعتمـــاد منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للمعـــايؤ اةاعـ
منظمـة   40(، نجحـت  CEB//2006/3للجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى )    عن رريا ا 4111 عام

ــ  أصــدر       ــام، حي ــة للقيــاع الع ــايؤ اةاعــبية الدولي ــا للمع ــا   01  انجــاش تيبيقلم ــلما بياساته من
 كــاسو  الأول/  20لمنتلميــة   الأوليــة الممتثلــة للمعــايؤ اةاعــبية الدوليــة عــن الســنة ا       الماليــة
. 4102وحصلت علا آرات مـن المـراجع  صـؤ م ـينوعة بتحينظـاا   عـام        4104 ديسمم

منظمة من المنظماا الـتي اعتمـدا المعـايؤ   السـنواا الماضـية امصـول علـا         00وواصلت 
ليـة. وأحـرشا   م ينوعة بتحينظاا ب ا  بياساتها الماليـة الممتثلـة للمعـايؤ اةاعـبية الدو     آرات صؤ
تقـدما هامـا   هـ ا     4102عيحل موعـد اعتمادهـا للمعـايؤ   عـام     التي نظماا من المى ث 

الصدد، حي  قيعت العديـد مـن الألىـواط البالوـة الأهميـة، وباتـت خييلمـا الراميـة الأ تنينيـ           
لمتحـدة  المعايؤ اةاعبية الدولية علا المسار الصحيم. وتثبت ه ا النتاا  قـدرة منظومـة الأمـم ا   

علا اعتماد المعايؤ اةاعبية الدولية، ودعم الامتثال ئـا مـن أجـل تحسـ  سوعيـة الإبـ ا المـاو        
 وشيادة ال ينافية والمساتلة.  

http://undocs.org/ar/CEB/2006/3
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ولقد استقل تركيس م روع المعايؤ اةاعبية الدولية للقياع العـام علـا سيـاق المنظومـة      - 12
 مرحلة دعم مواصـلة الامتثـال ئـا وضـما  تحقيـا      من مرحلة تيبيا المعايؤ اةاعبية الدولية الأ

الينوااــد المرجــوة منــلما. ولا تخلــو بعــض الأس ــية المندرجــة ضــمن مرحلــة مــا بعــد التنينيــ  مــن   
التحدياا. ولا تسال المنظماا تتبادل الخماا وتيبا الدروا المسـتينادة علـا الصـعيد الثنـااي     

، كلينـت فرقـة العمـل أربـل     4102. و  عـام  ومن خ ل فرقة العمـل المعنيـة بالمعـايؤ اةاعـبية    
مجموعاا تركيس مواضيعية يترأعلما أعضات   الينرقة ويدعملما فريـا م ـروع المعـايؤ اةاعـبية     
الدولية علا سياق المنظومـة بدراعـة فوااـد تنينيـ  المعـايؤ اةاعـبية الدوليـة وتياليينـ  المتيـررة،          

اا وعــن العمــر النــافل للممتليــاا والمن ــ ا وبيــا  الرقابــة الداخليــة، والإبــ ا عــن الم سوســ
 والمعداا، وقيد الإيراداا صؤ التبادلية.

  
 تحس  مستوى ال ينافية والمساتلة -عادعاً  

ــالينقرة   - 12 ــة    2عمــ  ب ــة العام ــرار اامعي ــن ق ــرة  12/41م ــة   424والينق ــر ان ــن تقري م
(، بــ ل مجلــس الراعــات التنينيــ ي  A/68/16والتنســيا عــن دورتهــا الثالثــة والخمســ  )المســام  

المسيد مـن االمـود للتيناعـل والتواصـل مـل الـدول الأعضـات عـم علسـلة مـن امـواراا الرييـة             
امواراا أربل احارـاا رييـة    وصؤ الريية مل الدول الأعضات خ ل السنة. وقد  لت ه ا

ــ ي  للمجلــس       ــة مجلــس الراعــات التنيني ــلما أماس ــ ي  سظمت ب ــا  أعمــال مجلــس الراعــات التنيني
الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   لىـــباط/فماير وأيار/مـــايو وتموش/يوليـــ  وكـــاسو  الأول/ديســـمم  

لـس الرايسـية   . وبالإضافة الأ ذل ، أحييت انة المسـام  والتنسـيا علمـاً باس ـية المج    4102
. وقدم سااب رايس اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى عرضاً صـؤ ريـي   4102  حسيرا /يوسي  

 .4102لىباط/فماير  2ب ا  موضوع مواتمة ممارعاا العمل،   يوم 
وأحرش مجلس الراعـات التنينيـ ي  أيضـا المسيـد مـن التقـدم   تحسـ  تبـادل المعلومـاا           - 12

ــم موق   ــ  ع ــن أعمال ــت   ع ــا الإسترس ــ  عل ــارا  www.unsceb.org)ع  4102(. ودُلىــن   آذار/م
اصـــدار جديـــد للموقـــل ال ـــبيي للمجلـــس علـــا الإسترســـت، وهـــو اصـــدار يتنـــاول النقـــاط    
ــتي يخــدملما الموقــل ال ــبيي.       والتســاالاا الــتي تثؤهــا فتلــف المجموعــاا صــاحبة المصــلحة ال

عتي ـــا  والبحـــ  والعـــرم أدخلـــت تحســـيناا   ااواســـب العامـــة للمضـــمو  والا وقـــد
 وعلمولة الاعت دام والأدات.

ومــن بــ  التحســيناا الرايســية الميبقــة أىنــات هــ ا الينتــرة تحســ  عــرم احصــاتاا      - 11
منظومة الأمـم المتحـدة. فقـد أدى البـدت   تنينيـ  م ـروع مواتمـة الممارعـاا المتبعـة   مجـال           

ــد البياســاا    ــة الأ تحســ  عمليــاا تحدي ــراداا والنينقــاا  الإحصــاتاا المالي وةــل بياســاا الإي

http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
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الينردية وااماعية للمنظمة وعرضلما. وبينضل النجـا  الـ ي حققتـ  هـ ا المبـادرة، بـدأ العمـل        
أيضــا علــا مواتمــة عــرم البياســاا الإحصــااية المصــنينة حســب المــوارد الب ــرية والم ــترياا.  

ا  ، وعــتاخ    امســب 4102وعــو  تســتحدث هــ ا الينــروع ااديــدة   صضــو  عــام       
 التيوراا الأخؤة اماصلة   مجال عرم البياساا   منظومة الأمم المتحدة.

ترحيـل دليـل كبـار المسـؤول       4102واضافة الأ ذل ،     كـاسو  الأول/ديسـمم    - 17
مــن الموقــل ال ــبيي الخــارجي لمنظومــة الأمــم المتحــدة الأ الموقــل ال ــبيي لمجلــس الراعــات           

يــوة تنقــيمُ البياســاا وتجميــلُ جلمــاا التنســيا داخــل كــل منظمــة  التنينيــ ي . وعلــبلال هــ ا الخ
 وتينعيل سظام العمل ال مركسي   مجال الن ر.

  
ــة      - عابعاً  ــرى الممولـ ــاا الأخـ ــ ي  وائيئـ ــات التنينيـ ــس الراعـ ــ  مجلـ ــيا بـ التنسـ

 م تركاً تمويً 
اماً كـبؤاً    ما شال مجلس الراعات التنيني ي  يسلمم، مـن خـ ل هيئاتـ  الينرعيـة، اعـلم      - 12

 عملياا كل من انة الخدمة المدسية الدولية ووحدة التينتيش الم تركة.
ــل           - 19 ــاري  روي ــة المســتوى ت ــة الرفيع ــة الإداري ــة للجن ــوارد الب ــرية التابع ول ــبية الم

، وافقـت ال ـبية   4102الم اركة امقيقيـة   دوراا انـة الخدمـة المدسيـة الدوليـة. و  عـام       
خ ا الأ الاعـتعرام ال ـامل الـ ي تضـيلل بـ  انـة الخدمـة المدسيـة لمجموعـة          علا تقـد  مـد  

عناصر الأجـر   النظـام الموحـد للمـم المتحـدة، فسـاهم رايسـاها الم ـاركا    أعمـال فريـا           
الاتصــال المعــني بتقــد  الــدعم لوضــل خيــة عمــل مينصــلة ل عــتعرام. وبالإضــافة الأ ذلــ ،  

 ة ب ا  السن الإلسامية لإنهات الخدمة.  عاهمت ال بية   مناق اا اللجن
وواصل مجلس الراعـات التنينيـ ي  ووحـدة التينتـيش الم ـتركة تعاونهمـا الوىيـا أصـً ،          - 71

ولا عيما   ضوت رلباا الدول الأعضات أ  تعسش وحدة التينتيش الم تركة سظرهـا   المسـاال   
تــيش الم ــتركة، أىنــات اعــداد ذاا اليــابل ال ــامل للمنظومــة باعــرها. فقــد دُعيــت وحــدة التين 

تقاريرهــا، الأ أ  تتيناعــل مــل آليــاا مجلــس الراعــات التنينيــ ي . وعلــا عــبيل المثــال، قــدمت   
اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، من خ ل لىبية م ترياتها، مـدخ ا لإعـداد التقريـر المتعلـا     

ظومــة الأمــم المتحــدة،  بالاتيناقــاا اليويلــة الأجــل   مجــال الم ــترياا المممــة علــا صــعيد من   
ووفرا لىبية تينولوجيا المعلوماا والاتصالاا الدعم لإعداد التقرير المتعلا بنظم الت يـيط  
المركسي للموارد. وبالإضافة الأ ذل ، عاهمت لىـبية المـوارد الب ـرية بمـدخ ا أُدرجـت        

لينرعيـة للمجلـس   تقارير تتعلا بمساال الموارد الب رية. وتوضم ه ا الأمثلة م اركة الأجلمـسة ا 
 باستظام   الأعمال التحضؤية لإعداد تقارير وحدة التينتيش الم تركة.
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ويواصل أيضاً مجلس الراعات التنيني ي  تقـد  المسـاعدة لوحـدة التينتـيش الم ـتركة         - 70
تحديد المواضيل ائامة ذاا التاىؤ ال ـامل للمنظومـة باعـرها  ـد  ادراجلمـا   برسـام  عمـل        

 تيش الم تركة.وحدة التين
  

   الاعتنتاجاا - ىامنا 
دعم ل ـاتخاذ اجـراتاا فعالـة ومنسـقة ب ـا  المسـاال المسامجيـة والإداريـة والتنيني يـة         ا   - 74
ستـاا  تتصـدى  ـا     منظومـة الأمـم المتحـدة   أمر أعاعـي ليـي تحقـا     لولاياا اميومية الدوليةا

مجلـس الراعـات التنينيـ ي ،    ، قـام  4102م للتحدياا العالمية التي تواج  المجتمل الدوو. و  عا
مـن أجـل العمـل معـاً      منظومة الأمـم المتحـدة  بتيسؤ االمود التي تب ئا قيادة الأم  العام، تحت 

 .علا نحو مت سا ومنسا
كـل أربـل عـنواا أ  تسـتجيب      ىالاعتعرام ال امل للسياعاا ال ي كرويتيلب  - 72

الراعـات  يـوفر توجيلمـاا هامـة لمجلـس     هـو  نسـقة، و منظومة الأمم المتحـدة اعـتجابة متسـقة وم   
وقـد ظـل التحسـ  والابتيـار      المتابعـة. الاضي ع باعمـال  وهيئات  الينرعية من أجل التنيني ي  

مجلـس    الوظااف الإدارية والتنظيمية داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة مـن الأولويـاا العليـا لل       
ــياق، أحـــرش تقـــدم   مجـــا  .4102  عـــام  ــوارد الب ـــرية و  هـــ ا السـ ــيط و ادارة المـ وتبسـ

 .الممارعاا المتصلة بالعمل ومواتمتلما
اموار والتيناعل   ما ب  مجلـس الراعـات التنينيـ ي  والـدول الأعضـات        تيثف وقد  - 72
لـس وقيـادة   المجقدملما أم   عن رريا علسلة من جلساا الإحارة والعروم التي 4102عام 

لس ومسـاتلت  أمـام الـدول الأعضـات     المجتوى. وتواصل تعسيس لىينافية اللجنة الإدارية الرفيعة المس
منقم للمجلس. وواصل المجلس أيضا تعاوس  مل هيئـاا التنسـيا    يعن رريا اعداد موقل لىبي

الأخرى الممولة تموي  م تركا، ولا عـيما مـل وحـدة التينتـيش الم ـتركة وانـة الخدمـة المدسيـة         
 يئاا ب ا  المساال ذاا الاهتمام الم تر .تعاوس  مل تل  ائ وورّدالدولية، 
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 مرفا
ــام         ــة المس ــواردة   تقريــر ان ــة تنينيــ  الاعــتنتاجاا والتوصــياا ال مــوجس مال

 (A/68/16والتنسيا عن أعمال دورتها الثالثة والخمس  )
 حالة التنفيذ الاستنتاجات والتوصيات  

ــادا    ــة   أع ــد أهمي ــة تاكي ــة   اللجن ــدا  الإنمااي ــا الأه تحقي
ورحبـت باعـتعرام مجلـس الراعـات التنينيـ ي        ،لللينيـة 

الــدوري لتنينيــ  تلــ  الأهــدا  علــا الصــعيد القيــري،  
فض  عن دعم المجلس للدول الأعضات. وأوصت اللجنـة  

بصينت  رايس اامعية العامة با  تيلب الأ الأم  العام، 
 هـــ ا الـــدعم للـــدول الأعضـــاتتقـــد   ، مواصـــلةلـــسالمج

   .(421)الينقرة 

ــة   المجسظــر  لــس خــ ل جلســتي اعــتعرام للهــدا  الإنمااي
دول )بوركينــا فاعــو،    اــاني 4102لللينيــة عقــدتا عــام 

السلينادور، صاسا، اسدوسيسـيا، قؤصيسعـتا ، سيبـال، النيجـر،     
ــدة   ـــساسيا المتحــ ــة تنــ ــ    ةلموريــ ــد تنينيــ ــتمر رصــ (. وعيســ

المتعلمــد  ــا   جلســاا الاعــتعرام. وعــينين   الالتسامــاا 
الاعتعرام الدوري لتنيني  الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة حـتى     

 .4102عام 
لىــددا اللجنــة علــا الــدور الرايســي الــ ي يضــيلل بــ   

لس   كينالة تنسيا الدعم علا صعيد منظومة الأمـم  المج
خيـة الأمـم المتحـدة    ”المتحدة كيل عند اعداد ومتابعة 

ــة لم ــ ــام  للتنمي ــد ع ــل    “4102ا بع ــا م ــا يتين ــاا بم الولاي
ــة ذاا الصــلة. وئــ ا الوــرم، توصــي     ــة الدولي اميومي
اللجنة اامعية العامة با  تيلب الأ الأم  العام، بصينت  

أ  يقــدم تقريــرا عــن راــيس مجلــس الراعــات التنينيــ ي ،  
ذل  الأ اللجنة   عـياق التقريـر الاعتعراضـي السـنوي     

الخامســـة والخمســـ ، ب ـــا   الـــ ي عـــيقدم   دورتهـــا
السبل والوعـاال ال شمـة للنـلموم بـ ل  الـدور المتمثـل       
  تعسيس اتساق السياعاا   منظومة الأمم المتحدة من 
أجل كينالة العمـل المنسـا والينعـال ب ـا  رااينـة واعـعة       
من المساال المسامجية والإداريـة والتنيني يـة المرتبيـة بتلـ      

 .  (420)الينقرة  الخية العالمية
 

ــا       ــ ي  الاتســاق والتنســيا عل ــس الراعــات التنيني ــسش مجل ع
سيـاق المنظومــة لـدعم جلمــود الـدول الأعضــات   التحضــؤ    

رايــة بلــورة مــن خــ ل  4102لخيــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
ــا      ــدة ب ـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاق منظومـ ــا سيـ ــياا العلـ توصـ

تقرير فريـا ال  صـياا البـارشة    الواردة   عتنتاجاا الاو
 ،4102ســتوى المعــني طيــة التنميــة لمــا بعــد عــام  الرفيــل الم

التعجيــل  عــنعلــا تقريــر الأمــ  العــام بوصــينلما مــدخ ا 
، (A/67/257)بالتقدم نحو تحقيـا الأهـدا  الإنماايـة لللينيـة     

المــــداولاا كمســــاهمة   حــــوار عــــالمي اجــــرات وتيســــؤ 
، 4102خيـة التنميـة لمـا بعـد عـام      ب ا   اميومية الدولية
ــتينيؤ    ــداعياا وال ــة اليــة خت ــة تنمي ــام   العالمي ــد ع ــا بع لم

ــية  4102 ــاتية والمؤعسـ ــاحيت  السياعـ ــن النـ ــام مـ . و  عـ
لس   اعتي ا  أفضـل السـبل الـتي    المج، عيستمر 4102

تمين منظومـة الأمـم المتحـدة مـن دعـم الـدول الأعضـات          
التنينيــ  مسـاال  دة، بمـا   ذلــ   التحضـؤ لخيـة تنميــة جدي ـ  

 علا الصعيد القيري.
اللجنــة التاكيــد علــا أهميــة مواصــلة امــوار بــ    أعــادا

المجلس والدول الأعضات مـن أجـل شيـادة تحسـ  لىـينافية      
ــدول الأعضــات    ــام ال ــس ومســاتلت  أم وألىــارا الأ  ،المجل
ادخال  لا عيمااالمود التي ب ئا المجلس   ه ا المجال، و

ــل ال ــبيي للمجلــس. وأوصــت   التحســينا ــا الموق ا عل
مواصـلة هـ ا    اامعية العامة با  تيلب الأ الأمـ  العـام  

 .(424)الينقرة  لسالمجاالمود، بصينت  رايس 

لس عددا مـن  المجتعسيس ال ينافية والمساتلة، أجرى ععياً الأ 
ــة مــل الــدول الأعضــات     الاتصــالاا  ــة وصــؤ الريي الريي

والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي.    انة المسام  والتنسـيا  
ــس أدخــل المجوقــد  المعلومــاا تحســيناا   ررااــا بــ    ل

المتعلقة بعمل  من خ ل ارـ ق موقـل لىـبيي جديـد يضـم      
المضــمو   تقــد عــددا مــن الخاصــياا اةســنة   مجــالاا   

 والبح  والعرم وعلمولة الاعت دام والأدات.التصينم و

http://undocs.org/ar/A/68/16
http://undocs.org/ar/A/67/257
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 حالة التنفيذ الاستنتاجات والتوصيات  
لـس فيمـا يتعلـا    المجأقرا اللجنة بالعمـل الـ ي يقـوم بـ        

ــة وتبســيط ممارعــاا تســيؤ الأعمــال     ورحبــت  ،بمواتم
بامالاا التي اسيوا علا اكاد فرا لتحقيا مياعب 
ــة والإجراايــة. و       ــاتة وخينــض الأعبــات الإداري   اليين
ه ا الصدد، رلبت اللجنة اب صلما بما يحرش مـن تقـدم     
المســتقبل، وأوصـــت بـــا  توجــ  اامعيـــة العامـــة استبـــاا   

مـ  العــام، بصــينت  راــيس مجلــس الراعــات التنينيــ ي ،  الأ
 الأ ضــرورة الاعــتمرار   تحســ  معااــة هــ ا المســالة   

 .(422)الينقرة 
لاحظــت اللجنــة أ  بعــض توصــياتها الــتي أقرتهــا اامعيــة 

توصـــياتها الأ تاكيـــد العامـــة   تنينـــ ، ولـــ ل  كـــررا 
يس اامعية العامة بتوجي  استباا الأمـ  العـام، بصـينت  را ـ   

 مجلس الراعات التنيني ي ، الأ ال واصل التالية:

ــايو      ــتوى   أيار/مـ ــة المسـ ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــدمت اللجنـ قـ
ــرا  4102 ــن تقريـــ ــلما  عـــ ــتجداا عملـــ ــة الأ مســـ اللجنـــ

التابعـــة للجمعيـــة   الاعت ـــارية ل ـــؤو  الإدارة والميساسيـــة    
. وقــدمت الإحارــاا معلومــاا عــن برســام  عمــل  العامــة

المبـادراا  الـتي تم ضـت عنـلما    نجـاشاا  الإنتـاا  و الاللجنة و
 أو اااري اتخاذها. المت  ة 

 

)أ( اماجة الأ ضما  اتسـاق أس ـية المجلـس ومبادراتـ ،     
بما   ذل  تل  المتعلقة بالاتساق علـا سيـاق المنظومـة،    

علـا النحـو المـب     “ توحيـد الأدات ”والتي تتضـمن أيضـا   
، مل الولايـاا  17/441جيم من القرار -رابعا ااست  

 اميومية الدوليةو
 

وفقا لما دعا الي  الاعتعرام ال امل ال ي كري كـل أربـل   
مجموعــة يت عـنواا لسياعـة الأس ـية التنيني يــة، فقـد بس  ـ    

بنــات علــا   “توحيــد الأدات”نهــ    الأمــم المتحــدة الإنماايــة  
الأمـم المتحـدة القيريـة      قـة  لأفراجراتاا ت ـويل قياعـية   

البلــدا  الــتي ترصــب   تــبني هــ ا النــلم ، فضــ  عــن خيــة  
الاختنـــاق علـــا سقـــاط عمـــل لمعااـــة التحـــدياا المتبقيـــة و

 مستوى المقر ليينالة تنيني  النلم  بيناعلية.
ــة بــ  التــدابؤ الــتي     ضــرورة كينالــة  )ب(  تعسيــس المواتم

الإرـــار تت ـــ ها اللجنـــة الإداريـــة الرفيعـــة المســـتوى و    
الت ــــريعي القــــاام للمــــم المتحــــدة،   عــــدة مجــــالاا 

 .(422)الينقرة  كمجال الم ترياا

اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى الـتي عقـدا         جلسة   
خيتــلما اعتعرضــت اللجنــة ، 4102ت ــرين الأول/أكتــوبر 

اامعيــة قــرار المنبثقــة مــن ولايــاا   ضــوت الالاعــتراتيجية 
ــراراا أخــرى 17/441العامــة  ــل واعــتنتجت  ،وق أ  ةي

الأس ـية، بمـا فيلمـا الأس ــية المرتبيـة بالم ـترياا، تتمالىــا      
 تماما مل الولاياا القاامة.

فيما يتعلا بردراج موجس عـن حالـة تنينيـ  الاعـتنتاجاا     
، والتوصياا الواردة   تقرير مجلـس الراعـات التنينيـ ي    

ــ       ــب الأ الأم ــا  تيل ــة ب ــة العام ــة اامعي أوصــت اللجن
ييينــل تحســ  هــ ا   لــس، أ  المجالعــام، بصــينت  راــيس   

 .  (422  المستقبل )الينقرة  بادلةوتعضيدها الموجساا 

عرم ومضمو  مـوجس حالـة تنينيـ     لتحس  ب لت جلمود 
الاعــتنتاجاا والتوصــياا الــواردة   تقريــر انــة المســام  

تيناصـيل عــن عمــل  مسيـد مــن ال ل تقــد  والتنسـيا مــن خـ   
 مجلس الراعات التنيني ي .

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 حالة التنفيذ الاستنتاجات والتوصيات  
ــ         ــة الأ الأم ــة العام ــب اامعي ــا  تيل ــة ب أوصــت اللجن

العام، بصينت  رايس مجلـس الراعـات التنينيـ ي ، مواصـلة     
تيســؤ فــرا م ــاركة البلــدا  الناميــة والبلــدا  الــتي تمــر 

ومـة  اقتصاداتها بمرحلة استقالية   عملياا ال ـرات   منظ 
ــة     ــة القاامــ ــد والأسظمــ ــا للقواعــ ــدة، وفقــ ــم المتحــ  الأمــ

 .(421 )الينقرة

من خ ل لىـبية الم ـترياا التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة       
قاعـدة  توعيل سياق علا التركيس اللجنة واصلت المستوى، 

اللجنــة الإداريـة الرفيعــة  مـن   المـوردين للم ـترياا. وبــدعم   
وردين   قاعـدة  ضـل سظـام مبسـط لتسـجيل الم ـ    وُ ،المستوى

ــة، وهــي      ــوردي الأمــم المتحــدة   الســوق العالمي ــاا م بياس
ــاني/  ابوابــة   لم ــترياا علــا سيــاق المنظومــة،   ت ــرين الث
 .4102سوفمم 

يصــدر ميتــب الأمــم المتحــدة لخــدماا الم ــاريل تقريــرا        
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــترياا   منظومــ ــن الم ــ ــ  عــ  ،مينصــ

ــدا  الناميـــة والب لىـــلمدا  وقـــد ــة البلـ ــر  حصـ ــدا  الـــتي تمـ لـ
، 4104. و  عـام  ةمستمرشيادة اقتصاداتها بمرحلة استقالية 

البلـدا   بلـغ سصـيب   ، ال ي صدر في  آخر ربعة من التقريـر 
ــة      ــة استقالي ــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحل ــدا  ال ــة والبل مــن  النامي

ــترياا     10.7مجموعــ   مــا الأمــم المتحــدة منظومــة م 
. 4100ااـــة عـــن عـــام   الم 4سســـبتلما سيـــادة أي بالمااـــة، 

ــر اليامــل   و ــاا ال ــاملة للم ــترياا والتقري متاحــا  البياس
 علا الموقل ال بيي لمجلس الراعات التنيني ي .

 
 


