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  ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-١جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٣البند 
أجل  من الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة

التنفيذية لبرنـامج    المجالس تقارير: التعاون الإنمائي الدولي  
/ نالأمـم المتحـدة للـسكا      صندوق/الأمم المتحدة الإنمائي  

منظمـة الأمـم    كتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع و         م
 وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين     للطفولــة المتحــدة

        وبرنامج الأغذية العالميالجنسين وتمكين المرأة 
مقتطف من تقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة عـن                      

  )٢٠١٣يونيه / حزيران٢١-١٨( ٢٠١٣دورته السنوية لعام 
    

   ٢٠١٣  المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام    
)

 
  

  *  E/2013/100.   
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  المحتويات
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٢- ١٨الدورة السنوية،     

  
 الصفحة  المقـرر
 التقدم المحرز والإنجازات التي تحققـت في ضـوء        : التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف      ٢٠١٣/٧

 ٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ل ة الاستراتيجية المتوسطة الأج               الخط 
النـــهوض بحقـــوق كـــل طفـــل، : ٢٠١٧-٢٠١٤الخطـــة الاســـتراتيجية لليونيـــسيف للفتـــرة   ٢٠١٣/٨

 ٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وبخاصة أشد الأطفال حرمانا                
التقرير المتعلق بالتقدم المحـرز في العمـل المـضطلع بـه في اليونيـسيف مـن أجـل تحقيـق المـساواة             ٢٠١٣/٩

 ٥. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سين  بين الجن    
 ٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر                   ٢٠١٣/١٠
 ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا  ٢٠١٣/١١
 ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .وبرامج قطرية مشتركة           قطرية     مشاريع وثائق برامج             ٢٠١٣/١٢
 ٨. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم    ٢٠١٣/١٣
 المقـــــدم إلى ٢٠١٢التقريـــــر الـــــسنوي لمكتـــــب المراجعـــــة الداخليـــــة للحـــــسابات لعـــــام     ٢٠١٣/١٤

 ١٠. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنفيذي    لس  المج
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التقدم المحـرز والإنجـازات    : التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف      -  ٢٠١٣/٧    
  التي تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل

 ،إن المجلس التنفيذي  

ــسيف  يحــيط علمــاً   - ١   ــذي لليوني ــسنوي للمــدير التنفي ــالتقرير ال التقــدم المحــرز  :  ب
  ؛)E/ICEF/2013/11 ( الاستراتيجية المتوسطة الأجلالتي تحققت في ضوء الخطةوالإنجازات 

إلى اليونيــسيف مواصــلة تحــسين إبلاغهــا عــن النتــائج، بمــا في ذلــك في يطلــب   - ٢  
التقرير السنوي الأخير عن الخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل الحاليـة، علـى النحـو المطلـوب              

  ؛٢٠١٢/٧في القرار 
 في هــذا ويــشددالجهود الجاريــة لتعزيــز الإدارة القائمــة علــى النتــائج  بــيرحـب   - ٣  
ــصدد  ــة  ال ــى أهمي ــرة       عل ــة للفت ــائج الخطــة الاســتراتيجية المقبل ــوي ومتجــانس لنت ــار ق وضــع إط
 يتسم بالوضوح والبـساطة ويبـيّن سلـسلة النتـائج بأكملـها إلى جانـب النتـائج            ٢٠١٧-٢٠١٤

  المتوقعة على جميع المستويات؛
 بأهميــة تقــديم التقــارير عــن النتــائج المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في رفيعتــ  - ٤  

 النتـائج الـتي تحققـت في مـا يتعلـق بهـذه              طلبـه إدمـاج    ويؤكد مـن جديـد    جميع مجالات التركيز،    
  .المسائل في التقرير السنوي للمدير التنفيذي بصورة شاملة

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١
    

النـــهوض : ٢٠١٧- ٢٠١٤الخطـــة الاســـتراتيجية لليونيـــسيف للفتـــرة   -  ٢٠١٣/٨    
  بحقوق كل طفل، وبخاصة أشد الأطفال حرمانا

  ،إن المجلس التنفيذي  
بالعملية التشاورية والتشاركية التي تجريها اليونيسيف لوضع مـشروع         يرحب    - ١  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية للفترة 
ــدير     - ٢   ــع التق ــا م ــالجيحــيط علم ــات   ب ــسيف لإدراج ولاي ــذلها اليوني ــتي تب هود ال

الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا              
اتيجية المقبلــــة لليونيــــسيف منظومــــة الأمــــم المتحــــدة مــــن أجــــل التنميــــة في الخطــــة الاســــتر 

المقبلــــة اتيجية ، ويطلــــب إلى اليونيــــسيف أن تــــوائم الخطــــة الاســــتر ٢٠١٧-٢٠١٤ للفتــــرة
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ــرة ــسيف مواصــلة      ٢٠١٧-٢٠١٤ للفت ــا، ويطلــب كــذلك إلى اليوني ــات تمام ــع هــذه الولاي  م
الإسهام في المناقشات مع الـصناديق والـبرامج الأخـرى صـوب وضـع نهـج مـشترك لتتبُّـع تنفيـذ            

  الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية؛
طـــار المقتـــرحين لمـــشروع الخطـــة الاســـتراتيجية للفتـــرة بالهيكـــل والإيرحـــب   - ٣  
، بما في ذلك مجموعتها المقترحـة مـن مجـالات النـواتج واسـتراتيجيات التنفيـذ،                 ٢٠١٧-٢٠١٤

فــضلا عــن اهتمــام الخطــة بالعمــل الإنــساني وبالمــساواة بــين الجنــسين، مــع توقّــع إدمــاج العمــل  
الخطة الاسـتراتيجية، وذلـك مـع الاعتـراف بـأن      الإنساني والمساواة بين الجنسين إدماجا تاما في    

الصياغة الدقيقة للنواتج واستراتيجيات التنفيذ ما زالت تتطور، ويطلـب إلى اليونيـسيف إعـداد              
صيغة نهائيـة لمـشروع الخطـة الاسـتراتيجية اسـتنادا إلى جملـة أمـور منـها التعليقـات والمـدخلات                      

 للمجلس التنفيذي وأثناء العمليـة      ٢٠١٣ة لعام   الواردة من الدول الأعضاء أثناء الدورة السنوي      
الجارية التي سـتتطلب مزيـدا مـن المـشاورات والتوضـيح والتعـديلات، مـن أجـل وضـع الـصيغة                 

  ؛٢٠١٣النهائية للخطة الاستراتيجية والموافقة عليها في دورة المجلس العادية الثانية لعام 
في وقت مناسـب مـن أجـل        إلى اليونيسيف تقديم مزيد من المعلومات،       يطلب    - ٤  

الدورة العادية الثانية، بشأن الكيفية التي ستتحقق بها النتائج، وذلـك بجملـة أمـور منـها التـدليل          
بوضوح على الكيفية التي يمكـن بهـا أن تُعـزى النـواتج مباشـرة إلى اليونيـسيف، والارتبـاط بـين              

فيــة الــتي ســتدار بهــا، كوســيلة النــواتج والنتــائج، والكيفيــة الــتي يجــري بهــا تقيــيم المخــاطر والكي
  لتحقيق النتائج المنشودة؛

بهيكل ونهج الإطار المتكامل للنتـائج والمـوارد الخـاص بمـشروع الخطـة              يرحب    - ٥  
، مع الاعتراف بأن الـصيغة الدقيقـة للمؤشـرات والمخـاطر        ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للفترة   

 مـا زالـت     ٢٠١٧-٢٠١٤ة للفتـرة    والافتراضات الواردة في مرفق مشروع الخطـة الاسـتراتيجي        
تتطــور، ويطلــب إلى اليونيــسيف إعــداد صــيغة نهائيــة للمــشروع والمرفــق بالتــشاور مــع الــدول   
الأعــضاء مــن أجــل وضــع الــصيغة النهائيــة للخطــة والموافقــة عليهــا في دورة المجلــس التنفيــذي     

  ؛٢٠١٣العادية الثانية لعام 
ــة لخطــوط أســاس إط ــ  يلاحــظ   - ٦   ــصيغة الدقيق ــه   أن ال ــه وأهداف ــائج ومعالم ار النت

الواردة في المرفق ما زالت تتطور، ويطلب إلى اليونيسيف زيادة تطويرهـا بالتـشاور مـع الـدول           
الأعــــضاء، بهــــدف وضــــعها في صــــيغتها النهائيــــة بحلــــول دورة المجلــــس التنفيــــذي الــــسنوية  

  ؛٢٠١٤ لعام
سـب للـدورة     تقديم مزيـد مـن المعلومـات، في وقـت منا           إلى اليونيسيف يطلب    - ٧  

، عــن الطريقــة الــتي ســتعمل بهــا المنظمــة بــشكل مــشترك وستقــسم  ٢٠١٣العاديــة الثانيــة لعــام 
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العمل داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مـع صـناديق جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                          
وبرامجـه ووكالاتـه المتخصـصة الأخـرى، آخـذة في الحــسبان ولايـة كـل منـها، مـن أجـل تعزيــز           

 وتجنــب التــداخل وازدواجيــة العمــل، بهــدف تحــسين النتــائج الــتي تتحقــق علــى أرض   الاتــساق
  الواقع والإنجاز بالنسبة للبلدان المشمولة ببرامج؛

أيـضا إلى اليونيـسيف أن تأخـذ في الاعتبـار تمامـا آراء الـدول الأعـضاء        يطلب    - ٨  
ــرة    ــة للخطــة الاســتراتيجية للفت ــصيغة النهائي فقهــا، وكــذلك  ، ومر٢٠١٧-٢٠١٤في وضــع ال

  .٢٠١٣، لاعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٧-٢٠١٤الميزانية المتكاملة للفترة 
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١

    
التقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل   - ٢٠١٣/٩

  تحقيق المساواة بين الجنسين
  تنفيذي،إن المجلس ال  
بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيـسيف مـن             يرحب    - ١  

ــق المــساواة بــين الجنــسين    ، تماشــيا مــع اســتعراض خطــة العمــل   )E/ICEF/2013/12(أجــل تحقي
ــرة     ــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين للفت ــة ٢٠١٣-٢٠١٠الاســتراتيجية ذات الأولوي  في نهاي

  ا في ذلك عرض التقدم المحرز والتحديات وسُبل المضي قدما؛دورتها، بم
ــا   - ٢   ــيط علمـ ــادة    يحـ ــالالتزام بالقيـ ــق بـ ــا يتعلـ ــق فيمـ ــذي تحقـ ــبير الـ ــدم الكـ بالتقـ

والــشراكات بــين الوكــالات، وتحــسُّن عمليــات التخطــيط والإبــلاغ، وزيــادة الملكيــة علــى          
ــائج  الــصعيدين الإقليمــي والقطــري، ويلاحــظ مــع القلــق أوجــه القــصور     في إنجــاز ورصــد النت

المراعية للمنظور الجنساني، والافتقار إلى موارد بشرية وماليـة، والافتقـار إلى خـبرة في الـشؤون                 
  الجنسانية؛
دة متعلقـــة بالمـــساواة بـــين إلى اليونيـــسيف وضـــع خطـــة عمـــل جديـــيطلـــب   - ٣  
 ، تكـــون متوائمـــة مـــع الخطـــة الاســـتراتيجية لليونيـــسيف     ٢٠١٧-٢٠١٤للفتـــرة  الجنـــسين
، وتأخــذ في الحــسبان الاســتنتاجات والتوصــيات والــدروس المــستفادة   ٢٠١٧-٢٠١٤ للفتــرة

  التي حُددت في استعراض نهاية الدورة وفي التقرير نفسه؛
إلى اليونيــسيف وضــع اســتراتيجيات، كجــزء مــن خطــة العمــل  يطلــب أيــضا   - ٤  

يات المحددة في التقريـر، مـن       الجديدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، ومعالجة كل تحد من التحد         
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قبيل القدرة التقنية، والخبرة الفنية، وتخـصيص المـوارد مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                     
المــرأة علــى مــستوى المؤســسة وعلــى المــستوى القطــري اســتنادا إلى إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  

  للمساعدة الإنمائية؛
ة الأداء تـشمل إطـارا للنتـائج        إلى اليونيسيف وضع خطـة لإدار     يطلب كذلك     - ٥  

وخطــة للرصــد والتقيــيم والإبــلاغ، كجــزء مــن خطــة العمــل الجديــدة المتعلقــة بالمــساواة بــين      
، تتوســع في النتــائج المراعيــة للمنظــور الجنــساني وللمؤشــرات  ٢٠١٧-٢٠١٤الجنــسين للفتــرة 

يف للفتـرة   المفصلة حسب كل جنس من الجنسين التي ستدرج في الخطة الاسـتراتيجية لليونيـس             
  ، وتتماشى مع تلك النتائج والمؤشرات؛٢٠١٧-٢٠١٤

إلى اليونيسيف تقدير تكاليف خطـة العمـل الجديـدة المتعلقـة بالمـساواة              يطلب    - ٦  
 وتخصيص أموال كافية لهـا ووصـف ذلـك وصـفا واضـحا              ٢٠١٧-٢٠١٤بين الجنسين للفترة    
  في الميزانية المتكاملة؛

ــيطلــب أيــضا   - ٧   ديم تقريــر ســنوي عــن التقــدم المحــرز بــشأن   إلى اليونيــسيف تق
المـساواة بـين    ب المتعلقـة المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة وبـشأن تنفيـذ خطـة العمـل الجديـدة                  

ــرة   في الـــدورة الـــسنوية للمجلـــس  ، مـــع تقـــديم التقريـــر الأول ٢٠١٧-٢٠١٤الجنـــسين للفتـ
  .٢٠١٤التنفيذي في عام 

  الدورة السنوية
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١

  
  مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر   - ٢٠١٣/١٠
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــشير   - ١   ــراره ي ــامج القطــري    ٢٠١٣/٤إلى ق ــة البرن ــستعرض مــشروع وثيق  أن ي

  ؛٢٠١٣لمصر ويوافق عليه، بصفة استثنائية، في دورته السنوية لعام 
، )E/ICEF/2013/P/L.3(علـى مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري لمـصر             يوافق    - ٢  

 دولار مــن المــوارد العاديــة، رهنــا ١٢ ٨٧٩ ٠٠٠ الإجماليــة البــالغ قــدرها البيانيــةمــع الميزانيــة 
بتـوافر مـساهمات محـددة      دولار من المـوارد الأخـرى، رهنـا     ٣٢ ٠٠٠ ٠٠٠ وبتوافر الأموال،   

  ؛٢٠١٧ديسمبر /  إلى كانون الأول٢٠١٣يوليه /الغرض، للفترة من تموز
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٢١
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  مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا - ٢٠١٣/١١
  ،إن المجلس التنفيذي  
 أن يوافق علـى مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري      ٢٠١٢/١٠إلى قراره يشير    - ١  
  ؛٢٠١٣لرواندا في دورته السنوية لعام المشترك 
-DP/FPA/OPS(ك لروانـدا    على مشروع وثيقة البرنـامج القطـري المـشتر        يوافق    - ٢  

ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1 و Add.3( ا الإجماليــــة البــــالغ قــــدرهالبيانيــــة، مــــع الميزانيــــة 
 ٧٩ ٠٠٠ ٠٠٠ دولار من الموارد العادية، رهنا بتوافر الأموال، والبالغ قـدرها        ٤١ ٢٥٠ ٠٠٠

  .٢٠١٨-٢٠١٣دولار من الموارد الأخرى، رهنا بتوافر مساهمات محددة الغرض، للفترة 
  

  الدورة السنوية
   ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١

    
  ع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركةيرامش  - ٢٠١٣/١٢
  ، إن المجلس التنفيذي  
الميزانيات البيانية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية وبرامج التعـاون القطريـة          على  يوافق    

 : المشتركة التالية
  

 /E/ICEF/2013الوثيقة   الموارد الأخرى  الموارد العادية  ترةالف  البلد/المنطقة

          الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
 P/L.2 ٠٠٠ ٥٠٠ ٠٠٠٩ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٨-٢٠١٤  كوبا

   شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

المشترك  مشروع وثيقة البرنامج القطري
  لرواندا

  )٢٠١٣/١١انظر قرار المجلس التنفيذي (

٢٠١٨-٢٠١٣ DP/FPA/OPS-ICEF-
WFP/DCCP/2013/RWA/
1/Add.3 

   الشرق الأوسط وشرق أفريقيا 

  مصر
  )٢٠١٣/١٠انظر قرار المجلس التنفيذي (

 -  ٢٠١٣يه ليو/تموز
 /كانون الأول

 ٢٠١٧ ديسمبر

P/L.3 

   جنوب آسيا

مشروع نتائج البرنامج القطري المشترك 
  وإطار الموارد لبوتان

٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٢١ ٥٧٠ ٤ ٢٠١٨-٢٠١٤ DP/FPA/OPS-ICEF/ 
DCCP/2013/BTN/1/ 
Add.3 
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 /E/ICEF/2013الوثيقة   الموارد الأخرى  الموارد العادية  ترةالف  البلد/المنطقة

    غرب ووسط أفريقيا

 P/L.4 ٠٠٠ ٩٩٧ ٠٠٠٤٣ ٠٠٣ ٢٦ ٢٠١٨-٢٠١٤  بنن

 P/L.5 ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٤٥ ١٤٥ ٦ ٢٠١٨-٢٠١٤  الكونغو

 P/L.6 ٠٠٠ ٨٢٧ ٠٠٠١٠٤ ٠٧٨ ٩٤ ٢٠١٨-٢٠١٤  النيجر

 P/L.7 ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٣٠٤ ٩٤٨ ٢٠٣ ٢٠١٧-٢٠١٤  نيجيريا

 P/L.8 ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٥٣ ٣٣٧ ١٧ ٢٠١٨-٢٠١٤  توغو

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١
  التقييم  - ٢٠١٣/١٣
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــسية في       يحــيط  - ١   ــيم والتقييمــات الرئي ــة التقي ــسنوي عــن وظيف ــالتقرير ال ــا ب علم

  ؛)E/ICEF/2013/13(اليونيسيف 
ــشير   - ٢   ــدخلات     إلى أيـ ــرامج وتـ ــة بـ ــيم أهميـ ــي تقيـ ــيم هـ ــة التقيـ ــة وظيفـ ن مهمـ

  اليونيسيف وفعاليتها وكفاءتها وأثرها وكذلك استدامة النتائج؛
 التقريــر بــشأن مواصــلة تعزيــز وظيفــة التقيــيم علــى فيبالأدلــة المقدمــة يرحــب   - ٣  

قــصور الــصعيد الميــداني، ويــشجع اليونيــسيف علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات لمعالجــة أوجــه ال 
  المتعلقة بتغطية التقييم وبجودة التقييمات الميدانية؛

ع فعاليـة نظـام التقيـيم والبيانـات         بمؤشرات الأداء الرئيسية الـتي تتب ـّ     يحيط علما     - ٤  
  الإدارية المتعلقة بالموارد البشرية والمالية؛

الأعمــال الإيجابيـــة المــضطلع بهــا لتعزيـــز مهــارات وقــدرات ونظـــم      يلاحــظ    - ٥  
   الوطنيين ولتعزيز التعلم فيما بين بلدان الجنوب؛الشركاء
سق مــع القواعــد تــبإعــداد سياســة التقيــيم المنقحــة لليونيــسيف، الــتي تيرحــب   - ٦  

والمعايير التي وضعها فريق التقيـيم بـالأمم المتحـدة كـشبكة مهنيـة مـن الوحـدات المـسؤولة عـن                  
  التقييم في منظومة الأمم المتحدة؛

  ؛)E/ICEF/2013/14(يم المنقحة لليونيسيف سياسة التقييقر   - ٧  
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ــد     - ٨   ــن جديـ ــد مـ ــة    يؤكـ ــه وظيفـ ــضطلع بـ ــذي تـ ــزي الـ ــدور المركـ ــيم الـ  التقيـ
  اليونيسيف؛ في

 المجلـس التنفيـذي     سـيظل مـسؤولا مباشـرة أمـام       على أن مكتب التقيـيم      يؤكد    - ٩  
 أمـام سـيظل مـسؤولا   من خلال تقريره الـسنوي عـن وظيفـة التقيـيم وأن مـدير مكتـب التقيـيم                

  ؛من الناحية الإداريةالمدير التنفيذي 
ن منظـور الإدارة بـشأن المـسائل        إلى اليونيـسيف تقـديم بيـان خطـي يبـيّ          يطلب    - ١٠  

ــذي           ــس التنفي ــل دورة المجل ــاح قب ــى أن يت ــيم، عل ــة التقي ــن وظيف ــسنوي ع ــر ال ــارة في التقري المث
  الصلة بوقت كاف؛ ذات

ن في بنـد     تبـيِّ  مالتقيي د كافية لمكتب  إلى اليونيسيف تخصيص موار   يطلب أيضا     - ١١  
، الـــتي ســـتقدم مـــن أجـــل ٢٠١٧-٢٠١٤مـــستقل في الميزانيـــة المتكاملـــة لليونيـــسيف للفتـــرة  

  ؛٢٠١٣اعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام 
ع، أثنـاء تنفيـذ سياسـية التقيـيم، النفقـات           إلى اليونيسيف أن تتبّ   يطلب كذلك     - ١٢  

  انية وأن تكفل حُسن توقيت ردود الإدارة؛الخاصة بالتقييمات الميد
باليونيـــسيف أن تواصـــل إجـــراء تقييمـــات العمليـــات علـــى الـــصعيد  يهيـــب   - ١٣  

القطــري بالتــشاور الوثيــق مــع الحكومــات الوطنيــة والــشركاء الــوطنيين الآخــرين، حــسب          
 تنميــــة القــــدرات الوطنيــــة في الاقتــــضاء، وأن تــــساعد الحكومــــات والــــشركاء الآخــــرين في

  ؛التقييم مجال
ــة إلى أقــصى حــد     يــشجع   - ١٤   ــيم الوطني ــنظم التقي ــستعين ب اليونيــسيف علــى أن ت

ممكن، وأن تواصل إدمـاج آليـات بنـاء القـدرات في تـصميم الـبرامج وتنفيـذها، وأن تكفـل أن                       
  تستجيب التقييمات للطلب الوطني؛

لنظـر في   إلى اليونيسيف أن تقدم تقريرا عن الخطوات المتخـذة لكفالـة ا           يطلب    - ١٥  
 في إعـداد الـسياسات والاسـتراتيجيات        منهجينتائج التقييم ذات الصلة واستخدامها على نحو        

  والبرامج الرئيسية؛
بالتقرير التوليفي المواضـيعي عـن التقيـيم المتـصل بالعمـل الإنـساني              يحيط علما     - ١٦  

)E/ICEF/2013/15(؛  
قريـر، ويتطلـع إلى تقـارير       للعرض والتحليل الواردين في الت    يعرب عن تقديره      - ١٧  
  ؛٢٠١٢/١٢ مواضيعية مقبلة، على النحو المطلوب في القرار توليفية
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إلى اليونيسيف أن تقدم ردا كاملا من الإدارة على التوصيات الـواردة            يطلب    - ١٨  
  في التقارير التوليفية المواضيعية التي تقدم إلى المجلس التنفيذي؛

ــضا    - ١٩   ــسيف أنيطلــب أي ــسية في  إلى اليوني ــرات الرئي ــالج الثغ ــيم   تع ــة التقي  تغطي
  . جودة التقييمات في هذا الميدانا الإنسانية، مع مواصلة تحسينتدخلاتهل

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١
    

 ٢٠١٢التقريــر الــسنوي لمكتــب المراجعــة الداخليــة للحــسابات لعــام     - ٢٠١٣/١٤
    إلى المجلس التنفيذيالمقدم

  ، لتنفيذيإن المجلس ا  
المراجعــــة الداخليــــة للحــــسابات بــــالتقرير الــــسنوي لمكتــــب يحــــيط علمــــا   - ١   

، وبــالتقرير الــسنوي للجنــة )E/ICEF/2013/AB/L.2( المقــدم إلى المجلــس التنفيــذي ٢٠١٢ لعــام
 المقدم إلى المـدير التنفيـذي، وبـرد إدارة          ٢٠١٢سابات لعام   الحلمراجعة  لليونيسيف  الاستشارية  

 ٢٠١٢ى التقريـــر الـــسنوي لمكتـــب المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات لعـــام       اليونيـــسيف علـ ــ
)E/ICEF/2013/AB/L.3(؛  
 بالتزام اليونيسيف المستمر بزيادة المساءلة والشفافية، ويرحب في هـذا           يرحب  - ٢   

   عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات؛العلنيالصدد بتنفيذ القرار المتعلق بالإفصاح 
ــده المــستمر عــن تيعــرب   - ٣    ــزأيي ــة للحــسابات    لتعزي  وظــائف المراجعــة الداخلي

  والتحقيقات في اليونيسيف؛
ذة بالأعمال التي تضطلع بها اليونيسيف لتنفيذ التوصيات غير المنف ـ        يحيط علما     - ٤   

شجع اليونيـسيف علـى أن تنفـذ علـى وجـه الـسرعة التوصـيات               المتعلقة بمراجعة الحـسابات، وي ـ    
  ؛غير المنفذة المتبقية

ــدير     - ٥    ــع التق ــشتركة لمر  يلاحــظ م ــات الم ــدد العملي ــد ع ــة الحــسابات،  تزاي اجع
شجع اليونيــسيف علــى العمــل بــشكل تعــاوني مــع منظمــات الأمــم المتحــدة الإنمائيــة وإيجــاد  ويــ

فرص لزيادة النُّهُج المشتركة، ويشدد علـى أهميـة اسـتعراض النـهج المنـسق للتحـويلات النقديـة                   
جيهــا واضــحا مــن أجــل تطبيــق هــذا النــهج الــذي وضــعته المنظمــات   الــذي ينبغــي أن يــوفر تو

  بصورة مشتركة تطبيقا وافيا؛
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 الداخليــة للحــسابات والتحقيقــات بالنــسبة المراجعــةعلــى أهميــة مكتــب يــشدد   - ٦   
لليونيسيف، ويطلب في هذا الصدد إلى اليونيـسيف تقيـيم وكفالـة تـوافر مـستوى المـوارد البـشرية                    

مكتب، على أساس تقييم للمخـاطر الـتي تواجههـا المنظمـة، للاسـتجابة علـى نحـو                  والمالية اللازم لل  
 والتحقيقــــات والخــــدمات الاستــــشارية، ويطلــــب إلى  الحــــساباتواف لاحتياجــــات مراجعــــة 

اليونيسيف أن تكفل تخصيص موارد كافية لهذه الأغراض عند تقديم الميزانية المتكاملـة لليونيـسيف      
  س التنفيذي، مع التركيز بوجه خاص على وظيفة التقييم؛ إلى المجل٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 

  .بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من قبل اليونيسيفيحيط علما   - ٧   
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٢١


