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  ٢٠١٢الموضوعية لعام الدورة 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٧البند 
مــسائل التنــسيق، والبرنــامج ومــسائل  

        تقريرا هيئتي التنسيق: أخرى
التقريــر الاستعراضــي الــسنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      

  ٢٠١١/٢٠١٢تحدة المعني بالتنسيق للفترة منظومة الأمم الم
  

  موجز  
يعطي هذا التقرير لمحة عن التطورات الرئيسية في مجال التعاون المشترك بين الوكـالات              

في إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق خــلال الفتــرة     
الـسياسات العامـة والأنـشطة التنفيذيـة        ويركز التقرير على الأنشطة في مجـال        . ٢٠١١/٢٠١٢

والإدارية التي اضطلع بها مجلس الرؤساء التنفيـذيين علـى نطـاق المنظومـة، بغيـة تـوفير اسـتجابة                    
وســلط . منــسقة علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة للولايــات والأوليــات الحكوميــة الدوليــة  

لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين وهـي        التقرير الـضوء أيـضا علـى الأنـشطة الرئيـسية للـدعائم الثلاثـة                
امج، واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة ومجموعــة  ة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبراللجنــ

الأمم المتحدة الإنمائية، في تعزيز التعاون بين الوكالات في المسائل التي تحظى باهتمـام المنظومـة            
  .بأسرها

  

 
  

  *  E/2012/100.  



E/2012/67
 

2 12-33430 
 

  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ةمقدم  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل المتعلقة بالبرنامج   -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعزيز دعم منظومة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  -ألف     
٨. . . التعجيل بتعميم مراعاة القضايا الشاملة في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  - اء ــب    
١١. . . . . . . . . . . ت المقبلةتعزيز التنسيق على صعيد الأمم المتحدة استعدادا للتحديا  - جيم     

١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جهاز الأمم المتحدة الإنمائيتوحيد أداء   - ثالثا   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . التعجيل بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفيةدعم البلدان في   - ألف    

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتعلقة بالإدارةالمسائل   -  رابعا  
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تسيير الأعمالمواءمة وتبسيط ممارسات  - ألف    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دولية للقطاع العامالمعايير المحاسبية ال  - باء     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أمن الموظفين وسلامتهم  - جيم     

٢٣. . . . . . . . . . التمويلالمشتركة الأخرى التنسيق بين مجلس الرؤساء التنفيذيين والهيئات المالية   -خامسا   
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات  - سادسا   

  



E/2012/67  
 

12-33430 3 
 

  مقدمة   -أولا   
 التقريـر لمحـة     ، يقدم هـذا   )٦-د (٢٠٠٨ الاقتصادي والاجتماعي    لسلمجقرار ا عملا ب   - ١

عامــة ســنوية عــن عمــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق   
ــه    ــتي تُغطــي دورت ــرة ال ــشرين الأولةالمعقــود ٢٠١١لخريــف خــلال الفت ــوبر / في ت  ٢٠١١أكت

  .٢٠١٢أبريل /نيسان المعقودة في ٢٠١٢ربيع دورته لو
 الــذي أيــدت فيــه الاســتنتاجات والتوصــيات  ٦٦/٨واســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة    - ٢

الــواردة في تقريــر لجنــة البرنــامج والتنــسيق عــن أعمــال دورتهــا الحاديــة والخمــسين، يــبرز هــذا    
ــسية الــتي جــرت تحــت إشــراف مجلــس الرؤســاء       ــشطة الرئي ــسنوي الأن ــر الاستعراضــي ال التقري

مم المتحدة دعمـا للولايـات      التنفيذيين من أجل تعزيز الاتساق والتنسيق على صعيد منظومة الأ         
ولهــذا الغــرض، عقــد أمــين مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين جلــسات  . الحكوميــة الدوليــة وطبقــا لهــا

وإضـافة إلى ذلـك، تبـادل موظفـو أمانـة           .  دورات المجلـس   علىحوارية لإطلاع الدول الأعضاء     
عـن الـدورات    ويمكـن الاطـلاع علـى تقـارير تفـصيلية           . المجلس أيضا الآراء مع الـدول الأعـضاء       

نصف السنوية لمجلس الرؤساء التنفيذيين وأجهزته الفرعية على مـوقعي المجلـس الـشبكيين ذوي               
  ). www.undg.org  وwww.unsceb.org(الصلة 

ــسياسية  وعلــى مــدى العقــدين الماضــيين، شــهد العــالم تغــير      - ٣ ــساحة ال ــسية في ال ات رئي
وفي الوقـت نفـسه، لم يجـر    . والاقتصادية العالمية أثرت على جميع جوانب الحياة الإنسانية تقريبا     

وتتـدهور الـنظم الإيكولوجيـة      . تقاسم فوائد العولمة بشكل متساوٍ في ما بين البلدان أو داخلـها           
وأصـبحت الحاجـة   . اطق وجميـع البلـدان  في العالم بسرعة، ويؤثر التدهور البيئـي علـى جميـع المن ـ      

إلى رؤيــة مــشتركة لمــستقبل الكوكــب، وإلى التــزام سياســي متجــدد بوضــع العــالم علــى مــسار  
وكـان لهـذا الاتجـاه      . تنمية أكثر استدامة، هدفا شاملا وأولويـة أساسـية لمنظومـة الأمـم المتحـدة              

  .شمولة بالتقريرأيضا تأثيره على عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين خلال الفترة الم
وقد دعت الـدول الأعـضاء منظومـة الأمـم المتحـدة إلى كفالـة الاتـساق بـين الوكـالات                       - ٤

ومشاركتها، في ظل قيادة الأمـين العـام، خـلال العمليـة التحـضيرية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة                      
، الإسـهامات علـى    ودرس مجلس الرؤساء التنفيذيين في دورات متعاقبة  .المستدامة وفي المؤتمر ذاته   

نطاق المنظومة في الأعمال التحضيرية للمؤتمر ونظر، في هذا السياق، في عناصر من خطة التنمية               
العالميــة الأوســع نطاقــا، بمــا في ذلــك الأبعــاد الأساســية لعولمــة أكثــر مراعــاة للبيئــة وأكثــر عــدلا     

ظيميـة والإداريـة الكـبرى    وعـالج المجلـس أيـضا، بواسـطة أجهزتـه الفرعيـة، المـسائل التن         . واستدامة
. بغرض زيادة التنسيق والتوافق بين العمليات الإدارية في كل مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة                

ودعما للأنشطة التنفيذية، تظل واحدة من الأولويـات العليـا لمنظومـة الأمـم المتحـدة تركـز علـى                     

http://www.unsceb.org/�
http://www.undg.org/�
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عمــل الأمــم  طريــق أطــر دعــم الجهــود القطريــة للتعجيــل بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة عــن
والبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة  في البلــدان الــتي تمــر بأزمــاتيــة، بمــا في ذلــك المتحــدة للمــساعدة الإنمائ

، وتـدعيم   ممارسـات العمـل ومواءمتـها      تبـسيط واستمر أيضا التركيـز بوجـه خـاص علـى           . انتقالية
 التنفيذيين أيضا المزيد مـن    وإضافة إلى ذلك، اتخذ مجلس الرؤساء     . القيادة، وتحسين إدارة المعارف   

الخطوات لتعزيز الاتساق والتنسيق بين أجهزته الفرعية وذلك بتحسين تبادل المعلومات، وتعزيـز            
  .التعاون المواضيعي، وتعميق الأنشطة البرنامجية المشتركة

وخلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، رحـب مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين بالأعـضاء الجـدد                     - ٥
خوســيه غرازينــو كريــستين لاغــارد، المــدير العــام لــصندوق النقــد الــدولي؛ و  : أسمــاؤهمالتاليــة 

، الأمـين   سـيكيم يتـزو    كـوجي ، المدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة؛ و          سيلفا دا
 .العام للمنظمة البحرية الدولية؛ وإرثرين كوزان، المدير العام لبرنامج الأغذية العالمي

  
  لمسائل المتعلقة بالبرنامجا  -ثانيا   
  الأمم المتحدة للتنمية المستدامةمنظومة  دعم تعزيز  -ألف   

ظل دعم الـدول الأعـضاء في جهودهـا الراميـة إلى النـهوض بـالنمو الاقتـصادي والتنميـة                    - ٦
ــاء          ــس الرؤس ــدى مجل ــصوى ل ــة ق ــة يحظــى بأهمي ــة متكامل ــة بطريق ــتدامة البيئي ــة والاس الاجتماعي

 واسـتجابة لقـرار الجمعيـة العـام         . في صـميم خطـة العمـل الخمـسية للأمـين العـام             التنفيذيين، وهـو  
،  الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج        تهلجن، أعد مجلس الرؤساء التنفيذيين، تحت إشراف        ٦٥/١٥٢

عدة إسهامات مشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في العملية التحضيرية لمؤتمر التنمية المستدامة ترمي             
  .هوض بالاتساق وأوجه التآزر داخل منظومة الأمم المتحدة للتنمية المستدامةإلى الن

  
 الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  -  ١  

ذكرت الدول الأعضاء، مرارا وتكـرارا، أن التنميـة المـستدامة عنـصر رئيـسي في الإطـار                    - ٧
الأمم المتحدة إلى اتخاذ إجـراءات لـضمان التنفيـذ      الشامل لأنشطة الأمم المتحدة، ودعت منظومة       

 .والمتابعة، على نحو فعال للالتزامات والبرامج والغايـات المحـددة زمنيـا المتعلقـة بالتنميـة المـستدامة        
، علـى   ٢٠١٢ ودورته لربيع عام     ٢٠١١وشدَّد مجلس الرؤساء التنفيذيين، في دورته لخريف عام         

ــدعائمها   ــة المــستدامة، ب ــا    أن التنمي ــة علي ــة المترابطــة، تظــل أولوي ــة والبيئي ــصادية والاجتماعي الاقت
أن المؤتمر يمثل فرصة فريـدة للتوصـل إلى اتفـاق           بوأقر المجلس أيضا    . بالنسبة لمنظومة الأمم المتحدة   

وأقر المجلس كذلك بـأن التحـديات       . حول إطار عمل يضع العالم على مسار تنمية أكثر استدامة         
ستدامة تتطلب من منظومة الأمم المتحدة أن تتبـع نهجـا منـسقا بالتعـاون مـع                 التي تواجه التنمية الم   

الجهات المعنية الأخـرى مـن أجـل إيجـاد حلـول مـشتركة ابتكاريـة ودائمـة دعمـا لجهـود البلـدان                        
 .الرامية إلى معالجة المسائل الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بطريقة متكاملة
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ين الأعمال التحضيرية الحكومية الدولية للمـؤتمر بإصـدار بيـان           ودعم مجلس الرؤساء التنفيذي     - ٨
 . كإسهام في المسودة الأولى للوثيقة الختامية للمؤتمر       ٢٠١١نوفمبر  /مشترك للديباجة في تشرين الثاني    

وأقر ذلك النص بأن التحول إلى التنمية المـستدامة ينطـوي علـى تحـديات وعلـى فـرص وأن منظومـة                      
 موات جدا لمساعدة الدول الأعضاء في صياغة وتنفيذ أطر تمكينية للسياسات            الأمم المتحدة في وضع   

وأشار البيان أيـضا إلى الاسـتعداد الجمـاعي لمؤسـسات منظومـة             . والأنظمة التي تتيح التنمية المستدامة    
 “لـــدعم دول العـــالم وشـــعوبه في جعـــل التنميـــة المـــستدامة حقيقـــة ملموســـة       ”الأمـــم المتحـــدة  

)http://www.unsceb.org/ceb/press/20111029_CEB_RIO_COMMON_STATEMENT_FINAL.pdf.(  
، بيانا مشتركا ثانيـا يـصدر عـن المـؤتمر ذاتـه             ٢٠١٢، في دورته لربيع عام       المجلس وتبنى  - ٩

طار تطلعي متين للتنميـة المـستدامة مـن         إدولي لاتخاذ إجراءات حاسمة لدعم      كنداء إلى المجتمع ال   
الرفــاه البــشري، والإنــصاف الاجتمــاعي ومــا بــين الأجيــال،    شــأنه أن يحــسّن علــى نحــو كــبير 

 وســعى البيــان إلى إعطــاء زخــم لاتفــاق سياســي حــول الخطــوات اللازمــة   .والاســتدامة البيئيــة
المستدامة بشكل أقوى وأكثر انتظاما في قرارات الجهـات المعنيـة       لإدماج الدعائم الثلاثة للتنمية     

  ). http://www.unsceb.org/ceb/press/CEBRioStatementFINAL.pdf(وأعمالها 
  

 تغير المناخ  -  ٢  

 وقـد حـدد   .للدول الأعضاء ولمنظومـة الأمـم المتحـدة   ما زال تغير المناخ شاغلا رئيسيا      - ١٠
. الأمين العام للأمم المتحدة أيضا تغير المناخ كمجال يحظى بالأولويـة في خطـة عملـه الخمـسية                 

واستمر المجلس في دعم الجهود المبذولة في هذا المجال على نطاق كامل المنظومـة بـالتركيز علـى                 
ولهـذا الغـرض، تنـاول مجلـس        . ين الوكـالات وتعزيزهـا    الحاجة إلى استمرار التعاون والاتساق ب ـ     

 .٢٠١٢ وربيع عام ٢٠١١الرؤساء التنفيذيين تغير المناخ في دورتيه لخريف عام 

ــام         - ١١ ــذيين في ع ــه مجلــس الرؤســاء التنفي ــام اضــطلع ب ــشاط ه ــل ن ــادل ٢٠١١وتمثَّ  في تب
للجهـود الـتي تبـذلها الـدول        المعلومات عن الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحـدة دعمـا            

. الأعضاء في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتغير المناخ وعن الدروس المستفادة من تلـك الإجـراءات   
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير            وخلال الدورة الـسابعة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في            

ــا ــاني    المن ــشرين الث ــا في ت ــوب أفريقي ــان بجن ــد في دورب ــو/خ المنعق ــسمبر /فمبر وكــانون الأولن دي
، استضاف الأمين العام حدثا رفيـع المـستوى لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين يـبرز موضـوع           ٢٠١١

مـساعدة البلـدان في تنفيـذ اتفاقـات         : توحيد أداء منظومة الأمـم المتحـدة في مجـال تغـير المنـاخ             ”
ات الأمـم المتحـدة     وقد جمع ذلك الحدث الأمين العام وعدة رؤساء تنفيذيين لمنظم         . “كانكون

ــشطة          ــم الأن ــة دع ــار كيفي ــة إظه ــراف بغي ــستوى للأط ــي الم ــثلين رفيع ــع وزراء ومم في حــوار م
المــشتركة لمنظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود المبذولــة علــى الأصــعدة العــالمي والإقليمــي والــوطني  

http://www.unsceb.org/ceb/press/20111029_CEB_RIO_COMMON_STATEMENT_FINAL.pdf�
http://www.unsceb.org/ceb/press/CEBRioStatementFINAL.pdf�


E/2012/67
 

6 12-33430 
 

ــاخ  ــتغير المن ــة والزراع ــ    . للتــصدي ل ــإن منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذي ــال، ف ة، وعلــى ســبيل المث
والصندوق الدولي للتنمية الزراعيـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، والبنـك الـدولي، وبرنـامج                    
الأغذية العالمي تعمل معا على إعداد مبادرة تعاونية دولية تشارك فيهـا الحكومـات والجامعـات      
والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخـاص وهيئـات أخـرى مـن أجـل تيـسير اعتمـاد ممارسـات                    

عية حصيفة بيئيا ترمـي إلى زيـادة الإنتاجيـة، وتحـسين سـبل العـيش في الريـف، وبنـاء قـدرة                       زرا
 .سكان الريف على التكيّف

وبالإضافة إلى تنسيق المشاركة على نطاق المنظومـة في مـؤتمرات الأمـم المتحـدة المعنيـة                   - ١٢
ل فريق العمـل التـابع لهـا    بتغير المناخ، استمرت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، من خلا    

المعــني بــتغير المنــاخ، في تيــسير اعتمــاد نهــج متــسق وإجــراءات مــشتركة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  
 وشــجع فريــق العمــل الاتــساق البرنــامجي عــن طريــق تبــادل المعلومــات         .بــشأن تغــير المنــاخ  

 تنفيــذ جــدول والمعــارف، واتخــاذ المبــادرات الملموســة الراميــة إلى مــساعدة الــدول الأعــضاء في 
الأعمال المتعلق بتغير المناخ وتعميم المسائل المتعلقة بـتغير المنـاخ في الولايـات البرنامجيـة الفرديـة                  

ــة الأمــم المتحــدة    ــال، فــإن    . لمؤســسات منظوم ــبيل المث ــبر الأمــم المتحــدة الموحــد    وعلــى س من
ــا   ــة في مجــال تغــير المن ــدعم الــدول  ٣٢خ، الــذي يــضم للخــدمات التدريبي الأعــضاء  شــريكا، ي

ووكالات الأمم المتحدة وشركاء تنميـة آخـرين في تـصميم وتنفيـذ برنـامج الـتعلُّم القـائم علـى             
برنــامج الأمــم المتحــدة للتعــاون في مجــال النتــائج والمــستدام للتــصدي لــتغير المنــاخ، في حــين أن 

دان الناميـة  ة يـساعد البل ـ خفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها في البلدان النامي    
الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة الغابـات          في إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات الوطنيـة المعـززة لخفـض           

ونتيجة لاعتماد نهج أكثر اتساقا والقيام بعدد متزايد من المبادرات المـشتركة، فـإن              . وتدهورها
  . المناخ قد ازداد قوةدعم الأمم المتحدة للإجراءات العالمية والإقليمية والوطنية في مجال تغير

ومدّد مجلس الرؤساء التنفيذيين ولاية الفريق العامل المعني بتغير المنـاخ مـن أجـل زيـادة               - ١٣
. تعزيز الاتساق الاستراتيجي والبرنامجي والتنفيذي لمنظومة الأمـم المتحـدة في مجـال تغـير المنـاخ                

بــين أعــضائه، والتــرويج لنــهج وسيواصــل الفريــق العامــل تعزيــز التعــاون والمبــادرات المــشتركة  
شامل على الصعيد العالمي لمواجهة القضايا المتعددة القطاعات المترابطة ذات الـصلة بالعمـل في                
مجال تغير المناخ، وتحديد أوجه التآزر، وبالتالي تحقيق أقصى أثر على المجتمع العـالمي مـن تنفيـذ                   

  .دةالولايات الحكومية الدولية لهيئات منظومة الأمم المتح
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شبكة الأمم المتحدة للمحيطات ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية وشـبكة الأمـم                -  ٣  
  المتحدة المعنية بالطاقة

ــشتركة بـــين       - ١٤ ــيعية المـ ــبكاته المواضـ ــن خـــلال شـ ــذيين مـ ــاء التنفيـ ــاول مجلـــس الرؤسـ تنـ
عنيـة بـالموارد المائيـة    الوكالات، وهي شبكة الأمـم المتحـدة للمحيطـات ولجنـة الأمـم المتحـدة الم         

وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة، أهم الشواغل القطاعية المرتبطة بالتنمية المـستدامة، وذلـك       
  . ٢٠١٢ وفي ربيع عام ٢٠١١في دورتيه المعقودتين في خريف عام 

ــا     - ١٥ ــؤدي المحيطــات دورا حاسم ويُعتــرف الإطــار الــشامل للتنميــة المــستدامة،    ضــمن وت
معالجـة المـسائل المتـصلة بالمحيطـات في عمليـة مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة،                     ضرورة  ب

ــذيين مــسألة   . وكــذلك في خطــة العمــل الخمــسية للأمــين العــام   ــاول مجلــس الرؤســاء التنفي وتن
بـين الوكـالات    مـا    بهـدف تعزيـز التعـاون في         ٢٠١٢المحيطات في دورته المعقـودة في ربيـع عـام           

للبشر الذين يعتمدون عليها، وذلك في إطـار أحكـام اتفاقيـة قـانون البحـار                دعما للمحيطات و  
ــام  ــة        . ١٩٨٢لع ــي آلي ــات، وه ــم المتحــدة للمحيط ــدمت شــبكة الأم ــك، ق وبالإضــافة إلى ذل

ــين الوكــالات    ــسيق ب ــضايا التن ــة بق ــم     المعني ــة الأم ــساحلية داخــل منظوم ــاطق ال  المحيطــات والمن
 إعـداد   الإسـهامات وتـضمنت تلـك     . التحضيرية للمؤتمر  جوهرية في العملية     إسهاماتالمتحدة،  

المخطـط الأولي لاسـتدامة     ” وهمـا    منشورين مميزين اشـتركت في إصـدراهما عـدة وكـالات، ألا           
ــساحلية  ــاطق ال ــصاد أخــضر في عــالم أزرق ” و “المحيطــات والمن ــدعم لمجموعــة  “اقت ــوفير ال ، وت

ــشاركة في عــدة  “أصــدقاء المحيطــات ” ــصل  أحــداث، والم ــة تت ــروابط    هام ــبرز ال بالمحيطــات وت
  .المشتركة بين التنمية المستدامة والمحيطات

 عنصر أساسـي لتحقيـق التنميـة المـستدامة وهـي تـرتبط ارتباطـا وثيقـا بعـدد مـن                      والمياه  - ١٦
التحــديات الإنمائيــة العالميــة، منــها الغــذاء، والــصحة، والطاقــة، والقــضاء علــى الفقــر، والــسلام  

 تؤديـه في دعـم      ا هام ـ انظومـة الأمـم المتحـدة دور      لمل الأعـضاء بـأن      وقـد اعترفـت الـدو     . والأمن
تعزيـز التعـاون علـى    ب والتصدي للتحديات الناشـئة  بالمياهالبلدان في بلوغ الأهداف ذات الصلة   

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أصدرت لجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بـالموارد             . جميع المستويات 
ؤتمر الأمــم المتحــدة لمــ كإســهامات مــشتركة بــين الوكــالاترير الرئيــسية المائيــة عــددا مــن التقــا

 في العـالم، وتقريـر لجنـة الأمـم     الميـاه تنميـة  عـن  تقريـر  ال الطبعة الرابعة مـن   منهاللتنمية المستدامة   
،  في العــالم وتقييمهــا حالــة الــصرف الــصحي وميــاه الــشرب عــن تحليــلالمتحــدة المعنيــة بالميــاه  

 صندوق الأمـم المتحـدة للطفولـة      و منظمة الصحة العالمية     بينلبرنامج المشترك   لوالتقرير المرحلي   
وعززت اللجنة أيضا دورهـا وقـدراتها علـى الانخـراط           . لرصد إمدادات المياه والصرف الصحي    

ــصالات     ــدعوة والات ــشطة ال ــسياسات وفي أن ــة بال ــالمي  في الحــوارات المتعلق ــصعيد الع ــى ال ، ، عل
وخـدمات الـصرف الـصحي للجميـع،     المائيـة  مدادات  توفير الإ  إلى   وأدت دورا فعالا في الدعوة    

  .وتحسين إدارة الموارد المائية والمياه المستعملة
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ــرزت   - ١٧ ــسألة وب ــضايا الحاسمــة في    م ــا إحــدى الق ــة باعتباره ــة لطــة الخالطاق ــة العالمي لتنمي
لقـضاء علـى الفقـر    المستدامة مع تزايد اعتراف الدول الأعضاء بما تكتسيه من أهمية محوريـة في ا            

في اللجنـة   فنية   شبكةوأيّدت شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة، وهي        . وتحقيق التنمية البشرية  
بـين   مـا    إلى تعزيـز التنـسيق والاتـساق في       ترمي  الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج التابعة للمجلس       

ة بالطاقـة، تأييـدا نـشطا    مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتعامـل مـع القـضايا ذات الـصل         
وساهمت الشبكة في صـوغ هـدف شـامل يتعلـق بتنميـة             . الطاقة المستدامة للجميع  توفير  مبادرة  

الطاقة المستدامة وغايات ترتبط بالطاقة النظيفة لكي يُنظر فيها في مؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة                  
للمحيطــات لأمــم المتحــدة المعنيــة بالطاقــة وشــبكة اوســتعمل شــبكة الأمــم المتحــدة . المــستدامة

مـن أجـل الاسـتفادة      ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية بشكل منهجي أكثر في المـستقبل           
ــروابط القويــة بــين المــسائل المتعلقــة      ــاهمــن أوجــه التــآزر والتكامــل في ضــوء ال  والمحيطــات بالمي

  .  تبادل المعارف والمعلوماتبطرق شتى منهاالطاقة، و
  

  المتحدة لتعجيل بتعميم مراعاة القضايا الشاملة في عمل مؤسسات منظومة الأمما  -باء   
تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين مسألة تعميم مراعاة القضايا الشاملة في عمـل المنظمـات            - ١٨

مـا يتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور       اسـتحداث أدوات وصـكوك وعمليـات فعليـة في     بالأعضاء فيه   
الكوارث، وذلك دعما للقـرارات الحكوميـة الدوليـة         مخاطر  نسان والحد من    الجنساني وحقوق الإ  

  . المجالات المنظومة في هذهكامل الداعية إلى اتخاذ إجراءات منسقة على نطاق 
  

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  -  ١  
  صـوب تعمـيم  كـبيرا  منظومة الأمم المتحـدة، منفـردة ومجتمعـة، تقـدما      هيئاتأحرزت    - ١٩

 المتعلق بوضـع المعـايير والعمـل   مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمل الأمم المتحدة  
، ١٩٩٧/٢واستجابة لاسـتنتاجات المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي المتفـق عليهـا              . والتنفيذي

 منظومــة الأمــم المتحــدة  في الــسياسة المتبعــة ٢٠٠٦أقــر مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في أكتــوبر  
يتعلق بالمساواة بين الجنسين، باعتبارها وسيلة للتعجيـل بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني              ما في

ــا    ــم المتحــدة وبرامجه ــة الأم ــل سياســات مجلــس الرؤســاء    . في سياســات منظوم وفي ســبيل تفعي
التنفيــذيين، وضِــعت خطــة عمــل علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بهــدف التوصــل إلى فهــم  

لاتـساق علـى نطـاق المنظومـة وتعزيـز نهـج تـدريجي في تعمـيم مراعـاة المنظـور                     مشترك وتعزيـز ا   
وقد استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين خطة العمل تلك في دورته المعقودة في ربيـع              . الجنساني

  .، ممهدا بذلك الطريق لتنفيذها على نطاق المنظومة٢٠١٢عام 
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 مؤشـر أداء مـشترك   ١٥ قوامهـا   وتشكل خطة العمل المذكورة، الـتي تتـضمن مجموعـة           - ٢٠
على نطاق المنظومة، إطارا شاملا للإبلاغ والمساءلة يُتوقع أن يسهم بـشكل ملحـوظ في تعزيـز                 

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني بــشكل منــهجي في      بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة     
سـتناد إلى عمليـة     وقد أُعـدت خطـة العمـل تلـك بالا         . سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها    

تشاور واسعة النطاق بين الوكالات تولت قيادتهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين           
  . وتمكين المرأة

  
  حقوق الإنسان  -  ٢  

تناول مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مـسألة حقـوق الإنـسان في دورتـه المعقـودة في خريـف                     - ٢١
، خطــوات فعليــة ٢٠١٢لمعقــودة في ربيـع عــام  ، في دورتــه ا في وقــت لاحـق ، واتخــذ٢٠١١ عـام 

بالإضـافة إلى الـسلم والأمـن    ف. لتعزيز إدماج حقـوق الإنـسان في عملـه وفي عمـل هيئاتـه الفرعيـة        
أحـد المجـالات الرئيـسية في عمـل المنظمـة           حقوق الإنـسان    والتقدم الاقتصادي والاجتماعي، تمثل     

وقـد أعـاد مـؤتمر القمـة        . ثاق الأمم المتحـدة    على النحو المنصوص عليه في مي      ة الثلاث دعائمهحد  أو
، تأكيـد التـرابط بـين هـذه         بعـد ذلـك   ، وجميع المؤتمرات الرئيسية التي عُقـدت        ٢٠٠٥العالمي لعام   

كـذلك  .  تعزيز إدمـاج حقـوق الإنـسان في عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة         أيّدت، و ةالثلاثالدعائم  
 كـل ثـلاث   ىلاستعراض الشامل الذي يُجر   االمتعلق ب  ٦٢/٢٠٨أكدت الجمعية العامة في قرارها      

سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة، علـى                  
  .أهمية حقوق الإنسان في الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــسان في       - ٢٢ ــاج حقــوق الإن ــد صــوب إدم ــدم جي ــم   ورغــم إحــراز تق ــة الأم  عمــل منظوم
حــول  مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بــضرورة إجــراء مناقــشات أكثــر انتظامــا   فقــد أقــرّالمتحــدة، 

السياسات المتبعة في مجال حقوق الإنسان لزيادة تعزيز اتساق تلك الـسياسات وسـلامتها علـى     
سـاء التنفيـذيين    مجلـس الرؤ أيّـد و. نطاق المنظومة بأسرها، استنادا إلى قواعـد المنظمـة ومعاييرهـا    

ــساق         ــز ات ــي إلى تعزي ــه الرام ــسان في عمل ــوق الإن ــضايا حق ــر في ق ــة أكث ــصورة منهجي النظــر ب
إدراج مواضــيع حقــوق الإنــسان بانتظــام في مــداولات  بــالــسياسات والتنــسيق بــين الوكــالات  
 زيـادة أما مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، فتعمـل علـى            . اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج    

تنسيق استجابات الأمـم المتحـدة للطلبـات الـتي تقـدمها الـدول الأعـضاء للحـصول علـى دعـم                      
وترمــي . للجهــود الــتي تبــذلها تلــك الــدول للوفــاء بالتزاماتهــا الدوليــة في مجــال حقــوق الإنــسان 

المجموعة إلى تعزيز اتـساق الـسياسات والتعـاون علـى نطـاق المنظومـة مـن أجـل إدمـاج مبـادئ                       
ــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم      حقــوق الإ ــصلة في الأنــشطة التنفيذي ــة ذات ال ــسان والمعــايير الدولي ن

  .المتحدة من أجل التنمية
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  ثر الكوامخاطرالحد من   -  ٣  
الأمانـة المـشتركة بـين الوكـالات         الـصادر عـن      ٢٠١١وفقا لتقرير التقييم العالمي لعـام         - ٢٣
ن خطــر الخــسائر الناجمــة عــن الكــوارث  الكــوارث، فــإمخــاطرســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن للا

يتزايد عالميا، والبلدان الأقل نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية هي التي تعاني أشد المعاناة مـن                
ودعت الـدول الأعـضاء منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها إلى بـذل قـصارى جهـدها                    . الكوارث

.  مراعاته في جميع برامجهـا وأنـشطتها        الكوارث وتعميم  مخاطرللتعجيل بالإدماج التام للحد من      
بناء قدرة الأمـم والمجتمعـات      : ٢٠١٥-٢٠٠٥ إطار عمل هيوغو للفترة      يوفّروفي هذا الصدد،    

 الكــوارث علــى مخــاطرعلــى مواجهــة الكــوارث، خطــة عمــل دوليــة شــاملة في مجــال الحــد مــن 
  .الأصعدة جميع
 في دورتـه المعقـودة في   بـدأت  الـتي   مـن الجهـود  انطلاقـا وقام مجلس الرؤساء التنفيذيين،    - ٢٤

 العمل الذي تضطلع به حاليـا اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج،                 من و ٢٠١١ربيع عام   
 الكـوارث  مخـاطر المنظومة لتعميم مراعـاة الحـد مـن      كامل  بتعزيز القدرات والتنسيق على نطاق      

دعما لاستعراض منتـصف المـدة      في برامج مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وأنشطتها التنفيذية         
وبنـاء علـى طلـب مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، وبقيـادة الممثـل الخـاص             . لإطار عمل هيوغو  

المشتركة بين وكـالات الأمـم      مانة  الأ الكوارث، استعرضت    مخاطرللأمين العام المعني بالحد من      
الكـوارث  مخـاطر   د مـن     الكوارث حالة تعميم الح    مخاطر للحد من    المتحدة للاستراتيجية الدولية  

  .في سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وتخطيطها وبرمجتها
 الكوارث بتأييد واسع داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، ويجـري              مخاطروحظي الحد من      - ٢٥

بالفعل، على الصعيدين العالمي والإقليمي، بذل عدد كبير من الجهود على أرض الواقع لتعزيـز               
وفي سـبيل تعزيـز     .  الكـوارث وإدماجهـا في عمـل الأمـم المتحـدة           مخـاطر من  اتساق أنشطة الحد    

الأمـم  بين وكالات   المشتركة  مانة  الأالولايات ذات الصلة، طلب مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى         
الكوارث، بالتنـسيق مـع المؤسـسات ذات الـصلة          مخاطر  لاستراتيجية الدولية للحد من     المتحدة ل 

 أن توسع نطاق جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة لتعمـيم مراعـاة الحـد                  في منظومة الأمم المتحدة،   
إعـداد خطـة    ب الكوارث في الـسياسات والأنـشطة التنفيذيـة، وأن تعـزز تلـك الجهـود                 مخاطرمن  

 الكـوارث بغيـة كفالـة اتـسام عمـل المنظومـة       مخـاطر عمل على نطاق المنظومة في مجال الحد من     
ى درجـة ممكنـة مـن الاتـساق والفعاليـة، وأن تعـالج،               الكـوارث بـأعل    مخاطرفي مضمار الحد من     

ــر، القــضايا الأساســية في مجــال الحــد مــن      ــة واســتراتيجية أكث  الكــوارث مخــاطربطريقــة منهجي
  .والثغرات التي تعتريه
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لتحـديات المقبلـة في مجـال       ل اسـتعدادا الأمـم المتحـدة     علـى صـعيد     تنـسيق   التعزيز    -جيم   
  التنمية المستدامة

التي اتخذتها الجمعية العامة والتي تدعو فيها مؤسسات منظومـة الأمـم            للمقررات   متابعةً  - ٢٦
 في عــدد مــن إســهامات جهودهــا لتعزيــز التنــسيق والاتــساق عنــد تقــديم  مــضاعفةالمتحــدة إلى 

 الإســـهاماتالاجتماعـــات والمـــؤتمرات الحكوميـــة الدوليـــة المقبلـــة، تطـــرق المجلـــس إلى مـــسألة 
ســسات منظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار الحــوار الرفيــع المــستوى    المــشتركة الــتي ســتقدمها مؤ 

، وإلى مـسألة    ٢٠١٣ بـالهجرة الدوليـة والتنميـة، الـذي سـتجريه الجمعيـة العامـة في عـام                   المتعلق
  .٢٠١٤توسيع نطاق برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام 

  
  القضايا السكانية  -  ١  

 الـــسكانية والتحـــولات الديموغرافيـــة مـــن بـــين التحـــديات الرئيـــسية  تُعـــد الحركيـــات  - ٢٧
التنميـة المـستدامة، لا سـيما       مجـال    في   كـبيرة  المجتمع الـدولي وتترتـب عليهمـا آثـار           يواجهها التي
 قــد ضــاعفتو. مــا يتعلــق بــالأمن الغــذائي، واســتخدام المــوارد الطبيعيــة واســتهلاك الطاقــة   في

فتـرة المـشمولة بـالتقرير، جهودهـا لكـي تكـون أكثـر فعاليـة في          خلال ال ،منظومة الأمم المتحدة  
 ومــساعدة البلــدان علــى   للتحــديات الناشــئة عــن تغــير الأنمــاط الــسكانية  الــدعوة إلى التــصدي

تمديـد برنـامج عمـل المـؤتمر        ب المتعلـق  ٦٥/٢٣٤واسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة         . التصدي لهـا  
، تنــاول مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مــسألة  ٢٠١٤الــدولي للــسكان والتنميــة إلى مــا بعــد عــام   

 بلايـين نـسمة يـوفر    ٧ الــ  معلـم الحركيات السكانية وسلم بأن تجاوز عدد سكان العالم مؤخرا       
وأكد المجلـس أن التـصدي   . غرافي على التنمية المستدامة  وحافزا على التفكير في تأثير التغير الديم      

وشرع المجلـس، بقيـادة     . الجهات المعنية هود جميع   للتحديات السكانية المتنوعة يتطلب تضافر ج     
صـندوق الأمــم المتحــدة للـسكان وبالتعــاون مــع مؤســسات منظومـة الأمــم المتحــدة، في إعــداد    
تقرير مشترك يتناول الحركيات السكانية من منظور منظومة الأمم المتحدة ويـوفر التوجيـه مـن         

  .ت المتوقعة واقع السكان والتوجهاإزاء استجابة منسقة توفيرأجل 
  

  الهجرة الدولية والتنمية  -  ٢  
ازداد الاهتمام بالهجرة الدولية على الأصعدة العـالمي والإقليمـي والـوطني منـذ عقـدت                  - ٢٨

. ٢٠٠٦الهجرة الدوليـــة والتنميـــة في عـــام المتعلـــق بـــالجمعيـــة العامـــة الحـــوار الرفيـــع المـــستوى 
ــة    ــة العام ــراري الجمعي ــتعلقين ا ٦٥/١٧٠ و ٦٣/٢٢٥واســتجابة لق ــة   لم ــسألة الهجــرة الدولي بم

الهجرة الدولية والتنميـة،    تجاه  اللذين شجعا على اعتماد نهج متوازن ومتسق وشامل         ووالتنمية،  
المتعلـق  في الحوار الرفيع المستوى   الإسهام  المعنية في منظومة الأمم المتحدة إلى       المؤسسات  دعيا  و
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ــ ــة االــذي ســتعقده الهجرة الدوليــة والتنميــة ب ، فقــد تنــاول مجلــس  ٢٠١٣لعامــة في عــام الجمعي
ومـن أجـل ضـمان الاتـساق والتنـسيق          . ٢٠١٢ عـام    ربيـع في دورة    المـسألة    الرؤساء التنفيـذيين  

لهجرة الدوليـة   اب ـالمتعلـق    في الحوار الرفيع المستوى      الإسهامالمنظومة في عملية    كامل  على نطاق   
لدولية للهجرة بالتعـاون مـع الفريـق        والتنمية، سيقود صندوق الأمم المتحدة للسكان والمنظمة ا       

العالمي المعني بالهجرة عملية تشاور بين الوكالات بهـدف إعـداد تحليـل للفـرص والتحـديات في                  
ــة، و  ــشاريع مجــال الهجــرة الدولي ــالهجرة باعتباره ــ  م ــة ب ــائج والتوصــيات المتعلق  إســهاما في االنت

  .العملية التحضيرية للحوار الرفيع المستوى
  

  الأمم المتحدة الإنمائيجهاز د أداء توحي  - ثالثا  
  الأهداف الإنمائية للألفيةبإنجاز دعم البلدان في التعجيل   -ألف   

لإطـار عمـل    والأعمـال التحـضيرية     الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       مؤتمر القمة المعـني ب    متابعة    -  ١  
  ٢٠١٥فترة ما بعد عام 

الأهداف الإنمائية للألفيـة برنـامج عمـل    المعني بنتج عن الاجتماع العام الرفيع المستوى       - ٢٩
، وتجـدد فيـه التـزام جميـع الجهـات الفاعلـة بتعجيـل               ٢٠١٥عالمي لتحقيق الأهداف بحلول عـام       

الوثيقـة الختاميـة للاجتمـاع التوجيـه الاسـتراتيجي لعمـل       ووفـرت  . التقدم نحو تحقيق هذه الغاية   
  .ئية للألفيةمنظومة الأمم المتحدة من أجل دعم تحقيق الأهداف الإنما

وتواصل مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، نيابـة عـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، تقـديم                    - ٣٠
تنفيذ إطار التعجيـل    بالدعم للجهود القطرية المبذولة للتعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية          

وتـشير البيانـات   . نمائيـة بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية وأطر عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإ   
ويــدعم إطــار .  في المائــة مــن الأطــر تتركــز علــى الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة٩٨الأخــيرة إلى أن 

التعجيل بإنجاز الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات وطنيـة تهـدف إلى تحقيـق                    
الـتي تعـوق    لاختناقـات   أن تحـدد ا   ويـساعد الإطـار الحكومـات علـى         . الأهداف الإنمائية للألفيـة   

إحراز التقدم نحو تحقيق الأهداف، والحلول المختبرة والموثوقة التي يمكـن أن تـساعد في التغلـب                 
 الجهود الوطنيـة الحاليـة ويولّـد خطـط التعجيـل الخاصـة              علىالإطار  يعتمد  . على هذه المعوقات  

ميـة الأكثـر أهميـة    الحكومـات والـشركاء الآخـرين حـول أولويـات التن     ممـا يجمـع بـين    بكل بلد،  
  . المعنيلبلدلبالنسبة 

ومــن المنتظــر أن تقــدم مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الــدعم إلى البلــدان في أعمالهــا      - ٣١
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة الــذي ســتقوم بــه   تحقيــق التحــضيرية لاســتعراض التقــدم المحــرز نحــو  

نمـائي لفتـرة   إعـداد إطـال عمـل إ   عام في ومن أجل دعم الأمين ال    . ٢٠١٣الجمعية العامة في عام     
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، تقدم مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة الـدعم أيـضا لعمليـات تـشاور تجـري                 ٢٠١٥ما بعد عام    
 وكــذلك لتــسع ٢٠١٥مــا يتعلــق ببرنــامج العمــل الإنمــائي لفتــرة مــا بعــد عــام    بلــدا في٥٠في 

  . المشاورات الرسميةوتهدف مشاورات البلدان إلى استكمال. مشاورات مواضيعية إقليمية
  

  أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  -  ٢  
التنـسيق  أن تعـزز     منظومة الأمم المتحدة إلى      ٦٢/٢٠٨  في قرارها   الجمعية العامة  تدع  - ٣٢

بــين الوكــالات، لكفالــة اتبــاع نهــج متكامــل ومتــسق ومنــسق لتقــديم   التنــسيق بــين الإدارات و
وسـعيا لتحقيـق هـذه الغايـة، واصـلت مجموعـة الأمـم المتحـدة                . المساعدة على الصعيد القطـري    

طـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة          محـدد للأعمـال التحـضيرية القطريـة لأ        الإنمائية تقـديم دعـم      
  .الإنمائية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

قطريـة   كـبيرا في بنـاء قـدرات الأفرقـة ال    ااسـتثمار وقد استثمرت الأمم المتحدة الإنمائيـة       - ٣٣
ــة الجــودة     لــدعم اللأمــم المتحــدة،  لجهــود الــتي تبــذلها البلــدان لتــصميم وتنفيــذ أطــر عمــل عالي

ــة  ــساعدة الإنمائيـ ــاس     ظِّونُ. للمـ ــا الأسـ ــع فيهـ ــتراتيجي، وُضـ ــيط الاسـ ــات للتخطـ ــت معتكفـ مـ
الاســتراتيجي للأطــر، وجمعــت بــين الحكومــة والمجتمــع المــدني وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة،    

لتحديات الرئيسية التي تواجه التنمية الوطنيـة، وتحديـد المزيـة النـسبية لفريـق الأمـم                 لاستعراض ا 
بـأطر   إلى نتـائج ملموسـة       ينبغـي ترجمتـها   المتحدة القطري والمجـالات ذات الأولويـة العاليـة الـتي            

 في المائـــة مـــن جميـــع أطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة ٩٤وذكـــرت الحكومـــات أن . تلـــكالعمـــل 
وتظهــر بيانــات . قــد كفلــت توافقهــا مــع أولويــات الاســتراتيجية الوطنيــة   للمــساعدة الإنمائيــة

دراســات استقــصائية أصــدرتها مــؤخرا إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة التابعــة للأمانــة  
. الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة   العمل تتمحور حـول   في المائة من أطر     ٩٨العامة للأمم المتحدة أن     

 أفرقة الأمم المتحدة القطرية عـززت تعاونهـا علـى مـستوى الـسياسات      البيانات أيضا أن  وتظهر  
  .والبرامج

  
  نظام الإدارة والمساءلة  -  ٣  

خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، كَلَّفــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــإجراء            - ٣٤
نفيـذه  اسـتعراض مـستقل لتنفيـذ نظـام الإدارة والمـساءلة مـن أجـل التعـرف علـى سـبل تحـسين ت           

الاستعراض المـستقل بـإحراز تقـدم كـبير، وأشـار إلى            أقرّ  وقد  . وتعزيز هذا التنفيذ والتعجيل به    
وضـع هيكـل مؤسـسي      جـرى   و. تحسن ملحوظ في ثقافة العمل وتقديم النتائج بـشكل مـشترك          

 الأمم المتحدة الإنمائي علـى المـستوى القطـري، ويـشمل ذلـك الفريـق           جهازدعم تنسيق   لزيادة  
ي لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، والأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،              الاستشار

ــة    ــات الإنمائي ــسيق العملي ــب تن ــساءلة     . ومكت ــام الإدارة والم ــل لنظ ــذ الكام ــد التنفي  إحــدىويع
  . الأولويات الهامة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في المرحلة المقبلة
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  تمر بأزمات أو بمرحلة ما بعد الأزمة أو بمرحلة انتقاليةالبلدان التي   -  ٤  
منــذ اعتمــاد الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لعــام      - ٣٥

ــة عمليــات الأمــم     رزحــأ، ٢٠٠٧ ــز فعالي  تقــدم كــبير في وضــع أطــر الــسياسات اللازمــة لتعزي
وتـرد هـذه الأطـر، الـتي        . اثة إلى التنمية  المتحدة في دعم البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغ         

بتكامـل الجهـود، في تقريـر الأمـين العـام عـن بنـاء الـسلام في المرحلـة                   المتعلقة   اتتشمل السياس 
  ).A/63/881–S/2009/304(انتهاء التراع مباشرة التي تعقب 

 إطــارا اســتراتيجيا متكــاملا تعمــل علــى تعزيــز الاتــساق بــين جهــات  ١٨هنــاك حاليــا   - ٣٦
. تحقيق الأهداف الاستراتيجية المشتركة المتفق عليهـا      في سبيل     في الميدان،  مم المتحدة الفاعلة  الأ

 قــدرات لتــدعيمالــدعم الــذي تقدمــه تعزيــز كــذلك واصــلت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  
وقــد ســاهم هــذا . التخطــيط الاســتراتيجي للمنــسقين المقــيمين وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة  

طــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة  تــستند أكفالــة أن ) أ: (في مــا يلــيلمعــزز االــدعم 
مركــزة وتعمــل علــى  تكــون والإطــارات الاســتراتيجية المتكاملــة إلى الأولويــات الوطنيــة، وأن  

إدماج العمـل الـذي تقـوم بـه بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة وأفرقـة الأمـم                         
تحسين البرمجة، مع تزايد البرامج المشتركة التي يجري الاضطلاع بهـا مـع             ) ب (؛المتحدة القطرية 

تحـسين الخـدمات المقدمـة لأفرقـة الأمـم          ) ج(بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصـة؛        
  .المتحدة القطرية وللحكومات

ــة دعمه ــ        - ٣٧ ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــالتقرير، واصــلت مجموع ــشمولة ب ــرة الم ا خــلال الفت
قيــيم احتياجــات مــا بعــد الــتراع علــى النحــو المطلــوب في قــرار الجمعيــة العامــة     لاضــطلاع بتل

اتخـاذ خطـوات لتعزيـز قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة، والبنـك                 منها   ، وذلك بوسائل  ٦٢/٢٠٨
تعددة الأطراف في منهجية تقييم احتياجـات مـا بعـد           المالدولي والاتحاد الأوروبي وبنوك التنمية      

من خلال تدريب المختـصين مـن ذوي الخـبرة الـذين سـيجري نـشرهم لـدعم البلـدان،                    التراع،  
  .ابناء على طلبه

  
  المسائل المتعلقة بالإدارة  -رابعا   

  مواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمال   - ألف  
المنظومـة تـشجع   نطـاق  الاتـساق علـى   المتعلـق ب  ٦٤/٢٨٩عملا بقـرار الجمعيـة العامـة          - ٣٨

المتحدة على مواصـلة بـذل جهودهـا لمواءمـة وتبـسيط ممارسـات تـسيير الأعمـال                  منظومة الأمم   
اســتراتيجيات وعمليــات مــشتركة بغيــة تحقيــق وفــورات في التكــاليف وتقليــل الأعبــاء بواســطة 

وقـد ظلـت مواءمـة ممارسـات تـسيير الأعمـال وتبـسيطها مـن الأولويـات                  . الإدارية والإجرائية   
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في مجـال   يجـري غالبـا الاضـطلاع بالعمـل         و. لمـشمولة بـالتقرير   الرئيسية للمجلس خلال الفتـرة ا     
المواءمة من خـلال اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة التابعـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين،                       
ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والشبكات الفنيـة التابعـة لهمـا ويقتـصر علـى المهـام والعمليـات         

  . اختصاص الرؤساء التنفيذيينالتي تقع مسؤوليتها ضمن
ــالإدارة،      وخــلال   - ٣٩ ــة ب ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع ــالتقرير عملــت اللجن ــشمولة ب ــرة الم الفت

: ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى مــسارات متعــددة، وفقــا لثلاثــة أهــداف رئيــسية هــي   
يــة أكثــر تماســكا تحــسين نمــاذج الأعمــال الخاصــة بالمؤســسات وجعــل إدارتهــا وعملياتهــا الإدار  

كفاءة التكـاليف مـع تحـسين نوعيـة الخـدمات         منظومة الأمم المتحدة؛ وتحقيق     كامل  وتوافقا في   
  .لتحديث بيئة العملاللازمة ؛ والسعي إلى إحداث التغييرات السلوكية والثقافية المقدمة
أعمـال  المتعلـق بجـدولي     الجوانب الرئيـسية لعمـل أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين              من  و  - ٤٠

ــة هــو تحديــد أفــضل       ــة بــالإدارة ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــة الرفيعــة المــستوى المعني اللجن
ــدروس المــستفادة وتكرارهــا    ــسياق،  . الممارســات والتجــارب الناجحــة وال انتــهت وفي هــذا ال

 في  شاملين للتدابير التي وضـعت    اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة من عملية تجميع وتحليل          
. لتحـديات القائمـة   لمنظومة الأمم المتحـدة بهـدف تحـسين الكفـاءة وضـبط التكـاليف، و              كامل  

على نطاق المنظومـة في النقـاش الـدائر حـول الكفـاءة الـذي               كإسهام  وقدمت نتائج هذا العمل     
  .يضطلع به الأمين العام للأمم المتحدة برعاية نائب الأمين العام

ــة الرفيعــة   للــس عمــل المجوتــدعم أيــضا برنــامج    - ٤١ لمواءمــة والتبــسيط خطــة عمــل اللجن
يبلـغ  وهي خطة حصلت علـى تمويـل        لموائمة ممارسات تسيير الأعمال،     المعنية بالإدارة   المستوى  

، والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية،             دولار من السويد  ملايين   ١٠,٥نحو  
 ملايـين دولار لمـشاريع      ٤,٦ خـصّص مـا يقـارب        وحتى الآن، . والنرويج، ونيوزيلندا، وهولندا  

ــة والميزا      ــشتريات والمالي ــشرية والم ــوارد الب ــادرات في مجــالات الم ــسيط المب ــة وتب ــدعم مواءم ــة ت ني
اريع ويجـري حاليـا إعـداد مـش       . المعـارف وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتدريب ونقل      

  .  مليون دولار٢تبلغ نحو إضافية 
  

  يط ممارسات تسيير الأعمال على الصعيد القطري مواءمة وتبس  -  ١  
مــن خــلال خطــة عملــه لمواءمــة ممارســات تــسيير الأعمــال، مــن  وبخاصــة زاد المجلــس،   - ٤٢

تركيزه على المواءمة على الصعيد القطري استجابة لنتائج البعثة المشتركة الرفيعة المـستوى الـتي              
 ٢٠١٠الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة في  أوفــدتها مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة واللجنــة  

ويقدم التقريـر الـسنوي     . لتحديد الاختناقات في ممارسات تسيير الأعمال على الصعيد القطري        
  .تيجة عمل البعثةعن نمعلومات ) E/2011/104 (٢٠١٠/٢٠١١للمجلس للفترة 
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أجــل دعــم زال التعــاون مــع كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة مــستمرا مــن    ومــا  - ٤٣
لـبرامج والعمليـات علـى الـصعيد       إزاء ا نهج متكامـل    باعتماد  واستجابة للتوصية   . التنفيذ الميداني 

 مـن مـوظفي الـبرامج والعمليـات مـن البلـدان الـتي               ٣٠٠ تدريب مـا يزيـد عـن         جرىالقطري،  
 علـى كيفيـة   ٢٠١١إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لعام        شرعت في الاستفادة من     

 مبــادرة ذهوهــ -التكامــل بــين البرمجــة، وعمليــات تــسيير الأعمــال، والتمويــل المــشترك   قيــق تح
. تــشترك في تمويلــها اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  

لتحديـد سـبل مواصـلة دعـم     مـوظفي الأمـم المتحـدة      وتعمل اللجنـة والمجموعـة حاليـا مـع كليـة            
 بين البرامج وعمليات تسيير الأعمال في ضوء التغييرات التي طرأت علـى هيكـل دعـم                 التكامل

ونفــذت وإضــافة إلى ذلــك، وضــعت المجموعــة . إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة
دعمـا لجهـود المواءمـة      مختلـف الميـادين التنفيذيـة       نظاما للقوائم لإدارة الـدعم الـتقني والمـوارد في           

ويوضع نظام القوائم على أسـاس دورات تدريبيـة، اشـتركت           . الصعيد القطري ى  والتبسيط عل 
في وضــعها اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة وكليــة     

  .موظفي الأمم المتحدة
 ت فيهـا اللجنـة  دراسة استقصائية عالميـة اشـترك  اتخذت وفي مجال المشتريات المشتركة،     - ٤٤

 في المائـة مـن الوفـورات النقديـة في قيمـة المـشتريات               ١٢,٥والمجموعة وأظهرت متوسطا بنسبة     
الإجمالية من السلع والخدمات الـتي تم شـراؤها بـشكل مـشترك علـى الـصعيد القطـري، إضـافة                     

والمختنقـات  الدراسة أيضا تفاصيل عـن التحـديات        وتضمنت  . إلى عدد من الفوائد غير النقدية     
وإضــافة إلى ذلــك، تقــوم شــبكة . ى الــصعيد القطــري في مجــال المواءمــة والتبــسيطعلــالمعترضــة 

المشتريات التابعة للجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة بتنفيـذ مـشروع لتحـسين التعـاون في                     
ويركـز المـشروع علـى تعزيـز     . مجال المشتريات في الميدان بقيادة منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة          

 إدخالهـا علـى التوجيهـات       الـلازم حديد التعديلات   بتلوكالات في مجال المشتريات     التعاون بين ا  
. المـشتريات مـا يتعلـق ب     الخاصة بكل مؤسسة على حدة والمبـادئ التوجيهيـة بـين الوكـالات في             

لمواءمـة ممارسـات تـسيير الإعمـال        ويشمل تنفيذ المشروع، الذي يمول من خـلال خطـة العمـل             
 الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، إنــشاء أدوات لأفرقــه إدارة العمليــات   بالتنــسيق مــع مجموعــة ويجــري 

  .ومواد تدريبية تدرج في البرامج التدريبية للمؤسسات
ما يتعلق بالتنـسيق بـين الوكـالات في مجـال المـوارد البـشرية، تـدعم شـبكة المـوارد                      وفي  - ٤٥

يمـول أيـضا مـن خـلال خطـة          البشرية التابعة للجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة مـشروعا،               
والأطـر القانونيـة المقابلـة لكـل منـهما          الاستقدام والاختيـار    العمل، ويهدف إلى موائمة عمليتي      
علـى الـصعيد   مـن الفئـة الفنيـة    المـوظفين الـوطنيين   وظـائف  من أجل وظائف الخـدمات العامـة و    

 ومجموعـة الأمـم     وقد اعتبر ذلك مـن جانـب البعثـة المـشتركة للجنـة الرفيعـة المـستوى                . القطري
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العقبات العديدة التي تعتـرض اتبـاع طريقـة         من   ة واحد ٢٠١٠، الموفدة في عام     المتحدة الإنمائية 
وائمـة ممارسـات تـسيير    القيام، في سـياق خطـة العمـل لم      ويستند المشروع إلى    . “توحيد الأداء ”

د البــشرية الممارســات والــسياسات والإجــراءات في مجــال المــوارباســتعراض ومقارنــة الأعمــال، 
. داخل منظومة الأمم المتحدة، مع التركيز بوجه خاص على ما يتعلق منها بالموظفين الميـدانيين              

منظمة الأمم المتحدة للتربيـة     وستقودها  وتحظى هذه المبادرة بدعم قوي من اتحادات الموظفين،         
  . نامييت واي وفوغستشمل مشاريع تجريبية في أورووالعلم والثقافة، 

ــ  - ٤٦ ــا المعلومـــات والاتـــصالات  وفي مجـ ــبكة  يهـــدف مقتـــرح ال تكنولوجيـ مقـــدم مـــن شـ
ــة       ــامج الأغذي ــادة برن ــشتركة بــين الوكــالات، تحــت قي ــا المعلومــات والاتــصالات الم تكنولوجي

والاعتمــاد علــى العــالمي، إلى توحيــد خــدمات نقــل البيانــات ومواءمتــها في المكاتــب القطريــة،  
وبعـد أن ينفـذ   .  وموزامبيـق  جمهوريـة تترانيـا المتحـدة   التجارب السابقة في مشروعات مماثلـة في     
ــتمكين االمــشروع، ســيؤدي إلى تحــسين الكفــاءة   ــادل مــن لوكــالات ب ــة تب الوصــول إلى إمكاني

  .خدمات الاتصالات العالمية
وفي مجال الخدمات المشتركة، انتهت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من وضـع المبـادئ                - ٤٧

ــة لاســتراتيجي ة عمليــات تــسيير الأعمــال ومجموعــة مــن الأدوات الداعمــة الــتي تعــزز    التوجيهي
أفرقـه الأمـم المتحـدة    وترشـد  القطـري  الـصعيد   تطوير عمليـات تـسيير الأعمـال المـشتركة علـى            

 موظفـا مـن مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة           ٦٠تـدريب   جـرى   وإضافة إلى ذلك،    . القطرية
حكومـة   ١٨ ـ الدعم ل  قُدمكن العمل المشتركة،    وفي مجال أما  . على منهجية الخدمات المشتركة   

  . الأمم المتحدة القطرية من أجل تطوير أماكن العمل المشتركةةولأفرق
وفي مجــال أســاليب التمويــل المــشترك، دعمــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أيــضا      - ٤٨

ــة المــشتركة تطبيــق أطــر  مانية المتعــددة وقامــت بأعمــال تتعلــق بإنــشاء الــصناديق الاســتئ  الميزاني
، وإنشاء نظام واضح لمراقبـة الإدارة الماليـة، وتعزيـز القـدرات             التمويل الواحد المانحين وصناديق   

مــا يتعلــق بتمويــل أطــر عمــل  علــى الــصعيد القطــري في مجــال صــنع القــرارات الاســتراتيجية في
يـضا تقييمـا عالميـا      مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أ        بـدأت   و. الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة     

نوعيـة  المستقلا يهدف إلى تحديـد نتـائج برنـامج النـهج المنـسق في التحـويلات النقديـة وتعزيـز                     
 بلـدا   ١٤٠ بلـدا مـن بـين        ١٩وقـد أفـاد التقيـيم العـالمي بـأن           . المنـسق  تنفيـذ النـهج      فيكفاءة  الو

 إلى إجــراء ٢٠١٢وتهــدف مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة خــلال عــام   . تمتثــل للنــهج المنــسق
تناول تتنقيحات في إطار النهج المنـسق مـن المتوقـع أن تـؤدي إلى خفـض تكـاليف التنفيـذ، وس ـ                    

  .التوصيات الواردة في التقرير
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  الأعمال على الصعيد العالميتسيير مواءمة وتبسيط ممارسات   -  ٢  
علـى  نطاقـا    يركـز علـى نحـو أوسـع       المعنية بـالإدارة    بما أن عمل اللجنة الرفيعة المستوى         - ٤٩

تــسيير واءمــة ممارســات ة عملــها لم، تمــول اللجنــة، مــن خــلال خط ــالمؤســساتسياســات إدارة 
  .الأعمال، عدة مبادرات ذات أثر عالمي

والمـشروع الأكثـر تطـورا مـن هـذا النـوع، والـذي يـشارك في قيادتـه كـل مـن منظمــة              - ٥٠
ل الإدارة الماليــة ويهــدف إلى مجــاهــو في الــصحة العالميــة والــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة،  

ــة مــشتركة و  ــر الاستعراضــي الــسنوي  . أو مواءمــة/وضــع خــدمات خزان وكمــا ورد في التقري
ــرة    ــذيين للفتـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــة   )E/2011/104 (٢٠١١-٢٠١٠لمجلـ ــبكة الماليـ ــرت شـ ، أجـ
وحددت الدراسـة عـدة مجـالات حيـث يمكـن أن يـؤدي              . والميزانية التابعة للجنة دراسة جدوى    

در أكــبر مــن التعــاون بــين الوكــالات إلى تحقيــق وفــورات وزيــادة الكفــاءة في إطــار القواعــد  قــ
صـرف  معـاملات  وتشمل تلك المجالات الخدمات المـصرفية، والمـدفوعات، و    . والأنظمة القائمة 

زيـــادة الكفـــاءة وخفـــض إمكانـــات و.  والاســـتثمارات،العمـــلات الأجنبيـــة، وإدارة المخـــاطر
  .٢٠١٢ نهاية عامقبل تتاح صورة مفصلة للأثر المالي للتعاون المقترح التكاليف، ويتوقع أن 

، واصـلت أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين،           ٦٤/٢٨٩واستجابة لقرار الجمعية العامة       - ٥١
بالتعــاون مــع إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، عملــها بخــصوص وضــع قاعــدة بيانــات  

ويهــدف . ونظـام الإبـلاغ عنـها    نظومـة الأمـم المتحـدة   مكامـل  الإحـصاءات الماليـة علـى نطـاق     
ول أيـضا مـن خـلال     ويم ـّ ٢٠١٢يونيـه   /ذلك المشروع، الذي من المتوقع أن يكتمل في حزيـران         

ــة ممارســات  لمخطــة العمــل   ــسير واءم ــسيط وتحــسين وتحــديث   تي ــة الأعمــال، إلى تب جمــع عملي
  .المنظومة والإبلاغ عنهاكامل الإحصاءات المالية على نطاق 

. ٢٠١٢  و٢٠١١ونــشطت شــبكة الــشراء التابعــة للجنــة علــى نحــو خــاص في عــامي   - ٥٢
نمـــوذجي لجـــدارة البـــائعين في السياسات الـــاليـــة للـــشبكة إدخـــال إطـــار ومـــن الأولويـــات الح

آليـة قـرار   باسـتحداث  ويـسمح الإطـار   . العمليات الداخليـة لمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة        
شتبه بهم ويـستجيب للحاجـة إلى الـشفافية والمـساءلة والفعاليـة             مشتركة للتعامل مع الموردين الم    

العمـل المـشترك    أنجـز   و. وتواصل الشبكة أيضا تركيزها على الـشراء التعـاوني        . في عملية الشراء  
مبـادرة  بدأت  وبالإضافة إلى ذلك،    . في مجالات شحن البضائع والتخزين والتأمين على الشحن       

ومـن شـأن   . قيادة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    بلمركبات شراء تعاونية بين الوكالات تخص ا   
. العقود الـسابقة  ب ـلتكلفـة، مقارنـة     في ا هذه المبادرات التعاونية أن تحقق تخفيضات سنوية كبيرة         

ن اتجاهــات الإنفــاق في عــوتجــري الــشبكة أيــضا دراســة بقيــادة الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة 
فيهـا الـشراء    جـل تحديـد مجـالات إضـافية يمكـن أن يـؤدي              منظومة الأمم المتحـدة، وذلـك مـن أ        

  .إلى زيادة الكفاءة بالنسبة للمنظومةالتعاوني 
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دعوات الدول الأعـضاء للزيـادة في مـشاركة البلـدان الناميـة والاقتـصادات              استجابة ل و  - ٥٣
ات الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة في عمليــة الــشراء الخاصــة بــالأمم المتحــدة، تواصــل شــبكة المــشتري  

، والتطــوير المهــني ةعملــها بخــصوص قاعــدة بيانــات مــوردي الأمــم المتحــدة في الــسوق العالمي ــ  
الـشبكة  المرحلـة المقبلـة تـشدد       وفي  . المـوردين ، وإمكانية اسـتفادة     للموظفين المعنيين بالمشتريات  

ــة تبــسيط   ــة علــى أهمي ولتحقيــق هــذا . الأمــم المتحــدةعمليــات الــشراء في الوصــول إلى إمكاني
، تسعى الشبكة إلى تبسيط تسجيل البـائعين الـذي مـن شـأنه تعزيـز فـرص الوصـول إلى                      الهدف

  .عمليات الشراء بالنسبة للبائعين الجدد
وأجرى مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خـلال شـبكته للمـوارد البـشرية، مناقـشة أوليـة                 - ٥٤

. قـود لغـير المـوظفين    بشأن مسألة العاملين في مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة بموجب ع          
ومنـسق  للمـوظفين يتـسم بـالتفهم    ومن أجل تسريع وتيرة التقدم المحـرز في ضـمان دعـم شـامل       

 وعند الاقتضاء، لغيرهم من العاملين المدنيين المتضررين مـن الحـوادث الخطـيرة في أداء                ،ومتسق
الثغـرات  واجبهم، وكذلك لأسرهم، ستقوم اللجنة بعملية تقيـيم لتحديـد أفـضل الممارسـات و              

في الأهليـة   الفـوارق   والمجالات التي توجد فيها مشاكل؛ وتوضيح النطاق؛ وتحديد واستكشاف          
  .فئات الموظفينلمختلف والتغطية 

الاتفاقات بين منظمات الأمـم     حول  وتيسر أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين المفاوضات         - ٥٥
وتـضمن تقيـد جميـع    . ين التحريـريين المتحـدة والرابطـات الدوليـة للمتـرجمين الـشفويين والمتـرجم      

الأطراف بالاتفاقات التي تنظم شـروط عمـل المـوظفين بعقـود قـصيرة الأجـل في مجـالي الترجمـة                     
ويجـري التفـاوض بـشأن الاتفـاق مـع الرابطـة            . المتصلة بهمـا  الشفوية والترجمة التحريرية والمهام     

اسـتعراض  ر  ولم يج ـ . س سـنوات  الدولية للمترجمين الشفويين المختصين بخدمة المؤتمرات كل خم       
 وبالتالي يجري حاليـا تكييفـه مـع         ١٩٩١الاتفاق مع الرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات منذ عام         

، تجري المفاوضـات مـع      ٢٠١٢-٢٠١١وفي الفترة   . الواقع الحالي للنظام الموحد للأمم المتحدة     
ــة المــؤتمرات     ــشفويين المختــصين بخدم ــرجمين ال ــة للمت ــة لمترجمــي  الرابطــة الدولي  والرابطــة الدولي

وتحـسب أمانـة مجلـس      . ٢٠١٢يوليه  / تموز ١المؤتمرات بغية التوصل إلى اتفاقين جديدين بحلول        
الرؤســاء التنفيــذيين الأجــور الــصافية الــشهرية للمتــرجمين الــشفويين والمتــرجمين التحريــريين         

  .بنشرها وتقوم
المعنيـــــة بـــــالإدارة توى ، أكملـــــت اللجنـــــة الرفيعـــــة المـــــس٢٠١٢مـــــارس /وفي آذار  - ٥٦

 - بالتشاور مع الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         - استعراضها
ــك الأســاليب      ــا في ذل ــة، بم ــهاء الخدم ــة لانت ــسن الإلزامي ــة لل ــسن  الابتكاري ــق ال ــة في تطبي والمرن

ليـة تحـسبا لنظـر اللجنـة        الإلزامية لانتهاء الخدمة، وأحالت تقريرها إلى لجنـة الخدمـة المدنيـة الدو            
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سن التقاعد مـن    لرفع  اللجنة بأنه ليس هناك حاجة مالية ملحة        سلمت  و. في هذه المسألة  المقبل  
ثـل مواءمـة الممارسـات      تمأن  بـدلا مـن ذلـك،       ويمكـن   . وجهة نظر صندوق المعاشات التقاعديـة     

  .لتقاعد المرن، مجالين يستحقان المزيد من الاستكشافلووضع برامج 
ــة   في تــبر دعــم المنظمــات  ويع  - ٥٧ ــة ومتنقل ــة موهوب ــوة عامل ــذاب ق ــة واســتبقائها اجت أولوي

المعنيــة وفي هــذا الــسياق، أعطــت اللجنــة الرفيعــة المــستوى . بالنــسبة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين
وأيـدت  . الأولوية لوضع أدوات من أجـل دعـم زيـادة التنقـل داخـل المنظمـات وبينـها                 بالإدارة  

ــا ا لربيعيـــة، الاتفـــاق المـــشترك بـــين المنظمـــات لنقـــل المـــوظفين أو انتـــدابهم   اللجنـــة، في دورتهـ
.  بـين المنظمـات الـتي تطبـق نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات والبـدلات                   ما إعارتهم في  أو

، اللبنـة الأولى لإطـار عمـل    ٢٠١٢ينـاير  / كانون الثـاني ١ويقدم الاتفاق، الذي أصبح نافذا في  
التنقـل داخـل   المقبلة حـول  وتحسبا لمناقشات الدول الأعضاء  .  المنظومة لتعزيز التنقل على نطاق   

الأمم المتحـدة، ستواصـل اللجنـة عملـها، الـذي يـضطلع بـه فريـق عامـل أنـشأته شـبكة المـوارد                         
فريقــا عــاملا لتحديــد أيــضا وأنــشأت الــشبكة . قيــادة الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدةبالبــشرية، 

وأصـدرت أمانـة مجلـس      . منظمـات الأمـم المتحـدة     في كـل     الأداء   العناصر المشتركة لنظم تقيـيم    
  .٢٠١٢ مايو/الرؤساء التنفيذيين التقرير السنوي عن إحصاءات الموظفين في أيار

المنظومة في ما يخـص تكنولوجيـا       كامل  ومن أجل تحسين التخطيط والميزنة على نطاق          - ٥٨
ت والاتــصالات مــشروعا يــساعد شــبكة تكنولوجيــا المعلومــابــدأت المعلومــات والاتــصالات، 

وسيحــسن هــذا المــشروع، . المنظمــات علــى تحليــل تكلفــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات
الذي يقوده مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، قدرة منظومة الأمم المتحدة علـى              

لـى أسـاس معلومـات      ميزنة استثماراتها في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات والتخطـيط لهـا ع           
  .مقارنة عن التكاليف

وتظل خدمات نقـل البيانـات في صـميم عمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                   - ٥٩
تـيح  للعديد من المنظمـات، وبـدأت شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات عـدة مـشاريع ت                  

 الأمـم المتحـدة     مـشروع واحـد يـسمى بوابـة       سـيتيح   و. الزيادة في المواءمة علـى نطـاق المنظومـة        
لوكالات، ممـا يعطـي قـدرة غـير مـسبوقة علـى             الداخلية ل شبكات  الالأساسية، لأول مرة، ربط     
الأمانــة العامــة للأمــم تتــولى وبالإضــافة إلى ذلــك، . الوكــالاتبــين التواصــل بــسهولة وبفعاليــة 

ــادة المتحــدة  نتقــل جميــع الوكــالات إلى أحــدث نــسخة مــن بروتوكــول    يبــذل لكــي يجهــد قي
وسيطلب من شـبكة الإنترنـت العالميـة كلـها اعتمـاد هـذا البروتوكـول في الـسنوات                   . ترنتالإن

  . وتوحيدهاالمقبلة، وستوفر فرصة فريدة لمواءمة شبكات الوكالات
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وبالإضافة إلى ذلك، تواصل شبكة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات معالجـة مـسألة                - ٦٠
ؤتمر عالمي على الإطلاق لمنظومة الأمـم المتحـدة         أمن الفضاء الإلكتروني، ووافقت خلال أول م      

علــى مــستوى كبــار مــوظفي أمــن المعلومــات، قــاده الاتحــاد الــدولي للاتــصالات، علــى اعتمــاد  
  .مشتركة خاصة بالتوعيةوحدات تدريب نموذجية معايير مشتركة وبناء 

  
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  - باء  

م المتحـدة بـشكل متزايـد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                 تستعمل منظومة الأم    - ٦١
وتنفـذ الآن أربـع     . كأداة لتحسين نوعية الإبلاغ المـالي، وبالتـالي الزيـادة في الـشفافية والمـساءلة              

وبرنـامج الأمـم المتحـدة      (المعـايير   هـذه   منظومة الأمم المتحـدة     من مؤسسات   وعشرون مؤسسة   
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب هـو آخـر منظمـة              /قص المناعة البشرية  المشترك المعني بفيروس ن   

بـين  للمعـايير   هـا اعتمادتتـراوح تـواريخ   وتقوم حاليا ثلاث عشرة منظمة، ). بدأت تنفذ المعايير 
وتـــرد قائمـــة بالمنظمـــات وتـــواريخ تنفيـــذها . ، بتنفيـــذ هـــذه المعـــايير٢٠١٤ و ٢٠١٢عـــامي 

في المرفق الأول من التقرير المرحلي الرابع للأمـين العـام           ،  ٢٠١١يوليه  / تموز ٣١حتى  للمعايير،  
  ).A/66/379(عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

عـام  وأفاد جميـع المنظمـات الـتي سـتقوم بتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة في الفتـرة مـن                         - ٦٢
وقامت فرقـة العمـل المعنيـة       . ول الزمنية لمشاريعها   بأنها تسير وفق الجدا    ٢٠١٤ عام    إلى ٢٠١٢

برصــد المعنيــة بــالإدارة المعـايير المحاســبية علــى نطــاق المنظومـة والتابعــة للجنــة الرفيعــة المـستوى    ب
ــشتركة بــين العديــد مــن مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة عــن كثــب            مــشاكل التنفيــذ الم

اعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام           ومن المتوقع أن يعزز     . ناقشتها والإبلاغ عنها  بمو
 بــشكل كــبير مــستوى قابليــة البيانــات الماليــة الــتي تــصدرها مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة 

بنجـاح قبـل نهايـة      لمعـايير   امؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة بتنفيـذ           مـن    ١٠وبقيـام   . مقارنةلل
 ٢٠١١وخــلال عــامي .  الإبــلاغ المــالي، هنــاك أدلــة تجريبيــة أكثــر تتعلــق بمواءمــة ٢٠١١ عــام
، قام الفريق المعني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة بتحليـل              ٢٠١٢ و

وفي . ذه المعـــايير لثمـــاني منظمـــات تابعـــة للأمـــم المتحـــدة الممتثلـــة لهـــمقـــارن للبيانـــات الماليـــة 
لمحاسـبية فريقـا عـاملا مـن أجـل تحليـل فوائـد              ، أنشأت فرقة العمـل المعنيـة بالمعـايير ا         ٢٠١٢ عام

ــى أســاس التجــارب           ــدة عل ــد الممارســات الجي ــام وتحدي ــاع الع ــة للقط ــبية الدولي ــايير المحاس المع
الموجودة في تنفيذ هذه المعايير من قبل مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة بهـدف تـسخير فوائـد               

  .المنظومةكامل المعايير لصالح 
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  سلامتهم وأمن الموظفين  - جيم  
ومـن  .  وسـلامتهم يولي مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين أهميـة قـصوى لمـسألة أمـن المـوظفين            - ٦٣

، وبقيـادة إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن التابعـة             المعنيـة بـالإدارة    خلال اللجنـة الرفيعـة المـستوى      
ة بـأمن  للأمانة العامـة للأمـم المتحـدة، اسـتمر المجلـس في إحـراز تقـدم منـتظم في المـسائل المتعلق ـ                  

 أعـضاء الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة             جميـع  بمشاركة فعلية مـن   وسلامتهم  الموظفين  
، بـدأ العمـل بالنظـام الجديـد لمـستويات           ٢٠١١يناير  /واعتبارا من كانون الثاني   . المسائل الأمنية 

يـدات،   وضـع برنـامج أكثـر متانـة لتحليـل التهد           يتيح هذا النظام الجديد، بالإضـافة إلى      و. الأمن
  . باستخدام معايير مشتركة وتصنيفهاتحليل التهديدات على الصعيد العالمي

في دورتهــا المعقــودة ،  التابعــة للمجلــس المعنيــة بــالإدارةأيــدت اللجنــة الرفيعــة المــستوىو  - ٦٤
ــ آخــر جــزء م ،٢٠١١خريــف عــام   في ــد ق مــن نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن الــذي أُ   تب عي

ــة المعقــدة والمــتغيرة الــتي يواجههــا موظفــو الأمــم    تــصميمه، والــذي يــستجي  ب للتحــديات الأمني
، أي إطـار الأهميـة الحيويـة    “وقـت المغـادرة  ”  بـدل نهـج    “يـة البقـاء   كيف”المتحدة، ولاعتماد نهـج     

 تطويرهــا بعــد مــشاورات مستفيــضة علــى جــرىهــذه الأداة الجديــدة، الــتي ستــساعد و. للــبرامج
، بما في ذلك اختبارها ميدانيا في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          صعيد المقر وعلى الصعيد الميداني    

والــصومال وكينيــا، علــى اتخــاذ القــرارات بــشأن اســتمرار وجــود الــبرامج في الحــالات القطريــة     
يــصدر   بلــدا رائــدا، ومــن المتوقــع أن ١٢وســينفَّذ إطــار الأهميــة الحيويــة للــبرامج في  . المستعــصية

  .لي موحد يشمل الدروس المستخلصة والتعديلات الموصى بها تقرير مرح٢٠١٣بداية عام  في
ــضا تقــدم في    - ٦٥ ــد أُحــرز أي ــشبكة      وق ــاون مــع ال ــة بالتع ــسياسة العام ــق بإعــداد ال ــا يتعل م

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أيـدت اللجنـة        . المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية     
 مـن الـسياسات الجديـدة والمحدّثـة بـشأن الـسلامة علـى               موعـة  المعنية بالإدارة مج   الرفيعة المستوى 

الطرق، والاعتقال والاحتجاز، والحماية القريبة، وإدارة حوادث احتجاز الرهـائن، والعلاقـات        
وإضــافة إلى ذلــك، تعمــل إدارة . مــع البلــدان المــضيفة بخــصوص الأمــن، والــسلامة مــن الحرائــق

 الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة حاليـا علـى      شؤون الـسلامة والأمـن والـشبكة المـشتركة بـين         
عرض وسـتُ . وضع سياسة عامة ومبادئ توجيهية بخصوص استخدام الـشركات الأمنيـة الخاصـة           

  .٢٠١٢ريف عام لخلموافقة عليها في دورتيهما لهذه السياسة على اللجنة وعلى المجلس 
ابة الطبيـــة في حـــالات وفي إطـــار الإجـــراءات المحـــددة لفريـــق الأمـــم المتحـــدة للاســـتج  - ٦٦

، وتبعهــا تأييــد خطــة مــديري الــشؤون  ٢٠٠٤الطــوارئ، الــتي أيــدتها اللجنــة أول مــرة في عــام  
ــة في عــام   ــة ،٢٠٠٩الطبي  ســاعة في حــادث تفجــير أبوجــا   ٢٤ الفريــق في غــضون   جــرت تعبئ

رضــى لم  إســداء المــشورةرف بالاســتجابة المتــضافرة لوحــدةوقــد اعتُــ. ٢٠١١أغــسطس /آب في
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ة، التابعة لإدارة شؤون الـسلامة والأمـن، وأفرقـة الطـوارئ            طيرالناجم عن الحوادث الخ   الإجهاد  
 ىذحتــالطبيــة، والعناصــر الأمنيــة والإداريــة التابعــة للوكــالات والــصناديق والــبرامج، كمثــال يُ   

 إلى توافر موارد أكـبر       إلى حد كبير   عزى هذا ويُ. لتدخل المنسق والفعال على نطاق المنظومة     ل به
  .الدروس المستفادة في أعقاب هجمات سابقة ضد الأمم المتحدة في العراق والجزائروإلى 

  
  المشتركة التنسيق بين مجلس الرؤساء التنفيذيين والهيئات الأخرى  - خامسا 

ــذيين           - ٦٧ ــاء التنفي ــس الرؤس ــين مجل ــستمر ب ــاون الم ــام التع ــضاء بانتظ ــدول الأع ــاندت ال س
، واصلت أمانـة المجلـس تفاعلاتهـا    ٢٠١١وفي عام  . تمويل المشتركة ال   الأخرى وهيئات التنسيق 

 مع تلك الهيئات، وبخاصة مع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمـة           الانتظام والنشاط  ةزايدالمت
وفي هـذا الـصدد، سـعت أمانـة المجلـس إلى تعزيـز تفاعلاتـه وتعاونـه عـن طريـق               . المدنية الدوليـة  

لتفتــيش المــشتركة علــى نطــاق المنظومــة، ورفــع وتــيرة   الإســراع بــالتعليق علــى تقــارير وحــدة ا 
ــس       ــة للمجل ــات الفرعي ــة في اجتماعــات الآلي ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــشاركة الوحــدة ولجن . م

دار تبــادلات منتظمــة لــلآراء مــع هيئــات الرقابــة مثــل مكتــب خــدمات وعــلاوة علــى ذلــك، تُــ
  .الرقابة الداخلية

ــة ا  وتُ  - ٦٨ ــدعوة بانتظــام إلى لجن ــدم ال ــة للإســهام بوجه ــ  ق ــة الدولي ــة المدني ــا اتلخدم  نظره
، وتـشارك    المعنيـة بـالإدارة     اللجنة الرفيعة المستوى    الأهمية المعروضة على   بخصوص المسائل ذات  

 التابعـة   ةملافرقة الع الأ العمل و  ةفرقأفي كل اجتماعات شبكة الموارد البشرية وفي معظم أنشطة          
فرقـة  الأجميـع دورات اللجنـة وتنخـرط في العديـد مـن             ، تشارك أمانـة المجلـس في        بالمثلو. للجنة
 التابعة لها التي تنظر في المـسائل ذات الأهميـة علـى نطـاق المنظومـة، مثـل تنقـل المـوظفين                       ةملاالع

، نظمت الشبكة معتكفـا دام يومـا        ٢٠١١يوليه  /وفي تموز . والمشقة ومعايير السلوك وغير ذلك    
ــة المدنيــة الد      . وليــة لتمــتين علاقــات العمــل وتعزيــز التعــاون     واحــدا مــع أعــضاء لجنــة الخدم

 وتحاليـل   لموظفينا ءات إحصا  عن  بيانات  أيضا مجالات التعاون الأخرى، تنجز أمانة المجلس      وفي
  .، وتقوم بتجميع البيانات والدراسات على نطاق المنظومة، وتتبادلها مع اللجنةلها
الأعــضاء في المجلــس ووحــدة   التنــسيق بــين المنظمــات  وثيــق عمليــةولا يــزال موضــوع ت  - ٦٩

التفتيش المشتركة يشكل إحدى الأولويـات، وتواصـل أمانـة المجلـس تـشجيع المنظمـات الأعـضاء         
 اتنظم ـمـن الم  على أن تقوم، في جملة إجراءات أخرى، بكفالة تدفق جيد للمعلومـات بـين كـل                 

.  عملـــها تنفيـــذ توصـــياتها وبرنـــامج عمليـــة تنـــسيق بالإضـــافة إلىووحـــدة التفتـــيش المـــشتركة،
ات منظومـة الأمـم المتحـدة       ؤسـس  أن م  معيتعلق ببرنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة، و       ما وفي
وحـدة التفتـيش المـشتركة علـى     أيـضا   سـاعدت أمانـة المجلـس     فقـد ساهم دوما في هـذه العمليـة،      ت

. ٢٠١٢ة والفائــدة الــتي يمكنــها النظــر فيهــا في برنــامج عملــها لعــام  هميــتحديــد المواضــيع ذات الأ
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وإضافة إلى ذلك، يواصل المجلس ولجانه الرفيعة المستوى البحـث عـن سـبل زيـادة تعزيـز التعـاون                  
دعى المفتــشون بانتظــام إلى المــشاركة في اجتماعــات ويُــ. بــين الأمانــة ووحــدة التفتــيش المــشتركة

التفتـيش   لتبـادل الآراء أثنـاء إعـداد تقـارير وحـدة              المعنية بالإدارة  شبكات اللجنة الرفيعة المستوى   
ورحبـت منظومـة الأمـم المتحـدة بتوسـيع منظـور عمـل وحـدة         .  ما هو مناسـب المشتركة حسب 

 للفتــرة  المــنقحالتفتــيش المــشتركة كمــا يتــضمنه مخططهــا المتوســط الأجــل وإطارهــا الاســتراتيجي 
  زادت مــن وحــدة التفتــيش المــشتركةمــع أنو.  نطــاق المنظومــةل كامــلمش ليــ٢٠١٩-٢٠١٠

 واصـلت   فقـد تـسعة،  المنظومة من معدل أربعة أو خمسة تقـارير إلى ثمانيـة أو  تركيزها على نطاق  
  .أمانة المجلس القيام بأنشطتها الداعمة لعمل وحدة التفتيش المشتركة في حدود القدرات المتوافرة

  
  ستنتاجاتلاا  - سادسا 

 في اتخـاذ    ابيرخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحرز المجلس بقيادة الأمين العام تقـدما ك ـ             - ٧٠
يـة، وذلـك    ذينفإجراءات فعالة ومنسقة بشأن طائفة واسعة من المسائل البرنامجيـة والإداريـة والت            

منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل وثيـق         تتعاون  دعما للولايات الحكومية الدولية، وبغية كفالة أن        
لـدور التنـسيقي   مـا يتعلـق بولايـة المجلـس في دعـم ا           وفي. على المـسائل الـتي تهـم المنظومـة ككـل          

، سخر المجلس أوجه التـآزر والتكامـل بـين المنظمـات التابعـة       هوتعزيز للهيئات الحكومية الدولية  
 لمـؤتمر الأمـم المتحـدة    تحـضير لمنظومة الأمم المتحدة في مجالات متنوعة، وخاصـة بالإسـهام في ال    

جهودهـا الراميـة إلى   وإضافة إلى ذلك، ساند المجلـس البلـدان في    . ٢٠١٢للتنمية المستدامة لعام    
 التنـــسيق في مجـــال مواءمـــة وتبـــسيط نسّحـــتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، والتعجيـــل ب

  . أو العالمي الصعيدين القطريالممارسات المتصلة بالعمل، سواء على
 الـدول الأعـضاء إحـدى أولوياتـه      أمـام وكان تعزيز شفافية المجلس وخضوعه للمساءلة    - ٧١

 حـوار مباشـر      بتنظـيم   أمـين المجلـس ومـسؤولو أمانتـه        اضـطلع و. ولة بـالتقرير  خلال الفترة المـشم   
وواصــل المجلــس أيــضا تعاونــه مــع هيئــات التنــسيق . وموضــوعي بــين المجلــس والــدول الأعــضاء

الأخرى المشتركة التمويل، وخاصة مع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة،       
  .بشأن المسائل ذات الاهتمام المشتركوعزز تعاونه مع تلك الهيئات 

ــاسو  - ٧٢ ــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة     لا شرافت لمــستقبل، مــن المتوقــع أن تكــون للوثيقــة الختامي
ــار ت ــ  ــستدامة آث ــة الم ــلللتنمي ــة، شمل كام ــصادية    في نطــاق المنظوم ــاد الاقت ــاج الأبع ــادة إدم  زي

وسـيتطلب  . مـة الأمـم المتحـدة      منظو  مؤسـسات  والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة في عمـل      
  .هذا استجابة متسقة ومنسقة من أعضاء المجلس من أجل الإسراع بالمتابعة والتنفيذ
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	8 - ودعم مجلس الرؤساء التنفيذيين الأعمال التحضيرية الحكومية الدولية للمؤتمر بإصدار بيان مشترك للديباجة في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 كإسهام في المسودة الأولى للوثيقة الختامية للمؤتمر. وأقر ذلك النص بأن التحول إلى التنمية المستدامة ينطوي على تحديات وعلى فرص وأن منظومة الأمم المتحدة في وضع موات جدا لمساعدة الدول الأعضاء في صياغة وتنفيذ أطر تمكينية للسياسات والأنظمة التي تتيح التنمية المستدامة. وأشار البيان أيضا إلى الاستعداد الجماعي لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ”لدعم دول العالم وشعوبه في جعل التنمية المستدامة حقيقة ملموسة“ (http://www.unsceb.org/ceb/press/20111029_CEB_RIO_COMMON_STATEMENT_FINAL.pdf).
	9 - وتبنى المجلس، في دورته لربيع عام 2012، بيانا مشتركا ثانيا يصدر عن المؤتمر ذاته كنداء إلى المجتمع الدولي لاتخاذ إجراءات حاسمة لدعم إطار تطلعي متين للتنمية المستدامة من شأنه أن يحسّن على نحو كبير الرفاه البشري، والإنصاف الاجتماعي وما بين الأجيال، والاستدامة البيئية. وسعى البيان إلى إعطاء زخم لاتفاق سياسي حول الخطوات اللازمة لإدماج الدعائم الثلاثة للتنمية المستدامة بشكل أقوى وأكثر انتظاما في قرارات الجهات المعنية وأعمالها (http://www.unsceb.org/ceb/press/CEBRioStatementFINAL.pdf). 
	2 - تغير المناخ

	10 - ما زال تغير المناخ شاغلا رئيسيا للدول الأعضاء ولمنظومة الأمم المتحدة. وقد حدد الأمين العام للأمم المتحدة أيضا تغير المناخ كمجال يحظى بالأولوية في خطة عمله الخمسية. واستمر المجلس في دعم الجهود المبذولة في هذا المجال على نطاق كامل المنظومة بالتركيز على الحاجة إلى استمرار التعاون والاتساق بين الوكالات وتعزيزها. ولهذا الغرض، تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين تغير المناخ في دورتيه لخريف عام 2011 وربيع عام 2012.
	11 - وتمثَّل نشاط هام اضطلع به مجلس الرؤساء التنفيذيين في عام 2011 في تبادل المعلومات عن الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة دعما للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتغير المناخ وعن الدروس المستفادة من تلك الإجراءات. وخلال الدورة السابعة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ المنعقد في دوربان بجنوب أفريقيا في تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2011، استضاف الأمين العام حدثا رفيع المستوى لمجلس الرؤساء التنفيذيين يبرز موضوع ”توحيد أداء منظومة الأمم المتحدة في مجال تغير المناخ: مساعدة البلدان في تنفيذ اتفاقات كانكون“. وقد جمع ذلك الحدث الأمين العام وعدة رؤساء تنفيذيين لمنظمات الأمم المتحدة في حوار مع وزراء وممثلين رفيعي المستوى للأطراف بغية إظهار كيفية دعم الأنشطة المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة للجهود المبذولة على الأصعدة العالمي والإقليمي والوطني للتصدي لتغير المناخ. وعلى سبيل المثال، فإن منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، والبنك الدولي، وبرنامج الأغذية العالمي تعمل معا على إعداد مبادرة تعاونية دولية تشارك فيها الحكومات والجامعات والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص وهيئات أخرى من أجل تيسير اعتماد ممارسات زراعية حصيفة بيئيا ترمي إلى زيادة الإنتاجية، وتحسين سبل العيش في الريف، وبناء قدرة سكان الريف على التكيّف.
	12 - وبالإضافة إلى تنسيق المشاركة على نطاق المنظومة في مؤتمرات الأمم المتحدة المعنية بتغير المناخ، استمرت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، من خلال فريق العمل التابع لها المعني بتغير المناخ، في تيسير اعتماد نهج متسق وإجراءات مشتركة لمنظومة الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ. وشجع فريق العمل الاتساق البرنامجي عن طريق تبادل المعلومات والمعارف، واتخاذ المبادرات الملموسة الرامية إلى مساعدة الدول الأعضاء في تنفيذ جدول الأعمال المتعلق بتغير المناخ وتعميم المسائل المتعلقة بتغير المناخ في الولايات البرنامجية الفردية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وعلى سبيل المثال، فإن منبر الأمم المتحدة الموحد للخدمات التدريبية في مجال تغير المناخ، الذي يضم 32 شريكا، يدعم الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة وشركاء تنمية آخرين في تصميم وتنفيذ برنامج التعلُّم القائم على النتائج والمستدام للتصدي لتغير المناخ، في حين أن برنامج الأمم المتحدة للتعاون في مجال خفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها في البلدان النامية يساعد البلدان النامية في إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات الوطنية المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها. ونتيجة لاعتماد نهج أكثر اتساقا والقيام بعدد متزايد من المبادرات المشتركة، فإن دعم الأمم المتحدة للإجراءات العالمية والإقليمية والوطنية في مجال تغير المناخ قد ازداد قوة.
	13 - ومدّد مجلس الرؤساء التنفيذيين ولاية الفريق العامل المعني بتغير المناخ من أجل زيادة تعزيز الاتساق الاستراتيجي والبرنامجي والتنفيذي لمنظومة الأمم المتحدة في مجال تغير المناخ. وسيواصل الفريق العامل تعزيز التعاون والمبادرات المشتركة بين أعضائه، والترويج لنهج شامل على الصعيد العالمي لمواجهة القضايا المتعددة القطاعات المترابطة ذات الصلة بالعمل في مجال تغير المناخ، وتحديد أوجه التآزر، وبالتالي تحقيق أقصى أثر على المجتمع العالمي من تنفيذ الولايات الحكومية الدولية لهيئات منظومة الأمم المتحدة.
	3 - شبكة الأمم المتحدة للمحيطات ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة

	14 - تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين من خلال شبكاته المواضيعية المشتركة بين الوكالات، وهي شبكة الأمم المتحدة للمحيطات ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة، أهم الشواغل القطاعية المرتبطة بالتنمية المستدامة، وذلك في دورتيه المعقودتين في خريف عام 2011 وفي ربيع عام 2012. 
	15 - وتؤدي المحيطات دورا حاسما ضمن الإطار الشامل للتنمية المستدامة، ويُعترف بضرورة معالجة المسائل المتصلة بالمحيطات في عملية مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وكذلك في خطة العمل الخمسية للأمين العام. وتناول مجلس الرؤساء التنفيذيين مسألة المحيطات في دورته المعقودة في ربيع عام 2012 بهدف تعزيز التعاون في ما بين الوكالات دعما للمحيطات وللبشر الذين يعتمدون عليها، وذلك في إطار أحكام اتفاقية قانون البحار لعام 1982. وبالإضافة إلى ذلك، قدمت شبكة الأمم المتحدة للمحيطات، وهي آلية التنسيق بين الوكالات المعنية بقضايا المحيطات والمناطق الساحلية داخل منظومة الأمم المتحدة، إسهامات جوهرية في العملية التحضيرية للمؤتمر. وتضمنت تلك الإسهامات إعداد منشورين مميزين اشتركت في إصدراهما عدة وكالات، ألا وهما ”المخطط الأولي لاستدامة المحيطات والمناطق الساحلية“ و ”اقتصاد أخضر في عالم أزرق“، وتوفير الدعم لمجموعة ”أصدقاء المحيطات“، والمشاركة في عدة أحداث هامة تتصل بالمحيطات وتبرز الروابط المشتركة بين التنمية المستدامة والمحيطات.
	16 - والمياه عنصر أساسي لتحقيق التنمية المستدامة وهي ترتبط ارتباطا وثيقا بعدد من التحديات الإنمائية العالمية، منها الغذاء، والصحة، والطاقة، والقضاء على الفقر، والسلام والأمن. وقد اعترفت الدول الأعضاء بأن لمنظومة الأمم المتحدة دورا هاما تؤديه في دعم البلدان في بلوغ الأهداف ذات الصلة بالمياه والتصدي للتحديات الناشئة بتعزيز التعاون على جميع المستويات. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أصدرت لجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية عددا من التقارير الرئيسية كإسهامات مشتركة بين الوكالات لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة منها الطبعة الرابعة من التقرير عن تنمية المياه في العالم، وتقرير لجنة الأمم المتحدة المعنية بالمياه عن تحليل حالة الصرف الصحي ومياه الشرب في العالم وتقييمها، والتقرير المرحلي للبرنامج المشترك بين منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للطفولة لرصد إمدادات المياه والصرف الصحي. وعززت اللجنة أيضا دورها وقدراتها على الانخراط في الحوارات المتعلقة بالسياسات وفي أنشطة الدعوة والاتصالات، على الصعيد العالمي، وأدت دورا فعالا في الدعوة إلى توفير الإمدادات المائية وخدمات الصرف الصحي للجميع، وتحسين إدارة الموارد المائية والمياه المستعملة.
	17 - وبرزت مسألة الطاقة باعتبارها إحدى القضايا الحاسمة في الخطة العالمية للتنمية المستدامة مع تزايد اعتراف الدول الأعضاء بما تكتسيه من أهمية محورية في القضاء على الفقر وتحقيق التنمية البشرية. وأيّدت شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة، وهي شبكة فنية في اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج التابعة للمجلس ترمي إلى تعزيز التنسيق والاتساق في ما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تتعامل مع القضايا ذات الصلة بالطاقة، تأييدا نشطا مبادرة توفير الطاقة المستدامة للجميع. وساهمت الشبكة في صوغ هدف شامل يتعلق بتنمية الطاقة المستدامة وغايات ترتبط بالطاقة النظيفة لكي يُنظر فيها في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وستعمل شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة وشبكة الأمم المتحدة للمحيطات ولجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية بشكل منهجي أكثر في المستقبل من أجل الاستفادة من أوجه التآزر والتكامل في ضوء الروابط القوية بين المسائل المتعلقة بالمياه والمحيطات والطاقة، بطرق شتى منها تبادل المعارف والمعلومات. 
	باء - التعجيل بتعميم مراعاة القضايا الشاملة في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
	18 - تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين مسألة تعميم مراعاة القضايا الشاملة في عمل المنظمات الأعضاء فيه باستحداث أدوات وصكوك وعمليات فعلية في ما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وحقوق الإنسان والحد من مخاطر الكوارث، وذلك دعما للقرارات الحكومية الدولية الداعية إلى اتخاذ إجراءات منسقة على نطاق كامل المنظومة في هذه المجالات. 
	1 - المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

	19 - أحرزت هيئات منظومة الأمم المتحدة، منفردة ومجتمعة، تقدما كبيرا صوب تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمل الأمم المتحدة المتعلق بوضع المعايير والعمل والتنفيذي. واستجابة لاستنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 1997/2، أقر مجلس الرؤساء التنفيذيين في أكتوبر 2006 السياسة المتبعة في منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، باعتبارها وسيلة للتعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها. وفي سبيل تفعيل سياسات مجلس الرؤساء التنفيذيين، وضِعت خطة عمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بهدف التوصل إلى فهم مشترك وتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة وتعزيز نهج تدريجي في تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وقد استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين خطة العمل تلك في دورته المعقودة في ربيع عام 2012، ممهدا بذلك الطريق لتنفيذها على نطاق المنظومة.
	20 - وتشكل خطة العمل المذكورة، التي تتضمن مجموعة قوامها 15 مؤشر أداء مشترك على نطاق المنظومة، إطارا شاملا للإبلاغ والمساءلة يُتوقع أن يسهم بشكل ملحوظ في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل منهجي في سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها. وقد أُعدت خطة العمل تلك بالاستناد إلى عملية تشاور واسعة النطاق بين الوكالات تولت قيادتها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
	2 - حقوق الإنسان

	21 - تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين مسألة حقوق الإنسان في دورته المعقودة في خريف عام 2011، واتخذ في وقت لاحق، في دورته المعقودة في ربيع عام 2012، خطوات فعلية لتعزيز إدماج حقوق الإنسان في عمله وفي عمل هيئاته الفرعية. فبالإضافة إلى السلم والأمن والتقدم الاقتصادي والاجتماعي، تمثل حقوق الإنسان أحد المجالات الرئيسية في عمل المنظمة وأحد دعائمه الثلاثة على النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة. وقد أعاد مؤتمر القمة العالمي لعام 2005، وجميع المؤتمرات الرئيسية التي عُقدت بعد ذلك، تأكيد الترابط بين هذه الدعائم الثلاثة، وأيّدت تعزيز إدماج حقوق الإنسان في عمل منظومة الأمم المتحدة. كذلك أكدت الجمعية العامة في قرارها 62/208 المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يُجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، على أهمية حقوق الإنسان في الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية.
	22 - ورغم إحراز تقدم جيد صوب إدماج حقوق الإنسان في عمل منظومة الأمم المتحدة، فقد أقرّ مجلس الرؤساء التنفيذيين بضرورة إجراء مناقشات أكثر انتظاما حول السياسات المتبعة في مجال حقوق الإنسان لزيادة تعزيز اتساق تلك السياسات وسلامتها على نطاق المنظومة بأسرها، استنادا إلى قواعد المنظمة ومعاييرها. وأيّد مجلس الرؤساء التنفيذيين النظر بصورة منهجية أكثر في قضايا حقوق الإنسان في عمله الرامي إلى تعزيز اتساق السياسات والتنسيق بين الوكالات بإدراج مواضيع حقوق الإنسان بانتظام في مداولات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج. أما مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، فتعمل على زيادة تنسيق استجابات الأمم المتحدة للطلبات التي تقدمها الدول الأعضاء للحصول على دعم للجهود التي تبذلها تلك الدول للوفاء بالتزاماتها الدولية في مجال حقوق الإنسان. وترمي المجموعة إلى تعزيز اتساق السياسات والتعاون على نطاق المنظومة من أجل إدماج مبادئ حقوق الإنسان والمعايير الدولية ذات الصلة في الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية.
	3 - الحد من مخاطر الكوارث

	23 - وفقا لتقرير التقييم العالمي لعام 2011 الصادر عن الأمانة المشتركة بين الوكالات للاستراتيجية الدولية للحد من مخاطر الكوارث، فإن خطر الخسائر الناجمة عن الكوارث يتزايد عالميا، والبلدان الأقل نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية هي التي تعاني أشد المعاناة من الكوارث. ودعت الدول الأعضاء منظومة الأمم المتحدة بأسرها إلى بذل قصارى جهدها للتعجيل بالإدماج التام للحد من مخاطر الكوارث وتعميم مراعاته في جميع برامجها وأنشطتها. وفي هذا الصدد، يوفّر إطار عمل هيوغو للفترة 2005-2015: بناء قدرة الأمم والمجتمعات على مواجهة الكوارث، خطة عمل دولية شاملة في مجال الحد من مخاطر الكوارث على جميع الأصعدة.
	24 - وقام مجلس الرؤساء التنفيذيين، انطلاقا من الجهود التي بدأت في دورته المعقودة في ربيع عام 2011 ومن العمل الذي تضطلع به حاليا اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، بتعزيز القدرات والتنسيق على نطاق كامل المنظومة لتعميم مراعاة الحد من مخاطر الكوارث في برامج مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وأنشطتها التنفيذية دعما لاستعراض منتصف المدة لإطار عمل هيوغو. وبناء على طلب من مجلس الرؤساء التنفيذيين، وبقيادة الممثل الخاص للأمين العام المعني بالحد من مخاطر الكوارث، استعرضت الأمانة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة للاستراتيجية الدولية للحد من مخاطر الكوارث حالة تعميم الحد من مخاطر الكوارث في سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وتخطيطها وبرمجتها.
	25 - وحظي الحد من مخاطر الكوارث بتأييد واسع داخل منظومة الأمم المتحدة، ويجري بالفعل، على الصعيدين العالمي والإقليمي، بذل عدد كبير من الجهود على أرض الواقع لتعزيز اتساق أنشطة الحد من مخاطر الكوارث وإدماجها في عمل الأمم المتحدة. وفي سبيل تعزيز الولايات ذات الصلة، طلب مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى الأمانة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة للاستراتيجية الدولية للحد من مخاطر الكوارث، بالتنسيق مع المؤسسات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة، أن توسع نطاق جهود منظومة الأمم المتحدة لتعميم مراعاة الحد من مخاطر الكوارث في السياسات والأنشطة التنفيذية، وأن تعزز تلك الجهود بإعداد خطة عمل على نطاق المنظومة في مجال الحد من مخاطر الكوارث بغية كفالة اتسام عمل المنظومة في مضمار الحد من مخاطر الكوارث بأعلى درجة ممكنة من الاتساق والفعالية، وأن تعالج، بطريقة منهجية واستراتيجية أكثر، القضايا الأساسية في مجال الحد من مخاطر الكوارث والثغرات التي تعتريه.
	جيم - تعزيز التنسيق على صعيد الأمم المتحدة استعدادا للتحديات المقبلة في مجال التنمية المستدامة
	26 - متابعةً للمقررات التي اتخذتها الجمعية العامة والتي تدعو فيها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى مضاعفة جهودها لتعزيز التنسيق والاتساق عند تقديم إسهامات في عدد من الاجتماعات والمؤتمرات الحكومية الدولية المقبلة، تطرق المجلس إلى مسألة الإسهامات المشتركة التي ستقدمها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في إطار الحوار الرفيع المستوى المتعلق بالهجرة الدولية والتنمية، الذي ستجريه الجمعية العامة في عام 2013، وإلى مسألة توسيع نطاق برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام 2014.
	1 - القضايا السكانية

	27 - تُعد الحركيات السكانية والتحولات الديموغرافية من بين التحديات الرئيسية التي يواجهها المجتمع الدولي وتترتب عليهما آثار كبيرة في مجال التنمية المستدامة، لا سيما في ما يتعلق بالأمن الغذائي، واستخدام الموارد الطبيعية واستهلاك الطاقة. وقد ضاعفت منظومة الأمم المتحدة، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، جهودها لكي تكون أكثر فعالية في الدعوة إلى التصدي للتحديات الناشئة عن تغير الأنماط السكانية ومساعدة البلدان على التصدي لها. واستجابة لقرار الجمعية العامة 65/234 المتعلق بتمديد برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام 2014، تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين مسألة الحركيات السكانية وسلم بأن تجاوز عدد سكان العالم مؤخرا معلم الـ 7 بلايين نسمة يوفر حافزا على التفكير في تأثير التغير الديموغرافي على التنمية المستدامة. وأكد المجلس أن التصدي للتحديات السكانية المتنوعة يتطلب تضافر جهود جميع الجهات المعنية. وشرع المجلس، بقيادة صندوق الأمم المتحدة للسكان وبالتعاون مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، في إعداد تقرير مشترك يتناول الحركيات السكانية من منظور منظومة الأمم المتحدة ويوفر التوجيه من أجل توفير استجابة منسقة إزاء واقع السكان والتوجهات المتوقعة.
	2 - الهجرة الدولية والتنمية

	28 - ازداد الاهتمام بالهجرة الدولية على الأصعدة العالمي والإقليمي والوطني منذ عقدت الجمعية العامة الحوار الرفيع المستوى المتعلق بالهجرة الدولية والتنمية في عام 2006. واستجابة لقراري الجمعية العامة 63/225 و 65/170 المتعلقين بمسألة الهجرة الدولية والتنمية، واللذين شجعا على اعتماد نهج متوازن ومتسق وشامل تجاه الهجرة الدولية والتنمية، ودعيا المؤسسات المعنية في منظومة الأمم المتحدة إلى الإسهام في الحوار الرفيع المستوى المتعلق بالهجرة الدولية والتنمية الذي ستعقده الجمعية العامة في عام 2013، فقد تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين المسألة في دورة ربيع عام 2012. ومن أجل ضمان الاتساق والتنسيق على نطاق كامل المنظومة في عملية الإسهام في الحوار الرفيع المستوى المتعلق بالهجرة الدولية والتنمية، سيقود صندوق الأمم المتحدة للسكان والمنظمة الدولية للهجرة بالتعاون مع الفريق العالمي المعني بالهجرة عملية تشاور بين الوكالات بهدف إعداد تحليل للفرص والتحديات في مجال الهجرة الدولية، ومشاريع النتائج والتوصيات المتعلقة بالهجرة باعتبارها إسهاما في العملية التحضيرية للحوار الرفيع المستوى.
	ثالثا - توحيد أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي
	ألف - دعم البلدان في التعجيل بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية
	1 - متابعة مؤتمر القمة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية والأعمال التحضيرية لإطار عمل فترة ما بعد عام 2015

	29 - نتج عن الاجتماع العام الرفيع المستوى المعني بالأهداف الإنمائية للألفية برنامج عمل عالمي لتحقيق الأهداف بحلول عام 2015، وتجدد فيه التزام جميع الجهات الفاعلة بتعجيل التقدم نحو تحقيق هذه الغاية. ووفرت الوثيقة الختامية للاجتماع التوجيه الاستراتيجي لعمل منظومة الأمم المتحدة من أجل دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	30 - وتواصل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، نيابة عن مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقديم الدعم للجهود القطرية المبذولة للتعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بتنفيذ إطار التعجيل بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وتشير البيانات الأخيرة إلى أن 98 في المائة من الأطر تتركز على الأهداف الإنمائية للألفية. ويدعم إطار التعجيل بإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية وضع وتنفيذ استراتيجيات وطنية تهدف إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ويساعد الإطار الحكومات على أن تحدد الاختناقات التي تعوق إحراز التقدم نحو تحقيق الأهداف، والحلول المختبرة والموثوقة التي يمكن أن تساعد في التغلب على هذه المعوقات. يعتمد الإطار على الجهود الوطنية الحالية ويولّد خطط التعجيل الخاصة بكل بلد، مما يجمع بين الحكومات والشركاء الآخرين حول أولويات التنمية الأكثر أهمية بالنسبة للبلد المعني.
	31 - ومن المنتظر أن تقدم مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الدعم إلى البلدان في أعمالها التحضيرية لاستعراض التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية الذي ستقوم به الجمعية العامة في عام 2013. ومن أجل دعم الأمين العام في إعداد إطال عمل إنمائي لفترة ما بعد عام 2015، تقدم مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الدعم أيضا لعمليات تشاور تجري في 50 بلدا في ما يتعلق ببرنامج العمل الإنمائي لفترة ما بعد عام 2015 وكذلك لتسع مشاورات مواضيعية إقليمية. وتهدف مشاورات البلدان إلى استكمال المشاورات الرسمية.
	2 - أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

	32 - دعت الجمعية العامة في قرارها 62/208 منظومة الأمم المتحدة إلى أن تعزز التنسيق بين الإدارات والتنسيق بين الوكالات، لكفالة اتباع نهج متكامل ومتسق ومنسق لتقديم المساعدة على الصعيد القطري. وسعيا لتحقيق هذه الغاية، واصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تقديم دعم محدد للأعمال التحضيرية القطرية لأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
	33 - وقد استثمرت الأمم المتحدة الإنمائية استثمارا كبيرا في بناء قدرات الأفرقة القطرية للأمم المتحدة، لدعم الجهود التي تبذلها البلدان لتصميم وتنفيذ أطر عمل عالية الجودة للمساعدة الإنمائية. ونُظِّمت معتكفات للتخطيط الاستراتيجي، وُضع فيها الأساس الاستراتيجي للأطر، وجمعت بين الحكومة والمجتمع المدني وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، لاستعراض التحديات الرئيسية التي تواجه التنمية الوطنية، وتحديد المزية النسبية لفريق الأمم المتحدة القطري والمجالات ذات الأولوية العالية التي ينبغي ترجمتها إلى نتائج ملموسة بأطر العمل تلك. وذكرت الحكومات أن 94 في المائة من جميع أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية قد كفلت توافقها مع أولويات الاستراتيجية الوطنية. وتظهر بيانات دراسات استقصائية أصدرتها مؤخرا إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة أن 98 في المائة من أطر العمل تتمحور حول الأهداف الإنمائية للألفية. وتظهر البيانات أيضا أن أفرقة الأمم المتحدة القطرية عززت تعاونها على مستوى السياسات والبرامج.
	3 - نظام الإدارة والمساءلة

	34 - خلال الفترة المشمولة بالتقرير، كَلَّفت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بإجراء استعراض مستقل لتنفيذ نظام الإدارة والمساءلة من أجل التعرف على سبل تحسين تنفيذه وتعزيز هذا التنفيذ والتعجيل به. وقد أقرّ الاستعراض المستقل بإحراز تقدم كبير، وأشار إلى تحسن ملحوظ في ثقافة العمل وتقديم النتائج بشكل مشترك. وجرى وضع هيكل مؤسسي لزيادة دعم تنسيق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى القطري، ويشمل ذلك الفريق الاستشاري لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، والأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ومكتب تنسيق العمليات الإنمائية. ويعد التنفيذ الكامل لنظام الإدارة والمساءلة إحدى الأولويات الهامة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في المرحلة المقبلة. 
	4 - البلدان التي تمر بأزمات أو بمرحلة ما بعد الأزمة أو بمرحلة انتقالية

	35 - منذ اعتماد الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات لعام 2007، أحرز تقدم كبير في وضع أطر السياسات اللازمة لتعزيز فعالية عمليات الأمم المتحدة في دعم البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية. وترد هذه الأطر، التي تشمل السياسات المتعلقة بتكامل الجهود، في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب مباشرة انتهاء النزاع (A/63/881–S/2009/304).
	36 - هناك حاليا 18 إطارا استراتيجيا متكاملا تعمل على تعزيز الاتساق بين جهات الأمم المتحدة الفاعلة في الميدان، في سبيل تحقيق الأهداف الاستراتيجية المشتركة المتفق عليها. كذلك واصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تعزيز الدعم الذي تقدمه لتدعيم قدرات التخطيط الاستراتيجي للمنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية. وقد ساهم هذا الدعم المعزز في ما يلي: (أ) كفالة أن تستند أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والإطارات الاستراتيجية المتكاملة إلى الأولويات الوطنية، وأن تكون مركزة وتعمل على إدماج العمل الذي تقوم به بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة وأفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ (ب) تحسين البرمجة، مع تزايد البرامج المشتركة التي يجري الاضطلاع بها مع بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة؛ (ج) تحسين الخدمات المقدمة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وللحكومات.
	37 - خلال الفترة المشمولة بالتقرير، واصلت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية دعمها للاضطلاع بتقييم احتياجات ما بعد النزاع على النحو المطلوب في قرار الجمعية العامة 62/208، وذلك بوسائل منها اتخاذ خطوات لتعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة، والبنك الدولي والاتحاد الأوروبي وبنوك التنمية المتعددة الأطراف في منهجية تقييم احتياجات ما بعد النزاع، من خلال تدريب المختصين من ذوي الخبرة الذين سيجري نشرهم لدعم البلدان، بناء على طلبها.
	رابعا - المسائل المتعلقة بالإدارة
	ألف - مواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمال 
	38 - عملا بقرار الجمعية العامة 64/289 المتعلق بالاتساق على نطاق المنظومة تشجع منظومة الأمم المتحدة على مواصلة بذل جهودها لمواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمال بواسطة استراتيجيات وعمليات مشتركة بغية تحقيق وفورات في التكاليف وتقليل الأعباء الإدارية والإجرائية . وقد ظلت مواءمة ممارسات تسيير الأعمال وتبسيطها من الأولويات الرئيسية للمجلس خلال الفترة المشمولة بالتقرير. ويجري غالبا الاضطلاع بالعمل في مجال المواءمة من خلال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والشبكات الفنية التابعة لهما ويقتصر على المهام والعمليات التي تقع مسؤوليتها ضمن اختصاص الرؤساء التنفيذيين.
	39 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير عملت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على مسارات متعددة، وفقا لثلاثة أهداف رئيسية هي: تحسين نماذج الأعمال الخاصة بالمؤسسات وجعل إدارتها وعملياتها الإدارية أكثر تماسكا وتوافقا في كامل منظومة الأمم المتحدة؛ وتحقيق كفاءة التكاليف مع تحسين نوعية الخدمات المقدمة؛ والسعي إلى إحداث التغييرات السلوكية والثقافية اللازمة لتحديث بيئة العمل.
	40 - ومن الجوانب الرئيسية لعمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين المتعلق بجدولي أعمال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية هو تحديد أفضل الممارسات والتجارب الناجحة والدروس المستفادة وتكرارها. وفي هذا السياق، انتهت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة من عملية تجميع وتحليل شاملين للتدابير التي وضعت في كامل منظومة الأمم المتحدة بهدف تحسين الكفاءة وضبط التكاليف، وللتحديات القائمة. وقدمت نتائج هذا العمل كإسهام على نطاق المنظومة في النقاش الدائر حول الكفاءة الذي يضطلع به الأمين العام للأمم المتحدة برعاية نائب الأمين العام.
	41 - وتدعم أيضا برنامج عمل المجلس للمواءمة والتبسيط خطة عمل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة لموائمة ممارسات تسيير الأعمال، وهي خطة حصلت على تمويل يبلغ نحو 10.5 ملايين دولار من السويد، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والنرويج، ونيوزيلندا، وهولندا. وحتى الآن، خصّص ما يقارب 4.6 ملايين دولار لمشاريع تدعم مواءمة وتبسيط المبادرات في مجالات الموارد البشرية والمشتريات والمالية والميزانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتدريب ونقل المعارف. ويجري حاليا إعداد مشاريع إضافية تبلغ نحو 2 مليون دولار. 
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	42 - زاد المجلس، وبخاصة من خلال خطة عمله لمواءمة ممارسات تسيير الأعمال، من تركيزه على المواءمة على الصعيد القطري استجابة لنتائج البعثة المشتركة الرفيعة المستوى التي أوفدتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة في 2010 لتحديد الاختناقات في ممارسات تسيير الأعمال على الصعيد القطري. ويقدم التقرير السنوي للمجلس للفترة 2010/2011 (E/2011/104) معلومات عن نتيجة عمل البعثة.
	43 - وما زال التعاون مع كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة مستمرا من أجل دعم التنفيذ الميداني. واستجابة للتوصية باعتماد نهج متكامل إزاء البرامج والعمليات على الصعيد القطري، جرى تدريب ما يزيد عن 300 من موظفي البرامج والعمليات من البلدان التي شرعت في الاستفادة من إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لعام 2011 على كيفية تحقيق التكامل بين البرمجة، وعمليات تسيير الأعمال، والتمويل المشترك - وهذه مبادرة تشترك في تمويلها اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتعمل اللجنة والمجموعة حاليا مع كلية موظفي الأمم المتحدة لتحديد سبل مواصلة دعم التكامل بين البرامج وعمليات تسيير الأعمال في ضوء التغييرات التي طرأت على هيكل دعم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وإضافة إلى ذلك، وضعت المجموعة ونفذت نظاما للقوائم لإدارة الدعم التقني والموارد في مختلف الميادين التنفيذية دعما لجهود المواءمة والتبسيط على الصعيد القطري. ويوضع نظام القوائم على أساس دورات تدريبية، اشتركت في وضعها اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وكلية موظفي الأمم المتحدة.
	44 - وفي مجال المشتريات المشتركة، اتخذت دراسة استقصائية عالمية اشتركت فيها اللجنة والمجموعة وأظهرت متوسطا بنسبة 12.5 في المائة من الوفورات النقدية في قيمة المشتريات الإجمالية من السلع والخدمات التي تم شراؤها بشكل مشترك على الصعيد القطري، إضافة إلى عدد من الفوائد غير النقدية. وتضمنت الدراسة أيضا تفاصيل عن التحديات والمختنقات المعترضة على الصعيد القطري في مجال المواءمة والتبسيط. وإضافة إلى ذلك، تقوم شبكة المشتريات التابعة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة بتنفيذ مشروع لتحسين التعاون في مجال المشتريات في الميدان بقيادة منظمة الأمم المتحدة للطفولة. ويركز المشروع على تعزيز التعاون بين الوكالات في مجال المشتريات بتحديد التعديلات اللازم إدخالها على التوجيهات الخاصة بكل مؤسسة على حدة والمبادئ التوجيهية بين الوكالات في ما يتعلق بالمشتريات. ويشمل تنفيذ المشروع، الذي يمول من خلال خطة العمل لمواءمة ممارسات تسيير الإعمال ويجري بالتنسيق مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، إنشاء أدوات لأفرقه إدارة العمليات ومواد تدريبية تدرج في البرامج التدريبية للمؤسسات.
	45 - وفي ما يتعلق بالتنسيق بين الوكالات في مجال الموارد البشرية، تدعم شبكة الموارد البشرية التابعة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة مشروعا، يمول أيضا من خلال خطة العمل، ويهدف إلى موائمة عمليتي الاستقدام والاختيار والأطر القانونية المقابلة لكل منهما من أجل وظائف الخدمات العامة ووظائف الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية على الصعيد القطري. وقد اعتبر ذلك من جانب البعثة المشتركة للجنة الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، الموفدة في عام 2010 واحدة من العقبات العديدة التي تعترض اتباع طريقة ”توحيد الأداء“. ويستند المشروع إلى القيام، في سياق خطة العمل لموائمة ممارسات تسيير الأعمال، باستعراض ومقارنة الممارسات والسياسات والإجراءات في مجال الموارد البشرية داخل منظومة الأمم المتحدة، مع التركيز بوجه خاص على ما يتعلق منها بالموظفين الميدانيين. وتحظى هذه المبادرة بدعم قوي من اتحادات الموظفين، وستقودها منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وستشمل مشاريع تجريبية في أوروغواي وفييت نام. 
	46 - وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يهدف مقترح مقدم من شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المشتركة بين الوكالات، تحت قيادة برنامج الأغذية العالمي، إلى توحيد خدمات نقل البيانات ومواءمتها في المكاتب القطرية، والاعتماد على التجارب السابقة في مشروعات مماثلة في جمهورية تنزانيا المتحدة وموزامبيق. وبعد أن ينفذ المشروع، سيؤدي إلى تحسين الكفاءة بتمكين الوكالات من تبادل إمكانية الوصول إلى خدمات الاتصالات العالمية.
	47 - وفي مجال الخدمات المشتركة، انتهت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من وضع المبادئ التوجيهية لاستراتيجية عمليات تسيير الأعمال ومجموعة من الأدوات الداعمة التي تعزز تطوير عمليات تسيير الأعمال المشتركة على الصعيد القطري وترشد أفرقه الأمم المتحدة القطرية. وإضافة إلى ذلك، جرى تدريب 60 موظفا من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على منهجية الخدمات المشتركة. وفي مجال أماكن العمل المشتركة، قُدم الدعم لـ 18 حكومة ولأفرقة الأمم المتحدة القطرية من أجل تطوير أماكن العمل المشتركة.
	48 - وفي مجال أساليب التمويل المشترك، دعمت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية أيضا تطبيق أطر الميزانية المشتركة وقامت بأعمال تتعلق بإنشاء الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين وصناديق التمويل الواحد، وإنشاء نظام واضح لمراقبة الإدارة المالية، وتعزيز القدرات على الصعيد القطري في مجال صنع القرارات الاستراتيجية في ما يتعلق بتمويل أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وبدأت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية أيضا تقييما عالميا مستقلا يهدف إلى تحديد نتائج برنامج النهج المنسق في التحويلات النقدية وتعزيز النوعية والكفاءة في تنفيذ النهج المنسق. وقد أفاد التقييم العالمي بأن 19 بلدا من بين 140 بلدا تمتثل للنهج المنسق. وتهدف مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية خلال عام 2012 إلى إجراء تنقيحات في إطار النهج المنسق من المتوقع أن تؤدي إلى خفض تكاليف التنفيذ، وستتناول التوصيات الواردة في التقرير.
	2 - مواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمال على الصعيد العالمي

	49 - بما أن عمل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة يركز على نحو أوسع نطاقا على سياسات إدارة المؤسسات، تمول اللجنة، من خلال خطة عملها لمواءمة ممارسات تسيير الأعمال، عدة مبادرات ذات أثر عالمي.
	50 - والمشروع الأكثر تطورا من هذا النوع، والذي يشارك في قيادته كل من منظمة الصحة العالمية والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، هو في مجال الإدارة المالية ويهدف إلى وضع خدمات خزانة مشتركة و/أو مواءمة. وكما ورد في التقرير الاستعراضي السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين للفترة 2010-2011 (E/2011/104)، أجرت شبكة المالية والميزانية التابعة للجنة دراسة جدوى. وحددت الدراسة عدة مجالات حيث يمكن أن يؤدي قدر أكبر من التعاون بين الوكالات إلى تحقيق وفورات وزيادة الكفاءة في إطار القواعد والأنظمة القائمة. وتشمل تلك المجالات الخدمات المصرفية، والمدفوعات، ومعاملات صرف العملات الأجنبية، وإدارة المخاطر، والاستثمارات. وإمكانات زيادة الكفاءة وخفض التكاليف، ويتوقع أن تتاح صورة مفصلة للأثر المالي للتعاون المقترح قبل نهاية عام 2012.
	51 - واستجابة لقرار الجمعية العامة 64/289، واصلت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، عملها بخصوص وضع قاعدة بيانات الإحصاءات المالية على نطاق كامل منظومة الأمم المتحدة ونظام الإبلاغ عنها. ويهدف ذلك المشروع، الذي من المتوقع أن يكتمل في حزيران/يونيه 2012 ويمّول أيضا من خلال خطة العمل لمواءمة ممارسات تيسير الأعمال، إلى تبسيط وتحسين وتحديث عملية جمع الإحصاءات المالية على نطاق كامل المنظومة والإبلاغ عنها.
	52 - ونشطت شبكة الشراء التابعة للجنة على نحو خاص في عامي 2011 و 2012. ومن الأولويات الحالية للشبكة إدخال إطار السياسات النموذجي لجدارة البائعين في العمليات الداخلية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ويسمح الإطار باستحداث آلية قرار مشتركة للتعامل مع الموردين المشتبه بهم ويستجيب للحاجة إلى الشفافية والمساءلة والفعالية في عملية الشراء. وتواصل الشبكة أيضا تركيزها على الشراء التعاوني. وأنجز العمل المشترك في مجالات شحن البضائع والتخزين والتأمين على الشحن. وبالإضافة إلى ذلك، بدأت مبادرة شراء تعاونية بين الوكالات تخص المركبات بقيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ومن شأن هذه المبادرات التعاونية أن تحقق تخفيضات سنوية كبيرة في التكلفة، مقارنة بالعقود السابقة. وتجري الشبكة أيضا دراسة بقيادة الوكالة الدولية للطاقة الذرية عن اتجاهات الإنفاق في منظومة الأمم المتحدة، وذلك من أجل تحديد مجالات إضافية يمكن أن يؤدي فيها الشراء التعاوني إلى زيادة الكفاءة بالنسبة للمنظومة.
	53 - واستجابة لدعوات الدول الأعضاء للزيادة في مشاركة البلدان النامية والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في عملية الشراء الخاصة بالأمم المتحدة، تواصل شبكة المشتريات عملها بخصوص قاعدة بيانات موردي الأمم المتحدة في السوق العالمية، والتطوير المهني للموظفين المعنيين بالمشتريات، وإمكانية استفادة الموردين. وفي المرحلة المقبلة تشدد الشبكة على أهمية تبسيط إمكانية الوصول إلى عمليات الشراء في الأمم المتحدة. ولتحقيق هذا الهدف، تسعى الشبكة إلى تبسيط تسجيل البائعين الذي من شأنه تعزيز فرص الوصول إلى عمليات الشراء بالنسبة للبائعين الجدد.
	54 - وأجرى مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خلال شبكته للموارد البشرية، مناقشة أولية بشأن مسألة العاملين في مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة بموجب عقود لغير الموظفين. ومن أجل تسريع وتيرة التقدم المحرز في ضمان دعم شامل للموظفين يتسم بالتفهم ومنسق ومتسق، وعند الاقتضاء، لغيرهم من العاملين المدنيين المتضررين من الحوادث الخطيرة في أداء واجبهم، وكذلك لأسرهم، ستقوم اللجنة بعملية تقييم لتحديد أفضل الممارسات والثغرات والمجالات التي توجد فيها مشاكل؛ وتوضيح النطاق؛ وتحديد واستكشاف الفوارق في الأهلية والتغطية لمختلف فئات الموظفين.
	55 - وتيسر أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين المفاوضات حول الاتفاقات بين منظمات الأمم المتحدة والرابطات الدولية للمترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين. وتضمن تقيد جميع الأطراف بالاتفاقات التي تنظم شروط عمل الموظفين بعقود قصيرة الأجل في مجالي الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والمهام المتصلة بهما. ويجري التفاوض بشأن الاتفاق مع الرابطة الدولية للمترجمين الشفويين المختصين بخدمة المؤتمرات كل خمس سنوات. ولم يجر استعراض الاتفاق مع الرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات منذ عام 1991 وبالتالي يجري حاليا تكييفه مع الواقع الحالي للنظام الموحد للأمم المتحدة. وفي الفترة 2011-2012، تجري المفاوضات مع الرابطة الدولية للمترجمين الشفويين المختصين بخدمة المؤتمرات والرابطة الدولية لمترجمي المؤتمرات بغية التوصل إلى اتفاقين جديدين بحلول 1 تموز/يوليه 2012. وتحسب أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين الأجور الصافية الشهرية للمترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين وتقوم بنشرها.
	56 - وفي آذار/مارس 2012، أكملت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة استعراضها - بالتشاور مع الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة - للسن الإلزامية لانتهاء الخدمة، بما في ذلك الأساليب الابتكارية والمرنة في تطبيق السن الإلزامية لانتهاء الخدمة، وأحالت تقريرها إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية تحسبا لنظر اللجنة المقبل في هذه المسألة. وسلمت اللجنة بأنه ليس هناك حاجة مالية ملحة لرفع سن التقاعد من وجهة نظر صندوق المعاشات التقاعدية. ويمكن بدلا من ذلك، أن تمثل مواءمة الممارسات ووضع برامج للتقاعد المرن، مجالين يستحقان المزيد من الاستكشاف.
	57 - ويعتبر دعم المنظمات في اجتذاب قوة عاملة موهوبة ومتنقلة واستبقائها أولوية بالنسبة لمجلس الرؤساء التنفيذيين. وفي هذا السياق، أعطت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة الأولوية لوضع أدوات من أجل دعم زيادة التنقل داخل المنظمات وبينها. وأيدت اللجنة، في دورتها الربيعية، الاتفاق المشترك بين المنظمات لنقل الموظفين أو انتدابهم أو إعارتهم في ما بين المنظمات التي تطبق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات. ويقدم الاتفاق، الذي أصبح نافذا في 1 كانون الثاني/يناير 2012، اللبنة الأولى لإطار عمل لتعزيز التنقل على نطاق المنظومة. وتحسبا لمناقشات الدول الأعضاء المقبلة حول التنقل داخل الأمم المتحدة، ستواصل اللجنة عملها، الذي يضطلع به فريق عامل أنشأته شبكة الموارد البشرية، بقيادة الأمانة العامة للأمم المتحدة. وأنشأت الشبكة أيضا فريقا عاملا لتحديد العناصر المشتركة لنظم تقييم الأداء في كل منظمات الأمم المتحدة. وأصدرت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين التقرير السنوي عن إحصاءات الموظفين في أيار/مايو 2012.
	58 - ومن أجل تحسين التخطيط والميزنة على نطاق كامل المنظومة في ما يخص تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بدأت شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مشروعا يساعد المنظمات على تحليل تكلفة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيحسن هذا المشروع، الذي يقوده مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، قدرة منظومة الأمم المتحدة على ميزنة استثماراتها في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتخطيط لها على أساس معلومات مقارنة عن التكاليف.
	59 - وتظل خدمات نقل البيانات في صميم عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للعديد من المنظمات، وبدأت شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عدة مشاريع تتيح الزيادة في المواءمة على نطاق المنظومة. وسيتيح مشروع واحد يسمى بوابة الأمم المتحدة الأساسية، لأول مرة، ربط الشبكات الداخلية للوكالات، مما يعطي قدرة غير مسبوقة على التواصل بسهولة وبفعالية بين الوكالات. وبالإضافة إلى ذلك، تتولى الأمانة العامة للأمم المتحدة قيادة جهد يبذل لكي ينتقل جميع الوكالات إلى أحدث نسخة من بروتوكول الإنترنت. وسيطلب من شبكة الإنترنت العالمية كلها اعتماد هذا البروتوكول في السنوات المقبلة، وستوفر فرصة فريدة لمواءمة شبكات الوكالات وتوحيدها.
	60 - وبالإضافة إلى ذلك، تواصل شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات معالجة مسألة أمن الفضاء الإلكتروني، ووافقت خلال أول مؤتمر عالمي على الإطلاق لمنظومة الأمم المتحدة على مستوى كبار موظفي أمن المعلومات، قاده الاتحاد الدولي للاتصالات، على اعتماد معايير مشتركة وبناء وحدات تدريب نموذجية مشتركة خاصة بالتوعية.
	باء - المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	61 - تستعمل منظومة الأمم المتحدة بشكل متزايد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام كأداة لتحسين نوعية الإبلاغ المالي، وبالتالي الزيادة في الشفافية والمساءلة. وتنفذ الآن أربع وعشرون مؤسسة من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة هذه المعايير (وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب هو آخر منظمة بدأت تنفذ المعايير). وتقوم حاليا ثلاث عشرة منظمة، تتراوح تواريخ اعتمادها للمعايير بين عامي 2012 و 2014، بتنفيذ هذه المعايير. وترد قائمة بالمنظمات وتواريخ تنفيذها للمعايير، حتى 31 تموز/يوليه 2011، في المرفق الأول من التقرير المرحلي الرابع للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (A/66/379).
	62 - وأفاد جميع المنظمات التي ستقوم بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية في الفترة من عام 2012 إلى عام 2014 بأنها تسير وفق الجداول الزمنية لمشاريعها. وقامت فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية على نطاق المنظومة والتابعة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة برصد مشاكل التنفيذ المشتركة بين العديد من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة عن كثب وبمناقشتها والإبلاغ عنها. ومن المتوقع أن يعزز اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بشكل كبير مستوى قابلية البيانات المالية التي تصدرها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمقارنة. وبقيام 10 من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بتنفيذ المعايير بنجاح قبل نهاية عام 2011، هناك أدلة تجريبية أكثر تتعلق بمواءمة الإبلاغ المالي. وخلال عامي 2011 و 2012، قام الفريق المعني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة بتحليل مقارن للبيانات المالية الممتثلة لهذه المعايير لثماني منظمات تابعة للأمم المتحدة. وفي عام 2012، أنشأت فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية فريقا عاملا من أجل تحليل فوائد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتحديد الممارسات الجيدة على أساس التجارب الموجودة في تنفيذ هذه المعايير من قبل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بهدف تسخير فوائد المعايير لصالح كامل المنظومة.
	جيم - أمن الموظفين وسلامتهم
	63 - يولي مجلس الرؤساء التنفيذيين أهمية قصوى لمسألة أمن الموظفين وسلامتهم. ومن خلال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، وبقيادة إدارة شؤون السلامة والأمن التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة، استمر المجلس في إحراز تقدم منتظم في المسائل المتعلقة بأمن الموظفين وسلامتهم بمشاركة فعلية من جميع أعضاء الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية. واعتبارا من كانون الثاني/يناير 2011، بدأ العمل بالنظام الجديد لمستويات الأمن. ويتيح هذا النظام الجديد، بالإضافة إلى وضع برنامج أكثر متانة لتحليل التهديدات، تحليل التهديدات على الصعيد العالمي وتصنيفها باستخدام معايير مشتركة.
	64 - وأيدت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة التابعة للمجلس، في دورتها المعقودة في خريف عام 2011، آخر جزء متبق من نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن الذي أُعيد تصميمه، والذي يستجيب للتحديات الأمنية المعقدة والمتغيرة التي يواجهها موظفو الأمم المتحدة، ولاعتماد نهج ”كيفية البقاء“ بدل نهج ”وقت المغادرة“، أي إطار الأهمية الحيوية للبرامج. وستساعد هذه الأداة الجديدة، التي جرى تطويرها بعد مشاورات مستفيضة على صعيد المقر وعلى الصعيد الميداني، بما في ذلك اختبارها ميدانيا في جمهورية الكونغو الديمقراطية والصومال وكينيا، على اتخاذ القرارات بشأن استمرار وجود البرامج في الحالات القطرية المستعصية. وسينفَّذ إطار الأهمية الحيوية للبرامج في 12 بلدا رائدا، ومن المتوقع أن يصدر في بداية عام 2013 تقرير مرحلي موحد يشمل الدروس المستخلصة والتعديلات الموصى بها.
	65 - وقد أُحرز أيضا تقدم في ما يتعلق بإعداد السياسة العامة بالتعاون مع الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أيدت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة مجموعة من السياسات الجديدة والمحدّثة بشأن السلامة على الطرق، والاعتقال والاحتجاز، والحماية القريبة، وإدارة حوادث احتجاز الرهائن، والعلاقات مع البلدان المضيفة بخصوص الأمن، والسلامة من الحرائق. وإضافة إلى ذلك، تعمل إدارة شؤون السلامة والأمن والشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية حاليا على وضع سياسة عامة ومبادئ توجيهية بخصوص استخدام الشركات الأمنية الخاصة. وستُعرض هذه السياسة على اللجنة وعلى المجلس للموافقة عليها في دورتيهما لخريف عام 2012.
	66 - وفي إطار الإجراءات المحددة لفريق الأمم المتحدة للاستجابة الطبية في حالات الطوارئ، التي أيدتها اللجنة أول مرة في عام 2004، وتبعها تأييد خطة مديري الشؤون الطبية في عام 2009، جرت تعبئة الفريق في غضون 24 ساعة في حادث تفجير أبوجا في آب/أغسطس 2011. وقد اعتُرف بالاستجابة المتضافرة لوحدة إسداء المشورة لمرضى الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة، التابعة لإدارة شؤون السلامة والأمن، وأفرقة الطوارئ الطبية، والعناصر الأمنية والإدارية التابعة للوكالات والصناديق والبرامج، كمثال يُحتذى به للتدخل المنسق والفعال على نطاق المنظومة. ويُعزى هذا إلى حد كبير إلى توافر موارد أكبر وإلى الدروس المستفادة في أعقاب هجمات سابقة ضد الأمم المتحدة في العراق والجزائر.
	خامسا - التنسيق بين مجلس الرؤساء التنفيذيين والهيئات الأخرى المشتركة
	67 - ساندت الدول الأعضاء بانتظام التعاون المستمر بين مجلس الرؤساء التنفيذيين وهيئات التنسيق الأخرى المشتركة التمويل. وفي عام 2011، واصلت أمانة المجلس تفاعلاتها المتزايدة الانتظام والنشاط مع تلك الهيئات، وبخاصة مع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية. وفي هذا الصدد، سعت أمانة المجلس إلى تعزيز تفاعلاته وتعاونه عن طريق الإسراع بالتعليق على تقارير وحدة التفتيش المشتركة على نطاق المنظومة، ورفع وتيرة مشاركة الوحدة ولجنة الخدمة المدنية الدولية في اجتماعات الآليات الفرعية للمجلس. وعلاوة على ذلك، تُدار تبادلات منتظمة للآراء مع هيئات الرقابة مثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية.
	68 - وتُقدم الدعوة بانتظام إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية للإسهام بوجهات نظرها بخصوص المسائل ذات الأهمية المعروضة على اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، وتشارك في كل اجتماعات شبكة الموارد البشرية وفي معظم أنشطة أفرقة العمل والأفرقة العاملة التابعة للجنة. وبالمثل، تشارك أمانة المجلس في جميع دورات اللجنة وتنخرط في العديد من الأفرقة العاملة التابعة لها التي تنظر في المسائل ذات الأهمية على نطاق المنظومة، مثل تنقل الموظفين والمشقة ومعايير السلوك وغير ذلك. وفي تموز/يوليه 2011، نظمت الشبكة معتكفا دام يوما واحدا مع أعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية لتمتين علاقات العمل وتعزيز التعاون. وفي مجالات التعاون الأخرى، تنجز أمانة المجلس أيضا بيانات عن إحصاءات الموظفين وتحاليل لها، وتقوم بتجميع البيانات والدراسات على نطاق المنظومة، وتتبادلها مع اللجنة.
	69 - ولا يزال موضوع توثيق عملية التنسيق بين المنظمات الأعضاء في المجلس ووحدة التفتيش المشتركة يشكل إحدى الأولويات، وتواصل أمانة المجلس تشجيع المنظمات الأعضاء على أن تقوم، في جملة إجراءات أخرى، بكفالة تدفق جيد للمعلومات بين كل من المنظمات ووحدة التفتيش المشتركة، بالإضافة إلى تنسيق عملية تنفيذ توصياتها وبرنامج عملها. وفي ما يتعلق ببرنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة، ومع أن مؤسسات منظومة الأمم المتحدة تساهم دوما في هذه العملية، فقد ساعدت أمانة المجلس أيضا وحدة التفتيش المشتركة على تحديد المواضيع ذات الأهمية والفائدة التي يمكنها النظر فيها في برنامج عملها لعام 2012. وإضافة إلى ذلك، يواصل المجلس ولجانه الرفيعة المستوى البحث عن سبل زيادة تعزيز التعاون بين الأمانة ووحدة التفتيش المشتركة. ويُدعى المفتشون بانتظام إلى المشاركة في اجتماعات شبكات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة لتبادل الآراء أثناء إعداد تقارير وحدة التفتيش المشتركة حسب ما هو مناسب. ورحبت منظومة الأمم المتحدة بتوسيع منظور عمل وحدة التفتيش المشتركة كما يتضمنه مخططها المتوسط الأجل وإطارها الاستراتيجي المنقح للفترة 2010-2019 ليشمل كامل نطاق المنظومة. ومع أن وحدة التفتيش المشتركة زادت من تركيزها على نطاق المنظومة من معدل أربعة أو خمسة تقارير إلى ثمانية أو تسعة، فقد واصلت أمانة المجلس القيام بأنشطتها الداعمة لعمل وحدة التفتيش المشتركة في حدود القدرات المتوافرة.
	سادسا - الاستنتاجات
	70 - خلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحرز المجلس بقيادة الأمين العام تقدما كبيرا في اتخاذ إجراءات فعالة ومنسقة بشأن طائفة واسعة من المسائل البرنامجية والإدارية والتنفيذية، وذلك دعما للولايات الحكومية الدولية، وبغية كفالة أن تتعاون منظومة الأمم المتحدة بشكل وثيق على المسائل التي تهم المنظومة ككل. وفي ما يتعلق بولاية المجلس في دعم الدور التنسيقي للهيئات الحكومية الدولية وتعزيزه، سخر المجلس أوجه التآزر والتكامل بين المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مجالات متنوعة، وخاصة بالإسهام في التحضير لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام 2012. وإضافة إلى ذلك، ساند المجلس البلدان في جهودها الرامية إلى التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وحسّن التنسيق في مجال مواءمة وتبسيط الممارسات المتصلة بالعمل، سواء على الصعيدين القطري أو العالمي.
	71 - وكان تعزيز شفافية المجلس وخضوعه للمساءلة أمام الدول الأعضاء إحدى أولوياته خلال الفترة المشمولة بالتقرير. واضطلع أمين المجلس ومسؤولو أمانته بتنظيم حوار مباشر وموضوعي بين المجلس والدول الأعضاء. وواصل المجلس أيضا تعاونه مع هيئات التنسيق الأخرى المشتركة التمويل، وخاصة مع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية، وعزز تعاونه مع تلك الهيئات بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.
	72 - واستشرافا للمستقبل، من المتوقع أن تكون للوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة آثار تشمل كامل نطاق المنظومة، في زيادة إدماج الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وسيتطلب هذا استجابة متسقة ومنسقة من أعضاء المجلس من أجل الإسراع بالمتابعة والتنفيذ.

