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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
   ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  * من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي : الجزء الرفيع المستوى

 موجهــة إلى رئــيس المجلــس الاقتــصادي ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٢رســالة مؤرخــة     
عمــال بالنيابــة للبعثــة الدائمــة لموريــشيوس لــدى      والاجتمــاعي مــن القــائم بالأ  

  المتحدة  الأمم
مرفق طيه التقرير الوطني لجمهورية موريشيوس عن التقدم المحرز نحـو بلـوغ الأهـداف                 

المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، المقدم إلى الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي                
 للمجلــس ٢٠١٢ المــستوى مــن الــدورة الموضــوعية لعــام   خــلال الجــزء الرفيــعالــذي ســيجرى

  ).انظر المرفق(الاقتصادي والاجتماعي 
 الإحاطـــة بأنـــه تم تحديـــد سيـــشيل وجنـــوب أفريقيـــا وبوتـــسوانا للاضـــطلاع رجـــىتو  

  .باستعراض العرض الطوعي الوطني المقدم من موريشيوس
المجلـس في إطـار البنـد    وأرجو ممتناً تعميم هـذه الرسـالة ومرفقهـا بوصـفهما مـن وثـائق                

  .من جدول الأعمال المؤقت) ج( ٢
  ريتوتارونجاي ) توقيع(

  القائم بالأعمال بالنيابة
  
  

 
  

  *  E/2012/100.  
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 الموجهة إلى رئيس المجلس     ٢٠١٢أبريل  / نيسان ٢مرفق الرسالة المؤرخة        
ــة        ــة الدائم ــة للبعث ــال بالنياب ــائم بالأعم ــن الق ــاعي م ــصادي والاجتم الاقت

  ة لموريشيوس لدى الأمم المتحد
    

  المقدم من موريشيوسالعرض الطوعي الوطني     
  

  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موجز    
  الجزء ألف    
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية الوطنية    
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة تاريخية موجزة عن موريشيوس    
جلـة التقـدم نحـوعلـى دفـع ع    التدخلات الرئيسية على صـعيد الـسياسات ذات الفعاليـة في المـساعدة                  

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بلوغ الأهداف الإنمائية          
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنمية الاقتصادية            
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات          
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدخل على صعيد السياسات                    
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستراتيجيات             
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنمية الاجتماعية            
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات          
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدخل على صعيد السياسات                    
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستراتيجيات             
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساحة العالمية      موريشيوس على ال           
١٧. . . . . . . . . . . . . . دور مختلف الجهات المعنية في وضع هذه السياسات والدروس المستفادة                                      
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات القطاعية واستراتيجيات التغلب عليها                           
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١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدخل على صعيد السياسات                    
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستراتيجيات             
٢١. . . . . . . . . . . . . .  هذه التحديات       المساعدة المقدَّمة في إطار التعاون الإنمائي الدولي لمواجهة                           
٢٢. . التنمية   تعزيز اتساق السياسات فيما بين مختلف القطاعات التي لها أثر مباشر أو غير مباشر على                                                      
  باءزء الج    
تعزيز القدرات الإنتاجيـة والعمالـة وتـوفير العمـل اللائـق مـن أجـل القـضاء علـى الفقـر في إطـار نمـو    

ى جميع المستويات من أجل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـةاقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنصف عل     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للألفية  

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات          
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمالة والبطالة والقوة العاملة               
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إنتاجية اليد العاملة              
مواصلة تحسين القـدرة علـى المنافـسة في إطـار الاقتـصاد العـالمي مـن :ات السياس  صعيد التدخل على     

٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . رد بشرية ماهرة وكفؤة وقادرة على الابتكار                      خلال تعزيز قاعدة موا           
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستراتيجيات             
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوطنية لتنمية الموارد البشرية             الخطة         
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصندوق الوطني للتدريب                
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رعاية التدريب المهني قبل التوظيف                      
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . .  مقابل أداء خدمات عامة أو التدريب الوظيفي                       برنامج العمل            
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ض قانون العلاقات الصناعية وقانون العمل                    استعرا        
٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوظائف الصديقة للبيئة                 
٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المؤسسة الوطنية للتمكين              
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لعمالة    لسياسة الوطنية       ال      
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدلات معرفة القراءة والكتابة               
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحصيل العلمي          
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٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات في النظام التعليمي                  
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الانقطاع عن الدراسة               
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ضمان النجاح في إتمام التعليم                  
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحفظ عن ظهر قلب                
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدروس الخاصة            
٤١. . . . . . . . . . . . . . .   ) ٢٠٢٠- ٢٠٠٨( الخطة الاستراتيجية للتعليم والموارد البشرية                         
٤١. . . . السياسات وتدابير الدعم المتصلة بقضايا الإنصاف والجودة                            :  السياسات المواتية للفقراء                
٤١. . . . . . . . . . . . . . ل المتعلقة بالأطفال ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة                          الشواغ   - ١      
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . مرحلة ما قبل التعليم الابتدائي              في  توفير التعليم الجيد          - ٢      
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مناطق التعليم ذات الأولوية             - ٣      
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير الأخرى التي تكفل التكافؤ في الفرص                  - ٤      
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توفير التعليم للجميع        لالأهداف الأخرى               
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التحديات          
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخلاصة        
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  موجز    
، بـل وسـيلة لتحقيـق التنميـة         أبـداً  لنمو الاقتـصادي غايـة في حـد ذاتـه         اينبغي ألا يكون      - ١

 تحقيـق اقتـصاد يتـسم     المتمثلة فيوترتكز سياسات موريشيوس الإنمائية على رؤية البلد     . البشرية
 علــى اقــادرويكــون والأجــور العاليــة  العاليــةلتكنولوجيــا  واالعاليــة  والكفــاءة العاليــةبالإنتاجيــة

 مـستقبل   مـع توطيـده في الوقـت ذاتـه دعـائم           البلدان ذات الدخل المرتفـع       الانضمام إلى مجموعة  
لجميـع تتـوافر فيـه الفـرص للجميـع وتتـساوى فيـه المعاملـة أمـام                  لمجتمع شامل   زاهر للجميع، و  

  . القانون
جاريـة، أصــبح   الأفـضليات الت وتآكـل زمـة الماليـة العالميـة    الخارجيـة والأ لـهزات  ونظـراً ل   - ٢

 مصاعب كثيرة علـى جبـهات عديـدة، منـها الاقتـصادية             بحيث نواجه طرق  اقتصادنا في مفترق    
إيجـاد التـوازن بـين العدالـة الاجتماعيـة       هـو    التحدي   ظلوي. والاجتماعية والسياسية والأخلاقية  

.  البطالـة  حجـم و الاقتصادي للجزيـرة بمـا يقلـل مـن           والكفاءة الاقتصادية، عن طريق تحفيز النم     
وتهــدف الحكومــة إلى تمكــين جميــع الموريــشيوسيين حــتى يــستطيعوا المــشاركة بنــشاط في تنميــة  

وعلاوة على ذلك، ومن أجل تأمين قـدرة البلـد علـى البقـاء، ولا سـيما في إطـار بيئـة             . الجزيرة
 الحكومــة في تنفيــذ برنــامج للإصــلاح  اقتــصادية مفتوحــة عالميــة تــشتد فيهــا المنافــسة، شــرعت  

 الماليـة العامـة     توطيـد  أربـع ركـائز أساسـية هـي          ويتمحور حـول  الاقتصادي مدته عشر سنوات     
لاسـتثمار،  ا وتحـسين ظـروف  وكفاءة القطاع العـام، وتحـسين القـدرة علـى التنـافس التجـاري،            

  . ستدامة المشاركة والإدماج الاجتماعي والا من خلالوتحقيق ديمقراطية الاقتصاد
ــصدد،    - ٣ ــذا الـ ــعتوفي هـ ــتراتيجيات وضـ ــد  اسـ ــرى توطيـ ــصادية  وجـ ــات الاقتـ  القطاعـ

 يوجـد لـدى  وفي الـسياق نفـسه،   . الرئيسية، مع العمل دون كلل على إنـشاء قطاعـات جديـدة    
فهـو يـوفر خـدمات      .  من نظم الرعايـة الاجتماعيـة الأكثـر سـخاءً في أفريقيـا             موريشيوس واحد 

وفي . اني، ضـمن خـدمات أخـرى      المج ـتعلـيم   الاني للطـلاب، و   لمجانقل  الة، و انيالمجصحية  الرعاية  ال
ــة      ــها فيمــا يتعلــق بالأهــداف الإنمائي ــيم، فــإن موريــشيوس في ســبيلها إلى تحقيــق غايت مجــال التعل

  مـن حيـث     وهي أحسن بلدان المنطقـة     -  موريشيوس تعتبر بلدان كثيرة في أفريقيا      ثمةو. للألفية
ــق الأ ــالمؤشــرات أداء ”داء وف ــدة في مجــال الإصــلاح   - “الأعم ــصدراً للممارســات الجي .  م

 التنميـة البـشرية، بينمـا       دليـل وإضافة إلى ذلك، تحتل موريـشيوس المرتبـة الثانيـة والـسبعين وفـق               
  . الفقر البشري دليلتحتل المرتبة الخامسة والأربعين وفق 

. ضاً في موريـشيوس   وكما هو الحال في معظم البلدان، أخذت أنماط التوظيف تتغير أي ـ            - ٤
 إلى التحول الهيكلي الكبير الذي طرأ على اقتصاد موريـشيوس علـى             بصفة رئيسية ويعود ذلك   

بحيث أصبح يسيطر عليه قطاع الخدمات المتبرعم بعـد أن كانـت تـسيطر             مدى العقود الماضية،    
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صاد القـائم  وممـا لا شـك فيـه أن التحـول إلى الاقت ـ           .  السابق الزراعة والصناعة التحويلية    عليه في 
  . على الخدمات وما ينتج عنه من نمو في الفرص ليس خالياً من المشاكل

ــالي،   - ٥ ــشيوس وبالت ــة    تواجــه موري ــسة عالمي ــة وفي خــضم مناف ــوارد الطبيعي ــاب الم ، في غي
يـتعين  ولهـذا الغـرض،   .  نموها الاقتصادي والاجتماعي في بيئة مراعية للبيئـة   إدامةشرسة، تحدي   

بجملـة   الاقتـصاد العـالمي      إطـار سِّن باستمرار من قدرتها على المنافـسة في          موريشيوس أن تح   على
ــز   ــها تعزي ــدابير من ــؤة    ت ــاهرة والكف ــة والم ــشرية المبدع ــا الب ــدة موارده ــى   . قاع ــضاً عل ــتعين أي  وي

 مـن خـلال الإدمـاج        وذلـك   المساواة ومـن إقـصاء بعـض الفئـات         انعدامموريشيوس أن تحد من     
وهنـاك  .  وتعزيزهـا ة الاجتماعي ـالرعايـة  مـع الحفـاظ علـى حالـة         الاقتصادي والاجتماعي الفعال  

حاجة ملحة لتحقيـق تنميـة مـستدامة باسـتخدام الطاقـة المتجـددة مـع الحـد مـن الاعتمـاد علـى                        
  . الوقود الأحفوري وتوفير المياه للجميع على مدار السنة

وتركِّـز نـصوص    . قعويراعي البلد أيضاً معاناة الفقراء ويلتزم بالقـضاء علـى الفقـر المـد               - ٦
  . صريحة في السياسات على تمكين الفقراء بوصفه وسيلة مستدامة للخروج من دائرة الفقر

ولئن كانت المساعدة الخارجية مفيدة لمواجهة المـستقبل بثقـة، فإنـه يجـب مواءمـة هـذا                    - ٧
لبرمجـة   على الصعيد الوطني، ويجب علـى المـانحين اعتمـاد طريقـة ل             والملكيةالدعم مع التحديات    

المشتركة، واتخاذ مبادرات منـسقة، وموءامـة المعونـة وفـق المجـالات ذات الأولويـة الـتي يحـددها                    
في إطـار التعـاون     ويلزم تعزيز الاتساق في الـسياسات علـى مختلـف المـستويات، وتحديـداً               . البلد

ــائي، و ــهجها       الإنم ــتي تنت ــة ال ــة بالمعون ــة وغــير المتعلق ــة بالمعون ــسياسات المتعلق ــين ال ــدان أو البب ل
فلـيس أقـل مـن اتخـاذ تـدابير كهـذه لبلـوغ             . بين الجهـات المانحـة والمـستفيدة      الوكالات المانحة، و  
  . الغايات المنشودة

وتركــز . وقـد حظــي التعلــيم دائمـاً بمرتبــة عليــا في الاســتراتيجية الإنمائيـة الوطنيــة للبلــد     - ٨
 الالتحـاق بـالتعليم وتحـسين نوعيتـه         السياسات التعليمية علـى الـدعائم الرئيـسية لزيـادة إمكانيـة           

 منـذ الاسـتقلال   هدها البلـد وقد أدت التغييرات التي ش   . وتوسيع نطاق التكافؤ في فرص التعليم     
 القيـد في ، تدعمها الاستثمارات الكبيرة في مجـال التعلـيم، إلى ارتفـاع معـدلات         ١٩٦٨في عام   
لـة التعلـيم الثـانوي، وبلغـت نـسبة          مرح حـتى  من مرحلة ما قبـل التعلـيم الابتـدائي            بدءا المدارس

  . ٢٠١١ في المائة في عام ٨٥ ونحالإلمام بالقراءة والكتابة على الصعيد الوطني 
. ومن المفهوم أن هناك تحديات فيما يتعلق بتحقيق هدف توفير التعلـيم الجيـد للجميـع                 - ٩
 يــنجح  طفــل يلتحقــون بالــصف الأول، لا١٠٠ بــينيــل مــن الــسكان أنــه مــن لج تحليــلبين يــو

 عاماً، بما يشير إلى حالات انقطـاع        ١٣ طفلاً في إتمام الدورة الدراسية التي تستغرق         ٢٧سوى  
إضـافة إلى هـذا القـصور الـداخلي في الكفـاءة،      و. عن الدراسة ومن ثم إهدار للموارد في النظام   
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، ظهـر قلـب  عـن  لا سيما في المرحلة الابتدائية، من تفشي التعلم بالحفظ  يعاني النظام التعليمي،    
  . والتدريس القائم على اجتياز الاختبارات، والدروس الخصوصية

الــتي تم ، ٢٠٢٠-٢٠٠٨أمــا الخطــة الاســتراتيجية للتعلــيم والمــوارد البــشرية للفتــرة         - ١٠
 ثمانيـة أهـداف عامـة تتـراوح         أبـرزت  فقـد     في نقاش يتعلق بنظـام التعلـيم،       بالتوافقالتوصل إليها   

وقـد أدى تنفيـذ هـذه       .  بأكملـه  إدارة القطـاع  ة إلى   حلة ما قبـل الابتدائي ـ    رالم  في تعليممن إدارة ال  
، واســتعراض مبتكــرة اســتحداث ممارســات تربويــة مــن قبيــلالخطــة إلى اتخــاذ إجــراءات رائــدة 

مناهج جميع القطاعـات التعليميـة الفرعيـة لزيـادة ملاءمتـها، وتوسـيع فـرص الالتحـاق بـالتعليم                    
إحـداث  وانطلقـت أيـضاً ثـورة رقميـة تهـدف إلى            . مين تنمية شاملة  المتعلالثانوي العالي، وتنمية    

  . عمليات التدريس والتعلمفي  للتفاعلات في الصفوف المدرسية و الأشكال التقليديةتحول في
ــئنو  - ١١ ــة   ل ــادي العامل ــت الأي ــدد   كان ــة الع ــة القليل ــات كافي ــرن في ســبعينيات وثمانيني  الق

 يمكـن إدامـة النمـو الاقتـصادي          لا ا واقتـصادي  ياسياس ـ موريـشيوس بلـداً مـستقراً     العشرين لجعـل    
يتمثــل  يين رئيــسين تحــدي يواجــهالعــالمف. بالأيــادي المفكــرة ولــو كــان عــددها ضــئيلاالحــالي إلا 
 التوزيـع المنـصف     عـن طريـق    من ثمـار التنميـة        أكثر الأشخاص حرمانا   ضمان استفادة أولهما في   

ــل ثانيهمــا في  للمــوارد والفــرص المتاحــة، و  ــصدي لتحــديات    يتمث ــشرية للت ــة القــدرات الب تنمي
 العناصـر ، أحـد   معـدلات البطالـة والفقـر   بخفـضها ،  تنمية المـوارد البـشرية  تظل، ومن ثم . التنمية

  . ة في الدخل والثروات التفاوتلتقليصالرئيسية 
يتحقـق وجـود    ولا يمكن تحقيق الازدهار والإنصاف في الاقتصاد العالمي الجديـد مـا لم                - ١٢

فبـدون هـذه المهـارات العالميـة، سـيتعذر علـى الـشركات بـشكل             . المـستويات العالميـة    ب مهارات
وبالتـالي، فـإن نجـاح التطـورات الجاريـة في مختلـف القطاعـات في        . متزايد أن تنـافس وأن تبـدع   

 تـوافر الأيـدي العاملـة    فعـدم . موريشيوس يعتمد أساساً على توافر ما يكفي من العمالة المـاهرة          
  .معدلات النمو كبير فيتباطؤ  حدوث ؤدي إلى يقدالمؤهلة 

تقريـر القـدرة التنافـسية العالميـة للفتـرة      ”وفي منشور المنتدى الاقتصادي العالمي المعنون    - ١٣
، تحتــل موريــشيوس المرتبــة الرابعــة والخمــسين مــن حيــث القــدرة التنافــسية    “٢٠١٢-٢٠١١
كفالـة تـوفير العمـل      مـع    وإنتاجيتـها،     قـدرتها التنافـسية     موريشيوس على تحـسين    وتعمل. العالمية

ــادلاً     ــدر دخــلاً ع ــذي ي ــتج ال ــق والمن ــا زال. اللائ ــادل  وم ــع الع ــرو التوزي ــة  ة،للث ــوفير الرعاي  وت
ــة ــصاف ،الاجتماعي ــوخي الإن ــد، وت ــام، وتوطي ــسان،    الوئ ــوق الإن ــال حق عناصــر ال هــي وإعم

 الوطنيــة، والــصندوق وهــذه تــشمل خطــة التنميــة البــشرية. رئيــسية لتحقيــق التنميــة المــستدامةال
ــتمكين        ــل الالتحــاق بالعمــل، ومؤســسة ال ــدريب قب ــة للت ــدورات الممول ــدريب، وال ــوطني للت ال
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 أو التــدريب  مقابــل أداء خــدمات عامــة العمــل، وبرنــامجعمالــةنيــة، والــسياسة الوطنيــة للالوط
  . ، واستعراض قانون العملالوظيفي

ــة عامــل مقيِّــد   المهــارات يم ذويولمــا كــان الــنقص في الأشــخاص    - ١٤ كــن أن يكــون بمثاب
لفرادى المؤسسات وللاقتصاد ككل، فقد أصبحت جهود الاستثمار في تنميـة المـوارد البـشرية               

 الازدهـــار الاقتـــصادي، وتحقيـــق تحقيـــقتحتـــل مرتبـــة الـــصدارة في الاســـتراتيجيات الراميـــة إلى 
ة المـاهرة، لـن تـتمكن       فبدون العمال . مستويات أعلى من العمالة الكاملة والتماسك الاجتماعي      

  .  أعلىمستويات إنمائيةموريشيوس من بلوغ 
  

  الجزء ألف    
  تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية الوطنية     

، بـل وسـيلة لتحقيـق التنميـة         أبـداً  لنمو الاقتـصادي غايـة في حـد ذاتـه         األا يكون   ينبغي    - ١٥
، والحـد مـن الفقـر، ومراعـاة البيئـة،      ولن يتحقـق هـذا الهـدف إلا بتـوفير فـرص العمـل          . البشرية

الثـروة  ”وكمـا قـال أرسـطو       . وتوافر الموارد الضرورية اللازمة للخدمات الاجتماعية الأساسية      
 شـيء   ومـن أجـل تحقيـق     بالقطع هي الخير الذي نسعى إليـه، بـل هـي مجـرد شـيء مفيـد                  ليست  
ــاتهم البــشرتحقيــق هــو فرصــة النــاس في  “الــشيء الآخــر” وذلــك .“آخــر والفرصــة . ية إمكان
 تلــك الخيــارات الــتي تتــأتى مــن خــلال الــدخل الكــافي - خيــارات حقيقيــة تــوافرة هــي يــالحقيق

 التنميــة وتتعلــق. )١(والتعلــيم والــصحة الجيــدة والعــيش في بلــد لا يخــضع للحكــم الاســتبدادي   
 - بمـا يـستطيع النـاس أن يفعلـوه وأن يـصبحوه              فهي تتعلـق  . كانات الإنسان إمالبشرية بتحقيق   

وقـد بُـني إطـار    .  بما لديهم من حرية لممارسة خيارات حقيقية في حيـاتهم   وتتعلق -قدراتهم   أي
) Amartya Sen( علـى جـائزة نوبـل أمارتيـا سـن      لص ـلـى مـا يـسميه عـالم الاقتـصاد الحا     هـذا ع 

 فحـسب، بـل مـن       “المقومـات ”فثمـة أهميـة لا لتـوفير المزيـد مـن            . “نهج القدرات والمقومات  ”
 وينبغـي مـنح     )٢(لاكتـساب تلـك القـدرات      أو الحريـة     “القـدرات ”ر للنـاس    الضروري أن تتواف  

 يعيش حيـاة مبدعـة كاملـة بـصحة جيـدة وفي         لكيكل مواطن الفرصة لتوسيع نطاق اختياراته       
ويـستلزم ذلـك تهيئـة بيئـة يـستطيع النـاس فيهـا تنميـة إمكانـاتهم الكاملـة                    . أمان، وبحرية وكرامة  
 المعـارف، والحـصول علـى    ، وهـي مراكمـة  يز قدراتهم البشريةللازمة لتعز وتزويدهم بالأدوات ا  

__________ 
القـوة والفقـر    : مـا هـو أبعـد مـن النـدرة         : ٢٠٠٦تقريـر التنميـة البـشرية للعـام         برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،       )١(  

 .٢٦٣ صفحةال، )٢٠٠٦نيويورك، (وأزمة المياه العالمية 
 .١ صفحةال، )٢٠٠٧نيويورك،  (كتيب تمهيدي: قياس التنمية البشريةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   )٢(  
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وبــدون هــذه القــدرات، تــصبح خيــارات كــثيرة ببــساطة غــير   . المــوارد، والمــشاركة في المجتمــع
  . ة المنالظل فرصاً كثيرة في الحياة بعيدمتاحة، وت

  
  لمحة تاريخية موجزة عن موريشيوس    

وهـي تـشكل جـزءاً مـن        . لمحيط الهندي موريشيوس دولة جزرية تقع في جنوب غرب ا         - ١٦
جزر ماسكارين مـع الجزيـرة الفرنـسية ريونيـون الواقعـة في الجنـوب الغـربي وجزيـرة رودريغيـز                     

ضــافة إلى جزيــرة موريــشيوس، إوتــشمل جمهوريــة موريــشيوس، . شرقيالواقعــة في الــشمال الــ
الاسـتقلال  حـصلت موريـشيوس علـى       قد  و. جزيرتي سانت براندون ورودريغيز وجزر أغاليغا     

ومجتمــع . ١٩٩٢ وأصــبحت جمهوريــة داخــل الكومنولــث في عــام ١٩٦٨مــارس / آذار١٢في 
ــو  ــشيوس هـ ــرة    موريـ ــن الهجـ ــة مـ ــات متلاحقـ ــصيلة موجـ ــ حـ ــستعم تشملـ ــسرالمـ يين ين الفرنـ

، والرقيق القادم من أفريقيا وآسيا، والصينيين والهنود الذين قـدموا للعمـل كـأجراء        والبريطانيين
واللغـة الرسميـة هـي الإنكليزيـة،     . ل المأوى والمأكل في حقول قـصب الـسكر    بعقود موقوتة مقاب  

  . وجبوري لغات شائعة الاستخدامه والبه الفرنسية والكريول الموريشيوسيوإن كانت
 نــــسمة في ١ ٢٨٨ ٦٨٤يــــشيوس بنحــــو وقــــد قُــــدِّر عــــدد ســــكان جمهوريــــة مور  - ١٧
وفي . ٢٠١٠ المائة منذ نهاية عـام        في ٠,٤، بمعدل نمو نسبته     ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

وعلــى . ١٨ ٩٧٤، تجــاوز عــدد الإنــاث مــن الــسكان عــدد الــذكور بمقــدار ٢٠١١نهايــة عــام 
 كيلـومتراً مربعـاً، بلغـت الكثافـة         ٢ ٠٤٠مساحة إجمالية لأراضي جمهورية موريشيوس قـدرها        

رقـام إلى أن    وتـشير الأ  . ٢٠١١ شخصاً لكل كيلـومتر مربـع في نهايـة عـام             ٦٣٢السكانية فيها   
 بلـغ   ٢٠١٠  عـام   إلى ٢٠٠٥  عام معدل النمو السكاني بجمهورية موريشيوس خلال الفترة من       

فقـد  .  في المائـة  ١,٢ في المائة، بما يقل عن المعدل التقـديري للنمـو الـسكاني العـالمي البـالغ                  ٠,٧
 في ١,٤(نـد  واله)  في المائـة ٣,٥(قلَّ معدل النمو السكاني للجمهورية عن المعدل في سنغافورة     

)  في المائــةصــفر(واليابــان )  في المائــة٠,٦( زاد عــن المعــدل في المملكــة المتحــدة  ولكنــه، )المائــة
  .)٣() في المائة٠,٦(وبلجيكا 

 بلـدا في أفريقيـا حـسب        ٥٣، احتلـت موريـشيوس المرتبـة الأولى بـين           ٢٠١١وفي عام     - ١٨
بــة الأولى في أفريقيــا حــسب دليــل  احتلــت أيــضا المرت. دليــل مــو إبــراهيم للحوكمــة في أفريقيــا 

وعــلاوة علــى ذلــك، احتلــت موريــشيوس المرتبــة الأولى في  . معهــد فريــزر للحريــة الاقتــصادية 
ــام        ــدولي لأداء الأعمــال لع ــل البنــك ال ــة والعــشرين في العــالم حــسب دلي ــة الثالث ــا والمرتب أفريقي

__________ 
: التوقعـات الـسكانية العالميـة   شرَت معدلات النمو السكاني في مختلف بلدان العالم في منشور الأمـم المتحـدة       نُ  )٣(  

 .٢٠١٠تنقيح عام 
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اف الأساسـية  وبصورة عامة، حققت موريشيوس أو كادت أن تحقق عددا من الأهـد    . ٢٠١٢
، مـع   )٢٠١٠( في المائـة     ٩٦إذ يبلـغ صـافي معـدل القيـد في التعلـيم الابتـدائي               . الإنمائية للألفيـة  

 في المائــة مــن التلاميــذ الإنــاث والــذكور علــى التــوالي إلى الــصف الــسادس، وهــي  ٩٨وصــول 
رس الثانويـة، في     في المائة من التلاميـذ إلى المـدا        ٨٢السنة الأخيرة من التعليم الابتدائي، وانتقال       

ومـن الجلـي أن الديمقراطيـة       .  في المائـة   ٤٧حين يبلغ إجمالي نسبة التعليم ما بعـد الثـانوي حاليـا             
والاســتثمار في رأس المــال البــشري والحوكمــة الرشــيدة هــي أمــور أدت دورا محوريــا في زيــادة 

ــدخل مــن    ــر مــن   ٢٦٠نــصيب الفــرد مــن ال ر  دولا٩ ٠٠٠ دولارا وقــت الاســتقلال إلى أكث
، كان نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمـالي الـذي قـيس بالـدولارات               ١٩٨١وفي عام   . حاليا

 وفق تعادلات القوة الشرائية الدولية أقل من المتوسـط العـالمي بنـسبة قـدرها              ٢٠٠٥الثابتة لعام   
.  في المائــة١٦ أصــبح أعلــى مــن المتوســط بنــسبة قــدرها ٢٠٠٩وبحلــول عــام . )٤( في المائــة٣٨
ل تلك الفترة، ازداد نصيب الفـرد مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي في موريـشيوس بـأكثر مـن                       وخلا

القيمة الحقيقية، وفاقت معدلات النمـو باسـتمرار متوسـط النمـو العـالمي              ثلاثة أمثال من حيث     
  للمعـدل الـذي لـوحظ     ممـاثلا  اوهذا يمثل معدل نمـو تراكمي ـ     . ونمو البلدان ذات الدخل المتوسط    

  .الصين أو تايوان أو هونغ كونغ أو في سنغافورة
  

علـى دفـع    التدخلات الرئيسية على صعيد السياسات ذات الفعالية في المساعدة              
  عجلة التقدم نحو بلوغ الأهداف الإنمائية

ترتكز سياسات موريشيوس الإنمائيـة علـى رؤيـة البلـد المتمثلـة في اقتـصاد ذي إنتاجيـة                     - ١٩
ــا عاليــة وأجــور عاليــة، يمكّنــها مــن الانــضمام إلى مجموعــة    عاليــة، وكفــاءة عاليــة، وتكنولوج  ي

البلدان المرتفعة الدخل مع توطيـده في الوقـت نفـسه دعـائم مـستقبل مزدهـر للجميـع، ومجتمـع                     
ويتمحـور تحقيـق    . شامل تتاح فيه الفرص للجميع، وتسود فيه المساواة في المعاملة أمام القانون           

  .ناس وذلك لضمان التنمية الشاملةهذه الرؤية حول مهمة جعل الأولوية لل
  التنمية الاقتصادية    

بعد إزالة الأفـضليات التجاريـة في قطـاع الـسكر، لم يعـد أمـام موريـشيوس مـن خيـار                      - ٢٠
ســوى الــشروع في مرحلــة جديــدة مــن التنميــة لــضمان بقائهــا في ظــل اقتــصاد تنافــسي للغايــة   

__________ 
كميـة  تعادل القوة الشرائية بين بلدين، ألف وباء، هو نسبة عدد وحدات عملة البلد ألف اللازمة لـشراء نفـس                )٤(  

ويمكـن التعـبير   .  عملة البلد بـاء في البلـد بـاء    منوحدة واحدة   ة معينة   من سلعة أو خدم    في البلد ألف     ما تشتريه 
بـين عـدد كـبير      فيما  تحسب عادة في الممارسة العملية،      وهي  . عن تعادلات القوة الشرائية بعملة أي من البلدين       

يوعاً من البلـدان، ويعبّـر عنـها باعتبارهـا عملـة واحـدة، ويـستخدم دولار الولايـات المتحـدة علـى نحـو أكثـر ش ـ                    
 .“المرجعية”  الأساسية أوباعتباره العملة
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 يحـدث في أسـعار الـسكر        ،٢٠٠٦ام   منـذ ع ـ   ،وبـدأ انخفـاض تـدريجي     . ومفتوح ويتسم بالعولمة  
وعنـد مقارنـة هيكـل      . ٢٠٠٩ في المائة بحلـول عـام        ٣٦المضمونة، وذلك بنسبة تراكمية بلغت      
 حـدوث تحـول تـدريجي عـن      ٢٠١١ حتى عـام     ١٩٩٩الاقتصاد، يلاحظ خلال الفترة من عام       

ــوارد في المرفــق ١انظــر الجــدول  (الزراعــة إلى قطــاع الخــدمات   ع وانخفــضت حــصة قطــا ).  ال
 في  ٦,١الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسمـاك في النـاتج المحلـي الإجمـالي، الـتي كانـت تبلـغ                    

وشهد قطاع الصناعة التحويليـة أيـضا   . ٢٠١١ في المائة في عام    ٣,٧، إلى   ١٩٩٩المائة في عام    
 في المائـة في  ١٨,١ إلى نـسبة قـدرها       ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٢٣,١انخفاضا، من نسبة قدرها     

ومن ناحيـة أخـرى، شـهدت الفنـادق والمطـاعم، وهـي عنـصر رئيـسي في قطـاع                    . ٢٠١١ام  ع
 في المائـة خـلال الفتـرة        ٧,٠ في المائـة إلى نـسبة قـدرها          ٦,٤السياحة، ارتفاعا من نسبة قـدرها       

وازدادت حـصة الأنـشطة العقاريـة والإيجـارات وأنـشطة قطـاع الأعمـال، الـتي كانـت                   . نفسها
وشــهدت الوســاطة . ٢٠٠١ في المائــة في عــام ١٢,٩، إلى ١٩٩٩ عــام  في المائــة في٨,٦تبلــغ 

المالية، التي تضم بصورة رئيسية التأمين والخدمات المصرفية، بمـا في ذلـك المـصارف الخارجيـة،                 
 في المائـة    ١٠,٠ إلى نـسبة قـدرها       ١٩٩٩ في المائة في عـام       ٧,٧ارتفاعا كبيرا، من نسبة قدرها      

حدث المعلومات التي جُمعت بشأن مختلف قطاعـات الاقتـصاد،          واستنادا إلى أ  . ٢٠١١في عام   
وباسـتثناء الـسكر، بلـغ    . ٢٠١١ في المائـة في عـام    ٤,١نما الناتج المحلـي الإجمـالي بنـسبة قـدرها           

  .٢٠١٠ في المائة في عام ٤,٤ في المائة، مقارنة بنسبة قدرها ٤,٢الناتج المحلي الإجمالي 
  

  التحديات    
ارجيـة، والأزمـة الماليـة العالميـة وتآكـل الأفـضليات التجاريـة، أصـبح                 الخ الهزاتبسبب    - ٢١

 مفتــرق طــرق حيــث نواجــه الكــثير مــن الــصعوبات علــى عــدة جبــهات، بمــا فيهــا  فياقتــصادنا 
ــة   ــسياسية والأخلاقي ــة وال ــصادية والاجتماعي ــة  في  متمــثلاويظــل التحــدي . الاقت ــة موازن العدال

خلال تعزيـز النمـو الاقتـصادي للجزيـرة، ممـا يـؤدي إلى       الاجتماعية مع الكفاءة الاقتصادية من   
 رغبـة الحكومـة في تمكـين جميـع سـكان موريـشيوس مـن المـشاركة في                   وتتمثـل . تخفيض البطالـة  

 لم يعد بإمكاننـا الاعتمـاد علـى ركـائز      ناتدرك الحكومة تماما أن   و . مشاركة نشطة   الجزيرة تنمية
 اسـتنادا إلى   الابتكـار    هو تشجيع ويظل التحدي   . ذلكيتسنى لنا تحقيق    لكي  لتقليدية  لاقتصاد ا ا

 الخـروج مـن هـذه الفتـرة المظلمـة الـتي تتـسم بأسـوأ                 الركـائز مـن أجـل     أوسع نطـاق ممكـن مـن        
 عقـود، وأسـوأ اضـطرابات ماليـة         منـذ تضخم في أسعار الغذاء وأكـبر ارتفـاع في أسـعار الـنفط              

ويـتعين علـى موريـشيوس      . المي مائـة سـنة، والآن انتكـاس الانتعـاش الاقتـصادي الع ـ            منذتحدث  
تنوّع أسواقها بسرعة، وخاصـة بعـد أسـوأ أزمـة اقتـصادية في أوروبـا، الـتي لا تـزال تـشكل                        أن

  .أهم سوق لصادرات موريشيوس
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  التدخل على صعيد السياسات    
بقـاء البلـد في ظـل اقتـصاد يتـسم بدرجـة عاليـة مـن التنـافس والانفتـاح                     توخيا لضمان     - ٢٢

 في تنفيـذ برنـامج لإصـلاح الاقتـصاد مدتـه عـشر         ٢٠٠٥الحكومـة منـذ عـام       والعولمة، شـرعت    
  :سنوات يتمحور حول أربع ركائز رئيسية، هي

توقـع أن تـنخفض ديـون القطـاع         يُ: المالي وتحقيق كفاءة القطاع العـام     التوطيد    )أ(  
 أن الهـدف  ، ويبـدو    ٢٠١٢ في المائـة في عـام        ٥٤,١العام بالنسبة إلى الناتج المحلـي الإجمـالي إلى          

هـو هـدف قابـل     في المائـة  ٥٠هـي  إلى النـاتج المحلـي الإجمـالي        المحدد وهو أن تكون نسبة الدين       
  ؛٢٠١٨للتحقيق بحلول عام 

 الملكيـــة مـــن مـــدة تـــسجيلتم تخفـــيض : تحـــسين القـــدرة التنافـــسية التجاريـــة  )ب(  
ين العــام يومــا إلى يــومين اثــنين، ويجــري تنــسيق رسمــي بــين وكــالات التــرويج في القطــاع     ١٥

والخاص، وسيبحث كلا القطاعين عن أسواق جديدة لمنتجات السكر والفواكـه والخـضروات             
لخـــدمات الماليـــة والـــسياحة وتكنولوجيـــا المعلومـــات لوالمنـــسوجات والمـــأكولات البحريـــة، و

 والـــصادرات ،، والتعلـــيم، والرعايـــة الـــصحيةتعهيـــد عمليـــات قطـــاع الأعمـــال/والاتـــصالات
  الأخرى المحلية؛

أُنشئت فرقة مهام مشتركة بين القطاعين العام والخاص        : تحسين مناخ الاستثمار    )ج(  
لتيسير الأعمال لكي تقدم تقارير عن السياسات والإجراءات المتعلقة بإزالـة العقبـات المتبقيـة أمـام       

  الاستثمار والصادرات، وتبسيط الأنظمة، وتوفير الوقت لمقدمي الطلبات وللمستثمرين؛
ــدماج     إضــفاء   )د(   ــديمقراطي علــى الاقتــصاد مــن خــلال المــشاركة والان الطــابع ال

 الاحتياطيات الدوليـة بحيـث أصـبح يـوفر          ، ارتفع صافي  ٢٠١١في عام   : الاجتماعي والاستدامة 
  .وظيفة سنويا ٩ ٤٠٠ تُنشأ، ٢٠٠٦؛ ومنذ عام  أسبوعا تقريبا٤٠ لمدة تبلغ لوارداتل غطاءً

  
  الاستراتيجيات    

  محلية؛يشيوس السنوي بمشاركة مشترين أجانب وشركات تنظيم معرض مور  •  
تشجيع الاستثمار والحمايـة    اتفاقات  توسيع شبكة اتفاقيات تجنب الازدواج الضريبي و        •  

  .مع الدول الأفريقية
  الزراعة ومصائد الأسماك    

وثمة توجه أكبر نحو زيادة تحديث      . يجري إحياء القطاع الزراعي ليصبح ركيزة اقتصادية        •  
ويــستطيع . تــاج المنتجــات الأوليــة القائمــة علــى الزراعــة وذات القيمــة المــضافة العاليــة إن
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صغار المزارعين وصغار مربي الحيوانات المطالبة باسترداد قيمة الضريبة المـضافة بالكامـل             
وسيستفيد مـن   . ٢٠١٢على المعدات والأدوات والآلات الزراعية التي يشترونها في عام          

 مــن منتجــي البــستنة، ٦ ٠٠٠مزارعــي قــصب الــسكر، ونحــو  مــن ٢٣ ٠٠٠هــذا نحــو 
وتـدعم الحكومـة    .  من مربي الحيوانات، بمن فيهم مربو الماشية والخنـازير         ٥ ٠٠٠وزهاء  

  إعادة تجميع المزارعين، وإزالة الصخور من أراضيهم، والري؛
 موريــشيوس تخطــوأتــاح تحويــل قطــاع الــسكر إلى قطــاع قــصب الــسكر إمكانيــة أن      •  

ــوة ك ــ ــد   خط ــصر جدي ــدخول في ع ــصر بيرة لل ــو ع ــود   ه ــة والوق ــا الزراعي  التكنولوجي
لتوليـد الكهربـاء ودبـس الـسكر        ثفـل قـصب الـسكر       ويجري تعزيـز اسـتخدام      . الحيوي
 ويجـري دمـج المؤسـسات الممولـة    . يثانول والكحوليـات ذات القيمـة المـضافة   ج الإ لإنتا

 ملايــين دولار ١٠لكــي يــتمكن المزارعــون مــن تــوفير حــوالي مــن صــندوق الــضرائب 
   كانوا سينقونها لولا ذلك؛سنويا

 ملايين دولار لتجديد مـوارد الـبحيرات        ٣,٣، تستثمر الحكومة حوالي     ٢٠١٢وفي عام     •  
 على الأقل من صـغار الأسمـاك والآلاف مـن خيـار البحـر          ٣٠٠ ٠٠٠عن طريق إطلاق    

  .جانيةفي مناطق مختلفة في أنحاء الجزيرة، وإنشاء مزارع وملاذات شعاب مر
  

   التحويليةالصناعة    
ــا العاليــة وإنتــاج   الــصناعةيجــري التركيــز في قطــاع    •    التحويليــة علــى اســتخدام التكنولوجي

فعلـى سـبيل المثـال، يـزداد التركيـز علـى إنتـاج الملابـس                . منتجات ذات قيمة مضافة أعلى    
القطــاع وأدمــج القطــاع الفرعــي الــذي تمثلــه منــاطق تجهيــز الــصادرات و  . العاليــة الجــودة

  .الفرعي الذي لا تمثله تلك المناطق لإتاحة فرص متكافئة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
  

  لخدماتا    
لكــي تــؤدي دورا محوريــا في الــتي تمثلــها الخــدمات يجــري تطــوير القطاعــات الفرعيــة   •  

لا يوجد أمـام موريـشيوس خيـار سـوى أن تقـدم للعـالم               إذ  . النمو الاقتصادي لبلدنا  
  .مات ذات قيمة مضافةمنتجات وخد
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  السياحة    
تركز الجهـود المبذولـة في الـسياحة علـى تحـسين جاذبيـة جزيرتنـا كمقـصد للـسياحة                •  

 ، والحـوافز  ،الطبيعية والسياحة البيئية، والثقافة والترفيه والفنون؛ وعقد الاجتماعات       
ية،  وإقامة المعـارض؛ وإقامـة مناسـبات رياضـية عالميـة؛ والـسياحة الـصح             ،والمؤتمرات

وقد اعتمدت الحكومة استراتيجية مـن ثلاثـة    . فضلا عن التسوق والأنشطة الترفيهية    
 وسـهولة الوصـول، بهـدف بنـاء سمعـة في جميـع              ، والـبروز،  محاور تركز علـى الجاذبيـة     

 تقـوم علــى الارتقــاء إلى مــستوى  في موريــشيوس جـودة الــسياحة  بــشأنأنحـاء العــالم  
 معـايير عاليـة     - شـعارها الـذي وعـدت بـه         شعارها وتقديم الخدمات باستمرار وفـق       

 علــى وتــستحدث الحكومــة أيــضا شــهادات طوعيــة  . وبيئــة بكــر وســهولة خــدماتها 
 ملايـين دولار في بـرامج       ٨,٣وتستثمر الحكومـة قرابـة      .  لجذب السياح  مراعاة البيئة 

عفى الجراحـة التجميليـة     ومن أجل تشجيع السياحة الطبية، تُ     . تنظيف وتجميل شاملة  
  . القيمة المضافةمن ضريبة

  
  الخدمات المالية    

وبهـدف  . يجري تعزيز قطاع الخدمات المالية لجعل جزيرتنا بمثابة مركـز مـالي للمنطقـة               •  
توســيع نطــاق الخــدمات الماليــة في إطــار ولايتنــا القــضائية، يجــري وضــع إطــار قــانوني   

يم جديـدة  لتشجيع المؤسسات؛ والمعاشات التقاعدية المهنية الخاصة، واستحداث مفاه     
ــصناديق الاســتئمانية  ــات تجنــب الازدواج     . لل ويجــري توســيع نطــاق شــبكة مــن اتفاق

ــة، لا   ــة  الــضريبي، وتــشجيع الاســتثمار، واتفاقيــات الحماي . ســيما مــع الــدول الأفريقي
يتعلق بقطاع التأمين، ألغت الحكومة تشريعا كان من شأنه أن يسمح بالتأمين             ما  وفي

  .٢٠١٣ تأمين يقع مقرها في بلد أجنبي في عام على الأصول المحلية لدى شركة
  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
 ةإن أهميــة قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في النــاتج المحلــي الإجمــالي آخــذ    •  

ــسرعة  في ــوفر  فمعــدل نمــو ذلــك القطــاع هــو أحــد معــدلات    . الارتفــاع ب  النمــو، وي
ــرص ــشبابنا يجــب الاســتفا    ف ــة ل ــها عمــل هائل ــادة من ــع، يجــري تطــوير   . تمام وفي الواق

وتعهيــد عمليــات قطاعــات الخــدمات القائمــة علــى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات،  
ــد، قطــاع الأعمــال  ــة وتعهي ــات المعرفي ــاً   تلــك القطاعــات لجعــل ، العملي  مركــزاً حيوي

 ا المتميـز، وشـبكته   الجزيـرة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاسـتفادة مـن موقـع    
ــة و   ــة، وثنائي ــدة للغاي ــسكان  تعددالجي ــات ال ــة لغ ــييني ــاف   .  المحل ــل الألي وســيكون كاب
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ــضوئية البحــري  ــاني، ال ــول منتــصف عــام     “LION 2” الث ، ٢٠١٢جــاهزاً للعمــل بحل
وتفـتح الحكومـة سـبل الاتـصال لمـنح        . سيكفل استمرارية الخدمة في جميع الأوقـات       مما

 في الاتـصال بالبوابـات الدوليـة عـبر           الاتـصالات لمـسافات طويلـة الحـق         وسائل مشغلي
  .المحطتين الأرضيتين

  
  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة    

ــصغيرة والمتوســطة      •   ــتج المؤســسات ال ــي الإجمــالي، أي    ٣٧تن ــاتج المحل ــن الن ــة م  في المائ
وهــي تــوفر فــرص العمــل وســبل العــيش  .  بليــون دولار مــن النــاتج٤٠قيمتــه نحــو  مــا
تتجـذر ثقافـة روح المبـادرة وتنمـو      تلك المؤسـسات    ن  وم. رجل وامرأة  ٢٥٠ ٠٠٠ لـ

 قطــاع المؤســسات  أنوممــا لا شــك فيــه. وتــضفي الطــابع الــديمقراطي علــى الاقتــصاد 
الصغيرة والمتوسطة أصبح في طليعة التنمية الاقتصادية من خلال توفير تكـافؤ الفـرص،        

يــل مــن قبكــل مــستوى مــن مــستويات العمليــات،  علــى ومــن خــلال الــدعم المباشــر  
وفي . المساعدة التقنية وبنـاء القـدرات، وتحـسين إمكانيـة وصـولها إلى الأسـواق العالميـة                

أعلى بنـسبة   ميسورة   بليون دولار بأسعار فائدة      ٠,١، تطلق البنوك المحلية     ٢٠١٢عام  
ــشراء، أي   ٣قـــدرها  ــادة الـ ــعار اتفاقـــات إعـ ــن أسـ ــة مـ ــدعم ٨,٥ في المائـ ــة لـ  في المائـ

 الـــسحب علـــى المكـــشوف  عمليـــاتوتتـــاح . توســـطةالمؤســـسات الـــصغيرة والم نمـــو
بــسعر فائــدة قــدره   ،والقــروض المــصرفية الجديــدة، فــضلا عــن تجديــد المرافــق القائمــة  

ــة ٨,٥ ــصلة    جــرىو. في المائ ــز والرســوم ذات ال ــع تكــاليف التجهي ــازل عــن جمي .  التن
  في المائـة   ٣٥بنـسبة تبلـغ     لمخاطر  غطاء ل ويوفر صندوق الأسهم صكاً مضموناً لتوفير       

المطالبـة بالخـصم مـن      بسمح للبنـوك    وي ـُ. علـى المكـشوف   قرض وكـل سـحب      من كل   
دون الحاجـة إلى    ب ـالضريبة في ما يتعلـق بـديون المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة الـسيئة                

وتكلفـة  تمويـل   الحـصول علـى     وتتنـاول هـذه التـدابير القـدرة علـى           . اللجوء إلى المحاكم  
العمليات الجديدة فقـط،   أنها لا تشمل     والأهم من ذلك  . على حد سواء  ذلك التمويل   

مـن  كـلاً   إضافة إلى ذلـك، فهـي تغطـي         و. عند التجديد بل تفيد العملاء الحاليين أيضا      
  .المتداولالاستثمار ورأس المال 

  
  التنمية الاجتماعية    
  التحديات    

حالــة الرعايــة لا يــزال التحــدي الرئيــسي الــذي يواجــه موريــشيوس هــو الإبقــاء علــى     - ٢٣
صـــحاب لأإذ إن الإبقـــاء علـــى مجانيـــة التعلـــيم، والنقـــل المجـــاني للطـــلاب و. تماعيـــة فيهـــاالاج
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بأكثر مـن   ومن المتوقع أن يزداد     . صعوبةيزداد   والمعاشات   ، والرعاية الصحية المجانية   ،المعاشات
في  ١٥٣ ٩٥٠يبلـغ نحـو     عدد المستفيدين من المعاش التقاعدي الأساسي، الذي كـان          الضعف  

، اســتنادا إلى كــذلكو.  عامــا٤٠بعــد  ٣٦٨ ٦٠٠يــصل إلى ل، ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأول
أكثر مــن بــ ٢٠٥٠في عــام ســينفق ، ســيزداد المبلــغ الــذي ٢٠١٠نفــس المعــدل المطبــق في عــام 

  .٢٠١٠في عام أُنفق المبلغ الذي بالضعف لمقارنة 
  

  التدخل على صعيد السياسات    
شــهرية ياجــات الخاصــة أيــضا معاشــات  يتلقــى اليتــامى والأرامــل ومعظــم ذوي الاحت   - ٢٤
ــتراكات  لا ــستند إلى اش ــة      . ت ــاعي والرعاي ــضمان الاجتم ــى ال ــاق الحكــومي عل ــع الإنف إذ ارتف

ــن   ــة مـ ــرة  ٣٢٣الاجتماعيـ ــون دولار في الفتـ ــون دولار في ٥٨٧ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥ مليـ  مليـ
لنفقات مـن   وفي الوقت نفسه، ازدادت هذه ا     .  تقريبا  في المائة  ٨٢تبلغ  بزيادة  أي  ،  ٢٠١٠ عام
وازداد عـدد المـستفيدين مـن المعـاش     .  في المائة من الناتج المحلي الإجمـالي    ٥,٩ في المائة إلى     ٥,٤

قــدرها أكثر، بنــسبة فــ عامــا ٦٠أعمــارهم تبلــغ التقاعــدي الأساســي، وهــم الأشــخاص الــذين 
ــة٢٧,٤ ــن ، في المائــ ــران ١٢٠ ٨٠٢ مــ ــه /في حزيــ ــانون  ١٥٣ ٩٥٠ إلى ٢٠٠٥يونيــ في كــ
وبلغ إجمالي المبلـغ الـذي دفعتـه الحكومـة للمتقاعـدين مـن كبـار الـسن              . ٢٠١٠بر  ديسم/الأول
 مليـــون دولار في الفتـــرة ١١٦,٢بمبلـــغ قـــدره ، مقارنـــة ٢٠١٠ مليـــون دولار في عـــام ٢٢٠

لأرامـل في كـانون   لمـستفيدة مـن المعـاش الأساسـي       ٢١ ٨٥٠وكانت هناك   . ٢٠٠٤/٢٠٠٥
، ممــا يــدل ٢٠٠٥يونيــه /في حزيــرانتفيدة  مــس٢٢ ٦٧٢، مقارنــة مــع ٢٠١٠ديــسمبر /الأول

 مليــون دولار في الفتــرة ٢١إلا أن المبلــغ المنفــق ازداد مــن .  في المائــة٣,٦علــى انخفــاض قــدره 
وارتفــع عــدد المــستفيدين مــن المعــاش   . ٢٠١٠ مليــون دولار في عــام ٣٠ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 إلى  ٢٠٠٥يونيـه   /يـران في حز  ٢٥ ٦٤٦ في المائة، من     ١٠,٣قدرها  الأساسي للمعوقين بنسبة    
وانخفض عـدد المـستفيدين مـن المعـاش الأساسـي           . ٢٠١٠ديسمبر  /في كانون الأول   ٢٨ ٢٨٠

وفي . ٢٠١٠ديـسمبر   / في كـانون الأول    ٣٦٠ إلى   ٢٠٠٥يونيـه   / في حزيـران   ٤٥٧مـن   للأيتام  
أسرة من المساعدات الاجتماعيـة، مقارنـة     ١٩ ٤٣٢، استفادت   ٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول 

ملايـين   ١٠,٥وازداد المبلـغ المـدفوع مـن    . ٢٠٠٥يونيـه   /أسـرة في حزيـران     ١٧ ٥٣٦ بما يبلـغ  
  .٢٠١٠ مليون دولار في عام ١٨ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥دولار في الفترة 

  
  الاستراتيجيات    

المتعلـق بالأهـداف    التعليمـي   لتحقيـق هـدفها     قُـدُما   في مجال التعليم، تمضي موريـشيوس         - ٢٥
ــة  ــة للألفي ــل    إذ إن ال. الإنمائي ــا قب ــيم مجــاني في م ــة تعل ــة وفي المرحل ــرحلتين الابتدائي ــة الم الابتدائي

ــشيوس     ــدوام كامــل في جامعــة موري ــة ب ــة الجامعي ــة حــتى المرحل واســتثمرت الحكومــة  . والثانوي



E/2012/54  
 

12-29435 17 
 

والتعلـيم إلزامــي حـتى ســن   . جديــدة للفتيـان والفتيــات مدرسـية  في بـنى تحتيــة  اسـتثماراً ضــخما  
التعلـيم  ينـتظم في  منح كل طفل    في المرحلة الابتدائية، ويُ   لاميذ  للتوتقدم الكتب مجاناً    . سنة ١٦

شـهريا، مـن   )  دولارات ٧( روبيـه    ٢٠٠أكثـر    وأفي الرابعة من العمر     ويكون  ما قبل الابتدائي    
ــة     ــيم وتحقيــق المــساواة والعدال ــة الحــصول علــى التعل ــادة إمكاني والنقــل مجــاني لجميــع  . أجــل زي

فـضلا عـن   ذين يحضرون دورات دراسية جامعية بدوام كامـل،  الملتحقين بالمدارس، بمن فيهم ال   
ويحــصل . قــائم علــى الاشــتراكاتالغــير كِــبر الــسن معــاش جميــع المــواطنين المتقاعــدين، ويمــنح 

  .الأطفال الذين يتلقى والديهم معونة اجتماعية على علاوة مالية
  

  موريشيوس على الساحة العالمية    
قـدرها  ، بنـسبة    ٢٠١٠ و   ١٩٨٠عـاميّ   لموريـشيوس، بـين     التنمية البـشرية    دليل  ارتفع    - ٢٦
، ممــا يمــنح موريــشيوس المرتبــة  ٢٠١٠ في عــام ٠,٧٠١إلى  ٠,٥٢٥ في المائــة ســنويا مــن ١,٠
  .بيانات قابلة للمقارنةلديها  بلداً ١٦٩بين  ٧٢
ــالغ  الــذي يمثــل بــديلاً متعــدد الأبعــاد   (الفقــر البــشري دليــل وارتفــع   - ٢٧ لمقيــاس الفقــر الب

ــوم  ١,٢٥ ــادل  (دولار في اليـ ــسب تعـ ــشرائية حـ ــوة الـ ــدرها   )القـ ــسبة قـ ــة في ٩,٥بنـ  في المائـ
  . بلدا١٣٥ بين ٤٥هو موريشيوس ترتيب  كانو. ٢٠٠٧ عام
 أن موريـشيوس جـاءت في       ٢٠٠٨-٢٠٠٧ويذكر تقرير القدرة التنافسية العالمية للفترة         - ٢٨

، تحـسن  ٢٠١١-٢٠١٠المي للفتـرة  وفي تقرير صـدر عـن المنتـدى الاقتـصادي الع ـ       . المرتبة الستين 
وشـغلت موريـشيوس المرتبـة الثالثـة        . نوالخامـسة والخمـس   فأصبح ترتيبها هـو     موريشيوس  ترتيب  

. درجـة  ٢,٩٣بحيـث سـجلت     ،  ٢٠١٠-٢٠٠٩الابتكـار العـالمي للفتـرة       حسب دليل   والسبعين  
وجمعهـا الاتحـاد   الإنمـائي لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات     الـدليل  سـجلها  ووفقا للأرقام الـتي   

  .، احتلت موريشيوس المرتبة الثانية في المنطقة الأفريقية٢٠١٠الدولي للاتصالات لعام 
  

  دور مختلف الجهات المعنية في وضع هذه السياسات والدروس المستفادة    
تــرتبط المؤســسات المــشاركة في وضــع الــسياسات ارتباطــا وثيقــا مــع فــرادى الجهــات     - ٢٩

في أساســية الواضــح أن جهــات مختلفــة مــن الحكومــة تــضطلع بــأدوار  ومــن . صــاحبة المــصلحة
أوسـع  بصورة متزايدة مشاركة مجموعـة      على الصعيد الرسمي، وهو ما يشمل       سياسات  الوضع  

تـشارك  صلحة  الم ـكوميـة صـاحبة     الحهـات غـير     فالج. من أصحاب المصلحة من خارج الحكومة     
واضــعي ور والحــوار الــسياساتي مــع كومــة والتــشاالحهيئــات والتمثيــل في  ،مــن خــلال الــدعوة

ويـساهم أيـضا دعـم قطـاع خـاص مفعـم بالحيويـة              . السياسات، والمـشاركة في آليـات التنـسيق       
  .مساهمة هائلة
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بالترويج لقضية من قضايا الـسياسات      ومناصرو السياسات والقيادات القوية الملتزمون        - ٣٠
مجموعـة  رو الـسياسات مـن أي       وقد يأتي مناص  . هم دعاة هامون لتطوير السياسات وإصلاحها     

ومـن  . من أصـحاب المـصلحة؛ والمهـم هـو أن يتمكنـوا مـن الاتـصال بـصناع القـرار الرئيـسيين                     
المهم تحقيق استمرارية المشاركة للحصول على موافقـة جميـع الأطـراف المعنيـة المباشـرة أو غـير                   

  .وهذا النهج التشاركي يضفي سلاسة على تنفيذ السياسات. المباشرة
  

  حديات القطاعية واستراتيجيات التغلب عليهاالت    
تواجه موريشيوس، في غياب الموارد الطبيعية وفي خضم منافسة عالميـة شرسـة، تحـدي                - ٣١

يـتعين علـى   وتحقيقـا لهـذه الغايـة،    .  الاجتمـاعي في بيئـة مراعيـة للبيئـة    -نموها الاقتـصادي  إدامة  
  :ا يليالقيام بمموريشيوس 

الاقتــصادي الــدمج مــن خــلال  وذلــك اة والإقــصاء الحــد مــن عــدم المــساو     )أ(  
  ؛حالة الرعاية الاجتماعيةوالاجتماعي الفعال مع الحفاظ على 

التنمية المستدامة مـن خـلال اسـتخدام الطاقـة المتجـددة مـع              العمل على تحقيق      )ب(  
  .الحد من الاعتماد على الوقود الأحفوري

ا في الحـد مـن عـدم المـساواة والإقـصاء         يتمثل التحدي الأول الذي يواجـه البلـد حالي ـ        و  - ٣٢
ــدمج مــن خــلال  وذلــك  ــى    ال ــصادي والاجتمــاعي الفعــال مــع الحفــاظ عل ــة  الاقت ــة الرعاي حال

نـسبة صـغيرة مـن الـسكان أقـل اسـتفادة مـن              تـستفيد   وعلى الـصعيد الاجتمـاعي،      . الاجتماعية
 منتـشرة في    التقدم الاقتصادي الذي أحرز في الـسنوات الماضـية، ومـا زالـت جيـوب مـن الفقـر                  

وفي ما يتعلـق بالهـدف الأول مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،       . مناطق محددة، بما فيها رودريغيز    
مكتـب  أجراهـا   الـتي   ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(يزانيـة الأسـر المعيـشية       لمالدراسـة الاستقـصائية     أظهرت  

ر دون خــط الفقــالــتي تعــيش الإحــصاء المركــزي لموريــشيوس أن نــسبة الأســر المعيــشية الفقــيرة  
قـد  ) المحدد بما يعادل نـصف متوسـط دخـل الأسـرة المعيـشية الـشهري للـشخص البـالغ                  (النسبي  

ــرة ٧,٧ازدادت مــــــــن  ــة في الفتــــــ ــرة ٨ إلى ٢٠٠١/٢٠٠٢ في المائــــــ ــة في الفتــــــ  في المائــــــ
، الفئـات الـضعيفة، لا سـيما النـساء والأطفـال          لاسـتهداف   بذل جهود   يلزم  و. ٢٠٠٦/٢٠٠٧

  .ومساعدتها على نحو أفضل
  

  تدخل على صعيد السياساتال    
إلى تجـاوز شـبكات     المحـسوسة   فيما يتعلق بتطبيق نموذج التنمية الشاملة، تـدعو الحاجـة             - ٣٣

وتوجيــه الاهتمــام المباشــر إلى تــوفير فــرص العمــل وزيــادة دخــل   القائمــة الــضمان الاجتمــاعي 
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كيــز وبعبــارة أخــرى، أخــذ التر. تــدخلات صــريحة علــى صــعيد الــسياساتالفقــراء مــن خــلال 
  .الفقراءفي صالح ينصب الآن على تحقيق نمو 

  
  الاستراتيجيات    

إعداد سجل اجتماعي لموريشيوس لكي تتمكن من تحديـد احتياجـات           بالحكومة  تقوم    - ٣٤
في إطـار   أطلقـت حكومـة موريـشيوس       قـد   و. الفقراء، وقياس مدى نجـاح الـبرامج الـتي تقـدمها          

  : لتحقيق الأهداف التالية٢٠٠٦م برنامج التمكين في عاسعيها للحد من الفقر، 
جـراء إعـادة هيكلـة    مـن  تأمين فرص عمل قابلة للاستمرار للعاطلين عـن العمـل حاليـاً              •  

  .قطاع الصناعة
التشجيع علـى مباشـرة الأعمـال الحـرة والارتقـاء بمـستوى قـدرات أصـحاب المـشاريع                     •  

ــة، ل    ــسوق العالميـ ــيما في الـ ــسة، ولا سـ ــى المنافـ ــدرتهم علـ ــصغيرة وقـ ــدرة  الـ تحـــسين قـ
  .الصادرات على المنافسة

  .للسكن للأسر المعيشية المنخفضة الدخل والضعيفةانتقالي تقديم دعم   •  
  .تحسين تعليم الأطفال في أشد الأسر المعيشية ضعفاً  •  
ويرمي البرنامج الخاص للعاطلات عن العمل، باعتباره جزءاً من برنامج الـتمكين، إلى               - ٣٥

ــرص الم   ــرة الف ــذه        توســيع دائ ــن ه ــضل م ــشكل أف ــتفادة ب ــى الاس ــساعدتها عل ــرأة وم تاحــة للم
  .الإمكانيات

 الـذي خفـف     ،وأنشأت الحكومة أيضاً الصندوق الاستئماني لإدمـاج الفئـات الـضعيفة            - ٣٦
ــال    ٦٠ ٠٠٠مــن محنــة مــا يقــرب مــن      بحلــول نهايــة  الــضعفاء  مــن الرجــال والنــساء والأطف

فقـر المـدقع برنـامج فرعـي يركـز علـى التنميـة              برنـامج القـضاء علـى ال      مـن   وينبثق  . ٢٠٠٩ عام
وأثنـاء الفتـرة ذاتهـا،      . ٢٠٠٩ أسرة بحلـول عـام       ٢٩١المجتمعية المتكاملة، قدم المساعدة إلى نحو       

مـدارس مـا قبـل    مـشروع  هـو  قدم برنامج فرعي آخر تابع لبرنامج القـضاء علـى الفقـر المـدقع،           
 حـضور   همال الأسـر الفقـيرة الـذين لا يمكن ـ         طفلاً مـن أطف ـ    ٥١١الابتدائية، الرعاية إلى    المرحلة  

ــواد المدرســية        ــة والم ــة والنقــل والفحــوص الطبي ــات الغذائي ــوفير الوجب ــدروس بانتظــام، مــع ت ال
  . مجاناً“ خدمة استشارية” و

، قـــدم الـــصندوق الاســـتئماني لإدمـــاج الفئـــات الـــضعيفة ٢٠٠٩وبحلـــول نهايـــة عـــام   - ٣٧
قــيرة جــداً لبنــاء مــترل مــن الــصفائح الحديديــة   أســرة معيــشية ف٣ ٠٠٠مــساعدة طارئــة لنحــو 

 ماليـة  ةتتلقى الأسـر ذات الـدخل المتواضـع إعان ـ   و.  مليون روبية  ١٦٠تبلغ نحو   المموجة بتكلفة   
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 لكـي تـضيف سـقفاً مـن         ١٩٩٧الـذي بـدأ في عـام        “ الألـواح مـشروع صـب     ”في إطـار    أيضا  
وتُــدعم . روع كــل عــاممــن هــذا المــش في المتوســط  أســرة ٤ ٠٠٠وتــستفيد . الخرســانة لمترلهــا

  .أسعار الطحين وغاز الطهي للجميع في موريشيوس
زأ المجـــنـــهج الومـــن المهـــم الإشـــارة إلى أن الحكومـــة، في محاولـــة منـــها للـــتخلص مـــن   - ٣٨
 وزارة جديـدة هـي وزارة   ٢٠١٠عـام  في تسق إزاء مسألة القضاء على الفقـر، أنـشأت       الم وغير

 الــتي أســندت إليهــا مــسؤولية التــصرف كــوزارة   ،الإدمــاج الاجتمــاعي والــتمكين الاقتــصادي 
شــاملة لتتــولى وفقــاً لــذلك تنــسيق العديــد مــن الإجــراءات المتخــذة مــن كــلا القطــاعين الخــاص 

  .والعام بالإضافة إلى المنظمات غير الحكومية
ــائج مــستدامة      - ٣٩ ــة بمفردهــا أن تحقــق نت ــه لا يمكــن للدول وضــماناً لأن . ومــن الواضــح أن

ثمار التنمية، أخذت السياسة الحاليـة لتوسـيع نطـاق دائـرة الفـرص تـشتمل علـى              يتقاسم الجميع   
بنــسبة القطــاع الخــاص مؤســسات بمقتــضاها تــساهم للــشركات خطــة للمــسؤولية الاجتماعيــة 

  .لتمويل مشاريع اجتماعية)  في المائة من أرباحها الدفترية٢(مئوية 
وقــد أُدمجــت المــساواة بــين  . دســتورومبــدأ المــساواة بــين المــرأة والرجــل مكــرّس في ال    - ٤٠

الجنسين في التشريعات الوطنية من خلال قانون مكافحة التمييز بين الجنسين، وقـانون الحمايـة               
وعُـززت  . من العنف الأسري، وفي الآونة الأخيرة، مـن خـلال مـشروع قـانون تكـافؤ الفـرص                 

غـيير تـسمية وزارة حقـوق       وت. الآليات المؤسسية لزيادة فعاليـة تقـديم الخـدمات والـدعم للمـرأة            
المرأة ونماء الطفل ورعاية الأسرة مؤخراً، لتصبح وزارة المـساواة بـين الجنـسين، هـو دليـل علـى                
التزام الحكومة بوضع مـسألة تنميـة قـدرات المـرأة في مقدمـة جـدول أعمالهـا، باعتبارهـا سـبيلا                     

 مجموعــة مــن التــدابير وتحــدد خطــة العمــل الجنــسانية الوطنيــة . رئيــسيا لتحقيــق النمــو والتنميــة 
  .لتمكين المرأة

وتشمل الاستراتيجيات تعميم المنظـور الجنـساني في الـسياسات الوطنيـة وبالتحديـد في                 - ٤١
  .عملية الحد من الفقر وتحقيق النمو الاقتصادي المستدام للتغلب على تأنيث الفقر والبطالة

تنميـة المـستدامة باسـتخدام الطاقـة        أما في ما يتعلـق بالتحـدي الثـاني المتمثـل في تعزيـز ال                - ٤٢
المتجـــددة مـــع الحـــد مـــن الاعتمـــاد علـــى الوقـــود الأحفـــوري، فينبغـــي الإشـــارة إلى أن لـــدى  

وقـد زادت احتياجاتهـا مـن       . موريشيوس، بوصفها من الـدول الجزريـة، مـوارد طبيعيـة محـدودة            
ع أن يـستمر هـذا الاتجـاه    الطاقة بما يتجاوز ثلاثة أمثال خلال العقود القليلة الماضية، ومن المتوق ـ       

وسيكون انشغال الحكومة الرئيـسي في العقـود القادمـة متعلقـا باسـتهلاك      . في السنوات القادمة  
وقــد أطلقــت الحكومــة، بالتعــاون مــع أطــراف معنيــة   . الطاقــة وإدارة الميــاه والتنميــة المــستدامة 
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ــشروع   ــستدامة  ’’أخــرى، م ــشيوس الم ــرة موري ــضافرة    ‘‘جزي ــود مت ــذل جه ــذ ، ويجــري ب لتنفي
  . المشروع هذا
 الطلــب علــى الطاقــة وارتفــاع أســعار الــنفط إلى اعتمــاد حكومــة        يوقــد أدى تنــام   - ٤٣

اســـتراتيجية لبنـــاء مـــستقبل مـــراع للبيئـــة في موريـــشيوس مـــن خـــلال تطبيـــق مفهـــوم جزيـــرة  
موريشيوس المستدامة، والابتعـاد بـذلك عـن الوقـود الأحفـوري المـستورد والاتجـاه إلى مـصادر                   

  .  المتجددة المحليةالطاقة
إلى تكثيف الجهود الراميـة     “ جزيرة موريشيوس المستدامة  ”ويهدف صندوق مشروع      - ٤٤

إلى حمايــة البيئــة مــن خــلال إعــادة التــدوير، وتــشجيع زيــادة كفــاءة اســتخدام الطاقــة، وزيــادة   
  .وكانت النتائج الأولية مشجِّعة. الاعتماد على الطاقة المتجددة

 للـرقم القياسـي     ٢٠١٠شيوس إلى المرتبة الـسادسة في تـصنيفات عـام           وقد قفزت موري    - ٤٥
ــام         ــرقم لع ــذا ال ــة والخمــسين حــسب ه ــة الثامن ــت في المرتب ــد أن كان ــي بع ــلأداء البيئ  ٢٠٠٨ل

يصنِّف هذا الرقم القياسي البلدان وفـق مؤشـرات لـلأداء تـشمل الـسلامة البيئيـة الـتي تتـضمن                     (
ة عـن المـشاكل البيئيـة؛ وحيويـة الـنظم الإيكولوجيـة الـتي               المياه وتلوث الهـواء والأمـراض الناجم ـ      

  ). تشمل الحراجة ومصائد الأسماك والزراعة وتغيُّر المناخ والتنوع البيولوجي، وغيرها
ويكمــن التحــدي الماثــل أمــام موريــشيوس في التكيــف مــع تغــير المنــاخ الــذي تتزايــد        - ٤٦

صـلة إمـداد جميـع الأسـر المعيـشية بالميـاه       صعوبة التنبؤ بـه، وارتفـاع منـسوب ميـاه البحـر، وموا           
العذبــة طــوال الــسنة، وخفــض اســتخدام الوقــود الأحفــوري، وفي نفــس الوقــت تحقيــق الهــدف 

 مـن خـلال     ٢٠٢٨ في المائـة مـن الاكتفـاء الـذاتي بحلـول عـام               ٦٥المتمثل في بلوغ نسبة قدرها      
  . زيادة استخدام الطاقة المتجددة وزيادة كفاءة استخدام الطاقة

  
  المساعدة المقدَّمة في إطار التعاون الإنمائي الدولي لمواجهة هذه التحديات    

ويتعين على الجهات المانحـة     . يجب مواءمة المساعدة مع التحديات والإمكانات الوطنية        - ٤٧
أن تعتمد طريقة البرمجة المشتركة وأن تقوم بأنشطة منسقة وبمواءمة المعونة وفـق المجـالات ذات                

  . تي يحددها البلدالأولوية ال
ــصادية مــن        - ٤٨ ــة الاقت ــة والتنمي ــن وزارة المالي ــة متقدّمــة تمكِّ ــاً آلي ــشيوس حالي ولــدى موري

وهي تنتقـي مـشاريع ذات أولويـة        . الاضطلاع بدور قيادي في تنسيق جميع المساعدات الإنمائية       
ب بالغـــة بالنـــسبة للحكومـــة اســـتنادا إلى خطـــة عمـــل تُختـــار بموجبـــها هـــذه المـــشاريع حـــس   

وهـذا يحقـق تجنـب ازدواجيـة        . الميادين التي تكون فيها للشركاء الإنمـائيين ميـزة نـسبية          /المجالات
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ــشطة ــل         . الأن ــد صــاغ بالفع ــد ق ــسبقاً أن يكــون البل ــرض م ــة تفت ــذه الآلي ــن الواضــح أن ه وم
  . استراتيجيته للشراكة القطرية استنادا إلى رؤيته وأنه بلورها بالتعاون مع الشركاء الإنمائيين

ومع أن هذه ممارسة جيدة أثبتت جـدواها، فقـد كانـت لهـا تـداعيات علـى الـوزارات                      - ٤٩
  .التنفيذية من حيث توفير المساعدة التقنية المناسبة والكافية والملائمة تماما لتنفيذ مشاريعها

وعلى سبيل المثال، أصبحت المفوضية الأوروبية شريكاً فعالاً للبلد مـن خـلال برنـامج             - ٥٠
يزانية العام، المرتبط بتحقيـق مؤشـرات الأداء كمـا هـي مبينـة في مـصفوفة نتـائج تـشمل                   دعم الم 

  . قطاعات من قبيل الطاقة والبيئة والمياه العادمة والسكر والتعليم والتمكين
  

تعزيز اتساق السياسات فيما بين مختلـف القطاعـات الـتي لهـا أثـر مباشـر أو غـير                        
  التنمية  مباشر على

 يزداد ترابطا، أصبح حيز السياسات المحلية في حد ذاته خاضـعاً للقـوى العالميـة              في عالم   - ٥١
ولهــذا الــسبب، أضــحى اتــساق  . وللقواعــد الــتي تــنظّم التجــارة والماليــة علــى المــستوى الــدولي  

الــسياسات، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالتجــارة والتمويــل، ضــروريًا أيــضا علــى المــستوى العــالمي   
  . على المستوى الوطنيلدعم نتائج المشاريع

في إطــار التعـــاون الإنمـــائي، وبـــين  : ويمكــن تعزيـــز الاتـــساق علــى مـــستويات مختلفـــة    - ٥٢
السياسات المتعلقة بالمعونة والسياسات غير المتعلقة بالمعونـة الـتي يتبعهـا بلـد مـانح معـيّن، وبـين            

ــة     ــين الجهــات المانحــة والجهــات المتلقي ــاون  وحــسب تعريــف من . الجهــات المانحــة، وب ظمــة التع
والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، يعــني اتــساق الــسياسات الإنمائيــة الــسعي لــضمان ألا تتقــوض  
أهداف ونتائج الـسياسات الإنمائيـة لحكومـة مـا بفعـل الـسياسات الأخـرى الـتي تنتـهجها تلـك                  
ــق           الحكومــة وتــؤثر علــى البلــدان الناميــة، وأن تــساعد تلــك الــسياسات الأخــرى علــى تحقي

  . ف الإنمائية حيثما أمكن ذلكالأهدا
ــان       - ٥٣ ــة، يــصعب في كــثير مــن الأحي ــة أو الدولي ونظــرا إلى تــضارب الاهتمامــات الوطني

ــاً   ــسقة تمام ــة،    . وضــع سياســات مت ــسياسات الحكوم ــد ل ــة ليــست الهــدف الوحي ــل وفالتنمي تمث
والقناعـات  الاهتمامات المتضاربة، من قبيل العمالـة ومعـايير سـلامة المـستهلكين وجـودة البيئـة                 

وفي نظـام ديمقراطـي، تفـرض هـذه الاهتمامـات المتـضاربة التوصـل إلى                . الأخلاقية، عبئـا كـبيراً    
وفي هذه الحلول الوسط، تطغى اهتمامـات علـى اهتمامـات أخـرى بقـدر مـدى                 . حلول وسط 

  .نفوذ الأطراف المعنية ومكانتهم السياسية
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   باءزءالج    
توفير العمل اللائق مـن أجـل القـضاء     تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة و        

على الفقر في إطار نمو اقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنصف علـى             
  جميع المستويات من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

  
  التحديات    

لئن كانت الأيادي العاملة القليلة العدد كافية في سبعينيات وثمانينيات القرن العـشرين               - ٥٤
يوس بلــداً مــستقراً سياســيا واقتــصاديا، لا يمكــن إدامــة النمــو الاقتــصادي الحــالي   لجعــل موريــش

فالعالم يواجه تحديين رئيسيين اثنين يتمثل أولهمـا        . بالأيادي المفكّرة ولو كان عددها ضئيلا      إلا
في ضمان استفادة أكثر الأشخاص حرمانا من ثمار التنمية عن طريق التوزيع المنـصف للمـوارد                

ومـن  . ص المتاحة، ويتمثل ثانيهما في تنمية القـدرات البـشرية للتـصدي لتحـديات التنميـة        والفر
ثم تظل تنمية الموارد البشرية، بخفضها معدلات البطالة والفقر، أحد العناصر الرئيـسية لتقلـيص               

ويظـل تـوفير فـرص عمـل منتجـة ولائقـة شـرطا مـسبقا لتحقيـق                  . التفاوتات في الدخل والثـروة    
ولا يمكـن تحقيـق اسـتدامة فـرص العمـل إلا إذا كانـت متوائمـة مـع                   . صادي المستدام النمو الاقت 

برنامج منظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق، وهذا يعني أن يكـون العمـل منتجـا وأن يُـدِّر              
دخلا عادلا، وأن تكون أماكن العمـل آمنـة، وأن يـوفر العمـل الحمايـة الاجتماعيـة، وأن يتـيح                   

ــضل لتح  ــا أف ــة       آفاق ــل حري ــضمن العم ــاعي، وأن ي ــدماج الاجتم ــة الشخــصية والان ــق التنمي قي
الأشخاص في التعبير عن شواغلهم وفي الانضمام إلى نقابات وفي المـشاركة في اتخـاذ القـرارات      

. )٥(التي تؤثر على حياتهم، وتكافؤ الفرص، ومعاملة جميع النـساء والرجـال علـى قـدم المـساواة                 
لثروة، والرعاية الاجتماعية، والإنصاف، والسلام، وحقوق الإنـسان        ولا يزال التوزيع العادل ل    

  .هي العناصر الرئيسية للتنمية المستدامة
  

__________ 
 في  - وهـي الحكومـات وأربـاب العمـل ونقابـات العمـال              -اشتركت جهـات منظمـة العمـل الدوليـة المعنيـة              )٥(  

صياغة مفهوم العمـل اللائـق باعتبـاره وسـيلة لتحديـد الأولويـات الرئيـسية للمنظمـة ولتحـديث النـهج الـذي                     
ويحــدد برنــامج العمــل اللائــق كيفيــة تطبيــق أربعــة أهــداف اســتراتيجية   . لعــشرينتتبعــه في القــرن الحــادي وا

، إلى )تتمثل في العمالة، والمبادئ والحقـوق الأساسـية، والحمايـة الاجتماعيـة، والحـوار الاجتمـاعي         (للمفاهيم  
وقـع  ويمكـن الاطـلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات علـى الم        . جانب المساواة بين الجنسين كهدف مشترك بينـها       

 .www.ilo.org: الشبكي للمنظمة
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  العمالة والبطالة والقوة العاملة    
ــشيوس يبلــغ    ٢٠١١في عــام   - ٥٥  ألــف ٥٤١,٨ كــان عــدد الأشــخاص العــاملين في موري

ينـاير  /وفي كانون الثـاني   . ص ألف شخ  ٤٥,٢شخص بينما كان عدد العاطلين عن العمل يبلغ         
الجـداول  ( تـصريحا  ٣٤ ٥٩٠، كان عدد تصاريح العمل السارية المفعول الصادرة يبلغ        ٢٠١٢

  ).٣ إلى ١
  

  ١الجدول 
حــسب نــوع الجــنس، في الفتــرة ) موريــشيوس فقــط(مجمــوع عــدد الأشــخاص العــاملين     

٢٠١١- ٢٠٠٢  
  

 المجموع  الإناث  الذكور  السنة

٤٧٦,٢  ١٥٤,٤  ٣٢١,٨  ٢٠٠٢ 
٤٨٠,٨  ١٥٧,٣  ٣٢٣,٥  ٢٠٠٣ 

٤٨٦,٧  ١٥٨,٩  ٣٢٧,٨  ٢٠٠٤ 
٤٩٠,٦  ١٦١,٢  ٣٢٩,٤  ٢٠٠٥ 
٤٩٨,٦  ١٦٦,٤  ٣٣٢,٢  ٢٠٠٦ 

٥٠٢,١٢  ١٦٧,١  ٣٣٥,٠٢  ٢٠٠٧ 
٥١٩  ١٧٨  ٣٤١  ٢٠٠٨ 
٥٢٤,٨  ١٨٢,٥  ٣٤٢,٣  ٢٠٠٩ 

٥٣٦,١  ١٩٠,٤  ٣٤٥,٧  ٢٠١٠ 
٥٣٦,٧  ١٩١,٩  ٣٤٤,٨  ٢٠١١  
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  ٢الجدول 
ة المفعول حـسب بلـد المنـشأ ونـوع الجـنس، في نهايـة كـانون                 عدد تصاريح العمل الساري       

  ٢٠١٢- ٢٠٠٥يناير، في الفترة /الثاني
  

 المجموع  الإناث  الذكور  

 ٢٢ ٤٨٩  ٩ ١٧٤  ١٣ ٣١٥  ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني

 ٢٤ ١٢٤  ٩ ٧٠٣  ١٤ ٤٢١  ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني

 ٢٩ ٤١٦  ١١ ٣٩١  ١٨ ٠٢٥  ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني

 ٣٥ ٦٥٢  ١٢ ٣٩٢  ٢٣ ٢٦٠  ٢٠٠٨يناير /ن الثانيكانو

 ٣١ ٥٦١  ١١ ٢٦٧  ٢٠ ٢٩٤  ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني

 ٢٧ ٦٢١  ١٠ ٧٤٦  ١٦ ٨٧٥  ٢٠١٠يناير /كانون الثاني

 ٣٤ ٣٤٤  ١١ ٦١٨  ٢٢ ٧٢٦  ٢٠١١يناير /كانون الثاني

  ٣٤ ٥٩٠  ١٢ ٦٣٥  ٢١ ٩٥٥  ٢٠١٢يناير /كانون الثاني
    

  ٣الجدول 
 ـــ     ــخاص البـ ــة الأشــ ــر  بطالــ ــن العمــ ــأكثر  ١٦الغين مــ ــا فــ ــالآلاف( عامــ ــرة)بــ   ، في الفتــ

٢٠١٠- ٢٠٠٢  
  

 المجموع  الإناث  الذكور  السنة

٣٦,٨  ١٨,٨  ١٨  ٢٠٠٢ 

٤٠,١  ٢٠,٥  ١٩,٦  ٢٠٠٣ 

٤٤,٦  ٢٤,٦  ٢٠  ٢٠٠٤ 

٥١,٩  ٣١,٧  ٢٠,٢  ٢٠٠٥ 

٤٩,٨  ٣٠,٦  ١٩,٢  ٢٠٠٦ 

٤٦,٨  ٢٨,٢  ١٨,٦  ٢٠٠٧ 

٤٠,٤  ٢٥,٨  ١٤,٦  ٢٠٠٨ 

٤١,٥  ٢٥,٧  ١٥,٨  ٢٠٠٩ 

٤٥,٢  ٢٨,٥  ١٦,٧  ٢٠١٠  
    

 اتفاقيـة مـن اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة، مـن               ٣٦وقد صدّقت موريـشيوس علـى         - ٥٦
  .بينها الاتفاقيات الأساسية الثماني التي تضمن الحقوق والمبادئ الأساسية في مكان العمل
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  إنتاجية اليد العاملة    
ــام      - ٥٧ ــن ع ــدة م ــرة الممت ــام ١٩٩٩في الفت ــة    زادت،٢٠٠٩ إلى ع ــد العامل ــدخلات الي  م
إنتاجيــة اليــد  وارتفعــت. )٦( في المائــة١,٢توســط الم  بلغــت فيمجمــل الاقتــصاد زيــادة ســنوية في

ففـي عـام    .  في المائـة   ٣,٤  قدرها  بنسبة ،ساهمة الفرد العامل في الناتج الحقيقي     بم ، مقيسة العاملة
 في المائـة، أي بنـسبة       ٢,٦  قـدرها  نتاجية اليد العاملة في الاقتـصاد بنـسبة       إ، ارتفع معدل    ٢٠٠٩

عـزى ارتفـاع    ويُ. )٧( في المائـة   ١,٤، والـذي بلـغ      ٢٠٠٨أعلى من معدل النمو المسجل في عـام         
 إلى ٢٠٠٩نخفـاض معــدل نمـو مــدخلات اليـد العاملــة في عــام    ا إلى  بـصفة رئيــسية هـذه النــسبة 

  .٢٠٠٨ في المائة في عام ٣,٧ مقابل ، في المائة٠,٥
 تراجعــت إنتاجيــة رأس المــال بنــسبة ســنوية قــدرها       بينمــاالــسنوات،متــداد اوعلــى   - ٥٨
الإنتاجيــة الإجماليــة /نتاجيــة اليــد العاملــة والإنتاجيــة المتعــددة العوامــل إالمائــة، شــهدت  في ٠,٦

  .)٨( في المائة على التوالي٠,٣ في المائة و ٣,٤للعوامل معدلي نمو سنويين إيجابيين بنسبتي 

__________ 
اليد العاملة تتمثل في تقديرها استنادا إلى عدد ساعات العمـل وسـعر          /أنسب طريقة لقياس مدخلات العمالة       )٦(  

ام البيانــات، فــإن الــذي يــستخدم غــير أنــه نظــرا لانعــد. ســاعة العمــل الواحــدة وفقــا لمتوســط التعــويض عنــها
  الـذين  سـر الأ، وأفـراد     الخـاص   لحـسابهم  ينلمعـا العمـل، و  الددين من أربـاب     العدد الإجمالي للأشخاص المح    هو

وقبــل عــام .  الاقتــصاديطانــش ال أي نــوع مــن أنــواعيعملــون فيالــذين ستخدمين المــ و،يــساهمون في نفقاتهــا
يونيـه مـن الـسنة    / بـين شـهر حزيـران    مـا  في الفترة، وفقا لمتوسطها  حسبتُ) س(، كانت عمالة السنة     ٢٠٠٠

 فيمـا  ، أصـبح هـذا المتوسـط متاحـا    ٢٠٠٠وابتـداء مـن عـام      ). ١+س(يونيـه مـن الـسنة       /حزيرانوشهر  ) س(
ستخدم الآن في حـساب مـدخلات اليـد    ت ـُ تي ال ـت هـذه البيانـات هـي     أصـبح  ، ومـن ثم   يتعلق بأي سنة بعينـها    

العاملـة  ويـساوي مؤشـر مـدخلات اليـد         .  معدل التغيير في العمالة    ويبين مؤشر مدخلات اليد العاملة    . العاملة
 .١٠٠ ×  الأساسمتوسط عدد الأشخاص العاملين في سنة)/س(متوسط عدد الأشخاص العاملين في السنة 

ف النـاتج   عـرّ يُ (الحقيقـي إلى مـدخلات اليـد العاملـة         علـى أنهـا نـسبة النـاتج          عـادة نتاجيـة اليـد العاملـة       إقاس  تُ   )٧(  
،  والقيمـة المـضافة هـي قيمـة أي نـاتج صـناعي نهـائي            . الأساسـية الثابتـة    سـعار الأالحقيقي بأنه القيمة المـضافة ب     

  أيـضا  القيمـة المـضافة  يوتـساو .  تكلفة مشتريات المنتجات الوسيطة، والمـواد الخـام والخـدمات    مطروحا منها 
نتاج القائمة في شكل مرتبات وأجـور وأربـاح، وبـدل اسـتهلاك، وفوائـد        بلغ المتاح لتوزيعه على عوامل الإ     الم

ة لليـد   ددم أن هذا المقياس يربط الناتج بعدد المستخدمين، فإنه لا يقـيس المـساهمة المح ـ              ورغ). وعائدات أسهم 
 مقيـاس يراعـي حـصيلة عـدة تـأثيرات           ذلـك لأنـه   نتاج قائمـا بذاتـه، و     إ باعتبارها تشكل بمفردها عامل      العاملة

 القـدرات،  فادة مـن الاسـت ، و الرأسمـالي  التكنولوجيـا الجديـدة، والاسـتثمار   ، مـن بينـها  تنشأ عن عدة اعتبارات  
نتاجية قـوة العمـل معـدل       إ مؤشر   بينوي. لى جهود القوة العاملة   إية، إضافة   دارواستخدام الطاقة والمهارات الإ   

مؤشـر  /مؤشـر النـاتج   (نتاجيـة اليـد العاملـة       إويـساوي مؤشـر     . عامـل في النـاتج    كل شخص   التغيير في مساهمة    
  .١٠٠× ) مدخلات اليد العاملة

 إلى عـزو  في أنها مقاييس ت، كإنتاجية اليد العاملة وإنتاجية رأس المال     ،نتاجيةقاييس الجزئية للإ  يكمن قصور الم     )٨(  
 ،نتاجيــة المتعــددة العوامــل  فالإ. عــزى إلى عوامــل أخــرى غــيره   عامــل إنتــاج وحيــد تغــييرات في الكفــاءة تُ    

 مـن قبيـل تحـسين الإدارة     تعكس تأثيرات عديـدة تـشمل عوامـل نوعيـة        ،الإنتاجية الإجمالية لعوامل الإنتاج    أو
 مؤشر الإنتاجيـة المتعـددة العوامـل معـدل التغـيير            بينوي. وتحسين المدخلات من خلال التدريب والتكنولوجيا     

 العوامــل،المتعـددة  دخلات الم ـ نـسبة النــاتج إلى   يُتوصـل إليــه باعتبـاره   المؤشـر اهــذ، و“الكفـاءة الإنتاجيـة  ”في 
 .رأسماليةدخلات الالمة و مدخلات اليد العاملمزيجا مرجحا من أي
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 ، ارتفـع في مجمـل الاقتـصاد متوسـط      ٢٠٠٩ إلى عـام     ١٩٩٩ة من عـام     وفي الفترة الممتد    - ٥٩
وارتفعـــت فيـــه بنـــسبة ســـنوية قـــدرها .  في المائـــة ســـنويا٨,٠ المـــستخدمين بنـــسبة قـــدرها أجــر 
كـل  ل) تعـويض المـستخدمين  ( ، المعرّفة بأنها أجـر العمـل  ليد العاملة ا  وحدة  تكلفة )٩(المائة في ٤,٥

ترة ذاتهـا، ارتفعـت في مجمـل الاقتـصاد تكلفـة اليـد العاملـة        وخلال الف. وحدة من وحدات الناتج   
 ٢٠٠٩فقد ارتفعـت فيـه في عـام         .  في المائة  ٢,٠توسط  بلغ في الم  عدل سنوي   بمية  ربالقيمة الدولا 

وانخفـــضت فيـــه بقيمتـــها . ٢٠٠٨ في المائـــة في عـــام ٨,٦ في المائـــة مقابـــل ٣,٩قـــدرها  بنـــسبة
 في ١٤,٤قـدرها    ارتفاعهـا بنـسبة   ب رنة في المائة، مقا   ٧,٧قدرها    بنسبة ٢٠٠٩الدولارية في عام    

  .)١٠( في المائة١٢,٦قدرها  نخفاض قيمة الروبية بنسبةلا، وذلك نتيجة ٢٠٠٨المائة في عام 
ساعة نـسبة التعـويض إلى مجمـوع الـساعات المنفقـة            ال ـ  في وتساوي تكلفـة اليـد العاملـة        - ٦٠
ل تعـويض المـستخدمين المرتبـات والأجـور         ويـشم . العمل، بما فيها سـاعات العمـل الإضـافي         في

ــة، والم  ــة والعينيـ ــآالنقديـ ــرت، وكافـ ــأمين    أجـ ــل في التـ ــساهمة رب العمـ ــافي، ومـ ــل الإضـ  العمـ
  بنـسبة ٢٠١٠ارتفعـت في عـام   ة اليد العاملة في الـساعة   أن تكلف  ٤ الجدول   ويبين. الاجتماعي

المائـة   في ٤ قـدرها هـا بنـسبة     عـزى إلى ارتفاع   ، وهو ما يُ   ٢٠٠٨عام  ب رنة مقا ، في المائة  ٣ قدرها
ارتفعــت  دوقــ.  في المائــة في غــير قطــاع النــسيج ٢  قــدرهافي قطــاع النــسيج وارتفاعهــا بنــسبة 

ــسب      ــة، بن ــضا مــن حيــث القيمــة الدولاري ــة أي ــد العامل ــة الي ــدرهاتكلف ــة في٧ ة ق قطــاع   في المائ
  .اتجونس في المائة في غير قطاع الم٦ وبنسبة قدرها اتجونسالم

 بمــرور  المحــرك الرئيــسي لاقتــصاد موريــشيوس هــوان تــراكم رأس المــال المــاديوقــد كــ  - ٦١
 العامــل الأول  كــان أن تـراكم المــدخلات  المتعلقــة بــالنمو إلىالتقنيــات المحاسـبية وتــشير . الوقـت 

الإنتاجيـة  /نمو الناتج المحلـي الإجمـالي لموريـشيوس، لا الزيـادات في الإنتاجيـة المتعـددة العوامـل              في
ــة ــادي هــو الغالــب بوجــه خــاص،     وكــان.للعوامــل الإجمالي ــال الم ــراكم رأس الم ــثبح ت  كــان ي

 إلى عـام    ١٩٩٩ج في الفترة الممتدة من عام       انت نمو الإ  من في المائة    ٨٦ مسؤولا عن نسبة قدرها   
 في المائـة فقـط      ٢ نـسبة قـدرها   رأس المـال البـشري و     ل ـ في المائـة     ١٢  نسبة قـدرها   ، مقابل ٢٠٠٩

وبـالرغم مـن أوجـه القـصور المعروفـة في عمليـات حـساب معـدل              . للعوامـل لإنتاجية الإجماليـة    ل
وتتـسق هـذه   . النمو، فإن الدور الريادي للاستثمار المادي حقيقة ثابتـة ومنمطـة في موريـشيوس        

 في سـبيلها إلى تحقيـق    الـتي هـي  النتيجة مع التفسيرات النظرية المتعلقة باقتصادات بلدان أقل نمـوا       
__________ 

 . وحدة من وحدات الناتج لإنتاج)تعويض المستخدمين ( اليد العاملةاليد العاملة هي أجرمن تكلفة كل وحدة    )٩(  
حتـسب  لـذا، تُ  . لأغراض تتعلق بتحقيق القدرة التنافسية، يـتعين أن تؤخـذ آثـار أسـعار الـصرف في الاعتبـار                     )١٠(  

.  علــى حــد ســواءقيمتــها بــدولار الولايــات المتحــدةبتــها بالعملــة المحليــة و اليــد العاملــة بقيمكــل وحــدة مــن
مؤشـر سـعر صـرف      /شيوسي مؤشرها بروبية مور   )بدولارات الولايات المتحدة  (ويساوي مؤشر هذه التكلفة     

 .روبية موريشيوس مقابل دولار الولايات المتحدة
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ــوازن في ن ــ   ــن الت ــد م ــي الإجمــالي    يصمزي ــاتج المحل ــن الن ــرد م ــك،  . ب الف ــع ذل ــت وم ــةأثبت  تجرب
  أن مساهمة الإنتاجية الإجمالية للعوامـل في النمـو كانـت            الصاعدة في الآونة الأخيرة    الاقتصادات

  .)١١(١٩٩١-١٩٧٠ خلال الفترة مثلا في المائة في هونغ كونغ٣٥ بلغت ، بحيث عموماأعلى
  

  ٤الجدول 
 وغــيره  الفرعــيقطــاع المنــسوجات: العاملــة بروبيــة موريــشيوس وبــدولارات الولايــات المتحــدةاليــد الوحــدة مــن تكلفــة 

   الموجهة نحو التصديرالقطاعات الفرعية التي تمثلها المؤسسات من
  )١٠٠ = ٢٠٠٠مؤشر (

  
بروبية (تكلفة الوحدة من اليد العاملة 

  )موريشيوس
/ سعر صرف روبية موريشيوس

  تحدةدولارات الولايات الم
بدولارات (تكلفة الوحدة من اليد العاملة 
  )الولايات المتحدة

  الرقم القياسي  غير المنسوجات  المنسوجات  المجموع  السنة
النسبة المئويـة   

 غير المنسوجات  المنسوجات  المجموع   )أ(للتغير

٢٠٠٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠٤,٤١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠
٢٠٠١١٠٤,٦١٠٢,٤١١٨,٦١١٠,٧١٠,٧٩٤,٥٩٢,٥١٠٧,٢
٢٠٠٢١١٥,٢١٢١,٣٨٠,٦١١٤,١٣,١١٠١,٠١٠٦,٣٧٠,٦
١٠٩,٨١١٧,٠٧١,٣-٢٠٠٣١١٨,٧١٢٦,٤٧٧,١١٠٨,١٥,٣
١١٧,٣١٢٨,١٦٦,٩-٢٠٠٤١٢٤,٠١٣٥,٣٧٠,٧١٠٥,٧٢,٢
٢٠٠٥١٢٥,١١٣٧,٥٧٣,١١١١,٣٥,٣١١٢,٤١٢٣,٥٦٥,٦
٢٠٠٦١٢٦,١١٤٠,٧٧٢,٧١١٨,٦٦,٦١٠٦,٣١١٨,٦٦١,٣
٢٠٠٧١٣٣,٤١٤٤,٥٨٩,٣١١٩,٥٠,٧١١١,٧١٢١,٠٧٤,٨
٩,٦١٢٩,٣١٣٩,٢٩١,٤- ٢٠٠٨١٣٩,٦١٥٠,٤٩٨,٧١٠٨,٠
٢٠٠٩١٣٨,٤١٤٩,٨١٠٢,٣١٢١,٦١٢,٦١١٣,٨١٢٣,٢٨٤,١
٣,٣١٢١,١١٣٢,٣٨٨,٩- ٢٠١٠١٤٢,٤١٥٥,٦١٠٤,٥١١٧,٦

  
  .٢٠٠٩موجز احصاءات الإنتاجية والقدرة التنافسية  ،)٢٠١٠(إحصاءات موريشيوس مكتب   :المصدر  

  .ارتفاع قيمة روبية موريشيوس مقابل دولار الولايات المتحدة/انخفاض  )أ(  
    

ــشمل        - ٦٢ ــتي ت ــالتعليم، وال ــصلة ب ــسية المت ــات والأهــداف الرئي ــشيوس الاتفاقي ــد موري وتؤي
 الـــسياسات  بـــل إن.تعلـــيم للجميـــع والأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــةمـــن أهـــداف تـــوفير ال كـــلاً

__________ 
ــغ      )١١(   ــة، انظــر يون ــد المقارن ــرا وآخــر ) ١٩٩٢(لمزي ــد كــان  و). ٢٠٠٤(ن يوفري ــد   ق الاســتثناء الملحــوظ الوحي

 .فورة التي لم يكن فيها لنمو الإنتاجية الإجمالية للعوامل سوى دور هامشياسنغ هو



E/2012/54  
 

12-29435 29 
 

الاقتصادية وسياسات تحقيق التماسك الاجتماعي لمجتمع موريشيوس المتعدد الأعراق واللغـات           
  .والإثنيات تتسق مع مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية

نميتـه الاقتـصادية    تحقيـق ت  لـه   بلـد تعليمـا جيـدا ليتـسنى         أي  فلا بد من أن يتلقى سكان         - ٦٣
ــة ــذا، فــإن مــن مــصلحة المجتمعــات  . والاجتماعي صول الأطفــال حــ  بــشكل متــصل أن تكفــل ل

وجـود  وقـد أثبتـت موريـشيوس باسـتمرار         . لى مجموعة متنوعة من الفـرص التعليميـة       عوالكبار  
 بإتاحــة فــرص التعلــيم للجميــع اقتناعــا منــها بأنــه، إذا كانــت  لــديهامــستوى عــال مــن الالتــزام

ج المقدمة للطفل في المراحل المبكرة من طفولته تعدّه للالتحاق بـالتعليم الابتـدائي، وتتـيح                البرام
 ذاتـه علـى التغلـب    وقـت له فرص تحسين واسـتكمال خبراتـه التعليميـة في المـترل وتـساعده في ال      

  عندئـذ  يرسـيان  التعلـيم الابتـدائي والتعلـيم الثـانوي    إنعلى الصعوبات اللغويـة والاجتماعيـة، ف ـ     
 الكفيل ببلورة مجموعة واسعة من الكفـاءات لديـه، وإعـداد الـشباب لمواصـلة                ورهما الرئيسي بد

  .التعلم طوال حياتهم والتحول إلى أعضاء منتجين في المجتمع
  

مواصـلة تحـسين القـدرة علـى المنافـسة في إطـار              :ات الـسياس   صعيد التدخل على     
مـاهرة وكفـؤة وقـادرة      الاقتصاد العـالمي مـن خـلال تعزيـز قاعـدة مـوارد بـشرية                

  على الابتكار
 في الاقتـصاد العـالمي الجديـد إلا باكتـساب مـستويات             نـصاف لن يتحقق الازدهار والإ     - ٦٤

  صـعوبات متزايـدة     مؤسـسات الأعمـال    تجدس ـنعدام هذه المهارات،    اففي  . عالمية من المهارات  
ــإن نجــاح أي تطــور  .  المنافــسة والابتكــار في ــذا، ف ــشيوس فــة المختل القطاعــاتات فيل  في موري

فعــدم كفايــة عــددها . يعتمــد أساســا علــى مــدى تــوافر اليــد العاملــة المــاهرة بالأعــداد المطلوبــة 
 ات والملابــسجونــس انتقــال مــصانع الم يــبينو. يــؤدي إلى تراجــع كــبير في معــدل النمــو     قــد
 أن الأنــشطة الاقتــصادية    فيهــا أقــل الأجــور  موريــشيوس إلى منــاطق أخــرى مــن العــالم     مــن
  .ت توجد على نحو متزايد حيثما تجد لها مزايا نسبيةأصبح قد
 القدرة التنافـسية  وكان المنتدى الاقتصادي العالمي قد صنف موريشيوس في تقريره عن             - ٦٥

تقـدمت   وبـذلك تكـون قـد     .  عالميـا   الرابعـة والخمـسين     في المرتبـة   ٢٠١٢‐٢٠١١ العالمية للفترة 
 ٢ الجـدول  بينوي ـ. تي مباشرة بعد جنـوب أفريقيـا    تأو ،مرتبة واحدة عن مرتبتها في العام السابق      

هــي تــأتي و. ســندها المنتـدى الاقتــصادي العــالمي إلى موريــشيوس أالـوارد في المرفــق المراتــب الــتي  
 درجــات ٣  مــن حيــث القــدرة علــى الابتكــار إذ لم تحــصل إلا علــىالثانيــة والثمــانينالمرتبــة  في
 من حيـث العـدد المتـوافر فيهـا مـن العلمـاء          والحقيقة هي أن موريشيوس لا تزال متخلفة      . ٧ من

  .بلدان العالم منبلدا  ١٤٢ بين ١١٢ إذ جاء ترتيبها في هذا المجال ،والمهندسين
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ــاج   - ٦٦ ــشيوسوتحت ــسم       موري ــل تت ــوة عم ــى، إلى ق ــائي أعل ــستوى إنم ــل إلى م ، لكــي تنتق
  .بالكفاءة والمهارة

فالمهــارات .  البحــث والتطــويرولــذا، مــن المهــم النــهوض بتنميــة المهــارات، فــضلا عــن  - ٦٧
وتوجد نـسبة عاليـة مـن عـدم التوافـق      . المتاحة ليست ملائمة لتلبية ما هو مطلوب من مهارات 

  .في قوة العمل، يلزم تصحيحها إذا كان البلد يريد أن يسلك الطريق الصحيح نحو التنمية
  

  الاستراتيجيات    
ــدابير  المختلفــةاتخــذت الــسلطات  - ٦٨  عــرض المهــارات  بــين القائمــةلــسد الفجــوةشــتى  ت
  .هو مطلوب من مهارات امو

وجـرى  .  الفجـوة   غير كافية إلى حد كبير للحد كـثيرا مـن تلـك            ولا تزال هذه التدابير     - ٦٩
 علــى تــدريب أشــخاص علــى  ، التعلــيم، وبخاصــة مراكــز التــدريب والجامعــات  قطــاعتــشجيع

ل مجلــس تنميــة ن قبيــمــ ،وأجــرت مؤســسات. اكتــساب المهــارات الــتي يحتاجهــا ســوق العمــل 
  . دراسات استقصائية لتحديد احتياجات البلد من المهارات،الموارد البشرية

وتـرتبط قـدرة    . فالعمال ذوو المهارات أقدر على التكيف الـسريع والفعـال مـع التغـيير               - ٧٠
 شـك  ولا. تركيبـة المهـارات المتـوافرة لـديها       بالشركات على استيعاب التكنولوجيات الجديـدة       

 أعلـى في القطاعـات ذات المهـارات     مهـن تتطلـب مهـارات     علـى  الطلب الـشديد المتوقـع       أنفي  
 ولكـن   ة،الي ـ ضـرورة تكثيـف دعـم المـوارد البـشرية في مجـالات التكنولوجيـا الع                العالية يشير إلى  

 المــوارد البــشرية في مجموعــة أوســع مــن  وجــود حاجــة موازيــة لاســتثمار تــشير أيــضا إلىالأدلــة
لــسياسة التعليميــة وسياســات التــدريب ل  التطــوير المــستمر أهميــةلــك علــىيــشدد ذو. المهــارات

بغــي التــشديد علــى بــرامج نوي. القائمــة بمــا يغطــي كامــل تلــك المجموعــة مــن المهــارات المطلوبــة
 القـوة العاملـة      قدرة زيادة لمن أج تدريب وإعادة تدريب كل من أرباب العمل والمستخدمين         

ــادة  و علــى التنقــل في البلــد ــدرزي ــها للاضــطلاع بأنــشطة تتطلــب    ق تها علــى التكيــف بمــا يؤهل
  .معارف مكثفة وتنطوي على قيم مضافة أعلى

  
  تنمية الموارد البشريةلالوطنية طة الخ    

 ٢٠٠٧لموريـــشيوس في عـــام هـــذه تنميـــة المـــوارد البـــشرية لوُضـــعت الخطـــة الوطنيـــة   - ٧١
ــشكل إطــاراً  ٢٠١٠ونُقحــت في عــام   ــيم وب ــسياســاتيا ، وهــي ت ــدم  للتعل ــدريب والتق رامج الت

وتتمثــل أهــداف الخطــة في تقــدير . د مــن المهــارات والكفــاءاتالبلــالــوظيفي لتلبيــة احتياجــات 
ــارات        ــشتى المه ــق ب ــا يتعل ــسية فيم ــة في القطاعــات الرئي ــوى العامل ــى الق ــارف؛ /الطلــب عل المع
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 ؛ ووضــع سياســات اســتباقية وعرضــهاالقــوى العاملــةعــدم التوافــق بــين الطلــب علــى وتقلــيص 
  .لتنمية الموارد البشرية

  
  الصندوق الوطني للتدريب    

 مساهمات القطـاع الخـاص والحكومـة مـن          من خلال أُنشئ الصندوق الوطني للتدريب       - ٧٢
ويُـستخدم  . أجل دعم تدريب المـوظفين الحـاليين لكـي يكتـسبوا المهـارات والكفـاءات اللازمـة         

ويتمثـل الهـدف المنـشود في       . ل لـدينا   في المائـة مـن قـوة العم ـ        ١٠ نحـو الصندوق حاليـا لتـدريب      
  . في المائة من القوة العاملة في السنوات المقبلة٢٠تدريب نحو 

  
  رعاية التدريب المهني قبل التوظيف    

اتخذت الحكومة مبادرة رعاية التدريب المهـني مـن أجـل الحـد مـن البطالـة في صـفوف                      - ٧٣
وبموجـب هـذه   . وتيـسير تـوظيفهم   الشباب في موريشيوس مع مساعدتهم على اكتساب الخـبرة          

ــشرية ســداد   الخطــة، يتــولى   ــوارد الب ــة الم ــة مــن  ٦٠مجلــس تنمي ــتي   في المائ ــدريب ال تكــاليف الت
دفع نــصف بــيتكبــدها صــاحب العمــل لتــدريب شــخص عاطــل عــن العمــل، ويــساهم كــذلك 

  . لمدة أقصاها ستة أشهرروبية ٦ ٠٠٠مرتب قدره 
  

  أو التدريب الوظيفي مقابل أداء خدمات عامة برنامج العمل    
ــة  شــرعت   - ٧٤ ــدابير شــتى ل ــ ســلطات مختلف ــارات  د سفي اتخــاذ ت ــين المه  الفجــوة القائمــة ب
الـذي يمـزج   (“ التنـسيب للتـدريب   برنـامج   ”تلك التـدابير    فرة والمهارات المطلوبة، وشملت     االمتو
وأربـاب  ل للبـاحثين عـن عم ـ    تفـاعلي   النـبر   وّارة، والم الهجرة الد ، وبرنامج   )العمل والتدريب بين  

لمباشـرة الأعمـال الحـرة،    اص الخ ـبرنـامج  ، وال برنـامج المهـارات الحياتيـة     ، و “هـن منـبر الم  ”العمل  
زالـت هـذه     ومـا . القـضاء علـى الفقـر المـدقع       ، وبرنـامج    اص للعاطلات عن العمل   الخبرنامج  وال

ــدابير ــيض    الت ــن تخف ــدا ع ــبيرا    قاصــرة ج ــضا ك ــق تخفي ــدم التواف ــامج  . ع ــسيب ”ونجــح برن التن
ــدر ــاء “ يبللتـ ــام  ٨ ٠٠٠في تنـــسيب زهـ ــشائه في عـ ــذ إنـ ــانون ٢٠٠٦ عامـــل منـ  وحـــتى كـ
 قطاع التعليم، ولا سيما مراكز التـدريب والجامعـات،          وجرى تشجيع . ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

  . تناسب مع طلب سوق العملتمهارات اكتساب على تدريب الأشخاص على 
قـدرة  تـرتبط   و. عالية مع التغيير  من غيرهم على التكيف بسرعة وف     قدر  والعمال المهرة أ    - ٧٥

. بتركيبــة المهــارات الموجــودة لــدى الــشركاتالــشركات علــى اســتيعاب التكنولوجيــا الحديثــة 
تتطلـب مهـارات أعلـى في القطاعـات ذات          الطلب الـشديد المتوقـع علـى مهـن          شك في أن     لاو

، العاليـة كنولوجيـا   الموارد البشرية في مجـالات الت     المهارات العالية يشير إلى ضرورة تكثيف دعم        
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مجموعـة أوسـع     حاجـة موازيـة لاسـتثمار المـوارد البـشرية في          وجود  ولكن الأدلة تشير أيضاً إلى      
التـدريب  يـة وسياسـات     التعليمة  لـسياس لويشدد ذلك على أهمية التطوير المستمر       . من المهارات 

 علـى بـرامج     التـشديد وينبغـي   . مجموعة واسعة من الاحتياجات مـن المهـارات       القائمة بما يغطي    
تدريب وإعادة تدريب كل من أرباب العمل والمستخدمين من أجل زيادة قدرة القـوة العاملـة                
ــها للاضــطلاع بأنــشطة تتطلــب        ــدرتها علــى التكيــف بمــا يؤهل ــادة ق في البلــد علــى التنقــل وزي

  .معارف مكثفة وتنطوي على قيمة مضافة أعلى
ــامج العمــل مقا    - ٧٦ بــل أداء خــدمات عامــة أو التــدريب  وبــادرت الحكومــة إلى تنفيــذ برن

ماليــا وذلــك بإعانتــهم بهــدف حمايــة العمــال المــسرحين في مرحلــة صــعبة مــن حيــاتهم الــوظيفي 
ــدها،        ــارات أو تجدي ــساب المه ــدريب واكت ــى عمــل، والت ــالعثور عل ــق ب ــا يتعل ومــساعدتهم فيم

 في  ٢٠٠٨عـام   الـصادرة   ودُمج البرنامج في قوانين العمل الجديـدة        . وإنشاء مشاريع خاصة بهم   
 بعـد   ٢٠٠٩فبرايـر   / شـباط  ٢وبـدأ نفـاذه في      ،  ٢٠٠٨إطار قانون حقـوق العمـل الـصادر عـام           

مقابـل أداء   وتتولى رصد البرنامج وحدة خاصة هي وحدة برنامج العمـل           .  القانون الأخير  نشر
ــوظيفي    ــدريب ال ــة أو الت ــة   خــدمات عام ــصناعية والعمال ــات ال ــوزارة العمــل والعلاق ــة ل . التابع

حكومـة موريـشيوس هـذه الجوانـب للحفـاظ علـى مـستويات العمالـة وتحـسين نوعيـة           وطبقت  
كـل عامـل    ل اوبموجب هذا القانون، تمنح الحكومـة اسـتحقاق بطالـة مؤقت ـ          . الخدمات والصناعة 

؛  قد أنهـى والتحـق ببرنـامج أداء خـدمات عامـة، والحـصول علـى تـدريب وظيفـي                    عقدهيكون  
  . شهرا١٢ًتتجاوز   شهر واحد، ولادة لا تقل عنويدفع هذا الاستحقاق لم

  
  استعراض قانون العلاقات الصناعية وقانون العمل    

الجمعيـة الوطنيـة في     اللـذان أقرتهمـا     دخل قانون علاقات العمل وقانون حقوق العمل،          - ٧٧
ــاذ في  ٢٠٠٨أغــسطس / آب٢٢ ــز النف ــر / شــباط٢، حي ــشرهم ٢٠٠٩فبراي ــد أن ن ــيس ا بع  رئ

المـــشار إليـــه فيمـــا يلـــي باســـم  (٢٠٠٨ن حقـــوق العمـــل لعـــام وبـــدأ نفـــاذ قـــانو. الجمهوريـــة
وقــد صــدر هــذا القــانون في وقــت حاســم في تــاريخ . ٢٠٠٩فبرايــر / شــباط٢في ) “القـانون ”

العمالــة في موريــشيوس إذ إن قــوانين العمــل كانــت، لغايــة تــاريخ صــدوره، خاضــعة في المقــام  
تـشريعات مجـزأة أخـرى لم يكـن لهـا        ، ول )“القـانون القـديم   ” (١٩٧٥الأول لقانون العمل لعام     

  .لهاطابع التمكين وكانت تستند إلى القانون القديم بوصفه التشريع التكميلي 
علـى القـانون القـديم لم تكـن     أُدخلت وعلى مر السنين، ساد شعور بأن التغييرات التي           - ٧٨

لآن تتوافــق بــشكل كــاف مــع احتياجــات بيئــة العمــل الحديثــة في موريــشيوس الــتي تــستوعب ا 
  .نسبة كبيرة من العمال الأجانب على جميع مستويات قطاع العمل



E/2012/54  
 

12-29435 33 
 

 قــد أحــدث ثــورة في ،إلغــاء القــانون القــديمب ،ن القــانونبــأورغــم عــدم جــواز القــول   - ٧٩
. حقق نتيجـة مـضاعفة    ذلك  ن  بأهيكل قانون العمل القائم في موريشيوس، من المناسب القول          

القانون بعض المفـاهيم    وثانيا، أقر   . القديم وعقود العمل  ، أدى القانون إلى توحيد القانون       فأولا
. التي تحظى الآن بـالقبول بوصـفها جـزءا لا يتجـزأ مـن معظـم الأنظمـة الحديثـة لقـوانين العمـل                       

وتبعا لذلك، فقد فتح القانون الباب أمام إمكانية التفـاوض علـى مجموعـة مـن العناصـر المحـددة               
  .جيدا التي تشكل جوهر عقد العمل

 نهج تحديد المبادئ التي تقوم عليها قـوانين         فيولذا فإن القانون يمثل بداية لحقبة جديدة          - ٨٠
 . موريشيوسفيالعمل 

  : ما يلي على، جملة أمورفي  علاقات العمل،ويركز قانون  - ٨١
  حماية وتعزيز الحقوق الديمقراطية للعمال والنقابات؛  )أ(  
  ؛راف بهاتبسيط إجراءات تسجيل النقابات والاعت  )ب(  
  ؛الترويج للتفاوض الجماعي  )ج(  
   سلميا؛لمنازعاتاتشجيع التسوية الطوعية وحل   )د(  
حل المنازعـات والتراعـات لـضمان تحقيـق تـسوية           ومؤسسات  تعزيز إجراءات     )هـ(  

  ؛سريعة وفعالة
  ؛الحق في الإضراب باعتباره ملاذا أخيرا بعد فشل جهود التوفيق والوساطة  )و(  
  .قة عمل مثمرةبناء علا  )ز(  

 بالعمـل، وعقـود     ةالمتعلق ـنين  اوهو تنقيح وتوحيد الق ـ   حقوق العمل   قانون  والهدف من     - ٨٢
مـن   ذلـك     وغـير  ،الخدمة، والحد الأدنى لسن العمل، وساعات العمل، ودفـع الأجـور           العمل أو 

ــة بهــدف  ،الــشروط والأحكــام الأساســية للعمــل  ووفقــا . تــوفير الحمايــة المناســبة للعمــال كفال
لسفة الحكومة، اتُخذت جميع الخطوات لكفالة عدم الإضـرار بالعمـال بـأي شـكل كـان مـع          لف

. السعي في الوقت ذاته إلى تيسير توظيف الباحثين عن عمل والقادمين الجدد إلى سـوق العمـل                
من هذا الإطار القانوني الجديد سمـات مبتكـرة مـن بينـها إعـداد برنـامج لرعايـة                   وفي الواقع، تضَّ  
 توظيــف العمــال المــسرحين في وظــائف جديــدة أو تدريبــهم لتعزيــز قــدرتهم علــى  العمــل ييــسر

عمل، أو يساعدهم، إذا اختاروا ذلك، على إنشاء مـشاريع صـغيرة، إلى جانـب               الحصول على   
  . روبية لمدة أقصاها سنة واحدة٣ ٠٠٠قل عن يدفع استحقاق بطالة مؤقت لا 
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  الوظائف الصديقة للبيئة    
 تعزيــز التنميــة المــستدامة مــن علــى دربأة بــصورة جيــدة للانطــلاق موريــشيوس مهيــ  - ٨٣

وقـد أجريـت    . “جزيـرة موريـشيوس المـستدامة     ”خلال رؤية رئيس الوزراء الهادفـة إلى جعلـها          
يونيــه /مــشاورات وطنيــة مــع مجموعــة واســعة مــن الجهــات المعنيــة خــلال شــهري حزيــران          

ــوز ــه /وتمـ ــة ٢٠١١يوليـ ــالات التاليـ ــة، وا:  في المجـ ــل الطاقـ ــة، والعمـ ــيم، والبيئـ ــصاد، /لتعلـ الاقتـ
.  الخمــس للتنميــة المــستدامة لموريــشيوسالركــائز، وهــي المجــالات المحــددة بوصــفها والإنــصاف

وتقدم منظمة العمل الدولية الدعم لموريشيوس في سعيها إلى التحول إلى جزيـرة مـستدامة مـن                 
 للبيئـة خلــق فـرص عمــل   وتتــيح الوظـائف الــصديقة . خـلال التــرويج للوظـائف الــصديقة للبيئـة   

ويـروج برنـامج منظمـة العمـل الدوليـة لإنـشاء وظـائف صـديقة                . قليلة التأثير علـى البيئـة     بديلة  
للبيئــة ضــمن الــسياق الثلاثــي الفريــد للمنظمــة، الــذي يجمــع معــاً ممثلــي الحكومــات وأصــحاب 

  .العمل والعمال لصياغة السياسات والبرامج
طـار برنـامج موريـشيوس للوظـائف الـصديقة للبيئـة،            ويجري تنفيذ أربـع دراسـات في إ         - ٨٤

  :وفقا للفلسفة الثلاثية الأطراف التي تطبقها منظمة العمل الدولية
   الوظائف الصديقة للبيئةلتقديردراسة   •  
  دراسة بشأن المهارات اللازمة للوظائف الصديقة للبيئة  •  
  جعل المؤسسات الموجودة في موريشيوس صديقة للبيئة  •  
صـــديقة للبيئـــة في إيجـــاد وظـــائف لنقابـــات في لمـــدى مـــشاركة ااء عمليـــة تقيـــيم إجـــر  •  

  موريشيوس
ــرح   - ٨٥ ــادرة       وتقت ــد سياســة مب ــن أجــل تحدي ــرة ”الدراســات توصــيات سياســاتية م جزي

  . واستراتيجيتها وخطة عملها“موريشيوس المستدامة
  

  المؤسسة الوطنية للتمكين  
مـن هـم الأشـد      طنية للتمكين بهدف مساعدة     أنشأت حكومة موريشيوس المؤسسة الو      - ٨٦

شـركة  هـي   المؤسـسة الوطنيـة للـتمكين       و. على تمكين أنفسهم وتحسين ظروفهم المعيـشية      ضعفا  
  .، تعمل تحت رعاية وزارة التكامل الاجتماعي والتمكين الاقتصاديلا تبغي الربح

 ١٣ ٦٠٠ت هـذه    وبلغ عدد العاطلين عن العمل المسجلين حتى الآن في قاعـدة البيانـا              - ٨٧
 إلى  ٢٠٠٧وفي الفتـرة مـن مطلـع عـام          . شخص من جميع قطاعـات الاقتـصاد وجميـع الأنـشطة          

.  باحـث عـن العمـل      ٨ ٢٠٠، استفاد من فرص التدريب الوظيفي أكثـر مـن           ٢٠٠٩نهاية عام   
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 ٣الوظيفي التي اسـتمرت مـن       التنسيب   في المائة منهم على وظيفة خلال فترة         ٦٠نحو  حصل  و
 في المائـــة مـــن تكـــاليف التـــدريب، ويُقـــدم ٦٠ويُـــسدد مـــا يـــصل إلى . هراً شـــ١٢أشـــهر إلى 

  . في المائة من المرتب٥٠للمتدربين ما يصل إلى 
 روبية، علـى    ٦ ٢٠٠ روبية إلى    ٥ ٠٠٠ورُفع في الآونة الأخيرة معيار خط الفقر من           - ٨٨

  :من بينهااريع، وتنفذ المؤسسة حاليا عدة مش. النحو الذي حددته المؤسسة الوطنية للتمكين
  )الذي يمزج بين العمل والتدريب(التنسيب للتدريب برنامج   •  
  وّارةالهجرة الدبرنامج   •  
  منبر المهن  •  
  برنامج المهارات الحياتية  •  
   الحرةالأعماللمباشرة البرنامج الخاص للإعداد   •  
  البرنامج الخاص للعاطلات عن العمل  •  
  قعبرنامج القضاء على الفقر المد  •  

  
  لعمالة لسياسة الوطنيةال    

وزارة العمـل والعلاقـات الـصناعية والعمالـة         ضـعت   بدعم من منظمة العمل الدولية، و       - ٨٩
  .موريشيوسمن أجل لعمالة لسياسة وطنية 

لعمالة إطـارا سياسـاتيا نـشطا لبلـوغ هـدف العمالـة المنتجـة               لسياسة الوطنية   الوتشكل    - ٩٠
واجهة تحدي العمالة مـن خـلال سياسـات وبـرامج موجهـة             موكذلك  والعمل اللائق للجميع،    

توجيهاً حسناً، مع حفز النمو الاقتصادي والتنمية وتلبية احتياجات القـوى العاملـة والحـد مـن                 
والتقليـل إلى   القيمـة   العمـل المتـساوي     لقـاء   المهارات وتكريس مبدأ الأجر المتساوي      عدم توافق   

  .صة الناقالحد الأدنى من البطالة والعمالة
  :لعمالة إلى تحقيق ما يليلسياسة الوطنية الوتهدف   - ٩١

  :تحسين القدرة التنافسية لموريشيوس عن طريق  )أ(  
تعزيز رأس المال البشري من خـلال التـشجيع علـى نـشوء قاعـدة مـوارد بـشرية تتـسم                       •  

  بالإبداع والابتكار والمهارة والكفاءة
  الاستخدام الأمثل للموارد البشرية  •  
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سين إنتاجية القوة العاملة وقدرة العمال على التكيف مـع المتطلبـات المـتغيرة لـسوق                تح  •  
  العمل الدينامي؛

فرة والباحثة عـن عمـل،      اكفالة العمل اللائق والمنتج لجميع القوى العاملة المتو         )ب(  
  :من خلال

  النمو المستدام للعمالة  •  
المنــصوص عليهــا في الاتفاقيــات التحــسين المــستمر في نوعيــة الوظــائف وفقــا للمبــادئ   •  

  الدولية التي تم التصديق عليها؛
حريــة الاختيــار وأفــضل الفــرص الممكنــة لكــل عامــل مــن أجــل  إتاحــة كفالــة   )ج(  

  التأهل دون أي تمييز لوظيفة تناسبه جيدا وتتيح له استخدام مهاراته ومواهبه؛
علـى احتـرام    حماية حقوق العمال ومصالحهم الأساسـية مـن خـلال التـشجيع               )د(  

  معايير العمل الدولية ذات الصلة؛
كفالة السلام والوئام في القطاع الصناعي، وزيادة الإنتاجية إلى الحد الأقـصى            )هـ(  

والحد من فقدان الوظـائف نتيجـة للاضـطرابات في القطـاع الـصناعي، مـن خـلال تـأمين الحـد                      
 ذلـك اتحـادات أصـحاب العمـل     الأقصى من التعاون والمشاركة من جميع الجهات المعنيـة بمـا في        

  .والنقابات المهنية
  

  لعمالةلمبادئ السياسة الوطنية     
ستنــسق سياســة العمالــة وتنفــذ في إطــار الــسياسات الوطنيــة الاقتــصادية والاجتماعيــة     - ٩٢

وفي هـذا الـصدد،     . والبيئية والقانونية التي تقوم على تعزيز الحوكمة الرشيدة والمسؤولية المدنيـة          
وتقـوم الـسياسة    .مع الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية العامـة هذه  لعمالة  لياسة الوطنية   تتسق الس 
  :لعمالة على المبادئ التاليةلالوطنية 
ــع المــواطنين في القطاعــات  اد عــدد كــاف مــن فــرص العمــل اللائــق  إيجــ  )أ(    لجمي

  الرسمية مع تيسير الانتقال من القطاعات غير الرسمية إلى الرسمية؛
علــى كــسب والــراغبين في العمــل  فريناواعدة جميــع الرجــال والنــساء المتــمــس  )ب(  

  بحريتهم؛ا ميختارونهين تماما اللذين  من خلال العمل والعمالة المنتجرزق مأمون ومستدام
مـن حيـث    بتحسين نوعية فرص العمل     موريشيوس على المنافسة    تحسين قدرة     )ج(  

لاجتمــاعي الأساســي، والرضــا الــوظيفي،  الأجــور، وظــروف العمــل، والإنتاجيــة، والــضمان ا 
   وتحقيق الذات؛،والكرامة
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وعمــل  ،الحــد مــن البطالــة، والعمالــة الناقــصة، وفقــدان الوظــائف، والفقــر         )د(  
   والإنتاجية المنخفضة؛،الطفل

تحقيق نمـو اقتـصادي مـستدام مـع تعزيـز التماسـك الاجتمـاعي والإنـصاف في                    )هـ(  
  عينة من السكان؛ سوق العمل باجتناب تهميش شرائح م

ــع     )و(   ــضروري م ــآزر ال ــثإيجــاد الت ــساق ب ــي  الات ــادرات فيوالتلاق ــة  المب المختلف
بمــن فـــيهم أربــاب العمــل، والمـــستخدمون،    (جميـــع أصــحاب المــصلحة   جانــب  المتخــذة مــن   

الــذين يــسعون إلى تحقيــق هــدف العمالــة المنتجــة، والعمــل الكــريم        ) والنقابــات، والحكومــة 
  وئام الصناعيين؛للجميع، والسلام وال

في المــشاريع الرئيــسي ستثمر المــن يــصبح أدعــم القطــاع الخــاص لتمكينــه مــن    )ز(  
الــتي العمــل الحــر المنتجــة الــتي تــوفر مزيــدا مــن فــرص العمــل وتــدر الــدخل، مــع تــشجيع ثقافــة 

  ستدفع إلى الاعتماد على الذات والمخاطرة، وستخلق بيئة وطنية تكافئ على الجهد والمبادرة؛
بتعزيــز قــدراتهم علــى تحــسين عائــداتهم،   مــن يعملــون لحــسابهم الخــاص  دعــم   )ح(  
إلى اعتمـاد   على قيد الحيـاة     العمل من أجل البقاء     تحويل تركيزهم عن    ساعدتهم على   بموكذلك  

  الدخل المتزايد؛ذات لعمالة المنتجة تحقيقا لالأعمال تنظيم مشاريع ثقافة 
  لاقتصاد الكلي؛الحفاظ على استقرار وملاءمة سياسات ا  )ط(  
والحـوافز  الأساسـية  البنية التحتية   ، وتوفير   لموارد البشرية القوية ل تنمية  المتابعة    )ي(  

النمــو الاقتــصادي وخلــق فــرص  قــاطرة بــصفته مفعــم بالحيويــة الإضــافية لــدعم قطــاع خــاص  
  العمل؛

تحسين إنتاجيـة القـوة العاملـة مـن أجـل تحـسين القـدرة التنافـسية للمؤسـسات                )ك(  
  جيدة تتسق مع الإنتاجية؛على أجور المستخدمين حصول نظمات مع كفالة والم

عايير العمـل الدوليـة   التقيد بمضمان الحقوق الأساسية للمستخدمين من خلال     )ل(  
  ذات الصلة؛

تهيئة بيئة ملائمة اجتماعياً واقتـصاديا تـزداد فيهـا قـدرة العمـال علـى التكيـف                    )م(  
ــسوق الع   ــتغيرة ل ــاس اســتعمال مهــاراتهم وكفــاءاتهم في    مــع المتطلبــات الم مــل، ويمكــن فيهــا للن

الجماعــة ، بغــض النظــر عــن العــرق، أو اللــون، أو الجــنس، أو الديانــة، أو   لهــم مناســبةائفوظــ
الإيـدز، أو الـرأي الـسياسي،    /بفيروس نقص المناعة البـشرية   أو عدم الإصابة    الإثنية، أو الإصابة    

ــشأ الاجتمــاعي   ــوطني، أو المن ــاتهم     أو الأصــل ال ــتمكن مــن فرصــة تطــوير كامــل إمكان ، مــع ال
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مراكمة المعارف، والحصول على المـوارد،      من قبيل   واكتساب أدوات تعزيز قدراتهم الإنسانية،      
  ؛)١٢(والمشاركة في رفاه المجتمع

  نظام للتعليم والتدريب يتماشى مع المتطلبات المتغيرة لسوق العمل؛إيجاد   )ن(  
 إلى التوفيـق بـين العمـل والمـسؤوليات الأسـرية وتحقيـق              تشجيع التدابير الرامية    )س(  

  التوازن بين العمل والحياة؛
ــدابير   )ع(   ــة في الخــارج   وضــع ت ــة المؤقت ــرام وتحــسين الاتفاقــات  و ،لتيــسير العمال إب

الثنائيــة مــع البلــدان المــضيفة لتيــسير الهجــرة القانونيــة مــع اتخــاذ تــدابير لتــسهيل عــودة العمــال     
  شيوس؛المهاجرين إلى موري

  لعمال المهاجرين؛شؤون اإدارة سليمة لتطبيق   )ف(  
ن مــن إيجــاد فــرص تمكِّــ، الهياكــل الموجــودة، مــع تعزيــز جديــدةهياكــل إنــشاء   )ص(  

  توفير شبكات الأمان المناسبة؛ فضلا عن الفئات الضعيفة الذين ينتمون إلى عمالة للمواطنين 
احتياجـات  علـى نحـو يلـبي       تماعيـة   الرعاية الاج وإقامة علاقة سليمة بين العمل        )ق(  

  الأفراد والسوق والمجتمع ككل؛ 
حالة عـدم   تنفيذ برامج نشطة لسوق العمل وتيسير الانتقال من المدرسة ومن             )ر(  
عـن سـوق العمـل    ومحدثـة باسـتمرار   معلومـات مفـصلة     ونـشر   نحو عـالم العمـل، وجمـع        النشاط  
  وة العاملة؛  ودقيقة وموثوقة من حيث حجم وتركيب القمناسبةتكون 

ــساعدة   )ش(   ــة     في الم ــشورة الفردي ــديم الم ــساعدة توســيع نطــاق خــدمات تق في والم
  البحث عن عمل؛

  ؛لتنميةلتخطيط السوق العمل ووضع إسقاطات لالبحوث لأغراض إجراء   )ت(  
 وتــسوية الأجــور ارتباطــا ،العمــالوتوعيــة تعزيــز مبــادئ التفــاوض الجمــاعي،   )ث(  

  .جيةبتغيرات الأسعار والإنتا
  

  معدلات معرفة القراءة والكتابة    
، ارتفـع معـدل   ٢٠٠٠إلى عـام   ١٩٩٠مـن عـام     خلال فتـرة الـسنوات العـشر الممتـدة            - ٩٣

أعلى نـسبة للأميـة بـين    وكانت  في المائة،   ٨٥,٠إلى  في المائة    ٨٠,٨معرفة القراءة والكتابة من     
لقـراءة والكتابـة في      في معرفة ا   ويلاحظ معدل أكبر  . أكثر  سنة من العمر أو    ٥٥الكبار البالغين   

__________ 
 .، التي صدقت عليها موريشيوس١١١يتماشى هذا مع اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم   )١٢(  
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إلى ســنة  ١٥ العمريــة الفئــةوبلــغ هــذا المعــدل لــدى  . بــالبر الرئيــسي مقارنــة زجزيــرة رودريغــ
ويـبين  . ٢٠٠٠عـام   الذي جرى في    تعداد السكان   خلال  قيس   في المائة، كما     ٩٤,٥سنة   ٢٤

الـذي  ية انعكـاس الوضـع      العمرالفئة  لدى الإناث في هذه     الأعلى لمعرفة القراءة والكتابة     المعدل  
  .سابقاكان سائدا 

  
  التحصيل العلمي    

تقييمـه بواسـطة    وكثيرا ما يجـري     يمثل التحصيل العلمي أحد مقاييس النتائج المدرسية،          - ٩٤
شـهادة التعلـيم الابتـدائي في نهايـة      : التعليم على ثلاث مراحل رئيسية هي     دورة  امتحانات نهاية   
ــيم  ــدائي، وشــهادة دورة التعل ــة    الابت ــالي في نهاي ــيم الع ــدج وشــهادة التعل دورة  مدرســة كيمبري

ــيم  ــانويالتعل ــع . الث ــام       وم ــضمن أن يكــون النظ ــانوي لا ي ــيم الث ــن التعل ــدل التخــرج م أن مع
التعليمــي قــد زود خريجيــه بمــا يكفــي مــن المهــارات الأساســية والمعرفــة اللازمــة لــدخول ســوق  

يشير إلى مدى نجـاح نظـام التعلـيم في          فهو  يم،  المؤشر لا يبين جودة نتائج التعل     هذا  العمل، لأن   
  .سوق العملمتطلبات الحد الأدنى من لاستيفاء إعداد الطلاب 

بلغ متوسط عـدد سـنوات التعلـيم الـتي تقـاس بنـاء علـى نظـام الامتحانـات المـذكور                      وي  - ٩٥
ى  سـنوات، وهـو مـا لا يرق ـ        ١٠نحـو    ،الذي ينظم انتقال الطلاب من مرحلـة إلى التاليـة         ،  أعلاه

  . للجميعالمدرسي  عاماً من التعليم ١١إلى هدف البلد المتمثل في توفير 
  
هـذا التقريـر    شياً مع الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف مبـادرة التعلـيم للجميـع، سـيركز               اتم

المرحلـة  قبـل   المتمثلة في ما    على القطاعات الفرعية    تركيزا حصريا   في الفقرات الواردة أدناه     
الابتدائية والثانوية، مع التسليم بأن عددا كبيرا من الابتكـارات يجـري            رحلتين  المالابتدائية و 

لتحويـل موريـشيوس إلى     محاولـة   لتعليم العالي الفرعي في     اإعداده حاليا لإعطاء دفعة لقطاع      
  .مركز للمعارف

    
  التحديات في النظام التعليمي    

جهتها على الرغم مـن الارتفـاع       ما زالت هناك بعض التحديات الخطيرة التي يجب موا          - ٩٦
 في ١٠٠الـذي يقـارب   (  المدرسـي لتعلـيم البالغ لمعدل مـشاركة أطفـال موريـشيوس في عمليـة ا           

رحلــة مــا قبــل الابتدائيــة، ومعــدل بقــاء يبلــغ الم في المائــة في ٩٦وجــود نــسبة قــدرها المائــة، مــع 
لثانويــة، بالإضــافة إلى المــساواة المرحلــة االالتحــاق ب ومجانيــة )في المائــة في المرحلــة الابتدائيــة ٩٨

  . التامة بين الجنسين في الالتحاق بالنظام التعليمي
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  الانقطاع عن الدراسة    
.  في المائـة   ٠,٥ يبلغ المعدل السنوي للانقطاع عن الدراسـة في المرحلـة الابتدائيـة نحـو                 - ٩٧

ليمي كل عام قبل بلـوغهم       في المائة من الطلاب النظام التع      ١,٥يترك نحو   وفي المرحلة الثانوية،    
 في المائـة مـن الطـلاب الـذين          ٩وإضافة إلى ذلك، فإن حوالي      . السنة الرابعة من التعليم الثانوي    

شــهادة الحــصول علــى الــتي تُعــنى بالفــشل المــزدوج في (التحقــوا بمرحلــة التعلــيم مــا قبــل المهــني  
ويـدخل هـؤلاء    .  قبـل المهـني    لا يكملون العـام الثالـث مـن مرحلـة التعلـيم مـا             ) التعليم الابتدائي 

الجوانـب العمليـة    مواجهـة   الأطفال سن المراهقة وهم غير مـستعدين للعمـل ومواصـلة التعلـيم و             
  . لتحمل أعباء الحياة

  
  ضمان النجاح في إتمام التعليم    

. تتمثل قضية البلد الحقيقية في ضمان أن يـتم جميـع الأطفـال تعلـيمهم الثـانوي بنجـاح             - ٩٨
ــة مــن الأطفــال في الحــصول علــى شــهادة التعلــيم    ٣٥نحــو لي، يفــشل وفي الوقــت الحــا  في المائ

يكونـون   ويلتحـق الـذين   ، في المائة من هؤلاء اجتياز امتحان الـشهادة ٢٠ويعيد نحو  . الابتدائي
رسبوا فيه مرتين أو بلغوا الثالثة عشرة من العمر بمرحلة التعليم ما قبـل المهـني الـتي تـستغرق               قد  

 طفل يـدخلون الـصف الأول لا يكمـل          ١٠٠عمرية أنه من    ال لفئةلبين تحليل   وي. ثلاث سنوات 
نجـاح  هـو  اليـوم  الماثـل  التحـدي  ومن ثم يظل .  منهم٢٧الصف الأخير من الثانوية العليا سوى     

أسـاس فـرص    هـو   الجميع في إتمام التعليم الابتدائي والثانوي، وذلك لأن التعليم الثـانوي العـالي              
  .  مباشرةمستوى متقدم، والإعداد لدخول سوق العملالتعلم والتدريب على 

  
  الحفظ عن ظهر قلب    

 الــذي يــؤدي غرضــا مزدوجــا يتمثــل في مــنح الــشهادات   ،أدى امتحــان نهايــة الــدورة  - ٩٩
ويتجلـى ذلـك في     . مترسخة إلى ثقافة المنافسة التي أصبحت       ،والانتقاء لدخول المدارس الثانوية   

التقيـيم، الأمـر الـذي يـؤدى إلى تـدريس للامتحـان فقـط               أسلوب التدريس الذي يتخـذ منحـى        
مـن  مـا   في مـستوى    الانغمـاس   قـدرة المـتعلمين علـى       بدلا من تنمية    وإلى الحفظ عن ظهر قلب،      

 ،يمكـن الامتحـان فيهـا     أساسـية   ويفضي ذلك أيضا إلى التركيـز علـى مواضـيع           . التفكير النقدي 
  . لقدرات المتعلمةشاملالالتنمية تلك المجالات التي تخدم مصلحة بدلا من 

  
  الدروس الخاصة    

فمـن خـلال التركيـز علـى        . لطالما عانى النظام مـن هـذا النمـوذج المـوازي مـن التعلـيم               - ١٠٠
معــدلات النجــاح حــصريا مــن قبيــل بنتــائج قابلــة للقيــاس الكمــي تُقــاس كمــا (نتــائج الطــلاب 
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 الحـالي النظـام   أن يـديم  متأصـل يتمثـل في   خطـر   يتـبين وجـود     ،  )ومعدلات الإتمام ومـا إلى ذلـك      
نظــام الــدروس ، والتتبــعانتقــاء المدرســة عمليــات ، واتالامتحانــالموجــه إلى للــتعلم والتــدريس 

ــدروس  تولهــذا أصــبح . الخاصــة ــة شــاملة  مترســخة ت ــ ظــاهرة ةالخاصــال ــها بطريق تعين معالجت
  . ومتكاملة

  
   )٢٠٢٠- ٢٠٠٨(الخطة الاستراتيجية للتعليم والموارد البشرية     

تعــالَج كــل هــذه المــسائل المــذكورة آنفــا معالجــة تامــة في الخطــة الاســتراتيجية للتعلــيم   - ١٠١
تــوفير التعلــيم الجيــد ”: لــتي تــضع الرؤيــة التاليــة للقطــاعا) ٢٠٢٠ -٢٠٠٨(والمــوارد البــشرية 

ذكيـة في   قوميـة   للجميع وتأسيس قاعدة لتنميـة المـوارد البـشرية لتحويـل موريـشيوس إلى دولـة                 
  .“دم والابتكار العالميينطليعة التق

  
 السياسات وتدابير الدعم المتصلة بقضايا الإنصاف والجودة: السياسات المواتية للفقراء    

يسلّم اليوم على نطاق واسع بأن مسألة الحصول على التعليم الأساسـي، بمـا في ذلـك                  - ١٠٢
الجهــود و .عيد العــالميالتعلـيم في المــرحلتين مـا قبــل الابتدائيـة والثانويــة، قــد عولجـت علــى الـص     

  .نحو ضمان المزيد من الإنصاف وتحسين الجودة في النظامكلها المبذولة اليوم توجه 
أمـراً صـعبا ويقيـد      التـدرّب   ويُسلّم أيضا بأن تراجع جودة التعلـيم يجعـل القـدرة علـى               - ١٠٣

قـاس فيهـا    نحـو مرحلـة جديـدة في التعلـيم ت         ومن ثم فإن التحرك هـو       . نطاق العمالة في المستقبل   
  . ثروة الأمة بمهارات شعبها ومعارفه وأهم وسائل تنمية الثروة والحد من الحرمان الاجتماعي

والقضاء على الفقر المدقع هو مـسألة تحتـل صـدارة جـدول الأعمـال الـوطني، ولا بـد                   - ١٠٤
 واتخـذ اليـوم تـوفير     . من تمكين الفئات الضعيفة من خلال التعليم والتـدريب وتحـسين المهـارات            

  :التعليم الشامل الأشكال التالية
  

  الشواغل المتعلقة بالأطفال ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة  -  ١  
ــاً في مـــدارس أو وحـــدات    - ١٠٥ ــة حاليـ ــدم لهـــم الرعايـ ــال الـــذين تقـ  لا تمثـــل نـــسبة الأطفـ

طفـال   في المائة تقريباً من العـدد الإجمـالي التقـديري للأ   ٥٣الاحتياجات التعليمية الخاصة سوى    
  .ذوي الاحتياجات الخاصة الذين لا تلبى احتياجاتهم في الوقت الحاضر

، وضعت الوزارة وثيقة للسياسات والاسـتراتيجيات الوطنيـة لقطـاع           ٢٠٠٦وفي عام    - ١٠٦
الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة لتلبيــة الاحتياجــات التعليميــة المحــددة والناشــئة لجميــع الأطفــال   

منـاهج  فـضلا عـن    على ضرورة اعتماد نهـج تربـوي يركـز علـى الطفـل             وتركز الوثيقة . المعنيين
  . الكاملةإمكاناته من شأنها أن تساعد كل طفل على تنمية ومكيّفة مرنة 
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ومن أجل تحقيق النجاح في بلوغ الأهداف الاستراتيجية المحددة لقطـاع الاحتياجـات              - ١٠٧
  :اسمة الأربعة التاليةالعناصر الحبشأن التعليمية الخاصة، يجري العمل اليوم 

  ؛مكيّفمنهاج تعليمي مناسب إلى جانب منهاج تربوي   )أ(  
إطار ملائم لضمان الجودة يهدف إلى مواءمة مستوى الخدمات التعليمية الـتي              )ب(  

  في القطاع؛الجهات المعنية يقدمها مختلف 
  لمدربين والمدرسين؛ ابرامج لبناء قدرات   )ج(  
ــم يك    )د(   لــبي تعليميــة مكيفــة وجيــدة ت  فــل تــوفير خــدمات   إطــار تنظيمــي ملائ

ــراوح         ــذين تت ــات ال ــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة أو الإعاق ــواع الأطف ــف أن احتياجــات مختل
  . سنة٢٠إلى  سنوات ٣من أعمارهم 

  
  مرحلة ما قبل التعليم الابتدائيفي  توفير التعليم الجيد   -  ٢  

  :أعلاهسياساتية لمعالجة المسألة المذكورة  تشكل التدابير التالية جزءاً من التطورات ال- ١٠٨
تعزيز الإطار المؤسسي والتنظيمي من أجـل تـوفير الرعايـة والتربيـة في مرحلـة الطفولـة                     •  

  ؛المبكرة
  الحد من التفاوت فيما بين مؤسسات التعليم قبل المدرسي؛  •  
ين بمـدارس الـتي     ما قبل التعليم الابتدائي غير الملـتحق      في مرحلة   معالجة مشكلة الأطفال      •  

  تعزى إلى الفقر المدقع؛
مرحلـة مـا قبـل التعلـيم        الذي تمثله   وضع إطار وطني للمناهج التعليمية للقطاع الفرعي          •  

  الابتدائي؛
مــا قبــل التعلــيم الابتــدائي لــدخول المــدارس في مرحلــة طفــال الأكفالــة اســتعداد جميــع   •  

  الابتدائية؛
   الابتدائي في المناطق المحرومة؛تشييد وحدات لمرحلة ما قبل التعليم  •  
  . تعزيز الشراكات مع الوالدين بواسطة برنامج لتمكين قدرات الوالدين  •  
 ٤ و ٣أعمــارهم تبلــغ لأطفــال الــذين لتقــديم الخــدمات لبــذلت جهــود خاصــة قــد و - ١٠٩

  .  في المائة١٥، ونسبتهم  معظمهم من أسر ضعيفةيأتيلم يلتحقوا بالمدرسة ووسنوات 
برنـامج تمكـيني    من خـلال    ، يتلقى أطفال الأسر التي تعيش في حالة فقر الدعم           كذلك - ١١٠

  : للقضاء على الفقر المدقع
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يكفل التحاق الأطفال الفقراء البـالغين سـن مرحلـة مـا قبـل التعلـيم الابتـدائي                    )أ(  
  المدارس؛ ب

  نا؛ يتيح لهؤلاء الأطفال المواد المدرسية ووجبة غذاء مجانية والنقل مجا  )ب(  
ــدريب         )ج(   ــامج الت ــة مــع دخــل مــستدام في إطــار برن ــة لائق ــدين وظيف ــوفر للوال ي

  والتنسيب؛ 
  .المهارات الحياتية ليكفل إدارة سليمة لشؤون الأسرةبشأن يقدم التوجيه   )د(  

  
  مناطق التعليم ذات الأولوية  -  ٣  

في امتحانـات   أقل  و   في المائة أ   ٤٠قدرها  نفت المدارس الابتدائية التي سجلت نسبة       صُ - ١١١
.  سـنوات متتاليـة علـى أنهـا مـدارس منـاطق تعلـيم ذات أولويـة              يم الابتـدائي لخمـس    شهادة التعل 

 مدرسة من هذه المـدارس، منـها واحـدة في رودريغيـز واثنتـان في أغاليغـا، في منـاطق             ٣٠وتقع  
  . فقيرة أو بالقرب منها، حيث تكثر المشاكل الاجتماعية

هوم التعزيز الإيجابي، يهدف مشروع مناطق التعلـيم ذات الأولويـة إلى       واستناداً إلى مف   - ١١٢
لمــدارس كجــزء مــن الحــد مــن التفــاوت التعليمــي والاجتمــاعي بتــوفير فــرص متكافئــة لأطفــال ا

وهو يهدف بالتالي إلى تعبئة كل الموارد في المنطقـة للمـساهمة في رفـع مـستوى                 . العمل الإيجابي 
  .لمدرسة الذي تحققه االتحصيل العلمي

  
  التدابير الأخرى التي تكفل التكافؤ في الفرص  -  ٤  

  :ما يليالمتخذة لكفالة الإنصاف تتضمن التدابير  - ١١٣
ــول الإدخــال لغــة    •   ــهوجبوري الولغــة ) لغــة الأم(الموريــشيوسية كري ) الأســلافلغــة (ب

ئــق يجــري النظــر في جميــع الطراو،  هــامتجديــدوهــذا . في المدرســةكمــادتين اختيــاريتين 
 كفالـة المتصلة بوضع المناهج التعليميـة وإصـدار الكتـب المدرسـية وتـدريب المدرسـين ل               

هــذا ساعد يــوس. ٢٠١٢ عــام بــدءا مــنإدخــال هــاتين اللغــتين في المــدارس الابتدائيــة  
، وهـذا    علـى وجـه الخـصوص      الثقافـات وتفاعـل   التعدديـة الثقافيـة      ترسـيخ    التدبير علـى  

  ؛سقاعدة المجتمع في موريشيو يشكل ما
أن  كفالـة دج وشـهادة الثانويـة العامـة ل       ي ـتقديم إعانة لدفع رسوم شهادة مدرسـة كمبر         •  

في امتحانـات هـاتين الـشهادتين      المشاركين  أسر فقيرة   الذين ينتمون إلى     الطلاب   يتلقى
قـدرتهم  وألا يـصدهم عـن ذلـك عـدم        الدراسـيتين    ا مرحلتيهم تماملإالممكن  كل الدعم   
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انتقـال سـلس إلى     تحقيـق   هـذا التـدبير سـبلاً أخـرى ل         لهـم    يتـيح و. على تحمل التكاليف  
  ي؛الثانو مرحلة ما بعد التعليم

الـتي تقـدم منحـاً ممولـة تمـويلاً      (المتعلقـة بالطلبـة البـارزين    قائمـة   ال طـة إعادة النظر في الخ     •  
 لمواصـلة الدراسـة في   فـضل المرشـحين النـاجحين في امتحانـات الثانويـة العامـة          لأكاملاً  
 النجبـاء الفـرص للطـلاب     وإتاحـة   تحقيق المزيد من الإنصاف في النظـام        دف  به) الخارج

لولا ذلك لحرموا من المنحة مع أنهم خير مـن          والدخل  الذين ينتمون إلى أسر منخفضة      
وإضــافة إلى ذلــك، . الــسنة القادمــةبــدءا مــن  ذلــك علــى مراحــل نفذوســي. يــستحقها

فنون تقـديم مـنح للطـلاب المحـرومين         يكفل صندوق تنمية الموارد البشرية والمعارف وال      
مؤسـسات للتعلـيم   دراسات ما بعـد المرحلـة الثانويـة والدراسـات الجامعيـة في           ليكملوا  

وفي إطار الخطة ذاتها، تكفل الوزارة أيـضاً تقـديم قـروض مـصرفية              . الأعلى مشهود لها  
  ؛لأولئك الذين لا تمتلك أسرهم أية أصول

لجميـع أطفـال    ) تسهيلات الحافلات في بعـض الحـالات      ك  في ذل بما  ( النقل المجاني    يرتوف  •  
  ؛طلاب الجامعاتوكذلك المدارس 

 الكتب المدرسية مجاناً لجميع أطفال المدارس الابتدائية بينما يلـبي برنـامج الكتـب               يرتوف  •  
  .للمحتاجين احتياجات الأطفال من الفئات الضعيفة اقتصادياً

  
  عتوفير التعليم للجميلالأهداف الأخرى     

 ويـبين  ٦  و٤  و ٣الأهـداف   في  عامـة    الفرع النهائي من هـذا التقريـر بـصورة           نظرسي - ١١٤
  .المتخذة لتحقيقهاالإجراءات 

ميع الـشباب والكبـار     لجالتعلم    تلبية احتياجات  كفالة: ٣الهدف  توفير التعليم للجميع،        
 التعلم والمهارات مجال الملائمة في برامجالمن خلال توفير إمكانية الاستفادة المتكافئة من 

  الحياتية
 مهـارات  تـاح وت.  مـن العمـر   السادسة عشرة سن الخامسة حتى   سن التعليم إلزامي من   - ١١٥

ــاة   ــتعلم والحي ــة شــكل  فيال ــرامج رسمي ــيم . ب ــاح التعل ــضا  ويت ــذين لم ينجحــوا في   أي ــذ ال للتلامي
رحلة مـدتها ثـلاث سـنوات       مفقد أنشئت   . تعليمهم الابتدائي ولم يؤهلوا بالتالي للتعليم الثانوي      

 المهـني في المـدارس الثانويـة إلى جانـب التعلـيم العـام الثـانوي لتـوفير تعلـيم عـام                    قبـل من التعلـيم    
ويمكن لهم الانضمام في وقـت لاحـق إلى التعلـيم المهـني بعـد اتبـاع دورة                  . بديل لهؤلاء الأطفال  

  .تأسيسية
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لـتي تتـاح للـشباب الـذين تخلفـوا          وتركز السياسات أيضاً على توسـيع نطـاق الفـرص ا           - ١١٦
ر لجميـع الـشباب     ومن خلال برنامج الفرصة الثانية، تـوفّ      . التعليم في سنوات حياتهم الأولى     عن

يعملـون بـدوام   لا الحادية والعشرين الـذين لا يتلقـون التعلـيم علـى أسـاس التفـرغ أو       سن  دون  
هـون نحـو برنـامج مهـني لكـي          ويوجَّكامل إمكانية تعلم المهارات الأساسية في الحـساب واللغـة           

  . مستدامرزقل يسبمزاولة مهاراتهم للشروع في خلاله  منيطوروا 
  

 في المائـة في معـدلات   ٥٠قـدرها  تحقيـق تحـسن بنـسبة    : ٤الهـدف  توفير التعليم للجميع،        
، وبخاصة للنساء، وتحقيق تكافؤ فرص التعليم ٢٠١٥بحلول عام معرفة القراءة والكتابة 

  ليم المستمر لجميع الكبارالأساسي والتع
 عامــاً ١٥مــن العمــر البــالغين الأشــخاص يبلــغ معــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة لــدى   - ١١٧

وهو أقل من ذلك بدرجة طفيفـة في صـفوف   ) ٢٠٠٠أرقام تعداد عام (في المائة  ٨٤,٣فأكثر  
  .المائة في ٨٨,٢الذكور وهو لدى  عدلالمبمقارنة  في المائة ٨٠,٥ بلغيث يبحالإناث، 
محــو الأميــة عــن طريــق ولتعلــيم المــستمر وا  الأساســيةلمهــارات الحياتيــةا بــرامج تُقــدَّم و- ١١٨

هـي  بـل    ،حـصراً  في إطار ولاية وزارة التعلـيم      ولا تندرج هذه المسؤولية   . مؤسسات غير رسمية  
وتـشمل  . عدد من الـوزارات والمؤسـسات غـير الرسميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة             على  موزعة  

  :ه البرامج ما يليهذ
المهـارات  الـذي يهـدف إلى تـوفير     الأساسـية،    مج التدريب علـى المهـارات     نابر  )أ(  

لقوة العاملة من الرتبة الأدنى لكـي        بما في ذلك محو الأمية وتعليم الحساب ل        ،الأساسية الجوهرية 
  ؛ مع البيئة الاقتصادية المتغيرةتكيّفها وتسهل  على عملحصولهاتزيد من إمكانية 

ــسرحين، ولا ســيما      )ب(   ــدريب للعمــال الم ــوفير الت ــاملاتت ــامج في إطــار، للع  برن
  ؛التمكين
  . لمواجهة تحديات بيئة العمل المتغيرةأثناء العملالتدريب توفير   )ج(  

  
 التميُّـز   وكفالـة تحسين جودة التعليم من جميع جوانبها       : ٦الهدف  توفير التعليم للجميع،        

  في مجـالات  معترف بها وقابلـة للقيـاس، وخاصـة   تعليمية نتائج  تحقيقلهمللجميع بما يتيح  
  ، والمهارات الحياتية الأساسية، وتعلم الحسابمعرفة القراءة والكتابة

الأدوات اللازمـة لتيـسير     يـوفر   المنهاج التعليمي عنصر هام أولي الاعتبار الواجب لأنه          - ١١٩
علــى مــستوى يــد للمنــاهج التعليميــة ع تبعــاً لــذلك في عمليــة تجدرِ شُــقــدو. وضــع نظــام أشمــل
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المنهاج التعليمـي   نظام شامل للتقييم في      وأُدمج.  والثانوية ، والابتدائية ،المراحل ما قبل الابتدائية   
  .من عملية التعلمالمنشودة نتائج التحقيق لكفالة الجديد 
تـدريس  اللتوحيـد    جهود على مستوى مرحلة ما قبل التعليم الابتدائي       تُبذل   وفي حين    - ١٢٠

، بوجـه عـام  لتنمية قدرات الطفـل  هي الأنسب  كونوالتعلم واعتماد أفضل الممارسات التي ست 
  . استعداد الأطفال للتعليم الابتدائيلكفالةيجري وضع أداة تقييمية فإنه 
  :لمدارس الابتدائيةفي افي المناهج الجديدة القائمة على الكفاءة أيضا التقييم وأُدمج  - ١٢١
 يعطــي مؤشــراً علــى مــدى  ةرحلــة الابتدائيــالمسمات الأساســية عنــد بدايــة تحديــد الــف  •  

 مرحلــة مــا قبــل الالتحــاق بالمدرســة اكتــساب المــتعلم للمهــارات والكفــاءات في نهايــة  
ويرمــي إلى معالجــة أوجــه القــصور في الــتعلم حــتى يتــسنى لجميــع الأطفــال البــدء علــى  

  ؛المساواة قدم
 إجـراء مـسح     إلىويهـدف   مـستوى الـصف الثالـث       على  ينفذ  تقييم تشخيصي   وإجراء    •  

يتـيح  لمواطن الضعف والقوة عنـد التلاميـذ بعـد انقـضاء عـامين علـى التعلـيم الابتـدائي               
  ؛ في وقت مبكرالمعالجة

. لتدخل من أجـل تحـسين مـستوى التحـصيل         ادابير  تلتعليم التقويمي   ل استراتيجية   توفرو  •  
عتبــارات إضــافة إلى الجانــب المعــرفي؛  وتنظــر الاســتراتيجية إلى مجموعــة أوســع مــن الا 

  وتستهدف التنمية البدنية والاجتماعية والنفسية والعقلية للمتعلم؛
والحـصول علـى تعليقـات       بما تحمله من مزايا تتمثل في الانتظام         ،خطة التقييم المستمر  و  •  

 يتعلمـون بـشكل أفـضل وينمـون       الطـلاب   سـتجعل    ،وتنفيذ المهـام القائمـة علـى الأداء       
  .م بنفسهم ويؤدون أداء مستقلاًثقته

علــى شارك البلــد أيــضاً في إعــداد دراســات تقييميــة  يــوإضــافة إلى التقيــيم المدرســي،  - ١٢٢
تـساعد في تقـديم نبـذة عـن مهـارات           ) SACMEQ/PASEC/PISA(دولي  ال ـقليمي و المستويين الإ 

  .دوليةالعية على ضوء المقاييس المرجتقييم التقدم الوطني وسيلة لوتُستخدم كالمتعلمين 
  

  التحديات    
  وزارة التعلـيم   داخـل صة   مخصَّ ـ  تقيـيم   إنـشاء وحـدة    يتمثَّل في التحدي الرئيسي    ما زال    - ١٢٣

وإلى . رصد وتقييم التدخلات المـذكورة أعـلاه       لأغراض   لتنسيقا وحدة شاملة، تتولَّى تحسين   ك
 ،لمدرسـي بأسـره   النظـام ا علـى نطـاق   عنـصر المـساءلة      إدمـاج جانب ذلك، لم يتحقق حتى الآن       

  .تحقيق إنجازات مقابل الاستثماراتللمطالبة ب
  



E/2012/54  
 

12-29435 47 
 

  الخلاصة    
عوِّقـاً بالنـسبة     م  عـاملاً  يـشكِّل  يمكـن أن     ذوي المهـارات    عـدد  الـنقص في  بالنظر إلى أن     - ١٢٤

مركــز يحتــل لاســتثمار في تنميــة المــوارد البــشرية  ا بــاتلاقتــصاد ككــل، لوالمنظمــات لفــرادى 
 تحقيــق العمالــة الكاملــة الازدهــار الاقتــصادي وتحقيــق   الهادفــة إلىتســتراتيجيالاالــصدارة في ا

اسـتثمار في المـستقبل     بمثابـة   التعليم والتـدريب    يتزايد اعتبار    لذلك،   ونتيجةً.  الاجتماعي وئاموال
رغم أن موريـشيوس قـد      و.  مستقبلاً لأفراد ا  في نجاح  فقطالجماعي للمجتمعات والدول وليس     

 غـير قـادرة      كـثيرة  ليـة محشـركات   فثمـة    .طاً كـبيرا  هـا أن تقطـع شـو      مـا زال علي   حققت الكثير،   
مــن   تــدخلاًستدعيهــذا يــو. ذوي المهــارات المناســبةالعثــور علــى صعوبة لــ نظــراًع علــى التوسُّــ

  التنميـة عنـصراً  وتُعتـبر .  تخطيط المـوارد البـشرية  من أجل كفالةلجهات المعنية في مرحلة مبكرة  ا
  المـشروع، ينبغـي    اوفي هذ . عرض القوة العاملة والطلب عليها      بينلتقليل من التفاوت    لأساسيا  

وذلـك   ،سواءال ـعلى  والمستخدمين   على برامج تدريب وإعادة تدريب أصحاب العمل         ركيزالت
ــادةل ــة زي ــة تنقُّــل القــوة العامل   الأنــشطةوالانتقــال إلى ، علــى التكيــفتهاوقــدرفي البلــد   إمكاني

 علـى التكيـف     قـادرون أكثـر   ال المهـرة    لعمَّ ـفا.  العاليـة  المضافة المعرفة والقيمة    افة كث القائمة على 
 بلـوغ  مـن موريشيوس لن تتمكن ، ذات المهاراتلة ا العموفي غياب . لتغييرمع ا بسرعة وفعالية   

  . أعلىإنمائية مستويات 
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  المرفق 
   ١الجدول 

  مختلف المجموعات القطاعية في الاقتصادمساهمة     
  

  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ١٩٩٩  المجموعة القطاعية

  ٣,٧  ٣,٧  ٣,٩  ٤,١  ٥,٧  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك
  ١,١  ١,٢  ١,٤  ١,٨  ٢,٣  قصب السكر  
  ٢,٦  ٢,٥  ٢,٥  ٢,٣  ٣,٤  أخرى  

  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٢  والمحاجرالتعدين 
  ١٨,١  ١٨,٠  ١٨,٨  ١٩,٤  ٢٣,١  الصناعة التحويلية

  ٠,٣  ٠,٣  ٠,٤  ٠,٥  ٠,٦  السكر  
  ٦,٢  ٦,٢  ٦,٤  ٦,٦  ٤,١  الأغذية ما عدا السكر  
  ٥,٢  ٥,٢  ٥,٦  ٥,٧  ١١,٩  المنسوجات  
  ٦,٤  ٦,٣  ٦,٤  ٦,٦  ٦,٥  أخرى  

  ١,٨  ٢,٠  ٢,١  ١,٩  ١,٤  إمدادات الكهرباء والغاز والمياه 
  ٦,٥  ٦,٩  ٧,٠  ٦,٨  ٥,٥  الإنشاءات

تصليح المركبات والدراجات و ؛تجارة الجملة والتجزئة
  ١٢,٠  ١١,٨  ١١,٥  ١٢,٠  ١٢,٥  لشخصية والمترليةاالبخارية والسلع 

  ١٠,٧  ١٠,٦  ١٠,٣  ١٠,٩  ١٢,٠  تجارة الجملة والتجزئة  
  ١,٣  ١,٢  ١,٢  ١,١  ٠,٥  أخرى  

  ٧,٠  ٧,٠  ٦,٧  ٧,٩  ٦,٤  الفنادق والمطاعم 
  ٩,١  ٩,٥  ٩,٦  ٩,٨  ١٢,٠  النقل والتخزين والاتصالات

  ١٠,٠  ١٠,٠  ١٠,٢  ٩,٨  ٧,٧  الوساطة المالية
  ٣,٠  ٢,٩  ٢,٩  ٢,٧  ٢,٣  التأمين  
  ٥,٧  ٥,٧  ٥,٩  ٥,٨  ٤,٦  المصارف   
  ١,٤  ١,٤  ١,٤  ١,٣  ٠,٨  أخرى  
  ١٢,٩  ١٢,٤  ١١,٩  ١١,٢  ٨,٦  العقارات والإيجار والأعمال  في مجال نشطةالأ

  ٤,٤  ٤,٤  ٤,٥  ٤,٤  ٤,٤  مالكوهاالمساكن التي يشغلها   
  ٨,٥  ٨,٠  ٧,٤  ٦,٨  ٤,٢  أخرى  

  ٦,٠  ٦,١  ٦,١  ٥,٧  ٦,٤  الاجتماعي الإلزاميالضمان والإدارة العامة والدفاع؛ 
  ٤,٤  ٤,٤  ٤,٤  ٤,٢  ٤,٣  التعليم
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  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ١٩٩٩  المجموعة القطاعية

  ٣,٧  ٣,٧  ٣,٥  ٣,٢  ٢,٩  الصحة والعمل الاجتماعي
الأنــشطة المجتمعيــة والخــدمات الاجتماعيــة والشخــصية  

تــــستخدم الأخــــرى والأســــر المعيــــشية الخاصــــة الــــتي 
  ٤,٨  ٤,٥  ٤,٣  ٤,٠  ٣,٣  أشخاصاً

ة ســـابقاً بـــشهادة منطقـــة الـــصناعات التحويليـــة العاملـــ
  ٦,٦  ٦,٥  ٦,٩  ٧,٣  ١٢,١  تجهيز الصادرات

  
وتخـصيص خـدمات الوسـاطة الماليـة، المقيـسة          ،  ٢٠٠٧تستند الأرقام المنقحة إلى نتائج تعداد الأنـشطة الاقتـصادية لعـام               )أ(  

  .، لمستعملي تلك الخدماتبطريقة غير مباشرة
    

   ٢الجدول 
  )٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة لتنافسية العالمية تقرير القدرة ا(موريشيوس ترتيب     

  
  )٧‐١(الدرجة   ) بلدا١٤٢ًبين (الرتبة   

  ٣,٠  ٨٩  الابتكار
    ٨٩ القدرة على الابتكار

    ٧٧ مؤسسات البحث العلميجودة 
    ٨٨ إنفاق الشركات على البحث والتطوير

ــصناعي في     ــات والقطــاع ال ــين الجامع ــاون ب مجــال التع
    ٩٨ البحث والتطوير

ــة  مــــش ــات التكنولوجيــ ــة مــــن المنتجــ تريات الحكومــ
    ٦٢ المتقدمة

    ١١٢ توافر العلماء والمهندسين
    ٩٠ العامة لكل مليون نسمةالمرافق براءات الاختراع في 
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  ٣الجدول 
    الإحصاءات الحيوية

  )أ(٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  وحدة القياس  الفترة  

        السكان
٠٥١ ٢٨٦ ٩٢٤١ ٢٨٠ ٠٣٢١ ٢٧٥ ٥٦٥١ ٢٦٨ ٤٠٣١ ٢٦٠ ١  العدد  نصف السنة   )ب(مجموع السكان

   ٥٠,٧   ٥٠,٧   ٥٠,٧   ٥٠,٦   ٥٠,٦  النسبة المئوية  نصف السنة  الإناث -  
   ٤١,٦   ٤١,٧   ٤١,٨   ٤١,٩   ٤٢,٠  النسبة المئوية  نصف السنة  سكان المناطق الحضرية -  

                المؤشرات الاجتماعية
   ٠,٤١   ٠,٤٤   ٠,٤٦   ٠,٥٦   ٠,٦٥  النسبة المئوية  سنة  النمو السكانيمعدل 

  ٦٩,٧١  ٦٩,٦١  ٦٩,٥١   ٦٩,٤   ٦٩,٢  عدد السنوات     الذكور-العمر المتوقع عند الولادة 
  ٧٦,٩١  ٧٦,٨١  ٧٦,٧١   ٧٦,٦   ٧٦,١  عدد السنوات    الإناث -                  

                 للسكانةالعمريلفئات ا
   ٢١,١   ٢١,٦   ٢٢,٢   ٢٢,٧   ٢٣,٣  النسبة المئوية  ف السنة نص  ١٥دون سن   
   ٦٧,١   ٦٧,٢   ٦٧,١   ٦٦,٩   ٦٦,٧  النسبة المئوية  نصف السنة   سنة٥٩ إلى ١٥من   
   ٤,٤   ٣,٩   ٣,٧   ٣,٥   ٣,٣  النسبة المئوية  نصف السنة   سنة٦٤ إلى ٦٠من   
   ٧,٤   ٧,٣   ٧,٠   ٦,٨   ٦,٧  النسبة المئوية  نصف السنة  فأكثر سنة ٦٥  
   ٣٩٨,٥   ٤٠٥,٦   ٤١٢,٠   ٤١٩,٤   ٤٣٠,٢  لكل ألف نسمة  نصف السنة  نسبة الإعالة

نــسبة الرجــال لكــل     نصف السنة  النسبة بين الجنسين
  امرأةمائة 

٩٧,١   ٩٧,٣   ٩٧,٤   ٩٧,٦   ٩٧,٧   

العــــدد لكــــل ألــــف    سنة  معدل الولادات الأولي
  نسمة  

١١,٤   ١١,٧   ١٢,٠   ١٢,٩   ١٣,٥   

العــــدد لكــــل ألــــف    سنة  فيات الأوليمعدل الو
  نسمة  

٧,١   ٧,١   ٧,٢   ٧,١   ٦,٧   

العــــدد لكــــل ألــــف    سنة  معدل الزواج 
  نسمة  

١٦,٣   ١٦,٥   ١٦,٧   ١٧,٧   ١٨,٣   

لكـــل ألـــف مولـــود     سنة  معدل وفيات الرضَّع
  حيّ

١٢,٩   ١٢,٥   ١٣,٤   ١٤,٤   ١٥,٣   

ســــن معــــدل وفيــــات الأطفــــال دون 
  الخامسة 

 لكـــل ألـــف مولـــود    سنة
  حيّ

١٥,٩   ١٤,٧   ١٦,١   ١٦,٦   ١٧,١   

لكـــل ألـــف مولـــود     سنة  معدل الوفيات النفاسية
  حيّ

٠,٣٤   ٠,٣٣   ٠,٦٥   ٠,٣٧   ٠,٣٦   

لا تتــــــــــــــوافر   ١,٤٧   ١,٥٠   ١,٥٨   ١,٦٦  مرأةل المواليد لمعدل  سنة  معدل الخصوبة الإجمالي
  بيانات

شـــبكة الهواتـــف عـــدد المـــشتركين في 
  الخلوية المحمولة

   ٠,٠   ٩٢٧,٩   ٨٥٠,٤   ٨١٢,٣   ٧٣٤,٣  لكل ألف شخص   السنةنهاية في

العــدد الكلـــي للمــشتركين في شـــبكة   
  الإنترنت  

   ٠,٠   ٢٢١,٤   ٢٢١,٣   ١٥٦,٨   ١٣١,٣  لكل ألف شخص   نهاية السنةفي

   ٠,٠   ٨٥٤,٠   ٨٠٨,٦   ٨٤١,٦   ٨٥٧,٥  طن كيلو  سنة  الاستهلاك النهائي الكلي للطاقة 
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  )أ(٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  وحدة القياس  الفترة  

                التعليم
ق العـــام علـــى التعلـــيم كنـــسبة  الإنفـــا

  مئوية من الناتج المحلي الإجمالي 
ــة ــنة منتهيــ ســ

في
 يونيه /حزيران

ــة في  نهايــــــــــــــــ
  يونيه /حزيران

٣,٦   ٣,٧   ٣,٩   ٣,٣   ٣,٥   

التعلـــــيم القيـــــد الإجمـــــالي في نـــــسبة 
  نسبة الكليةال - الابتدائي

   ١٠٠   ١٠١   ١٠١   ١٠١   ١٠١  النسبة المئوية  سنة

   ١٠٠   ١٠٠   ١٠٠   ١٠١   ١٠١  بة المئويةالنس  سنة  الذكور -  
   ١٠٠   ١٠١   ١٠١   ١٠١   ١٠١  النسبة المئوية  سنة  الإناث -  
ــصف الأول مــن  ب لتحــاقمعــدل الا ال

  التعليم الابتدائي 
   ١٠٠,٩   ٩٩,٠   ٩٨,٤   ٩٧,٢   ٩٧,٦  النسبة المئوية  سنة

  غير متوفر    ٨١   ٨٢   ٨٢   ٨١  النسبة المئوية  سنة  معدل التدرج إلى التعليم الثانوي 
 - )ج(تحـاق بـالتعليم الثـانوي     نسبة الال 

  نسبة الكليةال
   ٧٤   ٧٣   ٧٣   ٧٤   ٧٤  النسبة المئوية  سنة

   ٧٢   ٧٠   ٧١   ٧١   ٧٢  النسبة المئوية  سنة  الذكور -  
   ٧٧   ٧٦   ٧٦   ٧٦   ٧٧  النسبة المئوية  سنة  الإناث -  

 التعلــيم -نــسبة التلاميــذ إلى المعلمــين  
  الابتدائي

   ٢٧   ٢٨   ٢٩   ٢٩   ٢٨  العدد  سنة

 التعلــيم - نــسبة التلاميــذ إلى المعلمــين 
  الثانوي

   ١٤   ١٥   ١٥   ١٦   ١٦  العدد  سنة

   ٥٦٨ ٢٣   ٢١٩ ٢٦   ٥٦٩ ٢١   ٤٦٦ ١٨   ٢٢٤ ١٨  العدد  سنة   )د(القيد في التعلم ما بعد الثانوي
   ٤١,٢   ٣٩,١   ٤٣,٨   ٤٢,٢   ٤٢,١  النسبة المئوية  سنة  الذكور -  
   ٥٨,٨   ٦٠,٩   ٥٦,٢   ٥٧,٨   ٥٧,٩  النسبة المئوية  سنة  اثالإن -  

معــدلات المــشاركة في القــوة العاملــة 
  ةكلفة الوحدتو

              

ــة  ــوة العاملـــــ ــا في ذلـــــــك  (القـــــ بمـــــ
   من الجنسين معاً- )الأجانب

   ٦٠٦,٥   ٦٠٣,٣   ٥٨٧,٣   ٥٨٣,٤   ٥٧٠,٥  الآلاف   سنة

   ٦٢,١   ٦٢,٢   ٦٣,٢   ٦٣,٥   ٦٤,١  النسبة المئوية  سنة  الذكور -  
   ٣٧,٩   ٣٧,٨   ٣٦,٨   ٣٦,٥   ٣٥,٩  النسبة المئوية  سنة  الإناث -  

   ٥٩,٤   ٥٩,٨   ٥٩,١   ٥٩,٢   ٥٨,٩  النسبة المئوية  سنة   الكلي- )هـ(معدل النشاط
   ٧٥,٥   ٧٦,١   ٧٦,١   ٧٦,٦   ٧٧,٢  النسبة المئوية  سنة  الذكور -  
   ٤٤,٠   ٤٤,٢   ٤٢,٦   ٤٢,٤   ٤١,٢  النسبة المئوية  سنة  الإناث -  

   ٧,٩   ٧,٨   ٧,٣   ٧,٢   ٨,٥  النسبة المئوية  سنة  كليال - )و(معدل البطالة
   ٤,٧   ٤,٦   ٤,٤   ٤,١   ٥,٣  النسبة المئوية  سنة  الذكور -  
   ١٣,٠   ١٣,٠   ١٢,٣   ١٢,٧   ١٤,٤  النسبة المئوية  سنة  الإناث -  

                التوظيف حسب القطاع  
ــة في القطــاع   -   النــسبة المئوي

  وليالأ  
   ٨,٠   ٨,١   ٨,٣   ٨,٣   ٩,١  النسبة المئوية  سنة
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  )أ(٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  وحدة القياس  الفترة  

ــة في القطــاع بالنــس -   ة المئوي
  الثانوي  

   ٣٠,٤   ٣٠,٨   ٣١,٤   ٣٢,٧   ٣٣,٥  النسبة المئوية  سنة

ــاع   -   ــة في قطـ ــسبة المئويـ النـ
  الخدمات   

   ٦١,٦   ٦١,١   ٦٠,٤   ٥٩,٠   ٥٧,٤  النسبة المئوية  سنة

 والأرقام القياسـية  الحسابات القومية   
  لأسعارل

              

   ٣٢٤,٨   ٢٩٩,١   ٢٨٢,٠   ٢٧٤,٣   ٢٤٤,٠  بليون روبية   سنة  الناتج المحلي الإجمالي بأسعار السوق 
ــي    ــاتج المحلــ ــن النــ ــرد مــ ــصيب الفــ نــ

  الإجمالي بأسعار السوق
   ٢٥٢,٥   ٢٣٣,٥   ٢٢٠,٧   ٢١٦,٢   ١٩٣,٥  آلاف الروبيات  سنة

ــومي    ــدخل القـ ــن الـ ــرد مـ ــصيب الفـ نـ
  سوقالإجمالي بأسعار ال

   ٢٥٥,٨   ٢٣٦,٣   ٢١٩,٧   ٢١٧,٨   ١٩٨,٠  آلاف الروبيات  سنة

معامل انكماش الناتج المحلـي الإجمـالي        
  بالأسعار الأساسية

   ٤,٠+   ١,٢+   ٠,٣+   ٧,٠+   ٧,٨+  النسبة المئوية  سنة

لنــاتج لمعـدل النمــو الحقيقـي الــسنوي   
  المحلي الإجمالي بالأسعار الأساسية

   ٤,١+   ٤,٢+   ٣,١+   ٥,٥+   ٥,٧+  النسبة المئوية  سنة

   ٢,٨+   ١,٣-   ٨,٦+   ٣,٢+   ٥,٥-  النسبة المئوية  سنة  القطاع الأولي  
   ٢,١+   ٢,٨+   ٢,٩+   ٥,٣+   ٥,١+  النسبة المئوية  سنة  القطاع الثانوي  
   ٥,٠+   ٥,١+   ٢,٨+   ٥,٧+   ٦,٨+  النسبة المئوية  سنة  قطاع الخدمات  

ــسلع    ــن الـــ ــصادرات مـــ ــوع الـــ مجمـــ
  )ظهر السفينةم تسلي(والخدمات 

   ١٧٣,٧   ١٥٦,٩   ١٣٨,٢   ١٤٥,٢   ١٤١,٢  بليون روبية   سنة

مجمــــــوع الــــــواردات مــــــن الــــــسلع  
  )ظهر السفينةتسليم (والخدمات 

   ٢١٥,٣   ١٩٠,٧   ١٦٤,٦   ١٨١,٣   ١٦٣,٩  بليون روبية   سنة

ــسلع   ــن الــــ ــصادرات مــــ ــافي الــــ صــــ
  والخدمات 

   ٤١,٦-   ٣٣,٨-   ٢٦,٤-   ٣٦,١-   ٢٢,٧-  بليون روبية   سنة

   ٢,٦+   ٢,٦+   ٢,١+   ٦,٧+   ٤,٥+  النسبة المئوية  سنة  نمو استهلاك الأسر المعيشية 
   ١٥,٤   ١٥,٥   ١٣,٨   ١٧,٢   ٢١,٥  النسبة المئوية  سنة  معدلات الادخار
   ٢٣,٩   ٢٤,٩   ٢٦,٤   ٢٤,٦   ٢٥,١  النسبة المئوية  سنة  معدل الاستثمار 
إجمــالي تكــوين رأس  (نمــو الاســتثمار  

  ) ت المحليالمال الثاب
   ٠,٠+   ٠,٧-   ٨,٩+   ١,٣+   ٥,٩+  النسبة المئوية  سنة

   ٦,٥   ٢,٩   ٢,٥   ٩,٧   ٨,٨  النسبة المئوية  نةس  معدل التضخم 
  

  .عتوقُّ  )أ(  
  .صف السنة باستثناء أغاليغا وسانت براندونمنتعدد السكان في   )ب(  
  .المدرسي وقبل المهني  )ج(  
  .المموَّلة من الأموال العامةما بعد الثانوي مؤسسات التعليم شأن  الدراسة الاستقصائية السنوية ب-ي  مكتب الإحصاءات المركز:المصدر  )د(  
  .أكثرف سنة ١٦نسبة القوة العاملة الموريشيوسية إلى السكان الموريشيوسيين البالغين من العمر   )هــ(  

  .نسبة العاطلين عن العمل إلى القوة العاملة الموريشيوسية  )و(  


