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 الفصل الأول
المــسائل الــتي تتطلــب اتخــاذ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إجــراءات       

  بشأنها أو يوجّـه انتباهه إليها
    

ــتنتاجات لاا  -ألف    ــاالمسـ ــيم علـــى النـــساء والفتيـــات بـــشأن حـــصول تفـــق عليهـ  التعلـ
 تعزيـز   لتحقيق أمور منـها   ،   ومشاركتهن في ذلك   اوالتدريب والعلم والتكنولوجي  

  لى العمالة الكاملة والعمل اللائقعصول المرأة على قدم المساواة ح
ــة إلى المجلــس       أ  - ١ ــتي اعتمــدتها اللجن ــة ال ــا التالي ــة الاســتنتاجات المتفــق عليه حالــت اللجن

، ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز٢٤ المــــؤرخ ٢٠٠٨/٢٩لقرارهــــا الاقتــــصادي والاجتمــــاعي، وفقــــا 
  . ٢٠١١كمساهمة في الاستعراض الوزاري السنوي لعام 

  
 ومـشاركتهن في     التعليم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا       على النساء والفتيات    حصول    

الـة الكاملـة   لـى العم عصول المـرأة علـى قـدم المـساواة     ح ـ تعزيز لتحقيق أمور منها  ،  ذلك
 والعمل اللائق

، والوثــائق الختاميــة بــيجينتؤكــد لجنــة وضــع المــرأة مــن جديــد إعــلان ومنــهاج عمــل    - ١
للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، والإعلانـات الـتي اعتمـدتها اللجنـة بمناسـبة                 

 .المي الرابع المعني بالمرأةلمؤتمر العلالخامسة عشرة الذكرى السنوية الذكرى السنوية العاشرة و

تكرر اللجنة التأكيد على أن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،          و  - ٢
 ة الاختياري ـلاتواتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، والبروتوكـو         

ظمـة الأمـم المتحـدة      من الأخـرى، مثـل اتفاقيـات      والمعاهـدات  ، فضلا عن الاتفاقيـات    ا به ةالملحق
 ا قانونيــاتــوفر إطــار ذات الــصلة، منظمــة العمــل الدوليــةو )اليونــسكو( للتربيــة والعلــم والثقافــة

 . التعليم والعمل مجاليومجموعة شاملة من التدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين في

 ٦٥/١ة الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة وقــرار الجمعيــة العام ــإعــلان وتــشير اللجنــة إلى   - ٣
ــسلم ، ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٢٢ المــؤرخ ــة   وت ــة للألفي ــع الأهــداف الإنمائي ــالترابط بــين جمي . ب

وتــشير اللجنـــة أيـــضا إلى الإعــلان الـــوزاري الـــصادر عـــن الجــزء الرفيـــع المـــستوى للمجلـــس    
  تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفـق عليهـا دوليـا في           بشأن ٢٠١٠ عام   الاقتصادي والاجتماعي 

 إطـار  - علـوم بودابـست  ببرنـامج  يط علمـا   تح ـو. المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة      يتعلق ب  ما
 
  

 .٨٧-٧٥طلاع على المناقشات، انظر الفصل الثاني، الفقرات للا  *  
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 التعلـيم للجميـع،  : ، وإطـار عمـل داكـار   ١٩٩٩ في عـام   العمل المعتمد في المؤتمر العالمي للعلـوم      
 . ٢٠٠٠ في عام الذي اعتمده المنتدى العالمي للتعليم

هيئـة  (مساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة         هيئة الأمم المتحدة لل   ترحب اللجنة بإنشاء    و  - ٤
دعـم  علـى   الذي من شأنه أن يعزز قـدرة الأمـم المتحـدة            الأمر  ،  اوتفعيله) الأمم المتحدة للمرأة  

 ةويرحـب بتعـيين ميـشيل باتـشيليت كـأول وكيل ـ     ، تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة      
 .مرأةيئة الأمم المتحدة للة له تنفيذيةلأمين العام ومديرل

الـتي ينبغـي أن توضـع في        و اللجنة بأهمية دور الآليات الوطنية للنـهوض بـالمرأة،           وتسلم  - ٥
لمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان        لساهمة ذات الـصلة     بالم ـ و ،لحكومـة لأعلى مستوى ممكن    

، في المـضي     النـسائية  المنظمـات دور  حيثما وجدت، والـدور الهـام للمجتمـع المـدني، ولا سـيما              
 التعلـيم  علـى  النـساء والفتيـات   حـصول تعزيـز  في  و بـيجين تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل     قدما في   

 . ومشاركتهن في ذلك بشكل كامل وعلى قدم المساواة والتكنولوجيالموالتدريب والع

ــة علــى أن التعلــيم هــو حــق مــن حقــوق الإنــسان، وأن      - ٦  الاســتفادة مــنوتــشدد اللجن
 النــساء والفتيــات في ســياق تمكــن  قــدم المــساواةعلــى والتكنولوجيــا  والعلــمالتعلــيم والتــدريب

والتثقيـف  ، وتعزز التنمية، وجميع حقوق الإنـسان،         في العالم  التغيرات الاقتصادية والتكنولوجية  
 حقــوق الإنــسان علــى جميــع المــستويات، فــضلا عــن المــساواة بــين الجنــسين،   والــتعلم في مجــال

 .نساء والفتيات، والقضاء على الفقروالقضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد ال

كــون المبــدأ الــذي تتؤكــد اللجنــة مــن جديــد أن المــصلحة الفــضلى للطفــل يجــب أن  و  - ٧
المـسؤولية تقـع في   أن  لحقوقـه، و في ممارسـته  وتوجيهـه   الطفـل  يسترشد به المسؤولون عن تعلـيم     

 .قانوني عليه الالوصي على عاتق والديه أوالمقام الأول 

 التعلـــيم علـــى والفتيـــات النـــساء حـــصولجنـــة بالتقـــدم المحـــرز في زيـــادة ترحـــب اللو  - ٨
 وتـــدرك اللجنـــة.  والتكنولوجيـــاالعلـــمفي ذلـــك تعلـــيم  بمـــا ، ومـــشاركتهن فيهمـــاوالتـــدريب

 المساهمة في الـتمكين     في التعليم والتدريب، والعلم والتكنولوجيا،       التي ينطوي عليها   مكاناتالإ
ؤدي أيـضا إلى تـسريع التقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                الاقتصادي للمرأة، الأمـر الـذي ي ـ      

 .٢٠١٥ بحلول عام ،في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية المتفق عليها دوليا، بما

 والاسـتفادة   الجيـد  التعلـيم  علـى    مـن جميـع الأعمـار     حصول النساء   تلاحظ اللجنة أن    و  - ٩
 لتحقيـق   شاركتهن فيهما أمـور ضـرورية     وم العلم والتكنولوجيا    من وعلى قدم المساواة     ةالكامل

يلـزم مـن      المـرأة بمـا    وتـسلح  ضـرورة اقتـصادية،       تمثـل  هـي والمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة،       
، والعمـل  والمهـارات والقـيم الأخلاقيـة والفهـم للـتعلم مـدى الحيـاة،                 والطاقات المعرفة والقدرة 
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وفـيروس نقـص المناعـة     ت الأمهـات في ذلـك منـع وفيـا    ، بمـا  أفضلصحة بدنية وعقلية ب والتمتع
المـشاركة  فـضلا عـن     ،   والحـد منـها    البشرية والإيدز، وغيرها من الأمراض المعدية وغـير المعديـة         

 .الكاملة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

وترحب اللجنة بالمساهمة الهامة التي تقدمها المـرأة في جميـع مجـالات التعلـيم والتـدريب                   - ١٠
وتقـر  .  المهن في مجال العلم والتكنولوجيـا جميع أنواع  في   اعملهوتعترف ب والتكنولوجيا،  علم  وال

 في المــساهمة في تعزيــز الأبعــاد الأخلاقيــة  الاســتمرارلنــساء والرجــال ه ينبغــي لأنــباللجنــة أيــضا 
  .لتقدم العلمي والتكنولوجيل

ــأن البح ــ   - ١١ ــة ب ــم والتكن والتطــوير في مجــالي ثوتقــر اللجن ــا   العل ــا ونــشرهما لم يلبي ولوجي
في   زيادة التعـاون بـين البلـدان، بمـا         ضرورةوتشدد اللجنة على     .احتياجات المرأة بصورة كافية   

 علـى وجـه     ك التعاون الدولي ونقل التكنولوجيا وفق شروط متفق عليهـا إلى البلـدان الناميـة              ذل
م والتكنولوجيـا وتعزيـز      مـن العل ـ    على قـدم المـساواة مـع الرجـل          المرأة استفادة عزيز لت الخصوص

 . عليم في هذين المجالينتالمشاركتها في 

ر الــسلبي للأزمــات العالميــة علــى غــرار الأزمــة ثــ الألا تــزال اللجنــة تــشعر بــالقلق إزاءو  - ١٢
 فــضلا عــنالماليــة والاقتــصادية وأزمــة الغــذاء واســتمرار انعــدام الأمــن الغــذائي وأزمــة الطاقــة،   

 الفقــر والكــوارث الطبيعيــة وتغــير المنــاخ بالنــسبة إلى تمكــين التحــديات الــتي يطرحهــا كــل مــن
ــات،  ــساء والفتيـ ــاالنـ ــا      بمـ ــم والتكنولوجيـ ــدريب والعلـ ــيم والتـ ــن التعلـ ــتفادتهن مـ في ذلـــك اسـ

 .في ذلكومشاركتهن 

تــزال تحــول دون   العقبــات الخطــيرة والمتواصــلة الــتي لاإزاءوتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا   - ١٣
في ذلـك التأنيـث      بمـا  لتأثير سلباً علـى مـشاركتها في اتخـاذ القـرارات،          النهوض بالمرأة وتواصل ا   

والتـدريب  والتعلـيم   ن الرعايـة الـصحية      استفادة المرأة على قدم المساواة م     المتواصل للفقر وعدم    
  . التراعات المسلحة وانعدام الأمن والكوارث الطبيعيةفضلا عنوفرص العمل، 

لأدوار الجنـسين،  يـزالان يواجهـان القوالـب النمطيـة        لا ةوتقر اللجنة بأن الرجل والمرأ      - ١٤
 ه التحــديات والعقبــات الــتي تحــول دون تغــيير المواقــف التمييزيــة، وتــشدد علــى أن ــ  فــضلا عــن

 المعــايير والقواعــد الدوليــة مــن أجــل التــصدي نفيــذتحــديات وعقبــات في مجــال تتــزال هنــاك  لا
 . المساواة بين الرجل والمرأةنعدام لا

الاقتـصادية والاجتماعيـة    و واجز القانونيـة  جميع الح إزاء  عرب اللجنة عن قلقها البالغ      وت  - ١٥
ــات      ــساء والفتي ــتي تحــول دون اســتفادة الن ــة ال ــساواة   والثقافي ــدم الم ــى ق ــنعل ــرصم ــيم  ف  التعل
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 متعـددة مـن التمييـز والإجحـاف         أشـكالاً  نوالتدريب، وتقر بأن بعض النساء والفتيات يواجه      
  .لهن في التعليم والتدريب والعمق مشاركتوالتي تع

ــساء         - ١٦ ــدين، والن ــة الأطفــال تتطلــب تقاســم المــسؤولية بــين الوال ــأن تربي ــة ب وتقــر اللجن
يجــب أن   لا ودور المــرأة في الإنجــابدولاالأتربيــة الأمومــة وأن والرجــال، والمجتمــع ككــل، وبــ

  .المجتمع أن تحد من مشاركة المرأة بشكل كامل في لاتشكل أساساً للتمييز و

 اســتمرار ممارســة التمييــز والعنــف ضــد النــساء  إزاءوتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا البــالغ    - ١٧
 أمـاكن  ومـن بينـها    ،، في جميـع أنحـاء العـالم       الجنـسي والترهيـب   في ذلـك التحـرش       والفتيات، بما 

بـصورة  النساء والفتيـات    حصول  وتلاحظ اللجنة أن تلك العقبات تحول دون        . التعليم والعمل 
فـضلا   تعلـيم العلـم والتكنولوجيـا والتـدريب،     في ذلـك    التعليم والمشاركة فيه، بمـا     افئة على متك

 متكافئـات مـع الرجـل    باعتبـارهن شـريكات     كامل طاقاتهن ر  يتطوعن العقبات التي تحول دون      
  .فيها العمالة الكاملة والعمل اللائق في جوانب أخرى من الحياة، بما

 مـستوى التعلـيم   دني الفرص التعليمية وت ـلأن النقص في لقها  وتعرب اللجنة أيضاً عن ق      - ١٨
 أن لنــساء والفتيــات، والرجــال والفتيــان، ومــن ليحــدان مــن فوائــد التعلــيم والتــدريب بالنــسبة   

مـن  حققته المرأة من مكاسب تعليميـة لم يتـرجم حـتى الآن إلى اسـتفادة علـى قـدم المـساواة                       ما
  علـى تطـور أي مجتمـع   يترتب على ذلك من آثـار ضـارة        مع ما العمالة الكاملة والعمل اللائق،     

بـسبب اسـتمرار ارتفـاع معـدلات الأميـة           اللجنـة تـشعر بقلـق بـالغ          ولا تزال . في المدى الطويل  
 مـشاركة المـرأة علـى قــدم    كـبح ة الجنـسانية للمـرأة والرجــل الـتي ت   ي ـ الإنـاث والأدوار النمط بـين 

تمثيـل  الـنقص في  في ذلـك انتـشار    بما، ييز مهني  يؤدي إلى تم   الأمر الذي ،  لالعممجال  المساواة في   
 للمواهــب هــدرايمثــل الأمــر الــذي  مــن ميــادين العلــم والتكنولوجيــا،  العديــدالمــرأة والفتــاة في 

ــاتوالإ ــصادياً و  مكان ــها اقت ــرأة وتمكين ــد، ويعــوق تطــور الم ــق الفــوارق ق ــسهم في تعمي علــى   ي
  . بين الجنسينمستوى الأجور

 في العديـد    للطالبـات  التسرب المدرسي    معدلاتلقها إزاء ارتفاع    وتعرب اللجنة عن ق     - ١٩
، عـالي من أرجاء العالم، ولا سـيما في مرحلـة التعلـيم الثـانوي، ويـشمل ذلـك مرحلـة التعلـيم ال                     

  .نظراً إلى تعدد أشكال التمييز والعوامل التي تحول دون مشاركة الفتيات في التعليم

 دم التكـافؤ في تقاسـم مـسؤوليات الحيـاة اليوميـة،     وتعرب اللجنة عـن قلقهـا مـن أن ع ـ      - ٢٠
غـير متناسـب     أثـراً    لـف بـين النـساء والرجـال والفتيـات والفتيـان، يخ          ،  في ذلك توفير الرعايـة     بما

ــساء والفتيــات   ــا، وعلــى   فــرص مــن  علــى اســتفادة الن ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت التعل
  .ويلتمكينهن الاقتصادي وأمنهن الاقتصادي في المدى الط
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علـى   اسـتفادة النـساء والفتيـات    تحـول دون  التي تذليل الحواجز وتشدد اللجنة على أن       - ٢١
 شـامل  أسلوب منـهجي  اعتماد   يتطلبمن التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا      قدم المساواة   

 التـدخلات علـى     في ذلـك   ، بمـا  ومتكامل ومستدام ومتعـدد الاختـصاصات ومتعـدد القطاعـات         
ــسياس  ــبرامج،  صــعيد ال ــشريعات وال ــساني،  وبات والت ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــضى الميزن  إذا اقت

  . المستويات جميع علىالأمر،

ــع المــستويات، بمــا   تــشجعو  - ٢٢ ــة الحكومــات، علــى جمي ــة    اللجن ــسلطات المحلي في ذلــك ال
في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ختـــصة الكيانـــات الم أو/المرأة، وبـــنـــهوض لل الوطنيـــة ليـــاتوالآ
 وحسب الاقتضاء ومـع مراعـاة الأولويـات         المنظمات الدولية والإقليمية، كل في إطار ولايته      وا

في   الوطنيـة لحقـوق الإنـسان حيثمـا وجـدت، والمجتمـع المـدني، بمـا                اتالوطنية، وتدعو المؤسـس   
ذلك المنظمات غير الحكوميـة والأوسـاط الأكاديميـة والمؤسـسات التعليميـة والعلميـة للبحـوث                  

 المهنيـة،   تحـادات ، والا نقابـات العمـال   والقطاع الخاص، ومنظمات أرباب العمـل، و      والتمويل،  
 اتخــاذ الإجــراءات التاليــة، حــسب إلىووســائط الإعــلام وغيرهــا مــن العناصــر الفاعلــة المعنيــة،  

  :الاقتضاء
  

 تعزيز التشريعات والسياسات والبرامج الوطنية     

جميـــع  في سات والـــبرامج  تعمـــيم منظـــور جنـــساني في التـــشريعات والـــسيا      )أ(  
 التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا والأوســاط الأكاديميــة      مثــلالقطاعــات الحكوميــة،  

 النــساء حــصول مومؤســسات البحــوث ووكــالات تمويــل البحــوث، مــن أجــل التــصدي لعــد   
في التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن  علــى قــدم المــساواة علــى  والفتيــات 

العمالـة الكاملـة والعمـل     علـى على قـدم المـساواة    المرأة   حصول تعزيز   حقيق أمور منها  لت،  ذلك
 اللائق؛ 

ــة في مجــال       )ب(   ــاهج التعليمي ــسياسات والمن ــة ال ــة تلبي ــز القــدرات لكفال ــيم تعزي تعل
 في مجـالي    مباشـرة مـن التطـورات       اسـتفادة   لاحتياجات النـساء والفتيـات بحيـث يـستفدن         ومعلال

  جيا؛العلم والتكنولو

 الجـنس والإعاقـة وتحليلـها        نـوع   جمع البيانـات المـصنفة حـسب        وتنظيم تحسين  )ج(  
ــارات          ــة للاعتب ــرات المراعي ــصدد؛ ووضــع المؤش ــذا ال ــدرات في ه ــة الق ــز تنمي ــشرها؛ وتعزي ون

لتعليم والتـدريب   المتعلقـة بـا    ورسـم الـسياسات      تطـوير التـشريعات   الجنسانية ذات الصلة لـدعم      
  ؛والعلم والتكنولوجيا
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تشجيع توفير الدعم المؤسسي والمالي للدراسات الأكاديمية التي يمكن أن تنـتج             )د(  
جميع السياسات والبرامج المتعلقة بالتعليم والتـدريب       تصب في   نس وأن   تراعي نوع الج  معارف  

 في مجــال الممتــدة علــى فتــرات زمنيــة فيهــا البحــوث  والبحــوث، وتقــديم الــدعم للبحــوث، بمــا 
اسـتبقاء  سارات الحياة التعليمية والمهنية، من أجل تعزيـز          في م  عينة ثغرات م  حديدالسياسات، لت 

  النساء والفتيات في مختلف ميادين العلم والتكنولوجيا والاختصاصات الأخرى ذات الصلة؛
ــال    )هـ(    الــسياسات والــبرامج القائمــة لتعزيــز المــساواة     رصــد وتقيــيم تعزيــز أعم
لـى  عصول  ت التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا، والح ـ         ، وتمكين المـرأة في مجـالا      الجنسانية

ــة الكاملــة وتــوفير العمــل اللائــق   ــام عنــد الاقتــضاء، باســتعراض تلــك الــسياسات    و،العمال القي
  وتعزيز المساءلة؛اني فيها جميعا، منظور جنسوكفالة تعميم ، أثرهالتقييم فعاليتها ووالبرامج 
 وعلــى زيادتــه لخــاص في التعلــيم والتــدريبســتثمار العــام واالتــشجيع علــى الا  )و(  

النساء والفتيات طوال مراحل دورة حيـاتهن علـى         صول  فرص ح  لتوسيع   عند الاقتضاء، وذلك  
 مـنح لدراسـة العلـم والتكنولوجيـا في مؤسـسات     بطرق منـها تقـديم   ، ينالتعليم والتدريب الجيد  

بالفائـدة المباشـرة علـى      تطـوير   البحـث وال  عودة أعمال   التعليم الثانوي والتعليم العالي، وضمان      
  النساء والفتيات؛

منظور جنساني في سياسات الميزنة علـى جميـع        القيام على نحو منهجي بتعميم        )ز(  
 التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا      مجـالات المـوارد العامـة في  كفالـة أن تعـود     المستويات ل 
في أن تـساهم     و ،ان على قـدم المـساواة     والفتيوالفتيات  النساء والرجال   بالفائدة على   والبحوث  

  ؛ والفتيات على وجه الخصوصتمكين النساء 
حث البلدان المتقدمة النمـو علـى أن تبـذل وفقـا لالتزاماتهـا جهـودا ملموسـة،                    )ح(  

 في المائة مـن ناتجهـا القـومي    ٠,٧إن لم تكن قد فعلت ذلك بعد، لتحقيق هدفي تخصيص نسبة            
  يـــة رسميـــة إلى البلـــدان الناميـــة، وتخـــصيص نـــسبة تتـــراوح بـــينالإجمـــالي لتقـــديم مـــساعدة إنمائ

 في المائــة مــن ناتجهــا القــومي الإجمــالي لتقــديم مــساعدة إنمائيــة رسميــة إلى أقــل   ٠,٢٠و  ٠,١٥
البلدان نموا، وتشجيع البلدان الناميـة علـى الاسـتفادة مـن التقـدم المحـرز في كفالـة أن تـستخدم                      

فعـال في المـساعدة علـى تحقيـق الأهـداف والغايـات الإنمائيـة،               المساعدة الإنمائية الرسميـة بـشكل       
  وفي مساعدة تلك البلدان في تحقيق جملة أمور منها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 

تعزيز التعاون الدولي في مجال استفادة النساء والفتيات مـن التعلـيم والتـدريب             )ط(  
تحقيق أمور منها تعزيز حـصول المـرأة علـى العمالـة      والعلم والتكنولوجيا والمشاركة في ذلك، ل     

الكاملة والعمل اللائق وتشجيع مشاركة المرأة في تبـادل المعـارف العلميـة، والترحيـب في هـذا                  
الصدد بالتعاون بين بلدان الجنوب، والتعاون بـين بلـدان الـشمال والجنـوب، والتعـاون الثلاثـي             
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 فرص لتعزيز التعـاون بـين بلـدان الجنـوب لا يعـني          وتشجيعه، والإقرار بأن الالتزام بالبحث عن     
  السعي للاستعاضة عن التعاون بين الشمال والجنوب، بل بالأحرى جعله عنصرا مكملا؛ 

وتــشجيع مــا يبــذل في بــرامج المــساعدة الإنمائيــة مــن جهــود  تحديــد أولويــات   )ي(  
اء في مجـالي التعلـيم      لتحسين التمويل وتطوير القـدرات فيمـا يتعلـق باحتياجـات الفتيـات والنـس              

   والتدريب؛
والراميــة إلى التمكين الاقتــصادي للمــرأة المتــصلة بــمواصــلة تعزيــز الــسياسات   )ك(  

التعلـيم  صول على   الحما يتعلق ب  فيالفتيات  عدم المساواة التي تؤثر على النساء و      التصدي لأوجه   
، للقـضاء بوجـه خـاص      االعلم والتكنولوجي في مجالات عدة منها      في جميع مراحله والنجاح فيه،    

، صـل الإثـني   والأ،واللغـة ، الجغـرافي والموقـع  الـسن، والفقـر،     المتـصلة ب  عـدم المـساواة     على أوجه   
، أوجه عـدم المـساواة الناشـئة عـن كـونهن نـساء وفتيـات شـعوب أصـلية                  والإعاقة، والعرق، أو    

  الإيدز؛ /فيروس نقص المناعة البشريةيحملن  لأنهن أو
الاسـتعانة بالتعـاون الـدولي، بتعزيـز الجهـود الوطنيـة الراميـة              القيام، من خلال      )ل(  

 المتـضررات مـن الكـوارث الطبيعيـة والتراعـات           الفتيـات إلى تأمين حقوق واحتياجات النـساء و      
المسلحة وغيرها من حالات الطوارئ الإنـسانية المعقـدة، والاتجـار بالأشـخاص والإرهـاب، في                

 ومـشاركتهن في   والعلـم والتكنولوجيـا   والتـدريب لـيم التعالفتيـات مـن    النـساء و   اسـتفادة  سياق
، لتحقيق أمـور منـها تـشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة علـى فـرص العمـل الكامـل واللائـق                        ذلك

على ضـرورة اتخـاذ إجـراءات منـسقة وفقـا للقـانون الـدولي               والتشديد أيضا   . على قدم المساواة  
ــسا       ــوق الن ــام لحق ــال الت ــرض الإعم ــتي تعت ــات ال ــة العقب ــشن تحــت    لإزال ــي يع ــات اللائ ء والفتي

  ؛ الاحتلال الأجنبي، وذلك بهدف كفالة تحقيق الأهداف السالفة الذكر
  

   فيهالتعليم والمشاركةعلى صول الحتوسيع نطاق     
علــى نحــو كامــل وعلــى قــدم المــساواة علــى  والفتيــات حــصول النــساءكفالــة   )م(  

التعليم الابتـدائي    يشمل   ،ستوياتالم على جميع    ، جيد  وتدريب مهني  ،غير رسمي ، و تعليم رسمي 
، منـذ المراحـل    العلم والتكنولوجيـا في مجالي، بما في ذلك  لتعليمافرص  إتاحة  الإلزامي والمجاني، و  

دورة الحيـاة، بمـا في ذلـك الـتعلم مـدى الحيـاة وإعـادة            جميع مراحل   الطفولة وطوال   المبكرة من   
بعـد والـتعلم    الـتعلم عـن     تعليم الكبـار، و    في مجال حقوق الإنسان، و      والتعلم التدريب والتثقيف 

 مباشـــرةتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات ومهـــارات  في عـــدة مجـــالات منـــها الإلكتـــروني
لـى العمالـة    عصول المـرأة    ح ـتعزيز وتـسهيل     بوسائل منها    المشاريع، من أجل تعزيز تمكين المرأة     

   والتكنولوجيا؛  العلممجاليمسارات وظيفية في الكاملة والمنتجة، ولا سيما في 
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، والـتعلم   عن بعـد  م  يالتعل على    النساء والفتيات  حصولتحسين وتوسيع فرص      )ن(  
ــيم والإلكتــروني،  ــة والإذاعــة عــن طريــق التلفــاز التعل ــة  المحلي ، بمــا في ذلــك في المجتمعــات الريفي

ى ساعدة علــمنــها المــ  بجملــة أمــورالمرأةالنــهوض بــفي الــذي يؤديــه لمهــم للــدور ا  نظــراوالنائيــة
ــصدي ل ــود الوقــت  مــسائللالت ــصلة بقي ــدام ســبل  ، والمت ــدامالوصــول، انع ــة وانع ــوارد المالي  ، الم

  والمسؤوليات الأسرية؛ 
مــــن خــــلال الفتيــــات في التعلــــيم، اســــتمرار  وتــــسجيل زيــــادة معــــدلات   )س(  
 والمجتمـع المحلـي،   الآبـاء  تأييـد  وحـشد ،  في الميزانيـة تخصيص مـوارد مناسـبة وكافيـة     منها   وسائل

 غيرهـا وحـوافز ماليـة   قـديم  وت، رنـة المواعيد الدراسية المملات وجداول الح طريق أمور منهاعن  
الحـصول علـى التعلـيم المجـاني في المرحلـة الابتدائيـة،             والـتي تـشمل     ،  ةلأسرمن الحوافز الموجهة ل   

م الـتعلّ مـستلزمات    و دريس،التوتوفير  دراسية؛  النح  الم كان ذلك ممكنا، و    المراحل الأخرى إذا  و
تكـاليف التعلـيم،    ليتسنى بذلك الحدّ من     وأكاديمي،  تغذوي  دعم  إضافة إلى   الصحة،   و النظافةو
الــذي يريدونــه تعلــيم ال علــى اختيــار  بالقــدرة الوالــدينتمتــعسهيل بخاصــة بالنــسبة للأســر، وتــو

  لأطفالهم؛ 
المراهقــات الحوامــل والأمهــات الــشابات، وكــذلك الأمهــات كفالــة مواصــلة   )ع(  
سياسـات  وتنقـيح   تـصميم وتنفيـذ     ، ب في هـذا الـصدد    والقيـام   جات تعليمهن وإكماله،    غير المتزو 
ــة ــيح لهــن  تعليمي ــد الاقتــضاء، و، العــودة إلى المدرســة، تت ــة الحــصول علــى   عن ــوفر لهــن إمكاني ت

لحـضانة،  ل ارعايـة الأطفـال ودور    لمرافـق   تشمل  لدعم،  لخدمات   و خدمات صحية واجتماعية  
ل زمنيـة   ، ومتابعتـها وفـق جـداو      الوصـول إليهـا   في أماكن يـسهل     والاستفادة من برامج تعليمية     

ــيم عــن بعــد    ــة، ومــن التعل ــروني الــذي يــشمل  مرن ــتعلم الإلكت ، مــع مراعــاة التحــديات الــتي   ال
  الشباب في هذا الصدد؛ يواجهها الآباء 

 واتخـاذ الإجـراءات المناسـبة    الفتيـات، إدانة جميع أشكال العنـف ضـد النـساء و          )ف(  
لمنـع جميـع أشـكال التمييـز       مـن التـدابير     ية وإداريـة وغيرهـا      ات تدابير قانونية وسياس   لتعزيز وتنفيذ 

العمالـة  والتـدريب  ولتعلـيم  والقضاء عليها ليتسنى، ضـمن جملـة أمـور، الاسـتفادة مـن ا      والعنف  
  ؛ والمشاركة فيهاالعمل اللائقوالكاملة 
ــة إليه ــ    )ص(   ــات في المــدارس وفي الطــرق المؤدي ــها  تحــسين ســلامة الفتي ا، بطــرق من

 منفــصلة وكافيــة، وتحــسين الإضــاءة    مــراحيضتحــسين البنيــة التحتيــة، مثــل النقــل، وتــوفير      
والملاعب والبيئات الآمنة، عن طريق تنفيذ أنشطة منـع العنـف في المـدارس والمجتمعـات المحليـة،              

  ها؛ إنفاذ جميع أشكال التحرش والعنف ضد الفتيات وعلىوسن عقوبات 
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ــيم      ــز التعلـ ــراعيين  تعزيـ ــدريب الجيـــدين والمـ ــسانيةوالتـ ــها، للفـــروق الجنـ ــادين منـ    في ميـ
  العلم والتكنولوجيا

لفتيـان، بمـا في ذلـك في        لتحسين نوعية التعليم على جميع المستويات للفتيـات و          )ق(  
مجــال تعلــيم العلــم والتكنولوجيــا، مــن خــلال تحــسين ظــروف الــتعلم، والتــدريب المــستمر           

أشـد  دريس والمنـاهج الدراسـية، وتنفيـذ بـرامج لتحـسين تحـصيل              للمدرسين، وتطوير طـرق الت ـ    
المتعلمين حرمانا، فضلا عن التوسع في استقدام المدرسين وتقديم الدعم لهـم، وخـصوصا              فئات  

  ؛ ة والتكنولوجية العلميتخصصاتبالنسبة للمدرسات في ال
ءة كفالـــة أن يـــؤدي التعلـــيم إلى اكتـــساب النـــساء والفتيـــات لمهـــارات القـــرا  )ر(  

والكتابــة والحــساب، وللمعــارف والمهــارات الأخــرى الــتي تعــزز وتوســع فــرص حــصولهن          
  عمل؛  على

ــاج منظــور         )ش(   ــدريب، وإدم ــيم وت ــاه المدرســون مــن تعل ــا يتلق ــاء وتحــسين م إغن
جنساني بصورة منهجية في هـذه الـبرامج، بهـدف القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز والعنـف                      

  ؛ لأدوار الجنسين على القوالب النمطية ضد النساء والفتيات، والتغلب
لـبرامج التعليميـة في جميـع       الاعتبارات الجنسانية من أجل ا    وضع مناهج تراعي      )ت(  

المستويات، واتخاذ تدابير ملموسة لضمان أن تصور المواد التعليميـة النـساء والرجـال والـشباب                
لمواضـــيع العلميـــة ا تـــدريس والفتيـــات والفتيـــان في أدوار إيجابيـــة وغـــير نمطيـــة، وبخاصـــة عنـــد

  والتكنولوجية، من أجل معالجة الأسباب الجذرية الكامنة وراء التمييز في الحياة المهنية؛ 
إزالة الحـواجز القانونيـة والتنظيميـة والاجتماعيـة، عنـد الاقتـضاء، الـتي تعـوق                   )ث(  

 ذات الــصلة التثقيــف في مجــال الــصحة الجنــسية والإنجابيــة في إطــار بــرامج التعلــيم النظــامي        
  بالمسائل المتعلقة بصحة المرأة؛ 

كفالــة حــق النــساء والفتيــات في التعلــيم علــى جميــع المــستويات، فــضلا عــن      )خ(  
ــة        ــة ودقيق ــات كامل ــستندة إلى معلوم ــسية الم ــة الجن ــة والتربي ــارات الحياتي ــم المه ــن في تعلُّ  ،حقه

 مـن   مناسـبين إرشـاد وتوجيـه  وب، المتطـورة وبطريقة تتفق بالنسبة للفتيات والفتيـان مـع قـدراتهم     
، وذلــك لمــساعدة النــساء والفتيــات والرجــال والفتيــان قــانونيين الوالأوصــياءالآبــاء والأمهــات 

 بتقليـل احتمـالات  على اكتساب المعرفة التي تمكنهم من اتخاذ قرارات مستنيرة ومسؤولة تتعلق       
لرعايـة قبـل الـولادة    الحمل في سـن مبكـرة والوفيـات النفاسـية، وبتعزيـز فـرص الحـصول علـى ا                 

  وبعدها، ومكافحة التحرش الجنسي والعنف الجنساني؛ 
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ــيم         )ذ(   ــن التعلـ ــات مـ ــساء والفتيـ ــتفادة النـ ــز اسـ ــة لتعزيـ ــوات اللازمـ ــاذ الخطـ اتخـ
والتدريب، بما في ذلك التثقيف في مجال حقـوق الإنـسان والتعلـيم بجميـع مـستوياته، ممـا يمكـن                     

 طاقـاتهن  يتسنى لهن اسـتغلال  بحيثيع حقوق الإنسان، من تعزيز التسامح والتفاهم واحترام جم     
   بفضل معرفتهن بالإطار الشامل لجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛  الكاملةالبشرية

توفير تعليم جيـد في حـالات الطـوارئ يراعـي الفـروق بـين الجنـسين، ويركـز                   )ض(  
يكـون شـاملا    و، الظـروف مـع  لاءمعلى المـتعلمين، ويقـوم علـى كفالـة الحقـوق والحمايـة، ويـت           

، ويقوم على المشاركة، ويراعي الظروف المعيشية الخاصة للأطفال والنساء والـشباب،            للجميع
 واضـــعا في اعتبـــارهويـــولي المراعـــاة الواجبـــة، حـــسب الاقتـــضاء، لهويتـــهم اللغويـــة والثقافيـــة، 

حقــــوق  واحتــــرام  المتبــــادل التــــسامح والتفــــاهمتعزيــــزللتعلــــيم الجيــــد مــــن فــــضل في   مــــا
  للآخرين؛  الإنسان
المواضــيع تــدريس  في فــصول التعــاونيتحــسين التجــارب التطبيقيــة والعمــل      )أ أ(  

العلمية والتكنولوجية، وتسليط الضوء في المناهج والمواد التعليمية على مـا للعلـم والتكنولوجيـا              
 نمــاذج  علــىلفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال إطــلاع امــن تطبيقــات متعــددة في المجتمــع، و 

العلم والتكنولوجيا، من أجل جعل العلم والتكنولوجيا، بما في ذلـك           نسائية يقتدى بها في مجال      
  الهندسة والرياضيات، أكثر جاذبية للفتيات والنساء؛ 

وظــائف في مجــالات العلــم في  النــساء والفتيــات لعمــل صــورة إيجابيــة تقــديم  )ب ب(  
 الاجتمــاعي، ومــن وســائط التواصــلعــلام ووســائط الإعــن طريــق ســبل منــها والتكنولوجيــا، 

 وواضـعي المنـاهج    في الـشؤون الوظيفيـة  خلال توعية الآباء والطـلاب والمدرسـين والمستـشارين       
ــساء         ــشاركة الن ــم م ــشجيع ودع ــا لت ــيع نطاقه ــتراتيجيات أخــرى وتوس ــية، ووضــع اس الدراس

  والفتيات في هذه المجالات؛ 
  

  الكاملة وتوفير العمل اللائق دعم الانتقال من التعليم إلى العمالة     
تذليل مختلـف العقبـات الـتي تواجـه النـساء والفتيـات في مرحلـة الانتقـال مـن             )ج ج (  

توسيع نطاق فرص التعليم والتدريب ذات الصلة بفـرص العمـل           : المدرسة إلى العمل من خلال    
ــادين       ــتغير، ولا ســيما في المي ــسريعة ال ــع احتياجــات ســوق العمــل ال ــتي تتماشــى م  الناشــئة وال

ــساب المهــارات في مجــالات الأعمــال        ــى اكت ــساء عل ــساعدة الن ــة؛ وم ــدة وغــير التقليدي والجدي
 بوجـود هـذه     التوعيـة والتجارة وتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات ومباشـرة الأعمـال الحـرة؛            

  في المجــال الآبــاء والمدرســين والمستــشارين بــين، وبخاصــة للنــساء والرجــالالفــرص وبملاءمتــها 
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يفي وغيرهـم مـن الاستـشاريين، وتـشجيع التفاعـل بـين الـنظم التعليميـة والقطـاع الخـاص                     الوظ
  والمجتمع المدني، حسب الاقتضاء؛ 

ــراف     )د د(   ــات للاعت ــه اعتمــاد سياســات وآلي ــا تعلمت ــرأة بم ــسابق  الم ــا بموفي ال هاراته
دفوع الأجــر، أو غــير المــ/ والنظــاميالــتي اكتــسبتها في العمــل غــير تلــك الإداريــة، بمــا في ذلــك 

وخــصوصا بالنــسبة للنــساء اللــواتي انقطعــن عــن الدراســة أو العمــل لأســباب مختلفــة، وذلــك     
  لتسهيل استفادتهن من التعليم والتدريب وفرص العمل؛ 

ـــ هـ ــ(   ــي         )ه ــتي تراع ــة ال ــشورة الوظيفي ــى الم ــرص الحــصول عل ــارات تحــسين ف الاعتب
 دخولوإدراج مهــارات الاســتعداد لــ، وخــدمات المــساعدة في البحــث عــن العمــل،  الجنــسانية

ــالي          ــانوي والع ــيم الث ــية للتعل ــاهج الدراس ــن العمــل في المن ــارات البحــث ع ــل ومه ــدان العم مي
والتدريب المهني، لتيسير انتقال النساء من جميع الأعمـار مـن المدرسـة إلى العمـل وعـودتهن إلى                   

  العمل؛  سوق
 الفجـوة القائمـة في      سدلقطاعي و العمل من أجل القضاء على التمييز المهني وا         )و و(  

الأجــور بــين الجنــسين عــن طريــق الاعتــراف بقيمــة القطاعــات الــتي توظــف أعــدادا كــبيرة مــن  
، وتحـسين المـسارات المهنيـة، وظـروف         ة الخدم ـ مجـالات النساء، مثـل قطـاع الرعايـة وغـيره مـن            

 العامـة   التـشريعات والـسياسات والـبرامج وحمـلات التوعيـة     إعـداد  وكذلك عـن طريـق    ،العمل
ــرأة إلى القطاعــات غــير       ــوج الم ــة، لتــشجيع ول ــاة الوظيفي ــدابير، مثــل إدارة الحي وغيرهــا مــن الت
التقليدية، وتقيـيم تلـك التـشريعات والـسياسات والـبرامج وحمـلات التوعيـة والتـدابير، وإعـادة                

  النظر فيها عند الاقتضاء؛ 
ات العمل والأسـرة، فـضلا      تعزيز قدرة المرأة والرجل على التوفيق بين مسؤولي         )ز ز(  

 في تقاسـم مـسؤوليات العمـل والأسـرة، بطـرق        علـى قـدم المـساواة       المـرأة والرجـل    اشـتراك عن  
وضـع التـشريعات والـسياسات والخـدمات الملائمـة للأسـرة، وتنفيـذها وتعزيزهـا، كـأن          : منـها 

  إليهـا  يسهل الوصول  تكون بسعر معقول و    ،تُتاح خدمات لرعاية الأطفال وغيرهم من المعالين      
ــام           ــرأي الع ــة ال ــذ حمــلات لتوعي ــا؛ وتنفي ــة وغيره ــازات الوالدي ــرامج للإج ــدة؛ ووضــع ب وجي
والجهات الفاعلـة الأخـرى ذات الـصلة بهـذه المـسائل؛ وتعزيـز التـدابير الراميـة إلى التوفيـق بـين                       
تقديم الرعاية والحياة المهنية؛ والتأكيد علـى تحمـل الرجـل مـسؤوليات العمـل المـترلي علـى قـدم                

  المساواة مع المرأة؛
 لـدعم الأدوار المتعـددة الـتي تؤديهـا المـرأة      هـا  سياسات وبرامج أو تعزيزرسم  )ح ح(  

ــادة      في ــا، مــن أجــل زي ــم والتكنولوجي ــها العل ــادين من ــةالمجتمــع، في مي ــساء حــ إمكاني صول الن
اعيــة  مــع الاعتــراف بالأهميــة الاجتم،لــى التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا عوالفتيــات 
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 الأطفـال  تنـشئة  وغيرهما مـن أوليـاء الأمـور في      الأبوينللإنجاب والأمومة وتربية الأطفال ودور      
 وكفالــة أن تعــزز هــذه الــسياسات والــبرامج أيــضا المــسؤولية  ؛ الآخــرين أفــراد الأســرةورعايــة

 المشتركة للأبوين والنساء والرجال والمجتمع ككل؛

ــشجيع أ  )ط ط(   ــت ــل ووكــالات تم رب ــل البح ــاب العم ــى وضــع سياســات   ووي ث عل
نح المــوترتيبــات عمــل مرنــة وغــير تمييزيــة للنــساء والرجــال علــى حــد ســواء، مثــل تمديــد مــدد   

 الإجــازة وخــدمات الرعايــة الجيــدة وسياســات   بــرامج للباحثــات الحوامــل ويــة الممنوحــةالبحث
 التكنولوجيا؛ العلم ووظائفالحماية الاجتماعية، من أجل تحسين استبقاء النساء وتقدمهن في 

تنفيذ سياسات وبرامج مراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية للعـاملات المهـاجرات               )ي ي (  
ــيمهن و    ــة ومــشروعة تعتــرف بمهــاراتهن وتعل ــوفير قنــوات آمن  وتيــسر منــصفة عمــل شــروطوت

العمالة المنتجة والعمل اللائق لهن وإدماجهن في القـوة العاملـة، في ميـادين منـها التعلـيم والعلـم                 
كنولوجيــا، وضــمان حمايــة قانونيــة مــن العنــف والاســتغلال لجميــع النــساء، بمــن فــيهن           والت

 .العاملات في مجال الرعاية
  

 زيادة استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا    

تشجيع بيئات أماكن العمل والممارسات المؤسـسية الـتي تعتـرف بقيمـة جميـع          )ك ك (  
المــساواة بــين اعتبــار  وكفالــةمتكافئــة لاســتغلال كامــل طاقــاتهم،  الأعــضاء وتتــيح لهــم فرصــا  

 ضــروريا لإدارة المــوارد البــشرية، ولا ســيما  عــداًالجنــسين وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني بُ  
يتعلق بتحديث المنظمات والمؤسسات العلمية والتكنولوجية، في القطـاعين العـام والخـاص              فيما

 على حد سواء؛

ــشجيع ا  )ل ل(   ــسين       ت ــين الجن ــوازن ب ــق الت ــفافة لتحقي ــايير واضــحة وش ــتخدام مع س
 العلـــم والتكنولوجيـــا في القطـــاعين العـــام  في مجـــاليالتقـــديروتعزيـــزه في الاســـتقدام والترقيـــة و

 بــشأن تعمــيم مراعــاة ،والخــاص؛ وتــدريب القــادة والمــوظفين وتوعيتــهم، في جميــع المــستويات 
ير المباشـر ضـد المـرأة؛    غ ـلجنـسين ومنـع التمييـز المباشـر و     المنظور الجنساني وقضايا المساواة بـين ا      

 دعم بناء المهارات القيادية للمرأة؛و

، والتواصل والإرشاد، بمـا فيهـا الـبرامج الـتي           المهنيةوضع برامج لتقديم المشورة       )م م (  
 ودعم القدوة الحـسنة وتيـسير الـبرامج الـتي تـربط             ؛تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

تعزيز التـدابير الراميـة إلى تحـسين اسـتبقاء النـساء وتقـدمهن              ولم؛  ا في جميع أنحاء الع    العالمات  بين
 قطـاع  فيالمتخصصات في العلـوم   العلم والتكنولوجيا، مع التركيز بصفة خاصة على       ميدانيفي  
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هنيـة  الميـاة  لحا عـدن إلى النساء اللـواتي ي على حل المبكرة من الحياة المهنية و     االتعليم العالي وفي المر   
  العلم والتكنولوجيا؛في ميداني

ــساء        )ن ن(   ــا النـ ــتي تواجههـ ــددة الـ ــات المحـ ــاة المعوقـ ــة مراعـ ــوات لكفالـ ــاذ خطـ اتخـ
، المشتغلات بالأعمال الحرة والتصدي لها في السياسات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكـار           

ت دعــم المــشاريع التجاريــة، وتيــسير حــصولهن علــى الائتمــان والتــدريب والمعلومــات وخــدما 
 في ذلك المعلومات والخدمات المقدمة في مجمعات التكنولوجيا ومراكز حاضنات الأعمال؛ بما

 ملموسة، حسب الاقتضاء، مـع دعـم النـهج          عاييروضع أهداف وغايات وم      )س س(  
 علـى رات  والرجال على قدم المساواة في اتخاذ القراالنساءلتحقيق مشاركة  الجدارةالقائم على 

ــوم       ــات العلـ ــل أكاديميـ ــا، مثـ ــم والتكنولوجيـ ــسات العلـ ــيما في مؤسـ ــستويات، لا سـ ــع المـ جميـ
ث والأوســـاط الأكاديميـــة والقطـــاعين العـــام والخـــاص، وفي رســـم وومؤســـسات تمويـــل البحـــ

 السياسات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا وفي وضع جداول أعمال البحث والتطوير؛
  

 ا لتلبية احتياجات المرأةتسخير العلم والتكنولوجي    

ــات      )ع ع(   ــل طاق ــن كام ــا   الاســتفادة م ــا، بم ــم والتكنولوجي ــك فيالعل  مجــالي في ذل
 لتحقيق تحـسينات في الهياكـل الأساسـية     ،الابتكارات الناجمة عنهما  من   و ،الهندسة والرياضيات 

الـصحي   الـصرف مرافـق  ووفي قطاعات مثل الطاقة والنقل والزراعـة والتغذيـة والـصحة والميـاه             
 جملة أمور منها القضاء على الفقر وتعزيـز التنميـة           كفالةوتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ل   

 مرأة؛للقتصادي لاتمكين االالاجتماعية وتحقيق 

ــها     إذكــاء  )ف ف(   ــق من ــا، بطرائ ــم والتكنولوجي ــرأة مــن العل ــوعي باحتياجــات الم  ال
لعلـم  ل تقديم تقارير عن الأثر المتبـاين      يريةجماهتشجيع وسائط الإعلام على رعاية برامج علمية        

 والتكنولوجيا على النساء والرجال؛

ــالي     )ص ص(   ــة في مجـ ــاهج التعليميـ ــساني في المنـ ــور جنـ ــاج منظـ ــشجيع إدمـ ــم تـ  العلـ
والتكنولوجيا في جميـع مراحـل التعلـيم والـتعلم المتواصـل واسـتخدام التحليـل الجنـساني وتقيـيم                    

اتبــاع نهــج تــشجيع  العلــم والتكنولوجيــا، والتطــوير في مجـالي تـأثير نــوع الجــنس علــى البحــث و 
 في ميـدان العلـم      التقـدم كـون   يتطوير التكنولوجيا، كـي      في   ين المستخدم موجه وفق احتياجات  

 ؛والتكنولوجيا أجدى وأنفع للنساء والرجال معا

 وصـون هـذه المعـارف     الابتكار  على  رف التقليدية للمرأة وقدرتها     ااحترام المع   )ق ق (  
طاقـات  والحفاظ عليها مع الاعتراف بمـا للنـساء في المنـاطق الريفيـة وفي الـشعوب الأصـلية مـن              
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للمــساهمة في إنتــاج العلــم والتكنولوجيــا والمعــارف الجديــدة لتحــسين حيــاتهن وحيــاة عــائلاتهن 
  ؛المحلية ومجتمعاتهن

ــات        )ر ر(   ــساء والفتيـ ــول النـ ــة وصـ ــد إمكانيـ ــة تزيـ ــات عامـ ــذ سياسـ ــياغة وتنفيـ صـ
 . محليةاتصال حملات شنالتكنولوجيات الرقمية، بوسائل منها  لىإ

الممارســات الأمثلــة والــدروس المــستفادة مــن  وتــسلم اللجنــة بــضرورة تجميــع وتبــادل    - ٢٣
 تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــسياسات والــبرامج المتعلقــة بــالعلم         مجــالالــسليمة في

 ، وفي هـذا الـصدد، تتطلـع   وتوسـيع نطاقهـا   النجـاح    هأوج ـوالتكنولوجيا والابتكار بغيـة تكـرار       
 إلى أي خطوات أو إجراءات يمكن أن تتخذها هيئـات الأمـم المتحـدة، لا سـيما اللجنـة                    اللجنة

  .المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
  

  مشروع قرار يُقترح على المجلس اعتماده  -باء   
قتــــصادي والاجتمــــاعي باعتمــــاد مــــشروع توصــــي لجنــــة وضــــع المــــرأة المجلــــس الا  - ٢

  :التالي القرار
  

  *حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها
  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي،  
  ،)١( في تقرير الأمين العاموقد نظر مع التقدير  
ــشيـر   ــالمرأة   وإذ يــ ــهوض بــ ــة للنــ ــيروبي التطلعيــ ــتراتيجيات نــ ــيما  ، ولا)٢( إلى اســ ســ
منهاج عمل بيجين المعتمد في المـؤتمر       إلى  المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، و     ٢٦٠ الفقرة

لجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين المعنونـة       ا ونتـائج دورة     )٣(العالمي الرابع المعني بالمرأة   
  ،)٤(“نوالعشري المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي: ٢٠٠٠ المرأة عام”

__________ 
  .٩١-٨٥ع على المناقشات، انظر الفصل الثاني، الفقرات للاطلا  *  

  )١(  E/CN.6/2011/6.  
المســــاواة والتنمية والسلم، نـيروبي،     : تقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييم منجزات عقد الأمم المتحدة للمرأة           )٢(  

 .ألف لفصل الأول، الفرع، ا)A.85.IV.10منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٨٥يوليه / تموز٢٦‐١٥

منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥ سـبتمبر /أيلـول  ١٥‐٤،  الرابـع المعـني بـالمرأة ، بـيجين        تقرير المـؤتمر العـالمي        )٣(  
 .المرفق الثاني، ١، القرار ، الفصل الأول)A.96.IV.13المبيع  رقم

 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٤(  
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ــه / تمــوز٢٠ المــؤرخ ٢٠١٠/٦ إلى قــراره وإذ يــشير أيــضا    وإلى قــرارات ٢٠١٠يولي
ــة        ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا قـ ــا فيهـ ــصلة، بمـ ــرى ذات الـ ــدة الأخـ ــم المتحـ ــؤرخ ٥٧/٣٣٧الأمـ  المـ

اعــــات المــــسلحة وقــــرار مجلــــس الأمــــن تر، المتعلــــق بمنــــع نــــشوب ال٢٠٠٣يوليــــه /تمــــوز ٣
   المتعلق بالمرأة والسلام والأمن،٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٣١المؤرخ ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

 من حيـث صـلته بحمايـة       )٥( إلى إعلان القضاء على العنف ضد المرأة       وإذ يشير كذلك    
  السكان المدنيين،

ــسياسية    إلى وإذ يــشير   ــة وال ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــدولي  )٦(العهــد ال  والعهــد ال
، وإذ يؤكـد مـن      )٧( واتفاقية حقوق الطفل   )٦(يةالخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقاف    

جديــد وجــوب احتــرام صــكوك حقــوق الإنــسان هــذه في الأرض الفلــسطينية المحتلــة، بمــا فيهــا  
  القدس الشرقية،

ــرب   ــه ال وإذ يعـ ــن قلقـ ــالغ عـ ــسطينية في الأرض   بـ ــرأة الفلـ ــيرة للمـ ــة الخطـ  إزاء الحالـ
ــشرقية، نتيجــة       ــدس ال ــا الق ــا فيه ــة، بم ــسطينية المحتل ــار الجــسيمة  الفل  عــن اســتمرار  ةالناجمــالآث

  الاحتلال الإسرائيلي غير المشروع بجميع مظاهره،
 تحتتواجهه النساء والفتيات الفلسطينيات       إزاء ما   أيضا وإذ يعرب عن القلق البالغ      

 وإخـلاء   الاحتلال الإسرائيلي من صعوبات متزايدة، مـن بينـها اسـتمرار عمليـات هـدم المنـازل                
 ا الفلسطينيين والاحتجـاز والـسجن التعـسفيين، فـضلا عـن ارتفـاع معـدلات             المنازل من سكانه  

وحــوادث العنــف المــترلي وعــدم كفايــة إمــدادات الميــاه لبطالــة وانعــدام الأمــن الغــذائي واالفقــر 
وتدني مستويات الصحة والتعليم ومستويات المعيشة، بما فيها تزايد حـالات الإصـابة بالـصدمة        

ــسلامة ال   ــستوى ال ــاض م ــسيةوانخف ــننف ــق   ،  له ــالغ القل ــرب عــن ب ــة جــسامة إزاء وإذ يع الأزم
  غزة، سيما في قطاع الإنسانية وانعدام الأمن والاستقرار في الأرض الفلسطينية المحتلة، ولا

الظـــروف الاقتـــصادية والاجتماعيـــة للنـــساء  جـــسامة  إزاء وإذ يعـــرب عـــن اســـتيائه  
ــة،   ــسطينية المحتل ــسطينيات في الأرض الفل ــات الفل ــهاك    والفتي ــشرقية، والانت ــا القــدس ال ــا فيه  بم

لاسـتمرار الممارسـات الإسـرائيلية      الـوخيم    الإنسان الخاصة بهن الناتج عن الأثر        لحقوقمنهج  الم
 اللــذين مــا برحــا يــشكلان عقبــة  فيهــا بنــاء وتوســيع المــستوطنات والجــدار، غــير القانونيــة، بمــا

إغــلاق المعــابر وفــرض قيــود علــى  واســتمرار رئيــسية أمــام الــسلام القــائم علــى حــل الــدولتين،
__________ 

 .٤٨/١٠٤انظر قرار الجمعية العامة   )٥(  

 .، المرفق)٢١-د( ألف ٢٢٠٠قرار الجمعية العامة انظر   )٦(  

 .٢٧٥٣١، الرقم ١٥٧٧، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٧(  
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في ذلـك   حقهن في الحصول على الرعاية الـصحية، بمـا  في  حركة الأفراد والبضائع، مما أثر سلبا       
ــولادة وضــمان ولادة       ــسابقة لل ــة ال ــة بالرعاي ــصحية المتعلق حــصول الحوامــل علــى الخــدمات ال

  التنقل، مأمونة والتعليم والعمل والتنمية وحرية
 ةالاجتماعي ـة و الاقتـصادي الحالـة    على وجـه الخـصوص إزاء     البالغ  وإذ يعرب عن قلقه       
 في قطـــاع غـــزة، بمـــا في ذلـــك الوضـــع النـــاتج عـــن العمليـــات العـــسكرية ة الحرجـــةوالإنـــساني

الإسرائيلية وفرض حصار يقوم على إغلاق مطول للمعابر الحدودية وفرض قيود صـارمة علـى          
ل الـسلطة القائمـة بـالاحتلال، عرقلـة         فـضلا عـن مواصـلة إسـرائي       حركة الأشخاص والبـضائع،     

 سـيما   كل جانب من جوانب حيـاة الـسكان المـدنيين، ولا   فيمما يؤثر سلبا عملية إعادة البناء،   
  النساء والأطفال، في قطاع غزة،

سيما المـساعدة في حـالات الطـوارئ، مـن أجـل              أهمية تقديم المساعدة، ولا    يؤكدوإذ    
الـتي تواجههــا النــساء  الخطــيرة الاجتماعيــة والإنـسانية  وة التخفيـف مــن وطـأة الحالــة الاقتـصادي   

  الفلسطينيات وأسرهن،
على أهمية تعزيـز دور المـرأة في بنـاء الـسلام وصـنع القـرارات المتعلقـة بمنـع                    وإذ يشدد     

نشوب التراعات وتسويتها سلميا في إطار الجهـود المبذولـة لكفالـة سـلامة جميـع نـساء المنطقـة                    
لى أهمية مشاركتهن وانخراطهن على قدم المساواة مع الرجال في جميـع            ورفاههن، وإذ يؤكد ع   

  الجهود المبذولة لتحقيق السلام والأمن وصونهما وتعزيزهما،
يزال يشكل العقبة الرئيـسية الـتي         أن الاحتلال الإسرائيلي لا    يؤكد من جديد    - ١  

لـنفس والمـشاركة في     تحول بين النساء الفلسطينيات ومواصـلة النـهوض بهـن واعتمـادهن علـى ا              
 أهمية الجهود المبذولة من أجل تعزيز دورهن في صنع القرارات المتعلقـة            ويؤكدتنمية مجتمعهن،   

بمنع نشوب التراعات وحلها وضمان مشاركتهن وانخراطهن على قدم المساواة مـع الرجـال في              
  جميع الجهود المبذولة من أجل تحقيق السلام والأمن وصونهما وتعزيزهما؛

بـالمجتمع الـدولي مواصـلة تقـديم المـساعدات والخـدمات            في هذا الـصدد     يهيب    - ٢  
 الـتي   الخطـيرة الملحة والمـساعدات الطارئـة بـصفة خاصـة للتخفيـف مـن حـدة الأزمـة الإنـسانية                    

تعــاني منــها النــساء الفلــسطينيات وأســرهن، والمــساعدة في إعــادة بنــاء المؤســسات الفلــسطينية   
، وإذ يؤكـد دعمـه      جنـساني في جميـع برامجـه الدوليـة للمـساعدة          الصلة، مع إدماج منظور      ذات

ــصادرة في آب   ــسطينية الــ ــسلطة الفلــ ــة الــ ــسطس /لخطــ ــة  ٢٠٠٩أغــ ــسات دولــ ــاء مؤســ  لبنــ
  مستقلة؛ فلسطينية
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 بأن تمتثـل إسرائيل، السلطة القائمـة بـالاحتلال، امتثـالا تامـا لأحكـام               يطالـب  - ٣  
لعــام والأنظمــة المرفقــــة باتفاقيــة لاهــاي الرابعــة ، )٨(ومبــادئ الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان

أغـسطس  / آب ١٢، واتفاقية جنيف المتعلقـة بحمايـة المـدنيين وقـت الحـرب المؤرخـة                )٩(١٩٠٧
ان الـصلة، بمـا فيهـا العهـد        ، وسائر أحكام ومبـادئ وصـكوك القـانون الـدولي ذات           )١٠(١٩٤٩
  ساء الفلسطينيات وأسرهن؛حقوق الإنسان، من أجل حماية حقوق النالخاصان بـ الدوليان
المجتمع الدولي على مواصلة إيـلاء اهتمـام خـاص لتعزيـز وحمايـة حقـوق                 يحث  - ٤  

الإنــسان للنــساء والفتيــات الفلــسطينيات وعلــى تكثيــف تــدابيره الراميــة إلى تحــسين الظــروف    
  الصعبة التي تواجه النساء الفلسطينيات وأسرهن في ظل الاحتلال الإسرائيلي؛

ــب  - ٥   ــساء       إلى  يطل ــن الن ــشردين م ــع اللاجــئين والم ــودة جمي ــسهيل ع ــرائيل ت إس
   وممتلكاتهم، امتثالا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة؛ديارهموالأطفال الفلسطينيين إلى 

ــة     يطلــب  - ٦   ــيروبي التطلعي ــرأة مواصــلة رصــد اســتراتيجيات ن ــة وضــع الم  إلى لجن
ــالمرأة  ــذها  )٢(للنــهوض ب ــشأن تنفي ــساء  ٢٦٠ســيما الفقــرة   ، لا واتخــاذ إجــراءات ب  المتعلقــة بالن

، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين      )٣(والأطفال الفلسطينيين، ومنـهاج عمـل بـيجين       
المساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في القـرن            : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    

  ؛)٤(“الحادي والعشرين
لعـــام أن يواصـــل اســـتعراض الحالـــة وأن يـــساعد النـــساء  إلى الأمـــين ايطلـــب  - ٧  

 الواردة في تقرير الأمين العام عن حالـة المـرأة   السبلالفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، بما فيها     
ــا   ــساعدة إليه ــسطينية وتقــديم الم ــا    )١(الفل ــرأة في دورته ــة وضــع الم ــدم إلى لجن ــسادسة ، وأن يق ال

 آسـيا   لمقدمـة مـن اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي           والخمسين تقريرا يتـضمن المعلومـات ا      
  .عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار

  
  مشروع مقرر يُقترح على المجلس اعتماده  -جيم   

توصــــي لجنــــة وضــــع المــــرأة المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي باعتمــــاد مــــشروع    - ٣
  :التالي المقرر

__________ 
 ).٣-د( ألف ٢١٧قرار الجمعية العامة   )٨(  

نيويورك، مطبعة ( ١٩٠٧ و ١٨٩٩لاهاي لعامي اتفاقيات وإعلانات صندوق كارينغي للسلام الدولي، : انظر  )٩(  
 .)١٩١٥جامعة أكسفورد، 

  .٩٧٣، الرقم ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٠(  
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ة والخمسين وجدول الأعمـال المؤقـت للـدورة    امستقرير لجنة وضع المرأة عن دورتها الخ        
  *ة والخمسين للجنةلسادسا

ــا          ــرأة عــن دورته ــة وضــع الم ــر لجن ــصادي والاجتمــاعي علمــا بتقري يحــيط المجلــس الاقت
 والخمـسين للجنـة علـى       لـسادسة  ا ةلدورلويقر جدول الأعمال المؤقت      )١١(ة والخمسين امسالخ

 :النحو الوارد أدناه

  . تبانتخاب أعضاء المك  - ١  
  . إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢  

  
  وثائق ال    

  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة 
 المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة                 نتـائج متابعة    - ٣  

اة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام         المـساو : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”العامة المعنونـة    
  : “في القرن الحادي والعشرين

ــا في       )أ(     ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
مجالات الاهتمام الحاسمـة، واتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات؛              

تمكين المرأة الريفية ودورها في القـضاء علـى      ”: الموضوع ذو الأولوية  
  ؛“لجوع وفي التنمية والتحديات الراهنةالفقر وا

  
  وثائقال    

تمكين المرأة الريفية ودورهـا في القـضاء علـى الفقـر والجـوع وفي التنميـة                 عن  تقرير الأمين العام    
  والتحديات الراهنة

  لمرأةلالأمم المتحدة تقرير المديرة التنفيذية لهيئة 
ــا       ــشة لاجتمـ ــل المناقـ ــضمن دليـ ــة تتـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــذكرة مـ ــع   مـ ــستديرة الرفيـ ــدة المـ ع المائـ

  للجنة المستوى

__________ 
  .، انظر الفصل الخامساتللاطلاع على المناقش  *  

  ).E/2011/27 (٧، الملحق رقم ٢٠١١الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،   )١١(  
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القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضايا الـتي                  )ب(    
  تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ 

  . تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(    
  

  وثائقال    
عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في وضـع وتنفيـذ وتقيـيم          العام تقرير الأمين 

  السياسات والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية 
  يهاتقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إل

ال المحتجــزين كرهــائن، بمــن فــيهم أولئــك تقريــر الأمــين العــام عــن الإفــراج عــن النــساء والأطفــ
   المسلحة النـزاعاتالذين سجنوا لاحقا، في 

  تقرير الأمين العام عن التمكين الاقتصادي للمرأة
  القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأةتقرير الأمين العام عن 

  ص المناعة البشرية والإيدزتقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نق
  تشويه الأعضاء التناسلية للأنثىتقرير الأمين العام عن القضاء على 

ومفوضــية الأمــم  لمــرأةلالأمــم المتحــدة لهيئــة تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة العمــل المــشتركة   
  المتحدة لحقوق الإنسان 

دعم الإجـراءات الراميـة إلى      أنشطة الصندوق الاستئماني ل ـ    عن   لمرأةلالأمم المتحدة   تقرير هيئة   
   القضاء على العنف ضد المرأة

ات التاســعة والأربعــين والخمــسين والحاديــة   نتــائج الــدور بهــامــذكرة مــن الأمانــة العامــة تحيــل 
   للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة والخمسين

  
  . الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤  

  
  وثائق ال    

  العام يحيل بها قائمة الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة مذكرة من الأمين 
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  . متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  - ٥  
  وثائق ال    

  رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 
 مـن الـدورة الموضـوعية     في الجـزء الرفيـع المـستوى      كمـساهمة   مـن الأمانـة العامـة       مقدمـة   مذكرة  

 ٢٠١٢للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 
  

  . ة والخمسين للجنةسابعجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  - ٦  
  .ة والخمسينسادساعتماد تقرير اللجنة عن دورتها ال  - ٧  

  
  المسائل التي يوجه إليها انتباه المجلس  -دال   

  :قررات التالية التي اتخذتها اللجنةيوجه انتباه المجلس إلى القرارات والم  - ٤
  

  ٥٥/١القرار 
  *إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخ

  
  إن لجنة وضع المرأة،  
 بـشأن مجـال الاهتمـام الحاسـم     )٣( التزاماتها في منهاج عمـل بـيجين  إذ تؤكد من جديد     

  ،“المرأة والبيئة”
، الـذي   )١٢( من إعلان ريو بـشأن البيئـة والتنميـة         ٢٠ المبدأ   يد أيضا وإذ تؤكد من جد     

وإذ تـشير في هـذا الـصدد إلى أهـداف            يقر بأن المرأة تؤدي دورا حيويا في إدارة البيئة والتنمية،         
لمتعلقــة بــالمرأة، وخاصــة تلــك المتــصلة بمــشاركة المــرأة في إدارة  ا)١٣(٢١ جــدول أعمــال القــرن

 ية،النظم الإيكولوجية الوطن

__________ 
  .٨٤-٧٩ ات، انظر الفصل الثاني، الفقراتعلى المناقشلاع للاط  *  

، المجلـد  ١٩٩٢ يونيـه / حزيـران ١٤- ٣تقرير مؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة، ريـو دي جـانيرو،            )١٢(  
 ،١ القـرار    ،) والتـصويب  A.93.I.8منشورات الأمم المتحـدة، رقـم المبيـع         (الأول، القرارات التي اتخذها المؤتمر      

  .المرفق الأول
  .المرجع نفسه المرفق الثاني  )١٣(  
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 على ضرورة ضمان تمتع المرأة الكامل بجميـع حقـوق الإنـسان، وإشـراكها              وإذ تشدد   
ــشواغل        ــستويات، وضــرورة إدمــاج ال ــع الم ــى جمي ــة عل ــرارات البيئي ــال في صــنع الق ــشكل فع ب

  ،والمنظورات الجنسانية في سياسات وبرامج التنمية المستدامة
رأة والبيئـة الـتي اعتمـدتها لجنـة وضـع            إلى الاستنتاجات المتفق عليها بشأن الم ـ      وإذ تشير   

ــن حــدة الكــوارث        ــة والتخفيــف م ــشأن الإدارة البيئي ــين، وب ــة والأربع ــا الحادي ــرأة في دورته الم
  الطبيعية التي اعتمدتها اللجنة في دورتها السادسة والأربعين،

بنـاء قـدرة الأمـم      : ٢٠١٥-٢٠٠٥ إطـار عمـل هيوغـو        أولويـات  إلى   وإذ تشير أيـضا     
،وبصفة خاصة وجوب تعزيز إدماج الحـد مـن المخـاطر           )١٤(على مواجهة الكوارث  والمجتمعات  

المــرتبط بالتقلــب الحــالي في المنــاخ وبــتغير المنــاخ في اســتراتيجيات الحــد مــن مخــاطر الكــوارث     
ــاخ،  ــع الــسياسات والخطــط    و والتكيــف مــع تغــير المن وجــوب إدمــاج منظــور جنــساني في جمي

ة مخـاطر الكـوارث، بمـا فيهـا تلـك المتـصلة بتقيـيم المخـاطر                 وعمليات صنع القرار المتعلقـة بـإدار      
  والإنذار المبكر وإدارة المعلومات والتثقيف والتدريب،

 إلى مقرر مؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن                 وإذ تشير كذلك    
 تمثيــل عــن تحــسين مــشاركة المــرأة في )١٥(٢٠٠١نــوفمبر /لثــاني تــشرين ا٩تغــير المنــاخ المــؤرخ 

دة الإطاريـــة بـــشأن تغـــير المنـــاخ الأطـــراف في الهيئـــات المنـــشأة بمقتـــضى اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــ
  بروتوكول كيوتو، أو

 ،٢٠٠٩مــارس / آذار٢٥ المــؤرخ ١٠/٤إلى قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان وإذ تــشير   
ا اته ـأثير وإن كان للآثار المتصلة بتغير المناخ مجموعـة مـن الانعكاسـات، فـإن ت               ،م بأنه الذي يسلّ 

تكون أكثر حـدة بالنـسبة لـشرائح الـسكان الـتي تعـاني فعـلاً حالـة ضـعف نتيجـة لعوامـل مثـل                          
  الجغرافيا ونوع الجنس والسن والانتماء إلى الشعوب الأصلية أو الأقليات والإعاقة،

 من أن الآثار الضارة لتغير المناخ على النساء والفتيات، وخاصـة            وإذ تشعر بقلق بالغ     
  منهن من الفقر، يمكن أن تتفاقم نتيجة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز،من يعانين 

ــا    ــضع في اعتباره ــن     وإذ ت ــروف م ــشن في ظ ــلاتي يع ــساء ال ــر و أن الن ــتبعاد الفق الاس
تتــاح لهــن إلا فرصــا محــدودة للمــشاركة في التــدريب وبنــاء القــدرات، كمــا أن  الاجتمــاعي لا

المتــصلة بجميــع جوانــب تغــير المنــاخ، بمــا في ذلــك   الحــصول علــى المعلومــات   فرصــهن أقــل في
 ،التنبؤات المناخية والتحذيرات ذات الصلة

__________ 
  )١٤(  A/CONF.206/6و  Corr.1٢ ، الفصل الأول، القرار.  
  .٧-م أ/٣٦، المقرر Corr.1 و FCCC/CP/2001/13/ADD.4نظر الوثيقة ا  )١٥(  
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ســهام  الإوفــاعلات أساســيات في بــأن النــساء يــشكلن عــاملا قويــا للتغــيير موإذ تــسلّ  
 مواجهة التحديات التي يفرضها تغير المناخ، بما في ذلك الكوارث، في بشكل فعال

بـشكل  والـشعوب الأصـلية     ة بين الجنسين ومـشاركة المـرأة         أن المساوا   على وإذ تشدد   
ــرين    ــشكلان أم ــال ي ــة ب ــ مهمــينفع ــاخ،    في اتخــاذ إجــراءات فعال ــير المن ــب تغ ــع جوان شأن جمي

 في الوثيقــة الختاميــةالمــشاركة لهــذه  والتعمــيمترحــب في هــذا الــصدد بإعطــاء أولويــة لهــذا   وإذ
الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ        لمؤتمر الأطراف في اتفاقيـة        عشرة لدورة السادسة ل

  ،)١٦(في كانكون بالمكسيكالمعقودة 
 بأن المساواة بين الجنسين وإدماج المنظور الجنساني والمشاركة الفعالة مـن            تقر  - ١  

اتخــاذ جانــب المــرأة علــى الــصعد العــالمي والإقليمــي والــوطني والمحلــي تــشكل أمــورا هامــة في     
 على النحو الوارد في جملة صـكوك منـها خطـة    جميع جوانب تغير المناخ،  إجراءات فعالة بشأن    

  ؛)١٧(عمل بالي
ــة إلى الحكومـــات أن تـــدمج المنظـــور الجنـــساني في تطلـــب  - ٢     الـــسياسات البيئيـ

 وأن تعزز الآليات التي تكفل مشاركة المرأة على نحو كامل وعلـى قـدم              ،سياسات تغير المناخ  و
يـع مـستويات القـضايا البيئيـة، وبوجـه خـاص الاسـتراتيجيات              المساواة في صنع القـرار علـى جم       

  المتصلة بأثر تغير المناخ على حياة النساء والفتيات، وأن توفر الموارد الكافية لذلك؛
ــضا   - ٣   ــستدامة   تطلـــب أيـ ــات الإدارة المـ ــاج آليـ ــل إدمـ ــات أن تكفـ  إلى الحكومـ

ق الريفية والحضرية في سياق سياسـات       للموارد وتقنيات الإنتاج وتطوير البنية التحتية في المناط       
 واستراتيجيات تغير المناخ، مع مراعاة الاعتبارات الجنسانية؛ 

ــة والمجتمــع المــدني    الحكومــاتتــشجع  - ٤   ، وحــسب الاقتــضاء، المنظمــات الدولي
علـى تيـسير وزيـادة إشـراك النـساء، ومنـهن            والقطاع الخاص وجميع الجهات الفاعلة الأخـرى،        

 بوصـفهن صـانعات قـرار وصـاحبات          وخاصة علـى المـستوى الـشعبي،       صلية،نساء الشعوب الأ  
 علـى جميـع     أعمال ومخططات ومقيّمات ومديرات وعالمات ومستـشارات فنيـات ومـستفيدات          

  جميع جوانب سياسات تغير المناخ؛ ورصد، في تصميم وتطوير وتنفيذالمستويات

تعــزز، في   علــى أن الحكومــات وجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة الأخــرىتحــث  - ٥  
تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، إمكانية وصـول المـرأة علـى قـدم المـساواة إلى التعلـيم                     ما

__________ 
  .١٦-م أ/١، المقرر FCCC/CP/2010/7/ADD.1نظر ا  )١٦(  
  .١٣-م أ/١، المقرر FCCC/CP/2007/6/ADD.1ظر ان  )١٧(  
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ووسائط الإعلام والمعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، وأن تشجع مشاركة المرأة علـى قـدم       
  المساواة في التدريب وبناء القدرات؛

ما تبذله من جهود للتصدي لـتغير المنـاخ،     إلى الحكومات أن تقوم، في       تطلب  - ٦  
 الزراعــي وتــؤدي دورا حيويــا في تــوفير الإنتــاجبــدعم وتمكــين المــرأة الريفيــة، الــتي تــشارك في  

 علـى المـوارد والـسيطرة عليهـا،     االأمن الغـذائي المهـدد بـتغير المنـاخ، عـن طريـق تعزيـز حـصوله          
  في ذلك حيازة الأراضي وغيرها من حقوق الملكية؛ بما

 وســائر  وصــناديقها ووكالاتهــا الأمــم المتحــدةبــرامج إلى الحكومــات وتطلــب  - ٧  
، أن تتخـذ التـدابير       في تنفيـذ الـسياسات المتعلقـة بـتغير المنـاخ           ، الـتي تـشارك    الهيئات ذات الصلة  

اللازمــة لــتمكين المــرأة مــن المــشاركة بــشكل كامــل علــى جميــع المــستويات في اتخــاذ القــرارات 
حمايـة النـساء والفتيـات       تقدم تدريبا إلى ممثليها وموظفيهـا عـن       و  تيسر أنو ناخ،المتعلقة بتغير الم  

ــوازن     ــق الت بــين الجنــسين ومراعــاة الفــوارق   وحقــوقهن واحتياجــاتهن الخاصــة، وأن تعــزز تحقي
  الجنسين؛ بين

ــشجع  - ٨   ــة   ت ــة الدولي ــق والمؤســسات المالي ــات والمراف ــاع الخــاص   الحكوم  والقط
أن تكفــل إدمــاج المنظــور و قتــضاء، علــى أن تعــزز مــشاركة المــرأة والمجتمــع المــدني، حــسب الا
   وتنفيذها والموافقة عليها ورصدها؛ المتصلة بتغير المناخالجنساني في تصميم المشاريع

 الحكومات على تعزيز التعاون الـدولي في مجـالات مـن قبيـل التـدريب                تشجع  - ٩  
حديات التي تواجههـا النـساء والفتيـات        وبناء القدرات ونقل التكنولوجيا من أجل التصدي للت       

  في سياق تغير المناخ؛ 
 المؤسـسات الاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية والعلميـة إلى أن تأخـذ               تدعو  - ١٠  

في الحــسبان أثــر التــدهور البيئــي وتغــير المنــاخ علــى المــرأة، وأن تطــور في هــذا الــصدد أدوات    
ت، تتضمن بيانات موثوق بهـا وقابلـة للمقارنـة          لقواعد البيانات، وتعد قواعد بيانات وإحصاءا     

 وكـذلك منـهجيات وتحلــيلات   ، ومـصنفة حــسب نـوع الجـنس والــسن    بالموضـوع وذات صـلة 
  ؛ تراعي الفروق بين الجنسينللسياسات
 الحكومات على أن تدمج عنـصرا يتنـاول النـوع الجنـساني في التقـارير                تشجع  - ١١  

ــا    ــفها دولا أطرافـ ــدمها بوصـ ــتي تقـ ــة الـ ــم   في الدوريـ ــة الأمـ ــة   اتفاقيـ ــة المتعلقـ ــدة الإطاريـ المتحـ
  المناخ؛ بتغير

 إلى الحكومات، بما في ذلك الدول الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة               تطلب  - ١٢  
الإطارية المتعلقة بتغير المنـاخ، أن تـدمج منظـورا جنـسانيا وأن تبـذل جهـودا لـضمان مـشاركة                     
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 تغير المناخ التي تمهد للمؤتمر السابع عشر للأطـراف          المرأة بشكل فعال في المحادثات الجارية عن      
اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ، المقــرر عقــده في دوربــان في جنــوب    في 

  . ٢٠١١أفريقيا في عام 
  

  ٥٥/٢القرار 
  *)الإيدز( المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب

  
  ،ن لجنة وضع المرأةإ  
 والوثائق الختاميـة الـصادرة عـن الـدورة     )١٨(إعلان ومنهاج عمل بيجين   إذ تعيد تأكيد      

 ، وبرنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان )٤(الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة 
ــة ــشرية     )١٩(والتنمي ــة الب ــيروس نقــص المناع ــشأن ف ــزام ب ــة نقــص المناع ــ /، وإعــلان الالت  ةمتلازم

، )٢١(الإيـدز /، والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٢٠()الإيـدز (المكتسب  
الإيدز الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة بـشأن          /والأهداف المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية     

والأهداف الإنمائية للألفيـة، وخـصوصا تـصميم الـدول الأعـضاء علـى وقـف انتـشار                  )٢٢(الألفية
، والبـدء في عكـس اتجاهـه، فـضلا عـن الالتزامـات بـشأن فـيروس         ٢٠١٥  بحلـول عـام   الفيروس

، ٢٠٠٥ نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز الــتي جــرى التعهــد بهــا في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام     
والاجتماع العـام الرفيـع المـستوى للـدورة الخامـسة والـستين للجمعيـة العامـة المعـني بالأهـداف             

  ،)٢٣(الإنمائية للألفية
، )٢٤(بالدراسة المتعمقة للأمين العام بشأن جميع أشكال العنف ضـد المـرأة           وإذ ترحب     

في  العـام    الأمـين فيها، وإذ ترحب أيضا بالمبادرة التي اتخذها         وإذ تحيط علما بالتوصيات الواردة    

__________ 
  .٩٦-٩٢، الفقرات للاطلاع على المناقشات، انظر الفصل الثاني  *  

منـشورات الأمـم المتحـدة،     (١٩٩٥سـبتمبر  / أيلـول ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،           )١٨(  
  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 

منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٤بتمبر  س ـ/ أيلـول  ١٣‐٥تقرير المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة              )١٩(  
  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18)المبيع  رقم

  .، المرفق٢٦/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٢٠(  
  .، المرفق٦٠/٢٦٢  العامةالجمعيةقرار   )٢١(  
  .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   )٢٢(  
  .٦٥/١ العامة الجمعيةانظر قرار   )٢٣(  
  )٢٤(  A/61/122 و Add.1 و Add.1/Corr.1.  
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متحــدون مــن أجــل إنهــاء العنــف  ” بــإطلاق حملــة متعــددة الــسنوات تحــت شــعار  ٢٠٠٨عــام 
  ،“المرأة ضد

 المتعلـق بفـيروس نقـص       ٢٠٠٨بنتائج الاجتماع الرفيع المـستوى لعـام        ذ تحيط علما    وإ  
  الإيدز،/المناعة البشرية

   إلى جميع القرارات السابقة بشأن هذا الموضوع،وإذ تشير  
 أن خـدمات الوقايـة والعـلاج والرعايـة والـدعم الـتي تـوفر للمـصابين                  وإذ تعيد تأكيـد     

يدز والمتأثرين بعواقبهما هي عناصـر يعـزز بعـضها الـبعض في        بفيروس نقص المناعة البشرية والإ    
عمليــة مكافحــة فعالــة ويجــب إدراجهــا في أي نهــج شــامل للتــصدي للوبــاء، وإذ تــسلم           أي

ــها وإعمالهــا في ســياق فــيروس نقــص المناعــة       ــرام حقــوق الإنــسان وحمايت ــة احت بــضرورة كفال
  البشرية والإيدز،

 اســـتقرارهم التراعـــات المـــسلحة وحـــالات بـــأن الـــسكان الـــذين تزعـــزعوإذ تـــسلّم   
الطوارئ الإنسانية والكوارث الطبيعية، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا، وبخاصة النـساء            

  والأطفال، معرضون بدرجة أكبر لخطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية،
ــالغ القلــق    ــادة التعــرض للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    وإذ يــساورها ب ــشرية  لزي الب

ــها أوجــه عــدم المــساواة        ــة نتيجــة عوامــل من ــساء والفتيــات ذوات الإعاق ــل الن ــدز مــن قب والإي
  القانونية والاقتصادية، والعنف الجنسي والجنساني، والتمييز ضدهن وانتهاك حقوقهن،

الإيدز العـالمي،   ولأن وباء فيروس نقص المناعة البشرية  أيضاوإذ يساورها بالغ القلق    
 الجـدد بفـيروس نقـص المناعـة         صابين الم ـ معظـم  ولأن    أكثـر مـن غيرهـن      ء والفتيـات  النسايصيب  
  الشباب،هم من البشرية 
فــيروس نقــص  إزاء تفــاقم ضــعف مناعــة النــساء والفتيــات أمــام  وإذ يــساورها القلــق  

 بسبب عـدم تـساوي وضـعهن القـانوني والاقتـصادي والاجتمـاعي مـع غيرهـن،                  المناعة البشرية 
الفقر إلى جانب عوامل أخرى ثقافية وفسيولوجية، والعنف الذي يـستهدف           بما في ذلك عامل     

النـساء والفتيـات والمراهقـات، والـزواج المبكـر وزواج الأطفـال والـزواج بـالإكراه والعلاقــات         
ــة و       ــراض تجاري ــسي لأغ ــتغلال الجن ــرة والاس ــا والمبك ــسابقة لأوانه ــسية ال ــضاء  الجن ــشويه الأع ت

  للأنثى،التناسلية 
 مـن   فـيروس نقـص المناعـة البـشرية        لأن معـدلات المـصابين ب      ها القلق أيضا  وإذ يساور   

الشباب، لا سيما الشابات والمتزوجات منهم، الذين لم ينهوا المرحلة الابتدائية تصل إلى مـا لا                
  يقل عن مثلي الذين أنهوها،
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نقـص  لأن النساء والفتيات أكثر عرضة للإصابة بفيروس         كذلكوإذ يساورها القلق      
المـوارد الـصحية    ويعانين من عدم المساواة مع الرجال والفتيان في الحصول علـى         اعة البشرية المن

ــةللاللازمــة  ــال  الإصــابة مــنوقاي ــهعــلاجالفيروس وب ــة   ، من  وفي الحــصول علــى خــدمات الرعاي
  والدعم المقدمة للمصابين بالفيروس والمتأثرين بالإيدز،

ين علـى  الإيدز، بحجمه وأثـره المـدمر      و يةفيروس نقص المناعة البشر   وباء   أن   تؤكدوإذ    
 لتحقيق جميع الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا          اتخاذ إجراءات عاجلة  يستدعي  ،  النساء والفتيات 

  ،المستويات  في جميع الميادين وعلى جميعدوليا، ومن بينها الأهداف الإنمائية للألفية،
  سياســيا واجتماعيــاأة والفتــاة أن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــر أيــضاتؤكــدوإذ   

فــيروس ضــعف مناعتــهما ضــد لحــد مــن واقتــصاديا عنــصران أساســيان في الجهــود الــتي تبــذل ل
  عكس اتجاه الوباء،لوأنهما لازمان نقص المناعة البشرية، 

 لأن وباء فيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز يزيـد مـن حـدة        وإذ تعرب عن قلقها    
لأن النــساء والفتيـات يتـضررن أكثـر مــن غيرهـن مـن هـذا الوبــاء،       اللامـساواة بـين الجنـسين، و   

ولأنهن يتعرضـن بـسهولة أكـبر للإصـابة بـه في عمـر أبكـر مـن عمـر الرجـال والفتيـان، ولأنهـن                   
يتحملن عبئا مفرطا في رعاية المصابين بالفيروس والإيـدز والمتـأثرين بهمـا ولأنهـن يـصبحن أقـل                 

  مقاومة للفقر نتيجة هذا الوباء،
ضــرورة قيــام الحكومــات، بــدعم مــن الأطــراف الفاعلــة المعنيــة،   عيــد تأكيــدت  - ١  

تنفيـذ  لهـود الوطنيـة والتعـاون الـدولي         الج، بتكثيـف     والقطـاع الخـاص    في ذلك المجتمع المـدني     بما
 والإعـلان   )٢٠(الإيـدز /الواردة في إعلان الالتزام بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية           الالتزامات  

 وبرنـامج   )١٨(، ومنـهاج عمـل بـيجين      )٢١(الإيـدز /وس نقـص المناعـة البـشرية      السياسي بشأن فـير   
  ؛)١٩(عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

الالتــزام بتحقيــق اســتفادة الجميــع مــن بــرامج الوقايــة مــن   تعيــد أيــضا تأكيــد   - ٢  
وس فيروس نقص المناعة البشرية والعلاج والرعاية والدعم، والتصميم على وقـف انتـشار الفـير          

، والبدء بعكس اتجاهه، وتـشدد علـى الطـابع الملـح لزيـادة بـذل الجهـود إلى                   ٢٠١٥بحلول عام   
حد كبير في سبيل بلوغ هذه الأهداف، وتتطلع، في هذا الصدد، إلى انعقـاد الاجتمـاع الرفيـع                  

 مـن أجـل إجـراء اسـتعراض شـامل للتقـدم             ٢٠١١يونيـه   /المستوى للجمعيـة العامـة في حزيـران       
لتصدي لوباء فيروس نقص المناعـة البـشرية والإيـدز، والثغـرات والتحـديات المتبقيـة،              المحرز في ا  

ومــن أجــل رســم مــسار المــضي قــدما لتوجيــه ورصــد عمليــة التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة    
  ؛٢٠١٠البشرية والإيدز فيما بعد عام 
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الالتــزام بتحقيــق اســتفادة الجميــع مــن خــدمات الــصحة تعيــد كــذلك تأكيــد   - ٣  
ــول عــام  الإنجا ــة بحل ــسكان      ٢٠١٥بي ــدولي لل ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــوارد في برن ــى النحــو ال ، عل

ــدف   ــة والهـ ــدف في      ٥والتنميـ ــذا الهـ ــشمل إدراج هـ ــا يـ ــة، بمـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــن الأهـ  مـ
الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف                    

 الراميـة إلى الحـد مـن وفيـات الأمهـات أثنـاء            )٢٢(لأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة      الواردة في إعلان ا   
النفــاس وتحــسين صــحتهن، والحـــد مــن وفيــات الأطفــال، وتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين،           

  الفقر؛ ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، والقضاء على
المالي وتنـسيقه بدرجـة كـبيرة       على الحاجة إلى زيادة الالتزام السياسي و      تشدد    - ٤  

من أجل معالجة مـسألة المـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين في عمليـات التـصدي علـى الـصعيد                      
الوطني لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وتحث الحكومـات علـى أن توضـح في سياسـاتها                 

مـع الأهـداف المحـددة زمنيـا        واستراتيجياتها وميزانياتها الوطنية بجلاء البُعد الجنساني للوباء تمشيا         
الإيـدز والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس          /لإعلان الالتزام بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية         

الإيــدز، فــضلا عــن أهــداف منــهاج عمــل بــيجين وبرنــامج عمــل المــؤتمر /نقــص المناعــة البــشرية
  الدولي للسكان والتنمية؛

تمكين لتهيئـة بيئـة مواتيـة ل ـ      مـة   الحكومات على اتخاذ جميـع التـدابير اللاز       تحث    - ٥  
وتعزيــز وحمايــة وحقهــن في الملكيــة والمــيراث  الاقتــصادي نوتعزيــز اســتقلالهالنــساء والفتيــات 
الإصـابة   مـن    أنفسهن من حماية    نقوق الإنسان والحريات الأساسية لتمكينه    ممارستهن التامة لح  

  ؛ والتخفيف من تأثير هذا الوباءفيروس نقص المناعة البشريةب
ــصدي    تحـــث   - ٦   ــى التـ ــرين علـ ــيين الآخـ ــصلحة المعنـ ــحاب المـ ــات وأصـ الحكومـ

للتحديات التي تواجه النساء المسنات في الحصول على خدمات الوقاية مـن الفـيروس والعـلاج                
منه وخدمات الرعاية والدعم المقدمة للمصابين به، وكذلك في رعاية المصابين بفـيروس نقـص               

ين بهما، بمن فيهم الأطفـال اليتـامى الـذين يعيـشون في حـالات             المناعة البشرية والإيدز أو المتأثر    
  من الضعف؛

الحكومـات وأصـحاب المـصلحة المعنـيين الآخـرين علـى التـصدي              تحث أيـضا      - ٧  
للخطر المتزايد للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية الـذي تواجهـه النـساء والفتيـات ذوات                   

ــة حــصولهن علــى قــدم المــساواة م ــ   ــة، وكفال ــة   الإعاق ــان علــى خــدمات الوقاي ع الرجــال والفتي
  والعلاج والرعاية والدعم، كجزء لا يتجزأ من مكافحتهم للفيروس والإيدز؛

علــى ضــرورة تمــتين الــروابط القائمــة بــين الــسياسات العامــة والــبرامج  تــشدد   - ٨  
والتنــسيق بــين الخــدمات الــصحية الــتي تقــدم في مجــال مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية    
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ــا      وا ــا فيهـ ــة، بمـ ــة الوطنيـ ــط الإنمائيـ ــا في الخطـ ــة، وإدراجهـ ــسية والإنجابيـ ــصحة الجنـ ــدز والـ لإيـ
استراتيجيات الحد من الفقر والنـهج القطاعيـة حيثمـا تتـوافر، بوصـفها إحـدى الاسـتراتيجيات                 
ــى          ــأثيره عل ــن ت ــف م ــدز والتخفي ــشرية والإي ــة الب ــيروس نقــص المناع ــاء ف ــة لمكافحــة وب اللازم

ضي إلى تنفيـذ عمليـات أكثـر ملاءمـة وفعاليـة مـن حيـث التكـاليف وأشـد                    السكان، مما قـد يف ـ    
  تأثيرا؛

نـساء  لتزيد من قدرة ا   من شأنها أن   الحكومات على تعزيز المبادرات التي    تحث    - ٩  
وذلـك عـبر القيـام       من الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية،           ننفسهأحماية  على   اتوالمراهق

ة الــصحية والخــدمات الــصحية، بمــا فيهــا رعايــة الــصحة الجنــسية  تــوفير الرعايــب في المقــام الأول
، وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والتي تـشمل الوقايـة مـن الإصـابة             والإنجابية

ــدعم في حــال        ــة وال ــدز وعلاجــه والحــصول علــى الرعاي ــشرية والإي بفــيروس نقــص المناعــة الب
 الطــبي طوعــا، مــن خــلال التثقيــف الوقــائي الــذي الإصــابة بــه والتمــاس الإرشــادات والفحــص

  والفوارق بين الجنسين؛عتبارات الثقافية المساواة بين الجنسين في إطار يراعي الايشجع على 
الحكومات وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين على معالجـة الحالـة الـتي      تحث    - ١٠  

رين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  تواجههــا الفتيــات اللائــي يتــولين رعايــة المــصابين أو المتــأث  
  والإيدز، واللائي يجبرن في كثير من الأحيان على الانقطاع عن الدراسة؛

الحكومات، في سـياق بـرامج الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                  تحث    - ١١  
وغيره مـن الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي، علـى كفالـة تيـسير الحـصول علـى                         

اســية الوقائيــة المأمونــة والفعالــة بأســعار معقولــة، وخاصــة الرفــالات الذكوريــة         الــسلع الأس
والأنثويــة، والتأكــد مــن أن كمياتهــا كافيــة ومــضمونة، وتــشجيع البحــوث الــتي تجريهــا، بمــا في 

  ذلك تلك المتصلة باستحداث مبيدات مأمونة وفعالة للميكروبات؛
دة، عنـد الـضرورة، مـن الجوانـب         الـدول الأعـضاء بأنـه يمكنـها الاسـتفا         تذكّر    - ١٢  

المرنة في حقوق الملكية الفكرية ذات الصلة بالتجارة لحماية الصحة العامـة ومواجهـة الأزمـات             
  في مجال الصحة العامة؛

التـــدابير المتعلقـــة التـــدابير القانونيـــة ووتنفيـــذ الحكومـــات علـــى تعزيـــز تحـــث   - ١٣  
ــسياسب ــدابير  اتال ــة  والإدارة وغيرهــا مــن الت ــع    إلى الرامي ــاة بجمي ــرأة والفت ــع العنــف ضــد الم من

أشكاله والقضاء عليـه، بمـا فيـه العـادات التقليديـة والعرفيـة المؤذيـة وتـشويه الأعـضاء التناسـلية                       
ــائلي و  ــى والعنــف الع ــة للأنث ــزواج المبكــر ســوء المعامل ــالإكراه   وطفــال وزواج الأ وال ــزواج ب ال

وممارسـة   أشكال العنـف الجنـسي،        وغيره من  هوالاغتصاب الذي يشمل اغتصاب الزوج لزوج     
 علـى معالجـة مـسألة العنـف         عملوالضرب والاتجار بالنساء والفتيات، وعلى ال     الجنس بالإكراه   
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 فـيروس نقـص المناعـة البـشرية    التـصدي علـى الـصعيد الـوطني ل     ضد المرأة كجـزء لا يتجـزأ مـن          
  الإيدز؛و

رأة والفتــاة مــن الحكومــات الــتي لم تــسن بعــد قــوانين لحمايــة الم ــ تحــث أيــضا   - ١٤  
الزواج المبكر وزواج الأطفال والـزواج بـالإكراه والاغتـصاب في إطـار الـزواج علـى أن تفعـل                    

  إنفاذ تلك القوانين؛ ذلك، وأن تضمن
جميـع النـاس في كافـة       صول  الحكومـات علـى إيـلاء الأولويـة لح ـ        كـذلك   تحث    - ١٥  
مـن الأخمـاج    لوقايـة والعـلاج     بمـا في ذلـك ا     على العلاج، بطريقة متدرجة ومـستدامة،       الأماكن  
 وغير ذلك من الأمراض المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية، وتوسيع نطاق الحـصول              الناهزة
 بوسـائل  ،العكوسـة والالتـزام بهـا     فيروسـات   للعقـاقير المـضادة لل    الاستخدام الفعـال    على  وعليه،  

مـع   عـد التعـرض للفـيروس،     منها الاستفادة من الفحوص السريرية والمختبرية والعلاج الوقائي ب        
توفير الحمايـة التامـة لحقـوق الإنـسان الواجبـة لهـن، بمـا في ذلـك حقـوقهن الإنجابيـة وصـحتهن                        
الجنــسية، وفقــا لبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين  

  وسائر الصكوك الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلة؛
عزيز حصول النساء والفتيات على الأدوية والمنتجـات         الحكومات على ت   تحث  - ١٦  

الصيدلانية، ذات الصلة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية وصـحة الأم، الجيـدة النوعيـة والمأمونـة                    
والفعالة، وبأسعار معقولة، وعلـى جمـع البيانـات المـصنفة حـسب العمـر ونـوع الجـنس والحالـة            

  الاجتماعية واستمرارية الرعاية؛
ــع الأشــخاص علــى    تطلــب   - ١٧   ــة حــصول جمي ــشجع إمكاني إلى الحكومــات أن ت

ــة         ــى الخــدمات الاجتماعي ــصاف، عل ــساواة والإن ــى نحــو يراعــي الم ــاتهم، وعل ــداد دورة حي امت
الــصلة بالرعايــة الــصحية، بمــا في ذلــك التعلــيم والميــاه النظيفــة ومرافــق الــصرف الــصحي    ذات

تثقيف ونظم الحمايـة الاجتماعيـة، وأن تـوفر      الآمنة والتغذية والأمن الغذائي والصحة وبرامج ال      
لهـــم تلـــك الإمكانيـــة لا ســـيما للنـــساء والفتيـــات المـــصابات بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

ــدز ــاهزة وغيرهــا مــن        أو والإي ــه، ومــن ضــمن هــذه الخــدمات عــلاج الأخمــاج الن ــأثرات ب المت
  الأمراض ذات الصلة بالفيروس؛

ا للقضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد         بالحكومات أن تكثف جهوده   تهيب    - ١٨  
ــساء والفت ــاتالن ــشرية   ي ــيروس نقــص المناعــة الب ــدز، ب و في ســياق مكافحــة ف ــوســائلالإي  ها من

والوصم والمواقف التمييزيـة وعـدم المـساواة بـين الجنـسين،            للقوالب النمطية الجنسانية    التصدي  
  ؛تشجع مشاركة الرجال والفتيان مشاركة فعالة في هذا الصدد وأن
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ا مـن العنـف،   م نفـسه حـتى تحميـا    والفتـاة علـى أنـه ينبغـي تمكـين المـرأة     تشدد    - ١٩  
المـسائل ذات الـصلة بحياتهـا الجنـسية         في  وتشدد في هذا الصدد على أن للمرأة الحق في التحكم           

 بحرية ومسؤولية، ومـن ضـمن هـذه المـسائل صـحتها الجنـسية والإنجابيـة،        اتخاذ قرار بشأنهاوفي  
  عنف؛أو تمييز أو اه وذلك دون إكر

سائل الم ـ في جميـع     دمجبجميع الحكومـات والجهـات المانحـة الدوليـة أن ت ـ          تهيب    - ٢٠  
ين وأن تتخـذ التـدابير   ـين الجنـس ـورا يراعي المـساواة ب ـ  ـالمساعدة والتعاون الدوليين منظ   المتعلقـة ب 

 علـى الإيـدز    و بـشرية  لمكافحة أثـر فـيروس نقـص المناعـة ال          المناسبةالكفيلة بضمان إتاحة الموارد     
لبرامج الوطنيـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة           تمويل المقدم إلى ا   النساء والفتيات، وبخاصة في ال    

ــدز  والبــشرية ــة إلىالإي ــسان الم  الرامي ــة حقــوق الإن ــز وحماي ــاة في إطــار  لة قــرر تعزي لمــرأة والفت
مل ذلـك تقلـيص      والتـشجيع علـى إتاحـة الفـرص الاقتـصادية للمـرأة ويـش              مكافحة هذا الوباء،  

 الجنـسانية المبينـة    وتحقيـق الأهـداف      ضعفها المالي وخطر إصابتها بفيروس نقص المناعة البشرية،       
 والإعــلان الإيــدز/في صــكوك مــن بينــها إعــلان الالتــزام بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

  ؛الإيدز/السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
لوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية، بالحكومـــات أن تـــدمج اتهيـــب   - ٢١  

ي والفحــص الطــبي الطــوعي للكــشف عــن الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة     طــوعوالإرشــاد ال
البشرية، في صلب الخدمات الصحية الأخرى ومـن بينـها خـدمات الـصحة الجنـسية والإنجابيـة                  

ار الأمــراض وتنظــيم الأســرة والتوليــد وعــلاج داء الــسل، وكــذلك تــوفير الخــدمات لمنــع انتــش  
 أثناء تقـديم خـدمات منـع انتقـال عـدوى فـيروس              هاالاتصال الجنسي وعلاج  عن طريق   المنقولة  

  نقص المناعة البشرية من الأمهات الحوامل المصابات إلى أطفالهن؛
الأمانة العامة والجهـات المـشتركة في رعايـة         استمرار التعاون بين     علىتشجع    - ٢٢  

الإيـدز، والـصندوق العـالمي      / المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية       برنامج الأمم المتحدة المشترك   
كــي تواصــل تكثيــف الجهــود لمكافحــة الإيــدز والــسل والملاريــا، والمنظمــات الدوليــة الأخــرى 

عـن  لأمراض المنقولة   وغيره من ا   الرامية إلى الحد من انتقال عدوى فيروس نقص المناعة البشرية         
في سياق حالات الطوارئ وكجـزء مـن الجهـود الإنـسانية،            الاتصال الجنسي، ولا سيما     طريق  

إدمـاج  علـى   أيـضا    نحو تحقيق نتائج لفائدة النـساء والفتيـات، وتـشجِّع            حثيثا وكي تسعى سعياً  
  أعمالها؛  في جميعجنسانيمنظور 

لاريــا بــأن يعــزز بقــرار الــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل والمترحــب   - ٢٣  
مواجهة لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والسل والملاريا تراعي الأبعاد الجنسانية، وذلـك            

  للتصدي لضعف مناعة النساء والفتيات أمام الفيروس؛
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برنـامج الأمـم المتحـدة      الأمانة العامة والجهات المـشتركة في رعايـة         إلى  تطلب    - ٢٤  
 الأمـم المتحـدة الأخـرى الـتي         ومؤسـسات الإيـدز   /لمناعـة البـشرية   المشترك المعني بفيروس نقـص ا     

الــصندوق العــالمي لمكافحــة فــضلا عــن الإيــدز،  وتتــصدى لوبــاء فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
  ذات الـصلة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية     اته ـاليعم في جميـع تقوم الإيدز والسل والملاريا، أن   

 وضــع  ذلــك بــين الجنــسين وحقــوق الإنــسان، بمــا في منظــور يراعــي المــساواة بتعمــيم الإيــدزو
 المـوارد  تـوفير وضـع الـبرامج والـسياسات و    تكفل  السياسات والتخطيط والرصد والتقييم، وأن      

   لتلبية الاحتياجات الخاصة للنساء والفتيات؛ لهاالكافية
 إلى الــدول الأعــضاء التعجيــل بــالإجراءات المتعلقــة بالنــساء والفتيــات  تطلــب  - ٢٥  

ساواة بين الجنسين وفيروس نقص المناعـة البـشرية، بالـشراكة مـع جميـع أصـحاب المـصلحة                   والم
المعنيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني، وفقا لإعلان ومنهاج عمل بـيجين وبرنـامج عمـل          

  المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛
سين واسـتخدام تحليـل جنـساني ومواءمـة البيانـات ووضـع وتح ـ             ع بوض ـ وصيت  - ٢٦  

فيروس نقـص المناعـة     مؤشرات في إطار العملية الرامية إلى تحديث المؤشرات الأساسية المتعلقة ب          
فـيروس نقـص     والإيدز من أجل نظام الإبلاغ للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بـشأن             البشرية

النـساء  الإيدز، من أجـل المـساعدة في قيـاس أوجـه عـدم المـساواة الـتي تـصادفها                    /المناعة البشرية 
  والفتيات في ظل أوضاع متأثرة بالفيروس؛

الأمم المتحدة على مواصـلة دعمهـا لآليـات الرصـد والتقيـيم الوطنيـة،                تشجع  - ٢٧  
، وذلـك لتمكينـها مـن إصـدار ونـشر معلومـات شـاملة في                “العناصـر الثلاثـة   ”في إطار مبـادئ     
 البيانـات المـصنفة حـسب       ع جم ـ هامن ـوسـائل   ذا الوبـاء، ب   البعـد الجنـساني له ـ    ن  ع ـ الوقت المناسب 

 عـدم  بـين    يـوي لتـرابط الح  الة الاجتماعية، وعلى التوعية بضرورة التـصدي ل       الجنس والسّن والح  
  الإيدز؛ والمساواة بين الجنسين والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

لــى العمــل في إطــار شــراكة مــع التحــالف العــالمي  عالــدول الأعــضاء  شجعتــ  - ٢٨  
 برنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة               ينظمهلإيدز، الذي   اوالمعني بالمرأة   

طائفـة واسـعة مـن الأطـراف الوطنيـة الفاعلـة            جهـود   تعبئـة   من أجل   الإيدز وشركاؤه،   /البشرية
ودعمها، بما فيها الجمعيات النسائية وشبكات النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البـشرية،             

الإيـدز علـى    و قدرة البرامج الوطنية المعنية بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            وذلك لضمان تحسّن  
  ؛المراهقاتالخاصة للنساء والفتيات ووأوجه الضعف لاحتياجات الاستجابة ل

فــيروس المــشترك المعــني ب المتحــدة الأمــمبالــدعوة الــتي أطلقهــا برنــامج ترحــب   - ٢٩  
عـدوى الفـيروس مـن الأم إلى الطفـل بحلـول      الإيـدز للقـضاء علـى انتقـال     /نقص المناعة البـشرية   
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الوقائيــة الحكومــات علــى التعجيــل بزيــادة ســبل الاســتفادة مــن الــبرامج    تحــث، و٢٠١٥ عــام
ــة إلى االعلاجيــة و ــة مــن انتقــال عــدوى فــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن الأم إلى    الرامي لوقاي

دفـة إلى الوقايـة مـن انتقـال     النـساء في الـبرامج الها     مـع   شاركة  الم ـالطفل، وتشجيع الرجـال علـى       
 الـبرامج وتـوفير     تلـك العدوى من الأم إلى الطفل، وتشجيع النساء والفتيات على المـشاركة في             

  ؛، بما في ذلك تقديم الرعاية والدعم إلى الأسرةبعد فترة الحمل للأم دائمينالرعاية العلاج وال
جيع وتمكــين  لتــش، منــها بــرامج للتوعيــة، علــى وضــع وتنفيــذ بــرامج تــشجع   - ٣٠  

ومـسؤول ولا ينطـوي     مـأمون   الرجال، بمـن فـيهم الـشباب، مـن اتبـاع سـلوك جنـسي وإنجـابي                  
 فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       انتقـال الإصـابة ب    على إكراه، ومن استخدام الطـرق الفعالـة لمنـع           

  ؛ذلك من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي وغير
ــة حـــصول الـــشباب و تـــشدد   - ٣١   ــة كفالـ الـــشابات علـــى المعلومـــات  علـــى أهميـ

ثقيف الأقران، والتثقيف الخاص بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية،              ـوالتثقيف، بما في ذلك ت    
ياتيـة  الحهارات  المتنمية  تمكينهم من    السلوك من أجل     لتغييروالتربية والخدمات الجنسية اللازمة     

رية واعـتلال صـحتهم     لتقليل إمكانيات تعرضهم لعـدوى فـيروس نقـص المناعـة البـش            الضرورية  
  الإنجابية، بالشراكة التامة مع الشباب والآباء والأسر والمربّين ومقدمي الرعاية الصحية؛

ــدعو   - ٣٢   ــة لم    ت ــة المعني ــع الأطــراف الفاعل ــذلها جمي ــز الجهــود الــتي تب راعــاة إلى تعزي
، الإيـدز  و إعـداد بـرامج وسياسـات مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               جنـساني في   منظور

التركيــز علــى دور الرجــال بوســائل منــها  تــدريب المــوظفين المعنــيين بتنفيــذ تلــك الــبرامج، فيو
  الإيدز؛ ووالفتيان في التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية

ــشجع   - ٣٣   ــة    ت ــراف الفاعل ــع الأط ــات وجمي ــة الحكوم ــز   المعني ــى تعزي الأخــرى عل
لبحـوث العمليـة المنحـى وتـسريع        جـراء ا  ودعـم إ  سـواء   حـد   التمويل الـداخلي والخـارجي علـى        

التكلفـة تـتحكم فيهـا النـساء       آمنـة وفعالـة وميـسورة       وتيرتها بما يفـضي إلى اسـتحداث أسـاليب          
الاتـصال الجنـسي،    عـن طريـق     فيروس نقص المناعة البشرية وسائر الأمراض المنقولة        للوقاية من   

ســتراتيجيات تمكــن  اإجــراء بحــوث عــن واللقاحــات، ويكروبــاتمبيــدات الماســتخدام بمــا فيهــا 
الاتصال الجنسي، بما فيها فـيروس نقـص        عن طريق   المرأة من حماية نفسها من الأمراض المنقولة        

، والعـلاج لهـن   دعم  تـوفير ال ـ  لنساء من مختلف الأعمـار و     لرعاية  ال وطرائق تقديم المناعة البشرية،   
  البحوث؛ه  في جميع جوانب هذإشراكهنوتعزيز 

ديم مزيـد مـن المـوارد والتـسهيلات للنـساء اللائـي             الحكومات على تق ـ  تشجع    - ٣٤  
مــصابين بفــيروس نقــص  لل الاقتــصاديأو الــدعم /تقــديم الرعايــة ول مــضطراتيجــدن أنفــسهن 

ن علـى  ولبـاق التصدي للتحديات الـتي يواجههـــا ا  اء، وــتضررين بتفشي الوب المالمناعة البشرية أو    
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، فـضلا عـن كفالـة التقاسـم المتـوازن           سنون ولا سـيما الأطفـال والم ـ       ومقدمو الرعاية،  قيد الحياة 
  لأعباء تقديم الرعاية بين الرجال والنساء؛

ــصل ب   تؤكــد   - ٣٥   ــسلبي للوصــم المت ــر ال ــى الأث ــشرية  عل ــة الب ــيروس نقــص المناع ، ف
ــدز وفي       لا ــالفيروس والإي ــبرامج المتعلقــة ب ــات، في البحــث عــن ال ــساء والفتي ــسبة للن ســيما بالن

ات على وضع وتنفيذ سياسات وبـرامج ترمـي إلى القـضاء علـى              الوصول إليها، وتحث الحكوم   
الوصـــم والتمييـــز المتـــصلين بـــالفيروس لكفالـــة حمايـــة كرامـــة وحقـــوق وخـــصوصية المـــصابين 
بالفيروس والمتـأثرين بالإيـدز، ولا سـيما بالنـسبة للنـساء والفتيـات، وبـصورة خاصـة في سـياق                 

  لطفل؛انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى ا
الحكومــات علــى مواصــلة تــشجيع مــشاركة المــصابين بفــيروس نقــص    تحــث   - ٣٦  

 ، وخاصــة المنظمــات النــسائية،المناعــة البــشرية والــشباب والأطــراف الفاعلــة في المجتمــع المــدني 
 جميـع  مـن الإيـدز   ووإسهامهم إسهاما كبيرا في التصدي لمـشكلة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            

نظــور جنــساني، وتــشجيع انخــراطهم ومــشاركتهم     بم شجيع الأخــذتــجوانبــها، بمــا في ذلــك   
في الإيـدز، و   و  في وضع وتخطيط وتنفيـذ وتقيـيم بـرامج فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 ينالكامل

  ة لمكافحة الوصم؛ملائمتهيئة بيئة 
الحكومات والجهات المانحة والكيانات المعنية في منظومـة الأمـم المتحـدة            تحث    - ٣٧  

لويــة للــبرامج الــتي تتنــاول الاحتياجــات الخاصــة للنــساء والفتيــات في مــا يتعلــق   علــى إعطــاء أو
بالتصدي لفيروس نقص المناعة البشرية، وضمان توافر الموارد اللازمـة لتقـديم الـدعم مـن أجـل             
ــدز         ــشرية والإي ــرامج لفــيروس نقــص المناعــة الب ــى وضــع ب ــسائية عل ــدرة المنظمــات الن ــة ق تنمي

ت ومتطلبــات التمويــل الــتي تيــسر تــدفقات المــوارد علــى الخــدمات وتنفيــذها، وتبــسيط إجــراءا
  المقدمة على صعيد المجتمع المحلي؛

الحكومـات والجهـات المانحـة والكيانـات المعنيـة في منظومـة الأمـم               تحث أيضا     - ٣٨  
المتحدة على كفالة أن تكون آثار المساواة بين الجنسين مكونـا رئيـسيا مـن مكونـات البحـوث                 

يجاد سبل جديدة للوقايـة ومـن مكونـات تنفيـذها وتقييمهـا، وأن تكـون هـذه الـسبل                    المتعلقة بإ 
الجديدة جزءا من نهـج شـامل للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية يحمـي حقـوق النـساء                         

  والفتيات ويدعمها؛
بالمــساهمات الماليــة المقدمــة حــتى الآن إلى الــصندوق العــالمي لمكافحــة  ترحــب   - ٣٩  
  الــصندوقللحفــاظ علــىوالملاريــا، وتحــث علــى تقــديم المزيــد مــن المــساهمات   والــسل الإيــدز 
  لصندوق؛في ا ةساهمالم، وتهيب بجميع البلدان تشجيع القطاع الخاص على العالمي
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لأسـباب  تقييم إجراء على أهمية بناء الكفاءات والقدرات الوطنية على      تشدد    - ٤٠  
مــن فــيروس نقــص لوقايــة مــال الــشاملة لللأعفي وضــع خطــط  وآثــاره، يُــستخدم وبــاءتفـشي ال 

المناعة البشرية والإيدز وعلاجهما وتقـديم الرعايـة والـدعم في مـا يتعلـق بهمـا، وللتخفيـف مـن                 
  ؛آثارهما

المجتمع الدولي على العمل، عن طريق زيـادة المـساعدة الإنمائيـة الدوليـة،              تحث    - ٤١  
المـوارد الماليـة الوطنيـة    صيص المزيـد مـن      تخ ـ جهود البلدان النامية الراميـة إلى        تكملة وتعزيز على  

ولا سـيما لتلبيـة احتياجـات المـرأة والفتـاة           الإيـدز،   /لمكافحة وباء فيروس نقـص المناعـة البـشرية        
الإيـدز،   و فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       وبـاء    البلدان المتضررة أكثر من غيرهـا ب        جهود وبخاصة

ــا ولا ــيما في أفريقيـــ ــا جنـــــوب الـــــصح ،ســـ ــالأخص أفريقيـــ ــة في  و،راء الكـــــبرى وبـــ منطقـــ
  الكاريبـي؛ البحر

ــام    توصــي   - ٤٢   ــشامل لع ــة الاســتعراض ال ــام في ســياق عملي  ٢٠١١بــضرورة القي
 والإعــلان الإيــدز/تنفيــذ إعــلان الالتــزام بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية للتقــدم المحــرز في 

واة بـين الجنـسين في   الإيدز بإدراج منظورات المسا  /السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية     
ــساء والفتيــات المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة       ــع المــداولات وإيــلاء الاهتمــام لوضــع الن جمي

  البشرية والإيدز والمتأثرات بهما؛
 الأمــين العــام إلى أن يراعــي، عنــد إعــداد التقريــر الــذي طلبتــه الجمعيــة  تــدعو  - ٤٣  

، الأثـر   ٢٠١٠ديـسمبر   /نون الأول  كـا  ٢٠ المـؤرخ    ٦٥/١٨٠ من قرارهـا     ١٨العامة في الفقرة    
ــاد      غـــير ــساء والفتيـــات والأبعـ ــدز علـــى النـ ــة البـــشرية والإيـ المتناســـب لفـــيروس نقـــص المناعـ

  للوباء؛ الجنسانية
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا        تطلــب  - ٤٤  

ءات المعجلــة المتخــذة الــسادسة والخمــسين عــن تنفيــذ هــذا القــرار، مــع التــشديد علــى الإجــرا   
يتعلق بالمرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيـدز، وفقـا لإعـلان ومنـهاج عمـل           فيما

بــيجين، وبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي المعــني بالــسكان والتنميــة، علــى أســاس المعلومــات الــتي  
مــــات تقــــدمها الــــدول الأعــــضاء، ومؤســــسات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة وهيئاتهــــا، والمنظ  

  .الحكومية، بهدف تقييم أثر هذا القرار في تحسين حياة المرأة الطفلة غير
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  ٥٥/١٠١قرر الم    
تنفيذ الأهداف الإستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة                 

  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
 جزاتمــوإحالــة  ٢٠١١مــارس /ار آذ١٤في المعقـودة   ١٧قـررت اللجنــة في جلــستها    - ٥

وحلقـات نقـاش أفرقـة     اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المـستوى      جرت أثناء  التي   )٢٥(المناقشات
ة والخمـــسين للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، امـــس المعقـــودة خـــلال الـــدورة الخالخـــبراء

  .٢٠١١كمساهمة في استعراضه الوزاري لعام 
  

  ٥٥/١٠٢المقرر     
   نظرت فيها لجنة وضع المرأة التيالوثائق    

 أن تحـيط    ٢٠١١مـارس   / آذار ٤المعقـودة في     ١٦قررت لجنة وضع المـرأة في جلـستها           - ٦
  :علما بالوثائق التالية

  
   من جدول الأعمال٢في إطار البند     

  .)٢٦(المرأة بين الجنسين وتمكينللمساواة الأمم المتحدة لهيئة  ة التنفيذيةتقرير المدير  
  

   من جدول الأعمال٣البند في إطار     
 إمكانيـــة حـــصول النـــساء والفتيـــات علـــى التعلـــيم  عـــنتقريـــر الأمـــين العـــام  )أ(  

والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تــشجيع إمكانيــة  
 ؛)٢٧(حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ

لتقدم المحرز في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في              تقرير الأمين العام عن ا    ) ب(  
إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص علـى إمكانيـة              
حصول النساء والفتيات على التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في ذلـك،         

رأة بــشكل متكــافئ علــى فــرص عمــل كاملــة لتحقيــق أمــور منــها تــشجيع إمكانيــة حــصول المــ
  ؛)٢٨(وعمل لائق
__________ 

  .E/CN.6/2011/CRP.5و  E/CN.6/2011/CRP.4و  E/CN.6/2011/CRP.3نظر ا  )٢٥(  
  )٢٦(  E/CN.6/2011/2.  
  )٢٧(  E/CN.6/2011/3.  
  )٢٨(  E/CN.6/2011/5.  
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المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعـة البـشرية ومتلازمـة           تقرير الأمين العام عن     )ج(  
  ؛)٢٩()الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

الــتي خطــة العمــل المــشتركة لــشعبة النــهوض بــالمرأة، تقريــر الأمــين العــام عــن   )د(  
ــشكل ــزءتـ ــن ا الآن جـ ــة مـ ــدة   اهيئـ ــم المتحـ ــوق    للأمـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــرأة، ومفوضـ لمـ
  ؛)٣٠(الإنسان
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                 )هـ(  

  .)٣١(عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للقضاء على العنف

  

__________ 
  )٢٩(  E/CN.6/2011/7.  
  )٣٠(  A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8.  
  )٣١(  A/HRC/16/34-E/CN.6/2011/9.  
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 الفصل الثاني
عني بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة        متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع الم         

المــساواة بــين : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة  والعــشرين للجمعيــة العامــة
  “الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين

 وجلـساتها مـن   ١٢ إلى ٢ من جدول أعمالها في جلساتها من   ٣نظرت اللجنة في البند       - ٧
 ١٤  و٤  و٣ و ١ فيوفبرايــــر، /شــــباط ٢٥ إلى ٢٢ الفتــــرة مــــن ، المعقــــودة في١٧ إلى ١٤
ــارس /آذار ــرت مو. ٢٠١١مـ ــساتها   أجـ ــة في جلـ ــشة عامـ . ١٤  و١٠  و٩ و ٧و  ٦ و ٢ناقـ
  :معروضا عليها الوثائق التالية وكان

 المـرأة  بين الجنسين وتمكـين للمساواة الأمم المتحدة لهيئة  ة التنفيذيةتقرير المدير   )أ(  
)E/CN.6/2011/2(؛  

إمكانيـــة حـــصول النـــساء والفتيـــات علـــى التعلـــيم تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن   )ب(  
والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تــشجيع إمكانيــة  

  ؛)E/CN.6/2011/3 (حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ
ــرأة ع ــ     )ج(   ــة وضــع الم ــشة  ن مــذكرة مــن مكتــب لجن ــل مناق ــدة  لادلي جتمــاع المائ

المستديرة الرفيع المستوى عن إمكانية حصول النساء والفتيات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم                
والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حـصول المـرأة بـشكل                

  ؛ )E/CN.6/2011/4 (متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ
رير الأمين العام عن التقدم المحـرز في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                  تق  )د(  

في إعــداد الــسياسات والــبرامج الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى  
إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في           

شجيع إمكانيــة حــصول المــرأة بــشكل متكــافئ علــى فــرص عمــل ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تــ
  ؛ )E/CN.6/2011/5 (كاملة وعمل لائق

تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن حالـــة المـــرأة الفلـــسطينية وتقـــديم المـــساعدة إليهـــا     )هـ(  
)E/CN.6/2011/6(؛  

المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعـة البـشرية ومتلازمـة          تقرير الأمين العام عن       )و(  
  ؛)E/CN.6/2011/7) (الإيدز(لمناعة المكتسب نقص ا
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الــتي خطــة العمــل المــشتركة لــشعبة النــهوض بــالمرأة، تقريــر الأمــين العــام عــن   )ز(  
ــشكل ــم المتحــدة المعــني    ا الآن جــزءت ــاز الأم ــن جه ــسين وتمكــين    م ــين الجن ــساواة ب ــرأة، بالم الم

  ؛ )A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8 (ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
ــر صــندو      )ح(   ــل بهــا تقري ــام يحي ــائي  مــذكرة مــن الأمــين الع ق الأمــم المتحــدة الإنم
عـــن أنـــشطة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاســـتئماني للقـــضاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة   للمـــرأة

)A/HRC/16/34-E/CN.6/2011/9( ؛  
مذكرة من الأمانة العامـة عـن نتـائج الـدورات الـسادسة والأربعـين والـسابعة                   )ط(  

ــرأة      والأ ــد المـــ ــز ضـــ ــى التمييـــ ــضاء علـــ ــة بالقـــ ــة المعنيـــ ــة والأربعـــــين للجنـــ ربعـــــين والثامنـــ
)E/CN.6/2011/CRP.1( ؛  

بيانــات مقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز الاستــشاري لــدى    )ي(  
  ). E/CN.6/2011/NGO/1-79(المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

فبرايــر، أدلــت ببيــانين افتتــاحيين كــل مــن  / شــباط٢٢سة الثانيــة المعقــودة في وفي الجلــ  - ٨
  .نائبة الأمين العام، ورئيسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي

، وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذيـة لهيئـة         وفي الجلسة ذاتها، أدلت ببيانين استهلاليين       - ٩
بالقـضاء علـى التمييـز    الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ورئيسة اللجنة المعنية       

  . ضد المرأة
ــوقرة إيمــان إردوغــان         - ١٠ ــسيدة الم ــة ال ــضا، أدلــت بكلمــة أمــام اللجن ــسة ذاتهــا أي وفي الجل

  . المتكلمة الضيفة) تركيا(
ــانين ممــثلا الأرجنــتين     - ١١ ـــ  (وفي الجلــسة نفــسها، أدلى ببي )  والــصين٧٧باســم مجموعــة ال

  ). ب الأفريقيباسم الجماعة الإنمائية للجنو(وناميبيا 
باســم (وناميبيــا ) باســم الاتحــاد الأوروبي(وأدلى ببيانــات أيــضا المراقبــون عــن هنغاريــا    - ١٢

باســــم منتــــدى (وكريبــــاتي ) باســــم الجماعــــة الكاريبيــــة(، وجــــزر البــــهاما )مجموعــــة ريــــو
ــا ) رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا  باســم (وإندونيــسيا ) الهــادئ المحــيط جــزر ــا وغان وجورجي

  . المكسيكوالبرازيل و
فبرايـــر، أدلى ببيانـــات ممثلـــو الـــسويد / شـــباط٢٤وفي الجلـــسة الـــسادسة المعقـــودة في   - ١٣

والصين وإيطاليا وبنغلاديش والجمهوريـة الدومينيكيـة وماليزيـا ونيكـاراغوا وناميبيـا والـسنغال               
  . والسلفادور وتركيا وأوروغواي
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ــا   - ١٤ ــسة ذاتهـ ــا،وفي الجلـ ــن لي  أدلى ببيانـ ــون عـ ــا وأ ت المراقبـ ــا وكينيـ ــا  بيريـ ــتراليا وزامبيـ سـ
 وكنـدا وجنـوب أفريقيـا وزمبـابوي وجمهوريـة إيـران الإســلامية       غالبـهاما ولوكـسمبور   وجـزر 

 ومالي والأردن وشيلي والمملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى           اوفرنسا وقطر ونيجيريا وإندونيسي   
  . وأيرلندا الشمالية واليونان وبنما

، أدلى ببيان ممثل لجنة العمل الوطنيـة المعنيـة بوضـع المـرأة، وهـي                وفي الجلسة ذاتها أيضا     - ١٥
  . منظمة غير حكومية

 أدلى ببيانـــات ممثلـــو باكـــستان ،فبرايـــر/ شـــباط٢٤سة الـــسابعة المعقـــودة في وفي الجلـــ  - ١٦
والنيجر وهايتي واسبانيا وغابون وباراغواي وكمبوديـا واليابـان والأرجنـتين والفلـبين والاتحـاد              

  . إسرائيل وألمانياالروسي و
باسـم المجموعـة    (وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيانات أيضا المراقبون عن النرويج وموزامبيق             - ١٧

وفنلندا والكاميرون وهندوراس وبوركينـا فاسـو وغواتيمـالا وأفغانـستان وبربـادوس             ) الأفريقية
 ليــشتي وبولنــدا - روتيمــو) باســم الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة في المحــيط الهــادئ (ونــاورو 

وجمهورية تترانيا المتحـدة والبرتغـال وأنغـولا وكازاخـستان وملـديف ونيوزيلنـدا وكوسـتاريكا                
  . والسودان

ــة       - ١٨ ــانين ممــثلا الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعني وفي الجلــسة ذاتهــا أيــضا، أدلى ببي
، وهـــي منظمـــة لاتـــصالاتالـــشبكة النـــسائية الأفريقيـــة للتنميـــة وابالمـــساواة بـــين الجنـــسين، و

  . حكومية غير
 ة المعني ـة الخاص ـةالمقـرر فبرايـر، أدلـت ببيـان       / شباط ٢٨سة التاسعة المعقودة في     وفي الجل   - ١٩

  . وأسبابه ونتائجهبالعنف ضد المرأة
 واصـلت اللجنـة مناقـشتها العامـة واسـتمعت إلى بيانـات مـن ممثلـي                  ،وفي الجلسة ذاتهـا     - ٢٠

 الأمريكية وأرمينيا والهند واريتريـا وكوبـا وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى              غينيا والولايات المتحدة  
  . وسوازيلاند

ــلوفينيا وتايلنـــد      - ٢١ وفي الجلـــسة نفـــسها، أدلى ببيانـــات أيـــضا المراقبـــون عـــن توغـــو وسـ
 وأنـدوا يرلنـدا  أوبوروندي وكرواتيا ومصر وفيتنام واليمن والكونغو وجزر مارشال والمغرب و       

  . وأيسلندارية العربية السورية والنمسا وبيرو وسويسرا والجزائر والدانمرك والجمهو
  . دلى المراقب عن فلسطين ببيانأوفي الجلسة التاسعة أيضا،   - ٢٢
فبراير، أدلى ببيانات ممثلو كل مـن غامبيـا         / شباط ٢٨وفي الجلسة العاشرة، المعقودة في        - ٢٣

  .وجمهورية إيران الإسلامية وكولومبيا
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ثيوبيـا والجمهوريـة التـشيكية      إسـتونيا و  إسها، أدلى ببيانات المراقبون عن      لسة نف وفي الج   - ٢٤
 وجمهوريــة لاو الديمقراطيــة يوكــوت ديفــوار وأوكرانيــا وغيانــا وطاجيكــستان وتــونس وفيج ــ

وميــات الــشعبية وليــسوتو وليختنــشتاين ومالطــة ونيبــال وبوتــسوانا ودولــة بوليفيــا المتعــددة الق  
  .كوادورإيا ووجزر سليمان وسانت لوس

 والاتحـاد   ،وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيانات المراقبون عن منظمة المؤتمر الإسلامي            - ٢٥
 ، والاتحـاد البرلمـاني الـدولي      ، والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر       ،الأفريقي

 والمنظمــة الدوليــة ،ةوالرابطــة الدوليــة للمجــالس الاقتــصادية والاجتماعيــة والمؤســسات المماثل ــ
 وبرنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص     ، وكذلك منظمة العمل الدولية  ،للهجرة

  ). موئل الأمم المتحدة( وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ،الإيدز/المناعة البشرية
ــسة وفي الج  - ٢٦ ــودة في ، الم١٤ل ــارس/ذارآ ٣عق ــل من م ــانين ممث ــة شــركاء في  ، أدلى ببي ظم

ــة         ــدولي للتنمي ــصندوق ال ــل ال ــة، وكــذلك ممث ــة دولي ــة، وهــي منظمــة حكومي ــسكان والتنمي ال
  .الزراعية

منظمـة  : وفي الجلسة نفسها، أدلى أيضا ببيانـات ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة                  - ٢٧
لمرأة من أجـل    ؛ ومنظمة ا  للمرأة المتكامل   والتدريبباسم أيضا مركز الدراسات     (المرأة رسالتنا   

ــاة والأســرة في غوادالاهــارا   ــة؛   )المــرأة؛ ومنظمــة الحي ؛ ومنظمــة زينــب لإدمــاج المــرأة في التنمي
باسـم أيـضا فتيـات الكـشافة        (والشبكة القيادية للتنمية الريفية؛ والرابطة الأمريكية للجامعيـات         

 الــسيدة العــذراء في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ والمنظمــة الدوليــة لتعلــيم الفتيــات؛ وجماعــة   
والراعي الصالح للأعمال الخيرية؛ وجمعية راهبات نوتردام المعلمـات؛ وجمعيـة راهبـات نـوتردام          

  أيـضا  باسم(؛ والمنظمة الدولية للتعليم     )دي نامور؛ وجيش الخلاص؛ ومنظمة الآلاميين الدولية      
ابطـة العالميـة للمرشـدات      ؛ والر )الاتحاد الدولي لنقابات العمال؛ والهيئة الدولية للخدمات العامة       

ــات الكــشافة   ــة   (وفتي ــة لأخــوات المحب ــضا الرابطــة الدولي ــشابات  ؛ باســم أي ــة لل والرابطــة العالمي
ــسيحيات ــدولي       )الم ــادئ؛ والمعهــد ال ــة أســيا والمحــيط اله ــرأة في منطق ــة الم ؛ ومنظمــة رصــد حال

ة فرسـان معبـد     ؛ ورابط ـ ) الـشبكة النـسائية للتحـاور بـين الثقافـات          أيـضا باسـم   (للسياسة العامـة    
وهيئـة الإغاثـة الإسـلامية العالميـة؛        ) باسم التحالف النـسائي الـدولي     ( المستقلة    العسكرية القدس

والشبكة الدولية لمنع إساءة معاملة المـسنين؛ والاتحـاد العـالمي للـصحة العقليـة؛ والمجلـس الـدولي                  
ولي للمــرأة؛ والمجلــس باســم أيــضا المجلــس الــد (للمــرأة اليهوديــة؛ والــشبكة الدوليــة لليبراليــات  

  ). الوطني لنساء كتالونيا؛ ورابطة دعم الحرية والديمقراطية
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تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام              
 علـى  النـساء والفتيـات      حصول: الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات     

لتحقيــق أمــور ،  ومــشاركتهن في ذلــكيــاالتعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوج
  لى العمالة الكاملة والعمل اللائقعصول المرأة على قدم المساواة ح تعزيز منها

  
  مؤتمر المائدة المستديرة الرفيع المستوى  -  ١  

 فبرايــر، عقــدت اللجنــة اجتمــاع مائــدة    / شــباط٢٢، المعقــودة في الثالثــةفي الجلــسة   - ٢٨
 التعليم والتدريب والعلـم     على النساء والفتيات    حصول”وع  مستديرة رفيع المستوى عن موض    

صول المرأة على قـدم المـساواة       ح تعزيز   لتحقيق أمور منها  ،   ومشاركتهن في ذلك   والتكنولوجيا
وعُقـد اجتمـاع المائـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى، في             . “لى العمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق        ع

  .اور بين المشاركينشكل اجتماعين متوازيين، تيسيرا للتح
  

  اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى ألف    
رأس اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى ألــف رئــيس اللجنــة غــارن نازاريــان      - ٢٩

  ).أرمينيا(
 الــوزارة لــدوائر، وكيــل بينيــا لا دي فورتونــاتودلى ببيــان المــتكلم الرئيــسي، الــسيد  أو  - ٣٠

  .بينزارة العلم والتكنولوجيا في الفلا في والعلم والتكنولوجي
جمهوريـة كوريـا واليونـان وقطـر وبربـادوس      : وشاركت وفود البلدان التالية في الحوار    - ٣١

 والنــرويج وزمبــابوي والكــاميرون وأفغانــستان وبلجيكــا ونيكــاراغوا  أفريقيــاوكنــدا وجنــوب 
وفنلنـدا وغواتيمـالا وغـابون وبوتـسوانا        والأرجنتين وليتوانيا وجمهورية تترانيا المتحدة والنيجـر        

 ليشتي وباراغواي ونيجيريا وباكـستان والمكـسيك ومـصر ونيوزيلنـدا وكازاخـستان              - وتيمور
  .والسلفادور وأوروغواي وايرلندا

وأدلت ببيانين كـل مـن الـسيدة بـاربرا بيلـي، العـضوة في اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                        - ٣٢
  .  وي كارتر من الاتحاد الدولي للجامعياتالتمييز ضد المرأة، والسيدة ج

 . المتكلم الرئيسي بملاحظات ختاميةوأدلى  - ٣٣
  

  اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى باء    
 الممثـل   ،رأس اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى باء سعادة السيد كازو كودامـا             - ٣٤

  .الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة
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أدلــت ببيــان المتكلمــة الرئيــسية الــسيدة جوزفينــا فــازكويز موتــا، العــضوة في البرلمــان  و  - ٣٥
  .المكسيكي

سـبانيا  إيطاليـا وشـيلي والـصين و      إهنغاريـا و  : وفود البلـدان التاليـة    وشاركت في الحوار      - ٣٦
وكرواتيــا وبنمــا وســلوفينيا وغانــا والــسويد والولايــات المتحــدة وسويــسرا والأردن وإســرائيل   

روس والجمهورية العربية الـسورية وزامبيـا وكينيـا وتركيـا وجمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة                 وبيلا
  .وكذلك وفد من الكرسي الرسولي

  .وشارك أيضا مراقبون من الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي  - ٣٧
وأدلت ببيان كل من الـسيدة جـين هـودجز، مـديرة مكتـب المـساواة بـين الجنـسين في                       - ٣٨

  . د من خطة العمل الدوليةو العمل الدولية، والسيدة ديبالي سومنظمة
  . المتكلمة الرئيسية بملاحظات ختاميةوأدلت  - ٣٩
ــالموجز الــذي    / آذار٤، المعقــودة في ١٦الجلــسة وفي   - ٤٠ ــة علمــا ب مــارس، أحاطــت اللجن

. (E/CN.6/2011/CRP.3) مناقشات اجتماع المائدة المستديرة الرفيـع المـستوى          عنأعدّه الرئيس   
وقــررت إحالتــه إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ليكــون مــساهمة في استعراضــه الــوزاري    

  ).٥٥/١٠١انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر  (٢٠١٠ عام  فيالسنوي
  

  حلقات النقاش  - ٢  
المبادرات الرئيـسية في مجـال الـسياسات وبنـاء القـدرات المتـصلة بتعمـيم مراعـاة                 

  التركيز على العلم والتكنولوجيا: نسانيالمنظور الج
قـدت اللجنـة حلقـة نقـاش حـول      فبرايـر، ع / شـباط ٢٣ة الرابعـة، المعقـودة في       في الجلس   - ٤١

ــاة       ”موضــوع  ــصلة بتعمــيم مراع ــدرات المت ــاء الق ــسياسات وبن ــسية في مجــال ال ــادرات الرئي المب
ــساني  ــور الجن ــا   : المنظ ــم والتكنولوجي ــى العل ــز عل ــا ا“التركي ــون    ، أدارته ــوز ميل ــا ل ــسيدة ماري ل

  .، نائبة الرئيس)الأرجنتين(
شاني، أسـتاذة العلـوم البيولوجيـة المتقاعـدة         توأدلى ببيانات كل من السيدة سيساي موب        - ٤٢

 هاجيــت ميــسير، رئيـسة الجامعــة المفتوحـة في إســرائيل وأســتاذة    والـسيدة في جامعـة بوتــسوانا؛ 
 في جامعـة سـتانفورد      الأسـتاذة  ،دة لوندا شيبينغر  الهندسة الكهربائية في جامعة تل أبيب؛ والسي      

راجـستان  في ؛ والـسيد بنكـر روي مؤسـس ومـدير كليـة بيرفـوت        الأمريكية بالولايات المتحدة 
، في أمانـة مـؤتمر      يـة التجارو ةالتكنولوجي ـاللوجـستيات   في الهند؛ والسيدة آن ميرو مديرة شـعبة         

  .يفبجن) الأونكتاد( الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
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: وأجرت اللجنة حـوارا مـع المـشاركين في حلقـة النقـاش شـاركت فيـه البلـدان التاليـة                      - ٤٣
ندونيــسيا وغامبيــا وجنــوب أفريقيــا والهنــد واليابــان      إردن وزمبــابوي واليونــان و صين والأالــ
سبانيا وسويسرا ومالي والمكسيك والأرجنـتين وفرنـسا والـسنغال والنيجـر            إهورية كوريا و  وجم

فنلنـــدا وكنـــدا وإيطاليـــا وبـــاراغواي والكـــاميرون وكوســـتاريكا وكوبـــا ونيجيريـــا والجزائـــر و
  .والمغرب ومنغوليا

  .وأدلى المراقب عن الاتحاد الأوروبي ببيان أيضا  - ٤٤
ــة       - ٤٥ ــة التالي ــو المنظمــات غــير الحكومي ــضا ممثل ــة  : وشــارك في الحــوار أي الرابطــة الأمريكي

ــة للمرشــدات    ــة العالمي ــات؛ والرابط ــات الكــشافة  للجامعي ــشباب    ( وفتي ــدى ال ــضا منت باســم أي
؛ والمنظمــة الدوليــة  )“بــاكس رومانــا ”ة الطــلاب الكــاثوليكيين الــدوليين    وحركــ،الأوروبي
؛ والاتحـاد   )باسم أيضا الهيئة الدولية للخدمات العامة والاتحاد الـدولي لنقابـات العمـال            (للتعليم  

  . اللوثري العالمي
  . ان ختامي الاجتماع ببيمنسقةوأدلت   - ٤٦
ــة علمــا ب ــ / آذار٤، المعقــودة في ١٦الجلــسة وفي   - ٤٧ الــذي  وجزالممــارس، أحاطــت اللجن
وقـررت إحالتـه إلى      ،(E/CN.6/2011/CRP.5)عن مناقـشات الخـبراء      نقاش  ال حلقة   ة منسق تهأعد

 ٢٠١١المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليكـون مـساهمة في استعراضـه الـوزاري الـسنوي لعـام                 
  ).٥٥/١٠١ل الأول، الفرع دال، المقرر انظر الفص(
  

لمبادرات الرئيـسية في مجـال الـسياسات وبنـاء القـدرات المتـصلة بتعمـيم مراعـاة             ا    
  التركيز على التعليم والتدريب: المنظور الجنساني

  للخـبراء  فبراير، عقدت اللجنة حلقة نقاش    / شباط ٢٣ة، المعقودة في    امسفي الجلسة الخ    - ٤٨
درات الرئيسية في مجال السياسات وبناء القـدرات المتـصلة بتعمـيم مراعـاة              المبا”حول موضوع   
، )اليابـان (، أدارهـا الـسيد تيـسويا كيمـورا         “التركيز على التعلـيم والتـدريب     : المنظور الجنساني 
  .نائب الرئيس

 في  يـة  التعليم  الـشؤون  دارةلإوأدلى ببيانات كل من السيدة ديانا سيرافيني نائبـة الـوزير              - ٤٩
ارة التعلــيم والثقافــة في بــاراغواي؛ والــسيدة ســوبحاني حــيراث، المحاضــرة الأقــدم في جامعــة   وز

كولومبو بسريلانكا؛ والسيدة إلزي ترابينـسييري، الباحثـة في معهـد الفلـسفة وعلـم الاجتمـاع            
بجامعة لاتفيا؛ والسيدة سانيي غولسور كورات، مديرة شعبة المساواة بين الجنـسين في مكتـب               

  .لعام لليونسكوالمدير ا
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: كت فيـه البلـدان التاليـة      وأجرت اللجنة حـوارا مـع المـشاركين في حلقـة النقـاش شـار                - ٥٠
نمرك اندونيسيا وغانـا والكـاميرون وسويـسرا وكنـدا ونيوزيلنـدا والهنـد واليونـان والـد                إالصين و 

طى ســرائيل وجمهوريــة أفريقيــا الوســإريقيــا والبرتغــال والمكــسيك وقطــر وفأ واليابــان وجنــوب
وتركيــا وباكــستان وأوغنــدا وجمهوريــة كوريــا وبورونــدي والمغــرب وبــاراغواي والجمهوريــة  

  . الدومينيكية وكينيا وكولومبيا والرأس الأخضر وتايلند وبوتسوانا وإسبانيا والأردن
وروبا والجماعة الاقتصادية لـدول     أ مراقبون عن الاتحاد الأوروبي ومجلس       اوشارك أيض   - ٥١

  .غرب أفريقيا
منظمـة المـرأة مـن أجـل       : وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة              - ٥٢

  . المرأة؛ والشبكة العالمية لأعمال الشباب؛ ومنظمة يونانيما إنترناشيونال
ــالموجز الــذي    / آذار٤، المعقــودة في ١٦ الجلــسة وفي  - ٥٣ ــة علمــا ب مــارس، أحاطــت اللجن

 وقـررت   (E/CN.6/2010/CRP.4) ناقـشات الـتي أجراهـا الخـبراء        الم أعده منسق حلقة النقاش عن    
إحالته إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليكون مساهمة في استعراضه الوزاري الـسنوي لعـام       

  ).٥٥/١٠١انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر  (٢٠١١
  

  القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة    
  للخـبراء  فبراير، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش        / شباط ٢٥ثامنة، المعقودة في    ة ال في الجلس   - ٥٤

، أدارها الـسيد فيليبـو      “ أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة     القضاء على جميع  ”حول موضوع   
  .، نائب رئيس اللجنة)إيطاليا(سينتي 
ــة       - ٥٥ ــديرة التنفيذي ــسيد ســعد حــوري، نائــب الم ــات ال دة لمنظمــة الأمــم المتح ــوأدلى ببيان

ثـلاث فتيـات صـغيرات مـن وفـد          وهـن    وليل شـيرا،     ،يا ماري و ،، وإيكا )لليونيسيف(للطفولة  
  .  الدولية لوضع الخطط إلى الدورة الخامسة والخمسين للجنة غير الحكوميةالمنظمة
اركت فيــه وفــود البلــدان وأجــرت اللجنــة حــوارا مــع المــشاركين في حلقــة النقــاش ش ــ  - ٥٦
 والـصين وغواتيمـالا وفرنـسا والبرتغـال والكـاميرون وجمهوريـة كوريـا               ردنيطاليا والأ إ: التالية

ونيوزيلندا والسويد وقطر وكندا وغابون والولايات المتحدة الأمريكية وإندونيسيا وبـاراغواي           
ــبين وأنغــو   ــسنغال والفل ــد وال ــا ومــصر   إلا ووباكــستان وتايلان ــا وكوب ــسرا وغان ســرائيل وسوي

  .والمكسيكوجنوب أفريقيا وزمبابوي والهند 
  .وروباألرسولي والاتحاد الأوروبي ومجلس وشارك أيضا مراقبون عن الكرسي ا  - ٥٧
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الليبريــون المتحــدون : وشــارك في الحــوار أيــضا ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة    - ٥٨
باسـم اللجنـة غـير    (لكشف الأسلحة المخبأة؛ وجمعيـة الدراسـات النفـسية للقـضايا الاجتماعيـة           

  )   المعنية باليونيسيفالحكومية
  . منسق الاجتماع ببيان ختاميوأدلى  - ٥٩
ــالموجز الــذي    / آذار٤، المعقــودة في ١٦الجلــسة وفي   - ٦٠ ــة علمــا ب مــارس، أحاطــت اللجن

  . (E/CN.6/2011/CRP.6) أعده منسق حلقة النقاش عن المناقشة التي أجرتها الحلقة
  

  المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة    
 لفريـق للخـبراء     حلقة نقاش  اللجنة   عقدتمارس،  /ذارآ ١، المعقودة في    ١١ الجلسة   في  - ٦١

 أدارتهـــا الـــسيدة لايـــسا ســـو “ بـــين الجنـــسين والتنميـــة المـــستدامةالمـــساواة”بـــشأن موضـــوع 
  . نائبة رئيس اللجنة) السنغال(

فيذيــة لمــؤتمر وأدلى ببيانــات كــل مــن الــسيدة هنرييتــا إليزابيــث تومبــسون، المنــسقة التن   - ٦٢
 بالنيابـة  فرنانـديز، المـديرة التنفيذيـة        - الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة، والـسيدة مونيـك أسـيد           

للمنظمة النسائية للبيئـة والتنميـة؛ والـسيد روبـرت فريلنـغ، المـدير التنفيـذي لـصندوق الإضـاءة                    
الجمعيــة  (الــصحية المــدن جمعيــة والــسيدة ألبينــا رويــز، مؤســسة ورئيــسة ؛الكهربائيــة الشمــسية
  .)الدولية للمدن الصحية

: وأجرت اللجنة حـوارا مـع المـشاركين في حلقـة النقـاش شـاركت فيـه البلـدان التاليـة                      - ٦٣
وإســـرائيل وكوبـــا ) باســـم بلـــدان الـــشمال الأوروبي (وأيـــسلندا وسويـــسرا والبرتغـــال الأردن

ربيجــان وجنــوب أفريقيــا   واليونــان واليابــان والكــاميرون وبــاراغواي والمكــسيك وأذ والفلــبين
  .وغينيا وغانا والجمهورية الدومينيكية، وأرمينيا وغابون

  .وشارك أيضا المراقب عن الاتحاد الأوروبي  - ٦٤
  .وشارك أيضا ممثل الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  - ٦٥
ــة       - ٦٦ ــة التالي ــو المنظمــات غــير الحكومي ــضا ممثل ــشبكة الأوروب: وشــارك في الحــوار أي ــة ال ي

  . لإدماج المرأة في التنمية؛ والتحالف النسائي الدولي؛ ولجنة هويرو
  . الاجتماع ببيان ختامية منسقتوأدل  - ٦٧
ــالموجز الــذي    / آذار٤، المعقــودة في ١٦الجلــسة وفي   - ٦٨ ــة علمــا ب مــارس، أحاطــت اللجن

   (E/CN.6/2011/CRP.7)أعدته المنسقة عن المناقشات التي أجراها الفريق 
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  اء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن اتقاؤها وتمكين المرأةالقض    
لخـبراء  لفريق مـن ا مارس، عقدت اللجنة حلقة نقاش     /، المعقودة في آذار   ١٢ الجلسة   في  - ٦٩

، “التي يمكـن اتقاؤهـا وتمكـين المـرأة        القضاء على الوفيات والأمراض النفاسية      ”حول موضوع   
  .الأمم المتحدة للمرأة وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة ا رئيس اللجنة، وأدارتههارأس
ــدكتور باباتونــدي أوســوتيمهين، الم    - ٧٠ ــصندوق الأمــم  نــسقوأدلى ببيانــات ال  التنفيــذي ل

المتحدة للسكان؛ والسيد فرنر أوبرماير، المدير التنفيذي بالنيابة لمكتـب منظمـة الـصحة العالميـة                
ــة بفــيروس نقــص المناعــة     في نيويــورك؛ والــدكتورة  ــا كــيم، قائــدة مجموعــة تعمــيم التوعي جولي

الأهــداف في الإجــراءات المتعلقــة بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والفقــر وب  البــشرية والــصحة 
ــسيد كريــستوف     في للألفيــة  العامــةالإنمائيــة  بــن، مــدير  ر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي؛ وال

صندوق العـــالمي لمكافحـــة الإيـــدز والملاريـــا والـــسل؛ العلاقـــات الخارجيـــة والـــشراكات في الـــ
 والحــد مــن الفقــر وإدارة الجنــسانية والتنميــةالــشؤون والــسيدة مــايرا بــوفينيتش، مــديرة قطــاع  

 في البنـــك الـــدولي؛ والـــسيدة دايـــان ســـومرز، أخـــصائية أولى في التحـــالف العـــالمي  الاقتـــصاد
  .ة المفوضة السامية لحقوق الإنسانها كانغ، نائبو - للقاحات والتحصين؛ والسيدة كيونغ

وأجــرت اللجنــة حــوارا مــع المــشتركين في حلقــة النقــاش شــاركت فيــه وفــود البلــدان    - ٧١
وزمبـابوي واليونـان وغانـا وشـيلي        ) باسم بلـدان الـشمال الأوروبي     (السودان والنرويج   : التالية

ــةوالولايــات المتحــدة  ــدا والــصين وف  الأمريكي ــدا   ومــالي وكن ــسا وايرلن ــدا وجنــوب  رن ونيوزيلن
  .فريقيا والبرتغال وسويسرا واليابانأ

  .وأدلى المراقب عن الاتحاد الأوروبي ببيان أيضا  - ٧٢
ــوار أيـــضا ممثلـــو الـــشبكة العالم   - ٧٣ ــة  وشـــارك في الحـ يـــة لأعمـــال الـــشباب، وهـــي منظمـ
  .حكومية غير
ــالم  / آذار٤، المعقــودة في ١٦الجلــسة وفي   - ٧٤ ــة علمــا ب وجز الــذي مــارس، أحاطــت اللجن

  .(E/CN.6/2011/CRP.8)أعدته المنسقة عن المناقشات التي أجراها الفريق 
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  الإجراء الذي اتخذته اللجنة    
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم     

علـى  أة  حصول المر عزيزتحقيق أمور منها ت   من أجل   والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك،     
  لعمل اللائقوا  العمالة الكاملة علىقدم المساواة

مارس، كان معروضا على اللجنة الاسـتنتاجات       / آذار ١٤، المعقودة في    ١٧ الجلسة   في  - ٧٥
 التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجيــا  علــى النــساء والفتيــات حــصولالمتفــق عليهــا بــشأن  

لـى  عصول المـرأة علـى قـدم المـساواة      حزيز  تعتحقيق أمور منها    ، من أجل     ذلك ومشاركتهن في 
العمالة الكاملة والعمل اللائق، المقدمة مـن رئـيس لجنـة وضـع المـرأة بنـاء علـى مـشاورات غـير                    

  .CN.6/2011/L.6رسمية، على النحو الوارد في الوثيقة 
 للمـشاورات   انائب رئيس اللجنة عرض   ) إيطاليا(وفي الجلسة نفسها، قدم فيليبو سينتي         - ٧٦
  . الرسمية التي عقدت بشأن نص مشروع الاستنتاجاتغير
وفي الجلسة نفسها أيضا، أقرت اللجنة مشروع الاستنتاجات المتفق عليها وقـررت أن               - ٧٧

ــرار ا    ــا لقــ ــاعي، وفقــ ــصادي والاجتمــ ــه إلى المجلــــس الاقتــ ــؤرخ ٢٠٠٨/٢٩لمجلــــس تحيلــ  المــ
وزاري الـــسنوي  الاســـتعراض الـ ــ، لاعتمـــاده وليكـــون إســـهاما في  ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز ٢٤
  ).انظر الفصل الأول، الفرع ألف (٢٠١١ لعام
باســم (وبعــد إقــرار الاســتنتاجات المتفــق عليهــا، أدلى ببيانــات المراقبــون عــن هنغاريــا      - ٧٨

  . ، وجمهورية فترويلا البوليفارية، وكذلك المراقب عن الكرسي الرسولي)الاتحاد الأوروبي
  

  المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخإدماج المساواة بين الجنسين وتمكين     
مارس، عرض ممثـل الفلـبين ونقـح شـفويا عنـوان            / آذار ٤، المعقودة في    ١٥ في الجلسة     - ٧٩

  :، وفي ما يلي نص مشروع القرارE/CN.6/2011/L.1مشروع القرار 
  

   المناخإدماج المساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير    
  إن لجنة وضع المرأة،  
 بـشأن مجـال الاهتمـام الحاسـم     )٣( التزاماتها في منهاج عمـل بـيجين  إذ تؤكد من جديد     

  ،“المرأة والبيئة”
، الـذي   )١٢( من إعلان ريو بـشأن البيئـة والتنميـة         ٢٠ المبدأ   وإذ تؤكد من جديد أيضا      

 وإذ تـشير في هـذا الـصدد إلى أهـداف           يقر بأن المرأة تؤدي دورا حيويا في إدارة البيئة والتنمية،         
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المتعلقــة بــالمرأة، وخاصــة تلــك المتــصلة بمــشاركة المــرأة في إدارة   )١٣(٢١ جــدول أعمــال القــرن
 النظم الإيكولوجية الوطنية،

 على ضرورة ضمان تمتع المرأة الكامل بجميـع حقـوق الإنـسان، وإشـراكها              وإذ تشدد   
ــى جم    ــة عل ــرارات البيئي ــال في صــنع الق ــشكل فع ــشواغل    ب ــستويات، وضــرورة إدمــاج ال ــع الم ي

  ،والمنظورات الجنسانية في سياسات وبرامج التنمية المستدامة
 إلى الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المـرأة والبيئـة الـتي اعتمـدتها لجنـة وضـع                  وإذ تشير   

ــن حــدة الكــوارث       ــة والتخفيــف م ــشأن الإدارة البيئي ــين، وب ــة والأربع ــا الحادي ــرأة في دورته  الم
  الطبيعية التي اعتمدتها اللجنة في دورتها السادسة والأربعين،

ــضا    ــشير أيـ ــو  وإذ تـ ــل هيوغـ ــار عمـ ــم  : ٢٠١٥-٢٠٠٥ إلى أن إطـ ــدرة الأمـ ــاء قـ بنـ
قـد سـلَّم بوجـوب إدمـاج منظـور جنـساني في جميـع               ،  )١٤(والمجتمعات علـى مواجهـة الكـوارث      

ر الكــوارث، بمــا فيهــا تلــك  الــسياسات والخطــط وعمليــات صــنع القــرار المتعلقــة بــإدارة مخــاط  
  المتصلة بتقييم المخاطر والإنذار المبكر وإدارة المعلومات والتثقيف والتدريب،

  / آذار٢٥ المــــؤرخ ١٠/٤ إلى قــــرار مجلــــس حقــــوق الإنــــسان وإذ تــــشير كــــذلك  
ــارس  ــسلّ،٢٠٠٩مـ ــه الـــذي يـ ــن    ،م بأنـ ــة مـ ــاخ مجموعـ ــتغير المنـ ــصلة بـ ــار المتـ ــان للآثـ  وإن كـ

ا تكـون أكثـر حـدة بالنـسبة لـشرائح الـسكان الـتي تعـاني فعـلاً حالـة                     اته ـالانعكاسات، فإن تأثير  
ــا ونــوع الجــنس والــسن     والانتمــاء إلى الــشعوب الأصــلية  ضــعف نتيجــة لعوامــل مثــل الجغرافي

  الأقليات والإعاقة، أو
 من أن الآثار الضارة لتغير المناخ على النساء والفتيات، وخاصـة            وإذ تشعر بقلق بالغ     

  ن من الفقر، يمكن أن تتفاقم نتيجة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز،من يعانين منه
 أن النـساء الـلاتي يعـشن في ظـروف مـن الاسـتبعاد الاجتمـاعي               وإذ تضع في اعتبارها     

تتاح لهن إلا فرصا محـدودة للمـشاركة في التـدريب وبنـاء القـدرات، كمـا أن فرصـهن أقـل                        لا
ميـع جوانـب تغـير المنـاخ، بمـا في ذلـك التنبـؤات المناخيـة                الحصول على المعلومات المتصلة بج     في

 ،والتحذيرات ذات الصلة

سـهام بـسبل مبتكـرة      علـى الإ   ا بأن النساء يـشكلن عـاملا قويـا للتغـيير قـادر            موإذ تسلّ   
 مواجهة التحديات التي يفرضها تغير المناخ، بما في ذلك الكوارث، في

ــشدد   ــىوإذ ت ــس    عل ــين الجن ــساواة ب ــور الم ــال     أن منظ ــشكل فع ــرأة ب ــشاركة الم ين وم
يشكلان أمرين حاسمين في اتخاذ إجراءات فعالة بشأن جميـع جوانـب تغـير المنـاخ، وإذ ترحـب                    
في هذا الصدد بإعطاء أولوية لهذا المنظور، والمشاركة في اتفاقات كانكون المعتمـدة في الـدورة                
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ــة الم     ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم ــؤتمر الأطــراف في اتفاقي ــسادسة لم ــدورة   ال ــاخ وال ــتغير المن ــة ب تعلق
الــسادسة للمــؤتمر المعقــودة باعتبارهــا اجتمــاع الأطــراف في بروتوكــول كيوتــو، في كــانكون    

  ،)١٦(٢٠١٠ديسمبر/ كانون الأول١٠ إلى برنوفم/ تشرين الثاني٢٩بالمكسيك من 
 ، إلى الحكومـات أن تـدمج المنظـور الجنـساني في سياسـات تغـير المنـاخ                 تطلب  - ١  
 الآليات التي تكفل مشاركة المرأة على نحو كامل وعلى قدم المساواة في صنع القـرار                وأن تعزز 

على جميـع مـستويات القـضايا البيئيـة، وبوجـه خـاص الاسـتراتيجيات المتـصلة بـأثر تغـير المنـاخ               
 على حياة النساء والفتيات، وأن توفر الموارد الكافية لذلك؛

اك النـساء، ومنـهن نـساء الـشعوب          الحكومات علـى تيـسير وزيـادة إشـر         تحث  - ٢  
الأصلية، بوصفهن صانعات قرار وصاحبات أعمال ومخططات ومقيّمـات ومـديرات وعالمـات             

ر وتنفيـــذ جميـــع جوانـــب سياســـات  ومستـــشارات فنيـــات ومـــستفيدات، في تـــصميم وتطـــوي 
 المناخ؛ تغير

 الحكومـــات وجميـــع الجهـــات الفاعلـــة المعنيـــة الأخـــرى علـــى  تـــشجع أيـــضا  - ٣  
، في ما تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، إمكانية وصول المرأة على قـدم المـساواة                 تعزز أن

إلى التعلــيم ووســائط الإعــلام والمعلومــات والاتــصالات والتكنولوجيــا، وأن تــشجع مــشاركة   
المرأة على قدم المساواة في التدريب وبناء القـدرات في مجـال التكيـف مـع تغـير المنـاخ وتخفيـف            

  آثاره؛
 إلى الحكومات أن تقوم، في ما تبذله من جهود للتصدي لـتغير المنـاخ،          تطلب  - ٤  

 الزراعــي وتــؤدي دورا حيويــا في تــوفير الإنتــاجبــدعم وتمكــين المــرأة الريفيــة، الــتي تــشارك في  
 علـى المـوارد والـسيطرة عليهـا،     االأمن الغـذائي المهـدد بـتغير المنـاخ، عـن طريـق تعزيـز حـصوله          

  راضي وغيرها من حقوق الملكية؛في ذلك حيازة الأ بما
،  إلى الحكومـات وكيانـات الأمـم المتحـدة وسـائر الهيئـات ذات الـصلة           تطلب  - ٥  

 أن تقــدم تــدريبا إلى ممثليهــا وموظفيهــا ، في تنفيــذ الــسياسات المتعلقــة بــتغير المنــاخالــتي تــشارك
التــوازن بــين حمايــة النــساء والفتيــات وحقــوقهن واحتياجــاتهن الخاصــة، وأن تعــزز تحقيــق    عــن

  الجنسين ومراعاة الفوارق بين الجنسين؛
 الحكومات والمرافق والمؤسسات الماليـة الدوليـة الـتي تقـدم مـساعدات              تشجع  - ٦  

متــصلة بالمنــاخ والبيئــة، أن تكفــل إدمــاج المنظــور الجنــساني في تــصميم المــشاريع وتنفيــذها          
  والموافقة عليها ورصدها؛
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والاقتـصادية والـسياسية والعلميـة إلى أن تأخـذ           المؤسـسات الاجتماعيـة      تدعو  - ٧  
في الحــسبان أثــر التــدهور البيئــي وتغــير المنــاخ علــى المــرأة، وأن تطــور في هــذا الــصدد أدوات    
ــي         ــات وإحــصاءات، ينبغ ــد بيان ــد قواع ــسين، وتع ــين الجن ــوارق ب ــات تراعــي الف لقواعــد البيان

، ومـصنفة حـسب نـوع       لموضـوع  با تتضمن بيانات موثوق بهـا وقابلـة للمقارنـة وذات صـلة            أن
 وكــذلك منــهجيات وتحلــيلات للــسياسات، مــن أجــل تحــسين فهــم الــصلات  ،الجــنس والــسن

  القائمة بين نوع الجنس وتغير المناخ؛
 الحكومات على أن تدمج عنـصرا يتنـاول النـوع الجنـساني في التقـارير                تشجع  - ٨  

ئيــة المتعــددة الأطــراف، وتطلــب  الدوريــة الــتي تقــدمها بوصــفها دولا أطرافــا في الاتفاقــات البي 
ج المنظـور الجنـساني، حـسب الاقتـضاء، عنـد      دمهذا الصدد من أمانات هذه الاتفاقات أن ت     في

  .إعدادها المبادئ التوجيهية للإبلاغ
مارس، نقـح ممثـل الفلـبين شـفويا مـشروع القـرار             / آذار ٤ المعقودة في    ١٦وفي الجلسة     - ٨٠

  .وعمم النص في ورقة غير رسمية
وفي الجلسة نفسها، أحيطت اللجنة علما بأنه لا تترتب علـى مـشروع القـرار آثـار في                    - ٨١

  .الميزانية البرنامجية
ــتراليا     - ٨٢ ــرار أسـ ــشروع القـ ــدمي مـ ــضمت إلى مقـ ــرائيل وإ،وانـ ــا،سـ ــدا، وألمانيـ  ، وأيرلنـ
ــا،يــسلنداأو ــا، وبلجيكــا، والبرتغــال، وإيطالي ــ، وبولنــدا، والبوســنة والهرســك، وبلغاري ل  والجب

 ، وسـلوفينيا ، ورومانيـا  ، والـدانمرك  ، والجمهورية التـشيكية   ، وجمهورية أفريقيا الوسطى   ،الأسود
 ، ولاتفيـا  ، وكنـدا  ، وكرواتيا ، وفنلندا  وفرنسا، ، وغينيا ، وغامبيا ، وغابون ، وسويسرا ،والسويد
ــا ــشتاين،وليتواني ــالي، ومالطــة، وليختن ــا العظمــى  ، والمكــسيك، وم   والمملكــة المتحــدة لبريطاني

  . واليونان، واليابان، وهنغاريا، والنمسا، والنرويج، وموناكو،وأيرلندا الشمالية
، بـصيغته   E/CN.6/2011/L.1 أيـضا، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار            ١٦وفي الجلسة     - ٨٣

  ).٥٥/١انظر الفصل الأول، الفرع دال، القرار (المنقحة شفويا وعمم في ورقة غير رسمية 
دلى ببيانين ممثل الاتحاد الروسي والمراقب عـن جمهوريـة          أع القرار،   وبعد اعتماد مشرو    - ٨٤

  .فترويلا البوليفارية
  

  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها     
ــسة في  - ٨٥ ــودة في ١٥ الجل ــدول     / آذار٤، المعق ــتين، باســم ال ــل الأرجن ــارس، عــرض ممث م

 عـن فلـسطين،   ، فـضلا  والـصين ٧٧ ـ ال ـهـي أعـضاء في مجموعـة   الأعضاء في الأمم المتحدة الـتي      
  ).E/CN.6/2011/L.2 (“ وتقديم المساعدة إليهاالفلسطينيةحالة المرأة ”مشروع قرار بعنوان 
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مــارس، أبلغــت اللجنــة بــأن مــشروع القــرار      / آذار٤، المعقــودة في ١٦  الجلــسةفيو  - ٨٦
  .تترتب عليه آثار في الميزانية البرنامجية لا

ــسة نفــسها   - ٨٧ ، أدلى ببيــان ممثــل الأرجنــتين، باســم الــدول الأعــضاء في الأمــم       وفي الجل
  . والصين٧٧ ـالمتحدة التي هي أعضاء في مجموعة ال

 ،)الأوروبي الاتحـاد  باسـم ( هنغاريـا  عن المراقب به أدلى بيان وبعد نفسها، الجلسة وفي - ٨٨
 ضـد  وتاص ـ ٢٦ بأغلبيـة  مـسجل  بتـصويت  E/CN.6/2011/L.2 القـرار  مشروع اللجنة اعتمدت
 نتيجـة  وكانـت  )بـاء  الفـرع  الأول، الفـصل  انظـر ( التـصويت  عن أعضاء   ٨ امتناع مع صوتين،
  .)٣٢(التالي النحو على التصويت

  
    : المؤيدون
ــستان،       ــاراغواي، وباكـ ــواي، وبـ ــا، وأوروغـ ــتين، وأرمينيـ ــي، والأرجنـ ــاد الروسـ الاتحـ

ــة الدومي     ــر، والجمهوريــ ــزر القمــ ــا، وجــ ــيلاروس، وتركيــ ــنغلاديش، وبــ ــة، وبــ نيكيــ
والسلفادور، والسنغال، وسوازيلند، والصين، والعراق، وغـابون، وغامبيـا، والفلـبين،           

  وكوبا، وماليزيا، ومنغوليا، وموريتانيا، وناميبيا، ونيكاراغوا، والهند
    : المعارضون
  سرائيل والولايات المتحدةإ  
    : الممتنعون
د، وكولومبيـــا، والنيجـــر، ألمانيـــا، وإيطاليـــا، وبلجيكـــا، وجمهوريـــة كوريـــا، والـــسوي   

  واليابان
 وإسـرائيل ببيـانين      الأمريكيـة  وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثلا الولايات المتحـدة          - ٨٩

  . تعليلا للتصويت
  . وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل اليابان ببيان  - ٩٠
  . وأدلى المراقب عن فلسطين ببيان  - ٩١

__________ 
 لمشروع القرار؛ بينمـا أشـار       ين مؤيد ا قد صوت  ا لكان ين حاضر اا لو كان  مإنهإلى   رواندا وأذربيجان    داأشار وف   )٣٢(  

نيجـــر أنـــه كـــان سيـــصوت مؤيـــدا  ســـبانيا إلى أنـــه كـــان ســـيمتنع عـــن التـــصويت؛ وأوضـــح وفـــد ال إوفـــد 
  .القرار لمشروع
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  ) الإيدز( المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب المرأة والطفلة وفيروس نقص    
مارس، عرض ممثـل ناميبيـا باسـم الـدول الأعـضاء         / آذار ٤، المعقودة في    ١٥الجلسة  في    - ٩٢

المـرأة  ”في الأمم المتحدة الأعضاء في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي مـشروع قـرار معنـون                
ــشري    ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة وفـ ــسب   والطفلـ ــة المكتـ ــة نقـــص المناعـ ــدز(ة ومتلازمـ “ )الإيـ

)E/CN.6/2011/L.3 .(            ،وانضمت في وقت لاحق إلى مقدمي مشروع القـرار الأردن، وأرمينيـا
وإسبانيا، وأستراليا، وإستونيا، وإسرائيل، وألمانيا، وأنـدورا، وأوروغـواي، وأيرلنـدا، وإيطاليـا،             

، وبورونـدي، والبوسـنة والهرسـك، وبولنـدا،         والبرازيل، والبرتغال، وبلجيكـا، وبلغاريـا، وبـنن       
ــشيكية،         ــة التـ ــر، والجمهوريـ ــزر القمـ ــود، وجـ ــل الأسـ ــا، والجبـ ــا، وجامايكـ ــد، وتركيـ وتايلنـ
والجمهوريـــة الدومينيكيـــة، وجورجيـــا، والـــدانمرك، ورومانيـــا، والـــسلفادور، وســـلوفاكيا،       

 وفرنـسا، وفنلنـدا،   وسلوفينيا، والـسنغال، والـسويد، وسويـسرا، وصـربيا، وغانـا، وغواتيمـالا،         
ــا،         وقـــبرص، وكرواتيـــا، وكنـــدا، وكولومبيـــا، والكونغـــو، ولاتفيـــا، ولكـــسمبرغ، وليتوانيـ
وليختنـــشتاين، ومالطـــة، ومـــالي، ومـــصر، والمملكـــة المتحـــدة، ومنغوليـــا، والنمـــسا، والهنـــد،   

  .وهنغاريا، وهولندا، والولايات المتحدة، واليابان، واليونان
ــه لا تترتــب   / آذار٤دة في ، المعقــو١٦ وفي الجلــسة  - ٩٣ ــة علمــا بأن مــارس، أحيطــت اللجن

  . على مشروع القرار، بصيغته المنقحة شفويا، آثار في الميزانية البرنامجية
مارس، أدلى ممثل ناميبيا، باسم مقدمي مـشروع        / آذار ٤، المعقودة في    ذاتهاوفي الجلسة     - ٩٤

  .  القرار، ببيان
ــسة   - ٩٥ ــسهاوفي الجلـ ــد نفـ ــضا، اعتمـ ــرار    أيـ ــشروع القـ ــة مـ  E/CN.6/2011/L.3ت اللجنـ

  . )٣٣()٥٥/٢الفصل الأول، الفرع دال، مشروع القرار  انظر(
  .وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيانين المراقبان عن شيلي والكرسي الرسولي  - ٩٦

  
  الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة      

مـارس، أن تحـيط علمـا بعـدد مـن           /آذار ٤  ، المعقـودة في   ١٦قررت اللجنة في جلستها       - ٩٧
  ). ٥٥/١٠٢انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر (الوثائق المعروضة عليها 

__________ 
مـا إلى أنهمـا كانـا يعتزمـان الإنـضمام        بعد اعتماد مشروع القرار، أدلى وفدا غامبيا وغابون ببيانين أشـارا فيه             )٣٣(  

  .إلى مقدمي مشروع القرار
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  الفصل الثالث
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة    

، المعقـودة في  )المغلقـة  (١٣تها  مـن جـدول أعمالهـا في جلـس    ٤نظرت اللجنـة في البنـد      - ٩٨
  :روضا عليها الوثائق التاليةوكان مع. ٢٠١١مارس /آذار ٢

ــني     )أ(   ــل المعــ ــق العامــ ــر الفريــ ــرأة   تقريــ ــع المــ ــة بوضــ ــائل المتعلقــ ــر ا(بالرســ نظــ
  ؛)٣٤()أدناه ١٠٠ الفقرة

ا قائمة بالرسـائل الـسرية المتعلقـة بوضـع المـرأة            بهمذكرة من الأمين العام يحيل        )ب(  
)E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R  وAdd.1.(  
  

  عامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأةتقرير الفريق ال    
، في تقريـر    ٢٠١١مارس  / آذار ٢، المعقودة في    )المغلقة (١٣نظرت اللجنة في جلستها       - ٩٩

  .الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
مـارس، أن تحـيط علمـا بـالتقرير         / آذار ٤ المعقـودة في     ١٦ جلستها   وقررت اللجنة في    - ١٠٠
  :وفيما يلي نص التقرير. ن تدرجه في التقرير عن دورتها الخامسة والخمسينوأ

اجتمع الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضـع المـرأة في جلـسات مغلقـة                 - ١  
قبــل الــدورة الخامــسة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة وفقــا لمقــرر المجلــس الاقتــصادي     

تـه بالولايـة الـتي منحهـا لـه المجلـس في              واسترشد في مداولا   ٢٠٠٢/٢٣٥والاجتماعي  
) ١١-د(اء  طـــ٣٠٤، بـــصيغته المعدلـــة بموجـــب قـــرارات المجلـــس )٥-د (٧٦قـــراره 

  . ٢٠٠٩/١٦ و ١٩٩٣/١١  و١٩٩٢/١٩ و ١٩٨٣/٢٧ و
 ونظر الفريق العامل في قائمة الرسائل السرية والردود الواردة من الحكومـات             - ٢  

)E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/Rو  Add.1 .(  ــاك قائمــة برســائل ولم تكــن هن
  .غير سرية تتعلق بوضع المرأة، بما أن الأمين العام لم يتلق أيّ رسائل من هذا القبيل

 التي تلقتها مباشـرة هيئـة الأمـم         ٥٢ونظر الفريق العامل في الرسائل السرية الـ          - ٣  
ولاحـظ  ). مـرأة هيئـة الأمـم المتحـدة لل   (المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          

الفريــق العامــل عــدم ورود أيّ رســائل ســرية تتعلــق بوضــع المــرأة مــن هيئــات الأمــم     
  .المتحدة الأخرى أو وكالاتها المتخصصة

__________ 
  .E/CN.6/2011/CRP.2عمم التقرير داخليا تحت الرمز   )٣٤(  
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 ردا مــن ٣٦ أن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تلقــت  إلى الفريــق العامــلأشــارو  - ٤  
  . )٣٥(الحكومات

 مـن قـرار المجلـس    ٤ الفقـرة  وأشـار الفريـق العامـل إلى ولايتـه الـتي حُـددت في        - ٥  
ــاعي  ــل  ، والـــتي تقـــضي ١٩٨٣/٢٧الاقتـــصادي والاجتمـ ــق العامـ ــؤدي الفريـ ــأن يـ بـ

  :التاليتين المهمتين
ــع الرســائل، بمــا في    )أ(     ــكالنظــر في جمي  ردود الحكومــات عليهــا، إن   ذل

وجدت، بهدف توجيه انتباه اللجنة إلى هذه الرسائل، بما فيها ردود الحكومـات، الـتي               
  أن هناك نمطا مستمرا لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها؛تبين 

 تحليلـه للرسـائل الـسرية وغـير الـسرية، يـبين             يـستند إلى   ،إعداد تقريـر    )ب(    
  .الفئات التي غالبا ما تُقدم الرسائل منها إلى اللجنة

 الطـابع العـام    عدد من الرسـائل ذات  ه جرى تقديم  أنإلى   الفريق العامل    أشارو  - ٦  
  .  بعينهن محددة ضد نساء وفتياتتمييز حالات وقوعوكذلك رسائل تزعم 

 الفريـق العامـل الفئـات التاليـة الـتي كانـت الرسـائل المقدمـة بـشأنها إلى                    حددو  - ٧  
  :اللجنة هي الأكثر تواترا

 أعمـــال الـــذي يـــشمل العنـــف الجنـــسي ضـــد النـــساء والفتيـــات،       )أ(    
مــــاعي، والبغــــاء القــــسري، والتهديــــد بالاغتــــصاب، الاغتــــصاب، والاغتــــصاب الج

والتحــرش الجنــسي، بمــا في ذلــك في مكــان العمــل، الــتي يرتكبــها أفــراد عــاديون منــهم 
 الحــالات ومنــهاأفــراد مــسلحون وعــسكريون وموظفــو أمــن وموظفــو إنفــاذ القــانون، 

تـوخي  الات التشرد الـداخلي، بالإضـافة إلى عـدم قيـام الـدول ب             بحالمتصلة بالاحتجاز و  
الحــرص الواجـــب لمنـــع ارتكـــاب مثـــل هــذه الانتـــهاكات، والتحقيـــق مـــع مرتكبيهـــا   
ومقاضاتهم ومعاقبتهم على نحو واف وفي الوقـت المناسـب، وعـدم تـوفير الـدول قـدرا              
كافيا من الحماية والـدعم للـضحايا وأسـرهم وتعويـضهم، بمـا في ذلـك الرعايـة الطبيـة               

   الوصول إلى العدالة؛هم منينوالنفسية، وعدم قيام الدول بتمك
الأشكال الأخرى من العنف المرتكب ضـد النـساء والفتيـات، بمـا في                )ب(    

ذلك العنـف العـائلي، والممارسـات التقليديـة الـضارة، مثـل الـزواج القـسري والمبكـر،            
ــذه          ــل ه ــع ارتكــاب مث ــوخي الحــرص الواجــب لمن ــدول بت ــام ال ــدم قي بالإضــافة إلى ع

__________ 
 يتعلـق و) E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R(من الردود بقائمة هذا العام للرسائل السرية         ردا ٣٤ يتعلق  )٣٥(  

  ).E/CN.6/2010/SW/COMM.LIST/44/R( السرية للعام الماضي الرسائلردان بقائمة 
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بيهــا ومقاضــاتهم ومعاقبتــهم علــى نحــو واف وفي     الانتــهاكات، والتحقيــق مــع مرتك  
 مما يؤدي إلى شيوع منـاخ مـن الإفـلات مـن العقـاب،، وعـدم تـوفير                   ،الوقت المناسب 

الدول الحمايـة والـدعم الكـافيين للـضحايا وأسـرهم وتعويـضهم، بمـا في ذلـك الرعايـة                    
   من الوصول إلى العدالة؛بتمكينهمالطبية والنفسية، وعدم قيامها 

ــشر،      الا  )ج(     ــداخلي بالب ــك الاتجــار ال ــا في ذل ــال، بم ــساء والأطف تجــار بالن
لأغراض السخرة، وخاصة في أعمال العبودية المترليـة، والاسـتغلال الجنـسي لأغـراض               
تجارية، بالإضافة إلى عدم قيام الدول بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكـاب مثـل هـذه                

معاقبتـهم علـى نحـو واف وفي        الانتهاكات، وعدم التحقيق مع مرتكبيهـا ومقاضـاتهم و        
الوقــت المناســب، وكــذلك مــع الأفــراد الــذين يؤججــون الطلــب علــى الاســتغلال         

 ممـا يـؤدي إلى شـيوع منـاخ          ،الجنسي، مثل منظمو رحلات السياحة لأغـراض الجـنس        
  من الإفلات من العقاب؛ 

ــن      )د(     ــراد الأمـ ــسكريين وأفـ ــسلطة مـــن جانـــب العـ ــتعمال الـ ــاءة اسـ إسـ
انون، والإذلال، وعـــدم مراعـــاة الأصـــول القانونيـــة والتـــأخير في ومـــوظفي إنفـــاذ القـــ

تعــسفي، وعــدم تــوفير محاكمــة عادلــة  علــى نحــو الإجــراءات، والاعتقــال والاحتجــاز  
والإفلات من العقاب الناجم عن عدم قيام الدول على الفـور بـالتحقيق مـع المـرتكبين                 

  ومقاضاتهم ومعاقبتهم؛
ة وممارسـة الـضغط علـى ضـحايا العنـف           التهديدات الجسدية والنفـسي     )هـ(    

وعلى أسرهن والشهود من قبل أفراد عاديين ومسؤولين عن إنفاذ القانون لمـنعهن مـن         
  تقديم الشكاوى، أو إرغامهن على سحب شكاويهن؛

ز وسـجنهن في ظـروف غـير        المعاملة اللاإنسانية للنساء أثنـاء الاحتجـا        )و(    
ــة ال  لائقــة، بمــا طبيــة الأساســية للــسجينات وتــوفير معــايير   في ذلــك عــدم تقــديم الرعاي

اللجــــوء واللاجئــــات والمهــــاجرات النظافــــة الــــصحية الكافيــــة، وخاصــــة لطالبــــات 
  الموثقات؛  غير

الانتــهاكات الخطــيرة والمنهجيــة لحقــوق الإنــسان للنــساء والفتيــات،     )ز(    
وء التي يستهدف بعضها فئات محددة، مثل الفتيات المعوقات والأرامل وطالبـات اللج ـ           

واللاجئات، بما في ذلـك التحـرش والاعتقـال والاحتجـاز التعـسفي، والمعاملـة القاسـية                
ــة والاغتــصاب والتعــذيب واختطــاف       ــة البدني ــل العقوب ــة، مــن قبي ــسانية والمهين واللاإن
الأطفال، إلى جانب عدم قيام الدول بممارسة الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هـذه             

رتكبيهـا ومقاضـاتهم ومعاقبتـهم علـى نحـو واف وفي            التحقيق مع م  عدم  الانتهاكات، و 
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 إلى شيوع الإفلات من العقاب، وعدم توفير الـدول الحمايـة          يؤديالوقت المناسب مما    
   للضحايا وأسرهم وعدم تمكينهم من اللجوء إلى القضاء؛ينوالدعم الكافي

التخويـــف، والتحـــرش، والاحتجـــاز والتهديـــد بالقتـــل ضـــد النـــساء   )ح(    
عن حقوق الإنسان وأسرهن، وعدم تناسـب العقوبـات، والقيـود المفروضـة         المدافعات  

ــة التعــبير عنــد       عــن تقــديم تقــاريرعلــى حــق المــدافعات عــن حقــوق الإنــسان في حري
انتهاكات حقوق المرأة كوسيلة لممارسة الـضغط علـيهن ليتـوقفن عـن العمـل في مجـال                  

لواجـب لمنـع ارتكـاب      حقوق الإنسان، فضلا عن عدم قيام الـدول بممارسـة الحـرص ا            
مثل هذه الانتـهاكات، والتحقيـق مـع مرتكبيهـا ومقاضـاتهم ومعاقبتـهم، وعـدم تـوفير                  

ول بتمكينـهن  الحماية الكافية للنساء المـدافعات عـن حقـوق الإنـسان، وعـدم قيـام الـد               
  ؛ من الالتجاء للعدالة

ــسية      )ط(     ــصحة الجنـ ــا في ذلـــك الـ ــصحة، بمـ ــع بالـ ــق في التمتـ ــهاك الحـ انتـ
بية للنساء والفتيات، ومن بينـهن المعوقـات، الـذي غالبـا مـا يـنجم عـن الـزواج                    والإنجا

القسري والمبكر، ومحدودية إمكانيـة الحـصول علـى الخـدمات ووسـائل تنظـيم الأسـرة                 
يــسفر عــن ارتفــاع معــدلات وفيــات الأمهــات النفاســية ووفيــات   ممــا المباحــة قانونــا، 

  ي؛الأطفال والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنس
 ذلـك   ، بمـا في   ات والمواقف النمطية تجاه المـرأة     التمييز الناجم عن الممارس   ) ي(    

  ؛التعليم والإعلام والعمالة
  : تأثير التشريعات والممارسات التي تميز ضد المرأة في المجالات التالية  )ك(    
الحقــوق المدنيــة والــسياسية، ولا ســيما الحــق في الخــصوصية، وحريــة    ‘١’    

عبير، وحرية التنقـل، والمـشاركة في عمليـات صـنع القـرار             الكلام والت 
  وفي الحياة العامة على قدم المساواة مع الرجل؛

  الجنسية والوضع الشخصي، بما في ذلك الزواج والطلاق؛   ‘٢’    
  الحق في الملكية والميراث؛   ‘٣’    
  ؛، بما في ذلك المساواة في الأجورالعمالة  ‘٤’    
  التعليم؛,ك إمكانية الحصول على التعليم، بما في ذل  ‘٥’    
  إعداد الميزانيات وتخصيص الموارد؛  ‘٦’    
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ــز  )ل(     القــانون علــى أســاس نــوع الجــنس،    في تطبيــق العقوبــات في  التميي
  .في ذلك أشكال العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة بما

 الـواردة مـن   وخلال نظر الفريق العامل في جميع الرسائل، بما في ذلـك الـردود         - ٨  
الحكومات، وفيما إذا كانت أي منها تكشف عن نمط مستمر لممارسات ظلـم وتمييـز         

  :ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها، أعرب الفريق العامل عن قلقه إزاء ما يلي
العنــف ضــد النــساء والفتيــات، بمــا في ذلــك الاغتــصاب وغــيره مــن       )أ(    

 والعنف العائلي، فـضلا عـن سـوء معاملـة         أشكال العنف الجنسي، والتعذيب، والقتل،      
   المدافعات عن حقوق الإنسان وأسرهن؛ واحتجاز

الممارسـات التقليديــة الــضارة مثــل الـزواج القــسري والمبكــر، وآثــاره     )ب(    
السلبية على التمتع الكامل للنساء والفتيـات بحقـوقهن الأساسـية بمـا في ذلـك الحـق في                   

  الصحة؛
 الرعاية الصحية، بما في ذلك الصحة الإنجابيـة         انتهاكات حق المرأة في     )ج(    

  والجنسية، والتمييز ضد فئات معينة من النساء في حصولهن على الرعاية الصحية؛
زيادة في عدد حالات الاتجار بالنساء والفتيـات، بمـا في ذلـك الاتجـار          )د(    

 الجنـسي   الداخلي، لأغراض السخرة، وخاصة في أعمال العبودية المترليـة، والاسـتغلال          
  لأغراض تجارية، وعدم إحراز تقدم في التصدي لهذه الظاهرة؛  

استمرار مناخ الإفلات من العقاب وإساءة اسـتعمال الـسلطة، بمـا في               )هـ(    
،  العنـف ضـد المـرأة أو التغاضـي عنـه     ذلك في الحالات التي يتم في كثير منـها ارتكـاب          

  انون؛بما في ذلك العنف الجنسي، من قبل موظفي إنفاذ الق
تقــاعس الــدول، في انتــهاك لالتزاماتهــا المتعلقــة بحقــوق الإنــسان، عــن   )و(    

بذل الحرص الواجب لمنع جميع أشكال العنـف ضـد النـساء والفتيـات، وعـن التحقيـق                  
 في هذه الجرائم ومحاكمة مرتكبيها ومعاقبتـهم، وعـن تقـديم التعويـضات وتـوفير                الوافي

  ؛نالحماية والمساعدة للضحايا وأسره
ــة ا    )ز(     ــة النمطيــ ــتمرار القولبــ ــها    اســ ــبل منــ ــلال ســ ــن خــ ــسانية مــ لجنــ

  الإعلام؛  وسائط
استمرار وجود تـشريعات أو ممارسـات في العديـد مـن المجـالات تميـز                  )ح(    

ضد المرأة، أو لها أثـر تمييـزي ضـد المـرأة، علـى الـرغم مـن التزامـات الـدول وتعهـداتها                        
  ؛ التمييزالدستورية التي تحرم هذاالدولية والأحكام 
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التمييز والعنف ضـد فئـات معينـة مـن النـساء والفتيـات، مثـل النـساء                    )ط(    
  .الأرامل وطالبات اللجوء واللاجئات والمشردات داخليا، والفتيات المعوقات

ويعرب الفريق العامل عن تقديره لتعاون الحكومات الـتي قـدمت ردودا علـى                - ٩  
شجع سائر الحكومات علـى تقـديم هـذه    الرسائل الواردة أو ملاحظات لتوضيحها، وي     

ويــرى الفريــق العامــل أن هــذا التعــاون أساســي لأدائــه واجباتــه . البيانــات في المــستقبل
واسـتنادا  . بفعالية، ملاحظا في هذا الصدد زيادة عدد الـردود الـواردة مـن الحكومـات              

 بعـض   إلى الردود الواردة، كان من البوادر المشجعة ما لاحظـه الفريـق العامـل مـن أن                
الحكومــات أجــرت تحقيقــات في الادعــاءات المقدمــة واتخــذت تــدابير، شملــت سَــن         
تشريعات جديدة وإجراء إصلاحات قانونية، ووضـع سياسـات وخـدمات، مـن قبيـل               
الخدمات المتصلة بالصحة، لتوفير حماية ومساعدة أفـضل للنـساء، ومـن بينـهن ضـحايا            

رتكبي العنـف، واسـتحداث    العنف، ووضع خطـط عمـل وطنيـة، ومقاضـاة ومعاقبـة م ـ            
تــدابير موجهــة لتعزيــز حقــوق المــرأة، وبــذل جهــود لــضمان أن تتمتــع المــرأة بحقــوق     
الإنــسان بــشكل كامــل، بــسبل منــها إعــداد ميزانيــات تراعــي الاعتبــارات الجنــسانية،   
وتعزيز أنشطة التوعية العامـة مـن أجـل تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة                

  . الدولية ذات الصلةوفقا للمعايير
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  الفصل الرابع
  متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته    

/ ذارآ ٣ المعقــودة في ١٤ مــن جــدول أعمالهــا في جلــستها ٥نظــرت اللجنــة في البنــد   -١٠١
  .  ٢٠١١مارس 
    : وكان معروضا على اللجنة، في نظرها في هذا البند، الوثيقتين التاليتين   - ١٠٢

مذكرة من الأمانة العامة عن تنفيذ الأهداف والالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـا                )أ(  
  ؛ )E/CN.6/2011/11(فيما يتصل بالتعليم 

 موجهــة مــن رئــيس المجلــس ٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني٨ورســالة مؤرخــة   )ب(  
  ).E/CN.6/2011/10(الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 

  . هذا من بنود جدول الأعمال٥ يتخذ أي إجراء في إطار البند ولم   - ١٠٣
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  الفصل الخامس
  جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة  

، المعقــــودة في ١٦لهــــا في جلــــستها  مــــن جــــدول أعما٦نظــــرت اللجنــــة في البنــــد   - ١٠٤
  مــشروعتتــضمنوكــان معروضــا عليهــا مــذكرة مــن الأمانــة العامــة    . ٢٠١١مــارس /آذار ٤

  ).E/CN.6/2011/L.5(جدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة السادسة والخمسين للجنة 
وفي الجلسة ذاتها، أوصت اللجنة بأن يعتمد المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي مـشروع            - ١٠٥

ــت   ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــائقجـ ــسادسة وا  والوثـ ــدورتها الـ ــسين  لـ ــصل الأول،  (لخمـ ــر الفـ انظـ
  ).جيم الفرع
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  الفصل السادس
  لجنة عن دورتها الخامسة والخمسيناعتماد تقرير ال   

/  آذار١٤ المعقــودة في  ١٧، في الجلــسة )الــسنغال(ا ســاو سعرضــت المقــررة، لاي ــ   - ١٠٦
، مــشروع تقريــر اللجنــة عــن دورتهــا الخامــسة والخمــسين، بــصيغته الــواردة في   ٢٠١١مــارس 
  .E/CN.6/2011/L.4الوثيقة 
لجلسة، اعتمدت اللجنة مشروع التقرير عـن دورتهـا الخامـسة والخمـسين             وفي نفس ا     - ١٠٧

  .وقررت أن تعهد إلى المقررة بإكماله
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  الفصل السابع
  تنظيم الدورة    

    
  افتتاح الدورة ومدة انعقادها  -ألف   

ــم المتحــدة في           - ١٠٨ ــر الأم ــسة والخمــسين في مق ــا الخام ــرأة دورته ــة وضــع الم ــدت لجن عق
 وفي ٢٠١١مـــارس / آذار٤ إلىفبرايـــر / شـــباط٢٢ مـــن وفي الفتـــرة ٢٠١٠مـــارس /ذارآ ١٢
  . جلسة١٧ وقد عقدت اللجنة .٢٠١١مارس /ذارآ ١٤

  .، الذي أدلى أيضاً ببيان)أرمينيا(وافتتح الدورة رئيس اللجنة، غارن نازاريان   -١٠٩
انـات كـل    ، أدلى ببي  ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٢٢وفي الجلسة الثانية للجنة، المعقـودة في           - ١١٠

من نائبة الأمين العام، ورئيس المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ووكيلـة الأمـين العـام والمـديرة                 
  ).هيئة الأمم المتحدة للمرأة(التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

ييــز ضــد المــرأة  وفي الجلــسة نفــسها، أدلــت رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التم    - ١١١
  .ببيان
) تركيــا(وفي الجلــسة نفــسها أيــضاً، أدلــت الــضيفة المــوقرة، الــسيدة أمينــه إردوغــان     - ١١٢
  .ببيان
مارس، أدلـت ببيـان المقـررة الخاصـة المعنيـة           / آذار ١وفي الجلسة التاسعة، المعقودة في         - ١١٣

  . بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه
  

   الدورةالمشاركة في  -باء   
وشــارك أيــضا مراقبــون عــن دول .  دولــة عــضوا في اللجنــة٤٥ الــدورة ممثلــو حــضر   - ١١٤

أخرى أعضاء وغير أعضاء في الأمم المتحدة، وممثلون عـن مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة،                  
وترد قائمـة   . ومراقبون عن منظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية ومنظمات أخرى         

  .E/CN.6/2011/INF/1 الوثيقة بأسماء الوفود في
  

  أعضاء مكتب اللجنة  -جيم   
، يتـــولى ١٩٨٧/٢١ مـــن قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  ٢وفقـــا للفقـــرة    - ١١٥

وقـد انتُخـب أعـضاء المكتـب        . الأعضاء المنتخبون لعضوية مكتب اللجنة مهامهم لفتـرة سـنتين         
  : سة والخمسينالتالية أسماؤهم للدورتين الرابعة والخمسين والخام
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  : الرئيس
  )أرمينيا(غارن نازاريان   

  
  :نواب الرئيس

  )اليابان(تاكاشي أشيكي   
  )باراغواي(خوليو بيرالتا   
  )إيطاليا(روبرتو ستوراتشي   

  
  :نائبة الرئيس والمقررة

  )السنغال(لايسا سو   
  / آذار١٢وفي الجلـــــسة الأولى مـــــن الـــــدورة الخامـــــسة والخمـــــسين المعقـــــودة في     - ١١٦

لـيحلا  ) الأرجنـتين (ميلـون  وماريـا لـوس   ) إيطاليـا ( انتخبت اللجنة فيليبو تشينتي     ٢٠١٠مارس  
  . ، اللذين استقالا كنائبين للرئيس)باراغواي(وخوليو بيرالتا ) إيطاليا(محل روبرتو ستوراتشي 

، انتخبــت اللجنــة تيتــسويا ٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٢وفي الجلــسة الثانيــة المعقــودة في    - ١١٧
  . التي استقالت كنائبة للرئيس) اليابان(محل تاكاشي أشيكي ) اليابان(يمورا ك
  

  جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   -دال   
فبرايـر، جـدول أعمالهـا      / شـباط  ٢٢اعتمدت اللجنة في جلـستها الثانيـة، المعقـودة في             - ١١٨

مـا يلـي نـص جـدول       وفي. E/CN.6/2011/1وأقرت تنظيم أعمالها على النحو الـوارد في الوثيقـة           
  : الأعمال
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢  
ــة        - ٣   ــدورة الاســتثنائية الثالث ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــائج المــؤتمر العــالمي الراب متابعــة نت

المـساواة بـين الجنـسين      : ٢٠٠٠المرأة عام   ”والعشرين للجمعية العامة المعنونة     
  :“نمية والســـلام في القرن الحادي والعشرينوالت

ـــي        )أ(     ــا فـ ــراءات الواجــب اتخاذه ــتراتيجية والإج ــداف الاس ــذ الأه تنفي
  :مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
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حصول النساء والفتيات على التعلـيم      : الموضوع ذو الأولوية    ‘١’      
 ـــ ــم والتكنولوجي ــدريب والعلـ ــك،  والتـ ــشاركتهن في ذلـ ا ومـ

 حصول المرأة بشكل متكـافئ علـى        تعزيزلتحقيق أمور منها    
  لعمل اللائق؛وا العمالة الكاملة

القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز   : موضــوع الاســتعراض  ‘٢’      
  والعنف ضد الطفلة؛

القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضايا الـتي                  )ب(    
  أة أو المساواة بين المرأة والرجل؛تمس وضع المر

  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(    
  .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤  
  .متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  - ٥  
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة  - ٦  
  .تماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسيناع  - ٧  
وفي الجلسة نفسها أيضاً، أقرت اللجنة تنظيم أعمالهـا علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة                     - ١١٩

E/CN.6/2011/1/Add.1.  
  

  تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -هاء   
ــا  ١٩٨٣/٢٧ادي والاجتمــاعي عمــلا بقــرار المجلــس الاقتــص     - ١٢٠ ــة فريق ، أنــشأت اللجن

ووفقـاً لقـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          . عاملا للنظـر في الرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة           
، عُــيّن لعــضوية الفريــق العامــل للــدورتين الرابعــة والخمــسين والخامــسة والخمــسين ٢٠٠٩/١٦

  : موعاتهم الإقليميةالأعضاء الخمسة التالية أسماؤهم، الذين رشحتهم مج
  )جمهورية كوريا( هوا -السيدة تشو هيونغ   
  )بلجيكا(السيد نيكولا بورنيا   
  ) جيبوتي(السيدة قادرة أحمد حسن   
  )باراغواي(السيد خوليو بيرالتا   
  ) بيلاروس(السيدة إيرينا فيليتشكو   
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 ليحـل محـل نيكـولا       )الـسويد (وفي الجلسة الثانية أكدت اللجنـة تعـيين إفـرايم غـوميز                - ١٢١
  .، الذي استقال كعضو في الفريق العامل)بلجيكا(بورنيا 

  
  الوثائق  -واو   

امـــسة يمكـــن الإطـــلاع علـــى قائمـــة الوثـــائق المعروضـــة علـــى اللجنـــة في دورتهـــا الخ   - ١٢٢
  .www.un.org/womenwatch/daw/csw55/documentation.htm :والخمسين على الموقع التالي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

160511    120511    11-28652 (A) 

*1128652*
  

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw55/documentation.htm�

	الأمم المتحدة
	لجنة وضع المرأة
	تقرير عن الدورة الخامسة والخمسين
	(12 آذار/مارس 2010 و 2 شباط/فبراير - 4 آذار/مارس و 14 آذار/مارس2011)
	المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	الوثائق الرسمية، 2011
	الملحق رقم 7
	المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	الوثائق الرسمية، 2011
	الملحق رقم 7
	لجنة وضع المرأة
	تقرير عن الدورة الخامسة والخمسين
	(12 آذار/مارس 2010 و 22 شباط/فبراير - 4 آذار/مارس و 14 آذار/مارس 2011)
	الأمم المتحدة • نيويورك، 2011
	ملاحظة

	تتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقام. ويعني إيراد أحد هذه الرموز الإحالة إلى إحدى وثائق الأمم المتحدة.
	[1 نيسان/أبريل 2011]
	المحتويات
	الفصل
	الصفحة
	الأول - المسائل التي تتطلب اتخاذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي إجراءات بشأنها أو يوجـّه انتباهه إليها 
	1
	ألف - الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق 
	1
	باء -  مشروع قرار يُقترح على المجلس اعتماده 
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 
	14
	14
	جيم - مشروع مقرر يُقترح على المجلس اعتماده 
	17
	تقرير لجنة وضع المرأة عن دورتها الخامسة والخمسين وجدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة 
	18
	دال - المسائل التي يوجه إليها انتباه المجلس 
	20
	القرار 55/1 - إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخ 
	20
	القرار 55/2 - المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
	24
	المقرر 55/101 - تنفيذ الأهداف الإستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات 
	35
	المقرر 55/102 - الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة  
	35
	الثاني - متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“ 
	37
	الثالث - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  
	53
	الرابع - متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 
	59
	الخامس - جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة 
	60
	السادس - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين 
	61
	السابع - تنظيم الدورة 
	62
	ألف - افتتاح الدورة ومدة انعقادها 
	62
	باء -  المشاركة في الدورة 
	62
	جيم - أعضاء مكتب اللجنة 
	62
	دال - جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 
	63
	هاء - تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة 
	64
	واو - الوثائق 
	65
	الفصل الأول
	المسائل التي تتطلب اتخاذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي إجراءات بشأنها أو يوجـّه انتباهه إليها
	ألف - الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق
	1 - أحالت اللجنة الاستنتاجات المتفق عليها التالية التي اعتمدتها اللجنة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وفقا لقرارها 2008/29 المؤرخ 24 تموز/يوليه 2008، كمساهمة في الاستعراض الوزاري السنوي لعام 2011. 
	* للاطلاع على المناقشات، انظر الفصل الثاني، الفقرات 75-87.
	حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق

	1 - تؤكد لجنة وضع المرأة من جديد إعلان ومنهاج عمل بيجين، والوثائق الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، والإعلانات التي اعتمدتها اللجنة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة والذكرى السنوية الخامسة عشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة.
	2 - وتكرر اللجنة التأكيد على أن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والبروتوكولات الاختيارية الملحقة بها، فضلا عن الاتفاقيات والمعاهدات الأخرى، مثل اتفاقيات منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) ومنظمة العمل الدولية ذات الصلة، توفر إطارا قانونيا ومجموعة شاملة من التدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجالي التعليم والعمل.
	3 - وتشير اللجنة إلى إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية وقرار الجمعية العامة 65/1 المؤرخ 22 أيلول/سبتمبر 2010، وتسلم بالترابط بين جميع الأهداف الإنمائية للألفية. وتشير اللجنة أيضا إلى الإعلان الوزاري الصادر عن الجزء الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي عام 2010 بشأن تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتحيط علما ببرنامج علوم بودابست - إطار العمل المعتمد في المؤتمر العالمي للعلوم في عام 1999، وإطار عمل داكار: التعليم للجميع، الذي اعتمده المنتدى العالمي للتعليم في عام 2000. 
	4 - وترحب اللجنة بإنشاء هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) وتفعيلها، الأمر الذي من شأنه أن يعزز قدرة الأمم المتحدة على دعم تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويرحب بتعيين ميشيل باتشيليت كأول وكيلة للأمين العام ومديرة تنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	5 - وتسلم اللجنة بأهمية دور الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة، والتي ينبغي أن توضع في أعلى مستوى ممكن للحكومة، وبالمساهمة ذات الصلة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حيثما وجدت، والدور الهام للمجتمع المدني، ولا سيما دور المنظمات النسائية، في المضي قدما في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين وفي تعزيز حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك بشكل كامل وعلى قدم المساواة.
	6 - وتشدد اللجنة على أن التعليم هو حق من حقوق الإنسان، وأن الاستفادة من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا على قدم المساواة تمكن النساء والفتيات في سياق التغيرات الاقتصادية والتكنولوجية في العالم، وتعزز التنمية، وجميع حقوق الإنسان، والتثقيف والتعلم في مجال حقوق الإنسان على جميع المستويات، فضلا عن المساواة بين الجنسين، والقضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، والقضاء على الفقر.
	7 - وتؤكد اللجنة من جديد أن المصلحة الفضلى للطفل يجب أن تكون المبدأ الذي يسترشد به المسؤولون عن تعليم الطفل وتوجيهه في ممارسته لحقوقه، وأن المسؤولية تقع في المقام الأول على عاتق والديه أو الوصي القانوني عليه.
	8 - وترحب اللجنة بالتقدم المحرز في زيادة حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب ومشاركتهن فيهما، بما في ذلك تعليم العلم والتكنولوجيا. وتدرك اللجنة الإمكانات التي ينطوي عليها التعليم والتدريب، والعلم والتكنولوجيا، في المساهمة في التمكين الاقتصادي للمرأة، الأمر الذي يؤدي أيضا إلى تسريع التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، بحلول عام 2015.
	9 - وتلاحظ اللجنة أن حصول النساء من جميع الأعمار على التعليم الجيد والاستفادة الكاملة وعلى قدم المساواة من العلم والتكنولوجيا ومشاركتهن فيهما أمور ضرورية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وهي تمثل ضرورة اقتصادية، وتسلح المرأة بما يلزم من المعرفة والقدرة والطاقات والمهارات والقيم الأخلاقية والفهم للتعلم مدى الحياة، والعمل، والتمتع بصحة بدنية وعقلية أفضل، بما في ذلك منع وفيات الأمهات وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وغيرها من الأمراض المعدية وغير المعدية والحد منها، فضلا عن المشاركة الكاملة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.
	10 - وترحب اللجنة بالمساهمة الهامة التي تقدمها المرأة في جميع مجالات التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، وتعترف بعملها في جميع أنواع المهن في مجال العلم والتكنولوجيا. وتقر اللجنة أيضا بأنه ينبغي للنساء والرجال الاستمرار في المساهمة في تعزيز الأبعاد الأخلاقية للتقدم العلمي والتكنولوجي.
	11 - وتقر اللجنة بأن البحث والتطوير في مجالي العلم والتكنولوجيا ونشرهما لم يلبيا احتياجات المرأة بصورة كافية. وتشدد اللجنة على ضرورة زيادة التعاون بين البلدان، بما في ذلك التعاون الدولي ونقل التكنولوجيا وفق شروط متفق عليها إلى البلدان النامية على وجه الخصوص لتعزيز استفادة المرأة على قدم المساواة مع الرجل من العلم والتكنولوجيا وتعزيز مشاركتها في التعليم في هذين المجالين. 
	12 - ولا تزال اللجنة تشعر بالقلق إزاء الأثر السلبي للأزمات العالمية على غرار الأزمة المالية والاقتصادية وأزمة الغذاء واستمرار انعدام الأمن الغذائي وأزمة الطاقة، فضلا عن التحديات التي يطرحها كل من الفقر والكوارث الطبيعية وتغير المناخ بالنسبة إلى تمكين النساء والفتيات، بما في ذلك استفادتهن من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك.
	13 - وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء العقبات الخطيرة والمتواصلة التي لا تزال تحول دون النهوض بالمرأة وتواصل التأثير سلباً على مشاركتها في اتخاذ القرارات، بما في ذلك التأنيث المتواصل للفقر وعدم استفادة المرأة على قدم المساواة من الرعاية الصحية والتعليم والتدريب وفرص العمل، فضلا عن النزاعات المسلحة وانعدام الأمن والكوارث الطبيعية. 
	14 - وتقر اللجنة بأن الرجل والمرأة لا يزالان يواجهان القوالب النمطية لأدوار الجنسين، فضلا عن التحديات والعقبات التي تحول دون تغيير المواقف التمييزية، وتشدد على أنه لا تزال هناك تحديات وعقبات في مجال تنفيذ المعايير والقواعد الدولية من أجل التصدي لانعدام المساواة بين الرجل والمرأة. 
	15 - وتعرب اللجنة عن قلقها البالغ إزاء جميع الحواجز القانونية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي تحول دون استفادة النساء والفتيات على قدم المساواة من فرص التعليم والتدريب، وتقر بأن بعض النساء والفتيات يواجهن أشكالاً متعددة من التمييز والإجحاف التي تعوق مشاركتهن في التعليم والتدريب والعمل. 
	16 - وتقر اللجنة بأن تربية الأطفال تتطلب تقاسم المسؤولية بين الوالدين، والنساء والرجال، والمجتمع ككل، وبأن الأمومة وتربية الأولاد ودور المرأة في الإنجاب لا يجب أن تشكل أساساً للتمييز ولا أن تحد من مشاركة المرأة بشكل كامل في المجتمع. 
	17 - وتعرب اللجنة عن قلقها البالغ إزاء استمرار ممارسة التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك التحرش الجنسي والترهيب، في جميع أنحاء العالم، ومن بينها أماكن التعليم والعمل. وتلاحظ اللجنة أن تلك العقبات تحول دون حصول النساء والفتيات بصورة متكافئة على التعليم والمشاركة فيه، بما في ذلك تعليم العلم والتكنولوجيا والتدريب، فضلا عن العقبات التي تحول دون تطوير كامل طاقاتهن باعتبارهن شريكات متكافئات مع الرجل في جوانب أخرى من الحياة، بما فيها العمالة الكاملة والعمل اللائق. 
	18 - وتعرب اللجنة أيضاً عن قلقها لأن النقص في الفرص التعليمية وتدني مستوى التعليم يحدان من فوائد التعليم والتدريب بالنسبة للنساء والفتيات، والرجال والفتيان، ومن أن ما حققته المرأة من مكاسب تعليمية لم يترجم حتى الآن إلى استفادة على قدم المساواة من العمالة الكاملة والعمل اللائق، مع ما يترتب على ذلك من آثار ضارة على تطور أي مجتمع في المدى الطويل. ولا تزال اللجنة تشعر بقلق بالغ بسبب استمرار ارتفاع معدلات الأمية بين الإناث والأدوار النمطية الجنسانية للمرأة والرجل التي تكبح مشاركة المرأة على قدم المساواة في مجال العمل، الأمر الذي يؤدي إلى تمييز مهني، بما في ذلك انتشار النقص في تمثيل المرأة والفتاة في العديد من ميادين العلم والتكنولوجيا، الأمر الذي يمثل هدرا للمواهب والإمكانات، ويعوق تطور المرأة وتمكينها اقتصادياً وقد يسهم في تعميق الفوارق على مستوى الأجور بين الجنسين. 
	19 - وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء ارتفاع معدلات التسرب المدرسي للطالبات في العديد من أرجاء العالم، ولا سيما في مرحلة التعليم الثانوي، ويشمل ذلك مرحلة التعليم العالي، نظراً إلى تعدد أشكال التمييز والعوامل التي تحول دون مشاركة الفتيات في التعليم. 
	20 - وتعرب اللجنة عن قلقها من أن عدم التكافؤ في تقاسم مسؤوليات الحياة اليومية، بما في ذلك توفير الرعاية، بين النساء والرجال والفتيات والفتيان، يخلف أثراً غير متناسب على استفادة النساء والفتيات من فرص التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، وعلى تمكينهن الاقتصادي وأمنهن الاقتصادي في المدى الطويل. 
	21 - وتشدد اللجنة على أن تذليل الحواجز التي تحول دون استفادة النساء والفتيات على قدم المساواة من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا يتطلب اعتماد أسلوب منهجي شامل ومتكامل ومستدام ومتعدد الاختصاصات ومتعدد القطاعات، بما في ذلك التدخلات على صعيد السياسات والتشريعات والبرامج، وبالميزنة المراعية للمنظور الجنساني، إذا اقتضى الأمر، على جميع المستويات. 
	22 - وتشجع اللجنة الحكومات، على جميع المستويات، بما في ذلك السلطات المحلية والآليات الوطنية للنهوض بالمرأة، و/أو الكيانات المختصة في منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية والإقليمية، كل في إطار ولايتها وحسب الاقتضاء ومع مراعاة الأولويات الوطنية، وتدعو المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حيثما وجدت، والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والمؤسسات التعليمية والعلمية للبحوث والتمويل، والقطاع الخاص، ومنظمات أرباب العمل، ونقابات العمال، والاتحادات المهنية، ووسائط الإعلام وغيرها من العناصر الفاعلة المعنية، إلى اتخاذ الإجراءات التالية، حسب الاقتضاء: 
	تعزيز التشريعات والسياسات والبرامج الوطنية 

	(أ) تعميم منظور جنساني في التشريعات والسياسات والبرامج في جميع القطاعات الحكومية، مثل التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والأوساط الأكاديمية ومؤسسات البحوث ووكالات تمويل البحوث، من أجل التصدي لعدم حصول النساء والفتيات على قدم المساواة على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق؛ 
	(ب) تعزيز القدرات لكفالة تلبية السياسات والمناهج التعليمية في مجال تعليم العلوم لاحتياجات النساء والفتيات بحيث يستفدن استفادة مباشرة من التطورات في مجالي العلم والتكنولوجيا؛ 
	(ج) تحسين وتنظيم جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والإعاقة وتحليلها ونشرها؛ وتعزيز تنمية القدرات في هذا الصدد؛ ووضع المؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية ذات الصلة لدعم تطوير التشريعات ورسم السياسات المتعلقة بالتعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا؛ 
	(د) تشجيع توفير الدعم المؤسسي والمالي للدراسات الأكاديمية التي يمكن أن تنتج معارف تراعي نوع الجنس وأن تصب في جميع السياسات والبرامج المتعلقة بالتعليم والتدريب والبحوث، وتقديم الدعم للبحوث، بما فيها البحوث الممتدة على فترات زمنية في مجال السياسات، لتحديد ثغرات معينة في مسارات الحياة التعليمية والمهنية، من أجل تعزيز استبقاء النساء والفتيات في مختلف ميادين العلم والتكنولوجيا والاختصاصات الأخرى ذات الصلة؛
	(هـ) تعزيز أعمال رصد وتقييم السياسات والبرامج القائمة لتعزيز المساواة الجنسانية، وتمكين المرأة في مجالات التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، والحصول على العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق، والقيام عند الاقتضاء، باستعراض تلك السياسات والبرامج لتقييم فعاليتها وأثرها، وكفالة تعميم منظور جنساني فيها جميعا، وتعزيز المساءلة؛
	(و) التشجيع على الاستثمار العام والخاص في التعليم والتدريب وعلى زيادته عند الاقتضاء، وذلك لتوسيع فرص حصول النساء والفتيات طوال مراحل دورة حياتهن على التعليم والتدريب الجيدين، بطرق منها تقديم منح لدراسة العلم والتكنولوجيا في مؤسسات التعليم الثانوي والتعليم العالي، وضمان عودة أعمال البحث والتطوير بالفائدة المباشرة على النساء والفتيات؛
	(ز) القيام على نحو منهجي بتعميم منظور جنساني في سياسات الميزنة على جميع المستويات لكفالة أن تعود الموارد العامة في مجالات التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والبحوث بالفائدة على النساء والرجال والفتيات والفتيان على قدم المساواة، وأن تساهم في تمكين النساء والفتيات على وجه الخصوص؛ 
	(ح) حث البلدان المتقدمة النمو على أن تبذل وفقا لالتزاماتها جهودا ملموسة، إن لم تكن قد فعلت ذلك بعد، لتحقيق هدفي تخصيص نسبة 0.7 في المائة من ناتجها القومي الإجمالي لتقديم مساعدة إنمائية رسمية إلى البلدان النامية، وتخصيص نسبة تتراوح بين0.15 و 0.20 في المائة من ناتجها القومي الإجمالي لتقديم مساعدة إنمائية رسمية إلى أقل البلدان نموا، وتشجيع البلدان النامية على الاستفادة من التقدم المحرز في كفالة أن تستخدم المساعدة الإنمائية الرسمية بشكل فعال في المساعدة على تحقيق الأهداف والغايات الإنمائية، وفي مساعدة تلك البلدان في تحقيق جملة أمور منها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 
	(ط) تعزيز التعاون الدولي في مجال استفادة النساء والفتيات من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والمشاركة في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على العمالة الكاملة والعمل اللائق وتشجيع مشاركة المرأة في تبادل المعارف العلمية، والترحيب في هذا الصدد بالتعاون بين بلدان الجنوب، والتعاون بين بلدان الشمال والجنوب، والتعاون الثلاثي وتشجيعه، والإقرار بأن الالتزام بالبحث عن فرص لتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب لا يعني السعي للاستعاضة عن التعاون بين الشمال والجنوب، بل بالأحرى جعله عنصرا مكملا؛ 
	(ي) تحديد أولويات وتشجيع ما يبذل في برامج المساعدة الإنمائية من جهود لتحسين التمويل وتطوير القدرات فيما يتعلق باحتياجات الفتيات والنساء في مجالي التعليم والتدريب؛ 
	(ك) مواصلة تعزيز السياسات المتصلة بالتمكين الاقتصادي للمرأة والرامية إلى التصدي لأوجه عدم المساواة التي تؤثر على النساء والفتيات فيما يتعلق بالحصول على التعليم في جميع مراحله والنجاح فيه، في مجالات عدة منها العلم والتكنولوجيا، للقضاء بوجه خاص على أوجه عدم المساواة المتصلة بالسن، والفقر، والموقع الجغرافي، واللغة، والأصل الإثني، والإعاقة، والعرق، أو أوجه عدم المساواة الناشئة عن كونهن نساء وفتيات شعوب أصلية، أو لأنهن يحملن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
	(ل) القيام، من خلال الاستعانة بالتعاون الدولي، بتعزيز الجهود الوطنية الرامية إلى تأمين حقوق واحتياجات النساء والفتيات المتضررات من الكوارث الطبيعية والنزاعات المسلحة وغيرها من حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة، والاتجار بالأشخاص والإرهاب، في سياق استفادة النساء والفتيات من التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة على فرص العمل الكامل واللائق على قدم المساواة. والتشديد أيضا على ضرورة اتخاذ إجراءات منسقة وفقا للقانون الدولي لإزالة العقبات التي تعترض الإعمال التام لحقوق النساء والفتيات اللائي يعشن تحت الاحتلال الأجنبي، وذلك بهدف كفالة تحقيق الأهداف السالفة الذكر؛ 
	توسيع نطاق الحصول على التعليم والمشاركة فيه

	(م) كفالة حصول النساء والفتيات على نحو كامل وعلى قدم المساواة على تعليم رسمي، وغير رسمي، وتدريب مهني، جيد على جميع المستويات، يشمل التعليم الابتدائي الإلزامي والمجاني، وإتاحة فرص التعليم، بما في ذلك في مجالي العلم والتكنولوجيا، منذ المراحل المبكرة من الطفولة وطوال جميع مراحل دورة الحياة، بما في ذلك التعلم مدى الحياة وإعادة التدريب والتثقيف والتعلم في مجال حقوق الإنسان، وتعليم الكبار، والتعلم عن بعد والتعلم الإلكتروني في عدة مجالات منها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومهارات مباشرة المشاريع، من أجل تعزيز تمكين المرأة بوسائل منها تعزيز وتسهيل حصول المرأة على العمالة الكاملة والمنتجة، ولا سيما في مسارات وظيفية في مجالي العلم والتكنولوجيا؛ 
	(ن) تحسين وتوسيع فرص حصول النساء والفتيات على التعليم عن بعد، والتعلم الإلكتروني، والتعليم عن طريق التلفاز والإذاعة المحلية، بما في ذلك في المجتمعات الريفية والنائية نظرا للدور المهم الذي يؤديه في النهوض بالمرأة بجملة أمور منها المساعدة على التصدي للمسائل المتصلة بقيود الوقت، وانعدام سبل الوصول، وانعدام الموارد المالية، والمسؤوليات الأسرية؛ 
	(س)  زيادة معدلات تسجيل واستمرار الفتيات في التعليم، من خلال وسائل منها تخصيص موارد مناسبة وكافية في الميزانية، وحشد تأييد الآباء والمجتمع المحلي، عن طريق أمور منها الحملات وجداول المواعيد الدراسية المرنة، وتقديم حوافز مالية وغيرها من الحوافز الموجهة للأسرة، والتي تشمل الحصول على التعليم المجاني في المرحلة الابتدائية، والمراحل الأخرى إذا كان ذلك ممكنا، والمنح الدراسية؛ وتوفير التدريس، ومستلزمات التعلّم والنظافة والصحة، إضافة إلى دعم تغذوي وأكاديمي، ليتسنى بذلك الحدّ من تكاليف التعليم، وبخاصة بالنسبة للأسر، وتسهيل تمتع الوالدين بالقدرة على اختيار التعليم الذي يريدونه لأطفالهم؛ 
	(ع) كفالة مواصلة المراهقات الحوامل والأمهات الشابات، وكذلك الأمهات غير المتزوجات تعليمهن وإكماله، والقيام في هذا الصدد، بتصميم وتنفيذ وتنقيح سياسات تعليمية، تتيح لهن العودة إلى المدرسة، عند الاقتضاء، وتوفر لهن إمكانية الحصول على خدمات صحية واجتماعية وخدمات للدعم، تشمل مرافق لرعاية الأطفال ودورا للحضانة، والاستفادة من برامج تعليمية في أماكن يسهل الوصول إليها، ومتابعتها وفق جداول زمنية مرنة، ومن التعليم عن بعد الذي يشمل التعلم الإلكتروني، مع مراعاة التحديات التي يواجهها الآباء الشباب في هذا الصدد؛ 
	(ف) إدانة جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات، واتخاذ الإجراءات المناسبة لتعزيز وتنفيذ تدابير قانونية وسياساتية وإدارية وغيرها من التدابير لمنع جميع أشكال التمييز والعنف والقضاء عليها ليتسنى، ضمن جملة أمور، الاستفادة من التعليم والتدريب والعمالة الكاملة والعمل اللائق والمشاركة فيها؛
	(ص) تحسين سلامة الفتيات في المدارس وفي الطرق المؤدية إليها، بطرق منها تحسين البنية التحتية، مثل النقل، وتوفير مراحيض منفصلة وكافية، وتحسين الإضاءة والملاعب والبيئات الآمنة، عن طريق تنفيذ أنشطة منع العنف في المدارس والمجتمعات المحلية، وسن عقوبات على جميع أشكال التحرش والعنف ضد الفتيات وإنفاذها؛ 
	تعزيز التعليم والتدريب الجيدين والمراعيين للفروق الجنسانية، في ميادين منها العلم والتكنولوجيا

	(ق) تحسين نوعية التعليم على جميع المستويات للفتيات وللفتيان، بما في ذلك في مجال تعليم العلم والتكنولوجيا، من خلال تحسين ظروف التعلم، والتدريب المستمر للمدرسين، وتطوير طرق التدريس والمناهج الدراسية، وتنفيذ برامج لتحسين تحصيل أشد فئات المتعلمين حرمانا، فضلا عن التوسع في استقدام المدرسين وتقديم الدعم لهم، وخصوصا بالنسبة للمدرسات في التخصصات العلمية والتكنولوجية؛ 
	(ر) كفالة أن يؤدي التعليم إلى اكتساب النساء والفتيات لمهارات القراءة والكتابة والحساب، وللمعارف والمهارات الأخرى التي تعزز وتوسع فرص حصولهن على عمل؛ 
	(ش) إغناء وتحسين ما يتلقاه المدرسون من تعليم وتدريب، وإدماج منظور جنساني بصورة منهجية في هذه البرامج، بهدف القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، والتغلب على القوالب النمطية لأدوار الجنسين؛ 
	(ت) وضع مناهج تراعي الاعتبارات الجنسانية من أجل البرامج التعليمية في جميع المستويات، واتخاذ تدابير ملموسة لضمان أن تصور المواد التعليمية النساء والرجال والشباب والفتيات والفتيان في أدوار إيجابية وغير نمطية، وبخاصة عند تدريس المواضيع العلمية والتكنولوجية، من أجل معالجة الأسباب الجذرية الكامنة وراء التمييز في الحياة المهنية؛ 
	(ث) إزالة الحواجز القانونية والتنظيمية والاجتماعية، عند الاقتضاء، التي تعوق التثقيف في مجال الصحة الجنسية والإنجابية في إطار برامج التعليم النظامي ذات الصلة بالمسائل المتعلقة بصحة المرأة؛ 
	(خ) كفالة حق النساء والفتيات في التعليم على جميع المستويات، فضلا عن حقهن في تعلُّم المهارات الحياتية والتربية الجنسية المستندة إلى معلومات كاملة ودقيقة، وبطريقة تتفق بالنسبة للفتيات والفتيان مع قدراتهم المتطورة، وبإرشاد وتوجيه مناسبين من الآباء والأمهات والأوصياء القانونيين، وذلك لمساعدة النساء والفتيات والرجال والفتيان على اكتساب المعرفة التي تمكنهم من اتخاذ قرارات مستنيرة ومسؤولة تتعلق بتقليل احتمالات الحمل في سن مبكرة والوفيات النفاسية، وبتعزيز فرص الحصول على الرعاية قبل الولادة وبعدها، ومكافحة التحرش الجنسي والعنف الجنساني؛ 
	(ذ) اتخاذ الخطوات اللازمة لتعزيز استفادة النساء والفتيات من التعليم والتدريب، بما في ذلك التثقيف في مجال حقوق الإنسان والتعليم بجميع مستوياته، مما يمكن من تعزيز التسامح والتفاهم واحترام جميع حقوق الإنسان، بحيث يتسنى لهن استغلال طاقاتهن البشرية الكاملة بفضل معرفتهن بالإطار الشامل لجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛ 
	(ض) توفير تعليم جيد في حالات الطوارئ يراعي الفروق بين الجنسين، ويركز على المتعلمين، ويقوم على كفالة الحقوق والحماية، ويتلاءم مع الظروف، ويكون شاملا للجميع، ويقوم على المشاركة، ويراعي الظروف المعيشية الخاصة للأطفال والنساء والشباب، ويولي المراعاة الواجبة، حسب الاقتضاء، لهويتهم اللغوية والثقافية، واضعا في اعتباره ما للتعليم الجيد من فضل في تعزيز التسامح والتفاهم المتبادل واحترام حقوق الإنسان للآخرين؛ 
	(أ أ) تحسين التجارب التطبيقية والعمل التعاوني في فصول تدريس المواضيع العلمية والتكنولوجية، وتسليط الضوء في المناهج والمواد التعليمية على ما للعلم والتكنولوجيا من تطبيقات متعددة في المجتمع، وإطلاع الفتيات والفتيان والنساء والرجال على نماذج نسائية يقتدى بها في مجال العلم والتكنولوجيا، من أجل جعل العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك الهندسة والرياضيات، أكثر جاذبية للفتيات والنساء؛ 
	(ب ب)  تقديم صورة إيجابية لعمل النساء والفتيات في وظائف في مجالات العلم والتكنولوجيا، عن طريق سبل منها وسائط الإعلام ووسائط التواصل الاجتماعي، ومن خلال توعية الآباء والطلاب والمدرسين والمستشارين في الشؤون الوظيفية وواضعي المناهج الدراسية، ووضع استراتيجيات أخرى وتوسيع نطاقها لتشجيع ودعم مشاركة النساء والفتيات في هذه المجالات؛ 
	دعم الانتقال من التعليم إلى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق 

	(ج ج)  تذليل مختلف العقبات التي تواجه النساء والفتيات في مرحلة الانتقال من المدرسة إلى العمل من خلال: توسيع نطاق فرص التعليم والتدريب ذات الصلة بفرص العمل والتي تتماشى مع احتياجات سوق العمل السريعة التغير، ولا سيما في الميادين الناشئة والجديدة وغير التقليدية؛ ومساعدة النساء على اكتساب المهارات في مجالات الأعمال والتجارة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومباشرة الأعمال الحرة؛ التوعية بوجود هذه الفرص وبملاءمتها للنساء والرجال، وبخاصة بين الآباء والمدرسين والمستشارين في المجال الوظيفي وغيرهم من الاستشاريين، وتشجيع التفاعل بين النظم التعليمية والقطاع الخاص والمجتمع المدني، حسب الاقتضاء؛ 
	(د د)  اعتماد سياسات وآليات للاعتراف بما تعلمته المرأة في السابق وبمهاراتها الإدارية، بما في ذلك تلك التي اكتسبتها في العمل غير النظامي و/أو غير المدفوع الأجر، وخصوصا بالنسبة للنساء اللواتي انقطعن عن الدراسة أو العمل لأسباب مختلفة، وذلك لتسهيل استفادتهن من التعليم والتدريب وفرص العمل؛ 
	(هـ هـ)  تحسين فرص الحصول على المشورة الوظيفية التي تراعي الاعتبارات الجنسانية، وخدمات المساعدة في البحث عن العمل، وإدراج مهارات الاستعداد لدخول ميدان العمل ومهارات البحث عن العمل في المناهج الدراسية للتعليم الثانوي والعالي والتدريب المهني، لتيسير انتقال النساء من جميع الأعمار من المدرسة إلى العمل وعودتهن إلى سوق العمل؛ 
	(و و) العمل من أجل القضاء على التمييز المهني والقطاعي وسد الفجوة القائمة في الأجور بين الجنسين عن طريق الاعتراف بقيمة القطاعات التي توظف أعدادا كبيرة من النساء، مثل قطاع الرعاية وغيره من مجالات الخدمة، وتحسين المسارات المهنية، وظروف العمل، وكذلك عن طريق إعداد التشريعات والسياسات والبرامج وحملات التوعية العامة وغيرها من التدابير، مثل إدارة الحياة الوظيفية، لتشجيع ولوج المرأة إلى القطاعات غير التقليدية، وتقييم تلك التشريعات والسياسات والبرامج وحملات التوعية والتدابير، وإعادة النظر فيها عند الاقتضاء؛ 
	(ز ز)  تعزيز قدرة المرأة والرجل على التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة، فضلا عن اشتراك المرأة والرجل على قدم المساواة في تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة، بطرق منها: وضع التشريعات والسياسات والخدمات الملائمة للأسرة، وتنفيذها وتعزيزها، كأن تُتاح خدمات لرعاية الأطفال وغيرهم من المعالين، تكون بسعر معقول ويسهل الوصول إليها وجيدة؛ ووضع برامج للإجازات الوالدية وغيرها؛ وتنفيذ حملات لتوعية الرأي العام والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة بهذه المسائل؛ وتعزيز التدابير الرامية إلى التوفيق بين تقديم الرعاية والحياة المهنية؛ والتأكيد على تحمل الرجل مسؤوليات العمل المنزلي على قدم المساواة مع المرأة؛
	(ح ح)  رسم سياسات وبرامج أو تعزيزها لدعم الأدوار المتعددة التي تؤديها المرأة في المجتمع، في ميادين منها العلم والتكنولوجيا، من أجل زيادة إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، مع الاعتراف بالأهمية الاجتماعية للإنجاب والأمومة وتربية الأطفال ودور الأبوين وغيرهما من أولياء الأمور في تنشئة الأطفال ورعاية أفراد الأسرة الآخرين؛ وكفالة أن تعزز هذه السياسات والبرامج أيضا المسؤولية المشتركة للأبوين والنساء والرجال والمجتمع ككل؛
	(ط ط)  تشجيع أرباب العمل ووكالات تمويل البحوث على وضع سياسات وترتيبات عمل مرنة وغير تمييزية للنساء والرجال على حد سواء، مثل تمديد مدد المنح البحثية الممنوحة للباحثات الحوامل وبرامج الإجازة وخدمات الرعاية الجيدة وسياسات الحماية الاجتماعية، من أجل تحسين استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا؛
	(ي ي)  تنفيذ سياسات وبرامج مراعية للاعتبارات الجنسانية للعاملات المهاجرات وتوفير قنوات آمنة ومشروعة تعترف بمهاراتهن وتعليمهن وشروط عمل منصفة وتيسر العمالة المنتجة والعمل اللائق لهن وإدماجهن في القوة العاملة، في ميادين منها التعليم والعلم والتكنولوجيا، وضمان حماية قانونية من العنف والاستغلال لجميع النساء، بمن فيهن العاملات في مجال الرعاية.
	زيادة استبقاء النساء وتقدمهن في وظائف العلم والتكنولوجيا

	(ك ك)  تشجيع بيئات أماكن العمل والممارسات المؤسسية التي تعترف بقيمة جميع الأعضاء وتتيح لهم فرصا متكافئة لاستغلال كامل طاقاتهم، وكفالة اعتبار المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني بُعداً ضروريا لإدارة الموارد البشرية، ولا سيما فيما يتعلق بتحديث المنظمات والمؤسسات العلمية والتكنولوجية، في القطاعين العام والخاص على حد سواء؛
	(ل ل)  تشجيع استخدام معايير واضحة وشفافة لتحقيق التوازن بين الجنسين وتعزيزه في الاستقدام والترقية والتقدير في مجالي العلم والتكنولوجيا في القطاعين العام والخاص؛ وتدريب القادة والموظفين وتوعيتهم، في جميع المستويات، بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني وقضايا المساواة بين الجنسين ومنع التمييز المباشر وغير المباشر ضد المرأة؛ ودعم بناء المهارات القيادية للمرأة؛
	(م م)  وضع برامج لتقديم المشورة المهنية، والتواصل والإرشاد، بما فيها البرامج التي تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ ودعم القدوة الحسنة وتيسير البرامج التي تربط بين العالمات في جميع أنحاء العالم؛ وتعزيز التدابير الرامية إلى تحسين استبقاء النساء وتقدمهن في ميداني العلم والتكنولوجيا، مع التركيز بصفة خاصة على المتخصصات في العلوم في قطاع التعليم العالي وفي المراحل المبكرة من الحياة المهنية وعلى النساء اللواتي يعدن إلى الحياة المهنية في ميداني العلم والتكنولوجيا؛
	(ن ن)  اتخاذ خطوات لكفالة مراعاة المعوقات المحددة التي تواجهها النساء المشتغلات بالأعمال الحرة والتصدي لها في السياسات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار، وتيسير حصولهن على الائتمان والتدريب والمعلومات وخدمات دعم المشاريع التجارية، بما في ذلك المعلومات والخدمات المقدمة في مجمعات التكنولوجيا ومراكز حاضنات الأعمال؛
	(س س)   وضع أهداف وغايات ومعايير ملموسة، حسب الاقتضاء، مع دعم النهج القائم على الجدارة لتحقيق مشاركة النساء والرجال على قدم المساواة في اتخاذ القرارات على جميع المستويات، لا سيما في مؤسسات العلم والتكنولوجيا، مثل أكاديميات العلوم ومؤسسات تمويل البحوث والأوساط الأكاديمية والقطاعين العام والخاص، وفي رسم السياسات المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا وفي وضع جداول أعمال البحث والتطوير؛
	تسخير العلم والتكنولوجيا لتلبية احتياجات المرأة

	(ع ع)  الاستفادة من كامل طاقات العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك في مجالي الهندسة والرياضيات، ومن الابتكارات الناجمة عنهما، لتحقيق تحسينات في الهياكل الأساسية وفي قطاعات مثل الطاقة والنقل والزراعة والتغذية والصحة والمياه ومرافق الصرف الصحي وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لكفالة جملة أمور منها القضاء على الفقر وتعزيز التنمية الاجتماعية وتحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة؛
	(ف ف)  إذكاء الوعي باحتياجات المرأة من العلم والتكنولوجيا، بطرائق منها تشجيع وسائط الإعلام على رعاية برامج علمية جماهيرية تقديم تقارير عن الأثر المتباين للعلم والتكنولوجيا على النساء والرجال؛
	(ص ص)  تشجيع إدماج منظور جنساني في المناهج التعليمية في مجالي العلم والتكنولوجيا في جميع مراحل التعليم والتعلم المتواصل واستخدام التحليل الجنساني وتقييم تأثير نوع الجنس على البحث والتطوير في مجالي العلم والتكنولوجيا، وتشجيع اتباع نهج موجه وفق احتياجات المستخدمين في تطوير التكنولوجيا، كي يكون التقدم في ميدان العلم والتكنولوجيا أجدى وأنفع للنساء والرجال معا؛
	(ق ق)  احترام المعارف التقليدية للمرأة وقدرتها على الابتكار وصون هذه المعارف والحفاظ عليها مع الاعتراف بما للنساء في المناطق الريفية وفي الشعوب الأصلية من طاقات للمساهمة في إنتاج العلم والتكنولوجيا والمعارف الجديدة لتحسين حياتهن وحياة عائلاتهن ومجتمعاتهن المحلية؛
	(ر ر)  صياغة وتنفيذ سياسات عامة تزيد إمكانية وصول النساء والفتيات إلى التكنولوجيات الرقمية، بوسائل منها شن حملات اتصال محلية.
	23 - وتسلم اللجنة بضرورة تجميع وتبادل الأمثلة والدروس المستفادة من الممارسات السليمة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار بغية تكرار أوجه النجاح وتوسيع نطاقها، وفي هذا الصدد، تتطلع اللجنة إلى أي خطوات أو إجراءات يمكن أن تتخذها هيئات الأمم المتحدة، لا سيما اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية.
	باء - مشروع قرار يُقترح على المجلس اعتماده
	2 - توصي لجنة وضع المرأة المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع القرار التالي:
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها*
	إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي،
	وقد نظر مع التقدير في تقرير الأمين العام()،
	وإذ يشيـر إلى استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة()، ولا سيما الفقرة 260 المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، وإلى منهاج عمل بيجين المعتمد في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة() ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“()،
	وإذ يشير أيضا إلى قراره 2010/6 المؤرخ 20 تموز/يوليه 2010 وإلى قرارات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة، بما فيها قرار الجمعية العامة 57/337 المؤرخ 3 تموز/يوليه 2003، المتعلق بمنع نشوب النزاعات المسلحة وقرار مجلس الأمن 1325 (2000) المؤرخ 31 تشرين الأول/أكتوبر 2000 المتعلق بالمرأة والسلام والأمن،
	وإذ يشير كذلك إلى إعلان القضاء على العنف ضد المرأة() من حيث صلته بحماية السكان المدنيين،
	وإذ يشير إلى العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية() والعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(6) واتفاقية حقوق الطفل()، وإذ يؤكد من جديد وجوب احترام صكوك حقوق الإنسان هذه في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية،
	وإذ يعرب عن قلقه البالغ إزاء الحالة الخطيرة للمرأة الفلسطينية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، نتيجة الآثار الجسيمة الناجمة عن استمرار الاحتلال الإسرائيلي غير المشروع بجميع مظاهره،
	وإذ يعرب عن القلق البالغ أيضا إزاء ما تواجهه النساء والفتيات الفلسطينيات تحت الاحتلال الإسرائيلي من صعوبات متزايدة، من بينها استمرار عمليات هدم المنازل وإخلاء المنازل من سكانها الفلسطينيين والاحتجاز والسجن التعسفيين، فضلا عن ارتفاع معدلات الفقر والبطالة وانعدام الأمن الغذائي وعدم كفاية إمدادات المياه وحوادث العنف المنزلي وتدني مستويات الصحة والتعليم ومستويات المعيشة، بما فيها تزايد حالات الإصابة بالصدمة وانخفاض مستوى السلامة النفسية لهن، وإذ يعرب عن بالغ القلق إزاء جسامة الأزمة الإنسانية وانعدام الأمن والاستقرار في الأرض الفلسطينية المحتلة، ولا سيما في قطاع غزة،
	وإذ يعرب عن استيائه إزاء جسامة الظروف الاقتصادية والاجتماعية للنساء والفتيات الفلسطينيات في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، والانتهاك الممنهج لحقوق الإنسان الخاصة بهن الناتج عن الأثر الوخيم لاستمرار الممارسات الإسرائيلية غير القانونية، بما فيها بناء وتوسيع المستوطنات والجدار، اللذين ما برحا يشكلان عقبة رئيسية أمام السلام القائم على حل الدولتين، واستمرار إغلاق المعابر وفرض قيود على حركة الأفراد والبضائع، مما أثر سلبا في حقهن في الحصول على الرعاية الصحية، بما في ذلك حصول الحوامل على الخدمات الصحية المتعلقة بالرعاية السابقة للولادة وضمان ولادة مأمونة والتعليم والعمل والتنمية وحرية التنقل،
	وإذ يعرب عن قلقه البالغ على وجه الخصوص إزاء الحالة الاقتصادية والاجتماعية والإنسانية الحرجة في قطاع غزة، بما في ذلك الوضع الناتج عن العمليات العسكرية الإسرائيلية وفرض حصار يقوم على إغلاق مطول للمعابر الحدودية وفرض قيود صارمة على حركة الأشخاص والبضائع، فضلا عن مواصلة إسرائيل السلطة القائمة بالاحتلال، عرقلة عملية إعادة البناء، مما يؤثر سلبا في كل جانب من جوانب حياة السكان المدنيين، ولا سيما النساء والأطفال، في قطاع غزة،
	وإذ يؤكد أهمية تقديم المساعدة، ولا سيما المساعدة في حالات الطوارئ، من أجل التخفيف من وطأة الحالة الاقتصادية والاجتماعية والإنسانية الخطيرة التي تواجهها النساء الفلسطينيات وأسرهن،
	وإذ يشدد على أهمية تعزيز دور المرأة في بناء السلام وصنع القرارات المتعلقة بمنع نشوب النزاعات وتسويتها سلميا في إطار الجهود المبذولة لكفالة سلامة جميع نساء المنطقة ورفاههن، وإذ يؤكد على أهمية مشاركتهن وانخراطهن على قدم المساواة مع الرجال في جميع الجهود المبذولة لتحقيق السلام والأمن وصونهما وتعزيزهما،
	1 - يؤكد من جديد أن الاحتلال الإسرائيلي لا يزال يشكل العقبة الرئيسية التي تحول بين النساء الفلسطينيات ومواصلة النهوض بهن واعتمادهن على النفس والمشاركة في تنمية مجتمعهن، ويؤكد أهمية الجهود المبذولة من أجل تعزيز دورهن في صنع القرارات المتعلقة بمنع نشوب النزاعات وحلها وضمان مشاركتهن وانخراطهن على قدم المساواة مع الرجال في جميع الجهود المبذولة من أجل تحقيق السلام والأمن وصونهما وتعزيزهما؛
	2 - يهيب في هذا الصدد بالمجتمع الدولي مواصلة تقديم المساعدات والخدمات الملحة والمساعدات الطارئة بصفة خاصة للتخفيف من حدة الأزمة الإنسانية الخطيرة التي تعاني منها النساء الفلسطينيات وأسرهن، والمساعدة في إعادة بناء المؤسسات الفلسطينية ذات الصلة، مع إدماج منظور جنساني في جميع برامجه الدولية للمساعدة، وإذ يؤكد دعمه لخطة السلطة الفلسطينية الصادرة في آب/أغسطس 2009 لبناء مؤسسات دولة فلسطينية مستقلة؛
	3 - يطالـب بأن تمتثـل إسرائيل، السلطة القائمة بالاحتلال، امتثالا تاما لأحكام ومبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان()، والأنظمة المرفقــة باتفاقية لاهاي الرابعة لعام 1907()، واتفاقية جنيف المتعلقة بحماية المدنيين وقت الحرب المؤرخة 12 آب/أغسطس 1949()، وسائر أحكام ومبادئ وصكوك القانون الدولي ذات الصلة، بما فيها العهدان الدوليان الخاصان بـحقوق الإنسان، من أجل حماية حقوق النساء الفلسطينيات وأسرهن؛
	4 - يحث المجتمع الدولي على مواصلة إيلاء اهتمام خاص لتعزيز وحماية حقوق الإنسان للنساء والفتيات الفلسطينيات وعلى تكثيف تدابيره الرامية إلى تحسين الظروف الصعبة التي تواجه النساء الفلسطينيات وأسرهن في ظل الاحتلال الإسرائيلي؛
	5 - يطلب إلى إسرائيل تسهيل عودة جميع اللاجئين والمشردين من النساء والأطفال الفلسطينيين إلى ديارهم وممتلكاتهم، امتثالا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة؛
	6 - يطلب إلى لجنة وضع المرأة مواصلة رصد استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة(2) واتخاذ إجراءات بشأن تنفيذها، لا سيما الفقرة 260 المتعلقة بالنساء والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين(3)، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“(4)؛
	7 - يطلب إلى الأمين العام أن يواصل استعراض الحالة وأن يساعد النساء الفلسطينيات بجميع السبل المتاحة، بما فيها السبل الواردة في تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها(1)، وأن يقدم إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين تقريرا يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار.
	جيم - مشروع مقرر يُقترح على المجلس اعتماده
	3 - توصي لجنة وضع المرأة المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مشروع المقرر التالي:
	تقرير لجنة وضع المرأة عن دورتها الخامسة والخمسين وجدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة*

	يحيط المجلس الاقتصادي والاجتماعي علما بتقرير لجنة وضع المرأة عن دورتها الخامسة والخمسين() ويقر جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة على النحو الوارد أدناه:
	1 - انتخاب أعضاء المكتب. 
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. 
	الوثائق 

	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة 
	3 - متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“: 
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة، واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات؛ الموضوع ذو الأولوية: ”تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة“؛
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة
	تقرير المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	مذكرة من الأمانة العامة تتضمن دليل المناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى للجنة
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ 
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية 
	تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها
	تقرير الأمين العام عن الإفراج عن النساء والأطفال المحتجزين كرهائن، بمن فيهم أولئك الذين سجنوا لاحقا، في النـزاعات المسلحة 
	تقرير الأمين العام عن التمكين الاقتصادي للمرأة
	تقرير الأمين العام عن القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة
	تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
	تقرير الأمين العام عن القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى
	تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
	تقرير هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن أنشطة الصندوق الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة 
	مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورات التاسعة والأربعين والخمسين والحادية والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة. 
	الوثائق 

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة 
	5 - متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته. 
	الوثائق 

	رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 
	مذكرة مقدمة من الأمانة العامة كمساهمة في الجزء الرفيع المستوى من الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام 2012
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والخمسين للجنة. 
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السادسة والخمسين.
	دال - المسائل التي يوجه إليها انتباه المجلس
	4 - يوجه انتباه المجلس إلى القرارات والمقررات التالية التي اتخذتها اللجنة:
	القرار 55/1
	إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخ*
	إن لجنة وضع المرأة،
	إذ تؤكد من جديد التزاماتها في منهاج عمل بيجين(3) بشأن مجال الاهتمام الحاسم ”المرأة والبيئة“،
	وإذ تؤكد من جديد أيضا المبدأ 20 من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية()، الذي يقر بأن المرأة تؤدي دورا حيويا في إدارة البيئة والتنمية، وإذ تشير في هذا الصدد إلى أهداف جدول أعمال القرن 21() المتعلقة بالمرأة، وخاصة تلك المتصلة بمشاركة المرأة في إدارة النظم الإيكولوجية الوطنية،
	وإذ تشدد على ضرورة ضمان تمتع المرأة الكامل بجميع حقوق الإنسان، وإشراكها بشكل فعال في صنع القرارات البيئية على جميع المستويات، وضرورة إدماج الشواغل والمنظورات الجنسانية في سياسات وبرامج التنمية المستدامة،
	وإذ تشير إلى الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المرأة والبيئة التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة في دورتها الحادية والأربعين، وبشأن الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية التي اعتمدتها اللجنة في دورتها السادسة والأربعين،
	وإذ تشير أيضا إلى أولويات إطار عمل هيوغو 2005-2015: بناء قدرة الأمم والمجتمعات على مواجهة الكوارث()،وبصفة خاصة وجوب تعزيز إدماج الحد من المخاطر المرتبط بالتقلب الحالي في المناخ وبتغير المناخ في استراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث والتكيف مع تغير المناخ، ووجوب إدماج منظور جنساني في جميع السياسات والخطط وعمليات صنع القرار المتعلقة بإدارة مخاطر الكوارث، بما فيها تلك المتصلة بتقييم المخاطر والإنذار المبكر وإدارة المعلومات والتثقيف والتدريب،
	وإذ تشير كذلك إلى مقرر مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ المؤرخ 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2001() عن تحسين مشاركة المرأة في تمثيل الأطراف في الهيئات المنشأة بمقتضى اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ أو بروتوكول كيوتو،
	وإذ تشير إلى قرار مجلس حقوق الإنسان 10/4 المؤرخ 25 آذار/مارس 2009، الذي يسلّم بأنه، وإن كان للآثار المتصلة بتغير المناخ مجموعة من الانعكاسات، فإن تأثيراتها تكون أكثر حدة بالنسبة لشرائح السكان التي تعاني فعلاً حالة ضعف نتيجة لعوامل مثل الجغرافيا ونوع الجنس والسن والانتماء إلى الشعوب الأصلية أو الأقليات والإعاقة،
	وإذ تشعر بقلق بالغ من أن الآثار الضارة لتغير المناخ على النساء والفتيات، وخاصة من يعانين منهن من الفقر، يمكن أن تتفاقم نتيجة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز،
	وإذ تضع في اعتبارها أن النساء اللاتي يعشن في ظروف من الفقر والاستبعاد الاجتماعي لا تتاح لهن إلا فرصا محدودة للمشاركة في التدريب وبناء القدرات، كما أن فرصهن أقل في الحصول على المعلومات المتصلة بجميع جوانب تغير المناخ، بما في ذلك التنبؤات المناخية والتحذيرات ذات الصلة،
	وإذ تسلّم بأن النساء يشكلن عاملا قويا للتغيير وفاعلات أساسيات في الإسهام بشكل فعال في مواجهة التحديات التي يفرضها تغير المناخ، بما في ذلك الكوارث،
	وإذ تشدد على أن المساواة بين الجنسين ومشاركة المرأة والشعوب الأصلية بشكل فعال يشكلان أمرين مهمين في اتخاذ إجراءات فعالة بشأن جميع جوانب تغير المناخ، وإذ ترحب في هذا الصدد بإعطاء أولوية لهذا التعميم ولهذه المشاركة في الوثيقة الختامية للدورة السادسة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ المعقودة في كانكون بالمكسيك()،
	1 - تقر بأن المساواة بين الجنسين وإدماج المنظور الجنساني والمشاركة الفعالة من جانب المرأة على الصعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي تشكل أمورا هامة في اتخاذ إجراءات فعالة بشأن جميع جوانب تغير المناخ، على النحو الوارد في جملة صكوك منها خطة عمل بالي()؛
	2 - تطلب إلى الحكومات أن تدمج المنظور الجنساني في السياسات البيئية وسياسات تغير المناخ، وأن تعزز الآليات التي تكفل مشاركة المرأة على نحو كامل وعلى قدم المساواة في صنع القرار على جميع مستويات القضايا البيئية، وبوجه خاص الاستراتيجيات المتصلة بأثر تغير المناخ على حياة النساء والفتيات، وأن توفر الموارد الكافية لذلك؛
	3 - تطلب أيضا إلى الحكومات أن تكفل إدماج آليات الإدارة المستدامة للموارد وتقنيات الإنتاج وتطوير البنية التحتية في المناطق الريفية والحضرية في سياق سياسات واستراتيجيات تغير المناخ، مع مراعاة الاعتبارات الجنسانية؛ 
	4 - تشجع الحكومات، وحسب الاقتضاء، المنظمات الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخاص وجميع الجهات الفاعلة الأخرى، على تيسير وزيادة إشراك النساء، ومنهن نساء الشعوب الأصلية، وخاصة على المستوى الشعبي، بوصفهن صانعات قرار وصاحبات أعمال ومخططات ومقيّمات ومديرات وعالمات ومستشارات فنيات ومستفيدات على جميع المستويات، في تصميم وتطوير وتنفيذ ورصد جميع جوانب سياسات تغير المناخ؛
	5 - تحث الحكومات وجميع الجهات الفاعلة المعنية الأخرى على أن تعزز، في ما تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، إمكانية وصول المرأة على قدم المساواة إلى التعليم ووسائط الإعلام والمعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، وأن تشجع مشاركة المرأة على قدم المساواة في التدريب وبناء القدرات؛
	6 - تطلب إلى الحكومات أن تقوم، في ما تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، بدعم وتمكين المرأة الريفية، التي تشارك في الإنتاج الزراعي وتؤدي دورا حيويا في توفير الأمن الغذائي المهدد بتغير المناخ، عن طريق تعزيز حصولها على الموارد والسيطرة عليها، بما في ذلك حيازة الأراضي وغيرها من حقوق الملكية؛
	7 - تطلب إلى الحكومات وبرامج الأمم المتحدة وصناديقها ووكالاتها وسائر الهيئات ذات الصلة، التي تشارك في تنفيذ السياسات المتعلقة بتغير المناخ، أن تتخذ التدابير اللازمة لتمكين المرأة من المشاركة بشكل كامل على جميع المستويات في اتخاذ القرارات المتعلقة بتغير المناخ، وأن تيسر وتقدم تدريبا إلى ممثليها وموظفيها عن حماية النساء والفتيات وحقوقهن واحتياجاتهن الخاصة، وأن تعزز تحقيق التوازن بين الجنسين ومراعاة الفوارق بين الجنسين؛
	8 - تشجع الحكومات والمرافق والمؤسسات المالية الدولية والقطاع الخاص والمجتمع المدني، حسب الاقتضاء، على أن تعزز مشاركة المرأة وأن تكفل إدماج المنظور الجنساني في تصميم المشاريع المتصلة بتغير المناخ وتنفيذها والموافقة عليها ورصدها؛
	9 - تشجع الحكومات على تعزيز التعاون الدولي في مجالات من قبيل التدريب وبناء القدرات ونقل التكنولوجيا من أجل التصدي للتحديات التي تواجهها النساء والفتيات في سياق تغير المناخ؛ 
	10 - تدعو المؤسسات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والعلمية إلى أن تأخذ في الحسبان أثر التدهور البيئي وتغير المناخ على المرأة، وأن تطور في هذا الصدد أدوات لقواعد البيانات، وتعد قواعد بيانات وإحصاءات، تتضمن بيانات موثوق بها وقابلة للمقارنة وذات صلة بالموضوع ومصنفة حسب نوع الجنس والسن، وكذلك منهجيات وتحليلات للسياسات تراعي الفروق بين الجنسين؛
	11 - تشجع الحكومات على أن تدمج عنصرا يتناول النوع الجنساني في التقارير الدورية التي تقدمها بوصفها دولا أطرافا في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ؛
	12 - تطلب إلى الحكومات، بما في ذلك الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ، أن تدمج منظورا جنسانيا وأن تبذل جهودا لضمان مشاركة المرأة بشكل فعال في المحادثات الجارية عن تغير المناخ التي تمهد للمؤتمر السابع عشر للأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ، المقرر عقده في دوربان في جنوب أفريقيا في عام 2011. 
	القرار 55/2
	المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)*
	إن لجنة وضع المرأة،
	إذ تعيد تأكيد إعلان ومنهاج عمل بيجين() والوثائق الختامية الصادرة عن الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة(4)، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية()، وإعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)()، والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز()، والأهداف المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية()والأهداف الإنمائية للألفية، وخصوصا تصميم الدول الأعضاء على وقف انتشار الفيروس بحلول عام 2015، والبدء في عكس اتجاهه، فضلا عن الالتزامات بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز التي جرى التعهد بها في مؤتمر القمة العالمي لعام 2005، والاجتماع العام الرفيع المستوى للدورة الخامسة والستين للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية()،
	وإذ ترحب بالدراسة المتعمقة للأمين العام بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة()، وإذ تحيط علما بالتوصيات الواردة فيها، وإذ ترحب أيضا بالمبادرة التي اتخذها الأمين العام في عام 2008 بإطلاق حملة متعددة السنوات تحت شعار ”متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المرأة“،
	وإذ تحيط علما بنتائج الاجتماع الرفيع المستوى لعام 2008 المتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز،
	وإذ تشير إلى جميع القرارات السابقة بشأن هذا الموضوع،
	وإذ تعيد تأكيد أن خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم التي توفر للمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والمتأثرين بعواقبهما هي عناصر يعزز بعضها البعض في أي عملية مكافحة فعالة ويجب إدراجها في أي نهج شامل للتصدي للوباء، وإذ تسلم بضرورة كفالة احترام حقوق الإنسان وحمايتها وإعمالها في سياق فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز،
	وإذ تسلّم بأن السكان الذين تزعزع استقرارهم النزاعات المسلحة وحالات الطوارئ الإنسانية والكوارث الطبيعية، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا، وبخاصة النساء والأطفال، معرضون بدرجة أكبر لخطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية،
	وإذ يساورها بالغ القلق لزيادة التعرض للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز من قبل النساء والفتيات ذوات الإعاقة نتيجة عوامل منها أوجه عدم المساواة القانونية والاقتصادية، والعنف الجنسي والجنساني، والتمييز ضدهن وانتهاك حقوقهن،
	وإذ يساورها بالغ القلق أيضا لأن وباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز العالمي، يصيب النساء والفتيات أكثر من غيرهن ولأن معظم المصابين الجدد بفيروس نقص المناعة البشرية هم من الشباب،
	وإذ يساورها القلق إزاء تفاقم ضعف مناعة النساء والفتيات أمام فيروس نقص المناعة البشرية بسبب عدم تساوي وضعهن القانوني والاقتصادي والاجتماعي مع غيرهن، بما في ذلك عامل الفقر إلى جانب عوامل أخرى ثقافية وفسيولوجية، والعنف الذي يستهدف النساء والفتيات والمراهقات، والزواج المبكر وزواج الأطفال والزواج بالإكراه والعلاقات الجنسية السابقة لأوانها والمبكرة والاستغلال الجنسي لأغراض تجارية وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى،
	وإذ يساورها القلق أيضا لأن معدلات المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية من الشباب، لا سيما الشابات والمتزوجات منهم، الذين لم ينهوا المرحلة الابتدائية تصل إلى ما لا يقل عن مثلي الذين أنهوها،
	وإذ يساورها القلق كذلك لأن النساء والفتيات أكثر عرضة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية ويعانين من عدم المساواة مع الرجال والفتيان في الحصول على الموارد الصحية اللازمة للوقاية من الإصابة بالفيروس والعلاج منه، وفي الحصول على خدمات الرعاية والدعم المقدمة للمصابين بالفيروس والمتأثرين بالإيدز،
	وإذ تؤكد أن وباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، بحجمه وأثره المدمرين على النساء والفتيات، يستدعي اتخاذ إجراءات عاجلة لتحقيق جميع الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ومن بينها الأهداف الإنمائية للألفية، في جميع الميادين وعلى جميع المستويات،
	وإذ تؤكد أيضا أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة سياسيا واجتماعيا واقتصاديا عنصران أساسيان في الجهود التي تبذل للحد من ضعف مناعتهما ضد فيروس نقص المناعة البشرية، وأنهما لازمان لعكس اتجاه الوباء،
	وإذ تعرب عن قلقها لأن وباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز يزيد من حدة اللامساواة بين الجنسين، ولأن النساء والفتيات يتضررن أكثر من غيرهن من هذا الوباء، ولأنهن يتعرضن بسهولة أكبر للإصابة به في عمر أبكر من عمر الرجال والفتيان، ولأنهن يتحملن عبئا مفرطا في رعاية المصابين بالفيروس والإيدز والمتأثرين بهما ولأنهن يصبحن أقل مقاومة للفقر نتيجة هذا الوباء،
	1 - تعيد تأكيد ضرورة قيام الحكومات، بدعم من الأطراف الفاعلة المعنية، بما في ذلك المجتمع المدني والقطاع الخاص، بتكثيف الجهود الوطنية والتعاون الدولي لتنفيذ الالتزامات الواردة في إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز(20) والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز(21)، ومنهاج عمل بيجين(18) وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية(19)؛
	2 - تعيد أيضا تأكيد الالتزام بتحقيق استفادة الجميع من برامج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والعلاج والرعاية والدعم، والتصميم على وقف انتشار الفيروس بحلول عام 2015، والبدء بعكس اتجاهه، وتشدد على الطابع الملح لزيادة بذل الجهود إلى حد كبير في سبيل بلوغ هذه الأهداف، وتتطلع، في هذا الصدد، إلى انعقاد الاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة في حزيران/يونيه 2011 من أجل إجراء استعراض شامل للتقدم المحرز في التصدي لوباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، والثغرات والتحديات المتبقية، ومن أجل رسم مسار المضي قدما لتوجيه ورصد عملية التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز فيما بعد عام 2010؛
	3 - تعيد كذلك تأكيد الالتزام بتحقيق استفادة الجميع من خدمات الصحة الإنجابية بحلول عام 2015، على النحو الوارد في برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية، بما يشمل إدراج هذا الهدف في الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(22) الرامية إلى الحد من وفيات الأمهات أثناء النفاس وتحسين صحتهن، والحـد من وفيات الأطفال، وتعزيز المساواة بين الجنسين، ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، والقضاء على الفقر؛
	4 - تشدد على الحاجة إلى زيادة الالتزام السياسي والمالي وتنسيقه بدرجة كبيرة من أجل معالجة مسألة المساواة والإنصاف بين الجنسين في عمليات التصدي على الصعيد الوطني لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وتحث الحكومات على أن توضح في سياساتها واستراتيجياتها وميزانياتها الوطنية بجلاء البُعد الجنساني للوباء تمشيا مع الأهداف المحددة زمنيا لإعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، فضلا عن أهداف منهاج عمل بيجين وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛
	5 - تحث الحكومات على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لتهيئة بيئة مواتية لتمكين النساء والفتيات وتعزيز استقلالهن الاقتصادي وحقهن في الملكية والميراث وحماية وتعزيز ممارستهن التامة لحقوق الإنسان والحريات الأساسية لتمكينهن من حماية أنفسهن من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والتخفيف من تأثير هذا الوباء؛
	6 - تحث الحكومات وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين على التصدي للتحديات التي تواجه النساء المسنات في الحصول على خدمات الوقاية من الفيروس والعلاج منه وخدمات الرعاية والدعم المقدمة للمصابين به، وكذلك في رعاية المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز أو المتأثرين بهما، بمن فيهم الأطفال اليتامى الذين يعيشون في حالات من الضعف؛
	7 - تحث أيضا الحكومات وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين على التصدي للخطر المتزايد للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية الذي تواجهه النساء والفتيات ذوات الإعاقة، وكفالة حصولهن على قدم المساواة مع الرجال والفتيان على خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم، كجزء لا يتجزأ من مكافحتهم للفيروس والإيدز؛
	8 - تشدد على ضرورة تمتين الروابط القائمة بين السياسات العامة والبرامج والتنسيق بين الخدمات الصحية التي تقدم في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والصحة الجنسية والإنجابية، وإدراجها في الخطط الإنمائية الوطنية، بما فيها استراتيجيات الحد من الفقر والنهج القطاعية حيثما تتوافر، بوصفها إحدى الاستراتيجيات اللازمة لمكافحة وباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والتخفيف من تأثيره على السكان، مما قد يفضي إلى تنفيذ عمليات أكثر ملاءمة وفعالية من حيث التكاليف وأشد تأثيرا؛
	9 - تحث الحكومات على تعزيز المبادرات التي من شأنها أن تزيد من قدرة النساء والمراهقات على حماية أنفسهن من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، وذلك عبر القيام في المقام الأول بتوفير الرعاية الصحية والخدمات الصحية، بما فيها رعاية الصحة الجنسية والإنجابية، وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والتي تشمل الوقاية من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وعلاجه والحصول على الرعاية والدعم في حال الإصابة به والتماس الإرشادات والفحص الطبي طوعا، من خلال التثقيف الوقائي الذي يشجع على المساواة بين الجنسين في إطار يراعي الاعتبارات الثقافية والفوارق بين الجنسين؛
	10 - تحث الحكومات وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين على معالجة الحالة التي تواجهها الفتيات اللائي يتولين رعاية المصابين أو المتأثرين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، واللائي يجبرن في كثير من الأحيان على الانقطاع عن الدراسة؛
	11 - تحث الحكومات، في سياق برامج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية وغيره من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، على كفالة تيسير الحصول على السلع الأساسية الوقائية المأمونة والفعالة بأسعار معقولة، وخاصة الرفالات الذكورية والأنثوية، والتأكد من أن كمياتها كافية ومضمونة، وتشجيع البحوث التي تجريها، بما في ذلك تلك المتصلة باستحداث مبيدات مأمونة وفعالة للميكروبات؛
	12 - تذكّر الدول الأعضاء بأنه يمكنها الاستفادة، عند الضرورة، من الجوانب المرنة في حقوق الملكية الفكرية ذات الصلة بالتجارة لحماية الصحة العامة ومواجهة الأزمات في مجال الصحة العامة؛
	13 - تحث الحكومات على تعزيز وتنفيذ التدابير القانونية والتدابير المتعلقة بالسياسات والإدارة وغيرها من التدابير الرامية إلى منع العنف ضد المرأة والفتاة بجميع أشكاله والقضاء عليه، بما فيه العادات التقليدية والعرفية المؤذية وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى والعنف العائلي وسوء المعاملة والزواج المبكر وزواج الأطفال والزواج بالإكراه والاغتصاب الذي يشمل اغتصاب الزوج لزوجه وغيره من أشكال العنف الجنسي، وممارسة الجنس بالإكراه والضرب والاتجار بالنساء والفتيات، وعلى العمل على معالجة مسألة العنف ضد المرأة كجزء لا يتجزأ من التصدي على الصعيد الوطني لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛
	14 - تحث أيضا الحكومات التي لم تسن بعد قوانين لحماية المرأة والفتاة من الزواج المبكر وزواج الأطفال والزواج بالإكراه والاغتصاب في إطار الزواج على أن تفعل ذلك، وأن تضمن إنفاذ تلك القوانين؛
	15 - تحث كذلك الحكومات على إيلاء الأولوية لحصول جميع الناس في كافة الأماكن على العلاج، بطريقة متدرجة ومستدامة، بما في ذلك الوقاية والعلاج من الأخماج الناهزة وغير ذلك من الأمراض المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية، وتوسيع نطاق الحصول عليه، وعلى الاستخدام الفعال للعقاقير المضادة للفيروسات العكوسة والالتزام بها، بوسائل منها الاستفادة من الفحوص السريرية والمختبرية والعلاج الوقائي بعد التعرض للفيروس، مع توفير الحماية التامة لحقوق الإنسان الواجبة لهن، بما في ذلك حقوقهن الإنجابية وصحتهن الجنسية، وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين وسائر الصكوك الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلة؛
	16 - تحث الحكومات على تعزيز حصول النساء والفتيات على الأدوية والمنتجات الصيدلانية، ذات الصلة بفيروس نقص المناعة البشرية وصحة الأم، الجيدة النوعية والمأمونة والفعالة، وبأسعار معقولة، وعلى جمع البيانات المصنفة حسب العمر ونوع الجنس والحالة الاجتماعية واستمرارية الرعاية؛
	17 - تطلب إلى الحكومات أن تشجع إمكانية حصول جميع الأشخاص على امتداد دورة حياتهم، وعلى نحو يراعي المساواة والإنصاف، على الخدمات الاجتماعية ذات الصلة بالرعاية الصحية، بما في ذلك التعليم والمياه النظيفة ومرافق الصرف الصحي الآمنة والتغذية والأمن الغذائي والصحة وبرامج التثقيف ونظم الحماية الاجتماعية، وأن توفر لهم تلك الإمكانية لا سيما للنساء والفتيات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز أو المتأثرات به، ومن ضمن هذه الخدمات علاج الأخماج الناهزة وغيرها من الأمراض ذات الصلة بالفيروس؛
	18 - تهيب بالحكومات أن تكثف جهودها للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات في سياق مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، بوسائل منها التصدي للقوالب النمطية الجنسانية والوصم والمواقف التمييزية وعدم المساواة بين الجنسين، وأن تشجع مشاركة الرجال والفتيان مشاركة فعالة في هذا الصدد؛
	19 - تشدد على أنه ينبغي تمكين المرأة والفتاة حتى تحميا نفسهما من العنف، وتشدد في هذا الصدد على أن للمرأة الحق في التحكم في المسائل ذات الصلة بحياتها الجنسية وفي اتخاذ قرار بشأنها بحرية ومسؤولية، ومن ضمن هذه المسائل صحتها الجنسية والإنجابية، وذلك دون إكراه أو تمييز أو عنف؛
	20 - تهيب بجميع الحكومات والجهات المانحة الدولية أن تدمج في جميع المسائل المتعلقـة بالمساعدة والتعاون الدوليين منظـورا يراعي المساواة بـين الجنسـين وأن تتخذ التدابير الكفيلة بضمان إتاحة الموارد المناسبة لمكافحة أثر فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز على النساء والفتيات، وبخاصة في التمويل المقدم إلى البرامج الوطنية لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان المقررة للمرأة والفتاة في إطار مكافحة هذا الوباء، والتشجيع على إتاحة الفرص الاقتصادية للمرأة ويشمل ذلك تقليص ضعفها المالي وخطر إصابتها بفيروس نقص المناعة البشرية، وتحقيق الأهداف الجنسانية المبينة في صكوك من بينها إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛
	21 - تهيب بالحكومات أن تدمج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية، والإرشاد الطوعي والفحص الطبي الطوعي للكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، في صلب الخدمات الصحية الأخرى ومن بينها خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وتنظيم الأسرة والتوليد وعلاج داء السل، وكذلك توفير الخدمات لمنع انتشار الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وعلاجها أثناء تقديم خدمات منع انتقال عدوى فيروس نقص المناعة البشرية من الأمهات الحوامل المصابات إلى أطفالهن؛
	22 - تشجع على استمرار التعاون بين الأمانة العامة والجهات المشتركة في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، والمنظمات الدولية الأخرى كي تواصل تكثيف الجهود الرامية إلى الحد من انتقال عدوى فيروس نقص المناعة البشرية وغيره من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، ولا سيما في سياق حالات الطوارئ وكجزء من الجهود الإنسانية، وكي تسعى سعياً حثيثا نحو تحقيق نتائج لفائدة النساء والفتيات، وتشجِّع أيضا على إدماج منظور جنساني في جميع أعمالها؛
	23 - ترحب بقرار الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا بأن يعزز مواجهة لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والسل والملاريا تراعي الأبعاد الجنسانية، وذلك للتصدي لضعف مناعة النساء والفتيات أمام الفيروس؛
	24 - تطلب إلى الأمانة العامة والجهات المشتركة في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ومؤسسات الأمم المتحدة الأخرى التي تتصدى لوباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، فضلا عن الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، أن تقوم في جميع عملياتها ذات الصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز بتعميم منظور يراعي المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان، بما في ذلك وضع السياسات والتخطيط والرصد والتقييم، وأن تكفل وضع البرامج والسياسات وتوفير الموارد الكافية لها لتلبية الاحتياجات الخاصة للنساء والفتيات؛
	25 - تطلب إلى الدول الأعضاء التعجيل بالإجراءات المتعلقة بالنساء والفتيات والمساواة بين الجنسين وفيروس نقص المناعة البشرية، بالشراكة مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني، وفقا لإعلان ومنهاج عمل بيجين وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛
	26 - توصي بوضع واستخدام تحليل جنساني ومواءمة البيانات ووضع وتحسين مؤشرات في إطار العملية الرامية إلى تحديث المؤشرات الأساسية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز من أجل نظام الإبلاغ للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، من أجل المساعدة في قياس أوجه عدم المساواة التي تصادفها النساء والفتيات في ظل أوضاع متأثرة بالفيروس؛
	27 - تشجع الأمم المتحدة على مواصلة دعمها لآليات الرصد والتقييم الوطنية، في إطار مبادئ ”العناصر الثلاثة“، وذلك لتمكينها من إصدار ونشر معلومات شاملة في الوقت المناسب عن البعد الجنساني لهذا الوباء، بوسائل منها جمع البيانات المصنفة حسب الجنس والسّن والحالة الاجتماعية، وعلى التوعية بضرورة التصدي للترابط الحيوي بين عدم المساواة بين الجنسين والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛
	28 - تشجع الدول الأعضاء على العمل في إطار شراكة مع التحالف العالمي المعني بالمرأة والإيدز، الذي ينظمه برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وشركاؤه، من أجل تعبئة جهود طائفة واسعة من الأطراف الوطنية الفاعلة ودعمها، بما فيها الجمعيات النسائية وشبكات النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية، وذلك لضمان تحسّن قدرة البرامج الوطنية المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز على الاستجابة للاحتياجات وأوجه الضعف الخاصة للنساء والفتيات والمراهقات؛
	29 - ترحب بالدعوة التي أطلقها برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز للقضاء على انتقال عدوى الفيروس من الأم إلى الطفل بحلول عام 2015، وتحث الحكومات على التعجيل بزيادة سبل الاستفادة من البرامج الوقائية والعلاجية الرامية إلى الوقاية من انتقال عدوى فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل، وتشجيع الرجال على المشاركة مع النساء في البرامج الهادفة إلى الوقاية من انتقال العدوى من الأم إلى الطفل، وتشجيع النساء والفتيات على المشاركة في تلك البرامج وتوفير العلاج والرعاية الدائمين للأم بعد فترة الحمل، بما في ذلك تقديم الرعاية والدعم إلى الأسرة؛
	30 - تشجع على وضع وتنفيذ برامج، منها برامج للتوعية، لتشجيع وتمكين الرجال، بمن فيهم الشباب، من اتباع سلوك جنسي وإنجابي مأمون ومسؤول ولا ينطوي على إكراه، ومن استخدام الطرق الفعالة لمنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية وغير ذلك من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي؛
	31 - تشدد على أهمية كفالة حصول الشباب والشابات على المعلومات والتثقيف، بما في ذلك تـثقيف الأقران، والتثقيف الخاص بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، والتربية والخدمات الجنسية اللازمة لتغيير السلوك من أجل تمكينهم من تنمية المهارات الحياتية الضرورية لتقليل إمكانيات تعرضهم لعدوى فيروس نقص المناعة البشرية واعتلال صحتهم الإنجابية، بالشراكة التامة مع الشباب والآباء والأسر والمربّين ومقدمي الرعاية الصحية؛
	32 - تدعو إلى تعزيز الجهود التي تبذلها جميع الأطراف الفاعلة المعنية لمراعاة منظور جنساني في إعداد برامج وسياسات مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وفي تدريب الموظفين المعنيين بتنفيذ تلك البرامج، بوسائل منها التركيز على دور الرجال والفتيان في التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛
	33 - تشجع الحكومات وجميع الأطراف الفاعلة المعنية الأخرى على تعزيز التمويل الداخلي والخارجي على حد سواء ودعم إجراء البحوث العملية المنحى وتسريع وتيرتها بما يفضي إلى استحداث أساليب آمنة وفعالة وميسورة التكلفة تتحكم فيها النساء للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية وسائر الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، بما فيها استخدام مبيدات الميكروبات واللقاحات، وإجراء بحوث عن استراتيجيات تمكن المرأة من حماية نفسها من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، بما فيها فيروس نقص المناعة البشرية، وطرائق تقديم الرعاية للنساء من مختلف الأعمار وتوفير الدعم والعلاج لهن، وتعزيز إشراكهن في جميع جوانب هذه البحوث؛
	34 - تشجع الحكومات على تقديم مزيد من الموارد والتسهيلات للنساء اللائي يجدن أنفسهن مضطرات لتقديم الرعاية و/أو الدعم الاقتصادي للمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية أو المتضررين بتفشي الوبــاء، والتصدي للتحديات التي يواجههــا الباقون على قيد الحياة ومقدمو الرعاية، ولا سيما الأطفال والمسنون، فضلا عن كفالة التقاسم المتوازن لأعباء تقديم الرعاية بين الرجال والنساء؛
	35 - تؤكد على الأثر السلبي للوصم المتصل بفيروس نقص المناعة البشرية، لا سيما بالنسبة للنساء والفتيات، في البحث عن البرامج المتعلقة بالفيروس والإيدز وفي الوصول إليها، وتحث الحكومات على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج ترمي إلى القضاء على الوصم والتمييز المتصلين بالفيروس لكفالة حماية كرامة وحقوق وخصوصية المصابين بالفيروس والمتأثرين بالإيدز، ولا سيما بالنسبة للنساء والفتيات، وبصورة خاصة في سياق انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل؛
	36 - تحث الحكومات على مواصلة تشجيع مشاركة المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والشباب والأطراف الفاعلة في المجتمع المدني، وخاصة المنظمات النسائية، وإسهامهم إسهاما كبيرا في التصدي لمشكلة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز من جميع جوانبها، بما في ذلك تشجيع الأخذ بمنظور جنساني، وتشجيع انخراطهم ومشاركتهم الكاملين في وضع وتخطيط وتنفيذ وتقييم برامج فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وفي تهيئة بيئة ملائمة لمكافحة الوصم؛
	37 - تحث الحكومات والجهات المانحة والكيانات المعنية في منظومة الأمم المتحدة على إعطاء أولوية للبرامج التي تتناول الاحتياجات الخاصة للنساء والفتيات في ما يتعلق بالتصدي لفيروس نقص المناعة البشرية، وضمان توافر الموارد اللازمة لتقديم الدعم من أجل تنمية قدرة المنظمات النسائية على وضع برامج لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وتنفيذها، وتبسيط إجراءات ومتطلبات التمويل التي تيسر تدفقات الموارد على الخدمات المقدمة على صعيد المجتمع المحلي؛
	38 - تحث أيضا الحكومات والجهات المانحة والكيانات المعنية في منظومة الأمم المتحدة على كفالة أن تكون آثار المساواة بين الجنسين مكونا رئيسيا من مكونات البحوث المتعلقة بإيجاد سبل جديدة للوقاية ومن مكونات تنفيذها وتقييمها، وأن تكون هذه السبل الجديدة جزءا من نهج شامل للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية يحمي حقوق النساء والفتيات ويدعمها؛
	39 - ترحب بالمساهمات المالية المقدمة حتى الآن إلى الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، وتحث على تقديم المزيد من المساهمات للحفاظ على الصندوق العالمي، وتهيب بجميع البلدان تشجيع القطاع الخاص على المساهمة في الصندوق؛
	40 - تشدد على أهمية بناء الكفاءات والقدرات الوطنية على إجراء تقييم لأسباب تفشي الوباء وآثاره، يُستخدم في وضع خطط للأعمال الشاملة للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وعلاجهما وتقديم الرعاية والدعم في ما يتعلق بهما، وللتخفيف من آثارهما؛
	41 - تحث المجتمع الدولي على العمل، عن طريق زيادة المساعدة الإنمائية الدولية، على تكملة وتعزيز جهود البلدان النامية الرامية إلى تخصيص المزيد من الموارد المالية الوطنية لمكافحة وباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ولا سيما لتلبية احتياجات المرأة والفتاة وبخاصة جهود البلدان المتضررة أكثر من غيرها بوباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، ولا سيما في أفريقيا، وبالأخص أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، وفي منطقة البحر الكاريبـي؛
	42 - توصي بضرورة القيام في سياق عملية الاستعراض الشامل لعام 2011 للتقدم المحرز في تنفيذ إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بإدراج منظورات المساواة بين الجنسين في جميع المداولات وإيلاء الاهتمام لوضع النساء والفتيات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز والمتأثرات بهما؛
	43 - تدعو الأمين العام إلى أن يراعي، عند إعداد التقرير الذي طلبته الجمعية العامة في الفقرة 18 من قرارها 65/180 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2010، الأثر غير المتناسب لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز على النساء والفتيات والأبعاد الجنسانية للوباء؛
	44 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين عن تنفيذ هذا القرار، مع التشديد على الإجراءات المعجلة المتخذة فيما يتعلق بالمرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وفقا لإعلان ومنهاج عمل بيجين، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي المعني بالسكان والتنمية، على أساس المعلومات التي تقدمها الدول الأعضاء، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة وهيئاتها، والمنظمات غير الحكومية، بهدف تقييم أثر هذا القرار في تحسين حياة المرأة الطفلة.
	المقرر 55/101
	تنفيذ الأهداف الإستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

	5 - قررت اللجنة في جلستها 17 المعقودة في 14 آذار/مارس 2011 إحالة موجزات المناقشات() التي جرت أثناء اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى وحلقات نقاش أفرقة الخبراء المعقودة خلال الدورة الخامسة والخمسين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، كمساهمة في استعراضه الوزاري لعام 2011.
	المقرر 55/102
	الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة

	6 - قررت لجنة وضع المرأة في جلستها 16 المعقودة في 4 آذار/مارس 2011 أن تحيط علما بالوثائق التالية:
	في إطار البند 2 من جدول الأعمال

	تقرير المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة().
	في إطار البند 3 من جدول الأعمال

	(أ) تقرير الأمين العام عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ()؛
	(ب) تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص عمل كاملة وعمل لائق()؛
	(ج) تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)()؛
	(د) تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لشعبة النهوض بالمرأة، التي تشكل الآن جزءا من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان()؛
	(هـ) مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للقضاء على العنف().
	الفصل الثاني
	متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“
	7 - نظرت اللجنة في البند 3 من جدول أعمالها في جلساتها من 2 إلى 12 وجلساتها من 14 إلى 17، المعقودة في الفترة من 22 إلى 25 شباط/فبراير، وفي 1 و 3 و 4 و 14 آذار/مارس 2011. وأجرت مناقشة عامة في جلساتها 2 و 6 و 7 و 9 و 10 و 14. وكان معروضا عليها الوثائق التالية:
	(أ) تقرير المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (E/CN.6/2011/2)؛
	(ب) تقرير الأمين العام عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ (E/CN.6/2011/3)؛
	(ج) مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة عن دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ (E/CN.6/2011/4)؛ 
	(د) تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص عمل كاملة وعمل لائق (E/CN.6/2011/5)؛ 
	(هـ) تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها (E/CN.6/2011/6)؛
	(و) تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) (E/CN.6/2011/7)؛
	(ز) تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لشعبة النهوض بالمرأة، التي تشكل الآن جزءا من جهاز الأمم المتحدة المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8)؛ 
	(ح) مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عن أنشطة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للقضاء على العنف ضد المرأة (A/HRC/16/34-E/CN.6/2011/9)؛ 
	(ط) مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج الدورات السادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (E/CN.6/2011/CRP.1)؛ 
	(ي) بيانات مقدمة من المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/CN.6/2011/NGO/1-79). 
	8 - وفي الجلسة الثانية المعقودة في 22 شباط/فبراير، أدلت ببيانين افتتاحيين كل من نائبة الأمين العام، ورئيسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	9 - وفي الجلسة ذاتها، أدلت ببيانين استهلاليين، وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ورئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
	10 - وفي الجلسة ذاتها أيضا، أدلت بكلمة أمام اللجنة السيدة الموقرة إيمان إردوغان (تركيا) المتكلمة الضيفة. 
	11 - وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين ممثلا الأرجنتين (باسم مجموعة الـ 77 والصين) وناميبيا (باسم الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي). 
	12 - وأدلى ببيانات أيضا المراقبون عن هنغاريا (باسم الاتحاد الأوروبي) وناميبيا (باسم مجموعة ريو)، وجزر البهاما (باسم الجماعة الكاريبية) وكريباتي (باسم منتدى جزر المحيط الهادئ) وإندونيسيا (باسم رابطة أمم جنوب شرق آسيا) وجورجيا وغانا والبرازيل والمكسيك. 
	13 - وفي الجلسة السادسة المعقودة في 24 شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلو السويد والصين وإيطاليا وبنغلاديش والجمهورية الدومينيكية وماليزيا ونيكاراغوا وناميبيا والسنغال والسلفادور وتركيا وأوروغواي. 
	14 - وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيانات المراقبون عن ليبيريا وكينيا وأستراليا وزامبيا وجزر البهاما ولوكسمبورغ وكندا وجنوب أفريقيا وزمبابوي وجمهورية إيران الإسلامية وفرنسا وقطر ونيجيريا وإندونيسيا ومالي والأردن وشيلي والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية واليونان وبنما. 
	15 - وفي الجلسة ذاتها أيضا، أدلى ببيان ممثل لجنة العمل الوطنية المعنية بوضع المرأة، وهي منظمة غير حكومية. 
	16 - وفي الجلسة السابعة المعقودة في 24 شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلو باكستان والنيجر وهايتي واسبانيا وغابون وباراغواي وكمبوديا واليابان والأرجنتين والفلبين والاتحاد الروسي وإسرائيل وألمانيا. 
	17 - وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيانات أيضا المراقبون عن النرويج وموزامبيق (باسم المجموعة الأفريقية) وفنلندا والكاميرون وهندوراس وبوركينا فاسو وغواتيمالا وأفغانستان وبربادوس وناورو (باسم الدول الجزرية الصغيرة النامية في المحيط الهادئ) وتيمور - ليشتي وبولندا وجمهورية تنزانيا المتحدة والبرتغال وأنغولا وكازاخستان وملديف ونيوزيلندا وكوستاريكا والسودان. 
	18 - وفي الجلسة ذاتها أيضا، أدلى ببيانين ممثلا الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمساواة بين الجنسين، والشبكة النسائية الأفريقية للتنمية والاتصالات، وهي منظمة غير حكومية. 
	19 - وفي الجلسة التاسعة المعقودة في 28 شباط/فبراير، أدلت ببيان المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه.
	20 - وفي الجلسة ذاتها، واصلت اللجنة مناقشتها العامة واستمعت إلى بيانات من ممثلي غينيا والولايات المتحدة الأمريكية وأرمينيا والهند واريتريا وكوبا وجمهورية أفريقيا الوسطى وسوازيلاند. 
	21 - وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات أيضا المراقبون عن توغو وسلوفينيا وتايلند وبوروندي وكرواتيا ومصر وفيتنام واليمن والكونغو وجزر مارشال والمغرب وأيرلندا وأندوا والدانمرك والجمهورية العربية السورية والنمسا وبيرو وسويسرا والجزائر وأيسلندا. 
	22 - وفي الجلسة التاسعة أيضا، أدلى المراقب عن فلسطين ببيان. 
	23 - وفي الجلسة العاشرة، المعقودة في 28 شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلو كل من غامبيا وجمهورية إيران الإسلامية وكولومبيا.
	24 - وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات المراقبون عن إستونيا وإثيوبيا والجمهورية التشيكية وكوت ديفوار وأوكرانيا وغيانا وطاجيكستان وتونس وفيجي وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وليسوتو وليختنشتاين ومالطة ونيبال وبوتسوانا ودولة بوليفيا المتعددة القوميات وجزر سليمان وسانت لوسيا وإكوادور.
	25 - وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيانات المراقبون عن منظمة المؤتمر الإسلامي، والاتحاد الأفريقي، والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، والاتحاد البرلماني الدولي، والرابطة الدولية للمجالس الاقتصادية والاجتماعية والمؤسسات المماثلة، والمنظمة الدولية للهجرة، وكذلك منظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة). 
	26 - وفي الجلسة 14، المعقودة في 3 آذار/مارس، أدلى ببيانين ممثل منظمة شركاء في السكان والتنمية، وهي منظمة حكومية دولية، وكذلك ممثل الصندوق الدولي للتنمية الزراعية.
	27 - وفي الجلسة نفسها، أدلى أيضا ببيانات ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: منظمة المرأة رسالتنا (باسم أيضا مركز الدراسات والتدريب المتكامل للمرأة؛ ومنظمة المرأة من أجل المرأة؛ ومنظمة الحياة والأسرة في غوادالاهارا)؛ ومنظمة زينب لإدماج المرأة في التنمية؛ والشبكة القيادية للتنمية الريفية؛ والرابطة الأمريكية للجامعيات (باسم أيضا فتيات الكشافة في الولايات المتحدة الأمريكية؛ والمنظمة الدولية لتعليم الفتيات؛ وجماعة السيدة العذراء والراعي الصالح للأعمال الخيرية؛ وجمعية راهبات نوتردام المعلمات؛ وجمعية راهبات نوتردام دي نامور؛ وجيش الخلاص؛ ومنظمة الآلاميين الدولية)؛ والمنظمة الدولية للتعليم (باسم أيضا الاتحاد الدولي لنقابات العمال؛ والهيئة الدولية للخدمات العامة)؛ والرابطة العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة (باسم أيضا الرابطة الدولية لأخوات المحبة؛ والرابطة العالمية للشابات المسيحيات)؛ ومنظمة رصد حالة المرأة في منطقة أسيا والمحيط الهادئ؛ والمعهد الدولي للسياسة العامة (باسم أيضا الشبكة النسائية للتحاور بين الثقافات)؛ ورابطة فرسان معبد القدس العسكرية المستقلة (باسم التحالف النسائي الدولي) وهيئة الإغاثة الإسلامية العالمية؛ والشبكة الدولية لمنع إساءة معاملة المسنين؛ والاتحاد العالمي للصحة العقلية؛ والمجلس الدولي للمرأة اليهودية؛ والشبكة الدولية لليبراليات (باسم أيضا المجلس الدولي للمرأة؛ والمجلس الوطني لنساء كتالونيا؛ ورابطة دعم الحرية والديمقراطية). 
	تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق
	1 - مؤتمر المائدة المستديرة الرفيع المستوى

	28 - في الجلسة الثالثة، المعقودة في 22 شباط/فبراير، عقدت اللجنة اجتماع مائدة مستديرة رفيع المستوى عن موضوع ”حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق“. وعُقد اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى، في شكل اجتماعين متوازيين، تيسيرا للتحاور بين المشاركين.
	اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى ألف

	29 - رأس اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى ألف رئيس اللجنة غارن نازاريان (أرمينيا).
	30 - وأدلى ببيان المتكلم الرئيسي، السيد فورتوناتو دي لا بينيا، وكيل الوزارة لدوائر العلم والتكنولوجيا في وزارة العلم والتكنولوجيا في الفلبين.
	31 - وشاركت وفود البلدان التالية في الحوار: جمهورية كوريا واليونان وقطر وبربادوس وكندا وجنوب أفريقيا والنرويج وزمبابوي والكاميرون وأفغانستان وبلجيكا ونيكاراغوا والأرجنتين وليتوانيا وجمهورية تنزانيا المتحدة والنيجر وفنلندا وغواتيمالا وغابون وبوتسوانا وتيمور - ليشتي وباراغواي ونيجيريا وباكستان والمكسيك ومصر ونيوزيلندا وكازاخستان والسلفادور وأوروغواي وايرلندا.
	32 - وأدلت ببيانين كل من السيدة باربرا بيلي، العضوة في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، والسيدة جوي كارتر من الاتحاد الدولي للجامعيات.  
	33 - وأدلى المتكلم الرئيسي بملاحظات ختامية.
	اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى باء

	34 - رأس اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى باء سعادة السيد كازو كوداما، الممثل الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة.
	35 - وأدلت ببيان المتكلمة الرئيسية السيدة جوزفينا فازكويز موتا، العضوة في البرلمان المكسيكي.
	36 - وشاركت في الحوار وفود البلدان التالية: هنغاريا وإيطاليا وشيلي والصين وإسبانيا وكرواتيا وبنما وسلوفينيا وغانا والسويد والولايات المتحدة وسويسرا والأردن وإسرائيل وبيلاروس والجمهورية العربية السورية وزامبيا وكينيا وتركيا وجمهورية فنزويلا البوليفارية وكذلك وفد من الكرسي الرسولي.
	37 - وشارك أيضا مراقبون من الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي.
	38 - وأدلت ببيان كل من السيدة جين هودجز، مديرة مكتب المساواة بين الجنسين في منظمة العمل الدولية، والسيدة ديبالي سوود من خطة العمل الدولية. 
	39 - وأدلت المتكلمة الرئيسية بملاحظات ختامية.
	40 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعدّه الرئيس عن مناقشات اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى (E/CN.6/2011/CRP.3). وقررت إحالته إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليكون مساهمة في استعراضه الوزاري السنوي في عام 2010 (انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر 55/101).
	2 - حلقات النقاش
	المبادرات الرئيسية في مجال السياسات وبناء القدرات المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني: التركيز على العلم والتكنولوجيا
	41 - في الجلسة الرابعة، المعقودة في 23 شباط/فبراير، عقدت اللجنة حلقة نقاش حول موضوع ”المبادرات الرئيسية في مجال السياسات وبناء القدرات المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني: التركيز على العلم والتكنولوجيا“، أدارتها السيدة ماريا لوز ميلون (الأرجنتين)، نائبة الرئيس.
	42 - وأدلى ببيانات كل من السيدة سيساي موبتشاني، أستاذة العلوم البيولوجية المتقاعدة في جامعة بوتسوانا؛ والسيدة هاجيت ميسير، رئيسة الجامعة المفتوحة في إسرائيل وأستاذة الهندسة الكهربائية في جامعة تل أبيب؛ والسيدة لوندا شيبينغر، الأستاذة في جامعة ستانفورد بالولايات المتحدة الأمريكية؛ والسيد بنكر روي مؤسس ومدير كلية بيرفوت في راجستان في الهند؛ والسيدة آن ميرو مديرة شعبة اللوجستيات التكنولوجية والتجارية، في أمانة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) بجنيف.
	43 - وأجرت اللجنة حوارا مع المشاركين في حلقة النقاش شاركت فيه البلدان التالية: الصين والأردن وزمبابوي واليونان وإندونيسيا وغامبيا وجنوب أفريقيا والهند واليابان وجمهورية كوريا وإسبانيا وسويسرا ومالي والمكسيك والأرجنتين وفرنسا والسنغال والنيجر والجزائر وفنلندا وكندا وإيطاليا وباراغواي والكاميرون وكوستاريكا وكوبا ونيجيريا والمغرب ومنغوليا.
	44 - وأدلى المراقب عن الاتحاد الأوروبي ببيان أيضا.
	45 - وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: الرابطة الأمريكية للجامعيات؛ والرابطة العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة (باسم أيضا منتدى الشباب الأوروبي، وحركة الطلاب الكاثوليكيين الدوليين ”باكس رومانا“)؛ والمنظمة الدولية للتعليم (باسم أيضا الهيئة الدولية للخدمات العامة والاتحاد الدولي لنقابات العمال)؛ والاتحاد اللوثري العالمي. 
	46 - وأدلت منسقة الاجتماع ببيان ختامي. 
	47 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعدته منسقة حلقة النقاش عن مناقشات الخبراء (E/CN.6/2011/CRP.5)، وقررت إحالته إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليكون مساهمة في استعراضه الوزاري السنوي لعام 2011 (انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر 55/101).
	المبادرات الرئيسية في مجال السياسات وبناء القدرات المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني: التركيز على التعليم والتدريب
	48 - في الجلسة الخامسة، المعقودة في 23 شباط/فبراير، عقدت اللجنة حلقة نقاش للخبراء حول موضوع ”المبادرات الرئيسية في مجال السياسات وبناء القدرات المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني: التركيز على التعليم والتدريب“، أدارها السيد تيسويا كيمورا (اليابان)، نائب الرئيس.
	49 - وأدلى ببيانات كل من السيدة ديانا سيرافيني نائبة الوزير لإدارة الشؤون التعليمية في وزارة التعليم والثقافة في باراغواي؛ والسيدة سوبحاني حيراث، المحاضرة الأقدم في جامعة كولومبو بسريلانكا؛ والسيدة إلزي ترابينسييري، الباحثة في معهد الفلسفة وعلم الاجتماع بجامعة لاتفيا؛ والسيدة سانيي غولسور كورات، مديرة شعبة المساواة بين الجنسين في مكتب المدير العام لليونسكو.
	50 - وأجرت اللجنة حوارا مع المشاركين في حلقة النقاش شاركت فيه البلدان التالية: الصين وإندونيسيا وغانا والكاميرون وسويسرا وكندا ونيوزيلندا والهند واليونان والدانمرك واليابان وجنوب أفريقيا والبرتغال والمكسيك وقطر وإسرائيل وجمهورية أفريقيا الوسطى وتركيا وباكستان وأوغندا وجمهورية كوريا وبوروندي والمغرب وباراغواي والجمهورية الدومينيكية وكينيا وكولومبيا والرأس الأخضر وتايلند وبوتسوانا وإسبانيا والأردن. 
	51 - وشارك أيضا مراقبون عن الاتحاد الأوروبي ومجلس أوروبا والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا.
	52 - وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: منظمة المرأة من أجل المرأة؛ والشبكة العالمية لأعمال الشباب؛ ومنظمة يونانيما إنترناشيونال. 
	53 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعده منسق حلقة النقاش عن المناقشات التي أجراها الخبراء (E/CN.6/2010/CRP.4) وقررت إحالته إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليكون مساهمة في استعراضه الوزاري السنوي لعام 2011 (انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر 55/101).
	القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة
	54 - في الجلسة الثامنة، المعقودة في 25 شباط/فبراير، عقدت اللجنة حلقة نقاش للخبراء حول موضوع ”القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة“، أدارها السيد فيليبو سينتي (إيطاليا)، نائب رئيس اللجنة.
	55 - وأدلى ببيانات السيد سعد حوري، نائب المديرة التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة (لليونيسيف)، وإيكا، ويا ماري، وليل شيرا، وهن ثلاث فتيات صغيرات من وفد المنظمة غير الحكومية الدولية لوضع الخطط إلى الدورة الخامسة والخمسين للجنة. 
	56 - وأجرت اللجنة حوارا مع المشاركين في حلقة النقاش شاركت فيه وفود البلدان التالية: إيطاليا والأردن والصين وغواتيمالا وفرنسا والبرتغال والكاميرون وجمهورية كوريا ونيوزيلندا والسويد وقطر وكندا وغابون والولايات المتحدة الأمريكية وإندونيسيا وباراغواي وباكستان وتايلاند والسنغال والفلبين وأنغولا وإسرائيل وسويسرا وغانا وكوبا ومصر وجنوب أفريقيا وزمبابوي والهند والمكسيك.
	57 - وشارك أيضا مراقبون عن الكرسي الرسولي والاتحاد الأوروبي ومجلس أوروبا.
	58 - وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: الليبريون المتحدون لكشف الأسلحة المخبأة؛ وجمعية الدراسات النفسية للقضايا الاجتماعية (باسم اللجنة غير الحكومية المعنية باليونيسيف)  
	59 - وأدلى منسق الاجتماع ببيان ختامي.
	60 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعده منسق حلقة النقاش عن المناقشة التي أجرتها الحلقة (E/CN.6/2011/CRP.6). 
	المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة
	61 - في الجلسة 11، المعقودة في 1 آذار/مارس، عقدت اللجنة حلقة نقاش لفريق للخبراء بشأن موضوع ”المساواة بين الجنسين والتنمية المستدامة“ أدارتها السيدة لايسا سو (السنغال) نائبة رئيس اللجنة. 
	62 - وأدلى ببيانات كل من السيدة هنرييتا إليزابيث تومبسون، المنسقة التنفيذية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والسيدة مونيك أسيد - فرنانديز، المديرة التنفيذية بالنيابة للمنظمة النسائية للبيئة والتنمية؛ والسيد روبرت فريلنغ، المدير التنفيذي لصندوق الإضاءة الكهربائية الشمسية؛ والسيدة ألبينا رويز، مؤسسة ورئيسة جمعية المدن الصحية (الجمعية الدولية للمدن الصحية).
	63 - وأجرت اللجنة حوارا مع المشاركين في حلقة النقاش شاركت فيه البلدان التالية: الأردن وسويسرا والبرتغال وأيسلندا (باسم بلدان الشمال الأوروبي) وإسرائيل وكوبا والفلبين واليونان واليابان والكاميرون وباراغواي والمكسيك وأذربيجان وجنوب أفريقيا وغينيا وغانا والجمهورية الدومينيكية، وأرمينيا وغابون.
	64 - وشارك أيضا المراقب عن الاتحاد الأوروبي.
	65 - وشارك أيضا ممثل الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث.
	66 - وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية: الشبكة الأوروبية لإدماج المرأة في التنمية؛ والتحالف النسائي الدولي؛ ولجنة هويرو. 
	67 - وأدلت منسقة الاجتماع ببيان ختامي.
	68 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعدته المنسقة عن المناقشات التي أجراها الفريق (E/CN.6/2011/CRP.7) 
	القضاء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن اتقاؤها وتمكين المرأة
	69 - في الجلسة 12، المعقودة في آذار/مارس، عقدت اللجنة حلقة نقاش لفريق من الخبراء حول موضوع ”القضاء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن اتقاؤها وتمكين المرأة“، رأسها رئيس اللجنة، وأدارتها وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	70 - وأدلى ببيانات الدكتور باباتوندي أوسوتيمهين، المنسق التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ والسيد فرنر أوبرماير، المدير التنفيذي بالنيابة لمكتب منظمة الصحة العالمية في نيويورك؛ والدكتورة جوليا كيم، قائدة مجموعة تعميم التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية والصحة في الإجراءات المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين والفقر وبالأهداف الإنمائية العامة للألفية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ والسيد كريستوفر بن، مدير العلاقات الخارجية والشراكات في الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والملاريا والسل؛ والسيدة مايرا بوفينيتش، مديرة قطاع الشؤون الجنسانية والتنمية والحد من الفقر وإدارة الاقتصاد في البنك الدولي؛ والسيدة دايان سومرز، أخصائية أولى في التحالف العالمي للقاحات والتحصين؛ والسيدة كيونغ - وها كانغ، نائبة المفوضة السامية لحقوق الإنسان.
	71 - وأجرت اللجنة حوارا مع المشتركين في حلقة النقاش شاركت فيه وفود البلدان التالية: السودان والنرويج (باسم بلدان الشمال الأوروبي) وزمبابوي واليونان وغانا وشيلي والولايات المتحدة الأمريكية ومالي وكندا والصين وفرنسا وايرلندا ونيوزيلندا وجنوب أفريقيا والبرتغال وسويسرا واليابان.
	72 - وأدلى المراقب عن الاتحاد الأوروبي ببيان أيضا.
	73 - وشارك في الحوار أيضا ممثلو الشبكة العالمية لأعمال الشباب، وهي منظمة غير حكومية.
	74 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحاطت اللجنة علما بالموجز الذي أعدته المنسقة عن المناقشات التي أجراها الفريق (E/CN.6/2011/CRP.8).
	الإجراء الذي اتخذته اللجنة
	الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، من أجل تحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق

	75 - في الجلسة 17، المعقودة في 14 آذار/مارس، كان معروضا على اللجنة الاستنتاجات المتفق عليها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، من أجل تحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق، المقدمة من رئيس لجنة وضع المرأة بناء على مشاورات غير رسمية، على النحو الوارد في الوثيقة CN.6/2011/L.6.
	76 - وفي الجلسة نفسها، قدم فيليبو سينتي (إيطاليا) نائب رئيس اللجنة عرضا للمشاورات غير الرسمية التي عقدت بشأن نص مشروع الاستنتاجات.
	77 - وفي الجلسة نفسها أيضا، أقرت اللجنة مشروع الاستنتاجات المتفق عليها وقررت أن تحيله إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وفقا لقرار المجلس 2008/29 المؤرخ 24 تموز/يوليه 2008، لاعتماده وليكون إسهاما في الاستعراض الوزاري السنوي لعام 2011 (انظر الفصل الأول، الفرع ألف).
	78 - وبعد إقرار الاستنتاجات المتفق عليها، أدلى ببيانات المراقبون عن هنغاريا (باسم الاتحاد الأوروبي)، وجمهورية فنزويلا البوليفارية، وكذلك المراقب عن الكرسي الرسولي. 
	إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخ

	79 -  في الجلسة 15، المعقودة في 4 آذار/مارس، عرض ممثل الفلبين ونقح شفويا عنوان مشروع القرار E/CN.6/2011/L.1، وفي ما يلي نص مشروع القرار:
	إدماج المساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين المرأة في سياسات واستراتيجيات تغير المناخ

	إن لجنة وضع المرأة،
	إذ تؤكد من جديد التزاماتها في منهاج عمل بيجين(3) بشأن مجال الاهتمام الحاسم ”المرأة والبيئة“،
	وإذ تؤكد من جديد أيضا المبدأ 20 من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية(12)، الذي يقر بأن المرأة تؤدي دورا حيويا في إدارة البيئة والتنمية، وإذ تشير في هذا الصدد إلى أهداف جدول أعمال القرن 21(13) المتعلقة بالمرأة، وخاصة تلك المتصلة بمشاركة المرأة في إدارة النظم الإيكولوجية الوطنية،
	وإذ تشدد على ضرورة ضمان تمتع المرأة الكامل بجميع حقوق الإنسان، وإشراكها بشكل فعال في صنع القرارات البيئية على جميع المستويات، وضرورة إدماج الشواغل والمنظورات الجنسانية في سياسات وبرامج التنمية المستدامة،
	وإذ تشير إلى الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المرأة والبيئة التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة في دورتها الحادية والأربعين، وبشأن الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية التي اعتمدتها اللجنة في دورتها السادسة والأربعين،
	وإذ تشير أيضا إلى أن إطار عمل هيوغو 2005-2015: بناء قدرة الأمم والمجتمعات على مواجهة الكوارث(14)، قد سلَّم بوجوب إدماج منظور جنساني في جميع السياسات والخطط وعمليات صنع القرار المتعلقة بإدارة مخاطر الكوارث، بما فيها تلك المتصلة بتقييم المخاطر والإنذار المبكر وإدارة المعلومات والتثقيف والتدريب،
	وإذ تشير كذلك إلى قرار مجلس حقوق الإنسان 10/4 المؤرخ 25 آذار/مارس 2009، الذي يسلّم بأنه، وإن كان للآثار المتصلة بتغير المناخ مجموعة من الانعكاسات، فإن تأثيراتها تكون أكثر حدة بالنسبة لشرائح السكان التي تعاني فعلاً حالة ضعف نتيجة لعوامل مثل الجغرافيا ونوع الجنس والسن والانتماء إلى الشعوب الأصلية أو الأقليات والإعاقة،
	وإذ تشعر بقلق بالغ من أن الآثار الضارة لتغير المناخ على النساء والفتيات، وخاصة من يعانين منهن من الفقر، يمكن أن تتفاقم نتيجة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز،
	وإذ تضع في اعتبارها أن النساء اللاتي يعشن في ظروف من الاستبعاد الاجتماعي لا تتاح لهن إلا فرصا محدودة للمشاركة في التدريب وبناء القدرات، كما أن فرصهن أقل في الحصول على المعلومات المتصلة بجميع جوانب تغير المناخ، بما في ذلك التنبؤات المناخية والتحذيرات ذات الصلة،
	وإذ تسلّم بأن النساء يشكلن عاملا قويا للتغيير قادرا على الإسهام بسبل مبتكرة في مواجهة التحديات التي يفرضها تغير المناخ، بما في ذلك الكوارث،
	وإذ تشدد على أن منظور المساواة بين الجنسين ومشاركة المرأة بشكل فعال يشكلان أمرين حاسمين في اتخاذ إجراءات فعالة بشأن جميع جوانب تغير المناخ، وإذ ترحب في هذا الصدد بإعطاء أولوية لهذا المنظور، والمشاركة في اتفاقات كانكون المعتمدة في الدورة السادسة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ والدورة السادسة للمؤتمر المعقودة باعتبارها اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو، في كانكون بالمكسيك من 29 تشرين الثاني/نوفمبر إلى 10 كانون الأول/ديسمبر2010(16)،
	1 - تطلب إلى الحكومات أن تدمج المنظور الجنساني في سياسات تغير المناخ، وأن تعزز الآليات التي تكفل مشاركة المرأة على نحو كامل وعلى قدم المساواة في صنع القرار على جميع مستويات القضايا البيئية، وبوجه خاص الاستراتيجيات المتصلة بأثر تغير المناخ على حياة النساء والفتيات، وأن توفر الموارد الكافية لذلك؛
	2 - تحث الحكومات على تيسير وزيادة إشراك النساء، ومنهن نساء الشعوب الأصلية، بوصفهن صانعات قرار وصاحبات أعمال ومخططات ومقيّمات ومديرات وعالمات ومستشارات فنيات ومستفيدات، في تصميم وتطوير وتنفيذ جميع جوانب سياسات تغير المناخ؛
	3 - تشجع أيضا الحكومات وجميع الجهات الفاعلة المعنية الأخرى على أن تعزز، في ما تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، إمكانية وصول المرأة على قدم المساواة إلى التعليم ووسائط الإعلام والمعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، وأن تشجع مشاركة المرأة على قدم المساواة في التدريب وبناء القدرات في مجال التكيف مع تغير المناخ وتخفيف آثاره؛
	4 - تطلب إلى الحكومات أن تقوم، في ما تبذله من جهود للتصدي لتغير المناخ، بدعم وتمكين المرأة الريفية، التي تشارك في الإنتاج الزراعي وتؤدي دورا حيويا في توفير الأمن الغذائي المهدد بتغير المناخ، عن طريق تعزيز حصولها على الموارد والسيطرة عليها، بما في ذلك حيازة الأراضي وغيرها من حقوق الملكية؛
	5 - تطلب إلى الحكومات وكيانات الأمم المتحدة وسائر الهيئات ذات الصلة، التي تشارك في تنفيذ السياسات المتعلقة بتغير المناخ، أن تقدم تدريبا إلى ممثليها وموظفيها عن حماية النساء والفتيات وحقوقهن واحتياجاتهن الخاصة، وأن تعزز تحقيق التوازن بين الجنسين ومراعاة الفوارق بين الجنسين؛
	6 - تشجع الحكومات والمرافق والمؤسسات المالية الدولية التي تقدم مساعدات متصلة بالمناخ والبيئة، أن تكفل إدماج المنظور الجنساني في تصميم المشاريع وتنفيذها والموافقة عليها ورصدها؛
	7 - تدعو المؤسسات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والعلمية إلى أن تأخذ في الحسبان أثر التدهور البيئي وتغير المناخ على المرأة، وأن تطور في هذا الصدد أدوات لقواعد البيانات تراعي الفوارق بين الجنسين، وتعد قواعد بيانات وإحصاءات، ينبغي أن تتضمن بيانات موثوق بها وقابلة للمقارنة وذات صلة بالموضوع، ومصنفة حسب نوع الجنس والسن، وكذلك منهجيات وتحليلات للسياسات، من أجل تحسين فهم الصلات القائمة بين نوع الجنس وتغير المناخ؛
	8 - تشجع الحكومات على أن تدمج عنصرا يتناول النوع الجنساني في التقارير الدورية التي تقدمها بوصفها دولا أطرافا في الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، وتطلب في هذا الصدد من أمانات هذه الاتفاقات أن تدمج المنظور الجنساني، حسب الاقتضاء، عند إعدادها المبادئ التوجيهية للإبلاغ.
	80 - وفي الجلسة 16 المعقودة في 4 آذار/مارس، نقح ممثل الفلبين شفويا مشروع القرار وعمم النص في ورقة غير رسمية.
	81 - وفي الجلسة نفسها، أحيطت اللجنة علما بأنه لا تترتب على مشروع القرار آثار في الميزانية البرنامجية.
	82 - وانضمت إلى مقدمي مشروع القرار أستراليا، وإسرائيل، وألمانيا، وأيرلندا، وأيسلندا، وإيطاليا، والبرتغال، وبلجيكا، وبلغاريا، والبوسنة والهرسك، وبولندا، والجبل الأسود، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والجمهورية التشيكية، والدانمرك، ورومانيا، وسلوفينيا، والسويد، وسويسرا، وغابون، وغامبيا، وغينيا، وفرنسا، وفنلندا، وكرواتيا، وكندا، ولاتفيا، وليتوانيا، وليختنشتاين، ومالطة، ومالي، والمكسيك، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وموناكو، والنرويج، والنمسا، وهنغاريا، واليابان، واليونان.
	83 - وفي الجلسة 16 أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار E/CN.6/2011/L.1، بصيغته المنقحة شفويا وعمم في ورقة غير رسمية (انظر الفصل الأول، الفرع دال، القرار 55/1).
	84 - وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيانين ممثل الاتحاد الروسي والمراقب عن جمهورية فنزويلا البوليفارية.
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها 

	85 - في الجلسة 15، المعقودة في 4 آذار/مارس، عرض ممثل الأرجنتين، باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ 77 والصين، فضلا عن فلسطين، مشروع قرار بعنوان ”حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها“ (E/CN.6/2011/L.2).
	86 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أبلغت اللجنة بأن مشروع القرار لا تترتب عليه آثار في الميزانية البرنامجية.
	87 - وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثل الأرجنتين، باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ 77 والصين.
	88 - وفي الجلسة نفسها، وبعد بيان أدلى به المراقب عن هنغاريا (باسم الاتحاد الأوروبي)، اعتمدت اللجنة مشروع القرار E/CN.6/2011/L.2 بتصويت مسجل بأغلبية 26 صوتا ضد صوتين، مع امتناع 8 أعضاء عن التصويت )انظر الفصل الأول، الفرع باء) وكانت نتيجة التصويت على النحو التالي().
	المؤيدون:  
	الاتحاد الروسي، والأرجنتين، وأرمينيا، وأوروغواي، وباراغواي، وباكستان، وبنغلاديش، وبيلاروس، وتركيا، وجزر القمر، والجمهورية الدومينيكية، والسلفادور، والسنغال، وسوازيلند، والصين، والعراق، وغابون، وغامبيا، والفلبين، وكوبا، وماليزيا، ومنغوليا، وموريتانيا، وناميبيا، ونيكاراغوا، والهند
	المعارضون:  
	إسرائيل والولايات المتحدة
	الممتنعون:  
	ألمانيا، وإيطاليا، وبلجيكا، وجمهورية كوريا، والسويد، وكولومبيا، والنيجر، واليابان
	89 - وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثلا الولايات المتحدة الأمريكية وإسرائيل ببيانين تعليلا للتصويت. 
	90 - وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل اليابان ببيان. 
	91 - وأدلى المراقب عن فلسطين ببيان. 
	المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

	92 - في الجلسة 15، المعقودة في 4 آذار/مارس، عرض ممثل ناميبيا باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي مشروع قرار معنون ”المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)“ (E/CN.6/2011/L.3). وانضمت في وقت لاحق إلى مقدمي مشروع القرار الأردن، وأرمينيا، وإسبانيا، وأستراليا، وإستونيا، وإسرائيل، وألمانيا، وأندورا، وأوروغواي، وأيرلندا، وإيطاليا، والبرازيل، والبرتغال، وبلجيكا، وبلغاريا، وبنن، وبوروندي، والبوسنة والهرسك، وبولندا، وتايلند، وتركيا، وجامايكا، والجبل الأسود، وجزر القمر، والجمهورية التشيكية، والجمهورية الدومينيكية، وجورجيا، والدانمرك، ورومانيا، والسلفادور، وسلوفاكيا، وسلوفينيا، والسنغال، والسويد، وسويسرا، وصربيا، وغانا، وغواتيمالا، وفرنسا، وفنلندا، وقبرص، وكرواتيا، وكندا، وكولومبيا، والكونغو، ولاتفيا، ولكسمبرغ، وليتوانيا، وليختنشتاين، ومالطة، ومالي، ومصر، والمملكة المتحدة، ومنغوليا، والنمسا، والهند، وهنغاريا، وهولندا، والولايات المتحدة، واليابان، واليونان.
	93 - وفي الجلسة 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أحيطت اللجنة علما بأنه لا تترتب على مشروع القرار، بصيغته المنقحة شفويا، آثار في الميزانية البرنامجية. 
	94 - وفي الجلسة ذاتها، المعقودة في 4 آذار/مارس، أدلى ممثل ناميبيا، باسم مقدمي مشروع القرار، ببيان.  
	95 - وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار E/CN.6/2011/L.3 (انظر الفصل الأول، الفرع دال، مشروع القرار 55/2)(). 
	96 - وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيانين المراقبان عن شيلي والكرسي الرسولي.
	الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة  

	97 - قررت اللجنة في جلستها 16، المعقودة في 4 آذار/مارس، أن تحيط علما بعدد من الوثائق المعروضة عليها (انظر الفصل الأول، الفرع دال، المقرر 55/102). 
	الفصل الثالث
	الرسائل المتعلقة بوضع المرأة
	98 - نظرت اللجنة في البند 4 من جدول أعمالها في جلستها 13 (المغلقة)، المعقودة في 2 آذار/مارس 2011. وكان معروضا عليها الوثائق التالية:
	(أ) تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة (انظر الفقرة 100 أدناه)()؛
	(ب) مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة بالرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة (E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R و Add.1).
	تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة

	99 - نظرت اللجنة في جلستها 13 (المغلقة)، المعقودة في 2 آذار/مارس 2011، في تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	100 -  وقررت اللجنة في جلستها 16 المعقودة في 4 آذار/مارس، أن تحيط علما بالتقرير وأن تدرجه في التقرير عن دورتها الخامسة والخمسين. وفيما يلي نص التقرير:
	1 - اجتمع الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة في جلسات مغلقة قبل الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2002/235 واسترشد في مداولاته بالولاية التي منحها له المجلس في قراره 76 (د-5)، بصيغته المعدلة بموجب قرارات المجلس 304 طاء (د-11) و 1983/27 و 1992/19 و 1993/11 و 2009/16. 
	2 - ونظر الفريق العامل في قائمة الرسائل السرية والردود الواردة من الحكومات (E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R و Add.1). ولم تكن هناك قائمة برسائل غير سرية تتعلق بوضع المرأة، بما أن الأمين العام لم يتلق أيّ رسائل من هذا القبيل.
	3 - ونظر الفريق العامل في الرسائل السرية الـ 52 التي تلقتها مباشرة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة). ولاحظ الفريق العامل عدم ورود أيّ رسائل سرية تتعلق بوضع المرأة من هيئات الأمم المتحدة الأخرى أو وكالاتها المتخصصة.
	4 - وأشار الفريق العامل إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تلقت 36 ردا من الحكومات(). 
	5 - وأشار الفريق العامل إلى ولايته التي حُددت في الفقرة 4 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27، والتي تقضي بأن يؤدي الفريق العامل المهمتين التاليتين:
	(أ) النظر في جميع الرسائل، بما في ذلك ردود الحكومات عليها، إن وجدت، بهدف توجيه انتباه اللجنة إلى هذه الرسائل، بما فيها ردود الحكومات، التي تبين أن هناك نمطا مستمرا لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها؛
	(ب) إعداد تقرير، يستند إلى تحليله للرسائل السرية وغير السرية، يبين الفئات التي غالبا ما تُقدم الرسائل منها إلى اللجنة.
	6 - وأشار الفريق العامل إلى أنه جرى تقديم عدد من الرسائل ذات الطابع العام وكذلك رسائل تزعم وقوع حالات تمييز محددة ضد نساء وفتيات بعينهن. 
	7 - وحدد الفريق العامل الفئات التالية التي كانت الرسائل المقدمة بشأنها إلى اللجنة هي الأكثر تواترا:
	(أ) العنف الجنسي ضد النساء والفتيات، الذي يشمل أعمال الاغتصاب، والاغتصاب الجماعي، والبغاء القسري، والتهديد بالاغتصاب، والتحرش الجنسي، بما في ذلك في مكان العمل، التي يرتكبها أفراد عاديون منهم أفراد مسلحون وعسكريون وموظفو أمن وموظفو إنفاذ القانون، ومنها الحالات المتصلة بالاحتجاز وبحالات التشرد الداخلي، بالإضافة إلى عدم قيام الدول بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هذه الانتهاكات، والتحقيق مع مرتكبيها ومقاضاتهم ومعاقبتهم على نحو واف وفي الوقت المناسب، وعدم توفير الدول قدرا كافيا من الحماية والدعم للضحايا وأسرهم وتعويضهم، بما في ذلك الرعاية الطبية والنفسية، وعدم قيام الدول بتمكينهم من الوصول إلى العدالة؛
	(ب) الأشكال الأخرى من العنف المرتكب ضد النساء والفتيات، بما في ذلك العنف العائلي، والممارسات التقليدية الضارة، مثل الزواج القسري والمبكر، بالإضافة إلى عدم قيام الدول بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هذه الانتهاكات، والتحقيق مع مرتكبيها ومقاضاتهم ومعاقبتهم على نحو واف وفي الوقت المناسب، مما يؤدي إلى شيوع مناخ من الإفلات من العقاب،، وعدم توفير الدول الحماية والدعم الكافيين للضحايا وأسرهم وتعويضهم، بما في ذلك الرعاية الطبية والنفسية، وعدم قيامها بتمكينهم من الوصول إلى العدالة؛
	(ج) الاتجار بالنساء والأطفال، بما في ذلك الاتجار الداخلي بالبشر، لأغراض السخرة، وخاصة في أعمال العبودية المنزلية، والاستغلال الجنسي لأغراض تجارية، بالإضافة إلى عدم قيام الدول بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هذه الانتهاكات، وعدم التحقيق مع مرتكبيها ومقاضاتهم ومعاقبتهم على نحو واف وفي الوقت المناسب، وكذلك مع الأفراد الذين يؤججون الطلب على الاستغلال الجنسي، مثل منظمو رحلات السياحة لأغراض الجنس، مما يؤدي إلى شيوع مناخ من الإفلات من العقاب؛ 
	(د) إساءة استعمال السلطة من جانب العسكريين وأفراد الأمن وموظفي إنفاذ القانون، والإذلال، وعدم مراعاة الأصول القانونية والتأخير في الإجراءات، والاعتقال والاحتجاز على نحو تعسفي، وعدم توفير محاكمة عادلة والإفلات من العقاب الناجم عن عدم قيام الدول على الفور بالتحقيق مع المرتكبين ومقاضاتهم ومعاقبتهم؛
	(هـ) التهديدات الجسدية والنفسية وممارسة الضغط على ضحايا العنف وعلى أسرهن والشهود من قبل أفراد عاديين ومسؤولين عن إنفاذ القانون لمنعهن من تقديم الشكاوى، أو إرغامهن على سحب شكاويهن؛
	(و) المعاملة اللاإنسانية للنساء أثناء الاحتجاز وسجنهن في ظروف غير لائقة، بما في ذلك عدم تقديم الرعاية الطبية الأساسية للسجينات وتوفير معايير النظافة الصحية الكافية، وخاصة لطالبات اللجوء واللاجئات والمهاجرات غير الموثقات؛ 
	(ز) الانتهاكات الخطيرة والمنهجية لحقوق الإنسان للنساء والفتيات، التي يستهدف بعضها فئات محددة، مثل الفتيات المعوقات والأرامل وطالبات اللجوء واللاجئات، بما في ذلك التحرش والاعتقال والاحتجاز التعسفي، والمعاملة القاسية واللاإنسانية والمهينة، من قبيل العقوبة البدنية والاغتصاب والتعذيب واختطاف الأطفال، إلى جانب عدم قيام الدول بممارسة الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هذه الانتهاكات، وعدم التحقيق مع مرتكبيها ومقاضاتهم ومعاقبتهم على نحو واف وفي الوقت المناسب مما يؤدي إلى شيوع الإفلات من العقاب، وعدم توفير الدول الحماية والدعم الكافيين للضحايا وأسرهم وعدم تمكينهم من اللجوء إلى القضاء؛
	(ح) التخويف، والتحرش، والاحتجاز والتهديد بالقتل ضد النساء المدافعات عن حقوق الإنسان وأسرهن، وعدم تناسب العقوبات، والقيود المفروضة على حق المدافعات عن حقوق الإنسان في حرية التعبير عند تقديم تقارير عن انتهاكات حقوق المرأة كوسيلة لممارسة الضغط عليهن ليتوقفن عن العمل في مجال حقوق الإنسان، فضلا عن عدم قيام الدول بممارسة الحرص الواجب لمنع ارتكاب مثل هذه الانتهاكات، والتحقيق مع مرتكبيها ومقاضاتهم ومعاقبتهم، وعدم توفير الحماية الكافية للنساء المدافعات عن حقوق الإنسان، وعدم قيام الدول بتمكينهن من الالتجاء للعدالة؛ 
	(ط) انتهاك الحق في التمتع بالصحة، بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية للنساء والفتيات، ومن بينهن المعوقات، الذي غالبا ما ينجم عن الزواج القسري والمبكر، ومحدودية إمكانية الحصول على الخدمات ووسائل تنظيم الأسرة المباحة قانونا، مما يسفر عن ارتفاع معدلات وفيات الأمهات النفاسية ووفيات الأطفال والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي؛
	(ي) التمييز الناجم عن الممارسات والمواقف النمطية تجاه المرأة، بما في ذلك التعليم والإعلام والعمالة؛
	(ك) تأثير التشريعات والممارسات التي تميز ضد المرأة في المجالات التالية: 
	’1‘ الحقوق المدنية والسياسية، ولا سيما الحق في الخصوصية، وحرية الكلام والتعبير، وحرية التنقل، والمشاركة في عمليات صنع القرار وفي الحياة العامة على قدم المساواة مع الرجل؛
	’2‘ الجنسية والوضع الشخصي، بما في ذلك الزواج والطلاق؛ 
	’3‘ الحق في الملكية والميراث؛ 
	’4‘ العمالة، بما في ذلك المساواة في الأجور؛
	’5‘ التعليم، بما في ذلك إمكانية الحصول على ,التعليم؛
	’6‘ إعداد الميزانيات وتخصيص الموارد؛
	(ل) التمييز في تطبيق العقوبات في القانون على أساس نوع الجنس، بما في ذلك أشكال العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة.
	8 - وخلال نظر الفريق العامل في جميع الرسائل، بما في ذلك الردود الواردة من الحكومات، وفيما إذا كانت أي منها تكشف عن نمط مستمر لممارسات ظلم وتمييز ضد المرأة توجد أدلة موثوقة عليها، أعرب الفريق العامل عن قلقه إزاء ما يلي:
	(أ) العنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي، والتعذيب، والقتل، والعنف العائلي، فضلا عن سوء معاملة واحتجاز المدافعات عن حقوق الإنسان وأسرهن؛ 
	(ب) الممارسات التقليدية الضارة مثل الزواج القسري والمبكر، وآثاره السلبية على التمتع الكامل للنساء والفتيات بحقوقهن الأساسية بما في ذلك الحق في الصحة؛
	(ج) انتهاكات حق المرأة في الرعاية الصحية، بما في ذلك الصحة الإنجابية والجنسية، والتمييز ضد فئات معينة من النساء في حصولهن على الرعاية الصحية؛
	(د) زيادة في عدد حالات الاتجار بالنساء والفتيات، بما في ذلك الاتجار الداخلي، لأغراض السخرة، وخاصة في أعمال العبودية المنزلية، والاستغلال الجنسي لأغراض تجارية، وعدم إحراز تقدم في التصدي لهذه الظاهرة؛  
	(هـ) استمرار مناخ الإفلات من العقاب وإساءة استعمال السلطة، بما في ذلك في الحالات التي يتم في كثير منها ارتكاب العنف ضد المرأة أو التغاضي عنه، بما في ذلك العنف الجنسي، من قبل موظفي إنفاذ القانون؛
	(و) تقاعس الدول، في انتهاك لالتزاماتها المتعلقة بحقوق الإنسان، عن بذل الحرص الواجب لمنع جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات، وعن التحقيق الوافي في هذه الجرائم ومحاكمة مرتكبيها ومعاقبتهم، وعن تقديم التعويضات وتوفير الحماية والمساعدة للضحايا وأسرهن؛
	(ز) استمرار القولبة النمطية الجنسانية من خلال سبل منها وسائط الإعلام؛ 
	(ح) استمرار وجود تشريعات أو ممارسات في العديد من المجالات تميز ضد المرأة، أو لها أثر تمييزي ضد المرأة، على الرغم من التزامات الدول وتعهداتها الدولية والأحكام الدستورية التي تحرم هذا التمييز؛
	(ط) التمييز والعنف ضد فئات معينة من النساء والفتيات، مثل النساء الأرامل وطالبات اللجوء واللاجئات والمشردات داخليا، والفتيات المعوقات.
	9 - ويعرب الفريق العامل عن تقديره لتعاون الحكومات التي قدمت ردودا على الرسائل الواردة أو ملاحظات لتوضيحها، ويشجع سائر الحكومات على تقديم هذه البيانات في المستقبل. ويرى الفريق العامل أن هذا التعاون أساسي لأدائه واجباته بفعالية، ملاحظا في هذا الصدد زيادة عدد الردود الواردة من الحكومات. واستنادا إلى الردود الواردة، كان من البوادر المشجعة ما لاحظه الفريق العامل من أن بعض الحكومات أجرت تحقيقات في الادعاءات المقدمة واتخذت تدابير، شملت سَن تشريعات جديدة وإجراء إصلاحات قانونية، ووضع سياسات وخدمات، من قبيل الخدمات المتصلة بالصحة، لتوفير حماية ومساعدة أفضل للنساء، ومن بينهن ضحايا العنف، ووضع خطط عمل وطنية، ومقاضاة ومعاقبة مرتكبي العنف، واستحداث تدابير موجهة لتعزيز حقوق المرأة، وبذل جهود لضمان أن تتمتع المرأة بحقوق الإنسان بشكل كامل، بسبل منها إعداد ميزانيات تراعي الاعتبارات الجنسانية، وتعزيز أنشطة التوعية العامة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة وفقا للمعايير الدولية ذات الصلة.
	الفصل الرابع
	متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته
	101-  نظرت اللجنة في البند 5 من جدول أعمالها في جلستها 14 المعقودة في 3 آذار/ مارس 2011.  
	102 -   وكان معروضا على اللجنة، في نظرها في هذا البند، الوثيقتين التاليتين:  
	(أ) مذكرة من الأمانة العامة عن تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتصل بالتعليم (E/CN.6/2011/11)؛ 
	(ب) ورسالة مؤرخة 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 موجهة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2011/10).
	103 -   ولم يتخذ أي إجراء في إطار البند 5 هذا من بنود جدول الأعمال.
	الفصل الخامس
	جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة
	104 -  نظرت اللجنة في البند 6 من جدول أعمالها في جلستها 16، المعقودة في 4 آذار/مارس 2011. وكان معروضا عليها مذكرة من الأمانة العامة تتضمن مشروع جدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة السادسة والخمسين للجنة (E/CN.6/2011/L.5).
	105 - وفي الجلسة ذاتها، أوصت اللجنة بأن يعتمد المجلس الاقتصادي والاجتماعي مشروع جدول الأعمال المؤقت والوثائق لدورتها السادسة والخمسين (انظر الفصل الأول، الفرع جيم).
	الفصل السادس
	اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين
	106 -  عرضت المقررة، لايسا ساو (السنغال)، في الجلسة 17 المعقودة في 14 آذار/ مارس 2011، مشروع تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين، بصيغته الواردة في الوثيقة E/CN.6/2011/L.4.
	107 -   وفي نفس الجلسة، اعتمدت اللجنة مشروع التقرير عن دورتها الخامسة والخمسين وقررت أن تعهد إلى المقررة بإكماله.
	الفصل السابع
	تنظيم الدورة
	ألف - افتتاح الدورة ومدة انعقادها
	108 -   عقدت لجنة وضع المرأة دورتها الخامسة والخمسين في مقر الأمم المتحدة في 12 آذار/مارس 2010 وفي الفترة من 22 شباط/فبراير إلى 4 آذار/مارس 2011 وفي 14 آذار/مارس 2011. وقد عقدت اللجنة 17جلسة. 
	109-  وافتتح الدورة رئيس اللجنة، غارن نازاريان (أرمينيا)، الذي أدلى أيضاً ببيان.
	110 -   وفي الجلسة الثانية للجنة، المعقودة في 22 شباط/فبراير 2011، أدلى ببيانات كل من نائبة الأمين العام، ورئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي، ووكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة).
	111 -  وفي الجلسة نفسها، أدلت رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ببيان.
	112 -   وفي الجلسة نفسها أيضاً، أدلت الضيفة الموقرة، السيدة أمينه إردوغان (تركيا) ببيان.
	113 -   وفي الجلسة التاسعة، المعقودة في 1 آذار/مارس، أدلت ببيان المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه. 
	باء - المشاركة في الدورة
	114 -   حضر الدورة ممثلو 45 دولة عضوا في اللجنة. وشارك أيضا مراقبون عن دول أخرى أعضاء وغير أعضاء في الأمم المتحدة، وممثلون عن مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، ومراقبون عن منظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية ومنظمات أخرى. وترد قائمة بأسماء الوفود في الوثيقة E/CN.6/2011/INF/1.
	جيم - أعضاء مكتب اللجنة
	115 -   وفقا للفقرة 2 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1987/21، يتولى الأعضاء المنتخبون لعضوية مكتب اللجنة مهامهم لفترة سنتين. وقد انتُخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم للدورتين الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين: 
	الرئيس: 
	غارن نازاريان (أرمينيا)
	نواب الرئيس:
	تاكاشي أشيكي (اليابان)
	خوليو بيرالتا (باراغواي)
	روبرتو ستوراتشي (إيطاليا)
	نائبة الرئيس والمقررة:
	لايسا سو (السنغال)
	116 -   وفي الجلسة الأولى من الدورة الخامسة والخمسين المعقودة في 12 آذار/مارس 2010 انتخبت اللجنة فيليبو تشينتي (إيطاليا) وماريا لوس ميلون (الأرجنتين) ليحلا محل روبرتو ستوراتشي (إيطاليا) وخوليو بيرالتا (باراغواي)، اللذين استقالا كنائبين للرئيس. 
	117 -   وفي الجلسة الثانية المعقودة في 22 شباط/فبراير 2011، انتخبت اللجنة تيتسويا كيمورا (اليابان) محل تاكاشي أشيكي (اليابان) التي استقالت كنائبة للرئيس. 
	دال - جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 
	118 -  اعتمدت اللجنة في جلستها الثانية، المعقودة في 22 شباط/فبراير، جدول أعمالها وأقرت تنظيم أعمالها على النحو الوارد في الوثيقة E/CN.6/2011/1. وفيما يلي نص جدول الأعمال: 
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.
	3 - متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والســـلام في القرن الحادي والعشرين“:
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها فــي مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات:
	’1‘ الموضوع ذو الأولوية: حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة بشكل متكافئ على العمالة الكاملة والعمل اللائق؛
	’2‘ موضوع الاستعراض: القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة؛
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية.
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	5 - متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين.
	119 -   وفي الجلسة نفسها أيضاً، أقرت اللجنة تنظيم أعمالها على النحو الوارد في الوثيقة E/CN.6/2011/1/Add.1.
	هاء - تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
	120 -   عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27، أنشأت اللجنة فريقا عاملا للنظر في الرسائل المتعلقة بوضع المرأة. ووفقاً لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/16، عُيّن لعضوية الفريق العامل للدورتين الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين الأعضاء الخمسة التالية أسماؤهم، الذين رشحتهم مجموعاتهم الإقليمية: 
	السيدة تشو هيونغ - هوا (جمهورية كوريا)
	السيد نيكولا بورنيا (بلجيكا)
	السيدة قادرة أحمد حسن (جيبوتي) 
	السيد خوليو بيرالتا (باراغواي)
	السيدة إيرينا فيليتشكو (بيلاروس) 
	121 -   وفي الجلسة الثانية أكدت اللجنة تعيين إفرايم غوميز (السويد) ليحل محل نيكولا بورنيا (بلجيكا)، الذي استقال كعضو في الفريق العامل.
	واو - الوثائق
	122 -  يمكن الإطلاع على قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين على الموقع التالي: www.un.org/womenwatch/daw/csw55/documentation.htm.
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