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  ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢٣ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
الأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة             

      من أجل التعاون الإنمائي الدولي
النتــائج الــتي تحققــت والتــدابير والعمليــات المنفــذة في إطــار متابعــة قــرار        

 بشأن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي          ٦٢/٢٠٨لجمعية العامة   ا
يجــري كــل ثــلاث ســنوات للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة  

  الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
 بـشأن   ٦٢/٢٠٨هذا التقرير هو ثـاني تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                      

الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذية المـضطلع بهـا              
وهو يستند إلى تقرير الأمين العـام عـن العمليـة الإداريـة المتـصلة               . ٢٠٠٧من أجل التنمية لعام     

ــرار   ــذ الق ــاعي في   )E/2008/49 (٦٢/٢٠٨بتنفي ــصادي والاجتم ــدم إلى المجلــس الاقت ــذي قُ  ، ال
 والذي يمثل خطة عمل جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي للاسـتجابة     ٢٠٠٨دورته الموضوعية لعام    

  .٢٠٠٧للاستعراض الشامل للسياسات لعام 
وقد أُعد التقرير بالتـشاور مـع مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة والآليـات المـشتركة                  

 مـن   أحـرز  المرفـق مـا       في ويـرد . ويتضمن الفـرع الأول مقدمـة مـوجزة للتقريـر         . بين الوكالات 
  .تقدم في الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة والأهداف التي حددتها لتنفيذ القرار

  
 
  

  *  E/2010/100.  
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  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٦٢/٢٠٨.٤ه عموما ولمحة عامة عن التقدم في تنفيذ القرار اون الإنمائي للأمم المتحدة وأداؤدور التع  -ثانيا   
٦. . . . . . . . . . . .أجل التنمية تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من  - ثالثا   
٧.مساهمة الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها الأمم المتحدة في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنمية  - رابعا   

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات والتنمية  -ألف     
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنيةالتعاون فيما بين  - اء ـب    
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - جيم     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  -  دال    

١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائيتح  -خامسا   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاتساق والفعالية والأهمية  -ألف     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأبعاد الإقليمية  - اء ـب    
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكاليف المعاملات وكفاءتها  - جيم     
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . .قدرة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري  - دال     
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم  - هاء     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتابعة  - واو     

١٧. . . . . . . . . . . . . . . . ٦٢/٢٠٨لإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ القرار ا  - سادسا   
  المرفق  

١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٢/٢٠٨تنفيذ القرار في التقدم المحرز     
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  مقدمة  -أولا   
ــة العامــة     - ١ ــر لقــرار الجمعي ــشامل  ٦٢/٢٠٨يــستجيب هــذا التقري  بــشأن الاســتعراض ال

للسياسات الذي يجري كل ثلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم                     
يقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي       المتحدة من أجـل التنميـة، والـذي طلـب فيـه إلى الأمـين العـام أن                   

 تقريــرين مفــصلين عــن النتــائج ٢٠١٠ و ٢٠٠٩والاجتمــاعي في دورتيــه الموضــوعيتين لعــامي 
التي تحققت والتدابير والعمليات المنفذة في إطار متابعة القرار من أجل تقييم تنفيـذ القـرار بغيـة                  

  .)١(كفالة تنفيذه بالكامل
 دارة لتنفيذ قرار الجمعيـة العامـة    الإير بشـأن عملية    لمجلس تقر  إلى ا   قُدم ٢٠٠٨وفي عام     - ٢
٦٢/٢٠٨) E/2008/49( .الأمم المتحدة اتخاذها لتنفيـذ      منظومةزمع  الإجراءات التي ت  يبرز  هو  و 

. وتفيد مصفوفة إجراءاتها، وأهدافها، ومعاييرها الأساسية كمرجع رئيسي لتتبع التقـدم          . القرار
 عن النتـائج الـتي تحققـت والتـدابير     )E/2009/68 (ير الأول قُدم إلى المجلس التقر    ٢٠٠٩عام  وفي  
  . لتقييم التقدم المحرز على مدى السنة الماضيةويفيد هذا التقرير كخط أساس. فذةالمن
ــات            - ٣ ــم المتحــدة والآلي ــة الأم ــع مؤســسات منظوم ــاون م ــر بالتع ــذا التقري ــد ه ــد أُع وق

 تنفيـذ القـرار     ديات الـتي اعترضـت     وبعـض التح ـ    الإنجـازات  وأبـرزت . المشتركة بـين الوكـالات    
 المعـايير  في ضـوء  معلومـات عـن التقـدم       ،شكل مـصفوفة  وهو على   ويتضمن المرفق   . ٦٢/٢٠٨

 .٢٠١٠مـارس  / وآذار٢٠٠٩مـارس  /والأهداف، والتدابير المتخذة لتنفيذ القرار فيما بين آذار  
ــارير الأخـــرى المقدمـــة إلى    ــالاقتران مـــع التقـ ــذا التقريـــر بـ ــرأ هـ  المجلـــس بـــشأن وينبغـــي أن يُقـ

  .التنفيذية الأنشطة
التقريــر معلومــات اســتجابة للولايــة  يتــضمن ، الــسابقة الــسنوات فيوكمــا هــو الحــال   - ٤

 الأمين العام إلى وضع ترتيبـات مـن أجـل     فيهعيوالذي دُ. ١٩٩٨/٢٧الواردة في قرار المجلس     
  .ة التنفيذيةمحورية لتحسين تنسيق الأنشطالتي تعتبر تقديم قائمة موحدة بالمسائل 

 هو منتـصف المـدة بـين الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي           ٢٠١٠عام  نظرا لأن   و  - ٥
الاسـتعراض الـشامل للـسياسات المقبـل فـإن مقـررات المجلـس              بـين   يجري كل ثلاث سـنوات، و     

 مـن أجـل التحـضير       ٦٢/٢٠٨ستكون مهمـة بـصفة خاصـة لتحديـد الأولويـات لتنفيـذ القـرار                
  .٢٠١٢ياسات الذي سيجري عام للاستعراض الشامل للس

__________ 
 ٦٣/٢٣٢ وقـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٠٩/١ و   ٢٠٠٨/٢قـرارا المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         يوفر أيـضا      )١(  

  . مبادىء توجيهية لهذا التقرير
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ه عموما ولمحة عامة عـن التقـدم        اون الإنمائي للأمم المتحدة وأداؤ    دور التع   -ثانيا   
  ٦٢/٢٠٨في تنفيذ القرار 

ــ الجمعيــة العامــة أقــرت  - ٦ أن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا بمــا فيهــا الأهــداف   ب
نـشطة الـتي يـضطلع بهـا جهـاز الأمـم المتحـدة            لتخطـيط الأ   االإنمائية للألفية يجب أن تكون إطار     

  .ي وتقييمهاالإنمائ
ــة   - ٧ ــدعم   قــدم جهــاز ا٢٠٠٠ في عــام ومنــذ مــؤتمر قمــة الألفي لأمــم المتحــدة الإنمــائي ال
وقـد  . حقيق الأهداف المتفق عليها دوليا     من البلدان المستفيدة من البرامج لت      ١١٠يزيد على    لما

والمشورة المتعلقة بالـسياسات العامـة، والـدعوة، والرصـد،          قام بهذا من خلال توفير التحليلات       
  . الأنشطة التنفيذيةإلى جانبوتقديم التقارير عن التقدم المحرز في كل بلد، 

لحكومـات الوطنيـة مـن أجـل        الأمم المتحـدة القطريـة المـساعدة إلى ا        وقد قدم ثلثا أفرقة       - ٨
. أو استراتيجيات الحد مـن الفقـر      /ة الوطنية و  إدماج الأهداف الإنمائية للألفية في الخطط الإنمائي      

ــالبرامج في  ١١٥وقـــد أشـــارت أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة في     مـــن البلـــدان المـــستفيدة بـ
، قـدم الـدعم     الخاص بكل منها   عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية       إلى أن إطار   ٢٠٠٩ عام

ة، حيــث تنــاول معظمهــا الفقــر مــن أجــل تحقيــق أهــداف محــددة مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفي ــ
  .الإيدزنسين وفيروس نقص المناعة البشرية ووالجوع والمساواة بين الج

 فرقــة العمــل الرفيعــة المــستوى المــشتركة بــين الوكــالات والمعنيــة بالأهــداف    وأجــرت  - ٩
تي ، تقييما للدروس المستفادة لتحديد النـهج ال ـ       ٢٠٠٩مايو  /الإنمائية للألفية التي أُنشئت في أيار     

  . الأهدافللتعجيل بتحقيقيمكن توسيع نطاقها 
ــة قــوموالمتوقــع أن ت  - ١٠ ــة رفيع ــسة العام ــة   الجل ــة العام ــة المــستوى للجمعي الأهــداف ب المعني

ــة   ــة للألفي ــول الإنمائي ــتي ســتعقد في أيل ــد المجــالات  ، ب٢٠١٠ســبتمبر /وال ــهج الحاسمــةتحدي  والن
 بـشأن الكيفيـة الـتي       مبـادئ توجيهيـة   تـوفر   ويـتعين عليهـا أن      . الناجحة لتعزيـز تحقيـق الأهـداف      

  .للمنظومة التصدي بصورة أفضل للتحديات التي تواجههايمكن بها 
، قام جهـاز الأمـم المتحـدة        المتداخلةوفي العامين الماضيين ومن أجل التصدي للأزمات          - ١١

وقـد  . الإنمائي بتعبئة القدرات على صـعيد المنظومـة مـن أجـل الاسـتجابة للاحتياجـات الوطنيـة              
ــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة     ــادرة المــشتركة لمجلــس الرؤســاء التنفي ــسيق  جمعــت المب  المعــني بالتن

 بما فيها البنـك الـدولي، إلى جانـب المفوضـية الأوروبيـة،              الكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة    
العــالمي ويــشمل هــذا الميثــاق .  اســتجابة منــسقةالتوصــل إلىوشــركاء التنميــة الآخــرين لــضمان 

مـن خـلال تـوفير فـرص العمـل، وذلـك في             نتعـاش   الا دعملتوفير فرص العمل والذي يرمي إلى       
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ــة ــل     مــن خــلال  ، أمــورجمل ــصغيرة والمتوســطة الحجــم، وتموي ــة المــشاريع ال ــدعم لتنمي  تقــديم ال
 في مقابل العمل، والأشغال العامـة، ومـشاريع الـضمان           وبرامج تقديم النقود  المشاريع الصغيرة،   

  .، والعمالة الريفيةوفرص العمل المراعية للبيئة، العمللفرص 
ــأوأســهمت   - ١٢ ــشورة       ةفرق ــوفير الم ــن خــلال ت ــضا م ــة أي ــم المتحــدة القطري  في مجــال الأم

ــة   ــسياسات العام ــا ال ــة ب ــسياسات    للفقر والمتعلق ــة بال ــارات المتعلق ــر الاجتمــاعي للخي ــيم الأث تقي
الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تنطـوي        الاضطلاع ب ، و  برامج الحفز الاقتصادية   وتقدير تكاليف العامة،  
  .السلامة الاجتماعيةلق فرص العمل، وشبكات الحماية وعلى خ
 مـن أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، الجديـدة بـين                ٧٥وسيجري إعداد     - ١٣

عمــل الــتي ســيجري إعــدادها في  الولــدعم زيــادة تعزيــز جــودة أُطــر  . ٢٠١١ و ٢٠١٠عــامي 
 بالعمـل علـى زيـادة تعزيـز قـدرة         تقوم مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية      ،  ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩ عامي
ويـشمل ذلـك تـوفير      .  الإقليمية التابعة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           القطرية والأفرقة  الأفرقة

ويغطي هـذا مجـالات مـن       . المبادئ التوجيهية بشأن كيفية إعداد إطار العمل للمساعدة الإنمائية        
ل تيـسير الملكيـة والقيـادة علـى الـصعيد الـوطني، وكفالـة التركيـز علـى الميـزة النـسبية للأمـم                         قبي

وخـلال العـام الماضـي      . المتحدة، وعلـى الإدارة المناسـبة القائمـة علـى الرصـد والتقيـيم والنتـائج               
 القطريــة تنفيــذ الإصــلاحات لتعزيــز التــرابط والفعاليــة والكفــاءة واصــلت أفرقــة الأمــم المتحــدة

  .الأثر لأنشطتها التنفيذيةو
 أقـــرت مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة مجموعـــة مـــن الأولويـــات  ٢٠١٠وفي عـــام   - ١٤

الاستراتيجية استجابة للاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات، ومـن                 
  .دما بزيادة الاتساق والفعالية والكفاءة في جهاز الأمم المتحدة الإنمائيأجل المضي قُ

 لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بالنــسبة للنظــام اءلةتنفيــذ نظــام الإدارة والمــسويجــري   - ١٥
المنسق الإنمائي للأمم المتحدة ومنسق الأمم المتحدة المقيم، بما في ذلك النظـام العملـي للحمايـة                 

ويحدد نظـام    .٢٠٠٨حدة الإنمائية عام    ذي وافقت عليه مجموعة الأمم المت     اللنظام المنسق المقيم    
وعلـى  الإدارة المسؤوليات وطرق المساءلة للجهات الفاعلة في منظومـة الأمـم المتحـدة في المقـر                 

  المنظومـــة والمـــشاركة والمـــساءلة في المـــستويين الإقليمـــي والقطـــري، ويعـــزز الطـــابع الجمـــاعي
  .)E/2010/53انظر (

تنفــذ فيهــا ثمانيــة بلــدان في “ توحيــد الأداء” مبــادرة ويــستمر إحــراز التقــدم في تنفيــذ   - ١٦
 في ظل الملكيـة والقيـادة الـوطنيتين،          تدابير ابتكارية  وقد أعدت  .٢٠٠٧ منذ عام    برامج تجريبية 

ارســات تــسيير الأعمــال بمــا يكفــل قيــام جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ويــشمل ذلــك تنــسيق مم
الجمعيـة   عقـدت    اضي،وخلال العام الم  . بتحسين ما يقدمه من دعم للأولويات الإنمائية الوطنية       
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 مشاورات مكثفة بشأن الأنشطة التنفيذية لمنظومـة الأمـم المتحـدة لأغـراض التنميـة، مـن                  العامة
، عــن أن تــسفر المفاوضــاتوالمتوقــع .  علــى صــعيد المنظومــة الاتــساق بــشأنمــشاوراتهاخــلال 

 ـــ  ــتعراض ال ــافية للمـــضي قـــدما بتنفيـــذ الاسـ شامل للـــسياسات الـــذي يجـــري كـــل  تـــدابير إضـ
  .سنوات ثثلا
  

  تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن      -ثالثا   
  أجل التنمية

في  ١٠ بنـسبة   ٢٠٠٨ التبرعات التي تلقاهـا جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعـام                تزاد  - ١٧
ــسنة الماضــية، فبلغ ــ    ــة عــن ال ــة الحقيقي ــة بالقيم ــى مــستوى له ــ تالمائ ــى الإطــلاق  ا أعل   وهــو عل

 لوحظ بـشأن   قلق من أن يؤدي النمو القوي الذي         يسودغير أنه لا يزال     .  بليون دولار  ٢٢,٢
ــة       ــسنوات المقبل ــسار في ال ــود أو انعكــاس في الم ــات إلى رك ــراالتبرع ــسلبي للأزمــة   ل نظ ــر ال لأث

  .الاقتصادية العالمية
ير الأساسـية  ولا يزال الاختلال قائما بين التمويل من الموارد الأساسية ومـن المـوارد غ ـ               - ١٨

 الاتجـاه،  وسـبب هـذا  .  في المائـة مـن مجمـوع التبرعـات     ٢٩حيث تمثل الموارد الأساسـية حـوالي        
ــ ــسريعيالتغ ــث      له ير ال ــن حي ــم المتحــدة م ــائي للأم ــاز الإنم ــل الجه ــصادريكــل تموي ــات الم  والآلي

طــردة اســتخدام ، نمــا بــصورة م٢٠٠٤ومنــذ عــام . ســيةالمــستخدمة لإيــصال المــوارد غــير الأسا
وقــد .  المواضــيعية، والـصناديق الاسـتئمانية المتعــددة المـانحين   الـصناديق مويـل المجمـع مــن قبيـل    الت

 الأمــوال التجميعيــة الــتي تــديرها الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٨و  ٢٠٠٥ تــضاعفت فيمــا بــين عــامي 
مـشاعر  وكثيرا ما تعكس الأشكال الجديدة للموارد غـير الأساسـية           . لأغراض الأنشطة الإنمائية  

  . على صعيد المنظومة وخفض تكاليف المعاملاتن دعم الاتساقالقلق بشأ
ولا يزال معظم التبرعات الواردة من الحكومات إلى الأنشطة التنفيذية للأمم المتحـدة،               - ١٩

 الناجمـة عـن    يؤدي توسيع قاعدة التبرعات إلى تبديـد المخـاطر           وقد. يصل من حفنة من المانحين    
  ).ر الصرفمثل تقلب أسعا( مالية حالات طوارئ

في قرارهــا ومـع تزايـد تعقيـد هيكـل التمويـل، طلبــت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام            - ٢٠
الـشؤون  وبناء علـى ذلـك تعمـل إدارة         .  الأنشطة التنفيذية   عن تمويل  بلاغالإتحسين   ٦٢/٢٠٨

ــة   ــة ا فيالاقتــصادية والاجتماعي ــةلأمــم المتحــدة واللجن لــس  الرفيعــة المــستوى التابعــة لمج  الإداري
 الـذي  تعلقة بتمويـل الأنـشطة التنفيذيـة،   الرؤساء التنفيذيين من أجل إنشاء مركز للمعلومات الم      

  . الجهاز الإنمائي للأمم المتحدةالتي تدخل إلىيتيح الإلمام بصورة أفضل بتنوع الموارد س
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فهنــاك افتقــار للوضــوح بــشأن الكتلــة الحرجــة للمــوارد       .  تحــدياتهنــاكولا تــزال   - ٢١
تـشتت  زال  ولا ي . طلاع بولاياتها بشكل ملائم   ة التي تحتاج إليها المنظمة من أجل الاض       الأساسي

 مقادير كـبيرة مـن التمويـل لـلإدارة           لعدم خضوع   نظرا تمويل الأنشطة التنفيذية يعرقل الاتساق    
ولا يــزال مــستوى القــدرة علــى التنبــؤ بمــوارد الجهــاز الإنمــائي للأمــم المتحــدة مــسألة . الرشــيدة
ولا يـزال مـن الـصعب التفرقـة بـين      . نـاك حاجـة إلى تحـسين المعلومـات في هـذا المجـال           مهمة وه 

ولا تعــرف .  التمويــل لأغــراض المــساعدة الإنــسانيةوبــينالتمويــل لأغــراض الأنــشطة التنفيذيــة 
  . الموارد الموجهة لمجالات محددة من قبيل التعاون بين بلدان الجنوبمقادير
لحالـة  عن أداء نظام المنسقين المقـيمين، تحليـل ل         E/2010/53ام   الأمين الع  ويرد في تقرير    - ٢٢

  .الراهنة والتوقعات فيما يتعلق بتدفقات الموارد الأساسية وغير الأساسية
  

مــساهمة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي اضــطلعت بهــا الأمــم المتحــدة في تنميــة      -رابعا   
  القدرات الوطنية وفعالية التنمية

  
  لتنميةبناء القدرات وا  -ألف   

تعــد الأعمــال المتعلقــة بتنميــة قــدرات مؤســسات الأمــم المتحــدة فريــدة لأنهــا تعكــس      - ٢٣
 منظومة الأمم المتحدة البلـدان علـى        برامجوتساعد  . مبادئ ومعايير وأهداف متفق عليها دوليا     
  .إدماج هذه الأبعاد في أُطر العمل الوطنية

 وأدواتهــا ومــوارد  اتراتيجياتهويواصــل عــدد مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة صــقل اس ــ     - ٢٤
  .معرفتها المؤسسية لتعزيز فعالية الدعم الذي تقدمه في مجال تنمية القدرات

وقد أصبح تقييم القدرات الوطنية إلزاميا كجزء من عمليـة إطـار عمـل الأمـم المتحـدة          - ٢٥
 تقيـيم نتـائج     وفي الوقت ذاته، هناك حاجة إلى تحسين الطريقة الـتي يـتم بهـا             . للمساعدة الإنمائية 

ستوى الم ـالتقيـيم علـى     و  الرصـد   قـدرات   أيـضا تعزيـز    يكما ينبغ . عملالتنمية القدرات في أطر     
  .قطريال

بمـا في  . وتدعم منظومـة الأمـم المتحـدة تنميـة القـدرات في طائفـة واسـعة مـن المجـالات                   - ٢٦
ة، ووضــع  مــع المعــايير الدوليــيتمــشىمــن قبيــل تعــديل القــوانين والــسياسات بمــا ذلــك مجــالات 

كمـا  . خطط العمل الوطنية للوفاء بالتزامات الأمم المتحدة وتعزيز المؤسـسات الوطنيـة والمحليـة             
والاجتماعيـــة والبيئيـــة لقطاعـــات قُـــدم الـــدعم مـــن أجـــل إعـــداد وتنفيـــذ الـــبرامج الاقتـــصادية 

  .مجموعات أو مناطق محددة أو
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ــز قــدراتها  وتواصــل البلــدان التمــاس الــدعم مــن الجهــاز الإنمــائي للأ     - ٢٧ مــم المتحــدة لتعزي
 ويتــيح الإبــلاغ عــن .  الوطنيــة الــسكانالوطنيــة في مجــال الإحــصاءات، بمــا في ذلــك تعــدادات  

معلومـات عـن التنميـة       يعـد برنـامج   و. مـدخلا واضـحا    الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        بشأنالتقدم  
”DevInfo “     لأهـداف الإنمائيـة   نظاما لقاعدة بيانات تستخدمه البلدان لرصد التنمية البـشرية وا

ظــم  في ن، كمــا يجــري بــصورة متزايــدة إدماجــهزيــد مــن البلــدانالمللألفيــة، ويجــري إدخالــه في 
  .لبياناتل  اللامركزيةدارةالإ لدعم الإحصاءات الوطنية، واستخدامه

وكثيرا ما يُطلب إلى الأمم المتحدة أيضا أن تقدم المساعدة لتعزيـز قـدرات الحكومـات               - ٢٨
 من أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة        ٩٠وقد قدم   . عونة وإداراتها ووضع التقارير عنها    في تنسيق الم  

تيسير إجراء حوارات متعلقة بالسياسات العامة بين أوسـاط         قيامها ب  تقارير عن    ٢٠٠٩في عام   
عـادة بالتعـاون مـع      يـتم هـذا     و.  فعاليـة المعونـة    أعمـال المانحين والحكومات، بما في ذلك جـدول        

  .البنك الدولي
ة لتعزيـز القـدرة للمجتمـع المـدني علـى      وتعمل أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة أيـضا بهم ـ         - ٢٩
ــة، بمــا في ذلــك المــشاركة في حــوارات متعلقــة     ا ــة والمحلي ــة الوطني لمــشاركة في العمليــات الإنمائي

  . بالسياسات العامة
ــدة  التكنولوجيــاتالحــصول علــىوتقــوم منظومــة الأمــم المتحــدة أيــضا بتيــسير     - ٣٠  الجدي

تكنولوجيا المعلومـات   ل استخدام   تدعم أفضل وهي  . والناشئة ودعم تنمية القدرات ذات الصلة     
 الإنتـاج، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق             وتطبيقهـا لأغـراض    تكنولوجيـا ال والحصول على والاتصالات،  

 اضباسـتعر ويقـوم فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بمجتمـع المعلومـات               . بالإنتاجية والطاقة المتجددة  
  .لدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة في مجال تنمية القدرة التكنولوجيةا

 مـساعدة  مـن أجـل  وهناك حاجة أيضا إلى زيادة تنمية قدرات منظومـة الأمـم المتحـدة               - ٣١
. البلــدان، بنــاء علــى طلبــها، لتعــديل سياســاتها في ضــوء الأهــداف والمعــايير المتفــق عليهــا دوليــا 

 التـشديد علـى عمليـات الـتعلم في          بالحاجـة إلى  ميـة القـدرة، يتزايـد الاعتـراف         ولتعزيز فعاليـة تن   
  .مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

  
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية  -باء   

اعترف مؤتمر الأمم المتحدة رفيع المستوى بشأن التعاون بين بلدان الجنوب المعقـود في                - ٣٢
 بالحاجة إلى إعادة تنشيط دور منظومـة الأمـم المتحـدة       ٢٠٠٩ديسمبر  /نون الأول كانيروبي في   

تخـاذ تـدابير محـددة لتحـسين        وشجع المنظومة علـى ا    . في دعم وتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب      
  . التعاون وتقديم الدعم لهمراعاة ذلك 
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ــتراتيجية    - ٣٣ ــات الاســ ــز الأولويــ ــم المتحــ ــ ل وتركــ ــة للأمــ ــة الإنمائيــ ــرةلمجموعــ   دة للفتــ
ــى دخــول    ٢٠١١-٢٠١٠ ــضا عل ــة الأأي ــع    أفرق ــراكات م ــة في ش ــم المتحــدة القطري ــدان م  بل
، تـسخير الإمكانيـات     علـى سـبيل الأولويـة     وقد أدرج برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          . الجنوب

ويعزز صندوق الأمم المتحدة للسكان التعاون الثلاثي بـين         . الكاملة للتعاون بين بلدان الجنوب    
 ١٨٩ الجنوب باعتبـار ذلـك اسـتراتيجية رئيـسية للمـساعدة التقنيـة كمـا قـدم الـدعم إلى           بلدان

 اليونيـسيف الـدعم إلى أكثـر    وقـدمت . ٢٠٠٨ الجنوب في عـام   من المبادرات بين بلدان   مبادرة  
  . تلك السنة من مبادرات التعاون بين بلدان الجنوب في١٠٠من 
لتنميـة وحـدة جديـدة لتعزيـز التعـاون بـين بلـدان        وأنشأ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وا     - ٣٤

للتعاون الـصناعي    مراكز   )اليونيدو(منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية      كما تُنشئ   . الجنوب
  .بين بلدان الجنوب

 ضـرورة وضـع إطـار لعمـل تعـاوني موجـه             ٢٠٠٨أغسطس  /وقرر الأمين العام في آب      - ٣٥
 التعــاون بـين بلــدان  فيمــا يخـص النـسبية للأمــم المتحـدة    نـواحي القــوة  لإبــرازلاتخـاذ إجـراءات،   

. الإيـدز /تغير المناخ، وفيروس نقص المناعة البشرية     والجنوب في مجالات من قبيل أزمة الأغذية،        
وتجري الآن مبادرة مشتركة بين الوكالات تقودها الوحدة الخاصة المعنيـة بالتعـاون بـين بلـدان                 

  .الجنوب لمتابعة هذا القرار
وهي شـبكة إنترنـت مباشـرة      لأغراض التنميةلمعلوماتل  العالميةشبكةاليجري تحويل   و  - ٣٦

ــة  إلىتقــوم بجمــع المعلومــات عــن الخــبراء، والخــبرات، والمؤســسات في بلــدان الجنــوب     أكاديمي
 مـن الحلـول القابلـة لإعـادة         ١٠٠وتقـدم أكثـر مـن       . افتراضية عالمية للتنمية بين بلـدان الجنـوب       

ويـشمل ذلـك     كما أن الشبكات العالمية والإقليمية    . ٢٠٠٩ا من منتصف عام     التشكيل، اعتبار 
 الشبكات الإقليمية لمنظمة الصحة العالميـة، للمؤسـسات ذات المهـارة والمنظمـات         في جملة أمور  

ــسيق         ــائي، وشــبكات مراكــز التن ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــشبكات المعرفي ــشريكة؛ وال ال
لجنوب، ومرافق الدعم التقني وبرنامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني             الحكومية فيما بين بلدان ا    

 والـتي أنـشأتها مختلـف       )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /بفيروس نقص المناعة البـشرية    
  .مؤسسات الأمم المتحدة تقوم بتيسير تبادل ونقل المعرفة والخبرة والتجارب

ن بـين بلـدان الجنـوب، هنـاك حاجـة لزيـادة تقاسـم        ومع تزايد عدد المبادرات في التعاو   - ٣٧
ــا            المعلومــات عــن طريــق الجهــاز الإنمــائي للأمــم المتحــدة واســتعراض الطريقــة الــتي يمكــن به
لمؤسسات الأمم المتحدة أن يكمل بعـضها بعـضا بـصورة أفـضل مـن حيـث الجهـود الـتي تقـوم                       

لية بشأن التعـاون فيمـا بـين         السياسات المؤسسية الواضحة والاستراتيجيات العم     وستساعد. بها
  .ضمان تعميم مراعاتهابلدان الجنوب، عوضا عن النهج المخصصة، على 
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  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  -جيم   
تعزيز المبادئ التوجيهيـة علـى نطـاق المنظومـة بـشأن تعمـيم مراعـاة                لا يزال يتم إحراز       - ٣٨

لإطـار عمـل    الإرشـادات الجديـدة     مجموعـة  زتفقـد عـز   . المنظور الجنـساني في الـبرامج القطريـة       
الإنمائيـة التركيـز علـى المـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة المنظـور              للمـساعدة   الأمم المتحدة   

ــة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وتُقــيم علــى الــصعيد      .الجنــساني وتُرصــد الجهــود الرامي
 بـين الجنـسين     ةالمـساوا المتعلقـة ب  ة القطريـة    القطري باستخدام مؤشرات أداء أفرقة الأمـم المتحـد        

، قامــت ٢٠٠٨العمــل ببطاقــات الإنجــاز في عــام تعمــيم ومنــذ  ).بطاقــة الإنجــاز(وتمكــين المــرأة 
 فريقـا   ١٦ عتـزم أفرقة على إكمـال ملئهـا، في حـين ي          ٣أفرقة قطرية بملء بطاقاتها، وتشارف       ٩

ومؤسـسية تمامـا تعمـل بهـا الأفرقـة      ولعـل هـذه أول آليـة منهجيـة      .٢٠١٠قطريا ملئهـا في عـام     
  . القطرية بصورة طوعية لتعزيز المساءلة في مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 إلى تحقيـق نتـائج تتعلـق        صـراحة وقد زاد عدد أطر عمل المـساعدة الإنمائيـة الـتي ترمـي                - ٣٩
 أن كان عـددها     بعد)  تقريرا ١٣٤من أصل    (٢٠٠٩ في عام    ٥٣بالمسائل الجنسانية ليصل إلى     

وتضاعف مرتين عدد المبادرات المشتركة التي أُبلـغ عـن تنفيـذها في مجـال                .٢٠٠٦ في عام    ٢٩
سيما ما تعلق منها بإنهاء العنـف ضـد المـرأة وتنميـة      ، ولا ٢٠٠٤المساواة بين الجنسين منذ عام      
   .قدرات الآليات النسائية الوطنية

ــر /وفي شــباط  - ٤٠ ــسبة  ٢٠١٠فبراي ــت ن ــيمين     ٣٦، كان ــسقين المق ــع المن ــن جمي ــة م في المائ
نـصف  كـان  و .٢٠٠٤ في المائـة عـن عـام    ١٠المعينين من الإنـاث، وهـو مـا يمثـل زيـادة بنـسبة             

، ٢٠٠٩ومـن ضـمن المنـسقين المقـيمين لأول مـرة في عـام               . أولئك النـساء مـن بلـدان الجنـوب        
  .  في المائة من الإناث٥٢كانت نسبة 

المبــادئ ة الأمــم المتحــدة أن تــستفيد إلى أقــصى حــد مــن وعمومــا، يــتعين علــى منظومــ  - ٤١
المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، في الوقــت الــذي يجــري فيــه تطــوير جيــل التوجيهيــة 

  . جديد من أطر المساعدة الإنمائية
  

  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  - دال  
لقـة بـالتخطيط في المرحلـة الانتقاليـة،         المتعالمبـادئ التوجيهيـة     الأدوات و استُكملت  لقد    - ٤٢

. وذلك بالاستناد إلى الـدروس المـستفادة والخـبرات المكتـسبة في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج            
 لأطــر المــساعدة الإنمائيــة الحاجــة إلى أدوات ٢٠٠٩وتعكــس المبــادئ التوجيهيــة الجديــدة لعــام 

فرقة القطريـة خططـا     الأتخدمت بعض   وقد اس . تخطيط مرنة في حالات ما بعد انتهاء التراعات       
   .إطارها للمساعدة الإنمائية أداة رئيسية للتخطيطاتخذت من خرى أانتقالية، بيد أن أفرقة 
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ولا يزال تقييم احتياجات ما بعـد الـتراع أداة هامـة تـستخدمها الجهـات الفاعلـة علـى                    - ٤٣
 لتحقيـق الانتعـاش   الـصعيدين الـوطني والـدولي مـن أجـل وضـع تـصورات اسـتراتيجية مـشتركة         

ــها    ــشأنها وتمويل ــاوض ب ــة والتف ــانون الأول  . والتنمي ــن ك ــارا م ــسمبر /واعتب ــذت ٢٠٠٨دي ، نف
باكــستان وجورجيــا والــسودان  في كــل مــن مــن هــذا القبيــل  عمليــات تقيــيم يجــري تنفيــذ  أو

واكتمل وضع مجموعة الأدوات الخاصـة بتقيـيم احتياجـات          . والصومال والعراق وليبريا وهايتي   
  . جديدة بشأن تقييم القدراتمبادئ توجيهية د التراع، بما في ذلك ما بع
في التنـسيق بـين الوكـالات في البلـدان المـستفيدة مـن              ما بـرح إحـراز التقـدم مـستمراً          و  - ٤٤

المــستوى لوضــع الــسياسات علــى  عديــدة أفرقــة رفيعــة وأنــشأت بلــدان. بــرامج مــا بعــد الــتراع
ومـن الأمثلـة الـتي يـشملها        . في الأمم المتحـدة   كافة  يرين  المستوى القطري، وبمشاركة كبار المد    

فريـق الإدارة المتكامـل للأمـم المتحـدة في بورونـدي، وفريـق الـسياسات الاســتراتيجية في        ذلـك  
ــة  . ليبريــا، وترتيبــات مماثلــة في كــوت ديفــوار وســيراليون والــسودان   وتــضع هــذه الأفرقــة رؤي

شرف ت ـ منتظمة بشأن المسائل الاستراتيجية، و     حواراتمشتركة من أجل البلد المعني، وتُجرى       
   .على تنفيذ أطر التخطيط المشترك

وقــد أوصــت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ولجنــة الــسياسات التابعــة للأمــين العــام     - ٤٥
صندوق الأمـم المتحـدة للتنـسيق القطـري، الـذي يـدعم نظـام               نطاق العنصر الانتقـالي ل ـ    بتوسيع  

  .  مليون دولار سنويا٢٣ مصادر من خارج الميزانية بما لا يقل عن المنسقين المقيمين، من
مـــشتركة بـــين الوكـــالات لتقيـــيم واعتمـــاد  معنيـــة بالنـــشر وأُنـــشئت لجنـــة توجيهيـــة   - ٤٦
حتياجات من أجل تعزيز قدرات المنسقين المقيمين في حالات الإنعاش وبناء الـسلام في ظـل         لاا

  . الأزمات وبعدها
تعزيـز قـدرة    لمفـصل   تنفيـذي   يم تـدريب مـشترك ووضـع بروتوكـول          ويجري أيضا تنظ    - ٤٧

  .الاستراتيجيات وعمليات التخطيط المشتركةالأمم المتحدة على دعم 
وحظـي  . في المرحلة الانتقالية التالية للتراعات أو الكوارث      المالي يتزايد   وما فتئ الدعم      - ٤٨

 مليـون دولار  ٣٢٧إلى   التبرعـات صندوق بناء السلام بدعم الجهات المانحة، إذ وصـل مجمـوع            
، وهو ما يتجاوز هدف تمويل الصندوق الذي كـان قـد حـدد    ٢٠٠٩أكتوبر /في تشرين الأول  

وقــدمت مــذكرة توجيهيــة بــشأن تمويــل المرحلــة الانتقاليــة لإرشــاد   .  مليــون دولار٢٥٠بلــغ بم
  . ق التمويل المتاحةطرائمجموعة المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية بشأن استخدام 

ويجــري تعزيــز الــشراكات بــين الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة الرئيــسية     - ٤٩
وهـذا يـشمل إطـار الـشراكة بـين الأمـم المتحـدة              . المتعددة الأطراف في سياقات ما بعـد الـتراع        

الإنمائيـة  عـاون مجموعـة الأمـم المتحـدة         توت. والبنك الدولي لحالات الأزمات ومـا بعـد الأزمـات         
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والبنــك الــدولي في تــصميم واســتخدام أدوات مــشتركة، مثــل أداة تقيــيم احتياجــات مــا بعــد     
التراع، وأقاما بينهما حوارا متواصلا بشأن آليات التمويل، مثل الصناديق الاسـتئمانية المتعـددة              

  . المانحين، وتنفيذ مبادرات مشتركة
الـدعم مـن أجـل تحقيـق الملكيـة الوطنيـة       وهناك حاجة إلى مواصلة بذل الجهـود لتقـديم          - ٥٠

  . وتنمية القدرات في المرحلة الانتقالية
  

  سين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائيتح  -خامسا  
  الاتساق والفعالية والأهمية   -ألف   

  التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية    
ة للمــساعدة الإنمائيــة، باعتبــاره الإطــار الاســتراتيجي  يخــضع إطــار عمــل الأمــم المتحــد   - ٥١

ــسق  ــاون القطــري، للاســتعراض باســتمرار   الموحــد المن ــساق   للتع ــق الات ــة بغــرض تحقي والفعالي
ــة  ــاءة في البرمجــة القطري ــا برحــت  و. والكف ــستكملم ــة لإطــار عمــل الأمــم   تُ ــادئ التوجيهي  المب

ــز    ــة بانتظــام لتعزي ــادة الجهــود و .طــرالأأحــدث مــن نمــاذج المتحــدة للمــساعدة الإنمائي أدت زي
تحــسين التوجــه نحــو  عــدد أقــل مــن الأولويــات و إلى التوصــل إلى تحديــد الأولويــات المبذولــة ل
  . ، مما يشير إلى وجود فرص أوضح للبرمجة المشتركةبرونشأت عمليات تآزر أك. النتائج
ة الإنمائيـة الـصادرة     وتتيح آخر المبادئ التوجيهية لإطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعد              - ٥٢

ــام  ــراءات     ٢٠٠٩ع ــسيط الإج ــة وتب ــادة المرون ــارات لزي ــات   لتحــسين  خي ــع العملي ــة م المواءم
، وتوضــح الاتــساق العملــيزيــادة المبــادئ التوجيهيــة الجديــدة ومــن المتوقــع أن تــدعم  .الوطنيــة

 تقــسيم العمــل بــين المنظمــات، وتنــسق بــرامج العمــل، ممــا ســيقلل مــن تكلفــة المعــاملات الــتي   
  .يتكبدها الشركاء الوطنيون

وهناك اليوم عدد أكبر من أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة الـتي تتماشـى                      - ٥٣
وبفـضل مرونـة    . أو اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر        /بصورة أفضل مع الخطط الإنمائية الوطنيـة و       

 تتماشـى أطـر عمـل الأمـم      الإطار الزمني لعمليات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية،        
  . التخطيط والبرمجة الوطنية المتحدة للمساعدة الإنمائية اليوم أيضا بصورة أكبر مع دورات

، مثــل اللجــان ياكــلتلــك الهمــن خــلال القيــادي وتمــارس الحكومــات الوطنيــة دورهــا   - ٥٤
ــة  ــشتركة لأ   وأالتوجيهي ــة الم ــر اللجــان التنفيذي ــة   الط ــها الحكوم ــتي ترأس ــل ال ــ. عم ــذه وتت يح ه

وتعــزز عمليــات إطــار عمــل الأمــم المتحــدة   .الترتيبــات حــدودا أوضــح للمــساءلة عــن النتــائج 
  .الوزارات وبين بين القطاعاتالمشترك للمساعدة الإنمائية التنسيق 
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وترجمت الخبرات والدروس المستفادة والممارسـات الجيـدة المـستمدة مـن أطـر الميزانيـة                  - ٥٥
ويجـرى تنفيـذ    . عملية لتطبيقها على أوسع نطـاق في سـائر البلـدان          الموحدة إلى مبادئ توجيهية     

استخدام أطر الميزانية الموحدة وآليات التمويل المشتركة على الـصعيد القطـري في عـدد متزايـد         
وحــسبما أفــادت بــه بعــض البلــدان فــإن ذلــك يعــزز القيــادة والملكيــة الحكــوميتين . مــن البلــدان

  .فضل عن دعم التمويل عموماًلبرمجة إطار العمل، ويعطي صورة أ
وبـــصفة عامـــة، أُحـــرز تقـــدم واضـــح في تحقيـــق الملكيـــة القطريـــة، والمواءمـــة مـــع            - ٥٦

غـير أن جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي لم ينتقـل بعـد               .الاستراتيجيات الوطنية، وتحسين التنسيق   
ك إدارة الماليـة العامـة،      ا نحو استخدام القـدرات والـنظم التـشغيلية الوطنيـة، بمـا في ذل ـ              نبيِّانتقالا  

تقييم لمدى استخدام منظومة الأمم المتحـدة       بعد  ولم ينجز    .والمشتريات، ونظم الرصد والتقييم   
   .للخبرة الوطنية في الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

في جميــع مراحــل تنفيــذ إطــار عمــل العملــي هنــاك حاجــة لــضمان اســتمرار الاتــساق و  - ٥٧
ت الرصــد والاســتعراض تعزيــز عمليــابطــرق منــها ذلــك وعدة الإنمائيــة، الأمــم المتحــدة للمــسا

  .المشتركة
  

  نظام المنسقين المقيمين    
الإنمـــائي الأمـــم المتحـــدة بجهـــاز نظـــام الإدارة والمـــساءلة الخـــاص ”لقـــد كـــان لتنفيـــذ   - ٥٨

 في بدايـة  “لنظام المنسقين المقـيمين  الحماية الوظيفية   جدار  إقامة  والمنسقين المقيمين، بما في ذلك      
مبـادئ العمـل الجمـاعي والمـشاركة والمـساءلة في      في إعمـال  ، أثـره في المـضي قـدما      ٢٠٠٩عام  

  .)E/2010/53انظر  (أداء نظام المنسقين المقيمين لوظائفه
تعـدد الأزمـات،     غير أن الطلب زاد على التنسيق المشترك بين الوكـالات، حيـث أدى              - ٥٩

 تساق على نطاق المنظومة، وتنفيـذ نظـام الإدارة والمـساءلة، إلى           والعمليات الرامية إلى تحقيق الا    
  . قدرات التنسيقتجاوز 
الأمم المتحدة بوضع طرائـق شـتى لزيـادة فعاليـة المـشاركة في البرمجـة                مؤسسات  وتقوم    - ٦٠

 زيــادة اللامركزيــة وتفــويض بطــرق منــهاعلــى الــصعيد القطــري وفي نظــام المنــسقين المقــيمين، 
  . مثلين الميدانيين وإبرام اتفاقات التعاون مع الوكالات المقيمةالسلطة إلى الم

وبفضل آليات التمويل، من قبيل صندوق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وصـناديق                  - ٦١
، يتمكن عدد أكبر مـن الوكـالات غـير المقيمـة والمتخصـصة مـن زيـادة                  ةالقطريالأول  المستوى  

  . الإنمائية والبرامج المشتركة للمساعدةمشاركتها في أطر عمل الأمم المتحدة
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ولدى بعض منظمات الأمم المتحدة قدرات محدودة على الاستجابة للطلبات الجديـدة              - ٦٢
على خدماتها، بما في ذلك الطلبات الناجمة عن زيادة فـرص البرمجـة المـشتركة، الأمـر الـذي قـد                     

  . يحتاج إلى الاستعراض مع مجالس الإدارة
  

   الإقليميةالأبعاد  -باء   
ين علاقات التآزر والتكامـل وتقـسيم العمـل بـين آليـة        ياستعرض مجلس الرؤساء التنفيذ     - ٦٣

التنــسيق الإقليمــي الــتي تعقــد اجتماعاتهــا اللجــان الإقليميــة، والأفرقــة الإقليميــة لمجموعــة الأمــم   
ة وآليــات التنــسيق  الأفرقــة الإقليميــة لمجموعـة الأمــم المتحــدة الإنمائي ـ تـشاور وت .المتحـدة الإنمائيــة 

الإقليمي حاليا فيمـا بينـها بـشأن تخطـيط العمـل، ويـشارك كـل طـرف في اجتماعـات الطـرف                       
  .  التآزرلكفالةالآخر 
وتواصل الأفرقـة الإقليميـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة تقـديم الـدعم لنظـام الممثـل                       - ٦٤

ام الإدارة والمـساءلة وهـي، تـوفير        المقيم مع التشديد خاصة على الوظائف الأربع الأساسية لنظ ـ        
الدعم التقني المتسق لنظام الممثل المقيم ونظام الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة، وضـمان جـودة                   

برنــامج الأمــم المتحــدة، إدارة أداء نظــام الممثــل /إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة
  .د مواطن الخلل، وتسوية المنازعاتالمقيم ونظام الأفرقة القطرية للأمم المتحدة، وتحدي

  
  تكاليف المعاملات وكفاءتها   -جيم   

تــوفر ســير الأعمــال لا تــزال خطــة عمــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمواءمــة ممارســات   - ٦٥
وقـد استُعرضـت    . للجهود التعاونية المبذولـة لزيـادة الاتـساق في طرائـق العمـل            مبادئ توجيهية   

عمل في ضوء التوجيه المقدم من الدول الأعـضاء، مـع أخـذ القيـود               المشاريع المدرجة في خطة ال    
 المعـايير الدوليـة   فيمـا يتعلـق ب    وأُحرز تقدم كـبير     . المالية والعمل الذي تم إنجازه في الاعتبار أيضا       

، وخــدمات الخزانــة المــشتركة، والمــشتريات، وتكنولوجيــا المعلومــات      لمحاســبة القطــاع العــام  
ــصالات ــر فبر/وفي شــباط. والات ــغ ٢٠١٠اي ــة   ٨,٨ ، تم اســتلام مبل ــذ خط ــين دولار لتنفي  ملاي

   .العمل
في عـدد  سـير الأعمـال    جديـدة مـن أجـل مواءمـة ممارسـات      مبادئ توجيهيـة   تضعووُ  - ٦٦

عمليات الـشراء المـشتركة علـى المـستوى القطـري، وإنـشاء             ما يتعلق ب  من المجالات، بما في ذلك      
  .الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين

مؤســسات مــة في وكالحوتتطلــب الاختلافــات القائمــة بــين نمــاذج الأعمــال وهياكــل     - ٦٧
ال لاستيعاب الاحتياجات الخاصة بكـل      إفساح المج منظومة الأمم المتحدة أن تؤدي المواءمة إلى        

   .وكالة على حدة
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  قدرة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري  -دال   
ــة    يمكــن الاضــطلاع ب   - ٦٨ ــة الأمــم المتحــدة القطري ــيم قــدرات أفرق ــة  كتقي جــزء مــن العملي

وتشير عمليـات تقيـيم القـدرات الـتي          .التحضيرية لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية      
إلى وجــود الحاجــة إلى مزيــد مــن  )٢(البلــدانعــدد مــن أجرتهــا أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في 

مـن بلـد    اختلاف الحالات   بالرغم من   و. ي التقني والسياسي  القدرات في مجال الدعم الاستشار    
ــلآخــر ــاكلــىع هــذا الأمــر  دل، ي ــو  أن هن ازن إلى مــلاك المــوظفين الــذي   حاجــة إلى إعــادة الت
وينبغـي أيـضا تعزيـز القـدرات المتخصـصة في          .إدارة الـبرامج وتنظيمهـا    يميـل في اتجـاه      كـان    ربما

  . ات الإقليميةمجال تقديم المشورة بشأن السياسات في الآلي
ثغرات في الرصد والتقييم من أجل تحسين عمليـة إعـداد التقـارير             وجود  ولوحظ أيضا     - ٦٩

   .عمل للمساعدة الإنمائيةالالقائمة على النتائج وتقييم التقدم المحرز في إطار 
أفرقــة عاملــة وأنــشأت بعــض الأفرقــة القطريــة التابعــة لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    - ٧٠
  .القطرية في مجال تنمية القدراتلأفرقة لتركة بين الوكالات لتوفير الدعم المكرس مش
ولتعزيز مهـارات أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، نظـم مكتـب تنـسيق عمليـات التنميـة                       - ٧١

 مـشاركا   ٢ ٤١٢التي ضمت   وكلية موظفي الأمم المتحدة ودعم عددا من المبادرات التدريبية          
ولويـة  الأبأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          و تعزيز نظام المنسقين المقيمين    يحظىو .٢٠٠٩في عام   

 ذات الـصلة بـأكثر مـن        راتكلية مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، إذ اسـتأثرت الـدو             العليا في   
  . ٢٠٠٩التدريبية في عام أنشطتها  في المائة من ٩٠
مـا بـين الوكـالات ودون    وينبغي مواصـلة النظـر في العقبـات الـتي تحـول دون التنقـل في             - ٧٢

مـا بعـد الأزمـات بالـسرعة         و وليين في حالات الأزمـات    إعادة نشر موظفين مؤهلين وطنيين ود     
، ٦٣/٢٥٠قـرار الجمعيـة العامـة    ب عملاً، قدمت الأمانة العامة    ٢٠٠٩يوليه  /في تموز و. المطلوبة

يـدانيين في نظـام     مجموعة جديدة من عقود الموظفين التي من شأنها أن تيـسر إدمـاج المـوظفين الم               
ببحـث اقتراحـات الأمـين العـام بـشأن         وتقوم لجنة الخدمة المدنية الدوليـة حاليـا       . التوظيف العام 

   .إمكانية تنفيذ العقد الموحد على نطاق المنظومة
  

__________ 
 وروانـدا وفييـت نـام     المتحـدة   تترانيـا   جمهوريـة   و ألبانيـا وبوتـسوانا    ، أجـري تقيـيم القـدرات في       ٢٠٠٩في عام     )٢(  

ة المقبلـة لإطـار عمـل الأمـم         طوتعتزم بلدان أخرى إجراء عمليات تقييم للقدرات في إطار الأنـش          . قوموزامبي
  .المتحدة للمساعدة الإنمائية
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   التقييم  -هاء   
طـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة          أتركز المبادئ التوجيهية المـستكملة بـشأن إعـداد            - ٧٣

تقيـيم،  الرصـد و النتـائج بـصورة أكـبر علـى     الة، والمعايير التـشغيلية المعياريـة للإبـلاغ عـن      الإنمائي
فـي عـام    ف .في نهايـة الـدورة    إجـراء تقييمـات الإطـار        بـشأن    يـة التوجيهتوفير المبادئ   في ذلك    بما

  .٢٠٠٨ بلدان في عام ٩مقابل  بلداً تقييمات ١٨ى ، أجر٢٠٠٩
فقـد  . الـتي تقـوم بهـا     همة لتحسين وظائف التقيـيم      واتخذت بعض المنظمات خطوات م      - ٧٤

، في حـين  ٢٠٠٩يونيـه  /أقر صندوق الأمم المتحدة للسكان سياسته في مجال التقييم في حزيران       
أقر كل من برنامج الأغذية العالمي والـصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة سياسـاتهما الجديـدة في               

 ٢٠٠٨وبـين عــامي  . تـب التقيـيم واسـتقلالها   ، ممـا يعــزز دور مكا ٢٠٠٨مجـال التقيـيم في عـام    
ــة       ٢٠٠٩ و ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي ، أجــرى كــل مــن برن

ــصناعية  ــدو(ال ــيم ااستعراضــات مــستقلة لمهــام   )اليوني ــهما لتقي ــستفيد  . في كــل من ــتعين أن ت وي
   .الإدارة العليا والحكومات بصورة كاملة من نتائج التقييم

، يقوم فريق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم ببحـث الـدور الـذي                وعلى مستوى المنظومة    - ٧٥
ويقـوم الفريـق بوضـع       .ووكالات الأمم المتحدة في تنمية قدرات التقييم الوطنية       هو  يضطلع به   

   .ه ومعاييرهتوجيهات وملاحظات تدريبية وذلك تعزيزا لقواعد
لبلـدان  إلى ا  الأمين العام على تقديم الـدعم        ٦٢/٢٠٨في قرارها   شجع الجمعية العامة    و  - ٧٦

شـدد علـى    كمـا   مـن أجـل تقيـيم وتبـادل خبراتهـا،           “ توحيـد الأداء  ”التي فيهـا تجربـة مبـادرات        
وعقـد اجتمـاع حكـومي     .الحاجة لإجـراء تقيـيم مـستقل للـدروس المـستفادة مـن تلـك الجهـود           

 الاجتمـاع  أسـفر و .٢٠٠٩تـوبر  أك/روانـدا في تـشرين الأول  في دولي ثان بـشأن توحيـد الأداء       
عن بيان ختامي متفق عليه يوضح الدروس الرئيسية المستفادة من البلدان المـشاركة في الـبرامج                

في التقييمـات الـتي تقودهـا       وأيد المشاركون المبادئ الرئيسية، والنهج الـذي سـيتبع          . النموذجية
دولي حكـومي  وسـيُعقد مـؤتمر   .  مـن البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج        ٨ أو   ٧وتجـرى في    البلدان  
 /مـــن هـــذه التقييمـــات الـــتي تقودهـــا البلـــدان في حزيـــرانالمـــستفادة الـــدروس لتقاســـم ثالـــث 
وفي غـضون ذلـك، قـدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة الطريقـة                 .  في فييـت نـام     ٢٠١٠ يونيه

 ٦٣/٣١١لعامـة   المقترحة لإجراء تقييم مـستقل لمبـادرة توحيـد الأداء اسـتجابة لقـرار الجمعيـة ا                
   .)A/64/589 انظر(
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   المتابعة  -او و  
مجـالس إدارة الـصناديق     على   أن   ٦٢/٢٠٨ الجمعية العامة من جديد في قرارها        أكدت  - ٧٧

ويقوم برنـامج    .بالكاملالإجراءات المناسبة لتنفيذ القرار     اتخاذ  والبرامج والوكالات المتخصصة    
حدة للسكان، مـن خـلال خطتيهمـا الاسـتراتيجيتين،      الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المت     

مـن خـلال المؤشـرات المعتمـدة في أطـر      التنفيـذ  بتنفيذ أحكام هـذا القـرار، ويجـري رصـد ذلـك           
خطـــة عمـــل ) اليونيـــسيف(ولـــدى منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة . والتنميـــةالإدارة نتـــائج 

، ٢٠٠٩ينـاير   / الثـاني   كل ثلاث سنوات، صـدرت في كـانون        يالذي يجر  لاستعراض الشامل ل
وقد تمت مواءمة التقارير المقدمة إلى المجلس من هـذه          . وتتضمن أهدافا ومؤشرات أداء واضحة    

 ومــا برحــت. لاســتعراضاالــصناديق والــبرامج، وهــي تعكــس المجــالات الرئيــسية الــتي يغطيهــا   
عراض الـشامل   بانتظام إلى مجلس إدارتهـا تقريـرا مؤقتـا عـن الاسـت            تقدم  منظمة الأغذية والزراعة    

ويتـضمن التقريـر الـسنوي للمـدير        . رصـد للصفوفة  بم ـ تحـتفظ الذي يجري كل ثلاث سنوات، و     
الإجـراءات الـتي ينبغـي اتخاذهـا اسـتجابة      ) اليونيدو(العام لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية       

   .للاستعراض
  
   ٦٢/٢٠٨رار لإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ القا  -سادسا  

العمـود  يتـضمن   و . في شـكل مـصفوفة مرفقـة بهـذا التقريـر           ٦٢/٢٠٨يرد تنفيذ القرار      - ٧٨
، بمـا في ذلـك الإجـراءات الـتي اتخـذت            عمـا تحقـق مـن تقـدم       معلومات  “ التقدم المحرز ”المعنون  

  .والتدابير التي نفذت، والنتائج الإرشادية التي تبين الأهداف والمقاييس
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  المرفق
  ٦٢/٢٠٨تنفيذ القرار دم المحرز في التق    

  
  مجال التركيز
النهج العام لدور وأداء التعـاون الإنمـائي الـذي تـضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم الأولويـات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة :الفرع الأول

  للبلدان المستفيدة من البرامج وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
  

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ١ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٢الفقرة 

  ١ - الإجراء أولا
 الأمـم المتحـدة     تعجّل منظومة   )أ(

 التنفيـــــذيين في الرؤســــاء ومجلــــس  
منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني 

اللجنة الرفيعة المـستوى     ( ) أ(بالتنسيق
ــة  ــالبرامج المعنيـ ــبرامج ”بـ ــة الـ “ لجنـ

ــستوى    ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري  واللجن
، ومجموعة الأمـم    “اللجنة الإدارية ”

ــة  ــدة الإنمائيـــــ ــة ” المتحـــــ المجموعـــــ
ــة  ـــ)“الإنمائيـــ ــذ الاســ تعراض  بتنفيـــ

ثـــلاث  الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل
 “الاســــتعراض الثلاثــــي”ســــنوات 
ــسياسة ــة   لـ ــشطة التنفيذيـ ــام الأنـ لعـ
ــار  ٢٠٠٤ ــمن إطــــ  العمليــــــة ضــــ

  ٢٠١٠-٢٠٠٨ الإدارية للفترة

  ١ - الهدف أولا
 الإجـــــراءات الجاريـــــة تُنجـــــز  •

ــالقرار   ــلا بـــــ ــذة عمـــــ المتخـــــ
 في غـــضون الفتـــرة  ٥٩/٢٥٠

ــوغ ٢٠١٠-٢٠٠٨  لبلـــــــــــــ
عيـــة الأهـــداف والنقـــاط المرج 

  المقررة

   الأداءاتمؤشر
تحقيــق إنجــازات في إطــار خطــط   •

ــان   عمـــل كـــل ركـــن مـــن أركـ
مجلــــــس الرؤســــــاء التنفيــــــذيين 

يتماشــــــــى وقــــــــرارات   بمــــــــا
  الاستعراض الثلاثي

  المقررةالنتائج 
الفتــرة   عمــل  طخط ــاســتكمال    •

ــاة  ٢٠٠٨/٢٠١٠ ــع مراعــــ  مــــ
ــي والتوجيهــــات    ــدم الفعلــ التقــ
الجديدة للجمعية العامة والمجلـس     

تــصادي والاجتمــاعي لتنفيــذ الاق
  قرارات الاستعراض الثلاثي

تنفيذ خطط عمل المجموعـة الإنمائيـة  •
ــة ــة المـــستوى المعنيـ ــة الرفيعـ واللجنـ
ــة الرفيعــة ــة الإداري ــالبرامج، واللجن ب

 التوجيهـــاتمراعـــاةالمـــستوى مـــع 
ــتعراض ــرارات الاســ ــواردة في قــ الــ
الثلاثــي، وبأخــذها مــستكملة علــى

ىأســــــاس التوجيهــــــات الأخــــــر   
ــصادي ــن المجلـــس الاقتـ ــصادرة مـ الـ
ــتعراض والاجتمــــاعي بــــشأن الاســ
الثلاثــي ومقــررات الجمعيــة العامــة
بـــــشأن الاتـــــساق علـــــى نطـــــاق

  المنظومة، ضمن أمور أخرى
تركيـــز مبـــادئ توجيهيـــة جديـــدة  •

ــار ــدةلإطـــ ــم المتحـــ ــل الأمـــ  عمـــ
إطـار المـساعدة”للمساعدة الإنمائية   

ــة  علــى عمليــات التخطــيط“الإنمائي
ــشاملة ــعالــ ــا مــ ــضطلع بهــ ــتي يُــ  الــ

__________ 
  .سيجري تنظيم رد مجلس الرؤساء التنفيذيين على الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من خلال آليته الفرعية  ) أ(    
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

أصحاب المصلحة الرئيسيين، بمـا في
ذلــــك المجتمــــع المــــدني ومنظمــــات
ــاب الأعمــال والعمــال وغيرهــم أرب

  من الشركاء

  ٢ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٨الفقرة 

   ٢- الإجراء أولا
 المتحـدة الإنمائيـة   الأممتقيّم مجموعة   

مــدى الاحتيــاج إلى اتخــاذ إجــراءات 
أو /جانـــب المجموعـــة وأخـــرى مـــن

أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة لزيـادة         
ــدني     ــع المــــ ــل مــــــع المجتمــــ التفاعــــ

الحكوميـة والقطـاع     والمنظمات غـير  
ــضا    ــى أيــ ــى أن تراعــ ــاص، علــ الخــ
ــة بـــــين بعـــــض    ــات الخاصـــ العلاقـــ
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــالات منظومـ وكـ

مثل الهيكـل الثلاثـي     (والمجتمع المدني   
ــه     ــة بأطرافــ ــل الدوليــ ــة العمــ لمنظمــ

تمثّلـــــة في الحكومـــــات وأربـــــاب الم
  )الأعمال والمنظمات العمّالية

  ٢ - الهدف أولا
يكون لدى أفرقة الأمم المتحدة       •

القطرية استراتيجيات أو آليات    
خاصـــة بكـــل بلـــد علـــى حـــدة 
لإشـــــــراك المجتمـــــــع المـــــــدني   
ــة   والمنظمـــــات غـــــير الحكوميـــ
والقطـــاع الخـــاص في عمليـــات 
البرمجـــــــة بالتعـــــــاون الوثيـــــــق  

ــع   ــشاور مـــ ــات والتـــ الحكومـــ
  المضيفة

  مؤشرات الأداء
ــه    • ــة التوجي والاســتراتيجيات حال

ــة بدوات الأو ــسين الخاصــــ تحــــ
علــى التفاعــل مــع المجتمــع المــدني 

  المستوى القطري
عـــــدد مـــــا أُنـــــشئ في البلـــــدان   •

المستفيدة من البرامج من اللجان     
ــشؤون المجتمــــع    ــشارية لــ الاستــ
المـــدني وجهـــات التنـــسيق مـــع    

  المجتمع المدني

  ج المقررةالنتائ
  شـــؤوندعــم اســـتقدام منـــسقي   •

 إلىمنظمـــــات المجتمـــــع المـــــدني 
الربـع  (مكاتب المنسقين المقيمين    

  )٢٠٠٩الأخير من عام 
ــان    • ــارجي للجـ ــيم خـ ــراء تقيـ إجـ

الآليـــــات المعنيـــــة /الاستـــــشارية
بشؤون المجتمع المدني العاملة مـع      

ــة   ــة القطري ــع الأخــير  (الأفرق الرب
  )٢٠٠٩من عام 

  
ان استشارية لشؤونلجتوجد حاليا     •

وأجـرى .بلـدا  ١٣ في   المجتمع المدني 
ــيم الخــارجي ــائي التقي ــامج الإنم البرن

  ٢٠٠٩في عام 
ــام   • ــم٤٥قيـ ــة الأمـ ــن أفرقـ ــا مـ  فريقـ

ــة   ــدة القطريــ ــيين المتحــ ــسقبتعــ منــ
  لشؤون المجتمع المدني 

إشـــراك المجتمـــع: مبـــادرات أخـــرى  •
المدني في أعمال لجنة الـبرامج بـشأن

صــة بعقــد الأمــمخطــة العمــل الخا 
ــر ــى الفق ــضاء عل ــاني للق المتحــدة الث

؛ وتجديــد اللجنــة)٢٠١٧-٢٠٠٨(
ــشؤون المجتمــع المــدني ــشارية ل الاست
ــافة ــائي بإضـ ــامج الإنمـ ــة للبرنـ التابعـ

ــدة ١٠ ــضاء جــدد؛ ووضــع قاع أع
الاتـــــــصالات لليونيـــــــدو لإقامـــــــة
الــــــشبكات وتبــــــادل المعلومــــــات
ــاع ــدني والقطـ ــع المـ ــراك المجتمـ وإشـ

  طة اليونيدوالخاص في أنش
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٣ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ١٢الفقرة 

  ٣ - الإجراء أولا
علــــى مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين 

ســـيما مجموعـــة الأمـــم  وآلياتــه، ولا 
، أن يبقــــي قيــــد الإنمائيــــةالمتحــــدة 

الاستعراض المستمر اتـساق التعـاون      
ــري    ــصعيد القطــ ــى الــ ــائي علــ الإنمــ

  وفعاليته وكفاءته

  ٣ - الهدف أولا
ترشيد تقسيم العمل بين آليات       •

 الرؤسـاء  لمجلس   التابعةالتنسيق  
التنفيــــذيين، ولا ســــيما فيمــــا   
يتعلــق باتــساق العمليــات علــى  

  الصعيد القطري

  مؤشرات الأداء
ــصاصات     • ــسيق اختـ ــة وتنـ مواءمـ

ــة     ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع اللجن
ــالبرامج ــة بـــ ــة الإداريـــ ، واللجنـــ

الرفيعـــــة المـــــستوى، ومجموعـــــة 
تحــدة الإنمائيــة وخطــط  الأمــم الم

  عملها وبرامجها
إضـــفاء الطـــابع المؤســـسي علـــى   •

 مجلــسأركــان التعـاون فيمــا بـين   
  الرؤساء التنفيذيين

  النتائج المقررة
ــبرامج     • ــسيق خطــط العمــل وال تن

ــاء   ــان مجلـــــــس الرؤســـــ لأركـــــ
ــد    ــلال عقــ ــن خــ ــذيين مــ التنفيــ
اجتماعــــات منتظمــــة لأمانــــات 

  كل منهم
تقسيم واضح للعمل مـن خـلال         •

د جلـسات مـشتركة للأفرقـة       عق
العاملــــــة التابعــــــة للمجموعــــــة 
ــشأن   ــبرامج بـ ــة الـ ــة ولجنـ الإنمائيـ
تنفيذ خطة عمل مجلس الرؤسـاء      
ــة   ــذيين بغــــــرض مواءمــــ التنفيــــ

  .ممارسات أداء الأعمال

  

تعزيـــز التنـــسيق وتبـــادل المعلومـــات  •
للأمانـاتاجتماعـات منتظمـة     بعقد  

أمــور مــن بينــها بــرامج عمــلبــشأن 
  اللجان

الهيئات التي تـشكلع رؤساء   اجتما  •
مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيينأركـــان 

ونـــوابهم بانتظـــام لمناقـــشة المواضـــيع
  المقرر أن يتناولها المجلس 

ــة  • ــشتركة بـــين اللجنـ ــة مـ ــاد بعثـ إيفـ
الإدارية والمجموعة الإنمائيـة إلى عـدة
بلــدان لتحديــد مــواطن الــضعف في
ــسيق ممارســات ــة لتن ــود المبذول الجه

ــة  ــل وكفالـ ــرالعمـ ــن المقـ ــة مـ المتابعـ
  بصورة منسقة

ــة الإداريــة والمجموعــة  • ــت اللجن اتفق
بحيـث: الإنمائية علـى تقـسيم العمـل      

ــسائل ــة بالمــ ــة الإداريــ ــنى اللجنــ تُعــ
البعـــــد الـــــشامل للمنظومـــــة ذات

ــة ــة الإنمائيـ ــوفر المجموعـ ــها، وتـ برمتـ
التوجيــه والــدعم لعمليــات التنفيــذ

   على الصعيد القطري
ــاء ا    • ــس الرؤســ ــر مجلــ ــذيينأقــ لتنفيــ

المبــادرات المــشتركة التــسع لمواجهــة
الأزمــات بــشأن الاســتجابة المنــسقة
للتصدي للأزمـة الماليـة والاقتـصادية
العالميــة، وتــسريع الانتعــاش، وإقامــة
.نظام عولمة عـادل وشـامل للجميـع       
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

وقـــــد وجهـــــت تلـــــك المبـــــادرات
ــطة إلى ــري بواســـ ــستوى القطـــ المـــ

  الإنمائية المجموعة
 تغـير المنـاخ الـذيتنفيذ إطـار عمـل      •

مجلــــس/وضــــعته لجنــــة الــــسياسات
الرؤســــاء التنفيــــذيين، بــــدعم مــــن

  المجموعة الإنمائية

  ٤ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨ القرار من ١٠الفقرة 

  ٤ - الإجراء أولا
العمــل أطــر ميــع كفالــة أن تكــون لج

لأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة لالجديـــدة 
الإنمائيـــــة صـــــلة مباشـــــرة بـــــالخطط 

نيــــة، وأن توضــــع والأولويــــات الوط
هــــذه الأطــــر بتوجيــــه واضــــح مــــن 
الحكومـــــــات، ووفقـــــــا لـــــــدورات 

، وبمـساهمة   الوطنيـة التخطيط والبرمجة   
جميع أصحاب المصلحة المعنيين علـى      
الصعيد الوطني، على النحو المبـيَّن في       

طـر عمـل الأمـم      لأالمبادئ التوجيهيـة    
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

  ٤ - الهدف أولا
الجديـدة  لعمـل   اجعل كافة أطر      •

الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــساعدة   
ــة ــع الخطــط  متماشــية الإنمائي  م

ــا في ذلــك     ــة، بم ــة الوطني الإنمائي
ــد   ــتراتيجيات الحــ ــات اســ ورقــ

  الفقر من

  النتائج المقررة/مؤشرات الأداء
  ١ - ألف - انظر التوجيه رابعا

  
  ١ - ألف - انظر التوجيه رابعا

  ٥ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ١٣الفقرة 

  ٥ - الإجراء أولا
التأكـــــــد مـــــــن أن المبـــــــادئ    )أ(

التوجيهية لإطار عمل الأمـم المتحـدة       
للمساعدة الإنمائيـة تـضمن أن تكـون        
عمليــات تخطــيط الإطــار شــاملة وأن  
يكــون بــاب المــشاركة فيهــا مفتوحــا  

  كافة  أمام كيانات الأمم المتحدة

  ٥ - الهدف أولا
زيادة الاستعانة بموارد وخبرات      •

ــالات ــة  الوكـــــ ــير المقيمـــــ  غـــــ
ــصة في   ــالات المتخصــــ والوكــــ

 برمجة أطر عمل الأمم     عمليات
ــدة  ــة للمــــساعدةالمتحــ  الإنمائيــ

  وغيرها من عمليات البرمجة 

  مؤشرات الأداء
ــادة مــشاركة الوكــالات غــير    • زي

ــة ــة  المقيمـــ ــات البرمجـــ  في عمليـــ
  القطرية الموحدة 

مجموعـة   حالة تنفيـذ خطـة عمـل        •
ــشأن  ــة بـ ــدة الإنمائيـ  الأمـــم المتحـ

ــالات ــة الوكــــــ ــير المقيمــــــ    غــــــ

  
إدراج خطــة عمــل الوكــالات غــير  •

المقيمــة في مــسارات عمــل المجموعــة
  الإنمائية

ــائي  • ــامج الإنمـ ــل البرنـ ــلة تمويـ مواصـ
وظيفة محلـل في الوكـالات غـير ١٤

.٢٠١٠م المقيمــة علــى مــدى العــا   
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الاســـتناد إلى توصـــيات الفريـــق    )ب(
ــابع لمجمو عــة الأمــم المتحــدة  العامــل الت

الإنمائية المعـني بالوكـالات غـير المقيمـة         
في مواصــلة بــذل الجهــود لتــوفير أكــبر  
قـــدر ممكـــن مـــن الفـــرص لمـــشاركة     
الوكـــالات غـــير المقيمـــة والوكـــالات  
 المتخصـــصة علـــى الـــصعيد القطـــري   

  )٤ - ألف - أيضا ثالثا انظر(

)٢٠١١-٢٠٠٩(  

  النتائج المقررة
ــة    • ــادئ التوجيهيــ ــتكمال المبــ اســ

لتقييمـــــــــــــــات القطريـــــــــــــــة ل
ــدة ــم   /الموحــ ــل الأمــ ــار عمــ إطــ

 مـن   ،المتحدة للمساعدة الإنمائيـة   
أجــل كفالــة أن تكــون عمليــات 

متاحـة لجميـع    الجامعـة   التخطيط  
ــم المتحــدة    الربــع (كيانــات الأم

  )٢٠٠٩الأول من عام 
 الوكالات نشر معلومات    تحسين  •

غير المقيمة وتوجيهها ومواردهـا     
ــام   ــة العــ ــام طيلــ  وفي ٢٠٠٩عــ

  )٢٠١٠الربع الأول من عام 

٢٠١٠وســـيجري التقيـــيم في عـــام 
بهـــــدف تعمـــــيم تلـــــك المهمـــــة في
  مكاتب المنسقين المقيمين الأخرى

بـــــدء العمـــــل في قاعـــــدة بيانـــــات  •
الوكــالات غــير المقيمــة علــى الموقــع

ــشبكي لمجموعـــة الأمـــم    المتحـــدةالـ
الإنمائيـــة مـــن أجـــل تحـــسين نـــشر

  المعلومات عن تلك الوكالات
ــسي     • ــفاء الطــــابع المؤســ علــــىإضــ

ــضايا ــشأن قـــ ــدم بـــ ــه المقـــ التوجيـــ
الوكــالات غــير المقيمــة مــن خــلال
ــيمين ــه المنـــسقين المقـ ــامج توجيـ برنـ

  وغيره من الأنشطة التدريبية
الإبـــلاغ عـــن مـــشاركة الوكـــالات  •

غــــير المقيمــــة هــــو أحــــد المجــــالات
الخمسة الرئيسية لتحقيـق النتـائج في

  تقييم أداء المنسقين المقيمين
، مثــــلتعمــــل بعــــض الوكــــالات    •

اليونيـــدو واليونـــسكو، مـــع الخـــبراء
الــــــوطنيين العــــــاملين في القطــــــاع
الحكــــــومي لــــــدعم المــــــشاركة في
عمليـــــــــات التقيـــــــــيم القطريـــــــــة

ــدة ــة/الموحـ ــساعدة الإنمائيـ ــار المـ إطـ
حيثما كانت الوكالـة المعنيـة وكالـة

  غير مقيمة



 

 

E
/2010/70 

 

23 
10-35643 

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٦ - التوجيه أولا
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ١٤الفقرة 

  ٦ - الإجراء أولا
ديم المجموعة الإنمائية الـدعم      تق  )أ(

التنفيذي للأفرقة القطريـة في تـسريع       
 الأهـداف الإنمائيـة   التقدم نحو تحقيـق     
الأهداف الإنمائيـة   /المتفق عليها دوليا  

ــةل ــلال  لألفيـ ــن خـ ــا في ذلـــك مـ ، بمـ
الــــــــشبكة الاستــــــــشارية المعنيــــــــة 
بالـــــسياسات المتعلقـــــة بالأهـــــداف 

  الإنمائية للألفية
ــة ا   )ب( ــلة اللجنــــ ــة مواصــــ لرفيعــــ

بذل الجهود  بالبرامج  المستوى المعنية   
لتحقيــــق الاتــــساق علــــى صــــعيد    

ــة  ــة   لإالمنظوم ــداف الإنمائي ــاز الأه نج
  المتفق عليها دوليا

  ٦ - الهدف أولا
ــر    )أ( ــع أطـ ــتجابة جميـ ــل اسـ العمـ

ــدة  ــم المتحــدة للمــساعدة   لالجدي لأم
ــشطة   ــع الأنـــــــ ــة وجميـــــــ الإنمائيـــــــ

ــة ــدة  التنفيذيــــــــــــــــــ الجديــــــــــــــــــ
نمائيــــــة الأولويــــــات الإ/للأهــــــداف

الوطنيـــة، وفقـــا للأهـــداف الإنمائيـــة  
المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا فيهــــا     
ــى     ــة، علـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ الأهـ

ــواتج   ــيَّن في ن ــائج أطــر  /النحــو المب نت
  المساعدة الإنمائية والبرامج القطرية

وضــع نهــج وتوصــيات علــى      )ب(
ــز     ــل تعزيـ ــن أجـ ــة مـ ــاق المنظومـ نطـ
  الاتساق في مجالات برنامجية معينة

  

  شرات الأداءمؤ
ــع   إ  • ــن مجمـ ــتفادة مـ ــة الاسـ مكانيـ

ــسياسات   ــشاري الـــــــــ مستـــــــــ
والمستــشارين التقنــيين الــداخليين 

، مـــن وكـــالات الأمـــم المتحـــدة 
ومن الممارسـات الجيـدة المتعلقـة       

  بالأهداف الإنمائية للألفية
المتبعــة النــهج إحــراز التقــدم في    •

 لدعم تحقيق   على نطاق المنظومة  
ــة المتفــق   عليهــا الأهــداف الإنمائي

ــا،  ــذودوليــ ــة عمــــل تنفيــ  خطــ
ــة   مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

ــة  ــشأن إعــلان الألفي الأهــداف /ب
  ٢٠٠٨-٢٠٠٦ الإنمائية للألفية

ــم المتحــدة      • ــل الأم ــر عم ــدد أط ع
للمــساعدة الإنمائيــة المتــسقة مــع    
ــداف   ــة والأهـ ــات الوطنيـ الأولويـ

  الإنمائية للألفية 

  النتائج المقررة
جيهيــــة اســـتكمال المــــذكرة التو   •

ــة   لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
بـــشأن الإبـــلاغ القطـــري عـــن    

؛ ودعم  الأهداف الإنمائية للألفية  
الأفرقة القطريـة لإعـداد التقـارير       
ــة    ــة عــن الأهــداف الإنمائي الوطني

الربــع ( بلــدا ٤٠للألفيــة في نحــو 

  
 مــــن١١٥، أبلــــغ ٢٠٠٩في عــــام   •

الأفرقة القطرية عـن تقـديم المجموعـة
ــة ــقالإنمائيـ ــل تحقيـ ــن أجـ ــدعم مـ  الـ

  الأهداف الإنمائية للألفية
الانتهاء مـن وضـع مبـادئ توجيهيـة  •

ــة ــداف الإنمائيـ ــشأن الأهـ ــافية بـ إضـ
  للألفية

٢٣٥بإعـــــداد بلـــــدا  ١٢٩قيـــــام   •
تقارير عن الأهداف الإنمائية للألفية

  ٢٠٠٩ديسمبر /في كانون الأول
ــاد   • ــبكةاعتمــــ ــل شــــ ــة عمــــ خطــــ

نمائيةالأهداف الإ المعنية ب السياسات  
ــة  ــةوللألفيــ ــم التابعــ ــة الأمــ لمجموعــ

المتحدة الإنمائية بهدف إعـداد قائمـة
يكونــونمستــشارا  ١٥٠عــدده بمــا 

.٢٠١٠جاهزين للعمل بنهاية عـام      
  ولا يزال تأثير الشبكة محدودا

أعدت فرقة العمل المعنية بالأهـداف  •
ــة التابعــة للمجموعــة ــة للألفي الإنمائي

بـــشأنالإنمائيـــة ورقـــات مواضـــيعية 
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة باعتبارهـا
مــــشاركة في مــــؤتمر القمــــة المعــــني
بالأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة لعـــام

، وتحــــدد الورقــــات أوجــــه٢٠١٠
النجاح ومـواطن الفـشل في الجهـود



 

 

 
E

/2010/70

10-35643 
24 

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  )٢٠٠٩ الثالث من عام
ــة   • ــبكة إقام ــة  لش ــسياسات معني ل

ــة للألف  ــداف الإنمائيـــ ــة بالأهـــ يـــ
وتابعــة لمجموعــة الأمــم المتحــدة    

لتقديم دعم تقني مشترك    الإنمائية  
للأمــــم المتحــــدة يتــــسم بحــــسن 

ــصالح  ــة الجــودة والتوقيــت ل  أفرق
الربـــع (الأمـــم المتحـــدة القطريـــة 

  )٢٠٠٩الأخير من عام 
ــدة     • ــل الممارســات الجي وضــع دلي

في الأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة 
  )٢٠١٠الربع الأول من عام (

ورقــات مواضــيعية بــشأن إعــداد   •
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة تحــدد 
الاستراتيجيات والتدابير اللازمـة    

الربـع الأول مـن     (لتسريع التقدم   
  )٢٠١٠عام 

في لتقـــدم المحـــرز لإجـــراء تقيـــيم   •
تنفيذ خطة عمـل مجموعـة الأمـم     
المتحــــدة الإنمائيــــة عــــن إعــــلان 

الأهداف الإنمائية للألفيـة    /الألفية
ــرة  ــع  (٢٠٠٨-٢٠٠٦للفتـ الربـ

  )٢٠٠٩الأخير من عام 
تنـــــسيق مـــــشاركة الوكـــــالات   •

المقدمـــــة عـــــن طريـــــق مجلـــــس  
ــاء التنفيـــذيين إلى الأمـــين   الرؤسـ

ــداف ــق الأه ــة لتحقي ــة المبذول الرامي
ــك محــل ــة، ويحــل ذل ــة للألفي الإنمائي
التقييم المرجأ لمدى التقـدم في تنفيـذ       
خطة عمل المجموعـة الإنمائيـة بـشأن

  الأهداف الإنمائية للألفية
يهدف إطار عمل تسريع الأهـداف  •

الإنمائية للألفية الذي اقترحه برنامج
ــم ــائي إلى دعـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ الأمـ
التعاون في كافة الممارسات المتعلقـة
بالأهـــــــداف الإنمائيـــــــة للألفيـــــــة،
ــادرات ــذ المبـــ ــساعدة في تنفيـــ والمـــ

تيجية القطريـة لتيـسير إحـرازالاسترا
التقــدم في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة

  للألفية
هنــاك تعــاون بــين مجلــس الرؤســاء  •

ــذيين ــة/التنفيــ ــبرامج ولجنــ ــة الــ لجنــ
الــــسياسات التابعــــة للأمــــين العــــام
لتحديد المجالات التي تتطلب تنـسيق
السياسات من أجـل مواصـلة تحقيـق

وتعـــنى. الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   
ــةال ــستوى المعنيــ ــة المــ ــة الرفيعــ لجنــ

بـــالبرامج بـــصورة مـــستمرة بمـــسألة
ــور ــن الأمــ ــة مــ ــساق في طائفــ الاتــ

الــــصلة بالأهــــداف الإنمائيــــة ذات
الأهـــــداف/المتفـــــق عليهـــــا دوليـــــا

  للألفية الإنمائية
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

العــام لإعــداد تقريــره عــن نطــاق 
مــــؤتمر القمــــة والــــدعم المقــــدم  

  للتحضيرات الخاصة بالمؤتمر
  مجال التركيز
  تمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي: الفرع الثاني

  ال النتائج الرئيسيةمج
  تمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي: الفرع الثاني

   صفر-التوجيه ثانيا 
 مـــن القـــرار ٣١ و ١٧الفقرتــان  

٦٢/٢٠٨  

   صفر-الإجراء ثانيا 
   الإنمائية الرسميةالمساعدةزيادة 

   صفر-الهدف ثانيا 
الوفــــــاء بالتزامــــــات المــــــساعدة 

  نمائية الرسميةالإ

  مؤشرات الأداء
ــة المـــــساعدةحجـــــم   •  الإنمائيـــ

  الرسمية
ــساعدة  • ــة  المــ  الإنمائيــــة الرسميــ

كنـــسبة مئويـــة مـــن الـــدخل    
  الإجماليالقومي 

ــة    • حجـــــم المـــــساعدة الإنمائيـــ
الرسمية المقدَّمة إلى أقل البلدان     
نمــــواً، وكنــــسبة مئويــــة مــــن  

  الدخل القومي الإجمالي
  

  النتائج المقررة
 البلــدان المتقدمــة النمــو   وفــاء  •

ــداف  ــة  بأهـ ــساعدة الإنمائيـ المـ

  
زاد مجمـــوع المــــساعدة الإنمائيــــة  •

الرسميــــــــة الــــــــصافية المقدمــــــــة
ــةلل ــات الأعـــضاء في لجنـ حكومـ

ــسبة    ــة بنـ ــساعدة الإنمائيـ  في٧المـ
ــة  ــةالمائـ ــة وبنـــسبةبالقيمـ  الحقيقيـ

في المائة مـع اسـتثناء التخفيـف ٦
٢٠٠٩من عبء الديون في عام 

ــةالمــساعدةزادت   • ــة الرسمي  الإنمائي
كنسبة مئوية من الـدخل القـومي
الإجمـــالي للحكومـــات الأعـــضاء

مـــنفي لجنـــة المـــساعدة الإنمائيـــة 
ــة عــام  ٠,٣٠  إلى٢٠٠٨ في المائ
  ) ب(٢٠٠٩ عام ٠,٣١

__________ 
.  عن البيانات المنشورة في قاعدة البيانات على شـبكة الإنترنـت  ٢٠٠٩ة من النشرة الصحفية لعام  دتختلف بيانات لجنة المساعدة الإنمائية المستم       ) ب(  

شرة الـصحفية،   في المائـة في الن ـ     ٠,٣ المساعدة الإنمائية الرسمية المبلغ عنها كنسبة مئوية من الدخل القومي الإجمـالي هـي                كانتفعلى سبيل المثال    
  . في المائة في قاعدة البيانات على شبكة الإنترنت، والمستخدم هنا هي بيانات النشرة الصحفية٠,٣٤ولكنها كانت 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 في المائـة    ٠,٧٠وتبلـغ   الرسمية  
، الإجمـالي من الـدخل القـومي      

 ٠,٠١٥ نــسبة مــع تخــصيص 
ــة  ــة ٠,٢٠إلى في المائـ  في المائـ

 الإجمــاليمــن الــدخل القــومي  
  لأقل البلدان نمواً

 بلغــت المــساعدة٢٠٠٩في عــام   •
ــة  ــةالإنمائي ــصافيةالرسمي ــة ال  الثنائي

 بليــون٢٧ ) ج(المقدمـة إلى أفريقيـا  
 في٣دولار مما يمثل زيادة بنـسبة       

المائـــــة بالقيمـــــة الحقيقيـــــة عـــــن
ــام ، وقــد ذهــب منــها٢٠٠٨ ع
 بليون دولار إلى بلـدان٢٤مبلغ  

 الـصحراء الكـبرىجنوبفريقيا  أ
 في المائـة عـن٥,١بزيادة نسبتها   

  ٢٠٠٨عام 
ــة  • ــة الرسمي زادت المــساعدة الإنمائي

 أفريقيـا كنـسبة مئويـةإلىالمقدمة  
مـــن الـــدخل القـــومي الإجمـــالي
ــة للحكومـــات الأعـــضاء في لجنـ

٠,٠٥٧المـــساعدة الإنمائيـــة مـــن 
ــام   في٠,٠٧ إلى ) د(٢٠٠٨في عـ

   ه)هـ(٢٠٠٩عام 
  ١ -وجيه ثانيا الت

 مـــن القـــرار ٢٩ و ٢٣الفقرتــان  
 ٦ و ٥ والفقـــــــــرات ٦٢/٢٠٨
 مــن ١٦ و ١٢ و ٩ و ٨ و ٧ و

ــرار  ــرة ٦٣/٢٣٢القــ  ٣٣ والفقــ

  ١ -الإجراء ثانيا 
   الإنمائية الرسميةالمساعدةزيادة 

 الجهود لزيادة المـوارد     تعزيز  )أ(
  الأساسية

 الأمانــــة العامــــة لاعاضــــط )ب(

  ١ -الهدف ثانيا 
الوفــــــاء بالتزامــــــات المــــــساعدة 

  الإنمائية الرسمية
ــسين   )أ( ــواردتحــ ــشطة مــ  الأنــ

التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة       

  مؤشرات الأداء
ــوارد   • ــة المـ  تحقيـــق هـــدف تعبئـ

لخطــــــــــــط في ا المــــــــــــذكور
 المتوسطة الأجـل    الاستراتيجية

  لوكالاتل

  
ــام عـــن  • ــر الأمـــين العـ ــر تقريـ انظـ

التحليـــــل الإحـــــصائي الـــــشامل
لتمويـــل الأنـــشطة التنفيذيـــة مـــن

  ٢٠٠٨ أجل التنمية لعام
__________ 

  .ريقيا كبديل، وتستخدم المساعدة الإنمائية الرسمية المقدمة إلى أف٢٠٠٩لا يتوافر مقدار المساعدة الإنمائية الرسمية المقدمة إلى أقل البلدان نموا في عام   ) ج(  
  .استنادا إلى إحصاءات المساعدة الإنمائية للجنة المساعدة الإنمائية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي المنشورة على الشبكة العالمية  ) د(  

  .٢٠١٠أبريل / نيسان١٤تصادي المؤرخة استنادا إلى النشرة الصحفية للجنة المساعدة الإنمائية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاق  )هـ(  ه 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

مــــن قــــرار المجلــــس الاقتــــصادي 
  ٢٠٠٩/١والاجتماعي 

ــن    ــيلات عـــ ــن التحلـــ ــد مـــ بمزيـــ
ــة الحاليـــــــة،    ــاع الماليـــــ الأوضـــــ
ــل    ــشأن التمويـــ ــورات بـــ والمنظـــ

  الأساسي وغير الأساسي

   ونوعاًاًالأمم المتحدة كمَّ
ــاتإدراج  )ب(  المتعلقـــة الاتجاهـ

العادية والموارد  /بالموارد الأساسية 
غير الأساسية للإحاطـة بهـا علمـا        
في الاجتماعــات الــسنوية لمجــالس  
إدارات الوكالات الإنمائية للأمـم     

  المتحدة
تضمين تقريـر الأمـين العـام         )ج(

ــة،   عـــن تمويـــل الأنـــشطة التنفيذيـ
الوضــع المــالي الحــالي والمنظــورات 

ــشأن ا ــي بــــ ــل الأساســــ  /لتمويــــ
  الأساسي غير

نـــــــسبة التمويـــــــل تحـــــــسين   •
  الأساسي إلى التمويل الكلي

اعتمـــاد اســـتراتيجيات لتعبئـــة   •
 أجل زيـادة المـوارد      منالموارد  
  الأساسية

  
  النتائج المقررة

ديم تقرير الأمـين العـام عـن        تق  •
ــة،    ــشطة التنفيذيــ ــل الأنــ تمويــ
متــضَمِّناً الوضــع المــالي الحــالي  

 /وتحليـــل للتمويـــل الأساســـي 
ــول   ــي بحلـــــ ــير الأساســـــ غـــــ

  ٢٠١٠أبريل /نيسان

 تقرير الأمين العاميتضمنسوف    •
تحلـــــــــيلا مكثفـــــــــا للمـــــــــوارد

غير الأساسية، بما فيهـا/الأساسية
الاتجاه في الأجل الطويل، مصنفة
بحــسب المــصادر ونــوع النــشاط؛
ومقترحــات عمليــة؛ ومنظــورات
عـــن التمويـــل الأساســـي وغـــير

  الأساسي
 اســـــتعراض أوليإنجـــــازجـــــرى   •

ــا في ــة، بم ــترداد التكلف ــسألة اس لم
ــدى    ــاس مـ ــك قيـ ــهذلـ ــا تغطيـ مـ

ــوارد الأساســية مــن التكــاليف الم
المؤسسية للأمم المتحـدة، مقارنـة

  الأساسية بالموارد غير
تقدِّم بعض الوكالات تقارير عن  •

ــسبة ــق بنــ ــاه المتعلــ ــد الاتجــ رصــ
 غير الأساسي/التمويل الأساسي

  ٢ -التوجيه ثانيا 
  ٢٣الفقرة 

  ٢ -الإجراء ثانيا 
نُهـج  اعتمـاد   وضع مقترح بـشأن     

 التكـاليف لكـي     لاسـترداد  متسقة
توافــــق عليهــــا مجــــالس الإدارات 

  المعنية في الأمم المتحدة

  ٢ -الهدف ثانيا 
ــة    • ــصيغة النهائيــــ ــع الــــ وضــــ

للاتفاق فيمـا بـين الوكـالات       
 تعـــــاريف اســـــترداد بـــــشأن

  التكاليف ونُهجه ومستوياته

  مؤشرات الأداء
  ٦ - جيم - رابعا التوجيهانظر 

  
  ٦ - جيم -انظر التوجيه رابعا 

  ٣ -التوجيه ثانيا 
) ٦٢/٢٠٨القرار   (٢٧ و   ٢٦الفقرتان  
ــرة  ــصادي   (٣٩والفق ــرار المجلــس الاقت ق

  ٣ -الإجراء ثانيا 
 منظومــــــة الأمــــــم تتــــــولى  )أ(

تنفيـذ  لعمـل   الذ خطة   يالمتحدة تنف 
برنـــامج عمـــل بروكـــسل خـــلال 

  ٣ -الهدف ثانيا 
ــراز  •  تقــدم في الإجــراءات  إح

  الأساسية في الخطة

  مؤشرات الأداء
ــة الـ ــ  • ــذي تقدمـــه دعمحالـ   الـ

أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة  
ــدانإلى ــذ البل ــامج  ب في تنفي رن

  
لممثـل الـسامي لأقـلا مكتبقيام    •

 البلدان نمواً والبلـدان الناميـة غـير   

الــــــساحلية والــــــدول الجزريــــــة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  الفترة المتبقية من العقد  )٢٠٠٩/١والاجتماعي 
 الأمــــــم مجموعــــــةلى تتــــــو  )ب(

ض دور اســتعراة الإنمائيــة المتحــد
جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي في 

  البلدان المتوسطة الدخل
ــوم   )ج( ــة  تقــــ ــة الرفيعــــ اللجنــــ

، بــــــالبرامج  المعنيــــــةالمــــــستوى 
، ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة     

بتعزيـــز اســـتجابة جهـــاز الأمـــم    
المتحدة الإنمـائي لمـساعدة الجهـود       
الوطنية الراميـة إلى التخفيـف مـن        

  لأزمة الماليةآثار ا

 مجموعـة الأمـم المتحـدة       إنجاز  •
ــة استعراض ـــ ــشأنالإنمائيـ  ها بـ

ــدخل   ــطة الــ ــدان المتوســ البلــ
  ٢٠٠٩نهاية عام ب
  

  عمل بروكسل
 الأمم المتحـدة    منظومةنفقات    •

على الأنشطة التنفيذية في أقل     
  البلدان نموا

 الأمــــــم وكــــــالاتاعتمــــــاد   •
ــدة  ــرالمتحــــ ــات /أطــــ سياســــ

 الـــتي التخطـــيط الاســـتراتيجي
  أقل البلدان نمواتركز على 

 دور جهـــاز اســـتعراضحالـــة   •
ــائي في   ــدة الإنمــ ــم المتحــ الأمــ

  البلدان المتوسطة الدخل
  
  نتائج المقررةال
ــد   • ــل الأ رصــ ــة عمــ ــم خطــ مــ

ــذ   ــامجالمتحــدة لتنفي ــل برن  عم
بروكــسل لــصالح أقــل البلــدان  

الربـع  ) (٢٠١٠-٢٠٠٧(نموا  
  )٢٠١٠ عام الأول من

تنظـــيم اجتمـــاع الاســـتعراض   •
ــي الأفريقــــي بــــشأن    الإقليمــ
تنفيذ برنامج عمـل بروكـسل      

ــواً في البلـــدانلـــصالح أقـــل   نمـ
الربع  (٢٠١٠-٢٠٠١العقد  
  )٢٠١٠من عام الأول 

 مجموعـــة موقـــف ورقـــةوضـــع   •
ــم المتحــدة الإنمائي ــ   بــشأن ةالأم

يم اجتمـاعينبتنظ ـ الصغيرة النامية
للفريق الاستشاري المـشترك بـين

،٢٠٠٩الوكـــــــالات في عـــــــام 
ــد ــدت وقـ ــذكرةاعتمـ ــا المـ  فيهمـ

ــة ــشأن العمليـــــ ــة بـــــ المفاهيميـــــ
التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة

  الرابع بشأن أقل البلدان نمواً
حــــــضور منــــــسقي الاتــــــصال  •

ــوطنيين ــدان نمـــواًالـ ــل البلـ  في أقـ
لحلقــات عمــل لبنــاء القـــدرات،

عمهـم في عمليـة إعـدادوجرى د 
التقارير الوطنية عن تنفيذ برنامج
عمــل بروكــسل لأغــراض المــؤتمر
الرابع لأقل البلدان نمواً، بالتعاون
الوثيق مع برنـامج الأمـم المتحـدة

  الإنمائي واللجان الإقليمية
عقد اجتماع مشترك بين منظمـة  •

ــة ــدة للتنميـــــــ الأمـــــــــم المتحـــــــ
ومكتب الأمـم المتحـدة/الصناعية

مثل السامي لأقل البلدان نمـواًلمل
ــدان ــة غــير والبل ــساحلية  النامي ال

،والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة     
بــشأن الآثــار الناجمــة عــن الأزمــة
الاقتصادية العالمية على القـدرات
ــة ــاق التجاريـــ ــة والآفـــ الإنتاجيـــ

أقـــل البلـــدان نمـــواً، في فيينـــا في
ديــــسمبر/ كــــانون الأول٤-٣(
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

دور منظومة الأمم المتحدة إزاء     
الربـع  (البلدان المتوسطة الدخل    

  )٢٠١٠ عام خير منالأ

  مل، واعتماد خطة ع)٢٠٠٩
ــدة  • ــم المتحـ ــة الأمـ ــهاء مجموعـ انتـ

الإنمائيــة مــن وضــع ورقــة موقــف
عــن البلــدان المتوســطة الــدخل في

 المجموعــــــــةوإســــــــهام. ٢٠١٠
ــر الأمــين ــة في إعــداد تقري الإنمائي
العــام إلى الجمعيــة العامــة بــشأن
البلـــــــدان المتوســـــــطة الـــــــدخل

)A/64/253(  
 صــندوق الأمــم المتحــدةمــا بــرح  •

ــسكان  ــضعلل ــادئ توجي ــة مب يهي
ــع ــل مـ ــتراكه في العمـ ــشأن اشـ بـ
البلدان المتوسطة الدخل؛ وسـيُعِدّ
الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
ــدان ــشأن البلــــ ــتراتيجية بــــ اســــ
ــق ــا يتعلـ المتوســـطة الـــدخل، فيمـ
ــة ــوارد الثامنــ ــد المــ ــرة تجديــ بفتــ

  )٢٠١٢-٢٠١٠(للصندوق 
  ٤ -التوجيه ثانيا 

 مـــــــــن القـــــــــرار ٢٨الفقـــــــــرة 
ــرات و؛ ٦٢/٢٠٨  ٤  و٣الفقـــــ
  ١٣ و

 مـــــــــن القـــــــــرار ١٣الفقـــــــــرة 
٦٣/٢٣٢(  

  ٤ -الإجراء ثانيا 
 الــشؤون الاقتــصادية  إدارةتقــوم 

  :والاجتماعية بما يلي
ــات الأمــم  العمــل  )أ(  مــع كيان

ــاء   ــدة ومجلـــــــس الرؤســـــ المتحـــــ
اللجنـة  ( بالتنسيق   التنفيذيين المعني 

ــستوى،   ــة المــــ ــة الرفيعــــ الإداريــــ
) مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة     و

  ٤ -الهدف ثانيا 
 الــــــــــشؤون إدارةقيــــــــــام   )أ(

الاقتــصادية والاجتماعيــة، بحلــول 
المقبـل  موعد الاستعراض الـشامل     

 بوضـع خطـط عمــل   للـسياسات، 
بمساهمة عدد متزايد مـن كيانـات

، تهــدف منظومــة الأمــم المتحــدة  
ــة   إلى ــا الماليـ ــع بياناتهـ ــسين جمـ  تحـ

  الأداءمؤشرات 
وضع ترتيبات بـين إدارة الـشؤون        •

، والاجتماعيـــــــــة الاقتـــــــــصادية 
ــات   ــائي، وكيانــ ــامج الإنمــ والبرنــ
منظومــة الأمــم المتحــدة، لتحــسين 
ــة علــى نطــاق    جمــع البيانــات المالي

ــة ــا يتعلــــق ب المنظومــ تمويــــل فيمــ
  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

  
ــاء  • ــس الرؤســ ــة مجلــ ــولى أمانــ تتــ

التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق إنــشاء
 مركزي للبيانات، يمثـلمستودع

جـــــزءاً مـــــن قاعـــــدة بيانـــــات
الماليــــــة ونظــــــامللإحــــــصاءات 

ــة ــاق منظومـ ــى نطـ ــلاغ علـ للإبـ
ــس ــابعَين لمجلـ ــدة، تـ ــم المتحـ الأمـ
ــذيين؛ اســتناداً إلى الرؤســاء التنفي
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

نوعيــة البيانــات لتحــسين شمــول و
المالية المتعلقـة بالأنـشطة التنفيذيـة       
ــم     ــة الأم ــا منظوم ــضطلع به ــتي ت ال

  المتحدة
تحـسين   لمن أج بدء العمل    )ب(

ريف وتــــصنيفات البيانــــات اتعــــ
  المالية على نطاق المنظومة

  مـــا تقـــوم بـــه مـــعالتنـــسيق   )ج(
اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى 

مـــستودعات مـــن عمـــل لمواءمـــة 
  تالبيانا

  )ب (٦-  جيم-نظر الإجراء رابعا ا

  وشكل تقديمها
سيــشمل التقريــر المقــدم إلى  )ب(

 والاجتمــاعي الاقتــصاديالمجلــس 
ــا مختــــصرا للتقــــدم المحــــرز   تقييمــ
ووصفا للأنـشطة المقـررة الـواردة       

  أعلاه) أ(في البند 
ــول  )ج( ــام بحلــــــ ، ٢٠١٠ عــــــ

ــرســيدمج ــامج  تقري  الإنمــائي البرن
عن التعاون التقني بمنظومـة الأمـم       

ــدة ــقالمتحــ ــصائي  ، والملحــ الإحــ
 التحليــــــل في التــــــابع للتقريــــــر،

الإحـــــصائي لتمويـــــل الأنـــــشطة 
 الــذي التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة

ــشؤون   ــصدره إدارة الــــــــــ تــــــــــ
  الاقتصادية والاجتماعية

ــصناديق  إدراج   )د( ــاس الــــ قيــــ
ــتالا ــيعيةئمانية ســـــــــ ، المواضـــــــــ

والــصناديق الاســتئمانية المتعــددة   
 اتالمــــانحين وغيرهــــا مــــن آليــ ــ  

ــوعي  ــل الطـــ ــر في ،التمويـــ  تقريـــ
  الأمين العام

ــرام   • ــاتإب ــع وكــالات  اتفاق  م
 اءمــةموالأمــم المتحــدة بــشأن  

  البيانات
  

  النتائج المقررة
ــلاغ  • ــصادي  إبــ  المجلــــس الاقتــ

ــاعي  ــرز والاجتمـ ــدم المحـ بالتقـ
في تحـــــسين شمـــــول ونوعيـــــة 
ــة، وإدمــاج   الإحــصاءات المالي
أنشطة التعاون التقني للبرنامج    
الإنمـــــــــائي في التحلـــــــــيلات 
الإحصائية التي تصدرها إدارة    
ــصادية   ــشؤون الاقتـــــــــ الـــــــــ
ــات   ــاس آلي ــة، وقي والاجتماعي

اديق الاســــــــــتئمانية الــــــــــصن
  والتمويل الطوعي

ــصناديق     • ــات عــن ال ــد بيان تولي
الاستئمانية وغيرها من آليات    
التمويــل الطــوعي، وإدراجهــا  

  في تقرير الأمين العام

تقريــر الأمــين العــام الحــالي لفتــرة
ــة مؤســسات الــسنتين بــشأن حال
منظومة الأمم المتحدة مـن حيـث

  الميزانية وحالتها المالية
ــاء  • ــة مجلــــس الرؤســ بــــدأت أمانــ

التنـسيق وإدارة المعـني ب   التنفيذيين
الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة
بــــالأمم المتحــــدة مــــشاورات في

 لتنسيق الجهود٢٠١٠بداية عام   
ــسين   ــة إلى تحــ ــل”الراميــ التحليــ

ــل ــشامل لتمويـــ ــصائي الـــ الإحـــ
الأنــــشطة التنفيذيــــة مــــن أجــــل

 الــــــسنوي، ووضــــــع“التنميــــــة
ــل، ــلاغ الكامـــ ــات الإبـــ متطلبـــ
.وتحليل إجـراءات جمـع البيانـات      

ــةوســيعملا ــاً لإيجــاد منهجي ن مع
مــشتركة لجمــع البيانــات تــشمل

  جميع متطلبات الإبلاغ
إدراج تحليل التعاون التقني التـابع  •

ــل ــائي في التحليــ ــامج الإنمــ للبرنــ
الإحصائي لتمويل منظومة الأمـم
ــين ــصدره الأمـ ــذي يـ ــدة الـ المتحـ

ويقــدم التقريــر معلومــات. العــام
جديدة عن الصناديق الاستئمانية

  لتمويل الطوعيوآليات ا
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٥ -التوجيه ثانيا 
 ؛٦٢/٢٠٨ القــرار  مــن٢٩الفقــرة 

  ٦٣/٢٣٢ القرار  من١٦الفقرة و

  ٥ -الإجراء ثانيا 
ــدم  • ــام إلى يقــــ  الأمــــــين العــــ

الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا 
 عــن  الثالثــة والــستين تقريــراً  

الإجـــــــراءات ذات الـــــــصلة 
ــل   ــسين تمويـــ ــذة لتحـــ المتخـــ
الأنــــــشطة التنفيذيــــــة الــــــتي 

 منظومـــة الأمـــم تـــضطلع بهـــا
ــاً  المتحــدة ــاً ونوع ــر ( كم انظ
  )٣٠الفقرة 

  ٥ -الهدف ثانيا 
   تنفيذ مبادرة الأمين العامبدء  •

  مؤشرات الأداء
ــر    • ــرح بتقري ــديم مقت  الأمــين تق

م عن المبـادرات، أو البـدء       العا
  تنفيذهفي 

  
  النتائج المقررة

 بــشأن مــسألة ورقــات إصــدار  •
 تحقيـــــق التمويـــــل في ســـــياق

  نطاق المنظومةالاتساق على 

  
ــة العامــة مــذكرتين  • أعــدت الأمان

عــن تحقيــق الاتــساق علــى نطــاق
المنظومـــة لتقـــوم الجمعيـــة العامـــة
بمناقــشتهما، إحــداهما عــن تمويــل
ــضطلع ــتي ت ــة ال ــشطة التنفيذي الأن
ــدة، ــم المتحــ ــة الأمــ ــا منظومــ بهــ
ــشمل مقترحــــات والأخــــرى تــ

تمويل على نطـاقالتعزيز هيكل   ل
  المنظومة

  ٦ -يا ثانالتوجيه 
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ٣٣الفقرة 

  ٦ -الإجراء ثانيا 
موحـد لأفرقـة الأمـم      وضع نظـام    

المتحــــــدة القطريــــــة، لأغــــــراض 
 بـــــلاغالإلتخطـــــيط والرصـــــد وا

ــائج ــة   بالنتـ ــاة الواجبـ ــع المراعـ ، مـ
  للنظم الوطنية

  ٦ -الهدف ثانيا 
ــام مـــشترك للتخطـــيط   تنفيـــذ نظـ
والرصــد والإبــلاغ علــى أســاس    

يـــة في عـــام  تجريببـــصورةالنتـــائج 
 لاستخدامه على الـصعيد     ٢٠٠٨

القطـــري، والقيـــام علـــى أساســـه 
  بوضع خريطة طريق للتنفيذ

  مؤشرات الأداء
ــع أداة     • ــرز في وضـ ــدم المحـ التقـ

للرصد والإبـلاغ علـى أسـاس       
ــائج  في إطــار عمــل الأمــم  النت
ــة، المتحــدة ــساعدة الإنمائي   للم
أفرقـة  / المنسقين المقيمين  لفائدة

  يةالقطرالأمم المتحدة 
  

  النتائج المقررة
لإدارة اإجــــراء تحليــــل حالــــة   •

سفر يـــعلـــى أســـاس النتـــائج، 
لإدارة ل ـخطة عمل   وضع  عن  

الربـــع (علـــى أســـاس النتـــائج 
مــن الثــاني حــتى الربــع الأخــير 

  )٢٠٠٩عام 
ــدة في    • ــد الممارســات الجي تحدي

ــاري  الاســتعراض الــسنوي  رتق

  
 خطــة عمــل الإدارة علــىتنفيــذ  •

ــة    ــائج لمواءم ــاتأســاس النت عملي
ــلاغ ــائج   الإبـ ــاس النتـ ــى أسـ ،علـ

 أفرقــــة الأمــــموتعزيــــز قــــدرات
الإدارة المتحــدة القطريــة في مجــال

  على أساس النتائج
ــديث   • ــرعتحـ ــيمفـ ــد والتقيـ  الرصـ

بإطــــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة
ــد وضــع   ــة، عن للمــساعدة الإنمائي

الجديدة لإطـارالمبادئ التوجيهية   
إطار العمللتعزيز  وذلك   العمل،

الاســتعراضفي مجــالات الرصــد و
  والإبلاغ بالتقدم المحرزالسنوي 

ــىيجــري  • ــل الإدارة عل  وضــع دلي
ــا ــاعأسـ ــة اتبـ ــائج، لكفالـ س النتـ
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

لإطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة 
الربــــع (للمــــساعدة الإنمائيــــة 

  )٢٠٠٩عام   منالثاني
لإدارة على أساس ل دليل وضع  •

أفرقـة الأمـم    لتستخدمه  النتائج  
 عنـــد وضـــع المتحـــدة القطريـــة

ــدة   ــم المتحــ ــل الأمــ ــر عمــ أطــ
ــة  ــساعدة الإنمائيــ ــع  (للمــ الربــ

  )٢٠١٠عام من  الأول
تحسين شكل التقرير الـسنوي       •

الربــــع (قــــيمين  المللمنــــسقين
  )٢٠٠٩ عام  منالأخير

 موحــد   عملــي شــكل إعــداد   •
ــة   ــادئ توجيهيـ ــراض ومبـ لأغـ

التقارير المرحليـة للأمـم     إعداد  
ــشأن إجــــــراء    ــدة، بــــ المتحــــ

الربـع  (سنوية  الستعراضات  الا
  )٢٠٠٩الأخير من عام 

أفرقة الأمم المتحدة القطرية لنهج
مـــشترك في الإدارة علـــى أســـاس

 في إطــــار عمــــل الأمــــمالنتــــائج
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

تأجيــل تنقــيح المبــادئ التوجيهيــة  •
المتعلقـــــــة بـــــــالتقرير الـــــــسنوي
ــع ــسقين الإقليمــيين، إلى الرب للمن

  ٢٠١٠الأخير من عام 
ــكل ع   • ــداد شــ ــدإعــ ــي موحــ ملــ

ومبادئ توجيهية لأغراض إعـداد
التقـــارير المرحليـــة لأطـــر عمـــل
الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــساعدة
الإنمائية، ونشرها بين أفرقة الأمم

  المتحدة القطرية
الممارســــات الجيــــدة فيجمعــــت   •

تقـــــارير الاســـــتعراض الـــــسنوي
ــار  ــللإطــ ــدةعمــ ــم المتحــ  الأمــ

ــة، و أدرجـــتللمـــساعدة الإنمائيـ
تقـــاريرهيـــة للفي المبـــادئ التوجي

ــل المــساعدة ــار عم ــة لإط المرحلي
  الإنمائية

  ٧ -التوجيه ثانيا 
  ٦٣/٢٣٢ القرار  من١٤الفقرة 

  ٧ -الإجراء ثانيا 
 هيكـــل المعونـــة  بتعقيـــد الإقـــرار
واستطلاع سـبل إشـراك     الدولية،  
 بهــدف  الآخــرين،التنميــة شــركاء
   وتنفيذ ولاياتهمتكاملهمتعزيز 

  ٧ -الهدف ثانيا 
 الأمـــم المتحـــدة مؤســـساتقيـــام 

ــع  ــة بوضــ ــتراتيجيات الإنمائيــ  اســ
شـــــركاء التنميـــــة للعمـــــل مـــــع 

  الآخرين

  مؤشرات الأداء
اسـتراتيجيات   مـن   عـدد وضع    •

، ودخــول عــدد مــن  كةاالــشر
  الاستراتيجيات حيز التنفيذ

  

  
ــدة  • ــم المتحــ ــاز الأمــ ــل جهــ يعمــ

بمــا فيــه البنــك الــدولي،الإنمــائي، 
ــرين، ــة الآخـ ــركاء التنميـ ــع شـ مـ

 التركيـــز التـــسعةمجـــالاتبـــشأن 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  النتائج المقررة
ستراتيجيات وضع مزيد من الا  •

  لإبرام شراكات

ــة ــشتركة لمواجهـــ ــادرة المـــ للمبـــ
الأزمـــــــات، بهـــــــدف تعزيـــــــز

  الاستجابات التعاونية
 الأمـم المتحـدةمؤسساتتتعاون    •

مع مؤسسات ماليـة دوليـة لـدعم
ــة مـــن ــة للألفيـ الأهـــداف الإنمائيـ
ــى ــشراكة، علـ خـــلال آليـــات للـ

فرقــة العمــل رفيعــة:  المثــالســبيل
المـستوى المعنيــة بــالأمن الغــذائي،
ومبـــــادرة الأهـــــداف الإنمائيـــــة
ــق ــا، والفريـــ ــة في أفريقيـــ للألفيـــ
  العالمي المعني بالهجرة، وغيرها

تــشترك منظومــة الأمــم المتحــدة  •
في منتــديات المــانحين والــشركاء،
مثــل مجموعــة العــشرين، ومجلــس
ىالأعمــال الــدولي التــابع للمنتــد

ــؤتمرالاقتـــــصادي ــالمي، ومـــ  العـــ
ــاد العمـــل الـــدولي، ولجـــان الاتحـ
الأوروبي، إلى جانــــب شــــبكات

  المجتمع المدني
ــتراك   • ــتئمانيةفيالاشــ ــناديق اســ  صــ

متعـــــددة الأطـــــراف، وفي آليـــــات
مثل(عالمية أخرى للتمويل المشترك     

ــة، ــاد الأوروبي للأغذيـ ــق الاتحـ مرفـ
والصندوق العـالمي لمكافحـة الـسل،

ــدز، ــاوالإيـ ــشكل) والملاريـ ــا يـ ، بمـ
ــآزر، ــساق والت ــق الات ــدة لتحقي قاع



 

 

 
E

/2010/70

10-35643 
34 

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الأنــشطة الــتي/وشــفافية المبــادرات  
تضطلع بها منظمات الأمـم المتحـدة

  والجهات الشريكة المختلفة
عدد الوكـالاتفي  زيادة  حدثت    •

ــا بعــــد المتعاونــــة في حــــالات مــ
المُـــشترِكة في اتفـــاقو، الأزمــات 

ــين ــبرم بـ ــتئمانية المـ ــادئ الاسـ المبـ
ــةمج ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم موع

  والبنك الدولي
أقــــــام: مبــــــادرات الوكــــــالات  •

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
ــسية ــة الفرنـ ــع الوكالـ ــراكة مـ شـ
ــة ــصرف التنميــــ ــة، ومــــ للتنميــــ
ــورة ــالف الثــــ ــي، وتحــــ الأفريقــــ
الخـــضراء في أفريقيـــا، مـــن أجـــل
ــي ــصندوق الزراعــــ ــشاء الــــ إنــــ
الأفريقــي لــدعم القطــاع الخــاص

دة وتنويع الإنتاج الزراعـيفي زيا 
وســـــيقوم بإعـــــداد. في أفريقيـــــا

ــراض ــراكة لأغــ ــتراتيجية شــ اســ
ــة؛ ــرة الثامنـ ــوارده للفتـ ــد مـ تجديـ
اعتمــدت منظمــة العمــل الدوليــة
اســتراتيجية شــراكة بــين القطــاع

ــام ــام/العـ ــاص في عـ ــاع الخـ القطـ
بدأت بالفعل تثمـروقد  ،  ٢٠٠٩

عن شراكات جديدة مع شركاء
  ال التنميةغير تقليديين في مج
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٨ -التوجيه ثانيا 
  ٦٣/٢٣٢القرار  من ١٥الفقرة 

  ٨ -الإجراء ثانيا 
ــى     ــصها عل ــوارد وتخصي حــشد الم
أســاس خطــة اســتراتيجية، بمــا في  

 متعــــدد الــــسنوات إطــــارذلــــك 
  لبرمجة الموارد

  ٨ -الهدف ثانيا 
 بــــين التمويــــل  الرابطــــة تعزيــــز 

ــر  ــائج في أطــــ ــيطوالنتــــ  التخطــــ
  الاستراتيجي

  ءمؤشرات الأدا
مواءمــــــــة تعبئــــــــة المــــــــوارد   •

متعــددة أطــر وتخصيــصها مــع 
  للنتائج والمواردالسنوات 

  النتائج المقررة
 برمجـــة المـــوارد عمليـــةن تحـــسُّ  •

ــدد ــسنوات ةالمتعـ ــة  الـ المربوطـ
ــتراتيجية علـــى   ــالخطط الاسـ بـ

   المتحدةالأمم وكالات صعيد

  
 مــن المنظمــات بوضــعالمزيــدقــام   •

خطـــط وأطـــر للنتـــائج متعـــددة
ــسنوات ــوافر  الـ ــن لا يتـ ــا، لكـ لهـ

.إطـــــار لبرمجــــة المـــــوارد كلــــها  
ويـــصعُب تنفيـــذ برنـــامج متعـــدد
الـــــسنوات للمـــــوارد في بعـــــض
ــات ــالات ذات الميزانيــــــ الوكــــــ
ــية المحـــدودة الـــتي يجـــري الأساسـ

 كـــل ســـنتين، وحيـــثإقرارهـــا
يكـــون صـــنع القـــرارات المتعلقـــة
ــنع ــن صــ ــصلاً عــ ــة منفــ بالميزانيــ
ــبرامج ــرارات الاســتراتيجية لل الق

ــ( ــضعمثــ ــتي تخــ ــات الــ ل المنظمــ
 )اتها لرقابة اللجنة الخامسةميزاني

تقوم بعض الوكالات بوضع نهج  •
لتعبئـةطويلـة الأجـل     أكثر شمـولاً    

خططهــاالمــوارد مــن أجــل دعــم  
على سبيل المثـال،ف. الاستراتيجية

يدعو إطار منظمة العمل الدوليـة
 للـــسياسات لعـــامالاســـتراتيجي

ــساهمات في٢٠١٠ ــادة الم  إلى زي
ــي للميزانيــــة الحــــساب التكميلــ
ــد ــاه إلى عقــــ ــة، والاتجــــ العاديــــ
ــراكة غـــير مخصـــصة اتفاقـــات شـ
ــات ــع جهـ ــسنوات مـ ــددة الـ متعـ
مانحة، وتخصيص مـوارد للتعـاون
ــة ــارج الميزانيـــ ــتقني مـــــن خـــ الـــ
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

أصــــــغر مــــــن الــــــبرامج لعــــــدد
  الاستراتيجية الأكبر

  ٩ -التوجيه ثانيا 
  ٦٣/٢٣٢ القرار  من١٠الفقرة 

  ٩ - ثانياالإجراء  •
ــانحين،    ــدة المـ ــاق قاعـ ــيع نطـ توسـ
ــدد    ــى عـ ــاد علـ ــيض الاعتمـ وتخفـ

  لمانحينامن محدود 

  ٩ -الهدف ثانيا 
ــم المتحــدة     ــاذ مؤســسات الأم اتخ

ــة  ــدابيرالإنمائيـ ــاق  تـ ــيع نطـ  لتوسـ
  قاعدة المانحين

  مؤشرات الأداء
  عدد الجهات المانحة  •
 المتلقـاة  المئويـة للمـوارد      النسبة  •

  من أكبر عشر جهات مانحة

  
 مـن الوكـالات بتوسـيععـدد قام    •

قاعــدة المـــانحين، مثـــل اليونيـــدو،
حيــث زاد عــدد الجهــات المانحــة
ــون ــاوز مليـ ــالغ تتجـ ــة بمبـ المتبرعـ

ــن  ــة؛١٧ إلى ٨دولار مــــ  جهــــ
منظمة العمل الدولية، حيـث زاد

ــن   ــانحين مــ ــشركاء المــ  في٥٣الــ
، وزادت٦١ إلى ٢٠٠٦ عـــــــام

الشراكات المتعددة الـسنوات إلى
ق الــدوليشــراكة؛ الــصندو   ١٣

ــة، حيـــث   ــة الزراعيـ زادتللتنميـ
 جهــــات مانحــــة مــــن١٠أكــــبر 

ــة خــارج منظمــة التعــاون والتنمي
ــا ــصادي تبرعاتهـ ــدان الاقتـ في الميـ

 في المائـــة٩٠المعلنـــة بـــأكثر مـــن 
ــة ــاء فتــرة تجديــد المــوارد الثامن أثن

،٢٠٠٩وفي عــــام  . للــــصندوق 
ــدة ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــى صـ تلقَّـ
ــن للـــــــــسكان تبرعـــــــــات مـــــــ

 إلا إنـــــه ظـــــل،حكومـــــة ١٦١
ــى ــسبة  يتلقَّـ ــن٨٨نـ ــة مـ  في المائـ

ــبر ــن أكــ ــية مــ ــه الأساســ تبرعاتــ
  مانحة جهات ١٠
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ال التركيزمج
  إسهام الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنمية :لفرع الثالثا

  مجال النتائج الرئيسية
  نميةبناء القدرات والت -  ألف -  ثالثا

  ١ - ألف - التوجيه ثالثا
ــانالفقر ــرار  ٣٦ و ٣٥ تــ ــن القــ  مــ
٦٢/٢٠٨  

  ١ - ألف - الإجراء ثالثا
نـــــشر منهجيـــــة تقيـــــيم القـــــدرات 

 الإنمائيـــة المتحـــدةلمجموعـــة الأمـــم  
 نهـج متـسق في دعـم        عتمـاد ترويجا لا 

ــدرات   ــة قــ ــة لتنميــ ــود المبذولــ الجهــ
ــستفيدة  ــدان المــ ــبرامج، مــــن البلــ الــ

المتعلقــــة بوســــائل منــــها العمليــــات 
إطـار  ببالتقييمات القطرية الموحدة و   

عمــــل الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة 
وسيجري تبادل المعلومات    .الإنمائية

المتصلة بهذه المنهجية ومناقـشتها مـع       
ــشركاء الـــوطنيين، بمـ ــ    ذلـــك فياالـ

ــة،   ــوزارات التنفيذيـ ــديم الـ ــدى تقـ  لـ
ــة تقيــيم لالــدعم   الــتي قــدراتالعملي

  تضطلع بها

  ١ - ف أل-الهدف ثالثا 
تجسد كافـة أطـر عمـل الأمـم           )أ(

المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة تنميـــة 
بوصـفها  قدرات المؤسسات الوطنية    

ــدان     ــم البلــ ــسية في دعــ ــائج رئيــ نتــ
ــبرامج   ــن الـ ــستفيدة مـ ــل  المـ ــن أجـ مـ

تحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة المتفــــق 
  دوليا عليها

نــشر منهجيــة تقيــيم القــدرات   )ب(
 ـــ ــة ل ــم  دالوطنيـ ــة الأمـ ــع أفرقـ ى جميـ

ــع  الم ــا مـــ ــة وتبادلهـــ ــدة القطريـــ تحـــ
ــشركاء الــوطنيين ابتــداء بالبلــدان     ال
ــر      ــن أط ــدا م ــارا جدي ــضع إط ــتي ت ال
عمــــل الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة 

  ٢٠٠٩الإنمائية في عام 

   الأداءاتمؤشر
اســــــتخدام الأفرقــــــة القطريــــــة   •

منهجية تقييم القـدرات لمجموعـة      
   الإنمائيةالأمم المتحدة 

  لمقررةائج االنت
يـــة تقيـــيم القـــدرات نـــشر منهج  •

 - ٢٠٠٩عـام   ول من   الربع الأ (
  )٢٠١٠ الربع الأول من عام

  

ــيم  • ــة تقيــ ــل منهجيــ عُممــــت بالفعــ
 لمجموعــة الأمــم المتحــدةالقــدرات

الإنمائيـــــة، بمـــــا في ذلـــــك تقيـــــيم
القدرات، والأدوات الداعمة، علـى

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية 

  ٢ -  ألف-التوجيه ثالثا 
ــر ــن ٤٢  و٣٨و  ٣٧ات الفقــــ  مــــ
  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٢ - ألف - الإجراء ثالثا
بنــــاء علــــى طلــــب البلــــدان،   )أ(

تواصل أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة       
ــسات     ــدرات المؤسـ ــز قـ ــاء وتعزيـ بنـ
الوطنيــــة المعنيــــة بتخطــــيط التنميــــة 
وبرمجتـــــها ورصـــــدها وتقييمهـــــا،    

  ٢ -  ألف- ثالثا الهدف
مساعدة البلدان المستفيدة من       )أ(

طهــا للتنميــة الــبرامج في تحــسين تخطي
وبرمجتها ورصـدها وتقييمهـا خـلال       

  ٢٠١٠-٢٠٠٨الفترة 
ــم أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة      )ب( دعـ

  الأداءت مؤشرا
ــبرز أ  • ر عمــل الأمــم المتحــدة  طــت

نتــائج تنميــة  للمــساعدة الإنمائيــة
ــدرات في  التخطــيط والبرمجــة  الق

  والرصد والتقييم 
ــصل  • ــة تحـ ــة القطريـ ــى الأفرقـ   علـ

  
ــ  • شدد المبـــادئ التوجيهيـــة المنقحـــةتـ

لإطــــــار عمــــــل الأمــــــم المتحــــــدة
للمساعدة الإنمائية على أهميـة تنميـة

مـن القدرات بوصفها مبـدأ أساسـياً     
  مبادئ البرمجة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 من إطـار النتـائج      جزءاًباعتبار ذلك   
 المتعلــق بإطــار عمــل الأمــم المتحــدة  

  للمساعدة الإنمائية 
 الجهـود لتعمـيم مبـادئ    تعزيـز   )ب(

ــة في    ــصورة فعالـ ــدرات بـ ــة القـ تنميـ
ــم المتحــــــدة     ــل الأمــــ ــار عمــــ إطــــ

  الإنمائية للمساعدة
) ب (٢ -اء  ه -  رابعا الإجراءانظر  

  بشأن إطار التقييم ومناهجه

ــة في ت ــزالقطريــ ــدعم الــــذي عزيــ  الــ
  تقدمه لبناء القدرات الوطنية

  ٢ -اء هـ - انظر الهدف رابعا

 دعم بـشأن تنميـة       تدابير مجموعة
  القدرات 
  النتائج المقررة

ــة لأطــر     • ــادئ التوجيهي ــيح المب تنق
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة  
الإنمائية بحيث تشدد علـى تنميـة       

ــة   ــدرات في البرمجـــ ــع (القـــ الربـــ
  )٢٠٠٩الأخير من عام 

 دعـــم  تـــدابيرمجموعـــة إعـــداد  •
لمساعدة بشأن تنمية القدرات    

ــق    ــى تطبي ــة عل ــة القطري الأفرق
ــدرات    ــيم القـــ ــة تقيـــ منهجيـــ
لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    

  )٢٠٠٩  عامالربع الثاني من(
إعــداد نمــوذج تــدريب بــشأن    •

نهــج مجموعــة الأمــم المتحــدة    
ــة    ــم تنميـــ ــة إزاء دعـــ الإنمائيـــ

ــع الأ(القــدرات   خــير مــن الرب
  )٢٠٠٩عام 

ــة في    • ــة القطريـــ ــم الأفرقـــ دعـــ
أعمال تنمية القدرات الوطنية    

ــن ( ــع الأول مـ ــنالربـ ــام مـ  عـ
  ) فصاعدا٢٠٠٩ً

يــــق توجيهــــات بــــشأن تطبوضــــع  •
مبادئ البرمجة الأساسية لتـستخدمها
الأفرقـــة القطريــــة في صـــياغة أطــــر
  العمل الجديدة للمساعدة الإنمائية

ــهاء مــن وضــع    • ــدابيرمجموعــةالانت  ت
ــ ــدرات ال ــة الق ــشأن تنمي ــتيدعم ب  ال

ــدرات ــيم القــ ــة تقيــ ــق منهجيــ تطبــ
لمجموعــــة الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة
ــروني ــع الإلكتـ ــى الموقـ ــشرها علـ ونـ

  الإنمائية للمجموعة 
إعـــــداد نمـــــوذج جديـــــد للـــــتعلم  •

  الإلكتروني بشأن تنمية القدرات
ــال  • ــيين في مجـ ــبراء إقليمـ ــدريب خـ تـ

تنمية القدرات ليصبحوا مستشارين
للبلــدان الــتي تُنــشر فيهــا أطــر عمــل
الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة

  ٢٠١٠في عام 
 فريقــاً مــن٢٤حــصول أكثــر مــن     •

م مــستمرالأفرقــة القطريــة علــى دعــ
في مجـــال إدمـــاج تنميـــة القـــدرات
ضــمن إطــار عمــل الأمــم المتحــدة

  للمساعدة الإنمائية 
وضـع صـندوق: مبادرات الوكالات   •

الأمم المتحـدة للـسكان خطـة شـاملة
متعـــددة الـــسنوات لتنميـــة القـــدرات
ترمـــي إلى زيـــادة قـــدرات المـــوظفين
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

والنظــراء الــوطنيين في مجــال إدمــاج
ــصحة  ــسية والإنجالـ ــمنالجنـ ــة ضـ ابيـ

خطط التنمية الوطنية؛ كما وضـعت
ــة ــدة للتنميـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ منظمـــ

ــاء قــدراتالــصناعية ــيم بن ــيلا لتقي  دل
موظفي الوزارات الـنظيرة ابتـداء مـن

  ٢٠١٠عام 
  ٣ - ألف - التوجيه ثالثا

 مـــــــن القـــــــرار  ٤١ و ٣٩تـــــــان الفقر
 من قـرار المجلـس      ١٣والفقرة   ٦٢/٢٠٨

  ٢٠٠٩/١ والاجتماعيالاقتصادي 

  ٣ - ألف - لإجراء ثالثاا
المقــدم للنــهج دعم الــمواصــلة   )أ(

ــن    ــة، مـ ــويلات النقديـ ــسق للتحـ المنـ
ــة     ــضاء أفرق ــبرامج وأع ــصناديق وال ال

 القطريــة الــراغبين في المتحــدةالأمــم 
لتعـاون مـع الوكـالات      ل اذلك توثيق ـ 

  المتخصصة في هذا الصدد
 أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة   قيـــام  )ب(

لخـبراء  القطرية بوضـع قـوائم بأسمـاء ا      
الوطنيين وشبكات الخـبراء الـوطنيين      
ــاء    ــشطة بنــ ــشاركوا في أنــ ــي يــ لكــ

ــدرات ا ــساعدة  القـــ ــذ بمـــ لـــــتي تنفـــ
  المتحدة الأمم

ــدة  ت  )ج( ــة الأمـــم المتحـ عمـــل أفرقـ
ــة  ــعالقطريـ ــة  مـ ــات الوطنيـ  الحكومـ

، التحــسين قــدرات نظــم مــشترياته   
ــث ي ــسنىبحيـــ ــدة  تـــ ــم المتحـــ  للأمـــ
  استخدامها

 قيــام مجموعــة الأمــم المتحــدة     )د(
ــيم     ــرات لتقيـ ــع مؤشـ ــة بوضـ الإنمائيـ

  ٣ -  ألف- ثالثا الهدف
إلمــــام أفرقــــة الأمــــم المتحــــدة   )أ(

القطرية على نحو أفضل بالـصلة بـين        
النــهج المنــسق للتحــويلات النقديــة    

ــة،   ــدرات الوطنيـ ــاء القـ ــادة وبنـ وزيـ
  استخدام هذا النهج

تحقيـــق أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة    )ب(
القطرية تقـدما ملحوظـا بـشأن هـذه         
الإجـــــــــراءات بحلـــــــــول موعـــــــــد 

 المقبــــــــلالاســـــــتعراض الــــــــشامل  
  ات لسياسل

  مؤشرات الأداء
  ٢ -يم ج - انظر التوجيه رابعا

تشمل تقييمات إطار عمـل الأمـم         •
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة تقيــيم 

ة نتـــــائج تقيـــــيم مـــــدى اســـــتدام
ــرات   ــتخدام مؤشـ ــدرات، باسـ القـ

  واضحة
  النتائج المقررة
  ٢ -يم ج - رابعاانظر التوجيه 

  
ــا   ــه رابعـ ــر التوجيـ ــ - انظـ  ٢ -يم جـ

بــــشأن النــــهج المنــــسق للتحــــويلات 
  النقدية

ســـتخداملا تـــتم بانتظـــام متابعـــة ا    •
 مــن جانــب جهــازالخــبرة الوطنيــة 

الأمــم المتحــدة الإنمــائي في الأنــشطة
ــة ولاالتنفي ــها علـــى ذيـ الإبـــلاغ عنـ

  نطاق المنظومة
ــام    • ــام منـــذ منتـــصف عـ ٢٠٠٨القيـ

ــدعم ــيين ل ــشاريين وطن ــل است بتموي
التقييم القطريعمليات  المساهمة في   

إطــار عمــل الأمــم المتحــدة/المــشترك
ــساعدة الإنمائيــة   المــستوىعلــى للم

ــروني. القطــري ــشئ موقــع إلكت وأُن
بــشأن قــدرات العــرض في البلــدان

دة من البرنامج، وأُشـير علـىالمستفي
المكاتب الميدانية بوضع قوائم بأسماء
ــوطنيين وشــبكات الخــبراء الخــبراء ال

  الوطنيين 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

مدى استدامة أنشطة بنـاء القـدرات       
  لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي 

  ٢ - ج - جراء رابعاانظر الإ
  ٤ - ألف - التوجيه ثالثاً

   ٤٣الفقرة 
  ٤ -  ألف-الإجراء ثالثاً 

ــدة أن   علـــى منظمـــات الأمـــم المتحـ
ــنم ــشتركة المتاحــة  تغت ــرص الم في   الف

ل في إطــار عمــ مجــال إعــداد الــبرامج
الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة 

تعاون في تنمية القدرات،    من أجل ال  
ــتعانة   ــا والاســــ ــهام بخبراتهــــ والإســــ

الأدوات المتاحـة علـى نطـاق       /بالأطر
الأدوات مثــــل مجموعــــة (المنظومــــة 

ــاة    ــيم مراعــ ــة بتعمــ ــور المتعلقــ منظــ
ــا     ــتي أقره ــة والعمــل الكــريم ال العمال

  )مجلس الرؤساء التنفيذيين

  ٤ -  ألف- الهدف ثالثاً
ــة     • ــدرات الوطنيـ ــيم للقـ إدراج تقيـ

ــة   ــات القطريـــ ــع التقييمـــ في جميـــ
ــن     ــا مـ ــدة وغيرهـ ــدة الجديـ الموحـ
الأعمـــال التحليليـــة؛ وقيـــام أطـــر  
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة    

 دور الأمـــــم بتجـــــسيدالإنمائيـــــة 
المتحــدة في بنــاء القــدرات، بمــا في 
ذلــــــــك مــــــــساهمات مختلــــــــف 

الوكـالات في الـبرامج     /المؤسسات
  المشتركة 

   الأداءتمؤشرا
ــة     • ــات القطريـــ ــضمن التقييمـــ تتـــ

   تقييم القدراتالموحدة
ــشتركة مــن     • ــبرامج الم اســتخدام ال

ــل ــساق  أجـ ــذ اتـ ــة في التنفيـ تنميـ
إطار عمل الأمـم    ضمن  القدرات  

  المتحدة للمساعدة الإنمائية 
  النتائج المقررة

أدوات علـى نطـاق     /إتاحة أطر   •
المنظومة بشأن تنميـة القـدرات      

فرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة لأ
ــة   عــن طريــق المبــادئ التوجيهي

دوات الأأو مجموعـــــــــــــــــة /و
للتقييمـــــــــــــات القطريـــــــــــــة 

أطــــر عمــــل الأمــــم /ةوحــــدالم
المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة   

  ) ٢٠٠٩عام من الربع الأول (
مجموعــة أدوات تعمــيم إدمــاج   •

منظور العمالة والعمـل الكـريم      
الـــتي أقرهـــا مجلـــس الرؤســـاء    

 وغيرها من الأدوات  التنفيذيين
ــة  ــمنالمعياريــــ ــادئ ضــــ  المبــــ

التوجيهيــة للتقييمــات القطريــة  

  
ــبر   • ــدراتيعتــ ــات القــ إدراج تقييمــ

ــة في ال ــةالوطنيـــ ــات القطريـــ تقييمـــ
ــدالم ــةوحــــ ــال التحليليــــ ة والأعمــــ

تقييمـاتوتشمل ال .  إلزاميا الأخرى
ــاً كليـــاً القطريـــة الموحـــدة استعراضـ
للقـــدرات الوطنيـــة في مجـــال الإدارة

التقييمـــات الكليـــة للنـــهج(الماليـــة 
ــة   ــسق للتحــويلات النقدي لكــي) المن

تؤخــذ التنميــة اللازمــة للقــدرات في
الاعتبار في أطر عمل الأمم المتحـدة

  للمساعدة الإنمائية
ــاجإد  • ــيممـــ ــة أدوات تعمـــ  مجموعـــ

الـة والعمـل الكـريم الــتيمنظـور العم 
أقرهــا مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في
ــة المــــــستكملة ــادئ التوجيهيــــ المبــــ

أطـــر/ةوحـــدللتقييمـــات القطريـــة الم
عمــــل الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة

  الإنمائية 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

أطــــر عمــــل الأمــــم /وحــــدةالم
المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة   

  )٢٠٠٩عام من الربع الأول (
  ٥ -  ألف-التوجيه ثالثاً 

  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٤٤الفقرة 
  ٥ -  ألف-الإجراء ثالثاً 

ــة الأمــم المتح ــ   )أ( ــى مجموع دة عل
 الــــــسبل تــــــستعرضالإنمائيــــــة أن 

الكفيلــــة بــــتمكين منظومــــة الأمــــم 
المتحدة من تقديم دعم أفضل لتنفيـذ       
ــة    ــة إلى تحـــسين فعاليـ ــدابير الراميـ التـ

  المعونة 
ــع  )ب( ــات وضـــ ــشأن توجيهـــ  بـــ

ــة   المؤشـــرات المتعلقـــة بفعاليـــة المعونـ
ــون  ــم  تكـ ــة الأمـ ــلة بمنظومـ ذات صـ

المتحــــدة علــــى الــــصعيد القطــــري، 
ــا الجاريـــة في مليـــات عالفي ذلـــك  بمـ

إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة      
ــتعراض   ــاة الاسـ ــة، مـــع مراعـ الإنمائيـ

 توجيهـات المقبل لإعـلان بـاريس وال     
ــار  ــدة الــــتي ستــــصدر في إطــ  الجديــ

ــتعراض ــون اســ ــق آراء مــ ي، يرتتوافــ
  حسب الاقتضاء

 برنامجيــة الاللجنــةفيــذ خطــة تن  )ج(
ــستوى   ــة المـ ــة الرفيعـ ــة بمالمتعلقـ واءمـ

   الأعمالأداءممارسات 

   ٥-  ألف- ثالثاً الهدف
 الأمــم المتحــدة مجموعــةعلــى •   

الإنمائية واللجنة الإدارية الرفيعة    
المــستوى وضــع أهــداف محــددة 

للفتـرة  ) أ ( الفقرة الفرعية  بشأن
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 ، ستــشمل٢٠٠٩بحلـول عـام   •   
أطــــر عمــــل الأمــــم المتحــــدة    
للمـــساعدة الإنمائيـــة مؤشـــرات  

ــات عــــن مــــدى  ــذ التزامــ تنفيــ
ــشأن    م ــم المتحــدة ب ــة الأم نظوم

  فعالية المعونة 
إحــراز تقــدم واضــح في تنفيــذ •   

 على النحو المحدد    واءمةتدابير الم 
  في الخطة 

  مؤشرات الأداء
 تقـــدم في تنفيـــذ الأهـــداف إحــراز   •

ــة    ــل مجموعـ ــة عمـ ــواردة في خطـ الـ
ــة الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائ  ي

  بفعالية المعونة المتعلقة
وضــع المــذكرة  إحــراز تقــدم في    •

ــم   ــة الأمــــ ــة لمجموعــــ التوجيهيــــ
المتحدة الإنمائية بـشأن مـشاركة      
أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة في        

  بيئة المعونة المتغيرة
ــه     • ــدم في وضــع التوجي إحــراز تق

 الالتزامـــات بـــإبراز أثـــرالمتـــصل 
فعاليــــــة المعونــــــة في المتعلقــــــة ب

مؤشــــرات أطــــر عمــــل الأمــــم  
  المتحدة للمساعدة الإنمائية 

حـــراز تقـــدم في خطـــة عمـــل    إ  •
مجلـــــس الرؤســـــاء التنفيــــــذيين   

أداء  ممارســـات واءمـــة بمالمتـــصلة
  الأعمال

  النتائج المقررة
طـة عمـل    إجراء تنقيح شـامل لخ      •

مجموعــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة 
ــةللمـــــساعدة الإنمائ  يـــــة المتعلقـــ

  
اســتعراض التقــدم المحــرز في تحقيــقتم   •

أهــداف خطــة عمــل مجموعــة الأمــم
ةالمتحــــدة للمــــساعدة بــــشأن فعاليــــ

   الوطنيةالمعونة
إجـــراء تنقـــيح شـــامل لخطـــة عمـــل  •

مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة الإنمائيــــة
ــات الــواردة ــث تعكــس الالتزام بحي

الاســتعراض الــشامل للــسياساتفي 
الـــذي يجـــرى كـــل ثـــلاث ســـنوات
.والتجارب مـع بيئـة المعونـة المـتغيرة        

ــار   ــع واختبـ ــرى وضـ ــشروعوجـ مـ
توجيهــات تــشمل مؤشــرات حــسن

  الأداء 
ــدةأجــــرت   • ــة الأمــــم المتحــ مجموعــ

ــات الرصــد ــة استعراضــاً لآلي الإنمائي
المستخدمة حالياً من جانب الأفرقـة
القطرية لقياس التقدم المحرز في مجال
.الالتزامــات المتعلقــة بفعاليــة المعونــة 
ووضــــع صــــندوق الأمــــم المتحــــدة
للـــــسكان خطـــــة عمـــــل متعـــــددة
الـــسنوات تتـــواءم مـــع خطـــة عمـــل

جــل تنفيــذالمجموعــة الإنمائيــة مــن أ  
التوجيهات الداخلية المتعلقة بفعاليـة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الربـع الثـاني مـن    (بفعالية المعونـة   
  )٢٠١٠عام 

ــة  وضــع  • ــذكرة توجيهي ــشأن م  ب
الأمــم المتحــدة  مــشاركة أفرقــة  

ــتغيرة   ــة الم ــة المعون ــة في بيئ  القطري
ووضــــع مؤشــــرات أداء جيــــدة 

  )٢٠١٠عام الثاني من الربع (
 ٣ -يم  ج - رابعاانظر التوجيه     •

بـــــشأن خطـــــة عمـــــل مجلـــــس  
  الرؤساء التنفيذيين 

  المعونة 
تــــشارك مجموعــــة الأمــــم المتحــــدة  •

ــشبكة   ــة في ال ــةالإنمائي ــة المعني الدولي
ــة ــدان التابعـ ــشاشة البلـ ــالتراع وهـ بـ
ــدان ــة في المي لمنظمــة التعــاون والتنمي

لجنــة المــساعدة الإنمائيــة/الاقتــصادي
ــياق ــة في ســ ــة المعونــ ــز فعاليــ لتعزيــ

   الأزماتبعد  ما
انظــر التقريــر المرحلــي المتعلــق بالتوجيــه

  ٣ - جيم -رابعاً 

  ٦ -  ألف-ثالثاً  التوجيه
مـــن القـــرار  ٤٦  و٤٥الفقرتــان  

٦٢/٢٠٨  

  ٦ -  ألف- ثالثاً الإجراء
  اللجنــة الرفيعــة المــستوىعلــى  )أ(

 اسـتعراض   أن تواصل  المعنية بالبرامج 
أن الـــسبل الـــتي يمكـــن مـــن خلالهـــا  

 علـى   الأمم المتحدة منظومة  تتصدى  
للتحــــديات المتعلقــــة  أفــــضل وجــــه

بتنميــــة القــــدرات في مجــــالي العلــــم 
ــك    ــا في ذلـــــ ــا، بمـــــ والتكنولوجيـــــ
التحــديات المحــددة في مــؤتمر القمــة    

 والقمــة العالميــة ٢٠٠٥العــالمي لعــام 
  لمجتمع المعلومات

وســـــتحث مجموعـــــة الأمـــــم   )ب(
المتحدة الإنمائية أفرقة الأمـم المتحـدة       

إدراج تنميـة القـدرات     القطرية على   
التكنولوجيــــة في أعمالهــــا المتعلقــــة   
ــع    ــاق مــ ــدرات، بالاتفــ ــة القــ بتنميــ

  ٦ -  ألف- ثالثاً الهدف
ــتعراض   )أ( ــراء اســـ ــة  اإجـــ للجنـــ

في المعنيــة بــالبرامج الرفيعــة المــستوى 
  ٢٠٠٩عام 

قيــام مجموعــة الأمــم المتحــدة      )ب(
الإنمائيــــة، بحلــــول منتــــصف عــــام    

ع توجيهـــات لأفرقـــة ، بوضـــ٢٠١٠
الأمـم المتحـدة القطريــة بـشأن تقيــيم    

  القدرات التكنولوجية
القيـــــام، بنـــــاءً علـــــى طلـــــب    )ج(

ــضاء،    ــسب الاقتــ ــات، وحــ الحكومــ
بإدراج تقيـيم القـدرات التكنولوجيـة       
ــة   ــة في التقييمــــــات القطريــــ الوطنيــــ
ــة،    ــال التحليليــــ ــدة والأعمــــ الموحــــ
ومعالجة الثغرات ذات الصلة في أطـر       

ــم الم  ــل الأمــ ــساعدة  عمــ ــدة للمــ تحــ

  مؤشرات الأداء
إحــــراز تقــــدم في اســــتعراض   •

المعنيـة  اللجنة الرفيعة المـستوى   
  بالبرامج

حــصول أفرقــة الأمــم المتحــدة   •
القطريــة علــى توجيهــات مــن  
ــة    ــة الطلبــات القطري أجــل تلبي

ــة ب ــدرات  المتعلقـــ ــة القـــ تنميـــ
  التكنولوجية 
  النتائج المقررة

ــة    • ــتعراض اللجنـــ ــراء اســـ إجـــ
في لبرنامجيــة الرفيعــة المــستوى ا

  ٢٠١٠عام 
 توجيهــــات إعــــداد مــــشروع  •

لأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة      

  
 المعنيـةاللجنـة الرفيعـة المـستوى      أيدت  •

اختـــصاصات فريـــقتوســـيع  بـــالبرامج
 ـــ ــم المتحـــ ــعالأمــــ ــني بمجتمــــ دة المعــــ

المعلومات لتشمل العلـم والتكنولوجيـا
في إطــــار القيــــادة المــــشتركة للاتحــــاد

ــصالات  ــدولي للاتـ ــم، والـ ــؤتمر الأمـ مـ
، ومنظمـــةالمتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة 

.الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة       
ويجــري العمــل علــى إطــلاق مبـــادرة

ــين   ــشتركة بــــــ ــشؤونمــــــ إدارة الــــــ
فريـق الأمـم و جتماعيـة الاقتصادية والا 

ــات في ــع المعلوم ــني بمجتم المتحــدة المع
ــة ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع إطــار اللجن
بــالبرامج بــشأن تقيــيم عمــل وكــالات
مختارة من وكـالات الأمـم المتحـدة في
مجـــال تنميـــة القـــدرات التكنولوجيـــة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

بــــــشأن تنميـــــــة القـــــــدرات    الإنمائية  الشركاء الوطنيين
ــة  ــى  التكنولوجيــــ ــاء علــــ بنــــ

اســــتعراض اللجنــــة الرفيعــــة   
   بالبرامجالمستوى المعنية

أبريـــــــل/ستُـــــــستكمل في نيـــــــسان (
  .وقد تأخر الهدف). ٢٠١٠

ســــتعراضا: مبــــادرات الوكــــالات   •
داخلي مستمر للمراكز التكنولوجيـة

لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـةالتابعة  
الــصناعية الــتي تتــيح بنــاء القــدرات
التكنولوجيـــــة كمـــــا تتـــــيح فـــــرص
اســـــتخدام تكنولوجيـــــات جديـــــدة
بالنـــسبة للبلـــدان المـــستفيدة؛ وإقامـــة
ــم المتحــدة ــة الأم ــين منظم شــراكة ب
للتنميـــة الـــصناعية وبرنـــامج الأمـــم

تحدة للبيئة بـشأن برنـامج مـشتركالم
ــاج الأنظـــف ــوارد والإنتـ ــاءة المـ لكفـ
ــل ــارف ونقـــ ــادل المعـــ ــسير تبـــ لتيـــ
التكنولوجيـــــات؛ وإجـــــراء دراســـــة
استقــــصائية بقيــــادة منظمــــة الأمــــم
ــصناعية وإدارة ــة الــ ــدة للتنميــ المتحــ
الــــشؤون الاقتــــصادية والاجتماعيــــة
ــار ــدة، في إطــ ــم المتحــ ــة للأمــ التابعــ

 المعنيـةة المستوى اللجنة الرفيع مبادرة  
ــق   ــتي تتعل ــالبرامج وال ــاخ؛ ب ــتغير المن ب

ــدة في ــم المتحـ ــة الأمـ ــل منظومـ وعمـ
مجـال نقــل التكنولوجيــا المتعلــق بــتغير

بحلــول الربــع الأول مــن عــام(المنــاخ 
٢٠١٠(  
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٧ -  ألف-التوجيه ثالثاً 
  ٦٢/٢٠٨ القرارمن  ٤٧الفقرة 

  ٧ -  ألف- ثالثاً الإجراء
ــة الأمــم ا   )أ( ــى مجموع لمتحــدة عل

ــة     ــبكة لتنميـــ ــشاء شـــ ــة إنـــ الإنمائيـــ
ــل   ــن أجــــ ــدرات مــــ ــادل القــــ تبــــ

ــة    ــى نطــاق المنظوم المعلومــات عل
  بشأن أنشطة بناء القدرات

 التقيــيم المتعلقــة نتــائجنــشر  )ب(
 الــتي يخلــص إليهــا بتنميــة القــدرات

   فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم

  ٧ -  ألف- ثالثاً الهدف
تنميـــة القـــدرات شـــبكة  بـــدء  )أ(

موعــــة الأمــــم المتحــــدة   التابعــــة لمج
  ٢٠٠٩الإنمائية عملها بحلول عام 

 الدروس المستفادة بشأن    إتاحة) ب(
ــة القـــدرات المـــستقاة مـــن   تنميـ

وكـالات  أجرتها  التقييمات التي   
الأمم المتحدة وتبادلها مع أفرقـة      

   الأمم المتحدة القطرية
  

  مؤشرات الأداء
ــة   • ــة القــدرات  شــبكة حال تنمي

وعة الأمـم المتحـدة     مالتابعة لمج 
  تنمية القدرات لالإنمائية 

حــصول أفرقــة الأمــم المتحــدة   •
القطرية على نتائج التقييمـات     

ــة ــدرات  ب المتعلقــــ ــة قــــ تنميــــ
   وكالات الأمم المتحدة

  النتائج المقررة
شبكة تنميـة القـدرات     تشغيل    •

التابعة لمجموعة الأمـم المتحـدة      
 حــتى الربــع الربــع الثــانيمــن (
؛ )٢٠٠٩ اممــــن عــــثالــــث ال

وإطــلاق منــبر المعــارف الــذي 
تستـــــضيفه مجموعـــــة الأمـــــم 
المتحدة الإنمائية والـذي يجمـع      
بــين الــشبكات المــشتركة بــين 
الوكالات التي تتـيح التواصـل      

، Capacity.Net(بـــين الأقـــران 
وشـــبكة ممارســـات التنـــسيق، 
وشــــبكة الأهــــداف الإنمائيــــة 

ــبكة   ــة، وشـــ  Huritalkللألفيـــ
للنقـــــــاش بـــــــشأن حقـــــــوق 

ن، وشـــبكة سياســـات الإنـــسا
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    

أهـداف الأمـم    /لإعلان الألفية 
ــة ــدة الإنمائيـــ لتيـــــسير ) المتحـــ

  التقدم المحرز
شبكة تنمية القدرات التابعـةتشغيل    •

ــدة  ــم المتحــ ــة الأمــ  بــــشكللمجموعــ
م المتحـدةكامل، وقيام برنامج الأم ـ   

ــاً باستـــــــضافة ــائي حاليـــــ الإنمـــــ
ــسير وإدارة ــشأن تيـ ــشات بـ مناقـ

  شبكات الممارسين 
القيــــــام بانتظــــــام باســــــتكمال  •

محفوظــــات مناقــــشات مجموعــــة
الأمـم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل
جمــــع معــــارف الأمــــم المتحــــدة

  وإتاحتها للبلدان 
أكتــــــــــوبر/في تــــــــــشرين الأول  •

، استــــــضافت مجموعــــــة٢٠٠٩
ــة مــشاورةالأمــم المتح ــ دة الإنمائي

ــشأن ــالات بـ ــين الوكـ ــة بـ تعلّميـ
منظـــــــورات بنـــــــاء القـــــــدرات
والاســــــــــتراتيجيات والنــــــــــهج

  التنظيمية
ــذ  • ــتكمال التنفيـ ــع اسـ ــن المتوقـ مـ

ــشأن ــروني ب ــبر الإلكت ــتقني للمن ال
الموقع الإلكتـروني لمجموعـة الأمـم
ــام ــة عـ ــة في بدايـ المتحـــدة الإنمائيـ

يُحـــدّد بعـــد مـــدى ، ولم٢٠١٠
  تيبات الاستضافةاستمرار تر

ــام   • ــق الأمــم المتحــدة المعــنيقي فري
قاعـدة بياناتـهباسـتعراض   بـالتقييم 
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

التبـــــادلات بـــــشأن مـــــوارد   
ــوظفين    ــين المــــ ــارف بــــ المعــــ

  وأصحاب المصلحة

  على المستوى القطري

  مجال النتائج الرئيسية
   التعاون في ما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية- باء -ثالثا

  ١ -  باء-التوجيه ثالثاً 
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٤٨الفقرة 

  ١ -  باء- ثاالإجراء ثال
ــادئ ينبغـــــــي  أن تـــــــشجع المبـــــ

التوجيهيــــة لأطــــر عمــــل الأمــــم 
المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة أفرقـة       
الأمم المتحدة القطرية على تعزيـز      
التعاون في ما بين بلـدان الجنـوب        

إدراج وينبغـي    ؛والتعاون الثلاثـي  
ــارير   ــائج ضــمن تق المنظمــات النت

  لأمم المتحدةالتابعة ل

  ١ -  باء-الهدف ثالثاً 
لتعـاون  زيادة الاسـتفادة مـن ا       •

ــدان الجنـــوب   ــا بـــين بلـ في مـ
ــي   ــاون الثلاث ــا والتع ودعمهم

 لتقــــديموســــيلة بوصــــفهما 
ــ ــب  دعم ال ــن جان ــة م منظوم

الأمـــم المتحـــدة لجهـــود بنـــاء 
ــضاء،    ــد الاقتـ ــدرات، عنـ القـ

  بناء على التحليل الواضح

   الأداءاتمؤشر
تــــوافر التوجيهــــات لأفرقــــة      •

مـــن الأمـــم المتحـــدة القطريـــة 
أجل تعزيز التعاون في مـا بـين      
بلـــــدان الجنـــــوب والتعـــــاون  

ــي  ــمنالثلاثـ ــل  ضـ ــار عمـ  إطـ
ــساعدة    ــدة للمــ ــم المتحــ الأمــ

  الإنمائية
ــاون في    • ــتخدام التعـ ــادة اسـ زيـ

ــا ــدان الجنـــــوب   مـــ بـــــين بلـــ
والتعـــــاون الثلاثـــــي في بنـــــاء 
 القدرات مـن جانـب منظومـة      

  الأمم المتحدة
  

  النتائج المقررة 
ئ ينبغـــــي أن تـــــشجع المبـــــاد  •

 لإطـار عمـل الأمـم       التوجيهية
ــة   ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ

في مــــا بــــين بلــــدان التعــــاون 
ــاون الثلاثــــي   الجنــــوب والتعــ

ــن  ( ــير مـــــــ ــع الأخـــــــ الربـــــــ

  
 التوجيهـــــات المبـــــسطةتـــــشجع  •

ــار ــل لإطــ ــدةعمــ ــم المتحــ  الأمــ
للمــساعدة الإنمائيــة علــى تعزيــز
التعاون في ما بين بلـدان الجنـوب

 المــــشورة بــــشأن نقــــاطموتقــــد
  الدخول

ــداد رجــاء إإ  • ــاع ــشأنتوجيه ت ب
في ما بين بلـدان الجنـوبالتعاون  

حــــتى الربــــعوالتعــــاون الثلاثــــي 
  ٢٠١٠الأخير من عام 

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارةأنشأ    •
ومنظمــة الأمــم المتحــدة والتنميــة

للتنمية الصناعية ومنظمة الأغذية
والزراعــــــة وحــــــدات جديــــــدة

بين بلدان الجنوب  للتعاون في ما
ــشأت  • ــم الم أنـ ــة الأمـ ــدة منظمـ تحـ

 الصناعية مركزين للتعـاونللتنمية
الصناعي في ما بين بلدان الجنوب

والــــــــصين) ٢٠٠٧(في الهنــــــــد 
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

، وإصـــــــدار  )٢٠١٠ عـــــــام
ــم   ــة الأمـــ ــات لأفرقـــ توجيهـــ

الربـع الثـاني    (المتحدة القطريـة    
  )٢٠٠٩من عام 

ــة     • ــات مجموعــ ــز توجيهــ تعزيــ
الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بــشأن 

تعــــاون في مــــا بــــين بلــــدان ال
الجنــوب والتعــاون الثلاثــي في  

الربـــع  (المعونـــةســـياق فعاليـــة 
  )٢٠١٠من عام لأول ا

ــعت خططـــــــاً) ٢٠٠٨( ووضـــــ
ــرب ــة في المغ ــشاء مراكــز مماثل لإن
وجمهورية إيران الإسلامية لتيـسير
ــارب ــارف والتجـــــ ــل المعـــــ نقـــــ
 والتكنولوجيا إلى أقل البلدان نمواً

يجـــري صـــندوق الأمـــم المتحـــدة  •
للــسكان تقييمــاً وجــرداً لمبادراتــه
في مجال التعاون في ما بين بلـدان

  الجنوب 
ــاون  • ــل الوحــدة الخاصــة للتع تعم

ــا ــوب،فيمـــ ــدان الجنـــ  بـــــين بلـــ
بالتعاون مـع فرقـة العمـل الرفيعـة
المـستوى المعنيــة بــالأمن الغــذائي،
وفرقـــة العمـــل الرفيعـــة المـــستوى
ــاخ، ومجلــــس ــتغير المنــ ــة بــ المعنيــ

يــــذيين، وبرنــــامجالرؤســــاء التنف
ــني ــشترك المعـ ــدة المـ ــم المتحـ الأمـ
بفـــــــــيروس نقـــــــــص المناعـــــــــة

الإيدز، ومنظمـة الـصحة/البشرية
العالميــة، علــى وضــع إطــار عمــل
مشترك بين الوكالات للاستفادة
ــدان ــين بلـ ــا بـ ــاون فيمـ ــن التعـ مـ
الجنــوب في مواجهــة التحــديات
الناشئة عن الأمـن الغـذائي وتغـير
المنـــاخ وفـــيروس نقـــص المناعـــة   

  الإيدز/البشرية



 

 

E
/2010/70 

 

47 
10-35643 

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

   ٢ -  باء-التوجيه ثالثاً 
ــرات   ٥٣  و٥٢  و٥١الفقـــــــــــ

  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٥٤ و

  ٢ -  باء-الإجراء ثالثاً 
ــاون     ــام الوحــدة الخاصــة، بالتع قي

ــع  ــة الأخــرى   م المنظمــات الإنمائي
لأمــم المتحــدة، بتوســيع   التابعــة ل

نطاق تغطية شبكة المعلومات من     
ــة تــــشمل أنــــشطة لأجــــل التنميــ

اون في ما بين بلـدان الجنـوب        التع
ــاق     ــى نطـ ــي علـ ــاون الثلاثـ والتعـ

ــا في ذلـــك  بأســـرهاالمنظومـــة ، بمـ
لحــالات دراســات تقييميــة وضــع 

ــة  ــاح المحققـ ــال في النجـ ــة مجـ تنميـ
القدرات على المستويين القطـري     

  والإقليمي 

  ٢ -  باء-الهدف ثالثاً 
شـــبكة يتـــسع نطـــاق تغطيـــة   •

ــة  المعلومــات  مــن أجــل التنمي
 بفــضلالمنظومــة علــى نطــاق 
ــة  مــساهمات  المنظمــات التابع

ــشطة  ل ــدة في أنــ ــم المتحــ لأمــ
ــدان    ــين بلـ ــا بـ ــاون في مـ التعـ

  الجنوب والتعاون الثلاثي 

   الأداءاتمؤشر
الإبـــلاغ عـــن التنفيـــذ علــــى      •

نطــــاق المنظومــــة في شــــبكة   
  المعلومات من أجل التنمية 

  
  النتائج المقررة 

 شـــــــبكة تغطيـــــــةتوســـــــيع   •
ــن أجــل التن   ميــة المعلومــات م

وآليـــــات التبـــــادل الأخـــــرى 
ــدان    ــن البلـ ــد مـ ــشمل المزيـ لتـ

  والوكالات والقطاعات

  التقدم المحرز
ــاع  • ــار الاجتمـــ ــاق في إطـــ الاتفـــ

 ـــ  ــالات ب ــين الوكـ ــود بـ شأنالمعقـ
التعاون في ما بين بلـدان الجنـوب

ــباط٥في ( ــر / شـــ )٢٠١٠فبرايـــ
علـــــى ضـــــرورة إنـــــشاء موقـــــع
إلكتروني مشترك بـين الوكـالات
لتيسير تبادل المعارف والتجـارب

الـــــــصكوك بـــــــشأن/والأدوات
التعاون في ما بين بلدان الجنوب 

أتاح تحويل شبكة المعلومات مـن  •
ــة ــة عالمي ــة إلى أكاديمي أجــل التنمي

بين بلدان تراضية للتعاون في ما   اف
ــد مـــن الـــشركاء الجنـــوب للمزيـ
إنتــــاج وتبــــادل ونــــشر الحلــــول

وفي أواســــط عـــــام. والخــــبرات 
، كان قد أُنتج أكثـر مـن٢٠٠٩
    حل قابل للقياس١٠٠

يــسّر إنــشاء الآليــة العالميــة لتبــادل  •
الأصــول والتكنولوجيــا فيمــا بــين
بلــدان الجنــوب والمعــرض العــالمي

قائمة على التعاون فيمـاللتنمية ال 
بـــين بلـــدان الجنـــوب التبـــادل في

ــا ــدان الجنـــوب ونقـــل مـ بـــين بلـ
  التكنولوجيا

أنــــشأ برنــــامج الأمــــم المتحــــدة  •
المــشترك المعــني بفــيروس نقــص
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الإيـــدز مرافـــق/المناعـــة البـــشرية
 بلـداً، تـوفر٩٠للدعم التقني في    

ــبراء ــاء الخـ ــات بأسمـ ــد بيانـ قواعـ
والاستـــــــــــشاريين المحلـــــــــــيين

قليميين، وتقدم الدعم التقنيوالإ
  وأنشطة تنمية القدرات

   ٣ -  باء-التوجيه ثالثاً 
مـــن القـــرار  ٥٣  و٤٩الفقرتــان  

٦٢/٢٠٨  

  ٣ -  باء-الإجراء ثالثاً 
تعزيز الوحدة الخاصة للتعـاون في      
مـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب التابعـــة  

   المتحدة الإنمائي الأمملبرنامج 

  ٣ -  باء-الهدف ثالثاً 
ــز ا ــدعم المقــدم إلى الوحــدة  تعزي ل
  الخاصة 

  مؤشرات الأداء
ــافة   • ــدرات إضـ ــدة إلى قـ الوحـ

  الخاصة 
تعـــاون الوحـــدة الخاصـــة مـــع   •

ــالات ــدة  وكـــ ــم المتحـــ  الأمـــ
  الأخرى 

  
صيص وظيفـــــتين إضـــــافيتينتخـــــ  •

ــة علــــىلعمــــل ــدة الخاصــ  الوحــ
  الصعيد الإقليمي

  

   ٤ -  باء-التوجيه ثالثاً 
  ٦٢/٢٠٨ القرار من ٥٢الفقرة 

  ٤ -  باء-راء ثالثاً الإج
ــراء  ــاتإجـــ ــج  دراســـ ــن نهـــ  عـــ

 التعـــاون في مـــا بـــين وإمكانيـــات
بلــــدان الجنــــوب لتعزيــــز فعاليــــة 

  التنمية 

  ٤ -  باء-الهدف ثالثاً 
ــى    ــضوء عل ــسليط الدراســات ال ت
ــين    ــا بـ ــاون في مـ ــات التعـ إمكانيـ

  بلدان الجنوب 

  مؤشرات الأداء
إجراء دراسات بحلـول عـامي         •

 في ســـــياق ٢٠١٠  و٢٠٠٨
ــائي   من ــاون الإنمـــ ــدى التعـــ تـــ

 في سياق   ٢٠١٢ عاموبحلول  
ــشامل  ــتعراض الـــــــــ الاســـــــــ
للــسياسات الــذي يجــري كــل 

  أربع سنوات 

  
دراســــة بــــشأن تحــــسينإجــــراء   •

بالتعـاون في مـا المتعلقة المعلومات
ــدان  ــي فيبـــين بلـ ــاون الثلاثـ والتعـ

ــتعراض ــضير للاســـ ــياق التحـــ ســـ
الــشامل للــسياسات الــذي يجــري

  ٢٠١٠لعام كل أربع سنوات 
 دراسـات عـن التعـاون فيتُجرى  •

ما بين بلدان الجنوب تركز علـى
  قطاعات محددة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  مجال النتائج الرئيسية
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة :جيم - الفرع ثالثاً 
   ١ -  جيم- التوجيه ثالثا

 مـــن القـــرار ٥٧ و ٥٦الفقرتــان  
٦٢/٢٠٨  

   ١ -  جيم-الإجراء ثالثاً 
 لتنفيــذإعــداد خطــة عمــل     )أ(

 مجلــــــس الرؤســــــاء اســــــتراتيجية
ــذيين  ــشأنالتنفي ــاة  ب ــيم مراع  تعم

المنظــور الجنــساني داخــل منظومــة 
الأمـــــــم المتحـــــــدة ومواصـــــــلة   

ــراءات  ــةالإجــ ــق الراميــ  إلى تحقيــ
ــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين   المـ
ــات    ــها توجيه ــرأة، بوســائل من الم
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    
ة إلى أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــ

بــــشأن تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور 
 الـبرامج لتحقيـق    دالجنساني وإعدا 

ــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين   المـ
  المرأة على الصعيد القطري 

رصـــد سياســـات التـــرويج ل )ب(
 تعمــــيم مراعــــاة واســــتراتيجيات

ــور  ــسانيالمنظـ ــاق  الجنـ ــى نطـ  علـ
منظومة الأمم المتحدة عـن طريـق       
الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات       

ــة بــ ــ ــين  المعنيــ ــساواة بــ المرأة والمــ
  الجنسين 

  ١ - يم ج-الهدف ثالثاً 
قيــام فرقــة العمــل الجنــسانية   )أ(

 بــين الــشبكة المــشتركة  المــشتركة
بــــين الوكــــالات المعنيــــة بــــالمرأة 
والمساواة بـين الجنـسين ومجموعـة       

في عـــام الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة 
ــادئ  ٢٠٠٩ ــتعراض المبــــ ، باســــ

 يمبتعم ـالتوجيهية الحاليـة المتعلقـة      
ــاة ــساني في مراعـــ ــور الجنـــ  المنظـــ

ومــــا يتــــصل الــــبرامج القطريــــة، 
  من دعم مقدم من المقر بذلك 

 مشروع خطـة العمـل    إنجاز   )ب(
الشبكة المـشتركة بـين     من جانب   

الوكالات المعنية بالمرأة والمـساواة     
   ٢٠٠٩بين الجنسين في عام 

 مقترحـــات الـــشبكة تقـــديم  )ج(
ــة    ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب الم

ــالم ــساواة بـــين الجنـــسين  بـ رأة والمـ
بشأن نظـام رصـد وتقيـيم تعمـيم         
مراعــــاة المنظـــــور الجنـــــساني إلى  
ــذيين في    ــاء التنفيــ ــس الرؤســ مجلــ

   ٢٠٠٩ عام

  مؤشرات الأداء
ــة  • ــة  حالـــ ــادئ التوجيهيـــ  المبـــ

يتصل بها من دعـم بـشأن        وما
تعمــــــيم مراعــــــاة المنظــــــور   
  الجنساني في البرامج القطرية

ــة  • ــل حالــ ــة عمــ  مجلــــس  خطــ
  اء التنفيذيينالرؤس

ــشتركة    • ــشبكة المـ ــررات الـ مقـ
ــالمرأة   ــة ب بــين الوكــالات المعني
والمساواة بـين الجنـسين بـشأن       

رصـــد تعمـــيم مراعـــاة  تعزيـــز
  المنظور الجنساني 

  
  النتائج المقررة

ــة    • ــادئ التوجيهي اســتعراض المب
المتعلقة بتعميم مراعاة المنظـور     
ــة   ــبرامج القطري الجنــساني في ال

عــم مــن ومــا يتــصل بــه مــن د 
ــام    (المقــر  ــن ع ــع الثــاني م الرب
٢٠٠٩(  

قيـــام الـــشبكة المـــشتركة بـــين   •
ــالمرأة    ــة بـــ ــالات المعنيـــ الوكـــ
والمساواة بين الجنسين بإعـداد     

ــة  ــواد تدريبيـ ــن  مـ ــة عـ  للتوعيـ

  
تــــــشمل مجموعــــــة التوجيهــــــات  •

ــم ــل الأمــ ــار عمــ ــسّطة لإطــ المبــ
ــة ــساعدة الإنمائيـــ ــدة للمـــ المتحـــ
توجيهات معـززة بـشأن المـساواة

  بين الجنسين 
إقــــرار برنــــامج الأمــــم المتحــــدة  •

الإنمائي لتوجيهات بـشأن تطبيـق
مبــادئ البرمجــة الأساســية، بمــا في 

تمكين/ذلك المساواة بين الجنسين   
المــرأة، وتعمــيم هــذه التوجيهــات

  على الأفرقة القطرية
ــيم  • ــالات بتقيـ ــوم بعـــض الوكـ تقـ

ــيم ــر تقيـــ ــل تقريـــ ــها، مثـــ عملـــ
القدرات الجنـسانية الـذي وضـعه

 الأمـم المتحـدة للـسكانصـندوق 
وحلـــل فيـــه قدرتـــه علـــى تنفيـــذ
ــتراتيجي للمـــساواة ــار الاسـ الإطـ

ين المـرأة علـىبين الجنـسين وتمك ـ   
  جميع الصعد 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــت بالمــــسائل    طريــــق الإنترنــ
على نطاق المنظومـة    الجنسانية  

  )٢٠١٠عام (
إنجاز مـذكرة توجيهيـة بـشأن         •

ــادئ  ــةمب ــا في ذالبرمج لــك ، بم
الربــع (المــساواة بــين الجنــسين 

  ) ٢٠١٠ من عام الأول
   ٢ -  جيم- التوجيه ثالثاً

  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٦٠الفقرة 
  ٢ - جيم - الإجراء ثالثاً
 أدوات ومـــــــــوارد اســـــــــتكمال

يتعلـق   منظومة الأمم المتحدة فيما   
دليـــل : بالمـــسائل الجنـــسانية مثـــل

ــة   ــة المواضــيعيةمــوارد الأفرق  المعني
ــاذجبالمـــــسائل الجنـــــسانية؛   ونمـــ

 تعمــــيم مراعــــاة بــــشأنتدريبيـــة  
المنظـــــــور الجنـــــــساني للأفرقـــــــة 
ــة   ــة دوليــــــ ــة؛ وقائمــــــ القطريــــــ
ــسائل   ــصين في المــــــــ بالمتخصــــــــ

  الجنسانية

  ٢ - جيم - الهدف ثالثاً
ــوارد     )أ( ــشر المـــ ــديث ونـــ تحـــ

والأدوات علـــى نطـــاق المنظومـــة 
  ٢٠٠٩بأسرها بنهاية عام 

إجراء دراسة جدوى بشأن     )ب(
ــة    ــاذج ودورات تدريبيـ ــع نمـ وضـ

ــاق الم  ــى نطــ ــبراء  علــ ــة لخــ نظومــ
الـــــشؤون الجنـــــسانية ومنـــــسقي 
الــــــشؤون الجنــــــسانية بحلــــــول   

  ٢٠١٠ عام

  مؤشرات الأداء
حالــــــة اســــــتكمال المــــــوارد   •

  والأدوات
    دراسة الجدوىحالة  •
  

  المقررة النتائج
موارد الأفرقـة   استكمال دليل     •

 المعنيــــة بالمــــسائل المواضــــيعية
ــسانية  ــع الأول مـــن (الجنـ الربـ

  )٢٠١٠ عام
اســة جــدوى بــشأن إجــراء در  •

التــدريب الــذي يجــرى علــى    
مجموعة الأمم  ( المنظومة   نطاق

ــة  ــدة الإنمائيـــ ــب /المتحـــ مكتـــ
كليـة  تنسيق عمليات التنمية و   

مــــــوظفي منظومــــــة الأمــــــم 
الربـــع الأول مـــن  ) (المتحـــدة

  )٢٠١٠عام 

  
ــتكمال  • يجـــري العمـــل علـــى اسـ

ــعته ــوارد الــــذي وضــ ــل المــ دليــ
 الإنمائيــةالمتحــدةمجموعــة الأمــم 

ــة ــةللأفرقــــ ــيعية المعنيــــ  المواضــــ
بالمسائل الجنسانية التابعة لأفرقـة

   الأمم المتحدة القطرية
ــة  • ــة الإنمائيـــ ــتجري المجموعـــ ســـ

 أطــر عمــلنوعيــةدراســة بــشأن 
ــساعدة ــدة للمــــ ــم المتحــــ الأمــــ
الإنمائية في سياق معالجـة مـسألة

  المساواة بين الجنسين
الــدولي للتنميــة الــصندوقيعمــل   •

ةالزراعيـــــة ومنظمــــــة الأغذيـــ ـــ
ــى ــدولي عل ــك ال ــة والبن والزراع
وضع خطة عمل لتنفيذ الكتاب
المرجعــي للقــضايا الجنــسانية في
الزراعــة الــذي تم إعــداده علــى

  نحو مشترك
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

يجري العمل على إجـراء دراسـة  •
ــدوى ــع جــ ــوظفي مــ ــة مــ كليــ

  منظومة الأمم المتحدة
  ١- جيم -انظر ثانياً 

  
  

  ٦٢/٢٠٨ من القرار ٦١الفقرة 
ــرة  ــر ١٦الفقـــ ــن قـــ ــس  مـــ ار المجلـــ

  ٢٠٠٩/١ والاجتماعيالاقتصادي 

  ٣ - جيم - الإجراء ثالثاً
  ١ - جيم -  ثالثاالإجراءانظر 

 عن طريـق تفعيـل      المساءلةتحسين  
مؤشــــــرات أداء أفرقــــــة الأمــــــم 

ــة  ــدة القطريــــ ــات (المتحــــ بطاقــــ
ــائج  ــسجيل النت ــين  ) ت ــساواة ب للم

الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، ودليـــل 
ــستخدم ــذاتي  /المــ ــيم الــ أداة التقيــ

ــة  لأ ــدة القطريـ ــم المتحـ ــة الأمـ فرقـ
ــم     ــة الأمــ ــن مجموعــ ــصادر عــ الــ

 المتحدة الإنمائية
 صـــندوق الأمـــم أن يقـــدميـــتعين 

ــائيالمتحـــدة  ــرأة  الإنمـ الخـــبرة للمـ
التقنيـــــة بـــــشأن المـــــساواة بـــــين  

، بنـاء علـى     المرأةالجنسين وتمكين   
ــدة    ــم المتحــ ــاز الأمــ ــب جهــ طلــ

في ذلك أفرقـة الأمـم       الإنمائي، بما 
  المتحدة القطرية

  ٣ - جيم -  ثالثاًالهدف
  ١ - جيم - انظر ثالثا

لأطــر عمــل الأمــم المتحــدة    )أ(
ــرات   ــة مؤشــ ــساعدة الإنمائيــ للمــ
جنــسانية ومؤشــرات ذات صــلة    

 على مستوى النواتج
إعــــداد بطاقــــات تــــسجيل  )ب(

 بحلـول النتائج في صورتها النهائيـة      
 مـــن قِبَـــل ٢٠٠٨منتـــصف عـــام 

مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    
ابتـــــداء مـــــن بتنفيـــــذها  والبـــــدء

 وما بعده في البلـدان       ٢٠٠٨ عام
التي تقوم بتطوير أطر عمل الأمم      
ــساعدة الإنمائيـــــة    المتحـــــدة للمـــ

ــا  ــة  الخاصــة به ؛ واســتخدام الأفرق
القطرية لبطاقات تـسجيل النتـائج     

 بانتظام
ــة الأمــم المتحــدة     )ج( تقــوم أفرق

القطريــــــة بـــــــالإبلاغ بطريقـــــــة  
ــساواة بــــين   ــن المــ ــوعية عــ موضــ

ين وتمكين المرأة في التقـارير      الجنس

  مؤشرات الأداء
ــرات أداء    • ــى مؤشـ ــة علـ الموافقـ

 /الأمـم المتحـدة القطريـة     أفرقة  
  النتائج بطاقات تسجيل

لـــدان الـــتي تـــستخدم عـــدد الب  •
ــرات ــات /الأداء مؤشــــ بطاقــــ

  النتائج تسجيل
ــة   • ــدد أفرقـ ــم المتحـــدة  عـ  الأمـ

ــارير    ــغ في تق ــتي تُبل ــة ال القطري
المنسقين المقيمين السنوية عـن     
المساواة بين الجنـسين وتمكـين      

  المرأة
  

  النتائج المقررة 
البــدء بتنفيــذ مؤشــرات الأداء    •

ــائج  ( ــسجيل النتـ ــات تـ ) بطاقـ
واة بين الجنـسين    المتعلقة بالمسا 

وتمكــين المــرأة في البلــدان الــتي 
تقوم بوضع أطر عمل جديدة     

الربــــع (للمــــساعدة الإنمائيــــة 
 ولغايـة   ٢٠٠٩الثاني من عـام     

  
ــدأت   • ــدةبــ ــم المتحــ ــة الأمــ أفرقــ

 بتنفيـــذ٢٠٠٨ في عـــام القطريـــة
ــرات ــالمؤشـــــــ  الأداء في المجـــــــ
بطاقـــــات تـــــسجيل(الجنـــــساني 

مجموعة الأمـمالتي أقرتها   ) النتائج
٩فقـد أنجــزت  : المتحـدة الإنمائيــة 

ــذ مؤشـــرات ــة تنفيـ ــة قطريـ أفرقـ
ــل الأداء؛ وتع ــة ٣مـ ــة قطريـ أفرقـ

 فريقــا١٦ًعلـى تنفيـذها، ويزمـع    
ــام   ــذها في عـ ــر تنفيـ .٢٠١٠آخـ

ــستخدم ــرى، تُــ ــدان أخــ وفي بلــ
مؤشـــرات الأداء بـــشكل مبتكـــر
لتقييم نوعية البرمجـة القطريـة مـن

 المنظور الجنساني
ــوم  • ــدةتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ  منظمــ

للتنميــــة الــــصناعية باســــتعراض
مـــــشاريعها في بلـــــدان/برامجهـــــا
ــاةمحــــددة لت ــيم مراعــ ــيم تعمــ قيــ

وشــــرعت. المنظــــور الجنــــساني 
بعض المكاتب الميدانيـة في إبـلاغ
أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــيمين    ــسقين المقـــ ــسنوية للمنـــ الـــ
ويـتم تحليـل     .وآليات تقييم الأداء  

 حـــسب الأصـــول هـــذه التقـــارير
عنــــد تجميــــع التقــــارير الــــسنوية 

  للمنسقين المقيمين

  )٢٠١٠الربع الأول من عام 
ــسنوية    • ــارير الــــ تحليــــــل التقــــ

ــد   ــيمين لتحديـ للمنـــسقين المقـ
ــات   ــات في عمليــــــ الاتجاهــــــ
ــن المـــساواة بـــين     الإبـــلاغ عـ

ــسين وتمكــين   ــرأةالجن ــن  (الم م
ــام  ــع  ٢٠٠٨عــ ــة الربــ  ولغايــ

  )٢٠٠٩ الثاني من عام

ــيم بالالتزامـــــات المتـــــصلة بتعمـــ
ــى ــساني، عل ــاة المنظــور الجن مراع

  منا سبيل المثال في فييت
 من أفرقة الأمم المتحـدة٩٤ أبرز  •

 المبـــــادرات المـــــشتركةالقطريـــــة
ائل الجنــــسانية فيالمتعلقــــة بالمــــس

الـــــسنوية للمنـــــسقينتقـــــاريره 
وازداد. ٢٠٠٩ لعــــام المقــــيمين

عـــدد الأفرقـــة المواضـــيعية المعنيـــة
بالمــــسائل الجنــــسانية ليــــصل إلى

ــر مــــن  ــام٩٩أكثــ  فريــــق في عــ
 فريـــق٨٩ بالمقارنــة مـــع  ٢٠٠٩
  ٢٠٠٧في عام 

ــستفيد  • ــمي ــة الأم ــن أفرق ــد م  المزي
المتحــــدة القطريـــــة مــــن خـــــبرة

المتحــدة الإنمــائيصــندوق الأمــم 
للمرأة في مجال إجـراء مراجعـات

ــشؤون  ــسانيةللـ ــام٧ (الجنـ  في عـ
ــصندوق). ٢٠٠٩ ــارك الـــ وشـــ

ــرأة في   ــائي للمــ ــا٦٩ًالإنمــ  فريقــ
ــاً بالمـــــــسائل ــيعياً معنيـــــ مواضـــــ

  الجنسانية
  ٤ -  جيم- ثالثاً التوجيه
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٦٥ة الفقر

  ٤ -  جيم- الإجراء ثالثاً
شتركة بــين  الــشبكة المــقيــام  )أ(

الوكالات المعنية بالمرأة والمـساواة     
ــين  ــسينبـ ــم  الجنـ ــة الأمـ  ومجموعـ

ــة  ــدة الإنمائيـ ــادل بالمتحـ تيـــسير تبـ

  ٤ -  جيم-  ثالثاًالهدف
تعزيـــز التنـــسيق علـــى نطـــاق   )أ(

المنظومة فيما يتعلق بالمـساواة     
بــين الجنــسين ومــساواة المــرأة 
من خـلال الـشبكة المـشتركة       

   الأداءاتمؤشر
ــشروع    • ــذ المـــــ ــة تنفيـــــ حالـــــ

 طريــق عــنلــتعلم لالنمــوذجي 
موعـة الأمـم المتحـدة      لمجالعمل  
  الإنمائية

  
ــذ  يجــري  • ــادرة اتنفي ــتعلم مب عــنل

 الأمــــمموعــــةلمجالعمــــل طريــــق 
ــا ــة في ألبانيــــ ــدة الإنمائيــــ المتحــــ

ومـن المقـرر أن. والمغرب ونيبـال  
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

المعلومات عن الممارسات الجيـدة     
ــة والمنــــهجياتوالأدوات   المتعلقــ

بالمــسائل الجنـــسانية علــى نطـــاق   
  المنظومة بأسرها

 صــلات وثيقــة إقامــةكفالــة  )ب(
ــين  ــالبــ ــاء  أعمــ ــس الرؤســ  مجلــ

لتنفيذيين والشبكة المشتركة بـين     ا
الوكالات المعنية بالمرأة والمـساواة     
ــم    ــة الأمـ ــسين ومجموعـ ــين الجنـ بـ

ــة   ــدة الإنمائيـ ــار (المتحـ ــمن إطـ  ضـ
بـشأن  ) مجلس الرؤساء التنفيـذيين   

  الجنسين المساواة بين
تنفيــذ المــشروع النمــوذجي    )ج(
موعـة  لمجالعمـل    طريـق عن  لتعلم  ل

ــة بغـــرض   الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـ
دعم أفرقة الأمم المتحدة القطريـة      
ــشاملة   ــسقة والـــ ــة المنـــ في البرمجـــ

  للمساواة بين الجنسين

بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة 
ــين ا  ــساواة بـــ ــسين والمـــ لجنـــ

ومجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
  الإنمائية

تحــسين الــدعم المقــدم علــى   )ب(
نطــــــاق المنظومــــــة للبرمجــــــة 
المنسقة المتعلقة بالمـساواة بـين      

  الجنسين

  
   المقررةالنتائج

ــة الأ   • ــم أفرقـ ــم المتحـــدة  دعـ مـ
 المــشروع  خــلالمــنالقطريــة 

  عــن طريــقلــتعلملالنمــوذجي 
موعـة الأمـم المتحـدة      لمجالعمل  

ــة  الربـــع الأخـــير مـــن  (الإنمائيـ
 ولغايـــة الربـــع  ٢٠٠٩العـــام 

  )٢٠١٠الأول من عام 

يُعقد اجتماع ثانٍ للتقييم وتبادل
ــسان   ــستفادة في نيـ ــدروس المـ /الـ

  ٢٠١٠أبريل 
 صـــندوق الأمـــم المتحـــدةتعـــاون  •

لأمــــمللــــسكان مــــع صــــندوق ا
ومـــعالمتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة   

 الخاصــــــةالمستــــــشارةمكتــــــب 
ــهوض ــسانية والنــ ــضايا الجنــ للقــ

ــالمرأة ــعبـ ــم وضـ ــل دعـ ــن أجـ  مـ
طــط العمــل بخالمتعلقــةالمؤشــرات 

الوطنيـــة المتعلقـــة بقـــرار مجلـــس
ــن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمــــــــــــــــ

في ســـيراليون) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و
   وأوغندا

  

  ٥ -  جيم- التوجيه ثالثاً
  ٦٢/٢٠٨من القرار  ٦٦الفقرة 

  ٥ -  جيم- الإجراء ثالثاً
ستـــــسعى مؤســـــسات منظومـــــة 

ــد  المتحــدةالأمــم   إلى جــذب المزي
ــع    ــؤهلات مـ ــحات المـ ــن المرشـ مـ

ــدأ ال  ــاة مبـ ــرافي  مراعـ ــل الجغـ تمثيـ
العـــــادل، وستـــــسعى إلى تـــــوفير 
أفــــــضل المرشــــــحات لمناصــــــب 

  المنسقين المقيمين

  ٥ -  جيم-  ثالثاًدفاله
ــادة   • ــاتزيــ ــساء في تعيينــ  النــ

جهاز الأمم المتحدة الإنمائي،    
ــسبة   ــوغ نـ  في ٥٠بهـــدف بلـ

المائــــــة في جميــــــع الرتــــــب، 
ــا    لا ســيما في الوظــائف العلي
ــد( ــا١-مـ ــا فوقهـ ــع ) ومـ ، مـ

  وع الإقليميضمان التن

  مؤشر الأداء
ــة     • ــة الفنيـ ــرأة في الفئـ ــل المـ تمثيـ

فوقهــا في منظومــة الأمــم  ومــا
ــدان    ــين بل ــه ب المتحــدة وتوزيع

ــشمال  ــوبال ــسب والجن ، بالن
  المئوية

  
   المقررةائجنتال
زيادة التكافؤ بين الجنـسين في        •

  
ــامي     • ــين عــ ــرة بــ ٢٠٠٥في الفتــ

ــل٢٠٠٨ و ــق التمثيـــــــ ، حقـــــــ
الإجمــالي للمــرأة في الفئــة الفنيـــة

ــا  الأمـــممنظومـــة فوقهـــا في ومـ
٣٧المتحــدة ارتفاعــا طفيفــا مــن  

  المائة  في٣٩في المائة إلى 
ــق  • ــندوق حقـ ــدةصـ ــم المتحـ  الأمـ

للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

جميع المنظمـات التابعـة للأمـم         
ــسق    ــائف المن المتحــدة وفي وظ

قيـق النـسبة    المقيم مـن أجـل تح     
 في المائـة    ٥٠المستهدفة البالغة   

وتحقيــــق تــــوازن مــــستدام في 
التوزيــع بــين بلــدان الــشمال    

  والجنوب
 زيـــادة تمثيـــل المـــرأة في الرتبـــة    •

   وما فوقها١-مد
ــم     • ــة الأمـــ ــشاركة منظومـــ مـــ

ــاد توصــيات    المتحــدة في اعتم
برنــــــامج تنميــــــة القيــــــادات 
الإداريــة النــسائية الــذي بدأتــه 

   الإنمائيةالمتحدةمجموعة الأمم 

ــافؤ   ــاً التكــ ــة تقريبــ ــينللطفولــ بــ
.الجنسين في وظائف الفئـة الفنيـة      

 في المائـة٤٦وبلغت نسبة النساء    
ــة في ــة الفنيــ ــوظفي الفئــ ــن مــ مــ
الـــــــصندوق الـــــــدولي للتنميـــــــة

ــة، و  ــة في٢٨الزراعيــــ  في المائــــ
ــة ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ

 في المائـــــة في٣٩الـــــصناعية، و  
  )٢٠٠٨في عام (الأمانة العامة 

ــساء،٢٠٠٨في عــام   • ، مثّلــت الن
معظم المنظمات تقريباً، أغلبيةفي  

دون الرتبة الموظفين في الرتب ما   
   ٣-ف

، كانـت٢٠١٠فبرايـر   /في شباط   •
ــسبة   ــشكلن نــ ــساء يــ  في٣٦النــ

 المنسقين المقـيمين، وهـوالمائة من 
يمثل زيـادة بالمقارنـة مـع نـسبة ما
.٢٠٠٤ في عـــــام المائـــــة في ٢٦

 في المائــة مــن بلــدان٥١ونــسبة 
ــوب ــت نـــــ ــ. الجنـــــ سبةوكانـــــ

ــواا في ٥٢ ــذين تولـ ــن الـ ــة مـ لمائـ
منــــصب المنــــسق المقــــيم للمــــرة

 من النساء٢٠٠٩الأولى في عام 
ــدة  • ــم المتحـ ــة الأمـ ــدأت مجموعـ بـ

ــذ   ــة في تنفي ــةالإنمائي ــامج تنمي برن
 النــــــسائيةالإداريــــــة القيــــــادات

لزيـــادة عـــدد) ٢٠١٠-٢٠٠٩(
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  النساء في المناصب القيادية

  مجال النتائج الرئيسية
  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية : دال- اً الفرع ثالث
   ١ -  دال- التوجيه ثالثاً

ــرات   ٧٨  و٧٢  و٧٠ و ٦٧الفقـــ
 ٦٢/٢٠٨ مـــــــــن القـــــــــرار ٨١و 

 مـــــن قـــــرار المجلـــــس ٢٢والفقـــــرة 
  ٢٠٠٩/١الاقتصادي والاجتماعي 

   ١ -  دال- الإجراء ثالثاً
زيــــادة الــــدعم علــــى نحــــو  )أ(

مــــــستدام ويمكــــــن التنبــــــؤ بــــــه 
قــيمين وأفرقــة الأمــم للمنــسقين الم

ــدان الــتي   ــة في البل المتحــدة القطري
فر اتمر بمرحلـة انتقاليـة لـضمان تـو     
  قدرات تخطيط وتنسيق مناسبة

التعجيـــل بـــالجهود المنـــسّقة  )ب(
التي تبـذلها وحـدات المقـر وآلياتـه         
لتزويد المنـسقين المقـيمين بالـدعم       
ــف    ــذ مختلــ ــع أخــ ــه، مــ والتوجيــ

  مهامهم التنسيقية في الحسبان
مواصـــلة اســـتخدام مجموعـــة   )ج(

في أدوات تقيــــــيم الاحتياجـــــــات  
بعـد انتـهاء الـتراع لـدعم        فترات ما   

  وطنيا بالاشتراك  الأولويات المحددة 
مع التركيز على    مع البنك الدولي،  

 تنمية القدرات الوطنية
ــل    )د( ــة لتحليــــ ــع منهجيــــ وضــــ

 الاحتياجات عقب وقوع الكوارث
ــلة )هـ( ــز مواصـ ــراءات تعزيـ  إجـ

من حيـث توقيتـها    بكر   الم الإنعاش

  ١ -  دال- الهدف ثالثاً
يتم تزويد المنسقين المقيمين      )أ(

ــم المتحــدة   ــابعين للأم ــسقي /الت من
الأمم المتحـدة للـشؤون الإنـسانية       
بالــــدعم المناســــب والجيــــد مــــن  

ــت ع  ــث التوقيــ ــس  حيــ ــى أســ لــ
  مستدامة ويمكن التنبؤ بها

تـــــشترك مجموعـــــة الأمـــــم  )ب(
 برنامج الأمـم    المتحدة الإنمائية مع  

المتحـــدة الإنمـــائي لوضـــع معـــايير  
ــوع ــارات   /لن ــوظفين وخي ــة الم رتب

لتقديم الدعم التشغيلي الذي يلزم     
لكفالــــة التنــــسيق الفعــــال علــــى 
نطاق منظومة الأمم المتحـدة، بمـا       
في ذلــك للبلــدان الــتي تنتقــل مــن  
  مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

ة، بحلــــول  الكاملــــالاســــتفادة  )ج(
 أدوات تيمــوعمج ، مــن٢٠٠٩ عــام

تقييم الاحتياجات بعد انتـهاء الـتراع       
وتحليــل الاحتياجــات عقــب وقــوع    

في ذلـــــك تقيـــــيم  الكـــــوارث، بمـــــا
ــدرات،  ــاالقـــــــ  أدوات باعتبارهمـــــــ

ــدة،    ــم المتحـ ــة الأمـ ــشتركة لمنظومـ مـ

  : الأداءاتمؤشر
ــة   • ــدم  ملاءمـــــ ــدعم المقـــــ الـــــ

ــيمين  ــسقين المقـ ــسقي /للمنـ منـ
ــسانية  ــشؤون الإنـ ــسن الـ  وحـ

 توقيته
 واســـتخدام اســتحداث حالــة    •

 أدوات تقيــــــــيم تيمجمــــــــوع
بعد انتهاء التراع    الاحتياجات

ــات عقـــب   ــيم الاحتياجـ وتقيـ
   وقوع الكوارث

  النتائج المقررة 
 ـــ  • ــات القطريـ ــة التقييمــ ة عمليــ

ــدة ــار عمـــل الأمـــم  /الموحـ إطـ
ــة   ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
واستراتيجياتها الانتقالية المعدة   
للاســـــــتخدام في الحـــــــالات  
الانتقالية يبـدأ تنفيـذها خـلال       

الربــــع الثالــــث مــــن (الــــسنة 
   )٢٠٠٩ عام

 فيما بين آليـات     تعزيز التعاون   •
ــدم    ــدعم المقـ ــبر الـ ــسيق عـ التنـ
ــدة   ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ لأفرقـــــ

  
تتــيح المبــادئ التوجيهيــة المبــسّطة  •

والمستكملة الخاصـة بإطـار عمـل
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة
ــالات ــيط في الحــ ــة التخطــ مرونــ

  يةالانتقال
أدوات تقيــــيمإطــــلاق مجموعــــة   •

بعـــــد في فتـــــرات الاحتياجـــــات
ــهاء الــــتراع  مــــارس/ في آذارانتــ

، بما في ذلك التوجيهـات٢٠٠٩
ــدرات ــيم القـــــ ــة بتقيـــــ المتعلقـــــ

  وتطويرها
ل على تنفيذ التـدريبيجري العم   •

المشترك وعلى وضـع بروتوكـول
ــدرة ــز قـ ــصّل لتعزيـ ــشغيلي مفـ تـ
الأمم المتحدة على دعم الحـضور

ــ  ـــالميــــ ــات تقيـــ يمداني في عمليــــ
  الاحتياجات بعد انتهاء التراع

يجــري العمــل علــى زيــادة تطــوير  •
ــات ــل الاحتياجــ ــات تحليــ عمليــ
عقـب وقــوع الكــوارث وضــمان
أوجــه التــآزر مــع عمليــات تقيــيم
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

العمـل مـع      البنك الدولي، في   فيها بما  ونوعيتها
الــــشركاء الــــوطنيين وغيرهــــم مــــن 

 الشركاء
ــول   )د( ــة بحلـــ ــع المنهجيـــ  وضـــ

  ٢٠٠٩منتصف عام 

نــسّقين المقــيمين في الم/القطريــة
البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية     

  )٢٠٠٩طوال سنة (
ــتعراض    • ــن اســــ ــهاء مــــ الانتــــ

مجموعـــــــــة أدوات تقيـــــــــيم  
الاحتياجات بعد انتهاء التراع    
ومواءمتــــــها مــــــع حــــــالات 
ــع   ــر، ووضـــ ــاش المبكـــ الإنعـــ
أدوات إضــــــــــافية لتقيــــــــــيم 
الاحتياجات بعد انتهاء التراع    

الربـع  (تشمل الإنعـاش المبكّـر      
  )٢٠٠٩الثالث من عام 

مبادئ توجيهية لأفرقـة الأمـم        •
المتحدة القطريـة بـشأن كيفيـة       
تنـــــسيق مختلـــــف عمليـــــات   

  التخطيط للانتقال بسلاسة
 المتعلقــــة وضــــع التوجيهــــات  •

بالإنعــاش وبنــاء الــسلام مــن    
أجل تعزيز الإنعاش المبكر من     

الربــع (حيــث توقيتــه ونوعيتــه 
  )٢٠٠٩الثاني من عام 

تحليــــــــل  وضــــــــع منهجيــــــــة  •
الاحتياجــــات عقــــب وقــــوع  

الربع الثاني من عام    (الكوارث  
٢٠٠٩( 

 في تنفيذ عملية إنشاء     الإسهام  •
أفرقة خبراء موحـدة سـريعة      ”

 الاحتياجات بعد انتهاء التراع
المقرر أن يـتم في الربـع الأولمن    •

 إكمــال الــصيغة٢٠١٠مــن عــام 
ــدمج الإ ــر فيالأولى ل ــاش المبكّ نع

تقيـــيم الاحتياجـــات بعـــد انتـــهاء
 التراع

ورقة بشأن الثغرات في القـدرات  •
من أجل تعزيز مكاتـب المنـسّقين
ــر ــتي تمــ ــدان الــ ــيمين في البلــ المقــ
ــا بمرحلــــة انتقاليــــة توافــــق عليهــ
ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع

 وتقرّها٢٠٠٩يونيه  /في حزيران 
لجنــة الــسياسات التابعــة للأمــين   
ــانون الأول ــام في كـــــــــ /العـــــــــ

  ٢٠٠٩ ديسمبر
إنــــشاء لجنــــة توجيهيــــة معنيــــة  •

ــدان ــبعة بلـ ــد سـ ــشر، وتزويـ بالنـ
 ذات أولوية بالدعم المعزَّز

يجـــري العمـــل مـــع إدارة الـــدعم  •
الميـــداني لإنـــشاء وإدارة مجموعـــة
ــم المتحــــدة ــوظفي الأمــ ــن مــ مــ
 لنشرهم بسرعة ولفترة وجيزة

تنفيــــذ تــــدريب مــــشترك بــــين  •
ــة ا ــةمجموع ــم المتحــدة الإنمائي لأم

ــسلام ــظ الـ ــات حفـ وإدارة عمليـ
ــسياسية ــشؤون الـــــــ وإدارة الـــــــ
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 الـــــــشؤونومكتـــــــب تنـــــــسيق  “الانتشار
مكتـــب دعـــم بنـــاءالإنـــسانية و

 لتطوير مهـارات مـوظفينالسلام
يتولــــــــون قيــــــــادة التخطــــــــيط
الاستراتيجي وترتيب الأولويـات   
 والتنسيق في الحالات الانتقالية

اشـــتراك برنـــامج الأمـــم المتحـــدة  •
نمائي وصندوق الأمـم المتحـدةالإ

ــسكان في وضــــــع نمــــــوذج للــــ
ــضمن ــسانية يتـ ــارات الجنـ للاعتبـ
ــط ــات خــــ ــرات لمعلومــــ مؤشــــ
الأساس عن الاتجاهات الجنسانية
الرئيسية لاسـتخدامه في الانتقـال

ــة  ــر،إلى مرحلـــ ــاش المبكـــ الإنعـــ
  والخطط الإنمائية

ــاً  ــه ثالثـــــ  ٢ -  دال- التوجيـــــ
 مـــن القـــرار ٧٣ و ٧١الفقرتــان  

٦٣/٢٠٨  

  ٢ - دال - الإجراء ثالثاً
تعزيز التعاون مع المنتـديات       )أ(

المشتركة بين الوكالات وهيئـات     
الأمانــة العامــة في ســبيل تكامــل    

  التخطيط والعمليات
مواصلة تطوير اتفاق الأمـم      )ب(

ــدة والبنـــك الـــدولي بـــشأن   المتحـ
ــشأن   ــادئ وأدوات التعــاون وب مب
  استخدام القواعد والأنظمة المالية

  ٢ -  دال- ثالثاًالهدف 
تحسين تنسيق الدعم المقـدم       )أ(

من الهيئات المختلفة لأفرقة الأمـم      
  المتحدة القطرية

ــة   )ب( ــصيغة النهائيـــ ــع الـــ وضـــ
للاتفاقـــات مـــع البنـــك الــــدولي    

  ٢٠٠٨بحلول نهاية عام 

   الأداءاتمؤشر
ــل      • ــدعم المتكامـ ــن الـ ــة مـ أمثلـ

مختلـــف كيانـــات المقـــدم مـــن 
ــم     ــة الأم ــم المتحــدة لأفرق الأم

  المتحدة القطرية
 مـــع البنـــك حالـــة الاتفاقـــات  •

  الدولي والمفوضية الأوروبية
  النتائج المقررة 

مواصــــلة مــــشاركة مجموعــــة   •
ــة في   ــدة الإنمائيــ ــم المتحــ الأمــ
المناقـــــشات المـــــشتركة بـــــين 

  
الموقَّـعإطار الشراكة   يجري تنفيذ     •

بــــــين الأمــــــم ٢٠٠٨في عــــــام 
المتحــدة والبنــك الــدولي لمواجهــة
ــد ــا بعــ ــات ومــ ــالات الأزمــ حــ

ويتــيح الإطــار مبــادئ. الأزمــات
ــع ــل مـ ــشتركة للعمـ ــة مـ توجيهيـ
الــــسلطات الوطنيــــة والــــشركاء
لدعم اسـتراتيجيات منـع نـشوب
الأزمـــــات وتحقيـــــق الاســـــتقرار

وهــو يحــدِّد مجــالاتوالانتعــاش، 
  تحسين التعاون
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ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الوكــــالات والمــــشتركة بــــين 
ــل  ــة الإدارات، مثـــــــ عمليـــــــ

 التخطـــيط المتكامـــل للبعثـــات
الآليات ذات الـصلة بحـسب      و

  ضاءالاقت
تنفيـــذ مـــذكرة الـــشراكة بـــين    •

الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي 
والمرفق التـشغيلي بـين مجموعـة      
الأمم المتحـدة الإنمائيـة والبنـك     
الــدولي، ويــشمل ذلــك وضــع  
آليــات رفيعــة المــستوى خاصــة 
ــودة في    ــددة وموجـ ــدان محـ ببلـ
المقــار؛ وبروتوكــول تــشغيلي،  

ــدري ــذين علــــــى وتــــ ب المنفِّــــ
 المستوى الوطني

غ طور متقدّم في المناقـشات      بلو  •
 بالـــدعم الـــذي يمكـــن  المتعلقـــة

التنبــؤ بــه في مجــالات مواضــيعية 
ــسب   ــة وذلــــك بحــ ذات أولويــ

جــاء في تقريــر الأمــين العــام  مــا
  عن بناء السلام

 المشترك٢٠٠٨تنفيذ اتفاق عام      •
بــين المفوضــية الأوروبيــة والبنــك

تحــدةالــدولي ومجموعــة الأمــم الم 
الإنمائية بـشأن التخطـيط والعمـل

 الـتيالبلـدان معا بفعاليـة أكـبر في       
نزاعـاتمن  تتعافى بعد خروجها    
 أو كوارث طبيعية

ــل  • ــاليب العمـ ــى أسـ ــاق علـ الاتفـ
ــشاركة في   ــة إلى المـ ــةالهادفـ عمليـ

 وفيالتخطــيط المتكامــل للبعثــات 
 العمــــل المتكاملــــة التابعــــةفرقــــة
 للبعثة

 وعلـىيجري تنفيذ جهد مـشترك      •
نطـــاق المنظومـــة للتـــدريب علـــى

 التقييم والتخطيط
ــشروع  • ــمن مـ ــل ضـ ــري العمـ يجـ

 بعـــد انتـــهاءتقيـــيم الاحتياجـــات
ع علـــى وضـــع بروتوكـــولالـــترا

  تشغيلي مفصّل

  ٣ -  دال- التوجيه ثالثاً
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ٧٥الفقرة 

  ٣ -  دال- الإجراء ثالثاً
مواصـــلة جهـــود الـــدعوة لـــدى    

ن تقـــديم الــدول الأعـــضاء لــضما  
ــت    ــم وفي الوقـــ ــل الملائـــ التمويـــ

ــال  ــوب للانتقـــ ــاش /المطلـــ للإنعـــ
ــز اســتجابة أدوات    المبكــر، وتعزي

  ٣ -  دال- الهدف ثالثاً
ــراءات    )أ( ــسين توقيـــت إجـ تحـ

الـــصناديق الاســـتئمانية المتعـــددة   
  داءات المؤقتةالمانحين والن

زيــادة وعــي البلــدان المانحــة   )ب(

    الأداءاتمؤشر
ــة    • ــذكرة التوجيهيـــ ــة المـــ حالـــ

المتعلقة بنـهج معالجـة التمويـل       
ــصناديق   ــشاء الــ ــت وإنــ المؤقــ
الاســـتئمانية المتعـــددة المـــانحين 

  
وضع المـذكرة التوجيهيـة المتعلقـة  •

ــتئمانية ــصناديق الاســ ــشاء الــ بإنــ
 المتعددة المانحين

إكمال المذكرة التوجيهية المتعلقة  •
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

التمويــل القائمــة، مثــل الــصناديق  
ــددة المـــــانحين   ــتئمانية المتعـــ الاســـ

  والنداءات المؤقتة

ــشطة جمــع     ــادة أن ــة إلى زي بالحاج
  التبرعات وتحسين توقيتها 

  أو المشاركة فيها
  

  النتائج المقررة
ــة  ا  • ــة المتعلقــ ــذكرة التوجيهيــ لمــ

بالتمويـــل المؤقـــت والـــصناديق 
ــانحين   ــددة المـ ــتئمانية المتعـ الاسـ

 )٢٠٠٩الربع الأول من عام (
ــات     • ــدعوة لآليـــ ــلة الـــ مواصـــ

ــن أجــل     التمويــل الجمــاعي م
 دعم الانتعاش وبناء السلام

 مــن الأمــم المتحــدة  إســهامات  •
الـــــشبكة الدوليـــــة المعنيـــــة في 

ــدان  ــشاشة البلــ ــالتراع وهــ  ،بــ
التابعة لمنظمة التعـاون والتنميـة      

لجنــة  - في الميــدان الاقتــصادي
  المساعدة الإنمائية

 بالتمويل في الفترة الانتقالية
ــة   • ــسّق منظومـ ــدةتنـ ــم المتحـ  الأمـ

قديم إسهام في ورقات التمويـللت
في الفتـــرة الانتقاليـــة الـــتي تعـــدها
الـــشبكة الدوليـــة المعنيـــة بـــالتراع

  وهشاشة البلدان
  

  ٤ -  دال- التوجيه ثالثاً
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ٧٧الفقرة 

  ٤ -  دال- الإجراء ثالثاً
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــام مجموعــ قيــ
ــع    ــسير وضـ ــلة تيـ ــة بمواصـ الإنمائيـ

أن جملـــة إجـــراءات متـــسقة، بـــش
ــات     ــام جمــع البيان ــها نظ ــور من أم
وإدارة المعلومـــــــــات، وذلـــــــــك 
بالاســتفادة مــن الأنظمــة القائمــة  

  في مرحلة الطوارئ 

  ٤ -  دال- الهدف ثالثاً
لــدى منظومــة الأمــم المتحــدة    •

ــدان  ــة الـــتيفي البلـ ــر بمرحلـ  تمـ
انتقاليــة قاعــدة بيانــات ونظــام 
معلومـات مــشتركين تــستطيع  

فادة البلــــدان المــــضيفة الاســــت
  منهما

   الأداءاتمؤشر
ــة قاعــدة البيانــات ونظــام    • حال

   المشتركينالمعلومات
 - ٢٠٠٩ مـارس /آذار(النتائج المقـررة    

  )٢٠١٠ مارس/آذار
ــشتركة     • ــراءات مــ ــع إجــ وضــ

ــات وإدارة   ــع البيانـــــــ لجمـــــــ
المعلومــــــــات في الحــــــــالات  
الانتقاليــة، وذلــك بالاســتفادة  

الربـع  (من الأدوات الإنـسانية     

  
 تجري مناقشة نطاق العمل  •
 وضـعت مجموعـة٢٠٠٩في عام     •

ــاش ــني بالانتع ــل المع ــق العام الفري
ــارات ــوذج الاعتبــــ ــر نمــــ المبكّــــ
الجنــــــسانية لقاعــــــدة البيانــــــات
الموحـــــدة المتعلقـــــة بالـــــشواغل

ق هــــذاالجنــــسانية، وبــــدأ تطبيــــ
  النموذج في كينيا وبنغلاديش
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  )٢٠٠٩ الأخير من عام
  ٥ -  دال- التوجيه ثالثاً

  ٦٢/٢٠٨ن القرار  م٨٠الفقرة 
  ٥ -  دال- الإجراء ثالثاً

ــم المتحــدة    ــة الأم مواصــلة مجموع
ــع    ــشراكة مــ ــز الــ ــة تعزيــ الإنمائيــ
مكتـــــب دعـــــم بنـــــاء الـــــسلام، 
ــع أدوات   ــة في وضـــــــ وخاصـــــــ
ــيم والتخطـــيط   ومنـــهجيات للتقيـ
ــتعراض ونـــــشر   وفي جمـــــع واســـ
ــستفادة والممارســات   ــدروس الم ال
الجيدة وفي مـساعدة أفرقـة الأمـم        

يــــة علــــى إعــــداد المتحــــدة القطر
التقارير المقدمـة إلى مكتـب دعـم        

  بناء السلام

  ٥ -  دال- الهدف ثالثاً
اســـتخدام الآليـــات الـــتي أُنـــشئت  

 ٢٠١٠-٢٠٠٨خـــــلال الفتـــــرة 
لربط عمل مجموعة الأمم المتحـدة      

  الإنمائية ولجنة بناء السلام

   الأداءاتمؤشر
أوجــــه الارتبــــاط فيمــــا بــــين   •

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    
ــب     ــسلام ومكت ــاء ال ــة بن ولجن

  دعم بناء السلام
  

  النتائج المقررة
إسهام مجموعة الأمـم المتحـدة        •

الإنمائيــــة في فريــــق الاتــــصال 
ــاء الــــــــسلام،   المعــــــــني ببنــــــ

ــا ــع   ممــ ــا لوضــ ــيحدد نهجــ ســ
اســـــتراتيجية وخطـــــة عمـــــل 
ــتي   ــسياقات الـ ــرتين في الـ مبكـ
ــات،    هــي خــارج نطــاق البعث
ــن    ــتفادة مــــ ــك بالاســــ وذلــــ

الآليـات  موعات الأدوات و  مج
  القائمة

  
ــة  • ــع مجموعـ ــاون مـ ــتمرار التعـ اسـ

ــة ومكتــب الأمــم المتحــدة الإنمائي
ــسلام  ــاء الــ ــم بنــ ــدمت. دعــ وقــ

ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع
ــبة التوقيـــت في ــهامات مناسـ إسـ

السلامعمليات مكتب دعم بناء     
ــسلام،( ــاء ال ــة صــندوق بن موافق

وإقــرار الاســتراتيجيات المتكاملــة
ــسلام، و  ــاء الـ ــك لبنـ ــا إلى ذلـ )مـ

مكتـب دعـم   التمثيـل في    ضمان  و
ــا  ــسلام وم ــاء ال ــه مــن بن ــق ب يتعل

  آليات

  ٦ -  دال- التوجيه ثالثاً
 مـــن القـــرار ٨٥ و ٨٤الفقرتــان  

٦٢/٢٠٨  

  ٦ -  دال- الإجراء ثالثاً
تـــشمل المبـــادئ التوجيهيـــة   )أ(

ــار عمــــل الأمــــم المتحــــدة     لإطــ
للمــــساعدة الإنمائيــــة الحــــد مــــن 

ــا  ــوارث وتوجيهــ ــاطر الكــ ت مخــ
بشأن إطار عمل هيوغـو، وتعـزز       
العمليـــــات المراعيـــــة للـــــتراع في 
ــم     ــل الأمــ ــار عمــ ــداد لإطــ الإعــ

  ٦ -  دال- الهدف ثالثاً
، إلى  ٢٠٠٩التوصّل، بحلول عـام     

ــة    ــشر مجموعـ ــار ونـ ــع واختبـ وضـ
طــــرق وأدوات لمواصــــلة تنفيــــذ   
أنشطة الحد مـن مخـاطر الكـوارث
ــبرامج المنفــذة علــى الــصعيد     في ال

  وطنيةالقطري وفي السياسات ال

   الأداءاتمؤشر
حالـــــة المـــــذكرة التوجيهيـــــة     •

 الأمم المتحدة الإنمائيـة     لمجموعة
بـشأن إدمـاج الحــد مـن مخــاطر    
ــوارث في التقييمــــــــات  الكــــــ

ــة الموحــدة  ــار عمــل  /القطري إط
الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــساعدة 

  الإنمائية
حالة الدعم في مجال التـدريب        •

  
ــة  • ــات الإنكليزيـــ ــت باللغـــ عُممـــ

ــبان  ــسية والإسـ ــذكرةوالفرنـ ية، المـ
التوجيهية المتعلقة بإدماج الحد من
ــوارث في التقييمـــات ــاطر الكـ مخـ

إطار عمل الأمـم/القطرية الموحدة 
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة علــى
جميع أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  المتحدة للمساعدة الإنمائية
ســـــتعمد مجموعـــــة الأمـــــم  )ب(

ــتراتيجية  المتحـــدة الإنمائيـــة والاسـ
الدوليــة للحــد مــن الكــوارث إلى  
ــداد   ــات وإعــــ ــديم التوجيهــــ تقــــ
دورات تــــدريب لأفرقــــة الأمــــم 

ــة و  ــدة القطريــــ لمكاتــــــب المتحــــ
ــيمين  ــسقين المقــــ ــسقي /المنــــ منــــ

الشؤون الإنسانية بشأن الحد مـن    
  مخاطر الكوارث

علـــــى الحـــــد مـــــن مخـــــاطر    
الكوارث المقدم لأفرقـة الأمـم      

  المتحدة القطرية
  النتائج المقررة 

بدء تطبيق المـذكرة التوجيهيـة        •
لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    

مـن مخـاطر    بشأن إدماج الحـد     
ــات   ــوارث في التقييمـــــ الكـــــ

إطــار عمــل /القطريــة الموحــدة
ــساعدة    ــدة للمــ ــم المتحــ الأمــ
الإنمائيــة لفائــدة أفرقــة الأمــم    

الربـع الأول   (المتحدة القطريـة    
ــام  ــن عــ ــة ٢٠٠٩مــ  إلى غايــ

 )٢٠١٠الربع الأول من عام 
وضعت القائمة المشتركة بـين       •

الوكــالات بأسمــاء الخـــبراء في   
ــن مخـــــاطر   مجـــــال  الحـــــد مـــ

الكــــوارث لمــــساعدة أفرقــــة   
ــة   ــدة القطريــــ ــم المتحــــ الأمــــ

يهية تطبيق المذكرة التوج   على
ــن  ( ــير مـــــــ ــع الأخـــــــ الربـــــــ

  )٢٠٠٩ عام

التي هي بـصدد وضـع أُطـر لعمـل
  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

قائمـةأُدرجت أسماء الخـبراء في ال       •
ــة المــشتركة ــوا علــى المنهجي ودُرِّب
ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم لمجموع
في مجـــــال الحـــــد مـــــن مخـــــاطر
الكــوارث وعلــى عمليــات إطــار
ــم المتحــدة للمــساعدة عمــل الأم
ــساعدة ــة مـ ــك بغيـ ــة وذلـ الإنمائيـ
أفرقة الأمم المتحدة القطرية علـى

وأتـاح. تطبيق المذكرة التوجيهية  
ــم ا   ــة الأمـ ــبراء وأفرقـ ــدةالخـ لمتحـ

ــدري   ــسيرا للت ــا تي ــة كتيب بالقطري
  على الحد من مخاطر الكوارث
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  مجال التركيز
   تحسين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي:الفرع الرابع

  مجال النتائج الرئيسية
   الاتساق والفعالية والأهمية- ألف -رابعا 

  ١ - ألف -رابعا التوجيه 
 مـــن القـــرار ٨٧ و ٨٦ الفقرتــان 

٦٢/٢٠٨  

  ١ - ألف -الإجراء رابعا 
تكفـل أفرقــة الأمــم المتحــدة   )أ(

د العمليات القطريـة    استناالقطرية  
إلى المبادئ التوجيهية لإطار عمل     
الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة      

  :يتعلق بالمسائل التالية فيما
  الملكية الوطنية  •
ــات     • ــع الأولويـــ ــة مـــ المواءمـــ

ودورات وعمليــات   الوطنيــة
 وطنيةالتخطيط ال

ستعمل أفرقة الأمم المتحـدة     )ب(
ــى طلـــــب    ــاء علـــ ــة، بنـــ القطريـــ
الحكومات الوطنية، على تقلـيص     
حجـــم الوثـــائق البرنامجيـــة عنـــد    
تنفيــذ إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  

 للمساعدة الإنمائية
ــة    )ج( اتخــــــاذ التــــــدابير لكفالــــ

الاتـــــساق الـــــداخلي، في إطـــــار 
جهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، 

ــط  ـــ/لخطــ ــل المـ ــر عمــ ساعدة أطــ
ــستوى القطــري    ــى الم ــة عل الإنمائي

  ١ - ألف -رابعا الهدف 
ــات    ــات لعمليـــ ــد الحكومـــ تأييـــ

ــ ــد التقيـ ــري الموحـ ــار /يم القطـ إطـ
ــم  ــساع  عمــل الأم دة المتحــدة للم

ومواءمتـــها مـــع دورات  الإنمائيـــة
التخطــــيط الوطنيــــة في البلــــدان   

 امجالمستفيدة من البر
تقليص الوثائق في أنشطة    /تبسيط

 البرمجة الموحدة
مواءمة جميع أطر البرمجة القطريـة      
ــا    ــم المتحــدة وأدواته ــة الأم لمنظوم

 مــع إطــار عمــل الأمــم  وعملياتهــا
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

  مؤشرات الأداء
 الـسلطات الوطنيـة قيـادة       تولىت  •

ــم    ــل الأمـ ــار عمـ ــات إطـ عمليـ
ئيـــة؛ المتحـــدة للمـــساعدة الإنما

ومواءمـــة أطــــر عمـــل الأمــــم   
المتحدة للمساعدة الإنمائية مـع     
ــة ودورات   ــات الوطنيـ الأولويـ

  التخطيط الوطنية
خفض عـدد الوثـائق البرنامجيـة         •

الخاصـــة بفـــرادى الوكـــالات    
الـــتي يجـــري بموجبـــها تـــسيير    
ــار عمــــل الأمــــم   ــال إطــ أعمــ
المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة   
بالاســـــتعانة بوثـــــائق البرمجـــــة 

  الموحدة
 والأنشطة البرنامجية   ربط الأطر   •

القطرية لوكالات جهاز الأمم    
ــائي بإطــار عمــل    المتحــدة الإنم
الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــساعدة 

 الإنمائية
  

  :رزالتقدم المح
ــة   • ــر١١٥مواءمـ ــن أطـ ــارا مـ  إطـ

ــم المتحــدة للمــساعدة عمــل الأم
ــة ــع الا الإنمائيــ ــتراتيجياتمــ /ســ

  الأولويات الوطنية
تــشدد المبــادئ التوجيهيــة الحاليــة  •

ــدة ــم المتحــ ــل الأمــ ــار عمــ لإطــ
 الإنمائيــة علــى الملكيــةللمــساعدة

.الوطنيــة باعتبارهــا مبــدأ أساســيا
 بعض المرونة على الجدولإضفاء
مني للمبــــــادئ التوجيهيــــــةالــــــز

ــم ــل الأمــ ــار عمــ ــات إطــ لعمليــ
المتحدة للمساعدة الإنمائية لتيسير
ــات ــها مــع دورات وعملي مواءمت
.التخطيط الوطنية بـشكل أفـضل     

ــام  ــرت٢٠٠٩وحـــــتى عـــ ، جـــ
 إطارا مـن أطـر عمـل٨٣مواءمة  

نمائيـةالأمم المتحدة للمساعدة الإ   
  مع دورات التخطيط الوطنية

يهيــة المبــسطة التوجالمبــادئتــشير   •
ــدة ــم المتحــ ــل الأمــ ــار عمــ لإطــ
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

التي تتلقى الدعم من جهاز الأمم      
  المتحدة الإنمائي

  النتائج المقررة
مواءمة الأطر البرنامجية القطرية      •

الخاصة بفرادى الوكالات مـع     
إطـــار عمـــل الأمـــم المتحــــدة    

  .للمساعدة الإنمائية
ــادئ ا   • ــديث المبــ ــة تحــ لتوجيهيــ

ــدة   ــم المتحـ ــار عمـــل الأمـ لإطـ
للمــساعدة الإنمائيــة وتبــسيطها 
وتوزيعهـــا علـــى أفرقـــة الأمـــم 

 الأخـير الربـع   (المتحدة القطرية   
  .)٢٠٠٩من عام 

إصدار توجيهات لأفرقة الأمم      •
المتحـــــدة القطريـــــة ودعمهـــــا 

  شـــكل عملـــيبغـــرض وضـــع
موحـــد لتقـــديم تقـــارير بـــشأن 
إطـــار عمـــل الأمـــم المتحــــدة    

ــساعدة  ــة للمــ ــع (الإنمائيــ الربــ
  .)٢٠٠٩الثالث من عام 

ــة الأمــم     • تقــديم توجيهــات لأفرق
ــدة ال ــة تُالمتحــ ــا  قطريــ ــد وفقــ عــ

ــسة؛   ــة الخمــ ــادئ البرنامجيــ للمبــ
ــشأن   ــات بــــ ــديم توجيهــــ وتقــــ
الاســتدامة البيئيــة وتغــير المنــاخ     
لتطوير إطار عمل الأمم المتحدة     

الربـع الأول   ( للمساعدة الإنمائية 
  .)٢٠١٠ من عام

ــة إلى الجوا نــبللمــساعدة الإنمائي
  .المرنة/الإلزامية والاختيارية

 التوجيهيــة الحاليــةالمبــادئتــوفر   •
مـــشاريع/آليـــات لـــربط بـــرامج  

فــرادى الوكــالات بنتــائج إطــار
ــم المتحــدة للمــساعدة عمــل الأم
الإنمائيـــــــة لتـــــــشجيع الـــــــبرامج

  .المشتركة
ــع  • ــكل عموضــ ــد  شــ ــي موحــ لــ

تقـارير الومبادئ توجيهية لتقـديم     
بشأن التقدم المحرز في إطار عمـل
الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــساعدة

المبــــــادئ وتــــــصميم .الإنمائيــــــة
ــة بحيــث تكــون موائمــة التوجيهي

رصد والتقيـيم  الية لل الح لعملياتل
ــدة ــم المتحــ ــل الأمــ ــار عمــ لإطــ

  ةالإنمائي للمساعدة
إعـــداد مـــذكرة توجيهيـــة بـــشأن  •

ــق بــادئ البرنامجيــة لإطــار المتطبي
ــم المتحــدة للمــساعدة عمــل الأم

ــ ــتدامةةالإنمائيــ ــة؛ ، والاســ البيئيــ
ــير ــباط  وتغـ ــاخ في شـ ــر/المنـ فبرايـ
توزيعهــــا علــــى أفرقــــة و٢٠١٠

  .الأمم المتحدة القطرية
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٣ - ألف -التوجيه رابعا 
 مـــن القـــرار ٩٣ و ٩٢الفقرتــان  

 ٢١ الفقــــــــــــــرات؛ و٦٢/٢٠٨
قـــــــــــــــرار  (٢٨ و ٢٧  و٢٣ و

س الاقتــصادي والاجتمــاعي المجلــ
٢٠٠٩/١(  

  ٣ - ألف -الإجراء رابعا 
مواصـــلة اتخـــاذ المزيـــد مـــن   )أ(

التــــدابير لتعزيــــز نظــــام مــــساءلة 
ــيمين ــم /المنـــسقين المقـ ــة الأمـ أفرقـ

ــة  ــدة القطريـــ ــتكمال (المتحـــ اســـ
مواصفات وظيفـة المنـسق المقـيم،       
ووضـــع دليـــل لعلاقـــات العمـــل، 
ــى    ــدم علــ ــدعم المقــ ــات للــ وآليــ

 )ميالصعيد الإقلي
ــة الأمـــم   )ب( ــة مجموعـ ــز آليـ تعزيـ

المتحــــدة الإنمائيــــة لــــدعم الجــــودة 
 وضـــــمانها في عمليـــــات البرمجـــــة  

 القطرية
 مــوارد  مــا يقــدم مــنإدراج  )ج(

في ودعم لنظام المنسقين المقـيمين       
ســتراتيجية وميزانيــات الخطــط الا
 المتحــدة الأمــم جهــازمؤســسات 

 وتقديم تقـارير عـن ذلـك        الإنمائي
  ةإلى مجالس الإدار

  ٣ - ألف -رابعا الهدف 
 /حصول المنـسقين المقـيمين      )أ(

أفرقة الأمم المتحدة القطرية علـى
ــسنة وتوجيـــه أوضـــح أدوات محـ
ــول    ــساءلة بحلــ ــار المــ ــشأن إطــ بــ

  ٢٠٠٩منتصف عام 
ــيمين   )ب( ــسقين المق  /يمكــن للمن

أفرقــــة الأمــــم المتحــــدة القطريــــة
الحـــــصول علـــــى المزيـــــد مـــــن    
التخطــــــــــــــيط الموضــــــــــــــوعي 

الــدعم البرنــامجي والاســتراتيجي و
عن طريق الأفرقة الإقليمية التابعة     
ــة     ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم لمجموع
وآليـــة المجموعـــة لـــدعم الجـــودة     
وضــــمانها، ولا ســــيما بالنــــسبة   
للبلدان التي بـدأ فيهـا تنفيـذ إطـار         
ــساعدة     ــم المتحــدة للم عمــل الأم

  ٢٠١٠-٢٠٠٨الإنمائية للفترة 
قــدمت المنظمــات الإنمائيــة     )ج(

مات ة للأمــم المتحــدة إســهاالتابعــ
لنظــــــــام المنــــــــسقين المقــــــــيمين 

ميزانياتهــــا /في خططهــــا جــــةمدر
ــارير  الا ــتراتيجية وقــــدمت تقــ ســ

ــالس  ــة إلى مجـــــ ، الإدارة منتظمـــــ
ــا ــك بمـ ــنفي ذلـ ــار عـ  الإدارة  إطـ

  الأمــم المتحــدة  لجهــازوالمــساءلة
 ، ونظام المنسقين المقـيمين    الإنمائي

  مؤشرات الأداء
نظــام ” تقــدم في تنفيـذ  إحـراز   •

  “الإدارة والمساءلة
ــه     • ــذي تقدمـ ــدعم الـ ــادة الـ زيـ

ــة    ــة التابعـــ ــة الإقليميـــ الأفرقـــ
لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    
ــري    ــيم القطــ ــات التقيــ لعمليــ

ــدة ــار عمـــل الأمـــم  /الموحـ إطـ
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

تـــشمل الخطـــط والميزانيـــات      •
ســتراتيجية لمنظمــات الأمــم الا

والتقارير الـتي    الإنمائيةالمتحدة  
ــالس  ــها إلى مجـــ الإدارة  قدمتـــ

ــام   ــدم إلى نظــــ ــدعم المقــــ الــــ
ــم    ــيمين؛ وحجـ ــسقين المقـ المنـ
ونوعيـــــة الإســـــهامات الـــــتي 

ات الأمـــــم ؤســـــسقدمتـــــها م
ــام   ــة إلى نظــ ــدة الإنمائيــ المتحــ

  المنسقين المقيمين
تحديــد معــايير توظيــف لــدعم    •

ــب ــسيق مكتـــ ــسقين تنـــ  المنـــ
  المقيمين وخيارات للدعم

  
  تائج المقررةالن
 لــدى  إعــداد التقــاريرترتيبــات  •

 واختــــــصاصات الوكــــــالات،

  
 التوجيهيــةالمــذكرة علــى الموافقــة  •

ــة ــم لمجموع ــة المتحــدة الأم الإنمائي
في بمــــا (٢٠٠٩ عــــام مطلــــع في

بالمهام المتعلقة لمذكرةا على ذلك
المقـــــيمين  للمنـــــسقين المنقحـــــة
المنــسقين بــين العمــل وعلاقــات
ــة المقـــــيمين ــة والأفرقـــ )القطريـــ

أبريـل /نيـسان  في رسميـا  هاطبيقوت
المنــــسقين جميــــع علــــى ٢٠٠٩
  القطرية والأفرقة المقيمين

ــتحداث  • ١٨٠ نمـــــــ (أداة اســـــ
كفــاءة المنــسقين  لتنميــة) درجــة

المتحـــدة الأمـــم وأفرقـــة المقـــيمين
ــة ــانون في القطريــــــ /الأول كــــــ
  ٢٠٠٩ ديسمبر

ــراء  • ــيم إجــ ــة لقــــدرات تقيــ أفرقــ
ــديرين ــيين المـ ــساعدة الإقليمـ للمـ
ــى ــدارك علـ ــرات تـ ــةالثغـ  المتعلقـ

ا ومـاوضـمانه  الجودة دعم توفيرب
 تقـوم  توصـيات يتصل بذلك مـن     

ــب ــة هااستعراضـــ ــم مجموعـــ الأمـــ
  الإنمائية المتحدة

إنـــــشاء أفرقـــــة إقليميـــــة لـــــدعم  •
ــر ــدعم الجــودة وضــمانها/انالأق ل

ــطلاع ــة للاضــ ــدريب الأفرقــ وتــ
ــدور في دعــم الجــودة وضــمانها ب
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

بمـــــا في ذلـــــك تـــــدابير الحمايـــــة
  الوظيفية

ــنوي إلى    )د( ــر ســ ــديم تقريــ تقــ
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

  عن نظام المنسقين المقيمين
 إعداد تقييم مستقل وشامل     )هـ(

ــساءلة لج  ــام الإدارة والمـ ــازلنظـ  هـ
ــدة  ــم المتحـ ــائيالأمـ ــام  الإنمـ  ونظـ

 بمــا في ذلــك   ،المنــسقين المقــيمين 
تدابير الحمايـة الوظيفيـة في تقريـر        

  ٢٠١٢سنة 

 المتحـــدة الأمـــم أفرقـــة أعـــضاء
 نظـم  تحـديث /وتنقـيح  القطرية،
 المتبادلة المساءلة لتعكس التقييم
ــسقين بــين ــة المقــيمين المن  وأفرق
 الربــع (القطريــة المتحــدة الأمــم
 الربـع  - ٢٠٠٩ عام من الثاني
  )٢٠١٠ عام من الأول

ــة أداة حداثاســت  • ــززة/محدث  مع
ــن ( ــة ١٨٠مــ ــة) درجــ  لتنميــ

 وأفرقة المقيمين كفاءة المنسقين 
 الربــع (القطريــة المتحــدة الأمــم
  )٢٠٠٩ عام من خيرالأ

تعزيز قدرات الأفرقة الإقليميـة       •
التابعــة لمجموعــة الأمــم المتحــدة 
الإنمائيــة عــبر تخــصيص وظيفــة  

 وتمويـــل ٤-إضـــافية برتبـــة ف
أ فيهــا إضــافي للبلــدان الــتي بــد 

تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة     
ــة   ــساعدة الإنمائيــ ــع (للمــ الربــ
؛ )٢٠١٠الأول مــــــن عــــــام  

 بحلول(وإجراء تقييم للقدرات   
  )٢٠١٠الربع الأول من عام 

م مجموعـة الأمـم المتحـدة       تنظي  •
 إقليميـة    عمل اتلقالإنمائية لح 

لأفرقــــــة الإقليميــــــة لــــــدعم ل
ــه  ــران لتوجي إطــار عمــل   الأق

ــدة لل  ــم المتحــ ــساعدة الأمــ مــ

ــتي هــي ــدان ال في إطــار دعــم البل
بــصدد تطــوير الأطــر الخاصــة بهــا
لعمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة

  .الإنمائية
تقــــــــديم تقريــــــــر إلى المجلــــــــس  •

 والاجتماعي عن أداءالاقتصادي
  نظام المنسقين المقيمين
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الربـع  (الإنمائية وتيسير إعداده    
  )٢٠١٠الأول من عام 

تقــــــديم تقريــــــر إلى المجلــــــس   •
الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن 

الربـع  (نظام المنسقين المقـيمين    
  )٢٠٠٩الثاني من عام 

 ٤ -  ألف-ابعا التوجيه ر
٦٢/٢٠٨ من القرار ١٠٥الفقرة 

 ٤ -ألف  - رابعا -الإجراء 
ــديرين     ــن المـــ ــد مـــ ــيين المزيـــ تعـــ
القطــريين التــابعين لبرنــامج الأمــم 
المتحــدة الإنمــائي في بلــدان محــددة 
مــستفيدة مــن الــبرامج مــع تحديــد 
 /المـــسؤوليات إزاء الممثـــل المقـــيم

 المنسق المقيم بوضوح

 ٤ - ألف - رابعا -دف اله
ــشاء   • ــدير  ٥٠إنـــ ــة مـــ  وظيفـــ

 ٢٠١٠قطري في نهاية 

 :مؤشرات الأداء
 المــــديرين القطــــريين نــــسيبت  •

ــائي في   ــامج الإنم ــابعين للبرن الت
 الوظائف المتاحة

  
 مــديرا قطريــا تــابعين٥٠تعــيين   •

  امج الإنمائي في وظائفنللبر
ــام   • ــامجق ــائي بتحــديثالبرن  الإنم

مواصــــــفات وظيفــــــة الممــــــثلين
لمــــديرين القطـــــريينالمقــــيمين وا 

ــم المتحــدة ــامج الأم ــابعين لبرن الت
الإنمــائي بــشكل يوضــح حــدود

 المسؤوليات

 ٥ -  ألف-التوجيه رابعا 
 ٦٢/٢٠٨ من القرار ١٠٤الفقرة 

 ٥ -  ألف- رابعا -الإجراء 
وضــــع سياســــة مــــشتركة بــــين    
الوكـــــالات بـــــشأن الاحتفـــــاظ   
ــة عـــن تقلـــيص   ــالوفورات الناتجـ بـ
ــاليف   ــض التكــ ــاملات وخفــ  المعــ
العامـــة لاســـتخدامها في الـــبرامج   
الإنمائيــة في البلــدان المــستفيدة مــن  

 البرامج

 ٥ - ألف - رابعا -دف اله
وضــع سياســة مــشتركة بــين      •

 بـــشأن الاحتفـــاظ الوكـــالات
بالوفورات الناتجة عن تقلـيص     
المعاملات وخفـض التكـاليف     
ــن    ــها مـ ــادة برمجتـ ــة وإعـ العامـ
ــة    ــة وذلــك في نهاي أجــل التنمي

ــام  ــديمها إلى ، وت٢٠٠٨عــ قــ
ــة   ــة الدوليــ الهيئــــات الحكوميــ

 ٢٠٠٩المعنية في نهاية عام 

 :مؤشرات الأداء
 ورقــة الــسياسات الــتي   حالــة  •

تعدها مجموعـة الأمـم المتحـدة       
 عن توزيـع الوفـورات      الإنمائية

ــى    ــة عل ــات القطري ــن العملي م
 البرنامج في البلدان المعنية

  
 :النتائج المقررة

 مـــــــشروع ورقـــــــة عـــــــرض  •
 الوفــورات في الــسياسات عــن

  لإجـــــراء تكـــــاليف الـــــدعم 

  
ــتي أعــدتها  • ــسياسات ال ــذكرة ال م

ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع
 المتأتيـة   الوفورات استخدام بشأن

 بــرامج فيمــن الأنــشطة التنفيذيــة
 وتم الاتفــاق علــى،البلــدان ذاتهــا

ــوم أن  ــدتقــــ ــالات، عنــــ الوكــــ
الاقتــــــضاء، بتحديــــــد وقيــــــاس

 مــــــن“الوفــــــورات الــــــصافية”
الأنــشطة التنفيذيــة علــى أســاس
تجــريبي، وأن تــسعى لإيجــاد ســبل
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 بـين    مشتركة بشأنه  مناقشات
 الوكالات وبين الحكومات

ــف    • ــشأن تعري ــاق ب ــد /اتف تحدي
ــاس  ــاليفوقيـ ــاملات تكـ  المعـ

 التي تم بلوغها

ــرامج في نفــس فيهاخدامتســلا  ب
 ذلـك  استعراضجري  وسي. البلد

 .٢٠١٠في نهاية عام 

 ٦ -  ألف-التوجيه رابعا 
 ٦٢/٢٠٨من القرار  ٩٤الفقرة 

 ٦ - ألف - رابعا -الإجراء 
 مـشروع مـشترك بـين       إنشاء )أ(

الوكــالات للقيــام مــسبقا بتحديــد  
مرشــحين محــتملين لــشغل منــصب 

منسق شؤون إنـسانية    /منسق مقيم 
في مرحلــة منتــصف المــسار المهــني  

عهم لعملية تطوير وظيفـي     لإخضا
ــة، بم ـــ ــات   اموجهـ في ذلـــك عمليـ
  الوكالاتتبادل بين

ــذ   )ب( ــع وتنفيـــ ــلة وضـــ مواصـــ
برامج تدريب للمنسقين المقـيمين     
بدعم مـن الوكـالات المتخصـصة       

 ورصد مدى فعاليتها
إعداد تقـارير عـن التحـسن        )ج(

المحرز في اختيار المنسقين المقـيمين    
 وتدريبهم

 ٦ - ألف – رابعا -الهدف 
تعزيــز نظــام تعــيين المنــسقين   )أ(

 ـــ ــارهم وتدريب هم، المقـــيمين واختيـ
 تقييم نتائجه/ورصد

ــارير إلى المجلــــس  )ب( تقــــديم تقــ
الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ضـــمن 

ــتعلقين بمــ ــ  ــرين المــ ــيالتقريــ : ا يلــ
ــوارد   ‘١’ ــال المـ ــديات في مجـ التحـ

البــشرية علــى الــصعيد القطــري؛    
 نظام المنسقين المقيمين‘ ٢’ و

 :مؤشرات الأداء
إحراز تقدم بشأن خطة العمل       •

بالنـسبة  المتعلقة بإدارة المواهب    
   المقيمالمنسقلوظيفة 

 والتنوع والكم   التوازنتحسين    •
في تـــشكيلة المرشـــحين لـــشغل 
مناصب المنسقين المقـيمين وفي     

 تعيينهم
  

 :النتائج المقررة
ــذ رصــد  •  ذات الإجــراءات تنفي

ــار في الـــصلة ــة إطـ  عمـــل خطـ
 مواهــب بــإدارة المعنيــة المبــادرة
 المقيمين المنسقين

 
ــدت  • ــتراتيجية ا أُعـــ ــالســـ سويقتـــ

والوثـائق المتـصلة بهـا لتنفيـذ خطـة
. المنــسقين المقــيمينمواهــبإدارة 

في  بـــشكل غـــير رسمـــيوأُطلقـــت
وأصبح هنـاك. ٢٠١٠مطلع عام   

موقــع إعلامــي متــاح علــى شــبكة
الإنترنت بشأن المنـسقين المقـيمين

)‘RC Online’.( وفي تـــــشرين
ــاني ــوفمبر /الثـ ــت٢٠٠٩نـ ، وافقـ

يـــةمجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائ
ــى إجــراءات تــشغيل ومبــادئ عل
توجيهية موحدة جديـدة لاختيـار

 .وتعيين المنسقين المقيمين
ــام بـــشأن  • ــارير الأمـــين العـ انظـــر تقـ

 وبـشأنE/2009/75الموارد البـشرية    
أداء نظـــــــام المنـــــــسقين المقـــــــيمين

E/2009/76و  E/2010/53 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 ٧ -  ألف-التوجيه رابعا 
 ٦٢/٢٠٨من القرار  ١٠٢الفقرة 

 ٧ - ألف - رابعا - الإجراء
 /قــرر مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين   

ــستوى    ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري اللجن
اعتمــاد نهــج يكفــل اتــساق عمليــة 

ــوظفين   ــار الم ــار كب ــوظفين /اختي الم
ــتنادا إلى   ــستوى، اســ ــي المــ الرفيعــ
الخبرات المـشتركة بـين الوكـالات       
 في مجال اختيار المنسقين المقيمين

 ٧ - ألف - رابعا -لهدف ا
ــار     • ــة توظيــف كب ــة عملي مواءم

ــة   ــدود نهايـــ ــوظفين في حـــ المـــ
ــاق   ٢٠٠٩ ــيع نطــ ــع توســ  مــ

مجموعــــة المرشــــحين وتحــــسن 
الشفافية والقدرة على المنافسة     
ــين    ــوازن بـ ــسين التـ ــرا لتحـ نظـ

 الجنسين والتوزيع الجغرافي

 :مؤشرات الأداء
مبادرة مجموعـة الأمـم المتحـدة         •

ــة المـــــــشتركة بـــــــين   الإنمائيـــــ
ــالات لإدارة المو ــب الوكـــ اهـــ

ــة   ــهاما في عمليــ ــفها إســ بوصــ
الاختيــار الــتي يقــوم بهــا مجلــس 
الرؤســـــاء التنفيـــــذيين المعـــــني 

ــة /بالتنـــــسيق ــة الإداريـــ اللجنـــ
 )٢٠٠٩(الرفيعة المستوى 

  
 :النتائج المقررة

ــات     • ــات والبيان تحــديث المعلوم
 /المتعلقة بتعيين كبـار المـوظفين     

 الموظفين الرفيعي المستوى

  
ءأجــــرت أمانــــة مجلــــس الرؤســــا  •

استقـصائية عــن التنفيـذيين دراســة 
 منظومة الأمـم المتحـدةاتؤسسم

بشأن ممارساتها في مجال التعيين في
١-مـد (المناصب الرفيعة المستوى    

كشفت النتائج عن و ).هافما فوق 
  .تباين في الممارسات

ــشرية  • ــوارد البـ ــبكة المـ وافقـــت شـ
التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين

/ حزيـــران المعقــودة في دورتهــا في 
مواءمـة  على وضع و   ٢٠٠٩يونيه  

مجموعة من المبادئ على المـستوى
وستقدم شـبكة المـوارد .التنظيمي

البــشرية تقريــرا عــن التقــدم المحــرز
 .٢٠١٠قبل دورة صيف 

 ٨ -  ألف-التوجيه رابعا 
ــرار  ٩٨  و٩٧الفقرتـــان  مـــن القـ

٦٢/٢٠٨ 

 ٨ – ألف - رابعا –الإجراء 
ــذ  )أ( ــاء التنفيــ ــام الرؤســ يين قيــ

للــصناديق والــبرامج، عنــد تقــديم    
وثـــــائق وتقـــــارير التخطـــــيط إلى 
مجالــسهم، بتــضمينها إحــالات إلى 
تنفيــذ الأحكــام ذات الــصلة مــن    

 ٦٢/٢٠٨القرار 
إجــــــراء مــــــشاورات مــــــع  )ب(

الـــــــصناديق والـــــــبرامج بـــــــشأن 
اســـــتعراض الـــــدورات؛ والقيـــــام 

 ٨ - ألف - رابعا -الهدف 
ــائق     )أ( ــين وث ــهجي ب ــربط المن ال

التخطــيط الاســتراتيجي والتقــارير  
ــدمها    ــتي تقــ ــة الــ ــة المقابلــ المرحليــ
الــصناديق والــبرامج وبــين قــرارات 
الاســـتعراض الـــشامل للـــسياسات 

 الذي يجري كل ثلاث سنوات
تقديم الأمين العام تقريرا إلى       )ب(

رتهــا الثالثــة  الجمعيــة العامــة في دو 
 والستين

 :مؤشرات الأداء
الإشــــارة إلى قــــرار الجمعيــــة     •

 في وثـــــائق ٦٢/٢٠٨العامـــــة 
التخطـــــيط والإبـــــلاغ الـــــتي   

 تقدمها الصناديق والبرامج
  

 :النتائج المقررة
مواءمة التقارير المتعلقة بالتقدم      •

ــرار   ــذ القـــــ ــرز في تنفيـــــ المحـــــ
 الــــــــتي يقــــــــدمها  ٦٢/٢٠٨

ــندوق    ــائي وصـ ــامج الإنمـ البرنـ

 
تــــضمنت التقــــارير الــــتي قــــدمها  •

البرنامج الإنمائي وصـندوق الأمـم
ــرأة ــائي للمــــــ ــدة الإنمــــــ المتحــــــ

نـــامج الأغذيـــةواليونيـــسيف وبر 
ة إشارات المعني االعالمي إلى مجالسه  

وازداد اتساق محتويـات إلى القرار 
 .إلى المجلسالتقارير المقدمة 

قامــــــــت بعــــــــض الوكــــــــالات  •
 وغيرها من الوكـالاتالمتخصصة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

بأعمال تحليلية بشأن الآثار المترتبة     
 ية للدورةعلى تغيير الفترة الزمن

مــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة الأ
واليونيسيف وبرنـامج الأغذيـة     
ــالس الإدارة   ــالمي إلى مجــــ العــــ
المعنيـــة في المجلـــس الاقتـــصادي 

 والاجتماعي

مثـــل منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة(
ــة ــدولي للتنميــــ ــصندوق الــــ والــــ

ــة ــم المتحــدة الزراعي ومنظمــة الأم
أيـــضا بتقـــديم) للتنميـــة الـــصناعية

ــتعراض ــذ الاسـ ــن تنفيـ ــارير عـ تقـ
الــشامل للــسياسات الــذي يجــرى
كــــل ثــــلاث ســــنوات لــــدورات
ــودة في ــا المعقــــ مجــــــالس إداراتهــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

 ٩ -  ألف-التوجيه رابعا 
 ٦٢/٢٠٨من القرار  ١٠٠الفقرة 

 ٩ - ألف - رابعا -الإجراء 
ــذيين   ــاء التنفيـ ــام مجلـــس الرؤسـ قيـ
بوضع نُهج وتدابير لتعزيز التعاون     
والتضافر والتنسيق مـع مؤسـسات     

يتــون وودز بهــدف تحقيــق مزيــد بر
واءمـة والاتـساق في     من التـآزر والم   
ستراتيجية وعمليات  أطر العمل الا

 البرمجة في ظل قيادة وطنية

 ٩ - ألف - رابعا -الهدف 
ــم     • ــات بــــين الأمــ ــرام اتفاقــ إبــ

 الـدولي بـشأن     والبنـك المتحدة  
تعزيــز التنــسيق علــى المــستوى  

الطرائـــــق /القطـــــري والنـــــهج
 امج القطريةالتعاونية في البر

 :مؤشرات الأداء
ــم     • ــات بــــين الأمــ ــرام اتفاقــ إبــ

 بـشأن   الـدولي المتحدة والبنـك    
وأدوات /استخدام نهـج طرائـق    

موحدة للتعـاون علـى الـصعيد       
 القطري

  
 :النتائج المقررة

تنفيـــذ مـــذكرة الـــشراكة بـــين    •
 والبنــك الــدولي المتحــدةالأمــم 

 والمرفـــــق التنفيـــــذي لاتفـــــاق
مجموعــــــة الأمــــــم المتحــــــدة   

  والبنـــك الـــدولي، - لإنمائيـــةا
ــي    ــول عملــ ــع بروتوكــ ووضــ

المؤســسية في ســياق  للترتيبــات
بعــــد الأزمــــات؛ وإقامــــة  مــــا

آليات رفيعة المـستوى في المقـر       
لمناقشة ا؛ ودفع   لبلدانة با خاص

 
ــا  ا( ــر ثالثـ ــا ٢ -دال  -نظـ  - وثالثـ

 تنفيذ الشراكةبشأن ) ٣ -دال 



 

 

 
E

/2010/70

10-35643 
70 

 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

المتعلقـــة بالـــدعم الـــذي يمكـــن 
التنبؤ به في المجالات المواضيعية     
ــر   ــا لتقريــ ــة وفقــ ذات الأولويــ

 ـــ ــام المتعلـ ــاءالأمــــين العــ  ق ببنــ
 .السلام

 ١٠ -  ألف-التوجيه رابعا 
 ٦٢/٢٠٨من القرار  ١٠١الفقرة 

 ١٠ - ألف - رابعا -الإجراء 
رصــد وتقيــيم التقــدم المحــرز   )أ(

في تطبيـــق خطـــة الوكـــالات غـــير 
ــعتها    ــتي وضــ ــذ الــ ــة للتنفيــ المقيمــ

تحـــدة الإنمائيـــة مجموعـــة الأمـــم الم
، بهـدف الوصـول إلى      ٢٠٠٧لعام  

 التنفيذ الكامل
اســـتمرار منظمـــات الأمـــم    )ب(

المتحدة الإنمائية والمنسقين المقيمين    
في الــــسعي لتنفيــــذ المزيــــد مــــن    
ــز    ــشجيع وتعزيــــ ــادرات لتــــ المبــــ
ــة    ــير المقيم ــشاركة الوكــالات غ م
والوكـــــــــالات المتخصـــــــــصة في 
ــشكل    ــة ب ــات البرمجــة القطري عملي

ــد ــ .مفيـ ــراء انظـ ــضا الإجـ  -ر أيـ
 ٥ - أولا

 ١٠ - ألف - رابعا -ف داله
زيــــادة وتوســــيع مــــشاركة   )أ(

ــدة   ــاز الأمـــم المتحـ وكـــالات جهـ
ــا في ذلــك الوكــالات    ــائي، بم الإنم
ــالات   ــة والوكــــــ غــــــــير المقيمــــــ
المتخصـــصة، في عمليـــات البرمجـــة 
القطرية حسب طلـب الحكومـات      

 الوطنية
وجود ترتيبات تمثيل مناسـبة      )ب(

ين منظمــات الأمــم متفــق عليهــا بــ
المتحدة الإنمائية والمنسقين المقيمين    

 .على المستوى القطري

 :النتائج المقررة/مؤشرات الأداء
 ٥ - انظر التوجيه أولا

  
ــام   • ــامج٢٠٠٩في عــــ ، أتم البرنــــ

الإنمـــائي اتفاقـــات الـــشراكة مـــع
المنظمات بشأن التعاون في إطـار

 وكــالات تابعــة١٠الــبرامج مــع 
ــدة أو ــم المتحـــــــ ــامللأمـــــــ  قـــــــ

 .باستعراضها
 وظيفـــة وطنيـــة في١٤لا تـــزال   •

مجال تحليل التنسيق تتلقـى الـدعم
ــم المتحــــدة ــة الأمــ ــن مجموعــ مــ

مكتــب تنــسيق عمليــات/الإنمائيــة
 .التنمية

ــشمل   • ــدةتـــ ــيم الجديـــ أداة التقيـــ
ــيمين  ــسقين المق ــة الأمــم/للمن أفرق

ــدة ــة،المتحـ ــن  القطريـ ــة مـ  المكونـ
 درجـــة، تعزيـــز مـــشاركة١٨٠

ــة وتمثيـــل الو ــالات غـــير المقيمـ كـ
باعتبــــار ذلــــك مجــــالا للنتــــائج
ــسقين ــسبة للمنـــ ــسية بالنـــ الرئيـــ

 .المقيمين
قـــد اتخـــذت الوكـــالات ترتيبـــات  •
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

،بديلـــة لـــدعم مـــشاركة البلـــدان 
بتعـيين خـبراء قام اليونيـدو   :مثلاف

استــــــشاريين وطنــــــيين لــــــدعم
ــيم ــات التقيــ ــشاركته في عمليــ مــ

إطار عمل الأمم/القطري الموحدة 
ــدة لل ــةالمتحـــ ــساعدة الإنمائيـــ .مـــ

ــة ــل الدوليـ ــة العمـ وقامـــت منظمـ
ــادةب ــدوليينزيـ ــدد المنـــسقين الـ  عـ

ــشطة ــذ أنـ ــى تنفيـ ــساعدة علـ للمـ
المنظمة وللاتصال بـشكل مكثـف
مع العناصر المؤسسة ومع منظومة

ــا في ذلـــك في،الأمـــم المتحـــدة  بمـ
مجــال إصــلاحات الأمــم المتحــدة
وللمـــشاركة في الأفرقـــة القطريـــة

ــة  ــون منظمــ ــدما تكــ ــلعنــ  العمــ
 .الدولية وكالة غير مقيمة

  ١١ - ألف -رابعاً التوجيه  
 القـــــــرار مـــــــن ١٠٣ة لفقـــــــرا

٦٢/٢٠٨  

  ١١ - ألف -رابعاً الإجراء 
قيام مجموعة الأمـم المتحـدة        )أ(

ــن     ــد مـــ ــة بوضـــــع مزيـــ الإنمائيـــ
التوجيهـــات للمنـــسقين المقـــيمين 
ــة   ــة الأمـــم المتحـــدة القطريـ وأفرقـ
ــة   بــشأن مــشاركة الأفرقــة القطري

  يئة المعونة المتغيرةفي ب
اشـــتراك المنـــسقين المقـــيمين  )ب(

والأفرقــة القطريـــة في حــوار مـــع   
ــشأن   ــة بــــ ــات الوطنيــــ الحكومــــ
مشاركة منظومة الأمـم المتحـدة،      

  ١١ - ألف -رابعاً الهدف 
ــاز الأمــــــم    • مــــــشاركة جهــــ

المتحــــــدة الإنمــــــائي بحكــــــم 
ــى     ــج عل ــاع نه ــه في اتب وظيفت
نطاق المنظومـة ونهـج أخـرى       

ــبرامج    ــى ال ــة عل ــهج (قائم الن
ــشاملة  ــة الــــ ، وفي )القطاعيــــ

ــسيق في البلـ ــ  ــات التنـ دان آليـ
المستفيدة من البرامج بحـسب     

  طلب الحكومات الوطنية

  مؤشر الأداء
إحراز تقدم في إعداد المـذكرة        •

التوجيهيــــة بــــشأن مــــشاركة 
أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة  

  في بيئة المعونة المتغيرة
ــة    • ــة القطريـــــ ــدد الأفرقـــــ عـــــ

المشاركة في اتبـاع نهـج قائمـة       
  على البرامج
  النتائج المقررة

كرة التوجيهيـــــة وضــــع المــــذ    •

  
 فريقــا٥٣ً، أبلــغ ٢٠٠٨في عــام   •

ــشاركة في ــام بالم ــاً عــن القي قطري
 نهجــاً قطاعيــاً شــاملاً،٨٢اتبــاع 

،)٣١(في مجـــــــالات الـــــــصحة  
)١٤(الزراعــة ، و)٢٠(والتعلــيم 

  .بشكل رئيسي
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــاون و    ــة تعـ ــلال إقامـ ــن خـ أو /مـ
شراكات في إطار نهج مُتَّبَعَة على      
ــم    ــديم دعـ ــة، وتقـ ــاق المنظومـ نطـ
مباشر للميزانية، وغـير ذلـك مـن        

القطــري القائمــة  أوجــه التعــاون
على البرامج، وفقاً لولايـات كـلٍّ       

  من أعضاء الأفرقة القطرية

ــم    ــة الأم ــشاركة أفرق ــشأن م ب
المتحدة القطرية في بيئة المعونة     
ــسن    ــرات حـ ــتغيرة، ومؤشـ المـ

الربــــــــع الأول مــــــــن (الأداء 
  )٢٠١٠ عام

  

  مجال النتائج الرئيسية
   الأبعاد الإقليمية- باء -الفرع الرابع 

  ١ -  باء- رابعاًالتوجيه 
ــرات   ١٠٩ و ١٠٨و  ١٠٧الفق

  ٦٢/٢٠٨ القرار ١١٠ و

  ١ -  باء-رابعاً الإجراء 
اهتمــــام مجلــــس الرؤســــاء     )أ(

التنفيـــــذيين بالأبعـــــاد الإقليميـــــة 
ــاق الم   ــى نطـ ــسيق علـ ــة للتنـ نظومـ

 إلى ما يقوم به المجلس مـن       استناداً
  عمليات تخطيط

ــام )ب( ــة   قيـــ ــة الإقليميـــ الأفرقـــ
ــم المتحــدة الإنمائيــة    ــة الأم  لمجموع

خطــــط عمــــل ســــنوية    بوضــــع
واضحة لتقـديم دعـم تقـني متـسق         

فرقــــة وأإلى المنــــسقين المقــــيمين  
الأمم المتحدة القطرية والإشراف    
عليها، بما في ذلك زيـادة التعـاون      

ــة في تنفيـــذ  مـــع ال لجـــان الإقليميـ
إطـار  /الموحـدة  ة القطري اتالتقييم

ــساعدة     ــم المتحــدة للم عمــل الأم
 الإنمائية، حسب الاقتضاء 

 ١- باء-رابعاًالهدف
واضــــــــحة أدوار تحديــــــــد   )أ(

للأفرقــة الإقليميــة لمجموعــة الأمــم  
ــة  ــشمل، المتحــدة الإنمائي ــق ت  طرائ

تنسيق تتسم بالفعالية والـشمول    لل
 خطــط العمــل  مُبَيَّنــة فيوالكفــاءة
عـــــــضوية ال؛ وربـــــــط الـــــــسنوية

 بوظائف رئيسية
ــادة )ب( ــان  زيــ ــشاركة اللجــ  مــ

ــة   ــال التحليليـ ــة في الأعمـ الإقليميـ
علــى الــصعيد القطــري، بمــا فيهــا  

 ة الموحدة القطرياتالتقييم
 لزيادة خطط واضحة    وضع  )ج(

التعاون المشتركة  أوجه  /المبادرات
فيما بـين الكيانـات الإقليميـة مـن         

لمتحـــــدة ومـــــن داخـــــل الأمـــــم ا

  مؤشرات الأداء/مؤشر
زيــــــادة مــــــشاركة اللجــــــان   •

ــة في التقييمــــــ ــ  اتالإقليميــــــ
ــ إطــار عمــل /ة الموحــدةالقطري

ــساعدة    ــدة للمــ ــم المتحــ الأمــ
 الإنمائية 

  
ــاون بـــين    • ــز التعـ ــة تعزيـ الأفرقـ

ــم    ــة الأمـــ ــة لمجموعـــ الإقليميـــ
وآليـــــات  المتحـــــدة الإنمائيـــــة

  الإقليمية التنسيق
ــز الت  • ــين تعزيـ ــاون بـ ــة عـ  اللجنـ

المعنيــــــة الرفيعــــــة المــــــستوى 
ــالبرامج  ــسيق  بــ ــات التنــ وآليــ
 ةالإقليمي

  النتائج المقررة

  
وضعت الأفرقة الإقليمية لمجموعة  •

ــة   ــم المتحــدة الإنمائي ــالات الأم مج
اختـــصاص رسميـــة قائمـــة علـــى

ــا الأسا ــطوظائفهــ ــية، وخطــ ســ
وهــي حاليــاً تقــدم. عمــل ســنوية

تقاريرهــــا إلى رئــــيس مجموعــــة
الأمم المتحدة الإنمائية عن النتائج

 السنوية
ــابع المؤســسي  • جــرى إضــفاء الط

علــى مــشاركة الأفرقــة الإقليميــة
ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم لمجموع
ــة في ــسيق الإقليميــ ــات التنــ وآليــ

ــهما   ــات كــل من وجــار. اجتماع
طيط العمل المشتركالتقدم في تخ

ــم  • ــالات الأمــ ــدد وكــ ــادة عــ زيــ
المتحــــدة المــــشتركة في الأفرقــــة
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــام   )ج( ــة  قيـــ ــان الإقليميـــ اللجـــ
ومكاتب الأمم المتحـدة الإقليميـة      

تعاونهـا الإقليمـي    بتعزيـز   الأخرى  
ــسيق    ــات التنــــ ــتخدام آليــــ باســــ

ــ ــادة التعـــاون مـــع  ةالإقليميـ ، وزيـ
ــات  ــارج  المنظمـــــــ ــن خـــــــ مـــــــ

المتحـــــــدة ومـــــــصارف  الأمـــــــم
ــة ــق   التنميــ ــن طريــ ــة عــ  الإقليميــ
أو المشاركة  /المشتركة و  الأنشطة

  التمويل في

للأفرقـة  تعزيز المهام الأساسية       •  خارجها
ــم    ــة الأمـــ ــة لمجموعـــ الإقليميـــ

مــن الربــع   (المتحــدة الإنمائيــة 
الأول حــتى الربــع الأخــير مــن 

 )٢٠٠٩عام 
ــز  • ــاون تعزيـ ــات   التعـ ــين آليـ بـ

التنـــسيق الإقليميـــة والأفرقـــة   
ــم    ــة الأمـــ ــة لمجموعـــ الإقليميـــ

الربع الأخـير    (المتحدة الإنمائية 
  )٢٠٠٩من عام 

ــز  • ــاون تعزيـ ــين  التعـ ــة بـ اللجنـ
 المعنيــــــة الرفيعــــــة المــــــستوى

ــسيق    ــات التنــ ــالبرامج وآليــ بــ
  الإقليمية 

الإقليميــة لمجموعــة الأمــم المتحــدة
١٢إلى مــا يتــراوح بــين   الإنمائيــة

ــصناديق١٥ و ــن الــ ــة، مــ  وكالــ
 والبرامج الأربعة الرئيسية

ــة الرفيعــة المــستوىأبرمــت   • اللجن
وآليــات التنــسيقالمعنيــة بــالبرامج 

ة اتفاقـــاً لإدراج مـــسائلالإقليميـــ
عالمية وأقاليمية في جدول أعمال

  كل منهما، للنظر فيها 

  مجال النتائج الرئيسية
  تكاليف المعاملات وكفاءتها:  جيم-الفرع رابعا 

   ١ -  جيم-رابعاً التوجيه 
  ١١٢الفقرة 

  ١ -  جيم-رابعاً الإجراء 
قيــام الرؤســاء التنفيــذيين بتقــديم    

تتـضمن  لإدارة  رير إلى مجالس ا   اتق
لتقـــدم المحـــرز في مجـــال   ل تقييمـــاً

  ةالتبسيط والمواءم
  

  ١ - جيم –رابعاً الهدف 
 اجتمــاع  غرفــةتقــديم ورقــة  )أ(

ــصادي   إلى المجلــــــــــــس الاقتــــــــــ
  ٢٠٠٨والاجتماعي في عام 

ــنوي إلى   )ب( ــر ســ ــديم تقريــ تقــ
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

  ٢٠٠٩ من عام ابتداءً

   الأداءاتمؤشر/مؤشر
ــارير زيــــادة   • ــة التقــ إلى المقدمــ

مجــالس الإدارة بــشأن التقــدم   
ــسيط    ــوب التبــــ ــرز صــــ المحــــ

 والمواءمة
  
 ائج المقررةالنت
إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر   •

ــس الاقتــــــــــــصادي   المجلــــــــــ

  
وم بعثــــات رفيعــــة المــــستوىتقــــ  •

ــين   ــشتركة بـ ــة مـ ــةاللجنـ الإداريـ
مجموعة الأمم - الرفيعة المستوى 

المتحــــدة الإنمائيــــة لــــدى بلــــدان
مختــــــارة في الربــــــع الأول مــــــن

ــام ــات٢٠١٠ عـ ــص العقبـ  بفحـ
ــل ــات العمــ ــق ممارســ ــتي تعيــ الــ
المشتركة على الـصعيد القطـري،
وتُحــدِّد المجــالات الرئيــسية الــتي
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 عــن الإجــراءات والاجتمــاعي
الـــتي تتخـــذها مجـــالس الإدارة 
ــة،   ــسيط والمواءمــ ــشأن التبــ بــ
ــدورة    ــى الـــــ ــرض علـــــ للعـــــ

  الموضوعية السنوية
  

ر الرئيـــسيةتتطلـــب تـــدخل المقـــا
لحلــها، والفــرص المتاحــة لتحقيــق

  مزيد من المكاسب
قـــــام برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة  •

الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة
للسكان، واليونيسيف، وبرنـامج
الأغذية العـالمي، كـلٌّ مـن خـلال
مجلــسه التنفيــذي، بتقــديم تقــارير
ســـنوية إلى المجلـــس الاقتــــصادي
والاجتمــــــــاعي عــــــــن تنفيــــــــذ

ــسياساتالاســتعر ــشامل لل اض ال
،الذي يجرى كل ثـلاث سـنوات      

يتعلــق بأنــشطة بمــا في ذلــك مــا  
  التبسيط والمواءمة 

قـــدَّم الـــصندوق الـــدولي للتنميـــة  •
٢٠٠٩أبريـل   /الزراعية في نيسان  

إلى المجلس التنفيـذي، تقريـراً عـن
التعـــــاون في مجـــــال العمليـــــات
الإداريــــــة وإجــــــراءات العمــــــل

ــا ــة فيمـــ ــة الأغذيـــ ــين منظمـــ بـــ
لزراعــــة، والــــصندوق الــــدوليوا

للتنميــــــة الزراعيــــــة، وبرنــــــامج
  الأغذية العالمي

 )E/2009/61(تقرير الأمين العام   •
   ٢- جيم -رابعاً التوجيه 

  ٦٢/٢٠٨ من القرار ١١٩الفقرة 
  ٢ - جيم -رابعاً  الإجراء

 الاستفادة مـن الـنظم      زيادة  )أ(
  ٢ - جيم - رابعاًالهدف 

 البلــدان المــستفيدة مــساعدة  )أ(
  مؤشرات الأداء/مؤشر

ــنظم      • ــن ال ــتفادة م ــادة الاس زي
  
ــسق  • ــهج المنـ ــل للنـ ــذ الكامـ التنفيـ
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الوطنية العامة والخاصة لخـدمات     
ــدعم،  ــك م ــ ال ــا في ذل ــصل بم ا يت

لمشتريات والأمـن وتكنولوجيـا     با
المعلومات والاتصالات الـسلكية    
واللاســلكية والــسفر والأعمــال   

ــصرفية  ــرة  (الم ــر الفق  ،)١١٩انظ
اســـــــتخدام النـــــــهج المنـــــــسق ب

كنقطـــــة للتحـــــويلات النقديـــــة 
   حسب الاقتضاءللبداية

ــادي )ب( ــدات  تفــ ــشاء وحــ  إنــ
موازيـــــــة لتنفيـــــــذ المــــــــشاريع   

  يرتقليص عددها إلى حد كب وأ

 في تحليــــل الــــنظم الــــبرامجمــــن 
الوطنيــة وإعــداد خطــة للوصــول  

  بها إلى مستوى المعايير الدولية 
 استخدام الوحدات   تقليص )ب(

ــشاريع  ــذ المـ ــة لتنفيـ ــى  الموازيـ علـ
المقارنـة بـنفس الفتـرة مـن        أساس

  العام السابق

ــة ــشؤون  الوطنيــــ ــة لــــ الماليــــ
  والمشتريات 

النــــــــهج المنــــــــسق تطبيــــــــق   •
ــةل  علـــــى لتحـــــويلات النقديـــ

ــراء   ــري؛ وإجــ ــصعيد القطــ  الــ
تقييمات قطرية في إطار النهج     

  لتحويلات النقديةلالمنسق 
ــض  • ــدات  خفـــ ــدد الوحـــ  عـــ

  الموازية لتنفيذ المشاريع
  المقررةالنتائج

لنهج المنـسق    الكامل ل  التطبيق  •
 في عمليـة     النقدية لتحويلاتل

  البرمجة المشتركة 
دعـــم الوكـــالات المتخصـــصة   •

ــسق في   ــهج المنـ ــاد النـ في اعتمـ
 النقديــة وتنفيــذه، التحــويلات

ــة   ــلال دورات تدريبيـ ــن خـ مـ
ــو   ــداء المـــشورة علـــى نحـ وإسـ

  مستمر
 معايير لقواعـد البيانـات      وضع  •

القطريــــة المتعلقــــة بالــــشركاء 
تـــبين حالـــة المنفـــذين للنـــهج، 

ــشطة   ــة وأنـ ــات الجزئيـ التقييمـ
   المضطلع بهاالضمان

اشتراك مجموعة الأمم المتحدة      •
الإنمائيــــة واللجنــــة الإداريــــة   

 بلـداً،١٩للتحويلات النقدية في    
   بلدا١٢٠ًوجار تنفيذه في 

جـــــار اعتمـــــاد النـــــهج المنـــــسق  •
ــب ــة مــن جان للتحــويلات النقدي
وكــالات متخصــصة في البلــدان
الــتي يجــري فيهــا تجربــة برنــامج

  “مبادرة توحيد الأداء”
ــادئ٢٠٠٩في عــام وضــعت   •  مب

توجيهيــة لتـــشجيع إنــشاء أفرقـــة
مـــــشتركة للمـــــشتريات علـــــى

ــري  ــصعيد القطـــ ــتطبق. الـــ وســـ
ــدان ــة في بلـــ ــادئ التوجيهيـــ المبـــ

  ٢٠١٠إضافية في عام 
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــياغة   ــستوى في صـ ــة المـ الرفيعـ
ــشأن   ــة بـــ ــذكرة مفاهيميـــ مـــ

 مــن الــنظم الوطنيــة الاســتفادة
بحلـــول (في مجـــال المـــشتريات 

  )٢٠١٠عام 
اشـــــتراك اللجنـــــة الإداريـــــة     •

وى ومجموعــــة الرفيعــــة المــــست
ــة في   ــدة الإنمائيــ ــم المتحــ الأمــ
ــياغة مــــذكرة مفاهيميــــة    صــ
بــشأن الاســتفادة مــن الــنظم    

ــة  في مجــال المــشتريات، الوطني
وفي إعـــــداد خطـــــة موســـــعة 
لدعم اشتراك وكالات الأمـم     
ــدمات  ــدة في خـــــــــ المتحـــــــــ
ــات   ــا المعلومـــــــ تكنولوجيـــــــ
والاتـــصالات علـــى الـــصعيد   
القطري، بما في ذلك التوصـية      

ــوار د والهياكـــل باســـتخدام المـ
  )٢٠١٠(الأساسية المحلية 

  ٣ - جيم -رابعاً التوجيه 
 مـــــــن القـــــــرار  ١٢١الفقـــــــرة 

 مـن قـرار     ٤٤؛ الفقرة   ٦٢/٢٠٨
 والاجتمــاعيالمجلــس الاقتــصادي 

٢٠٠٩/١(  
  

  ٣ - جيم -عاً رابالإجراء 
ــبرامج    )أ( ــصناديق والـ ــوم الـ تقـ

ــة   ــصة التابعـ ــالات المتخصـ والوكـ
 باستطلاع مـصادر    المتحدةللأمم  

للتمويـــل مـــن أجـــل دعـــم تنفيـــذ 
ــاء    ــس الرؤســ ــل مجلــ ــة عمــ خطــ
ــة ممارســـــات   التنفيـــــذيين لمواءمـــ
العمــل، بمــا في ذلــك قيــام مجــالس 

  ٣ - جيم -رابعاً الهدف 
ــة    )أ( ــلاق خطــــ ــس إطــــ مجلــــ

ــذيين  ــاء التنفيــ ــذها الرؤســ  وتنفيــ
ــدريجياً وفق ــ ــةلخاً ت ــلط ــن   العم م

ــل مواءمــــة العمليــــات ذات  أجــ
الـــــصلة في مجـــــال إدارة المـــــوارد 

 وتبـادل البشرية، والإدارة الماليـة،     
المعـــــــــــــارف والمعلومـــــــــــــات، 

 مؤشرات الأداء/مؤشر
 الـــــسياسات مواءمـــــةحالـــــة   •

  والإجراءات المالية 
 الـــتي تطبـــق الوكـــالاتعـــدد   •

مـــــشروع الـــــدليل المـــــشترك 
لتكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات 
والاتــصالات بمنظومــة الأمــم   

حالــة خطــة عمــل مجلــس الرؤســاء
  :التنفيذيين

ــذ  • ــار تنفيـ ــة الخ جـ ــاداتطـ باعتمـ
 ملايــين دولار٣,٢أوليــة قــدرها 

الولايــات المتحــدة مخصــصة لــستة
وفي. مــــــــشاريع ذات أولويــــــــة

، ورد مبلـغ٢٠١٠فبرايـر   /شباط
 ملايـــين دولار مـــن الـــدعم٨,٨
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  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

إدارة كــــل مــــن هــــذه الجهــــات 
  بمناقشة مخصصات الميزانية

لة خطــة عمــل مجلــس مواصــ )ب(
وزيــــــادة  الرؤســــــاء التنفيــــــذيين

مواءمـــــة مـــــن أجـــــل  هـــــاتطوير
تــــــسيير الأعمــــــال  ممارســــــات 

  :ت منهاوإصلاحها، في مجالا
  المالية ومراجعة الحسابات

ــبية    • ــايير المحاســـ ــاد المعـــ اعتمـــ
انظــر (الدوليــة للقطــاع العــام 

  )١٢١الفقرة 
توحيــد التعــاريف ودرجــات    •

التقـــــدير المتعلقـــــة بمراجعـــــة 
انظــــر الفقــــرة  (سابات الحــــ
اللجنـة الإداريـة    قيام  ): ١٢١

اســتعراض بالرفيعــة المــستوى 
ــة  ا ــات المحتملـ ــدوى والآليـ لجـ

لتوحيـد التعـاريف ودرجــات   
التقـــــدير المتعلقـــــة بمراجعـــــة 
الحــــسابات في ســــياق أُطــــر  
ــة وإدارة   ــة الداخليـــــ الرقابـــــ

 المخاطر الأوسع نطاقاً
 
  

  العمليات والإدارة
ــوارد    • ــيط مــــــ ــم تخطــــــ نظــــــ

ــات   ــا المعلومـــــــــ وتكنولوجيـــــــــ
  والاتصالات، والمشتريات

تحديــــــد مــــــصادر لــــــدعم  )ب(
ــة   ــذ خطـ ــراض تنفيـ التمويـــل لأغـ
العمــــــــل مــــــــع مجــــــــالس إدارة 
ــذه   ــشة هــــ ــالات؛ ومناقــــ الوكــــ
المــــــصادر في مجلــــــس الرؤســــــاء 

  التنفيذيين
ــبية    )ج( ــايير المحاســ ــاد المعــ اعتمــ

الدولية للقطاع العام علـى نطـاق       
   ٢٠١٠المنظومة بحلول عام 

ــالي     )د( ــام المــــ ــة النظــــ مواءمــــ
والقواعــــد الماليــــة والــــسياسات   
ــين صــناديق     ــا ب والإجــراءات فيم
منظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا  

ــة للأمـــم المتح ـــ دة والأمانـــة العامـ
) ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول(

ــدريجياً   ــيعها تــــ  لتــــــشمللتوســــ
  الوكالات المتخصصة 

ــةتجر  )هـ( ــشترك  بــــ ــدليل المــــ  الــــ
لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

نـسبة التكلفـة إلى      وتقييم) ٢٠٠٨(
  )٢٠٠٩(الفائدة 

ــد ثــــلاث إلى خمــــس    )و( تحديــ
عمليــات تــشغيلية في كــل مجــال    

ــسويتها   ــسي وتـــــ ــة برئيـــــ نهايـــــ

  المتحدة
ــشاريع  • ــذة الم ــا المنف  لخطــة وفق

ــل  ــاء  مجعمـــــ لـــــــس الرؤســـــ
 التنفيذيين 

تعبئــة الأمــوال والمــوارد لــدعم   •
  طةتنفيذ الخ

 النتائج المقررة 
ــة   • ــاز مواءمـ ــالي  إنجـ ــام المـ النظـ

الربع الأخـير    (والقواعد المالية 
  )٢٠٠٩من عام 

لــــــدليل المــــــشترك ااعتمــــــاد   •
لتكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات 

الربـــع الأخـــير  (والاتـــصالات
  )٢٠٠٩ من عام

 بشأن النظـام  وضع توجيه عام      •
 والهياكـل المشترك للمـشتريات    

ــا  ــية لتكنولوجيــــــــ الأساســــــــ
الربـع  (مات والاتصالات   المعلو
  )٢٠٠٩من عام  الأخير

تجهيــز الــدعم التمــويلي لخطــة    •
  )٢٠٠٩(العمل 

  التمويلي
مــشروع(أطلــق المــشروع الأول   •

ــورِّدين  ــة المـ ــرر)أهليـ ــن المقـ ، ومـ
  ٢٠١٠إنجازه بنهاية عام 

 مبادرات٦جرى اختيار وتمويل      •
وتتــــراوح الأطــــر. ذات أولويــــة

ــة للمــشاريع بــين    أشــهر٦الزمني
  وعامين

ــم  • ــة الأم ــين مجموع ــاون ب جــار التع
ــة   ــةالمتحــدة الإنمائي ــة الإداري واللجن

ــالات ــة المــــــستوى في مجــــ الرفيعــــ
المشتريات، وتكنولوجيا المعلومـات

  والاتصالات، والموارد البشرية
جرى وضع مجـالات: المشتريات  •

الاختـــــصاص المتعلقـــــة بمواءمـــــة
عمليـــات المـــشتريات وممارســـاتها
ــة  ــات الميدانيـ ــم العمليـ ــة دعـ .بغيـ
جــــرت الموافقــــة علــــى المبــــادئ

ة مــــشترياتالتوجيهيــــة لمواءمــ ــ
الأمــــم المتحــــدة علــــى الــــصعيد

  القطري
ــدليل المــــشترك ل  • ــاالــ تكنولوجيــ

قامـت: والاتـصالات  المعلومات
ــة ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع

فيالــــــدليل المــــــشترك بتجربــــــة 
، وتـــــسليمه إلى مجلـــــس٢٠٠٨
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــسا ت والإدارة المؤســـــــــــــــــــ
ــن   ــشتريات والأمـــــــــ والمـــــــــ
ــا المعلومــــــــات  وتكنولوجيــــــ
ــسلكية   ــصالات الـــــــ والاتـــــــ
واللاسلكية والسفر والأعمال   

 المصرفية 
  إدارة الموارد البشرية

ــسياسات   )ب( ــد الـــــــــ تحديـــــــــ
والإجـــــــــراءات والممارســـــــــات 

ــشغيلية  ــة التـ ــة الحاسمـ  ذات الأهميـ
 كيانـــات تحـــول دون عمـــلالـــتي 

الأمــم المتحــدة معــاً بكفــاءة علــى  
صعيد القطري واتخاذ إجـراءات     ال

ــسياسات   ــك الــــــ ــشأن تلــــــ بــــــ
 المحـددة والإجراءات والممارسات   

 مكاسب سريعة محتملـة،     بوصفها
بطـرق مــن بينـها تحديــد الــدروس   

بـــرامج المـــستفادة بالاســـتناد إلى  
  قطرية تجريبية 

الرؤســاء التنفيــذيين لتنفيــذه علــى  ٢٠٠٩ عام
ــل  ــو كامــ ــارس/وفي آذار. نحــ مــ

، قامــــــت اليونيــــــسيف،٢٠١٠
نامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،وبر

ــالمي، ــة العــــ ــامج الأغذيــــ وبرنــــ
وصـــــــندوق الأمـــــــم المتحـــــــدة
للسكان، ومكتب الأمم المتحـدة
لخدمات المشاريع وبرنامج الأمم
ــم ــز الأمـ ــة، ومركـ ــدة للبيئـ المتحـ
المتحـــدة للحـــساب الإلكتـــروني،
بإنــــشاء رابطــــة تــــصل بالــــدليل
.المــشترك لمنظومــة الأمــم المتحــدة

 في٨٥ تغطيـــة والمـــستهدف هـــو
المائة من جميـع الوكـالات بنهايـة

  ٢٠١٠عام 
ــة    • ــراءات المالي ــسياسات والإج :ال

ــة النظــام مــن المقــرر إنجــاز مواءم
ــة فيمــا بــين المــالي والقواعــد المالي
ــة ــبرامج الأربعـــ ــصناديق والـــ الـــ
والأمانة العامة للأمـم المتحـدة في

.٢٠١٠الربـــع الثـــاني مـــن عـــام  
لية مـنويجري تقييم الثغرات الحا   

أجل تحقيق مزيـد مـن المواءمـة في
  ٢٠١٠النصف الثاني من عام 

اعتماد المعايير المحاسـبية الدوليـة  •
قامــت منظمتــان: للقطــاع العــام

بتمديــــد موعــــدهما النــــهائي في
/٢٠١١ إلى ٢٠١٠ عـــــــــــــــــام
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــامج. ٢٠١٢ ــد برنـــــــ واعتمـــــــ
الأغذية العالمي المعايير اعتباراً من

ومن بين المنظمـات. ٢٠٠٨عام  
ــ ــط٢١ـ الــــــ ــة، تخطــــــ  المتبقيــــــ
ــايير في ٨ ــاد المع منظمــات لاعتم

  .٢٠١٠عام 
 مجموعـةتتعاون: لموارد البشرية ا  •

ــة ــة واللجن ــم المتحــدة الإنمائي الأم
ــة الرفيعــة المــستوى   بــشأنالإداري

مـــسائل تتعلـــق بـــالموارد البـــشرية
ــري ــصعيد القطـ ــى الـ ــيرت علـ أثـ
ولكــــن لهــــا آثــــار علــــى نطــــاق

ــة  ــيم الأداء (المنظومـــ ــم تقيـــ نظـــ
المــــشتركة، والتنقــــل فيمــــا بــــين
الوكالات على الصعيد القطري،
ومواءمـــــة توصـــــيف الوظـــــائف
ورُتَــب الوظــائف للّــذين يعملــون

  )في أفرقة مشتركة
جــار الاضــطلاع بتحليــل مقــارَن  •

ــي ــامين الإداري والأساســـ للنظـــ
للمــوظفين وسياســات المــوظفين
ــم ــة الأمــ ــسات منظومــ في مؤســ

  المتحدة
ام التعاقد فيبدأ تنفيذ إصلاح نظ     •

/ تمـوز  ١إطار الموارد البـشرية في      
  ٢٠٠٩يوليه 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  ٤ -  جيم-رابعاً التوجيه 
 مــــــن ١٢٠ و ١١٨الفقرتــــــان 

  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ٤ -  جيم-رابعاً الإجراء 
ــيد   )أ( ــضور ترشـ ــري الحـ القطـ

 مـــشتركة عـــبر اســـتخدام مبـــان  
ــتراك في  ــل  والاشـــ ــاكن عمـــ أمـــ

، وتطبيــق نمــوذج المكتــب واحــدة
خدمات نطاق  ع  المشترك، وتوسي 

الدعم العامة المشتركة ووحـدات     
انظــــر (الاقتـــضاء   العمـــل، عنـــد  

  )١٢٠ الفقرة
ــود    )ب( ــيح الجهـــ ــيم وتنقـــ تقيـــ

ــة لترشــيد   ــي  الجاري التواجــد الفعل
وخـــــدمات الـــــدعم المقدمـــــة في 

  مختلف أنواع الحالات القطرية
ــة     )ج( ــشطة القطريـ ــام بالأنـ القيـ

ــبيل     ــى س ــشترك، عل ــى نحــو م عل
ــال ــاد:المثــ ــا إيفــ ــام ت و بعثــ القيــ

 وعمليــات تقيــيمأعمــال تحليليــة ب
انظـــــــــر  (بـــــــــشكل مـــــــــشترك

   )١١٨ الفقرة

  ٤ -  جيم-رابعاً الهدف 
قيــــام جميــــع أفرقــــة الأمــــم   )أ(

ــد   ــة بتحديـــــ ــدة القطريـــــ المتحـــــ
تقلــــيص مــــن أجــــل ولويــــات الأ

التكـــــاليف العامــــــة وتكــــــاليف  
  المعاملات

 ٢٠٠٩عـام   نهاية   ب الاتفاق )ب(
تبـسيط  لإجـراء   على خطـة عمـل      

لعمليات تـسيير الأعمـال     جذري  
 ةوتقــديم خــدمات دعــم مــشترك  

لأمــــم ل يكــــونفي البلــــدان الــــتي 
ــدة ــا  المتحــ ــضور ضــــيق  فيهــ حــ
  النطاق

  مؤشرات الأداء/مؤشر
المنفـذة المتعلقـة    شاريع  الم ـعدد    •

أمـــــاكن العمـــــل المـــــشتركة ب
  والخدمات المشتركة

مـــــارس /آذار (النتـــــائج المقـــــررة
  )٢٠١٠مارس / آذار-٢٠٠٩

رات المقترحــــة اختبــــار الخيــــا  •
تمويــــــل أمـــــــاكن العمـــــــل  ل

علــــــى الــــــصعيد المــــــشتركة 
القطري، ووضعها في صيغتها    

  النهائية
ــشاء دور    • ــة إنــ ــسهيل عمليــ تــ

للأمــم المتحــدة مراعيــة للبيئــة، 
بالتعــــاون مــــع فريــــق الإدارة 

  البيئية
إعــداد مقتــرح بتوســيع نطــاق    •

ــه    ــسي وتطبيقــ ــدعم المؤســ الــ
ــاكن    ــشاريع أمــ ــراض مــ لأغــ

والبـــدء في العمـــل المـــشتركة؛ 
  تنفيذه

  
 مكـــــــان٦٠ حـــــــوالي أُنـــــــشئ  •

ــل ــشتركا  داراً/عمــــ ــممــــ للأمــــ
، بعــــضها لــــه مكاتــــبالمتحــــدة

٣٦وتمر حـوالي     .فرعية مشتركة 
  مبادرة بمراحل إعداد مختلفة 

ــارات   • ــع خيـ ــاكنلأتمويـــل وضـ مـ
؛٢٠٠٩ في عــام العمــل المــشتركة

ــة، ــة مفاهيميــــ ووُضِــــــعَت ورقــــ
بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة

ــشأن  لل ــة، بـ ــود”بيئـ ــد جهـ توحيـ
Greening as One “مراعـاة البيئـة  

 أمــاكن“تخــضير”لــدعم عمليــة  
  العمل المشتركة

ــشأن  • ــة بـ ــادئ توجيهيـ ــع مبـ وضـ
ــام ــاعين العــــ ــراكات القطــــ شــــ
والخـــــاص، ومعالجـــــة العقبـــــات
القانونيـــة عنـــد وضـــع مـــذكرات
ــل ــاكن العم ــة بأم ــاهم المتعلق التف

  ٢٠١٠المشتركة، في عام 
ــة   • ــام مجموعــ ــدةقيــ ــم المتحــ الأمــ

الإنمائية بإجراء دراسة استقصائية
عــن الخــدمات المــشتركة في عــام

، تـــبين أن جميـــع البلـــدان٢٠٠٩
تقريبــاً تطبــق الخــدمات المــشتركة

  بشكل ما
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 قيـــام مجموعـــة الأمـــم المتحــــدة  •
 بوضـــع٢٠١٠الإنمائيـــة في عـــام 

ــد ــشأن تحديـ ــة بـ ــة مفاهيميـ ورقـ
تكاليف المعاملات، وتجربة إطـار

تقييم الخدمات المشتركةلرصد و
  ٥ - جيم -رابعاً التوجيه 

 القـــــــرار مـــــــن ١١٤الفقـــــــرة 
٦٢/٢٠٨  

  ٥ - جيم -رابعاً الإجراء 
  ٥ -  ألف-انظر رابعاً 

  ٥ - جيم -رابعاً الهدف 
  

  :التقدم المحرز  مؤشرات الأداء/مؤشر
  ٥ -  ألف-انظر رابعاً 

  ٦ - جيم -رابعاً التوجيه 
  ١١٦الفقرة 

  ٦ - جيم -رابعاً الإجراء 
  ٢ - انظر الإجراء ثانيا

 المفـاهيم مواصلة توحيد ومواءمة    
ــصنيفات   ــات وتـــــــ والممارســـــــ

 بتكــاليف ذات الــصلةالتكــاليف 
المعـــاملات واســـترداد التكـــاليف 

  )١١٧انظر الفقرة (

  ٦ - جيم -رابعاً الهدف 
اتبـــاع وضـــع مقتـــرح بـــشأن   •

ــج  ــةنُهـــ ــترداد متوائمـــ  لاســـ
ــاليف  ــا  ل(التكــ ــق عليهــ توافــ
  )دارات المعنيةمجالس الإ

  مؤشرات الأداء/مؤشر
 سياســـــات اســـــترداد حالـــــة  •

التكاليف فيمـا يتعلـق بفـرض       
 الصعيدتكاليف مباشرة على    

  القطري
  النتائج المقررة 

ــرام  • ــين الوكــالات    إب ــاق ب اتف
ــق   ــشأن تطبيـــ ــاتبـــ  سياســـ

   لاسترداد التكاليف متوائمة

  :التقدم المحرز
تقــــــدُّم الحــــــوار القــــــائم بــــــين  •

 وضع سياساتنبشأالوكالات  
متوائمــة لاســترداد التكــاليف في

، وإجـراء مزيـد مـن٢٠٠٩عام  
التحليل بشأن الكيفية التي يمكن
ــم ــة الأمـ ــالات مجموعـ ــا لوكـ بهـ
ــة ضـــمان عـــدم المتحـــدة الإنمائيـ
استخدام الموارد الأساسية لـدعم

  أنشطة الموارد غير الأساسية
قيــام فريــق مــشترك بــين مجموعــة  •        

لإنمائيــة واللجنــةالأمــم المتحــدة ا
الإدارية الرفيعـة المـستوى بتقيـيم
الممارســـات القائمـــة، واقتـــراح
ــسقة ــسياسات المن ســبل جعــل ال
لاسترداد التكاليف قابلة للتطبيق
علـــــى الـــــصناديق الاســـــتئمانية
المتعــــــددة المــــــانحين والــــــبرامج
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

وضــــرورة مواصــــلة. المــــشتركة
  العمل لوضع نهج منظَّم

ــع مفهــ ــ   •         ــل لوضــ ــار العمــ ومجــ
ــشترك  ــاليفمــ ــاملاتلتكــ  المعــ

لمنظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في
  ذلك التعاريف والقياسات

يجــــــــري إبــــــــلاغ مجموعــــــــة  •
المتحـــدة الإنمائيـــة نهايـــة الأمـــم

 بالاختبــار الميــداني٢٠١٠ عــام 
للنهج المقترح المتعلـق باسـتخدام
ــشطة ــة الأنـ ــورات في تكلفـ الوفـ
التـــشغيلية علـــى نطـــاق الـــبرامج

م جــدوى هــذاالقطريــة، وتقيــي 
  النهج

  ٧ - جيم -رابعاً التوجيه 
 القـــــــرارمـــــــن  ١٢٢الفقـــــــرة 

 مـن قـرار     ٤٨ والفقرة   ٦٢/٢٠٨
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

٢٠٠٩/١  

  ٧ - جيم –رابعاً الإجراء 
 الــصلة مــن خطــة اانظــر الجــزء ذ

ــلاهالإدارة ــضاً ( . أعـــ ــر أيـــ انظـــ
  )١ -  جيم-الإجراء رابعاً 

ــتتوقف  )أ( ــديم  سـ ــدوى تقـ  جـ
 أوفى مــن برنــامج العمــل   صــيغة

ــيل    ــع التفاصــ ــة مــ ــذا، خاصــ هــ
المطلوبة وفي الموعد المحـدد، علـى       
ــي لإطــلاق     ــزمني الفعل ــار ال الإط

ــاء خطــــة عمــــل  مجلــــس الرؤســ
 وتمويلــــها وتنفيــــذها التنفيــــذيين

ــات   ــة ممارســـــ ــسيير لمواءمـــــ تـــــ

  ٧ - جيم –رابعاً الهدف 
موافــاة المجلــس الاقتــصادي    )أ(

 ٢٠١٠ بحلول عـام   والاجتمـاعي 
خطة عمل منظومة الأمم    بتطبيق  

ــدة  ــة بالتبــــــسيط المتحــــ المتعلقــــ
  والمواءمة

 خطة عمـل مجموعـة      تكون )ب(
اللجنـــة /مـــم المتحـــدة الإنمائيـــةالأ

 المتعلقـة الإدارية الرفيعة المـستوى     
مبـــــادرات مـــــشتركة بـــــإطلاق 
، مكاســـــب ســـــريعة لتحقيـــــق 
  ٢٠٠٨ نهاية عامجاهزة ب

  مؤشرات الأداء/مؤشر
ــة     • ــل مجموعـ ــة عمـ ــة خطـ حالـ

اللجنـة  /الأمم المتحدة الإنمائيـة   
  الإدارية الرفيعة المستوى

علـى  المتوافرة  المعلومات  حالة    •
ــل    ــة عمـ ــن خطـ ــت عـ الإنترنـ

  مجلس الرؤساء التنفيذيين
  النتائج المقررة

 تقريــر مجلــس الرؤســاء  تقــديم  •
التنفيــــــذيين عــــــن مواءمــــــة  

ات تـسيير الأعمـال إلى      ممارس
المشاورات غير الرسمية بـشأن     

  :التقدم المحرز
  ٣ - جيم -انظر التوجيه رابعاً 

قــدم مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  •
ــصادي ــة للمجلــــس الاقتــ إحاطــ

٢٠٠٩عي في عـــــام والاجتمـــــا
بشأن تنفيذ خطـة العمـل وتجـري
إحاطة مشاورات الجمعيـة العامـة
بشأن تحقيق الاتساق على نطـاق

٢٠١٠أبريل /المنظومة في نيسان
جــار مزيــد مــن التطــوير للموقــع  •

الإلكتروني التابع لمجلـس الرؤسـاء
التنفيـــذيين، الـــذي يحتـــوي علـــى
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

الأعمال، وسيجري العمل علـى     
  تحديدها

إتاحة المعلومات عـن    /توفير )ب(
ــة  ــاء  مجلــــس الرؤعمــــلخطــ ســ

التنفيــذيين، وأحــدث التطــورات  
ــا في ذلـــك   ــذ، بمـ ــة بالتنفيـ المتعلقـ

  التكاليف والوفورات المحتملة

قيــام أمانــة مجلــس الرؤســاء    )ج(
 بتـوفير   ٢٠١٠التنفيذيين في عام    

 علـــى الإنترنـــت عـــن معلومـــات
ــاء   خطــــة عمــــل مجلــــس الرؤســ
 التنفيــــذيين لمواءمــــة ممارســــات  

  تسيير الأعمال

ــساق علــى نطــاق    ــق الات تحقي
  المنظومة إلى الجمعية العامة 

 إنــــــــشاء الموقــــــــع جــــــــرى  •
الإلكتــروني وتــشغيله في عــام  

٢٠١٠  

ــل ــة العمــ ــن خطــ ــات عــ معلومــ
ــة بم ــات المتعلقــــ ــمارســــ سييرتــــ

  الأعمال 
  

  مجال النتائج الرئيسية
  قدرات منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري دال -الفرع رابعا 

  ١ - دال -رابعا التوجيه 
 مــن ١٢٥ والفقــرة ١٢٤الفقــرة 
  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ١ - دال -الإجراء رابعا 
قيــام أفرقــة الأمــم المتحـــدة      )أ(

الإنمائيـــــة، في إطـــــار العمليـــــات  
 لإطـــار عمـــل الأمـــم التحـــضيرية

المتحـــــدة للمـــــساعدة الإنمائيـــــة، 
بتقيــــيم للقــــدرات المتــــوافرة لهــــا 

ــري، ومـــن  ( علـــى الـــصعيد القطـ
وحــدات الــدعم الإقليمــي، ومــن  

) المقــر، مــن بــين مــصادر أخــرى  
لتنفيذ إطـار عمـل الأمـم المتحـدة         

ــة ؛ ومناقــــشة للمــــساعدة الإنمائيــ
نتائج تقييم القـدرات كجـزء مـن        

ستوى الاســـــتعراض الرفيـــــع المـــــ
المشترك بـين الوكـالات كأسـاس       
ــوارد   ــتراتيجيات مـــ ــع اســـ لوضـــ
بشرية طويلة الأجل لتزويد الأمم     
المتحــــــدة بمهــــــارات المــــــوظفين 

  ١ - دال -رابعا الهدف 
ثغـرات  عملية تحليـل ال    إنجاز  )أ(

قـــــدرات المـــــوارد الموجـــــودة في 
المتطوعـــــة البـــــشرية في البلـــــدان 

ــة    ــول نهايـــ ــذلك بحلـــ ــام بـــ للقيـــ
 .٢٠٠٩ عام

 طويلــة اســتراتيجياتوضــع  )ب(
الأجــل للمــوارد البــشرية بحلــول    

، بما في ذلـك إدخـال       ٢٠٠٩عام  
 .تحسينات على نظام تقييم الأداء

قيـــام الأمـــين العـــام بتقـــديم    )ج(
ــس الاق  ــر إلى المجلــ ــصادي تقريــ تــ

  ٢٠٠٩والاجتماعي في عام 

  مؤشرات الأداء
ــراء  • ــدرات في  إجــ ــيم للقــ  تقيــ

التي تنفذ فيها مشاريع    البلدان  
  تجريبية

ــز  • ــيم الأداء  تعزيـــ ــام تقيـــ  نظـــ
أفرقـــــة /للمنـــــسقين المقـــــيمين
  الأمم المتحدة القطرية

  النتائج المقررة
ــيم أداء     • ــام تقيــــ ــز نظــــ تعزيــــ

ــيمين ــسقي /المنــــسقين المقــ منــ
أفرقـــة  وأ/يةالـــشؤون الإنـــسان

الربـع  ( المتحـدة القطريـة     الأمم
  )٢٠٠٩الأخير من عام 

ــدء   • ــقب ــل  التطبي ــشامل للجي  ال
الثــاني مــن أداة تنميــة الكفــاءة 

  التقدم المحرز
تنفذ فيها بـرامجبلدان   ٦أجرت    •

ــة ــهج  تجريبيـــ ــد الأداءلنـــ توحيـــ
ــسوانا ــدراتها؛ في بوت تقييمــات لق

؛ وفي بــــابوا غينيــــا٢٠٠٩عــــام 
ومـــــن. ٢٠١٠الجديـــــدة عـــــام 

المتوقع أن تجري البلدان تقييمات
لقـدراتها قبـل إعـداد إطـارسريعة  

ــم المتحــدة للمــساعدة عمــل الأم
ــد إنجــاز أطــر عمــل ــة وبع الإنمائي
الأمم المتحدة الجديدة للمـساعدة

تحديد الفجـواتالإنمائية، بغرض   
في مجــال القــدرات وســدِّها مــن
ــم المتحــدة ــذ أطــر الأم أجــل تنفي

  .للمساعدة الإنمائية
تنميــةالتطبيــق الــشامل لأداة  بــدء  •

 درجـة١٨٠المكونة من    الكفاءة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 .الضرورية
تحسين نظام  / تطوير مواصلة )ب(

تقييم أداء المـوظفين، بمـا في ذلـك         
  مينتقييم أداء المنسقين المقي

 درجــــة؛ ١٨٠المكونــــة مــــن 
ورصــــــد المــــــسائل الناشــــــئة 

  )التطبيق جاري(ومعالجتها 
تعزيز الدعم المقدم إلى الأفرقة       •

ــم    ــة الأمـــ ــة لمجموعـــ الإقليميـــ
أفرقــــــة /يــــــةالمتحــــــدة الإنمائ

المنــــسقين المقــــيمين في مجــــال 
ــسقين  إدارة أداء المنـــــــــــــــــــــ

أفرقــة الأمــم المتحــدة /المقــيمين
  القطرية

 العام بتقديم تقريـر     الأمينقيام    •
ــة   عــــــن التحــــــديات المتعلقــــ
ــشرية والتحــديات   ــالموارد الب ب

  ٢٠٠٩إلى المجلس في عام 
  

لمنسقين المقـيمين وأفرقـة الأمـمل
ــانون ــة في كـــ ــدة القطريـــ المتحـــ

ــسمبر /الأول ــز٢٠٠٩ديـ ، لتعزيـ
 القطريـةأداء أفرقة الأمم المتحـدة    

ــسقين ــين المن ــة ب ــساءلة المتبادل والم
المقـــيمين وأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة

ــة ــزال النظــام العــام. القطري ولا ي
لتقيــــــــــــــيم أداء المنــــــــــــــسقين

ــيمين ــدة/المقـ ــم المتحـ ــة الأمـ أفرقـ
المكونـةالتقيـيم    مـع أداة  (القطرية  

) درجة كجزء رئيـسي    ١٨٠من  
ــديل  ــضع للتعـ ــزت. يخـ ــد أنجـ وقـ

ــام دورة  ــاح في٢٠٠٨عـــ  بنجـــ
  .٢٠٠٩عام منتصف 

 الوصــــــلة البينيــــــةوأصــــــبحت  •
للمكاتــــــب القطريــــــة للفتــــــرة

ا متاحة إلكتروني٢٠٠٩/٢٠١٠
ــديم  • ــام إلى تقـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ

  )E/2009/75(المجلس 
قيام الأمانة العامة للأمـم المتحـدة  •

بمواءمـــــة عقـــــد المـــــوظفين مـــــع
ظــروف الوكــالات الأخــرى في

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــرار(منظومـ قـ
  )٦٣/٢٥٠عية العامة الجم

ــالات حاليـ ــ  ت  • ــض الوكـ ــوم بعـ اقـ
ــال  ــديلات بإدخـ ــارتعـ ــى إطـ علـ
. موظفيـه ونظـام تقييمـه      كفاءات
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

وأدرجــت منظمــة الأمــم المتحــدة
ــا للتنميـــــة الـــــصناعية في نظامهـــ
ــاءات مـــوظفي لتقيـــيم الأداء كفـ
المكاتب الميدانية في عمليات أطر

  الأمم المتحدة
  

  ٢ - دال -التوجيه رابعا 
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ١٢٦ الفقرة

  ٢ - دال -الإجراء رابعا 
كليــــــة مــــــوظفي تطــــــوير   )أ(

، بالتنـسيق   المتحـدة منظومة الأمم   
مــــع اللجنــــة الإداريــــة الرفيعــــة    

قدرات كبار الموظفين   لالمستوى،  
ــا    ــبكة الإدارة العلي ــن خــلال ش  م

  نامج تنمية القدرات القياديةوبر
 الجهــود الــتي تبــذلها تكثيــف )ب(

يــة الرفيعــة المــستوى اللجنــة الإدار
التابعة لمجلس الرؤساء التنفيـذيين،     
ــسياسات المتعلقــة     ــسيق ال ــة تن بغي
بــــالموارد البــــشرية علــــى نطــــاق  

ــدة   من ــم المتحـ ــة الأمـ ــر (ظومـ انظـ
  ١٢٦ الفقرة

  

  ٢ - دال -الهدف رابعا 
ــتثمار مؤســسات     )أ( ــادة اس زي

ــدة في التـــــدريب؛   الأمـــــم المتحـــ
ــاق     ــى نطـ ــشاركة علـ ــادة المـ وزيـ

 الـــدورات التدريبيـــة المنظومـــة في
الـــــتي تنظمهـــــا كليـــــة مـــــوظفي 

 منظومة الأمم المتحدة
الامتثـــال الكامـــل لاتفـــاق    )ب(

ــالات   ــين الوكـ ــا بـ ــل في مـ  ،التنقـ
  وزيادة عدد الأطراف في الاتفاق

  )٣ جيم -انظر رابعا (

  مؤشرات الأداء
 المــشاركة في الــدورات زيــادة  •

التدريبية لكلية موظفي الأمـم      
  المتحدة

تثمار مؤســــسات  اســــزيــــادة  •
ــدة في ــم المتحــــ ــال الأمــــ  مجــــ

 ٢الهدف تخـصيص    . التدريب
في المائـة مــن الميزانيـة لتــدريب   
ــل تحـــسين   ــن أجـ ــوظفين مـ المـ

بواســــطة النظــــام (كفــــاءاتهم 
  )الموحد

 الأطراف الموقعة لاتفاق    تنفيذ  •
  الوكالات التنقل في ما بين

زيـــــادة عـــــدد الأطـــــراف في   •
  الاتفاق

  النتائج المقررة
كليــة مــوظفي  ريب تــدإجــراء  •

الأمــم المتحــدة لمــوظفي الأمــم 
ــودة     المتحــدة بــشأن تعزيــز ج

 مكتـــب تنـــسيق عمليـــاتتقـــديم  •
التنميــــة التــــابع للأمــــم المتحــــدة
ــة مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة وكليـ
ــه ــا مجموعــ ــدريب مــ ــدعم لتــ الــ

 مـــــــــشاركاً في عـــــــــام٢ ٤١٢
 :، ويشمل ذلك٢٠٠٩

حلقـــات عمـــل للتـــدريب علـــى  )أ(
المهــارات القياديــة والتنــسيقية لأفرقــة
الأمــــــــــم المتحــــــــــدة القطريــــــــــة؛

ات عمـــل لتـــصميم أطـــرحلقـــ )ب(
عمــــل الأمــــم المتحــــدة للمــــساعدة
الإنمائيـــــة، ومعتكفـــــات التخطـــــيط
الاســـتراتيجي والمعتكفـــات الـــسنوية
ــة؛ ــدة القطريــ ــم المتحــ ــة الأمــ لأفرقــ

حلقات العمل التعريفية العالميـة )ج(
 موظفاً جديـداً لـشؤون٨٣لتدريب  
  .التنسيق

 في المائة من٩٠ أكثر من    يستهدف
 لكليــة مـــوظفيالــدورات التدريبيـــة 

المنـــسقين المقـــيمين الأمـــم المتحـــدة 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

تــــصميم أطــــر عمــــل الأمــــم 
ــة   ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ المتحـ
وتنفيـذها مـع إعطـاء الأولويــة    
ــل    ــدأت العمـ ــتي بـ ــدان الـ للبلـ
بأطر الأمم المتحدة للمساعدة    
ــيمين   ــسقين المقـ ــة والمنـ الإنمائيـ
وموظفي التنسيق بـشأن نظـام     

 منظومــــة الأمــــم التنــــسيق في
  المتحدة

  وأفرقة الأمم المتحدة القطرية
منظمـة العمـل الدوليـةخصصت    •

ــن إجمــــالي٢نحــــو   في المائــــة مــ
ــوير ــوظفين لتطــــ ــاليف المــــ تكــــ

ويتعين علـى الوكـالات. قدراتهم
ــارير بـــشأن ــديم تقـ ــرى تقـ الأخـ

  .أهدافها

  ٣ - دال -التوجيه رابعا 
  ٦٢/٢٠٨رار  من الق١٢٨الفقرة 

  ٣ - دال -الإجراء رابعا 
وضــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  
ــى   ــتراتيجيات علـ ــات واسـ سياسـ

ــة   ــاق المنظومـــ ــشأن نطـــ إدارة بـــ
المعـارف لـضمان وصـول البلـدان     
المـــستفيدة مـــن الـــبرامج وصـــولاً  
كــاملاً إلى المــوارد المتاحــة داخــل  

  منظومة الأمم المتحدة

  ٣ - دال -الهدف رابعا 
تراتيجية على  وضع سياسات واس  

نظـام إدارة   بـشأن   نطاق المنظومـة    
  ٢٠٠٩المعارف بحلول عام 

  مؤشرات الأداء
الرؤســـاء  آليـــات مجلـــس قيـــام  •

التنفيـــــذيين بوضـــــع نمـــــوذج  
للــــــــسياسات والأهــــــــداف  
ــا   ــتراتيجية المتفــــق عليهــ الاســ
ــة   ــاً للأنـــــشطة المتعلقـــ جماعيـــ

  بتبادل المعرفة
  النتائج المقررة

ين  مجلس الرؤسـاء التنفيـذي     قيام  •
بوضـــــــــــــــع سياســـــــــــــــات 
واســــتراتيجيات علــــى نطــــاق 

مــن الربــع الثــاني إلى (المنظومــة 
 )٢٠٠٩الربع الأخير من عام 

 مجموعة الأمم المتحـدة     إصدار  •
الإنمائيــة ورقــة ســتتبادلها مــع    

 المعنيـة  اللجنة الرفيعة المـستوى  
  بالبرامج

  التقدم المحرز
ــاق  • ــشاورات علـــى نطـ ــراء مـ إجـ

ــة لوضــع مبــادرة توحيــد المنظوم
ــا ــعرالمعـ ــت موضـ ــتي أطلقـ ف الـ
  التنفيذ

تخصيص الأمـوال في ميزانيـة عـام  •
 مـــن أجـــل أنـــشطة إدارة٢٠١٠

عارف المشتركة بين الوكالاتالم
رســم الخــرائط ونــشر المنتجــات(  •

والأدوات المتعلقة بإدارة المعارف
لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة علـــى

 )سبيل المثال
أطلقـــت منظمـــة الأمـــم المتحـــدة  •

ــع ــاون م ــصناعية، بالتع ــة ال للتنمي
 الرؤساء التنفيذيين، شـبكة    مجلس

الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة بالطاقـــة
برنــامج إدارة المعــارفللمعرفــة و
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 مجموعــة الأمــم المتحــدة  وضــع  •
الإنمائيــة لنظــام مــن أجــل جمــع  

ــهاالتجـــارب القط ــة وتدوينـ  ريـ
  )٢٠١٠الربع الأول من عام (

 مبـادرة مجموعـة الأمـم       إطلاق  •
ــة ــدة الإنمائيـــ ــد  المتحـــ لتوحيـــ

  المعارف

مــن أجــل تنميــة القطــاع الخــاص 
ــك    ــشمل ذلـــ ــث يـــ ــعبحيـــ جميـــ

ــم المتحـــــــدة وكـــــــالات الأمـــــ
  الصلة ذات

  مجال النتائج الرئيسية
   هاء تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية-الفرع رابعا 

  ١ - هاء -التوجيه رابعا 
 مــــــن ١٣٥ و ١٢٩الفقرتــــــان 

  ٦٢/٢٠٨القرار 

  ١ -ء  ها-الإجراء رابعا 
ــار     )أ( ــات إطــ ــتمال عمليــ اشــ

ــساعدة     ــم المتحــدة للم عمــل الأم
الإنماية على تدابير لتعزيز قـدرات      

 التقييم الوطنية، عند الاقتضاء
ــة   )ب( ــادئ التوجيهيـ ــد المبـ تأكيـ

للتقيــــيم في إطــــار عمــــل الأمــــم 
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة علــى 
أن تـــــــشترك الأمـــــــم المتحـــــــدة 
والحكومــات في إجــراء تقييمــات  

  اية الدورةنه

  ١ - هاء -الهدف رابعا 
تقـــــديم أفرقـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
القطرية الـدعم للبلـدان المـستفيدة       
من الـبرامج لتطـوير قـدراتها علـى         
ــق    ــضاء، بطرائ ــد الاقت ــيم، عن التقي
منها تقييمـات إطـار عمـل الأمـم         
ــساعدة الإنمائيـــــة    المتحـــــدة للمـــ
بمـــشاركة قويـــة مـــن الحكومـــات

  الوطنية

  مؤشرات الأداء
 المبــادئ اشـتمال رات الأداء مؤش ـ

التوجيهيــــــة للتقيــــــيم القطــــــري 
إطار عمل الأمم المتحدة    /المشترك

للمــــــساعدة الإنمائيــــــة المتعلقــــــة 
بالرصد والتقيـيم والاستعراضـات     
ــم     ــل الأمـ ــار عمـ ــسنوية في إطـ الـ
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة علــى 

 تنمية قدرات التقييم الوطنية
 مؤسسات الأمم المتحـدة     اشتراك

أفرقــــة الأمــــم المتحــــدة /ائيــــةالإنم
القطرية والحكومات في تقييمات    
أطـــــر عمـــــل الأمـــــم المتحـــــدة    

  للمساعدة الإنمائية

  التقدم المحرز
ــة لأفرقــة  • ــادئ التوجيهي وضــع المب

ــشأن ــة بـ ــدة القطريـ ــم المتحـ الأمـ
تقييمات نهاية الدورة لأطر عمـل
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة

ــزء ــشكل   كجــ ــن الــ ــيمــ العملــ
ــةالمو ــات المتعلقــ ــد والتوجيهــ حــ

بإعـــداد التقـــارير المرحليـــة لأطـــر
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

ــم  • ــق الأمــ ــة فريــ ــزال دراســ لا تــ
المتحدة المعني بالتقييم لدور فريـق
الأمـــم المتحـــدة المعـــني بـــالتقييم
ــالات الأمــــم المتحــــدة في ووكــ
تطـــوير قـــدرات التقيـــيم الوطنيـــة

  قيد الإعداد
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 لمقررةالنتائج ا    
ــوضــع ــة  المب ــشأن ادئ التوجيهي ب

كيفية إجراء تقييمات أطـر عمـل       
الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة      

الربـع الثالـث مـن      (لنهاية الـدورة    
 )٢٠٠٩عام 

إجـــراء التقييمـــات القطريـــة     •
لأطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة 
للمساعدة الإنمائية في البلدان    
التي أنجزت فيها دورات أطـر     

ــم المتحـــــ ــ  ــل الأمـــــ دة عمـــــ
 للمساعدة الإنمائية

  

  

  ٢ - هاء -التوجيه رابعا 
 مـــــــن القـــــــرار  ١٣١الفقـــــــرة 

٦٢/٢٠٨  

  ٢ - هاء -الإجراء رابعا 
ــم     )أ( ــة الأمـــ ــلة مجموعـــ مواصـــ

المتحدة الإنمائية، واللجنـة الرفيعـة      
، واللجنـة    المعنية بالبرامج  المستوى

ــستوى،   ــة المــــ ــة الرفيعــــ الإداريــــ
ــود الإصــلاح   أاســتعراض  ــر جه ث
   التنميةالجارية على

قيام فريق الأمـم المتحـدة        )ب(
إطــــار بوضــــع المعــــني بــــالتقييم  

مشترك، ومعـايير للتقيـيم، ونُهـج       
ــم   ــة الأمــ ــة منظومــ ــيم فعاليــ لتقيــ
المتحدة وقياس أثر الأمـم المتحـدة       

 ٧في التنمية استناداً إلى الفقـرتين       

  ٢ - هاء -الهدف رابعا 
ين العـام عـن     تقديم تقرير الأم    )أ(

اســـتعراض الـــسياسات الــــشامل   
  المقبل

وضـــع إطـــار ومنهجيـــة     )ب(
ــم   ــة الأمــ ــة منظومــ ــيم فعاليــ لتقيــ
ــة     ــده اللجن ــا لتعتم المتحــدة وأثره

ــستوى  ــة المــــــ ــة الرفيعــــــ  المعنيــــــ
ــالبرامج مجموعــة الأمــم المتحــدة  /ب

  ٢٠٠٩الإنمائية بحلول عام 

 مؤشرات الأداء
إحــراز تقــدم في تقيــيم فعاليــة   •

تحدة الإنمائي،  جهاز الأمم الم  
بمـــــا في ذلـــــك في تـــــسخير   
  القدرات على نطاق المنظومة

ــة    • ــام اللجن إحــراز تقــدم في قي
ــستوى   ــة المـــ ــة الرفيعـــ المعنيـــ

  بالبرامج
مجموعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة      •

الإنمائية بوضع إطـار ومعـايير      
ــا لتقيـــــيم   ونهـــــج واعتمادهـــ

 الفعالية والأثر

 التقدم المحرز
 ٤ - هاء -انظر رابعاً 
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 النتائج المقررة  ٦٢/٢٠٨ من القرار ١٣٤و 
ل تبادل طرائق التقيـيم المـستق       •

ــع   ــد الأداء مـــ ــهج توحيـــ لنـــ
الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا 

 الرابعة والستين
ــدة     • ــم المتحـ ــق الأمـ ــداد فريـ إعـ

ــام   ــار العـ ــالتقييم الإطـ المعـــني بـ
للتقيــيم القطــري في نهــج الأداء 
 الموحد لدعم التقييمات الذاتية

  ٣ - هاء -التوجيه رابعا 
  ١٣٨ و ١٣٦ و ١٣٢الفقرات 

  ٣ - هاء -الإجراء رابعا 
استكمال المبادئ التوجيهية     )أ(

لتقيــيم أطــر عمــل الأمــم المتحــدة  
للمساعدة الإنمائية لمراعاة التركيز    
ــائج التنميــة مــع التــشديد    علــى نت
على تنمية القدرات والاسـتعمال     
ــائج في هــذا    ــصفوفة النت ــال لم الفع

 الصدد
 التعـاون في مـا بـين        مواصلة )ب(

ت لإجـــــراء تقييمـــــات الوكـــــالا
ــم     ــل الأمــ ــر عمــ ــشتركة لأطــ مــ
ــة مــتى    المتحــدة للمــساعدة الإنمائي
كــــان ذلــــك مناســــباً وممكنــــاً؛    
ــديرين   ــام فريــــق المــ وضــــمان قيــ
الإقليميين بإنشاء الآلية الضرورية    
لـــدعم الجـــودة وضـــمانها لأفرقـــة  

  الأمم المتحدة القطرية

  ٣ - هاء -الهدف رابعا 
ضمان قابلية تقييم أطر عمل       )أ(

الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة      
مــع التركيــز علــى نتــائج التنميــة،  

 خصوصاً النتائج المشتركة
ــادئ    )ب( ــتكمال المبــــــ اســــــ

 عمل الأمـم    التوجيهية لتقييم أطر  
المتحدة للمساعدة الإنمائية بحلـول     

  ٢٠٠٨نهاية عام 
سياســـات تماشـــي كـــل    )ج(

وممارســــــات التقيــــــيم لجميــــــع   
ــع    ــدة مـ ــم المتحـ ــسات الأمـ مؤسـ
ــق     ــيم لفريـ ــايير التقيـ ــد ومعـ قواعـ
الأمــــم المتحــــدة المعــــني بــــالتقييم 

 ٢٠٠٩بحلول عام 
تحديد مهـام التقيـيم بوضـوح        )د(

  مؤشرات الأداء
تحسين قابلية أداء أطـر الأمـم         •

المتحــدة للمــساعدة الإنمائيـــة   
   للتقييم

ــادة في التقييمـــات    • تحقيـــق زيـ
لأطر الأمم المتحـدة    المشتركة

  للمساعدة الإنمائية 
ــات  • ــا   ذاتقييمــ ــوم بهــ ــة تقــ تيــ

الوكــالات لأدائهــا التقييمــي،  
لبيان الامتثال لقواعد ومعـايير     
ــني    ــدة المعـ ــم المتحـ ــق الأمـ فريـ

   بالتقييم
ــم    • ــسات الأمــ ــاد مؤســ اعتمــ

المتحـــــدة سياســـــات تقيـــــيم 
متـــسقة مـــع قواعـــد ومعـــايير 
فريـــق الأمـــم المتحـــدة المعـــني 

  لتقدم المحرزا
في مــا يتعلــق بتقييمــات أطــر عمــل

  :الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
لا يزال جارياً تنفيذ خطة عمـل  •

ــائج ــى النتــ ــة علــ الإدارة القائمــ
الأمـم لتحسين جودة أطر عمـل    

لمتحـــــدة للمـــــساعدة الإنمائيـــــةا
الـتي سـتدعمها وقابليتها للتقيـيم  

أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة الإقليميـــة
  المعنية بالتقييم

وضــع المبــادئ التوجيهيــة لأفرقــة  •
الأمـــم المتحـــدة القطريـــة بـــشأن
ــر ــدورة لأطـ ــة الـ ــات نهايـ تقييمـ
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة

مـــن الـــشكل الإنمائيـــة كجـــزء 
لتوجيهــــاتوحــــد واالعملــــي الم

المتعلقة بإعداد التقـارير المرحليـة
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

اعتمــاد سياســات بــشأن    )ج(
التقييم متماشـية مـع قواعـد فريـق      
الأمــــم المتحــــدة المعــــني بــــالتقييم 

بالنــــسبة للمنظمــــات ( ومعــــاييره
انظـــــر ) (لم تفعـــــل ذلـــــك الـــــتي
  )١٣٧ الفقرة

ــاذ  )د( ــم  اتخـــ ــات الأمـــ  منظمـــ
المتحدة الإنمائية الخطوات اللازمة    
ــيم     ــام تقيـ ــشاء مهـ ــة إلى إنـ المؤديـ
مــستقلة منفــصلة داخــل أجهزتهــا  
ــذا    ــودة لهـ ــام الموجـ ــز المهـ أو تعزيـ

ــرض؛ ــة ا  الغـ ــام اللجنـ ــة قيـ لإداريـ
ــج    ــد نهـ ــستوى بتحديـ ــة المـ الرفيعـ
ــيم في   ــز التقيــــ يرمــــــي إلى تعزيــــ

   برمتهاالمنظومة

ة في جميع مؤسسات الأمم المتحد    
 مجالس إدارتهابدعم من الإنمائية 

اعتمــــاد نهــــج علــــى نطــــاق   )هـ(
  المنظومة لتعزيز عملية التقييم

 بالتقييم
مـــــارس /آذار( النتـــــائج المقـــــررة

 )٢٠١٠مارس /آذار - ٢٠٠٩
علـــى مــــستوى مجموعـــة الأمــــم   

 : الإنمائية المتحدة
ــة  وضــــع   • ــادئ التوجيهيــ المبــ

بشأن كيفية إجـراء تقييمـات      
ــدة     ــم المتحـ ــل الأمـ ــر عمـ أطـ
للمــــساعدة الإنمائيــــة لنهايــــة 

الربـــع الثالـــث مـــن (الـــدورة 
 )٢٠٠٩عام 

تحـــسين آليــــة نظـــام الــــدعم     •
وضـــــمان الجـــــودة لفريـــــق   
ــدف   ــيين بهـ ــديرين الإقليمـ المـ

ــودة و  ــمان الجـــ ــدعم ضـــ الـــ
الفعــالين لأطــر عمــل الأمــم    
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيـــة   

ــا ( ــن عــــ ــع الأول مــــ م الربــــ
ــع الأول مــن  -) ٢٠٠٩  الرب

 )٢٠١٠عام 
ــق الأمــم   و  • علــى مــستوى فري

 :المتحدة المعني بالتقييم
المبــــادئ /النــــهج/وضــــع الإطــــار

 لتحقيــق معــايير جــودة ةالتوجيهيــ
التقيــيم، والوحــدات والــدورات   

رونيـــــة بـــــشـأن التدريبيـــــة الإلكت

لأطــر الأمــم المتحــدة للمــساعدة
  الإنمائية 

ــاً لأطــر١٨إجــراء   •  تقييمــاً قطري
عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة

مقارنـة (٢٠٠٩الإنمائية في عام    
 ) ٢٠٠٨ في عام ٩مع 

في ما يتعلق بوظائف التقييم ومعـايير
ــة الأمـــم ــودة لمؤســـسات منظومـ الجـ

  :حدةالمت
أعــد فريــق الأمــم المتحــدة المعــني  •

قيــاس أداء ورقــتين عــن بــالتقييم
ــيم، والمبــــــادئ ــة التقيــــ وظيفــــ
التوجيهيــة للممارســات الجيــدة

ــيم   ــى، مــن أجــل متابعــة التقي عل
أســاس دراســة عــن الممارســات
الجيـــدة بـــشأن اســـتجابة الإدارة
للتقيــــيم؛ قــــوائم مرجعيــــة ذات
ــل   ــن أجــــ ــدة مــــ ــة جيــــ نوعيــــ

م وتقـــاريراختـــصاصات التقيـــي 
  التقييم

ــادرات  • ــم مب ــة الأم أخــرى لأفرق
لمعنيــــة بــــالتقييم قيــــدالمتحــــدة ا
دليـل عـن تجربـة    :فيها التنفيذ بما 

ــسانية في ــسان والجن ــوق الإن حق
التقييم؛ وضـع إطـار لاسـتعراض
تقيــيم الأقــران؛ إعــداد وحــدات
ــدريبي ــل ت ــة ودلي ــة تقييمي تدريبي
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

 التقييم
تحديــد الممارســات الجيــدة بــشأن  
تنميــــة القــــدرات علــــى التقيــــيم  

 ومتابعة التقييم
 
 

تقييمـــــــــــي، ودورة للـــــــــــتعلم
  الإلكتروني

ــادرات الوكـــــالاتتـــــشم  • ل مبـــ
موافقة المجلس التنفيذي لصندوق
الأمـــم المتحـــدة للـــسكان علـــى
ــسق مــع ــا يت ــة بم سياســته التقييمي
ــم ــق الأمــ ــايير فريــ ــد ومعــ قواعــ
ــيم ــالتقييم؛ تقيـ ــدة المعـــني بـ المتحـ

التقيــيم فيلمهمــة أقــران خــارجي 
ــة ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ

 الصناعية

  ٤ - هاء -التوجيه رابعا 
 القـــــــرار مـــــــن ١٣٩ الفقـــــــرة

٦٢/٢٠٨  

  ٤ - هاء -الإجراء رابعا 
تقــديم الــدعم إلى الحكومــات   )أ(

وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة في        
ــدان الــتي تنفــذ فيهــا    ــرامج ”البل ب

 لتبادل المعلومـات بـشأن      “تجريبية
ــبرات والـــدروس المـــستفادة،    الخـ
واســـتخلاص إرشـــادات للتطـــور 
المستقبلي للمـشاريع التجريبيـة في      

ان الـــتي تنفـــذ فيهـــا بـــرامج  البلـــد
 تجريبية

فريق الأمم المتحدة   ينهي    )ب(
المعني بالتقييم حالياً دراسة لقابلية     

فيهــــا المــــستفيدة تقيــــيم البلــــدان 
ــ طلـــب تلبيـــة لتجريبيـــة البرامج الـ

ــذيين   ــاء التنفيــــ ــس الرؤســــ  مجلــــ
مــن توجيهــات إضــافية طلب تســ(

  ٤ -هاء  -الهدف رابعا 
تبـــادل الخـــبرات والـــدروس      )أ(

المـستفادة في مـا بـين البلـدان الـتي      
  تنفذ فيها برامج تجريبية

إكمال الدراسة التقييمية     )ب(
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفترة 

تقـــديم الـــدول الأعـــضاء   )ج(
ــراء تقيـــيم   توجيهـــات بـــشأن إجـ

  مستقل
إكمال التقييم لتوحيـد الأداء      )د(

  ٢٠١١/٢٠١٢في الفترة 
  

 داءمؤشرات الأ
تبـــادل الخـــبرات والـــدروس      •

المــستفادة في مــا بــين البلــدان  
 التي تنفذ فيها برامج تجريبية

في إجـراء تقيـيم      التقدم المحرز   •
للبلدان التي تنفذ فيهـا بـرامج       

 تجريبية
 النتائج المقررة

يم يــتقــارير عــن عمليــات تق    •
توحيــد الأداء لعــام ”برنــامج 
٢٠٠٨“ 

عقــد اجتمــاع مــشترك بــين      •
شأن  ب ٢٠٠٩ن في عام    البلدا

مـن  تبادل الدروس المـستفادة     

  التقدم المحرز
ــا  • ــق فيه ــتي يطب ــدان ال ــادل البل تب

نهج توحيد الأداء تقارير التقيـيم
بـــــشأن النتـــــائج ٢٠٠٨لعـــــام 

   ت المتبقيةوالخبرات والعقبا
عقــد اجتمــاع ثــان مــشترك بــين  •

الحكومـــات للبلـــدان الـــتي ينفـــذ
فيهـا تجريبيــاً نهــج توحيــد الأداء،

البلــدان الأخــرى بمــا فيهــا بعــض
المــشاركة طوعــاً في نهــج توحيــد
الأداء، في كيغــــالي، في تــــشرين

ــوبر /الأول ــد. ٢٠٠٩أكتـــ وقـــ
شـــــدد بيـــــان ختـــــامي علـــــى
ــستفادة ــدروس الم الإنجــازات وال

حــــديات والآفــــاق بــــشأنوالت
العمل في المستقبل، ومن ضمنها
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

ــراء    ــشأن إجـ ــضاء بـ ــدول الأعـ الـ
  )تقييم مستقل

 مبادرة توحيد الأداء
ــداد إطـــــار التقييمـــــات     • إعـــ

ــشأن    ــا بـــ ــة ونهجهـــ القطريـــ
ــد الأداء في   ــادرة توحيــــ مبــــ

 ٢٠٠٩ عام

اعتمـــــــاد معـــــــايير ومبـــــــادئ
لتقييمات القطرية القائمـة علـىا

الإطار المقترح الذي أعده فريـق
  الأمم المتحدة المعني بالتقييم

التقييمات القطرية يتوقع إكمال   •
تجــرى فيهــا تجربــةبلــدان  ٧في 

مقدمنهج توحيد الأداء مع دعم      
بـالتقييمالمتحدة المعـني    الأمم  من  

يوليـــه/تمـــوزلـــضمان الجـــودة في 
٢٠١٠  

مــــــن المتوقــــــع أن تستــــــضيف  •
ــام في حزيــــران فييــــت يونيــــه/نــ
ــث٢٠١٠ ــاع الثالــــــ  الاجتمــــــ

المــــشترك بــــين الأقطــــار بــــشأن
الدروس المستفادة من التقييمـات

  القطرية والعمل في المستقبل 
، جرى٦٣/٣١١وعملا بالقرار     •

حــة لإجــراءإعــداد الطرائــق المقتر
تقيـــيم مـــستقل لمـــشاريع توحيـــد
ــب ــة بإشــراف نائ الأداء التجريبي
ــق ــن فري ــدعم م ــام وب الأمــين الع

 الأمم المتحدة المعني بالتقييم
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 مـــــن توجيهـــــات الـــــسياسة العامـــــة
  الأطر الزمنية/المعايير/الأهداف  الإجراءات  ٦٣/٢٣٢ و ٦٢/٢٠٨القرارين 

ــائج   ــرات الأداء والنتـــــــــ مؤشـــــــــ
 ‐ ٢٠٠٩مـــــارس /آذار( المقـــــررة
  التقدم المحرز  )٢٠١٠مارس /آذار

  مجال التركيز
  المتابعة: الفرع الخامس

  ١ -التوجيه خامساً 
مــــــن  ١٤١ و ١٤٠الفقــــــرات  

 ٦٢/٢٠٨ القرار
لـــس ، مـــن قـــرار المج١٨الفقـــرة و

جتمـــــــــاعي، الاقتـــــــــصادي والا
٢٠٠٩/١ 

 ١ -الإجراء خامساً 
 يــــــةتحليلأعمــــــال إجــــــراء   )أ(

ومــشاورات لإعــداد تقــارير عــن  
 عملية الإدارة وتنفيذها

قيــــام الرؤســــاء التنفيــــذيين  )ب(
لكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة 
بتقــديم تقــارير ســنوية إلى مجــالس  
إدارة هذه الكيانـات عـن التـدابير        

 ٦٢/٢٠٨المتخــذة لتنفيــذ القــرار 
 )١٤٠انظر الفقرة (
ــم  إدراج   )ج( صـــــــناديق الأمـــــ

المتحــدة وبرامجهــا معلومــات عــن  
ــشامل   ــتعراض الــ ــذها للاســ تنفيــ
 الـذي يجـري كــل ثـلاث ســنوات   

ــسنوية المقدمــة إلى   في تقاريرهــا ال
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  ١ -الهدف خامساً 
تقـــديم تقـــارير إلى المجلـــس     )أ(

ــاعي عــــن   الاقتــــصادي والاجتمــ
ــة ا ــذ  العمليــــــ ــة لتنفيــــــ لإداريــــــ

الاستعراض الـشامل الـذي يجـري       
) ٢٠٠٨(كـــل ثـــلاث ســـنوات
ــارير ــة التقـــــــ  ٢٠٠٩( ومتابعـــــــ

 )٢٠١٢ و ٢٠١١ و ٢٠١٠ و
ــسنوية   )ب( ــارير الـ ــتمال التقـ اشـ

ــبرامج   ــصناديق وال الــتي تقــدمها ال
ــصادي   إلى المجلــــــــــــس الاقتــــــــــ

ملاحظـــات والاجتمـــاعي علـــى  
مناســــبة بــــشأن تنفيــــذ القـــــرار    

٦٢/٢٠٨ 

 ة النتائج المقرر
 ٦٢/٢٠٨تناول تنفيذ القـرار       •

ــارير الـــــسنوية الـــــتي   في التقـــ
يوجههــا الرؤســاء التنفيــذيين   

 إداراتهمإلى مجالس 
تقــــديم تقــــارير إلى المجلــــس     •

الاقتصادي والاجتماعي عـن    
 ٦٢/٢٠٨تنفيذ القرار 

 
 

 التقدم المحرز
   ٨ - ألف -انظر التوجيه رابعاً 

ــة ــسيف خطـ ــة اليونيـ ــدمت منظمـ قـ
 ٦٢/٢٠٨للقرار عمل، استجابة 

ــرار ــذ القــ ــر عــــن تنفيــ تقــــديم تقريــ
٦٢/٢٠٨) E/2009/68( 
 

  ٢ -التوجيه خامساً 
  ٦٢/٢٠٨ من القرار ١٤٣الفقرة 

  ٢ -الإجراء خامساً 
ومـشاورات  أعمال تحليليـة  إجراء  

 مناسبة لإعداد التقارير

  ٢ -الهدف خامساً 
تقــــــديم التقــــــارير إلى المجلــــــس   

وتقريــر  الاقتــصادي والاجتمــاعي
ــا   ــة في دورتهــ ــة العامــ إلى الجمعيــ

 السادسة والستين 

 التقدم المحرز النتائج المقررة
تقــــديم تقــــارير ســــنوية إلى المجلــــس
الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن تنفيــذ

 والتقـارير الأخـرى٦٢/٢٠٨القرار  
ــا تكليــــف وذلــــك ــدر بهــ الــــتي صــ
للتحضير لعملية الإبلاغ عنـد إجـراء
ــسياسات ــشامل للــ ــتعراض الــ الاســ

                   ٢٠١٢ في عام المقبل


