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  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية لعام 
   ٢٠٠٩يوليه / تموز٣١-٦جنيف، 

  من جدول الأعمال) أ (٣البند 
ا الأمـم  بهالأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع       

 :المتحدة من أجل التعاون الإنمائي الـدولي      
لـس  لمجمتابعة توصيات الجمعية العامة وا    

        في مجال السياسات
هيرنانـديز  لـس، الـسيدة كـارمن ماريـا غـالاردو           المج ةمشروع قرار مقدم مـن نائبـة رئيـس            

  ، بناء على مشاورات غير رسمية )السلفادور(
    

 بشأن الاستعراض الـشامل     ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة            
الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا    

  ية منظومة الأمم المتحدة من أجل التنم
  

  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي،  
ــشير    ــة  إلىإذ يـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــؤرخ ٦٢/٢٠٨ قـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر / كـ ديـ
، بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة               ٢٠٠٧

 ٦٣/٢٣٢ الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة، وقــرار الجمعيــة العامــة   
وقـرار   ، بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة،            ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٩المؤرخ  

، بشأن التقـدم المحـرز   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١٨ المؤرخ   ٢٠٠٨/٢المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  ، ٦٢/٢٠٨في تنفيذ قرار الجمعية العامة 



E./2009/L.18  
 

 2 
 

كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة        أهميـة الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري           وإذ يعيد تأكيد      
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، والذي تحدد الجمعيـة العامـة مـن خلالـه توجيهـات أساسـية                   
على نطـاق المنظومـة في مجـال الـسياسة العامـة لأغـراض التعـاون الإنمـائي والطرائـق الـتي تتبعهـا                        

  منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري،
 ،فيمـــا يتعلـق بالتنميـة     “ واحــد يناسب الجميـع   ”يوجد نهــج    أنــه لا    علىوإذ يشــدد     

وعلى ضرورة أن تكون المساعدة الإنمائية التي يقدمها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي قـادرة علـى                
ــبرامج     ــدان المــستفيدة مــن ال ــة للبل ــة مختلــف الاحتياجــات الإنمائي ــسق مــع خططهــا  ،تلبي  وأن تت

  ،ة، وفقا لولاياتهواستراتيجياتها الإنمائية الوطني
ضرورة تعزيز الأمـم المتحـدة بغيـة توطيـد سـلطتها وفعاليتـها وقـدرتها                وإذ يعيد تأكيد      

على التصدي بطريقة ناجعة ووفقا لمقاصـد ميثـاق الأمـم المتحـدة ومبادئـه لكـل مـا نواجهـه في                      
ــشطة         ــدير الأن ـــم وتق ــى ضــرورة تقيـي ــشدد عل ــة، وي عــصرنا هــذا مــن تحــديات في مجــال التنمي

تنفيذية التي تضطلع بهـا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية استنــادا إلى تأثيرهـا في البلـدان                  ال
المستفيدة من البرامج بوصفها إسهامات في تعزيز قدراتها على الـسعـي مـن أجـل القـضـاء علـى               

  الفقر وتحقيق النمـو الاقتصادي المطـرد والتنميـة المستدامة؛
المــساعدة بهــدف التغلــب علــى التحــديات الــتي تواجــه تحــسين   بأهميــة تقــديم وإذ يقــر   

  ، ٦٢/٢٠٨ق تنفيذ قرار الجمعية العامة يظروف حياة الإنسان عن طر
ــاعي في تــوفير       إلىوإذ يــشير    ــس الاقتــصادي والاجتم ــه المجل ــذي يــضطلع ب ــدور ال  ال

العامـة   ها الجمعيـة  التنسيق والتوجيه لمنظومة الأمم المتحدة بما يكفل تنفيذ التوجهات الـتي تحـدد            
بـاء المـؤرخ      ٥٧/٢٧٠في مجال السياسات على نطـاق المنظومـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة                 

 ٦٢/٢٠٨ و   ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٦ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣
  وغيرها من القرارات ذات الصلة بالموضوع، 

  
  ٦٢/٢٠٨ابعة قرار الجمعية العامة المنفذة في متالنتائج التي تحققت والتدابير والعمليات     

النتـائج الـتي تحققـت والتـدابير والعمليـات          عـن   بتقرير الأمين العام    يحيط علما     - ١  
 بـشأن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات     ٦٢/٢٠٨المنفذة في إطـار متابعـة قـرار الجمعيـة العامـة          

 تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم لأنــشطة التنفيذيــة الــتيسياسة االــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات ل ــ
، وبـالجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام لتعزيـز تحديـد النتـائج وتـدقيق                   )١(المتحدة مـن أجـل التنميـة      

__________ 
  )١(  E/2009/68.  
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رار المجلـــس الاقتــــصادي   مـــن قـ ــ ٧الأهـــداف والمنطلقـــات والأطـــر الزمنيـــة، وفقــــا للفقـــرة      
  ؛٢٠٠٨/٢ والاجتماعي

تقـدم في بعـض المجـالات        ما أحرزته منظومة الأمم المتحـدة مـن أوجـه            يلاحظ  - ٢  
ــة توجيهــات    ٦٢/٢٠٨في تنفيــذ القــرار  ، بوســائل منــها وضــع مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي

  ؛ ٦٢/٢٠٨تعكس المبادئ والتوجيهات الواردة في القرار 
والوكــالات   الــصناديق والــبرامج اتالجمعيــة العامــة مجــالس إدار دعــوةيكــرر   - ٣  

تحـدة الإنمـائي إلى أن تتخـذ الإجـراءات الملائمـة لتنفيـذ              المتخصصة التي يضمها جهـاز الأمـم الم       
    تنفيذا تاما؛ ٦٢/٢٠٨القرار 

ــضا   - ٤   ــذيين لتلــك المنظمــات    يكــرر أي ــة العامــة إلى المــديرين التنفي  طلــب الجمعي
تقديم تقرير سنوي إلى مجالس إداراتها بشأن التدابير التي اتخذت والمعتزم اتخاذها لتنفيـذ               مواصلة  

  ؛٦٢/٢٠٨القرار  
تـضطلع بهـا    أن الخصائص الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة الـتي     يؤكد من جديد      - ٥  

بالـشمول، وبتقـديمها     منظومة الأمم المتحدة من أجـل التنميـة ينبغـي أن تتـسم، في جملـة أمـور،                   
تلبيــة الاحتياجــات  بــصورة طوعيــة وبوصــفها منحــا، وبحيادهــا وتعــدد أطرافهــا، وقــدرتها علــى  

الاضـطلاع بالأنـشطة التنفيذيـة       بلدان المستفيدة من البرامج بصورة مرنـة، وأن يجـري           الإنمائية لل 
البلـدان ووفقـا لـسياساتها وأولوياتهـا      لصالح البلدان المستفيدة من البرامج بنـاء علـى طلـب تلـك              

  الإنمائية؛
 أوجه التحسن فيما يتعلق بمشاركة المؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم               يلاحظ  - ٦  
 نظـــام المنـــسقين المقـــيمين، بوســـائل منـــها تبـــسيط هياكـــل الحوكمـــة والإدارة أداء في المتحـــدة

  المشتركة بين الوكالات؛ 
 والتحـديات الباقيـة في الجهـود الراميـة        المحـرز  تقدملل بالتقييمات المؤقتة    يعترف  - ٧  

ــا في ذلـــك في    ــة علـــى الـــصعيد القطـــري، بمـ ــادة الاتـــساق في البرمجـ ــة’’إلى زيـ  الـــبرامج القطريـ
  ؛ “التجريبية
ــسيق       يلاحــظ  - ٨   ــساق والتن ــن أجــل تحــسين الات ــذل م ــتي تب ــة ال ــود الطوعي  الجه

ــى طلــب         ــاء عل ــا في ذلــك بن ــائي، بم ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــواؤم داخــل جه ــدان والت  بعــض بل
البرنــامج ’’؛ ويــشجع الأمــين العــام علــى تقــديم الــدعم لبلــدان  ‘‘البرنــامج القطــري التجــريبي’’

ــدعم مــن فريــق الأمــم المتحــدة المعــني      ‘ ‘القطــري التجــريبي ــادل خبراتهــا ب ــيم وتب مــن أجــل تقي
بالتقييم؛ ويشدد، إضافة إلى ذلك، على الحاجـة لإجـراء تقيـيم مـستقل للـدروس المـستفادة مـن         
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 فيمــا يتعلــق بالملكيــة ٦٢/٢٠٨تلــك الجهــود، وفقــا للمبــادئ الــواردة في قــرار الجمعيــة العامــة  
ر المعـايير والمقـاييس المعمـول بهـا علـى نطـاق المنظومـة، لتنظـر فيـه                   والريادة الـوطنيتين، وفي إطـا     
  ؛دولي مستقبلاالكومي  بأي قرار يتخذ على الصعيد الحالدول الأعضاء، دون المساس

 مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ الخطــوات الــضرورية    يــشجع  - ٩  
 علـى المـستوى القطـري، بوسـائل         الكفيلة بتعزيـز مـشاركتها في آليـات الأمـم المتحـدة للتنـسيق             
 ويـشجع مـشاركة جهـاز الأمـم         ،منها اللامركزية وتفويض السلطة والبرمجة المتعـددة الـسنوات        

، في طرائـق المعونـة وآليـات التنـسيق الحاليـة            ه دعوتـه وبحكـم منـصب      من خـلال  المتحدة الإنمائي،   
ز الأمـم المتحـدة الإنمـائي       والجديدة، بناء على طلب البلدان المستفيدة من البرامج، ويـدعو جهـا           

  إلى تعزيز مشاركته في هذا الصدد؛ 
 علـى أنـه   ٦٢/٢٠٨ من قرارها ٩٦ تشديد الجمعية العامة في الفقرة  إلى يشير  - ١٠  

ينبغي للمنسق المقيم أن يقدم، بـدعم مـن فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، تقـارير إلى الـسلطات                      
لمتفق عليهـا في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة       الوطنية عن التقدم المحرز في ضوء النتائج ا       

الإنمائيــة، ويطلـــب إلى الأمــين العـــام أن يـــضع، عــن طريـــق مجموعـــة الأمــم المتحـــدة الإنمائيـــة     
والمنظمات الأعضاء فيها، شكلا موحدا للعمـل فيمـا يتعلـق بإعـداد التقـارير لهـذا الغـرض، مـع          

  ف المعاملات؛مراعاة ضرورة تخفيف العبء الإداري وتقليل تكالي
 فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم على مواصلة عمله لمواءمة ممارسات           يشجع  - ١١  

التقييم على نطاق المنظومة، والارتقاء بها إلى المستوى المطلوب، وتعزيز الطابع المهـني لقـدرات               
   التقييم؛

التنفيذيـة   تشجيعه لجميع منظمات الأمم المتحدة المـشاركة في الأنـشطة            يكرر  - ١٢  
مــن أجــل التنميــة الــتي لم تقــم بــذلك بعــد، علــى اعتمــاد سياســات للرصــد والتقيــيم تتماشــى     

، وأن تقــوم بجميــع حــسب الاقتــضاء علــى نطــاق المنظومــة، المعمــول بهــاوالمواصــفات والمعــايير 
الترتيبات المالية والمؤسسية اللازمة لاسـتحداث وظـائف تقيـيم موثوقـة ومفيـدة في كـل منظمـة          

   تعزيزها؛أو /و
علـى وضـع مؤشـرات لتقيـيم اسـتدامة        مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة   يشجع  - ١٣  

الـتي   علـى المنظمـات      هأن ـالتأكيـد علـى     أنشطة بناء القدرات في منظومة الأمم المتحـدة، ويكـرر           
ــضمها  ــبرات       يـ ــة، والخـ ــذ الوطنيـ ــات التنفيـ ــستخدم آليـ ــائي أن تـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاز الأمـ جهـ

ــا ا ــة، وفقــا     والتكنولوجي ــة في إنجــاز الأنــشطة التنفيذي ــة المتاحــة، ونظــم المــشتريات الوطني لوطني
   ؛٦٢/٢٠٨ من القرار ٣٩للفقرة 
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، ٦٢/٢٠٨ من قرار الجمعيـة العامـة   ٥٢ و ٥١ و ٤٩ و ٤٨ الفقرات   إلى يشير  - ١٤  
لتعـاون   ا جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تواصـل إدمـاج دعـم          التي يـضمها  ويهيب بالمنظمات   

 وأنشطتها التنفيذية مـن أجـل   الاستراتيجية بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في خططها        فيما
التنمية، من خلال آليات عدة، من بينها أطر عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة، وبطلـب                 

 من البلدان المستفيدة؛

 تقدمـه مـن      المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدولية على تعزيز مـا         شجعي  - ١٥ 
  دعم للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون الثلاثي؛

 جهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي أن تـــدخل الـــتي يـــضمها بالمنظمـــات يهيـــب  - ١٦  
رحـب في   يتحسينات إضافية على آليات المساءلة المؤسسية لديها، في إطار ولاياتهـا التنظيميـة، و             

مؤشرات أداء للمساواة بـين الجنـسين       من  لأمم المتحدة الإنمائية     مجموعة ا  ا وضعته هذا الصدد بم  
 ويشجع أفرقة الأمم المتحدة القطريـة علـى اسـتخدامها بانتظـام،             ،)سجل الإنجاز (وتمكين المرأة   

على الـصعيد الحكـومي   لنتائج المتفق عليها   ، بصورة خاصة، ا   وعلى تضمين أطرها الاستراتيجية   
ــدولي و ــساواة ب ــ ال ــة بالم ــاة ا  المتعلق ــسين ومؤشــرات مراع ــسانية، ويحــيط   ين الجن ــارات الجن لاعتب

   بما تحقق من تقدم في هذا الميدان؛ علما
 الـذي حثـت     ،٦٣/٢٣٢ من قرار الجمعية العامة      ٢٠ ما ورد في الفقرة      يكرر  - ١٧  

علـــى إدخـــال التغـــييرات اللازمـــة،  عت الوكـــالات المختـــصة جفيـــه الـــصناديق والـــبرامج وش ـــ
 مـع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة الأنـشطة           تنفـذها ورات التخطـيط الـتي      وجدت، لمواءمة د   إن

التنفيذية الذي يجري كل أربع سنوات، بما في ذلك إجراء استعراضات منتصف المـدة، حـسب          
الـضرورة، وإبــلاغ المجلـس الاقتــصادي والاجتمـاعي بالتعــديلات الـتي أدخلــت لمواكبـة الــدورة      

   الجديدة للاستعراض الشامل؛
 بــأن تجــري استعراضــها ٦٣/٢٣٢ الجمعيــة العامــة في القــرار بمــا قررتــه ريــذك  - ١٨  

ــام    ــسياسات في ع ــل لل ــشامل المقب ــع ســنوات،    ٢٠١٢ال ــرة كــل أرب ــة م  والاستعراضــات التالي
ويطلـــب إلى الأمـــين العـــام، في هـــذا الـــصدد، أن يواصـــل تقـــديم تقـــارير مفـــصلة إلى المجلـــس   

 ١٤٢ والتدابير والعمليات المنفذة وفقا للفقـرة        تالتي تحقق الاقتصادي والاجتماعي عن النتائج     
  ؛٢٠١٢  و٢٠١١في دورتيه الموضوعيتين لعامي وذلك ، ٦٢/٢٠٨من قرار الجمعية العامة 
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 أداء نظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك تكاليفه ومنافعه    

 ذلـك   بتقريـر الأمـين العـام عـن أداء نظـام المنـسقين المقيمين،بمـا في               يحيط علما   - ١٩  
  ؛)٢(افعهتكاليفه ومن

 مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بالتعـاون الوثيـق مـع برنـامج الأمـم               إلى يطلب  - ٢٠  
 وأن تقـدم تقريـرا عـن تكـاليف التنـسيق            ،المتحدة الإنمائي، أن تطور المزيد من النهج والأدوات       

لميـــدان ستخلـــصة مـــن اومنافعـــه، يتـــضمن مـــساهمتها بـــشأن أفـــضل الممارســـات والـــدروس الم
 ويطلـب إلى الأمـين العـام أن يـضمّن التقريـر الـذي       ،يتعلق بأداء نظـام المنـسقين الإقليمـيين      فيما

 معلومـات عـن     ٢٠١٠سيقدمه إلى الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي  لعـام           
   ؛التحديات والإنجازات

ت المقـار في   التنـسيق المتـسارع للجهـود الـتي تبـذلها وحـدات وآليـا          علـى  يحث  - ٢١  
إطار جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي لتقـديم الـدعم والتوجيـه للمنـسقين المقـيمين علـى نحـو كفـؤ              

   ؛وفي الوقت المناسب، مع مراعاة مختلف وظائف التنسيق التي يقومون بها
 مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، بالتعــاون الوثيــق مــع برنــامج الأمــم  يــشجع  - ٢٢  

 بوصفه المنظمة القائمة على إدارة نظام المنـسقين المقـيمين، علـى وضـع معـايير               المتحدة الإنمائي، 
لنــوع ورتبــة المــوظفين وخيــارات لتقــديم الــدعم التــشغيلي الــذي يلــزم تقديمــه لكفالــة التنــسيق    

 بهـدف تلبيـة الحاجـات الإنمائيـة المتعـددة والمترابطـة،             ،الفعال على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة       
 في الاعتبــار والأخــذلــدان الــتي تنتقــل مــن مرحلــة الإغاثــة إلى مرحلــة التنميــة،   في ذلــك للب بمــا
لبلدان التي تمر بحالات معقدة وما تواجهه من تحـديات، بالإضـافة إلى الـسمة القطريـة الخاصـة                   ا

  ؛لهذه التحديات
وفر المزيـد  ي الأمم المتحدة الإنمائي بأن جهاز ما طلبته الجمعية العامة إلى     يكرر  - ٢٣  

 جهـاز من الـدعم المـالي والـتقني والتنظيمـي لنظـام المنـسقين المقـيمين، ويطلـب إلى الأعـضاء في                      
الأمم المتحدة الإنمائي أن يدرجوا توفير الموارد والـدعم لنظـام المنـسقين الإقليمـيين في خططهـم          

لومـات  الاستراتيجية وميزانياتهم، وأن يواصلوا تضمين تقاريرهم المقدمة إلى مجالس إداراتهـم مع           
  ؛عما يقدمونه من دعم لنظام المنسقين المقيمين

 الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة توسيع نطـاق الـدعم المقـدم             جهاز يشجع  - ٢٤  
على نطاق المنظومة لنظام المنسقين المقيمين وتحسين الاستجابة لطلبات الدعم مـن أفرقـة الأمـم           

لمـستفيدة مـن الـبرامج، وكفالـة        لوطنيـة للبلـدان ا     ا والريـادة المتحدة القطرية، مـع مراعـاة الملكيـة         
__________ 

  )٢(  E/2009/76.  
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 المـوارد المخصـصة للـبرامج الإنمائيـة في     خفض إلى تكلفة تمويل نظام المنسقين المقيمين    ؤديت ألا
   البلدان المستفيدة من البرامج؛

 ضرورة تسهيل مساهمة الوكالات غير المقيمة في عمليـات البرمجـة          على يشدد  - ٢٥  
بالـــصورة المناســـبة ووفقـــا وتجيب لأولويـــات الحكومـــات الوطنيـــة، القطريـــة، علـــى نحـــو يـــس

تستدعيه الضرورة، وذلك بالعمل من خلال نظام المنسقين المقيمين وبتعزيـز مـساءلة المنـسق            لما
المقيم، ويشدد على ضرورة أن توفر الوكـالات غـير المقيمـة المـوارد اللازمـة للوفـاء بالتزاماتهـا،                    

    تتعلق بتخطيط البرامج وتنفيذها؛حيثما يكون لديها التزامات
 الدعم لما تقوم به مجموعـة       فر منظمات منظومة الأمم المتحدة أن تو      إلى طلبي  - ٢٦  

 الـتي   يـة الأمم المتحدة الإنمائية من جهود لتعزيز قدرة منظومة الأمـم المتحـدة علـى تحـسين العمل                
لى اجتـذاب منـسقين إقليمـيين       يتم مـن خلالهـا اختيـار المنـسقين المقـيمين وتدريبـهم، بالإضـافة إ               

نيــل مــن قــرارات الجمعيــة العامــة  ملائمــين ومــن ذوي الأداء المرمــوق والاحتفــاظ بهــم، دون ال 
   استباقها؛ أو

ــاريره  إلى يطلـــب  - ٢٧   ــام أن يـــضمّن تقـ ــة إلى المجلـــس الـــسنوية  الأمـــين العـ المقدمـ
ومات عـن الطرائـق التنفيذيـة       الاقتصادي والاجتماعي والمتعلقة بأداء نظام المنسقين المقيمين معل       

المتبعة في نظام الإدارة والمساءلة لجهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ونظـام الأمـم المتحـدة للمنـسقين           
 أن يقــدمالمقــيمين، وتنفيــذه، بمــا في ذلــك جــدار الحمايــة الوظيفيــة لنظــام المنــسقين المقــيمين، و  

، وذلـك في إطـار      ٢٠١٢ضوعية لعام    عن تقييمه الشامل المستقل للمجلس في دورته المو        اتقرير
  ؛٦٢/٢٠٨التحليل الشامل لتنفيذ قرار الجمعية العامة 

 صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن تــدرج في تقاريرهــا الــسنوية   إلى يطلــب  - ٢٨  
 ذات الصلة المقدمة إلى المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإلى مجـالس إدارتهـا، عرضـا لمـساهماتها            

طــار الإدارة والمــساءلة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونظــام الأمــم المتحــدة   في تنفيــذ إالخاصــة
للمنسقين المقيمين، ، بما في ذلك جدار الحماية الوظيفية لنظام المنسقين المقـيمين، ومـا تواجهـه                 

ــار الــسلطات     ــصادي  المفوضــة إلىمــن تحــديات في هــذا الــصدد، آخــذة في الاعتب  المجلــس الاقت
ــة       والاجتمــاعي والمجــا  ــة العام ــرارات الجمعي ــها ق ــن بين ــرارات شــتى، م ــة بموجــب ق لس التنفيذي

 ٥٠/٢٢٧  بـــاء، و٥٧/٢٧٠ ، و٢٠٠٦يونيــه  / حزيـــران٣٠ المــؤرخ  ٦٠/٢٦٥ ، و٦١/١٦
  ؛١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٤٨/١٦٢ ، و١٩٩٦مايو / أيار٢٤المؤرخ 
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  قدرات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري    

 بتقريــر الأمــين العــام عــن التحــديات المتعلقــة بــالموارد البــشرية في   علمــايحــيط  - ٢٩  
  ؛)٣(إطار جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري

 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على القيام، عنـد الاقتـضاء، بتقيـيم مـدى            يشجع  - ٣٠  
 الموارد البشرية لتحسين تلك القدرات بغيـة        كفاية قدرات أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال       

تحقيــق النتــائج المرتبطــة بالأولويــات المحــددة في إطــار المــساعدة الإنمائيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم  
 ؛يتفق مع الأولويات والخطط الإنمائية الوطنية المتحدة، بما

ة بـذل    جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى مواصـل            يضمها  الوكالات التي  يدعو  - ٣١  
الجهود لتحقيق التـوازن بـين الجنـسين علـى جميـع المـستويات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في                       

 المقر وفي مراكز العمل الميداني على السواء؛

ــذكر  - ٣٢   ــالفقرتين يــ ــة   ١٢٦ و ١٢٥ بــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ، ٦٢/٢٠٨ مــ
البشرية وقوة العمـل،    وبضرورة اعتماد سياسات واستراتيجيات شاملة لتخطيط وتنمية الموارد         

ويــشدد في هــذا الــصدد علــى ضــرورة تجــاوز العقبــات الــتي تعتــرض تنقــل المــوظفين فيمــا بــين    
الوكــالات، والنــشر الــسريع لمــوظفين وطنــيين ودولــيين مــؤهلين في حــالات وقــوع الأزمــات،   

دون الشفافية والتنافسية في عمليات استقدام الموظفين لشغل المناصب الرفيعة المـستوى،            على  و
الإخلال بمقررات الجمعية أو المساس بها، وإدراج هذه المسائل في التقارير الـسنوية عـن النتـائج            

  ؛٦٢/٢٠٨التي تحققت والتدابير والعمليات المنفذة في متابعة القرار 
  

 تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية    

ــاً   - ٣٣   ــل      بتقريحــيط علم ــشامل لتموي ــل الإحــصائي ال ــام عــن التحلي ــر الأمــين الع ي
، )٤(٢٠٠٧الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة في عـام                

 مـن  ٢٨ويلاحظ التقدم المحرز في مجال توسيع نطاق التقارير وتحسينها بمـا يتماشـى مـع الفقـرة            
تـضمين التقـارير المقبلـة مزيـداً مـن           في هـذا الـصدد،    ؛ ويطلـب،    ٦٢/٢٠٨قرار الجمعيـة العامـة      

التحليل بـشأن الحالـة الراهنـة للمـوارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية لجهـاز الأمـم المتحـدة                       
 ؛الإنمائي والتوقعات المستقبلية بشأنها

__________ 
  )٣(  E/2009/75.  
  )٤(  A/64/75- E/2009/59.  
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 بمذكرة الأمين العـام عـن اسـتعراض الاتجاهـات والمنظـورات             يحيط علماً أيضاً    - ٣٤  
  ؛)٥(ل من أجل التعاون الإنمائيفي التموي

 علــى أن المــوارد الأساســية، نظــراً لعــدم ارتباطهــا بأوجــه إنفــاق معينــة، يؤكــد  - ٣٥  
  تزال تمثل أساس الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ لا

 لقاعـدة المـوارد      أن الموارد غـير الأساسـية تمثـل عنـصراً مكمـلاً مهمـاً              يـلاحـظ  - ٣٦  
العادية لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي لـدعم الأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا مـن أجـل التنميــة،                       

تساهم في زيـادة مجمـوع المـوارد، مـع التـسليم بـأن المـوارد غـير الأساسـية ليـسـت                    فإنها  ومن ثم   
ق الأنـشطـة التنفيذيـة     بديـلا عن الموارد الأساسية وأن المساهمات غـير المخصـصة حيويــة لاتـسا             

  المضطلع بها من أجل التنمية وتواؤمها؛

 اختلال التوازن بين الموارد الأساسية والمـوارد غـير          رامرتاس القلق مع يلاحظ  - ٣٧  
الأساسية التي تتلقاها منظومة الأمم المتحدة لتضطلع بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية والأثـر              

 وفعاليـة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا       اتـساق لأساسـية علـى     السلبي المحتمل للموارد غير ا    
الأمم المتحدة من أجل التنمية على المـستوى القطـري، مـع التـسليم بـأن الـصناديق الاسـتئمانية                    
المواضــيعية والــصناديق الاســتئمانية المتعــددة المــانحين وغيرهــا مــن آليــات التمويــل الطــوعي غــير  

اتيجيات التمويــل الخاصــة بكــل منظمــة الــتي أنــشأتها الهيئــات    المخــصص المرتبطــة بــأطر واســتر 
 الإدارية الخاصة بكل منها، تمثل طرائق تمويل تكميلية للميزانيات العادية؛

 الأثــر الــسلبي للأزمــة الماليــة، ويحــث البلــدان القــادرة علــى القلــق مــع يلاحــظ  - ٣٨  
ذلك بطريقـة يمكـن التنبـؤ بهـا لـدعم           زيادة تبرعاتها إلى جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي أن تقـوم ب ـ            

 أنشطة التنمية على المستوى القطري؛

 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقوية قدرته على دعم الجهود الوطنيـة         يحث  - ٣٩  
  المبذولة على الصعيد القطري من أجل تخفيف وطأة الأزمة؛

ــة العامــة في الفقــرة  يــذكر  - ٤٠    المــؤرخ ٥٩/٢٥٠ مــن قرارهــا ٢٣ بطلــب الجمعي
 إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي أن يجـري كـل ثـلاث               ٢٠٠٤ديـسمبر   /كانون الأول  ٢٢

ــائي،         ــاون الإنم ــن أجــل التع ــل م ســنوات استعراضــاً شــاملاً للاتجاهــات والمنظــورات في التموي
جميــع العناصـر الــواردة في هــذا  ، ٢٠١٢اعتبـاراً مــن عـام   أن يــدرج، لى الأمــين العـام  إويطلـب  
    التقرير الذي يقدمه كل سنتين إلى منتدى التعاون الإنمائي؛التقرير في

__________ 
  )٥(  E/2009/85.  



E./2009/L.18  
 

 10 
 

ــشـدد  - ٤١   ـــاز الأمــم المتحــدة     ي ــة إلى جه ــة المقدم ــادة المــساهمات المالي ــى أن زي  عل
الإنمائي أمـر أساسي لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                    

بـين زيـادة فعاليـة جهـاز      يعـزز بعـضها بعـضا    ، الـصلات الـتي  للألفية، ويـدرك، في هـذا الـصـدد      
الأمم المتحدة الإنمائي وكفاءتـه واتساقه وتحقيق نتائج ملموسة في مساعدة البلدان الناميـة علـى       

قتصادي المطـرد والتنميـة المـستدامـة، عـن طريـق الأنـشطـة           الاالقضـاء على الفقـر وتحقيق النمـو      
 أجـــل التنميــــة، وتـــوفير المـــوارد لجهــــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمائــــي التنفيذيـــة المـــضطلع بهـــا مـــن

  عــام؛ بوجـه
  

  تبسيط ومواءمة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي    

 علماً بالإجراءات التي اتخذتها المجـالس التنفيذيـة لـصناديق الأمـم المتحـدة               يحيط  - ٤٢  
يط ومواءمـة منظومـة الأمـم المتحـدة     وبرامجها ووكالاتها المتخصصة ومجالس إدارتها في مجال تبس     

بهدف تخفيض تكاليف المعاملات وتعزيـز الكفـاءة وتحقيـق وفـورات ماليـة ليعـاد اسـتثمارها في                   
  البلدان المستفيدة من البرامج؛

 مؤسسات منظمة الأمم المتحـدة علـى مواصـلة العمـل باتجـاه التبـسيط                شجعي  - ٤٣  
  ية ومجالس الإدارة؛والمواءمة في إطار توجيهات المجالس التنفيذ

 أنه على الـرغم مـن التقـدم المحـرز باتجـاه تبـسيط ومواءمـة الممارسـات                   يلاحظ  - ٤٤  
علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة، فـإن العديـد مـن الإجـراءات تتطلـب المزيـد مـن المواءمـة،              

سيق حسبما ورد في خطة عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتن ـ         
المتصلة بمواءمة الممارسـات التجاريـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، الـتي وضـعتها اللجنـة الإداريـة                     

، ويطلــب إلى صــناديق )٦(الرفيعــة المــستوى التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وشــبكاتها الفنيــة  
الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة استكــشاف مــصادر تمويــل لــدعم تنفيــذ هــذه      

لخطة، عبر عدة طرق منها إجراء مناقشات مع مجالس الإدارة المعنية من أجل رصد مبـالغ مـن                  ا
  ؛ة الدعم الخاصة بكل منهاميزاني

 الأمــين العــام علــى القيــام، عــن طريــق اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى يحــث  - ٤٥  
ءمة المفاهيم والممارسـات    ، ببذل المزيد من الجهود لتوحيد وموا      س الرؤساء التنفيذيين  التابعة لمجل 

وتصنيفات التكاليف ذات الـصلة بتكـاليف المعـاملات واسـترداد التكـاليف، مـع المحافظـة علـى                   
ــير        ــساهمات غـــــ ــع المـــــ ــياق إدارة جميـــــ ــل في ســـــ ــاليف بالكامـــــ ــترداد التكـــــ ــدأ اســـــ مبـــــ

  الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك ضمن البرامج المشتركة؛/التكميلية/الأساسية
__________ 

  )٦(  CEB/2008/HLCM/10.  
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ية مواصلة تعزيز آليات التنفيذ الوطنية واضعاً في الاعتبار أهمية بنـاء             بأهم يذكر  - ٤٦  
  القدرات الوطنية، بما يبسط الإجراءات ويوائمها مع الإجراءات الوطنية؛

 إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة الـتي تمـارس               يطلب  - ٤٧  
  لمنسق للتحويلات النقدية؛التحويلات النقدية التعجيل ببدء تنفيذ النهج ا

 صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ويــشجع الوكــالات المتخصــصة علــى  ثيحــ  - ٤٨  
ــارير عــن     ــة في التق ــات كافي ــة إدراج معلوم ــسيط والكفال ــدمها إلى المج ــ المتب ــتي تق ــة ال  السواءم

قـرارات  لس الإدارة لكـل منـها بغيـة تمكـين الهيئـات الحكوميـة الدوليـة مـن اتخـاذ                     ا ومج ـ ةالتنفيذي
مستنيرة بـشأن تغـيير الـسياسات في الوقـت المناسـب، ويطلـب أيـضاً إلى الأمـين العـام، بوصـفه                  
رئيساً لمجلس الرؤساء التنفيـذيين، أن يكفـل إتاحـة المعلومـات عـن خطـة عمـل مجلـس الرؤسـاء                      

 ، والمعلومــات الــتيالمتــصلة بمواءمــة الممارســات التجاريــة في منظومــة الأمــم المتحــدة  التنفيــذيين 
يجري استكمالها دورياً عن تنفيـذ هـذه الخطـة، بمـا في ذلـك التكـاليف المرتبطـة بهـا والوفـورات                       

  .المحتمل تحقيقها
  
  


