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  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية لعام 
  يوليه/تموز ٣١-٦جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) هـ (٧البند 
        مسائل التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في جميـــع سياســـات وبـــرامج منظومـــة     
  المتحدة الأمم

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
، الـذي  ٢٠٠٨/٣٤جابة لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    م هذا التقرير است دَّيُقَ  

 تقريرا مفـصلا  ٢٠٠٩طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يقدم إليه في دورته الموضوعية لعام             
 مـن قـرار     ٤معلومات مستكملة عن تنفيـذ الفقـرة        وعن التقدم المحرز في تنفيذ القرار المذكور،        

، تقييمـا لأثـر إسـهامات       ٢٠٠٦/٩ بـالقرار    عمـلا ،  يضا أ يقدم التقرير و. ٢٠٠٦/٣٦لس  لمجا
  .لجنة وضع المرأة في المناقشات داخل منظومة الأمم المتحدة
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  دمةمق  - أولاً  
م يقـدِّ و. ٢٠٠٨/٣٤م هذا التقرير استجابة لقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي          يقدَّ  - ١

 مـن قـرار     ٤التقـدم المحـرز في تنفيـذ القـرار المـذكور واسـتكمالا عـن تنفيـذ الفقـرة                    عن  تفاصيل  
، يـضم هـذا التقريـر      ٢٠٠٦/٩ مـن قـرار المجلـس        ١٩واسـتجابة للفقـرة     . ٢٠٠٦/٣٦لس  لمجا

  .أيضا تقييما لأثر إسهامات لجنة وضع المرأة في المناقشات داخل منظومة الأمم المتحدة
 علـى اسـتبيان أقرتـه الـشبكة     )١(لأمم المتحدةكيانا تابعا ل ٣٨ويستند التقرير إلى ردود       - ٢

الثامنــة الــتي عُقــدت  في دورتهــا ة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسينالمــشترك
  .٢٠٠٩فبراير / شباط٢٦ إلى ٢٤الفترة من  في
، مقدمــة؛ الجــزء الثــاني، الجــزء الأول: التقريــر إلى خمــسة أجــزاء كالتــاليهــذا وينقــسم   - ٣

ــرار     ــدم المحــرز في تنفيــذ ق ــث ٢٠٠٨/٣٤اعي المجلــس الاقتــصادي والاجتم ــ التق ، ؛ الجــزء الثال
أثر إسـهامات   ،  ؛ الجزء الرابع  ٢٠٠٦/٣٦المجلس الاقتصادي والاجتماعي    استكمال تنفيذ قرار    

ــرأة   ــع المــــ ــة وضــــ ــال  لجنــــ ــى أعمــــ ــامس  علــــ ــزء الخــــ ــدة؛ الجــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ، منظومــــ
  .والتوصيات الاستنتاجات

  

__________ 

 بمــا في ذلــك مكتــب المستــشارة الخاصــة  ،إدارة الــشؤون الــسياسية؛ إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   )١(  
 وشــعبة النــهوض بــالمرأة؛ إدارة شــؤون الإعــلام؛ مكتــب  ،للأمــين العــام للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة 

ــة الد ــة؛ إدارة عمليــات خــدمات الرقاب ــة؛ مكتــب الأمــم المتحــدة     اخلي حفــظ الــسلام؛ إدارة الــشؤون الإداري
للممثل السامي لأقل البلدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة؛ مفوضـية                  

لمحيط الهـادئ؛ اللجنـة   حقوق الإنسان؛ إدارة شؤون السلامة والأمن؛ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا وا 
الاقتصادية لأوروبا؛ اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا؛ برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ صـندوق            
الأمم المتحدة للـسكان؛ مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة؛ برنـامج             

ثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى؛ معهـد الأمـم                الأغذية العالمي؛ وكالة الأمم المتحدة لإغا     
المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة؛ معهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب مـن أجـل النـهوض                 

متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب        /بالمرأة؛ برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
؛ منظمة العمل الدولية؛ منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة؛ منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم     )الإيدز(

والثقافة؛ الصندوق الدولي للتنميـة الزراعيـة؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية؛ منظمـة الطـيران المـدني              
 للملكيـة الفكريــة؛ صـندوق الأمــم المتحـدة للــشراكات    الـدولي؛ الاتحـاد الــدولي للاتـصالات؛ المنظمــة العالميـة    

 الأمــم المتحــدة؛ منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات؛ منظمــة التجــارة العالميــة؛  يمتطــوعبرنــامج الدوليــة؛ 
صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة؛ الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة؛ المنظمــة البحريــة الدوليــة؛ مكتــب   

  .ونية؛ منظمة الصحة العالميةالشؤون القان
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  ٢٠٠٨/٣٤اعي المجلس الاقتصادي والاجتمالتقدم المحرز في تنفيذ قرار   - ثانيا  
، أن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ٢٠٠٨/٣٤أكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره    - ٤

المــساواة بــين الجنــسين وتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين  لتحقيــق يــشكل اســتراتيجية مقبولــة عالميــا 
ا  إلى أمـور مـن بينـه       سأشـار المجل ـ  و. ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة        

أن الفجوة لا تزال واسعة بين السياسة والممارسة فيما يتعلق بتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني،               
أن تتخـذ إجـراءات في       ٢٠٠٨/٣٤ مـن القـرار      ٤وطلب إلى منظومة الأمم المتحـدة في الفقـرة          

  .الاتتلك المج الفرعويناقش هذا . مجالات مختلفة
  

  اوآلياته تعزيز نظم المساءلة  - ألف  
 ٢٠٠٨/٣٤ مــن القــرار ٤مــن الفقــرة ) ب( و) أ(المجلــس في الفقــرتين الفــرعيتين دعــا   - ٥

إلى تعزيز آليات المساءلة المؤسسية، بطـرق منـها إيجـاد إطـار أكثـر فعاليـة لرصـد وتقيـيم تعمـيم                     
. ا في الأمــم المتحــدةبهمراعــاة المنظــور الجنــساني اســتنادا إلى معــايير التقيــيم المــشتركة المعمــول  

ــب تعو ــداف       طل ــها إدراج الأه ــسواء، بطــرق من ــى ال ــوظفين عل ــساءلة الإدارة والم ــز نظــم م زي
  . متهوالنتائج المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطط عمل الموظفين وتقييما

عمـل  التعزيز نظم المساءلة، أدرج عدد من الكيانات المنظورات الجنـسانية في خطـط           ول  - ٦
للتقيــيم مــن خــلال نظــام وهــي الخطــط الــتي تخــضع  علــى الــسواء، الإدارة والمــوظفينالمتعلقــة بــ
وأفاد برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة واللجنـة                  . التقييم

 في اسـتعراض متواصـل للممارسـات        اة لآسيا والمحـيط الهـادئ بمـشاركته       الاقتصادية والاجتماعي 
دارة للتقيــــــيم، بهــــــدف تحديــــــد الــــــدروس المــــــستفادة المؤســــــسية المتعلقــــــة باســــــتجابة الإ

  . السليمة والممارسات
 بـأن خطـط عمـل المـوظفين مرتبطـة          ، على سـبيل المثـال     ،منظمة العمل الدولية  وأفادت    - ٧

أنهـا  و تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،            الراميـة إلى   بخطة عملـها  
لمنـسقي الـشؤون الجنـسانية       نُظمـت ت عمل لبناء القدرات     وُضعت بأسلوب تشاركي في حلقا    

 هــاوأدمجـت منظمـة الـصحة العالميـة تـصنيفا جنـسانيا في نظـام تخطـيط موارد        . ومـوظفي البرمجـة  
أنــشطة معينــة في خطــة العمــل مــدى اعتبــار طلــب مــن المــوظفين الإشــارة إلى يُالمؤســسة حيــث 

  مجموعـة  منظمـة الـصحة العالميـة، مثـل        بعـض المجموعـات في     وطلبت. مراعية للمنظور الجنساني  
ــة  ــرية والمجتمعيـــ ــور الجنـــــساني   ،الـــــصحة الأســـ ــديرين إدراج المنظـــ ــار المـــ في  إلى جميـــــع كبـــ

  .للأداء متقييماته
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المـوظفين  وفي مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، يـضم نظـام جديـد لتقيـيم أداء                  - ٨
ــز المــساواة بــين الجنــسين في المجــا     ــدرج في نطــاق مــسؤوليات  لات مؤشــرات مــن أجــل تعزي تن

ــوظفين ــراءاتو ،المـ ــدف إلى إجـ ــز  تهـ ــم تعزيـ ــسألة الفهـ ــة مـ ــساواة   ومعالجـ ــراد بالمـ ــزام الأفـ التـ
المـــديرين إدراج الأهـــداف يـــتعين علـــى وفي إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن، . الجنـــسين بـــين

نظـام    تنقـيحُ  وتـضمن . الجنسانية في خطط عملهم من أجـل إتاحـة رصـد الإنجـازات وتقـديرها              
إدارة  فيتقييم النتائج والكفاءات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بعـض التغـييرات الرئيـسية                   

ويـضم تقيـيم    . الاتجاه الاستراتيجي القائم على النتائج في البرنـامج الإنمـائي          بهدف تدعيم    الأداء
الخمس الرئيـسية   النتائج  إحدى  المساواة بين الجنسين باعتبارها      ٢٠٠٩لعام  النتائج والكفاءات   
  .الإلزامية للمديرين

ــة   و  - ٩ ، علــى الــصعيدين الإقليمــي  )اليونيــسيف(تــستخدم منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
وتعمـل بعـض المنـاطق علـى        . والقطري، استعراضات جنسانية من أجل توفير أسـاس للمـساءلة         

أعمـال  المنـسقين، و والمـساءلة تـستند إلى نظـام مـشترك مـن       الرشيدة  لإدارة  لإعداد نُهُج مبتكرة    
ويقـدم  . ، واستعراض سـنوي لتقيـيم الأداء      ة والقطري ةدارية الإقليمي الإفرقة  من خلال الأ  لرصد  ل

 مـن تقـدم في هـذا المجـال إلى المـدير التنفيـذي مـن                 هكل المديرين الإقليميين تقـارير عمـا يحرزون ـ       
للـشؤون   توجيهيـة    اان ـوأنشأت المكاتب الإقليميـة للبرنـامج الإنمـائي لج        . خلال فرقة عمل عالمية   

تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين        تهـدف إلى    د الإقليمي باعتبارها آليـة للرقابـة        ينسانية على الصع  الج
ــالمرأة  ــابع      . والنــهوض ب ــشأ المكتــب الإقليمــي لآســيا والمحــيط الهــادئ الت ــك، أن وفــضلا عــن ذل

 مختــصين مــن خــبراء يتــألف مــن ةنــسانيللــشؤون الج ا إقليميــا استــشارياللبرنــامج الإنمــائي فريقــ
 تـه  لجن لتقـديم المـشورة إلى    في الشؤون الجنسانية، وممثلين عن الحكومات والمجتمـع المـدني           المنطقة  

  .الجنسانية والبرنامج الإقليميللشؤون التوجيهية 
تفيد إدارة عمليات حفظ السلام بأن قائمة مرجعية للمـسائل الجنـسانية أُعـدت عـام                و  - ١٠

. لةءلمــسالبعثــات حفــظ الــسلام كخطــوة أولى باتجــاه وضــع إطــار  لكبــار المــديرين في ٢٠٠٨
ووُزِّعت القائمة المرجعية على جميع كبار المديرين في بعثات حفظ السلام، حيث طُلـب منـهم                

وتضم خطة عمـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام لتنفيـذ قـرار               . سنتين تقارير مرحلية كل     تقديم
ــن    اة للمــسائل الجنــسانية علــى الــسواء نقاط ــ   والقائمــة المرجعي ــ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلــس الأم

 نتـائج    أيـضا  تـشمل خطـة العمـل     و. مرجعية ومؤشرات إنجاز محددة يقاس التقـدم اسـتنادا إليهـا          
على سـبيل المثـال، في الجـزء المتعلـق بمكتـب وكيـل الأمـين            و. واضحة عن المساواة بين الجنسين    

تمثيـل المـرأة   زيـادة    ب ،التحديـد  علـى وجـه      ،ىالعام لعمليات حفظ السلام في خطة العمل، يوص ـَ       
  .في قيادة البعثات
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ــيم التقــدم      - ١١ ــبطء في إعــداد أداة موحــدة لتقي أحــد أوجــه الــضعف  والفجــوات ويمثــل ال
كامـل أنحـاء     مما يجعل من الصعب مقارنة وتقييم التقدم المحرز في           ،لةءبالمساالمستمرة فيما يتعلق    

ــرغم مــن أن الأ   . المنظومــة ــار   وفــضلا عــن ذلــك، وعلــى ال ــة العامــة رســخت معي ــرام ”مان احت
ــوع ــساني /التن ــع المــوظفين،    “البعــد الجن ــاره جــزءا مــن مؤشــرات الأداء لجمي ــار  باعتب  هــذا المعي

  . يُطبق بصورة منهجية أو متسقة في جميع الحالات لم
  

  التوازن بين الجنسين   - باء  
 قائمــة بــين لا تــزالواســعة  فجــوة إزاء وجــودقلــق   مــنيــساور المجلــس وفي ضــوء مــا  - ١٢

تعزيـز  في  عـد وسـيلة أساسـية       تتـوازن بـين الجنـسين       إقامـة   لاقتناعه بـأن    السياسات والممارسة، و  
تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني، فقـد طلـب مـن الكيانـات أن تكفـل التـوازن بـين الجنـسين في                     

  .المقر وعلى الصعيد القطري
لتحقيـق   ةظم ـ وضـعتها المن   ،جديـدة خطـة عمـل     تـسعى   تعزيز التـوازن بـين الجنـسين،        ول  - ١٣

كفالــة قــدر أكــبر مــن التكــافؤ بــين المــرأة   إلى  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة  
تـسعى  و. بـرامج التـدريب علـى القيـادة     في  الإدارة و في  والرجل في الترقيات إلى المناصب العليـا        

نـسانية والظـروف    مكـان عمـل مـراع للاعتبـارات الج        تهيئة  إلى تعزيز وإنفاذ أحكام تكفل      أيضا  
-٢٠٠٨ للفتــرة ،نمــائي للمــساواة بــين الجنــسين   برنــامج الإالوتوصــي اســتراتيجية  . الأســرية
 بمعـدل   ؤهـدف التكـاف   واسـتمرار    إجراءات إيجابية لتحقيـق      تشمل باتخاذ تدابير خاصة     ،٢٠١١
ــادة كفــاءة التنقــل فيمــا بــين الوكــالات، ولا ســيما للــسيدات     كــذلكتوصــيو. ٥٠:٥٠  بزي
وتؤكـد علـى الحاجـة إلى نـشاط أكـبر في تنفيـذ سياسـات                غلن مناصـب إداريـة عليـا،        اللاتي يش 

رنة من أجل تهيئة بيئة عمـل مواتيـة ودرجـة مـساءلة     الم عملال بين العمل والحياة وترتيبات   قوائم
لبرنـامج الإنمـائي مجـددا علـى التزامـه بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                  اوتؤكـد اسـتراتيجية     . أقوى

فحــسب،  باعتبــار ذلــك أحــد مبادئــه التنفيذيــة للنــهوض بفعاليــة التنميــة        لا  ،أةوتمكــين المــر 
 تكـافؤاً  الأمـم المتحـدة      ي متطـوع  وحقـق برنـامج   . وهدفا إنمائيا قائما بذاته يُسعَى إلى تحقيقه       بل

ــسين   ــين الجن ــشمل ب ــا ي ــستوى الإدارة العلي ــدلإدارةوا. م ــ  تؤي ــق سياسات ال ــتي تحق ــوازن ال  الت
  الاسـتفادة منـها    للمـوظفين  يتيـسر حيـث   ،  هـا وتعزز  المرنـة  العمـل وترتيبـات   العمـل والحيـاة      بين

  . على نطاق واسعحاليا
منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة            الجنسانية في   الشؤون  وتحدد خطة عمل      - ١٤

لعليـا  الإدارة ا مستويات  تمثيل المرأة في    الوصول بنسبة   طائفة من التدابير الرامية إلى      ) اليونسكو(
الاسـتقدام،  ة هـي    وتركز خطـة العمـل علـى مجـالات ثلاث ـ         . ٢٠١٥ في المائة بحلول عام      ٥٠إلى  

كفالة التوازن بين الجنـسين في      استهداف   مع   ،والتدريب والتوجيه، والتوازن بين العمل والحياة     
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وتعمل مفوضـية شـؤون اللاجـئين، مـن خـلال فريقهـا             . تلك المجالات في مناصب الإدارة العليا     
لتغلب على المعوقات، على التخفيـف مـن الـصعوبات الشخـصية الـتي يواجههـا                المعني با اص  الخ

ــرر   ــاوب المق ــات التن ــون في أوق ــه  . الموظف ــيمكن توجي ــذي ينظــر في   تالتماســاف ــق ال  إلى الفري
  .مدير الموارد البشرية لإقرارهاتُقدَّم إلى ظروف الموظفين ويخرج بتوصيات 

وأفـادت  . تي تعـوق التقـدم في تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين             وهناك عدد من العوامـل ال ـ       - ١٥
 فعـدم وجـود   . الكيانات بأن مـن تلـك العوامـل عـدم كفايـة آليـات المـساءلة والرصـد والإنفـاذ                   

 قـدرة الأمـم المتحـدة علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور               يـضعف كيانات تحقق التـوازن بـين الجنـسين         
الــراهن هــو تغــيير الوضــع ديرون مــن أجــل الــذي يــستند إليــه المــســاس حيــث إن الأ ،الجنــساني

  . أو غير موجود على الإطلاقمحدودأساس 
  

  الموارد المالية والبشرية  - جيم  
ــب   - ١٦ ــاعي، في   طل ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرارالمجل ــم  ، ٢٠٠٨/٣٤ هق ــة الأم إلى منظوم

لجنـساني،  المتحدة كفالة أن تتوخى البرامج والخطط والميزانيات بوضوح تعميم مراعاة المنظور ا           
بما يتناسـب مـع أهـداف       حقيق ذلك التعميم    وتخصيص الموارد المالية والبشرية الكافية اللازمة لت      

إلا أن معظـم الكيانـات لا تـزال تفتقـر إلى المـوارد              . المساواة بين الجنـسين علـى نطـاق المنظومـة         
ــق تلــك الأهــداف    ــة لتحقي ــشرية الكافي ــة والب ــال، يعــاني الاتح ــ . المالي ــدولي فعلــى ســبيل المث اد ال

جهـوده الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور           تكبِّـل   تتعلـق بالميزانيـة     ضـخمة   للاتصالات من قيود    
الــسلامة والأمــن إلى مــوارد شــؤون تحتــاج إدارة و. تقــدمإحــراز ثــر ســلبا علــى أالجنــساني، ممــا 

فة إلى  بالإضـا .  واسـتبقائهن  هنإضافية من أجل زيادة قدرتها على تحديد موظفات الأمن وتعيين ـ         
لموظفـات  لذلك، تعد الموارد الموجودة غير كافية لتلبيـة احتياجـات الـسلامة والأمـن بالكامـل                 

  .نالعاملات في الميدا
ويشكل نقص التمويل عقبة كـأداء أمـام قـدرة المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن                       - ١٧

في منظومـة الأمـم     تعاون مع الكيانات الأخرى     البولايته و على الاضطلاع   أجل النهوض بالمرأة    
ويشير صندوق الأمـم المتحـدة      . المتحدة في مجالي تعميم مراعاة المنظور الجنساني وبناء القدرات        

 المـوارد وفقـا لـذلك، فـإن         هصي ـصتخأولوية للمساواة بين الجنـسين و     رغم منحه   للسكان إلى أنه    
نطـاق  علـى   لعـالمي و  لمساواة بين الجنـسين علـى الـصعيد ا        اعدم كفاية التمويل للأعمال المتعلقة ب     

  . المنظومة يؤثر على عمله
لعمــل علــى ل ا البرنــامج الإنمــائي إلى الأهميــة البالغــة لتــوفير مــوارد إضــافية دعم ــوأشــار  - ١٨

 ٢,٥ومولــت مــساهمة قــدرها . الــصعيدين الإقليمــي والقطــري لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين 
تئماني المواضـيعي المعـني بالـشؤون      لـصندوق الاس ـ  إلى ا  امن حكومة إسباني  مقدمة   ،مليون دولار 
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ويركـز  . ٢٠٠٨  و ٢٠٠٧عـامي   علـى مـدى      مـشروعا علـى الـصعيد القطـري          ٢٣ ،الجنسانية
اســتراتيجيات للحــد مــن الفقــر تراعــي الاعتبــارات الجنــسانية،  إنجــاز علــى المــذكور الــصندوق 

نحـو  ز  تتبـع التقـدم المحـر     مـن أجـل     لاعتبـارات الجنـسانية     مراعيـة ل  مؤشرات وإحـصاءات    وضع  و
ــة والمؤســسية، و   تحقيــق  ــاء القــدرات القانوني ــيم وضــع المــساواة بــين الجنــسين، وبن وانــب لجتقي

 ات من الاهتمـام والطلب ـ  هائلا از قدر حفَّو. الضعف والفرص السانحة كأداة لقياس تأنيث الفقر      
. لأمم المتحـدة وأصـحاب المـصلحة الآخـرين        التابعة ل كيانات  اللدى مكاتب البرنامج الإنمائي و    

 كـثيرا  تجاوزت   ، مليون دولار  ٢٦تبلغ   التي   ، الأخيرة على الأموال   اتونتيجة لذلك، فإن الطلب   
وتواجـه المكاتـب الإقليميـة والقطريـة لمنظمـة الـصحة العالميـة حـالات         . امساهمة حكومة إسـباني  

نقص في الموارد البشرية، فكثيرا ما تعاني المكاتـب القطريـة مـن معـدلات دوران عاليـة لمنـسقي                    
ومع التخفيـضات في ميزانيـات المؤسـسات بوجـه عـام، فـإن العمـل المتعلـق                  . شؤون الجنسانية ال

فتـرة   ممـا كـان يتلقـاه في   يتلقى في الوقت الحاضر تمويلا أقل    بالشؤون الجنسانية في أنحاء المنظمة      
ى مــن اهتمــام ومــا يُقــدَّم مــن دعــم  ، علــى الــرغم مــن زيــادة مــا يــولَ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
  .تعاونية في أنحاء منظمة الصحة العالمية وفي البلدانللأنشطة ال

ومن الواضح أن الإدماج الفعال للمنظـورات الجنـسانية في جميـع مجـالات عمـل الأمـم                    - ١٩
  .زيادة الموارد البشرية والماليةبالمتحدة وفي ثقافتها المؤسسية كذلك يجب دعمه 

  
   الجنسانية ونالشؤ ومنسقو المتخصصون في المسائل الجنسانية - دال  

ــة يمكــن  - ٢٠ ــسانية   لمجموع ــسائل الجن ــن المتخصــصين في الم ــسقي م ــشؤون ومن ــسانية ال  الجن
 بـين  المساواة لتعزيز المبذولة المتحدة الأمم كيانات جهود ايرثك يعززوا أن جيدا تدريبا المدربين
ــ علــى الاعتمــاد الكيانــات تواصــل حــين وفي .المــرأة وتمكــين الجنــسين سائل المتخصــصين في الم
 منـها  قلـة  فـإن  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  لتعزيـز  الجنـسانية  الـشؤون  ومنـسقي  الجنسانية

هنــاك  أن غــير .الجنــسانية الــشؤون منــسقي أداء لتحــسين كافيــة مرجعيــة مــواد أو تــدريبا تــوفر
 الأمـم  برنـامج  نظـم  ،٢٠٠٨ عـام  ففـي  .المجـال  هـذا  في ريـادي  بـدور  اضطلعت كيانات بضعة

راعــاة المنظــور م تعمــيم مجــال في تــدريبا ،براتيــسلافا في الإقليمــي مركــزه في ،الإنمــائي المتحــدة
 الجنــسانية الــشؤون لمنــسقي التــدريب وأتــاح .المنطقــة مــن جنــسانية شــؤونالجنــساني لمنــسقي 

 تغـيير  عناصـر  بوصـفهم  تحديـدهم  جـرى  الـذين  الإنمـائي،  البرنامج مشاريع موظفي من وغيرهم
 الـضرورية  والمهـارات  والأدواتنية، الإلمـام بالمفـاهيم الأساسـية        الجنـسا  ونالشؤ مجال في ةمحتمل

 نظمـت و .وتيـسيرها  القطـري  الـصعيد  علـى  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مـشاريع  لتصميم
 ،الدوليـة  العمـل  لمنظمة التابع الدولي التدريب مركز مع بالاقتران ،السلام حفظ عمليات إدارة
 مجـال  في القـدرات  بنـاء  إلى يهـدف   الـشؤون الجنـسانية    نـسقي م لفائدة ينللمدرب تدريبيا برنامجا
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 وقـد  .القطـري  الـصعيد  علـى  الاستدامة وضمان الجنساني المنظور مراعاة تعميم بشأن التدريب
  لفائدة المـوظفين في المقـر وفي الميـدان         عمل حلقات عقد في مؤخرا الدولية العمل منظمة بدأت
 الأمــم برنــامج واتخــذ .الجنــساني المنظــور مراعــاة بتعمــيم تعلــقفيمــا ي “أســاليب العمــل” بــشأن
 )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البشرية المناعة نقص بفيروس المعني المشترك المتحدة
 بتـدريب  ئادت ـبم الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم بشان تدريبي برنامج إعداد نحو الأولي الخطوة
  .الميدان في الجنسانية الشؤون منسقي

المتخصـصين في المـسائل      بـين  والتنـسيق  التعاون بتعزيز يتعلق فيما بطئ تقدم أُحرز لقد  - ٢١
 والتنميـة  الإنـسانية  والـشؤون  والأمـن،  السلام مجالات في الجنسانية الشؤون ومنسقي الجنسانية
 الأمـم  متطـوعي  مـن متخصصا في المسائل الجنـسانية       ٢٠ نحو ويعمل .الاجتماعية و الاقتصادية
  .السلام حفظ/السلام بناء عمليات في متخصصا ٤٧ البالغ مجموعهم من المتحدة

ــرغم وعلــى - ٢٢ ــزال لا ذلــك، مــن ال ــسانية  عــدد ي  ومنــسقي المتخصــصين في المــسائل الجن
 الكتلـة  أن يعـني  وهـذا  .قلـيلا  والإقليمـي  القطـري  الـصعيدين  وعلـى  المقـر  في الجنـسانية  الشؤون
 .بعد تحققت لم محفز نحو على التغيير لتحقيق اللازمة الحرجة

  
 النتائج قياس في واستخدامها البيانات جمع في المحرز التقدم - هاء  

 الاقتـصادي  المجلـس  قـرار مـن    ٤ الفقرة من )ع(و  ) ي (و )ط( الفرعية الفقرات تعالج  - ٢٣
 اريإد لإطـار  مشترك فهمتحقيق  و البيانات، جمع تشجيع إلى الحاجة ٢٠٠٨/٣٤ والاجتماعي

 نتــائج وإدراج المحــرز التقــدم قيــاس إلى ترمــي ومؤشــرات معــايير وضــع مــع النتــائج إلى يــستند
 الاسـتراتيجية  الأُطـر  في الجنـساني  المنظـور  مراعاة تعميم تراعي ومؤشرات الجنسين بين المساواة

 تعمــيم معالجــة في المحــرز التقــدم قيــاس علـى  المتحــدة الأمــم منظومــة قــدرة تحــسينف .للكيانـات 
  . أيضاالمساءلة ويعزز بالغة أهمية  يكتسبالجنساني المنظور راعاةم

 تعمـيم  لتحسين النتائج إلى تستند إدارية اأطر هااستخدام عن الكيانات معظم وأبلغت - ٢٤
 بـشكل  الكيانـات  ددتح ـو .والممارسـة  الـسياسات  بين الفجوة وتقليص الجنساني المنظور مراعاة
 مـع  وتمـشيا  .بانتظـام  ترصـد  القطريـة،  الـبرامج  مـستوى  لـى ع عمليـة،  ومؤشرات غايات متزايد
 أدوات في الجنـسين  بـين  المـساواة  الإنمـائي  البرنـامج  أدمج فقد النتائج، أساس على الإدارة نظام

 “وازن للإنجـازات  المت ـ سجلال ـ” تعزيز سيجري،ذلك إلى وبالإضافة .والتقييم الرصد وعمليات
 وأُختـبر  أُعـد  الـذي  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  عميمتالإنجازات في مجال     سجل ضمنه يدمج بأن
 الـسنتين  لفتـرتي  العالميـة  الـصحة  لمنظمـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  وتتـضمن  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة في

 عملـها  في الجنـساني  التحليـل  بـإدراج  صلة ذات مؤشرات ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 .بالمؤشرات مقارنة المحرز التقدم قياس وسيجري .التنظيمي



E/2009/71
 

10 09-33529 
 

 باسـتخدام  ومؤشـراتها  معاييرهـا   بتبـسيط  اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضيةتقوم   - ٢٥
 صــورة وتقــديم الجنــسين بــين الفــوارق مراعــاةزيــادة  أجــل مــن النتــائج إلى يــستند إداري إطــار
ــاه أفــضل ــات، لرف ــها ســياق في والرجــال والنــساء والــصبيان، الفتي وتقــوم أيــضا بإنــشاء   .عمل
، وتـشجع   وقياسـه  عملياتهـا  أثـر  تخطـيط  لأغـراض  عليهـا  المتفـق  والمؤشـرات  اييرالمع ـ من مجموعة

  .استخدام هذه المعايير والمؤشرات
 تـدريب  لرصـد  مؤشـرات  تشمل ر،اثالآ لتقييم وسائل الكيانات من العديد وضع قدو - ٢٦

  ظلـت  الإداريـة  الـشؤون  إدارة أن مـن  الـرغم  وعلى .منهجي بشكل  وتقييمها وأدائهم المدربين
  البرنـامج  نتـهاء ا عنـد  المـشاركين  مـن  المجمعة البيانات علىإلا   التقييم عملية في تستند تقليديا لا 

ــةأو  ــل، حلق ــا العم ــع  فإنه ــيعتزم ــات نطــاق توس ــشمل البيان ــتبيانا لي ــة، اس  ودراســات للمتابع
 الفتـرة  في مـستهدفة  معينـة  برامجفيما يتعلق ب   خرى،وسائل أ  ضمن مناقشة، وأفرقة استقصائية،

٢٠٠٩/٢٠١٠. 

 العمــل خطــط في الجنــساني منظــور إدمــاج علــى والمــوظفين الإدارة اليونــسكو تــشجع - ٢٧
 أثــر رصــد مــن المنظمــة تمكنــت لــذلك، ونتيجــة .الــسنتين فتــرات مــن فتــرة لكــل يعــدونها الــتي

 البرنـامج  وفي .جديـدة  أخـرى خطـط    ووضـع  العمـل  خطـط  اسـتعراض  عنـد  وفعاليتـه  التدريب
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  القـدرات  ببنـاء  المتعلقـة  والمؤشـرات  يـات الغا تـشكل  الإنمائي،
 أيـضا  الدوليـة  العمـل  منظمـة  درجـت أو .الجنـسين  بـين  المـساواة  اسـتراتيجية  مـن  جـزء  الجنساني
 .عملها خطة في المؤشرات مختلف

في  التـدريب  أثـر  لتقيـيم  مؤشـرات  اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضية وضعتو  - ٢٨
ــشؤون مجــال ــسانية ال ــساءلة إطــار في الجن ــق الم ــسن مراعــاة بتعمــيم المتعل ــساني  ال  والمنظــور الجن

 العـاملون  موظفوهـا  يـستند  أن ،أمور منها  جملة تحقيق إلى الرئيسية المؤشرات وتهدف .والتنوع
 ،هاوتنفيـذ  ،هاوتـصميم  ،الـبرامج  وتخطـيط  لحمايـة، المتصلة با  إجراءاتهم في القطرية العمليات في

 والــصبيان والبنــات والرجــال، النــساء، فيــه تــشارك التقيــيم إلى ،ومتابعتــها هــاوتقييم اهورصــد
  .المحلية والمجتمعات الحقوق يستند إلى نهجا ذلك في مستخدمين

 المنظمـــة اســـتراتيجية في للنتـــائج الرئيـــسية المؤشـــرات تنقـــيح جـــرىوفي اليونيـــسيف،   - ٢٩
 في المحـرز  التقـدم  تتبـع تحـسين   ب يـسمح  مـا وهو   جنساني، منظور من زيزهاع وت الأجل المتوسطة
 عـن  للإبـلاغ  الجـنس  نـوع  حـسب  مـصنفة  بيانات استخدام ويلزم .الجنسين بين المساواة تعزيز
   .القطرية البرامج وثائق في النتائج
مـن هـذه     الكـثير  فـإن  التقـدم،  لرصـد  المؤشـرات  وضـع  في تقدما الكيانات تحرز وبينما  - ٣٠

 تراعـي  الـتي  والمؤشـرات  الجنس نوع حسب المصنفة لبياناتا استخدام من أيضا تزيد الكيانات
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 هـذا  وفي .الجمهـور  وموعم ـ الـسياسات  واضـعي   على توزع التي المواد في الجنسين بين الفروق
   .الجنس نوع حسب المصنفة البيانات جمع عمليات تزداد الصدد،

وهـو   وبتحليلـها،  سالجـن  نـوع  حـسب  مـصنفة  بيانـات   بإعـداد  الكيانـات  مختلـف  يقوم  - ٣١
 المـسؤولية  تقـع  العامـة،  الأمانة وفي .الجنساني المنظور مراعاة تعميم في المنظومة جهود يدعم ما

 والاجتماعيـة،  الاقتـصادية  الـشؤون  بـإدارة  الإحـصاءات  شـعبة  علـى  البيانـات  جمع عن الرئيسية
 تيـسير  لأغـراض  سـيما  ولا الجـنس،  نـوع  حسب المصنفة البيانات من المزيد إنتاج تواصل وهي
 الـشؤون  بـإدارة  الـسكان  شعبة وتواصل .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق في المحرز التقدم قياس

 الــتي الجــنس، نــوع حــسب المــصنفة  الــسكانيةلبيانــاتل تحليــل تــوفير والاجتماعيــة الاقتــصادية
ــ  وعامــة الــسياسات المتحــدة وواضــعو الأمــم منظومــة  كــل مــنواســع نطــاق علــى خدمهاتسي
 المتحــدة الأمــم كيانــات عمــل في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم تيــسر ولا تــزال مهــور،الج

 لجميـع  المتحـدة  الأمـم  تعدها التي الرسمية الديمغرافية والإسقاطات التقديرات تتسم و .التحليلي
 البيانـات  وتحليـل  جمـع  في الحال هو كما الجنس، نوع حسب مصنفة بأنها العالم ومناطق بلدان
ــاطق في الــسكان المهــاجرين،و دادعــإ عــن ــة المن ــة والحــضرية، الريفي ــة والحال  وأنمــاط الاجتماعي

  فهـي  للتحليـل  الأخـرى  المجـالات  أمـا  .للإيـدز  الـديمغرافي  التـأثير  ذلـك  في بمـا  للسكان، الوفيات
  .الحمل منع وسائل استعمال ذلك في بما الأساسية، ومقوماتها واتجاهاتها الخصوبة مستويات

 علـى  الوطنيـة  القـدرات  تنميـة  في ريادي بدور للسكان المتحدة الأمم قصندو لعيضط  - ٣٢
ــاتجمــع  ــوع حــسب مــصنفة بيان ــسانية وإحــصاءات الجــنس ن ــى جن ــصعيدين عل  المركــزي ال

ــى واللامركــزي ــشرها واســتخدامها ســواء حــد عل ــها ون ــدعم ويقــدم . وتحليل ــدادات إلى ال  تع
 الـتي  والـصحية  الديمغرافيـة  الاستقـصائية  راسـات الد فيهـا  بمـا  الاستقصائية، والدراسات السكان
 لــنُظم مــستمرا دعمــا أيــضا الــصندوق ويقــدم .الجنــسانية سائلالمــ أولويــات مختلــف علــى تركــز

ــة المعلومــات ــة الإداري ــسير المتكامل ــات لتي ــات تخــزين عملي ــواردة البيان ــصادر مختلــف مــن ال  الم
 دراســتها في الجــنس عنــو حــسب مــصنفة بيانــات اليونيــسيف وتجمــع .وعرضــهاوحــسابها 

ــة الاستقــصائية ــشطة مــن وغيرهــا المؤشــرات المتعــددة العنقودي ــات جمــع أن ــتي البيان ــدعمها ال  ت
 أولويـات  ترتيـب  بـالمرأة  النـهوض  أجـل  مـن  والتـدريب  للبحـث  الـدولي  المعهـد  يتـولى و .المنظمة
 اتالاختلاف ـ علـى  الـضوء  تـسليط  أجـل  من وتعزيزها الجنس نوع حسب المصنفة البيانات جمع
 تراعـي  ومـشاريع  وبـرامج  عامـة،  سياسـة  صـياغة  دعـم  بهـدف  والرجـل،  المـرأة  ودور مركز بين

 في الفلــسطينيين اللاجــئين وتــشغيل لإغاثــة المتحــدة الأمــم وكالــةوفي  .الجنــسين بــين الفــوارق
ــالأ( الأدنى الــشرق ــادين العمــل والإدارات  )روان  وتــدوين مــعبج  وســيُلزم جميــع العــاملين في مي
 جميـع  وسـتقارن  )٢٠١١-٢٠١٠( القادمة السنتين فترة في الجنس نوع حسب فةمصن بيانات
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 عـن  أوضـح  فكـرة  الأنـوروا  هـذا  وسـيعطي  .البيانـات  لهـذه  الحـالي  الأسـاس  خـط  مع المؤشرات
  .اللازمة التصحيحية التدابير اتخاذ من تتمكن كي تقدمها التي الخدمات في الثغرات

 قــدرات وتنميــة التــدريب في الجنــساني المنظــور اةمراعــ تعمــيم برصــد يتعلــق فيمــا أمــا  - ٣٣
 المـشاركين  مـن  المعلومـات  لجمـع  نمـاذج  الداخليـة  الرقابـة  خدمات مكتب وضع فقد الموظفين،

 نــوع حــسب مــصنفة بيانــات أيــضا المكتــب ويجمــع .الزمــالات مــن والمــستفيدين التــدريب في
  .بتحليلها ويقوم المكتب موظفي ختيارا عملية بشأن الجنس

  
 التقييم منهجيات توحيد  - اوو 

مجــال  في القائمــة الثغــرات تقيــيم إلى الحاجــة علــى ٢٠٠٨/٣٤ قــراره في المجلــس أكــد  - ٣٤
ــيم منــهجيات وتوحيــد الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم ــرادأ إحــراز مــن الــرغم وعلــى.التقي  ف

ــات ــدما الكيان ــيم اســتراتيجياتها وضــع في تق ــذها، للتقي ــ وتنفي ــدم  ســوىرزلم يح ــ تق  في دودمح
 العاملـة  الأفرقـة  في مـشاركتها  عـن  أبلغـت  كيانـات  ةعـد  نأ بيـد  .موحـدة  منهجية إلى التوصل
 المؤسـسية  للممارسـات  عامـا  استعراضـا  يعـد  الـذي  بـالتقييم،  المعـني  المتحـدة  الأمـم  لفريـق تابعة  
ــة ــيم، اتالإدار باســتجابة المتعلق ــد أجــل مــن للتقي ــدروس تحدي ــتي ال ــصتها ال  المنظمــات استخل

 الـنُهج  توحيـد  في العـام  الاسـتعراض  مـن  الرئيـسي  الغـرض  ويتمثـل  .الممارسـات  أفـضل  ديدوتح
 .التقييم عمليات في جنساني منظور مراعاة تعميم في المتبعة

 المعنيـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الـشبكة  في مـشاركتها  إلى الكيانـات  مـن  الكثير أشار  - ٣٥
ــساواة ــين بالم ــسين ب ــير الجن ــكوغ ــن  ذل ــات م ــتبيانات  العملي ــصائية والاس   والدراســات الاستق
 مراعـاة  تعمـيم  في المحـرز  التقدم لتقييم مفيدة فرصا تتيح المشاركة لأن الوكالات، بين المشتركة
 يقـدم المعهـد الـدولي للبحـث         الأخـرى،  الكيانـات  قـدرات  تعزيـز  أجـل  ومـن  .الجنساني المنظور

 التقـارير  اسـتعراض  طريـق  عـن  ،والتقيـيم  الرصـد  خـدمات  والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة      
 للحـصول  الشخـصية  والمقـابلات  الأفرقـة المتخصـصة    ومناقـشات  التقـارير،  من وغيرها السنوية
 .وضعفها قوتها ومواطن الجنساني المنظور مراعاة تعميم  الرامية إلىلجهودل واسعة صورة على

 الجنــساني، نظــورالم مراعــاة تعمــيم في الثغــرات تحديــد مــن المــوظفين تمكــين أجــل ومــن  - ٣٦
 التنظيمـي  الـتعلم  لأغـراض  تـشاركية  جنـسانية  ةمراجع ـ  عمليات الدولية العمل منظمة تستخدم
 ةراجعــعمليــات الم منهجيــة وتُــستخدَم .ســواء حــد علــى والفــردي المؤســسي الــصعيدين علــى

 النـهج  مـن  النقـيض  وعلـى  .القطرية المتحدة الأمم أفرقةفيما يتعلق ب   للتقييم آلية بمثابة الجنسانية
 إلى يـستند  لأوروبـا  الاقتـصادية  اللجنـة  تقيـيم  فـإن  الدولية، العمل نظمةبم عملال وحدة في المتبع
  .الفنية الشُعب مع مباشر اتصال على يكون الذي الجنسانية، الشؤون منسق عمل
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 مراعـاة  تعمـيم  في المحرز التقدم لتقييم مؤشرات للسكان المتحدة الأمم صندوق سيضع  - ٣٧
 علـى الجنـساني   المتعلقة بمراعاة تعميم المنظـور       القدرات تقييم نتائج مستخدما الجنساني، المنظور

 وتخـصيص  الـبرامج  فعاليـة  تعزيـز  علـى  التقييمـات  تلـك  وستـساعد  .والقطري العالمي الصعيدين
 الأمـم  مفوضـية  أجـرت  ،٢٠٠٨ عـام  وفي .المـرأة  وتمكين الجنسين بين المساواة لأغراض الموارد
 منهجيـة  مـستخدمة  عـالمي صعيد ال ال ـعلـى    للاحتياجـات  تجريبيـا  تقييما اللاجئين ونلشؤ المتحدة
ــق ب مــشروعها عــن منبثقــة صــارمة ــزالمتعل ــى القــدرة تعزي ــة، عل ــذي الحماي ــسير إلى يرمــي ال  تي

 في مــشترك وتخطــيط وحــوار تقيــيم، عمليــة طريــق عــن الحمايــة لمــشاكل الوطنيــة الاســتجابات
 المفوضـية  لاجئـي  احتياجات من المائة في ٣٠ أن التقييم أظهرقد   و .للاجئين المستضيفة البلدان

 لاتخـاذ  اسـتخدامها  ويمكـن  ،المهتمـة  المتحـدة  الأمـم  لكيانات النتائج أتيحت وقد .تلبيتها تتم لم
 العـالم  أنحـاء  جميـع  في العالميعلى الصعيد    الاحتياجات تقييم تعميم ويجري .مشتركة إجراءات

 .٢٠١١-٢٠١٠ الفترة في

 دون مـن  الـنُهج،  مـن  التنـوع  واسـعة  مجموعـة  وجـود  إلى الكيانـات فـراد   أ جهـود  تشير  - ٣٨
 علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  قدرة على قيدا هذا ويشكل .المنهجيات لتطوير موحد نهج بروز
  .الجنساني المنظور مراعاة تعميممجال  في الثغرات سد  مجالفي للقياس قابل تقدم تحقيق

  
 اتيوالمنهج والأدوات الممارسات أفضل تعميم - زاي  

 الوســائط تــشمل الــنُهج مــن متنوعــة طائفــة اســتخدام المتحــدة الأمــم كيانــات تواصــل  - ٣٩
ــة ــة الإعلامي ــة الإلكتروني ــيم ،والمطبوع ــضل لتعم ــشأن الممارســات أف ــيم ب ــاة تعم  المنظــور مراع
 مراعــاة تعمــيم بــشأن منتظمــة اجتماعــات  عقــدقيمــة عــن الكيانــات معظــم وأبلــغ .الجنــساني
 بـين  بالمـساواة  المعنيـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الـشبكة  خـلال  من سيما ولا الجنساني، المنظور
  الممارسـات  أفـضل  الكيانـات  بعـض  دلاع ـوتت .الغـرض  لذلك لها، التابعة العمل وأفرقة الجنسين

قـة  عمليـات المراجعـة المتعل     خـلال  مـن  القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  مع والمنهجيات والأدوات
 مــن أو ،))الفــاو( والزراعــة للأغذيــة المتحــدة الأمــم منظمــة( بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني

 )).اليونيدو( الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة( البرامج تقييمعمليات  خلال

 الفيـديو  أشـرطة ف .الإنترنت على مواقعها على المعلومات هذه الكيانات من عدد حيتي  - ٤٠
 للجنـة الاقتـصادية     ساليبوالأ والمعايير الممارسات   أفضل وكذلك ،ليونسكوبا لخاصةا والوثائق

 الـدولي  لمعهـد ل والاجتماعية لغربي آسيا، ودليل الموارد المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني         
، جميعهـا متاحـة علـى مواقـع هـذه المؤسـسات علـى               بالمرأة النهوض أجل من والتدريب للبحث
 دليـل    تحويـل  إلى بـالمرأة  النـهوض  أجـل  مـن  والتدريب للبحث الدولي المعهد يسعىو .الإنترنت
  فيـه جمـع يل الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في لممارسـين مـن ا   تفاعلي   تمعمج إلى هموارد
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 ي متطـوع  برنـامج  ويـشارك  .المعارف تبادل لأغراض واحد صعيد على المجال هذا في الممارسين
ــم ــدة الأمـ ــب في المتحـ ــامج كةشـ ــم برنـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــة الإنمـ ــساواة المعنيـ  الجنـــسين بـــين بالمـ

)Genderenet( ــارفا منــــبر وفي ــوظفي لمعــ ــة المكاتــــب لمــ ــوعي القطريــ ــم لمتطــ ــدة الأمــ  المتحــ
 .المقر وموظفي

 وصـندوق  الإنمـائي،  البرنامج مبادرات  في المجال الإلكتروني   الأخرى المبادرات تشملو - ٤١
 تعمــل الــتي للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم وصــندوق واليونيــسيف للــسكان، المتحــدة الأمــم
ــة جميعهــا ــتعلم الوكــالات بــين مــشتركة دورة لإعــداد متعاون  الــشؤون مجــال في الإلكتــروني لل
 .جميعهـا  الأربـع  الوكـالات  خدمـة  بهـا  ويقـصد  ،نوعها من الأولى  هي الدورة ذهوه .الجنسانية
ــل ــسية الأهــداف وتتمث ــدورة الرئي ــاء في لل ــدرات بن ــوظفين ق ــرامج إعــداد مجــال في الم ــشأن ب  ب
 وتـيرة  علـى  تـسير و الإنترنـت   تفاعليـة تـنظم علـى      دراسية دورة طريق عن الجنسين بين المساواة
 المنظـور  مراعـاة  وتعمـيم  ،المـرأة  وحقـوق  الجنـسين،  بـين  للمـساواة  مشترك فهم وإيجاد الدارس،
 والخـبرات  المعـارف  تبـادل  وتحفيـز  سواء، دح على يوالعمل المفاهيمي الصعيدين على الجنساني
 الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المتعلقـة  رفاالمع ـو دواتتوحيـد الأ  و الجنسانية، الشؤون بشأن الإدارية
  .القدرات وتنمية

 الإلكتـروني  للـتعلم  تدريبية نماذج آسيـا لغربـي والاجتماعية الاقتصادية اللجنـة وضعت  - ٤٢
 التجـارة  منظمـة ك الأخـرى،  الكيانـات  تنـشئ  ولم .المـوظفين  لجميع الإنترنت على متاحة وهي

 في هم تـس  ولكنـها  الجنـساني،  المنظور مراعاة تعميما بشأن   به خاصة إلكترونية شبكات العالمية،
  .حاليا القائمة الشبكات

  
 التعاون على الصعيد القطري   - حاء  

مــع المتحــدة القطريــة وتعزيــز التعــاون مــع أفرقــة الأمــم  ل لاًبُ عــدة كيانــات س ـُـنــشأتأ  - ٤٣
. المنظـور الجنـساني   مراعـاة   تعميم  ل إطار الجهود المبذولة   في   ين الآخرين أصحاب المصلحة الوطني  

العمـل المـشترك مـع    بطـرق منـها   ، ، وفيمـا بينـها   القطريـة  ةفرق ـلأالتعـاون داخـل ا    ويستمر تعزيـز    
 وتجميــع ،تقيــيمال ورصــدالوبرمجــة، في مجــالات الالمــشتركة الأنــشطة الــشركاء الــوطنيين وزيــادة 

  . مواردلل
ــسيق    لــدى و  - ٤٤ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مراكــز لتن ــسالــشؤون برن  في معظــم ةيانالجن

ــ ــةهمكاتب ــشئت وقــد .  القطري ــسيق  أن ــة تن ــسانية  لأفرق ــاك  لــشؤون الجن ــسق بحيــث يكــون هن من
المعنيــة يعية المواضــالأفرقــة كــذلك تــوفر .  في جميــع المجــالات البرنامجيــةمعــينلــشؤون الجنــسانية ل

 مــن جميــع الكيانــات التابعــة للأمــم ةيانالجنــسلــشؤون تــضم منــسقين لالــتي  ة،يانالجنــسبالمـسائل  
  .الكياناتعلى نطاق المساواة بين الجنسين مسائل  فرصة لمعالجة ،المتحدة
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تعزيــز   الأمــم المتحــدة للــسكان ديــد لــصندوقالجقليمــي الإلهيكــل ا ســياقفي يجــري و  - ٤٥
ــة الق ــ ــشطة تنمي تقــديم لالمنظــور الجنــساني مــن خــلال نمــوذج   مراعــاة تعمــيم في مجــال  دراتأن
 تلــك المــسندة إليهــا  هــاركــز علــى التعــاون مــع المؤســسات الإقليميــة، بمــا في  يالمــساعدة التقنيــة 

تعزيـز ورصـد    بالـصندوق   وسيقوم  . المساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين المرأة     ب لنهوضولايات ل 
مكاتبـه   بـصورة أكثـر فعاليـة مـن خـلال           اني الجنس نظورميم مراعاة الم  تنمية القدرات في مجال تع    

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  لاســتراتيجيةوفقــا و. قليميــة المنــشأة حــديثالإ ادونقليميـة و لإا
تعمـيم مراعـاة منظـور الـسن ونـوع الجـنس والتنـوع لحمايـة وتمكـين الفئـات                 المتعلقـة ب  اللاجئين  
المشاركة الفعالة للنساء والفتيـات والفتيـان والرجـال مـن           فوضية  الم، تدعم    من حقوقها  المحرومة

المجتمـع المحلـي، في     الحقـوق وعلـى     جميع الأعمار والخلفيات، وذلـك باسـتخدام نهـج قـائم علـى              
  . تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم سياساتها وبرامجها وعملياتها وأنشطتها

ــشتركة  وفي إطــار   - ٤٦ ــامج الأمــم المتحــدة   ، بــين الوكــالات الاســتراتيجية الم ــساعد برن سي
متلازمـة نقـص المناعـة      /المشترك الذي ترعاه عدة جهات والمعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

 الـوطني علـى الـصعيد    ةلاسـتجاب أوجه ادعم ل على تطوير القدرات الإقليمية      )الإيدز(المكتسب  
البدايـة بتقـديم    في  ذلـك   وسـيتم   . متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب      /لفيروس نقص المناعة البشرية   

تابعـة   مـشتركة    ةفرق ـأوتتـولى   . الدعم المالي المباشر لعـدد مختـار مـن المؤسـسات ومراكـز المعرفـة              
منظومـة  ، إضـافة إلى     مـن المجتمـع المـدني والحكومـات         كـلٍٍ  اتة عن تعزيز قدر   يسؤولالمبرنامج  لل

  . الأمم المتحدة نفسها
 اخاص ـاهتماما  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      أولىتعزيز الحكم الديمقراطي،    ومن أجل     - ٤٧
بغـرض  الأحـزاب الـسياسية،     بمـن فـيهم     العمل مع الشركاء لدعم المـشاركة الـسياسية للمـرأة،           ب

ن في و الأمــم المتحــدة المتخصــص ومتطوعــم دويقــ. تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
علــى . تمكين المــرأة المتعلقــة بــالأهــدافلــسلطات الوطنيــة في تحقيــق لدعم الــالجنــسانية المــسائل 

ــال،   ــبيل المث ــدد المتطــوعين  فقــد زاد س ــل  ع ــين بالعم المــسائل في متخصــصين بوصــفهم المكلف
في متطـوعين   ٣مـن  ، مطـردة زيـادة  حفـظ الـسلام   بناء الـسلام و  عملياتالجنسانية ضمن إطار   

  .  متطوعا٢٠ إلى ٢٠٠٤عام 
راكات مــع برلمــانيين في كــثير مــن البلــدان شــالأمــم المتحــدة للــسكان نــشأ صــندوق أو  - ٤٨

الأمـم  مـن  آخـرين  شـركاء  مـع   وقـام   . تمكين المـرأة  الـلازم ل ـ  الدعم السياسي والتـشريعي     لتقديم  
في هـارات   المتعزيز  من أجل    ،الشبكة الإقليمية للوزيرات والبرلمانيات الأفريقيات     بدعم   المتحدة

   .دةقيا والدعوة والتعبئة المواردمجالات تنمية القدرات و
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مـع عـدد مـن البلـدان         وعمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة          - ٤٩
 دعمال ـالمعهـد   وقدم   .)٢٠٠٠( ١٣٢٥من  الأ خطط عمل وطنية لتنفيذ قرار مجلس        وضععلى  

  .٢٠٠٩مارس /في آذارالعمل بها  بدأ حيثيا، ليبرلوضع خطة عمل وطنية ل
الـدعم  نظمـة الـصحة العالميـة       لم التابعـة  الشؤون الجنسانية والمرأة والـصحة       شبكةتقدم  و  - ٥٠
طلبـات  الطلـب البلـد، بـدءا مـن     بنـاء علـى   نشطة تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في البلـدان           لأ

ــدراتبالمتعلقـــة  ــاء القـ ــو الحـــال   ،بنـ ــا هـ ــيم في طاجيكـــستان، إلى مثلمـ ــة وتقيـ  طلبـــات مراجعـ
، كمـا هـو الحـال    لـصحة قطـاع ا  وإلى طلبات اسـتعراض      اليمن،   فيمثلما هو الحال    السياسات،  

  .في كينيا
التعاون مع الـشركاء الخـارجيين، بمـا في ذلـك الجهـات المانحـة                نبأعدة كيانات   وتفيد    - ٥١

عمليـة تـصميم مـشاريع      مـا يتعلـق ب     علـى الـصعيد القطـري في       ، يتم بصفة أساسـية    والمجتمع المدني 
 تتعـاون مـع الـشركاء    ،نظمة الأغذية والزراعة، علـى سـبيل المثـال        مف. هاوتنفيذ المساعدة التقنية 

في المـشورة   /دعمال ـ وتفيـد بـأن التعـاون يتخـذ شـكل            ا،الخارجيين من أجـل تعزيـز تـأثير أعماله ـ        
مـن أجــل  وتنميـة القــدرات  التقنيــة المـشورة  /الـدعم الــتقني /والمـساعدة التقنيــة  ،الــسياساتمجـال  

  . تيجيات التنميةسترااإدماج الشواغل الجنسانية في 
الموارد والظروف السائدة تعـوق الجهـود المبذولـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور       قلة  لا تزال   و  - ٥٢

ــى ال ــ  ــساني عل ــم المتحــدة   وتواجــه .  القطــريصعيدالجن ــة الأم ــشغيل اللاجــئين   لإوكال ــة وت غاث
في الأمـوال   اونقـص  اللاجـئين تزايـدا مطـردا في أعـداد      )الأونـروا  (الفلسطينيين في الشرق الأدنى   

تــوفير لمتعاظمــة  جــةنــوع الجــنس حاالخاصــة ب بــادراتالموتواجــه  .الأساســيةاللازمــة لبرامجهــا 
 اللجنـة   أفـادت و. الأساسـي للاجـئين الفلـسطينيين     الأساسـية والتعلـيم     الرعاية الصحية   خدمات  

 رام ـأوالحـروب تجعـل تنفيـذ الأنـشطة         التراعـات   أن  ب ـ آسـيا أيـضا      الاقتصادية والاجتماعية لغربي  
  . في بعض الحالاتلامستحي  أواصعب
صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي        و )اليونيـسيف (الأمم المتحدة للطفولـة     منظمة  عمل  تو  - ٥٣

أكثـر تماسـكا    إجـراءات   علـى اتخـاذ      لأمـم المتحـدة   ل  التابعـة  القطريةالأفرقة  على مساعدة   للمرأة  
 صعيدساواة بـين الجنـسين علـى ال ـ       المنظـور الجنـساني وتعزيـز الم ـ      مراعـاة   تعميم  من أجل   وشمولية  
علـى  والمغـرب   ونيبـال   ألبانيـا   كل مـن    في  على أساس تجريبي    المبادرة  هذه  ويجري تنفيذ   . الوطني

  . من هذه التجربةالمستفادة  القطرية على تحديد الدروس ةفرقلأاوستعمل . مدى فترة سنتين
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  التعاون المشترك بين الوكالات   - طاء  
بوسـائل منـها    مم المتحدة تعزيـز التعـاون المـشترك بـين الوكـالات،             واصلت منظومة الأ    - ٥٤

ــتي         ــسين، ال ــين الجن ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ــشتركة بــين الوكــالات المعني ــشبكة الم تخــضع عمــل ال
 لجانــه الرفيعــةمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق ولمــسؤولية 

في مجـال  وفر الـشبكة منتـدى لتبـادل المعلومـات والتعـاون       وت ـ. الإدارةلبرامج و المستوى المعنية بـا   
فـرق  وتـسعى   . دواتالأنـهجيات و  الم وتطـوير    ،تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وبناء القـدرات      

وتـضطلع  تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عدد من المجـالات،           إلى  لشبكة  التابعة ل عمل  ال
 ولا تـزال    .لمنظـور الجنـساني في العمليـات الحكوميـة الدوليـة          نحـو ا   نتباهالاتوجيه  فز في   المحدور  ب

 المعنيـة  مـع لجنـة المـساعدة الإنمائيـة        بالتعـاون    مرة كل سنتين  التي تعقدها الشبكة    حلقات العمل   
المساواة بين الجنسين التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي تقـدم الفـرص              بشبكة  
  . تعميم مراعاة المنظور الجنسانيالمتبع لنهج ال صقلالناشئة وسائل الملدراسة 

، الـتي أطلقهـا   ضـد النـساء والفتيـات   الرامية إلى إنهاء العنـف المرتكـب     ملة  لقد أدت الح    - ٥٥
صندوق الأمـم المتحـدة   ونظم .  بين الوكالات  مزيد من الفرص للتعاون   إتاحة  ، إلى   الأمين العام 

انية والنــهوض الجنــسالمعنيــة بالمــسائل ون مــع مكتــب المستــشارة الخاصــة الإنمــائي للمــرأة، بالتعــا
 مـن أجـل     اتالمجتمـع المـدني لبحـث كيفيـة تعزيـز الـشراك           منظمـات   للتـشاور مـع     حلقة  ،  بالمرأة

ميــع أجــزاء منظومــة الأمــم المتحــدة   فرصــة لجهــا إطاروالحملــة تتــيح  و.تعزيــز أهــداف الحملــة 
أنــشطة واســتراتيجيات للتــصدي للعنــف    ضــافة لإ فــرص تحديــدبهــدف لاســتعراض أعمالهــا  

  . ضد النساء والفتياتالمرتكب 
  

المجلــس قــرار  مــن ٤ المتخــذة لتنفيــذ الفقــرة  تــدابيرالبــشأن المــستجدات   -ا ثالث  
   ٢٠٠٦/٣٦الاقتصادي والاجتماعي 

زيـادة وعـي   في التدريب بأهمية   ٢٠٠٦/٣٦قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي     سلَّم    - ٥٦
تعميم منظـور جنـساني في سياسـات الأمـم     بيتصل فيما  ومعرفتهم والتزامهم وقدراتهم    الموظفين
عدة توصيات لتعزيز القدرات، وخاصة مـن خـلال         المجلس، في القرار،    قدم  و.  وبرامجها المتحدة
لأمـين  المقدمـة مـن ا  في هذه المجـالات في التقـارير الـسابقة    المحرز تقدم الض  عرِوقد استُ . التدريب
  . لى المجلسالعام إ
 لتعزيــز بنــاء القــدرات داخــل منظومــة الأمــم  هــاجهودبــذل الكيانــات تواصــل بينمــا و  - ٥٧

تعمــيم في تقريــره عــن أدج ، والأمــين العــام أساســي توصــل إليــهاســتنتاج ثمــة لا يــزال المتحــدة، 
م لعـا  المقدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية               مراعاة المنظور الجنساني  
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الكيانات داخـل منظومـة      فيه    في الوقت الذي تستمر    - أنهومفاده  ،  )E/2008/53نظر  ا(٢٠٠٨
مطلوبـا   ولا يـزال     . متفاوتـا  يظـل المبـادرات الواعـدة، فـإن التقـدم         ضطلاع ب لافي ا الأمم المتحدة   

أُحـيط   هبيـد أن ـ  .  المـساواة بـين الجنـسين      مجـال برنامج منهجي وفعـال لتنميـة القـدرات في          إنشاء  
ــا ــن خــلال    علم ــة م ــة المبذول ــالجهود الجاري ــالمرأة      ب ــة ب ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب ــشبكة الم ال

  .  الغايةتلكلتحقيق  والمساواة بين الجنسين
مراعـاة المنظـور الجنـساني      تعمـيم   في مجـال    التـدريب   تقـديم   بلتـزام   لاامفهـوم    قد تطـور  و  - ٥٨

ــشمل، اواضــحتطــورا  إدمــاج  و،و تنقيحهــا أاســتراتيجيات أو خطــط عمــل محــددة  وضــع  وي
علـى  ف.  الكفـاءات  طـوير تأساسـية ل   بـرامج     في مراعـاة المنظـور الجنـساني     تعميم  في مجال   التدريب  

في نطـاق   بالفعـل في التـدريب       تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني       تم إدراج   سبيل المثال، في حـين      
ــات  ــية  عملي ــبرامج الأساس ــسيف، ال ــى ال ــ  ســتُجرى لليوني ــة إضــافية عل ــشطة تدريبي صعيدين أن

بـه  اضـطلع   عام واحد لمتابعـة تقيـيم  مدتها خطة عمل في إطار  ٢٠٠٩الإقليمي والعالمي في عام     
بنـاء   ل ا عنـصر  ل، تـشم   متعـددة الـسنوات    خطـةٌُ  ،الحوليـة  الخطـة هـذه   وستعْقُب  . ٢٠٠٧في عام   

إدمــاج تتطلــب يــة شــاملة سياســة تدريب وضــعمنظمــة الطــيران المــدني الــدولي تزمــع و. القـدرات 
ويـشمل   .٢٠٠٩نهايـة عـام     بحلـول   دارة  الإبرامج تـدريب جميـع المـوظفين و       في  جنساني  منظور  
في الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة  لــدى الإداري التنفيذيــة ودورات التــدريب القيــادة  برنــامج

 ٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  لمساواة بين الجنسين وتشمل استراتيجية ا  . ا جنساني امنظورالوقت الحالي   
تعزيز القـدرات   إلى  ستوى يسعى   الم رفيعم  وضع برنامج تعل  مم المتحدة الإنمائي    برنامج الأ لدى  

سـيجري  و.  المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين       هلتزاماتابرنامج الإنمائي   أن ينفذ ال   يضمنالداخلية و 
 ،برنامج الإنمـائي  منظومة ال ضمن  المساواة بين الجنسين    ستراتيجية  ا رصد وتقييم    ٢٠١٠في عام   

لمجلـس التنفيـذي عـن طريـق     اتخـضع لمـسؤولية     وحـدة مـستقلة      يمع وحدة التقييم، وه   بالتعاون  
  . مدير البرنامج

الجنـساني إلزاميـا    تعميم مراعاة المنظور    في مجال   ويجري إحراز تقدم نحو جعل التدريب         - ٥٩
إدارة وأفــادت .  لمختلـف فئــات المـوظفين ورتبـهم   محـدد  تـدريب  وضــع ونحـو  ،لجميـع المـوظفين  

 في أنــشطة بنــاء ة الجنــسانياتلمنظــورلالنطــاق إدمــاج واســع بتحقيــق  حفــظ الــسلامعمليــات 
تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن     ، بـشأن   الإدارة بكاملها على نطاق    و ،خطة عملها وتشمل   .القدرات
.  مـن مكاتبـها    بعد جنساني في عمل كـل مكتـب       تكفل بروز    أنشطة   تحديد ،)٢٠٠٠ (١٣٢٥
مـن  هـذه الفرقـة     تـألف   وت ،تنفيذ خطـة العمـل     برصد   نسانيةالجبالمسائل  معنية   فرقة عمل وتقوم  
ا متخصـصا في مجـال تعمـيم     مـدرب فـإن وبالإضـافة إلى ذلـك،   . ن جميـع مكاتـب الإدارة  م ـممثلين  

  التابعــة لــلإدارة مــع دائــرة التــدريب المتكامــل مراعــاة المنظــور الجنــساني ســيعمل بــدوام كامــل 
جميع الموظفين الجدد، سـواء في      ويتلقى  . دريبية في جميع المواد الت    انيلضمان إدماج منظور جنس   
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 ذات  ةيان الجنـس  بـشأن القـضايا   يـشمل دورة     ،دارةمن قِبَل الإ  تعريفيا   االمقر أو في الميدان، تدريب    
تعمـيم مراعـاة   تجعـل  سياسـة جديـدة      ، برنـامج الأغذيـة العـالمي       في ،وتُتَّبـع . فظ الـسلام  بحالصلة  

. لجميـع المـوظفين  إلزاميـا أيـضا   التـدريب  سـيكون  وعمليات،  في جميع ال  ا إلزامي انيالجنسنظور  الم
ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة   مــنوإدراكــا  ــابرن ــدريب ل  لم تعمــيم مراعــاة المنظــور  في مجــال لت
 في مجـال  دورات  أدرج  فقـد   تقريبا،  متطوع   ٨ ٠٠٠من أهمية لمتطوعيه البالغ عددهم       الجنساني
هـو  و ه،قـر بموظفي برامجه العاملين    لمالتعريفي المقدم   في التدريب    المنظور الجنساني    مراعاةتعميم  

ــدريب  ــضاف إلىت ــاة المنظــور الج    أي ي ــيم مراع ــدريب في مجــال تعم ــست ــه    انين ــد يحــصل علي ق
  . فهميستضت التي مم المتحدةلأفي وكالة ان المتطوعو

 م لبنــاء قــدرته،المنظـور الجنــساني مراعــاة تعمــيم للمــديرين في مجـال  التــدريب تقـديم  إن   - ٦٠
كيانـات  بـضعة   في حين ذكـر   و. المساواة بين الجنسين أمر بالغ الأهمية     المتعلق ب على قيادة العمل    

 ذلـك  في   اتقـدم رز  أفـادت كيانـات أخـرى بأنهـا تح ـ        للمديرين،  محدد   تدريب   الا يوجد لديه  أنه  
ــد . المجــال ــديرالكيانــات ب ــبعــض وتؤك ــن يأن الم ــدم لجميــع    ونشاركي ــذي يق  في التــدريب ال

تنميـة القـدرات    إن برنـامج    . صـصا للمـديرين   نما ابتكرت كيانات أخرى تدريبا مخ     ي؛ ب الموظفين
برنامج إلزامـي لجميـع المـوظفين        هو   التابع لليونسكو   لتعميم مراعاة المنظور الجنساني    والتدريب

بعـد   بأنـه، و   تقارير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      فادت  أو .٢- إلى الرتبة مد     ١- الرتبة ف  من
تـدريب  فقـد تم تنفيـذ   ، ٢٠٠٨لمـساواة بـين الجنـسين في عـام          المتعلقة با  تهستراتيجياببدء العمل   

عـلاوة  . لمنسقين المقيمين والممثلين المقـيمين، ونـواب الممـثلين المقـيمين وغيرهـم مـن المـديرين                 ل
التدريبيــة التوجيهيــة الــدورة تنقــيح  القــدرات ستــشمل طــة البرنــامج لتنميــةن خفــإعلــى ذلــك، 

الإدارة مـن  في مجـال  متخـصص  توجيـه  /واستحداث تدريب ين المقيم ينالمنسق/ينقيم الم ينلممثلل
  . أجل المساواة بين الجنسين لمناصب الإدارة المتوسطة والعليا

ســتراتيجية لبنــاء قــدرات ابتطــوير ونــشر تــدريجيا  تقــوم منظمــة الــصحة العالميــةظلــت   - ٦١
التخطيط ما يتعلـق ب ـ    في ،المنظور الجنساني  تعميم مراعاة    في مجال  من البلدان    ئهاموظفيها وشركا 

 تـدريب   أنـشطة من خـلال مستدامة محلية  قدرات بناءظلت تقوم بو.  في المجال الصحي   والبرمجة
 المحلـيين تـدريب المـشاركين     ب في المجالين الجنـساني والـصحي        نومتخصصيقوم فيها   التي  المدربين  

   .نظور الجنسانيالممراعاة تعميم المنظمة المتعلقة ب  تنفيذ أدواتلىع
وضــع ب كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدةالتابعــة لالــتعلم والتــدريب دوائــر وتقــوم   - ٦٢

أُنفقـــت قـــد و. ةيانالجنـــسالمـــسائل  المنظومـــة في مجـــالتنميـــة القـــدرات علـــى نطـــاق  لبرنـــامج 
الــتي تجــارب الأهميــة الــتعلم مــن وأحــيط علمــا باســتثمارات كــبيرة في تطــوير مــواد التــدريب، 

  .  معينةكياناتسبتها اكت
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 من بنـاء القـدرات مـن أجـل تعمـيم        ا أساسي اشبكات المعارف الإلكترونية جزء   تشكل    - ٦٣
ــاة  ــساني ومتابع مراعـ ــور الجنـ ــهالمنظـ ــضع . تـ ــالا  وإذ تـ ــشتركة بـــين الوكـ ــشبكة المـ ــة الـ ت المعنيـ
ــالمرأة ــسين   بـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــا والمـ ــم في اعتبارهـ ــبير الحجـ ــن الكـ ــوي مـ ــة لتطـ ــوارد اللازمـ ر المـ
علـى ربـط وتوسـيع       في الـسنوات الأخـيرة       ، فقـد ركـزت    شبكات المعـارف الإلكترونيـة     وتعهد

ــة    ــات القائم ــد البيان ــشبكات وقواع ــادت.ال ــات   وأف ــابإحراز بعــض الكيان ــدمه ــشاء  في ا تق إن
رصـد أحـوال   موقـع  وقـد بـدأ     .  القائمـة  ا، أو توسيع شـبكاته    ت معارف إلكترونية جديدة   شبكا
ــ ا(Women Watch) المـــرأة ــبكة اعلـــى  ،شترك بـــين الوكـــالاتلمـ ــام نترنـــتلإشـ ، العمـــل بنظـ
 ‘‘المبــسط فعــلاالنــشر ’’عــن طريــق المــساواة بــين الجنــسين للتغذيــة الإخباريــة في مجــال  جديــد

Really Simple Syndication)(الجنـسانية المـسائل  وترتيـب الأخبـار بـشأن    مع ، حيث سيقوم بج 
 حلقاتها الدراسـية الـتي   الآخرين علىاليونسكو طْلِع وتُ.  وإعداد تقارير عنها،في جميع الكيانات 

مـن خـلال أشـرطة      وذلـك    ،“المـساواة بـين الجنـسين     ب  المعـني  منتـدى اليونـسكو   ”في إطار   تنظم  
الاقتـصادية والاجتماعيـة    اللجنـة وتفيـد  . نترنـت لإاشـبكة  وقعها علـى  بمتاحة المالفيديو والوثائق 

الإدمـاج الاجتمـاعي والمـساواة    التابعـة لهـا، المعنيـة ب    بـأن شـبكة الممارسـين    لآسيا والمحيط الهادئ
 تعمـل حـساب التنميـة،     الممول مـن    شروع  الم في إطار    العمل بها بين الجنسين والصحة، التي بدأ      

 مـا يتعلـق بإدمـاج المـسائل     بشأن الممارسات الجيـدة في يمنتدى للحوار الإقليمي والأقاليمبمثابة  
مفوضـية   وقـد وضـعت  . ياق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    س ـضمن في السياسات العامة    ةالجنساني

 المتعلقـة لاستكشاف القيم والـسياسات  متعددة الوسائط  مدونة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
  .والتنوعنوع الجنس السن والمتعلقة بنظورات المتعميم مراعاة ب

المنظــور مراعــاة  اتخــاذ إجــراءات لتعزيــز تعمــيم فيهــا حــد المجــالات الــتي يلــزم  يتمثــل أو  - ٦٤
 المـسؤولية الرئيـسية عـن       لينبغي أن يتحم  في كفالة أن يحدد بوضوح من وأي مكتب         الجنساني  
لأن  اجيـد مهيـأة  المـوارد البـشرية   فـإدارات  . المنظـور الجنـساني  مراعـاة  تعمـيم  في مجـال  التدريب  

 اجانبــتبــاره باعتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  في مجــال في إدراج التــدريب يكــون لهــا تــأثير 
أي يقـوم ب ـ  لا أوفقـط    داعـم دورتقـوم ب ـ إلا أنها غالبـا مـا   .  من جوانب تطوير الموظفين    اأساسي

برنـامج  تـشمل  في هـذا الـصدد    ممارسات جيـدة    وجود  مثلة على   الأغير أن    .طلاقلإدور على ا  
عـن  ة  المسؤولية الرئيسي تتولى  في السابق    انيةالجنسالشؤون  حيث كانت وحدة     الأغذية العالمي، 
إدارة الآن إلى   سـتنتقل    ه المـسؤولية  هـذ غـير أن     .المنظور الجنساني مراعاة  تعميم  لتنمية القدرات   
المنظور الجنـساني   مراعاة  تنمية القدرات في مجال تعميم      أصبح يُنْظَر الآن إلى     إذ  الموارد البشرية،   

ــانوي  وســتحتفظ . تــشكل أولويــة مؤســسية بوصــفها  في و .وحــدة الــشؤون الجنــسانية بــدور ث
تمكـين الآليـات    عن   الموارد البشرية المسؤولية الأساسية      نمية ت إدارةتتولى  منظمة العمل الدولية،    

 التوظيـف والتـدريب في      آليـات  بما في ذلـك      ،المنظمةبلمساواة بين الجنسين    من تحقيق ا  المؤسسية  
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قـسم  يتولى   ،في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين     و. مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني    
بـرامج   في   ةيانالجنـس المـسائل   عـن دمـج     المـسؤولية   شعبة إدارة المـوارد البـشرية       ب ـالموظفين  تطوير  

لقـد تم   .  جـزءا مـن بـرامج التـدريب        انيةالجنـس المـسائل   تصبح   ضمان أن    ، وعن الإدارة والقيادة 
إدارة المـوارد  مكتـب  ويقـوم  . المفوضـية لـدى  الإدارة  م  ي في برنـامج تعل ـ    ةيانالجنسالمسائل  إدماج  

تــوفير التــدريب لجميــع بالبــشرية، مــن خــلال شــعبة الــتعلم والتطــوير وشــؤون المــوارد البــشرية، 
  .الإدارات والمكاتب البعيدة عن المقر

  
   ٢٠٠٦/٩تنفيذ قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - رابعا  

تقريـرا  يقـدم  أن الأمـين العـام    إلى ،٢٠٠٦/٩ه  مـن قـرار   ١٩الفقـرة    في   ،طلب المجلـس    - ٦٥
ــر إســهامات  عــن  ــرأة  أث ــة وضــع الم ــة  فيلجن ــشات الجاري ــم المتحــدة  داخــل المناق ــة الأم . منظوم
 منظومـة   داخـل الجاريـة    اتفي المناقـش  مـن خلالهـا     اللجنـة   عمـل   ؤثر  يالتي  المجالات الأساسية    أما

  .ذي الأولوية لدورةاالاستنتاجات المتفق عليها بشأن موضوع هي الأمم المتحدة 
، “تمويل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         ”المعنون  وضوع ذو الأولوية    لا يزال الم  و  - ٦٦
مشاركة المرأة على قدم المساواة مـع الرجـل في منـع التراعـات              ” الاستعراض المعنون موضوع  و

لـدورة الثانيـة والخمـسين    ن اقتُرحـا ل ا، اللـذ “وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعـد انتـهاء الـتراع       
  . الأمم المتحدةداخلالعمل النقاش و يوجهان مجرى ويحظيان بالأهمية ،)٢٠٠٨(ة للجن
فقـد  . الكيانـات الجـاري في مختلـف   النقـاش  اللجنـة  التي اقترحتها   المواضيع  وقد حفزت     - ٦٧

ــة  نظمــت  ــوم ، ٢٠٠٨مــارس /آذار في ،حلقــة نقــاش في المقــر منظمــة العمــل الدولي بمناســبة الي
فحـسب   إعمـال حـق   لا  : العمل اللائق للمرأة  توفير  الاستثمار في   ” في موضوع    ،دولي للمرأة ال

ــل  المــرأة والتمويــل  : أول الغيــث قطــرة ”بعنــوان إحاطــة إعلاميــة   ت ونــشر“وتعمــيم نفــع ب
  .“الصغير
.  لــدى لجنــة وضــع المــرأة علــى الموضــوع ذي الأولويــة أيــضا التقــارير مختلــف ويركــز   - ٦٨

لمرأة التابعـة للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا       وستركز الدورة الرابعة للجنة المعنية بـا     
  .“المشاركة الاقتصادية للمرأة”موضوع على 
كيـــة وجامعـــة يمربرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، بالتعـــاون مـــع الجامعـــة الأ ونفـــذ   - ٦٩

تنمية الدوليـة ومؤسـسة فـورد، مـشروعا بحثيـا في ثمانيـة بلـدان                مركز بحوث ال  ناتال، و  كوازولو
ــدا( ــا   والأرجنــتين وأوغن ــا وغان  )الهنــد والمكــسيك والمملكــة المتحــدة  والمغــربوجنــوب أفريقي

ــن ــة و عـ ــسائلالعولمـ ــسانية  المـ ــضرائبالجنـ ــسين : والـ ــدرة ل تحـ ــشطة المـ ــة  الأنـ ــدخل والحمايـ لـ
لــسياسات مــا ل فهــم هــو تحــسينالمــشروع كــان الهــدف مــن و. البلــدان الناميــة في الاجتماعيــة
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 امـستوياته علـى اخـتلاف     المساواة بـين الجنـسين في البلـدان         ن تأثير في    موالإصلاحات الضريبية   
التنـسيق مـع العديـد مـن الكيانـات الأخـرى       ب الأمـم المتحـدة،     يبرنامج متطوع وشرع  . يةائنمالإ

 في موضــوعبحــث في إجــراء التابعــة للأمــم المتحــدة ومــن خــلال مــشاورات واســعة النطــاق،    
المـسائل   نع ـإرشـادي  خطوة أوليـة لتطـوير محتـوى     بوصفه   ي،والعمل التطوع المسائل الجنسانية   

  . والعمل التطوعيالجنسانية 
فقـد  . المجتمـع المـدني   والأمم المتحدة   المناقشات الجارية بين    كان هناك أيضا تأثير على      و  - ٧٠
دعـاة  تيـسير وصـول     علـى    ٢٠٠٨ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على مـدى عـام         ل  عمِ

وشارك الصندوق الإنمـائي    . همدعم إلى المعلومات و   نسين في مجال تمويل التنمية    المساواة بين الج  
جلـسات الاسـتماع    مـن جماعـات نـسائية، في        مكون  وثيق مع ائتلاف    العمل  للمرأة، في إطار ال   

مــن فــصل كــل ل ومناقــشات الجمعيــة العامــة ،الجانبيــةالمناســبات المجتمــع المــدني، والــتي عقــدها 
 جانبيــة مــشتركة مــع برنــامج الأمــم   الــصندوق مناســباتونظــم. يفــصول توافــق آراء مــونتير

 في مـؤتمر    ،، وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة   المتحدة الإنمائي،   
، المعقـود في الدوحـة      المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري            

ــن   ــرة م ــشرين ال٢٩في الفت ــاني ت ــوفمبر إلى /ث ــانون الأول٢ن ــسمبر / ك ــاهم في ، ٢٠٠٨دي وس
 في إعـلان    يالمساواة بين الجنسين وسياسات الاقتصاد الكل ـ     مسائل  إلى  تفصيلية  ت  لااحإدراج إ 
  . بتمويل التنميةالمتعلق  الدوحة
ــزز و  - ٧١ ــدة للـــسكان  عـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــع صـ ــراكاته مـ ــصة في مؤســـسات شـ متخصـ
ؤتمر التحـــضير لمـــحملـــة ولـــصندوق فـــضل الـــشراكة القائمـــة بـــين اوب. التمويـــل الـــصغير مجـــال

الممارســين العــاملين بــين فيمــا لــربط لشــبكة المعــني بالائتمانــات البالغــة الــصغر، أُنــشئت   قمــةال
انحــــة الموكــــالات ال وثقيفيــــةتالؤســــسات المدعاة والــــومجــــال الائتمانــــات البالغــــة الــــصغر  في
الجهــات العاملــة في مجــال  مــن اكوميــة، وغيرهــالح نظمــات غــيرالمدوليــة والاليــة الم ؤســساتالمو

، لتعزيـز الممارسـات الجيـدة في        لتلـك الجهـات جميعـا     دعم  تقـديم ال ـ   و الائتمانات البالغـة الـصغر،    
  .هذا المجال

ــادرة  ، ٢٠٠٨عــام في و  - ٧٢ ــادة مــن أجــل الكــسب  ”وســعت مب ــرأة في القي لمفوضــية  “الم
دف إلى تعزيـــز الاســـتقلال الاقتـــصادي وهـــي مبـــادرة تهـــالمتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين،  الأمـــم
ــ ــشرداتللاجئ ــالم وتمكين ــ   ات والم ــع أنحــاء الع ــات في جمي ــساء والفتي ــدعم  ، نطــاقَهن مــن الن ال
وصــربيا  مــشاريع في البرازيــل وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وجورجيــاتقدمــه ليــشمل  الــذي

  .كينيا والمغربو
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اسـتعدادا  الـتي جـرت     واسـعة النطـاق     الت  للتحـضيرا إلا نتيجـة    دائمـة   الالآثار  وما تلك     - ٧٣
شــعبة النــهوض الــتي تبــذلها تــضافرة المجهــود للو ، للجنــة وضــع المــرأةلــدورة الثانيــة والخمــسينل

علـى سـبيل المثـال،      ،  ٢٠٠٨ في عام    فقد نُظمت  ،المواضيعتلك  بالمرأة لنشر المعلومات المتعلقة ب    
أعـدت شـعبة    و. الإعـلام ائط  وس ـللتوعيـة عـن طريـق       مناسـبات   مؤتمرات وحلقات عمل و   عدة  

تمويــل المــساواة ”بــشأن  ٢٠٠٨ عــامالــتي أقــرت النــهوض بــالمرأة كتيبــا يتــضمن الاســتنتاجات 
ــرأة  بــين ــارات  مــن أجــل  “الجنــسين وتمكــين الم ــه إلى الاعتب ــسانيالتنبي  في التحــضير لمــؤتمر  ة الجن

ــة ــة   المتابع ــل التنمي ــدولي لتموي ــضافت . ال ــالمرأة   واست ــهوض ب ــب تمشــعبة الن ــل الومكت ــة وي تنمي
 في ٢٠٠٨مــايو /في أيــارعقــدت  عمــل لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة حلقــة  التــابع

الرابطـة الدوليـة للاقتـصاد      عـن عـدم المـساواة والتنميـة والنمـو، بالاشـتراك مـع               ،  نيويـورك ب قرالم
 اهماحـد إ،   معلومـات أساسـية    ثـيقتي ووتقريـرا إعلاميـا     إدارة شـؤون الإعـلام      وأنتجت  . النسائي

تمويــل المــساواة بــين الجنــسين ” عــن ىخــر والأ“النــساء والفتيــاتشــؤون الاســتثمار في ” عــن
  .“وتمكين المرأة

مـشاركة  ” المعنون ٢٠٠٨الاستعراض لعام   وضوع  بمالمتعلقة  المناقشات  كذلك كانت     - ٧٤
 انتـهاء    بعـد  وبنـاء الـسلام   تهـا وحلـها     اعـات وإدار  ترفي منـع ال   مع الرجل   المرأة على قدم المساواة     

الكيانات، وخاصـة مـن   مختلف  التي قامت بهاعدد من الأنشطة   مُحفِّزا أو عامل تعزيز ل    “ التراع
  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥خلال تعزيز العمل المتعلق بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

ــام و  - ٧٥ ــسياسية  أدرجــت ، ٢٠٠٨في ع ــشؤون ال ــسألةإدارة ال ــور   م ــاة المنظ ــيم مراع  تعم
 منـع   بـشأن  الاتحاد الأفريقـي     مفوضية مع    الجارية ناقشاتالمفي  ة  املش مسألة   االجنساني باعتباره 

وتقـوم الوحـدات المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية          . نشوب التراعات والوساطة والعمليات الانتخابية    
مـشاركة المـرأة في منـع       بالدعوة إلى   داخل إدارة عمليات حفظ السلام      في بعثات حفظ السلام     

وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن      ،انتـهاء الـتراع  ها وفي بناء السلام بعـد  التراعات وإدارتها وحل  نشوب  
المزيــد مــن يــتعين علــى الكيانــات الأخــرى أن تبــذل   الجهــود، تلــكورغــم ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥
  . المجالاتتلكلتعزيز دور المرأة في الجهود 

المقـاتلين  بـشأن إعـادة إدمـاج       مبادئ توجيهيـة    مشروع   منظمة العمل الدولية     صاغتو  - ٧٦
آخــر عــن  عــن النــساء والفتيــات، وفــصلاوضــمَّنت المــشروع  (ااقتــصاديو اسابقين اجتماعيــالــ

بـشأن  في ليبيريـا    للتعاون الـتقني    مفوضية شؤون اللاجئين    بين  وها  بينأقامت شراكة   ، و )الشباب
المراكـز  الهيئـة المحليـة لتطـوير التعاونيـات و        فـرص العمـل وبنـاء قـدرات         إنجاز دراسة استقصائية ل   

  ).لنساءخاصا با اعنصرضمَّنتها ( لفرص التصنيع الليبرية
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لـس  لقـرار مج  إيلاء اهتمـام    اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادي       وتعتزم    - ٧٧
لآونـة  مواضيع الاستعراض التي اقترحتها لجنـة وضـع المـرأة في ا          وبعض   )٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  
ستعراض تنفيذ منـهاج عمـل بـيجين،     لالمستوى الرفيع ااجتماعها الحكومي الدولي   في   ،الأخيرة

اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي        تعكف  و. ٢٠٠٩أكتوبر  /المقرر عقده في تشرين الأول    
ــيا  ــس    آس ــشور رئي ــداد من ــى إع ــا عل ــرار   يحالي ــذ الق ــن تنفي ــها في منطق)٢٠٠٠ (١٣٢٥ ع ، ت

بعـض   مـن    ت حـالا  بحـث وستـشمل الدراسـة     . التراعـات وبنـاء الـسلام     حل  ومشاركة المرأة في    
ــات،    ــن التراع ــضررة م ــاطق المت ــل المن ــراق و مث ــان، و الع ــسطين ولبن ــة أخــرى   فل ــتحلل دراس س

  .ؤخرهأو تالتابعة للإسكوا نطقة المفي ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار الالظروف التي تعزز تنفيذ 
وضـع  في   النـسائية    الجماعـات مـشاركة   صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          وسهل  - ٧٨

دارفـور  منطقـة   بورونـدي و  أوغنـدا و   الـسلام في     اتل مـشتركة للتـأثير علـى عملي ـ       جداول أعما 
عمليـات  ودعـم الـصندوق أيـضا       . سرائيلي الفلسطيني اع الإ تروالسودان وال  واتيمالاغو ورواندا

ــة   وفي أوغنـــداســـلام مراعيـــة للمنظـــور الجنـــساني   بورونـــدي وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـ
ــاوالــصومال وغواتيمــالا والــسودان  ،صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان سيواصــل و.  وكولومبي

ــة والــــدعم التنــــسيق  ،٢٠٠٩عــــام  في ــه والمــــساعدة التقنيــ  علــــى المــــستوى ي تقــــديم التوجيــ
إجـراء عمليـة تقيـيم للاحتياجـات        بطـرق منـها     ،  )٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار  اليتعلـق ب ـ   فيما القطري

حاليـا،  بـه   ضطلع  الـذي ي ـُ  للتأكـد مـن العمـل       القطريـة   لـصندوق   مختارة من مكاتب ا   في مكاتب   
العمـل المنجـز وأثـره       مؤشـرات لقيـاس      وضـعَ و،  أيضاالبرمجة في المستقبل    وهو ما سيوجه عملية     
ــسألة، و  ــى هــذه الم ــعل ــة العمــل  شاركةَالم ــة    في اجتماعــات فرق ــشتركة بــين الوكــالات المعني الم

  . فرقة العمل تحددهاالتيالأنشطة نفسه بفي الوقت مع الاضطلاع  ،والسلام والأمن المرأةب
المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  طــرح، ٢٠٠٨في عــام و  - ٧٩

 وكـــان ذلـــك ة بالاعتبـــارات الجنـــسانية وإصـــلاح القطـــاع الأمـــني، تعلقـــمجموعـــة الأدوات الم
قطـاع  اللمزيد من المعلومات والمشورة بشأن تنفيذ عمليات إصـلاح          إلى ا للحاجة  أولية  استجابة  
واضــعي تزويــد هــو الأدوات  الغــرض مــنو. اني مــن منظــور جنــس هــا وتقييمهاورصــد الأمــني

ة في  ي ـهمانية تحظـى بالأ    الجنس عن السبب الذي يجعل المسائل     عامة   بنظرةالسياسات والممارسين   
ــني الإصــلاح  ــضلا عــن  قطــاع الأم ــا توجيهــات ، ف ــة توفيره ــاج  عــن عملي ــة إدم ــسائل  كيفي الم
 وزيــادة مــشاركة المــرأة  قطــاع الأمــنيالإصــلاح المتعلقــة ب عمليــاتال في الــسياسات وانيةالجنــس

  . الأمني بوصفها عنصرا فاعلا أساسيا في القطاع
تـشجيع مـشاركة المنظمـات      في  فعالـة   وكانت إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة          - ٨٠

  في ) الأخـرى  من المنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع المـدني         منظمة   ٣٠٠ نحو(النسائية  
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ــشبكية  ــة ال ــة البواب ــاء  إقام ــسلام لبن ــات  هــي ، و)www.peacebuildingportal.org(ال قاعــدة بيان
ــت    ــى الإنترنـ ــة علـ ــة إلى اتفاعليـ ــع   موجهـ ــال منـ ــة في مجـ ــات العاملـ ــشوب لمنظمـ ــات تراالنـ عـ

  .السلام وبناء
ــر       - ٨١ ــيم أث ــه تقي ــسابق لأوان ــئن كــان مــن ال ــدورة  ذي الأوضــوع المول ــة في ال ــة ولوي الثالث
تقاســم المــسؤوليات علــى قــدم المــساواة بــين المــرأة والرجــل، ”،  للجنــة وضــع المــرأةمــسينوالخ
إلى الـدعوة  فقـد تعـززت   ، “الإيـدز /في ذلك الرعاية في سياق فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             بما

لـذلك تحـذر    و. في سـياق الأزمـة الماليـة الراهنـة        لا سـيما     ،المساواة في تقاسم المسؤوليات   كفالة  
ؤدي إلى تفــاقم العــبء تــمــل الدوليــة مــن أن الأزمــة الماليــة العالميــة الراهنــة يمكــن أن منظمــة الع
 الأعبـاء  هاإلى جانـب تحمل ـ  في سوق العمل،     التي تمارس وظيفة    الواقع على كاهل المرأة    المزدوج
تحقيـق   علـى مـساعدة المـرأة     ويجـب أن تكـون      .  الرعاية لأفراد الأسرة في البيت     هاتقديمواليومية  
 العمـل   الراميـة إلى تـوفير    أفضل بين العمل والحياة الأسرية جزءا مـن الـسياسات الوطنيـة             توازن  

  . لمرأة والرجل على حد سواءاللائق والمنتج ل
  

  الاستنتاجات والتوصيات  - خامسا 
. المنظــور الجنــسانيمراعــاة كيانــات الأمــم المتحــدة إحــراز تقــدم نحــو تعمــيم    تواصــل   - ٨٢

 وسـعة مـن خـلال مـشاورات م      الجنـساني   في المجـال    جـات الإنجـاز     درتحـدد   ويجري وضـع بطاقـة      
، وإدارة الــشؤون الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة المعنيــة بالمــسائل مكتــب المستــشارة الخاصــة   بــين

 معلومــات عــن وســتحتوي بطاقــة درجــات الإنجــاز . مكتــب إدارة المــوارد البــشرية و،الإداريــة
، ةالجنـــسانيالـــشؤون نظـــام مراكـــز تنـــسيق بعمـــل الرنـــة، وســـير المعمـــل الاســـتخدام ترتيبـــات 

جـزءا مـن التقـارير      شكل   وغير ذلـك مـن التـدابير، وست ـ        ،قائمة في اختيار الموظفين   الواستخدام  
مكتــب إدارة المــوارد عمــل يوبالإضــافة إلى ذلــك، . مــرتين في الــسنة إلى لجنــة الإدارة المرفوعــة 
نـسانية والنـهوض بـالمرأة علـى وضـع          الجالمعنيـة بالمـسائل     مكتب المستـشارة الخاصـة      مع  البشرية  

في الفتــرة الموارد البــشرية صــيغ منقحــة لأهــداف التــوازن بــين الجنــسين لخطــة العمــل المتعلقــة ب ــ
، الموارد البـشرية  عـن طريـق خطـط العمـل هـذه المتعلقـة ب ـ            تنفيذ  الويتم رصد   . ٢٠١٠-٢٠٠٩

العديـد مـن الكيانـات     أدرج  و. الأمين العام مـع رؤسـاء الإدارات والمكاتـب        فضلا عن اتفاقات    
ــن   ــسؤولية عـ ــيم المـ ــاة تعمـ ــر  مراعـ ــساني في أطـ ــور الجنـ ــساءلة المنظـ ــسية المـ ــة، وفي المؤسـ العامـ

حــرز تقــدم في تعزيــز وقــد أُ. أداء المــوظفينعمليــات تقيــيم بــة، واالرصــد والتقيــيم والرق آليــات
 لـصعيد القطـري   المقـر وعلـى ا     المتاحـة لهـم في       واردالم الجنسانية و  سائلقدرات المتخصصين في الم   

  . على حد سواء
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تعمـيم  بـإجراء دورات تدريبيـة في     التزامـات محـددة     بعدد متزايد مـن الكيانـات       وتعهد    - ٨٣
مـن أجـل كفالـة أن        الكفاءات الأساسـية     طويرتجملة مجالات منها    المنظور الجنساني، في    مراعاة  

عمــل المتعلقــة الــسياسات والاســتراتيجيات وخطــط ال ملازمــة لجميــع تكــون هــذه الالتزامــات  
اسـتُحدثت بـرامج    و،  التـدريب وبدأ العمل في بعـض الكيانـات بإلزاميـة          . المساواة بين الجنسين  ب

  .العليا ات، بما في ذلك الإدارتدريبية لمختلف فئات الموظفين
 الأهــداف مــستعملةالكيانــات اســتخدام أطــر الإدارة القائمــة علــى النتــائج  وواصــلت   - ٨٤

. تنفيـذ ورصـد التقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                لاوالمؤشرات وسـيلة لتحـسين      
  . تواصلتزايد مفي هي فسب نوع الجنس بحاستخدام البيانات المصنفة وأما 
مراعـاة  في مجـال تعمـيم   القائمـة  بعـض التقـدم فيمـا يتعلـق بتقيـيم الثغـرات       حاليا  ويحرز    - ٨٥

فريـق الأمـم المتحـدة      يُجـري   سـبيل المثـال،     علـى   ف. المنظور الجنساني وتوحيـد منـهجيات التقيـيم       
دى اســتجابة بمــالمتعلقــة  عامــة عــن الممارســات المؤســسية نظــرة تــشكيل بــالتقييم دراســة لالمعــني

ويتمثـل  . التجـارب الـتي مـرت بهـا       المنظمات مـن    التي استفادتها   تقييم وتحديد الدروس    للالإدارة  
. اة المنظـور الجنـساني في عمليـات التقيـيم         بتعميم مراع ـ المتصلة  ج  توحيد النهُ في  الهدف الرئيسي   

ذلـك  المنظـور الجنـساني وتقيـيم       مراعـاة   ج تعمـيم     تحقيق المواءمة بـين نهُ ـ     نحو التقدم المحرز    غير أن 
علـى حـدة    معظم الكيانات استخدام الأدوات الخاصة بكـل كيـان          وتواصل  . التقدم كان بطيئا  

  .  القائمةلتقييم التقدم المحرز والثغرات
العمـل الـذي تقـوم بـه        وخاصـة مـن خـلال       وتعـزز،   بـين الوكـالات     فيمـا   التعاون  د  وزا  - ٨٦

 والـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين                 مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة    
 لتبادل المعلومات بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،           منتدى وهي شبكة تشكل  ،  الجنسين

  .دواتالأنهجيات والم وتطوير ، بناء القدراتلفي مجاوالتعاون 
 النقـاش والعمـل داخـل    في دى لجنة وضع المرأة تـؤثر  المواضيع ذات الأولوية ل   ولا تزال     - ٨٧

  . منفردة ومجتمعةالكيانات
 هـذه المـسائل،     تنـسيق الجنسانية ومراكـز    في المتخصصين في المسائل     نقص  ثمة  ولا يزال     - ٨٨

في المقــام لــذلك فلربمــا كــان مــن يُعــوَّل علــيهم و. بنــاء القــدراتمــن حيــث العــدد والتــدريب و
تعــوزهم العــدة الأول لحفــز وتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني 

  . المهامتلك لأداء الكافية 
ج تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، توحيــد نهُــإلى  حاجــة واضــحة ثمــة، امــةعوبــصفة   - ٨٩
ضمان لــالمواءمــة مفتــاح ف.  وتقييمــهقــدم المحــرزالتج التــدريب والرصــد وقيــاس  نهُــفي ذلــك بمــا
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لتحقيق الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة         وهي أساسية   منفردة ومجتمعة،   كيانات  الالمساءلة داخل   
  . لنهج توحيد الأداءو

اوت، تف ـبال يتـسم  تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني   المحرز بصورة عامة في   تقدم  غير أن ال    - ٩٠
المـساواة  المتعلقـة ب  نشطة  المخصصة للأ وارد  المنقص  ولا يزال   . ات والتحديات قائمة  ثغرالتظل  و

تعمـيم المنظـور الجنـساني      لم تحـظ مـسألة       معظـم الكيانـات،      يف ـف. بين الجنسين يمثل تحديا كبيرا    
بـصورة   تقـديم الـدعم      يؤدي إلى عرقلـة   ، مما   موارد بشرية ومالية دائمة ومستقرة     يلائمها من  بما

  .تحقيق المساواة بين الجنسين على المستوى القطريممنهجة من أجل 
 تعزيـز التقـدم المحـرز في تعمـيم          مـن أجـل   لأمم المتحـدة    اكيانات  تسعى  أن  ولكفالة    - ٩١

 تقـوم  ن، وأ ةبين السياسات والممارس  فجوة القائمة   مراعاة المنظور الجنساني من أجل سد ال      
اتخـاذ  بت كيانـا ، قـد يرغـب المجلـس في أن يوصـي ال           ةأدوات ونهـج موحـد    باستعمال  ذلك  ب

 :الإجراءات التالية

ــة     )أ(   ــادئ توجيهيـ ــع مبـ ــاون لوضـ ــات التعـ ــساءلة وأدوات وآليـ ــددة للمـ  محـ
   ؛تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطرييتعلق ب فيما

المحــرز وتحديــد الثغــرات مواصــلة تعزيــز الرصــد والإبــلاغ وتقيــيم التقــدم    )ب(  
القائمة، باستخدام الطرائق والمؤشرات المشتركة التي تم وضعها على أساس التعاون لتقييم 

  التقدم المحرز على نطاق المنظومة؛ 
لتنميــة قــدرات  لكترونيــة زيــادة كــبيرة في اســتخدام الوســائل الإ   تحقيــق   )ج(  

   ؛موظفين في جميع الكياناتلالإلزامي لتدريب ال المديرين والموظفين، بما في ذلك
ــة  )د(   المنظــور الجنــساني مراعــاة علــى تعمــيم المقــدم التــدريب أن يكــون  كفال
  ؛ وفئات مختلفة من الموظفينبعينهالاحتياجات قطاعات موافقا 

ــسانية         )ـه(   ــسائل الجن ــه المتخصــصون في الم ــذي يؤدي ــدور ال ــز ال مواصــلة تعزي
كافـة المكاتـب الميدانيـة والمقـر علـى منـسقين            ومنسقو تلك المسائل من خـلال كفالـة تـوفر           

ــة تتــوفر فيهــا ولايــات واضــحة،      ومتخصــصين في المــسائل الجنــسانية، وتهيئــة بيئــات مواتي
  يكفي من القدرات والموارد اللازمة للاضطلاع بتلك الولايات؛  وما

علــى نطــاق المنظومــة المتعلقــة   اتوالاســتراتيجيكفالــة إعمــال الــسياسات   )و(  
اســتخدام طــرق منــها  ب،اعــاة المنظــور الجنــساني وتعزيــز إدارة المعــارف وتبادلهــا  تعمــيم مرب

   ؛ حسب الاقتضاء،لكترونيةالشبكات وقواعد البيانات الإ
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ــن م   )ز(   ــتفادة م ــة  الاس ــدريب القائم ــوظفي    و،ؤســسات الت ــة م خــصوصا كلي
بشأن  وتطبيق وحدات تدريبية موحدة      وضعكيانات في   اللمساعدة  منظومة الأمم المتحدة،    

   ؛تعميم مراعاة المنظور الجنساني
نهاء العنف  لإالأمين العامحملة  كل السبل، بما في ذلك سلكالاستمرار في   )ح(  

المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مـن أجـل   بـين الوكـالات   فيمـا  ضد المرأة، لتعزيـز التعـاون   المرتكب  
  ؛ المرأةالجنساني ووضع نهج متماسك وموحد لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين

للـدورة الثانيـة والخمـسين     الأولويـة  يع ذوفي ضوء استمرار أهميـة الموض ـ     )ط(  
لأبعـاد  إدراكـا ل  ، و “تمويل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         ”للجنة وضع المرأة، المعنون     

عالجـة تـأثير    صورة اعتياديـة بم   ب ـالقيـام   طلـب مـن الكيانـات       يالجنسانية للأزمة المالية الحالية،     
  .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةعلى مة الأز

  
  


