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  ٢٠٠٨الدورة الموضوعية لعام 
   ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥   –  يونيه / حزيران٣٠نيويورك، 

 من جدول الأعمال) أ (٣البند 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحـدة مـن           

متابعة توصيات الجمعية      :الإنمائي الدولي أجل التعاون
     العامة والمجلس في مجال السياسات

، بنـاء   )بـيلاروس ( دابكيوناس   هالسيد أندري   ع قرار مقدم من نائب رئيس المجلس،      مشرو  
  على مشاورات غير رسمية 

 
الـشامل     بشأن الاستعراض    ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة          

أجـل التنميـة الـتي       الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية مـن           
  نظومة الأمم المتحدة تضطلع بها م 

 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 ٢٠٠٧  ديـسمبر  / كانون الأول١٩ المؤرخ ٦٢/٢٠٨ إلى قرار الجمعية العامة   إذ يشير  

التنفيذيــة الــتي  بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة  
  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، 

 أهميــة الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات    مــن جديــد كــدؤيوإذ  
المتبعـة  ساسـية  الأات ه ـتوجالالجمعيـة العامـة مـن خلالـه       التنفيذية، الذي تحـدد      لسياسة الأنشطة   

الإنمـائي والطرائـق الـتي تتبعهـا         مجـال الـسياسة العامـة لأغـراض التعـاون            على نطـاق المنظومـة في       
 الصعيد القطري، المتحدة على منظومة الأمم 

ــاعي في تــوفير       وإذ يــشير  ــس الاقتــصادي والاجتم ــضطلع بــه المجل ــدور الــذي ي  إلى ال
العامـة    تنفيذ التوجهات الـتي تحـددها الجمعيـة       بما يكفل التنسيق والتوجيه لمنظومة الأمم المتحدة       
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المـؤرخ  بـاء     ٥٧/٢٧٠ في مجال السياسات على نطـاق المنظومـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة               
 ٦٢/٢٠٨و   ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٠المؤرخ   ٦١/١٦و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

  القرارات ذات الصلة بالموضوع،وغيرها من
 

 ٦٢/٢٠٨فيذ قرار الجمعية العامة العملية الإدارية لتن  
يـة العامـة    العملية الإدارية لتنفيذ قرار الجمع    عن   بتقرير الأمين العام     يحيط علما  - ١  

ــتعراض  ٦٢/٢٠٨   ــشأن الاس ــشطة         ب ــسياسة الأن ــنوات ل ــلاث س ــذي يجــري كــل ث ــشامل ال ال
الأمـين   والجهود الـتي يبـذلها       ،)١(التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية         التنفيذية   

العامـة   ة   من قرار الجمعي ـ   ١٤١لفقرة  بما يتمشى وا  العام لتعزيز تركيز ذلك التقرير على النتائج،        
 ؛٦٢/٢٠٨

 ٦٢/٢٠٨  استجابة منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة            ب نوهي - ٢ 
 الأمين العام المـذكور     على مستوى الوكالات وفيما بين الوكالات، على النحو المحدد في تقرير          

الجمعيــة  رار العمليــة الإداريــة لتنفيــذ قــهــذه ، ويطلــب إلى منظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة  آنفــا
  ؛ ٦٢/٢٠٨العامة 

ــالس إدارة    يكــرر - ٣  ــة مج ــة العام ــوة الجمعي ــ دع ــصناديق وال وكــالات الو برامج ال
 لتنفيـذ   لائمـة إلى أن تتخـذ الإجـراءات الم       الإنمـائي    ،جهاز الأمم المتحـدة    يضمها    التي المتخصصة

  ؛ ٦٢/٢٠٨القرار 
لتنفيــذيين لتلــك المنظمــات  طلبــات الجمعيــة العامــة إلى المــديرين اأيــضا يكــرر - ٤  

القـرار   تقديم تقرير سنوي إلى مجالس إداراتها بشأن التدابير التي اتخـذت والمعتـزم اتخاذهـا لتنفيـذ                
 ؛المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات للسياسات

تـضطلع بهـا     أن الخصائص الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة الـتي       يؤكد من جديد   - ٥ 
تقـديمها  بالـشمول، وب    الأمم المتحدة من أجـل التنميـة ينبغـي أن تتـسم، في جملـة أمـور،                   منظومة

تلبيــة الاحتياجــات  ، وبحيادهــا وتعــدد أطرافهــا، وقــدرتها علــى بوصــفها منحــاطوعيــة وبــصورة 
الاضـطلاع بالأنـشطة التنفيذيـة       الإنمائية للبلدان المستفيدة من البرامج بصورة مرنـة، وأن يجـري            

البلـدان ووفقـا لـسياساتها وأولوياتهـا      بلدان المستفيدة من البرامج بنـاء علـى طلـب تلـك             لصالح ال 
 الإنمائية؛

__________ 
 )١( E/2008/49. 
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 مــن القــرار ١٤٢ إلى الأمــين العــام، علــى النحــو المطلــوب في الفقــرة   يطلــب - ٦  
عـن النتـائج    ، تقريـرا تفـصيليا    ٢٠٠٩، أن يقدم إلى المجلس في دورته الموضوعية لعام          ٦٢/٢٠٨  

يـتمكن المجلـس مـن تقيـيم          كي   ٦٢/٢٠٨متابعة القرار     والتدابير والعمليات المنفذة في      ةحققالمت
 تام؛على نحو  تنفيذه ا يكفلتنفيذ هذا القرار بم

 مـن   ١٤١، في سياق الاستجابة للفقرة       أن يعمل  إلى الأمين العام   أيضا يطلب - ٧ 
 تحديـد النتـائج وتـدقيق الأهـداف         ز الجهود الرامية إلى   يعزعلى ت ،  ٦٢/٢٠٨العامة   قرار الجمعية   

   والأطر الزمنية؛ المنطلقاتو
 هـا قرار مـن    ١٢٥ إلى طلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام في الفقـرة                 يشير  - ٨ 

الإنمـائي   التحديات المتعلقة بالموارد البشرية في إطار الجهاز        بدقة   وضح إعداد تقرير ي   ٦٢/٢٠٨  
، ويطلـب إلى     في هـذا الـشأن      تحـسينات  ضـفاء لى إ ترمي إ القطري ويضع توصيات     على الصعيد   

دورتـه   في   إلى المجلـس     الأمين العام أن يقدم، بالتـشاور مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، تقريـرا                  
 ١٢٦الفقـرة   أن يتناول في هذا التقريـر المـسائل الـتي أثـيرت في     يحث  ، و ٢٠٠٩الموضوعية لعام   

  ؛ ٦٢/٢٠٨من قرار الجمعية العامة 
اتجـاه  لتوصـل إلى    ذلها منظومة الأمم المتحـدة ل      بالجهود المتواصلة التي تب    يرحب  - ٩  

طلــب إلى ي للـدعم المــالي للأنــشطة التنفيذيــة مـن أجــل التنميــة، و  موســعةقاعــدة  لىإتـصاعدي و  
زيـادة    الـدول الأعـضاء بـشأن الجهـود الراميـة إلى             التواصل والتشاور مـع   منظومة الأمم المتحدة     

الخـارج عـن    /العـادي والتمويـل غـير الأساسـي       /رد وتحـسين التـوازن بـين التمويـل الأساسـي          الموا
 الميزانية؛
قـرار    مـن  ٤٦ و ٤٥ إلى منظومة الأمم المتحدة، بما يتمـشى والفقـرتين        يطلب  - ١٠  

لـدعم بنـاء     ، أن تبذل جهودا ملموسة، بالتشاور مع الدول الأعضاء،          ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   
تــشجيع ونقـل التكنولوجيـات الجديــدة والناشـئة إلى البلــدان    مـع  التنميـة، و  أجــل ات مـن القـدر 

والناشـئة   المستفيدة من الـبرامج، وتيـسير حـصول البلـدان الناميـة علـى التكنولوجيـات الجديـدة                     
  دعما للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛  
في  يحـيط علمـا   و،  ٦٢/٢٠٨من قرار الجمعية العامة      ١٣٩ الفقرة   يعيد تأكيد  - ١١  

 :توحيـد الأداء  ”ن  بـشأ  “ المـستفيدة مـن الـبرامج       الرائـدة  لبلدانل”  هذا الصدد بالحلقة الدراسية     
مـايو  / أيـار ٢٣ إلى ٢١، المعقودة في مابوتو، في الفترة مـن   “المستفادة بادل الخبرات والدروس    ت 
  ؛)٢(٢٠٠٨  

 
__________ 

 )٢( A/63/85-E/2008/83. 
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 ، بما في ذلك تكاليفه ومنافعهالمقيمينأداء نظام المنسقين   
ذلـك    بتقرير الأمين العام عـن أداء نظـام المنـسقين المقـيمين، بمـا في                يحيط علما   - ١٢  

  ؛)٣(تكاليفه ومنافعه
المنـسقين    أداء نظـام     بـشأن  إلى الأمين العام أن يبلغ، في تقريره السنوي          يطلب  - ١٣  

 وجــود لهــا تحــدة، بمــا في ذلــك الوكــالات الــتي لــيس المقــيمين، عــن مــشاركة منظومــة الأمــم الم
المحـرز في تعزيـز أثـر     مـا تقدمـه مـن دعـم لأداء نظـام المنـسقين المقـيمين، وعـن التقـدم                  ع، و مقيم
،  ومنافعـه   المنـسقين المقـيمين  عـن طريـق   والاتساق والفعالية والكفاءة، وتكاليف التنسيق   تنميةال

  والقطري؛  ين الإقليمي  إلى المستويتحديداعناية المع إيلاء 
ــا المتخصــصة     يطلــب  - ١٤   ــا ووكالاته ــم المتحــدة وبرامجه  إلى رؤســاء صــناديق الأم

مجـالس   درج في التقـارير الـسنوية المقدمـة إلى          ت ـؤسسات التابعة للأمم المتحـدة أن       وغيرها من الم   
الـتقني والتنظيمـي    و إدارتها أي تدابير مقترحة لتعزيز مشاركة منظمة كل منهم في الـدعم المـالي               

  ؛  المقدم إلى نظام المنسقين المقيمين
ــشدد  - ١٥   ــىي ــم المتحــدة        عل ــق الأم ــن فري ــدعم م ــيم، ب ــسق المق ــام المن  ضــرورة قي

حرز من تقدم مقابل النتائج المتفـق عليهـا في          بتقديم تقرير إلى السلطات الوطنية عما أُ       القطري،  
  ة؛ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائي 

ــشجع  - ١٦   ــى أن تواصــل،     ي ــة عل ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــار مجموع ــس في إط  مجل
الأمـم    وبتعـاون وثيـق مـع برنـامج          ،الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق         

يــشجع كمــا  نهــج لقيــاس تكــاليف التنــسيق ومنافعــه والإبــلاغ عنــها،  وضــعالمتحــدة الإنمــائي، 
المجلــس في دورتيــه  ام علــى توحيــد هــذه المعلومــات، قــدر المــستطاع، وتقــديمها إلى   الأمــين العــ

  ؛ ٢٠١٠ و ٢٠٠٩الموضوعيتين لعامي 
الجمعيـة    مـن قـرار      ٩٤ة  ر إلى الأمين العام أن يراعي، في استجابته للفق ـ        يطلب  - ١٧  

  ، مختلف مهام التنسيق التي يضطلع بها المنسقون المقيمون؛ ٦٢/٢٠٨العامة 
 

الأمـم   التحليل الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي اضـطلعت بهـا منظومـة                
   ٢٠٠٦التنمية في عام  المتحدة من أجل 

ــام  يحــيط علمــا   - ١٨   ــر الأمــين الع ــل   عــن  بتقري ــشامل لتموي ــل الإحــصائي ال التحلي
 ، )٤(٢٠٠٦لمتحـدة في عـام      التي اضطلعت بها منظومة الأمم ا      التنفيذية من أجل التنمية      الأنشطة  

__________ 
 )٣( E/2008/60. 
 )٤( E/2008/46. 
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ــرار ٢٨بالتقــدم المحــرز في توســيع نطــاق التقــارير وتحــسينها بمــا يتمــشى والفقــرة      ويقــر   مــن ق
   ؛٦٢/٢٠٨الجمعية العامة  

هـذه    المنظمات التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي علـى المـشاركة في              يشجع  - ١٩  
  العملية مشاركة كاملة؛ 

، بالاســتفادة مــن القــدرات يواصــل بــذل جهــودهمــين العــام أن  إلى الأيطلــب  - ٢٠  
  :بما يليللقيام ومن التبرعات، إذا لزم الأمر،  الأمانة العامة  القائمة داخل 

المــــضي بــــشكل متــــسق في توســــيع وتحــــسين البيانــــات الماليــــة والتعــــاريف    )أ(  
 تغطيهـا والتقيـد بالمواعيـد       على نطاق المنظومة من حيث المجـالات الـتي         المعمول بها   والتصنيفات   
التنفيذيـة الـتي     وإمكانية المقارنة لأغراض تقديم التقـارير الماليـة عـن الأنـشطة              والموثوقية والنوعية    

 الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ تضطلع بها منظومة 
بالأنـشطة    نظام شامل ومستدام ومتسق للبيانات والتقـارير الماليـة المتـصلة             بناء  )ب(  

المتحـدة مـن أجـل        والكيانات المعنية في منظومـة الأمـم         المنظمات جميعتضطلع بها    نفيذية التي   الت
 التنمية؛

   أعلاه؛ةل المذكوراعملأول الأعضاء إلى الإسهام في دعم ادعوة الد  )ج(  
 

 الإنمائي  الأمم المتحدة جهازتبسيط ومواءمة   
صـناديق   الس التنفيذيـة ومجـالس إدارة        بالإجراءات التي اتخـذتها المج ـ     يحيط علما   - ٢١  

جهـاز الأمـم المتحـدة       الأمم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة في مجـال تبـسيط ومواءمـة                 
  الإنمائي؛ 
 إلى الأمــين العــام أن يبـدل قــصارى جهــوده لكفالـة عــرض المعلومــات   يطلـب   - ٢٢  

 في شـكل تقريـر في دورات        ٦٢/٢٠٨قـرار الجمعيـة العامـة        مـن    ١١٢المقدمة استجابة للفقـرة      
  المقبلة؛  المجلس 

ــذيين  يطلــب  - ٢٣   ــصناديق ول إلى الرؤســاء التنفي ــل المتخصــصة   توكــالاالبرامج وال
المحــرز   التقــدم عــن إلى المجــالس التنفيذيــة ومجــالس الإدارة   المواعيــد المناســبة تقــديم تقــارير في  

الإدارة مـن     المجـالس التنفيذيـة ومجـالس        هـذه  يتعلـق بالتبـسيط والمواءمـة لـدعم مـا تقـوم بـه              فيما
  . تقييم في هذا المجال

 


