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 ٢٠٠٨الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ - يونيه/ حزيران٣٠نيويورك، 

 *تمن جدول الأعمال المؤق) أ (١٤البند 
    النهوض بالمرأة :المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان

الدولي للبحث والتدريب من    الأمم المتحدة   لمعهد  المجلس التنفيذي   تقرير    
 الخامسةل النهوض بالمرأة عن دورته أج
  

 موجز 
لمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة لعقــد المجلــس التنفيــذي  
ــه الخ ــسة دورت ــر/ شــباط٢١في ام ــايو / أيــار٢٢  وفبراي ــا يلــي   . ٢٠٠٨م ــر المجلــس فيم : ونظ

 ؛٢٠٠٨أبريـل   /نيـسان  - ٢٠٠٧أكتـوبر   /الأولتنفيذ برنامج العمل خلال الفتـرة تـشرين          )أ(
فبرايـر  / شـباط  - ٢٠٠٧أكتـوبر   /تنفيذ استراتيجية المعهـد للتواصـل للفتـرة تـشرين الأول          ) ب(

 اســتراتيجية جمــع الأمــوال  -المعهــد طــة عمــل الأنــشطة المــضطلع بهــا تنفيــذا لخ ) ج(؛ ٢٠٠٨
أبريـل  / نيـسان  -فبراير  /، خلال الفترة شباط   ٢٠٠٩-٢٠٠٨والتعريف بالمعهد وتعزيز صورته     

 يةيزانيـة التـشغيل  المخطـة العمـل المقترحـة و      )ه ــ(؛  في المعهـد  مـلاك المـوظفين     حالة  ) د (؛٢٠٠٨
 .إدارة المعهد) و(؛ ٢٠٠٩لعام 

 المقررات
ــام       ــه الخامــسة مقــررا طلــب فيــه إلى الأمــين العــام القي اتخــذ المجلــس التنفيــذي في دورت

 ئمـين للمعهـد من خلال اتخاذ عدة المساعدة والدعـم الإداريـين الملامواصلة توفير ) أ: (يلي بما
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بحـث إمكانيـة رفـع مـستوى وظيفـة          ) ج(وضـمان اسـتمرار عمليـة إدارة المعهـد؛          ) ب(تدابير؛  
ــة  كمــا طلــب في المقــرر مــن مــدير المعهــد تكثيــف التنــسيق مــع    . موظــف الــشؤون الاجتماعي

 .الجهات المعنية ومواصلة أنشطة جمع الأموال
 :بما يليوقام المجلس التنفيذي أيضا  
ــا       )أ(  ــه وفق ــامج عمل ــذ برن ــد بمواصــلة تنفي ــز إلى المعه ــتراتيجي  أوع ــار الاس للإط

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨للمعهد للفترة 
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨أحاط علما باستراتيجية المعهد للتواصل للفترة  )ب( 
أحاط علما مع التقدير بالعمل الذي اضطلع بـه المعهـد تنفيـذا لبرنـامج عملـه                  )ج( 

 ؛٢٠٠٨أبريل / نيسان-أكتوبر /ين الأولخلال الفترة تشر
أحاط علما بالتقدم المحرز في تنفيذ خطة العمـل وشـجع المعهـد علـى مواصـلة         )د( 

ــذ         ــة تنفي ــد خــلال عملي ــا للمعه ــدعم الإداري أن تواصــل دعمه ــرة ال ــذها وطلــب إلى دائ تنفي
 العمل؛ خطة

تــوفر أســاس  علــى ٢٠٠٩وافــق علــى خطــة العمــل والميزانيــة التــشغيلية لعــام   )هـ( 
 موارد كافية لتمويل الأنشطة؛

وضع قائمـة نهائيـة بأسمـاء المرشـحين لمنـصب المـدير لتقـديمها إلى الأمـين العـام                    )و( 
 .وفقا للنظام الأساسي للمعهد
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 تنظيم الدورة -ولا أ 
للمجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل           الخامسة   الدورة   حضر - ١

ــالم  ــة  رأة النــهوض ب ــالمجلس التنفيــذي التالي ــدول الأعــضاء ب ــيلاروس،  إســبانيا: ال ، وإســرائيل، وب
والجمهوريــــة العربيــــة الــــسورية، وزمبــــابوي، وســــلوفاكيا، وغرينــــادا، والفلــــبين، ومــــصر،   

 . وترد قائمة بأسماء المشاركين في مرفق هذا التقرير.وهندوراس
 .ب الجدد حتى دورته السادسةوقرر المجلس التنفيذي إرجاء انتخاب أعضاء المكت - ٢
ورحبت رئيـسة الـدورة الخامـسة بأعـضاء المجلـس التنفيـذي وأعربـت عـن تقـديرها لمـا                 - ٣

لمستـشارة  وأعربـت أيـضا عـن تقـديرها ل    . اضطلعوا به من أعمال وما قدموه من دعم للمعهـد  
ــالمرأة   ــهوض ب ــسانية والن ــدعم الإداري، والممــث  الخاصــة للقــضايا الجن ــرة ال لين عــن ، ورئــيس دائ

مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانـة            
 .العامة لدعمهم المستمر للمعهد

 
 المقررات -ثانيا  

، ٢٠٠٨فبرايــر / شــباط٢١اعتمــد المجلــس التنفيــذي، في دورتــه الخامــسة المعقــودة في   - ٤
 :نص المقرر التالي

 ذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة،إن المجلس التنفي 
للعمل الهام الذي اضطلع به المعهد، وخصوصا جودة البحوث          إذ يعرب عن ارتياحه    

وبرامج التدريب التي أجراها، وللتقدم الذي أحرزه في مجال تعبئـة المـوارد ممـا مكنـه مـن سـداد                     
 ى التبرعات الآتية من شتى المانحين،وزيادة مستو ٢٠٠٧الإعانات التي وردت في عام 

الأهمية البالغة لتحقيق نواتج ملموسة في مجالي البحـث والتـدريب في سـياق      وإذ يؤكد  
، وضـــمان تحقيـــق الكفـــاءة القـــصوى في  ٢٠١١-٢٠٠٨تنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجية للفتـــرة  

في مجـالي البحـث     استخدام موارد المعهد من خلال التركيز على الارتقاء بجودة منتجات المعهد            
 والتدريب ونشرها على نطاق أوسع، مع توخي اليقظة في إدارة النفقات،

دائــرة بخطــة العمــل الناشــئة عــن الخــدمات الاستــشارية الــتي قدمتــها    وإذ يحــيط علمــا 
 ،٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٨ إلى ٢١الدعم الإداري في الفترة من 

 لموظفين ضمن أمانة المعهد،بضرورة كفالة هيكل فعال لملاك ا وإذ يعترف 
أن يواصل توفير المساعدة والـدعم الإداريـين الملائمـين       إلى الأمين العام     يطلب - ١ 

 :للمعهد، بما في ذلك عن طريق
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ــة وإدارة      )أ(  ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــين المعهــد وإدارة ال ــسيق ب ــز التن تعزي
فالـة تنفيـذ أهـداف الخطـة الاسـتراتيجية،          الشؤون الإدارية التابعتين للأمانة العامة، مـن أجـل ك         

 في ذلك جهود تعبئة الموارد، بفعالية وكفاءة؛ بما
تعـــيين موظـــف اتـــصال ضـــمن الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة في نيويـــورك،  )ب( 
بتيسير التنسيق بين أمانـة المعهـد في سـانتو دومينغـو ومقـر الأمـم المتحـدة، بمـا فيـه إدارة                        يكلف

ــصادية  ــشؤون الاقت ــشرية و   ال ــوارد الب ــب إدارة الم ــة ومكت ــبرامج    والاجتماعي ــيط ال ــب تخط مكت
 ؛والميزانية والحسابات

ضــمان اســتمرار عمليــة إدارة المعهــد، وفي ذلــك الخــصوص يطلــب أيــضا إلى    )ج( 
 وأن يعمـم    ٢٠٠٨يوليـه   /الأمين العام أن يعلن عن شغور وظيفة المدير التنفيذي ابتداء من تموز           

علومات اللازمة للتمكين من إيجاد مرشحين مناسبين، آخذا في اعتبـاره           في أقرب وقت ممكن الم    
 أهمية التوازن في التمثيل الجغرافي والمساواة بين الجنسين؛

إلى المـديرة التنفيذيـة أن تكثـف التنـسيق مـع الآليـات الحكوميـة المعنيـة                   يطلب - ٢ 
نظومـة الأمـم المتحـدة ومـع        بالشؤون الجنسانية في مختلف المناطق، وأن تواصل التعاون ضـمن م          

المنظمــات الدوليــة والوكــالات الإنمائيــة والناشــطين في المجتمــع المــدني، مثــل المنظمــات غــير          
 الحكومية والأوساط الأكاديمية والقطاع الخاص؛

ــة موظــف       يطلــب - ٣  ــستوى وظيف ــع م ــة رف ــام أن يبحــث إمكاني إلى الأمــين الع
حــو الــذي أوصــت بــه مــديرة المعهــد في  ، علــى الن٤- إلى ف٣-الــشؤون الاجتماعيــة مــن ف

 .تقريرها عن حالة ملاك الموظفين
 

 مداولات المجلس التنفيذي -ثالثا  
 

 تنفيذ برنامج العمل واستراتيجية التواصل -ألف  
في أعقاب العرض الذي قدمته مديرة المعهد، أحاط المجلس التنفيذي علما مـع التقـدير                - ٥

 .امج العملبالتقريرين المتعلقين بتنفيذ برن
ــذ اســتراتيجية التواصــل        - ٦ ــدم المحــرز في تنفي ــضا بالتق ــا أي ــذي علم وأحــاط المجلــس التنفي

 .وأعرب عن ارتياحه للنتائج المحققة
وأثنى المجلس التنفيذي على المعهـد لمـا أنجـزه مـن أعمـال حـتى ذلـك الحـين وأوعـز إليـه                         - ٧

 .٢٠١١-٢٠٠٨بمواصلة أنشطته وفقا للإطار الاستراتيجي للفترة 
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وأوصى المجلس التنفيذي بأن يواصل المعهد أنشطة جمع الأموال وبأن يضطلع بأنـشطة              - ٨
 .لبناء الثقة ليس في أمريكا اللاتينية فحسب، بل كذلك في أفريقيا ومناطق أخرى

ويوصي المجلس التنفيذي أيضا بأن يوسع المعهد نطاق شراكاته وأنشطة التواصـل الـتي               - ٩
 .يضطلع بها

 
 الخدمات الاستشارية المقدمة من دائرة الدعم الإداري وتنفيذ خطة العمل -باء  

ــه الخامــسة المعقــودة في     - ١٠ ــائج  / شــباط٢١اســتعرض المجلــس التنفيــذي في دورت ــر نت فبراي
الخدمات الاستشارية التي قدمتها دائرة الدعم الإداري ووافـق علـى خطـة العمـل الناشـئة عنـها                

 .“٢٠٠٩-٢٠٠٨والتعريف بالمعهد وتعزيز صورته، استراتيجية جمع الأموال، ”
وبعد النظر في تنفيذ برنامج العمـل وبالإشـارة إلى تقيـيم دائـرة الـدعم الإداري للعمـل                    - ١١

 :الذي اضطلع به المعهد، قدم المجلس التنفيذي التوصيات التالية
نفيـذ  مواصلة أنشطة جمـع الأمـوال مـن أجـل تزويـد المعهـد بـالموارد اللازمـة لت                   )أ( 

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي للفترة 
مواصلة الجهود المبذولة لنيل الاعتراف بالمعهـد كمؤسـسة للبحـث والتـدريب              )ب( 

وتوســيع نطــاق اتــصال المعهــد بالآليــات الأخــرى المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية علــى الــصعيدين    
ى والمنظمـات الدوليــة  الإقليمـي والـدولي، وتوســيع التعـاون مــع كيانـات الأمــم المتحـدة الأخــر     

 والوكالات الإنمائية؛
الشروع في تنفيذ النظام المحاسبي والمـالي الجديـد للمعهـد كمـا أوصـت بـذلك                  )ج( 

 امجيات اللازمة للتحديث المطلوب؛دائرة الدعم الإداري والقيام بشراء البر
ــشطة        )د(  ــشروع في الاضــطلاع بأن ــشركاء الحــاليين، وال ــع ال ــات م ــز العلاق تعزي

اصــل وإقامــة الــشراكات الاســتراتيجية مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، والآليــات     التو
الوطنية، والمجتمع المدني، والأوساط الأكاديمية من أجل الترويج لأنشطة المعهد في جميع منـاطق              

 .٢٠١١-٢٠٠٨العالم وتنفيذ الإطار الاستراتيجي للفترة 
، أحــاط المجلــس  ٢٠٠٨مــايو  / أيــار٢٢قــودة في  وفي الــدورة المــستأنفة الخامــسة المع   - ١٢

ــأن يواصــل المعهــد أنــشطته        ــذ خطــة العمــل، وأوصــى ب التنفيــذي علمــا بالتقــدم المحــرز في تنفي
وطلـب  . أن تواصل دائرة الدعم الإداري دعمها للمعهد في جميع مراحل عملية التنفيـذ             وطلب

إدارة الــشؤون  والحـسابات مكتـب تخطــيط الـبرامج والميزانيــة و  المجلـس أيـضا أن يقــدم كـل مــن    
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الاقتصادية والاجتماعية ومكتب إدارة الموارد البشرية الدعم لما يتخـذ مـن إجـراءات في سـياق                 
 .العمل تنفيذ خطة

 
 حالة ملاك الموظفين -جيم  

حلل المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بحالة ملاك الموظفين وأوصى الأمـين العـام ببحـث           - ١٣
 .٤- إلى ف٣-ظيفة موظف الشؤون الاجتماعية من فوإمكانية رفع مستوى 

 
 ٢٠٠٩ة لعام يخطة العمل والميزانية التشغيل -دال  

استعرض المجلس التنفيذي خطـة العمـل والميزانيـة التـشغيلية ووافـق عليهـا علـى أسـاس                    - ١٤
ــة لتمويــل الأنــشطة   ــوفر مــوارد كافي ــدابير التقــشف    . ت وشــجع المجلــس المعهــد علــى مواصــلة ت

 .ل بها حتى ذلك الحين وعلى زيادة أنشطة جمع الأموالالمعمو
 

 إدارة المعهد -هاء  
أعرب المجلس التنفيذي عن قلقه إزاء الاستمرار في شغل منـصب مـدير المعهـد وطلـب                - ١٥

 .إلى الأمين العام اتخاذ الإجراءات من أجل ضمان استمرار عملية الإدارة
العديــدة الــواردة بعــد الإعــلان عــن المنــصب  حلــل أعــضاء المجلــس التنفيــذي الطلبــات   - ١٦

الشاغر، وبعد إجراء استعراض دقيـق وضـع المجلـس قائمـة بـستة مرشـحين لتقـديمها إلى الأمـين                     
العام وفقا للنظام الأساسي للمعهد مرفقة بطلـب بمـنح الأولويـة لتعـيين مـدير مـن أجـل ضـمان                

ق المجلـس علـى أنـه بانتظـار تعـيين      وواف ـ. استمرار عملية إدارة المعهـد نظـرا لقلـة عـدد المـوظفين        
المدير أو اتخاذ أي ترتيبات انتقاليـة مناسـبة أخـرى، سـيتولى الموظـف الـذي يلـي المـدير رتبـة في               

 .هيكل موظفي المعهد مهام الموظف المسؤول بالوكالة
وأعربــت المــديرة في الكلمــة الوداعيــة الــتي ألقتــها أمــام المجلــس التنفيــذي عــن تقــديرها   - ١٧

ــالغ  ــدول الأعــضاء،       الب ــه مــن ال ــذي تلقت ــدعم ال ــه مــن المجلــس التنفيــذي وال ــذي تلقت ــدعم ال لل
ـــ  ولا  والـــصين، والبلـــدان المانحـــة الـــتي دعمـــت المعهـــد خـــلال عمليـــة   ٧٧ســـيما مجموعـــة الـ

 .تنشيطه إعادة
 :وعرضت المديرة موجزا لما حققه المعهد خلال السنوات الأربع الماضية، كما يلي - ١٨

  بلدا في كافة أرجاء العالم؛٣٥ وتدريب في مشاريع بحث )أ( 
 عمليـة   ٥٠ ٠٠٠ مليون زيارة لموقع المعهد على الإنترنت في الـشهر و            ٢,٥نحو   )ب( 

 تتريل في الشهر؛
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ــع  )ج(  ــة     ٤٩توقي ــة الأمــم المتحــدة والأوســاط الأكاديمي  اتفــاق تعــاون مــع منظوم
 والمجتمع المدني وشركاء آخرين؛

 ية بشأن مواضيع متنوعة؛ دراسات بحث١٠إعداد  )د( 
 . أدوات لبناء القدرات٥وضع  )هـ( 

وفي سياق تقديم معلومات أكثر تفصيلا بشأن أنـشطة معينـة اضـطلع بهـا في مـا يتـصل                     - ١٩
 :كائز الأمم المتحدة الثلاث، قدمت المديرة المعلومات التاليةرب

 
 التنمية  

 لدا ب١٨ستة مشاريع في مجالي البحث وبناء القدرات في  - 
  مناطق من العالم٣خمس دراسات حالة في  - 

 
 السلم والأمن  

  بلدان٤أربعة مشاريع في مجالي البحث والدعوة في  - 
  أداة لبناء القدرات بشأن إصلاح قطاع الأمن من منظور المرأة١٢ - 
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥دليل واحد لدعم تنفيذ قرار مجلس الأمن  - 

 
 حقوق الإنسان  

  بلدا١٣الات البحث والتدريب وإدارة المعلومات في مشروعان في مج - 
 عـن الحوكمـة مـن منظـور المـرأة والمـشاركة الـسياسية للمـرأة علـى                 مفاهيميـة  وثائق   ٨ - 

 الصعيد المحلي
 أدوات لبناء القدرات بشأن الحوكمة من منظور المـرأة والمـشاركة الـسياسية للمـرأة            ٣ - 

 المحلي على الصعيد
للحوكمة من منظور المرأة والمـشاركة الـسياسية للمـرأة علـى الـصعيد       تحليلان شاملان    - 

 .المحلي في منطقة أمريكا الوسطى والأنديز
وأشارت المديرة أيضا إلى مـا أجـري مـن تحـسينات وتجديـدات في بنـاء مقـر المعهـد في                - ٢٠

 .سانتو دومينغو خلال السنوات الأربع الماضية
يره البالغ لمديرة المعهد لمـا حققتـه مـن نجـاح في تعزيـز        وأعرب المجلس التنفيذي عن تقد     - ٢١

 .وتنشيط المعهد خلال السنوات الأربع الماضية، وأهداها لوحة تذكارية
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 الخاتمة -رابعا  
قرر المجلس التنفيذي أن يتـرك المجـال مفتوحـا لعقـد دورة مـستأنفة عنـد تـسلم الـرئيس                 - ٢٢

تحديـد تـاريخ عقـد الـدورة المـستأنفة والـدورة            وقرر المجلس أيـضا أنـه سـيجري         . الجديد منصبه 
 .السادسة بعد التشاور مع الأعضاء
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 المرفق 
 قائمة بأسماء المشاركين  

 
 ٢٠٠٨فبراير / شباط٢١الدورة الخامسة،   
 اء المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةأعض  

 
 الممثل البلد

 باروس، سكرتيرة أولى - ذاليسنوريا غون سبانياإ
 جبل الكرمل الدولي للتدريب - مزال رنفورد، مديرة مركز غولدا مائير إسرائيل

 ، مستشارة شاهارميراف عيلون
 ألكسندر ستريغلسكي، سكرتير ثان  بيلاروس

ــديرة إدارة    الجمهورية السلوفاكية ــل والــش  الــسياسات الجنــسانية  فــييرا هانولاكوفــا، م ؤون بــوزارة العم
  والأسرةالاجتماعية

 مانوفسكي، سكرتير ثالثربيتر ها
 وارف حلبي، سكرتيرة ثانية  ةسوريالجمهورية العربية ال

 ستشارة ونائبة الممثل الدائمالموزيرة الصوفيا نيامبوديزا  زمبابوي
 مرغريت سانت جون، مستشارة غرينادا
  سكرتيرة ثانية،إيفيت بانزونماري  الفلبين
  الجندي، مستشارةسُها مصر

 لممثل الدائمنائب ا، السفير وماركوس سوازو هندوراس
  

 الأعضاء بحكم المنصب  
 

تمثله راشيل مايانجا، المستشارة الخاصة للأمين العام المعنيـة          وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 بالشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة 

 ، وزيرة مستشارةسمارييلا سانشي مهورية الدومينيكية  الج-البلد المضيف 
 دانييلا سيميوني اللجان الإقليمية للأمم المتحدة

 كارمن مورينو مديرة المعهد
  

 بوليــت وولــف، مــديرة دائــرة الــدعم الإداري، مكتــب وكيــل الأمــين العــام    :أعــضاء آخــرون
ن الاقتـصادية والاجتماعيـة؛    الـشؤو إدارةب ـكـاثرين بيلوسـو، موظفـة تنفيذيـة      للشؤون الإدارية؛   
 . والحساباتوالميزانيةالبرامج شعبة تخطيط بيفرلي طومسون، 
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 ٢٠٠٨مايو / أيار٢٢ -المستأنفة امسة الدورة الخ  
 أعضاء المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة   

 
 الممثل البلد

 اروس، سكرتيرة أولىب - نوريا غونذاليس سبانياإ
 ، مستشارة شاهارميراف عيلون إسرائيل
 ألكسندر ستريغلسكي، سكرتير ثان  بيلاروس

ــديرة إدارة    الجمهورية السلوفاكية ــل والــشؤون   الــسياسات الجنــسانية  فــييرا هانولاكوفــا، م بــوزارة العم
  والأسرةالاجتماعية

 مانوفسكي، سكرتير ثالثربيتر ها
 وارف حلبي، سكرتيرة ثانية  ةسوريلالجمهورية العربية ا

 ستشارة ونائبة الممثل الدائمالموزيرة الصوفيا نيامبوديزا  زمبابوي
 مرغريت سانت جون، مستشارة غرينادا
  سكرتيرة ثانية،إيفيت بانزونماري  الفلبين
 سُها الجندي، مستشارة مصر

 لممثل الدائمنائب ا، السفير وماركوس سوازو هندوراس
 سيرنا، سكرتيرة أولىصوفيا 

  
 الأعضاء بحكم المنصب  

 
وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الاقتــصادية  

 والاجتماعية
تمثله راشيل مايانجا، المستشارة الخاصة للأمين العام المعنيـة بالـشؤون           

 الجنسانية والنهوض بالمرأة 
 ر وزير مستشاأوليفيو فيرمين،  الجمهورية الدومينيكية -البلد المضيف 

 دانييلا سيميوني اللجان الإقليمية للأمم المتحدة
 كارمن مورينو مديرة المعهد

  
 بوليــت وولــف، مــديرة دائــرة الــدعم الإداري، مكتــب وكيــل الأمــين العــام    :أعــضاء آخــرون

ن الاقتـصادية والاجتماعيـة؛   إدارة الـشؤو ب ـكـاثرين بيلوسـو، موظفـة تنفيذيـة      للشؤون الإدارية؛   
 . والحساباتوالميزانيةالبرامج بة تخطيط شعبيفرلي طومسون، 

 


