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 ٢٠٠٧الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 

 *تمن جدول الأعمال المؤق) أ (١٤البند 
المــسائل الاجتماعيــة ومــسائل حقــوق    

   ض النهو بالمرأة :الإنسان
الدولي للبحث والتدريب من    الأمم المتحدة   لمعهد  المجلس التنفيذي   تقرير    

 الرابعة عن دورته أجل النهوض بالمرأة
 ٢٠٠٧مايو / أيار٣٠ و ٢  

  

موجز 
لمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة لعقــد المجلــس التنفيــذي  
تنفيـذ برنـامج العمـل      ) أ: (ونظر المجلس فيمـا يلـي     . ٢٠٠٧مايو  / أيار ٣٠ و ٢ة في   بعاردورته ال 

الإطـار  ) ب (؛٢٠٠٧أبريـل   /لى نيـسان   إ ٢٠٠٦نـوفمبر   /من تشرين الثاني  الممتدة  خلال الفترة   
 يةيزانيـة التـشغيل  المخطـة العمـل المقترحـة و      ) ج(؛  ٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجي المقتـرح للفتـرة      

هيكـل مـلاك المـوظفين الأمثـل بالنـسبة للمعهـد؛            ) ه ــ( للمعهد؛   ة المالي الحالة) د(؛  ٢٠٠٨لعام  
 .الاستراتيجية المقترحة للتواصل) و(
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لـس التنفيـذي أن مـن المهـم أن يجـري تقيـيم التقـدم الـذي              وفضلا عـن ذلـك، رأى المج       
.  والتحـديات الـتي تواجهـه منـذ ذلـك الحـين      ٢٠٠٤أحرزه المعهد منـذ إعـادة تنـشيطه في عـام         

وكانت أمانة المعهد قد قامت في هذا الـصدد بإعـداد تقريـر شـامل وتحديـد التوقعـات الخاصـة                     
 .امة التي أصدرها المجلس الأساس للتوصيات العالعمل ذلك وشكلبالمستقبل 
:بما يلي  في دورته الرابعة المجلس التنفيذيوقام أيضا 

، الـــتي ٢٠٠٨قـــرر النظـــر في دورتـــه الخامـــسة في الميزانيـــة التـــشغيلية المقترحـــة لعـــام   • 
 في المائـة، وسـتكون مرهونـة بالحـصول علـى المـوارد الماليـة                ٥ستعكس انخفاضا قـدره     

مــديرة المعهــد أن تبــذل جهــودا مكثفــة مــن أجــل حــشد  وطلــب المجلــس إلى . الكافيــة
وبرنـامج العمـل الخـاص     ٢٠٠٨لعـام  تغطية الميزانية التشغيلية المقترحة    ل اللازمةالموارد  

، بمــا في ذلــك القيــام كتــدبير فــوري بمناقــشة تكــاليف دعــم الــبرامج مــع    بتلــك الــسنة
 هـذه المـسألة في      ثقـرر إعـادة بح ـ    كمـا   مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات،         

دورته الخامسة؛
ــبيل ا    •  ــى سـ ــوم علـ ــد أن تقـ ــديرة المعهـ ــتراتيجية  طلـــب إلى مـ ــصياغة اسـ ــتعجال بـ لاسـ

الموارد بدعم من صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية، وإفادة المجلس عـن             لحشد
ذلك؛

هـود  عهد إلى مـدير المجلـس التنفيـذي بـأن يلـتمس مـن الأمـين العـام تقـديم الـدعم للج                       • 
المبذولة من أجل حشد الموارد للمعهد؛

قرر أن يقـوم مـدير المجلـس التنفيـذي، بـدعم مـن المجلـس التنفيـذي، بـأداء دور قيـادي                 • 
.نشط في دعم الجهود المبذولة من أجل حشد الموارد للمعهد

التوصيات
:أصدر المجلس التنفيذي للمعهد التوصيات التالية 
 علـــى وجـــه  علـــى الولايـــة المنوطـــة بالمعهـــدجديـــدمـــن أن يجـــري التـــشديد  )أ( 

ساواة بـــــين الجنـــــسين إجـــــراء البحـــــوث الراميـــــة إلى تحقيـــــق المـــــوالمتمثلـــــة في  التحديـــــد،
ــين ــرأة وتمكـ ــال،    المـ ــذا المجـ ــدريب في هـ ــوفير التـ ــوتـ ــسيا   وذلـ ــورا رئيـ ــد محـ ــف المعهـ ك بوصـ
 وأنـشطة التـدريب    منظومـة الأمـم المتحـدة لتنـسيق البحـوث المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية                داخل
هذا المجال؛ في
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أن يجــري تعزيــز أنــشطة التــدريب والبحــث الــتي يــضطلع بهــا المعهــد في إطــار   )ب( 
مـن  ) التنميـة، والـسلام والأمـن، وحقـوق الإنـسان     (الأركان الثلاثة التي تعنى بها الأمم المتحدة       

الـصادرة عـن    الأخـرى  أجل المساهمة في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والامتثـال للولايـات          
بـيجين  الأمم المتحدة، بما في ذلك اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وإعـلان                  

ذات الـــصلة وكـــذلك قـــرار مجلـــس ومنـــهاج عمـــل بـــيجين وجميـــع قـــرارات الجمعيـــة العامـــة 
؛١٣٢٥ الأمن

لاسـتراتيجية  أن يستمر المعهد في التركيـز علـى النتـائج المتحققـة في المجـالات ا                )ج( 
مـن أجـل التـأثير      ) ، وبنـاء القـدرات، وإدارة المعـارف        المنحـى  ةالبحوث العملي ـ (الثلاثة المترابطة   

بصورة ملموسـة علـى الـسياسات والـبرامج، والتـصدي للتحـديات القائمـة والقـضايا الناشـئة،                   
على حد سواء؛

ض أن يبـــذل المعهـــد جهـــودا متجـــددة مـــن أجـــل زيـــادة إبـــراز دوره والنـــهو   )د( 
 بهدف زبادة اهتمام الجهات المانحة الحالية والجهات التي يمكـن أن تنـضم إلى صـفوف               ،بمصداقيته

المانحين بالميزانية الأساسية، والحصول على التزام منها بتوفير التمويل المتعدد السنوات؛
 المعهــد شــراكات اســتراتيجية مــع المؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم  قــيمأن ي )هـ( 
 والأجهــزة الوطنيــة والمجتمــع المــدني والأوســاط الأكاديميــة مــن أجــل التــرويج لأنــشطة   المتحــدة

؛٢٠١١-٢٠٠٨المعهد في جميع مناطق العالم وإنفاذ الإطار الاستراتيجي الذي وضعه للفترة 
أن تــضع مــديرة المعهــد اســتراتيجية متوســطة وطويلــة الأجــل لحــشد المــوارد،   )و( 

كيانات الأمم المتحدة المعنية والجهـات صـاحبة المـصلحة، بمـا في             بالتعاون مع الدول الأعضاء و    
ذلك صندوق الأمم المتحـدة للـشراكات الدوليـة، ومؤسـسة الأمـم المتحـدة، والخـبراء الموصـى                   

بالاستعانة بهم؛
ــدروس       )ز(  أن يكثــف المعهــد أنــشطة التــدريب الــتي يــضطلع بهــا علــى أســاس ال

 ارسات؛بتكرار أفضل الممالمستفادة وأن يقوم 
أن يعمـل المعهـد علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ومـشاركة المـرأة بــصورة           )ح( 

كاملة وعلى قـدم المـساواة مـع الرجـل في مجـالات حفـظ الـسلام، وعمليـات الـسلام، وإعـادة                       
الــتعمير بعــد انتــهاء الــصراع، وإصــلاح المؤســسات الأمنيــة، مــن خــلال التــدريب واســتحداث 

 زيز القدرات المتعلقة بنشر المعلومات والتوعية والرصد والتقييم؛أدوات محددة من أجل تع

07-38496 3 
 



E/2007/79
 

ــسانية       )ط(  ــشؤون الجنـ ــال الـ ــق في مجـ ــو وثيـ ــى نحـ ــل علـ ــد العمـ ــل المعهـ أن يواصـ
والإصــلاحات المتعلقــة بــالأمن مــع مجلــس الأمــن ولجنــة بنــاء الــسلام وكيانــات الأمــم المتحــدة   

ت المعنيـة بـالمرأة والـسلام والأمـن، وغيرهـا           الأخرى، بما فيها فرقة العمل المشتركة بين الوكالا       
 ١٣٢٥من الجهات المعنية، وكذلك العمل مع تلك الجهات من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمـن                

المتعلق بالمرأة والسلام والأمن تنفيذا كاملا، مـن خـلال أنـشطة البحـث والتـدريب الراميـة إلى                   
لجنساني لعمليات حماية النـساء والفتيـات       النهوض بالمرأة، وأن يقوم بصفة خاصة بتعزيز البعد ا        

  بناء السلام؛ةفي حالات الصراع المسلح وحالات ما بعد الصراع وفي مرحل
أن يــشجع المعهــد علــى إرســاء ترتيبــات مؤســسية علــى الــصعيد الــوطني، مــن  )ي( 

 الــتي يــضعها والأدلــةقبيــل فــرق العمــل المــشتركة بــين القطاعــات، مــن أجــل العمــل بــالأدوات 
 هد من خلال وضع خطط عمل وطنية بشأن المرأة والسلام والأمن؛المع

ــة     )ك(  ــار التنميـ ــاجرات ضـــمن إطـ ــاء قـــدرات المهـ أن يـــشجع المعهـــد أنـــشطة بنـ
 وتنفيـذ التوصـيات     النقديـة المشتركة، بما في ذلك بنـاء قـدرة المـرأة علـى اسـتخدام التحـويلات                 

 ه؛لبحوث التي يجريها المعهد وشركاؤالمنبثقة من نتائج ا
المــرأة في أن يواصــل المعهــد وضــع المــواد والأدوات اللازمــة لتعزيــز مــشاركة    )ل( 

 ؛الحياة السياسية
 حـدة أن يشرع المعهـد في أنـشطة جديـدة في الميـادين المتعلقـة بـالتخفيف مـن                   )م( 

الفقـــر، وبنـــاء القـــدرات في المؤســـسات الـــصغيرة، وتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتـــصالات، 
 ليم، وبناء السلام، والبيئة، وغير ذلك من المجالات التي تهم الدول الأعضاء؛والصحة، والتع

أن يستمر المعهد في الأخذ بطرق مبتكـرة في العمـل مـن أجـل الاسـتفادة مـن               )ن( 
ولايتــه الفريــدة بوصــفه الكيــان الوحيــد التــابع لمنظومــة الأمــم المتحــدة المكــرس بــصورة كاملــة  

 .ل النهوض بالمرأةلإجراء البحوث والتدريب من أج
 المقررات
سعيا إلى تعزيز خطة عمل المعهد وجهود التواصل التي يبـذلها، اتخـذ المجلـس التنفيـذي                  
ــررين ــرة       . مق ــد للفت ــذي وضــعه المعه ــتراتيجي ال ــار الاس ــز الإط ــرر الأول إلى تعزي ــي المق ويرم
ف إلى تعزيــز ، أمــا المقــرر الثــاني فيتعلــق باســترتيجية التواصــل المقترحــة ويهــد ٢٠١١-٢٠٠٨

 .الشراكة القائمة بين المعهد وجهات التنسيق الوطنية
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المحتويات
الصفحة الفقرات  

٦ ٢-١ .تنظيم الدورة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .
تـستدعي مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي اتخـاذتوصيات المجلـس التنفيـذي الـتي        -ثانيا  

.إجراءات بشأنها         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦ ٣
٨ ٤ .المقررات -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .
٨ .٢٠١١-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي للفترة  -ر الأول المقر   . . . . . . . . . . . .
١١ . استراتيجية التواصل-المقرر الثاني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
١٢ ١٨-٥ .مداولات المجلس التنفيذي -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

٢٠٠٦نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين تنفيذ برنامج العمل أثناء الفترة الممتـدة مـن           -ألف   
.٢٠٠٧أبريل    / نيسان    إلى   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢ ٨-٦

١٣ ٩ .٢٠١١-٢٠٠٨طار الاستراتيجي للفترة الإ -بــاء    . . . . . . . . . . . . . .
١٣ ١٥-١٠ .أعمال المعهد المقبلة -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
١٥ ١٨-١٦ .استراتيجية التواصل -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

المرفقات 
الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض التقرير الشامل والتوقعات المتعلقة بمستقبل المعهد  -الأول  
١٦بالمرأة

٣٦ .شاركينقائمة الم -الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
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 تنظيم الدورة -ولا أ 
 للمجلس التنفيذي للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل               الرابعة الدورة   حضر- ١ 

ــالمرأة   ــهوض ب ــة أسمــاؤهم   الن ــذي التالي ــيلاروس،  إســبانيا: أعــضاء المجلــس التنفي ، وإســرائيل، وب
لــــبين، ومــــصر، غرينــــادا، والفووالجمهوريــــة العربيــــة الــــسورية، وزمبــــابوي، وســــلوفاكيا،  

 . لهذا التقريرالثاني ومرفق قائمة بأسماء المشاركين بوصفها المرفق .وهندوراس
 

 المكتبأعضاء انتخاب   
، انتخــب  مــن المــادة الرابعــة مــن النظــام الــداخلي للمجلــس التنفيــذي  ١٣لبنــد ل وفقــا- ٢ 

 :حو التاليعلى النمناصبهم لمدة سنتين، الذين سيشغلون المكتب المجلس بالتزكية أعضاء 
 )هندوراس(مارتينس  -إيفان روميرو    :الرئيس 
 )الجمهورية العربية السورية(منى غانم   :نائبة الرئيس 
 ).الفلبين( أبالوس - انزونب. لإيفيت  :المقررة/نائبة الرئيس 

 
  المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي  منتستدعي توصيات المجلس التنفيذي التي     -ثانيا  

  بشأنها إجراءاتاتخاذ
ــد       - ٣ ــستقبل المعهــ ــة بمــ ــات المتعلقــ ــشامل والتوقعــ ــر الــ ــر في التقريــ ــد النظــ ــدولي بعــ الــ

، أصــدر المجلــس التنفيــذي )انظــر المرفــق الأول (والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  للبحــث
 :التالية التوصيات
والمتمثلـة في   علـى وجـه التحديـد،       على الولاية المنوطة بالمعهد     أن يشدد مجددا     )أ( 

تحقيق المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتـوفير التـدريب في هـذا          جراء البحوث الرامية إلى   إ
وذلــك بوصــف المعهــد محــورا رئيــسيا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة لتنــسيق البحــوث   المجــال، 

 المتعلقة بالقضايا الجنسانية وأنشطة التدريب في هذا المجال؛
والبحــث الــتي يــضطلع بهــا المعهــد في إطــار  تعزيــز أنــشطة التــدريب أن يجــري  )ب( 

مـن  ) التنميـة، والـسلام والأمـن، وحقـوق الإنـسان     (الأركان الثلاثة التي تعنى بها الأمم المتحـدة   
الـصادرة عـن    أجل المساهمة في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والامتثـال للولايـات الأخـرى                  

١  وإعـلان ،)(يـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة     الأمم المتحدة، بما في ذلك اتفاقيـة القـضاء علـى جم    

_________________ 
١ .٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة  )  )
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)( ٣ ومنهاج عمل بيجين   )(  وجميع قـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة وكـذلك قـرار               ٢
؛١٣٢٥ مجلس الأمن

ــستمر  )ج(  ــة     أن ي ــة في المجــالات الاســتراتيجية الثلاث ــائج المتحقق ــى النت ــز عل التركي
مـن أجـل التـأثير بـصورة        ) ت، وإدارة المعـارف   ، وبنـاء القـدرا    ة المنحى البحوث العملي (المترابطة  

ــبرامج، والتــصدي للتحــديات القائمــة والقــضايا الناشــئة، علــى       ــسياسات وال ملموســة علــى ال
 سواء؛ حد

 ،بذل جهود متجددة من أجل زيادة إبراز دور المعهد والنـهوض بمـصداقيته            أن ت  )د( 
كـن أن تنـضم إلى صـفوف المـانحين        اهتمـام الجهـات المانحـة الحاليـة والجهـات الـتي يم             بهدف زيـادة  

 بتوفير التمويل المتعدد السنوات؛والحصول على التزام منهابالميزانية الأساسية، 
 شــراكات اســتراتيجية مــع المؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم  إقامــةأن تجــري  )هـ( 

نــشطة المتحــدة والأجهــزة الوطنيــة والمجتمــع المــدني والأوســاط الأكاديميــة مــن أجــل التــرويج لأ  
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨المعهد في جميع مناطق العالم وإنفاذ الإطار الاستراتيجي الذي وضعه للفترة 

ــديرة المعهــد أن يطلــب إلى  )و(  ــضع م ــة الأجــل   أن ت  اســتراتيجية متوســطة وطويل
لحشد الموارد، بالتعاون مع الدول الأعـضاء وكيانـات الأمـم المتحـدة المعنيـة والجهـات صـاحبة                    

لـك صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة، ومؤسـسة الأمـم المتحـدة،                  المصلحة، بمـا في ذ    
 والخبراء الموصى بالاستعانة بهم؛

  المعهـد  أنـشطة التـدريب الـتي يـضطلع بهـا      تكثيـف  المعهـد يطلب إلى مديرة  أن   )ز( 
  أفضل الممارسات؛وتكرار ،على أساس الدروس المستفادة

ين الجنــسين ومــشاركة المــرأة بــصورة  علــى تحقيــق المــساواة بــالعمــلأن يجــري  )ح( 
كاملة وعلـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في مجـالات حفـظ الـسلام، وعمليـات الـسلام، وإعـادة                        
الــتعمير بعــد انتــهاء الــصراع، وإصــلاح المؤســسات الأمنيــة، مــن خــلال التــدريب واســتحداث  

 رصد والتقييم؛أدوات محددة من أجل تعزيز القدرات المتعلقة بنشر المعلومات والتوعية وال
العمــل علــى نحــو وثيــق في مجــال الــشؤون الجنــسانية والإصــلاحات أن يــستمر  )ط( 

المتعلقة بالأمن مع مجلس الأمن ولجنة بنـاء الـسلام وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، بمـا فيهـا                      
نيـة،  فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن، وغيرها من الجهـات المع             

_________________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )

رقم المبيع 
٢  )

A.96.IV.13( ول، المرفق الأ١، الفصل الأول، القرار. 
٣ .المرجع نفسه، المرفق الثاني )  )
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 المتعلــق بــالمرأة ١٣٢٥وكــذلك العمــل مــع تلــك الجهــات مــن أجــل تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن   
والسلام والأمن تنفيذا كاملا، من خلال أنشطة البحث والتدريب الرامية إلى النهوض بـالمرأة،              

 بصفة خاصة بتعزيز البعد الجنساني لعمليات حماية النساء والفتيات في حالات الـصراع              والقيام
 سلح وحالات ما بعد الصراع وفي مراحل بناء السلام؛الم

 علـى إرسـاء ترتيبـات مؤسـسية علـى الـصعيد الـوطني، مـن           التشجيعأن يجري    )ي( 
 الــتي يــضعها والأدلــةقبيــل فــرق العمــل المــشتركة بــين القطاعــات، مــن أجــل العمــل بــالأدوات  
 المعهد من خلال وضع خطط عمل وطنية بشأن المرأة والسلام والأمن؛

ــة   تـــشجيعأن يجـــري  )ك(  ــار التنميـ ــاجرات ضـــمن إطـ ــدرات المهـ ــاء قـ  أنـــشطة بنـ
 وتنفيـذ التوصـيات     النقديـة المشتركة، بما في ذلـك بنـاء قـدرة المـرأة علـى اسـتخدام التحـويلات                  

 لبحوث التي يجريها المعهد وشركاؤه؛المنبثقة من نتائج ا
المـرأة  عزيـز مـشاركة     وضع المـواد والأدوات اللازمـة لت      أن يجري الاستمرار في      )ل( 
 ؛السياسية في الحياة
 في أنشطة جديدة في الميادين المتعلقـة بـالتخفيف           الشروع  المعهد يطلب إلى أن   )م( 

مـــن وطـــأة الفقـــر، وبنـــاء القـــدرات في المؤســـسات الـــصغيرة، وتكنولوجيـــات المعلومـــات         
الات الــتي تهــم والاتــصالات، والــصحة، والتعلــيم، وبنــاء الــسلام، والبيئــة، وغــير ذلــك مــن المج ــ

 الدول الأعضاء؛
 ة المعهـد الأخذ بطرق مبتكرة في العمل من أجل الاستفادة من ولاي    أن يستمر    )ن( 
 بوصفه الكيـان الوحيـد التـابع لمنظومـة الأمـم المتحـدة المكـرس بـصورة كاملـة لإجـراء             ،الفريدة

 .البحوث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
 

 المقررات -ثالثا  
ــودة في   اعتمــد ا - ٤ ــة المعق ــه الرابع ــذي، في دورت ــار ٢لمجلــس التنفي ــايو /أي ، نــص ٢٠٠٧م

 :المقررين التاليين
 

 المقرر الأول  
 ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي للفترة   

 معهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة،لل إن المجلس التنفيذي 
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ة المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن       إذ يذكر بجميع قرارات الجمعية العامة بشأن حال        
ــرار    ــالمرأة، ولا ســيما ق ــة أجــل النــهوض ب ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٢٩الجمعي

٢٠٠٥، 
ــة المعهــد وإذ يؤكــد مجــددا   ــة في ولاي ــشأن  بحــث تــشجيع ال المتمثل ــدريب ب  وضــع والت

 وتنميتها، المرأة
)٣(  بيجينسهام المعهد في تنفيذ إعلان       إ الاعتباروإذ يأخذ في      ومنهاج عمل بـيجين    )٢(

٤ .)(والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 القــرارات العديــدة للجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي  وإذ يأخــذ في الاعتبــار أيــضا 
يئـات الأمـم   تشدد مجددا على الدور الحاسـم له    والاجتماعي بشأن المرأة والمسائل الجنسانية التي       

 ؛المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          المتعلقة بتحقيـق     لتزاماتلاالمتحدة التي تركز على تنفيذ ا     
والعنـف ضـد   ، الـسياسية المـرأة في المجـالات    زيادة الاهتمام بمسائل مثـل مـشاركة        وإذ يدعو إلى    
ــة  ــرأة والطفل ــات والاتجــار   ،الم ــساء والفتي ــساء في بهــن وهجــرة الن ــشوب   ، ومــشاركة الن ــع ن من

 علـى الحاجـة   ؛ ويـشدد ها وفي بناء السلام، والـصحة الجنـسية والإنجابيـة للمـرأة     الصراعات وحل 
  مراعاة المنظور الجنساني، المعلومات بشأن تعميمتوزيعمع والنهوض بجإلى 

تحديــد  بــأن يقــوم ب في منــهاج عمــل بــيجين  الموجــه إلى المعهــد  بالطلــب وإذ يــذكِّر  
 البحث التي تُعطى أولوية، بغية دعم القـدرة الوطنيـة علـى إجـراء            نوعيات البحوث ومنهجيات  

الدراسات المتعلقة بالمرأة والبحوث المتصلة باعتبـارات نـوع الجـنس، بمـا فيهـا البحـوث المتعلقـة          
بمركز الطفلة، وتحديد نوعيات برامج التدريب والتثقيف الـتي يمكـن للمعهـد دعمهـا وتحـسينها               

 بصورة فعالة،
لـضمان إحالـة تقـارير وبيانـات        بالطلب الوارد في منهاج عمل بـيجين         ضاوإذ يذكر أي   

ومنشورات المعهد ذات الصلة عن التقدم المحرز على الصعيدين الوطني والدولي إلى لجنـة وضـع     
 منتظمة ومنسقة،المرأة بصورة 

أن المجلس التنفيذي سـيقدم تقـارير دوريـة إلى المجلـس الاقتـصادي              وإذ يضع في اعتباره      
  إلى الجمعية العامة،، عند الاقتضاء،لاجتماعي وكذلكوا

وإذ يؤكد على أهمية اعتماد وتنفيذ إطار استراتيجي يسترشد به المعهد فيما يـضطلع بـه                 
من أعمال وفيما يقوم به عموما مـن أنـشطة في سـياق الولايـة الـتي أسـندها إليـه إعـلان ومنـهاج               

 ماعي والجمعية العامة للأمم المتحدة،عمل بيجين، فضلا عن المجلس الاقتصادي والاجت
_________________ 

٤ .، المرفق٢٣/٣-قرار الجمعية العامة دإ )  )
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ــدير   ــع التقــ ــشير مــ ــر وإذ يــ ــرة   إلى تقريــ ــتراتيجي للفتــ ــار الاســ ــشأن الإطــ ــد بــ  المعهــ
٥ .)(٢٠١١-٢٠٠٨

 :يقرر - ١ 
ــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض      )أ(  أن يطلــب إلى مــديرة المعهــد ال

التقدم الـذي أحـرزه المعهـد     تقريرا شاملا بشأن   ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٥بالمرأة أن تقدم بحلول     
المجلــس التنفيــذي، التنفيــذ التــام لولايتــه لكــي ينظــر فيــه تواجهــه فيمــا يتعلــق بوالتحــديات الــتي 

تعزيـز دور المعهـد وإسـهامه في        ب  الكفيلـة  المزيد مـن الاسـتراتيجيات    وذلك بهدف الوقوف على     
مناســبة إلى المجلــس  توصــيات رفــعوالنــهوض بــالمرأة، ومــن أجــل بــين الجنــسين المــساواة تحقيــق 

 ؛٢٠٠٧أثناء دورته الموضوعية لعام الاقتصادي والاجتماعي لكي ينظر فيها 
بنــاء القــدرات والتــدريب والبحــث في جميــع الميــادين المتــصلة أن يــشجع علــى  )ب( 

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة بالإطار الاستراتيجي
ت الأمـم    المعهد أن تضطلع في إطار شراكات مـع وكـالا          أن يطلب إلى مديرة    )ج( 

ــشاريع      ــذ م ــا بتنفي ــاء     المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــر وبن ــن حــدة الفق ــف م في مجــالات التخفي
ــيم   المؤســسات القــدرات في  الــصغيرة وتكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات والــصحة والتعل

 التي تحظى بالاهتمام؛وغيرها من المجالات 
إصـلاح  سائل الجنـسانية و   مواصلة العمـل فيمـا يتعلـق بالم ـ       يطلب إلى المعهد    أن   )د( 

 بــشأن المــرأة والــسلام  ١٣٢٥قطــاع الأمــن، وتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن للأمــم المتحــدة رقــم    
حــالات مــا بعــد الــصراع في  والأمــن، وحمايــة النــساء والفتيــات في حــالات الــصراع المــسلح و 

 مرحلة بناء السلام؛
ــدعو )هـ(  ــصلة   أن ي ــات الأمــم المتحــدة ذات ال ــع هيئ ــا مــع   تكثيــف  إلى جمي تعاونه
 البحث والتدريب في إطار تنفيذ ولاياتها؛مشاريع ملموسة في مجال  وتكليفه بتنفيذ المعهد

ــبأن  )و(  ــن التطــوير      يطل ــد م ــا مزي ــتي يلزمه ــي ضــمن المجــالات ال ــا يل :  إدراج م
، ة النــــساء المهمــــشفئــــات‘ ٢’ و الحقــــوق المدنيــــة والاقتــــصادية والاجتماعيــــة للمــــرأة، ‘١’
 لنساء والفتيات؛الاتجار با ‘٣’ و

ــس         )ز(  ــن لجــان المجل ــا م ــرأة وغيره ــة وضــع الم ــع لجن ــاون م ــادة التع أن يطلــب زي
الـتي تنطـوي عليهـا    الاقتصادي والاجتماعي، ولا سيما للفـت انتباههـا إلى الـشواغل الجنـسانية           

 المسائل الناشئة؛
_________________ 

. ( ٥  )INSTRAW/EB/2007/R.3/Rev.1
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يطلــب إلى المعهــد الإســهام في تــشجيع تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع     أن  )ح( 
فوضـية الأمـم     وبناء القدرات في هذا الشأن، وذلك بالتعاون مع م         )١(أشكال التمييز ضد المرأة   

 ن هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة؛لحقوق الإنسان وغيرها مالمتحدة 
 للفتـــرة لإطـــار الاســـتراتيجيي بـــالترويج ليقـــوم أعـــضاء المجلـــس التنفيـــذ أن  )ط( 
 .افيةمناطقهم الجغرداخل ، ولا سيما ٢٠١١-٢٠٠٨

الـشامل الـذي    قريـر   التأن يرفع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي        يقرر أيضا  - ٢ 
 .عن دورته الرابعةأعده المجلس التنفيذي 

 المقرر الثاني  
 استراتيجية التواصل  

 إن المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، 
، ٢٠٠٥ديـسمبر  / الأولكـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٢٩مـة   إذ يذكر بقرار الجمعية العا     

ــز مزيــد مــن الــضوء علــى دور المعهــد        ــة العامــة علــى ضــرورة تركي ــه الجمعي الــذي شــددت في
 والنهوض بكفاءة التنسيق بينه وبين هيئات الأمم المتحدة ومؤسساتها الأخرى،

لاتهـا المتخصـصة   وإذ ينوّه بالأدوار الـتي تؤديهـا صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكا                
  ضمن ولاياتها المعنية،)٣(في العمل على تمكين المرأة، وبالتالي في تنفيذ منهاج عمل بيجين

واقتناعــا تامــا منــه بــضرورة زيــادة قــدرات المعهــد مــن أجــل تحــسين التنــسيق والتعــاون  
ــه ــالمرأة وتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين علــى جم     بين ــة بالنــهوض ب يــع وبــين جميــع الآليــات المعني

المستويات، مثل الوزارات المعنية بالمرأة واللجـان البرلمانيـة ذات الـصلة والجماعـات والرابطـات                
 والشبكات النسائية،

وإذ يأخذ في اعتباره توصيات اللجنة الفرعية التابعة للمجلس التنفيذي للمعهـد بـشأن            
٦ ، )(استراتيجية حشد الموارد

ث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة           يطلب من مديرة المعهد الدولي للبح ـ      - ١ 
 :يلي القيام بما
إدراج مشروع خطة عمل الآليـات والمؤسـسات الوطنيـة بهمـة في اسـتراتيجية                )أ( 

٧ ، مع مراعاة مجالات العمل الاستراتيجية للمعهد؛)(التواصل المقترحة

_________________ 
انظر  ) . ٦  )INSTRAW/EB/2006/R.2

. ( ٧  )INSTRAW/EB/2007/R.7
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 المتحـدة  اتخاذ كافة التدابير المناسبة لزيادة التعاون والتنـسيق مـع هيئـات الأمـم      )ب( 
 ومؤسساتها الأخرى، وخاصة في نيويورك وجنيف؛

الاتصال بمنظمات المجتمع المدني ذات الصلة، بما فيها المنظمات غـير الحكوميـة      )ج( 
والقطاع الخـاص مـن أجـل النظـر في وضـع ترتيبـات تتـيح للمعهـد الاسـتفادة مـن وجـود هـذه                          

 يوميـة بـشأن الأنـشطة الجاريـة في          المنظمات في نيويـورك، وذلـك بغيـة تبـادل المعلومـات بـصفة             
 .إطار جدول أعمال الأمم المتحدة

 .يقرر مواصلة نظره في هذه المسائل في دورته الرابعة المستأنفة - ٢ 
 

 مداولات المجلس التنفيذي -رابعا  
ــدائم         - ٥ ــل ال ــسفير والممث ــارتينيس، ال ــيرو م ــان روم ــذي، إيف ــس التنفي ــيس المجل أعــرب رئ

المتحــدة، باســم المجلــس التنفيــذي، عــن التقــدير البــالغ لخــوان أنطونيــو    لهنــدوراس لــدى الأمــم  
يانييس بارنويبو، السفير والممثل الدائم لإسبانيا لدى الأمم المتحـدة لقيامـه بتوجيـه دفـة المجلـس              

، ودعم المرحلة الأولى من مراحـل       ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٢٧الأولى في   دورته  التنفيذي منذ انعقاد    
وأشـار إلى أن المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل                . ترة حاسمة للغايـة   تعزيز المعهد في ف   

النهوض بالمرأة، وهو معهد هام بالنسبة لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، قـد عـاد              
وأعرب رئيس المجلس التنفيـذي باسـم     . للعمل مرة أخرى، بفضل قيادة السفير يانييس بارنويبو       

فيذي عن التقدير للبعثة الدائمة لإسبانيا لمـا قدمتـه مـن جميـع أشـكال الـدعم                  المعهد والمجلس التن  
ــن خــلال          ــدعم م ــديم ال ــستمر في تق ــا أن ت ــب إليه ــد، وطل ــق الاســتقرار للمعه ــن أجــل تحقي م

وطلب أن تدرج كلمات التقدير هذه التي أعـرب عنـها المجلـس    . المشاورات طوال فترة رئاسته  
ووافـق المجلـس التنفيـذي بالإجمـاع علـى      . دورة الرابعـة للمجلـس   التنفيذي في التقرير المتعلق بال ـ    

 .ذلك وشارك الرئيس في الإعراب عن التقدير
 

 إلى  ٢٠٠٦نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين تنفيذ برنامج العمـل أثنـاء الفتـرة الممتـدة مـن              -ألف  
 ٢٠٠٧أبريل /نيسان

رة المعهـــد في أعقـــاب تلـــك الكلمـــة، أحـــاط المجلـــس علمـــا مـــع التقـــدير بتقريـــر مـــدي - ٦
)INSTRAW/EB/2007/R.2 (     وأعـرب المجلـس عـن تقـديره        . وأبدى رضاه عن النتائج المتحققـة

لكون المعهد قد شـرع في أنـشطة في منـاطق أخـرى، ورأى أنـه ينبغـي بـذل المزيـد مـن الجهـود                  
 .لكفالة تنفيذ أنشطة في جميع المناطق

12 07-38496 
 



E/2007/79  
 

اء القـدرات، ولا سـيما في   وذُكـر أنـه ينبغـي للمعهـد أن يعـزز تركيـزه علـى أنـشطة بن ـ         - ٧
وقُــدمت اقتراحــات بــشأن موضــوعات إضــافية كالتــدريب في المجــال الجنــساني وبنــاء    . أفريقيــا

. قــدرات العــاملين في مجــال حفــظ الــسلام وبنــاء القــدرات في الحــالات الــتي تعقــب الــصراعات
ل بناء القـدرات    واقتُرح أيضا أن يسعى المعهد إلى توثيق الروابط مع الأوساط الأكاديمية في مجا            

 .من أجل الإسهام في تشكيل الأجيال المقبلة لصناع السياسات وللقائمين على تنفيذ التنمية
وطلــب المجلــس التنفيــذي مــن مــديرة المعهــد إعــداد تقريــر شــامل بــشأن التقــدم الــذي    - ٨

 علـى   أحرزه المعهد والتحـديات الـتي تواجهـه فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ التـام لولايتـه، بُغيـة الوقـوف                     
المزيد من الاستراتيجيات الكفيلة بتعزيز دورة المعهد وإسهامه في تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                 

ورأى المعهد أنه من المناسب إدراج معلومات من التقريـر الـشامل في تقريـره               . والنهوض بالمرأة 
ــه الموضــوعية لعــام     ن ، وطُلــب م ــ٢٠٠٧المقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورت

 .٢٠٠٧يونيه /حزيران ٥المديرة أن تقدم التقرير بحلول 
 

 ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي للفترة  -باء  
 ٢٠١١-٢٠٠٨جرى تبادل مثمر لـلآراء بـشأن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة              - ٩
)INSTRAW/EB/2007/R.3 (  وأُدرجـت موضــوعات إضــافية تتعلــق بالتنميــة والــسلامة والأمــن

ــوق الإ ــئة      وحق ــسائل الناش ــة الم ــشطة وتغطي ــواع الأن ــيع نطــاق أن ــسان لتوس ــس  . ن وشــدد المجل
التنفيـذي كـذلك علـى الــدور الـذي يمكـن أن يقــوم بـه المعهـد لإبــراز الـشواغل الجنـسانية الــتي          

 .تنطوي عليها المسائل الناشئة
 

 أعمال المعهد المقبلة -جيم  
 ٢٠٠٨خطة العمل المقترحة والميزانية التشغيلية لعام   

أحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بمحتويـات تقريـر مـديرة المعهـد عـن الحالـة الماليـة للمعهـد                  - ١٠
INSTRAW/EB/2007/R.5) (  والــذي أقــر مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات الأرقــام

). (INSTRAW/EB/2007/R.4 ٢٠٠٨الواردة فيه، ونظر في خطة العمل والميزانية التشغيلية لعـام           
ر المجلس مواصلة دراسة الحالة المالية للمعهد وطلب مـن المـديرة العمـل بالتعـاون مـع مكتـب                    وقر

تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، من أجل مناقشة خيارات تغطية الميزانية، بما في ذلك تحليـل               
 .سياسة استرداد التكاليف

ــام المجلــس التنفيــذي في   - ١١ ــار٣ و ٢وق ــة   بتحليــل خ٢٠٠٧مــايو / أي طــة العمــل والميزاني
مايو، تلقى المجلـس معلومـات حديثـة بـشأن حالـة المعهـد              / أيار ٣٠وفي  . ٢٠٠٨التشغيلية لعام   

المالية من كـل مـن مـديرة المعهـد وممثـل مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، واطَّلـع                     
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A/61/897 (  ــشؤون الإد ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــة وتقري ارة والميزاني
).( A/61/924

ويـبين الجـدول التـالي المقتــبس مـن تقريـر الأمــين العـام حالـة المعهــد الماليـة حـتى تــاريخ           - ١٢
 .التقرير ذلك

 جدول  
للمعهد من أجـل أنـشطته الأساسـية وأنـشطة     ) الصندوق الاستئماني(تدفق التبرعات إلى     

 المشاريع الخاصة
 )بدولارات الولايات المتحدة(

الأنشطة الأساسية  )المبالغ المخصصة(المشاريع سنةال
٥٠٩ ٧٧٤ ٦٩٧ ٦٨٥ ١٩٨٧    

٩١ ٥٠٠ ١ ٥٩٢ ٠٤٠ ١٩٨٨     

٣٣٠ ٨٠٠ ١ ١٠٥ ١٥١ ١٩٨٩     

٩٤١ ٧٧٣ ٤٨ ٤٩٢ ١٩٩٠    

٢٦٥ ٠٧٣ ١ ٨٤٥ ٤٨٩ ١٩٩١     

- ١ ٩٢٠ ١٨٥ ١٩٩٢  

- ١ ٥٧٠ ٢٠١ ١٩٩٣  

٢٢٦ ٨٣٩ ١ ٥٠١ ٨٨٦ ١٩٩٤     

- ١ ٣٢٣ ٠٩٣ ١٩٩٥  

- ١ ١١٨ ٢٦٥ ١٩٩٦  

- ٧١٨ ٠٠٩ ١٩٩٧ 

- ٨٠٤ ١٤٣ ١٩٩٨ 

١٥ ٠٠٠ ٥٤٠ ١٨٨ ١٩٩٩    

- ٥٢٣ ٩٨٠ ٢٠٠٠ 

٥٠ ٠٠٠ ٣٤٧ ٣٩٦ ٢٠٠١    

- ١٠٧ ٦٨٩ ٢٠٠٢ 

٦ ١٥٤ ٣٧٧ ٦٥٧ ٢٠٠٣    

٤٤ ٤٧٢ ٨٧ ٦٣٨ ٢٠٠٤  

٦٤٨ ٨١٨ ٩٢٩ ٣٦١ ٢٠٠٥  
٩٦١)أ( ٩١٢ ٣٧٨ ٨٣٦ ٢٠٠٦ 
١ ٠٧٧ ٢٦٠)أ( ٦ ١٦٠ )ب(٢٠٠٧

 
 .٢دول ، الجA/61/897 :المصدر
بالـصندوق  ( مـن أجـل الأنـشطة الأساسـية الخاصـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦تشمل التبرعات الخاصة بالفترة      )أ( 

وتبلــغ التبرعــات المعلنــة . ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠التبرعــات الــواردة والمــسجلة حــتى ) الاســتئماني
 ).مبلغ مقرب( دولار ٣٢٢ ١٠٠ولكنها لم تدفع بعد للصندوق الاستئماني حتى ذلك التاريخ 

.تشمل التبرعات التي التزم بها المانحون ولكن لم تسجل بعد في حساب الصندوق الاستئماني )ب( 
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ونظرا لحالة المعهد المالية الحرجة، فقد طلب المجلس التنفيذي مـن المـديرة إجـراء تخفـيض           - ١٣
 (INESTRAW/EB/2007/R.4) ٢٠٠٨ في المائة في خطة العمـل والميزانيـة التـشغيلية لعـام              ٥قدره  

وفي نفس الوقت، طلب المجلـس مـن المـديرة          . وقرر إعادة النظر في الحالة المالية في دورته الخامسة        
صياغة استراتيجية لتعبئـة المـوارد بـدعم مـن صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة وإبـلاغ                      

 .المجلس بذلك
وارد مــن أجــل وقــرر المجلــس التنفيــذي أن يــشارك مــشاركة نــشطة في دعــم تعبئــة الم ــ   - ١٤

ووافق المجلس كذلك على أن يرسل الرئيس رسالة باسم المجلس إلى الأمين العام للأمـم               . المعهد
 .المتحدة يطلب فيها الدعم لتعبئة الموارد للمعهد

 
 الهيكل الأمثل لملاك الموظفين - ٢ 

فين بالمعهـد    قام المجلس التنفيذي باستعراض التقرير المتعلق بالهيكـل الأمثـل لمـلاك المـوظ              - ١٥
(INSTRAW/EB/2007/R.6) . وقرر أن ينظر فيه في دورته الخامسة

 
 استراتيجية التواصل -دال  

قرر المجلس التنفيذي تحليل مسألة استراتيجية التواصل في دورتـه المـستأنفة وطلـب مـن                 - ١٦
طنيـة  إدراج مـشروع خطـة عمـل لإشـراك الآليـات والمؤسـسات الو             ) أ: (المديرة القيـام بمـا يلـي      

بهمــة، في اســتراتيجية التواصــل المقترحــة، مــع مراعــاة مجــالات العمــل الاســتراتيجية للمعهــد،      
اتخـــاذ كافـــة التـــدابير المناســـبة لزيـــادة التعـــاون والتنـــسيق مـــع هيئـــات الأمـــم المتحـــدة ) ب( و

الاتـصال بمنظمـات المجتمـع المـدني        ) ج(ومؤسساتها الأخرى، وخاصة في نيويـورك وجنيـف، و          
ــة والقطــاع الخــاص مــن أجــل النظــر في وضــع       ة، بمــاذات الــصل فيهــا المنظمــات غــير الحكومي

ترتيبــات تتــيح للمعهــد الاســتفادة مــن وجــود هــذه المنظمــات في نيويــورك، وذلــك بُغيــة تبــادل 
 .المعلومات بصفة يومية بشأن الأنشطة الجارية في إطار جدول أعمال الأمم المتحدة

ــات ا   - ١٧ ــس إدراج محتويــ ــرر المجلــ ــس    وقــ ــدم إلى المجلــ ــره المقــ ــشامل في تقريــ ــر الــ لتقريــ
 .والاجتماعي الاقتصادي

 .وسيتم تحديد موعد الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي بعد إجراء مشاورات داخلية - ١٨
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 المرفق الأول
الــدولي للبحــث   التقريــر الــشامل والتوقعــات المتعلقــة بمــستقبل المعهــد        

 والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
المعهد  الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة             في سـياق      الأركـان  يعمل   - ١

الثلاثة التي تعنى بها الأمم المتحدة، وهي التنمية، والسلام والأمن، وحقوق الإنسان، مـن أجـل                
الأمـم  عـن    الـصادرة المساهمة في تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة والامتثـال للولايـات الأخـرى               

 ومنــهاج عمــل )أ(بمــا في ذلــك اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأةالمتحــدة، 
، مراعيـا في ذلـك الحقـائق الـتي تفرضـها العولمـة والتحـديات الناشـئة بالنـسبة للنـساء                      )ب(بيجين

.والفتيات، وبخاصة في البلدان النامية
مـم المتحـدة المنـوط      يشكل المعهد، بوصفه الكيان الوحيد من بين كيانات منظومة الأ         و - ٢

به تحديدا ولاية الاضطلاع بالبحوث والتدريب من أجل تحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 
المرأة، عنصرا رئيسيا في الهيكل المتعلق بالقـضايا الجنـسانية في الأمـم المتحـدة، ولديـه شـراكات                   

 المعنيـة بـالبحوث     هاهـد عمل مع كل من كيانات الأمم المتحدة المعنية بالقـضايا الجنـسانية ومعا            
بد من الاسترشاد فيمـا تـضطلع بـه الأمـم المتحـدة مـن أعمـال تتعلـق بالمـساواة                      ولا. والتدريب

بين الجنسين بفهم واضح للمسائل التي ينطـوي عليهـا هـذا المجـال وللجهـات صـاحبة المـصلحة                    
علـى صـعيد    وفي أطـار عمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة والـسعي نحـو كفالـة الاتـساق                    . المعنية بـه  

المنظومــة، تتمثــل مــساهمة المعهــد في قدرتــه علــى العمــل كمركــز لتنــسيق أنــشطة البحــوث          
ويعــني هــذا الــدور . والتــدريب المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية، وفي ميزتــه النــسبية في هــذا الــصدد

 نبراسـا يهتـدى بـه     يكـون    يمكـن أن     هالفريد الذي يؤديه المعهد داخل منظومة الأمـم المتحـدة أن ـ          
 الأعمال التي تضطلع بها الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، ممـا يـؤدي                  في

إلى تغييرات ملموسة في حياة النساء، ولا سيما في البلدان التي تكـون فيهـا الهـوة بـين الجنـسين                     
 .أوسع ما تكون

)ج( ــ - ٣ ــة علــى  ٢٠٠٧-٢٠٠٤دد في الإطــار الاســتراتيجي للمعهــد للفتــرة  وقــد شُ  أهمي
الاضطلاع بعمليات البحـث والتـدريب وتبـادل المعلومـات ضـمن دورة مـستمرة مـن التحليـل                   
والتعلم والعمل، بحيث تغذي نتائج البحوث عملية توزيع المعلومات وتصميم بـرامج التـدريب              

_________________ 
)أ( قرار الجمعية .، المرفق٣٤/١٨٠ العامة   

تقرير المؤتمر منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤ة، بـيجين،     العالمي الرابع المعني بـالمرأ      
 .، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الثاني)A.96.IV.13رقم المبيع 

)ب(  

 www.un-instraw.org/en/images/stories/INSTRAWDocuments/instrawstrategicframework.pdf. انظر )ج(   
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ويهدف المعهد من خـلال بـرامج البحـوث التطبيقيـة الـتي      . وبناء القدرات، وصياغة السياسات   
 الشواغل الجنسانية في السياسات والبرامج، اسـتنادا إلى النتـائج           تجري مراعاة إلى أن   يضطلع بها   

ــضل       ــرار أفـ ــستفادة وتكـ ــدروس المـ ــق الـ ــوث وإلى تطبيـ ــها البحـ ــتمخض عنـ ــتي تـ ــة الـ الملموسـ
إبداء المرونة في التصدي للتحـديات القائمـة ومعالجـة القـضايا            ب هذا النهج    ويسمح. الممارسات

 .ى حد سواء عل،الجديدة والناشئة
 دمـج وتعزيـز     )د(٢٠١١-٢٠٠٨وقد تم من خلال الإطار الاستراتيجي للمعهد للفترة          - ٤

، بما في ذلك برامج البحث والتـدريب الـتي يـضطلع بهـا     ٢٠٠٤الأولويات التي وُضعت في عام    
عـن   نتائج البحـوث     تسفرالمعهد في مجالات محددة وقدراته المتعلقة بإدارة المعارف، ضمانا لأن           

 .أثير ملموس في عملية صياغة السياسات والبرامج وتنفيذهات
تحديـد رسـالة المعهـد       ٢٠١١-٢٠٠٨وقد تم في الإطـار الاسـتراتيجي للمعهـد للفتـرة             - ٥

 :ورؤيته على النحو التالي
 هــو رأةالــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالم المعهــد  - الرســالة )أ( 

ــدريب وإدارة المعــارف، بالاشــتراك مــع       ــسي المكــرس للبحــث والت معهــد الأمــم المتحــدة الرئي
 الأكاديميــة، مــن أجــل تحقيــق  والأوســاطالحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة والمجتمــع المــدني  

 ؛المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 هـو جهـة   هوض بـالمرأة الدولي للبحث والتدريب من أجل الن     المعهد   - الرؤية )ب( 

 .رائدة في مجال العمل الاستراتيجي المبتكر الذي يُحدث تغييرا في حياة المرأة
ويولي المعهد أولوية لتطبيق النُهُج المبتكرة وللشفافية والمساءلة وللتعاون والتكامـل مـع              - ٦

حبة الوكـــالات الأخـــرى التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ولمـــشاركة الجهـــات المتعـــددة صـــا 
 الأكاديميــة والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص، كــي  والأوســاطالمــصلحة، بمــا فيهــا الحكومــات  

 .تتكون من جديد قاعدة مالية متينة تكفل تنفيذ برنامج عمل المعهد
الاسـتراتيجي للمعهـد      الـدولي للبحـث     تنفيـذ الإطـار      إلى عمليـات   هذه الوثيقة    وتستند - ٧

 وخطـط العمـل الـسنوية للأعـوام       ٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفتـرة    والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة        
 .٢٠١١-٢٠٠٨، إلى جانب إطار العمل الاستراتيجي للفترة ٢٠٠٧  و٢٠٠٦  و٢٠٠٥

 

 

INSTRAW/EB/2007/R.3/Rev.1انظر  )د(  .
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 الإنجازات - أولا 
البحوث العملية المنحـى، وبنـاء      : يعمل المعهد في ثلاثة مجالات استراتيجية مترابطة هي        - ٨

 :تاليالقدرات، وإدارة المعارف، على النحو ال
 تفضي على المـستوى المفـاهيمي إلى خلـق أطُُـر للفهـم              البحوث العملية المنحى   )أ( 

والتحليــل، وتهــدف علــى المــستوى التجــريبي إلى ســد الثغــرات القائمــة فيمــا يتــصل بالمعلومــات،   
ويشدد المعهد على أهمية الاضطلاع بعمليات البحث والتـدريب وتوزيـع          . وتوفير بيانات جديدة  

من دورة مستمرة من التحليل والتعلم والعمل، بحيث تغذي نتـائج البحـوث عمليـة               المعلومات ض 
 توزيع المعلومات وتصميم برامج التدريب وبناء القدرات، وصياغة السياسات؛

 يعـزز الحـوار والـشراكات فيمـا بـين الجهـات المتعـددة صـاحبة                 بناء القـدرات   )ب( 
 زيز أمنها وتنميتها ومشاركتها؛المصلحة ويؤدي إلى بناء قدرات المرأة من أجل تع

 تبادل المعارف والمعلومـات ذات الـصلة مـن أجـل            تشجع على  إدارة المعارف  )ج( 
ــسانية   ــسائيةالارتقــاء بمــستوى فهــم القــضايا الجن  صــنع القــرارات واتخــاذ  ات ودعــم عملي ــ والن

رف علـى   ويجري التـشديد بـصفة خاصـة في مجـال إدارة المعـا            . قضايابتلك ال الإجراءات المتعلقة   
صـانعو القـرارات، ووسـائط الاتـصالات، وعامـة الجمهـور،            (نشر المعلومات في أوساط مختلفة      

، بشأن مواضيع مختلفة بالصور المناسبة، بمـا في ذلـك مـن خـلال الموقـع                 )من بين جهات أخرى   
 . المحددةةالشبكي للمعهد، مع تجميع المعلومات وفقا لاحتياجات الجهات المعني

د في هذه المجـالات الاسـتراتيجية الثلاثـة مـن أجـل وضـع مبـادئ توجيهيـة                   ويعمل المعه  - ٩
وأدوات محـــددة واســـتحداث وســـائل أخـــرى للتـــصدي لمـــسألة إدمـــاج المنظـــور الجنـــساني في  
الــسياسات والــبرامج الــتي تــربط بــين المــسائل الجنــسانية والتنميــة والأمــن والمــشاركة في جميــع    

 التوعية ونقل المعارف وإصـدار التوصـيات        جهودلعمل  ويشمل هذا اللون من ا    . مجالات الحياة 
 عــن ،لــصانعي الــسياسات العامــة انطلاقــا مــن أنــشطة البحــث وبنــاء القــدرات وإدارة المعــارف

وعنـد تنفيـذ الإطـار       .طريق الاتصالات والشراكات القائمة مع وكـالات ومؤسـسات التعـاون          
: ثلاث أولويات مواضـيعية هـي     ، ركز المعهد أعماله على      ٢٠٠٧-٢٠٠٤الاستراتيجي للفترة   

الحكـم،  شؤون  نوع الجنس، و  ) ب(، والتنمية؛   النقديةنوع الجنس، والهجرة، والتحويلات     ) أ(
 . والسلام والأمننوع الجنس) ج(؛  السياسية المرأة في الحياةومشاركة

 
 نوع الجنس، والهجرة، والتحويلات النقدية، والتنمية - ألف 

ذا المجـــال الاســـتراتيجي المتعلـــق بنـــوع الجـــنس، والهجـــرة، يتمثـــل الهـــدف الـــرئيس لهـــ - ١٠
والتحويلات النقدية، والتنمية في الارتقاء بمستوى فهم الكيفية التي تؤثر بهـا العوامـل الجنـسانية          
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على سبيل المثـال تأنيـث الهجـرة، والتفاوتـات بـين الجنـسين، وإمكانيـة الحـصول علـى المـوارد                      (
علـى التـرابط بـين الهجـرة        ) اس نوع الجنس، وأدوار الجنسين    الإنتاجية، وتقسيم العمل على أس    

 حلقـة الوصـل   النقديـة باعتبارهـا  التحـويلات  مـع النظـر إلى   والتنمية وتحدد مدى هـذا التـرابط،    
من خـلال الأخـذ بـالتحليلات الـتي     ، أما الهدف النهائي فهو النهوض. الأساسية في هذا الصدد 

استدامة المبادرات الرامية إلى الاستفادة مـن الإمكانيـات         بفعالية و الفوارق بين الجنسين،    تراعي  
ــستمد مــن     عليهــا الــتي تنطــوي   ــة، والتــشجيع علــى وضــع نمــاذج ت ــسبة للتنمي التحــويلات بالن

المبــادرات، تمثــل فيهــا المــساواة بــين الجنــسين هــدفا رئيــسيا وتــساهم في تحقيــق الأهــداف    تلــك
 .للألفية الإنمائية
 في الجمهوريـة الدومينيكيـة وغواتيمـالا والفلـبين     يلة التي تجرومن خلال دراسات الحا    - ١١

 ومـلاوي   دبوتسوانا وزمبابوي وسـوازيلان   (وكولومبيا، وفي خمسة من بلدان الجنوب الأفريقي        
الــتي يتــدفق منــها المهــاجرون إلى جنــوب أفريقيــا، يــضطلع المعهــد بتوليــد المعــارف ) وموزامبيــق

فـاهيمي، الأمـر الـذي مـن شـأنه أن يفـضي إلى إيجـاد                وتنظيمها بشكل منهجي على الـصعيد الم      
الأطـر اللازمـة للفهــم والتحليـل، وبـذلك يجــري سـد الثغـرات القائمــة فيمـا يتـصل بالمعلومــات         

 .وتوفير بيانات جديدة على الصعيد التجريبي
 

 الدراسات والبحوث - ١ 
لنـشرات الـصحفية   بالإضافة إلى صحائف الوقائع والمـوجزات الإعلاميـة والمقـابلات وا           - ١٢
ــائج مــن مــواد، تــشمل  هــاوغير  الجــنس والهجــرة   مجــال نــوع  المعهــد في لأعمــال الملموســةالنت

 : والتنمية ما يليالنقديةوالتحويلات 
ستـصدر في عـام      (الأبعاد الجنسانية لتدفقات التحويلات النقديـة في كولومبيـا         )أ( 
بنـوع  الحالة الجارية المتعلقـة    يستند هذا العمل الذي يندرج ضمن سلسلة دراسات          -) ٢٠٠٧
 والتنمية إلى الإطـار النظـري لدراسـة تأنيـث الفقـر كجـزء               النقدية والهجرة والتحويلات    الجنس
وتبحــث .  علــى الــصعيد الــدولي نتيجــة لعمليــة العولمــة الجديــد للواجبــات الأســريةتقــسيمالمــن 

يا، بمـا في ذلـك طبيعـة هجـرة      دراسة الحالة هذه الأبعاد الجنسانية للـهجرة الكولومبيـة إلى إسـبان           
واسـتخداماتها والتغـييرات الـتي تطـرأ علـى الأسـر المعيـشية              النقديـة   المرأة، وتدفقات التحويلات    

 ؛وعلى أدوار الجنسين نتيجة لذلك
ستــصدر في عــام  (الأبعــاد الجنــسانية لتــدفقات التحــويلات النقديــة في الفلــبين )ب( 
 سلـسلة دراسـات الحالـة إلى الإطـار النظـري       يستند هذا العمل الذي يندرج ضـمن  - )٢٠٠٧

علـى الـصعيد الـدولي نتيجـة     الجديد للواجبات الأسرية تقسيم  اللدراسة تأنيث الفقر كجزء من      
وتبحث دراسة الحالة هذه الأبعاد الجنسانية للهجرة الفلبينيـة إلى إيطاليـا، بمـا في               . لعملية العولمة 
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تي ن دراسـة للمهـاجرات مـن فيـس        ‐نوع الجنس والتحويلات النقدية والتنميـة        )ج( 
 هذا هو التقرير الأول الـذي يـصدر ضـمن سلـسلة             -) ٢٠٠٦ (نوبلي بالجمهورية الدومينيكية  

الجديـد  تقـسيم   الة التي تستند إلى الإطار النظري لدراسة تأنيث الفقر كجزء مـن             دراسات الحال 
وقـد وقـع الاختيـار علـى حالـة         .  علـى الـصعيد الـدولي نتيجـة لعمليـة العولمـة            للواجبات الأسرية 

الهجــرة الدومينيكيــة إلى إســبانيا كــأولى الدراســات بــسبب سماتهــا الفريــدة المناســبة لتحليــل          
 ونوع الجنس، إذ أن أغلبيـة المهـاجرين هـم           النقديةين الهجرة والتحويلات    الصلات التي تربط ب   

 ؛العائل الرئيسي لأسرهن المعيشيةيهاجرن بصفتهن نساء من مناطق ريفية، 
دراسة الإمكانات التي تنطوي عليهـا التحـويلات النقديـة بالنـسبة للتنميـة مـن               )د( 

دم في هذه الورقة منهجيـة البحـث    تستخ-) ٢٠٠٦ (منهجية البحث النوعي : منظور جنساني 
 مـن منظـور      بالنـسبة للتنميـة    النقديـة النوعي لدراسة الإمكانات التي تنطـوي عليهـا التحـويلات           

وقــد اســتخدمت تلــك المنهجيــة للمــرة الأولى في دراســة للحالــة تتعلــق بالجمهوريــة    . جنــساني
ويمكـن  . كيات إلى إسـبانيا  على هجرة النـساء الـدوميني  محددةالدومينيكية تم التركيز فيها بصفة  

، مـن أجـل      بها تكييف هذه المنهجية مع سياقات ومناطق مختلفة لكل منها أنماط الهجرة الخاصة           
كفالة وضع خرائط إطارية قابلة للمقارنـة علـى الـصعيد العـالمي للأبعـاد الجنـسانية للتحـويلات              

عهـد في بلـدان مـن قبيـل      إضافية يضطلع بها المبق هذه المنهجية على دراسات حالة وتط. النقدية
 ؛والفلبين وكولومبيا وليسوتو والمغرب، من بين بلدان أخرى جنوب أفريقيا وغواتيمالا

 تعـرض  -) ٢٠٠٥ (نـوع الجـنس والتحـويلات النقديـة والتنميـة         : عبور الحدود  )هـ( 
هــذه الورقــة إطــارا أوليــا مــن شــأنه أن يعــزز فهــم العلاقــات المتبادلــة بــين الهجــرة ونــوع الجــنس   
والتحــويلات النقديــة والتنميــة، كمــا تــشكل أساســا للبحــوث الــتي يمكــن إجراؤهــا ومقترحــات   

وقد وضع هـذا الإطـار لإرسـاء الأسـاس الـلازم لـصياغة              . المشاريع التي يمكن تقديمها في المستقبل     
ف يــؤثر تنــامي تأنيــث الهجــرة علــى تــدفقات كيــ: رد أنــسب علــى تــساؤلات مــن قبيــل مــا يلــي

التحويلات النقدية؟ وكيف يمكن للتحويلات النقدية أن تساهم في تحقيق المساواة بين الجنـسين؟     
 وكيف يمكن لنا حشد التحويلات النقدية من أجل تحقيق التنمية المستدامة التي تشمل المرأة؟

 ميـة في الجمهوريـة الدومينيكيـة      نوع الجنس والهجرة والتحويلات النقدية والتن      )و( 
ــابلات       -) ٢٠٠٦( ــائقي هــذا، بأســلوب ســردي مــن خــلال مق ــديو الوث  يعــرض شــريط الفي

 في  النقديـة أجريت مـع أفـراد المجتمـع المحلـي الـذين شـاركوا في دراسـة المعهـد عـن التحـويلات                       
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ــواد المـــــذكورة أعـــــلاه علـــــى   - ١٣  :هعنوانـــــو  للمعهـــــد،وقـــــع الـــــشبكيالموتتـــــاح المـــ
. http://www.un-instraw.org

 
 ةالمؤسسات الشريكة والتغطية الجغرافي - ٢ 

سلــسلة مــن دراســات  الاضــطلاع ب حاليــايريجــبالإضــافة إلى المــواد المــذكورة أعــلاه،  - ١٤
 في غواتيمـالا  ( بالاشتراك مع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية والمنظمة الدولية للـهجرة            ،الحالة

وفي بعـض   (، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  )كولومبياو
ويجــري أيــضا التعــاون مــع مؤســسات وطنيــة مــن قبيــل   ). يــان بتمويــل مــن هــذه الجهــات الأح

 .نيكيةوميمكتب الإحصاءات الوطنية بالجمهورية الد
  الـتي تحظـى بالاهتمـام فيمـا يتـصل           الرئيسية أحد العناصر ويعد تنوع المناطق والقارات      - ١٥

ع بمـشاريع في ألبانيـا وبوتـسوانا        ويجـري حـتى الآن الاضـطلا      . بالتغطية الجغرافية لمشاريع المعهد   
 وكولومبيــا والفيليــبين زيلاند وغواتيمــالا وســوابــابوي والــسنغاليمنيكيــة وزوميوالجمهوريــة الد

 .وليسوتو والمغرب وملاوي وموزامبيق
 

 مجالات العمل في المستقبل - ٣ 
دوات اسـتنادا إلى الأ   و،  ٢٠١١-٢٠٠٨تمشيا مع الإطار الاستراتيجي للمعهـد للفتـرة          - ١٦

 الــتي جُمعــت حــتى الآن والحــوارات التجريبيــةالمفاهيميــة الــتي تم اســتحداثها بالفعــل والبيانــات 
من المتـوخى أن يجـري مـستقبلا العمـل في المجـالات المواضـيعية               شركاء المعهد،   الجارية فيما بين    

 :والمناطق الجغرافية التالية
 باعتبارهـا أداة    النقديةيلات  الاستفادة من الإمكانات التي تنطوي عليها التحو       )أ( 

 وذلـك مـن خـلال تنفيـذ الاسـتنتاجات           - الفوارق بين الجنسين  لتحقيق التنمية التي تراعى فيها      
والتوصيات المنبثقة من المشروع الذي يجري تنفيذه حاليا في ستة بلدان بالاشـتراك مـع برنـامج                 

ا المــشروع الرائــد في بلــدان ومــن المتــوخى أن يمكــن تكــرار تجربــة هــذ . الأمــم المتحــدة الإنمــائي
وتـشمل الأنـشطة في هـذا المجـال بنـاء           . وشرق أوروبا  أفريقيا وأمريكا اللاتينية  آسيا و أخرى في   

، وتعزيـز الحـوار مـع الجهـات صـاحبة           النقديـة  المرسلة للتحـويلات     الجماعاتقدرات النساء في    
قة من نتـائج البحـوث الـتي    ، من أجل تسهيل تنفيذ التوصيات المنبث الإنمائيقطاع  ال منالمصلحة  

 ؛يضطلع بها المعهد وشركاؤه
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لمــراهقين  المعيــشية، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لتــأثير هجــرة المــرأة علــى الأســر )ب( 
ذا المـشروع   به للاضطلاعوقد أجريت محادثات مبدئية     . والأطفال الذين يبقون في بلدان المنشأ     

 ية؛ أفريقيا وأمريكا اللاتينفي بلدان مختارة من بلدان
ــم       )ج(  ــهوض بفه ــا بهــدف الن ــة وتأثيراته ــة العالمي ــل سلاســل الرعاي ــات تحلي الواجب
 بفعل هجرة المرأة؛ على الصعيد العالمي ها وإعادة تنظيمالأسرية

 ويـستلزم هـذا     -تعزيز حقوق المهاجرات من أجل تحـسين ظـروفهن المعيـشية             )د( 
 الرئيــسية صــاحبة المــصلحة في المــشروع الاضــطلاع بأنــشطة بنــاء قــدرات المهــاجرين والجهــات

 .إطار التنمية المشتركة
 

 السياسيةياة الحكم ومشاركة المرأة في الحنوع الجنس وشـؤون  -باء  
نـوع الجـنس وشــؤون الحكـم ومـشاركة المـرأة في             يهدف المجال الاسـتراتيجي المتعلـق ب       - ١٧

الــسياسية علــى المــستويات يــاة مــشاركة المــرأة في الح) أ: ( إلى تــشجيع مــا يلــيالحيــاة الــسياسية
تعمــيم المنظــور الجنــساني في الحكومــات المحليــة والوطنيــة      ) ب(الوطنيــة والإقليميــة والمحليــة،   

 .لبناء الديمقراطيةأساسية كمسألة 
معلومـات حديثـة ودقيقـة      في إنتـاج    ويتمثل الهدف الأساسـي لهـذا المجـال الاسـتراتيجي            - ١٨

يـشكل هـذان العنـصران    و. ياسية مـن منظـور جنـساني   بشأن الحكم الديمقراطي والمـشاركة الـس      
ركنيـن أساسيـيـن من أركان بنـاء الـديمقراطيات والـدول الـتي يتمتـع فيهـا الجميـع بالمـساواة في                     

وتعتـبر  . تحقق لها المـساواة فعليـا، مـن جهـة أخـرى           تالحقوق من جهـة، والنهوض بالمرأة بحيث       
تتمتـع بـه معظـم       اسيا مـن حقـوق الإنـسان لا       المشاركة السياسية على جميع المستويات حقا أس      

بـسبـب  النظـرة الـشاملة إلى الحالـة و      مـن هذا المنطلق وبناء علـى       و. النساء تمتعا كاملا حتى الآن    
جري المعهـد أبحاثـا بـشأن الأسـباب     ُـ ــانعدام المساواة، يالوقوف على عناصر متعـددة تؤدي إلى   

تـتـعرض لـــه مـن      ماتسهم في تغيير حالة المرأة و     ـة  تحويليمقترحات  قديـم   بغية ت  ،العامة والمحددة 
 .في الميدان السياسيتميـيـز 

 
 الدراسات والبحوث - ١ 

الـصحفية  والنـشرات  الإعلاميـة والمقـابلات     وجزات  بالإضافة إلى صحائف الوقائع والم ـ     - ١٩
شــؤون  ني وعمـال المعهـد في مجـال المنظـور الجنـسا     لأوغيرها من المواد، تشمل النتائج الملموسـة      

 :الحكم ومشاركة المرأة في الحيـاة السياسية ما يلـي
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ــسياسية      )أ(  ــاة ال ــرأة في الحي ــشاركة الم ـــد حــصـص تكفــل م ـــات تحدي ـــة : آلي تجرب
ا ـ بلدا في أمريك ـ   ١٧السياسي في   الإنـاث  تعرض هذه الدراسة تحليلا لتمثيل       - أمريكا اللاتينيـة 

 مـن قبيـل     لزيادة تمثيل المـرأة في الحيـاة الـسياسية         المستخدمة   ةسيما التدابير القانوني   اللاتينية، ولا 
 ويركز التحليل على مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية في البرلمانـات الوطنيـة                  .نظـام الحصـص 

 .اتب التنفيذية والأحزاب السياسيةوالمك
ى مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية عل ــ: تقيـيـــم احتياجــات بنـــاء القــدرات  )ب( 

ــة   ــا اللاتينيـ ــي في أمريكـ ــستوى المحلـ ــصدر س (المـ ــام ـتـ ــل   يعـــرض - )٢٠٠٧في عـ ــذا التحليـ هـ
مـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين        تعمقـة التي أُجريــت     للاحتياجات نتائج سلسلة من المقابلات الم     

في جميع أرجاء أمريكا اللاتينية بشأن الاحتياجات والأولويات الملموسة في مجال بناء القـدرات              
ويركـز تقيـيم الاحتياجـات    .  مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية علـى المـستوى المحلـي       من أجل 

ــى ال  ــذات عل ـــارف  بال ــصورات والمع ــشاركين في الدراســة الاستقــصائية    ت ــات الم ــيم وطلب والتقي
قدرات مـن أجـل مـشاركة     البناء  العمل يمكن الاسترشـاد بهـا في عمليـة       ولويات  بـأويوفر قائمة   
 .اة السياسيةالمرأة في الحي

 مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية في منطقــة الأنـــديز     : تشخيــصـي عــرض   )ج( 
ــام  ( ــصدر في ع ــة       -) ٢٠٠٧ست ــيم نظــرة شــاملة ومقارن ــام والتقي ــذا الاســتعراض الع ــدم ه يق

ــة ا   ــاة الـــسياسية في بلـــدان منطقـ ــرأة في الحيـ ــوادور(نـــديز لألمـــشاركة المـ ــا وب وإكـ ـــبوليفيـ  روـيـ
 ذلــك الخــبرات والتطــورات الــسابقة، والآليــات المؤســسية والــسياسات       بمــا في، )كولومبيــاو

أوســـع لعمليــات شـــؤون الحكــم  المــستقبل، ضــمن إطــار  أولـــويات والإنجــازات والتحــديات و
وتـشدد الوثيقـة تـشديدا خاصـا علـى          . وإحلال الديمقراطية واللامركزية الـتي تتـسم بهـا المنطقـة          

 .والعمليات المعنيةفاعلـة الجهات العلـى سياسية ووضع برنامج للنساء في مجال الحياة ال
 أمريكــا الوسطـــىمــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية في  : تشخيــصـيعــرض  )د( 

يقـدم هـذا الاسـتعراض والتقيـيم نظـرة شـاملة ومقارنـة لمـشاركة                 -) ٢٠٠٧ستصدر في عـام     (
فادور وغواتيمالا وكوسـتاريكا    بنمـا والسل (أمريكا الوسطـى   المرأة في الحياة السياسية في بلدان       

الآليـات المؤسـسية والـسياسات      تاريخ المسـألة وتطورها و   بما في ذلك    ،  )ونيكاراغوا وهندوراس 
الحكــم أوســـع لعمليــات شـــؤون  والإنجــازات والتحــديات وأولويــات المــستقبل، ضــمن إطــار   

لوثيقـة تـشديدا خاصـا    وتـشدد هـذه ا  . تتسم بها المنطقةوإحـلال الديمقراطيـة واللامركزيـة التـي    
 .والعمليات المعنيةالفاعلـة لجهات علـى اعلى وضع برنامج للنساء في مجال الحياة السياسية 

يرمــي هــذا  - )٢٠٠٧صدر في عــام تـــس (جــدول أعمــال مــن المنظــور المحلــي )هـ( 
، مـع   يالدليل إلى تيسير إدراج منظور جنساني في البرامج السياسية والإنمائية على المستوى المحل            
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أحـد التحـديات   مثل  ـت ي ـ- )٢٠٠٦ (دليل للقيادة النسائية على الصعيد المحلي      )و( 
ــق    ـــرض تحقي ــتي تعت ــشروع بأمر   ال ــدان الم ــسين في بل ــين الجن ــساواة ب ــة في ضــمان   الم يكــا اللاتيني

ــساء في المؤســسات ال  ـــة مــشاركة الن وفي المكــسيك حــددت  . وفي عمليــات صــنع القــرار نيابـيـ
ــدان    ــديات كمي ــساء أنفــسهن مــستوى البل ــق المــساواة بــين    الن ـــات لتحقي ينطـــوي علــى إمكان

قـد أصـبحت مـسألة تعزيـز        و. تعتـرض هـذه المـساواة     الجنسيـن وفي نفس الوقــت علـى عراقيــل          
التطبيـق المتزايـد    تدبيـرا أساسيــا تجــري تكملتــه مـن خــلال            قيادة النسائية على الصعيد المحلي      ال

وقــد أعــد المعهــد الــوطني . للإجــراءات الإيجابيــة الــتي تعــزز ثقافــة الديمقراطيــة في بلــدان المنطقــة 
ن  مـــلاالمكــسيك، بالتعــاون مــع معهــد الأمــم المتحــدة، هــذا الــدليل، الــذي يــشمل كــللمـــرأة بـ

 .ر ودليل المشاركالميسِّ دليل
ــة     )ز(  ــسياسية علــى الــصعيد المحلــي في أمريكــا اللاتيني ــاة ال  مــشاركة المــرأة في الحي

شــؤون  عزيز   المتعلــق بــت     من المرحلة الأولى من المـشروع      ازءًـتشكل هذه الورقة ج    - )٢٠٠٦(
لـصعيد المحلـي في أمريكـا       الحكم من المنظور الجنساني ومشاركة المرأة في الحياة الـسياسية علـى ا            

بهـــدف مــستقاة مــن مــصادر عديــدة  هـــي تـتـــضمـن معلومــات وتحليـــلات ونـــتائج  اللاتينيــة، و
المتعلقة بمسألة مشاركة المـرأة في الحيـاة        تقديـم فكرة شاملـة عن المعارف والمعلومات والأفكـار        

 .السياسية على الصعيد المحلي
 نسانية على الصعيد المحلـي في أمريكـا اللاتينيـة         جهـاز جديـد معنـيّ بالشؤون الج     )ح( 

 تشكل هـذه الورقـة جـزءا مـن المرحلـة الأولى مـن المـشروع المتعلــق بتعزيـز شــؤون                       -) ٢٠٠٦(
الحكم من المنظور الجنـساني ومـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية علـى الـصعيد المحلـي في أمريكـا                     

ائج مـستقاة مـن مـصادر عديـدة بهــدف تقديــم             اللاتينية، وهي تتضمن معلومات وتحليــلات ونت ـ      
فكـرة شاملـة عن حالـة الجهــاز الجديــد المعنــيّ بالـشـؤون الجنـسانيـة الـذي أُنـشـئ علـى الـصعيد                 

 .المحلـي نتيجـة عمليات تم الاضطلاع بهـا مؤخرا لإحلال اللامركزية في إطار أمريكا اللاتينية
: ليـات الحكـم وفي الحكومـات المحليـة        مشاركة نسـاء الشعوب الأصـلية في عم       )ط( 

هـــذه الورقـــة عـــن  نـتـجــــت - )٢٠٠٦ (إكـــوادور وبوليفيـــا وبـيــــرو وغواتيمـــالا وكولومبيـــا
ـــز شـــؤون  اســتعراض مكــتبي أجــري ضــمن إطــار المــشروع الم   الحكــم مــن المنظــور  تعلـــق بتعزي

ــاة الــسياسية علــى الــصعيد المحلــي بأمريكــا  شاركـة المـــرأة الجنــساني ومــ ــة بــشأن في الحي  اللاتيني
مشاركة نساء الشعوب الأصلية في عمليات الحكم والحكومـات المحليـة في بلـدان عديـدة، مـن                  
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خلــق حـوار بـشأن مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية               : ثـائقي شريط فيديو و   )ي( 
أُجريـــت مــع مختلــف مــن خــلال مقــابلات  -) ٢٠٠٧صدر في عــام تــس (علــى الــصعيد المحلــي

المـرأة في   المشاركين في سلسلة من حلقات العمل التي نظمها المعهــد لمناقـشـة مـسـألة مـشاركة                 
ــاة الــسياسية علــى الــصعيد المحلــي   ت أُجريـــت مــع مــوظفي المعهــد،  ة إلى مقــابلابالإضــاف، الحي

أحدهما عن منطقة الأنديـز والآخر عـن أمريكـا         (يُــعرض هذان الشريطان الوثائقيان الإقليميـان      
بأسلــوب ســردي التحديــات والفـرص والأولويـات الرئيـسيـة المتعلقــة بخلـق الحـوار                  ) الوسطى
ادة مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية          من أجـل زي ـ   ضـال  منظورات متنوعة في مجال الن    وإدراج  

 .على الصعيد المحلي في أمريكا اللاتينية
 -) ٢٠٠٦ (مشاركة المرأة في الحياة السياسية على الصعيد المحلي في المكـسيك           )ك( 

 أجـل  من خلال مقابلات أُجريت مع المشاركين في مشروع المعهــد المتعلـق بـبــناء القـدرات مـن          
بالإضـافة إلى مقـابلات     و في المكـسيك،     علــى الـصعيد المحلـي     ياة الـسياسية    مشاركة المرأة في الح   

ـــت  ــوظفي  أُجري ــع م ــدالمم ــائقي   ،عه ــشريط الوث ــذا ال ـــوب ســردي   يعــرض ه التحــديات بأسل
عمليات بناء القدرات الخاصة بمشاركة المرأة في الحيـاة         المتعلقـة ب والفرص والأولويات الأساسية    

 .السياسية على الصعيد المحلي
: وتـــتــــــــاح هـــــــذه المــــــواد عــلـــــــى الموقـــــع الـــــشبكـي لـلـمــعــهــــــد، وعــنــوانــــــــه  - ٢٠

http://www.un-instraw.org  ،  المنظـور  مراعــاة  طلاع كذلك علـى دليـل لتعمـيم        لاحيث يمكن ا
 .بثلاث لغاتمعروضـة الجنساني، ومكتبة ومواد أخرى 

 
 سسات الشريكة والتغطية الجغرافيةالمؤ - ٢ 

في مجال نـوع الجـنس وشــؤون الحكـم ومـشاركة المـرأة             ه   عمل ـتلقى المعهد، أثناء تنفيذ    - ٢١
ا مـن الوكالـة الإسـبانية للتعـاون الـدولي ومـن المكـسيك، فـضلا               ـيلـدعما ما في الحياة السياسية،    

) كولومبيـا وبـيــرو و  بوليفيا   و إكوادور(نديز  لأ ا ي من البلدان المشاركة في منطقة     ـنـيـعن دعم ع  
) بنمــــا والـــسلفادور وغواتيمـــالا وكوســـتاريكا ونيكـــاراغوا وهنـــدوراس (وأمريكـــا الوســـطى 

: شـراكة مـع العديـد مـن المنظمـات         فــي   ويجري تنفيذ هذا المـشروع      .  سنوات ٣لمشروع مدته   
الوطنيـة المعنيـة    لأجهـزة  ة الإنمائي وا  لمرأة وبرنامج الأمم المتحد   لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي     

بالمــسائل الجنــسانية، وكيانــات إحــلال اللامركزيــة والأحــزاب الــسياسية والمنظمــات النــسائية    
عهـد  الموبالإضـافة إلى ذلـك فقـد عمـل          . ومنظمات الشعوب الأصلية ومنظمات غـير حكوميـة       

07-38496 25 
 

http://www.un-instraw.org/


E/2007/79
 

 
 مجالات العمل في المستقبل - ٣ 

 :لتنفيذ المشاريع، سيواصل المعهد العمل بشأن المبادرات التاليةنتيجـة  - ٢٢
مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية علــى الــصعيد الــوطني في تونـــس والجزائــر   )أ( 
ــ- والمغــرب ث وبنــاء القــدرات والحــوار ـو البحــ:يـ هــ،ع ثلاثــة عناصــرورـ المــشاشمل هــذ ويـ
 .مبدئيـة في هـذا الشـأنويجري النظر في التمويل وتم إبرام اتفاقات . السياسي
ــرأة في         )ب(  ـــراك الم ــن أجــل إش ــدرات م ـــاء الق ــشطـة بن ـــي وأن ــتعراض التقيـيـم الاس

ـمثل بعض العقبات الأساسية التي تواجـه عمـل         تـت - مناصب صنـع القرار في الأحزاب السياسيـة     
ــسياسية واتجاهاتهــا       ــنظم الأساســية للأحــزاب ال ـــة في ال ـــة أو المحلي ـــة الوطني ــاة النيابيـ المــرأة في الحي

ويتعيـــن تقيـــيم وتغيـــير إجــراءات الأحــزاب الــسياسية . وســلوكياتها والإجــراءات الــتي تأخـــذ بهـــا
وتـشمل أنـشطة بنـاء القـدرات        . على قدم المساواة مع الرجـال    بحيث تشتـرك النسـاء في الترشيـح      

 .هذه استحداث مواد وأدوات لتشجيع مشاركة المرأة ضمن الأحزاب السياسية
مشاركة المرأة في الحياة السياسية على الصعيد المحلي في أمريكا اللاتينية ومنطقة      )ج( 

لمـشروع سابــق وسيــستنـد إلى     هذا المـشروع هـو اسـتمرار       -) ٢٠١١-٢٠٠٩ (البحر الكاريبي 
 .نتائج المشروع الجاري تنفيذه في بلدان منطقة الأنديز وفي بلدان أمريكا الوسطى

 
  والسلام والأمنالجنسنـوع : المجال الاستراتيجي -جيم  

تعزيز فهـم أشـكال     في  والأمن  تتمثـل الأهداف الأساسية لبرنامج نوع الجنس والسلام         - ٢٣
، والـتي هــي أشـكال    تواجههـا النـساء والرجـال في أوقـات الـصراع والـسلام           الـتي    انعدام الأمن 

والمـشاركة  بيــن الجنـسيـن     وتـشجيع المـساواة     تعكـس الفـوارق بـين الجنـسيـن،          متميـزة كثيرا ما  
في مجــالات حفــظ الــسلام وعمليــات الــسلام  علــى قــدم المــساواة مــع الرجـــل  الكاملــة للمــرأة 

ويتمثـل الهـدف النـهائي في       . عات وإصلاح مؤسـسات الأمـن     في أعقاب الصرا  الإعمـار  وإعادة  
صنّاع القرار والهيئات الحكوميـة والمؤسـسات الأمنيـة         (ثيـرة  العمل مع جميع الجهات الأمنية الك     

والاسـتجابة  الاعتـراف   مـن أجـل تعزيـز قـدرتها علـى           )  وغـير ذلـك مـن جهــات        والمجتمع المـدني  
 التي تعكس الفوارق بـين الجنـسيـن والتـصدي لهــا            ن انعدام الأم  استجابة فعالة ومناسبة لجوانب   

وركـز المعهـد    . عن طريـق تعمـيم المعلومـات وإذكـاء الـوعي وبنـاء القـدرات والرصـد والتقيـيم                  
 :يلي في هذا المجال على ماعملــه 
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 - تــشجيع إصــلاح قطــاع الأمــن علــى نحـــو يراعـــي الفــوارق بــين الجنــسين      )أ( 
ـــى     ــل إل ــذا العم ـــدف ه ــدرا يه ــز ق ــالأمن    تعزي ــا ب ــة أساس ــل القطــاع  (ت المؤســسات المكلف مث

من أجل منع حــالات انعـدام الأمـن الـتي تعكـس             )  وغير ذلك من جهـات    العسكري والشرطة 
ولإضـفاء الأولويـة علـى المـشاركة الكاملـة          الفوارق بـين الجنـسين والتـصدي لهـا بـشكل فعــال              

الجنــسانية ضــمن إطــار لمــسائل  علــى قــدم المــساواة وإحــراز النجــاح في تعمــيم مراعــاة ا  للمــرأة
صـلاح قطـاع الأمـن مـن خـلال اسـتحداث أدوات ملموسـة وإنـشاء آليـات                   أكبــر لإ  مبادرات  

 .للرصد والتقييم
 يهــدف هـذا العمـل إلى التعـاون          - الإسهام في القضاء على العنف ضد المـرأة        )ب( 

ن وغـير ذلـك مـن       ـوي ــالقانونـون  لوالشرطة وجهاز القـضاء والمـسؤ     (مع مؤسسات الأمن العامة     
العنـف داخـل الأسـرة والعنـف        (التصدي للعنف ضـد المـرأة       من أجل تحسين عمليات     ) جهـات

سيما الشباب، مـن أجـل تـشجيع النظـر في            ولاوالعمل مع الجهـات الفاعلـة الأخرى،      ) زليـالمن
 .المهيمنة واستخدام العنفسلوكيات الذكـورة 

 -  بشأن المـرأة والـسلام والأمـن       ١٣٢٥ن  تشجيع التنفيذ التام لقرار مجلس الأم      )ج( 
ــن      ــرار مجلـــس الأمـ ــذ قـ ــدعم تنفيـ ــد أدوات لـ ــتحدث المعهـ ــوطني  ١٣٢٥اسـ ــستوى الـ ــى المـ  علـ

ســيما مــن أجــل وضـــع خطــط عمــل بــشـأن المــسائل المتعلقــة بـــالمرأة   المؤســسات، ولا ومــستوى
 .والأمن والسلام

 
 الدراسات والبحــوث - ١ 

الإعلامية والمقابلات والنـشرات الـصحفية      وجزات  ئع والم وبالإضافة إلى صحائف الوقا    - ٢٤
 تشمل النتائج الملموسـة لأعمـال المعهـد في مجـال المنظـور الجنـساني والـسلام                  غيرها من مـواد،  و

 :يلي والأمن ما
ستصدر  (مجموعة أدوات بشأن إدماج المنظور الجنساني في إصلاح قطاع الأمن )أ( 
تعاون مع مركز جنيف للمراقبة الديمقراطية للقـوات المـسلحة           يعمل المعهـد بال   -) ٢٠٠٧في عام   

ومكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان التابـع لــمنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا مـن                 
أجل وضع مجموعة الأدوات هذه، التي ستشمل ثلاث عشرة أداة تتعلـق كل منها بقضيـة محـددة               

 الأمـن وأداتـين تـشمـلان عـدة قطاعـات وتتعلقــان بتوفيــر               تخـص جهـات فاعلـة مختلفـة في قطاع     
 .التدريب في المجال الجنساني لقطاع الأمن، وعمليات الرصد والتقييم

دليـــل : كفالــــة المـــساواة ومراعـــاة الاعتبـــارات الجنـــسانية في ميـــدان الـــسلام   )ب( 
كـل هـذا الـدليل     يـش  -) ٢٠٠٦ (السياسات العامـة والخطــط المتعلقـة بالمــرأة والـسلام والأمـن            
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ـــة بــالمنظور الجنــساني والــسلام والأمـــن    )ج(   دليــل عــالمي لمؤســسات البحــث المعني
هذا الدليل العالمي الذي أعـده المعهـد بـشـأن مؤسـسات البحــث المعنيــة بـالمنظور                 - )٢٠٠٦(

بشأن النـشرات وقواعـد البيانـات والمـنح        يمكـن البحـث فيـه    و دليل   الجنساني والسلام والأمن ه   
توفــر هـذه الأداة،     و. الدراسية والزمالات الدراسية المعنيـة بـالمنظور الجنـساني والـسلام والأمـن            

الــتي صُــمـمـــت كمرجــع للبــاحثين والممارسيـــن والطلبـــة المحــتملين، معلومــات حديثـــة بــشـأن   
تواصــل  الجنـساني والـسلام والأمـن بغيـة تيـسير البحـث وال        بـالمنظور   مؤسسات البحــث المعنيــة      

 .وتبادل المواد والأفكار وتشجيع الطلبة على متابعة الدراسات في هذا الميدان
ـــاح  - ٢٥ ـــهوتتـــــ ـــذه المـــــ ـــى المواد ــــ ـــوقعلــــ ــشبكــــي لع ـــــ ـــلمعهالـــ ـــد، وعنوانـــــــ  :هــــــ
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 التغطية الجغرافيةنطاق المؤسسات الشريكة و - ٢ 
تــشمل الــتي عنيــة بالــشؤون الجنــسانية وإصــلاح القطــاع الأمــني المشبكة الــأنــشأ المعهــد  - ٢٦

 منظمــة وفــردا مــن جميــع أنحــاء العــالم يُعنــون بالقــضايا الجنــسانية وقــضايا إصــلاح ١٧٠حـوالي  
أنـشأ  كمـا   . تعمل الشبكة بنشاط بوصفها منتدى للمناقشة وتبادل المعلومات       و. القطاع الأمني 

 بالتعاون مع مركز جنيف للمراقبة الديمقراطيـة للقـوات المـسلحة، الفريـقَ العامـل المعـني                 ،المعهد
بالشؤون الجنسانية وإصلاح القطاع الأمني، الذي يجمع بـين مجموعـات وأفـراد بـارزين يُعنـون                 

جهــة  وإصــلاح المؤســسات الأمنيــة، ويعمــل كجهــة لإطــلاق المبــادرات و  بالــشؤون الجنــسانية
سياسات ال ـبـادرات و المللجهود الرامية إلى تعميم إدماج القـضايا الجنـسانية في     مرجعية وميسَّرة   

 .إصلاح القطاع الأمنيوالأدوات المتعلقة ب
يمقراطيــة وإضــافة إلى ذلــك أبــرم المعهــد اتفــاق تعــاون مــع مركــز جنيــف للمراقبــة الد    - ٢٧

للقــوات المــسلحة ومكتــب المؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان التــابع لمنظمــة الأمــن          
 خاصة بإدماج الشأن الجنـساني في إصـلاح         أدواتجل إنتاج مجموعة    أوالتعاون في أوروبا، من     

 .القطاع الأمني
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المستقبلفي ت العمل مجالا - ٣ 
ن وإلى الأدوات والأدلة الـتي وُضـعت بالفعـل،          استنادا إلى البحوث التي أُجريت حتى الآ      - ٢٨ 

صادر المعلومــات وبنــاء بمــ القائمــة فيمــا يتــصل وطبقــا للحــوارات بــين شــركائنا بــشأن الثغــرات   
 : القدرات، تقرر الاضطلاع بالعمل المستقبلي في المجالات المواضيعية والمناطق الجغرافية التالية

ــالمرأة والأ     )أ(  ــق ب ــة تتعل ــسلام وضــع خطــط عمــل وطني ــن وال ــذا  - م ــضمن ه  يت
: الـسلام في ميـدان     ةالجنـساني ومراعاة الاعتبارات   المساواة  كفالة  المشروع التنفيذ العملي لدليل     

مـن بيئـات    ، في بيئـات محـددة       دليل السياسات العامة والخطـط المتعلقـة بـالمرأة والـسلام والأمـن            
ــالــصراع ومــا  يــل يــشمل بورونــدي  وقــد قُــدم اقتــراح أولي للحــصول علــى تمو   (صراعبعــد ال

وسيُستخدم الـدليل لإنـشاء فرقـة عمـل         ). وهايتي وتيمور الشرقية وسيراليون وغواتيمالا وليبريا    
مشتركة بين القطاعات على المستوى الوطني، تتولى وضع خطـة عمـل وطنيـة للمـرأة والـسلام                  

).٢٠٠٠ (١٣٢٥والأمن تمشيا مع التوصيات الواردة في قرار مجلس الأمن 
 ســيتم -القــدرات في مجــال الــشؤون الجنــسانية وإصــلاح القطــاع الأمــني بنــاء  )ب( 

عـات المجتمـع    اعـات الأكاديميـة وجم    االاضطلاع بأعمال بالتعاون مع الحكومـات الوطنيـة والجم        
 الــتي سيــضعها المعهــد بالتعــاون مــع مركــز جنيــف الأدواتالمــدني الدوليــة، باســتخدام مجموعــة 

لحة ومكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنـسان، وذلـك   للمراقبة الديمقراطية للقوات المس 
لتشجيع بناء القدرات وتبادل المعلومات بـشأن إدمـاج القـضايا الجنـسانية في عمليـات إصـلاح                  

وقد تلقى المعهد تمويلا من النرويج لتغطية المرحلـة الأوليـة مـن تنفيـذ المـشروع                 . القطاع الأمني 
. ن مع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيستُنفذ بالتعاوهي مرحلة في هايتي، و

 
لمرأةابناء القدرات من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين  - دال 

 المعهد على بناء القدرات بصورة عملية ومستدامة من أجل تحقيق المـساواة بـين               شددي - ٢٩
 في مجــال الــشؤون للتــدريبمــن نوعهــا  بــدأ المعهــد أول موســوعة ٢٠٠٦ففــي عــام . الجنــسين

Wikipedia( تــستخدم برنــامج ويكيبيـــديا   الــتي ) (ويكـــي ، وهــي موســوعة   الجنــسانية  Wiki (
 والمــواد والمراكــز المكرســة للتــدريب شد المعلومــات المتعلقــة بالــدورات الدراســيةالــشعبية لحــ ذا

.قدرات في مجال الشؤون الجنسانيةوبناء ال
ــ - ٣٠ ــدا وق ــد بإع ــة      ل دورات دراســية دام المعه ــة المترلي ــق بالعناي ــواد تتعل ــدرات وم ــاء الق بن

الإيدز، وإدماج الشأن الجنـساني في تخطـيط        /بالأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية     
تغطية الإعلاميـة،   ال للعنف ضد المرأة، وإدماج القضايا الجنسانية في         تصديع، وال يراوتنفيذ المش 

ــة لــدى   والمــشاركة الــسياسية للمــرأة علــى المــستوى المح   لــي، ومعالجــة مــسائل العنــف والرجول
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ارد المتاحـة إلى توسـيع نطـاق    ويهـدف المعهـد في حـدود المـو     
 .برنامجه لبناء القدرات بحيث يشمل جمهورا وقضايا أكثر تنوعا

 
العمل على تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة  

 شراكات عمل مـع     قامةيُولي المعهد الأولوية في جميع أعماله للتعاون بين الوكالات وإ          - ٣١
ــم المتحــدة وم ــ  المؤســسات  ــة الأم ــة   الأخــرى في منظوم ــة والمنظمــات التابع ــات الأكاديمي ع الهيئ

وبُغية دعم خطة الأمين العـام الهادفـة إلى كفالـة     .للمجتمع المدني والحكومات والقطاع الخاص
الاتساق على نطاق المنظومة، أقام المعهد علاقـات عمـل فعليـة مـع عـدد مـن كيانـات منظومـة                      

شـعبة النـهوض بـالمرأة،      (قضايا الجنـسانية    الأمم المتحدة، منها كيانات الأمم المتحدة المكرسة لل       
الخاصة للأمين العام للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، وصـندوق الأمـم        ومكتب المستشارة

الأمــم المتحــدة  معهــد(، ومعاهــد الأمــم المتحــدة للبحــث والتــدريب  )المتحــدة الإنمــائي للمــرأة
مــم المتحــدة لبحــوث نــزع الــسلاح،  الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، ومعهــد الأ  

الأمم المتحدة للتدريب والبحـث، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة،                 .دومعه
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      )وكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة، وجامعة الأمم المتحدة       

 والعنـف ضــد المــرأة في ســياق  والتنميــة،النقديــة الـذي يعــالج الــشؤون الجنـسانية والتحــويلات   (
، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         )الأمن العام 

، وفريـق الأمـم المتحـدة للاتـصالات، وإدارة شـؤون            ) النقديـة  الشؤون الجنـسانية والتحـويلات    (
لــصحفيين بــشأن إدمــاج توزيــع المعلومــات مــن وجهــة النظــر الجنــسانية والعمــل مــع ا(الإعــلام 

ــة    ــسانية في التغطيــة الإعلامي ــضايا الجن ــات ، و)الق ــم المتحــدة في الجمهوريــة    كيان منظومــة الأم
  ).إدماج القضايا الجنسانية في تخطيط المشاريع وتنفيذها(الدومينيكية 

المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة         الأمم المتحدة    والمعهد عضو في شبكة    - ٣٢
وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة، وفرقة العمل المشتركة بين وكالات الأمـم   بين الجنسين، 

المتحدة المعنية بالمرأة والسلام والأمـن، وفرقـة العمـل المعنيـة بالدراسـة الـتي يُعـدها الأمـين العـام                     
ني، والـشبكة   بشأن العنف ضد المرأة، وحملة الستة عشر يوماً من العمل لمناهضة العنف الجنـسا             

.النسائية التابعة لشبكة العمل الدولي المعنية بالأسلحة الصغيرة
 اتفاقــا قــابلا للتجديــد مدتــه خمــس  ٢٠٠٦أن المعهــد وقــع في عــام إلى ويجــدر التنويــه  - ٣٣

سنوات مع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي، يعمـل المعهـد بموجبـه الآن كموقـع              
وكامتـداد لهـذه العلاقـة نفـذ        .  في آن واحـد    جلاء البعثـة  لإ وكمركز قيادة    تعافي من الكوارث  لل
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 دورة ٢٠٠٧يونيــه / ذلــك سيستــضيف المعهــد في حزيــرانوإضــافة إلى 
ــسانية      ــشؤون الجن ــال ال ــدربين في مج ــة للم ــسلام  تدريبي ــظ ال ــوظفي إدارة   وحف ــار م ــصالح كب ل

 . عمليات حفظ السلام
 

 التحديات -ثانيا  
 

استعادة مصداقية المعهد - ألف 
ن الدول الأعـضاء    لقد واجه المعهد تحديات كبرى في كفالة الحصول على التبرعات م          - ٣٤ 

جعلــت الــدول الأعــضاء قــرار تقــديم ) أ( :في الأمــم المتحــدة، وذلــك نتيجــة لعــاملين رئيــسيين 
بـسبب الإدارة   نتيجـة انعـدام الثقـة       تبرعاتها للمعهد مرهونا بإثبات تحقيق نتـائج عمليـة، وذلـك            

راض امتنعـت دول أعـضاء كـثيرة عـن التـبرع للمعهـد إلى يكتمـل اسـتع                 ) ب(السابقة للمعهد؛   
 .  بالمساواة بين الجنسيناصهيكل الأمم المتحدة الخ

 ســيجدد المعهــد ٢٠١١-٢٠٠٨وكمــا ورد في الإطــار الاســتراتيجي للمعهــد للفتــرة  - ٣٥ 
 :جهوده لاستعادة مصداقيته من خلال الاستراتيجيات التالية

ع  سيُولي المعهد أولوية لتعزيـز علاقتـه م ـ        -تعزيز العلاقات مع الدول الأعضاء       )أ( 
؛المانحين الحاليين والمحتملين، بما في ذلك الدول الأعضاء في الأمم المتحدة

 سيُبرز المعهـد نتـائج عملـه علـى الـصعيد العـالمي الـذي                -التركيز على النتائج     )ب( 
يتناول مختلف القـضايا، مـع التركيـز بـصورة خاصـة علـى تـشجيع الـدول الأعـضاء علـى دعـم                        

يـؤدي  أن  للغايـة   مـن المـرجح     و. لال التبرع لميزانيته الأساسية   مواصلة تنفيذ برنامج عمله من خ     
ــساهمة في      ــام بالمــ ــدد الاهتمــ ــشاريع إلى تجــ ــبيرة للمــ ــويلات كــ ــد في تحــــصيل تمــ ــاح المعهــ نجــ

؛الأساسية نيةالميزا
 اتفاقـا مـع مؤسـسة       ٢٠٠٦ وقـع المعهـد في عـام         -العمل مع القطـاع الخـاص        )ج( 

 الدوليــة سيــسمح لمؤســسة الأمــم المتحــدة اتلــشراكالأمــم المتحــدة وصــندوق الأمــم المتحــدة ل
ولـدى  . بتوفير الدعم المالي للمعهد من شركات القطاع الخاص والمؤسسات غير الهادفة للـربح            

المعهــد الآن صــفحة مــدخل علــى الإنترنــت مخصــصة للتبرعــات ضــمن موقــع مؤســسة الأمــم      
القطـاع  اصل مع  المعهد أنشطة تو  بدأقد  و. )/http://www.unfoundation.org/instraw(المتحدة  
 تشمل وضع قاعدة بيانات للمانحين ومواد ترويجية محددة بـشأن عمـل المعهـد موجهـة                  ،الخاص
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وسيواصـل المعهـد هـذه الأعمـال الراميـة إلى تعبئـة        
 ؛القطاع الخاص سعيا إلى  تحصيل تمويلات لكل من الميزانية الأساسية والمشاريعالموارد من 

 قـرر المجلـس التنفيـذي للمعهـد في آخـر اجتمـاع              -مشاركة المجلس التنفيـذي      )د( 
وبالتــالي . عقــده تكثيــف نــشاطه الرامــي إلى كفالــة حــصول المعهــد علــى المــوارد الماليــة وغيرهــا

وكـذلك أوصـى    .عزيز دور المجلس التنفيـذي في تعبئـة المـوارد   سيضع المعهد مقترحات عملية لت
 الدوليـة ومؤسـسة     اتالمجلس بـأن يـضع المعهـد، بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراك                  

الأمــم المتحــدة والخــبراء الموصــى بهــم، اســتراتيجية عمليــة علــى المــديين المتوســط والبعيــد لجمــع  
.تعبئة الموارد/الأموال

 
ركــز المعهــد كجهــة رائــدة في العمــل لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين         تعزيــز م - باء 

لمرأةا وتمكين
أوصى المجلس التنفيذي في دورتـه الرابعـة بـأن يواصـل المعهـد تـشجيع أنـشطة البحـث                     - ٣٦

 والـشؤون  ؛المـشاركة الـسياسية للمـرأة   ؛ والشؤون الجنسانية والهجرة وبناء القدرات في مجالات 
 . سـعيا لتعزيـز مركـزه كجهـة رائـدة في هـذه المجـالات المواضـيعية        ؛لأمـن الجنسانية والـسلام وا 

 :وسيستمر المعهد في القيام بما يلي
إنتاج بيانات ومعلومات جديدة؛ )أ( 
وضع أنشطة جديدة لبناء القدرات؛ )ب( 
إقامة الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين؛ )ج( 
. مج والمشاريعتوجيه عملية وضع السياسات وتنفيذ البرا )د( 

وفي شـراكة   وكذلك أوصى المجلس التنفيذي بأن يبدأ المعهد في حدود الموارد المتاحة،             - ٣٧
تخفيــف حــدة  في مجــالاتوصــناديقها وبرامجهــا، أنــشطة جديــدة  الأمــم المتحــدة مــع وكــالات 

الــصحة، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، وبنــاء قــدرات المؤســسات الــصغيرة،  والفقــر، 
وأحـاط المجلـس علمـا بوجـه خـاص          . بناء السلام، وغير ذلك مـن مجـالات الاهتمـام         وعليم،  التو

لمـرأة والـشأن الجنـساني في    ا دوربأهمية الاستجابة للمجالات الجديدة والناشئة مثل تغير المناخ و        
 :ووفقا لهذا المنحى سيقوم المعهد بما يلي. وار بين الثقافاتالحالبيئة، إضافة إلى إقامة 

الأمم المتحدة وغيرهـا مـن المنظمـات        ؤسسات  إقامة تحالفات استراتيجية مع م     )أ( 
 التي تُعنى بهـذه المجـالات مـن أجـل منهجـة خطـط العمـل المـشتركة وتقيـيم الثغـرات القائمـة في                        

؛مجالي المعلومات وبناء القدرات
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مواصلة دعم الجهود على نطاق منظومة الأمم المتحدة في مجال تعمـيم مراعـاة         )ب( 
.المنظور الجنساني على صعيدي المؤسسات والبرامج

 
إقامة الشبكات ووضع الاستراتيجيات للعمل مع الشركاء - جيم 

أعطــى المعهــد أولويــة لإقامــة التحالفــات الاســتراتيجية مــن أجــل تعزيــز تنفيــذ برنــامج    - ٣٨
المعلومــات وتتــراوح هــذه التحالفــات بــين التعــاون الواســع النطــاق، بمــا في ذلــك تبــادل . عملــه

 ؤســساتوتنظــيم الاجتماعــات وغيرهــا مــن الأنــشطة العامــة؛ وبــين الــشراكات المباشــرة مــع م 
 . منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات من أجل تنفيذ مشاريع محددة

تــوفير مزيــد مــن ) أ( :وتــؤدي هــذه التحالفــات الاســتراتيجية أربــع مهــام رئيــسية هــي - ٣٩
 تـشجيع التبـادل الـتقني بـشأن موضـوع محـدد؛      ) ب( نامج عمل المعهد؛الدعم المالي والعيني لبر

 تمثيل المعهد في مناطق جغرافية جديدة؛ ) ج( .السماح بتبادل المعلومات بين المنظمات) د(

ــا ورد في الإطــار الاســتراتيجي للمعهــد لل   - ٤٠ ــرة وكم  ســيقوم المعهــد  ٢٠١١-٢٠٠٨فت
 :يلي بما

منظومـة  ؤسـسات    تحالفات استراتيجية مـع م     مواصلة العمل من خلال تكوين     )أ( 
الأمــم المتحــدة والمجتمــع المــدني والأوســاط الأكاديميــة والحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات ذات   
الــصلة بمجــال عمــل المعهــد، بهــدف جعــل المعهــد جهــة رائــدة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين   

والتمكين للمرأة؛
كــوين تحالفــات اســتراتيجية في إعطــاء الأولويــة لوضــع مقترحــات مــشاريع وت )ب( 

جميع مناطق العالم من أجل توسيع مجال تركيز المعهد وكفالة منهجـة العمـل الجـاري ومحاكاتـه      
ومن العوامل الحاسمة لتحقيق هـذا الهـدف إقامـة شـراكات مـع المؤسـسات                . في سياقات أخرى  

؛ناطق أخرىفي مذات الصلة الأكاديمية ومؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الحكومية 
إقامة تحالفات جديدة تغطـي مجـالات العمـل الجديـدة الـتي أوصـى بهـا المجلـس                    )ج( 

؛، كلما توافرت الموارد٢٠٠٧مايو /التنفيذي في دورته الرابعة المعقودة في أيار
اســـتراتيجية ووضـــع بـــرامج عمـــل مـــشتركة مـــع المنظمـــات  تحالفـــات إقامـــة  )د( 

لأمـم المتحـدة الـتي تعمـل في مجـالي المـساواة بـين الجنـسين                 والمؤسسات الأخرى التابعة لمنظومة ا    
.والبحث والتدريب
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منظومــة الأمــم المتحــدة ؤســسات سيواصــل المعهــد إقامــة شــراكات اســتراتيجية مــع مو - ٤١
وغيرها من المنظمات باعتبار ذلك طريقة فعالة لتجميع الموارد المحدودة، وكفالة الاتساق علـى              

 .يذ برنامج عمل المعهدنطاق المنظومة وتعزيز تنف
 

تنفيذ أفكار وأساليب عمل مبتكرة  - دال 
وتعزيــز إرســاء باســتخدام مــوارد بــشرية وماليــة قليلــة حقــق المعهــد إنجــازات كــبيرة في  - ٤٢

ــل الهجــرة والتحــويلات      ــسم بالابتكــار مث ــه في مجــالات تت ــةعمل ــسانية   النقدي ــشؤون الجن ، وال
وسيواصـل المعهـد     .ياسية للمـرأة علـى الـصعيد المحلـي        وإصلاح القطاع الأمـني، والمـشاركة الـس       

 :بوجه خاص القيام بما يلي
إعطــاء الأولويــة للــصلة بــين البحــوث والمعلومــات وبنــاء القــدرات، مــن أجــل  )أ( 

كفالة الاتساق والانسجام وتعزيـز بنـاء القـدرات علـى نحـو يـستجيب لاحتياجـات وأولويـات                   
؛محددا تحديدا واضحا

علــى تــشجيع الدام التكنولوجيــا الجديــدة والمــستجدة مــن أجــل العمــل باســتخ )ب( 
؛ير، بما يسمح للمعهد بتوسيع أفقهتكوين علاقات العمل عن بعد وعبر الأث

ــامج     )ج(  ــوير وتنفيـــذ برنـ ــة مـــشاركة أصـــحاب المـــصلحة المتعـــددين في تطـ كفالـ
.المعهد عمل

 
.إبراز دور المعهد وتعزيز اتصالاته بأصحاب المصلحة - هاء 

ــى        - ٤٣ ــصورة أساســية عل ــه ب ــراز دور المعهــد وتوســيع أفق ــة إلى إب ــود الرامي تركــزت الجه
بمــا فيهــا الــصحافة  (تي تعــالج مواضــيع محــددةحــضور المعهــد في وســائط الإعــلام الرئيــسية وال ــ

وقـد لاقـى المعهـد نجاهـا كـبيرا في نـشر        ).المطبوعة والإذاعة والتلفزيون والوسـائط الإلكترونيـة  
والمقالات الافتتاحية والنـشرات الـصحفية والمقـابلات وغيرهـا مـن المـواد بـشأن                مقالات الرأي   

وإضـافة إلى ذلـك أنـشأ المعهـد شـبكة وسـائط           . مجالات عمله الثلاثة في مختلف وسائط الإعلام      
إعلام معنية بالشأن الجنساني تجمـع بـين الـصحفيين مـن أجـل تبـادل المعلومـات بـشأن القـضايا                      

ــسانية ــاء القــدرات     وكــذلك يعمــل . الجن ــسياقات علــى بن ــصحفيين في مختلــف ال  المعهــد مــع ال
وكجـزء   .للتصدي للقضايا الجنسانية وكفالة مراعاة الفروق بين الجنسين في التغطيـة الـصحفية            

 ،لأمــم المتحــدةاســتعلامات الجمهــور في امــن هــذه الأنــشطة أقــام المعهــد علاقــات مــع وحــدة  
الأنبـاء الـصحفية المـشتركة لبلـدان العـالم       فيهـا وكالـة  ومختلف المنظمات الإعلامية الدوليـة، بمـا   

ــا لوســائط الإعــلام الــتي يتبــادل معهــا المعلومــات      .الثالــث وكــذلك وضــع المعهــد دلــيلا عالمي
لأسـباب منـها هـذه الزيـادة في         و.  بـصورة منتظمـة    اصـل الـصحفي   توالأنشطة  شترك معها في    وي
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  :وسيتخذ المعهد الإجراءات التالية

لإبـراز دور المعهـد إلى حـد كـبير في وسـائط الإعـلام               المبذولـة   تكثيف الجهود    )أ( 
المطبوعة والإلكترونية؛

موقـع المعهـد علـى الانترنـت،        إلى  اعليـة   إضافة عدد متزايد من الخاصـيات التف       )ب( 
.وضع وتنفيذ برنامج عمل المعهدعملية في نطاقا من أجل إشراك جمهور أوسع 

سيواصل المعهـد جهـوده الراميـة إلى إبـراز دوره، مـن أجـل تعمـيم نتـائج عملـه علـى                   و - ٤٤
فعالـة  ال سـتراتيجية لاجمهور أوسع، وباعتبار ذلك في نفس الوقت مكونا أساسيا من مكونات ا           

 .لتعبئة الموارد
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 المرفق الثاني
 قائمة المشاركين  
 ٢٠٠٧مايو / أيار٢ ،الدورة الرابعة  
 اء المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةأعض  

 
الممثلالبلد

سبانياإ بارنويفو، السفير، الممثل الدائم - خوان أنطونيو يانيث
سانتوس، مستشارةا دي سإلي

إسرائيل جبل الكرمل الدولي للتدريب - مزال رنفورد، مديرة مركز غولدا مائير
، مستشارة شاهارميراف عيلون

بيلاروس الوزير المستشار ونائب الممثل الدائم، سيرغي راشكوف
ألكسندر ستريغلسكي، سكرتير ثان 

ة شؤون الأسرة والسياسات الجنسانية بوزارة العمل فييرا هانولاكوفا، مديرة إدار
  والأسرةوالشؤون الاجتماعية

الجمهورية السلوفاكية

بيتر هامانوفسكي، سكرتير ثالث
الجمهورية العربية   رئيسة اللجنة السورية لشؤون الأسرة،منى غانم

وارف حلبي، سكرتيرة ثانية ةسوريال
ل الدائمستشارة ونائبة الممثالموزيرة الصوفيا نيامبوديزا زمبابوي
مرغريت سانت جون، مستشارةغرينادا
أبالوس، سكرتيرة ثانية -  بانزون.لإيفيت الفلبين
سُها الجندي، مستشارةمصر

هندوراس ، السفير والممثل الدائمسإيفان روميرو مارتين
صوفيا سيرنا، سكرتيرة أولى 

  
 الأعضاء بحكم المنصب

 
ــام   ــل الأمــــــين العــــ وكيــــ
ة للــــــــشؤون الاقتــــــــصادي

والاجتماعية

ــسانية        ــشؤون الجن ــة بال ــام المعني ــشارة الخاصــة للأمــين الع ــه راشــيل مايانجــا، المست تمثل
والنهوض بالمرأة 

ــد المـــــــــــضيف   -البلـــــــــ
الجمهورية الدومينيكية 

 ، وزيرة مستشارةسمارييلا سانشي
أوليفيو فيرمين، مستشار

ــم    ــة للأمـ ــان الإقليميـ اللجـ
المتحدة

نريتيا سوبرامانيام

كارمن مورينوة المعهدمدير
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ن الاقتــصادية والاجتماعيــة؛ إدارة الــشؤوبــكــاثرين بيلوســو، موظفــة تنفيذيــة  :أعــضاء آخــرون
والميزانيـة؛ كمـبرلي غامبـل بـيين، مـديرة        البرامج  شعبة تخطيط   بوونغ، رئيسة الدائرة الثانية      ليندا

 . الدوليةاتالبرامج بصندوق الأمم المتحدة للشراك
 ٢٠٠٧مايو / أيار٣٠ -المستأنفة الدورة الرابعة 

 أعضاء المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
 

الممثلالبلد

ا دي سانتوس، مستشارةسإليسبانياإ
إسرائيل ميراف عيلون شاهار، مستشارة

إيلان فلوس، مستشار 
ألكسندر ستريغلسكي، سكرتير ثان بيلاروس

بيتر هارمانوفسكي، سكرتير ثالثهورية السلوفاكيةالجم
ف حلبي، سكرتيرة ثانية يورةسوريالجمهورية العربية ال

ستشارة ونائبة الممثل الدائمالموزيرة الصوفيا نيامبوديزا زمبابوي
مرغريت سانت جون، مستشارةغرينادا
إيفيت أبالوس بانزون، سكرتيرة ثانيةالفلبين
ندي، مستشارةسُها الجمصر

هندوراس ، السفير والممثل الدائمسإيفان روميرو مارتين
صوفيا سيرنا، سكرتيرة أولى 

 
 الأعضاء بحكم المنصب

 
ــد المـــــــــــضيف  ، وزيرة مستشارةسمارييلا سانشي  -البلـــــــــ

أوليفيو فيرمين، مستشارالجمهورية الدومينيكية 
كارمن مورينومديرة المعهد

  
.والميزانية البرامج تخطيطة شعبة بالثانية الدائرة رئيس  وونغ،ا ليند :نأعضاء آخرو
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