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 ٢٠٠٧الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 

 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (١٤البند 
 وقــل حقـــــة ومسائــل الاجتماعيـــالمسائ

   المرأةبالنهوض  :الإنسان
 بالقـضاء  المعنيـة  للجنة والثلاثين والثامنة والثلاثين السابعة نتائج الدورتين   

 أةالمر ضد التمييز على
 

 مذكرة من الأمين العام  
  

 موجز 
 ضـد  التمييـز  علـى  بالقضاء المعنية للجنةالتي خلصت إليها اتبين هذه المذكرة النتائج، و 

اللـتين  بما في ذلك القرارات التي اتخذتها، في دورتيها السابعة والثلاثين والثامنة والـثلاثين              المرأة،  
 ومــن ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط٢ إلى ينــاير/ كــانون الثــاني١٥ورك في الفتــرة مــن عقــدتا في نيويــ

 الـسابعة  دوراتها السنوي عن اللجنة تقرير وسيقدم. ٢٠٠٧ هيوني/ حزيران١مايو إلى /أيار ١٤

 الثانيـة  دورتهـا  في العامـة  الجمعيـة   إلى (A/62/38)والـثلاثين  والتاسـعة  والـثلاثين  والثامنـة  والـثلاثين 

 .والستين
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 مقدمة -أولا  
المـرأة   ضـد  القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          ، من اتفاقيـة   ١، الفقرة   ٢١تنص المادة    - ١

 العامـة  الجمعيـة  إلى سـنويا  تقريـرا  المـرأة،  ضـد  التمييـز  علـى  بالقـضاء  المعنية اللجنة على أن تقدم
وراتهــا وســيقدم تقريــر اللجنــة عــن د  .والاجتمــاعي بواســطة المجلــس الاقتــصادي عــن أنــشطتها

الــسابعة والــثلاثين والثامنــة والــثلاثين والتاســعة والــثلاثين إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة   
 ).A/62/38(والستين 

 
 نةجـلنتائج الدورة السابعة والثلاثين ل - اثاني 

ــاير إلى / كــانون الثــاني١٥ مــن عقــدت اللجنــة دورتهــا الــسابعة والــثلاثين في الفتــرة   - ٢ ين
إلى التي قـدمت    وقد وردت نتائج تلك الدورة في مذكرة الأمين العام          . ٢٠٠٧اير  فبر/شباط ٢

 ).E/CN.6/2007/CRP.1(في دورتها الحادية والخمسين وضع المرأة لجنة 
 

 نةجـلنتائج الدورة الثامنة والثلاثين ل -ثالثا  
ــرة مــــن        - ٣ ــة والــــثلاثين في الفتــ ــة دورتهــــا الثامنــ ــدت اللجنــ ــار١٤عقــ مــــايو إلى / أيــ
 واتخـذت إجـراءات     ا واحـد  االلجنـة قـرار   اتخـذت   وفي تلـك الـدورة،      . ٢٠٠٧يونيـه   /حزيران ١

 ).CEDAW/C/2007/II/1( من جدول أعمالها ٧ و ٦ و ٥بشأن البنود 
وصـل عـدد    تاريخ انتهاء الدورة الثامنة والـثلاثين،     و، وه ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١وفي   - ٤

علـى البروتوكـول الاختيـاري أو انـضم          وصـدق    . دولـة  ١٨٥ إلى   في الاتفاقيـة  الدول الأطراف   
 مـن الاتفاقيـة     ٢٠ من المادة    ١تعديل الفقرة    دولة   ٤٩وقبلت  ،   طرف  دولة ٨٧ما مجموعه   إليه  

 .وعد اجتماع اللجنةالمتعلقة بم
 

 التقارير التي نظرت فيها اللجنة -ألف  
 مــن ١٨دة بموجــب المــاقــدمت مــن الــدول الأطــراف، ثمــاني نظــرت اللجنــة في تقــارير  - ٥

أو تجمـع بـين   أولية،  تقارير هاكانت جميعو. ةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ 
يجمــع بــين التقريــرين  (وموزامبيــق ) أولي(والــدوري، وهــي تقــارير موريتانيــا  الأولي التقريــرين 

ــاني الأولي  ــدوري الث ــرين  (والنيجــر ) وال ــاني الأولي يجمــع بــين التقري ــدوري الث باكــستان و) وال
يجمــع بــين (وســيراليون ) أولي(وصــربيا ) والــدوري الثــاني والثالــثالأولي يجمــع بــين التقــارير (

) أولي(والجمهورية العربيـة الـسورية      ) والدوري الثاني والثالث والرابع والخامس    الأولي  التقارير  
د مـن الـدول     س وفـود عدي ـ   أوتـر  ).والدوري الثاني والثالـث   الأولي  يجمع بين التقارير    (وفانواتو  

وقــد . ممــثلين لهــم خــبرة تقنيــة متخصــصة تلــك الوفــود الــتي قــدمت تقاريرهــا وزراء، وضــمت  
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التقارير وقوائم اللجنـة الـتي تـضم القـضايا والأسـئلة وردود الـدول الأطـراف وبياناتهـا                   طرحت  
ــة  ــا (التمهيديـ ــة إ حيثمـ ــكانـــت متاحـ ــالمرأة   ) الكترونيـ ــهوض بـ ــشعبة النـ ــشبكي لـ ــع الـ في الموقـ

)http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/38sess.htm.( 
فيمـا يتعلـق بكـل مـن الـدول الـتي قـدمت التقـارير                تعليقـات ختاميـة      اللجنة   تاعتمدو - ٦

 .على الموقع الشبكي المذكور أعلاه ، متاحة أيضاوهي
 

 ررالمق -باء  
الــثلاثين في دورتهــا التاســعة وســتعتمد اللجنــة مقــرراً يتعلــق بتمديــد وقــت اجتماعهــا    - ٧
وسـيعرض   .وستحيط الدول الأطراف علماً به    ) ٢٠٠٧أغسطس  / آب ١٠ - يوليه/تموز ٢٣(

علــى البرنامجيــة  الميزانيــة في المترتبــة علــى اللجنــة في دورتهــا التاســعة والــثلاثين بيــان عــن الآثــار  
 .المقرر ذلك

 
  من الاتفاقية٢١تنفيذ البند  -جيم  

 مـن الاتفاقيـة،     ٢البنـد   بشأن  توصية عامة   بوضع  عني  العامل الم اللجنة  قدم أعضاء فريق     - ٨
 .معلومات عن آخر ما وصلت إليه أعماله

العــاملات المهــاجرات، قــدمها بــشأن  لتوصــية عامــة امنقحــمــشروعا وناقــشت اللجنــة  - ٩
 .لزيادة تنقيحهالعامل، ووافقت على الخطوات التالية فريقها 

 
 للجنةاووسائل التعجيل بإنجاز أعمال سبل  -دال  

 اجتماع غير رسمي مع الدول الأطراف في الاتفاقية  
ــعة          - ١٠ ــا التاس ــير رسمــي في دورته ــاع غ ــراف إلى اجتم ــدول الأط ــوة ال ــة دع ــررت اللجن ق

ــه إلى / تمــوز٢٣والــثلاثين، مــن المقــرر عقــده في الفتــرة مــن    وســيعقد . أغــسطس/ آب١٠يولي
ــيتيح      ــدورة، وسـ ــن الـ ــث مـ ــبوع الثالـ ــاع في الأسـ ــضاء   الاجتمـ ــدول الأعـ ــة الـ ــة لإحاطـ فرصـ

هودهــا لتــشجيع الــدول بجطلــب اللجنــة تمديــد وقــت الاجتمــاع؛ و فيمــا يتــصل ببالمــستجدات 
التي تـأخرت كـثيراً؛ وعملـها في الغـرف الموازيـة؛ ومـسائل              الأولية  الأعضاء على تقديم التقارير     

 .ياريوجب الاتفاقية والبروتوكول الاختبالمسؤوليات المنوطة بها بمأخرى تتعلق 
 

  طال تأخرها التيالأوليةطلب تقديم التقارير   
الأطــــــراف تقــــــديم التقــــــارير مــــــن قبــــــل الــــــدول  حالــــــة استعرضــــــت اللجنــــــة  - ١١

)CEDAW/C/2007/I/2( تـــشجيع بهـــدف ، والخطـــوات المتخـــذة في دورتهـــا الـــسابعة والـــثلاثين
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ــدول  ــة في ا . طــال تأخرهــا علــى تقــديم التقــارير الــتي   الأطــراف ال ــاً  وشــرعت اللجن لعمــل وفق
دولـتين طـرفين،    فدعت  عتبار خبرتها السابقة    الاآخذة في   ،  ‘١ ’٣- د ٣١ و   ١- د ٢٩لمقرريها  

جامعـة لأكثـر   كتقـارير  المــتأخرة،  هما الرأس الأخضر وسانت لوسيا، إلى تقديم جميع تقاريرهما         
أربـع  قـد طلبـت في دورتهـا الـسابعة والـثلاثين، مـن       كانـت   وأشارت اللجنة إلى أنهـا      . من تقرير 

 مـن الاتفاقيـة،   ١٨بمقتضى المادة الأولية  في تقديم تقاريرها     عاما   ٢٠لمدة  دول أطراف تأخرت    
المتــأخرة كتقــارير تقاريرهــا جميــع ، أن تقــدم  وهــايتيبيــساو وليبريــا - وهــي دومينيكــا وغينيــا

 .٢٠٠٩، لتنظــر فيهــا في دورتهــا الثالثــة والأربعــين في عــام  ٢٠٠٨مــارس /جامعــة بحلــول آذار
اللجنـــة علـــى أن تطلـــب مـــن أربـــع دول أطـــراف أخـــرى تـــأخرت كـــثيراً في تقـــديم تفقــت  وا

 أن تقـدم تقاريرهـا      ،غرينـادا سيشيل و تقاريرها، وهي جزر البهاما وجمهورية أفريقيا الوسطى و       
لتنظـر فيهـا    ،  ٢٠٠٨م  بحلـول نهايـة عـا     جـامع   وجميع تقاريرها الدورية المتأخرة في تقرير       الأولية  

 وكتدبير أخـير لـن يـتم اللجـوء إليـه إلا بعـد اسـتنفاد كـل الـسبل                     .٢٠١٠عام  اللجنة في أوائل    
ستشرع اللجنة في تناول حالـة      الأخرى، إذا لم تستلم التقارير في غضون الإطار الزمني المقترح           

أن أيــضا قــررت اللجنـة   و.الاتفاقيـة في الــدول الأربـع الأطــراف مـع عـدم وجــود تقريـر      تطبيـق 
 . وجيبوتي وكوت ديفوارتوفالو: الدول الأطراف التاليةترسل خطابات تذكير إلى 

 
 ة الرامية إلى كفالة اتساق عملية الإبلاغالتوجيهي المبادئ  

 المبـادئ التقـارير في ضـوء      بإعـداد   واصلت اللجنة استعراض مبادئها التوجيهية الخاصـة         - ١٢
هـدات حقـوق الإنـسان      التقـارير بموجـب معا      تقـديم  الرامية إلى كفالـة اتـساق عمليـة       التوجيهية  

)HRI/MC/2006/3( . علـى اقتـراح فريقهــا العامـل، وافقـت اللجنــة علـى مواصـلة عملــها       ء وبنـا
 .بشأن التنقيحات في دورتها التاسعة والثلاثين، بغرض اعتمادها

 
 إصلاح الأمم المتحدة  

اطـة إلى   إحلقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة،       ل للأمين العام    ة الخاص ةالمستشارقدمت   - ١٣
ــاعلي     ــا في حــوار تف ــة وانخرطــت معه ــم المتحــدة،     اللجن ــة بإصــلاح الأم ــسائل المتعلق ــشأن الم ب

 .هيكل جديد للمساواة بين الجنسينبوضع  الاقتراحات المتعلقة اوخصوص
 

 مسائل أخرى  

 الذكرى الخامسة والعشرون لإنشاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  
علـــى الاحتفـــال في الجلـــسة الافتتاحيـــة لـــدورتها التاســـعة والـــثلاثين، لجنـــة وافقـــت ال - ١٤

دعـوة  ووجهـت   . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٢٣بالذكرى الخامسة والعشرين لإنـشاء اللجنـة في يـوم           
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 لحقـوق  المتحـدة  الأمـم  إلى مفـوض واللجنة في تلـك المناسـبة،   لإلقاء كلمة أمام إلى الأمين العام 

 اللجنـة  ةبـالمرأة ورئيـس   والنـهوض  الجنـسانية  قـضايا  للالعـام  للأمـين  الخاصـة  المستـشارة  الإنـسان 
 .المعنية بوضع المرأة وممثل لإحدى المنظمات غير الحكومية

 
 أنشطة اللجنة بموجب البروتوكول الاختياري للعهد -هاء  

بالأعمــال الــتي تــضطلع بهــا  واصــلت اللجنــة النظــر في المــسائل المــستجدة فيمــا يتعلــق    - ١٥
ضــد . س. ف. نقــضية ، ١٠/٢٠٠٥لبروتوكــول الاختيــاري، واعتمــدت المقــرر    بموجــب ا

وعينـت مُقـرِّرين مخصـصين لمتابعـة آرائهـا          . المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلنـدا الـشمالية       
  .٤/٢٠٠٤ضد هنغاريا، . س.أقضية في 
 الاختيـاري  العامـل المعـني بالبلاغـات الـواردة بموجـب البروتوكـول      اللجنة وعقد فريق  - ١٦

 وســــجل الــــبلاغ ٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٥ و ٤ غــــير رسمــــي يــــومي اللاتفاقيــــة، اجتماعــــ
١٥/٢٠٠٧. 
 

 
 


