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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٦يوليه /تموز ٢٨-٣جنيف، 

 *المؤقت الأعمال جدولمن ) أ (٧البند 
:  والبرنامج ومسائل أخـرى  مسائل التنسيق 

   تقريرا هيئتي التنسيق
 لأمـم في منظومـة ا   تقرير العرض العام السنوي لس الرؤساء التنفيـذيين           

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥نسيق للفترة المعني بالتالمتحدة 
 

 موجز 
ــسية في مجــال التعــاون المــشترك بــين        ــا للتطــورات الرئي ــر عرضــا عام يقــدم هــذا التقري

المعــني بالتنــسيق في  المتحــدة لأمــمفي منظومــة االوكــالات في إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  
 .٢٠٠٦عام  وربيع ٢٠٠٥  عامالفترة التي تغطي دورتيه المعقودتين في خريف

 ٢٠٠٥لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام الأعمــال التحــضيرية شــكلت  ،خــلال تلــك الفتــرةو 
الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني       ومتابعة نتائجه محور التركيز لعمل مجلـس   

وتوجت مـساهمتهما في العمليـة التحـضيرية بإصـدار منـشور          . ولجنتيه رفيعتي المستوى  بالتنسيق  
لتقدم والتغيير، كيف يغير إعلان الألفيـة الطريقـة الـتي تعمـل            ل متحدة واحدة، محفز     أممبعنوان  

أثنـاء استعراضـه للتقـدم      في   المتحدة   الأمم يحدد الطريق لمنظومة     وهو ؟ المتحدة الأمما منظومة   
 .المحرز في تنفيذ الإعلان بشأن الألفية
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ــاول مجلــس ال   ــة    رؤســتن ــضا مــن خــلال اللجن ــذيين أي ــة  اء التنفي ــستوى المعني ــة الم الرفيع
ــشاملة      ــالإدارة القــضايا ال ــة ب ــة الرفيعــة المــستوى المعني ــالبرامج واللجن مراعــاة تعمــيم المتعلقــة بب

ــارف   ــساني وإدارة المع ــة     . المنظــور الجن ــضايا ذات الأولوي ــت الق ــبرامج، شمل ــي مجــال ال ــتي فف ال
 للـشراكة الجديـدة   ةم ـونظالعمالـة والهجـرة ودعـم الم     : ـا لوكالات  لالاهتمام المشترك   تستدعي  
وفي . جتمـع المعلومـات   المعـني بم  تنمية أفريقيـا، فـضلا عـن متابعـة مـؤتمر القمـة العـالمي                من أجل   

ــة ســلامة وأمــن مــوظفي منظومــة       الأمــممجــال الإدارة والتنظــيم، تركــزت الجهــود علــى كفال
كنولوجيـا  وتعزيـز الـشفافية والمـساءلة كمبـادئ للحكـم الـسليم وحـسن الاسـتخدام لت                المتحدة  

المعلومــات والاتــصالات في مجــالات الإدارة والعمليــات وتعزيــز إدارة المــوارد الماليــة والبــشرية   
 .نفلونزا الطيور من مخاطرألما تمثله  المتحدة الأمموتنسيق استجابة منظومة 

في تـصميمه علـى   اء التنفيـذيين  ؤس ـ مجلـس الر مـسار يحدد الالتزام بأمم متحـدة واحـدة     
الرفيـع المـستوى المعـني بتحقيـق الاتـساق علـى نطـاق               العام   الأمينثيق مع فريق     و بشكللعمل  ا

ــع       ــه اتمـ ــتي تواجـ ــدة الـ ــديات المعقـ ــة للتحـ ــتجابة المنظومـ ــر اسـ ــة وأثـ ــز فعاليـ ــة لتعزيـ المنظومـ
 .اليوم الدولي
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 مقدمة -أولا  
 نطـاق وشمـول هياكلـها وولاياـا         مـن حيـث   بع فريـد    بطـا  المتحدة   الأممتتميز منظومة    - ١

فريــدا في وويمكــن أن تــشكل هــذه الخــصائص مــصدرا قويــا  . وتنــوع ســبل العمــل المتاحــة لهــا 
ولا يــزال . مواجهــة التحــديات المتداخلــة والمعقــدة بــشكل متزايــد الــتي تواجــه اتمــع الــدولي   

 بالتنـسيق   نيالمع ـ الأمـم المتحـدة      فيالهدف الرئيسي الذي يوجه عمل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين            
يتمثل في استغلال هذه الإمكانيات وتسخيرها بشكل كامل وكفالـة توحيـد قـدرات المنظومـة                
المتنوعة لتعمل بطريقة منسقة ومرنة وخلاقـة في تلبيتـها للاحتياجـات المتناميـة للـدول الأعـضاء                  

ة للاستفادة الكاملـة والفعالـة مـن    كما يعتبر توفر الإرادة السياسي. واتمع الدولي في آن واحد  
ق بالــسياسة ــــه المــشترك المتعلــــه دوليــا لتــوفير التوجــــإطــار عمــل متفــق عليووجــود ة ــــالمنظوم

وكانـت التطـورات الـتي      . لجميع أجزاء المنظومة شرطين رئيسيين لإحراز التقـدم في هـذا اـال            
ــصدد اســتنادا إلى المــؤتمرات    ــة في هــذا ال ــها قمــة الألفي ــرة في الــتي عقــدت   حققت ــسعينات فت الت

ــوفير صــك مــشترك     . تطــورات غــير مــسبوقة  ــد في المنظومــة وت فنتيجــة لتأكيــد الثقــة مــن جدي
 وحـدة غـير مـسبوقة في الهـدف     تللسياسة تستطيع جميـع أجـزاء المنظومـة التجمـع حولـه تحقق ـ          

 داخـل المنظومـة فـضلا عـن تحقـق توجـه مـشترك غـير مـسبوق لتحديـد ومعالجـة أوجـه الجمــود            
والمشاكل الأخرى داخل المنظمات وفيمـا بينـها الـتي تعـوق الاسـتخدام الأمثـل لـدور المنظومـة                    

 .العام وأثره
 ٢٠٠٥في إطــار هــذه الخلفيــة، وفــرت الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   - ٢

يين  التنفيــذرؤســاء التركيــز لعمــل مجلــس الورمحــ) ٦٠/١ العامــة الجمعيــةقــرار (ومتابعــة نتائجــه 
 رؤســاء مــساهمة مجلــس ال توجــوت. ولجنتيــه رفــيعتي المــستوى أثنــاء الفتــرة قيــد الاســتعراض      

فـز للتقـدم والتغـيير،    مح،  واحـدة حـدة مت مأم ـلمنـشور المعنـون   باالتنفيذيين في العمليـة التحـضيرية       
 ـا منظومـة        غيركيف ي الـذي قُـدم في دورة    ، المتحـدة الأمـم  إعـلان الألفيـة الطريقـة الـتي تعمـل
رئــيس الــس ، وأوصــى بــه ٢٠٠٥يوليــه /تمــوزالمعقــودة في  الاقتــصادي والاجتمــاعي الــس
لـدورها   المتحـدة    الأمـم مـة   ووصدر المنشور بوصفه ناتجا للتقييم الذي أجرتـه منظ        . ر القمة ـمؤتم

ا  ـوكـان القـصد منـه بيـان الكيفيـة الـتي سـاهم               . في دعم تنفيذ أهداف الإعلان بـشأن الألفيـة        
 المتحـدة   الأمـم شترك الناتج عن الإعلان في توسـيع منظـور جميـع مؤسـسات منظومـة                السعي الم 

 تبادلهـا للمعلومـات وتعزيـز أوجـه     زيـادة ومساعدا بشكل فردي وجماعي في تعميق تحليلاا و      
كمــا أنــه ســعى إلى تأكيــد اســتعداد المنظومــة لتحميلــها  . التــآزر وتوجيــه التركيــز علــى النتــائج

 .الجهود التي تبذلها في هذا الصددبشأن ككل المسؤولية 
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تعبئــة ال: عــدد مــن الالتزامــات أهمهــاإلى  أمــم متحــدة واحــدةالمعنــون نــشور الم لــصيخو - ٣
 والمـشاركة النـشطة مـن جميـع المؤسـسات في تـشكيل             ؛كثـر شمـولا لمواردهـا وقـدراا       الهادفة الأ 

مـع المـدني في وضـع    اتجانـب   تحقيـق مـشاركة أكـبر مـن         علـى    والعمـل    ؛السياسات وتنفيـذها  
أنــشطتها  تنفيــذ والمفــاهيمي والمعيــاري   وكفالــة ســير عمــل المنظومــة    ؛الــسياسات وتنفيــذها 

 وتحقيــق ؛التــشغيلية بطريقــة يعــزز بعــضها الــبعض داخــل كــل مؤســسة وفيمــا بــين المؤســسات   
 الجمـع بـين الـوظيفتين      علـى القـدرة   رقى  وت. يرطقوجود أكثر اتساقا للمنظومة على الصعيد ال      

لم  المتحـدة    الأمـم ليلية والمعيارية والولايات التشغيلية إلى تحقيق مزية نـسبية فريـدة لمنظومـة              التح
ومن شـأن اتبـاع ـج أكثـر تكـاملا في وضـع سياسـات                . يتم استغلالها حتى الآن بدرجة كبيرة     

  مهمتها في تحقيق الأهداف المتفق عليهـا       اتساقالمنظومة وتحديد وظائفها التشغيلية أن يزيد من        
وتقـع  . للملكية القطرية للمـساعدة الإنمائيـة     تقيدها بالمبدأ الأساسي    على جميع الأصعدة وتعزيز     

في متابعتــها لنتــائج مــؤتمر حاليــا ن الالتزامــات الــتي توجــه عمــل المنظومــة ضــمهــذه الالتزامــات 
 رتبطت ـمحـور التركيـز للفـرع الثـاني مـن هـذا التقريـر و              التي تـشكل    ، و ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    

الرفيـع المـستوى المعـني بتحقيـق         العـام    الأمـين فريـق   الذي يقـوم بـه      بشكل وثيق بالعمل المستمر     
الاتساق على نطاق المنظومة في مجالات التنمية والمساعدة الإنسانية والبيئة المشار إليـه أيـضا في                

تحـدة   المالأمـم مـة  و مـوظفي منظ يـة يـشير الفـرع ثانيـا إلى دور كل      في الإطار ذاته    و. ذلك الفرع 
كوسيلة لتعزيز ثقافة التعلم على نطاق المنظومـة المتأصـلة في القـيم والأهـداف المـشتركة لجميـع           

 . المتحدةالأممموظفي منظومة 
ـــيتنــاول الفــو - ٤ المعــني ة العــالمي ـة لمــؤتمر القمـــة المنظومـــا مــن هــذا التقريــر متابع ـــرع ثالث
لأخرى المتعلقـة بتحقيـق المزيـد مـن التقـدم           وتركز عناصر برنامج المنظومة ا    . جتمع المعلومات بم

غيرهـا مـن    إحـصاءات و  تـوافر    علـى    أمـم متحـدة واحـدة     المنـشور المعنـون     على النحو الوارد في     
وســهولة الوصــول يــة مــن الموثوق برأكــســهلة الاســتعمال والمتــسمة بقــدر  البيانــات المــشتركة و

اسـتراتيجية  كمـا تركـز علـى وضـع          ،على النحو الوارد في الفرع رابعا من هـذا التقريـر          إليهــا،  
ــالي الإدارة     ــة أفـــضل في مجـ ــات والاتـــصالات بطريقـ ــا المعلومـ ــتخدام تكنولوجيـ ــشتركة لاسـ مـ

 .والعمليات
لتعزيـز التعـاون في مجـال        المتحـدة    الأمميتناول الفرع رابعا الجهود التي تبذلها منظومة        و - ٥

فية والمساءلة كمبـادئ للحكـم الـسليم       المنظومة على تعزيز الشفا   تعمل  وطالما  . التنظيم والإدارة 
علــى جميــع  وتطبيقهــا هــذه المبــادئ  شرب  الــوطني والمحلــي، يجــب عليهــا ت ــ   ينعلــى الــصعيد 

 .المستويات
 



E/2006/66
 

6 06-34160 
 

  ٢٠٠٥متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  -ثانيا  
 بعــد ٢٠٠٥اء التنفيــذيين مناقــشته في دورتــه المعقــودة في خريــف  ؤســركــز مجلــس الر - ٦

نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام ”ثــار آ مباشــرة علــى ٢٠٠٥ؤتمر القمــة العــالمي لعــام انتــهاء مــ
 اوشـدد الأمـين العـام علـى ضـرورة النظـر إلى نتـائج مـؤتمر القمـة بوصـفه                    .  ومتابعتها “٢٠٠٥

دعـوة للــدول الأعـضاء واتمــع المــدني وأصـحاب المــصلحة الآخــرين ومنظومـة الأمــم المتحــدة     
 :منظومة الأمـم المتحـدة واضـحة تمامـا     نتائج القمة في    ترتبة على   المثار  وكانت الآ . للعمل ككل

فقد واجهت المنظومة تحديا كي تصبح أكثر فعالية وكفاءة في تنفيـذ برنامجهـا بأكملـه وإظهـار                  
 . لذلكعالوتم تحديد سقف . المزيد من الاتساق

ــى  رؤســاءأكــد أعــضاء مجلــس ال  و - ٧ ــذيين عل ــة  التنفي ــة  أهمي ــائج القم عمــل منظمــام  لنت
 مـع الارتيـاح أن      واولاحظ ـ. اوحددوا الخطوات الـتي سـيقومون باتخاذهـا للمـساهمة في متابعتـه            

مــن جديــد أهــداف والتزامــات الإعــلان بــشأن الألفيــة       فقــط نتــائج مــؤتمر القمــة لم تؤكــد    
والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا الناشــئة مــن مــؤتمرات القمــة ومــؤتمرات الأمــم المتحــدة  

تـضمنت أيـضا مبـادئ توجيهيـة مهمـة جديـدة تقـع في صـميم عمـل العديـد مـن              وإنما  الأخرى  
ــة   . المؤســسات في المنظومــة ــة والزراعي ــة الريفي ــة بالتنمي ــرتبط هــذه في مجــال التنمي ــة ؛وت  والعمال
 بمــا فيهــا تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ؛التكنولوجيــاو والعلــوم ؛المنتجــة والعمــل الكــريم

 والحيلولـة دون نـشوء الأحيـاء        ؛ والـصحة الإنجابيـة    ؛ار المبكر بشأن المخاطر الطبيعية    ونظم الإنذ 
أعـضاء مجلـس    كمـا علَّـق     .  والهجـرة والتنميـة    ؛ والاسـتثمارات  ؛الفقيرة وتحديث الأحياء الفقيرة   

بتحقيــق التزامهــا القــوي إعــادة تأكيــد الــدول الأعــضاء أهميــة كــبيرة علــى  التنفيــذيين رؤســاءال
 وتحقيـق العدالـة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة ومكافحـة               “التعليم للجميع توفير  ”ج  برامأهداف  

 .الإيدز والملاريا والأمراض الأخرى وكفالة الاستدامة البيئية/فيروس نقص المناعة البشرية
نتــائج القمــة علــى في تجديــد التركيــز قــوة  التنفيــذيين برؤســاءورحــب أعــضاء مجلــس ال - ٨

 ولا سيما التأكيد القـوي      ، والتنمية المستدامة  طردزيز النمو الاقتصادي الم   القضاء على الفقر وتع   
مــن جديــد علــى الالتــزام بالــشراكة الإنمائيــة العالميــة المتفــق عليهــا في مــونتيري والأهميــة الحيويــة 

في و. الـديون والمعونـة  عبء  تخفيف للاختتام الناجح لجولة الدوحة والتطورات المحققة في مجالي      
فاوضــات المتعــددة جولــة الم التنفيــذيين بيانــا عــن رؤســاء اعتمــد مجلــس ال،المناقــشاتهــذه إطــار 

في إطــار خطــة الدوحــة للتنميــة والمــؤتمر الــوزاري الــسادس لمنظمــة التجــارة   الجاريــة الأطــراف 
ــرة      ــصين في الفت ــونج كــونج بال ــود في ه ــة المعق ــن العالمي ــسمبر / كــانون الأول١٨ إلى ١٣م دي

 .ذا التقريرلهالمستنسخ كمرفق  ٢٠٠٥
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بــشأن طروحــات نتــائج القمــة ها تــتم تــسليط الــضوء علــى الفــرص الجديــدة الــتي أتاح  - ٩
ز ــــوتم توجيــه تركي. المعونــة والــدين لتعزيــز الجهــود الــتي تبــذلها المنظومــة لــدعم البلــدان الناميــة 

ة ـق ـ المتعلقمـة ج الـة لأحكـام نتائ ـ  ـق علـى نطـاق المنظوم ـ     ـم متناس ـ ـرورة تقديم دع ـ  ـخاص على ض  
ــا دولي ــ       ــق عليه ــة المتف ــق الأهــداف الإنمائي ــة شــاملة لتحقي ــة وطني  ،اـبوضــع اســتراتيجيات إنمائي

ـــبم ــدة الموكلـ ــ    ــ ــة الجديـ ــة وللولايـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــا الأهـ ــص ـا فيهـ ــس الاقتـ ادي ـة للمجلـ
لأمـم المتحـدة المعـني بتقيـيم ورصـد التقـدم المحـرز في             في ا ي بوصـفه الجهـاز الرئيـسي        ـوالاجتماع

 . الأهدافتلكفيذ تن
 تغــير وهــي:  تم التأكيــد علــى ضــرورة إدمــاج القــضايا الرئيــسية  ،وفيمــا يتعلــق بالبيئــة  - ١٠
 وأنمـاط الإنتـاج     ، والميـاه والمرافـق الـصحية      ، العذبـة  يـاه  والطاقـة والم   ، والكوارث الطبيعيـة   ،المناخ

ــرة ،والاســـتهلاك ــة والنفايـــات الخطـ ــواد الكيميائيـ ــار، والمـ وإدارة المنـــاطق  ، والمحيطـــات والبحـ
ومـن أجـل    .  من قبل المنظومـة     لها ضمان الاستجابة المنسقة  و ضمن إطار عمل إنمائي      ،الساحلية

ــساعدة في  ــادةالم ــستدامة    زي ــة الم ــق التنمي ــسياحة في تحقي ــساهمة ال ــصاها،  م طــرح مجلــس  إلى أق
الـسياحي  لتبـادل  الأمـم المتحـدة ل   شـبكة  ٢٠٠٦ربيـع  المعقـودة في   التنفيذيين في دورته  رؤساءال

 .  التابعة للأمم المتحدةالتي تديرها المنظمة العالمية للسياحة
 

 الاتساق على نطاق المنظومة -ألف  
الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة في مجـالات التنميـة             تحقيـق   الفريق الرفيع المستوى المعـني ب       

 والمساعدة الإنسانية والبيئة 
بإحكـام قبـضة الإدارة في   ”اقتراحـات تتعلـق     دعا مـؤتمر القمـة الأمـين العـام إلى وضـع              - ١١

قـرار الجمعيـة العامـة       (“الكيانات العاملة في ميـادين التنميـة وتقـديم المـساعدة الإنـسانية والبيئـة              
رفيـع  الفريـق   ال بتـشكيل    ٢٠٠٦فبرايـر   / قـام الأمـين العـام في شـباط         ،وبناء علـى ذلـك    ). ٦٠/١

ة في مجـالات التنميـة والمـساعدة الإنـسانية         الاتـساق علـى نطـاق المنظوم ـ      تحقيـق    ب عنيالمالمستوى  
 الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة بمـشاركة مـن رئيـسي اللجنـة                 تحقيـق والبيئة لإجـراء دراسـة عـن        

 .كم منصبيهماالرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بح
لتزامن مــع دورتــه العاديــة اء التنفيــذيين بــارؤســكُرســت الحلقــة الــتي عقــدها مجلــس ال و - ١٢

ــام  ــق    ٢٠٠٦الأولى لع ــذيين وأعــضاء الفري ــين الرؤســاء التنفي ــان  .  للحــوار ب واجتمعــت اللجنت
 التنفيذيين وهما اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج         رؤساءرفيعتا المستوى التابعتان لس ال    ال

للمــساهمة في إعــداد مداخلــة مجلــس فبرايــر /واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة في شــباط
نظومـة الأمـم    المتعلقـة بم  قـضايا التمويـل     ) أ(وشملـت المناقـشات     .  التنفيـذيين مـع الفريـق      رؤساءال

 بمـا في ذلـك نظـام المنـسق المقـيم            ،تنسيق الأثـر الإنمـائي    ) ب(و   ؛المتحدة وهيكل المعونة الدولية   
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دعـم  إصلاح خدمات الدعم لأغراض     ) ج(و   ؛والربط بين الأنشطة الإنسانية والإنمائية والبيئية     
التحليلــي والعمــل المتعلــق بالــسياسة     المعيــاري و تحقيــق الاتــساق بــين العمــل     ) د(و  ؛التنميــة

 . خلق ثقافة إدارية جديدة في منظومة الأمم المتحدة) هـ(و  ؛والعمليات
 ٨ و   ٧ومي  اء التنفيـذيين ي ـ   رؤس ـمجلس ال الحلقة التي عقدها    الحوار مع الفريق في     ى  جر - ١٣

. أبريـل /نيـسان  ٦ إلى ٤في الفترة الذي عقد لفريق  لجتماع الأول   لا بعد ا  ٢٠٠٦أبريل  /نيسان
بـين أعـضاء الفريـق والرؤسـاء التنفيـذيين لمؤسـسات منظومـة              الـتي جـرت     وركزت المـشاورات    

) ب (؛ و تمويل الأنشطة الإنمائية للأمم المتحـدة     ) أ(الأمم المتحدة على قضايا رئيسية ثلاث هي        
 بمــا في ذلــك تحقيــق الاتــساق بــين العمــل ،تحقيــق الاتــساق والفعاليــة في منظومــة الأمــم المتحــدة

) ج (؛ و التحليلي والمتعلق بالسياسة والعمليـات وتنـسيق الأثـر علـى الـصعيد الميـداني              المعياري و 
 .إدارة منظومة الأمم المتحدة

ـــمــة الــتي ينفــذ والملتزالواضــحة لــس بالطريقــة المفتوحــة أعــضاء ارحــب  - ١٤ ق ـا الفريـــ
ــه ــدم. عمل ــة الأم ــ     واوق ــسعى ــا مؤســسات منظوم ــتي ت ــة ال ــق ملخــصا للطريق ــي الفري م ـ لممثل

ـــ لتكييـــف اســـتجاباا للاحتياجـــات المتغ ـــ، فـــرادى ومجتمعـــة،المتحـــدة . اءـدول الأعـــضـيرة للـ
المطلـوب مـن    الكامـل للجهـود الـتي يبـادر ـا الفريـق لإحـداث التغـيير                 الـدعم   دوا بتقديم   ـوتعه

مكانات المنظومة وتعزيز قدرا على إحـراز تقـدم ثابـت بـشكل             لإأجل كفالة الاستخدام التام     
وأشــاروا إلى أن مــصداقية المنظومــة لا تتــأثر فقــط بقــدرا علــى الاســتجابة لحــالات  . ملحــوظ

 متـساو علـى قـدرا علـى       بقـدر   تعتمـد   فحسب وإنما   الطوارئ بطريقة فعالة وفي الوقت الملائم       
يـستدعي توحيـد العمـل بـين جميـع أجـزاء          هذا بـدوره لا     و. لمشاكلالأسباب الجذرية ل  معالجة  

ــا   ــا فيه ــة بم ــة الجهــات المنظوم ــددة الأطــراف  المالفعال ــة وتع ــستدعي  الثنائي ــل ي ــضا فحــسب ب أي
الحــصول علــى مــوارد تتناســب مــع حجــم المــشاكل الــتي يتوقــع اتمــع الــدولي مــن المنظومــة      

الــتي يــتعين أن العويــصة ق التمويــل جانبــا مهمــا أيــضا في عمليــة الاتــساق تمثــل طــرو. معالجتــها
لاتجاهـات الحاليـة الـتي تبتعـد عـن التمويـل الرئيـسي والتمويـل لأغـراض                  وتمثـل ا  يعالجها الفريـق    

المــوارد الــذي اضــطرت مؤســسات منظومــة الأمــم   علــى لتنــافس وراء اة ـخاصــة عوامــل مهم ــ
 صـعوبات في الجهـد التنـسيقي بـل وفي بعـض الأحيـان إلى       أدى إلى  لى الدخول فيه ممـا    إالمتحدة  

وتمثل زيـادة الوضـوح     . د من التمويل  ـالتحول من الولايات الرئيسية إلى مجالات يتوفر فيها مزي        
والتركيز في دور ومساهمة كل مؤسسة جزءا مهما من تحقيق المزيـد مـن الاتـساق علـى نطـاق                    

هيكـل التمويـل بـشكل    تمـت معالجـة جميـع عناصـر      إلا إذا     ذلـك  يمكن تحقيـق   المنظومة ولكن لا  
 .واحد في آنفعال و
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على أن القضية الكلية لتحقيق الاتـساق بـين الـسياسات         أكد الرؤساء التنفيذيون أيضا      - ١٥
 مـن جانـب     ةعالج ـالمنظـم الإدارة والتنفيـذ إلى       وبعـد معالجـة     بالإضافة إلى قضايا التمويـل      تحتاج  

وسـع علـى نطـاق المنظومـة أن يحـدث أثـرا كـبيرا علـى                لأتـساق ا  أريـد لتحقيـق الا    ما  الفريق إذا   
كـل  مـن تحليـل     في هـذا الـصدد      لا بـد    و. ينتغـيير فعلـي   إحداث  تقدم و على إحراز   قدرة المنظمة   

 والبنـك  ، والوكـالات القطاعيـة  ، الأمـم المتحـدة  :ء المنظومةامن المساهمة المقدمة من مختلف أجز 
المنظمـات المعنيـة والـدول الأعـضاء في       التي تضطلع ا    ار  دوالأ و ، والمؤسسات الإقليمية  ،الدولي

وبـدلا مـن الفـصل الاصـطناعي بـين العمـل       ذاتـه،  وفي الـسياق   . ات الـسياس  ينتعزيز الاتساق ب ـ  
ية ينبغي أن تـشكل الطـرق المتعلقـة بإيجـاد روابـط عـضوية               نفيذالتحليلي والمعياري والأنشطة الت   

كمـا ينبغـي    . ة في التنمية الهدف الرئيـسي لعمـل الفريـق         أقوى بين هذين الجانبين لمساهمة المنظم     
 لنقل معارفها إلى البلدان بعـدا مهمـا         ، بوصفها مؤسسات للمعرفة   ،أن يشكل تمكين الوكالات   

 ،أمـا علـى الـصعيد القطـري       . الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة       قـدر أكـبر مـن       في السعي لتحقيـق     
 “بملكيــة”شــعور المنظومــة أي : فعليــايــة فيــتعين قيــاس الاتــساق بالمــدى الــذي تحققــت بــه الملك

 “الملكيـة ”هم من ذلك بمدى توجيه جميـع أدوات التنـسيق لتحقيـق             الأام المنسق المقيم بل و    ـنظ
 .القطرية لدعم المنظومة

 التنفيـذيين في وقـت يتميـز بتغـيير كـبير            رؤسـاء  المناقشات بين الفريـق ومجلـس ال       يروتج - ١٦
 فيـه ترتيبـات مؤسـسية دوليـة جديـدة في         نفـذ ن الـدولي وت   برز فيه أشـكال جديـدة مـن التعـاو         تو
الأرض  وحفـظ كوكـب      ، وحماية السكان من الكـوارث     ،لقضاء على الفقر  الرامية إلى ا  د  وهالج

ومـن الـضروري إيجـاد منظومـة أكثـر اتـساقا للأمـم المتحـدة          . الذي تعتمـد عليـه الحيـاة بأسـرها        
غـير  عالمية و الشبكات  إقامة ال المالية الكبيرة و  توجيه مواردها البشرية و   على  تتمتع بقدرات أكبر    

ــا المصــول وذلــك مــن الأ ــا   الزاي  بمــا فيهــا ،نــسبية لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دولي
ــة        ــها للتحــديات العالمي ــدول الأعــضاء في مواجهت ــدعم لل ــديم ال ــة وتق ــة للألفي الأهــداف الإنمائي

اء التنفيـذيين بتقـديم الـدعم      رؤس ـع أعـضاء مجلـس ال     وتعهد جمي ـ .  على السواء  ة والمستقبلية ــالحالي
ــاءة        ــز الكف ــة في تعزي ــة فعال ــساعد بطريق ــق مــن أجــل التوصــل إلى اســتنتاجات ت الكامــل للفري

وتعتزم مؤسـسات المنظومـة مواصـلة حوارهـا         . والاتساق على نطاق المنظومة في جميع االات      
 .منفتحة وبناءةالمستوى بروح الرفيع مع الفريق 

 
ــا   ــى       زي ــم المتحــدة عل ــة الأم ــا منظوم  ــضطلع ــتي ت ــشطة ال ــساق في الأن ــة والات دة الفعالي

 القطري الصعيد
أكدت الدول الأعضاء التزامها من جديد في نتائج مؤتمر القمـة بالشراكـة العالميـة مـن                 - ١٧

توافــق آراء مونتيـــري وخطـــة  ب و،أجــل التنميــة علــى النحــو الــوارد في الإعــلان بــشـأن الألفيــة  
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بلد أن يأخذ على عاتقـه مـسؤولية رئيـسية    وأكدت كذلك أن على كل     .  للتنفيذ هانسبـرغجو
أهميــة الـدور الـذي تلعبـه الـسياسات والاسـتراتيجيات          ، كما أكدت    تحقيق تنميتـه بالعمل على   

 اســتكمال هــذه الجهــود الوطنيــة ببـــرامج وينبغــي. الإنمائيــة الوطنيــة في تحقيــق التنميــة المــستدامة
قيـام  علـى أن تكفـل   عـن عزمهـا   ـت الـدول الأعـضاء    أعرب ـو. مــة عسياسـات عالميـة دا    وتدابير و 

جهـود البلـدان الناميـة مـن خـلال         بـدعم   ووكالاـا المتخصـصة     وبرامجها  صناديق الأمم المتحدة    
الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيـــة مـــما يعـــزز دعمهــا عمــل شترك وإطــار المــقطــري التقيـــيم ال

 .القدرات لبناء
 المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث           هافي قرار وضعت الجمعية العامة     - ١٨

سنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة                         
الفعاليـة والاتـساق في أنـشطـة منظومـة الأمـم          موضـوع زيـادة     ) ٥٩/٢٥٠قرار الجمعية العامة    (

ودعــت  . الأولويـات الرئيـسية لإصـلاح الأمـم المتحـدة         د  ا في عـد   عيد القطـري  المتحدة على الص  
 في عـدد مـن اـالات مـن بينـها بنـاء القـدرات              محدداء التنفيذيـين إلى القيام بـدور      ؤسمجلس الر 
 .والتقيـيم

لجهــود الــتي تبــذلها منظومــة لواســـع علــى نطــاق تحليــل مــساع لإجــراء ري حاليـــا وتجــ - ١٩
مـن خـلال فرقـة العمـل التابعـة للجنـة الرفيعـة المـستوى             وذلـك   تنميــة القـدرات     ل الأمم المتحـدة  

إلى أكـبر   لزيادة استخدام الخبـرات المتراكمـة في هـذا اـال          كما يجري تنظيمها    المعنية بالبرامج   
يجري وضـع بيـان بالـسياسة       وفيما يتعلق بالتقيـيم    . مؤسسات المنظومـة حد ممكن من قبل جميع      

وفــر  ليلتقيــيم   المعـني با   التعاونيـة القيِّـــمة الـتي ينفـذها فريـق الأمـم المتحـدة               ات المبادر استنادا إلى 
اء التنفيذيـين لـدعم    لس الرؤس الأعضاء المعنية التابعة    المؤسسات  توجيها مشتركا عاما لجميع     

 .على نطاق المنظومة يتعلق بالتقيـيم عملية التقيـيم وزيادة تشجيع التعاون فيما
قامـت مجموعـة الأمـم المتحـدة        استكمالا لعمل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامــج          - ٢٠

ــة ب ــرار       الإنمائي ــوارد في الق ــة الطلــب ال ـــي بالوكــالات غــير المقيمــة لتلبي ــق عامــل معن ــشاء فري إن
 بمــا فيهــا ،اتخــاذ تــدابير تكفــل مــساهمة وكــالات منظومـــة الأمــم المتحــدة  المتعلــق بو ٥٩/٢٥٠

براـا التحليليـة والمعياريـة    بخوجـود قطـري محـدود       لها  ت التي ليـس لها وجود قطـري أو        الوكالا
هـذا الفريـق    عمل  لنتائج  متابعة  تجري  وسوف  . المتراكمـة للاستفادة منها على الصعيد القطري     

في كل من اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة كـل ضمــن                  
 . الخاصة كما أا سوف توفر أداة مفيـدة لتكثيف التعاون بينهمـاايتـهولا
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 القضايا الشاملــة -باء  
 تعزيـز تعميم المنظور الجنساني  

ــدول الأعــضاء في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام     - ٢١ ــز  ٢٠٠٥تعهــدت ال ــدابير لتعزي  باتخــاذ ت
المنظـور الجنـساني   مراعـاة   وتعزيـز تعمـيم   ـيانالمساواة بين الجنسين والقضاء على التميــيز الجنـس      

مــستويات وضــع الــسياسات والــبرامج وتنفيــذها ورصــدها وتقيـــيمها في جميــع اــالات   علــى 
 دعـــا مــؤتمر القمــة الأمــين العــام ، هــذا الالتـــزامفي إطــارو. الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة

المنظـور الجنـساني في     مراعـاة    لتعمـيم    وجميع هيئـات اتخاذ القـرار إلى اتخـاذ المزيـد مـن الخطـوات             
الـتي  واسـتنادا إلــى هـذه الخلفيــة وإدراكـا للثغـرات الكـبيرة              . سياسات وقرارات الأمم المتحـدة    

 قــررت اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة           ،الـسياسة والممارسـة   بـين   داخل المنظومة   تزال قائمة    لا
 .برنامج عملهافي   أولوية عليـا للقضايا الجنسانيةمنحبالبرامج 

 طلــب الأمــين العــام إلى اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة ،ه لهـــذا العمــليــجوولتــوفير الت - ٢٢
 الخاصـة   ته بالتعـاون مـع مستـشار      ،ابالبرامج واللجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالإدارة أن تركــز           

مراعــاة ية لتعمــيم وضــع سياســة واســتراتيج، علــى المعنيــة بالقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة
وطلـب الأمـين العـام أيـضا مـشاركة المنظومـة بنـشـاط              . المنظور الجنـساني علـى نطـاق المنظومـة        

 .المتعلق بالمرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥أكبر في تنفيذ قرار مجلس الأمن 
همـا  ينظرت اللجنتــان بعـد ذلـك في عناصـر هـذه الـسياسة والاسـتراتيجية في اجتماع           و - ٢٣
المـسـألة في دورتــه العاديـة        هـذه     التنفيذيــين  رؤسـاء فبرايـر وتنـاول مجلـس ال      /ودين في شـباط   المعق

اء التنفيذيــين عـن بـالغ قلقهـم لعـدم إحـراز             ؤس ـوأعرب أعـضاء مجلـس الر     . ٢٠٠٦عام  لالأولى  
وطلب الس الإسراع بعملية وضـع      . تقدم كاف في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة        

المنظور الجنساني على نطـاق المنظومة ومـنح الأولويـة         مراعاة  ستراتيجية شاملة لتعميم    سياسة وا 
للإجــراءات الإضــافية بمــا فيهــا تحديــد كليهمــا الوكــالات ات وفيمــا بــين نظمــالمصــعيدي علــى 
ـــة والداول الجــ ـــات المزمني ــة  المحــرجعي ــذ الاســتراتيجية بطريقــة فعال وضــمن . ـددة اللازمـــة لتنفي

د الماليـة والبـشرية اللازمـة مـن     ربـإيجاد الطرق الكفيلة باعتماد المـوا ، تعهد الس    هالسياق نفس ـ
اء ؤس ـقــرر مجلـس الر    و. جانب مؤسسات المنظومة لتحقيق تقدم ملموس في هذا اال الحيـوي          

التنفيذيـــين الرجــوع إلى هــذه المــسـألة والنظــر في مقترحــات محــددة في هــذا الــصدد في دورتـــه   
 .٢٠٠٦لخريف عام 
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 تعزيز التعاون بين الوكالات في إدارة المعرفة وتقاسم المعارف  
ــسنة الماضــية   - ٢٤ ــة      في ال ــة الرفيع ــالإدارة واللجن ــة ب ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع أكـــدت اللجن

التزامهمــا باتبـــاع اســتراتيجية مــشتركة لتقاســم  كلتاهمــا مــن جديــد  المــستوى المعنيــة بــالبرامج  
وفي الوقـت الـذي تتوفــر فيـه قـدرات كـبيرة بالفعـل            . لـى نطـاق المنظومـة     المعرفة بفعالية أكبر ع   

لموارد المعرفية داخل العديد من مؤسسات المنظومـة تعتبــر قــدرة المنظومـة ككـل علـى                  توجيه ا ل
وقـام مجلـس    . امجــي نا لتطـوير الـسياسة العامـة وتحقيـق الاتـسـاق البر           أساسيتقاسم المعرفة شرطا    

هـذه الاعتبـارات   ، آخـذا في حـسبانه     طريـق لجنتيـــه الرفيعتــي المـستوى        عن،   التنفيذيين رؤساءال
بإنــشاء فرقــة عمــل مــشتركة بــين الوكــالات لوضــع اســتراتيجية لتقاســم المعــارف علــى نطــاق   

وضــع هــذه الاســتراتيجية في الاعتــراف بوكــالات الأمــم  لويكمــن الــسبب الرئيــسي . المنظومــة
سبـل لتعزيزهــا الــد اإيجــهميـــة لأت تخصــصها المعنيــة والمتحــدة بوصــفها مراكــز للامتيــاز في مجــالا

على المـستوى الفـردي مـن أجـل تـشجيع النهــج المتعـددة القطاعـات الـتي يمكـن أن تـساعد في                         
 . على السواءتعزيز الأمن والتنميـة

لا يمكـن تقاسم المعلومات بشكل ناجح إلا بوجود بيئــة مفتوحــة يـشعـر فيهـا جميـع                  و - ٢٥
بـل   ولا تكـون مـساهمتهم محـل ترحيـب فقـط             هما يعرفون تبادل  المساهمة و في  رية  المشاركين بالح 
ــضا  ــشأ  . ومتوقعـــة أي ــا تن ــا م ــادلالحواجـــز أمــام ت وغالب ــشكل فعــال مــن الثقاف  ب ــة ب ـــ المعرف ات ـ

 العمـل المعنيـة بتقاسـم المعلومـات     ةوتعمل فرق ـ. المؤسسية السائدة وانعدام آليات الدعم الملائمة   
بتعزيـز ثقافـة أوسـع      الكفيلـة   لمعوقـات الثقافيـة والهيكليـة باستكـشاف الـسبل           معالجة هذه ا  على  

 الحدود المؤسسية وتعزيز الـسياسات المؤسـسيـة الـتي توجــه المـشاركة في               برلتقاسم المعلومات ع  
 .شبكات المعرفة

 
 كليـة موظفـي منظومة الأمم المتحدة  

عاملا حيويـا في تقـدم المنظومـة       شرطا أساسيا لتحقيق الاتساق و     ةمشتركرؤية  يشكل   - ٢٦
. صوب إحراز الأهـداف المـشتركة في مجـال التنميـة بمـا في ذلـك الـصلات بـين الـسلام والأمـن                       

تطـوير رؤيـة    لةوتشكـل كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة جزءا لا يتجـزأ من الجهود المبــذول  
يــة والإداريـة    نامج البر فهـم مشترك ونُـــهج مـشتركة في الممارسـات        صلب   في   ادراجـهلإوكهذه  

 .على نطاق المنظومــة
درســـت اللجنـــة الرفيعـــة المـــستوى المعنيــــة بـــالبرامج واللجنـــة الرفيعـــة المـــستوى  لقـــد  - ٢٧

ترتيــب أولويــات فبرايــر اقتراحــات تتعلـــق ب/ في شــباطةمــا المعقــودابــالإدارة في اجتماع المعنيــة
 تدريب مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة علـى      كلية الموظفين مع التركيز على الدراسية ل المناهج  
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تتـــناول الاقتراحــات جـــدوى الإداريــة، وبالإضــافة إلى التركيــز علــى القــضايا . “دورة الحيــاة”
 . الرئيسية التي تضمنها الإعلان بشأن الألفيـةواضيعالبرامج التجريبية بشـأن بعض الم

الكامنـــة وراء النُّـــــهج علـــى اتفقـــت اللجنتـــان الرفيعتـــا المـــستوى مـــن حيـــث المبــــدأ و - ٢٨
ولـوحظ  . ـي كليـة المـوظفين فظالاقتراحات رهنا بوضع خطـة للعمل لكي يستعرضها مجلس محا 

أن دور كليــة المــوظفين في إيجــاد ثقافــة مــشتركة علــى نطــاق المنظومــة اكتــسب أهميــة جديــدة   
وقـد يـوفر تـدريب      . لظروف الراهنة ولكن لم يـتم اسـتغلالها بعــد بطريقـة كافيـــة             في ا ومتزايدة  

 المنظـور الجنـساني   مراعـاة   أداة تتسـم بقيمــة خاصـة مـن أجـل تعمـيم             عموما  الإدارة العليا   أفراد  
 .أيضا

 المواضيع -جيم  
 الجوع مكافحة التعاون فيما بين الوكالات في مجال   

 والتنــسيق في دورــا الخامــسة والأربعــين بــدعوة مجلــس الرؤســاء البرنــامجقامــت لجنــة  - ٢٩
تنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق لمواصــلة رصــد التنــسيق الفعــال للجهــود   ال

المبذولة على نطاق المنظومة في مكافحـة الجـوع والفقـر، وأوصـت بـان يـدخل مجلـس الرؤسـاء                     
 معلومــات عــن التقــدم المحــرز والمــشاكل الــتي العــرض الــسنوي القــادم تقريــر عــنالتنفيــذيين في 

 . الآليات المعنية المشتركة بين الوكالاتتتعرض لها 
وبالإضــافة إلى الوكــالات الــثلاث الــتي تقــع مقارهــا في رومــا، وهــي منظمــة الأغذيــة    - ٣٠

ــة العــالمي،  الزراعــة، و ــامج الأغذي ــة، ينخــرط عــدد مــن    برن ــة الزراعي والــصندوق الــدولي للتنمي
منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة        و، البنـك الـدولي      من بينها  (المنظمات الأخرى التابعة للمنظومة   

ــة )اليونيــسيف( ــة للفقــراء   )  ومنظمــة الــصحة العالمي ــاعفي جهــود تجمــع المــساعدة الفوري  والجي
، وزيادة قيمـة    فرص العمل ببرامج التنمية الطويلة الأجل التي دف إلى تعزيز الإنتاجية، وإيجاد           

 النـصف بحلـول عـام       بمقـدار الم   الفقـر في الع ـ    خفض معدل الموجودات التي يمتلكها الناس دف      
 : يشمل ما يلي وهذا العمل. ٢٠١٥

وضــع اســتراتيجية لمعالجــة الفقــر والزراعــة والتنميــة الريفيــة كجــزء مــن خطــة    )أ( 
الألفية، والأهداف الإنمائيـة للألفيـة، والأهـداف الإنمائيـة الدوليـة الأخـرى للفتـرة               عمل لإعلان 

 ؛٢٠٠٨-٢٠٠٦
، “الأطفـال   عنـد  وع ونقص التغذيـة   الج القضاء على  مبادرة” علىبدء العمل    )ب( 

 الفاعلـة المعنيـة الأخـرى       الجهـات  عـالمي للـسلطات الوطنيـة وجميـع          إنشاء تحالف التي دف إلى    
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  الأطفـال   عنـد  وعالج ـ مـسألة  لمعالجة   اللازمةلتعبئة الموارد الفكرية والسياسية والمالية والتشغيلية       
 ؛والقضاء عليه

 ٢٠٠٣ في عـام     أنـشأه  التحالف الدولي ضد الجـوع الـذي         الدعوة ضمن إطار   )ج( 
 إرادة سياســية ليعمــل علــى إيجــاد “خمــس ســنواتبعــد مــرور : مــؤتمر القمــة العــالمي للأغذيــة”

في الأريـاف علـى   فقـر  ال من أجل خفـض معـدل حـدوث الجـوع و     ة عملي اتإجراءواتخاذ  أكبر  
 ؛ وجه السرعة

الجديـدة   الـشراكة ”فريقية تحت رعايـة   برامج تعاونية لدعم البلدان الأإحداث )د( 
 . أو تعزيز البرامج القائمة منها،“من أجل تنمية إفريقيا

كـالات لمعالجـة   مين التعـاون الواسـع بـين الو   أ ت ـ علـى  يتواصل العمـل     ه،الوقت نفس  فيو - ٣١
اللجنـة الدائمـة   مـع   وسوء التغذية والقضاء على الفقـر، وذلـك        الجوعمسائل  : المسائل المترابطة 

 الــتي تعمــل كجهــة تنــسيق لتــشجيع سياســات   عنيــة بالتغذيــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  الم
يونيـه  / وفي حزيـران .  التغذية المنسقة على نطاق منظومة الأمم المتحـدة بكاملـها     تواستراتيجيا

تحـت رعايـة الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          المعنيـة بالتغذيـة،      عقدت اللجنة الدائمة     ،٢٠٠٥
ــة،     اســتثنائيا اجتماعــا  ــة للألفي ــة في بلــوغ الأهــداف الإنمائي ــالغ الأهميــة للتغذي ــدور الب لبحــث ال
 . ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول الذي سيعقد في لمؤتمر القمة العالمياستعدادا 

لتغذيـة أيـضا إطـارا اسـتراتيجيا وخطـة عمـل لمـساعدة              وأعدت اللجنة الدائمة المعنيـة با      - ٣٢
وـدف الخطـة للتعجيـل في تحقيـق الأهـداف       )١( لسوء التغذية المزدوجالعبءالبلدان في معالجة   

وتحـدد خطـة   . الإنمائية للألفية ووقف ارتفاع معدل حـدوث الأمـراض المزمنـة المتعلقـة بالتغذيـة          
سنوات الخمـس التاليـة، وتوضـح       الالعمل الغايات والأهداف والمقاصد الواجب تحقيقها خلال        

 .  لتحقيقهااللازمةالإجراءات 
أخرى تستخدمها منظومة الأمم المتحدة في التصدي لمسألة الجـوع هـي   ة أداة هامة    وثم - ٣٣

ــة  ــة والأمــن الغــذائي الــشبكة المعني  وتعــزز تبــادل المعلومــات  علــى الــتي تــشجع،بالتنميــة الريفي
. الأنشطة المشتركة بين الوكالات المتعلقة بالتنمية الريفية والأمن الغذائي علـى الـصعيد الـدولي              

الـتي  نـشطة  بأـا آليـات تنـسيق فعالـة في دعـم الأ      ٤٠ ال ــ وطنيـة ها المواضـيعية ال  تت أفرق وقد أثبت 
إمكانيـة تبـادل    أيـضا    أتاحـت وقـد   . وكالات الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري          تضطلع ا   
 ة الأفرق ـ، أضـحت وفي العديـد مـن الحـالات   .  النهج الخلاقة، وتحديد أفضل الممارسات الخبرات

__________ 

 أيـضا إلى نـسبة خطـر عاليـة للإصـابة بـالمرض       يفـضي بينما يؤدي نقـص التغذيـة للمـوت في مقتبـل العمـر، فهـو                )١( 
 .وهذا هو معنى العبء المزدوج لسوء التغذية. الموت في آخر العمرو
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 التخطـيط لـدى الحكومـات       وأجهزة بين منظومة الأمم المتحدة      الوصل الطبيعية صلة  المواضيعية  
وتـوفر  . وأصحاب المصلحة الآخرين بالقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية واتمـع المـدني           

إمكانيـة  وتحـد قيـود الميزانيـة مـن         .  لتنفيذ التحالف الـدولي ضـد الجـوع        الشبكة أيضا دعما قويا   
 .  الوطنيالصعيدشبكة على  أنشطة الزيادة تطوير

فقـد  . عمومـا  نقـص التغذيـة غـير كافيـة     لخفض معدلاتلقد كانت الاستجابة الدولية   - ٣٤
وتـشمل المـصاعب    .  وحـدود قطاعيـة ضـيقة      على اختـصاصات   الاستجابة في معظمها     اقتصرت

 :  معالجة مسألة نقص التغذية والجوع ما يليلدى هيئات المنظومة صادفتهاالرئيسية التي 
 في ٥٠زيــد عــن ت  بنــسبةانخفــاض نــصيب المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة الزراعيــة  )أ( 

لذا تظل الموارد المالية غير الكافية لمعالجة المسائل الهيكلية في القطـاع            : المائة خلال العقد الأخير   
 الزراعي العائق الرئيسي؛ 

لأدوار والعلاقـات   الا يـزالان سـائدان حيـال      ن  المعرفة والفهـم المحـدودان اللـذا       )ب( 
؛ والعـدد الكـبير      وأوجه التكامل فيما بينها    الفعلية والمحتملة لوكالات الأمم المتحدة ذات الصلة      

من الوزارات المشتركة في هذا الأمر ضمن الحكومـات الوطنيـة؛ والعـدد الكـبير مـن المنظمـات                   
  التغذية؛ مسألة سوء معالجة علىغير الحكومية العاملة 

 الجـوع وسـوء     فمـصطلحا . الأغذيـة والتغذيـة   وضوح بشأن مؤشرات    انعدام ال  ) ج( 
 مـن قبـل مختلـف المتخصـصين في التغذيـة، ناهيـك عـن                تعملان دائما بـنفس المعـنى     التغذية لا يس  

 الناتجـة عـن ذلـك       وبالتالي فإن الرسائل الرئيـسية    . الفاعلة الأخرى من غير المتخصصين    الجهات  
 ؛إما متضاربة أو غير متسقة

 بالتنميـة بدرجـة كافيـة علـى الفكـرة            المعنيـة   الفاعلـة  الجهـات  جميع   اتفاقعدم   )د( 
 .  التنمية خطى جا لتعجيليتخذ بأن الحل الإستباقي للجوع وسوء التغذية يمكن أن القائلة

 العمالة   
لعمالـة المنتجـة والعمـل الكـريم في رفـع النـاس مـن               بالأهمية البالغة التي تتسم ـا ا      إقرارا   - ٣٥

قـضية  ،  ٢٠٠٥يوليـه   / المعنيـة بـالبرامج، في تمـوز       المـستوى الرفيعـة   الفقر، اختارت اللجنـة      هاوية
. الأولوية علـى جـدول الأعمـال المـشترك بـين الوكـالات            بوصفها إحدى القضايا ذات     العمالة  

 الـذي حـدد أهـداف العمالـة     ٢٠٠٥ القمـة العـالمي لعـام    بيان نتائج مـؤتمر   وتعزز هذا القرار في     
ــة والم ــع، بم ــ   الكامل ــدف    ننتجــة والعمــل الكــريم للجمي ــساء والــشباب، كه ــيهم الن  أساســي ف

ــة ذات الــصلة والا للــسياس ــة والدولي ــة مــن أجــل بلــوغ  الإنمائيــةســتراتيجيات ات الوطني  الوطني
 .هداف الإنمائية للألفيةالأ
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 فبرايـر / في شـباط المعقـودة  في دورـا   المعنيـة بـالبرامج   الرفيعـة المـستوى   ورحبت اللجنـة   - ٣٦
ــن دورة الـــس      ٢٠٠٦ ــستوى مـ ــع المـ ــادم الرفيـ ــزء القـ ــة في الجـ ــشطة للمنظومـ ــساهمة النـ  بالمـ

اتيـة علـى    ويئة بيئة م  ”  المعنون يوليه بشأن البند  /عقد في تموز  الذي سي الاقتصادي والاجتماعي   
فـرص العمـل الكـريم للجميـع،      الصعيدين الوطني والدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير     

وقـد لاحظـت اللجنـة أن تـأمين العمالـة المنتجـة هـو               . “لك البيئة على التنمية المـستدامة     وتأثير ت 
 . غاية في حد ذاته ووسيلة يمكن عن طريقها بلوغ الأهداف الإنمائية الرئيسية الأخرى

ــاك   و - ٣٧ ــأن هن ــة ب ــرت اللجن ــضأق ــاملين ات فيتخفي ــداد الع ــة    أع ــدخلات البرنامجي  عــبر الت
وفي ضوء ذلك، طُلب من منظمة العمل الدوليـة أن تتـشاور       .  المنظومة والقطاعية بمعظم هيئات  

 ـا لمـسألة العمالـة في سـياق عمـل            تنظـر المنظومة بشأن الكيفية التي     في   الأخرى   المؤسساتمع  
كــل منــها، وبــشأن طــرق تقويــة التوجهــات المــشتركة تجــاه إجــراءات المنظومــة الخاصــة بــدعم   

وسيعاود مجلس الرؤساء التنفيـذيين النظـر       . لة الكاملة والمنتجة  الجهود الوطنية الموجهة نحو العما    
 في ضـوء نتـائج الجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورة          ٢٠٠٦في هذه المسألة في دورته لخريف عـام         

، والخيارات التي ستقدمها منظمة العمل الدولية عن النهج الـتي           جتماعيالس الاقتصادي والا  
اتيجيات فعالـة لإيجـاد   نظومة على دعم البلدان في اعتمادها لاستريجب إتباعها لتعزيز قدرات الم   

 .العمالة
 الهجرة   

، بتأثيراــا الــسياسية والاقتـــصادية   حركــة النــاس المتزايــدة علــى الـــساحة الدوليــة     إن  - ٣٨
والاجتماعيــة الــشاملة، تمــس ولايــات العديــد مــن الوكــالات المتخصــصة والــبرامج والــصناديق   

وتقوم المنظمات بمجموعـة متنوعـة مـن الأنـشطة الـتي تـساهم في               . لأمم المتحدة التابعة لمنظومة ا  
. تحــسين نتــائج الهجــرة الدوليــة وفي مــساعدة الحكومــات في التــصدي لمــسائل الهجــرة الدوليــة   

وتلعــب منظومــة الأمــم المتحــدة دورا هامــا علــى وجــه الخــصوص في وضــع القواعــد والمعــايير    
نــها لم تقــدم بعــد بــصورة شــاملة الــدعم للاحتياجــات المتناميــة  لك ،لمعاملــة المهــاجرين الــدوليين

 .لبلدان المنشأ
  المعنية بـالبرامج القاضـي باعتبـار مـسألة الهجـرة      قرار اللجنة الرفيعة المستوى   حظيلقد   - ٣٩

بـزخم إضـافي بـإقرار الـدول الأعـضاء في نتـائج       إحدى المسائل ذات الأولوية في برنامج عملـها       
ــة وبالحاجــة إلى معالجــة التحــديات      بأهم”مــؤتمر القمــة   ــة والتنمي ــة بــين الهجــرة الدولي ــة العلاق ي

 مـن   ٦١نظـر الفقـرة     ا (“ة لبلـدان المنـشأ والمقـصد والعبـور        واغتنام الفرص الـتي تطرحهـا الهجـر       
الهجـرة في عـالم      المعنـون     في تقريرها   اللجنة العالمية للهجرة الدولية    وقد دعت ). ٦٠/٦١القرار  
أمـور،   جملة   في،  ٢٠٠٥أكتوبر  /، الذي صدر في تشرين الأول     ل جديدة هات عم توج: مترابط
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ــة      إلى ــة ترتيبــات التعــاون بــين الوكــالات لــضمان اســتجابة مؤســسية أكثــر اتــساقا وفعالي  تقوي
 .  الهجرة الدوليةتطرحهاللفرص والتحديات التي 

 علـى   ٢٠٠٥م  عـا ل  المعنيـة بـالبرامج في دورـا الأولى        شددت اللجنة الرفيعة المـستوى    و - ٤٠
ــالهجرة مــع مجمــل الــسياسات       ــرامج المنظومــة فيمــا يتعلــق ب أهميــة تحــسين اتــساق سياســات وب

 بطريقــة المعــارف اللازمــةوالأنــشطة الاقتــصادية والاجتماعيــة للمنظومــة، وعلــى إدارة قاعــدة   
 .أفضل لتمكين المنظومة من زيادة التقدم الفني عبر الأبعاد المتعددة للهجرة

نــة مجموعــة مــن أعــضائها للقيــام، تحــت قيــادة إدارة الــشؤون الاقتــصادية   دعــت اللجو - ٤١
والاجتماعية ومنظمة العمل الدولية، بجمـع وتوحيـد المعلومـات عـبر المنظومـة بغـرض الحـصول                  

وسيتم تنسيق هذه الممارسـة مـع فريـق الهجـرة العالميـة      . على نظرة شاملة للعمل المتعلق بالهجرة     
، ومــؤتمر الأمــم دوليــة للــهجرة الالمنظمــةنظمــة العمــل الدوليــة، والمكــون مــن م( المنــشأ حــديثا

، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وبرنامج الأمـم        )الأونكتاد(المتحدة للتجارة والتنمية    
، ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان        المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان،       

، ومكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة،      ؤون اللاجئينالأمم المتحدة لش مفوضيةو
لحـوار  ا لإعداد تقرير الأمين العام الـذي سـيرفع إلى ا          ومع الأنشطة الجارية حالي   ) والبنك الدولي 

وسـيعود كـل مـن اللجنـة الرفيعـة        . الرفيع المستوى للجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والـستين            
 ومجلس الرؤساء التنفيذيين إلى هذه المـسألة في دورتيهمـا الخـريفيتين في              امج المعنية بالبر  المستوى

 . ضوء نتائج الحوار الرفيع المستوى
الجديـدة   الـشراكة  أولوية عليـا لـدعم   ، منح منظومة الأمم المتحدةوواصلت مؤسسات - ٤٢

 إلى يـاري المعويمتـد هـذا الـدعم مـن جهـود الـدعوة والتمويـل والعمـل              . فريقيـا أمن أجـل تنميـة      
تطــوير ( إلى اموعــات المواضــيعية الــسبع، وهــي أساســاوهــو موجــه . تــوفير المــساعدة التقنيــة

ــة والتجــارة      ــن؛ والزراع ــسـلام والأم والوصــول إلى  الهياكــل الأساســية؛ والحكـــم الرشــيد وال
لــة وفــيروس المــــــــوارد البــشرية والعما الأســواق؛ والبيئــــــة والــسكان والتحــضــــــر؛ وتنميــــــــة 

، والـتي  )والتكنولوجيـا؛ والاتـصالات والـدعوة والتوعيـة     الإيـدز؛ والعلـوم  /نقص المناعة البـشرية 
 منظومة الأمـم     الذي تقدمه  دعمال الأدوات الرئيسية لتوطيد     إلى حد أصبحت تمثل فيه    تطورت  
 في تفاصـيل أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الـصلة      وتـرد  . مـن أجـل تنميـة أفريقيـا     المتحدة  

لشراكة الجديـدة مـن   إلى ادم من منظومة الأمم المتحدة  ــم المق ــالدع” تقرير الأمين العام المعنون   
 . (E/AC.51/3006/6) “أجل تنمية أفريقيا

 دعوة منظومة الأمـم المتحـدة لزيـادة كـبيرة في تـدفقات المـوارد مـن أجـل تنميـة             ورافق - ٤٣
 بنـاء وتقويـة المؤسـسات الوطنيـة والإقليميـة،            للمـساعدة في   ةمنـسق و بذل جهـود كـبيرة    أفريقيا  
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 وأكــد الرؤســاء التنفيــذيون مــرارا في مجلــس  . الأفريقيــةوالقــدرات الإداريــة والتقنيــة في القــارة 
الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق علـى أن تكـون جهـود المنظومـة في                  

 بينمـا تظـل مدركـة لملكيـة      مـستدامة واسـتباقية  فريقيـا أالجديـدة مـن أجـل تنميـة      الـشراكة دعـم  
بالتـصميم  دعمـا لأفريقيـا،     للبرنـامج    وستـسترشد المنظومـة في زيـادة تطويرهـا        . أفريقيا للبرنامج 

لـشراكة الجديـدة مـن أجـل        تعزيـز التعـاون مـع ا      إلى  الذي دعا    لقمةالمعرب عنه في نتائج مؤتمر ا     
ج التي يضعها القـادة الأفارقـة، بمـا في ذلـك عـن      تقديم دعم متسق للبرام عن طريق تنمية أفريقيا 

 .سير الموافقة على تلك البرامجطريق تعبئة الموارد المالية الداخلية والخارجية وتي
 تنسيق متابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  -ثالثا  

  الــذي انعقــدعلومــاتتمــت المرحلــة الختاميــة مــن مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع الم - ٤٤
ــادة الاتحــاد الــدولي للاتــصالات في تــونس في تــشرين الثــاني    وكــان أحــد . ٢٠٠٥نــوفمبر /بقي

الأهــداف الرئيــسية للعمليــة هــو تخطــيط التوجهــات المــستقبلية في مجــالات بالغــة الأهميــة لــسد     
م وتعـرض نتـائج مرحلـة تـونس، مـع نتـائج المرحلـة الـسابقة في جنيـف في عـا                     . الفجوة الرقميـة  

، رؤية تمع معلومات شمولي يستغل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بغرض تمكـين            ٢٠٠٣
وبرهنــت القمــة عمليــا علــى أن تلــك  . الأفــراد واتمعــات والأمــم مــن بلــوغ قــدراا الكاملــة 

 خـدمات الـصحة     التكنولوجيات يمكن أن تكون أدوات قوية في زيـادة إمكانيـة الحـصول علـى              
القابليـة  تـأمين    و فـرص عمـل    الإنتاجية، وإحداث نمو اقتصادي، وكفالة إيجـاد         ، وتعزيز والتعليم

 وقـد . للتوظيف، وتقوية اسـتدامة البيئـة، وبالتـالي خفـض الفقـر وتحـسين نوعيـة الحيـاة للجميـع           
 في الجهـد الواسـع لأصـحاب المـصلحة المتعـددين            خصص لمنظومة الأمم المتحدة مكان مركزي     

 .المعلومات لكل فردثورة  جلب فوائد الرامي إلى
وتــضع الوثــائق الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات مخططــا موســعا   - ٤٥

الوثـائق   تـنص  و ،، ويـشمل ذلـك جميـع أصـحاب المـصلحة          الـدولي للتنفيذ والمتابعة على الصعيد     
ــضا  ــة متابعــة واســتعراض  علــى إجــراء  أي ــة شــاملة عملي ــة دولي ــدمج في الاســت حكومي عراض ، ت

الأوسع للأهداف الإنمائية المعقدة والمتفق عليها دوليا، وتنخـرط فيهـا الجمعيـة العامـة، والـس         
 .غراض التنمية العلم والتكنولوجيا لأ تسخيرالاقتصادي والاجتماعي، ولجنة

 الحكومات، والقطاع الخـاص،     - الفاعلة   الجهاتوبينما تدعو نتائج مؤتمر القمة جميع        - ٤٦
 تعتمـد علـى منظومـة الأمـم     فهـي  لتعبئة مساهمتها الكاملة في تلك العمليـات،     - لمدنيواتمع ا 

 الـتي تـشكل آليـات تنفيـذ رئيـسية      ١١ ـ فيما يتعلق بخطوط العمـل ال ـ قيادياالمتحدة لتلعب دورا  
 . لبلوغ أهداف مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات
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 موجــه للأمــين العــام بــصفته رئــيس مجلــس واســتجابة لطلــب في جــدول أعمــال تــونس - ٤٧
 الس الآن علـى إنـشاء       وافقالرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، فقد          

فريق الأمم المتحدة المعني بمجتمع المعلومات بغرض تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة ضـمن              
وسيعمل الفريق، تحت القيـادة     .  بمجتمع المعلومات  إطار تنفيذ ومتابعة مؤتمر القمة العالمي المعني      

التعاونية للاتحاد الدولي للاتصالات واليونسكو وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، علـى إدخـال              
اء مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين، جـــدول أعمـــال مجتمـــع المعلومـــات في أنـــشطة وبـــرامج أعـــض 

 المنظمـات لبلـوغ أقـصى قـدر مـن           سيعمل على تفادي الازدواجيـة، وتيـسير الـتلاحم بـين           كما
وسـيعمل الفريـق عـبر أصـحاب مـصلحة متعـددين            . الجهود المشتركة، وتشجيع التوعيـة العامـة      

كرابطة معلومات وتنسيق للأنشطة المـشتركة بـين الوكـالات المتعلقـة بكـل مـن تنفيـذ خطـوط                 
  .العمل وعمليات المتابعة في الس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الأخرى

 
 ومة الأمم المتحدةالإدارة في منظ -رابعا  

 أمن وسلامة الموظفين  
ــيص      - ٤٨ ــة الأمــم المتحــدة وتقل ــوظفي منظوم ــةإن ضــمان أمــن وســلامة م  تعــرض  إمكاني

يعملـون في منـاطق صـراع       لـذين   لعالم للضرر، وبـصفة خاصـة أولئـك ا        موظفيها المنتشرين عبر ا   
 الرئيـسية لـس الرؤسـاء       الـشواغل من، يظلان من    في مناطق على درجة عالية من انعدام الأ        أو

 . التنفيذيين 
مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة        يشمل جميع    حقا لإدارة الأمن  ووجود نظام موحد     - ٤٩
  المنظمـات الأعـضاء في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           وترى بالغ الأهمية في هذا الصدد،       ا هدف يمثل
ــه المركــزي أن ــر الطــرق   ســيكون تمويل ــشغيلية   أكث ــه وســلامته الت ــأمين وحدت ــة في ت وفي . فعالي

قتـــا، علـــى الترتيبـــات القائمـــة  غـــضون ذلـــك، وبـــالنظر لقـــرار الجمعيـــة العامـــة بالمحافظـــة، مؤ 
 تكاليف الأمن والسلامة، فقد استمر مجلس الرؤساء التنفيذيين، عـن طريـق             بتقاسميختص   فيما

سمة تكاليف الأمـن المرتبطـة بالميـدان ووافـق          ، في رصد ق    المعنية بالإدارة  اللجنة الرفيعة المستوى  
وفي نفـس   .  التكلفـة  لتقاسـم إجراء أكثـر تـشاركا وشـفافية لإعـداد الميزانيـة، يخـضع              إتباع  على  
 وتقـديم التوجيـه للـشبكة    مهمـة الرصـد    المعنيـة بـالإدارة   تواصل اللجنة الرفيعة المـستوى  ،الوقت

وهي الأداة الرئيسية المـشتركة بـين الوكـالات،         المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية،       
 . على المستوى الفني، التي تعالج مسائل أمن وسلامة الموظفين



E/2006/66
 

20 06-34160 
 

  والمساءلة الحكم السليمتعزيز   
 نتـائج  في متابعـة التوصـيات الـواردة في     المعنيـة بـالإدارة  نظرت اللجنة الرفيعـة المـستوى    - ٥٠

ووافقـت  . الرقابـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة         ومؤتمر القمة بغرض استعراض آليـات الحكـم         
 اسـتجابة لطلـب مـن       يجـري الاضـطلاع ـا حاليـا       على أن المدخلات في الدراسة الخارجية التي        

الحكـم   سـتميز بـين مـسائل         الـتي أنـشأها الأمـين العـام        توجيهيـة اللجنـة   ال عليهـا    وتشرفالقمة،  
مراجعــة  مــن ناحيــة أخــرى و،رامجهــالأمــم المتحــدة وصــناديقها وب، الــتي ســتغطي فقــط االــسليم

الــتي ســتغطي وكــالات الأمــم المتحــدة     ذات الــصلة الحــسابات والتحقيــق ووظــائف الرقابــة    
  المعنيـة بـالإدارة أيـضا      وقد أنشأت اللجنة الرفيعـة المـستوى      . ، من ناحية أخرى   المتخصصة أيضا 

 .فريقا مخصصا للتفاعل مع اللجنة التوجيهية
  اليةالمتعزيز إدارة الموارد   

ــة       - ٥١ ــة عــن طريــق شــبكة المالي ــة والميزاني اســتمر التعــاون بــين الوكــالات في مجــالات المالي
ــستوى    ــة الم ــة الرفيع ــة للجن ــة التابع ــالإدارة والميزاني ــة ب ــرة   .  المعني ــشبكة، خــلال الفت ــت ال وتناول

 وفي  .لاستعراض عددا من المسائل المهمة، بما فيهـا مبـدأ مراجعـة الحـسابات الموحـد               با المشمولة
ة التـالي    علـى بيـان الـسياسة العام ـ        المعنيـة بـالإدارة    هذا السياق، وافقت اللجنة الرفيعـة المـستوى       

 ):٤١، الفقرة CEB/2005/5 نظرا(
 ومراجعــي الحــسابات  التــابع للأمــم المتحــدة  مجلــس مراجعــي الحــسابات إن”  

، قــة الذريــةلوكالــة الدوليــة للطالالمتخصــصة و للوكــالاتالتــابعين  الخــارجيين المعيــنين
يحتفظــون بحقهــم الحــصري في إجــراء المراجعــة الخارجيــة للحــسابات والبيانــات الماليــة   

 إجـراء مراجعـات خاصـة، فينبغـي علـى           اسـتدعى الأمـر   وإذا  . لمنظمات الأمـم المتحـدة    
 محـددة   فحـوص  أن تطلب من مراجع الحسابات الخارجي المعـين إجـراء            مجالس الإدارة 

 .“لنتائجتقارير منفصلة باب وتزويدها

 بالمعـايير المحاسـبية، وافقـت اللجنـة الرفيعـة           ة المعني ـ ة العامل ـ الفرقـة وبناء على توصية مـن       - ٥٢
مؤســسات ، علــى أن تعتمــد ٢٠٠٥نــوفمبر / في تــشرين الثــاني المعنيــة بــالإدارة أيــضا المــستوى

وليـة لمحاسـبة    ، المعـايير الد   ٢٠١٠ينـاير   /خ لا يتجاوز بداية كانون الثاني      من تاري  المنظومة، ابتداء 
، وافــق ٢٠٠٦  عــامربيــعالمعقــودة في وفي دورتــه .  للمحاســبةموحــدالقطــاع الخــاص كمعيــار 

 بالمعـايير   ة المعنيـة   العامل الفرقة دعم هذا التغيير عن طريق       مواصلةمجلس الرؤساء التنفيذيين على     
 . المحاسبية

عــن الميزانيــة خارجــة الممولــة مــن مــوارد وبخــصوص مــسألة تكــاليف الــدعم للأنــشطة  - ٥٣
، فقـد بـدأت شـبكة       ) الميزانيـة  ة عن والعلاقة بين التمويل من الميزانية العادية ومن موارد خارج        (
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ــشتركة مــن المبــادئ           ــصائية ــدف لوضــع مجموعــة م ــراء دراســة استق ــة والماليــة في إج الميزاني
مــن مــوارد والممارســات المتعلقــة بالتحميــل المباشــر لنفقــات التنفيــذ والــدعم للمــشاريع الممولــة 

كاليف الـدعم، وضـمان      السياسات والممارسات بشأن استرداد ت     ومواءمة الميزانية،   ة عن خارج
قـد  و.  للمشاريع الممولة من خارج الميزانية بدون مبرر مـن المـوارد الأساسـية         ةعونقدم الم إن لا ت  
دعـم   المنظومة على أن تشمل سياسـات اسـترداد التكلفـة كـلا مـن تكـاليف                  مؤسساتوافقت  

، وأن كــلا مــن هــاتين التكلفــتين يجــب أن تــسترد بالكامــل مــن    برنــامج والتكــاليف المباشــرة ال
 . الميزانيةة عن خارج مواردالمشاريع الممولة من

 تعزيز إدارة الموارد البشرية   
 الموارد البشرية، واصل مجلس الرؤساء التنفيذيين، واللجنـة الرفيعـة           عند معالجته لمسائل   - ٥٤

 في حــوار مــع ممثلــي الهيئــات الاشــتراك، وشــبكتها للمــوارد البــشرية، ة بــالإدارة المعنيــالمــستوى
المعنيــة بــالموظفين، وهــي اتحــاد رابطــات المــوظفين المــدنيين الــدوليين، ولجنــة التنــسيق للنقابــات   

وكمـا هـو    . والرابطات الدولية لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                 
 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية، واصلت شبكة المـوارد البـشرية             منصوص عليه في  

 الخدمـة  لجنـة  في منظومـة الأمـم المتحـدة أمـام     تنسيق وتمثيل الآراء الجماعيـة للرؤسـاء التنفيـذيين     
وركـزت شـبكة المـوارد البـشرية أيـضا علـى عـدد              .  في جميع المسائل ذات الـصلة      المدنية الدولية 
 وتبـسيط الاسـتحقاقات؛ وإعـادة       ة مثل بدل التنقـل والمـشقة الجديـد؛ ومواءمـة          الهاممن المسائل   

؛ وإجـراء   المتـرجمين الفـوريين المعيـنين بعقـود قـصيرة الأجـل           التفاوض على الاتفاق الجماعي مع      
 ملاحظتـه اكتمـال اتفـاق       يجـدر وممـا   .  بشأن مجموعـة العناصـر المكونـة للأجـر         المواءمةمزيد من   

 ليحـل   ٢٠٠٥نـوفمبر   /ظمات الجديد الذي أصبح نافـذ المفعـول في تـشرين الثـاني            التنقل بين المن  
 .  الذي كان معمولا به في السابق١٩٤٩محل الاتفاق المشترك بين المنظمات لعام 

وبالإضافة إلى ذلك، فقد ركزت فرقة عمل المـوارد البـشرية المـشتركة بـين الوكـالات                  - ٥٥
 المواءمـة الإيدز بأماكن عمل منظومة الأمم المتحـدة علـى          /ةوالمعنية بفيروس نقص المناعة البشري    

والارتقاء بالمبادرات المختلفة لفيروس نقص المناعة البشرية بأماكن عمل الأمم المتحـدة ودمجهـا              
الأمم المتحـدة   ”يحمل اسم   في برنامج مشترك واحد على نطاق منظومة الأمم المتحدة بكاملها           

 مـن خـدمات الوقايـة       مجموعـة متكاملـة    الـشامل علـى      وهو يهـدف لـضمان الحـصول      . ‘‘مهتمة
وفي ) بغـض النظـر عـن حالـة التعاقـد     (والرعاية والدعم لجميع موظفي الأمم المتحدة وعـائلام    

 .  العمل، بما فيها المقرمراكزجميع 
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 أنفلونزا الطيور بة منظومة الأمم المتحدة لخطر تنسيق استجا  
 أنفلـونزا   لخطـر تنـسيق اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة           قام مجلس الرؤساء التنفيـذيين ب      - ٥٦

ــة للتعامــل مــع الوضــع         ــة داخلي ــة إداري ــادئ توجيهي ــادرة في إعــداد مب ــام المب ــور وأخــذ زم الطي
ــائي ــة ا  . الوب ــادئ التوجيهي ــد اعتمــدت المب ــشرية   وق ــوارد الب ــتي وضــعتها شــبكة الم  للمــوظفين ل

وقد أدرج مـوجز    . المقار الأخرى وببالميدان  العاملين بنيويورك، كإطار عام للموظفين العاملين       
شاملة للتخطـيط   للمبادئ التوجيهية الإدارية ضمن مبادئ منظومـة الأمـم المتحـدة التوجيهيـة ال ـ             

 .  الأنفلونزالشؤون  الأمم المتحدةنظومةم التي أصدرها مكتب منسق والاستعداد للوباء
 الاتصالاتالتعاون بين الوكالات في مجال تكنولوجيا المعلومات و  

ــع الجوانـــب      - ٥٧ ــة في جميـ ــالغ الأهميـ ــصالات دورا بـ ــات والاتـ ــا المعلومـ تلعـــب تكنولوجيـ
 أعـلاه عـن     ٢٥  و ٢٤نظـر أيـضا الفقـرتين       ا( تقريبـا لمنظومـة الأمـم المتحـدة          التشغيلية والإدارية 

ــة  ــام و). تقاســم المعرف ــذيين    ، ٢٠٠٤في ع ــاء التنفي ــس الرؤس ــد مجل ــار الاســتراتيجي  اعتم الإط
 بغـرض تعزيـز التنـسيق علـى نطـاق           وجيا المعلومات والاتصالات لمنظومـة الأمـم المتحـدة        لتكنول

وقـــد تركـــز التعـــاون بـــين الوكـــالات مـــن أجـــل تنفيـــذ . المنظومـــة لهـــذا اـــال البـــالغ الأهميـــة
 الموجهــة نحــو ا الثمــاني ذات الأولويــة علــى مبادراــ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥الإســتراتيجية في عــامي 
تكنولوجيــا  للاســتعانة بمــصادر علــى نطــاق المنظومــة، وإنــشاء نمــاذج     تعزيــز تقاســم المعرفــة   
 أكثر فعالية لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات ونمـاذج          حكم، وإيجاد   المعلومات والاتصالات 

، سـتقلص  علـى نطـاق المنظومـة     وإحدى هذه المبادرات، وهـي إيجـاد شـبكة مترابطـة             .للأعمال
إضـافة إلى مزايـا عديـدة منـها      بسهولة أكثـر،  ة التفاعل إمكاني للمنظمات   وتتيحمن الازدواجية   
 الخـبرة الفنيـة   وتقاسـم  قـدرات الاتـصال والتنفيـذ،       تقاسـم  في التكلفة عن طريق      تحقيق وفورات 

عـلاوة علـى ذلـك، ودعمـا للإصـلاح الإداري،           . لوكالاتل شاملةالتي ستجلبها شبكة واحدة     
 يمكــن للوكــالات عــن طريقهــا أن  فــإن منظومــة الأمــم المتحــدة تعمــل علــى استكــشاف طــرق 

 . يط الموارد في المؤسساتتتقاسم التكلفة المرتبطة بتنفيذ البرامج الحاسوبية الخاصة بتخط
تعريـف   المعنيـة بـالإدارة علـى     مدراء اللجنة الرفيعة المـستوى تعاونوفي مبادرة أخرى،     - ٥٨

تصالات مـبني علـى أفـضل        معياري للاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والا      حكموتوثيق إطار   
وتقدم هذه المبادرة مقياسا مـشتركا لموازنـة المتطلبـات التنظيميـة مـع              . الممارسات في هذا اال   

ــادرات وغيرهــا . المــوارد المتنافــسة ــا المعلومــات والاتــصالات   وتتــيح هــذه المب تمــع تكنولوجي
الكامــل مــع الأهــداف  بومتــسقة التحــرك نحــو بيئــة تكنولوجيــة أكثــر تماســكا إمكانيــة مواصــلة

 . والإدارية للمنظومة بكاملهاالتنفيذية
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 الطريق إلى الأمام: ة واحدةمم متحدأمنظومة  -خامسا  
 المنظومـة بمنظومـة أمـم       تعهـدت مؤسـسات    “أمـم متحـدة واحـدة     ”في المنشور المعنون     - ٥٩

ثير  أهـداف مـشتركة في مـسعى مـشترك لرفـع تـأ         وهادفـة وعاملـة علـى تحقيـق        متعاضدةمتحدة  
نشاء الفريق الرفيع المستوى المعـني      وجاء إ .  من دعم إلى الحد الأقصى      للدول الأعضاء  تقدمه ما

هـود الـتي    تـرابط مـع الج    فهـو ي  . في وقتـه المناسـب     صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة          ىبالاتساق عل 
 مؤســساتوتتطلــع .  داخــل المنظومــةا وتغــييرا تجديــديــشهدفي وقــت تبــذلها المنظومــة نفــسها  

 تحدث إسهاما كـبيرا في تحـسين اتـساق وفعاليـة            من نتائج  عمل الفريق    لما يتوصل إليها  ومة  المنظ
 .ه التي تواجه اتمع الدولياستجابة المنظومة للتحديات المتعددة الأوج
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 المرفق 

 
 بـشان جولـة المفاوضـات    المعـني بالتنـسيق   الرؤسـاء التنفيـذيين   مجلسبيان   

 والمــؤتمر للتنميــة الدوحــة  إطــار خطــةجــرت فيالمتعــددة الأطــراف الــتي  
 الوزاري السادس لمنظمة التجارة العالمية

 ) ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٨-١٣هونغ كونغ، الصين، (  
 منظومة الأمـم المتحـدة، نؤكـد مجـددا دعمنـا لجولـة       لمؤسساتنحن الرؤساء التنفيذيون    

ــة في     ــتي وضــعت التنمي ــة ال ــدد الأطــراف جــاري  النظــام التصــميمالدوحــة الإنمائي ونحــن . المتع
 مـع منظمـة التجـارة العالميـة لـضمان نجـاح مؤتمرهـا الـوزاري              بشكل وثيـق   العمل   عازمون على 

 . ٢٠٠٦المقبل في هونغ كونغ بالصين ليكون مرتكزا نحو اختتام الجولة في عام 
 للنمـو الاقتـصادي، هـي عنـصر أساسـي في برنـامج          ا، بصفتها محرك  إن التجارة الدولية   

والاختتام الناجح في الوقـت المحـدد لمفاوضـات الدوحـة، الـذي يـؤدي إلى نتـائج                  . تنمية المعقد ال
إيجابية ومتوازنة ويساهم في إدخال البلدان النامية وأقل البلدان نموا في النظـام التجـاري العـالمي                 

في  ويحـد مـن الفقـر ويقـدم إسـهاما كـبيرا              قة أفضل، سيـساعد في رفـع مـستوياا المعيـشية          بطري
 ٢٠٠٥  عــامالوفــاء بأهــداف التنميــة العالميــة الــتي أرســاها قــادة العــالم في مــؤتمر القمــة العــالمي   

 .لأمم المتحدة الأخيرةوكذلك في مؤتمرات ا
للتنميــة إلى الوصــول المعــزز للــسوق،     الدوحــة خطــةوينبغــي أن تــؤدى مفاوضــات    

 التنويـع في قطاعـات       علـى  جعلبضائع والخدمات المهمة للبلدان الناميـة، ممـا يـش         وبصفة خاصة ا  
جديدة وديناميكيـة مـن البـضائع والخـدمات؛ ويحفـز المـشاركة المتزايـدة في الإنتـاج العـالمي وفي           

 تحـديث وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن        . سلاسل الأنشطة المولدة للقيمة؛ ويؤدي إلى إيجـاد العمالـة         
 . تسهيل الفرص أمام الجميعالقوانين التجارية سيساهم في ضمان 

، يكـون شـاملا، ومبنيـا علـى         لنظام تجـاري متعـدد الأطـراف       أوسع، يمكن    من منطلق و 
 الـصعيد العـالمي،   ى، ومفتوحا، وغير تمييزي، وعادلا، أن يسهم بقدر كبير في التنمية عل ـ       قواعد

 . وأن يفيد البلدان في جميع مراحل التنمية
قبل إلى تقدم كـبير،     ومن أجل بلوغ هذه الأهداف، ينبغي أن يؤدي المؤتمر الوزاري الم           

ونناشـد  . ٢٠٠٦وبصفة خاصة في مجالات التفاوض الحاسمة، بحيث يمكن إكمال الجولة بنهاية            
وعلـى الـدول المتقدمـة النمـو     . جميع المـشاركين الالتـزام الـسياسي بغـرض الوصـول لهـذه الغايـة          

 مغـزى   ادي بالكامـل مـن اجـل إحـداث تقـدم ذي           الرئيسية أن تمارس مـسؤولياا ودورهـا القي ـ       
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سيما في الزراعـة، والمنتجـات غـير الزراعيـة،           وفتح التجارة في مجالات مهمة للبلدان النامية، لا       
 . والاتجار بالخدمات 

 في  أثـر كـبير    “قابـل التجـارة   معونة  لما”المفيدة المعقودة تحت شعار   لصفقات  ل وسيكون 
،  الهيكلـي  تكـاليف التكيـف    ب  الوفـاء  من، وبصفة خاصة البلدان الأقل نموا،       البلدان النامية تمكين  
 مـن أجـل الاسـتفادة مـن     ا علـى الغـرض   وقـدرا  ذات الـصلة بالتجـارة   الهياكـل الأساسـية   وبناء

لـذا، تمثـل هـذه تكملـة هامـة لمفاوضـات منظمـة التجـارة                . الفرص التي ستفتحها جولة الدوحة    
 .ية التي نتعهد أيضا بدعمهاالعالم

 في هونغ كونغ، بالـصين، في محاولـة لتوجيـه           وفي أقل من ستة أسابيع سيتجمع الوزراء       
 علـى اتخـاذ  نحـث جميـع الحكومـات المـشاركة     و. ٢٠٠٦ها الناجح بنهاية عام   الجولة نحو اختتام  

وتعبئـة  ،  في الآراء وتضييق الفجـوات    توافق كيما يتسنى التوصل إلى   القرارات السياسية اللازمة    
 . في عملية المفاوضاتالزخم اللازم للتقدم

 


