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 ٢٠٠٦الدورة التنظيمية لعام 
فبرايـر،  / شبـــاط ١٠-٧يناير، و / كانون الثاني  ١٧
 ٢٠٠٦مايو / أيار١١ و ١٠و 

  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

 جدول الأعمال المؤقت  
 .انتخاب المكتب - ١
 . الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جدول - ٢
 . الأساسي للمجلسعملبرنامج ال - ٣
 .والتعييناتإقرار التعيينات،  و، والترشيحات،الانتخابات - ٤
 

 الشروح  
 انتخاب المكتب - ١ 

ــام الاقتــصادي والاجتمــاعي  مــن النظــام الــداخلي للمجلــس  ١٨تــنص المــادة   علــى قي
، بانتخاب رئيس وأربعة نواب للرئيس مـن بـين ممثلـي            الس كل سنة، في بداية جلسته الأولى      

لنظـام   ووفقـاً .  أدنـاه  في مرفـق هـذه الوثيقـة       ٢٠٠٦وترد قائمة بأعـضاء الـس لـسنة         . ئهأعضا
في شغل منـصب الـرئيس، فـإن الـرئيس لـسنة             بين اموعات الإقليمية  الجغرافي العادل   التناوب  
وينتخـب  . الأفريقيـة دول  ال ـ في مجموعـة     ينبغي أن يكـون ممثـل إحـدى الـدول الأعـضاء            ٢٠٠٦

نــواب رئــيس الــس الأربعــة علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل مــن اموعــات الإقليميــة   
 .اموعة التي ينتمي إليها الرئيس غير

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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ويقرر الس، بناء على توصـية الـرئيس،        . ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس      
 .رئيسمن نواب ال كل نائبلالخاصة المسؤوليات 

ينـاير  /كـانون الثـاني    ١٧ لمجلس في جلسة ل عقد  ست،  ١٩٨٨/٧٧ بقرار الس    وعملاً 
 .لانتخاب المكتب ٢٠٠٦

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 
 الــس في بدايــة كــل  وملنظــام الــداخلي للمجلــس علــى أن يق ــ مــن ا١٣تــنص المــادة  

ــد انتخــاب المكتــب    ــدما دورة، بع ــك بموجــب   عن ــزم ذل ــادة يل ــإقرار ، ١٨الم ــال  ب جــدول أعم
 .الدورة

 ٤٨/١٦٢ لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة        وفقـاً هـذا   وقد أُعد جدول الأعمـال المؤقـت         
لقــرارات التــشريعية الأخــرى ذات الــصلة، بمــا في ذلــك علــى وجــه الخــصوص، أحكــام قــرار  او

 .٥٠/٢٢٧الجمعية 
 

 لجنة السياسات الإنمائيةتقرير   
، قرر الس أن يرجئ النظر في تقرير لجنة السياسات الإنمائيـة            ٢٠٠٥/٣٠٦لمقرر  في ا  

وفي هـذا الـسياق،     . إلى تاريخ لاحق، وذلك بغية اختتام مداولاته قبل بدء الدورة الثامنة للّجنة           
واصل الس دراسة المسألة واختـتم مداولاتـه بنجـاح، وهـو معـروض علـى الـس لينظـر فيـه                      

 .بصفة ائية
 

 الوثائق  
 )E/2005/33(تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورا السابعة 
ة مشاورات غـير رسمي ـ على أساس ) باكستان(مشروع قرار مقدم من رئيس الس، منير أكرم  

)E/2005/L.52( 
 

 الجزء المتعلق بالتنسيق من أعمال الس  
 تينتـصادي والاجتمـاعي الموضـوعي      الـس الاق   تيجزء المتعلق بالتنسيق من دور    للع  يضامو

 وبرنامج العمل المتعدد السنوات للجزء المتعلق بالتنسيق ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة 
، قرر الس مواصلة المشاورات بـشأن برنـامج العمـل المتعـدد             ٢٠٠٥/٢٢١في المقرر    

تـه  السنوات للجزء المتعلق بالتنسيق بغية وضع اللمـسات النهائيـة لبرنـامج العمـل قبـل بـدء دور                  
 .٢٠٠٦الموضوعية لعام 
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حكومــة ميانمــار احتــرام ”طلــب بإعــادة إحيــاء المــشاورات المتعلقــة بــإدراج البنــد المعنــون    
 في جدول أعمـال الـدورة الموضـوعية         “)٢٩رقم   (١٩٣٠بالسخرة لعام   لاتفاقية المتعلقة   ل

 ٢٠٠٦للمجلس في عام 
الــس الاقتــصادي  قــرر ، ٢٠٠١يوليــه /تمــوز ٢في  المعقــودة ١٠ العامــة ةلــسفي الج 

احتــرام مــسألة أن الأمــر يتطلــب إجــراء مــشاورات إضــافية فيمــا يتعلــق بــإدراج    والاجتمــاعي
 ةدورال ـجـدول أعمـال     في  ) ٢٩رقـم    (١٩٣٠لعـام   بالـسخرة   لاتفاقية المتعلقـة    لحكومة ميانمار   

. وبنــاء علــى ذلــك، قــرر الــس إرجــاء مــشاوراته إلى تــاريخ لاحــق ،٢٠٠١الموضــوعية لعــام 
الاقتــصادي والاجتمــاعي، مــن النظــام الــداخلي للمجلــس   ٩مــن المــادة ) ز (٢فقــاً للفقــرة وو

يقترح المدير العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة إعـادة إحيـاء موضـوع إدراج بنـد في جـدول أعمـال                        
منظمـة العمـل الدوليـة      تفاقيـة   لاحكومة ميانمار   احترام  ” بعنوان   ٢٠٠٦لعام  الدورة الموضوعية   

 .“)٢٩رقم  (١٩٣٠لعام سخرة بالالمتعلقة 
 

 الوثائق  
 موجهـة إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة مـن المـدير                ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠رسالة مؤرخـة    

 )E/2006/11(العام لمنظمة العمل الدولية 
 

 الدورة الخامسة للجنة خبراء الإدارة العامةطلب بتغيير تواريخ انعقاد   
 ٧ - ٣ تغــيير تــواريخ انعقــاد دورــا الخامــسة مــن   ةلجنــة خــبراء الإدارة العام ــطلبــت  
 .٢٠٠٦ مارس/آذار ٣١ - ٢٧ إلى ،٢٠٠٦أبريل /نيسان

 
 للحصول على مركز استشاري لدى الس طلب مقدم من منظمة حكومية دولية  

سيعرض على الس طلب للحصول علـى مركـز استـشاري لديـه، مقـدم مـن منظمـة                    
 .الزراعةميدان لتعاون في  الأمريكية لالبلدانمعهد حكومية دولية، هي 

 
 الوثائق  

البلــدان الأمريكيــة عهــد  مــن المــدير العــام لم ٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول١٠رســالة مؤرخــة 
 )E/2006/12 ( الزراعةميدانلتعاون في ل

 
 التعاون الدولي في المسائل الضريبية

التعـاون  ”عـي المعنـون     ، تأجيل النظـر في البنـد الفر       ٢٠٠٥/٣١١قرر الس في مقرره      
 .٢٠٠٦إلى الدورة التنظيمية للمجلس لعام “ الدولي في المسائل الضريبية
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 الوثائق
 )١(تقرير لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية عن الدورة الأولى

 
من أجل القضاء على الفقـر،      اعتماد ج متكامل لتحقيق التنمية الريفية في البلدان النامية          

 وكفالة التنمية المستدامة
، أن ينظر، في دورته التنظيمية العاديـة، الـتي سـتعقد            ٢٠٠٥/٤٥قرر الس، في قراره      
ــباط ــر /في شـ ــس    ٢٠٠٦فبرايـ ــن دورات الـ ــدرج في دورة مـ ــداعي إلى أن تـ ــرح الـ ، في المقتـ

يق التنمية الريفية في البلدان الناميـة       الموضوعية مستقبلا، مناقشة حول اعتماد ج متكامل لتحق       
 .من أجل القضاء على الفقر وكفالة التنمية المستدامة

 
  الأساسي للمجلسلعملبرنامج ا - ٣ 

 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس، يعــد الــس في دورتــه التنظيميــة،        ٨ للمــادة وفقــاً 
 .بمساعدة الأمين العام، برنامج عمله الأساسي

ــه الأساســي المقتــرح لعــامي   وســيعرض علــى الــس   ــامج عمل ، ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ برن
 . لمقررات الس والجمعية العامة ذات الصلةالذي أعدته الأمانة العامة وفقاً

ــررالموفي   ــس  ، ٢٠٠٥/٣١٣ ق ــرر ال ــه    تكــريس ق ــن دورت ــستوى م ــع الم الجــزء الرفي
لـى الـصعيدين الـوطني      يئـة بيئـة مؤاتيـة ع      ”: للنظـر في الموضـوع التـالي       ٢٠٠٦الموضوعية لعام   

فـرص العمـل الكـريم للجميـع، وتـأثير تلـك البيئـة         والدولي لإيجاد عمالة كاملـة ومنتجـة وتـوفير   
 .“على التنمية المستدامة

ــرر الموفي   ــرر الــس  ، ٢٠٠٥/٢٢١ق ــه    تكــريس ق ــسيق مــن دورت ــق بالتن الجــزء المتعل
لتنميـة  مـن أجـل ا    دي المـستدام    النمو الاقتصا ” للنظر في الموضوع التالي      ٢٠٠٦الموضوعية لعام   

 .“الاجتماعية، بما في ذلك القضاء على الفقر والجوع
 بــاء الــذي قــررت بموجبــه    ٥٢/١٢وتوجــه عنايــة الــس إلى قــرار الجمعيــة العامــة       

ــسانية      ــشؤون الإن ــس لل ــن دورات ال ــزء م ــاً لم   . تخــصيص ج ــس، وفق ــد يرغــب ال ــرره وق ق
ــار موضــوع  ١٩٩٩/٢٠٨ ــه الت، اختي ــة في دورت ــسانية مــن   نظيمي للجــزء المتعلــق بالــشؤون الإن

 .٢٠٠٦دورته الموضوعية لعام 
يقـوم   المتعلق بترشيد عمل الـس، قـرر الـس أن            ١٩٨٢/١٧٤ بمقرر الس    وعملاً 

موضوع يتعلق بالتعـاون الأقـاليمي، يكـون موضـع اهتمـام            السنوية بتحديد   في دورته التنظيمية    
يه بشكل مفصل في إطار بند جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون              مشترك لجميع المناطق، للنظر ف    
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الإقليمي، وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجـان الإقليميـة أن يقـدموا توصـيام المـشتركة في                 
 .هذا الصدد إلى الس في دورته التنظيمية السنوية

س قبـل الـدورة      المتعلق بتنشيط الـس، سـيقوم الـرئي        ١٩٨٨/٧٧ بقرار الس    وعملاً 
بـشأن  التنظيمية، وبالتعاون مع أعضاء المكتب الآخرين، بترتيب مشاورات مـع أعـضاء الـس     
 تقـــديممـــشروع برنـــامج العمـــل وجـــدول الأعمـــال المؤقـــت اللـــذين أعـــدهما الأمـــين العـــام، و

 .مقترحات ذا الشأن لينظر فيها الس
 

 الوثائق  
 )E/2006/1 (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦عامي عمل الأساسي المقترح للمجلس للبرنامج ا

  والتعيينات الانتخابات والترشيحات وإقرار التعيينات - ٤  
 .سيقوم الس بإجراء انتخابات لملء الشواغر في هيئاته الفرعية 

 
 الوثائق  

 )١()E/2006/2/Add.1 (٢٠٠٦دول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام لجإضافة 

 الحواشي
 ٢٥ الملحــق رقــم ،٢٠٠٥الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ستــصدر فيمــا بعــد بوصــفها  )١( 

)E/2005/45.( 
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 المرفق
 ٢٠٠٦في الس الاقتصادي والاجتماعي لعام الدول الأعضاء   

 
 

كــانون  ٣١تنتــهي العــضوية في 
 ديسمبر/الأول

 ٢٠٠٧ الاتحاد الروسي
 ٢٠٠٦ أرمينيا

 ٢٠٠٨ سبانياإ
 ٢٠٠٧ أستراليا
 ٢٠٠٧ ألبانيا
 ٢٠٠٨ ألمانيا

 ٢٠٠٦ الإمارات العربية المتحدة
 ٢٠٠٦ إندونيسيا
 ٢٠٠٨ أنغولا
 ٢٠٠٧ آيسلندا
 ٢٠٠٦ لياإيطا

 ٢٠٠٨ باراغواي
 ٢٠٠٧ باكستان
 ٢٠٠٧ البرازيل
 ٢٠٠٦ بلجيكا
 ٢٠٠٦ بليز

 ٢٠٠٦ بنغلاديش
 ٢٠٠٦ بنما
 ٢٠٠٨ بنن

 ٢٠٠٦ بولندا
 ٢٠٠٧ تايلند
 ٢٠٠٨ تركيا
 ٢٠٠٧ تشاد
 ٢٠٠٦ تونس

 ٢٠٠٨ الجمهورية التشيكية
 ٢٠٠٦ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠٠٦ جمهورية كوريا
 ٢٠٠٧  الكونغو الديمقراطيةجمهورية
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كــانون  ٣١تنتــهي العــضوية في 

 ديسمبر/الأول

 ٢٠٠٧ جنوب أفريقيا
 ٢٠٠٧ الدانمرك

 ٢٠٠٨  سري لانكا
 ٢٠٠٧ الصين
 ٢٠٠٨ غيانا
 ٢٠٠٧ غينيا

 ٢٠٠٨  بيساو-غينيا 
 ٢٠٠٨ فرنسا
 ٢٠٠٦ كندا
 ٢٠٠٨ كوبا

 ٢٠٠٧ كوستاريكا
 ٢٠٠٦ كولومبيا
 ٢٠٠٧ ليتوانيا

 ٢٠٠٨ مدغشقر
 ٢٠٠٧ المكسيك

 ٢٠٠٨  السعوديةالمملكة العربية
 ٢٠٠٧ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٢٠٠٨ موريتانيا
 ٢٠٠٦ موريشيوس

 ٢٠٠٦ ناميبيا
 ٢٠٠٨ النمسا
 ٢٠٠٦ نيجيريا
 ٢٠٠٨ هايتي 
 ٢٠٠٧ الهند

 ٢٠٠٦ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٢٠٠٨ اليابان

 


