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 المحتويات
  القرارات 
٠ 

 العنوان رقم القرار
ــد جــدول   بن

الصفحة تاريخ اتخاذ القرار الأعمال

تقريــر لجنــة الخــبراء المعنيــة بــالإدارة العامــة عــن دورتهــا الرابعــة،  ٢٠٠٥/٥٥
لخامسة وجدول أعمالهـا المؤقـت      وتاريخ ومكان انعقاد الدورة ا    

)E/2005/L.51( 

أكتــــــوبر / تشـــــرين الأول ٢١ )ز (١٣
٢٠٠٥ 

          
 المقررات  

 

 العنوان قرررقم الم
ــد جــدول   بن

الصفحة قررتاريخ اتخاذ الم الأعمال

موضــوع الجــزء الرفيــع المســتوى للــدورة الموضــوعية للمجلــس    ٢٠٠٥/٣١٣
 )E/2005/SR.41 (٢٠٠٦لعام 

أكتــــــوبر / تشـــــرين الأول ٢١ ١
٢٠٠٥ 

توسيع عضوية اللجنـة التنفيذيـة لبرنـامج مفـوض الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٥/٣١٤
 )E/2005/L.50(السامي لشؤون اللاجئين 

أكتــــــوبر / تشـــــرين الأول ٢١ ١
٢٠٠٥ 

 

2 05-57286 
 



E/2005/INF/2/Add.2  
 

 القرارات  
 

  ٢٠٠٥/٥٥ 
مكان انعقاد  تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الرابعة، تاريخ و            

 الدورة الخامسة وجدول أعمالها المؤقت 
 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 من العلاقة المنسـجمة والمتوازنـة       النابعة، في جملة أمور،     الرشيدة أهمية الإدارة  إذ يدرك  

 تها بمـا في ذلـك قـدر       أهميـة قـدرة الدولـة،     ويسـلم ب    والمجتمـع المـدني،    قطاع الخـاص  بين الدولة وال  
سـتدام نحـو تحقيـق الالتزامــات    المطـرد و المتقــدم ال كفالـة  فيالبشـرية  في مجـال المـوارد   ؤسسـية و الم

 ،والأهداف المتفق عليها دوليا
خاصة البلدان النامية، تسـتطيع الاسـتفادة       وأن جميع الدول الأعضاء،       أيضا يدركوإذ   

لابتكـار والمبـادرة في     المتعلقـة با  بصورة كـبيرة مـن الـتعلم عـن طريـق الأقـران وتقاسـم الخـبرات                  
 ،القطاع العام

ــوإذ   ــة لمكاف ــ     درك كــذلكي ــة وســيلة فعال ــة العام ــم المتحــدة للخدم ة أأن جــوائز الأم
  ، العامة وتشجيع تكرارهاةلإدارفي مجال االإنجازات المتميزة 

ــتي   يعتــرف وإذ   ــة الأخــيرة ال ــادرات الإقليمي ــبعض المب أســفرت عــن اتخــاذ إجــراءات   ب
 ، النـزاهة والشفافية والمساءلةناجحة من أجل تعزيز

في مجـــال التنميـــة علـــى أهميـــة الإدارة العامـــة بوصـــفها أداة لـــدعم التقـــدم يؤكـــد وإذ  
 ،)١(لألفيةالأمم المتحدة لبما ينسجم مع إعلان وحقوق الإنسان 

 مـن أجـل   عمليـات الحكـم القائمـة علـى التشـارك       الحاجـة إلى تعميـق      يعيد تأكيـد    وإذ   
المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف            نين في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة         ضمان مشاركة المـواط   

ــة،   ــواردة في إعــلان الألفي ــة ال ــة وقــدرات    العامــةوتشــجيع الأمان ــوفير الأدوات التحليلي  علــى ت
  ،هذه الغايةإلى بلوغ  سعياالبحث والخدمات الاستشارية 

 ؛)٢(ةرابع دورتها العنالعامة بتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة يحيط علما  - ١ 

__________ 
 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )١( 
 ).E/2005/44-E/C.16/2005/6 (٢٤، الملحق رقم ٢٠٠٥الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  )٢( 
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الــدول علــى التصــديق علــى الالتزامــات والاتفاقيــات ذات الصــلة في   يشــجع  - ٢ 
الالتزامـات والاتفاقيـات    مجالات النـزاهة والشفافية والمساءلة واعتمادها وتنفيذها، بمـا في ذلـك            

  السياسات والممارسات التي تتسم بالفساد؛بمنعالمتعلقة 
 العامــة تعميــق تحليلــها للعلاقــات بــين ةنــة الخــبراء المعنيــة بــالإدارإلى لجيطلــب  - ٣ 

  الناجحـة   عن طريـق تحديـد الأمثلـة والخيـارات والحلـول           ، والإدارة العامة والتنمية   ،قدرة الدولة 
، بمـا فيهـا الأهـداف        المتفق عليها دوليا    تحقيق الأهداف الإنمائية   تيسّرفي مجال الإدارة العامة التي      

 ؛البلدان التي يهمها الأمربما يفيد  إعلان الأمم المتحدة للألفية، المتضمنة في
ــام يطلـــب  - ٤  نشـــر وتعمـــيم القيـــام بصـــورة منهجيـــة ومتســـقة ب إلى الأمـــين العـ

  الأمم المتحدة للخدمة العامة؛ةئزاجحظيت بتقدير الابتكارات والممارسات الناجحة التي 
ــب - ٥  ــدرة      أيضــايطل ــز ق ــام تعزي ــين الع ــاق وإلى الأم ــم المتحــدة   نط شــبكة الأم

ــيلة لتق     ــل كوسـ ــة لتعمـ ــة العامـ ــة والماليـ ــلإدارة العامـ ــوبية لـ ــارات   االحاسـ ــة والابتكـ ــم المعرفـ سـ
خاصة عن طريـق إشـراك المزيـد مـن المنظمـات الشـريكة              ووالممارسات في مجال الإدارة العامة،      

 من البلدان النامية في الشبكة؛ 
ــدورة الخامســة يوافــق  - ٦  ــالإدارة العامــة في   لج لعلــى عقــد ال ــة ب ــة الخــبراء المعني ن

 ؛٢٠٠٦أبريل  / نيسان٧ إلى ٣نيويورك في الفترة من 
 :امسة للجنةعلى البنود التالية لجدول أعمال الدورة الخأيضا يوافق  - ٧ 
 الابتكــار في مجــال الإدارة العامــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  - ١  

 لألفية؛ا هداف الواردة في إعلانالمتفق عليها دوليا، بما فيها الأ
ــادئ      - ٢   ــهجيات لتطــوير أســس ومب إيجــاد نهــج ينطلــق مــن القاعــدة ومن

 ؛)ةرابعبع من الدورة الاتيُ(الإدارة العامة السليمة 
الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة والماليـة          برنامج    عمل استعراض برنامج  - ٣  

 .العامة والتنمية
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__________ 

 المقررات  
  ٢٠٠٥/٣١٣ 
 الاقتصادي والاجتماعي للمجلس ٢٠٠٦وضوع الجزء الرفيع المستوى لعام م  

 
في جلســـته الحاديـــة والأربعـــين، المعقـــودة في  ، الاقتصـــادي والاجتمـــاعيالمجلـــسقـــرر  

 أن يكون موضوع الجزء الرفيع المستوى لدورتـه الموضـوعية           ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول  ٢١
 :كما يلي٢٠٠٦لعام 

 على الصعيدين الوطني والدولي لإيجاد عمالة كاملة ومنتجـة          تهيئة بيئة مؤاتية  �  
 .�يم للجميع، وتأثير تلك البيئة على التنمية المستدامةوتوفير فرص العمل الكر

  
  ٢٠٠٥/٣١٤ 
ــامج مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي         ـــة لبرن ـــة التنفيذيـــ توســيع عضــوية اللجنـــ

 لشؤون اللاجئين
 

 ١١٦٦والاجتماعــــــي، إذ يشــير إلى قـــــــرار الجمعيــة العامــة إن المجلــس الاقتصــــــادي  
ــة العامــة إلى   ١٩٥٧نــوفمبر / الثــانيتشــرين ٢٦المــؤرخ ) ١٢ - د( ــه الجمعي ، الــذي طلبــت في

المجلــس أن ينشــئ اللجنــة التنفيذيــة لبرنــامج مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لشــؤون اللاجــئين، 
 :ة التي تم بموجبها زيادة عضوية اللجنة التنفيذيةوكذلك إلى قرارات الجمعية العامة اللاحق

علمــا بطلــب توســيع عضــوية اللجنــة التنفيذيــة لبرنــامج مفــوض الأمــم  أحــاط  )أ( 
ــوارد في الرســالة المؤرخــة     ، ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول ١٢المتحــدة الســامي لشــؤون اللاجــئين، ال

 ؛)٣(المتحدةالموجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم للبرتغال لدى الأمم 
 بأن تبت الجمعية العامة، في دورتها السـتين، في مسـألة توسـيع عضـوية            صىوأ )ب( 

 .اللجنة التنفيذية من تسع وستين إلى سبعين دولة
 

 )٣( E/2005/93. 


