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البند ٧ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
  التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى: تقريرا هيئتي التنسيق 

ـــة الأمــم  تقريـر العـرض العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظوم
 المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠٢ 

موجز 
يقدم هذا التقريـر عرضـا عامـا للتطـورات الرئيسـية الحاصلـة في التعـاون المشـترك بـين 
الوكالات خلال العام ٢٠٠٢، الذي يقع ضمن اختصاص مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة 

الأمم المتحدة المعني بالتنسيق. 
وخلال ذلك العام، ركـز الرؤسـاء التنفيذيـون في الـس علـى توجيـه الإسـهام الـذي 
تقدمـه المنظومـة في وضـع الاســـتراتيجيات اللازمــة لاســتعراض التقــدم، ولمنــاصرة ومســاعدة 
الـدول الأعضـاء في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيــة؛ 
ـــاصد وأهــداف الإعــلام بشــأن الألفيــة ذات الصلــة �بمعالجــة  وأولـو عنايـة خاصـة لمتابعـة مق
الأمـراض والوقايـة منـها، بمـا في ذلـك فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة 
المكتسب (الإيدز) والملاريا�، و �لمنع وقوع الصراعات المسلحة� – وهما الموضوعان اللـذان 
اختيرا لمعالجة أكثر تعمقا في تقرير الأمين العام لعام ٢٠٠٢، المقـدم إلى الجمعيـة العامـة بشـأن 

ــــرازه في تقـــديم دعـــم  تنفيــذ الإعــلان بشــأن الألفيــة؛ واســتعرضوا التقــدم الــذي يجــري إح
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متساوق وعلى نطاق المنظومـة إلى الشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا؛ ونظـروا في 
سـبل إجـراء متابعـة متكاملـــة للمؤتمــرات الرئيســية الثلاثــة المقصــودة خــلال العــام المذكــور، 
ــد  ألا وهـي: المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة، ومؤتمـر القمـة العـالمي للأغذيـة: خمـس سـنوات بع

الانعقاد، ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
وفي ما يتعلق بالموضوع الأول، قدم مجلس الرؤساء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة 
المعني بالتنسيق منظورا على نطاق المنظومة لتقريـر الأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة عـن 
متابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة. وفي إعـداد ردود منظومـــة الأمــم المتحــدة، أكــد 
الس من جديد التحـدي المتعـدد القطاعـات الـذي يواجـه تحقيـق الأهـداف المتعلقـة بالصحـة 
والـواردة في الإعـلان بشـأن الألفيـة، وقـام بخطـوات لاتخـاذ إجـــراءات متضــافرة في عــدد مــن 
االات. ففي ما يتعلق بموضوع �منع وقوع الصراعات المسلحة�، قـرر الرؤسـاء التنفيذيـون 
أن يكون العنصر الرئيسي لاستراتيجية منظومة الأمم المتحدة هو تعزيز التنميـة والقضـاء علـى 
الفقر؛ واتخذوا تدابير تكفل التآزر بين منع وقوع الصراعات والبرامج الإنمائيـة. وفي مـا يتعلـق 
بالدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة إلى أفريقيا، فقد قـرر مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين أن 
يستخدم، إلى أقصى مدى ممكن، الشراكة الجديدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا، إطـارا يكفـل 

تحقيق الحد الأقصى من الفعالية والأثر لإسهامه في التنمية المستدامة لأفريقيا. 
وأحــرزت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المســتوى، دعمــا منــها لعمــل مجلــــس الرؤســـاء 
التنفيذيـين، وتصرفـا منـها نيابـة عنـه، تقدمـا في عـام ٢٠٠٢ في تعزيـز تضـافر الجـهود المبذولــة 
داخل نطاق المنظومة في عدد من االات الرئيسية، التي تحظـى باهتمـام مشـترك، بمـا في ذلـك 
تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وأمن الموظفين وســلامتهم. وفي مجـال الـبرامج واصلـت 
اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى، علـى مـدى العـام، فضـلا عـــن إعدادهــا لمــداولات مجلــس 
الرؤساء التنفيذيين في االات المشار إليها أعلاه، ولا سيما متابعة مؤتمر قمـة الألفيـة، وتقـديم 
الدعم على نطاق المنظومة إلى البرنامج الجديـد مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا، التعـاون المشـترك 
ـــا المعلومــات لأغــراض التنميــة،  بـين الوكـالات، في مجـالات تراوحـت بـين تسـخير تكنولوجي

واضعة في الاعتبار مؤتمر القمة العالمي المعني بجمع المعلومات، وبين تسهيل التجارة. 
وكذلـك يقـدم التقريـر معلومـات عـــن تقــديم المســاعدة إلى البلــدان الــتي تحتكــم إلى 

المادة ٥٠ من ميثاق الأمم المتحدة وفقا لطلب لجنة البرنامج والتنسيق. 
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 مقدمة 
أبـرزت تقـارير العـرض العـام السـابقة الأثـر الرئيســـي للمؤتمــرات العالميــة المعقــودة في  - ١
التسعينيات على العلاقات المشتركة بين الوكالات، وذلك بأن أتاحت للمنظومة أهدافـا عامـة 
علـى صعيـد السياسـة العامـة، تسـتطيع أن تجتمـع حولهـا. ويمكـن أن يتـم بالاسـتناد إليـها قيــاس 

الأثر العام. 
وتأسيسا على نتائج هذه المؤتمرات، كان إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة(١) إيذانـا  - ٢
ببدء نقطة تحول كبرى في تطـور التنسـيق المشـترك بـين الوكـالات، فـأثرت تأثـيرا عميقـا علـى 
ـــه. فقــد أتــاح هــذا الإعــلان للمنظمــات  توجـه مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين وعلـى زخـم أعمال
الداخلة في منظومة الأمم المتحدة إطارا عاما وحيدا للسياسـة العامـة، تلـتزم بـه هـذه المنظمـات 
منفـردة ومجتمعـة. وقـد أضفـى هـذا علـى التعـاون المشـترك بـين الوكـالات وضوحـا في الرؤيـــة 
ووحدة في الهدف غير مسبوقين، وأقر الجهود التي يقودها مجلس الرؤساء التنفيذيـين بمزيـد مـن 
الحافز والتركيز لتحقيق أقصى قدر مستطاع من أوجـه التـداؤب في الأعمـال الـتي تضطلـع ـا 
منظمات الأمم المتحدة لبلوغ الأهداف الإنمائية المشتركة المتفـق عليـها. وأسـفر المؤتمـر الـدولي 
لتمويـل التنميـة، المعقـود في مونـتري بالمكسـيك في عـام ٢٠٠٢ ومؤتمـر القمـة العـــالمي للتنميــة 
ـــا في عــام ٢٠٠٢ عــن زيــادة إغنــاء الإطــار  المسـتدامة المعقـود في جوهانسـبرغ بجنـوب أفريقي

المشترك للسياسة العامة، الذي يشكل نبراسا تدي به المنظومة. 
ومواكبة لهذه التطورات، يواصـل برنامجـا عمـل اللجنتـين البرنامجيـة والإداريـة الرفيعـتي  - ٣
المستوى، التابعتين لس الرؤساء التنفيذيين، التركيز باطراد على المواضيع الرئيسية العامة الـتي 
تحظى باهتمام المنظومة بأسرها، الأمر الذي مكن الس المذكـور مـن أن يركـز برنـامج عملـه 
على الاستراتيجيات المشتركة التي تتبعـها المنظومـة لتحقيـق أقصـى قـدر ممكـن مـن الإسـهام في 
التقـدم المحـرز لتحقيـق أهـداف إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة وغـير ذلـك مـــن المؤتمــرات 
العالمية. وفي وضع برنامجي العمل هذين، يجري بذل جهد مــدروس لتحقيـق أقصـى قـدر ممكـن 
ـــة الدوليــة،  مـن الدعـم الـذي يقدمـه النظـام المشـترك بـين الوكـالات لعمليـات المتابعـة الحكومي
ولا سيما دعم وتسـهيل الأعمـال الـتي يضطلـع ـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة 

العامة من أجل تنفيذ فعال ومنسق لنتائج المؤتمرات المذكورة. 
ومـن الجديـر بـالذكر في هـذا السـياق أن التقريـر السـنوي لـــس الرؤســاء التنفيذيــين  - ٤
ما هو إلا وسيلة من طائفة واسعة من وسائل الرصد والإبلاغ الـتي تسـخر القـدرات الجماعيـة 
للمنظومة لخدمة المداولات الحكومية الدولية. وتكمل أساليب العمـل الجديـدة المعتمـدة لـس 
الرؤساء التنفيذيين وللجنتيه الرفيعتي المستوى بمنظومة مرنة من شـبكات الأخصـائيين والأفرقـة 
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المخصصة المشتركة بين الوكالات، تتعـاون بصـورة دائمـة وتجتمـع لأداء مـهام مخصوصـة عنـد 
الاقتضاء، وقد تم إنشـاء هـذه المنظومـة لتحـل محـل الهيئتـين الفرعيتـين التـابعتين لـس الرؤسـاء 
التنفيذيين اللتين تعنيان بفـرادى اـالات البرنامجيـة الـتي تحظـى بالاهتمـام المشـترك للوكـالات. 
ولا تقسم الترتيبات الجديدة هذه بمجرد أا أكـثر كفـاءة مـن حيـث التكلفـة وأيسـر اسـتجابة 
للاحتياجات المتغيرة، بمـا في ذلـك احتياجـات الدعـم للـهيئات الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـة، 
ولكنـها، تتسـم عـلاوة علـى ذلـك، بأـا أفضـل اسـتجابة للتـأكيد المتجـدد علـى التنفيـذ الـــذي 
يوجه أعمال الآليات المشـتركة بـين الوكـالات فضـلا عـن أعمـال الآليـات الحكوميـة الدوليـة. 
وعليه تكون الثقافة التي تعم أعمـال مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين ثقافـة تجمـع بـين وحـدة الرؤيـة 
بشأن الأهداف المتفق عليها، التي تكون المنظومة بأسرها ملتزمة ــا، وذلـك مـع التركـيز علـى 

التنفيذ والأثر في تحقيق هذه الأهداف. 
يقدم تقرير العرض العام هذا الملامح البارزة لأعمال مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتيـه  - ٥
وهما اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى واللجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى، خـلال عـام ٢٠٠٢. 
ومواصلة للنهج المتبع في تقـارير العـرض العـام السـابقة، يسـعى هـذا التقريـر إلى أن يذهـب إلى 
أبعد من عـرض وقـائعي للتطـورات الحاصلـة في مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين ولجنتيـه الفرعيتـين، 
ــل  وإلى أن يقـدم معـنى أوسـع للتقـدم الـذي تحـرزه أمانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، وذلـك بجع

المنظومة بأسرها واقعا مؤسسيا وبرنامجيا قائما وتسخيره للخدمة الجماعية للدول الأعضاء. 
ـــز الرؤســاء التنفيذيــون في الــس الاهتمــام علــى توجيــه إســهام  وخـلال العـام، رك - ٦
ـــدان ومســاعدا في  المنظومـة في وضـع الاسـتراتيجيات لاسـتعراض التقـدم المحـرز ولمنـاصرة البل
بلوغ الأهداف الإنمائية الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة، وأولـوا اهتمامـا خاصـا 
لمسألة متابعة مقاصد وأهداف إعلان الألفية ذات الصلة بموضــوع �معالجـة الأمـراض والوقايـة 
منـها، بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز والملاريــا�، ومســألة �منــع وقــوع 
الصراعـات المسـلحة�، وهمـا الموضوعـان اللـذان وقـع الاختيـار عليـهما لمعالجـة أكـثر تعمقــا في 
تقرير الأمين العام لعام ٢٠٠٢ إلى الجمعية العامة عن تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة 
(A/57/1270 و Corr.1)؛ واستعرضوا التقدم المحرز في توفير دعم متناسـق علـى نطـاق المنظومـة 
A، المرفــق)؛ ونظــروا في الســبل  إلى الشـراكة الجديـدة مـن أجـــل التنميــة في أفريقيــا (57/304/
الكفيلة بمتابعة متكاملة للمؤتمرات الرئيسـية الثلاثـة الـتي عقـدت خـلال العـام: ألا وهـي المؤتمـر 
الـدولي لتمويـل التنميـة؛ ومؤتمـر القمـة العـالمي للأغذيـة: خمـس سـنوات بعـد الانعقـاد؛ ومؤتمــر 

القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
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ـــين، وتصرفــا منــها نيابــة عــن الــس،  ودعمـا منـها لأعمـال مجلـس الرؤسـاء التنفيذي - ٧
أحرزت اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى تقدمـا في العمـل علـى تضـافر الجـهود المبذولـة داخـل 
نطـاق المنظومـة في عـــدد مــن اــالات الرئيســية الــتي تحظــى باهتمــام مشــترك، بمــا في ذلــك 
تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وأمن الموظفين وسـلامتهم. وفي مجـال الـبرامج، واصلـت 
اللجنة البرنامجية الرفيعـة المسـتوى، علـى مـدى العـام، فضـلا عـن الإعـداد لمـداولات الـس في 
اـالات المشـار إليـها أعـلاه، ولا سـيما متابعـة مؤتمـر قمـة الألفيـة وتقـديم الدعـم علـــى نطــاق 
المنظومة إلى البرنامج الجديد من أجل التنميـة في أفريقيـا، التعـاون المشـترك بـين الوكـالات، في 
مجالات ذات أولوية تراوحت بين تسـخير تكنولوجيـا المعلومـات لأغـراض التنميـة، واضعـة في 

الاعتبار مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات، وبين تسهيل التجارة. 
 

متابعة مؤتمر قمة الألفية   أولا -
العمل على تحقيق الأهداف الإنمائية لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ألف -

على مدى العامل بكامله، أولى مجلس الرؤساء التنفيذيين، وعدد من المشـاورات ذات  - ٨
الصلة ما بين الوكالات، اهتماما خاصا لمسألة تسـخير إسـهام المنظومـة لتعزيـز الإطـار الشـامل 
للأهداف الإنمائية التي يتيحها إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة ولدعـم مواصلـة تحقيـق هـذه 
الأهداف. وقد سلم مجلس الرؤساء التنفيذيين بالمسؤولية الخاصة التي تقـع علـى عـاتق منظومـة 
الأمم المتحدة لحشد وإدامة الدعم الوطني والدولي لبلوغ الأهداف الإنمائية المتفـق عليـها، كمـا 
سلم بالتحديات العملية والإدارية التي تنطوي عليها هذه المسؤولية. ومن بين هـذه التحديـات 
يبرز التحدي المتمثل في تحقيـق إدخـال هـذه الأهـداف فعـلا في أعمـال المنظومـة، بمـا في ذلـك، 
على وجه الخصوص، آليات التنسيق على الصعيد القطري وتنظيم الدعم علـى نطـاق المنظومـة 
للمـهام الـتي تتجـاوز الحـدود الوطنيـة والـتي تقتضـي تعاونـــا متعــدد الأقطــار. وقــد تمثــل أحــد 
ـــم المتحــدة بشــأن الألفيــة في ترجمــة بعــض مــن الأهــداف  الإسـهامات الرئيسـية لإعـلان الأم
الرئيسية للمؤتمرات المعقودة في التسـعينيات إلى أهـداف كميـة محكومـة بمواعيـد زمنيـة محـددة، 
ومــن الضــروري الآن كفالــة أيلولتــها إلى اســتراتيجيات قطريــة أصيلــة تقــــوم علـــى أســـاس 
الأولويـات الوطنيـة وتـأخذ في الاعتبـار الأوضـــاع الخاصــة بكــل بلــد. وتتفــاوت احتياجــات 
وأوضاع فرادى البلدان بتفاوت هـذه البلـدان واختلافـها. وينبغـي أن يكـون التنسـيق المشـترك 
بين الوكالات سريع الاسـتجابة لأوجـه التفـاوت هـذه وأن تعـين علـى تحقيـق أقصـى قـدر مـن 

التأثير على حياة الناس. 
وفي ضوء هذه الاعتبارات، اغتنم الأمين العـام ومديـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي  - ٩
من دورتي مجلس الرؤساء التنفيذيين حلقتيـهما المعقودتـين خـلال العـام لإجـراء مشـاورات مـع 
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ـــادئ التوجيهيــة والعنــاصر الاســتراتيجية لحملــة  الرؤسـاء التنفيذيـين بشـأن صياغـة وتنقيـح المب
متعددة الجوانب تركز على الأهداف الإنمائية الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة. 
واتفق أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين على أن المعول عليه في المبـادئ التوجيهيـة لهـذه العمليـة 
ينبغي أن يتمثل في الدور المركزي للملكيـة والشـراكة الوطنيتـين وفي أن ينصـب التركـيز علـى 
ـــدني والقطــاع الخــاص، وفي الحشــد  إقامـة شـراكات تشـمل الحكومـات ومنظمـات اتمـع الم
الكامل لمنظومة الأمم المتحدة من أجل الإسهام في تحقيـق نتـائج مجديـة، وفي التسـليم، في ذات 
الوقت، بأن تحقيق أهداف إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية هـو، في ايـة المطـاف، مسـؤولية 

الدول الأعضاء. 
وتشمل التوجهات الاستراتيجية لهذا الجهد ما يلي:  - ١٠

ج الرصد التي من شأا أن تعين على تأمين تفسـيرات متسـقة للتقـدم المحـرز  - ١
صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (انظر A/56/326، المرفـق) وأن تسـهم 
ـــاون الــدولي النــاجح  في إحالـة الأهـداف والمقـاصد إلى معايـير مسـلم ـا للتع

لدعم التنمية المستدامة. 
العمل التحليلي لأبعاد السياسة العامة الـذي مـن شـأنه أن يعمـل علـى تحويـل  - ٢
ـــي، أي  الحـوار بشـأن السياسـة العامـة مـا بـين الشـركاء مـن المـأمول إلى العمل
الحـوار بشـأن التدابـير العمليـة الـلازم اتخاذهـا لإحـراز تقـدم صـوب الأهـداف 

المتفق عليها. 
حشـد الجـهد الـذي يرمـي إلى إقامـة حركـة للاكتفـاء الـذاتي تتجـاوز منظومـة  - ٣
الأمـم المتحـدة وتعمـــل علــى حشــد الالتزامــات والقــدرات لــدى قطاعــات 
عريضـة مـن اتمـــع، وتبــني الوعــي وتعبــئ الــرأي العــام دعمــا للإجــراءات 

والسياسات والأولويات وتخصيص الموارد اللازمة لذلك. 
الأنشطة العملية اللازمة للتصدي للعقبات التي تحول دون إحراز تقدم، والـتي  - ٤
توجهـها ولايـات منظومـة الأمـــم المتحــدة ومزيتــها النســبية ومواردهــا علــى 

الصعيد القطري. 
ودعما لهذه النهج وإبداء للتعاون الكامل، أكد أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيـين علـى  - ١١
أهميـة بنـاء أوجـه التـداؤب مـا بـين الأهـداف الإنمائيـة ومـا بـــين المؤسســات المكلفــة بمتابعتــها. 
وينبغي تحقيق هذا بالاعتماد، مع وضوح الرؤية، على تقسيم العمل داخـل المنظومـة وبالإفـادة 
من القدرات والترتيبات الحالية وبالمواءمة ما بينها. وقد لوحظ أنه لا يكتفي في التشـديد علـى 
الأهـداف الإنمائيـة الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة بـألا ينتقـــص مــن الأعمــال 
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الأخـرى المـأذون ـا لمنظمـات الأمـم المتحـدة ولكـن ينبغـي أيضـا أن يمنـح هـذا التشـديد ذلــك 
العمل مزيدا مـن الحفـز والتوجيـه. وكذلـك يتعـين أن يتـم، علـى شـتى الصعـد، مواصلـة اتبـاع 
كـامل الالتزامـات والتوجيـهات المقدمـة علـى صعيـد السياســـة العامــة والمنبثقــة عــن عمليــات 
المؤتمرات، وذلك وفقا لما تنطوي عليــه مـن قيـم في حـد ذاـا وباعتبارهـا وسـائل تعطـي المزيـد 

من المضمون والزخم للجهود الرامية إلى تحقيق أهداف الإعلان بشأن الألفية. 
 

تمويل التنمية   باء -
منـذ أن أطلقـت الجمعيـة العامـة عمليـة التمويـل مـن أجـــل التنميــة، مــا انفــك مجلــس  - ١٢
الرؤسـاء التنفيذيـين عاكفـا بكـل طاقتـه علـى العمـل علـى حشـد فعـــال للقــدرات ذات الصلــة 
المتاحة في منظومة الأمم المتحدة دعما لهذه العمليـة الحكوميـة الدوليـة والأمانـة التنسـيقية علـى 
حد سواء. وقد شمل هذا الأمر القيام، على صعيـد السياسـة العامـة، تقـديم المشـورة والمسـاعدة 
في حشـد مختلـف جماهـير المنظمـات الداخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة دعمـا للمؤتمـــر الــدولي 
لتمويل التنمية. وسوف يعتمد مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين علـى هـذه الخـبرة في تـأمين اسـتجابة 
فعالة وتشاركية للطلب الـذي وجهـه إلى الأمـين العـام المؤتمـر في توافـق آراء مونتـيري الصـادر 
عـن المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة(٢)، الداعـي إلى أن يؤمـن، بالتعـاون مـع أمانـات المؤسســات 
الرئيسية من أصحاب المصـالح، وبالإفـادة الكاملـة مـن آليـة مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة 
الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، متابعــة �مســتمرة في منظومــة الأمــــم المتحـــدة للاتفاقـــات 
والالتزامات التي تم التوصــل إليـها في هـذا المؤتمـر وبـأن يكفـل لهـا دعمـا فعـالا مـن الأمانـات� 

(الفقرة ٧٢). 
وسوف يعاود مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين النظـر في المسـائل المتصلـة بمتابعـة توافـق آراء  - ١٣
مونتـيري في عـام ٢٠٠٣، واضعـا نصـب عينيـه أن تكـون هـذه المسـائل في مركـز الصــدارة في 
ــون  الاجتمـاع الخـاص الرفيـع المسـتوى للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـع مؤسسـات بريت
وودز ومنظمة التجارة العالمية، الذي سوف يعقد في نيسان/أبريل، وفي الحوار الرفيع المسـتوى 
الذي سوف تجريه الجمعية العامة في تشـرين الأول/أكتوبـر، وأن يقـع الاختيـار علـى موضـوع 
تمويل التنمية واحدا من المواضيع التي ستولى اهتماما خاصا في تقرير الأمين العـام لعـام ٢٠٠٣ 
إلى الجمعيـة العامـة عـن متابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن التنميـــة. وتقــوم اللجنــة البرنامجيــة 
الرفيعة المستوى التابعة لس الرؤسـاء التنفيذيـين، باتخـاذ الإجـراءات الكفيلـة بـأن تنعكـس في 

برنامج عملها الجوانب ذات الصلة من متابعة أعمال مؤتمر مونتيري. 
وترافق الجهود الكفيلة بتعزيز التعاون على نطـاق المنظومـة ولا سـيما وجـود علاقـات  - ١٤
قوية، على صعيد الأمانة العامـة وعلـى الصعيـد الحكومـي الـدولي علـى حـد سـواء، بـين الأمـم 
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ـــيري،  المتحــدة ومؤسســات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميــة، في متابعــة أعمــال مونت
إجراءات ترمي إلى تحقيـق تعـاون وثيـق مـع جميـع أصحـاب المصـالح المعنيـين، مـن أجـل العمـل 
علـى توجيـه وإدامـة مشـاركتهم الفاعلـة وتـأمين تقـــديم تقــارير شــاملة إلى الهيئــات الحكوميــة 

الدولية المعنية عن أنشطة المتابعة والتقدم المحرز. 
 

مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   جيم -
سنحت لس الرؤسـاء التنفيذيـين فرصـة أولى في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام ٢٠٠٢،  - ١٥
لتناول موضوع متابعة مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة المسـتدامة. وتشـاطر أعضـاء مجلـس الرؤسـاء 
التنفيذيين الرأي القائل بأن مؤتمر قمـة جوهانسـبرغ قـد نجـح في إعطـاء حـافز سياسـي متجـدد 
لتنفيذ الالتزامات والاتفاقات التي تم التوصل إليها في ريو في عام ١٩٩٢، وفي عـرض أهـداف 
ومقاصد جديدة هامة تكون هاديا وموجـها لأعمـال المتابعـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي 

على حد سواء. وأضحى لزاما على المنظومة الآن أن تؤسس على هذا الزخم وأن تديمه. 
وأشير إلى أن الرسالة الرئيسية التي ينبغـي للمنظومـة نقلـها هـي �التنفيـذ�، الـتي تعـني  - ١٦
البدء بتطبيق كـامل الالتزامـات الـتي تم التعـهد ـا. ومـن أجـل الإسـهام في تعزيـز تنفيـذ نتـائج 
مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، اسـتنادا إلى تقسـيم واضـح للمسـؤوليات بـين منظمـات 
ووكالات منظومة الأمم المتحدة، فإنه ينبغي للمنظومـة أن تركـز علـى تعزيـز السياسـات ذات 
الأولويـة الـتي تجمـع فعـلا بـين الأبعـاد الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة المسـتدامة، وأن 
تركز على دعم تحقيق أهداف معينة وغايـات محكومـة بمواعيـد زمنيـة محـددة، وفيـها أن تحظـى 
الأهـداف المتمثلـــة في القضــاء علــى الفقــر، الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة 

بالاهتمام الأسمى. 
ولدى استعراض آثار نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة على الأنشطة الجاريـة  - ١٧
للمنظومة في االات الخمسة الـتي دعـا الأمـين العـام مؤتمـر القمـة إلى إيلائـها اهتمامـا خاصـا، 
ألا وهـي الميـاه والمرافـق الصحيـة، والطاقـة، والصحـة، والزراعـة، والتنـوع البيولوجـي، تشــاطر 
أعضاء مجس الرؤساء التنفيذيين وجهة النظر القائلة بأن الأطر الاستراتيجية والبرنامجيـة اللازمـة 
للمضي في تنفيذ نتائج مؤتمر القمة ينبغي أن تكون مرنة وعملية المنحى، وينبغـي أن تسـهم في 
تعزيز التساوق وتحقيق أكبر الأثر من جـانب المؤسسـات المعنيـة جميعـها. وفي ذات الوقـت، تم 
التأكيد على الحاجة إلى الأخذ بنهج جريئة مـن شـأا أن تـبرز عمليـات التنفيـذ، ولا سـيما في 
ما يتعلق بمجالي المياه والطاقة، اللذيـن ليـس لهمـا، خلافـا للحـال في مجـالات الصحـة والزراعـة 
والتنوع البيولوجي، جهة تنسيق مؤسسية واحدة في منظومة الأمم المتحدة. وينبغـي أن يكـون 
تعزيـز التسـاوق علـى نطـاق المنظومـة مشـفوعا بجـهد منظـم للإفـادة الكاملـة مـن الفـــرص الــتي 
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يتيحها مؤتمر القمة لإدامة وتوسيع الشراكات مـع القطـاع الخـاص والسـلطات المحليـة واتمـع 
المـدني. وتنطبـق الاعتبـارات ذاـا علـى إجـراءات المتابعـة المتعلقـة بأنمـاط الإنتــاج والاســتهلاك 
المتغيرة. وتسليما بأهمية هذا المقصد، سلط مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المسـتدامة الأضـواء علـى 
الحاجـة إلى العمـل أيضـا علـى الصعيديـن القطـاعي والمشـاريعي وإلى إشـراك الأعمـال التجاريــة 

والعاملين في هذه العمليات. 
وقد كان هناك دعم عام لوجهة النظر القائلـة بأنـه ينبغـي أن يكـون التركـيز الرئيسـي  - ١٨
للإجراءات المشتركة بين الوكالات على الصعيد القطري، بمــا يحـول دون إقامـة آليـات تنسـيق 

جديدة فيما يتم التأسيس على آليات التنسيق القائمة وتعزيزها. 
وأحاط أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيـين علمـا بـأن جولـة الدوحـة المعنيـة بالتنميـة قـد  - ١٩
شملت مجموعة إجراءات ذات صلة بالتنميـة، يمكـن أن تعـزز كثـيرا متابعـة مؤتمـر القمـة العـالمي 
للتنمية المستدامة، وأن تعمل على تحقيق الهدف الأسمى ألا وهو القضـاء علـى الفقـر. وتـتراوح 
هذه الإجراءات بين تقـديم العـون إلى البلـدان الفقـيرة في الاندمـاج في النظـام التجـاري العـالمي 
وبين تقديم المســاعدة إليـها لتعزيـز قدرـا الإنتاجيـة، بمـا يمكنـها مـن الإفـادة مـن تدابـير انفتـاح 
الأسواق وبين التشجيع على الإصلاحات الحكومية، ومنها مثـل الإصلاحـات الجمركيـة. وفي 
السياق ذاته، تم التشديد على ضرورة اتخاذ إجراءات منسقة مـن جـانب المنظومـة في المسـاعدة 

الإنمائية وبناء القدرات في ما يتعلق بالتجارة. 
وطلــب مجلــس الرؤســاء التنفيذيــين إلى اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى مواصلــــة  - ٢٠
الإجـراءات اللازمـة لتقـديم المنظومـة أكـبر قـدر مـن الدعـم للاسـتمرار في متابعـــة مؤتمــر القمــة 

العالمي للتنمية المستدامة، وسوف يولي هذه المسألة مزيدا من التركيز في عام ٢٠٠٣. 
ولا يقتصر هاجس هـام لـس الرؤسـاء التنفيذيـين يتمثـل في متابعـة مؤتمـري مونـتري  - ٢١
وجوهانسبرغ على كفالة حشد قدرات المنظومة من أجل تأمين تنفيذ منسق ومتواصل لنتـائج 
هذيـن المؤتمريـن فحسـب ولكـن يتعـدى ذلـك إلى الإسـهام، تحليليـا وعمليـا، في تحقيـق الإيعــاز 
الصادر عن الجمعية العامة بأن تكون متابعة المؤتمريـن متسـاوقة ومتكاملـة تكـاملا فعـالا وذات 
صلة وثيقة بالأهداف ذات الصلة لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. وقـد كـان هـذا مقصـدا 
دائما لأعمال مجلس الرؤساء التنفيذيين وجانبا هاما من جوانب الحوار مع الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي والدعـم الـذي تقدمـه المنظومـة إلى مـداولات الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. 
ويعـرب مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين عـن الأمـل في أن يكـــون عمــل الفريــق العــامل المخصــص 
المفتوح باب العضوية، الذي أنشـأته الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٧٠/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـانون 
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الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ للنظر في هذه المسائل، معينا على بلوغ هـذه المقـاصد وموجـها لإمـداد 
الفريق العامل بما يحتاج إليه من دعم. 

 
معالجة الأمراض والوقاية منها  دال -

في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة، أعــرب رؤســاء الــدول والحكومــات عـــن  - ٢٢
تصميمـهم علـى وقـف انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتســب 
(الإيدز) ووباء الملاريا والأمــراض الخطـيرة الأخـرى الـتي تعـاني منـها البشـرية وعلـى انحسـارها 
بحلول عام ٢٠١٥ (الفقرة ١٩). وقـد حـدد تقريـر الأمـين العـام عـن الدليـل التفصيلـي لتنفيـذ 
إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة (A/56/326) (انظـر الفقـرة ٣٠٦ مـن التقريـر) أن مســـألة 
معالجة الأمراض، ومنها فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والملاريا، والوقاية منها، هـي أحـد 
الموضوعين - ومنع وقوع الصراعات المسـلحة هـو الموضـوع الآخـر مـن هذيـن الموضوعـين - 
اللذين سيوليان اهتماما خاصا في التقرير السنوي للأمين العام لعام ٢٠٠٢ عـن متابعـة إعـلان 

الأمم المتحدة بشأن الألفية. 
واستندت مناقشات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين بشـأن هـذا الموضـوع إلى أعمـال لجنـة  - ٢٣
الاقتصاد الكلي والصحة، التي أنشأا منظمة الصحة العالمية. وأعرب الرؤسـاء التنفيذيـون عـن 
بـالغ تقديرهـم لتحليـل اللجنـة للاحتياجـات الماليـة وغيرهـا مـن الاحتياجـات اللازمـــة لتحقيــق 
الأهداف الإنمائية للألفية في مجـال الصحـة، وللأدلـة القويـة الـتي قدمتـها اللجنـة علـى الصـلات 

التي تربط الصحة بالحد من الفقر والنمو الاقتصادي الطويل الأجل. 
ـــس إلى  وقـد اسـتندت الأعمـال التحضيريـة لـس الرؤسـاء التنفيذيـين ومـداولات ال - ٢٤
التسليم بأن إحراز تقدم في قطاع الصحة يحتاج إلى أنشطة دعـم يعـزز الواحـد منـها الآخـر في 
االين الاقتصادي والاجتماعي وبأن لكل منظمة عضـو في مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين إسـهاما 
تقدمه في تحقيق الأهداف الصحية لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة. وعليـه يكـون التحـدي 
الذي يواجه المنظومة مؤلفـا مـن شـقين: أولهمـا النظـر في مـا تسـتطيع المنظومـة فعلـه - فـرادى 
ومجتمعـة - لتسـخير أوجـه التـداؤب الـلازم لإحـراز تقـدم حقيقـي ومطـرد في قطـاع الصحـــة، 
والآخر هو تبين الإسهام الذي يمكن أن يكون لهذا التقدم المحرز في نتـائج السياسـة العامـة الـتي 
تعمل كل منظمة على إنفاذها في مجال اختصاصها، بمـا يكفـل أن يكـون لأوجـه التقـدم المحـرز 
في قطاع الصحة أثر إيجابي على الجهد المبذول لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الأخـرى الـواردة في 

إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. 
وكـانت المناقشـات الـتي دارت في مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـــين بشــأن الحاجــة إلى ــج  - ٢٥
متعدد القطاعات للتصدي للتحـدي الـذي تواجهـه الأهـداف ذات الصلـة بالصحـة الـواردة في 
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إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية بمثابة تسـليط آخـر للأضـواء علـى الطـابع المتداخـل العنـاصر 
ـــى مــا للنــهج  للأهـداف الإنمائيـة الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، ومـن ثم، عل

الشمولي المناصر والداعم لتنفيذ هذه الأهداف من أهمية للمنظومة. 
وفي مـا يتعلـق بـالأهداف الصحيـة علـى وجـه الخصـــوص، تم التشــديد علــى ضــرورة  - ٢٦
استيفاء شرطي النمـو الاقتصـادي وتحقيـق زيـادات في دخـول الأفـراد لمواصلـة إحـراز تقـدم في 
القطاع الصحي. وتم أيضا إبراز الصلة القويـة الـتي تربـط مـا بـين الـثروة البشـرية والبيئـة. وقـد 
دلت على ذلك آثار التغير المناخي والتعرض المتزايد للمـواد الكيميائيـة الضـارة علـى معـدلات 
وقوع الأمراض وانتشارها. والواقع أنه لا يكاد يكون هناك أي قطـاع مـن قطاعـات السياسـة 
الإنمائيـة - مـن الزراعـــة والتعليــم والســكان إلى الميــاه ومرافــق الصــرف الصحــي، والتغذيــة، 
والتنميـة الريفيـة، والمســـتوطنات البشــرية المســتدامة، وتمكــين المــرأة، والاســتثمار في مجــالات 
الطفولـة - ليـس لـه علاقـة وثيقـة بالصحـة. وفي ضـوء هـذه الظـــروف، عليــه يصبــح الــترتيب 

المتسلسل للأنشطة في مجال السياسة العامة وتنسيقها أمرا بالغ الأهمية. 
ــط  وبـذا شـدد مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين علـى مـا للتحديـد الدقيـق للعلاقـات الـتي ترب - ٢٧
ما بين الأهداف الصحية وغير الصحية لإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة مـن أهميـة خاصـة 
في ورقات استراتيجية الحد من الفقر، وما لها، بشكل أعم، من أهميـة خاصـة في اسـتراتيجيات 
المنظومة المتعلقة بالدعم على الصعيـد القطـري. وأهـاب مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين بالمنظمـات 
أن تتعاون فيما بينها تحل الصحة في المكاتب اللائـق ـا في اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر وأن 
تسـاعد البلـدان في تتبـع التقـدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف ذات الصلـة بالصحـة لإعـلان الأمــم 
المتحدة بشأن الألفية، وأن تحسن اختياراا من بين الاستثمارات التكميلية اللازمة لبلوغ هـذه 
الأهداف، ولا سيما في ضوء القيود المفروضة على الموارد. وكان من الأهميـة أيضـا أن يدخـل 
ج للصحة البشرية، يقوم على أساس الحقوق، في الحوار بشأن السياسة العامة وأن يكـون لـه 
أثــر علــى وضــع السياســة العامــة. وعليــه يتعــين علـــى المنظومـــة أن تركـــز جـــهودها علـــى 

الاستراتيجيات المتعلقة بالنتائج للتغلب على التجزؤ القطاعي ولتحقيق نتائج يمكن قياسها. 
وتحـول أعضـاء مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين إلى فـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز  - ٢٨
وأثـره، علـى وجـه الخصـوص، فأشـاروا إلى مـا لذلـك مـن آثـار مدمـرة علـى مختلـف قطاعـــات 
الاقتصاد وهياكل اتمع، بما في ذلك النظـم التعليميـة لبلـدان كثـيرة. وتم التشـديد علـى أهميـة 
التوعية الوقائية في محاربة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وأشـير أيضـا إلى ضـرورة العمـل 
على إدارة هذا الوباء من منظور المستوطنات البشـرية المسـتدامة وجـهود الحـد مـن الفقـرة مـن 
خـلال الارتقـاء بمعايـير المسـتوطنات البشـرية وصيانتـها وتحسـينها لتيسـير حصـــول الأشــخاص 
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واليتامى المصابين بمرض الإيدز على المأوى. وتم التأكيد أيضا على ضرورة تقديم الـبرامج الـتي 
ترمي إلى الوقاية من وباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وإلى معالجة اللاجئـين والمشـردين 

داخليا. 
ـــة اهتمامــا مــتزايدا في أنشــطة  وبطريقـة مماثلـة، ينبغـي إيـلاء تعزيـز ودعـم ثقافـة الوقاي - ٢٩
المنظومـة الراميـة إلى مكافحـة الملاريـا الـتي مـا انفكـت تمثـل مشـاكل صحيـة خطـيرة في أجـــزاء 
ـــين بالمنظمــات الداخلــة في منظومــة الأمــم  كثـيرة مـن العـالم. وأهـاب مجلـس الرؤسـاء التنفيذي

المتحدة أن تعزز دعمها للجهود البحثية وغيرها من الجهود التعاونية لمواجهة هذا الوباء. 
وتم التسليم بأن مكان العمل يحظى باهتمام متزايد في معالجة الأمراض والوقاية منـها.  - ٣٠
ومـع ازديـاد تسـليم المشـاريع التجاريـة بفوائـد الصحـة الحسـنة فقـد اعتـبر نشـر المعلومـات عــن 
معالجة الأمراض المعدية والوقاية منها، واستخدام الهياكل الأساسية الموجودة حاليا، ولا سـيما 

في المناطق الريفية،مطلبا بالغ الأهمية. 
 

منع وقوع الصراعات المسلحة  هاء -
استكمالا للتعاون بين الوكالات في إعداد تقرير الأمين العام لعام ٢٠٠٢ عـن متابعـة  - ٣١
إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة، نظـر مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين، في دورتـه العاديـة الثانيـة 
لعام ٢٠٠٢، في المسائل المتعلقة بمنع وقوع الصراعـات المسـلحة وفي ردود المنظمـات الداخلـة 

في منظومة الأمم المتحدة عليها. 
وسلّم مجلس الرؤساء التنفيذيين بمسـؤولية المنظومـة عـن دعـم الجـهود الوطنيـة المبذولـة  - ٣٢
لإدخـال منظـور منـع وقـوع الصراعـــات في برامــج وعمليــات تخطيــط التنميــة علــى الصعيــد 
القطري. وسلّم أعضاء الس تسليما كاملا بالأهميـة، الـتي شـدد عليـها الأمـين العـام، لكفالـة 
إيلاء اتمع الدولي مهمة بناء القدرة للمنع الهيكلي والعملي لوقوعها على شتى الصعد أولويـة 
عالية. وسلّم مجلس الرؤساء التنفيذيين، في الوقت ذاته، بأن على منظومة الأمم المتحـدة، حـتى 
تكـون مصـدرا فعـالا لتقـديم المشـورة والدعـم تحقيقـا لهـذه الغايـــات، أن تعمــق إلى حــد كبــير 
فهمها لأسباب التوتر داخل كل دولة من الدول وما بين دولة وأخـرى وللصـلات الـتي تربـط 

ما بين السلام والتنمية. 
وأعـرب أعضـاء مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين عـن دعمـهم القــوي للجــهد الــذي يبذلــه  - ٣٣
الأمين العام للعمل على تنفيذ ج متكامل لمنع وقـوع الصراعـات، وأبـدوا اسـتعداد منظمـام 
للإسـهام في تعزيـز المشـاورات مـا بـين الوكـالات بمـا يتســـنى الاعتمــاد الفعــال علــى الخــبرات 
والقدرات ذات الصلة الممثلة في المنظومة في تعميق هذا النـهج وتعزيـزه. وكذلـك اتفقـوا تمامـا 
مــع وجهــة النظــر، الــتي تم التشــديد عليــها في العمليــة التحضيريــة لمناقشــة مجلــس الرؤســــاء 
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التنفيذيـين، والقائلـة بـأن تركـيز الدعـم علـى نطـاق المنظومـة يجـــب أن يبقــى علــى الصعيديــن 
القطـري ودون الإقليمـي، بمـا يكفـــل أصالــة الاســتراتيجيات القطريــة والإقليميــة لمنــع وقــوع 

الصراعات المسلحة. 
وانصبــت الآراء المتبادلــة في مجلــس الرؤســاء التنفيذيــين علــى الظـــروف الـــتي غالبـــا  - ٣٤
مـا تكتنـف الصراعـات المسـلحة ورد المنظومـة عليـها في العمـل علـــى منــع وقــوع الصراعــات 

المسلحة أو إدارا. 
وكـان هنـاك إحسـاس عـام بأنـه، وإن تكـن ثمـة عوامـل متعـددة تسـهم في الصراعـــات  - ٣٥
ــــرات  المســلحة، فــإن انتشــار الفقــر ذو أهميــة رئيســية، نظــرا إلى أنــه يتجــه إلى مفاقمــة التوت
الاجتماعية والاقتصادية والثقافية. وعليه يكـون إحـراز تقـدم صـوب تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة 
ـــا للحــد مــن  لإعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، ولا سـيما القضـاء علـى الفقـر، أمـرا حيوي
احتمـال وقـوع الصراعـات المسـلحة. وكذلـك يخلـق عـدم توافـر فـرص عمـــل لائــق إحساســا 
باليـأس ويســـهم في زيــادة التوتــرات الاجتماعيــة والجريمــة والعنــف. ومــن ثم يكــون التعليــم 
والتدريب وتوفير فرص العمل وسيلة رئيسـية لتعزيـز الانسـجام الاجتمـاعي والسـلام. وينبغـي 
إذن أن يكون العنصر الرئيسي في استراتيجيته على نطاق المنظومــة لمنـع وقـوع الصراعـات هـو 
تعزيز التنمية المسـتدامة. وينبغـي تحقيـق التضـافر بـين منـع الصراعـات والـبرامج الإنمائيـة. ومـن 
شأن الانتقال من ثقافة الرد على الصراعات بعد وقوعها إلى منـع وقـوع الصراعـات أن يحـول 
دون إهـدار المـوارد الـذي تكـون الصراعـات سـببا في حدوثـه وأن يجعـــل هــذه المــوارد متاحــة 

للتنمية. 
وكذلك غالبا ما يمثل التدهور البيئي واستتراف الموارد عـاملين رئيسـيين لخطـر وقـوع  - ٣٦
الصراعات. وينبغي النظر إلى عمل المنظومة الهادف إلى منـع وقـوع الكـوارث والتخفيـف مـن 
أثرها وإلى الإدارة السليمة للمياه وإلى حماية وحفظ الموارد البيئية والطبيعية على أنـه إسـهام في 

استراتيجيات منع وقوع الصراعات وعنصر أساسي فيها. 
كما يمكن أن تصبح أحوال اللاجئين تربة خصبة للإرهــاب وأن يتيـح الفـرص لتجنيـد  - ٣٧
الأطفال بما يؤجج الصراعـات المسـلحة. وينبغـي أن يكـون الوصـول إلى حلـول دائمـة لمشـكلة 
اللاجئين، التي تشمل إعادة ناجحة لهم إلى ديارهم وتحقيق اندماجهم في اتمـع المحلـي وتوفـير 
الحماية القانونية المعززة لهم وإقامة برامج يكون اللاجئون عناصر فعالة مرتقبة للتنميـة، عنصـرا 

أساسيا في النهج المعتمدة على نطاق المنظومة لمنع وقوع الصراعات. 
وغالبا ما تكون الصراعات ذات جذور عميقـة وغالبـا مـا تندلـع مـرة أخـرى. وهـي،  - ٣٨
ذا، تكون علامات تنذر بالخطر ينبغي فهم مغزاها واتخاذ إجراءات بشـأا. ويقـوض اتمـع 
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الجريمة المنظمة والفساد، اللذان قد يطيلان أمد الأزمات ويحولان المسـائل المحليـة إلى صراعـات 
دولية. 

وقد لوحظ أن الدعم الاقتصادي والمـالي الأجنـبي المقـدم في أحـوال الصراعـات ينبغـي  - ٣٩
أن يكون مشفوعا بجهود جادة لتحقيــق الشـفافية والمسـاءلة. وينبغـي أن تكـون منظومـة الأمـم 
المتحدة استباقية في الكشف عن جميع العوامل ذات الصلة وفي تحديد السبيل إلى حلـول دائمـة 

تحمل جميع الأطراف المعنية على الاضطلاع فعلا بمسؤوليتها. 
وخلص مجلس الرؤساء التنفيذيـين إلى أن إنشـاء قـاعدة تحليليـة سـليمة، للظـروف الـتي  - ٤٠
تؤدي إلى الصراعات المسلحة، ولأنجع السـبل الـتي تسـخر فيـها مـا لـدى المنظومـة مـن مواطـن 
قوة جماعية ومـا لـدى منظمـات الأمـم المتحـدة مـن خـبرات متنوعـة ثريـة، في حـل الصراعـات 
وإجراء الحوار بشأا، المتوافرة من أجل منع وقوع الصراعات، ينبغي أن يلقـى لـدى المنظومـة 
اهتماما مركزا في الفترة المقبلة. فعلى الصعيـد العـالمي، تتجسـد الأولويـات الرئيسـية للمنظومـة 
في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية. وعلى الصعيد القطـري، يجـري إحـراز تقـدم مـن خـلال 
عمليـات التقييـم القطـري الموحـد/إطـار عمـــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة وعمليــات 
ورقات استراتيجية الحد من الفقر. وعليه يوجد إطار واضح للأولويات والأهـداف والوسـائل 
ــات،  يمكـن مـن خلالـه متابعـة تحليـل العلاقـات مـا بـين العوامـل تفضـي إلى منـع وقـوع الصراع
ويمكن من خلالـه أيضـا وضـع اسـتراتيجيات لمنـع وقـوع الصراعـات. وكذلـك يقتضـي الـدور 
الذي تضطلع به المنظومة في دعم وضع اسـتراتيجيات إقليميـة ودون إقليميـة فعالـة لمنـع وقـوع 
الصراعات مزيدا من الاهتمـام الجمـاعي مثلمـا يقتضـي ذلـك الجـهد الهـادف إلى تعميـم وضـع 

المرأة ودورها في استراتيجيات منع الصراعات على شتى الصعد. 
وقد قرر مجلس الرؤساء التنفيذيين متابعة هذه المسـائل متابعـة فعليـة بمشـاورات وثيقـة  - ٤١

مع جميع الشركاء. 
 

الدعـم المقـدم علـى نطـاق المنظومـة للشـراكة الجديـدة مــن أجــل التنميــة  ثانيا -
 في أفريقيا 

في عام ٢٠٠١، أكد مجلس الرؤساء التنفيذيين من جديــد أن الدعـم المقـدم للتنميـة في  - ٤٢
أفريقيـا ينبغـي أن يبقــى موضــع تركــيز رئيســي لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وطلــب إلى اللجنــة 
البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى أن تبقـي المسـألة علـى جـدول أعمالهـا وأن تبقـــي قيــد الاســتعراض 
ـــة في أفريقيــا. وقــرر  الدعـم المقـدم علـى نطـاق المنظومـة إلى الشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنمي
ـــي، وطلــب إلى  الـس أيضـا تعزيـز ترتيبـات التنسـيق مـا بـين الوكـالات علـى الصعيـد الإقليم
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الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا مواصلة العمل محاورا رئيسيا لمنظومة الأمـم المتحـدة 
مع البلدان الأفريقية بشأن الشراكة الجديدة للتنمية في أفريقيا. 

وكان هناك توافق قوي في الآراء علـى ضـرورة أن تسـعى منظومـة الأمـم المتحـدة إلى  - ٤٣
وضع استراتيجية مدروسة لتقديم وتوفير الدعم للشراكة الجديدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا، 
وينبغـي أن يشـمل هـــذا جــهدا مركــزا يــهدف إلى إدمــاج تنفيــذ الشــراكة الجديــدة هــذه في 
عمليـات متابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة وفي برامـج ونتـائج المؤتمـــرات ومؤتمــرات 
القمة. وينبغي تحقيق إفادة تامـة مـن الآليـات القطريـة القائمـة وعمليـات الاسـتعراض الجاريـة، 
وينبغـي دعـم تحسـين أطـر التنسـيق الوطنيـة، ولا سـيما ورقـات اســـتراتيجية الحــد مــن الفقــر. 
وينبغـي تعزيـز بنـاء القيـادة والقـدرات الوطنيـة، كمـا ينبغـي رصـد أداء منظومـة الأمـم المتحــدة 
ـــة في  علـى الصعيـد القطـري رصـدا منـهجيا ووثيقـا في إطـار الشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنمي

أفريقيا. 
ولـدى اسـتعراض التطـــورات في مــا يتعلــق بدعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للشــراكة  - ٤٤
الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا، أوضحـت اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى، في دورــا 
العادية الثالثة المعقودة في آذار/مارس ٢٠٠٢، أن الشراكة الجديدة من أجل التنميـة في أفريقيـا 
ليست آلية مؤسسية أو منظمة جديدة ولكنها إطـار للسياسـة العامـة وللـبرامج، صممـه القـادة 
ـــز التنميــة في أفريقيــا (CEB/2002/4، الفقــرة ٨). ولاحظــت اللجنــة البرنامجيــة  الأفارقـة لتعزي
ــها  الرفيعـة المسـتوى أن اللجنـة التوجيهيـة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا وأمانت
ما انفكتا تلتمسان مة الدعم من شـتى وكـالات الأمـم المتحـدة لمختلـف المـهام، واضعتـين في 
نظر الاعتبار مواطــن القـوة لـدى كـل منـها، حسـب الاقتضـاء. واسـتنادا إلى هـذه الاتصـالات 
والإطـار التنسـيقي الـذي توفـره سلسـلة المشـاورات الإقليميـة مـا بـين الوكـــالات الــتي يجريــها 
الأمـين التنفيـذي للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا. شـددت اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى علـــى 
أهمية تقديم الدعم على نطاق المنظومة إلى الشراكة الجديدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا وعلـى 
أهمية تبادل المعلومات والخبرات بانتظـام، بمـا مـن شـأنه أن يعـزز نوعيـة وتسـاوق هـذا الدعـم. 
ودعيت المنظمات إلى أن تفيد تحقيقا لهذه الغايات مـن مرافـق اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، بمـا 
من شأنه توجيه أعمال منظمات الأمـم المتحـدة الموجـودة في القـارة وتقـديم تقـارير دوريـة إلى 

اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى ومجلس الرؤساء التنفيذيين. 
ــــس الرؤســـاء التنفيذيـــين لعـــام ٢٠٠٢، المعقـــودة في  وفي الــدورة العاديــة الأولى ل - ٤٥
نيسان/ابريل ٢٠٠٢، لاحظ الرؤساء التنفيذيين أهمية التطورات التي شهدا الأشهر الأخـيرة، 
بما فيها الاتفاق، الذي تم التوصل إليه في الاجتمـاع الأول للجنـة التنفيذيـة المؤلفـة مـن رؤسـاء 
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الدول، بشأن هيكل ناظم للشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا، الذي يتـألف مـن لجنـة 
C، الفقــرة ٢٤). وفي  EB/2002/1 تنفيذيـة مـن رؤسـاء الـدول، ولجنـة توجيهيـة وأمانـــة (انظــر
الوقت نفسه، تم تحديد االات الرئيسية التي كان من المقرر وضع مشاريع وبرامج معينـة لهـا. 
ـــة لوكــالات الأمــم المتحــدة  وعلـى الصعيـد المشـترك بـين الوكـالات، حـددت مشـاورة إقليمي
العاملة في أفريقيا ستة مجالات مواضيعية للتعـاون علـى سـبيل الأولويـة داخـل نطـاق المنظومـة: 
الهيـاكل الأساسـية؛ وتنميــة المــوارد البشــرية؛ وسياســات الاقتصــاد الكلــي وتنويــع التجــارة؛ 
وتكنولوجيا المعلومات؛ والزراعة والبيئة؛ والسكان والعمالة. وأضيف بعد ذلـك مجـالا حقـوق 
الإنسان والشواغل الإنسانية والمتعلقة باللاجئين. وأكدت هذه التطورات الخلاصة الـتي انتـهى 
إليها مجلس الرؤساء التنفيذيين من أن الشراكة الجديدة من أجل التنميـة في أفريقيـا توفـر إطـارا 
صلبا لكي تحقق منظومة الأمم المتحدة أكبر قـدر مـن الفعاليـة والتأثـير لإسـهامها في التنميـة في 
أفريقيـا. وفيمـا تتخـذ الـبرامج الفعليـة شـكلها النـــهائي بموجــب الشــراكة الجديــدة هــذه فــإن 

الاجراءات المشتركة بين الوكالات ستزداد زخما. 
وفي ضوء هذا، أكد الرؤسـاء التنفيذيـون مـن جديـد دعمـهم القـوي للنـهج التكـاملي  - ٤٦
ــا،  لبنـاء السـلام والتنميـة، علـى نحـو مـا تجسـد في الشـراكة الجديـدة مـن أجـل التنميـة في أفريقي
وللجهود المبذولة حاليا لتعزيز السلام وإدارة الصراعات الداخليـة والصراعـات مـا بـين الـدول 
وما يرتبط بذلك من مشاكل اللاجئين والمشـردين داخليـا، ولتعزيـز المؤسسـات الوطنيـة. وقـد 
كانت هذه كلها أمورا أساسية لتهيئة بيئة تفضي إلى التنمية المستدامة ولتشجيع الاسـتثمارات 
في أفريقيا. على أنه تعين دعم هذه الجهود في حد ذاـا. ذلـك أنـه لا ينبغـي السـماح لمشـاكل 
تنشأ في بلد معين بأن تؤثر على النهج الذي يعتمده اتمع الدولي للقارة برمتها. وعلـى وجـه 
الخصوص، تعين توفير تعزيز كبير لدعم التنمية الدولية، فقد مثلت مضاعفـة المسـاعدة الإنمائيـة 
الرسمية، والحفاظ عليها على ذلك المستوى على مدى عقد من الزمان شـرطا أساسـيا لتحقيـق 
الهدف المتمثل في خفضه نسبة الفقر إلى النصف بحلول عام ٢٠١٥. وقـد كـان هـذا مشـفوعا 

باستثمار كبير وبدعم تقني متواصل من اتمع الدولي. 
وكان من بين اـالات الـتي تتطلـب تقـديم دعـم أساسـي مـن منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٤٧
مجال بناء القدرات التي من شأا أن تمكــن البلـدان الأفريقيـة مـن الإفـادة مـن الفـرص التجاريـة 
الجديدة. وكان تنويع الاقتصادات الأفريقية وتعزيز القطاع الإنتاجي وإحراز تقـدم في تسـهيل 
التجارة أمورا ذات أهمية حيوية في هـذا الصـدد. واعتـبر التركـيز بقـوة علـى تحقيـق انحسـار في 
فيروس نقــص المناعـة البشـرية/الإيـدز ومنـع انتشـاره أمـرا حيويـا هـو الآخـر. وشملـت اـالات 
الأخـرى الـتي ذكـر أـا تحتـاج إلى اهتمـام أشـد دور العلـم والتكنولوجيـــا في التنميــة، والآثــار 

العكسية للتحضر السريع، ونمو الأحياء الفقيرة في الحضر. 
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وحث مجلس الرؤساء التنفيذيين المنظمات على مواصلة مشـاركتها في أفريقيـا وزيـادة  - ٤٨
تعزيـز هـذه المشـاركة، وعلـــى مواصلــة التشــاور والتنســيق مــع اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا، 
ـــدة للتنميــة في أفريقيــا. وطلــب إلى  بوصفـها المحـاور الرئيسـي للمنظومـة بشـأن الشـراكة الجدي
اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى الإبقاء على موضوع الشراكة الجديـدة علـى جـدول أعمالهـا، 
ومساعدة مجلس الرؤساء التنفيذيين في أن يبقي قيـد الاسـتعراض الدعـم الـذي تقدمـه المنظومـة 

للشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. 
 

التطورات في التعاون ما بين الوكالات   ثالثا -
التعاون في مجالات الإدارة   ألف -

تواصل التقدم المحرز في عام ٢٠٠٢، برعاية اللجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى واللجنـة  - ٤٩
البرنامجية الرفيعة المستوى، في عرض وسائل مبتكرة وأكثر فعاليـة للتعـاون مـا بـين الوكـالات. 
ويقدم هذا الفرع إيضاحات للتطورات والمبادرات في االين الإداري والبرنـامجي، الـتي تسـهم 

في تحقيق مزيد من الفعالية والتساوق على نطاق المنظومة. 
 

تكنولوجيات المعلومات والاتصالات  - ١ 
بقي الوصول إلى رؤية مشتركة لتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات بنـدا ذا أولويـة  - ٥٠
في برنـامج عمـل اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى. وفي دورـا الثالثـة المعقـودة في آذار/مـارس 
٢٠٠٢، ناقشت اللجنة استراتيجية طويلة الأجل، تشمل السبل الـتي تمكـن المنظمـات الداخلـة 
ــة في  في المنظومـة مـن اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات بـأقصى قـدر مـن الفعالي
المضي بتنفيذ برامجها، والسبل التي تمكنها، بعد ذلك، من تبـادل الخـبرات والنتـائج فيمـا بينـها. 
ـــة الرفيعــة المســتوى أن تكــون متابعــة العمــل في هــذا اــال في إطــار  وطلبـت اللجنـة الإداري

المبادرات المحددة تاليا (CEB/2002/3، الفقرة ٩): 
وضع خلاصة بالممارسات الحسنة في استخدام تكنولوجيــات المعلومـات والاتصـالات  �
في تنفيذ البرامج، فضلا عن الممارسات الحسنة المتصلة بـالمعدات الرئيسـية والبرمجيـات 
ومسـائل الربـط الشـــبكي واســاليب تحديــد وتســويغ أخطــار ومــردودات وتكــاليف 
الهيــاكل الأساســــية لتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتصـــالات وابتكـــارات الأعمـــال 

التجارية. 
نشر أفضل الممارسات التي تفضي إلى خدمـات للمعلومـات أكـثر أمنـا وأفضـل متانـة  �

على صعيد المنظومة. 
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استطلاع جدوى تركيب آلة بحث على صعيد المنظومة.  �
تحسين تبادل المعلومات ما بين موظفـي المنظمـات الداخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة  �
بالقيام، في جملة أمور، بتوسيع نطاق عمليات الشراء المشـتركة مـن خـلال الاتفاقـات 
ـــات  الإطاريــة وحســوم الحجــم لمعــدات تكنولوجيــات وبرمجيــات وخدمــات المعلوم
ـــات المعلومــات  والاتصـالات، وتيسـير المناقشـات المواضيعيـة مـا بـين خـبراء تكنولوجي
والاتصالات من أجل تبادل المعارف بشـأن مواضيـع معينـة تحظـى بالاهتمـام المشـترك 

للوكالات، من مثل نظم تخطيط موارد المشاريع. 
وتم أيضا إحراز تقدم في إنشـاء الشـبكة الخارجيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا يسـمح  - ٥١
بمشـاركة أفضـل في المحتويـات والأدوات والتطبيقـات الـتي عـادة مـا تظـل ماكثـة في الشـــبكات 
الداخلية لفرادى المنظمات الداخلة في منظومة الأمم المتحدة. وحثت اللجنة المنظمـات الـتي لم 
تقـم بعـد بإتمـام الأعمـال التقنيـة الضروريـة لتمكينـها مـن الوصـول إلى الشـبكة الخارجيـة علــى 
القيام بذلك. وطلبت أيضا إلى أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين النظر في المقترحات المقدمـة مـن 
اللجنة بشأن تطبيقــات وأنـواع المعلومـات، سـواء منـها معلومـات السياسـات الاسـتراتيجية أو 
المعلومـات الإداريـة الـتي قـد تكـون مفيـدة للموظفـين عمومـا – الـتي يتحقـق  أكـبر النفـــع مــن 

نشرها من خلال الشبكة الخارجية. 
وللنظـر في جـدوى وفعاليـة تكلفـة إنشـاء مرفـق للبحـث مشـترك بـين الوكـالات عـــبر  - ٥٢
المواقع العامة للمنظمات الداخلة في منظومة الأمم المتحدة على شـبكة الإنـترنت، علـى أسـاس 
برمجيـات تجاريـة معـدة وفـق الطلـب، أجـرت الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة اسـتعراضا لمختلــف 
�G تستوفي الشـروط اللازمـة لمرفـق  oogle� المنتجات البحثية. وخلصت إلى أن خدمة غوغل
بحث على صعيد المنظومة. وأيدت اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى فكـرة تطويـر آلـة للبحـث. 
ودعت المنظمات إلى المشاركة في مشروع نموذجي يمكن، بناء عليه، أن يتـم، في دورة مقبلـة، 

تقديم مقترح أكثر تفصيلا، مع تقديم تقديرات للتكلفة والإطار الزمني.  
وفي مـــا يتعلـــق بخلاصـــة الممارســـات الحســـنة في مجـــال تكنولوجيـــــات المعلومــــات  - ٥٣
والاتصالات، لاحظت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى أن الأعمال قد بـدأت، في جملـة أمـور، 
بشأن وضع عدد من الأدلة لكبار المديرين حول مسائل المعدات والبرمجيات والربط الشـبكي. 
ويتعلـق أول هـذه المسـائل بـإدارة خدمـات مكتبـة الهيـاكل الأساسـية لتكنولوجيـــا المعلومــات. 
وما زال العمل أيضا جاريا بشأن أساليب تحديد وتسويغ أخطار ومردودات وتكاليف تطويـر 

الهياكل الأساسية لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وابتكارات الأعمال التجارية. 
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وبخصوص أمن المعلومات، طلبت اللجنة الإدارية الرفيعـة المسـتوى موافاـا بمعلومـات  - ٥٤
عـن الأعمـال الـتي تضطلـع ـا المنظمـات الداخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة والـتي تقضـــي إلى 
تحقيق مزيد من الأمان والمتانـة في خدمـات المعلومـات للتصـدي للأخطـار المـتزايدة للـهجمات 
الحاسوبية وما إليها. وأيدت اللجنة التوصية المقدمة من فريق عامل كان أعد نموذجـا لتحسـين 

إدارة أمن المعلومات. 
وأعربت اللجنة الإدارية الرفيعـة المسـتوى أيضـا عـن اهتمامـها بتوثيـق الصـلات بفرقـة  - ٥٥
ــــس الرؤســـاء  العمــل المعنيــة بتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، وطلبــت إلى أمانــة مجل
التنفيذيـين تحديـد اـالات الـتي يمكـن فيـها تحقيـق قـدر أكـبر مـــن أوجــه التــداؤب أو الفعاليــة 

بالتعاون مع فرقة العمل المذكورة. 
أمن الموظفين وسلامتهم  - ٢

اسـتعرضت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى التقـدم المحـرز في تنفيـذ قـرارات الجمعيـــة  - ٥٦
العامـة بشـأن سـلامة الموظفـين العـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية وأمنـهم وحمايـــة موظفــي 
الأمم المتحدة. ولاحظت أن تعيين موظفين إضافيين في المقر للخدمة في مكتـب منسـق شـؤون 
ـــة موظفــي الأمــن  الأمـن في الأمـم المتحـدة قـد اكتمـل تقريبـا. وفي الميـدان أيضـا، التحـق أغلبي
الميـداني بأمـاكن عملـهم. وأمـا أصحـاب الطلبـات النـاجحون في المقابلـة والذيـــن لم تعــين لهــم 
وظيفـة ميدانيـة فسـوف توضـع أسمـاؤهم علـى السـجل الأمـني لمنسـق شـــؤون الأمــن في الأمــم 
المتحدة كيما يكونوا متاحين لتعيينهم على جناح السرعة. وقد تم التوقيع علـى مذكـرة تفـاهم 
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الـذي سـوف يضطلـع بشـؤون تعيـين وإدارة موظفـي الأمـن 

الميداني نيابة عن منظومة الأمم المتحدة. 
وأفيـد بـإحراز تقـدم هـام أيضـــا في التدريــب لتعزيــز الوعــي الأمــني والجاهزيــة لــدى  - ٥٧
الموظفـين. وإضافـة إلى الـبرامج التدريبيـة ذاـــا، تم إعــداد قــرص مدمــج تفــاعلي صــالح لكــي 
تسـتخدمه جميـــع منظمــات الأمــم المتحــدة. تتمثــل الرســالة الرئيســية في أن الأمــن مســؤولية 
مشتركة وأن على كبار المديريـن، سـواء في المقـر أو في الميـدان، الاضطـلاع بكـامل المسـؤولية 

عن دورهم في إدارة أمن الموظفين. 
وقـد أضحـت مسـألة الســـلامة الجويــة، لا في الحــالات الــتي تســتأجر الأمــم المتحــدة  - ٥٨
طـائرات فحسـب، ولكـن في مـا يتعلـق باســـتخدام الطــائرات التجاريــة أيضــا، مســألة تحظــى 
باهتمام متزايد. وقد كلف فريـق مشـترك بـين الوكـالات بـالنظر في المقترحـات بوضـع معايـير 
دنيا للسلامة والأمن الجويين. وسوف تحال التوصيات إلى اللجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى في 
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اجتماعـها المقبـل. وأحـــاطت اللجنــة علمــا باســتعداد منظمــة الطــيران المــدني الــدولي لتقــديم 
المساعدة. 

وكذلك طلبت اللجنة الإدارية الرفيعـة المسـتوى إلى برنـامج الأغذيـة العـالمي النظـر في  - ٥٩
تـولي مسـؤولية إدارة جميـع العمليـات الإنسـانية وغيرهـا مـن العمليـات الجويـة، مـا عـدا حفــظ 
السلام، وطلبت إليه أيضا إنشاء وحدة مسـتقلة للسـلامة الجويـة تتـولى كفالـة كفـاءة وسـلامة 
جميع عمليات الأمم المتحدة الإنسانية وغيرها من العمليات الجويـة. وقـد كـان العـرض المقـدم 
مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين بالانضمـام إلى برنـــامج الأغذيــة العــالمي وإدارة 
عمليات حفظ السلام التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في الفريـق العـامل المعـني بالسـلامة 

الجوية، موضع ترحيب. 
وأكدت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التزامها بتنفيذ المعايير الأمنيـة التنفيذيـة الدنيـا  - ٦٠
في جميع مراكز العمل، وأثنت على المنظمـات الـتي مـا انفكـت تضطلـع بـدور نشـط في تيسـير 
تنفيـذ هـذه المعايـير. وطلبـت إلى منسـق شـــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدة موافاــا بمعلومــات 

مستكملة عن حالة تنفيذ المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا في الدورة التالية. 
 

التعاون بشأن المؤتمرات  باء –
مؤتمر القمة العالمي للأغذية: خمس سنوات بعد الانعقاد  - ١

يمثل �مؤتمر القمة العالمي للأغذية: خمس ســنوات بعـد الانعقـاد� الـذي تولـت قيادتـه  - ٦١
منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة (الفـاو)، مثـــالا آخــر علــى التعــاون الوثيــق مــا بــين 
الوكالات الذي يتم، في جملة أمور، في منظور تحقيق تقـدم في تعزيـز مقـاصد وأهـداف إعـلان 
الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة. وكـان مؤتمـر القمـة المذكـور قـد دعـا إلى إجـراء اسـتعراض كــل 
عشر سنوات، لكنه تقــرر بعـد ذلـك عقـد مؤتمـر اسـتعراضي بعـد خمـس سـنوات مـن الانعقـاد 
لاسترعاء الأنظار إلى عدم إحراز تقدم في تحقيق الأهـداف الـتي حددهـا مؤتمـر القمـة والمتمثلـة 

في الحد من الجوع. 
وقـد عملـت الفـاو علـى نحـو وثيـق مـــع منظمــات الأمــم المتحــدة، ســواء في المرحلــة  - ٦٢
التحضيريـة أو خـلال انعقـاد المؤتمـر نفسـه. وقبـل انعقـاد المؤتمـر، عملـت الفـــاو مــع المنظمــات 
الداخلة في منظومة الأمم المتحـدة في إعـداد وثـائق معلومـات أساسـية، وقـد عممـت الورقـات 
الـتي أعدهـا موظفـون في الفـاو(٣) علـــى نظرائــهم الذيــن يقومــون بالاســتعراض، بمــا في ذلــك 
المنظمات الداخلة في منظومة الأمم المتحدة. وعلى وجه الخصوص، أفادت ورقة عـن �حشـد 
الموارد للزراعة دعما للأمن الغذائي� من عمل فريق رفيـع المسـتوى معـني بحشـد المـوارد، دعـا 
إلى تشـكيله المديـر العـام للفـاو في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وجمـع في عضويتـه بـين كبـار ممثلـــي 
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المؤسسات المالية الدوليـة الرئيسـية وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، 
وتولى الصندوق الدولي للتنمية الزراعية رئاسته. 

وقام الأمين العام و ٢٦ منظمة من المنظمات الداخلة في منظومة الأمم المتحـدة بـدور  - ٦٣
نشط في مؤتمر القمة المذكور وشـاركوا في حـوار أصحـاب المصـالح وكـذا في أحـداث موازيـة 

وجانبية أثناء انعقاد مؤتمر القمة. 
وتعمل الفاو، على نحو وثيق مع شركاء معنيين من الأمم المتحدة في كفالـة أن تكـون  - ٦٤
كل من عمليـة متابعـة �مؤتمـر القمـة العـالمي للأغذيـة: خمـس سـنوات بعـد الانعقـاد� وعمليـة 
متابعـة مؤتمـرات الأمـم المتحـدة ومؤتمـرات قممـها الأخـرى، بمـا في ذلـك مؤتمـــر قمــة الألفيــة، 

معززة للعملية الأخرى. 
مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  - ٢

طلب مؤتمر مفوضي الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية إلى الأمـين العـام  - ٦٥
للاتحاد أن يدرج مسألة عقد مؤتمر قمة عالمي ثان معـني بمجتمـع المعلومـات في جـدول أعمـال 
مجلس الرؤساء التنفيذيين (انظر A/57/71-E/2002/52). وأعربت معظم المنظمـات الأعضـاء في 
مجلس الرؤساء التنفيذيين عن رغبتها في المشاركة في العملية التحضيريـة وكـذا في مؤتمـر القمـة 

المذكور. 
وسوف يعقد مؤتمر القمة برعايـة الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، ويقـوم الاتحـاد الـدولي  - ٦٦
ـــد  للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية بـالدور القيـادي في الأعمـال التحضيريـة لـه. وسـوف يعق
– الأولى في جنيـف في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣، والثانيـة في  مؤتمر القمة علـى مرحلتـين 
تونس في عام ٢٠٠٥. وسوف يتيح مؤتمـر القمـة لجميـع أصحـاب المصـالح الرئيسـيين الفرصـة 
للوصول إلى فهم أفضل لثورة المعلومات وتأثيرها على اتمـع الـدولي. وسـوف تتبـوأ المسـائل 
المتعلقـة بـأدوار مختلـف الشـركاء (الـدول الأعضـاء، والوكـالات المتخصصـة في منظومـة الأمــم 
المتحـدة، والقطـاع الخـاص واتمـع المـدني) في كفالـة نمـو فعـال ومنسـق تمـــع المعلومــات في 
أرجـاء العـالم، مركـز الصـدارة في مؤتمـر القمـة. ومـن المتوقـع أن يصـدر عـن مؤتمـر القمـة بيــان 
واضـح يعـرب عـن الإرادة السياسـية وخطـة عمـــل محــددة يرميــان إلى تحقيــق أهــداف مجتمــع 
المعلومات، ويعبران عن شتى الاهتمامات المطروحة. وسوف يتطلب هذا الأمـر شـراكات مـع 

الكيانات العامة والخاصة، يجري السعي مة إلى إقامتها. 
ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١٨٣/٥٦، المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١،  - ٦٧
دعيت إلى الانعقاد لجنة تحضيريـة مفتـوح بـاب عضويتـها، تحـدد جـدول أعمـال مؤتمـر القمـة، 
وتبت في طرائق مشاركة أصحاب المصلحة الآخرين في مؤتمر القمة، وتضع مشـروع الإعـلان 
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ومشروع خطة العمل في صيغتيهما النهائيتين. وتم أيضـا تشـكيل لجنـة رفيعـة المسـتوى لتنظيـم 
مؤتمر القمة لتتولى تنسيق جهود أسرة الأمم المتحـدة. وهـي ترفـع تقاريرهـا مباشـرة إلى مجلـس 
الرؤساء التنفيذيين وتضم كلا من منظمة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة ومنظمـة 
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة الصحة العالمية، ومنظمة الطـيران المـدني الـدولي، 
والمنظمة البحرية الدولية، والاتحاد الدولي للاتصالات السـلكية واللاسـلكية، والاتحـاد الـبريدي 
العالمي، والمنظمة العالميـة للأرصـاد الجويـة، والمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة، ومنظمـة الأمـم 
المتحـدة للتنميـة الصناعيـة، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي، 
ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة 

لشؤون اللاجئين. 
وعقـد اجتمـاع اللجنـة التحضيريـة الأول في جنيـــف في تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢. ويجــري  - ٦٨
ـــن المنظمــات غــير الحكوميــة واتمــع المــدني وقطــاع  العمـل مـة علـى التمـاس إسـهامات م
الأعمال التجارية. ومن المقرر عقد اجتماعين آخرين للجنة التحضيرية في عام ٢٠٠٣، وكـذا 
عقد أربعة مؤتمرات إقليمية في أفريقيا وأوروبا وآسيا والمحيط الهادئ وأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة 

البحر الكاريبي. 
ـــلكية واللاســلكية إحاطــة لــس  وقـدم الأمـين العـام للاتحـاد الـدولي للاتصـالات الس - ٦٩
الرؤسـاء التنفيذيـين في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ عـن الأعمـــال التحضيريــة لمؤتمــر القمــة، 
ولاحظ أن تركيز مؤتمر القمة سيكون على معالجة الفجوة الرقمية، وذلـك بـأن تتـاح للجميـع 
إمكانيـة الوصـول إلى تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، وإذكــاء التوعيــة بتكنولوجيــات 
المعلومات والاتصالات بوصفها أداة للتنمية الاقتصادية، والمساعدة في تنفيذ الأهداف الإنمائيـة 
للألفيـة، وبنـاء الأمـن والثقـة في مجـال اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، بمــا في 

ذلك الحاجة المحتملة لأطر جديدة في الفضاء الحاسوبي. 
وعرضت فرقة العمل المعنية بتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات اسـتخدام شـبكاا  - ٧٠
العالميـة للأفرقـة العاملـة والشـبكات الإقليميـة كـبرامج تشـغيل لتتيـح لجميـع أصحـــاب المصــالح 

الاشتراك الأقصى في العملية التحضيرية. 
 

وسائل مبتكرة للتعاون بشأن البرامج: تسهيل التجارة  جيم –
وفــرت اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى الوســيلة لإطــلاق مبــادرة مشــتركة بـــين  - ٧١
الوكالات بشأن تسهيل التجارة. ففـي اجتمـاع مشـترك بـين الوكـالات دعـا إلى عقـده مؤتمـر 
الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، تم الاتفـاق علـى إنشـاء آليـة لتبــادل 
المعــارف والخــبرات مــا بــين الوكــالات المشــاركة. وتشــمل هــذه الآليــة اســتخدام أحــــدث 
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تكنولوجيـا للمعلومـات لتعزيـز الشـفافية والتنسـيق والعمــل التعــاوني، مدعومــة بموقــع تلقــائي 
وتفاعلي على شبكة الإنترنت. وبعـد انقضـاء فـترة تجريبيـة أوليـة، سـيكون الموقـع علـى شـبكة 
الإنترنت موضع اسـتخدام واسـع النطـاق بـين الوكـالات الـتي تسـعى إلى نشـر المعلومـات عـن 
أعمالهـا في ميـــدان تســهيل التجــارة وتســعى كذلــك إلى تبــادل الأفكــار والدراســات دعمــا 

للمبادرات التعاونية المشتركة بين الوكالات. 
وطلـب إلى منظمـات الأمـم المتحـدة الرئيسـية الـتي تعـــنى بتســهيل التجــارة أن ترشــح  - ٧٢
�مديرا� يكون مسؤولا عن الإسهامات الخاصة بكـل منظمـة، وأن تعـين �مقدمـي بيانـات� 

يقومون بتوفير الإسهامات. 
ورحبت اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى بالنهج المرن الـذي اعتمدتـه المبـادرة نموذجـا  - ٧٣

للتعاون المشترك بين الوكالات بشأن مشاريع محددة في المستقبل. 
 

تقديــــم المساعـــدة إلى البلــــدان الـتي تحتكـم إلى المـــــادة ٥٠ مـن ميثـاق  رابعا –
الأمم المتحدة 

وردت لأول مـرة المعلومـات عـن التدابـير المتخـذة مـن جـانب منظومـة الأمـم المتحــدة  - ٧٤
لتقديم المساعدة إلى الـدول الثالثـة المتضـررة مـن جـراء تنفيـذ الجـزاءات المفروضـة علـى العـراق 
ـــين العــام عــن مســألة المشــاكل الاقتصاديــة  وجمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديــــــة في تقريـر الأم
الخاصـة الـتي تواجهـها الـدول نتيجـــــــة للجـزاءات المفروضـة بموجــــــب الفصــــل الســـابع مــن 
ميثـــــاق الأمــم المتحــدة (A/48/573-S/26705) ووردت بعــد ذلــك في تقــارير العــرض العـــام 
 E/1996/18 و E/1995/21 و E/1944/19 و E/1993/81) السنويـــــة للجنــــة التنسيــــق الإداريـة
 (E/2001/55 و E/2000/53 و E/1999/48 و E/1998/21 و Corr.1 و E/1997/54 و Add.1 و
و CEB (E/2002/55). وإضافـة إلى ذلـك، قـدم الأمـين العـام خمسـة تقـارير إلى الجمعيـة العامــة 
(A/49/356 و A/50/423 و A/51/356 و A/52/535 و A/54/534) عــن المســـاعدة الاقتصاديـــة 
المقدمة إلى جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية السابقة. ومنذ عام ٢٠٠٠، حل تقرير الأمـين العـام 
عـن تقـديم المسـاعدة الاقتصاديـة إلى دول شـــرق أوروبــا المتضــررة مــن التطــورات في منطقــة 
البلقـان (A/55/620 و Corr.1 و A/56/632)، محـل التقريـر عـن ذلـك الموضـوع. وعـلاوة علـــى 
ذلك، كان تنفيذ أحكام ميثـاق الأمـم المتحـدة ذات الصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة 
المتضررة من جـراء تطبيق الجزاءات موضوع سلسلة من ثمانية تقارير سنوية مقدمة مـن الأمـين 
 A/55/295 و Add.1 و A/54/383 و A/53/312 و A/52/308 و A/51/317 و A/50/361) العــام

 .(Add.1 و A/57/165 و A/56/303 و Add.1 و
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وفي قـرار الجمعيـة العامـة ٢٥/٥٧ المـؤرخ ١٩ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٢، بشــأن  - ٧٥
تنفيـــذ أحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة المتصلـة بتقـديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة المتضـررة مـــن 
ــــام  تطبيــــــق الجــزاءات، أحــاطت الجمعيــة العامــة علمــا بــآخر تقريــر مقــدم مــن الأمــين الع
(A/57/165 و Add.1) وطلبت إليه أن يسـعى إلى تنفيــــــذ قــــــرارات الجمعيـة العامـة ٥١/٥٠ 
و ٢٠٨/٥١ و ١٦٢/٥٢ و ١٠٧/٥٣ و ١٠٧/٥٤ و ١٥٧/٥٥ و ٨٧/٥٦ وأن يضمـــــــــن 
قيام الوحدات المختصة في الأمانة العامة بإيجاد القـدرة الكافيـة والطرائـق المناسـبة والإجـراءات 
التقنية والمبادئ التوجيهية الملائمة لكي تواصل، علـى أسـاس منتظـم، جمـع وتنسـيق المعلومـات 
المتعلقة بالمساعدة الدولية المتاحة للدول الثالثـة المتضـررة مـن تنفيـذ الجـزاءات، وتواصـل وضـع 
منهجية يمكن اتباعها لتقييم الآثار السلبية التي تلحـق فعـلا بـالدول الثالثـة، وتستكشـف تدابـير 

ابتكارية وعملية لتقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة. 
وفي القرار نفسه، أكدت الجمعية العامة من جديد أهميـة دور الجمعيـة العامـة والـس  - ٧٦
الاقتصادي والاجتماعي ولجنة البرنـامج والتنسـيق في تعبئـة ورصـد الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع 
الدولي ومنظومة الأمم المتحدة لصالح الـدول الـتي تواجـه مشـاكل اقتصاديـة خاصـة ناجمـة عـن 
تنفيــذ التدابــير الوقائيــة أو تدابــير الإنفــاذ الــتي يفرضــها مجلــس الأمــن، وفي القيــام، حســـب 
الاقتضاء، بتحديد حلول للمشاكل الاقتصادية الخاصة لتلك الدول؛ وأحـاطت الجمعيـة العامـة 
ـــاعي في قــراره ٣٢/٢٠٠٠ المــؤرخ ٢٨ تمــوز/يوليــه  علمـا بقـرار الـس الاقتصـادي والاجتم
٢٠٠٠، بمواصلـة النظـــر في مســألة تقــديم المســاعدة إلى الــدول الثالثــة المتضــررة مــن تطبيــق 
ـــام عــن هــذه المســألة إلى الــس في دورتــه  الجـزاءات، وقـررت إحالـة آخـر تقريـر للأمـين الع
الموضوعية لعام ٢٠٠٣. وفي نفس القرار، دعت الجمعية العامة المنظمـات الداخلـة في منظومـة 
الأمــم المتحــدة، والمؤسســات الماليــة الدوليــة، وغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــــة، والمنظمـــات 
الإقليمية، والدول الأعضاء إلى أن تعالج بشكل مباشر وأكثر تحديدا، عند الاقتضـاء، المشـاكل 
الاقتصادية الخاصة للدول المتضررة من الجزاءات المفروضة بمقتضى الفصل السابع مـن الميثـاق، 
وأن تنظـر، لهـذا الغـرض، في تحسـين إجـراءات التشـاور مـن أجـل إجـراء حـوار بنـاء مـــع هــذه 
الـدول، بمـا في ذلـك عـن طريـق عقـد اجتماعـات منتظمـة ومتكـررة، وكذلـك، حيثمـا يكــون 
مناسـبا، عقـد اجتماعـات خاصـة بـين الـدول الثالثـة المتضـررة ومجتمـــع المــانحين، تشــترك فيــها 

وكالات الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية. 
وتدرك العناصر ذات الصلة في منظومة الأمم المتحـدة والمنظمـات المرتبطـة ـا، بمـا في  - ٧٧
ذلك المؤسسات المالية الدولية، تمام الإدراك الاحتياجات والشواغل الخاصـة للـدول المتضـررة. 
وما انفك يقدم معظمها، بصورة منتظمة، آراء وتعليقـات بنـاءة حـول برامـج المسـاعدة لديـها 
لصالح البلدان التي تحتكـم إلى المـادة ٥٠ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، حسـبما وردت في تقـارير 
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الأمـين العـام المذكـورة أعـلاه. ومـا زالـت هيئـات إدارـا ملتزمـة بالاســـتجابة لطلبــات تقــديم 
المساعدة إلى الدول التي تواجه مشاكل اقتصادية خاصة نتيجة تنفيذ التدابـير الوقائيـة أو تدابـير 

الإنفاذ التي يفرضها مجلس الأمن. 
 

الحواشي 
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