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الدورة التنظيمية لعام ٢٠٠٣ 
ـــــاير، و ٢٨-٣١ كــــانون  ١٥ كـــانون الثـــاني/ين

الثاني/يناير و ٢٩ و ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

برنامج العمل الأساسي للمجلس.  - ٣
الانتخابات والترشيحات والتصديقات والتعيينات.  - ٤

الشروح   
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

تنص المــادة ١٨ مـن النظـام الداخلـي للمجلـس علـى قيـام الـس كـل سـنة، في بدايـة 
جلسته الأولى، بانتخاب رئيس وأربعة نواب للرئيس من بين ممثلي الدول الأعضــاء فيـه. وتـرد 
قائمـة بأعضـاء الـس لسـنة ٢٠٠٣ في المرفـق الـوارد أدنـاه. ووفقـــا لنظــام التنــاوب في شــغل 
منصـب الرئيـس بـين اموعـات الإقليميـة، فـإن الرئيـس لسـنة ٢٠٠٣ ينبغـــي أن يكــون ممثــل 
ـــة البحــر الكــاريبي. ويجــري  إحـدى الـدول الأعضـاء في مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطق
انتخاب نواب رئيس الس الأربعة على أسـاس التوزيـع الجغـرافي العـادل مـن بـين اموعـات 

الإقليمية الأربع الأخرى. 
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ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس. ويقرر الس، بناء على توصية الرئيـس، 
المهام الخاصة بكل نائب للرئيس. 

وعمـلا بقـرار الـس ٧٧/١٩٨٨، يعقـد الـس في ١٥ كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠٣ 
جلسة لانتخاب أعضاء المكتب. 

 
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢

تنـص المـادة ١٣ مـن النظـام الداخلـي للمجلـس علـى أن يقـــوم الــس في بدايــة كــل 
دورة، بعـد انتخـاب أعضـاء المكتـب إذا مـا اقتضـت ذلـك أحكـام المـــادة ١٨، بــإقرار جــدول 

أعمال الدورة. 
وقد أُعد جدول الأعمال المؤقت الحالي وفقا لأحكــام قـرار الجمعيـة العامـة ١٦٢/٤٨ 
وللقرارات التشريعية الأخـرى ذات الصلـة، بمـا في ذلـك، علـى وجـه الخصـوص، أحكـام قـرار 

الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠. 
ــــدان الأفريقيــــــة الخارجـــــــة مــن الصــراع:  الفريـــق الاستشــــاري المخصـص المعـني بالبلـــ

غينيا - بيساو 
عمــلا بقــرار الــــس ١/٢٠٠٢ المـــؤرخ ١٥ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ ومقـــرر الـــس 
٣٠٤/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، أنشأ الس فريقا استشاريا مخصصـا 
معنيا بغينيا – بيساو لدراسة احتياجاا الإنسانية والاقتصاديـة وليسـتعرض برامـج الدعـم ذات 
الصلة ويعد توصيات بشأن برنامج دعم طويل الأجل يقوم على أولوياـا الإنمائيـة مـن خـلال 

إدماج الإغاثة والإنعاش والتعمير والتنمية في ج شامل نحو السلم والاستقرار. 
الوثائق 

تقرير الفريـق الاستشـاري المخصص المعني بغينيا - بيساو 
طلب مقدم من منظمة حكومية دولية للحصول على مركز استشاري لدى الس 

قــرر الــس بموجــب مقــرره ٢٠٧/٢٠٠٢، أن يــدرج في جــــدول أعمـــال دورتـــه 
الموضوعية لعام ٢٠٠٢ الطلب المقدم من منظمة حكومية دولية للحصول علـى مركـز مراقـب 
لدى الس الاقتصادي والاجتماعي، وهذه المنظمة هي المؤسسة الحكومية الدوليــة لاسـتخدام 

طحلب السبيرولينا الدقيق في مكافحة سوء التغذية. 
وسـينظر الـس أيضـا في طلـبي منظمتـين حكوميتـين دوليتـين للحصـــول علــى مركــز 

المراقب، وهما مصرف التنمية الإسلامي والمنظمة الإسلامية للتربية والعلم والثقافة. 
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الوثائق 
رسـالة مؤرخـة ٢١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ موجهـة إلى رئيـس الـس مـن الأمـين العــام 
ــــة لاســـتخدام طحلـــب الســـبيرولينا الدقيـــق في مكافحـــة ســـوء التغذيـــة  للمؤسســة الحكومي

 (E/2002/3)

ـــب الدائــم  رسـالة مؤرخـة ٢٢ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، موجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمـن مـن المراق
 (E لمنظمة المؤتمر الإسلامي لدى الأمم المتحدة (2003/6/

رسـالة مؤرخـة ٢٣ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ موجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمـــن مــن المراقــب الدائــم 
 (E لمنظمة المؤتمر الإسلامي لدى الأمم المتحدة (2003/7/

برنامج العمل الأساسي للمجلس  - ٣
وفقـا للمـادة ٨ مـن النظـــام الداخلــي للمجلــس، يقــوم الــس في دورتــه التنظيميــة، 

بمساعدة الأمين العام، بوضع برنامج عمله الأساسي. 
وسـيعرض علـى الـس برنـــامج العمــل الأساســي المقــترح للمجلــس لعــامي ٢٠٠٣ 

و ٢٠٠٤، الذي أعدته الأمانة العامة وفقا لمقررات الس والجمعية العامة ذات الصلة. 
ـــع المســتوى مــن دورتــه  وفي مقـرره ٣٠٩/٢٠٠٢، قـرر الـس تخصيـص الجـزء الرفي
الموضوعية لعام ٢٠٠٣ للنظر في الموضوع التالي: �التشــجيع علـى اتبـاع ـج متكـامل لمعالجـة 

التنمية الريفية في البلدان النامية من أجل القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة�. 
وفي المقرر نفسه، قرر الـس تخصيـص الجـزء المتعلـق بالتنسـيق مـن دورتـه الموضوعيـة 
لعـام ٢٠٠٢ للنظـــر في الموضــوع التــالي: �دور الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في التنفيــذ 
والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـــم 

المتحدة�. 
وتوجه عناية الس إلى قرار الجمعية العامة ١٢/٥٢ باء الـذي قـررت الجمعيـة العامـة 
بموجبـه تخصيـــص جــزء مــن دورات الــس للشــؤون الإنســانية. وفي دورتــه التنظيميــة لعــام 
ـــس، في مقــرره ٢٠٨/١٩٩٩، اختيــار موضــوع للجــزء المتعلــق بالشــؤون  ١٩٩٩، قـرر ال
الإنسانية من دورته الموضوعية لعام ١٩٩٩. وقد يرغب الس في اتباع إجـراء ممـاثل بالنسـبة 

للجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورته في عام ٢٠٠٣. 
وعملا بمقرر الس ١٧٤/١٩٨٢ المتعلق بترشيد عمل الس، قـرر الـس أن يبـادر 
في دورته التنظيمية إلى تحديد موضوع يتعلق بالتعاون الأقاليمي، يكون موضع اهتمام مشـترك 
لجميع المناطق، للنظر فيه بشكل مفصـل في إطـار جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون الإقليمـي، 
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وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية أن يقدموا توصيام المشتركة في هذا الصـدد 
إلى الس في دورته التنظيمية السنوية. 

وعملا بقرار الس ٧٧/١٩٨٨ المتعلق بتنشيط الـس، سـيقوم الرئيـس قبـل الـدورة 
التنظيمية، وبالتعاون مع أعضاء المكتب الآخرين، بترتيب مشاورات مع أعضاء الس لبحـث 
مشروع برنامج العمل وجدول الأعمال المؤقت اللذين أعدهما الأمين العام، وإبداء مقترحـات 

ذا الشأن لكي ينظر فيها الس. 
 

الوثائق 
 (E برنامج العمل الأساسي المقترح للمجلس لعامي ٢٠٠٣-٢٠٠٤ (2003/1/

 
الانتخابات والترشيحات والتصديقات والتعيينات  - ٤

سيقوم الس بإجراء انتخابات لملء الشواغر في هيئاته الفرعية. 
 

الوثائق 
 (١)

(E /2003/2/Add.1) إضافة إلى جدول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام ٢٠٠٣

 __________
ستصدر لاحقا.  (١)
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المرفق   
  الدول الأعضاء في الس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٢ 

 
ــــــــــة في  تنتـــــــــهي العضوي
٣١ كانون الأول/ديسمبر

٢٠٠٤ الاتحاد الروسي 
٢٠٠٣ إثيوبيا 

٢٠٠٥ أذربيجان 
٢٠٠٣ الأرجنتين 

٢٠٠٤ استراليا 
٢٠٠٥ إكوادور 

٢٠٠٥ ألمانيا 
٢٠٠٣ أندورا 
٢٠٠٣ أوغندا 

٢٠٠٤ أوكرانيا 
٢٠٠٥ إيران (جمهورية – الإسلامية) 

٢٠٠٣ أيرلندا 
٢٠٠٣ إيطاليا 

٢٠٠٣ باكستان 
٢٠٠٣ البرازيل 
٢٠٠٥ البرتغال 

٢٠٠٥ بنن 
٢٠٠٤ بوتان 

٢٠٠٤ بوروندي 
٢٠٠٣ بيرو 

٢٠٠٥ جامايكا 
٢٠٠٤ الجماهيرية العربية الليبية 

٢٠٠٣ جمهورية كوريا 
٢٠٠٣ جنوب أفريقيا 

٢٠٠٣ جورجيا 
٢٠٠٣ رومانيا 
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ــــــــــة في  تنتـــــــــهي العضوي
٣١ كانون الأول/ديسمبر

٢٠٠٤ زمبابوي 
٢٠٠٤ السلفادور 

٢٠٠٥ السنغال 
٢٠٠٤ السويد 
٢٠٠٤ شيلي 
٢٠٠٤ الصين 

٢٠٠٤ غانا 
٢٠٠٥ غواتيمالا 

٢٠٠٢ فرنسا 
٢٠٠٤ فنلندا 
٢٠٠٤ قطر 
٢٠٠٥ كوبا 

٢٠٠٥ الكونغو 
٢٠٠٥ كينيا 

٢٠٠٥ ماليزيا 
٢٠٠٣ مصر 

٢٠٠٥ موزامبيق 
٢٠٠٤ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

٢٠٠٥ المملكة العربية السعودية 
٢٠٠٣ نيبال 

٢٠٠٣ نيجيريا 
٢٠٠٥ نيكاراغوا 

٢٠٠٤ الهند 
٢٠٠٤ هنغاريا 
٢٠٠٣ هولندا 

٢٠٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية 
٢٠٠٥ اليابان 
٢٠٠٥ اليونان 

 

 


