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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠١ 
جنيف، ٢-٢٧ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

البند ٧ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
التنسيق والبرنامج والمسائل الأخـرى: 

تقرير هيئات التنسيق 
  

  التقرير الاستعراضي السنوي للجنة التنسيق الإدارية عن عام ٢٠٠٠ 
موجز 

يقدم هذا التقرير عرضا للتطورات على الصعيـد المشـترك بـين الوكـالات خـلال عـام 
٢٠٠٠ التي تدخل ضمن نطاق عمل لجنة التنسيق الإدارية. 

وواصلت لجنة التنسيق الإدارية، خلال العام، نظرها في اسـتجابة المنظومـة للتحديـات 
التي تشكلها العولمة. وقد أولي اهتمام خاص للبعديـن الصحـي والاجتمـاعي مـن أبعـاد العولمـة 

ودور اتمع المدني وسد الفجوة الرقمية. 
وركز أعضاء لجنة التنسيق الإدارية، في دورة اللجنة المعقودة في خريـف عـام ٢٠٠٠ 
عقب انعقاد مؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفيـة، علـى المتطلبـات اللازمـة لضمـان متابعـة مطـردة 
وفعالــة لإعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة، الــذي اعتــبروه ذا أولويــة رئيســية في وضـــع 

السياسات المتعلقة بالدعوة والأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا المنظومة ككل. 
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ويستعرض التقرير، بالإضافة إلى إيراد نتائج مناقشة اللجنـة لهـذه المسـائل، التطـورات 
ـــر قمــة عقدتــه الأمــم  علـى الصعيـد المشـترك بـين الوكـالات المتصلـة بمتابعـة كـل مؤتمـر ومؤتم

المتحدة والأعمال التحضيرية للمناسبات ذات الأهمية على نطاق المنظومة. 
وفي عام ٢٠٠٠، وبناء على مبادرة من الأمين العـام، اتخـذت اللجنـة أيضـا مبـادرات 
خاصـة بغيـة الاسـتجابة لحالـة الجفـاف والأغذيــة في القــرن الأفريقــي. ويصــف التقريــر هــذه 

المبادرات ويجمل أنشطة المتابعة الجارية. 
ويبين التقرير أيضا أهـداف عمليـة الإصـلاح الـتي اضطلعـت ـا اللجنـة خـلال الفـترة 
١٩٩٩-٢٠٠٠، ويصـف مـا أسـفر عنـه ذلـك مـن تبسـيط الأجـهزة الفرعيـة للجنـــة التنســيق 

الإدارية. 
وعلاوة على ذلك، يتناول التقرير المسائل الإدارية ذات الأهميـة علـى نطـاق المنظومـة 
مع التركيز على أمن وسلامة الموظفين. وفي الختـام، يقـدم التقريـر معلومـات، حسـبما طلـب، 

عن المساعدة المقدمة إلى البلدان التي تحتكم إلى المادة ٥٠ من ميثاق الأمم المتحدة. 
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 مقدمــة 
كــانت التحديــــات والفـــرص الـــتي قدمتـــها الألفيـــة  - ١
الجديدة بمثابة قوة إيجابية لحفز منظومة الأمم المتحدة ووفَّــرت 
دافعا إضافيا لتعزيز جـهود مؤسسـات المنظومـة في العمـل معـا 
لا ســيما مــن أجــل زيــادة التأثــير علــى الصعيديــن القطــــري 
والإقليمـي. وفيمـا بـــين المنظمــات اســتمرت ضــرورة العمــل 
كمنظومة تحظى بالقبول مما أسفر عـن زيـادة التعـاون والتـآزر 
الوثيـق المشـترك بــين الوكــالات في مجــال صياغــة السياســات 

فضلا عن إنجاز البرامج. 
أمـا اهتمـام المنظومـة بتنميـة تفهــم مشـــترك للمســائل  - ٢
القديمـة العـهد والمســـائل الناشــئة الــتي تواجــه اتمــع الــدولي 
ولا سيما البلدان النامية ووضع نهـج متكاملة وشاملة لتناولهـا 
فقــد أكدتــه عمليــة إصــلاح لجنــة التنســيق الإداريــــة (انظـــر 
الفقـرات ٦٢-٦٧ أدنـاه). وـدف هـذه الجـهود الأخـــيرة إلى 
تحقيـق غـرض مـزدوج هـو: زيـادة تركـيز الرؤســـاء التنفيذيــين 
على المسائل الاستراتيجية ذات الأهميـة علـى نطـاق المنظومـة، 
ـــة المنظومــة علــى العمــل  وفي الوقـت نفسـه تعزيـز قـدرة وطاق
بسرعة وفعالية في االات التنفيذية والبرنامجية بطريقة تسـتغل 
مختلـف طاقـات منظمـات ووكـالات الأمـم المتحـدة اســـتغلالا 

تاما وتحقق أقصى قدر من التأثير الكلي. 
وفي هـذا السـياق واصلـت مؤسسـات منظومـة الأمـــم  - ٣
المتحدة التي تجمعـت في لجنـة التنسـيق الإداريـة بـذل جـهودها 
ـــاون المشــترك بــين الوكــالات  مـن خـلال مختلـف وسـائل التع
ــــها  مسترشــدة بالتوجيــهات المتعلقــة بالسياســات الــتي وضعت
الهيئات الحكومية المركزية لأجـل تنـاول التحديـات المطروحـة 
عليـها بطريقـة أكـثر تكـاملا وشمـولا. ولـذا، فـإن هـذا التقريــر 
الاستعراضي لأعمال لجنة التنسيق الإدارية يتجــاوز المعلومـات 
عن المناقشات الـتي أُجريـت في دورات لجنـة التنسـيق الإداريـة 
ـــة الدائمــة. وفي الوقــت الــذي  العاديـة وأنشـطة هيئاـا الفرعي

مــا زال فيــه شــكل ومحتــوى التقــارير الاســتعراضية يواصــــل 
التطـــور، بالاســـتفادة مـــن مناقشـــــات الــــس الاقتصــــادي 
ــة  والاجتمـاعي ولجنـة البرنـامج والتنسـيق ومـن الخـبرات المتعلق
بالتعاون المشترك بـين الوكـالات داخـل المنظومـة، فإنـه يجـري 
بـذل جـهد لتقـديم رأي مسـتنير بشـأن حالـة التعـــاون والتــآزر 
المشــترك بــــين الوكـــالات داخـــل المنظومـــة وكيـــف تـــؤدي 
التوجيهات المتعلقة بالسياسات المقدمة مـن الهيئـات الحكوميـة 
الدولية المركزية إلى تشكيل البرامج والأنشطة داخـل المنظومـة 
والتأثـير عليـها وأخـيرا، كيـف تقـــدم الأعمــال المشــتركة بــين 
ـــن  الوكـالات تغذيـة مرتـدة إلى العمليـات الحكوميـة الدوليـة م

أجل تعزيز ودعم السياسات التي تضعها الدول الأعضاء. 
ووردت بـالتفصيل في الفقـــرات ٩-١١ مــن التقريــر  - ٤
الاستعراضي السنوي للجنة التنسيق الإدارية عــن عـام ١٩٩٩ 
(A/2000/53) الخطــوط الرئيســية لهــذا النــــهج الـــذي حظـــي 
بــترحيب الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنــــة البرنـــامج 
والتنسـيق. ويسـتمر اتبـاع هـذا النـهج في التقريـر الحـالي الــذي 
ـــك، أمثلــة ملموســة للإجــراءات الــتي  يقـدم، بالإضافـة إلى ذل
اتخذـا مؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة اســتنادا إلى إطــار 
عمل السياسة العامة الذي وضعته لجنة التنسيق الإدارية عمـلا 
بــالقرارات الحكوميــة الدوليــة. وبعــد اســــتكمال المعلومـــات 
المتاحة باستمرار عن أعمال لجنـة التنسـيق الإداريـة في دوراـا 
العاديـة وأعمـال هيئاـا الفرعيـة والإحاطـات المنتظمـة المقدمــة 
ـــارير اللجــان الفنيــة  مـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وتق
التابعـة للمجلـــس والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى الــتي 
تتلقـى علـى نحـو مـتزايد دعـم الأمانـــة المتكــامل مــن المنظومــة 
ككـل مـن خـلال الأجـهزة الفرعيـة للجنـة التنســـيق الإداريــة، 
يـهدف هـذا التقريـــر إلى مســاعدة الــدول الأعضــاء في تقييــم 
التقـدم المحـرز في بنـــاء أوجــه تــآزر وتعزيــز التنســيق في ســائر 
أجزاء المنظومة والمساهمة في إجراء حـوار مثمـر وأكـثر حيويـة 
وشامل بين لجنة التنسيق الإداريـة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة 
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المركزيــة. وينبغــي لهــذا الحــوار أن يعــزز اســتجابة المنظومــــة 
للتوجيــهات الحكوميــــة الدوليـــة وأن يعـــزز، بـــدوره، قـــدرة 
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة علــى تقــديم توجيــهات مســـتنيرة 
وفعالة ينبغي في إطارها متابعة أعمال التنسيق التي تضطلع ـا 

لجنة التنسيق الإدارية. 
 

العولمة ومنظومة الأمم المتحدة   أولا –
واصلت لجنة التنسيق الإداريــة، اسـتجابة للأهميـة الـتي  - ٥
توليها الدول الأعضاء إلى المسائل المتعلقة بالسياسـات المتصلـة 
ـــة الجديــدة مــن  بالعولمـة، إمعـان النظـر في مطـالب البيئـة العالمي
ــــدأت في  النظــم الوطنيــة والدوليــة. وكــانت العمليــة، الــتي ب
خريــف عــام ١٩٩٨، ــدف إلى تحديــد العنــــاصر العريضـــة 
لبرنامج موحد مشـترك بـين الوكـالات مـن أجـل المسـتقبل في 
ســياق الإصلاحــات الجاريــة في المنظومــة. وأعــرب الرؤســـاء 
التنفيذيون عن التزامهم باتباع ـج موحـد لمعالجـة التحديـات 
ـــة واســتعرضوا سياســات المنظومــة  الإنمائيـة الناشـئة عـن العولم
وإجراءاا في تناول الآثـار السـلبية للأزمـات الماليـة. وركـزت 
لجنــة التنســيق الإداريــة، في دورــــا المعقـــودة في ربيـــع عـــام 
ــــين مؤسســـات المنظومـــة  ١٩٩٩، علــى عمليــات التفــاعل ب
ـــها  والقطـاع الخـاص وأعربـت عـن تأييدهـا للمبـادرة الـتي أعلن
الأمين العام لاتخاذ أوساط رجال الأعمال شـركاء في تشـجيع 
القواعـد العالميـة في مجـالات حقـــوق الإنســان ومعايــير العمــل 
وحماية البيئة. واستعرضت لجنة التنسيق الإدارية، في المعتكـف 
المعقود بالاقتران مـع تلـك الـدورة، أوجـه القـوة والضعـف في 
منظومة الأمم المتحدة والأهداف والقيـم الأساسـية الـتي تحـدد 
هويتــــها والعنــــاصر الأساســــية لرؤيــــة مشــــتركة لدورهــــــا 
والتحديـات الـتي تواجهـها وسـبل إقامـة تحالفـــات اســتراتيجية 
داخل المنظومة ومع الجهات الفاعلة الإنمائيـة الأخـرى وتعزيـز 
تلـك التحالفـــات. وجــرت متابعــة تلــك المناقشــة في تشــرين 
الأول/أكتوبـــر ١٩٩٩ تحـــت العنـــوان العريـــض: �القـــــدرة 

المؤسسـية والبرنامجيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـــى الاســتجابة 
لتحديـات القـرن الحـادي والعشـرين اسـتجابة مرنـة وفعالـــة�. 
وكررت لجنة التنسيق الإدارية الإعـراب عـن أن القضـاء علـى 
الفقــر وتشــجيع الإنصــاف علــى الصعــد الوطــني والإقليمـــي 
ــة  والـدولي اسـتنادا إلى نتـائج المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة العالمي

مازالا الهدفان المهيمنان للمنظومة. 
وواصلـــت لجنـــة التنســـيق الإداريـــة، اعترافـــا منـــــها  - ٦
بضــرورة تعميــق تحليلــها الجمــاعي لأبعــاد العولمــــة المترابطـــة 
وآثارها على أعمال المنظومة، إمعان النظر خلال عام ٢٠٠٠ 
في أثـر العولمـة، مركـزة في دورـا العاديـــة الأولى علــى أوجــه 
الترابط بين التجارة والأبعاد الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة 
 .(ACC/2000/4 انظــر) وعلـى مســـألة تكنولوجيــا المعلومــات
ونظـــرت لجنـــة التنســـيق الإداريـــة، في دورـــا المعقـــــودة في 
ــــار الاجتماعيـــة الأخـــرى  الخريــف، في مســألة الصحــة والآث
للعولمة فضلا عن تمويل التنمية في ضوء المناسبات المقبلة الهامـة 

التي تركز على هذين الموضوعين. 
وفي أعقـــاب ذلـــك، بـــدأ الرؤســـاء التنفيذيـــــون، في  - ٧
ـــر ٢٠٠٠،  معتكفــهم الــذي عقــدوه في تشــرين الأول/أكتوب
ربط نتيجة أفكارهم المتعلقة بعملية العولمة لاسـتجابة المنظومـة 
لإعــلان الأمــم المتحــدة بشــــأن الألفيـــة(١). وخلصـــوا إلى أن 
تشجيع إجراء متابعة فعالة لإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية 
المعتمـد في مؤتمـر قمـة الأمـم المتحـدة للألفيـة ينبغـي أن يكــون 
أولوية رئيسية لأنشـطة الدعـوة ووضـع السياسـات والأنشـطة 
ـــــا المنظومــــة ككــــل. وكــــررت   التنفيذيـــة الـــتي تضطلـــع
اسـتنتاجام الإعـراب عـن الحاجـة الماســـة إلى اتبــاع المنظومــة 
لنـهج متكاملـة واسـتجابتها اسـتجابات يعـزز بعضـــها البعــض 
بوصفـه شـرطا لتقـديم لجنـة التنسـيق الإداريـة مسـاهمة فعالـة في 
بلـوغ هـذا الهـدف الرئيسـي المتمثـل في إعـلان الأمـــم المتحــدة 
ــــوا  بشــأن الألفيــة بجعــل العولمــة تعمــل لصــالح الجميــع. وأول
اهتمامــا خاصــا، في هــذا الســياق، لأحكــام الإعــلان بشـــأن 
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ـــراءات  القضــاء علــى الفقــر، والتنميــة. ورئــي أن اتســاق إج
المنظومـة المتخـــذة علــى الصعيــد القطــري مســألة أساســية في 
جـهودها المبذولـة مـن أجـل المسـاهمة في القضـاء علـــى الفقــر. 
ويقـدم الفرعـان الأول والثـاني مـن هـذا التقريـر تفـــاصيل عــن 
الاستنتاجات العامة التي توصلـت إليـها لجنـة التنسـيق الإداريـة 

لدى تناولها هذه المسائل. 
 

تحويل العولمة إلى قوة إيجابية لصالح الجميع   
كما هو مبـين أدنـاه، واصلـت لجنـة التنسـيق الإداريـة  - ٨
تعميق تفهمها المشترك لأوجه التـآزر الـتي يتعـين تعزيزهـا بـين 
مختلف أبعاد العولمـة (الأبعـاد الماليـة والاقتصاديـة والاجتماعيـة 
والثقافية والتكنولوجية والمتعلقة بحقوق الإنسـان) وذلـك بغيـة 
تعزيـز قـاعدة المعـارف اللازمـة لوضـع ـج متكاملـة يمكـــن أن 
تسد الفجوات المتزايدة الـتي تحدثـها العولمـة في مجـالات كثـيرة 

ولتعميم فوائد العولمة على الجميع. 
وأدت عمليـة إمعـــان النظــر هــذه إلى مواصلــة تعزيــز  - ٩
إدراك أعضاء اللجنة بأن مـن شـروط اسـتجابة منظومـة الأمـم 
المتحـدة بفعاليـة للتحديـات الـتي تمثلـها العولمـة ولجعلـها تعمـــل 
لصـالح شـعوب العـالم هـو أن تعمـل الوكـالات التابعـــة للأمــم 
المتحدة معا على جبهـة عريضـة بصـورة يعـزز بعضـها البعـض 
مسـتغلة أوجـه القـوة والأوسـاط المنـاصرة وولايـات كـل منــها 
بغيـة النـــهوض بــالقيم والأهــداف المشــتركة. وكــررت لجنــة 
التنسـيق الإداريـة الإعـراب عـن أن الهـدف الأسمـــى للمنظومــة 
مـازال المسـاهمة في القضـــاء علــى الفقــر وتمكــين الجميــع مــن 
كسب ما يوفر الحياة اللائقة. واتفق الرؤساء التنفيذيـون علـى 
أنـه بغيـة تسـخير قـوى العولمـة لتحقيـق هـذه الغايـات يجـب أن 
تسـاعد منظومـة الأمـم المتحـدة مجتمعـــة في مواجهــة التحــدي 
المـزدوج للتكـامل: أولا، اندمـــاج جميــع البلــدان ومشــاركتها 
الفعالة في الاقتصاد العـالمي والنظـام التجـاري الـدولي؛ وثانيـا، 
تحقيــق تكــــامل أفضـــل للمجـــال الاقتصـــادي مـــع اـــالات 

الاجتماعي والثقافي والبيئـي بغيـة التشـجيع علـى إيجـاد تـوازن 
جديد بين مختلف أبعاد العولمـة يعتـبر ضروريـا لضمـان تقاسـم 
فوائد العولمة بإنصاف على الصعيد الدولي فضـلا عـن الصعيـد 

الوطني. 
وفيمــــا يتصــــل بــــالتحدي الأول، شــــدد الرؤســـــاء  - ١٠
التنفيذيـون علـى ضـرورة عمـل مؤسسـات المنظومـة معـــا مــن 
أجــل التشــجيع علــى عقــد جولــة جديــدة مــن المفاوضــــات 
التجارية مع مشاركة متزايدة من البلدان النامية، لا سيما أقـل 
ـــاول المشــاكل الــتي تواجهــها تلــك البلــدان  البلـدان نمـوا، وتن
ـــالوصول إلى الأســواق وتحســين  بصـورة حاسمـة فيمـا يتصـل ب
هياكلـها الأساسـية وقدرـا الإنتاجيـة علـى الســـواء. وســلموا 
أيضا، في هذا السـياق، بأهميـة مواصلـة المنظومـة تقـديم الدعـم 
إلى البلدان النامية في تحسين هياكلها الأساسية وتعزيز قدراـا 

الإنتاجية. 
أما التحدي الثاني، وهـو التشـجيع علـى إيجـاد تـوازن  - ١١
أفضل بين مختلف أبعاد العولمة، فيعــني ضمنـا الدعـوة إلى القيـم 
المشتركة المتمثلة في الإنصاف والاسـتدامة وتعزيـز المؤسسـات 
ـــي إلى جــانب  العالميـة الـتي تعمـل في اـالين الاجتمـاعي والبيئ
تلـك المؤسســـات العاملــة في اــالات الاقتصاديــة والتجاريــة 
والماليــة. ويتطلــب أيضــا إشــراك القطــاع الخــاص في خدمــــة 
مقاصد برامج منظومـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالتنميـة والبيئـة 
وحقـوق الإنسـان ومعايـير العمـــل. ورئــي أن تعزيــز القــاعدة 
ـــة  المؤسسـية لتنفيـذ الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف المتعلق
بمعايـير العمـل المتفـق عليـها دوليـا هـي أنجـــع وســيلة للنــهوض 
بالـــبرامج البيئيـــة والاجتماعيـــة دون تحميـــل آليـــات تســــوية 

المنازعات التابعة لمنظمة التجارة العالمية فوق طاقتها. 
ورئي أن تعزيز دور منظومة الأمـم المتحـدة في وضـع  - ١٢
المعايـير شـرط حيـوي لإحـراز التقـــدم. وكــان الــرأي الشــائع 
مفاده أنه �يجب أن يصبـح القـانون الـدولي والقواعـد الدوليـة 
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جزءا لا يتجزأ من مفردات العولمة�. فقد تطرقـت العولمـة إلى 
أنشــطة جميــع الوكــالات، مــن الأرصــــاد الجويـــة والســـلامة 
البحرية إلى التعليم والبيئة. وأقرت لجنـة التنسـيق الإداريـة بـأن 
مؤسسات المنظومة تتناول بنشاط هذه الأبعاد المختلفة للعولمة 
ــى  مـن خـلال ولايـة ومنظـور كـل منـها ممـا زاد في التـأكيد عل
ضرورة تفهم أوجه الترابط بين هــذه الأبعـاد علـى نحـو أفضـل 
وتطوير ج أكـثر شمـولا فيمـا بـين مؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة، فضلا عن التشجيع على اتبـاع هـذه النـهج فيمـا بـين 

الدول الأعضاء وفي اتمع الدولي الأوسع نطاقا. 
 

البعدان الصحي والاجتماعي للعولمة   
واصلت لجنة التنسيق الإداريـة في دورـا المعقـودة في  - ١٣
تشـرين الأول/أكتوبـر النظـر في آثـار العولمـة وذلـــك كمتابعــة 
ـــل ٢٠٠٠ مركــزة علــى  لمناقشـاا الـتي جـرت في نيسـان/أبري
القطـاعين الصحـي والاجتمـاعي. وعقــد المديــر العــام لمنظمــة 
الصحة العالمية، من أجل الإعداد لهذه المناقشة، اجتماعا لفرقة 
عمل على مستوى الرؤساء التنفيذيين بناء علـى طلـب الأمـين 
العام. وقامت فرقة العمل واجتماع لجنة التنسيق الإدارية ذاته 
بتحديـد التحـدي الرئيسـي الـذي واجـه المنظومـــة والمتمثــل في 
تحويل العولمة إلى قوة إيجابية لصالح الجميع والتأثير في عملياـا 

وآثارها وإتاحة المكاسب العائدة منها للفقراء. 
ولاحظــت اللجنــة أن الصحــة قدمــت أمثلــــة بـــارزة  - ١٤
بصفة خاصة لكثير من الآثار الإيجابية والسـلبية أيضـا للعولمـة. 
ففي مجال الصحة، كغيرها من القطاعات الأخـرى، ينبغـي أن 
تركـز المنظومـة علـى تلـك اـالات الـــتي لا يســتطيع الســوق 
ـــى تحديــد الأولويــات  وحـده أن يحـرز فيـها نتـائج إيجابيـة وعل
الرئيسية للتدخلات بشأن السياسـة العامـة الـتي قـد تسـاعد في 
معالجة التشوهات السوقية وزيادة الحلـول المفيـدة للجميـع إلى 
أقصى حد. وقد رئي أيضا أن القطاع الصحي مجال يعتبر فيـه 
تكامل المبادرات المتخذة على نطـاق المنظومـة ضروريـا بصفـة 

خاصـة مـن أجـل التصـدي لكثـير مـن التحديـات الـــتي تواجــه 
ــــتراوح مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة  اتمــع الــدولي والــتي ت
البشرية/الإيدز إلى الملاريا والسل وأمـراض الطفولـة. كمـا أن 
القطـاع الصحـي مجـال مـن الضـروري أن تشـرك فيـه منظومــة 
الأمـم المتحـدة اتمـع المـــدني والقطــاع الخــاص في شــراكات 

بناءة. 
ـــم توجــه  وأقـرت لجنـة التنسـيق الإداريـة، لـدى تصمي - ١٥
أعمالها المقبلة المتعلقة بالعولمة، بالدور الحاسم الـذي ينبغـي أن 
تضطلـع بـه المنظومـة ببنـاء قـــاعدة المعــارف والوثــائق اللازمــة 
لإعداد استجابات فعالة ومتكاملـة قـادرة علـى أن تؤثـر تأثـيرا 
إيجابيـا علـى عمليـات العولمـــة وآثارهــا الاجتماعيــة في تحقيــق 
فوائـد حقيقيـة للفقـراء. ولوحـظ، في هـذا الصــدد، أن العولمــة 
ـــــيرات الأساســــية الــــتي تحقــــق التقــــدم  لم تغـــير بعـــض المتغ
الاجتماعي. فما زالـت مسـؤولية الحكومـات عـن السياسـات 
العامة والنتائج الاجتماعية ذات أهمية حاسمة كما كانت علـى 
الــدوام. أمــا ضــرورة النمــو وأوجــه التــآزر بــين السياســـات 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة الـتي تحقـق التنميـة المســـتدامة 
فجرى التصدي لها علـى نحـو شـامل في نتـائج وبرامـج العمـل 
المعتمــدة في المؤتمــرات العالميــة المعقــودة في التســعينات. ومـــا 
زالت �وصفاا� السياسية سليمة تماما وتواصـل توفـير إطـار 
العمـل المتعلـق بالسياسـات والمسـؤوليات والالتزامـات المتبادلـة 
التي ينبغي أن تعد الاسـتجابات لتحديـات العولمـة في إطارهـا. 
وفي نفس الوقت، ومع اكتساب العولمة قوة دافعـة فـإن أوجـه 
الـترابط بـين أبعادهـا الكثـيرة الـتي يجـب أن تؤخـذ في الاعتبــار 
ـــة نظــام دولي  لوضـع سياسـات فعالـة في العمـل مـن أجـل إقام
يستند إلى القواعد تتسم بالعدل أساسا، ويلاحظ أنه كذلــك، 
تصبح أكثر تعقيدا على نحـو مـتزايد. ويلـزم تسـخير القـدرات 
اتمعــة للمنظومــة مــن أجــل إثــراء وتوســيع نطــــاق قـــاعدة 
المعارف اللازمة وطنيا ودوليـا لتوسـيع نطـاق المناظـير والعمـل 
على مواجهة أوجه التضارب المحتملة مـن قبيـل التضـارب بـين 
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قواعد التجارة والأهداف الاجتماعيـة والبيئيـة العالميـة وتعزيـز 
التفاعل بين السياسات والإجراءات في مختلـف القطاعـات إلى 

أقصى حد دعما للقضاء على الفقر ومن أجل التنمية. 
ويلزم أيضا زيـادة التوعيـة بـالجوانب السـلبية للعولمـة،  - ١٦
العقاقير غير المشروعة والجريمة العابرة للحدود الوطنية والتبــغ، 
ـــز العولمــة لتلــك الجوانــب، ممــا يــؤدي إلى زيــادة  وسـبل تعزي
التكـامل الفعـال للإطـار المتعلـق بالسياسـات والتنظيـم والــلازم 
لمعالجـة الإجـراءات العامـة الـتي يجـري التشـجيع علـــى اتخاذهــا 

بغية نشر الفوائد المحتملة للعولمة وزيادا إلى أقصى حد. 
وبالإضافـة إلى المسـاعدة في معالجـة الجوانـــب الســلبية  - ١٧
للعولمـة، فضـلا عـن الفجـــوات وأوجــه التعقيــد المــتزايدة الــتي 
ـــع المنظومــة بموقــع فريــد للمســاعدة في  أحدثتـها العولمـة، تتمت
ضمـــان أن الوســـــائل الجديــــدة، تكنولوجيــــات المعلومــــات 
والاتصالات الجديدة التي توفرها العولمة، تؤثـر تأثـيرا فعـالا في 
دعـم وضـع السياســـات الفعالــة لنشــر فــرص النمــو والتنميــة 
المنصفة على السواء. ويزداد عمل المنظومة أيضا علـى إشـراك 
الجـهات الفاعلـة في اتمـع المـدني وفي القطـــاع الخــاص وهــم 
ـــر تأثــيرا إيجابيــا  شـركاء لا غـنى عنـهم في بـذل أي مجـهود يؤث
علــى عمليــات العولمــة. وتوجــز أدنــاه أفكــار لجنــة التنســـيق 

الإدارية بشأن بعض هذه المسائل. 
وستستفيد لجنة التنسيق الإدارية، لدى متابعـة نظرهـا  - ١٨
في الأبعـاد الاجتماعيـــة للعولمــة في دورــا المقبلــة المعقــودة في 
نيسان/أبريل ٢٠٠١، مــن التحليـل والمقترحـات المقدمـة إليـها 

من المدير العام لمنظمة العمل الدولية. 
 

دور اتمع المدني   
ناقش الرؤساء التنفيذيون، في معتكفـهم الـذي انعقـد  - ١٩
أثناء الخريف (انظر أدنـاه) وضمـن سـياق مواصلـة نظرهـم في 
ـــة مــرة أخــرى دور اتمــع المــدني.  اسـتجابة المنظومـة، للعولم
ورئـي أن القضايـا الـتي أثارـا المظـاهرات الـتي تمـيز ـــا مؤتمــر 

منظمة التجارة العالمية في سياتل واجتماعات مؤسستا بريتـون 
وودز في براغ ينبغي أن تحظى باهتمام منظومة الأمـم المتحـدة 
بأسرها وأا تحتاج لمعالجتها على مختلف الصعـد. فقـد أثـارت 
علـى أحـد المسـتويات موضـوع التمثيـل والمســـاءلة والشــفافية 
داخل أوساط المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي ينبغـي تشـجيعها 
ـــدرة علــى  علـى إجـراء عمليـة للبحـث عـن الـذات وتعزيـز الق
التنظيـم الـذاتي، بمـا في ذلــك وضــع مبــادئ للخطــاب البنــاء. 
واتفقوا أيضا على أن من المستصوب للغايـة تبـادل المعلومـات 
ـــد المشــترك بــين الوكــالات  بشـكل أكـثر انتظامـا علـى الصعي
بشـأن الممارسـات والتجـارب المكتسـبة في إشـــراك المنظمــات 

غير الحكومية في مختلف جوانب عمل المنظومة. 
وعموما، رئي أن الأحداث الأخيرة تشير إلى ضرورة  - ٢٠
زيــادة الفــهم العــام لمختلــف الوظــائف الــتي تقــوم ــا شـــتى 
مؤسســات المنظومــة والقيــود الــتي تواجهــها وضمــــن ذلـــك 
السـياق تفـهم أدوار الحكومـات مـن ناحيـــة والمنظمــات ذاــا 
وأماناـا مـن ناحيـــة أخــرى. وفي الوقــت ذاتــه أبــرزت هــذه 
الأحداث مرة أخرى الحاجـة إلى أن تعـالج المنظومـة المخـاوف 
ودواعي القلق الـتي ولدـا العولمـة في اتمـع. فـهنالك اعتقـاد 
بــأن القــوة قــد تحولــت ليــس باتجــاه الســكان كمواطنــين أو 
مســتهلكين ولكــن إلى الشــــركات الكبـــيرة وإلى مؤسســـات 
وعمليات لا وجه لها يشعر النـاس بـأم لا يسـتطيعون التأثـير 
فيـها. ويتعـين أن تكـون منظمـة الأمـم المتحـــدة مدركــة لهــذه 
التصورات وأن تشير إلى آليـات المسـاءلة والشـفافية الموجـودة 
ضمــن وظــائف الوكــالات المختلفــة (مــــن الهيكـــل الثلاثـــي 
للأطــراف في منظمــة العمــــل الدوليـــة إلى الشـــروط المتعلقـــة 
بالمصادقـة البرلمانيـة علـى الصكـــوك القانونيــة لمنظمــة التجــارة 
العالميـة)؛ وأن تواصـل توسـيع نطـاق برامجـها والتوعيـة لتشــمل 
جميع عناصر اتمع المدني مـن البرلمـانيين إلى السـلطات المحليـة 
والجمعيات المهنية. وفي النهاية، يتعـين أن تسـاعد المنظومـة في 
تبديـد هـذه المخـاوف بالمسـاهمة في إرسـاء أســـس المســاواة في 
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مجـال العلاقـات الدوليـة والمسـاعدة علـى جعـــل العولمــة تعمــل 
لصالح الجميع. 

واعـترف الرؤسـاء التنفيذيـون بأنـــه في الوقــت الــذي  - ٢١
تعتـبر فيـه المنظمـات غـــير الحكوميــة إحــدى أدوات الشــفافية 
والتوعية المتاحة للمنظومة فقد كانت الشريكة الرئيسـية أيضـا 
للمنظومــة في تحقيــق التــوازن بــين المصــالح القطريــة الخاصــــة 
وتعزيـز برنـامج منظومـة الأمـم المتحـــدة للحقــوق الاقتصاديــة 
والاجتماعية وحقوق الإنسان على الصعيدين الوطني والدولي 
على السواء. وفي الوقت الذي يتعين فيه أن ينعكـس الانفتـاح 
المـتزايد الـذي تمـارس بـه المنظومـة علاقاـا مـع المنظمـات غــير 
الحكومية في جهد متجدد مـن جـانب أوسـاط المنظمـات غـير 
الحكومية على مستوى وضع السياسة الذاتيـة واحـترام قواعـد 
وإجراءات المنظومة، فـإن ذلـك يمثـل شـراكة تظـل أساسـية في 
تعزيز قدرة المنظومة على تحقيق أهدافها بما في ذلك الأهـداف 

الطموحة لمؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفية. 
وقـرر الرؤسـاء التنفيذيـــون، في هــذا الســياق، تعزيــز  - ٢٢
الترتيبات من أجـل مواصلـة تبـادل المعلومـات والخـبرات فيمـا 
يتعلــق بالتفــاعل مــع اتمــع المــــدني واســـتخلاص الـــدروس 

المستفادة من أفضل الممارسات لمصلحة المنظومة ككل. 
 

سد الفجوة الرقمية   
ركــزت مــــداولات لجنـــة التنســـيق الإداريـــة بشـــأن  - ٢٣
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات بشـــكل أوســـع علــــى 
المســـاهمة الـــتي يمكـــــن أن تقدمــــها تكنولوجيــــا المعلومــــات 
والاتصالات في تحقيق بعـض الأهـداف الأساسـية الـتي تسـعى 
المنظومــة إلى دعمــها والنــهوض ــا. ويشــمل ذلــك إدمــــاج 
البلــدان الناميــة في مجتمــــع المعرفـــة العـــالمي ومواصلـــة النمـــو 
والكفاءة في القطاعات الرئيسـية للاقتصـاد وسـبل المسـاهمة في 
تعزيـز الأهـداف الاجتماعيـة والثقافيـة للمجتمعـات. واعـترف 
الرؤســـاء التنفيذيـــون بالإمكانـــات الضخمـــة الـــــتي توفرهــــا 

تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات وكذلـــك بالمعوقـــــات 
الرئيسية لانتشارها على نطاق العـالم. ورأوا أيضـا أن التعـاون 
المشـترك بـين الوكـالات علـى نحـو أوثـــق لإدمــاج تكنولوجيــا 
ـــة الأمــم المتحــدة  المعلومـات والاتصـالات في عمليـات منظوم
وفي مساعدة البلدان النامية على السواء لسـد الفجـوة الرقميـة 
ضـروري لكـل تظـل المنظومـة فعالـة وذات صلـــة لبيئــة عالميــة 

سريعة التغير. 
ــــدى أعضـــاء لجنـــة  وســاد اعتقــاد مشــترك وقــوي ل - ٢٤
التنســيق الإداريــة بــأن لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــالات 
والإنترنت إمكانات ضخمة من شأا أن تسـاعد في التعجيـل 
بعملية التنمية المستدامة، بالرغم من أن الضروريات الأساسـية 
ستظل أولوية واضحة لأشد الناس فقرا. وحللوا العوامـل الـتي 
ــــول دون زيـــادة نشـــر  تســاهم في ســد الفجــوة الرقميــة وتح
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. كما اسـتعرضوا الـدروس 
المستخلصة من التجارب الناجحة لعدة بلدان نامية في تسخير 
تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات لأغــــراض التنميــــــة. 
ولاحظـت لجنــة التنســيق الإداريــة، في هــذا الســياق، وجــود 
فــرص كثــيرة لتحقيــق التعــاون المثمــر بـــين بلـــدان الجنـــوب 
ـــــها  لم تســـتغل حـــتى الآن اســـتغلالا تامـــا وينبغـــي أن تدعم
المنظومة. وبشكل أعم، رئي أن نطاق تعزيز التعـاون المشـترك 
بـين الوكـالات بمـا في ذلـك علـى الصعيـد القطـري هـو نطــاق 
مهمـــة في تقـــديم الدعـــم لوضـــع اســـتراتيجيات بغيـــة دعــــم 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات علــى الصعيــــد الوطـــني 
وأيضا في االات المحـددة للحوسـبة والربـط الشـبكي وإعـداد 

البرامجيات. 
ونظـرا للـدور الـذي يؤديـــه القطــاع الخــاص بوصفــه  - ٢٥
الأداة الرئيســية لتنميــة تكنولوجيــا المعلومــــات والاتصـــالات 
بوصفه عنصر توصيل لشبكة الإنترنت فقد تم التسليم عمومـا 
بأن إشراك القطاع الخاص كشريك في هذا الجـهد يعتـبر أمـرا 
ضروريـا. ويوجـد بـالفعل، في هـذا الصـدد، عـدد مـن تجــارب 
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الشـراكات الواعـدة مثـل شـبكات الإغاثـة الصحيـة وشـبكات 
الإغاثــة في حــالات الكــوارث الــتي يمكــن ويتعــين الاعتمــــاد 
عليـها. وكـان الـرأي المشـترك بـــين الرؤســاء التنفيذيــين فيمــا 
يتعلـق بالاحتياجـــات الداخليــة الشــاملة للمنظومــة ووظــائف 
دعمها للتنمية أن مجال التركيز الرئيسي لجهود التنسيق ينبغـي 
ألا يتجه إلى تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات وحدهـا وأن 
يمتد إلى تنمية تبادل المعارف وثقافة التعليـم وإلى بنـاء قـدرات 

فعالة لاكتساب المعرفة ونشرها على نطاق المنظومة. 
ــة  ووافقـت لجنـة التنسـيق الإداريـة علـى متابعـة مجموع - ٢٦
واسـعة مـن الأفكـار الـتي شملـت تعزيـز التعـــاون المشــترك بــين 
ـــــط الشــــبكي وإعــــداد  الوكـــالات في مجـــال الحوســـبة والرب
ــــم  البرامجيـــات إضافـــة إلى وضـــع اســـتراتيجيات قطريـــة لدع
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات؛ وإنشـاء أوسـاط للخــبراء 
ومسـتخدمي تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات علـى نطــاق 
المنظومـة؛ وتشـجيع الاسـتخدام المبتكـــر والمركــز لتكنولوجيــا 
ــــة دعـــم المنـــاطق المعزولـــة و/أو  المعلومــات والاتصــالات بغي
البعيــدة؛ وإجــراء دراســات إضافيــة عــــن الأثـــر الاجتمـــاعي 
والثقافي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومواصلـة توسـيع 
نطـاق الشـراكات مـع القطـاع الخـاص؛ ووضـع سـجل شــامل 
للنظم المستخدمة والتي يجري تطويرها داخل المنظومـة، بمـا في 

ذلك الاتصالات بين المقر والميدان. 
ووافق الرؤساء التنفيذيــون علـى اسـتكمال بيـان لجنـة  - ٢٧
التنســيق الإداريــة المتعلــق �بحصــول الجميــع علــى خدمــــات 
ـــق  الاتصــالات والمعلومــات الأساســية� (ACC/1997/4، المرف
الأول) المعتمـــد في عـــام ١٩٩٧ كـــــي يعكــــس التطــــورات 
ـــرروا  اللاحقـة في مجـال التكنولوجيـات الجديـدة والناشـئة، وك
الإعـراب عـن دعوـم إلى متابعـة مؤسسـات المنظومـة بنشــاط 
للمبـادئ الـــواردة في ذلــك البيــان. كمــا أذنــوا بــإعداد بيــان 
إضــافي للجنــة التنســيق الإداريــة يســتند إلى نتــائج مناقشـــاا 

الحالية لتقديمه إلى الس الاقتصادي والاجتمـاعي أثنـاء الجـزء 
الرفيع المستوى من اجتماعه المعقود في عام ٢٠٠٠. 

وأعـرب أعضـاء لجنـة التنسـيق الإداريـة عـــن تــأييدهم  - ٢٨
القوي لمبادرة الس بالنظر في موضوع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات كموضوع رئيسي في الجزء الرفيـع المسـتوى مـن 
اجتماعــه المعقــود في تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ الــذي ســاهموا فيـــه 
مســـاهمة نشـــطة بمدخـــلات للعمليـــة التحضيريـــــة وكذلــــك 

بمشاركة نشطة مستوى رفيع في الجزء نفسه. 
وقد حدثت عدة تطورات ذات صلة بالمنظومة ككل  - ٢٩
منذ ذلك التاريخ، ومن هذه التطورات، تعيين السـيد خوسـيه 
ماريـا فيغويـرس أولســين الرئيــس الســابق لكوســتاريكا ممثــلا 
خاصا للأمين العام معنيا بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات 
وإنشـاء الفريـق الاستشـاري المعـــني بتكنولوجيــات المعلومــات 
والاتصالات. وقد أوكل للفريق الاستشـاري الـذي جمـع بـين 
الخبراء من الوكالات الدولية والحكومات والأعمــال التجاريـة 
الخاصة والمؤسسات من البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميـة 
على السواء مهمة تحديد، على أسـاس المبـادئ التوجيهيـة الـتي 
حددهـا الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، ســبل عمــل فرقــة 
العمل المعنية بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات المفوضـة في 
ـــع المســتوى مــن اجتماعــه لعــام ٢٠٠٠ بوصفــها  الجـزء الرفي
جهازا مبتكرا للمساعدة في سـد الفجـوة الرقميـة بـين البلـدان 
المتقدمة النمو والبلدان النامية وتسخير إمكانـات التكنولوجيـا 
لأغراض التنمية. وكانت التطورات في هـذا الصـدد موضـوع 
إحاطـة نظمـها رئيـس الجمعيـــة العامــة بالاشــتراك مــع رئيــس 
الس في اية عام ٢٠٠٠ وتناولت أيضـا ترتيبـات للمواءمـة 
بين هذه المبـادرة وفرقـة العمـل بشـبكة الإنـترنت الـتي أنشـأا 
مجموعـة البلـدان الصناعيـة الكـبرى الثمانيـة. وقـد اتخـذ الــس 
منذ ذلك الحين إجراءات بشأن توصيات الأمين العـام اسـتنادا 
إلى مشـورة الفريـق الاستشـاري ومـن المتوقـع أن تباشـــر فرقــة 

العمل عملها بشكل كامل في خريف عام ٢٠٠١. 
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وتجدر الإشارة أيضا إلى إنشاء البنك الـدولي (مدخـل  - ٣٠
التنميـة العالميـة) وهـو مدخـــل للمعــارف المحليــة والعالميــة عــن 
التنمية يتيــــــح الفرص للتعـــــامل والبحث وتبــــــادل المعـارف 
لإقامــة الشــبكات والتعليــم بشــأن القضــــــــــايا الإنمائيــــــــــة. 
ومدخـل التنميـة العالميـة مبـادرة متعـددة الشـركاء تتـــألف مــن 
منظمات عامة وخاصة ومن اتمـع المـدني علـى نطـاق العـالم 
تجمع بين مختلف العناصر الفاعلة الحكومية والخاصـة وكذلـك 
بين الأفكار والتجـارب فيمـا يتعلـق بالتنميـة. ويسـتند مفـهوم 
مدخــل التنميــة العالميــة، إلى شــبكة العمــل القائمــة وســــوف 
يعمل، ضمن جملة مزايا أخـرى، علـى تحسـين تبـادل المعـارف 
عــن الأنشــطة المتعلقــــة بالمعونـــة وخفـــض تكـــاليف ممارســـة 
الأعمال الحرة في الأسواق الآخذة في الظهور. وقـد تم تحديـد 
ثلاثـة تحديــــــــات فــــــــــــي هــذا الصــدد وهــي: أولا، إنشــاء 
نظــــــــــــام متكـــامل للمنــــــــــــافذ الإنمائيــــــــة المســـــــــــــتدامة 
يكــون رفيــع المســــتوى وســـهل الاســـتخدام؛ وثانيـــا، تلبيـــة 
احتياجـات الجماعـات الإنمائيـــة الشــديدة التنــوع؛ والتحــدي 
الثالث هو إنشاء تحالف للشركاء الإنمائيين مـن أجـل المسـاهمة 

في الـمدخل. 
ويتصل تطور آخر بإنشاء فيـالق للتكنولوجيـا الرفيعـة  - ٣١
من المتطوعين �دائرة تكنولوجيا المعلومـات بـالأمم المتحـدة� 
المعروفـة باسـم UNITES كجـــزء مــن الجــهود المبذولــة لســد 
الفجـوة الرقميـة. وتتيـح دائـرة تكنولوجيـــا المعلومــات بــالأمم 
ـــرة في الفقــرة ١٦٦ مــن  المتحـدة والـتي ورد اقتراحـها لأول م
ـــــام إلى جمعيــــة الأمــــم المتحــــدة للألفيــــة  تقريـــر الأمـــين الع
(A/54/2000) المعنون �نحن الشعوب: دور الأمـم المتحـدة في 
القـرن الحـادي والعشـرين� الفرصـة أمـام الأشـــخاص في كــل 
بلـد للتطـوع بتسـخير قدراـــم وأوقــام لنشــر فوائــد الثــورة 
الرقمية إلى البلدان النامية. وتعمل دائرة تكنولوجيا المعلومـات 
بـالأمم المتحـدة، الـتي يقـوم بتنسـيق عملـــها برنــامج متطوعــي 
الأمم المتحدة، من خلال شـبكة دوليـة للمؤسسـات في بلـدان 

ـــوب . ويقــوم بتقــديم الخدمــات متطوعــون في  الشـمال والجن
الميـدان ومتطوعـون عـن طريـق الإنـترنت. ويعمـل المتطوعـــون 
مـــع البلـــدان الناميـــة الشـــريكة لتعزيـــز قدراـــــا في تطبيــــق 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في مجـال التنميـة البشــرية، 
ولا ســيما في مجــالات الصحــــة والتعليـــم والبيئـــة والمشـــاريع 

الصغيرة والصغيرة جدا. 
وواصلـت لجنـة التنسـيق الإداريـة أيضـا الاســتماع إلى  - ٣٢
إحاطـات مـن أمـين عـام الاتحـاد الـدولي للاتصـالات الســـلكية 
ـــة  واللاسـلكية عـن مشـروع خطـة العمـل والأعمـال التحضيري
لمؤتمـر القمـة العـالمي تمـــع المعلومــات المقــرر عقــده في عــام 
٢٠٠٣. وســــوف تشــــمل الأعمــــــال التحضيريـــــة إجـــــراء 
مشـاورات إقليميـة مكثفـة بمشـاركة عـدد كبـــير مــن العنــاصر 
الفاعلة من القطاعين العام والخاص، فضلا عن اتمـع المـدني. 
وتدعـم مؤسسـات المنظومـة بقـوة مؤتمـر القمـة العـــالمي بجملــة 
وسائل منها مشاركة أعضاء لجنـة التنسـيق الإداريـة في اللجنـة 

التوجيهية المسؤولة عن العملية التحضيرية. 
 

 ثانيا - مؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفية ومتابعته 
ــــة نـــدوة في معتكـــف  عقــدت لجنــة التنســيق الإداري - ٣٣
بالاقتران مع دورا المعقـودة في خريـف عـام ٢٠٠٠ لمواصلـة 
مناقشتها بشأن مؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفية الـتي بدأـا في 
ندوـا الأخـيرة في نيسـان/أبريـل عـــام ١٩٩٩ حيــث انصــب 
التركـيز علـى مسـاهمة المنظومـة في الإعـداد لمؤتمــر قمــة الأمــم 
المتحدة للألفية وجمعيتها. وكان الهـدف الرئيسـي هـو التفكـير 
المشترك في الطرق الملموسة التي يمكن أن تسـاهم ـا المنظومـة 

في تعزيز الأهداف التي حددها الإعلان بشأن الألفية. 
ولاحظ الرؤساء التنفيذيون أن الإعلان بشأن الألفيـة  - ٣٤
الذي اعتمده مؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفيـة بالإجمـاع يحـدد 
مبادئ وأهدافا واضحة مكرسة تماما في ميثـاق الأمـم المتحـدة 
ولكنها تعكس أيضا الواقع والتحديات الحالية على نحو فائق. 
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وأعربـوا عـن تقديرهـم بصفـة خاصـة للمفـــهوم الــذي حــدده 
الأمين العام والقاضي بأن �يكون البشر محور كل ما نفعلـه� 
هو مفهوم ظهر بقوة في الإعلان. وقـد أشـار مؤتمـر القمـة إلى 
الأمم المتحدة بأا �الدار المشتركة التي لا غـنى عنـها للأسـرة 
البشـرية كلـها� وإلى رغبتـه في أن يجعـــل مــن منظومــة الأمــم 
المتحدة أداة أكثر فعاليـة وحيويـة في أيـدي جميـع الشـعوب في 
العالم. وأحاطو علما بتصميم قادة العالم �علـى كفالـة تحقيـق 
مزيد من الاتســاق في السياسـات وزيـادة تحسـين التعـاون بـين 
الأمـم المتحـدة ووكالاـا ومؤسسـات بريتـون وودز ومنظمـــة 
التجارة العالمية والهيئات المتعددة الأطراف الأخـرى مـن أجـل 
التوصــل إلى ــج كــامل التنســيق لمعالجــــة مشـــاكل الســـلام 
والتنميـة� (انظـر قـرار الجمعيـــة العامــة ٢/٥٥، الفقــرة ٣٠). 
ـــل بــالفعل العنصــر الرئيســي في الــدور  ولاحظـوا أن ذلـك يمث
المعــهود بــه إلى لجنــة التنســيق الإداريــة ورأوا أنــه مــن أجـــل 
الاسـتفادة مـن الدعـم السياســـي القــوي لمختلــف المــهام الــتي 
ـــل تحديــات يجــب  تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تمث

عليهم العمل والاستجابة كفريق موحد. 
ودعـا الأمـين العـام الرؤســـاء التنفيذيــين إلى النظــر في  - ٣٥
ــم  سـبل مبتكـرة لتعزيـز قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى دع
المتابعـة الفعالـة لنتـائج مؤتمـر قمـــة الألفيــة، ملاحظــا أن لكــل 
عنصر من عناصر المنظومـة مسـاهمة متمـيزة يقدمـها مـن أجـل 
تحقيق أهداف مؤتمـر القمـة. وشـجعهم في هـذا الصـدد، علـى 
التفكـير في الســـبل الــتي يمكــن ــا للمناســبات المقبلــة داخــل 
المنظومة أن تستمد قوة دافعة من نتـائج مؤتمـر القمـة. وتنـاول 
الرؤساء التنفيذيون السبل التي تتيح لمؤسسات المنظومة العمـل 
معـا لتحقيـق أهـداف ومقـاصد مؤتمـر القمـة، وذلـك في إطـــار 
ـــن المواضيــع هــي الفقــر والتنميــة، والبيئــة  ثلاثـة مجموعـات م

وسيادة القانون، وحقوق الإنسان والسلام والأمن.  
وأشار الأمين العام إلى أنه فيما يتعلق بـالفقر والتنميـة  - ٣٦
فـإن إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة حـدد أهدافـــا كميــة 

دقيقة مما فرض تحديا للمنظومة في تحديد إجراءات محـددة يتـم 
اتخاذها لتحقيق أهداف الإعلان والسـبل الـتي يمكـن أن تدعـم 
ا مؤسسات المنظومة بعضها البعض في القيام بذلـك. وتتيـح 
المناسبة الحكومية الدولية الرفيعة المستوى المقبلة المعنية بتمويل 
التنميـة فرصـــة جــاءت في موعدهــا لتعزيــز بعــد رئيســي مــن 
أهـداف التنميـــة المحــددة، في الإعــلان بشــأن الألفيــة. وأشــار 
الأمـين العـام أيضـــا إلى أن الموضــوع الثــاني، حمايــة البيئــة، تم 
تسليط الضوء عليه في تقريره إلى مؤتمر قمة الألفيـة لأنـه يـرى 
أن هـذا الموضـوع ربمـــا يثبــت علــى المــدى الطويــل أنــه أهــم 
القضايــا في تشــكيل مســتقبل البشــرية. وقــال إن مـــا يدعـــو 
للارتيـاح أن هـذا الاهتمـــام الحيــوي قــد تم الإعــراب عنــه في 
النهايـة علـى النحـــو الملائــم في نتــائج مؤتمــر القمــة. ولاحــظ 
الأمـين العـام، في النهايـة، أنـه في الوقـت الـذي قـــد تبــدو فيــه 
مجموعة القضايا اموعة تحت عنوان سيادة القـانون وحقـوق 
الإنسـان والسـلام والأمـن كقضايـا متباينـة بعـض الشـــيء، إلا 
أا في الحقيقة مترابطة إلى حد كبـير. فقـد تم التسـليم بشـكل 
مــتزايد بــأن احــترام حقــوق الإنســان والديمقراطيــة وســـيادة 
القانون هــي عنـاصر ضروريـة سـواء في منـع الصراعـات أو في 
بنـاء الســـلام أو في إعــادة البنــاء في أعقــاب انتــهاء الصــراع. 
وتحتاج المنظومة إلى العمل معـا لتعزيـز دعـائم السـلام هـذه في 
الوقت الذي تقوم فيه بتعزيز الصلة بـين جـهود حفـظ السـلام 
وبناء الســلام مـن ناحيـة وعملـها مـن أجـل التنميـة مـن ناحيـة 
أخرى. وطلب الأمين العام من الرؤساء التنفيذيين فيما يتعلـق 
ـــدة  بكــل مــن هــذه المواضيــع التركــيز علــى المبــادرات الجدي
والتدخلات فيما يتعلق بالسياسة الـتي يرجـح أن تحـدث آثـارا 

فعلية في تحقيق الأهداف العامة التي حددها مؤتمر القمة. 
وأشـــار الرؤســـاء التنفيذيـــون إلى الجســـامة المذهلـــــة  - ٣٧
لمشكلة الفقر في العالم: إذ يعيش ما يربو على خمـس البشـرية 
على دخل لا يزيد عـن دولار واحـد في اليـوم، ويوجـد منـهم 
٨٠٠ مليون نسمة في آسيا و ٣٠٠ مليون نسـمة في أفريقيـا. 
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وكـرروا الإعـراب عـن أنـه ســـيكون مــن الضــروري لمســاهمة 
المنظومــة في القضــاء علــى الفقــر أن تتســــق إجراءاـــا علـــى 
الصعيـد القطـري. وهكـــذا انصــب تركــيز كبــير علــى أهميــة 
التعاون على الصعيد القطري فيما بـين جميـع شـركاء منظومـة 
الأمم المتحدة استنادا إلى برامـج العمـل الشـاملة علـى الصعيـد 
ـــى  الوطـني والمملوكـة للبـلاد كمـا تم التركـيز بشـكل قـوي عل
التقسيم الواضح للعمل بين مؤسسات المنظومة لدعـم الجـهود 
الـتي تبذلهـا البلـدان. ورئـي أن التوافـق القـوي في الآراء القــائم 
ـــون  حاليـا فيمـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة ومؤسسـات بريت
وودز بشأن المفاهيم الرئيسية للشراكة والملكية القطرية إضافة 
إلى التجارب الإيجابية التي تكتسـبها مختلـف البلـدان في الربـط 
بين مختلف أجهزة التعاون على الصعيد القطري بحيث تساعد 
في تعزيز الملكية القطريـة وتعـزز بعضـها البعـض، يوفـر أساسـا 
جديدا قويا للتحرك الحاسم من أجل وضع إطار عمـل وحيـد 
ــــى الصعيـــد القطـــري. ويتعـــين أن  ومشــترك للإجــراءات عل
ــة  يعكـس أي إطـار للعمـل مـن هـذا القبيـل جـا شـاملا للتنمي
يوجـــه لحفــز النمــو الاقتصــادي كعــامل أساســي في الهجـــوم 
المطــرد علــى الفقــــر ويشـــمل إصلاحـــا هيكليـــا واجتماعيـــا 
ومؤسســيا وسياســات وبرامــج تعــود بــالنفع علــى الفقــــراء. 
وسيترتب على تعاقب التدخلات في مختلف االات وتوقيتها 
أثر حاسم على فعالية إطار العمل. وسوف يتفاوت ذلك مـن 
بلـد إلى آخـر وينبغـي أن يمثـل عنصـر تركـيز حيويـا للقيـادة في 
البلـد المعـني. أمـا توفـير الدعـــم لممارســة هــذه القيــادة بتقــديم 
المشورة المتسقة والمساعدة المركـزة في اـالات الرئيسـية لبنـاء 
القدرات فينبغي أن يمثل أولويـة مشـتركة للمنظومـة. وسـوف 
تمثـل قـدرة إطـار العمـل علـى أن يشـرك ليـس فقـــط الحكومــة 
المعنية والمنظومة ككل ولكـن أيضـا الجـهات الثنائيـة والقطـاع 
ــــار  الخــاص واتمــع المــدني شــرطا مــهما آخــر لتحقيــق الآث
والاسـتدامة. كمـا ينبغـي أن يكـون التبـادل المســـتمر والمنتظــم 
للبيانات وتحليلها جزءا لا يتجزأ من الجهد، وذلـك بالاعتمـاد 

ـــا المعلومــات والاتصــالات ونظــم المعلومــات  علـى تكنولوجي
المدعومة بشكل جماعي وصقل أدوات قياس ورصد الأداء. 

ـــه مــن أجــل  واعـترف الرؤسـاء التنفيذيـون كذلـك أن - ٣٨
المسـاهمة في إحـراز التقـدم المتعلـق بتحقيـق أهـداف مؤتمـر قمــة 
الألفية في التنمية والقضاء على الفقر ينبغي أن تجتهد المنظومـة 
ـــز الدعــم علــى المســتوى  في الوقـت ذاتـه ليـس مـن أجـل تعزي
القطري فحسب ولكن أيضا لتحقيق الاتساق بين السياسـات 
المنتهجة بغية إيجاد بيئة دولية أكـثر دعمـا. ويعـني ذلـك ضمنـا 
ـــز دور المنظومــة المتعــددة الأطــراف في إدارة  المسـاهمة في تعزي
العولمة، وهو هدف وجد التأكيد من جديد من مؤتمـر القمـة، 
وكذلك تعزيز الاتسـاق في السياسـات داخـل المنظومـة ذاـا. 
ــــي، في هــذا الصــدد، أن دور الأمــم المتحــدة داخــل  وقـد رُئِـ
ـــدر  المنظومـة سـيكون فعـالا بقـدر اتبـاع نهــج للمشـاركة وبق
ما تستند الأمم المتحدة إلى دورهـا كمنتـدى يمكـن فيـه المـزج 
بين اختصاصات الوكالات المختلفة وبقدر اشـتراك أوسـاطها 
المناصرة في حوار من أجل تحقيق الأهداف المشتركة المهيمنــة. 
وقد نـظر إلى نجاح المناسبة الحكومية الدوليـة الرفيعـة المسـتوى 
المعنيــة بتمويــل التنميــة مــن هــذا المنطلــق. ولوحــظ، ضمــــن 
السياق ذاته، ضرورة مراعاة الواقع فيمـا يتعلـق بحالـة التنسـيق 
علـى الصعيـد الوطـني وتحقيـق التـوازن بـــين القــوى فيمــا بــين 
الوزارات الوطنية المختلفة: ومن الطبيعـي أن تعكـس المنظومـة 
هــذا الواقــع. وفي الوقـــت ذاتـــه، ينبغـــي أن تســـاهم جـــهود 
المنظومة المتعلقــة بتشـجيع المزيـد مـن النــهج المتكاملـة لتحقيـق 
التنمية، على سبيل المثال تحقيق المزيـد مـن التكـامل في الأبعـاد 
البيئيــة والاجتماعيــة وفي سياســات الاقتصــاد الكلــي، بمـــرور 
الزمن في تحقيق التوازن بشكل أفضل في عمليات اتخاذ القـرار 
علـى الصعيـد الوطـني أيضـا. ويمكـن أن تسـاهم لجنـة التنســـيق 
الإداريـة مسـاهمة مهمـــة للغايــة، مــن هــذا المنظــور، بوصفــها 
ــى  منتـدى تجتمـع فيـه مؤسسـات ووكـالات الأمـم المتحـدة عل
أساس الاحترام المتبادل مما ييســر للرؤسـاء التنفيذيـين الرجـوع 
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إلى وكالام مع تفهم الوسائل التي يمكن أن يساهم فيها كـل 
قطاع وكل وكالة إلى أقصى حد في الجهد المشترك. 

ولا ينبغي أن تقتصر مساهمة لجنة التنسيق الإدارية في  - ٣٩
تحقيق الاتساق فيما يتعلق بالسياسات وإحـراز التقـدم عمومـا 
علـى وضـع ـج شـاملة مشـتركة مـن أجـــل التنميــة أو وضــع 
إطار عمل مشترك للعمل على الصعيد القطري، ولكن ينبغـي 
أن تمتــد إلى تحديــد الأهــداف العالميــة العامــة وإلى التوازنـــات 
وأوجه التآزر الـتي ينبغـي إيجادهـا لتعزيـز الحكـم الرشـيد علـى 
ـــــوغ  الصعيـــد الـــدولي وزيـــادة الاتســـاق في السياســـات وبل
الأهـداف الـتي حددهـا مؤتمـر القمـــة. ويتعــين أن تولـــي لجنــة 
التنسيق الإدارية الأولوية لمهمة وضع إطار متسـق لهـذه المنـافع 
العامــة وتنظيــم المســؤوليات القياديــة فيمــــا بـــين مؤسســـات 

المنظومة. 
واتفق الرؤساء التنفيذيون في الـرأي مـع الأمـين العـام  - ٤٠
على أن مسألة البيئة تعتبر مسـألة رئيسـية ضمـن المنـافع العامـة 
ـــى نطــاق المنظومــة ككــل.  العالميـة وهـو مـا ينبغـي تعزيـزه عل
ونوقـش عـدد مـن العوامـل الـتي ربمـا تكـون قـد أدت إلى الحـد 
ـــى قضايــا البيئــة في الفــترة الأخــيرة. وشملــت  مـن التركـيز عل
الاستجابات الموصى ا ما يلي: إجراء تقييمـات يعـول عليـها 
ـــانون البيئـــي  وتسـتند إلى العلـم وتحليـلات للآثـار؛ وتعزيـز الق
وآليات الإنفاذ؛ وبذل جهد أكبر في مجـال التوعيـة الـتي تركـز 
علـى الأشـخاص والإشـارة بصفـة خاصـة إلى تثقيـف الشــباب 
وتعبئتهم، وتعزيز التركـيز علـى الاهتمامـات المحليـة مثـل الميـاه 
والزراعـة ومصـائد الأسمـاك والطاقـة الريفيـة، وتسـليط الضـــوء 
علـى الصلـة بـين الفقـر والبيئـة وتحديـد قصـــص النجــاح علــى 
الصعيد المحلي التي تشمل الأعمال التي يدعم بعضـها بعضـا في 
مختلــف اــالات ذات الصلــة بالبيئــة، وإدمــاج الاهتمامــــات 
ُــر عمــــل التنســـيق الوطنيـــة  البيئيــة بمزيــد مــن الفعاليــة في أطـ

للأنشطة التنفيذية. 

واعتـبر أيضا أن بذل جهد متضـافر في مجـال الدعـوة،  - ٤١
يسلط الضوء علـى الصـلات بـين الاهتمامـات المحليـة والعالميـة 
ويبين العلاقة بين القضاء على الفقر وتحقيق التنمية يمثل عاملا 
حاسما في تعزيز أهداف إعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة في 
مجال سيادة القانون وحقوق الإنسان والسلام والأمن. وبقدر 
الحيويـة الـــتي تتصــف ــا هــذه الصــلات فليــس مــن الســهل 
إدراكها أو بياا. ويتعين أن تسـتند جـهود الدعـوة إلى تحليـل 
موضوعـي ومقنـع يقـوم علـى الخـبرة الفريـدة الواسـعة النطـــاق 
وعلـــــى قـــــدرات المنظومـــــة ككـــــل. وينبغـــــي اســــــتخدام 
الاسـتعراضات المنظمـة للمؤتمـرات والمناســـبات الأخــرى الــتي 
ترعاهـا المنظومـة في الفـترة المقبلـة بشـكل منتظـم لتحقيـق هــذا 
الغرض. وبالإضافة إلى جهد الدعوة ينبغي أن تسـتند المشـورة 
التقنية والعمل التنفيذي للمنظومـة إلى أحكـام الإعـلان بشـأن 
الألفيـة أن تتجـــه إلى تعزيــز أهدافــه. ويتعــين تشــجيع خطــط 
العمــل الوطنيــة وإدماجــها في التقييمــات القطريــة المشــــتركة 
وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة. كمـا ينبغـي أن 
ـــز الآليــات مــن أجــل رصــد التقــدم  تسـعى المنظومـة إلى تعزي
المحرز، متعاونة في هذا الجهد مع اتمع المـدني ومعتمـدة علـى 

عمل الهيئات ذات الصلة المنشأة بمعاهدات. 
ــــز المتابعـــة  وخلــص الرؤســاء التنفيذيــون إلى أن تعزي - ٤٢
الفعالـة لإعـلان مؤتمـر قمـــة الأمــم المتحــدة للألفيــة ينبغــي أن 
يشـكل أولويـة رئيســـية في مجــال الدعــوة ووضــع السياســات 
والأنشطة التنفيذية للمنظومة ككل. وينبغي أن يشـمل الجـهد 
المبـذول علـى نطـاق المنظومـــة تعزيــز ســبل تبــادل المعلومــات 
ورصد التقدم المحرز وقياسه. وأعرب الرؤساء التنفيذيـون عـن 
استعدادهم للمساهمة بنشاط في التقارير المرحلية التي يصدرها 
الأمين العام عن التقدم المحرز في تحقيـق هـدف الإعـلان بشـأن 
الألفية. ولوحظ أن من شأن إصدار تقارير من هـذا النـوع في 
إطار مبادرة على نطاق المنظومة أن يساهم مسـاهمة كـبرى لا 
في اتسـاق الجـهود الـتي تبذلهـا المنظومـة في سـبيل الوصـــول إلى 
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المستفيدين وأثر هـذه الجـهود فحسـب بـل في تشـجيع إعمـال 
مزيـد مـن التماسـك والتعـــاضد بــين الدراســات الاســتقصائية 

والمطبوعات الرئيسية التي تصدر حاليا داخل المنظومة. 
 

ثالثا -التنسـيق بـين الوكـالات في متابعـة المؤتمــرات 
ومؤتمرات القمة   

الاستعراض الخمسي لتنفيذ منهاج عمل بيجين   ألف -
واصلـت منظومـة الأمـم المتحـــدة تقــديم المســاعدة في  - ٤٣
النـهوض بتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين(٢). وفي بيـان موجـه مــن 
لجنـــة التنســـــيق الإداريــــة (A/S-23/8، المرفــــق) إلى الــــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة بعنوان �المرأة عام 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـــة والســلام في القــرن 
ــــه ٢٠٠٠)، تم  – ٩ حزيـــران/يوني الحـــادي والعشـــرين� (٥ 
الإعراب عن الالتزام بالتنفيذ الكامل لإعـلان بيجـين ومنـهاج 
العمل(٣) وتحقيق المساواة بين الجنسين بوصفها شـرطا أساسـيا 
للحد من الفقر واستئصاله، وتحقيق السلام والتنميـة المسـتدامة 
وإعمـال حقـوق الإنسـان. ووضـح البيـان الإجـراءات المحـــددة 
التي يتعين على أعضاء لجنة التنسيق الإدارية اتخاذهـا مـن أجـل 
ـــى  مســاعدة حكومــات الــدول الأعضــاء واتمــع المــدني عل
التعجيـل بتنفيـذ برنـامج العمـل وإدمــاج المنظــور الجنســاني في 
ــــوات الواجـــب  السياســة العامــة. وتنــاول البيــان أيضــا الخط
اتخاذها داخليا من جانب أعضـاء اللجنـة لكفالـة المسـاواة بـين 

الجنسين داخل منظمام. 
واعتمدت الجمعية العامة في دورا الاسـتثنائية الثالثـة  - ٤٤
والعشرين وثيقة بعنوان �إجـراءات ومبـادرات أخـرى لتنفيـذ 
إعلان بيجين ومنهاج العمل�(٤) تبـين الإجـراءات والمبـادرات 
الواجب اتخاذها من أجل كفالـة التنفيـذ الكـامل لمنـهاج عمـل 
ـــدة  بيجــين، مــع مراعــاة التغــيرات العالميــة والتحديــات الجدي
ــين  والخـبرة المتراكمـة بشـأن المسـائل الهامـة المتعلقـة بالمسـاواة ب
الجنسين منذ انعقاد المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. وتوفـر 

هــذه الوثيقــة الختاميــة، إلى جــانب بيــــان اللجنـــة المقـــدم إلى 
الجمعية العامة في دورا الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، أساسـا 
لمواصلـة العمـــل علــى إدمــاج المنظــورات الجنســانية في عمــل 
ــــم المتحـــدة. وفي إطـــار التعـــاون المشـــترك بـــين  أجــهزة الأم
الوكالات، واصلت مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، ومـن 
بينـــها مؤسســـتا بريتـــــون وودز ومنظمــــة التجــــارة العالميــــة 
والكيانات الإقليمية، بذل جهودها من أجل دعم الحكومـات 
في تنفيذ منهاج العمل وفي وضـع برامـج تكميليـة خاصـة ـا، 

حسب الاقتضاء. وفي ما يلي بعض الأمثلة. 
وضمن المبادرات العديدة التي تجري داخـل المنظومـة،  - ٤٥
يوجه الاهتمام إلى الجهود التي تبذلها مجددا الأمم المتحـدة مـن 
أجـل التشـجيع علـى تنظيـم حلقـات عمـل تدريبيـة والتصديــق 
العالمي على كل من اتفاقية القضاء على جميــع أشـكال التميـيز 
ضـد المـرأة(٥) والـبروتوكول الاختيـاري الملحــق ــا(٦)، فضــلا 
عن تقديم تقارير بموجب الاتفاقية واسـتخدام الآليـات المتاحـة 
في البروتوكول الاختياري، حسب التوصية الواردة في الوثيقة 
الختاميـة المعنونـة �إجـراءات ومبـادرات أخـرى لتنفيـذ إعـــلان 
بيجين ومنهاج العمل� الصادرة عن الدورة الاستثنائية الثالثـة 
والعشـرين للجمعيـــة العامــة. وقــد شملــت حلقــة العمــل الــتي 
ـــاون مــع حكومــة نيوزيلنــدا  نظمـت في الآونـة الأخـيرة، بالتع
واللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـيا والمحيـــط الهــــادئ 
وبرنامج الأمم المتحــدة الإنمـائي، بلـدان منطقـة جنـوب المحيـط 
الهـادئ. وحضرهـا ممثلـــون عــن الحكومــات والمنظمــات غــير 
الحكومية من ١٤ دولة في المنطقة. وثمة مثال آخر على العمل 
التعاوني المتصل بمتابعة مؤتمر بيجين هو اشتراك كل من الأمـم 
المتحــدة ومنظمــة الصحــة العالميــة وبرنــــامج الأمـــم المتحـــدة 
المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز في تنظيـم 
ـــــبة  اجتمـــاع للخـــبراء بشـــأن �وبـــاء الإيـــدز وآثـــاره بالنس
ـــهدف إلى المســاهمة في إيجــاد  للجنسـين�. وكـان الاجتمـاع ي
ــيروس  تفـهم أفضـل للعلاقـة المتبادلـة بـين نـوع الجنـس ووبـاء ف



01-3654617

E/2001/55

نقص المناعة البشرية/الإيدز، وتقديم مسـاهمة في التقريـر الـذي 
يقدمه الأمين العام عن الموضوع إلى لجنة وضع المرأة. 

 
الاسـتعراض الخمسـي لتنفيـذ نتـائج مؤتمـر القمـــة  باء -

العالمي للتنمية الاجتماعية   
اتسـمت نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الرابعـــة والعشــرين  - ٤٦
للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة: �مؤتمـــر القمـــة العـــالمي للتنميــــة 
الاجتماعيـة ومـا بعـده: تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة للجميــع في 
ظـــل عـــالم يتحـــــول إلى العولمــــة� (٢٦ حزيــــران/يونيــــه – 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠) بأهمية بالغة. وقد حضر المؤتمر مـا يربـو 
علــى ٠٠٠ ٥ شــخص جــاءوا مــن ١٧٨ بلــدا، مــن بينــــهم 
ـــها برئاســة وزراء. وحضــر  ٢ ٠٠٠ مـن أعضـاء وفـود معظم
أيضا تسعة عشرة رئيس دولة أو حكومة. واعتمدت الجمعيـة 
العامـة في دورـا الاسـتثنائية وثيقـة بعنـوان �مبـادرات أخــرى 
مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة�(٧) تشـمل بيانـا سياسـيا بشـــأن 
الأهميـة المحوريـة لإقامـة مجتمعـات تتسـم بمزبـــد مــن الإنصــاف 
والعدل الاجتماعي وتركـز علـى همـوم النـاس(٨)، كمـا أقـرت 
تقييمـا للتطـــورات الــتي اســتجدت منــذ انعقــاد مؤتمــر القمــة 
ــــة الاجتماعيـــة في عـــام ١٩٩٥(٩)؛ إضافـــة إلى  العــالمي للتنمي

مجموعة من المبادرات الجديدة(١٠). 
ووافقت الجمعية العامـة في دورـا الاسـتثنائية الرابعـة  - ٤٧
والعشرين أيضا على هـدف عـالمي للحـد مـن الفقـر يتمثـل في 
خفض نسبة السكان الذين يعيشون في فقر مدقع إلى النصـف 
بحلـول عـام ٢٠١٥. وهـــذا يشــمل ضمنــا جميــع الأشــخاص 
الذين يقل دخلهم عــن دولار واحـد يوميـا، ويقـدر مجموعـهم 
بــ ١,٢ بليـون شـخص. وقـد كـــرس هــذا الهــدف في إعــلان 
ــة  الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة وقـد اتخـذ قـرار أيضـا ببـدء حمل
عالميـة أكـثر تكـــاملا للحــد مــن الفقــر(١١). وســوف تســتهل 
منظمـة العمـل الدوليـة إعـداد اسـتراتيجية دوليـة للعمالـة بعقــد 
منتــدى عــالمي للعمالــة في عــام ٢٠٠١. وهــــذه بعـــض مـــن 

المبـادرات الهامـة الجديـدة الـتي ينـــاهز عددهــا ٤٠ مبــادرة، أو 
اتفاقات العمل الدولية الجديـدة المنصـوص عليـها في الإعـلان. 
ومـن بـين المبـادرات الأخـــرى مــا يلــي: التســليم بــأن تحقيــق 
الهـدف المتفـق عليـه المتمثـل في حصـول الجميـــع علــى التعليــم 
الأساسي بحلول عام ٢٠١٥ سيكلف حوالي ٨ بلايـين دولار 
سنويا؛ والتحرك من خلال الاتفاقات التجارية وزيادة حوافـز 
البحث من أجل تحسين حصول البلـدان الأعضـاء علـى أدويـة 
ذات فعالية في متناول الجميع؛ وتعزيز الالـتزام بحقـوق العمـال 
الأساسية وبالحماية الاجتماعية للفئات الضعيفـة، والتوصيـات 
المتعلقــة بــالأهداف القطريــة والإجــراءات الجديــدة الرئيســـية 
لخفـــــض معـــــدلات الإصابـــــة بفـــــــيروس نقــــــص المناعــــــة 
البشرية/الإيدز؛ ودعوة جميع الوكالات التابعة للأمـم المتحـدة 
إلى إدماج السياسات الصحية بمزيد من الفعالية ضمن برامجـها 

المضطلع ا في الميادين الأخرى. 
وضمــن أعمــال متابعــة الــدورة الاســــتثنائية الرابعـــة  - ٤٨
والعشــرين للجمعيــة العامــة تعــد جميــع وكــالات وصنــــاديق 
وبرامــج منظومــة الأمــم المتحــدة تقــارير عــن التقــدم المحــــرز 
والعقبـات الـتي ووجـهت في تنفيـــذ إعــلان كوبنــهاغن بشــأن 
التنميـة الاجتماعيـــة(١٢) وبرنــامج عمــل مؤتمــر القمــة العــالمي 
للتنميـة الاجتماعيـة(١٣). وقـد عقـدت مشــاورة مشــتركة بــين 
الوكــالات شــارك فيــها ممثلــون عــن أكــثر مــن ٢٠ وكالــــة 
وصندوقـا وبرنامجـا في نيويـورك لتوفـــير فرصــة، في إطــار غــير 
رسمــي، للإبــلاغ عــن الــبرامج والخطــــط ومتابعـــة الولايـــات 
والتوصيات المحددة، وناقشـت مـا ينبغـي اتخـاذه مـن إجـراءات 
أخــرى بشــأن المواضيــع الشــاملة. وقــدم ١٨ جــهازا داخـــل 
منظومة الأمم المتحدة تقارير مرحلية عن الأنشطة والمبـادرات 
المتخذة منذ مؤتمر جنيف تنفيذا لأهداف مؤتمر القمة والدورة 
الاســتثنائية. وصــــدر في ١٣ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠١، تجميـــع 
لموجزات تقارير الوكالات(١٤) بمناسبة انعقـاد الـدورة التاسـعة 
والثلاثـين للجنـة التنميـة الاجتماعيـة. ويبـين هــذا التجميــع أن 
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معظـم وحـدات منظومـــة الأمــم المتحــدة أولــت عنايــة فائقــة 
ـــتثنائية وهــي تتضمــن نطاقــا مــن الأمثلــة  لنتـائج الـدورة الاس
الملموسة للطريقة التي تقوم ا الوكالات والصناديق والـبرامج 
بتنفيــذ توصيــات ومبــــادرات محـــددة. وإن عـــدد المبـــادرات 
وإجراءات المتابعة التي تعكسـها هـذه اموعـة يشـكل وحـده 
دليـلا واضحـا علـى مشـاركة منظومـة الأمـم المتحـدة الواســعة 
النطاق في تحقيق أهداف التنمية الاجتماعية المنبثقة عـن مؤتمـر 

القمة والدورة الاستثنائية والتزامها العميق ا. 
 

اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة  جيم -
العابرة للحدود والمؤتمر الرفيع المستوى للتوقيـع 

السياسي على الاتفاقية   
تحضــيرا للمؤتمــر الرفيــع المســتوى للتوقيــع السياســـي  - ٤٩
الذي فتح فيه باب التوقيع على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة 
الجريمــة المنظمــة العــــابرة للحـــدود(١٥) والمعقـــود في بالـــيرمو، 
إيطاليــا، ١٢ – ١٥ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠)، أبلـــغ 
ــــم المتحـــدة للمراقبـــة الدوليـــة  المديــر التنفيــذي لبرنــامج الأم
للمخـدرات أعضـــاء لجنــة التنســيق الإداريــة بأهميــة الاتفاقيــة 
ـــع الــدولي مــن  ومؤتمـر التوقيـع في الصـراع الـذي يقـوده اتم
أجــل قطــع دابــر الجريمــة المنظمــة العــــابرة للحـــدود. وتجـــرم 
الاتفاقيـة المشـــاركة في مجموعــة إجراميــة منظمــة، وفي غســل 
الأمـوال والفسـاد وعرقلـة العدالـة وتتنـاول مســـائل مــن قبيــل 
المساعدة القانونية المتبادلة، وتسليم المتـهمين، وحمايـة الشـهود 
ــــك  وضحايـــا التعـــاون مـــع ســـلطات إنفـــاذ القـــانون وكذل
ــــع  الإجــراءات الوقائيــة. ويتوقــع مــن الاتفاقيــة والمؤتمــر الرفي
المسـتوى للتوقيـع السياسـي دفـع هـدف إعـلان الأمـم المتحــدة 
بشأن الألفية إلى الأمام �مـن أجـل تكثيـف جـهودنا لمكافحـة 
الجريمــة العــابرة للحــدود بجميــــع أبعادهـــا� (الفقـــرة ٩ مـــن 
الإعــلان). وتبــين مواضيــع الــبروتوكولات الإضافيــة الثلاثـــة 
ـــة (بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار  الملحقـة بالاتفاقي

ــــول  بالأشـــخاص، وبخاصـــة النســـاء والأطفـــال(١٦) وبروتوك
مكافحـة ريـب المـهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجــو(١٧) 
والصــك الــدولي لمكافحــة صنــع الأســلحة الناريــة وأجزائـــها 
ومكوناا وذخيرا والاتجار ا بصـورة غـير مشـروعة) أيضـا 
ميادين مذكورة تحديدا في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، 
وهي الاتجار بالبشر وريبهم والاتجار غير المشروع بالأسلحة 
ــــة أهميـــة  الصغــيرة والخفيفــة. وأكــدت لجنــة التنســيق الإداري
الاتفاقية، وحثت جميع أعضائها على تقــديم المسـاعدة الكاملـة 

لمتابعتها وتنفيذها. 
 

منتدى التعليم العالمي   دال -
اسـتنادا إلى إحاطـة قدمـها المديـــر العــام لمنظمــة الأمــم  - ٥٠
المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، تولت لجنة التنسيق 
الإدارية متابعة تنفيذ إطار عمل داكار(١٨) الذي اعتمده منتدى 
التعليم العالمي في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠. وجديـر بالملاحظـة أن 
اللجنة المذكورة اعتمدت قبل انعقاد اجتماع داكار بقليل بيانا 
بشـــأن برنـــامج الأمـــم المتحـــدة العشـــري لتثقيـــف الفتيـــــات 
(ACC/2000/4، المرفـق) بوصـف ذلـك مسـاهمة مـن جانبـــها في 
المنتــدى العــالمي. وفي دورة اللجنــــة الـــتي عقـــدت في تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، أشير إلى أنه إلى جانب الدور الأساسي 
الـذي علـى الحكومـات الوطنيـة أن تؤديـه في تنفيـذ إطـار عمــل 
داكار، اضطلعت منظومة الأمم المتحدة بـدور حيـوي في دعـم 
ـــركاء الإنمــائيين الآخريــن (انظــر  جـهود الـدول الأعضـاء والش
ACC/2000/20، الفقرة ٥٣). ولكفالة دعم فعـال ومتسـق مـن 

جانب المنظومة، سوف تعمل اليونسكو عن كثب مع مجموعـة 
الأمم المتحدة الإنمائية على الصعيد العالمي وستدمج إطار عمـل 

داكار في البرمجة ووسائل التمويل على المستوى القطري. 
 

الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث   هاء -
لاحظـت لجنـة التنسـيق الإداريـة، علـى مـــدى الســنة،  - ٥١
ـــة ٢١٩/٥٤  مـا أحـرز مـن تقـدم في تنفيـذ قـرار الجمعيـة العام
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المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ المتعلـــق بترتيبــات 
الخلافـة لأجـل العقـد الـدولي للحـــد مــن الكــوارث الطبيعيــة. 
ودعت فرقة العمل المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالحد مـن 
الكـوارث والمنشـأة عمـلا بـالقرار إلى التشـديد بصـورة خاصــة 
على بناء وتعزيز قدرات البلدان المعرضة للكوارث من خـلال 
البحـوث العلميـة وتدريـب الخـبراء. وقـد عقـدت فرقـة العمـــل 
منذ ذلك الحـين عـددا مـن الاجتماعـات، كمـا أنشـئت أفرقـة 
ــة  عاملـة تتنـاول مجموعـة واسـعة مـن المسـائل. وقـد طلبـت لجن
التنسيق الإدارية إلى فرقة العمل مواصلة التشديد بوجه خـاص 
ـــؤ والإنــذار المبكــر والتــأهب إزاء  علـى جوانـب الرصـد والتنب
الكـوارث الطبيعيـة وكذلـك علـى الـدور البـارز الـــذي يؤديــه 

العلم والتكنولوجيا في أعمالها. 
 

استجابة الأمم المتحدة لاحتياجـات الأمـن  رابعا -
الغذائي الطويلة الأجل في القرن الأفريقي   
في الدورة العادية الأولى للجنـة التنسـيق الإداريـة الـتي  - ٥٢
عقدت في عام ٢٠٠٠، أطلع الأمين العام الرؤسـاء التنفيذيـين 
على المبادرة الـتي اتخذهـا للتصـدي لأوضـاع الجفـاف الخطـيرة 
والحالة الغذائية السائدة في القرن الأفريقـي. وفي المقـام الأول، 
طلب إلى المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي إجـراء تقييـم 
للحالة الراهنة المتعلقـة باحتياجـات الأمـن الغذائـي في المنطقـة. 
وفي الوقت نفسه، طلـب الأمـين العـام إلى المديـر العـام لمنظمـة 
الأمم المتحدة للأغذية والزراعــة) والإشـراف علـى فرقـة عمـل 
ــــالات بشـــأن اســـتجابة الأمـــم المتحـــدة  مشــتركة بــين الوك
لاحتياجـات الأمـن الغذائـي الطويلـة الأجـل والتنميـة الزراعيـــة 
والجوانــب ذات الصلــة في القــرن الأفريقــي. وضمـــت فرقـــة 
العمـل اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا ومنظمـة الأغذيـة والزراعــة 
ـــامج الأمــم المتحــدة  والصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة وبرن
الإنمائي وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومنظمـة الأمـم المتحـدة 

للطفولـة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي والمنظمـة العالميـــة للأرصــاد 
الجوية والبنك الدولي. 

وضمــن إطــــار النـــهج المـــزدوج المتبـــع في التصـــدي  - ٥٣
للجفـاف في القـرن الأفريقـي، تـــابع المديــر التنفيــذي لبرنــامج 
الأغذية العالمي استراتيجية قصيرة الأجـل للتخفيـف مـن حـدة 
النقص في الأغذية وقدم تقريرا عن تلك الاسـتراتيجية. وفيمـا 
يتعلق بالتعهد بتحقيق الأمن الغذائي على المدى الطويل، قـدم 
ــــة العمـــل  المديــر العــام لمنظمــة الأغذيــة والزراعــة تقريــر فرق
واستنتاجاا إلى لجنة التنسيق الإدارية في دورا العادية الثانيـة 
لعام ٢٠٠٠ (انظر ACC/2000/20، الفقـرات ٤٦ – ٤٩)، ثم 
ـــر النطــاق  إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وأجمـل التقري
العريض لاستجابة الأمم المتحدة لتحدي القضـاء علـى انعـدام 
الأمــن الغذائــي، وأوصــــى باتخـــاذ اســـتراتيجية ذات عنـــاصر 
أساسـية ثلاثـة هـي: توســيع فــرص كســب الــرزق المســتدام، 
وحمايـة الفئـات الأكـثر حاجـة، ويئـة بيئــة تمكــن مــن تقليــل 
انعدام الأمن الغذائي والفقر. وطلـب التقريـر، في جملـة أمـور، 
مـن الحكومـات الوطنيـة وضـع برامـج شـــاملة للأمــن الغذائــي 
القطري. كما أنه وضع مبادئ توجيهية لصياغة وتنفيـذ تلـك 
الـبرامج، وحـدد الدعـم الــذي يمكــن لمنظومــة الأمــم المتحــدة 
توفيره للحكومات في هذا الصدد. ويتوخى أن تتكون برامـج 
الأمـن الغذائـي القطـري مـن مزيـــج مــن مشــاريع الاســتثمار، 
وإصلاحات متعلقة بالسياسات والإصلاحـات المؤسسـية الـتي 
تتــولى الوكــالات الحكوميــة أساســا عمليــة تنفيذهــا، ولكـــن 
بمساهمات هامة من القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية. 
وسـوف تتـولى مؤسسـات التمويـل الدوليـــة والجــهات المانحــة 
الثنائيـة تمويـل هـذه المشـــاريع. وســوف توفــر منظومــة الأمــم 
المتحـدة أيضـا الدعـم الـذي يـهدف إلى تعزيـز القـدرات الفنيــة 
والتخطيطية والتنفيذية للحكومات. وتحقيقا لهذا الغرض، مـن 
ــــة  المقــرر أن يقــوم �فريــق أساســي� يعمــل مــن مقــر منظم
الأغذية والزراعة بالتعاون الوثيـق مـع الأفرقـة القطريـة العاملـة 



2001-36546

E/2001/55

داخل البلدان على تنفيذ برنامج دعم. وسوف تتمثل مجموعة 
واسعة من المـهارات التخطيطيـة والفنيـة، بالإضافـة إلى مـوارد 
ــة  للخـبرات الفنيـة المخصصـة القصـيرة الأجـل لكـي يتسـنى تلبي
الطلبات المختلفة العديـدة المقدمـة مـن دول المنطقـة للحصـول 

على المساعدة في التصدي لانعدام الأمن الغذائي. 
وأيدت لجنة التنسيق الإداريـة توصيـات فرقـة العمـل،  - ٥٤
مشــددة علــى ضــرورة كفالــة أن يــــؤدي التقريـــر إلى اتخـــاذ 
ــع أي  إجـراءات ملموسـة. وتم التشـديد علـى عـدم إمكـان توق
أثر على انعدام الأمن الغذائي بدون اسـتثمارات عامـة كبـيرة، 
نظـرا للانخفـاض الكبـــير في حجــم المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة 
المقدمـة إلى المنطقـة. وقـد طُلـب إلى البنـــك الــدولي أن يكــون 
رائدا في آلية المتابعة لتعبئة الموارد من أجل تنفيذ الاسـتراتيجية 

والبرامج المحددة في التقرير. 
ـــك الــدولي لذلــك اجتماعــا للجــهات  وقـد عقـد البن - ٥٥
المانحة استضافته منظمة الأغذيـة والزراعـة في ٢٢ آذار/مـارس 
ــــدا مانحـــا ثنائيـــا،  ٢٠٠١. وقــد حضــره ممثلــون عــن ١٣ بل
والاتحـاد الأوروبي ومصـرف التنميـة الأفريقـي ومنظمـة الأمـــم 
ـــي  المتحـدة للطفولـة والممثلـون الدائمـون لبلـدان القـرن الأفريق
ــــة  لــدى منظمــة الأغذيــة والزراعــة، والأمــين التنفيــذي للهيئ
الحكومية الدولية المعنية بالجفاف والتنمية (المكونة مـن إثيوبيـا 
وأوغندا وجيبوتي والسودان والصومال وكينيا) ومراقبون عن 
ـــالمي.  الصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة وبرنـامج الأغذيـة الع
ـــل في مناقشــة مقــترح أعــده  وكـانت أهـداف الاجتمـاع تتمث
البنك الدولي للتعاون مـع منظمـة الأغذيـة والزراعـة يبـين آليـة 
متابعة لبدء ودعم برامج معززة للأمن الغذائي علـى المسـتويين 
القطري والإقليمي، وجمع دلائل على المساعدة الماليــة والعينيـة 

من المانحين المعنيين. 
ووافـــق الاجتمـــاع علـــى المرمـــى الأساســـي العـــــام  - ٥٦
للمقترح، كما وافق على توفير الدعم المنسـق للحكومـات في 

عمليتي صياغة وتنفيذ برامج الأمن الغذائـي. ووافـق عـدد مـن 
الجـهات المانحـة الثنائيـة علـى تلبيـة طلبـات الحكومـات وأمانـــة 
الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالجفـاف والتنميـة لدعـم أنشـطة 
ـــرن الأفريقــي مــن الــبرامج القائمــة والمبــادرات  المتابعـة في الق
الجديــدة علــى حــد ســواء. ووافــق كــل مــن البنــك الـــدولي 
ومصـرف التنميـة الأفريقـي وبرنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
ومنظمة الأغذية والزراعة على توفـير المـوارد لمختلـف عنـاصر 

أنشطة المتابعة. 
ووافق الاجتماع أيضا على عقد �مشــاورة إقليميـة�  - ٥٧
في نــيروبي في تمــوز/يوليــه ٢٠٠١، لمناقشــة ترتيبــات المتابعــــة 
والاتفاق على الأولويات والتمويل، فضـلا عـن الاتفـاق علـى 
الإطــار الزمــني للتنفيــذ. وســــينظم البنـــك الـــدولي الأعمـــال 
ــــدان المتضـــررة  التحضيريــة لهــذه المشــاورة، الــتي ســتضم البل
والمـانحين والمنظمـات غـير الحكوميـة ووكـالات الأمـم المتحـدة 
المعنيـة وفي مقدمتـها الهيئـة الحكوميـة المعنيـة بالجفـاف والتنميــة 

ومنظمة الأغذية والزراعة (الفاو). 
 

إصلاح وتجديد لجنة التنسيق الإدارية   خامسا -
لقي التعاون والتنسيق المشتركان بين الوكالات دفعـة  - ٥٨
متجددة من خـلال تدابـير الإصـلاح الـتي أقرـا لجنـة التنسـيق 
الإدارية عام ٢٠٠٠. فخلال العام، أجـرت اللجنـة اسـتعراضا 
متعمقــا لعملــها ولعمــل أجــهزا الفرعيــة اســتنادا إلى تقريــر 
وتوصيـات فريـق خـارجي للاســـتعراض. واسترشــدت عمليــة 
الاســتعراض بثلاثــة اعتبــارات رئيســية: أولا، هــــدف تعزيـــز 
الإحســاس بالملكيــة بــين الرؤســاء التنفيذيــين لعمليــات لجنـــة 
التنســيق الإداريــة، وتيســير اســــتمرار التفـــاعل والاتصـــالات 
بينهم؛ وثانيا، هدف مواصلة تبسـيط الأجـهزة الفرعيـة للجنـة 
التنسـيق الإداريـة ورفـع مسـتوى المشـاركة في تلـك الأجــهزة، 
لتعريف كبار مديري البرامج بصورة أكثر انتظامـا بالعمليـات 
المشـتركة بـين الوكـالات، والمسـاعدة مـن خـــلال ذلــك علــى 
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إدمـاج منظـــور شــامل للمنظومــة في عمليــات الإدارة واتخــاذ 
القـرار في فـرادى المنظمـــات داخــل المنظومــة؛ وثالثــا، عنصــر 
ـــة تعزيــز الدعــم  مشـترك بـين الهدفـين يتمثـل في اعـتزام مواصل
ــات  الـذي توفـره الأجـهزة المشـتركة بـين الوكـالات إلى العملي

الحكومية الدولية، وبخاصة الس الاقتصادي والاجتماعي. 
وضمن هذه الإصلاحـات، أنشـئت لجنتـان جديدتـان  - ٥٩
ـــــلإدارة)،  رفيعتـــا المســـتوى (إحداهمـــا للـــبرامج والأخـــرى ل
وأســندت إليــهما، في المقــام الأول، ولايــة إجــراء اســـتعراض 
للهيئات الفرعية باستخدام ج يبدأ من نقطة الصفـر، أي أنـه 
ينطلـق ممـا يجـب إنجـازه، وليـــس ممــا يجــري إنجــازه في الوقــت 
الراهن. ومن المقرر إبقاء الهيئات الفرعية عند حدودها الدنيا، 
وأن يستند الإبقاء عليها إلى معايير صارمـة. وسـيكون هـدف 
الوصـول إلى الحـد الأقصـى مـن الدعـم الـذي تقدمـــه منظومــة 
لجنة التنسيق الإدارية إلى الهيئات الحكومية الدولية، ولا سـيما 
الس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية، هو أهـم المعايـير 

في تحديد أنسب ترتيبات التنسيق في مجال البرامج. 
وحســب المنصــوص عليــــه في اختصاصـــات اللجنـــة  - ٦٠
الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، فإـا تتـألف مـن ممثلـين كبـار 
ـــــهم  للمنظمـــات الأعضـــاء في لجنـــة التنســـيق الإداريـــة، يعين
رؤساؤهم التنفيذيون لهذا الغرض – في العـادة نـواب الرؤسـاء 
التنفيذيــين أو كبــار المســؤولين عــن التخطيــط الاســـتراتيجي 
والسياسي ووضع البرامج في كل منظمة. وهي مسـؤولة أمـام 
لجنـة التنسـيق الإداريـة عـــن تشــجيع التعــاون والتنســيق علــى 
نطــاق المنظومــة، فضــــلا عـــن تقاســـم المعـــارف في مجـــالات 
السياسات والبرامج واـالات التنفيذيـة، وهـي مخولـة بـالعمل 
نيابـة عـن لجنـــة التنســيق الإداريــة داخــل نطــاق مســؤولياا، 
ـــة في المســائل الــتي  وبإسـداء المشـورة إلى لجنـة التنسـيق الإداري
تتطلـب أن تضعـها علــى رأس قائمــة أولوياــا. كمــا تشــمل 
ولايـة اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بالـبرامج معالجـة قضايـــا 
التخطيط الاستراتيجي، ووضـع وتنفيـذ السياسـات والـبرامج، 

وتشجيع ودعم التحضير المتكامل والمنسق للمؤتمرات الكـبرى 
ومؤتمرات القمة التي تنظمها الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك علـى 
وجه الخصوص مؤتمر قمة الأمم المتحدة للألفية، ومتابعة هـذه 
ــــة لتكـــون بمثابـــة منتـــدى للحـــوار  المؤتمــرات. وهــي مصمم
والتشاور والتنسيق بـين الوكـالات في مجـال التنميـة، ولتقاسـم 
الخــبرات عــن وضــع السياســات والبرمجــة وطرائــق الرصــــد. 
وأســـــندت للجنـــــة أيضـــــا ولايــــــة المســــــاعدة في ترجمــــــة 
الاســـتراتيجيات والسياســـات إلى توجيـــهات عامـــة لوضـــــع 
تفــاصيل الــبرامج والأنشــطة المشــــتركة والمترابطـــة، ولتوفـــير 
التوجيـه والرقابـة بوجـه عـام للتنسـيق والتنفيـذ الفعـال للــبرامج 
على المستوى القطري. وعلـى اللجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة 
بالـبرامج أن تتبـنى آليـات عمـــل مبتكــرة وســليمة مــن حيــث 
التوقيت وتحقق فعالية التكلفة، بمـا في ذلـك إنشـاء فـرق عمـل 
بــأطر زمنيــة محــددة وغــير ذلــك مــــن الترتيبـــات المخصصـــة 
المشتركة بين الوكالات، وما يتصل بذلك من تحديـد الوكالـة 

أو الوكالات الرائدة. 
أمـا اللجنـة الرفيعـة المســـتوى المعنيــة بــالإدارة فتعمــل  - ٦١
بالنيابة عن لجنة التنسيق الإدارية وباسمها في المسائل الـتي تؤثـر 
على الإدارة التنظيمية لجميع المنظمات الأعضاء. وهي مكلفـة 
بتحديـــد وتحليـــل قضايـــــا الإدارة التنظيميــــة ذات الاهتمــــام 
المشـترك الـتي تتطلـب اســـتجابة علــى نطــاق المنظومــة. وهــي 
مخولة باتخاذ قرارات بالنيابـة عـن الرؤسـاء التنفيذيـين، وتحديـد 
وترويج وتنسيق الإصلاحات الإداريـة الـتي مـن شـأا تحسـين 
الخدمات وتحقيق تحسن في الإنتاجية وزيادة الكفاءة والفاعليــة 
في كافة أنحاء منظومة الأمـم المتحـدة. كمـا أـا مسـؤولة عـن 
ــن  التقاسـم الصريـح للمعـارف والخـبرات لتمكـين المنظمـات م
الاسـتفادة مـن أفضـــل الممارســات، وتيســير اســتمرار الحــوار 
بشأن عمليات الإصلاح، وإدارة التغيير الجاري في مؤسسـات 
المنظومة. وحددت اللجنة التنسيق المشترك بـين الوكـالات في 
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مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات بوصفــه مجــــالا ذا 
أولوية في الاهتمام. 

ـــة أيضــا دمــج قــدرات  وقـررت لجنـة التنسـيق الإداري - ٦٢
أمانـات مختلفـة في أمانـة واحـدة يكـون لهـا مقـــران أحدهمــا في 
نيويورك والآخر في جنيف. فالتركيز المتجدد من جانب لجنـة 
التنســيق الإداريــة علــى قضايــا الاســتراتيجيات والسياســــات 
الشـاملة علـى نطـاق المنظومـة، وكذلـك تفويـــض الســلطة إلى 
آليات مبسطة تابعة للجنة، يؤكد ضرورة وجود أمانة واحـدة 
تمول بصورة مشتركة. وكان إنشـاء لجنتـين رفيعـتي المسـتوى، 
إلى جانب الاعتماد بدرجة أكبر على ترتيبات التنسيق المرنـة، 
ـــهارات، ولا  يتطلــب وجــود أمانــة تتســم بالمرونــة وتعــدد الم
يقتصـر عملـها علـى تقـديم الخدمـات إلى لجـــان بعينــها. فمــن 
خـلال تعزيـز الروابـط وأوجـه التـآزر فيمــا بــين برامــج عمــل 
الهيئـات الفرعيـة للجنـة التنسـيق الإداريــة، ينتظــر مــن الأمانــة 
ـــى الدعــم المقــدم  الواحـدة أن تضفـي مزيـدا مـن التماسـك عل
لعمــل لجنــة التنســيق الإداريــــة وأن تيســـر المتابعـــة المتكاملـــة 
والأكـثر فعاليـة لمقـررات لجنـة التنسـيق الإداريــة، وذلــك دون 
الانتقـاص مـــن الدعــم المكــرس في أعمــال الأمانــة المقــدم إلى 
مختلـف اللجـان. كمـا أـا سـتجعل مـن الممكـن تقـديم الدعـــم 
لإجـراء حـوار أكـثر انتظامـا واسـتمرارية فيمـا بـين مؤسســات 
المنظومـة مـن خـلال شـبكات المعلومـات المكرسـة وغـير ذلــك 
من الوسائل؛ كما أا ستعزز القـدرة علـى تزويـد الحكومـات 
والشركاء الآخرين بمعلومات أكثر ترابطا وتكاملا عن التقدم 
المحرز في عمل المنظومة ككل. ومن خـلال الوصـول إلى الحـد 
الأقصـى مـن اســـتغلال طاقــات الموظفــين والمــوارد الأخــرى، 
ينتظـر مـن الأمانـة الواحـدة للجنـة التنســـيق الإداريــة أن تعــزز 
ـــدم إلى أجــهزة لجنــة  فاعليـة تكـاليف دعـم أعمـال الأمانـة المق

التنسيق الإدارية. 
ــــة أعـــلاه تدمـــج التطـــور  وجولــة الإصلاحــات المبين - ٦٣
الرئيسي الذي جرى على مدار السنوات في النهج المتبعـة إزاء 

التعـاون والتنسـيق المشـترك بـين الوكـالات، وفي الـدور الـــذي 
ـــع بــه لجنــة التنســيق الإداريــة لتعزيــز وحــدة  يتعـين أن تضطل
ـــذا   الغـرض والجـهود المبذولـة داخـل المنظومـة. وقـد اعـترف
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،  التطـور عـدد مـن قـرارات ال
وكـان في الآونـة الأخـــيرة موضــوع نقــاش في تقريــر لوحــدة 
التفتيـش المشـتركة (A/54/288) عـن اســـتعراض لجنــة التنســيق 
الإدارية وأجهزا اتخذ الس إجراءات على أساسه في القـرار 
٦٦/١٩٩٩. وكـان مـن بـين مـا تضمنـه ذلـك التقريـر مســألة 
ـــد  مـدى اسـتصواب تسـمية لجنـة التنسـيق الإداريـة باسـم جدي
يعكس بصورة أفضل الحالة الراهنة للأمور. وفي الحقيقة، فـإن 
تعريف الإشارة إلى �التنسيق� في اسم اللجنـة جـاء ضيقـا في 
قـرار الـس (القـرار ١٣ (د-٣) المـــؤرخ ٢١ أيلــول/ســبتمبر 
١٩٤٦)، حيـث اقتصـر علـى �تنفيـذ الاتفاقـات الـتي تدخلــها 
الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة� (الفقـرة ٢). وأضـاف 
الــس كلمــة �الإداريــة� عــام ١٩٤٩ للتفرقــــة بـــين لجنـــة 
التنسـيق الإداريـة ولجنـة التنسـيق التابعـــة للمجلــس. وفي دورة 
ــــة المعقـــودة في تشـــرين الأول/أكتوبـــر  لجنــة التنســيق الإداري
٢٠٠٠، انتـهى الرؤسـاء التنفيذيـون إلى أنـــه مــن المســتصوب 
فعلا إطلاق اسـم جديـد علـى لجنـة التنسـيق الإداريـة لتسـليط 
الضوء على حد سواء على عملـها كــ �مجلـس� يعـني بتعزيـز 
وحـدة منظومـة الأمـم المتحـدة بكاملـها، وعلـــى قدرــا علــى 
تجميــع كــل المنظمــات الأعضــاء فيــها علــى أعلــى مســــتوى 
تنفيـذي. ولا ينطـوي إطـلاق اسـم جديـد علـى لجنـة التنســـيق 
الإدارية على تغيير ترتيبات العلاقة القائمة بـين الأمـم المتحـدة 
والوكـالات المتخصصـة، بمـا فيـــها مؤسســات بريتــون وودز. 
ولذلك، فإن لجنة التنسيق الإدارية تقترح تعديل اسمها ليصبـح 
ـــم المتحــدة�، وذلــك  �لجنـة الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأم

رهنا بموافقة الس. 
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الأعمــال التحضيريــة للمناســــبات ذات  سادسا -
الأهمية على نطاق المنظومة   

المؤتمـــر العـــالمي لمكافحـــــة العنصريــــة والتميــــيز  ألف -
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلــك 

من تعصب   
تلقت لجنة التنسـيق الإداريـة إحاطـات عـن عـدد مـن  - ٦٤
المناسبات الهامة القادمة، ونظرت فيها. فقدمت مفوضة الأمم 
المتحـدة الســـامية لحقــوق الإنســان إحاطــة إلى لجنــة التنســيق 
الإدارية عن المؤتمـر العـالمي القـادم لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. 
ودعـت مؤسسـات المنظومـة إلى المشـاركة بنشـــاط في العمليــة 
التحضيرية والمساهمة فيها برؤاهم فيما يتعلق بالتصدي للتمييز 
العنصـــري. ودعـــت لجنـــة التنســـيق الإداريـــة أعضاءهـــــا إلى 
ــــالمي  المشـــاركة بنشـــاط في العمليـــة التحضيريـــة للمؤتمـــر الع

والمساهمة بصورة كاملة في ضمان نجاحه. 
وفي آذار/مــارس ٢٠٠١، عقــد في جنيــف اجتمــــاع  - ٦٥
مشترك بين الوكالات رأسه المنسق التنفيذي للمؤتمـر العـالمي. 
وأكد أعضاء لجنة التنسيق الإدارية التزامهم بالمشاركة بنشـاط 
في العمليـة التحضيريـة الـــتي ســتضع مشــروعا لإعــلان عــالمي 
وبرنــامج عمــل. وبالإضافــة إلى ذلــك، يضطلــع العديــد مـــن 
أعضاء لجنة التنسيق الإدارية بأنشطة محددة تتصل بـالمؤتمر، بمـا 
ـــة،  في ذلـك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، واللجـان الإقليمي
ومنظمة العمل الدولية، واليونسكو، ومفوضيــة الأمـم المتحـدة 
لشــــؤون اللاجئــــين، ومنظمــــة الأمــــم المتحــــــدة للطفولـــــة 

(اليونيسيف)، والبنك الدولي. 
وقـد ركـــزت اليونســكو مثــلا جــهودها مــن خــلال  - ٦٦
لجاــا الوطنيــة، ونــوادي اليونســكو، والمؤسســات الرئيســـية 
للبحـث والتدريـب في مجـال حقـوق الإنســـان، لحشــد الدعــم 
لأهـداف السـنة الدوليـة للتعبئـة مـن أجـــل مكافحــة العنصريــة 

والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصب ولأهداف المؤتمر العالمي من جانب جميع الأطـراف في 
الحيـاة السياسـية والاجتماعيـــة والثقافيــة. كمــا أعــدت خطــة 
عملها فيما يتصل بالمؤتمر العالمي. واتخذ برنامج الأمم المتحـدة 
الإنمـائي تدابـير لضمـان مشـــاركة المنســقين المقيمــين/الممثلــين 
المقيمــين والأفرقــة القطريــة علــى الصعيــد القطــري في دعــــم 
العمليـات المتصلـة بـــالمؤتمر العــالمي. كمــا طلــب منــهم توفــير 
المعلومات القطرية المحددة عن الأنشطة المضطلع ــا في الميـدان 
لمكافحة العنصرية. واسـتنادا إلى معايـير العمـل الدوليـة، تقـدم 
منظمـة العمـل الدوليـة مسـاهمة موضوعيـة في إعمـــال الحقــوق 
الاقتصادية والاجتماعية بصورة كاملة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق 
بالتمييز ضد العمال المــهاجرين، والشـعوب الأصليـة وشـعوب 
القبائل، والنساء والأطفال العاملين. ونشطت أمانات اللجـان 
ـــــا وســــانتياغو في دعــــم  الإقليميـــة في بـــانكوك وأديـــس أباب
ومسـاعدة تنظيـم حلقـات دراسـية إقليميـة للخـــبراء، وقدمــت 
مكـاتب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في سـانتياغو وداكـــار 
وطهران دعما قيما في مجال النقل والإمداد إلى مفوضية الأمـم 
المتحـدة لشـؤون اللاجئـين في تنظيـم الاجتماعـات التحضيريـــة 
الحكومية الدولية الإقليميـة. وسـينظم صنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان اجتماع مائدة مستديرة دولية عن الســكان الأصليـين 
ـــين الجنســين في حزيــران/يونيــه  والصحـة الإنجابيـة والفـروق ب

 .٢٠٠١
 

الحدث الحكومي الـدولي الرفيـع المسـتوى المعـني  باء -
بتمويل التنمية   

فيما يتعلق بالحدث الحكومي الدولي الرفيـع المسـتوى  - ٦٧
المعني بتمويل التنميـة، أشـار أعضـاء لجنـة التنسـيق الإداريـة في 
الـدورة العاديـــة الثانيــة لعــام ٢٠٠٠ إلى الأهميــة الــتي تعلقــها 
الدول الأعضاء على هذا الحدث، ورحبوا بمشاركة ومسـاهمة 
ـــين� في العمليــة التحضيريــة،  �جميـع أصحـاب المصلحـة المعني
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ـــون  ولا سـيما مؤسسـة بريتـون وودز. ورأى الرؤسـاء التنفيذي
في الحدث فرصة هامة لتحقيق عدة أمور، منها مواصلة تنفيـذ 
أهـداف والتزامـات مؤتمـر قمـة الأمـــم المتحــدة للألفيــة. كمــا 
أكــدوا علــى أهميــة أن تعــالج هــذه المناســبة، ضمــن جــــدول 
أعمالهـا، الارتباطـات بـين القضايـا التجاريـة والماليـة، وفي هــذا 
الســياق، تحقيــق جوانــب ملموســة للتقــدم في تخفيــف أعبـــاء 
الديون ووقف الاتجاه إلى انخفاض المساعدات الإنمائيـة الرسميـة 
وعكـس مسـار هـذا الاتجـــاه. وأعــرب أعضــاء لجنــة التنســيق 
الإدارية عن دعمهم القوي للحـدث الحكومـي الـدولي الرفيـع 
المسـتوى المعـني بتمويـل التنميـة، وقدمـــوا تــأكيدات بمشــاركة 
منظمـام مشـاركة تامـة في العمليـة التحضيريـــة، وفي المناســبة 

نفسها. 
ــع  واشـترك عـدد مـن أعضـاء لجنـة التنسـيق الإداريـة م - ٦٨
البنــك الــدولي، وصنــدوق النقــد الــدولي، ومنظمــة التجـــارة 
العالمية، ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد)، 
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وكذلــك منظمــة العمــــل 
الدولية، واللجان الإقليمية، في إعداد تقرير قدمه الأمـين العـام 
ــــة للحـــدث الحكومـــي الـــدولي الرفيـــع  إلى اللجنــة التحضيري
ـــة في دورــا الموضوعيــة الثانيــة  المسـتوى المعـني بتمويـل التنمي
ـــبراير ٢٠٠١ (A/AC.257/12). وتنــاول  (١٢ – ٢٣ شـباط/ف
التقريـر اـالات التاليـة: تعبئـة المـوارد الماليـة المحليـة مـــن أجــل 
التنميـة؛ تعبئـة المـــوارد الدوليــة مــن أجــل التنميــة؛ الاســتثمار 
الأجنبي المباشر وغيره من التدفقـات الخاصـة؛ التجـارة؛ زيـادة 
التعاون المالي من أجل التنمية على الصعيد الدولي، عن طريـق 
سبل منها المساعدة الإنمائيــة الرسميـة؛ الديـون؛ معالجـة المسـائل 
ــة  الشـاملة: زيـادة التـواؤم والتسـاوق بـين النظـم الدوليـة النقدي

والمالية دعما للتنمية. 
ونظمـت اللجـــان الإقليميــة أيضــا خمــس مشــاورات  - ٦٩
إقليميــة في نفــس الوقــت. وحضــر هــذه المشــــاورات وفـــود 
ـــــون للمنظمــــات غــــير الحكوميــــة  حكوميـــة، وكذلـــك ممثل

ومؤسسات اتمع المدني وقطاع الأعمال. وكان القصـد مـن 
هذه المشاورات الإقليمية التمهيد للمفاوضات النهائية المتصلـة 
بتمويــل التنميــة، وإتاحــة النظــر في رؤى واحتياجــــات كـــل 
منطقة على وجـه التحديـد. وقـد قـامت المشـاورات، في واقـع 
الأمـر، بـدور فعـال في تحديـد عـدد مـن الإجـراءات المحــددة أو 
ــــل  الاعتبــارات المؤسســية في كــل منطقــة فيمــا يتصــل بتموي

التنمية. 
وعلــى المســتوى الحكومــي الــدولي، شملــت العمليــــة  - ٧٠
التحضيريـــة مشـــاورات بـــــين مكتــــب اللجنــــة التحضيريــــة 
والرئيسـين التنفيذيـين للبنـك الـدولي وصنـدوق النقـد الــدولي، 
ـــا  ثبـت حـتى الآن أـا مشـاورات مثمـرة للغايـة وأـا تعـد تمام

بانتهاء الحدث النهائي إلى نتائج ناجحة. 
 

مؤتمر الأمم المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان  جيم -
نموا   

أطلع الأمين العام للأونكتاد لجنة التنسـيق الإداريـة في  - ٧١
دوراـا العاديـة لعـام ٢٠٠٠ علـى التحديـات الماثلـة في ســياق 
مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المقبل المعني بأقل البلدان نموا الذي 
سـيعقد في بروكسـل في أيـار/مـــايو ٢٠٠١. واعتمــدت لجنــة 
التنسيق الإدارية بيانا سـلط الضـوء علـى أهميـة المؤتمـر، وأعلـن 
الـتزام اللجنـة التـام بدعـم أمانـة المؤتمــر في العمليــة التحضيريــة 
وتعـهدها بـالعمل مـع جميـع الأطـــراف المؤثــرة لضمــان نجــاح 
المؤتمـر. وبعـد ذلـك في عـــام ٢٠٠٠، وبدرجــة أكــبر في عــام 
٢٠٠١، راح أعضاء لجنة التنسيق الإدارية يشــاركون بصـورة 

فردية وكجماعات في دعم الأعمال التحضيرية للمؤتمر. 
ـــة  وخـلال عـام ٢٠٠٠، سـاعدت الأعمـال التحضيري - ٧٢
لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمــوا علـى إعـادة 
تركيز اهتمام اتمع الدولي على محنة أقل البلدان نمـوا. فرغـم 
ــــن البلـــدان لإصـــلاح  الجــهود الــتي بذلتــها هــذه اموعــة م
اقتصاداا، فإا لم تتمكن من جني ثمار العولمـة. بـل ازداد، في 
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الواقـع، ميـش الكثـير منـها بالنسـبة للاقتصـاد العـالمي خـــلال 
التسعينات. 

ولما كانت التجـارة عنصـرا هامـا مـن عنـاصر الجـهود  - ٧٣
المبذولـة لمواجهـة هـذا التـهميش، فـإن لجنـــة التنســيق الإداريــة 
تابعت عن كثب، خلال عام ٢٠٠٠، الجهود المبذولة لإعادة 
تنظيم وإعطاء دينامية جديـدة إلى الإطـار المتكـامل للمسـاعدة 
التقنيـــة المتصلـــة بالتجـــارة المقدمـــة إلى أقـــل البلـــدان نمـــــوا. 
وتمخضت هذه الجهود من جانب منظمة التجارة العالمية، مـع 
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصنــدوق النقـــد الـــدولي، 
ومركـز التجـــارة الدوليــة، والأونكتــاد، والبنــك الــدولي عــن 
ــــار المتكـــامل.  إعــلان هــذه الوكــالات التزامــها بتعزيــز الإط
وتتمثل الأهداف الرئيسية للإطار المتكــامل في إدمـاج التجـارة 
في صلــب الاســتراتيجية الإنمائيــة العامــة للبلــــد، وضمـــان أن 
تستجيب المساعدة التقنية المتصلة بالتجـارة لأهـداف السياسـة 
التجاريـــة للبلـــد المعـــني (في معظـــم الحـــالات عمليـــة ورقــــة 
اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر أو إطــار عمــل الأمــم المتحــــدة 
ــا  للمسـاعدة الإنمائيـة). كمـا قـامت اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقي
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيـط الهـادئ بإعـادة 
توجيـه برامجـهما لتعزيـز دعمـهما لتنميــة أقــل البلــدان نمــوا في 

منطقة كل منهما. 
وقد بدأ الإطار المتكامل، الذي أيدتـه الجمعيـة العامـة  - ٧٤
ـــيجري  بعــد ذلــك، عملياتــه مــن خــلال مشــروع تجريــبي س
ـــوا بأكملــها. وأنشــئ  توسـيعه تدريجيـا ليشـمل أقـل البلـدان نم
صنــدوق اســتئماني لدعــم عمليــة إدمــاج التجــارة في صلـــب 

الاستراتيجية الإنمائية العامة. 
وهذا الترتيب يحقــق تقدمـا جديـدا في تمكـين مجموعـة  - ٧٥
مـن الوكـالات الدوليـة، بمشـاركة المـانحين وأقـل البلـدان نمــوا، 
من تنسيق السياسات لتحقيق تكـامل البلـدان الناميـة في البيئـة 
ــــو برنـــامج طمـــوح  الاقتصاديــة العالميــة بصــورة أفضــل. وه

يسـتجيب للتحديـات الرئيسـية الـتي تواجـه أقـل البلـــدان نمــوا، 
وللمجتمع الدولي ككل. 

 
ــالطفل:  دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة ب دال -

متابعة مؤتمر القمة العالمي من أجل الطفل   
ـــة  قدمـت المديـرة التنفيذيـة لليونيسـيف إحاطـة إلى لجن - ٧٦
التنسيق الإدارية في دورا العادية الثانيـة بشـأن دورة الجمعيـة 
العامـة الاسـتثنائية المعنيـة بـالطفل المقـرر عقدهـا في الفـترة مـــن 
١٩ إلى ٢١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١. وأوضحــت أنــه يجـــري 
تشجيع الدول الأعضاء علـى إشـراك أشـخاص أصغـر سـنا في 
وفودها. وحثت أعضاء لجنة التنسـيق الإداريـة علـى المشـاركة 
في الـدورة الاسـتثنائية، وفي العمليـة التحضيريـة لهـذه المناســـبة. 
وتشـمل الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا الوكـالات تقـديم تعليقــات 
علـى مشـروع وثيقـة نتـــائج الــدورة، وتقــديم معلومــات عــن 
التقدم المحرز منذ انعقـاد مؤتمـر القمـة العـالمي مـن أجـل الطفـل 

استجابة للطلب الوارد في قرار الجمعية العامة ٢٦/٥٥. 
وهـذا التجمـع هـو أول اسـتعراض يجـــري بعــد عشــر  - ٧٧
سنوات لأحد المؤتمرات العالمية الكبرى. ويأتي عقب عقد مـن 
الإنجازات الهامة لصالح الأطفال الـتي تحققـت في متابعـة مؤتمـر 
القمة العالمي من أجل الطفل المعقود عـام ١٩٩٠، فضـلا عـن 
اعتمـاد اتفاقيـة حقـــوق الطفــل(١٩) والتصديــق عليــها بصــورة 
ـــوي بالعمليــة  سـريعة وتكـاد أن تكـون شـاملة. وثمـة اهتمـام ق
ومشاركة واسعة فيها من جانب الدول الأعضاء ومن جـانب 

اتمع المدني. 
وتسـهم عـدة وكـالات بأشــكال مختلفــة في الأعمــال  - ٧٨
التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية المعنيـة بـالطفل. ومنـــها منظمــة 
الصحة العالمية التي شاركت عن كثـب في العمليـة التحضيريـة 
– يركـز ٢٣ هدفـا مـن أهـداف  نظرا للدور المحـوري للصحـة 
مؤتمر القمة العالمي من أجل الطفل وعددها ٢٧ هدفـا تركـيزا 
– والتزام منظمة الصحة العالميــة بالشـؤون  صريحا على الصحة 
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الصحية في حد ذاا وبوصفها وسيلة لأعمـال حقـوق الطفـل 
والحد من الفقر على السواء. وتقريـر منظمـة الصحـة العالميـة، 
ـــدم المحــرز في تحقيــق أهــداف عــام ١٩٩٠،  الـذي يغطـي التق
اسـتفاد مـن مدخـلات العديـد مـن الإدارات الفنيـة والمكـــاتب 
الإقليميـة، وأكـد مجـددا أهميـة معالجـة جـدول الأعمـال المتبقـي 
منـذ عـــام ١٩٩٠ وضــرورة معالجــة القضايــا الجديــدة، مثــل 
فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية وفئــات معينــة مــن الســكان، 

وبخاصة المواليد الجدد والمراهقين. 
 

ــيروس  دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة بف هاء -
نقص المناعة البشرية/الإيدز   

واصلت لجنة التنسـيق الإداريـة التشـديد علـى الحاجـة  - ٧٩
إلى اتخاذ إجراءات متضافرة لمواجهة وباء فيروس نقص المناعـة 
البشـرية/الإيـدز، ولاحظـت في دورـا المعقـودة في ربيـــع عــام 
٢٠٠٠ أنــه في حــين أن مؤسســات منظومــة الأمــم المتحـــدة 
ـــزال المعركــة العالميــة ضــد  تعمـل معـا بصـورة مـتزايدة، فمـا ت
الإيـدز تمثـــل تحديــا رئيســيا. وقــد كــرر الرؤســاء التنفيذيــون 
الإعــراب عــن قلقــهم العميــق إزاء حالــة الإيــدز الخطـــيرة في 
أفريقيا وشددوا على الحاجة إلى مزيد مـن الدعـوة والعمـل في 
البلدان التي ما يــزال الوبـاء فيـها في مرحلـة مبكـرة، ولا سـيما 
في جنوب آسيا وجنوب شرقها، بما في ذلـك تطبيـق الـدروس 

المستفادة من بلدان أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى. 
ودعت لجنة التنسيق الإدارية إلى بذل جهود متجددة  - ٨٠
لتوحيـد المبـادئ التوجيهيـة المختلفـة المعـدة لاسـتخدام الأفرقـــة 
القطرية من خلال نظام المنسقين المقيمـين والأفرقـة المواضيعيـة 
حسبما تتصل بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وحثـت 
مؤسسـات المنظومـة علـى دعـم وإكمـــال الجــهود الــتي تبذلهــا 
المنظمـات المشـاركة في رعايـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشــترك 
المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، ولا ســـيما عــن 
طريــق مــا يلــي: (أ) النظــر في أكــثر الطــرق فعاليــة لإدمـــاج 

المسـائل المتعلقـة بالإيـــــــدز فــــــي أنشـــطتها، وفقــا لولاياــا؛ 
(ب) وعرض هذه المسائل على هيئات إدارا المعنيـة والسـعي 
إلى الحصـول علـى مخصصـات في الميزانيـة، حســـب الاقتضــاء، 
للعمــل في هــذا اــال؛ (ج) وتوجيــه ممثليــها القطريــــين، (أو 
بالمقر والموظفين الإقليميين، حسب الاقتضـاء)، للمشـاركة في 
التخطيـط والبرمجـة المشـتركين بشـــأن الإيــدز في ســياق أفرقــة 
منظومـة الأمـم المتحـدة القطريـة المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـــة 

البشرية/الإيدز. 
ودعـــت لجنـــة التنســـيق الإداريـــة أيضـــا إلى وضـــــع  - ٨١
توجيـهات مناسـبة لنظـام المنسـقين المقيمـين بشـأن اتبــاع ــج 
منســق علــى الصعيــد القطــري إزاء مكافحــة فــيروس نقـــص 
المناعــة البشــرية/الإيــدز، علــى أســاس أن ذلــك لا ينبغـــي أن 
يضيف إلى عدد المبادئ التوجيهيـة الموجـودة ولكـن ينبغـي أن 
يسـاعد علـى تركيزهـا وتوحيدهـا وأن يتسـق مـع دور الأفرقـة 
المواضيعيــة المعنيــة بفــــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية/الإيـــدز 
ومهامـها. وهكـذا، اقـترحت مذكـــرة جديــدة، أي �مذكــرة 
توجيهية لنظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين: نحو اسـتجابة 
متعـددة القطاعـات لفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز�. 
وطلبت كذلك إلى مكتب الشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات 
أن يكفل، بالتعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، تنســـيق العمــل الــذي 
ــــداد  بدأتـــه اللجنـــة الدائمـــة المشـــتركة بـــين الوكـــالات لإع
استراتيجيات للوقاية من فيروس نقــص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
ومكافحتــه في حــالات الصراعــــات مـــع العمـــل ذي الصلـــة 
المستمر داخل منظومة الأمم المتحدة بكاملها، من أجل تعزيـز 
الاســــتجابات الوطنيــــة لمكافحــــة فــــيروس نقــــص المناعــــــة 
البشـرية/الإيـدز. وشـجعت جميـــع مؤسســات منظومــة الأمــم 
ــامج  المتحـدة علـى المشـاركة بنشـاط، بالاشـتراك مـع أمانـة برن
الأمـــم المتحـــدة المشـــــترك المعــــني بفــــيروس نقــــص المناعــــة 
البشـرية/الإيـدز والمنظمـات المشـــاركة في رعايــة البرنــامج، في 
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إعداد الخطة الاستراتيجية لمنظومة الأمم المتحدة بشأن فيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٦. 

وفيما يتصل بالمسائل المتعلقـة بموظفـي الأمـم المتحـدة  - ٨٢
ومعاليـهم المصـــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، 
وافقت لجنة التنسيق الإدارية على ضرورة إعطاء أولوية عاليـة 
لكفالـة تغطيـة تأمينيـة لجميـع موظفـي الأمـم المتحـدة وضمـــان 
وصولهــم إلى خدمــات الرعايــة، بغــــض النظـــر عـــن فئـــام. 
وطلبت أيضا تقديم مقترحات لتحسين ومواءمة تغطية التأمين 
الطبي للموظفين الوطنيين في منظومة الأمم المتحدة، بناء علـى 
دارسـة مقارنـة لخطـط التـــأمين الطــبي للموظفــين الوطنيــين في 
منظومة الأمم المتحدة والبيانـات الحاليـة بشـأن عـدد الموظفـين 
ومعاليـهم المصـابين بفـيروس نقـص المناعـــة البشــرية. وطلبــت 
كذلك وضع المذكرة التوجيهية المعنونة �فيروس نقص المناعة 
البشرية/الإيدز في أماكن العمـل بـالأمم المتحـدة� في صورـا 
النهائية وتوزيعها على جميع المنسقين المقيمين وأعضاء الأفرقـة 
القطريـة وحثـت علـــى تنفيــذ أكــبر عــدد ممكــن مــن التدابــير 
الـواردة في المذكـرة بحلـول ايـة الســـنة. (وضعــت المذكرتــان 
المشــار إليــهما في الفقرتــين ٨١ و ٨٢ في صيغتــهما النهائيــــة 

وصدرتا في آذار/مارس ٢٠٠١). 
وقدمت المديرة التنفيذية لليونيسيف، بوصفها رئيسـة  - ٨٣
لجنــة المنظمــات المشــاركة في رعايــة برنــامج الأمــم المتحـــدة 
المشترك المعني بفيروس نقص المناعــة البشـرية/الإيـدز، إلى لجنـة 
التنسـيق الإداريـة إحاطـة عـن دورة الجمعيـة العامـة الاســتثنائية 
المعنيـة بفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية والإيــدز الــتي ســتعقد 
خلال الفترة من ٢٥ إلى ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠١. وطلبـت 
لجنة التنسيق الإداريـة إلى أعضائـها المسـاعدة في ضمـان نجـاح 

دورة الجمعية العامة الاستثنائية هذه. 
وقد عينت أمانة برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني  - ٨٤
بفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز بوصفــها أمانــة فنيــة 

للـدورة الاسـتثنائية. وأنشـئ في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٠ 
فريـق مرجعـي، برئاسـة أمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشـــترك 
المعني بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز، ويشـمل موظفـين 
تقنيين من المنظمات المشاركة في رعاية البرنامج (اليونيسيف، 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان، وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمائي، وبرنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدوليـة للمخـدرات، 
واليونسكو، ومنظمة الصحة العالمية، والبنك الدولي) وهيئات 
الأمم المتحدة المعنية الأخرى، بما فيها منظمـة العمـل الدوليـة، 
ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة، ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـــوق 
الإنسان وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، فضـلا عـن 
الإدارات المعنية بالأمانة العامة للأمم المتحـدة. ومهمـة الفريـق 
المرجعي هي تقديم الدعم التقني إلى العملية التحضيرية للدورة 
الاســتثنائية، بمــا في ذلــك إعــداد الوثــائق وتنظيــم مناقشـــات 

الموائد المستديرة والأنشطة الإعلامية. 
ـــــة العالميــــة  وعـــين الفريـــق المرجعـــي منظمـــة الصح - ٨٥
واليونيسيف والبرنامج الإنمائي والبنك الدولي لتولى الريادة في 
أنشـطة التحضـير لمناقشـات الموائـد المســـتديرة الأربــع للــدورة 
الاسـتثنائية، بتشـاور وثيـق مـــع أمانــة برنــامج الأمــم المتحــدة 
المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــــة البشــــرية/الإيــــدز 
وبالمساعدة التقنية من جميع أعضاء الفريق المرجعـي الآخريـن. 
وستقدم الوكالات بذلك خبرا التقنية وفقا لولاية كـل منـها 
حسب مواضيع مناقشات الموائد المستديرة، وهي: الوقاية مـن 
فـيروس نقـص المناعـــة البشــرية/الإيــدز ورعايــة المصــابين بــه؛ 
وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحقوق الإنسان؛ والأثر 
الاجتمــاعي والاقتصــادي للوبــاء وتعزيــز القـــدرات الوطنيـــة 
لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيـــدز؛ والتمويـــل 

والتعاون على الصعيد الدولي لمواجهة تحديات وباء الإيدز. 
والوكـالات السـبع المشـاركة في رعايـة برنـامج الأمــم  - ٨٦
المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز 
هي أيضا جزء من لجنة الأمم المتحدة التوجيهية للإعلام، الـتي 
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تشترك في رئاستها أمانة برنامج الأمم المتحـدة المشـترك المعـني 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وإدارة شـؤون الإعــلام 
بالأمانة العامة للأمم المتحدة. وقد شكل هـذا الفريـق لصياغـة 
وتنفيذ استراتيجية إعلام شاملة للتوعية بفـيروس نقـص المناعـة 
البشــرية/الإيــدز علــى الصعيــد العــالمي وبنــاء الدعــم الـــدولي 

للدورة الاستثنائية. 
ـــة  وعلـى الصعيـد الإقليمـي، عقـدت اللجنـة الاقتصادي - ٨٧
لأفريقيــا واللجنــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـيا والمحيـــط 
الهــادئ، بالتعــاون مــع أمانــة برنــامج الأمــم المتحــــدة المعـــني 
بفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز، مناسـبات خاصـة دعمـا 
للمبادرة الدولية وتحضيرا للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة، 
حيـث نظمـت اللجنـــة الاقتصاديــة لأفريقيــا �منتــدى التنميــة 
الأفريقيـة� علـى أعلـــى المســتويات السياســية بــالتركيز علــى 
احتياجـــات أفريقيـــا لمكافحـــة وبـــاء فـــيروس نقـــص المناعــــة 
البشرية/الإيدز. وكان منتدى التنمية الأفريقيـة المعـني بالوبـاء، 
الذي عقد في أديـس أبابـا في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
هامـا مـن نـاحيتي إشـراك مختلـــف أصحــاب المصلحــة ووضــع 
مسار العمل المتسق لمواجهــة التحـدي الـذي يشـكله الوبـاء في 

جميع أرجاء القارة. 
وعلـى الصعيـد القطـــري، يعمــل المنســقون المقيمــون  - ٨٨
وأفرقة الأمم المتحدة القطرية مع الحكومات الوطنية مـن أجـل 
تيســير مشــاركتها النشــطة في المناســبات الإقليميــة والعالميــــة 
تحضــيرا للــدورة الاســتثنائية. ويعملــــون أيضـــا علـــى حشـــد 
السلطات الوطنية ومساعدا في إعداد مواقفها بشـأن الـدورة 
ـــتي  الاسـتثنائية ومشـاركتها فيـها. ويدعمـون أيضـا الأنشـطة ال
تضطلـع ـا الحكومـــات تحضــيرا للــدورة الاســتثنائية. وتقــوم 
أفرقـة الأمـم المتحـدة المواضيعيـة المعنيـة بفـيروس نقــص المناعــة 

البشرية/الإيدز بصفة خاصة بدور فعال في هذا الصدد. 

ـــة عمــل مؤسســات المنظومــة معــا الجــهود  ومـن أمثل - ٨٩
المتعلقـــة بتوافـــر العقاقـــير المضـــادة لفـــيروس نقـــــص المناعــــة 
البشـرية/الإيـدز وتقديمـها بأسـعار معقولــة. وفي عــام ٢٠٠٠، 
اســتجابة للدعــوات الموجهــة مــن الأمــين العــام إلى القطــــاع 
الخاص للمشاركة في الشراكات الرامية إلى توسيع الاسـتجابة 
العالمية لفــيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ودعـم الشـراكة 
الدوليــة لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البشــــرية/الإيـــدز في 
أفريقيـا، وهـي مبـادرة للأمـم المتحـــدة يقودهــا برنــامج الأمــم 
المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز 
للحـد مـن انتشـار الفـيروس وتقليـــل أثــره في أفريقيــا، توصــل 
الرؤساء التنفيذيون للبرنـامج ومنظمـة الصحـة العالميـة والبنـك 
الــدولي واليونيســيف وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان إلى 
اتفاق مع خمس شركات عالميـة للصناعـات الصيدلانيـة تتعلـق 
بتوفيرها عقاقير لمكافحـة الإيـدز بسـعر التكلفـة أو نحـو ذلـك. 
ومنذ عهد قريب جدا، التقى الأمين العام والمدير العام لمنظمـة 
ــــذي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة  الصحــة العالميــة والمديــر التنفي
المشترك، في نيسان/أبريل ٢٠٠١، بالرؤساء التنفيذيين وكبــار 
المسـؤولين التنفيذيـين لسـت شـركات للصناعــات الصيدلانيــة 
وتوصلــوا إلى اتفاقــات بشــأن الخطــوات الإضافيــة المطلـــوب 
ـــة وصــول البلــدان الناميــة إلى رعايــة  اتخاذهـا لتحسـين إمكاني
صحية أفضل، وأدوية فـيروس نقـص المناعـة البشـرية والأدويـة 
المتعلقة به، كجزء مـن إجـراءات إضافيـة لمكافحـة الإيـدز، بمـا 
في ذلك الوقاية والتثقيف والبحوث. ومع ملاحظـة أن أسـعار 
ـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز قــد  الأدويـة المضـادة لف
أخذت تنخفض نتيجة لإجراءات فرديـة مـن قبـل الشـركات، 
فقد حث الأمين العام الشركات على مواصلة هذه المبـادرات 

والتعجيل ا. 
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سابعا - المسائل الإدارية 
 

أمن الموظفين 
ــــن الموظفـــين  خــلال عــام ٢٠٠٠، ظلــت مســألة أم - ٩٠
وسـلامتهم تحتـل موقعـا هامـا في جـدول أعمـال لجنـة التنســيق 
الإدارية. وقد اعتمد الرؤساء التنفيذيون بيانين رئيسيين بشأن 
المســألة أثنــاء الســنة. ولاحظــت لجنــة التنســيق الإداريــة مـــع 
الارتيــــاح، في دورــــــا المعقـــــودة في ربيـــــع عـــــام ٢٠٠٠، 
الإجراءات الجارية على صعيد كل من المقر والميدان – لتعزيـز 
أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة من خلال التعاون 
المشترك بين الوكالات، وجهود مكتب منسـق الأمـم المتحـدة 
لشؤون الأمن، في هـذا الصـدد، بوصفـه منسـقا عامـا لمنظومـة 
الأمم المتحدة. وأعربت اللجنة عن تقديرها للاهتمام المتجـدد 
الذي توليه الجمعية العامة ومجلـس الأمـن والـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي إلى المسـائل المتعلقـة بـأمن الموظفـين، وإذ أكــدت 
اللجنـة مـن جديـد مسـؤولية الحكومـــات في المقــام الأول عــن 
أمـن موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة وسـلامتهم، فقـد طلبــت 
إلى الحكومات، التي لم تفعل ذلك بعد، التصديق على اتفاقيـة 
سلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتطبين ـا(٢٠) ونظـام 
روما الأساسي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة(٢١). وأكـدت لجنـة 
التنسيق الإدارية من جديد التزامها أيضا بمواصلـة الدفـاع عـن 
قضية أمن الموظفين وسلامتهم أمام الهيئــات الحكوميـة الدوليـة 
التابعـة للمنظومـة وفي حوارهـا مـع الـدول الأعضـــاء. وأيــدت 
العـزم علـى تحقيـق نظـام أكـثر أمنـا واسـتقرارا لتمويـل نفقــات 
الأمـن، ويفضـل أن يكـون ذلـك مـن خـلال الميزانيـــة العاديــة، 
وشددت على الحاجة إلى مزيد مـن التمويـل للتدريـب المتعلـق 
ــن ذات  بـالأمن. ودعـت أيضـا إلى التنفيـذ العـاجل لتدابـير الأم
الأولويـة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بضبـــاط الأمــن الميدانيــين 

والتدريب والاتصالات. 
ـــة، في جلســتها المعقــودة في تشــرين  وأصـدرت اللجن - ٩١
الأول/أكتوبر، بيانا (انظر ACC/2000/20، الفقرة ٦٨) أيدت 

ـــدول  فيــه بقــوة التدابــير الــتي اقترحــها الأمــين العــام علــى ال
 (A الأعضـاء في تقريـره عـن سـلامة وأمـن الموظفـــين (55/494/
والرامية إلى تحقيق نظــام أكـثر اسـتقرارا وأمنـا لتمويـل نفقـات 
الأمـن وكفالـة وجـود مسـتويات مناسـبة مـــن الموظفــين علــى 
صعيـدي كـل مـن المقـر والميـدان لإدارة الأمـن. وأكــدت مــن 
جديد قرارها الصـادر في عـام ١٩٩٩ والداعـي إلى أن تكـون 
مشاركة الموظفين في برامج التدريـب المتعلقـة بـالأمن إجباريـة 
ودعـت الرؤسـاء التنفيذيـين إلى تنفيـذ هـــذا التدريــب بصــورة 
شـاملة واتخـاذ التدابـير المناسـبة لكفالـة حضـور موظفـي جميـــع 
المنظمات ولا ســيما ممثليـها الميدانيـين. وشـددت اللجنـة أيضـا 
ـــة اللازمــة  علـى ضـرورة تطبيـق الحـد الأدنى مـن المعايـير الأمني
للتشغيل في جميع مراكز العمل. وأعـرب أعضـاء اللجنـة أيضـا 
بقـوة عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي للحكومـات أن تكفـل عـــدم 
مـرور التـهديدات والهجمـات الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـــم 
المتحدة دون عقاب، وأن يحاكم أولئـك المسـؤولون عـن هـذه 

الجرائم بأقصى ما يقتضيه القانون. 
وفي ضـوء الأهميـة الحيويـة لأمـن الموظفـين وســلامتهم  - ٩٢
لجميع مؤسسات المنظومة، قررت لجنة التنسيق الإداريـة إبقـاء 

المسألة قيد النظر المستمر. 
 

عناصر برنامج عمل لجنـة التنسـيق الإداريـة  ثامناً-
في عام ٢٠٠١  

 

ستواصل لجنة التنسيق الإداريــة، خـلال عـام ٢٠٠١،  - ٩٣
ـــتي  التركـيز علـى المسـائل ذات الأهميـة علـى نطـاق المنظومـة ال
تتطلب استجابة منسقة من منظومة الأمم المتحـدة. وسيسـتند 
برنامج عملها لعام ٢٠٠١ علـى غـرار مـا حـدث في المـاضي، 
ـــــة للــــهيئات  إلى المســـائل المتعلقـــة بالسياســـات ذات الأولوي
ـــة، فضــلا عــن المنظمــات الأعضــاء  الحكوميـة الدوليـة المركزي
ـــام ٢٠٠١ الســنة الأولى  بلجنـة التنسـيق الإداريـة. وسـيمثل ع
التي ستطبق فيها الترتيبات الجديدة لسير أعمـال لجنـة التنسـيق 
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الإدارية، وستتمكن اللجنة مـن الاسـتفادة مـن أعمـال لجنتيـها 
الرفيعتي المستوى الجديدتين. 

وســتواصل اللجنــة، خــلال عــام ٢٠٠١، نظرهـــا في  - ٩٤
ـــات العولمــة. ويمثــل الإعــلان بشــأن  اسـتجابة المنظومـة لتحدي
الألفيـة درجـة ملحوظـة مـن توافـق الآراء بشـأن الـدور الفريــد 
الـذي يمكـن أن تضطلـع بـه المنظومـة في المسـاعدة علـى تجــاوز 
الحواجـز المـتزايدة الـــتي تجلبــها العولمــة واغتنــام فــرص التنميــة 
الجديـدة الـتي تحملـها، علـى حـد سـواء. ولـدى متابعـة اللجنــة 
مناقشتها لهذه المسألة، يتوقع منها أن تركز بصفة خاصة علـى 
الطرق التي يمكـن بواسـطتها اسـتدامة الـبرامج المتعلقـة بـالفقر، 
وتوفـير الوظـائف، والخدمـــات الاجتماعيــة في بيئــة سياســات 
التقلـص الضريـبي والتحريـر الـتي ترتبـط بصـورة نمطيـة بالعولمــة 

الاقتصادية. 
ويتوقـــع أيضـــا أن تتـــابع اللجنـــة مناقشـــتها الأعـــــم  - ٩٥
لاسـتجابة المنظومـة لإعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـــة وأن 
تتناول كلا من الترتيبـات الشـاملة لمسـاهمة المنظومـة في رصـد 
المتابعة، والتدابير التي يمكن اتخاذها لتعزيز أثر المنظومة الخـاص 
في النهوض بتنفيذ أهـداف الإعـلان وغاياتـه، ولا سـيما تلـك 

المتصلة بالقضاء علي الفقر وتحقيق التنمية. 
وضمــن الإطــار العــام أيضــا لتنفيــذ الإعــلان بشـــأن  - ٩٦
الألفية، ستنظر لجنة التنسيق الإدارية في اسـتجابة المنظومـة إلى 
الدعــوة الــتي وجهتــها الجمعيــة العامــة في قرارهـــا ١٦٢/٥٥ 
بشأن متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية من أجل �تعزيـز الطائفـة 
العريضة من الأنشطة التي تضطلع ا في أفريقيا، بغيـة تكثيـف 
الدعـــم مـــــن أجـــل القضـــاء علـــى الفقـــر، وتحقيـــق التنميـــة 
المســتدامة، ومكافحـة الأمـراض والأوبئـة، ومـن أجـــل عمليــة 
منـع الصراعـات وتوطيـد الديمقراطيـة� (الفقـرة ٨). وفي هـــذا 
ـــم المبــادرات المختلفــة الــتي  السـياق، ستسـتعرض اللجنـة وتقي
تضطلـــع ـــا مؤسســـات المنظومـــــة في أفريقيــــا لضمــــان أن 

العمليات الكثيرة المشتركة بين الوكـالات المضطلـع ـا دعمـاً 
للتنميــة الأفريقيــــة تعـــزز بعضـــها بعضـــا وتـــؤدي إلى نتـــائج 

ملموسة. 
وخلال عام ٢٠٠١، سـتواصل اللجنـة إعطـاء أولويـة  - ٩٧
ـــد  للمتابعـة المنسـقة والمتكاملـة للمؤتمـرات العالميـة. وسـتبقي قي
الاستعراض العمليات التحضيرية للمناسبات الحكومية الدولية 
الرئيسـية القادمـة لضمـان التعـاون والمتابعـة الفعالـة المشـــتركين 
بين الوكالات. وتشمل هذه المناسبات: مؤتمـر الأمـم المتحـدة 
الثالث بالمعني بأقل البلدان نمواً (١٤-٢٠ أيار/مايو ٢٠٠١)، 
ودورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية والإيـدز (٢٥-٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١)، والمؤتمــر 
ـــــة  العـــالمي لمكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري وكراهي
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب (٣١ آب/أغسـطس – 
٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١)، ودورة الجمعيـة العامـة الاســتثنائية 
المعنيـة بـالطفل (١٩-٢١ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠١)، والحــدث 
الحكومي الدولي الرفيع المستوى المعـني بتمويـل التنميـة (الربـع 
الأول مـــن عـــام ٢٠٠٢)، ومؤتمـــر القمـــــة العــــالمي تمــــع 

المعلومات (٢٠٠٣). 
 

تقـديم المسـاعدة إلى البلــدان الــتي تحتكــم  تاسعا -
إلى المادة ٥٥ من ميثاق الأمم المتحدة 

 

شددت لجنة البرنامج والتنسيق، في الفقـرة ٢٩٣ مـن  - ٩٨
تقريرها عن أعمال الجزء الأول من دورا الأربعين(٢٢)، علـى 
�أهميـــة دور لجنـــة البرنـــامج والتنســـيق في تنفيـــذ الولايــــات 
الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـة مـن أجـل تعبئـة ورصـد جـــهود 
اتمـع الـدولي والأمـم المتحـــدة لتقــديم مســاعدات اقتصاديــة 
للدول التي تواجه مشاكل اقتصاديــة خاصـة ناشـئة عـن تنفيـذ 
تدابير وقائية أو إنفاذية فرضها مجلـس الأمـن، وتحديـد الحلـول 
ـــاني منــها هــذه  اللازمـة للمشـاكل الاقتصاديـة الخاصـة الـتي تع
الـدول فضـلا عـن تقـديم الدعـم للجـــهود الــتي تبذلهـــا الــدول 
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المتأثرة بـالتطورات الجاريـة في منطقة البلقـان مـن أجـل تحقيـق 
الانتعاش الاقتصادي والتكيف الهيكلي والتنمية�. وفي الفقـرة 
٢٩٤ من التقرير نفسه، أوصت لجنة البرنامج والتنسيق �بأن 
تواصل لجنة التنسيق الإدارية عملها مـن أجل تنفيـذ الولايـات 
الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـــة وأن تبلَّــغ في ســياق تقاريرهــا 
الاستعراضية السنوية عما تحـرزه مـن تقـدم في هـذا الصـدد�. 
وكانت المعلومات المتعلقة بالتدابير التي اتخذا منظومـة الأمـم 
ــــأثرة بتنفيـــذ  المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الــدول الثالثــة المت
الجـــزاءات المفروضـــة علـــى العـــراق وجمهوريـــة يوغســــلافيا 
الاتحاديـة قـد وردت للمـرة الأولى في تقريـر الأمـين العـام عـــن 
مسألة المشاكل الاقتصاديـة الخاصـة بـالدول نتيجـة للجـزاءات 
ـــاق الأمــم المتحــدة  المفروضـة بموجـب الفصـل السـابع مـن ميث
(A/48/573-S/26705)، ووردت بعــــــد ذلــــــك في التقــــــــارير 

 E/1993/81) الاســتعراضية الســنوية للجنــة التنســيق الإداريــــة
 Add.1 و E/1996/18 و E/1995/21  و E/1994/19 و
 E/1999/48 و E/1998/21 و Corr.1 و E/1997/54 و
و E/2000/53). وفضــلاً عــن ذلــك، فقــد كــــانت المســـاعدة 
الاقتصادية إلى الدول المتأثرة بتنفيذ قرارات مجلـس الأمـن الـتي 
فرضت جزاءات على جمهورية يوغسـلافيا الاتحاديـة موضـوع 
مجموعـة مـن خمسـة تقـــارير قدمــها الأمــين العــام إلى الجمعيــة 
 A/52/535 و A/51/356 و A/50/423 و A/49/356) العامــــــــــة
ـــل التقريــر المتعلــق  و A/54/534). وفي السـنة الماضيـة، حـل مح
ــــين العـــام عـــن تقـــديم المســـاعدة  ــذا الموضــوع تقريــر الأم
الاقتصاديـة إلى دول شـــرق أوروبــا المتضــررة مــن التطــورات 

 .(Corr.1 و A/55/620) الحاصلة في منطقة البلقان
وأحـــاطت الجمعيـــة العامـــــة، في قرارهــــا ١٧٠/٥٥  - ٩٩
المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديســـمبر  ٢٠٠٠ والمتعلــق بتقــديم 
ــــن  المســاعدة الاقتصاديــة إلى دول شــرق أوروبــا المتضــررة م
التطورات في منطقة البلقـان، علمـاً بـآخر تقريـر قدمـه الأمـين 
العام عن هذا الموضـوع (A/55/620 وCorr.1) والاسـتنتاجات 

الـواردة فيـه، ورحبـت بـــالدعم الــذي قدمــه اتمــع الــدولي، 
ولا سـيما الاتحـاد الأوروبي وغـيره مـن المـانحين الرئيســيين، إلى 
ـــة  الـدول المتضـررة لمسـاعدا في التصـدي لمشـاكلها الاقتصادي
الخاصة أثناء المرحلـة الانتقاليـة في أعقـاب التطـورات الحاصلـة 
في منطقـة البلقـان. وفي القـرار نفسـه، أعربـت الجمعيـة العامـــة 
ـــتي  عــن القلــق إزاء اســتمرار المشــاكل الاقتصاديــة الخاصــة ال
تواجه دول شرق أوروبا المتضررة مـن التطـورات الحاصلـة في 
ـــات  منطقــة البلقــان، ولا ســيما أثرهــا علــى التجــارة والعلاق
الاقتصادية الإقليمية وعلـى الملاحـة علـى امتـداد ـر الدانـوب 
وفي البحــر الإدريــاتيكي، ودعــت جميــع الــدول والمنظمــــات 
الدولية ذات الصلة، داخل منظومة الأمــم المتحـدة وخارجـها، 
ــــة، إلى مواصلـــة مراعـــاة  ولا ســيما المؤسســات الماليــة الدولي
الاحتياجـات والحـالات الخاصـة للـدول المتضـررة وذلـك عنــد 
تقـديم الدعـم والمسـاعدة لجـهودها الراميـة إلى تحقيـق الانتعــاش 
الاقتصـادي والتكيـف الهيكلـــي والتنميــة. وطلــب إلى الأمــين 
العــام تقــديم تقريــر إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســــة 

والخمسين عن تنفيذ القرار ١٧٠/٥٥. 
١٠٠ -وفضلاً عن ذلك، رحبت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا 
١٥٧/٥٥ المؤرخ ١٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، بتقريـر 
الأمــين العــام (A/53/312) الــذي يتضمــن موجــزا لمـــداولات 
اجتماع فريـق الخــبراء المخصـص المعـني بوضـع منهجيـة لتقييـم 
الآثـار الـتي تلحـــق بــالدول الثالثــة مــن جــراء تنفيــذ التدابـــير 
الوقائيـــة أو تدابــــير الإنفـــاذ وباستكشــــاف تدابـــير مبتكــــرة 
ـــة المتضــررة  وعمليــة لتقـديم المسـاعدة الدوليـة إلى الـدول الثالث
واستنتاجاته الرئيسـية، وجددت دعوا إلى الدول والمنظمـات 
الدولية ذات الصلة، داخل منظومة الأمــم المتحـدة وخارجـها، 
التي لم تفعل ذلك بعد، أن تقدم آراءها بشـأن تقريـر اجتمـاع 
فريق الخبراء المخصص. وطلبت أيضاً إلى الأمين العـام ضمـان 
قيـام الوحدات المختصة في الأمانة العامة بإيجاد القدرة الكافية 
ــــة  والطرائــق المناســبة والإجــراءات التقنيــة والمبــادئ التوجيهي
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الملائمة عملاً بقـرارات الجمعيـة العامـة ٥١/٥٠ و ٢٠٨/٥١ 
ـــــــــــــــدم إلى  و ١٦٢/٥٢ و ١٠٧/٥٣ و ١٠٧/٥٤، وأن يق
الجمعيــة العامــة أي آراء أخــرى قــد تكــــون لديـــه، حســـب 
الاقتضـاء، بشـأن مـــداولات فريـــق الخــبراء المخصــص بشـــأن 
تنفيـذ أحكام الميثاق المتصلة بتقديم المساعدة إلى الـدول الثالثـة 
المتضررة من تطبيـق الجـزاءات واسـتنتاجاته الرئيسـية بمــا فيـها 
ــم  توصياتـه، مـع مراعـاة آراء الـدول ومؤسسـات منظومـة الأم
المتحــدة، والمؤسســات الماليــة الدوليــــة، والمنظمـــات الدوليـــة 
الأخرى، وكذلك التقرير المرتقب للفريق العـامل غـير الرسمـي 

التابع لس الأمن بشأن المسائل العامة المتصلة بالجزاءات. 
١٠١ -وأكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد في القـــرار نفســه 
أهميـة دور الجمعيـة العامـة والــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي 
ولجنـة البرنـامج والتنسـيق في تعبئـة ورصـد الجـهود الـتي يبذلهــا 
اتمــع الــدولي ومنظومــة الأمــم المتحــــدة لتقـــديم المســـاعدة 
ـــة خاصــة  الاقتصاديـة إلى الـدول الــتي تواجـه مشـاكل اقتصادي
ناجمة عن تنفيذ التدابير الوقائية أو تدابير الإنفاذ الـتي يفرضـها 
مجلس الأمن، وفي القيـام بتحديد حلول للمشاكل الاقتصاديـة 
الخاصة لتلك الدول. وأحاطت الجمعية العامـة علمـاً بمـا قـرره 
الـس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره ٣٢/٢٠٠ المــؤرخ 
٢٨ يوليــه ٢٠٠٠، مواصلـة النظـر في مسـألة تقـديم المســاعدة 
إلى الـدول الثالثـة المتضــررة مـــن تطبيـــق الجــزاءات، وقـــررت 
إحالــة أحـدث تقريـر للأمـين العـام عـن تنفيـــذ أحكــام ميثــاق 
الأمــم المتحــدة المتصلــة بتقــديم المســاعدة إلى الــــدول الثالثـــة 
ـــــق الجــــزاءات (A/55/295 وAdd.1) إلى  المتضـــررة مـــن تطبي
الـس في دورتــه الموضوعيـة لعـــام ٢٠٠١. ودعــت الجمعيــة 
العامـة مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، والمؤسسـات الماليــة 
الدولية، والمنظمات الإقليمية، والدول الأعضـاء إلى أن تعـالج، 
بشــكل مباشــر وأكــــثر تحديـــدا، عنـــد الاقتضـــاء، المشـــاكل 
ــــزاءات  الاقتصاديــة الخاصــة للــدول الثالثــة المتضــررة مــن الج
المفروضة بمقتضى الفصـل السـابع مـن الميثـاق وأن تنظـر، لهـذا 

الغرض، في تحسين إجراءات التشـاور مــن أجـل إجـراء حـوار 
ـــها عقــد اجتماعــات  بنـاء مــع هـذه الـدول، بجملـة وسـائل من
منتظمة ومتكررة، وكذلك، حيثما يكون ذلك مناسـبا، عقـد 
اجتماعات خاصة بـين الدول الثالثة المتضررة ومجتمع المانحين، 
تشـترك فيـها وكـالات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـــن المنظمــات 

الدولية. 
١٠٢ -وتدرك مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة تمامـاً أهميـة 
معالجة احتياجات الدول المتضررة. وتلتزم، حسب الاقتضـاء، 
بعـرض هـذه الشـواغل علـى هيئـات إدارـا بغيـة تعبئـة المــوارد 
لـبرامج مسـاعدة الـدول الـتي تواجـه مشـاكل اقتصاديـة خاصـة 
نتيجـة لتنفيـذ التدابـير الوقائيـة أو تدابـير الإنفـاذ الـــتي يفرضــها 

مجلس الأمن. 
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