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 2015الدورة العادية الثانية لعام 
 ، نيويورك2015أيلول/سبتمبر  4 - آب/أغسطس 31

 من جدول الأعمال المؤقت 12البند 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

   
تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـاريع لفتـرة السـنت         

2016-2017 
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقديرات الميزانية لفتـرة السـنت     - 1

2016-2017 (DP/OPS/2015/5 )بمكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات المشــــاريع   الخاصــــة
ــافي نظريــا في تقــديرات الميزانيــة مــع نائــب المــدير التنفيــذي      واجتمعــت اللجنــة الاستشــارية أظن

 للمكتب الذي قدم معلومات وإيضاحات إضافية 
 

 المالية الموارد  
ــ  - 2 ــوارد    يتواف ــديرات الم ــرت تق ــرة الســنت      الخاصــةع ــب مــدمات المشــاريع لفت بمكت

مــع العــرت المتســ  الــذي اعتمــدن مــا مــن ترنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     2016-2017
وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة )اليونيسـيا(، اسـتنادا  إ           

لــــس ، الـــق أقـــر في ـــا المج   2013/9 و 2012/27 و 2011/10 و 2010/32قـــررات  الم
تصنيا التكـاليا والميزنـة القائمـة علـن النتـائج وعـرت       لج المتسقة المقرر اتباع ا ُ التنفيذي النُ

، تُعتَبَـر  مـدمات المشـاريع   الميزانية  وتالنظر إ  نموذج أعمال التمويا الذاتي الذي يتبعه مكتب
نيـة لفتـرة السـنت     فترة السنت  بمثاتة دورة التخطيط الأنسب، حيث يكون إطار النتـائج والميزا 
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متوافقــا  تشــكا مباعــر مــع اايكــا العــام للمكتــب  وتــرد في تقريــر مكتــب     2016-2017
ــاريع )  ــدمات المشـ ــرات     DP/OPS/2015/5مـ ــافي، الفقـ ــرف تـ ــث، الفـ ــزفي الثالـ ( 100-67، الجـ

فيــة الســبع، بمــا يشـما جــدولا  تــه مؤعــرات  الوظي همعلومـات مفصــلة في يــذا الشــان لمجموعات ـ 
ــرة        ــوارد للفتــ ــدا  والمــ ــا  والأيــ ــول الأســ ــن مطــ ــا مــ ــرتبط لأــ ــا يــ ــية ومــ  الأدافي الرئيســ

2016-2016  
المتاحــة لفتــرة الســنت     نمــواردمــدمات المشــاريع إ  أن   مكتــبوتشــت تقــديرات   - 3

ــون دولار،  221.5ســتبل   2016-2017 ــن ملي ــة م ــدرن    مؤلف ــع ق ــاطي تشــ يلي متوق احتي
مليـون   125.6مليـون دولار )تشـما    138.7مليون دولار، وميزانية تقديرية قـدريا   82.9

ــوارد  ــدولار م ــرة     13.1لإدارة، ول ــة تفت ــة(، مقارن ــون دولار صصصــة لاعتمــادات ا،تمل ملي
ــون دولار،  201.1حــ  تل ــت التقــديرات مقــدار    2015-2014الســنت    مؤلفــة مــن ملي

مليــون دولار  139.2مليــون دولار وميزانيــة تقديريــة قــدريا  62.9حتيــاطي تشــ يلي قــدرن ا
مايـــ  دولار صصصـــة لاعتمـــادات     8لإدارة ولـــمليـــون دولار مـــوارد    131.2)تشـــما 

مـع توقعـع   ، صـفرا   قيمتـه  صـافي إيـرادات   إ  تلـو  ا،تملة(  وي د  مكتب مدمات المشـاريع  
 الاحتياطي التش يلي أعلن من الحد الأدنى المطلوب في نهاية فتـرة السـنت  )انظـر أيضـا      أن يظا

 ( 3، الجدول 35 و 34المرجع نفسه، الفقرتان 
مليـون دولار   125.6من التقرير تفاصيا تقديرات الميزانيـة البال ـة    4ويورد الجدول  - 4

مليـون   116.4المتوقعة وقـدريا  ، مقارنة تالنفقات 2017-2016بحسب فئة الإنفاق للفترة 
 ،ستفســــار، عنـــد الا   وأُتل ـــت اللجنــــة الاستشـــارية  2015-2014دولار لفتـــرة الســـنت    

تتصـا   2017-2016ماي  دولار فيما يتعل  تالفترة  3الزيادة المتوقعة في الحجم البال ة  أن
تتنفيـذ ذلـا النظـام،    تكـاليا المتاتعـة المتعلقـة    لت طيـة  تنظام التخطيط المرمزي للموارد الجديد 

والتــدريبات الإضــافية للمســتعمل ، وتصــحيك أي مشــاما اتملــة، وإضــافة وظيفــة تالنظــام،   
ــدريب، والخــبرافي الاستشــاري ، ومصــروفات       إذا ــرات الســفر المتصــا تالت ــر، لأغ اقتضــن الأم

 2017-2016التشــ يا  وفيمــا يتعلــ  تالزيــادة الإتاليــة المتوقعــة في التكلفــة لفتــرة الســنت    
أن ذلـا يتصـا في    ،ستفسـار ، عنـد الا ماي  دولار، أُتل ت اللجنـة الاستشـارية   6.2وقدريا 

ستمدة من منشـور آفـاق   الملتضخم االمقام الأول تالتضخم، وأنه احتُسِب علن أسا  معدلات 
 صندوق النقد الدولي  ذي يصدرنالاقتصاد العالمي ال

ضـا  حقيقيـا  نسـبته    مـدمات المشـاريع اافا  ، يتوقـع مكتـب   الإدارةوفيما يتعلـ  بمـوارد    - 5
ــرة الســنت     9 ــة لفت ــرة الســنت     2017-2016في المائ ــة تفت   ويشــت 2015-2014مقارن

التقرير أيضا  إ  أن يذا الاافات المتوقع ناتج عـن مميـا تكـاليا مباعـرة تشـكا أدق علـن       
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يقلا تالتـالي مـن التكـاليا     مجموعة من العمليات التش يلية، أي علن الشرمافي في المشاريع، مما
(  وفيمـا يتعلـ    104 و 29 و 23غت المباعرة الق يتع  استرداديا )المرجع نفسـه، الفقـرات   

الــرقم تـالأموال المخصصـة لاعتمــادات ا،تملـة، يتوقــع مكتـب مـدمات المشــاريع أن يتجـاو        
تنســبة  ،2015-2014تــرة الســنت   مايــ  دولار الــذي مقــ  في ف   8 د  وقــدرن ســتالم

نهـج إدارة المخـاطر الـذي يتبعـه المكتـب       تفضا، 2017-2016في المائة في فترة السنت   64
والذي تُجَنَّب فيه تعض الأموال مسُّبا  للأحداث والظرو  غت المتوقعة الق قد تتطلـب تـوافر   

وترحــب اللجنــة الاستشــارية (  105 و 102 و 30مــوارد ماليــة )المرجــع نفســه، الفقــرات  
ــالج ــة ود ت ــب   الحثيث ــذاا مكت ــق يب ــعي مــدمات المشــاريع  ال ــن   س ــه م ــيا احتياجات ا  إ  تقل

  الإدارة موارد
والنفقات المتناقصة لـلإدارة، يتوقـع المكتـب أن تنتـ ي فتـرة       المتزايدةونتيجة للإيرادات  - 6

مليــون دولار )علــن أســا  المعــايت   14.2وقــد حقــ  فائضــا  قــدرن   2015-2014الســنت  
ــ افي     ا،اســبي ــام  الصــحي تعــد انت ــة للقطــاف العــام(، في حــ  أن الخصــوم المتعلقــة تالت ة الدولي

الخدمــة ستســفر علــن الأرجــك عــن مســائر امتواريــة مــن المتوقــع أن تعــادل الصــافي الموجــب    
للإيرادات  وتالتالي، يتوقع المكتب أن يظا مستوى الاحتياطي التش يلي مما يـو مـال فتـرة    

مليـون   82.8ينت ي عنـد نفـس مسـتوى الرصـيد الافتتـاحي البـال        ، ل2015-2014السنت  
 ( 31دولار )المرجع نفسه، الفقرة 

ــكا   - 7 ــورد الشـ ــديرات 2ويـ ــة للفتـــرة      لتقـ ــا  للإيـــرادات الفعليـ ــة عرضـــا  مقارنـ  الميزانيـ
ــرة    132.8) 2012-2013 ــة للفتـــ ــرادات المتوقعـــ ــون دولار( والإيـــ  2015-2014مليـــ

مليـون دولار(  وجـرت    138.7) 2017-2016والتقديرات للفترة مليون دولار(،  145)
بمعلومـــات مســـتكملة تـــب  الايـــان الســـنوي  ،ستفســـار، عنـــد الاموافـــاة اللجنـــة الاستشـــارية

ــرة الســنت      ــة اتتــدافية مــن فت ، ممــا يــو مــب  في  2006-2004للإيــرادات الصــافية والإتالي
 أدنان: 1الجدول 
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 1الجدول   
ت السنوية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن فترات السـنت  مـن   أرقام الإيرادا  

 (1)2017-2016إ   2004-2005
 

 فترة السنتين

)أ( تقديرات الميزانية 
 المتوقعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
بملايةةةةةةةةةين     ات 

 الو يات المتحدة

)ب( إجمةةةةاي اديةةةةرا ات )ال تةةةةرة 
: الأ قةةاا ال عةيةةة  2004-2014
 : الأ قةةةةةةةةةةاا المتوقعةةةةةةةةةةة( 2015

 بملايين     ات الو يات المتحدة

)ج( صافي اديةرا ات  
)ال عةيةةةةةةة( بملايةةةةةةين   
    ات الو يةةةةةةةات 

 المتحدة
    2004-2005 88.0 118.7 102.2 

2006-2007 108.7 125.90 109.1 
2008-2009 133.3 158.6 135.2 
2010-2011 140.1 168.0 150.2 
2012-2013 148.7 160.1 132.8 
2014-2015 139.2 168.2 145.0 
2016-2017 138.7   

  
، سعيا  منه لزيـادة التعـاون مـع ميانـات     مدمات المشاريع وفي يذا الصدد، قام مكتب - 8

الأمم المتحدة الأمرى، تتوقيع مذمرة تفـايم مـع الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة تشـان ترنـامج         
يقــدم ا المكتــب، عــريطة اســتيفافي  لــرد الأمــوال بمــري بموجبــه افــيض أســعار الخــدمات الــق   
وأُتل ـت    أدنـان(  14، والفقرة 33عتبات اددة مسبقا  لحجم الخدمات )المرجع نفسه، الفقرة 

 2019أن مــذمرة التفــايم المــذمورة  تــد إ  عــام      ، عنــد الاستفســار، اللجنــة الاستشــارية 
لمتحــدة المعــ  وتنطبــ  أيضــا  علــن ميانــات أمــرى تاتعــة للأمــم المتحــدة مثــا مكتــب الأمــم ا    

تالمخدرات والجريمة وترنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئا الأمـم المتحـدة  وأُتل ـت اللجنـة أيضـا       
أن المبال  المردودة بموجب مذمرة التفايم ستقدم إ  المراقـب المـالي للأمـم المتحـدة الماليـة علـن       

مـدمات المشـاريع،   مكتـب   دّأسا  سنوي ت رت تو يع ا علـن الكيانـات المناسـبة، حيـث يـرُ     
في المائــة مــن التكــاليا    36.5وفي المائــة  12.5ي، نســبة تتــراو  تــ    بمعلــن أســا  تــدر  

ــ ا    غــت ــة للمشــاريع الــق تتجــاو  قيمت ــة مليــون دولار   16المباعــرة التراممي وترحــب اللجن
  الاستشارية لأذن المبادرة

_________________ 

(، أن مكتـب  DP/OPS/2013/7في التقريـر السـات  للجنـة )    1أُتل ت اللجنة الاستشـارية، تالإحالـة إ  الجـدول     (1) 
قـام المكتـب    2012تالأرقـام ا،ققـة  وفي عـام     2013-2012 مدمات المشاريع قام تتحديث أرقـام الفتـرة  

تت يت معايتن ا،اسبية من المعايت ا،اسبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة إ  المعـايت ا،اسـبية الدوليـة للقطـاف العـام،         
ذا متوافقــة مــع يــ 2012وأصــبحت أرقــام الإيــرادات الــواردة في الجــدول المســتكما حــديثا  اتتــدافية مــن عــام   

 الأسا  الجديد 
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 ماك الموظف   
دون ت يت مقارنـة   2017-2016مجموف عدد الوظائا المقررة لفترة السنت   ما ال - 9

وظيفـة لخـدمات المشـاريع     138 ويو يتالا مـن موظف ،  302تفترة السنت  الساتقة وقدرن 
وظيفـة ممولـة في    164 المشترمة الق ممَّا مليا  أو جزئيا  متكاليا مباعـرة علـن المشـاريع  و   

(  وفي يـذا الصـدد، يشـت    24، والحاعـية  5انظر المرجع نفسه، الجـدول  إطار ميزانية الإدارة )
ــة تالوظــائا المســتردة ســاتقا  توصــف ا تكــاليا غــت مباعــرة       ــر إ  أن التكــاليا المتعلق التقري
أصبحت مدرجة الآن في الميزانيـة متكـاليا مباعـرة للمشـاريع، عمـا  تطلـب الجمعيـة العامـة         

 2012ياســـات الـــذي بمـــرى مـــا أرتـــع ســـنوات لعـــام الـــوارد في الاســـتعرات الشـــاما للس
(A/RES/67/226    تان تواصا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية مفض تكـاليا الإدارة مـن أجـا )

مفض معدل استرداد التكاليا الا مـة في إطـار الميزانيـة الحاليـة إ  أدنى حـد ممكـن، لضـمان        
 دقة استرداد التكاليا 

ومـا فوق ـا الممولـة     1-وفيما يتعل  تالت يتات المتصلة تالوظـائا العليـا مـن الرتبـة مـد      - 10
كتـب  الممـدمات المشـاريع، أُتل ـت اللجنـة الاستشـارية أن       من ميزانيـة الإدارة الخاصـة بمكتـب   
، الـذي  1980بر مانون الأول/ديسـم  17المؤرخ  35/217التزم تاحكام قرار الجمعية العامة 

 1-فيه تاييد اللجنة لإنشافي وظائا ممولة من موارد مارجة عن الميزانيـة مـن الرتبـة مـد     التُمِس
 وما فوق ا 

تتفاصــيا الت ــيتات التاليـــة   ، عنــد الاستفســـار،  وجــرت موافــاة اللجنـــة الاستشــارية    - 11
 :2017-2016والفترة  2015-2014الفترة ت  يتعل  تالوظائا العليا  فيما

  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 2الجدول 
 2017-2016والفترة  2015-2014الت يتات في الوظائا من فئة المديرين ت  الفترة 

 
      الرتبة

 المنطقة سبب التغيير طبيعة التغيير الوحدة الةقب الوظي ي 1٧-1٦ 14-15
نائـــــــــــب المـــــــــــدير  غت متا  1-مد       

منطقــــــة  ،الإقليمــــــي
 آسيا وا،يط ااادئ

ــدير   ــب المـــــــ مكتـــــــ
منطقــــــة ، الإقليمــــــي

 آسيا وا،يط ااادئ

أُل يت الوظيفة عنـدما أُدمِجَـت    وظيفة مل اة
ــادئ   ــيط ااـ ــيا وا،ـ ــة آسـ منطقـ

أوروتــــــا والشــــــرق منطقـــــة  و
ــيا   لتصــبكالأوســط  ــة آس منطق

 وأوروتا والشرق الأوسط 

ــاط   المنــــــــــ
ومــــــدمات 

 الشرمافي

ــوب ، مــــــــدير غت متا  1-مد جنــــــ
 السودان

ــز عمليـــــــات   مرمـــــ
 جنوب السودان

ــن   ــنيا مـ ــادة تصـ إعـ
إ   1-الرتبــــــة مــــــد

 -5 

أُعيـــد تصــــنيا الوظيفــــة مــــن  
ــد  ــة مـ ــع  5-إ    1-الرتبـ مـ

ــاج جنــــوب الســــودان في   إدمــ
 مرمز العمليات في إظيوتيا 

ــاط   المنــــــــــ
ومــــــدمات 

 الشرمافي

ــ    غت متا  1-مد ــ  المعـ ــدير الفريـ مـ
تـــــــــادافي المكتـــــــــب  

 وإدارته

ــادافي    ــ  تـ ــ  المعـ الفريـ
 المكتب وإدارته

أُل يت الوظيفة مع إل افي الفريـ    وظيفة مل اة
 المع  تادافي المكتب وإدارته 

 المقر

مـــدير فريـــ  الـــدعم    2-مد 1-مد
 المؤسسي

ــ   ــ  المعــــــــ الفريــــــــ
بممارســـــات الـــــدعم 

 المؤسسي

ــن   ــنيا مـ ــادة تصـ إعـ
إ   1-الرتبــــــة مــــــد

 2-مد

أُعيــد تصــنيا الوظيفــة تســبب  
ــن     ــيت مــبت عل ــن ت  ــا طــرأ م م

 نطاق ا 

 المقر

ــدير  2مد 1-مد ــ   مـ ــ  المعـ الفريـ
تـــــالإدارة المســـــتدامة 

 للمشاريع

الفري  المع  تـالإدارة  
 المستدامة للمشاريع

ــن   ــنيا مـ ــادة تصـ إعـ
إ   1-الرتبــــــة مــــــد

 2-مد

أُعيــد تصــنيا الوظيفــة تســبب  
ــن     ــيت مــبت عل ــن ت  ــا طــرأ م م

ــد نطاق ـــا   ــيت في وقـ ــم الت ـ نجـ
ــادة في ج ــود    النطــاق عــن الزي
المكتب الرامية إ   يـادة تعزيـز   
ــدمات في   ــات أدافي الخـــ ممارســـ
مجـــــالات عملياتـــــه المشـــــمولة 

 تولايته 

 المقر

ــ   المدير الإعامي 2-مد غت متا  ــ  المعــــــــ الفريــــــــ
ــات  تالممارســــــــــــــــــ

 الإعامية

أنشــــئت الوظيفــــة في ااولـــــة    وظيفة منشاة
ــب   ــتراتيجية المكتـ ــ  اسـ لتحسـ

 مرمـزن للتوعية، ت رت مسـ   
مـذلا  الإنمـائي و  المجتمعداما 

صـاحبة المصـلحة   الأطرا   ت 
 تصفة عامة 

 المقر

ــد    1-مد غت متا  ــامج يدي ــدير ترن م
 ومس  الأعمال

ترنـــــــــامج يديـــــــــد 
 ومس  الأعمال

ــذ    وظيفة منشاة ــادة تنفي ــة لقي أنشــئت الوظيف
ترنــــــامج مكتــــــب مــــــدمات 
المشــــاريع لتجديـــــد ومســـــ   

 الأعمال 

 المقر
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      الرتبة
 المنطقة سبب التغيير طبيعة التغيير الوحدة الةقب الوظي ي 1٧-1٦ 14-15
مدير، المكتب العـالمي   1-مد غت متا        

ــرمافي،   لخـــدمات الشـ
المجموعــــــــة المعنيــــــــة 

 تالسام والأمن

المكتــــــــب العــــــــالمي 
ــرمافي،   لخـــدمات الشـ
المجموعــــــــة المعنيــــــــة 

 تالسام والأمن

ــن   ــنيا مـ ــادة تصـ إعـ
إ   5-الرتبـــــــــــة  

 1-مد

 أعيـــد تصــــنيا الوظيفــــة مــــن 
للتعامــا مــع  1-إ  مــد 5- 

مجــــالات المســــؤولية الموســــعة   
ــام    ــة تالســ ــة المعنيــ للمجموعــ
ــرة    ــا دائـ ــم عمـ ــن، ودعـ والأمـ

المتحـــــدة للإجـــــرافيات الأمـــــم 
المتعلقة تالأل ام وعـرمافي الأمـم   

 المتحدة الآمرين 

ــاط   المنــــــــــ
ومــــــدمات 

 الشرمافي

نائــب المــدير، الفريــ    1-مد غت متا 
المعــــــ  بممارســــــات 
المــــــــوارد البشــــــــرية 

 والت يت

ــ   ــ  المعــــــــ الفريــــــــ
بممارســــات المــــوارد   

 البشرية والت يت

ــن   ــنيا مـ ــادة تصـ إعـ
إ   5-الرتبـــــــــــة  

 1-مد

 يا الوظيفــــة مــــنأعيـــد تصــــن 
نظرا  لإعـادة   1-إ  مد 5- 

ييكلة الفري  المع  بممارسـات  
الفريــ   ليصــبكالمــوارد البشــرية 

المعــــــ  بممارســــــات المــــــوارد 
البشرية والت يت الأوسع نطاقـا    
ويشــما النطــاق الموســع إدارة   
الت ـــيت والتفـــوق فضـــا  عـــن     

 الموارد البشرية 

 المقر

ــدير وممثــــا  1-مد غت متا  لــــدى مــ
ــي،   ــاد الأفريقـــ الامـــ
المكتــــــب الإقليمــــــي 

 لأفريقيا، إظيوتيا

ــز العمليـــات في   مرمـ
 إظيوتيا

أنشئت الوظيفة لتـام  التمثيـا    وظيفة منشاة
الرفيــــــع المســــــتوى لمكتـــــــب   
ــاد   ــاريع في الامـ مـــدمات المشـ

ــد    ــا يعضـ ــي، بمـ ــزالأفريقـ  مرمـ
 المكتب في المنطقة 

ــاط   المنــــــــــ
ومــــــدمات 

 الشرمافي

  
إ  مكتـب مـدمات المشـاريع     يشـت فيما يتعل  تاسـتخدام اتفاقـات التعاقـد الفرديـة،     و - 12

أن يذا الترتيب وفر المرونة الق يستلزم ا نموذج التمويا الذاتي الذي يتبعه، مع الاعتمـاد علـن   
عدد أساسي من الوظائا الثاتتة  وفي يذا الصدد، جرت موافاة اللجنـة الاستشـارية تتفاصـيا    

 :مما يليعن تيع موظفي المكتب العامل  تعقود مدتها ظاظة أع ر أو أمثر، 
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 3الجدول   
العــاملون  2015حزيران/يونيـه   1موظفـو مكتـب الأمــم المتحـدة لخـدمات المشــاريع في       

 تعقود مدتها ظاظة أع ر أو أمثر
 

 المجموع الكةي موظف ات اق تعاقد فر ي مشرف
 089 5 841 248 4 موظفو المكتب    

 632 2  632 2 موظفو الشرمافي

   721 7 841 880 6 المجموف الكلي
، أن أنواعــا  صتلفــة مــن عقــود اتفاقــات عنــد الاستفســارتل ــت اللجنــة الاستشــارية، وأُ - 13

( للم ـام الـق   لمـدة اـددة  التعاقد الفردية بمري إصداريا، مما يلي: )أ( عقود مـوظف  )تعـي    
عقـود  وتمثيا، وتشما الإعرا  علن المـوظف  وتتطلـب تفويضـات اـددة للسـلطة       التشما 

ولية والية،  نك مزايا معينة مثـا الإجـا ة السـنوية، والإجـا ة المرضـية،      اتفاقات تعاقد فردية د
، والتــام  الصــحي، واســتحقاقات الوضــع ورعايــة الطفـا لــلأم ورعايــة الطفــا لـلأب  وإجـا ة  

 المعاعات التقاعدية 
 

 المشتريات  
التقريــر أن مكتــب مــدمات المشــاريع أصــبك  ممــا جــافي في الاستشــاريةتاحــا اللجنــة  - 14

عن ممارسـاته المتبعـة في مجـال المشـتريات في إطـار       “الذيبي”راتع منظمة في العالم تُمنَك المرمز 
)المرجــع الســات ،   (2)معــايت التصــدي  الصــادرة عــن المع ــد المعتمــد للمشــتريات والإمــدادات    

  ذا الإنجا لأاللجنة الاستشارية  شيدوت ( 8 الفقرة
مـدمات المشـاريع وق ـع مـذمرة تفـايم مـع الأمانـة         مكتـب ويشت التقرير أيضا  إ  أن  - 15

ممارســات الشــرافي الرئيســية  ةالعامــة للأمــم المتحــدة توظتــ  مجــالات التعــاون الــق تشــما صــاحي
ــة العامــة للأمــم المتحــدة   ــة    عنــد العمــاللأمان في إطــار عــرامة  وفي يــذا الصــدد، تشــت اللجن

ــه، فيمــا يتعلــ  تالقواعــد الــق مكــم إجــرافيات الشــرافي، إطــار     الاستشــاري ة إ  أن المكتــب لدي
تنظيمي عاما للمشتريات علن النحو الوارد في نظامه المالي وقواعدن المالية )التوجيه التنظيمـي  

_________________ 

تب  الجوائز الق يمنح ا المع د المعتمد للمشتريات والإمدادات أن وظيفة المشـتريات تلتـزم تتطبيـ  السياسـات      (2) 
والإجرافيات والعمليـات والـنظم المقـررة بموجـب معـايت المع ـد، ت ـرت مقيـ  مسـتويات متزايـدة مـن التـاظت             

ــد    ــد المعتمـــ ــبكي للمع ـــ ــع الشـــ ــا  الموقـــ ــر أيضـــ ــة  انظـــ ــارمة والرقاتـــ ــدادات:   والمشـــ ــتريات والإمـــ للمشـــ
http://cips.org/en/CIPS-for-Business/supply-assurance/Sustainable-procurement-review/  
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(  وعــاوة علــن ذلــا، أُتل ــت اللجنــة الاستشــارية أظنــافي جلســة الاســتماف أن الإطــار   3رقــم 
لتـزم تـه المكتـب مـا ال متسـقا  مـع قـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة ومـع            التنظيمي الـذي ي 

ــات الأمــم المتحــدة      ــق تتبع ــا ميان ــادئ المشــتريات ال ــة أن   مب ــن ظق ــة الاستشــارية عل واللجن
سيواصا موافيمة أنشطته وسياسـاته في مجـال المشـتريات مـع تلـا      مدمات المشاريع مكتب 

  دة وغتيا من ميانات الأمم المتحدةالخاصة تالأمانة العامة للأمم المتح
 

 مرامز الخدمات  
أُتل ــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، أن المرمــز العــالمي للخــدمات المشــترمة  - 16

 كامــا في مــانون الثــا / الالتــاتع لمكتــب مــدمات المشــاريع في تــانكوك، الــذي تــدأ التشــ يا   
الخـدمات العـالمي للمكتـب الـذي ي ـد  إ       ، يشكا حجر الزاوية في نظـام أدافي  2015 يناير

توفت الدعم العالمي لمعاماته يو ذاته ولمعـامات عـرمائه، ممـا يـو موضـك في مطـة المكتـب        
  2017-2014الاستراتيجية للفترة 

نــة مقاتــا  عــن وجــود أي دراســات ومعــايت مقارَ    الاستشــاريةواستفســرت اللجنــة   - 17
ة دامـا منظومـة الأمـم المتحـدة  وأفـاد المكتـب تـان        عمليات مرامز الخدمات الأمـرى القائم ـ 

المرمز في تانكوك يقدم مدمات المعـامات الا مـة لإدارة العقـود الخاصـة تـالموظف  العـامل        
بموجــب اتفاقــات تعاقــدات فرديــة لصــار المكتــب وعــرمائه، وتــان يــذن مــدمات تنفــرد لأــا    

كتـب أن دـدد أساسـا  ممـاظا  لمقارنـة يـذن       منظومة الأمم المتحدة  وتنافية عليـه، لـيس تكمكـان الم   
 الخدمات مع مرامز الخدمات المشترمة الأمرى 

ــاة   - 18 ــةوجــرت مواف ــق يقــدم ا المرمــز    اللجن ــد الاستفســار، تتفاصــيا للخــدمات ال ، عن
 ، مما يلي:2015والتكلفة التقديرية للوحدة لعام 

 
 4الجدول 

ــاتع لمكتــب مــدمات المشــاريع، عــاملة تكــاليا      الــقالخــدمات  ــانكوك الت يقــدم ا مرمــز ت
 2015الوحدة المتوقعة لعام 

 
 2015التكاليف المتوقعة لةوحدة لعاا  طبيعة الخدمة

ــات تعاقــد        ــون بموجــب اتفاق ــود )الموظف مــدمات إدارة العق
 (ةفردي

 دولارات لكا اتفاق تعاقد فردي في الش ر   4.7

 دولارات لكا اتفاق تعاقد فردي في الش ر 6.3 (ة)الموظفون بموجب اتفاقات تعاقد فرديمدمات المرتبات 
مــدمات المعــامات الماليــة )أغلبــ ا موافقــات علــن مــوردين   

 (ةعامل  بموجب اتفاقات تعاقد فردي
 مورِّدلكا  دولارا  11.2

 



 DP/OPS/2015/7 

 

10/10 15-13338 

 

 للحساتات الخارجيةالمراجعة   
ــارية   - 19 ــة الاستشـ ــا اللجنـ ــا    أنتاحـ ــدر رأيـ ــاتات أصـ ــي الحسـ ــس مراجعـ ــدقيقيا  مجلـ  تـ
ت المشـــاريع للســـنة المنت يـــة في مشـــفوف تـــتحفا تشــان البيانـــات الماليـــة لمكتـــب مــدما   غــت 
( وأُتل ت أن التقرير الخـارجي للسـنة   A/69/5/Add.11)انظر  2013مانون الأول/ديسمبر  31
يتعلـ    اغة الن ائيـة  وفي المقاتـا، فيمـا   قيـد الصـي   2014مـانون الأول/ديسـمبر    31 ية في المنت

، تاحــا اللجنــة الاستشــارية أن مجلــس 2007مــانون الأول/ديســمبر  31تالســنة المنت يــة في 
مراجعي الحساتات أصـدر في ذلـا الوقـت رأيـا  مشـفوعا  تتعليقـات إ  جانـب ظـاث فقـرات          

ــر )  ــت النظ ــه     (  A/63/5/Add.10للف ــب وموظفي ــن إدارة المكت ــارية عل ــة الاستش ــث  اللجن وت
  لتحقي  يذا التحول المالي والتش يلي للمكتب علن مدى السنوات الأمتة

ــة   - 20 ــي اللجنـ ــاريةتوصـ ــنت     الاستشـ ــرة السـ ــة لفتـ ــديرات الميزانيـ ــن تقـ ــة علـ  تالموافقـ
مليــون دولار  125.6مليــون دولار، مؤلفــة مــن  138.7بمبلــ  قــدرن  2016-2017

 مليون دولار لاعتمادات ا،تملة  13.1 موارد للإدارة و

 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.11
http://undocs.org/ar/A/63/5/Add.10

