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 الشروح وقائمة الوثائق   
 1البند   
 المسائل التنظيمية  

وسيوافق على   2023سيقر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، جدولَ أعمال الدورة السنوية لعام  
المجلس. وقد يود المجلس أن يعتمـد تقريرَ دورته العـادية الأولى لعـام  خطـة عمـل الدورة التي يعراــــــــــــــهـا أمين 

عّ  على أعاـاء المجلس لإبداء تعليقاتهم عليهو وتزعرف في التقرير النهائي 2023 . وكان مشـرو  تقرير قد وز
 التعليقات التي وردت في غاون المهلة المحددة.

 الوثائق:   

 (DP/2023/L.2ثائق وخطة العمل )جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الو 

 (DP/2023/10) 2023تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 (DP/2023/11) 2023القرارات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام 
  

 الجزء المشترك   
 2البند   
 معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   

م كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق  2019/4تمشـيا  مع قرار المجلس التنفيذي   ، سـيقدع
الأمم المتحدة للســـــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع تقريرا  إلى المجلس التنفيذي عن حالة تنفيذ 

مم المتحـدة الإنمـائيـة وقرار الجمعيـة العـامـة  بشـــــــــــــــمن إعـادة تنظيم منظومـة الأ  72/279قرار الجمعيـة العـامـة  
ــيطه، بما في ذل  ترتيب تمويله، في   76/4 ــقين المقيمين الذي أعيد تنشــــ ــتعراف أداء نظام المنســــ ــمن اســــ بشــــ

بشـمن الاسـتعراف الشـامل الذي يجري كل أرسع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة    75/233إطار قرار الجمعية العامة  
 التنفيذية التي تاطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. 

مها برنامج الأمم المتحدة   وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما  بالمعلومات المســـــــــتكملة التي يقدع
ة للســـــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع  يما يتعلق بجهود التنفيذ الإنمائي وصـــــندوق الأمم المتحد

 المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
 

 3البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

ــا  على المجلس التنفيذي تقارير برنامج الأمم   ــيكون معرواــ المتحدة الإنمائي في إطار هذا البند، ســ
وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع عن المراجعة الداخلية للحســـــابات  
والتحقيقات. وقد جرت مواءمة هيكل ومامون هذه التقارير مع بعاها البعض ومع التقارير السنوية لمنظمة  

 بين الجنسين وتمكين المرأة.  الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة 

https://undocs.org/ar/DP/2023/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2023/10
https://undocs.org/ar/DP/2023/11
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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م مكتب مراجعة الحســابات والتحقيقات التابع لبرنامج 2016/13وعملا  بقرار المجلس التنفيذي    ، يزقدع
. ويتاــمن التقرير رأيا ، يســتند 2022الأمم المتحدة الإنمائي هذا التقرير الذي يغطي أنشــطة المكتب في عام  

ــمن مدى   كفاية وفعالية إطار الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة في الكيان  إلى نطاق العمل الماــــــطلع به، بشــــ
ــبـا  ل عمـال والمعـايير المؤيدة لذل  الرأيو وسيـانا  عن حالة الامتعـال لمعـايير المراجعـة   المعنيو وموجزا  مقتاــــــــــــ

غطية المتوخاة في  الداخلية المتبعةو ورأيا  بشــــــــــــــمن ما إذا كان توفير الموارد مناســــــــــــــبا  وكا يا  وفع الا  لتحقيق الت
 مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. 

ويزعرف رد الإدارة على هذا التقرير بشـكل منفصـل، ويرد التقرير السـنوي للجنة الاسـتشـارية لمراجعة  
 (.DP/2008/16/Rev.1الحسابات والتقييم في تذييل هذا التقرير )وفقا للوثيقة 

ــتجابة لقرارات المجلس     وقرارات  2022/22و   2022/15و   2015/13و   2015/2التنفيذي واســـــــــــ
ــندوق الأمم المتحدة  ــابات والتحقيق بصـ م مدير مكتب خدمات مراجعة الحسـ ــلة، يقدع ــابقة ذات الصـ المجلس السـ
ــارية للعام المنتهي في ــتشـــــــ   للســـــــــكان التقريرَ المتعلق بمنشـــــــــطة المراجعة الداخلية والتحقيقات والخدمات الاســـــــ

 .2022كانون الأول/ديسمبر   31

ــابات والتحقيقو ) ( رأي   ويتاـــــــــمن التقرير معلومات عن: )أ( ولاية مكتب خدمات مراجعة الحســـــــ
مراجعي الحســــــابات الداخليين  يما يتعلق بالحوكمة، وإدارة المخاطر، والاــــــوابط الداخلية في صــــــندوق الأمم  

تب خدمات مراجعة الحســابات والتحقيق والتزامه بالمعايير  المتحدة للســكانو ) ( البيان المتعلق باســتقلالية مك
ــابـات والتحقيق لعـام   و )ه( نتـائج تنفيـذ خطـة مراجعـة  2022المهنيـةو )د( موارد مكتـب خـدمـات مراجعـة الحســــــــــــ

ــابات على أســـاا المخاطر لعام  ــيات الهامة المنبعقة عن عمليات مراجعة  2022الحسـ ــائل والتوصـ و )و( المسـ
ــابات والتحقيقا ــاريةو )ّ( الإفصـــاح عن تقارير المراجعة الداخليةو )ح( التحقيقات،  الحسـ ت والخدمات الاســـتشـ

ــا والإجراءات  ــات التي جرت بشـــــــــــــــــمنهـ ــالات الواردة والتحقيقـ ــة الحـ ــة بطبيعـ ــات المتعلقـ ــ  المعلومـ ــا في ذلـ بمـ
 اتزخذت. التي

م من فريق المراجعة الداخ  لية والتحقيقات عن  وســـــيزعرف على المجلس التنفيذي أياـــــا التقرير المقد 
ــنة المنتهية في   ــاريع للســ ــطة خدمات المراجعة الداخلية والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ أنشــ

ــمبر   31 . والتقرير مصـــــــــــــحو   بردع الإدارة المقدم بشـــــــــــــكل منفصـــــــــــــل )وفقا للقرار  2022كانون الأول/ديســـــــــــ
حســـــابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات  ( وسالتقرير الســـــنوي للجنة الاســـــتشـــــارية لمراجعة ال2006/13

 .2022المشاريع عن عام 

ويمكن الاطلا  على مرفقــات هــذا التقرير وعلى ردع الإدارة على التقرير الســــــــــــــنوي لكــل من مكتــب  
ــارية المعنية بالرقابة ) ــتشــــ ــابات والتحقيق واللجنة الاســــ ( في  DP/FPA/2023/CRP.6خدمات مراجعة الحســــ

الموقع الشــبكي لصــندوق الأمم المتحدة للســكان، الذي ترد  يه أياــا  اختصــاصــات اللجنة الاســتشــارية المعنية 
 بالرقابة التابعة للصندوق.

ي وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا  بشــــمن تقارير المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات الت 
مهــا كــلر من برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي وصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان ومكتــب الأمم المتحــدة   قــدع

 المشاريع. لخدمات
 

https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/22
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.6
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 الوثائق:   

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســــــنوي لمكتب مراجعة الحســــــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة  
 (DP/2023/12) 2022 الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام

صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان: تقرير مكتب خدمات مراجعة الحســــــــابات والتحقيق عن أنشــــــــطة المراجعة  
 (DP/FPA/2023/6) 2022الداخلية للحسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 

ــابعــة لصــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان   ــابــة الت ــالرق التقرير الســــــــــــــنوي للجنــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المعنيــة ب
(DP/FPA/2023/6/Add.1) 

ــنوي ل ــاريع: التقرير الســـــــ فريق المراجعة الداخلية والتحقيقات عن أنشـــــــــطة  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ
 (DP/OPS/2023/3) 2022المراجعة الداخلية والتحقيقات في عام  

 
 4البند   
 الأخلاقيات  

لكـل من  ســــــــــــــتزعرف على المجلس التنفيـذي، في إطـار هـذا البنـد، تقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات التـابعـة   
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

م مكتــبز الأخلاقيــات التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة 2008/37وعملا بقرار المجلس التنفيــذي    ، يزقــدع
إعمــال  ”. ووفقــا لنشــــــــــــــرة الأمين العــام المعنونــة  2022الإنمــائي هــذا التقرير الــذي يغطي أنشــــــــــــــطتــه في عــام  

الــم الإدارة  ذات  والــبــرامــج  الأجــهــزة  ــدة:  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ عــلــى  ــات  ــةالأخــلاقــيـــــ ــتــقــلـــــ   “ســـــــــــــ
(ST/SGB/2007/11  ــبا /فبراير ــتعرف فريق الأمم المتحدة ل خلاقيات التقريرَ في بــــ . وهذا  2023(، اســــ

. والتقرير  2007هو التقرير الســــــــــــنوي الخامس عشــــــــــــر الذي يزقدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشــــــــــــائه في عام  
 الإدارة.مصحو   بردعٍّ من 

م تقرير مكتـب الأخلاقيـات لعـام    من قرار المجلس    9إلى المجلس التنفيـذي عملا بـالفقرة    2022ويزقـد 
: تقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات ببرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة 2010/17التنفيـذي  

إعمال الأخلاقيات على  ”ين العام المعنونة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع. ووفقا  لنشـــرة الأم
ــتقلة (،  ST/SGB/2007/11/Amend.1) “نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المسـ
م التقرير إلى المديرة التنفيذية    2022اســــــتعرف فريقز الأمم المتحدة ل خلاقيات التقريرَ في بــــــبا /فبراير   وقزدع

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان.

ويعرف التقرير موجزا  لأنشــطة مكتب الأخلاقيات التابع لصــندوق الأمم المتحدة للســكان خلال عام   
ويصـــــــــت الاتجاهات الســـــــــائدة في مجالات العمل المشـــــــــمولة بولاية المكتب. وترد في التقرير أياـــــــــا    2022

لى الإدارة بمن تواصــل ترســيا ثقافة النزاهة والامتعال في المنظمة. ويمكن الاطلا  على رد الإدارة توصــيات إ
 ( في الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.DP/FPA/2023/CRP.3على التقرير )

م مـدير مكتـب الأخلاقيـات التـابع لمكتـب الأمم المتحـدة 2010/17ووفقـا  لقرار المجلس التنفيـذي   ، يقـدع
لخدمات المشــــاريع إلى المجلس تقرير أنشــــطة مكتب الأخلاقيات )الذي كان معروفا  في الســــابق باســــم مكتب  

. وقـد اســــــــــــــتعرف فريق الأمم المتحـدة ل خلاقيـات هـذا التقرير، وفقـا  2022الأخلاقيـات والامتعـال( خلال عـام  

https://undocs.org/ar/DP/2023/12
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2023/3
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.3
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إعمـال الأخلاقيـات على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة: الأجهزة ”من نشــــــــــــــرة الأمين العـام بشــــــــــــــمن   4-5د للبنـ
لـة. والتقرير مصــــــــــــــحو   بردعٍّ ST/SGB/2007/11)  “والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــــتقلـة (، بصــــــــــــــيغتهـا المعـدع

 الإدارة. من

لس التنفيـذي أن يتخـذ قرارا  بشـــــــــــــــمن التقـارير التي قـدمتهـا مكـاتـب الأخلاقيـات التـابعـة  وقـد يود المج 
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 الوثائق:   

 (DP/2023/13) 2022أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام  

 (DP/FPA/2023/3) 2022صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 

المشـــــــــــــــــــا ــات  ــدمـــ لخـــ ــدة  المتحـــ الأمم  لمكتـــــب  ــابع  التـــ ــات  الأخلاقيـــ مكتـــــب  ــة  ــام  أنشــــــــــــــطـــ عـــ في    2022ريع 
(DP/OPS/2023/4) 
 

 5البند   
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  

م برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب   في إطار هذا البند، ســــيقدعر
، معلوماتٍّ مســــتكملة عن كيقية قيام كل منظمة  2022/2الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع، تمشــــيا  مع القرار 

ــي وإجراءاتها ا ــكال التحرش الجنســـ ــدي لجميع أبـــ ــية للتصـــ ــســـ ــين ثقافتها المؤســـ لرامية إلى منع ومواجهة  بتحســـ
الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرش الجنسـي في سـياسـاتها وتدابيرها وعملياتها، ومن خلال تحسـين العقافة 

 المؤسسية على مستوى المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري.

ــتكملة المق  ــترك وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا   يما يتعلق بالمعلومات المســـ ــكل مشـــ مة بشـــ دع
 بشمن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.

  
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 6البند   
 التقرير السنوي لمدير البرنامج  

هّا برنامج الأمم المتحدة الإنمائ  2022يقدم مدير البرنامج تقريره لعام   ي وأبرّ  عن النتائج التي أحر
اّت التي تحقعقت خلال العام الأول من الخطة الاســــــــــــتراتيجية للفترة   . ويتبيعن من التقرير  2025-2022الإنجا

أن البرنامج الإنمائي على أتم اسـتعداد لمواجهة التحديات الراهنة وأنه مزوفق أياـا  في تلبية المتطلبات المعقدة  
نامج الإنمائي نواتجه المنشـــــــــودة بمســـــــــتويات غير مســـــــــبوقة لأنه التي تكتنت تنفيذ حلوله المميعزة. ويحقعق البر 

بــــــــري   موثوق في نزاهته وفي تمتعه بالخبرة في مجال نشــــــــاطه. والبرنامج الإنمائي وا ٍّ بالاحتياجات المحلية 
ــا  والإدما . ولئن كانت   ــية معل الإنصـــــ ــاســـــ ــق دوما  مع قريَم أســـــ ــع، بما يتســـــ ومجه ز للعمل على نطاق واســـــ

مّات ال راهنة تخيم بغيومها على الأواـا ، فإن وعد التنمية قائم لم يتبدَد ولا يزال التحركز المتعدد الأطرا   الأ
يتســــــــــــم بمهميته المحورية في مســــــــــــاعي الوفاء به. والبرنامج الإنمائي، كما يؤكد بــــــــــــركا ه ويتجلى من نتائج 

 لا على صعيد التطبيق.  برامجه، لم يلرن عزمزه على الوفاء بذل  الالتزام، لا من حيث المبدأ و 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/DP/2023/13
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/3
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2023/4
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ــيا  مع قراري الجمعية العامة   م تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 62/246و    59/267وتمشـ ، يقدعر
عن ردود إدارة البرنامج الإنمائي على التوصــــــيات الواردة في   بشــــــمن توصــــــيات وحدة التفتيب المشــــــتركة نبذة  

ــدرتها الوحدة في عام   ــلة التي قدمتها الوحدة 2021التقارير التي أصـ ــيات ذات الصـ ، وكذل  حالة تنفيذ التوصـ
 .2020و  2021في عامي  

لة عن الرصـــيد الســـنوي لفيرادات والمصـــروف  ــع ات  ويتاـــمن المرفق الإحصـــائي معلوماتٍّ مالية مفصـ
المتعلقة بمنشـــــــطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي المنبعقة عن كافة مصـــــــادر الموارد العادية )الأســـــــاســـــــية(  

 وموارد التمويل الأخرى )غير الأساسية(.

 وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا  بشمن هذا البند من جدول الأعمال. 

 الوثائق:   

م المحرّ على صـــــــــــعيد الخطة الاســـــــــــتراتيجية   2022النتائج المحقعقة في عام  تقرير مدير البرنامج عن   والتقدع
 (DP/2023/14) 2025-2022للفترة 

ــام   عـــ في  المشــــــــــــــتركـــــة  التفتيب  ــدة  وحـــ ــيـــــات  توصــــــــــــ ــائي عن  الإنمـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــامج  برنـــ   2022تقرير 
(DP/2023/14/Add.1) 

 (DP/2023/14/Add.2المرفق الإحصائي )
 

 7البند   
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

هــذا البنــد، أبرّ مــا تحقعق على صــــــــــــــعيــد تنفيــذ  يعررف برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، في إطــار   
في عامها الأول، حيث تســــــارعت خطى   2025-2022اســــــتراتيجيته المتعلقة بالمســــــاواة بين الجنســــــين للفترة  

ــتعداد لبذل  ــتراتيجية ملامت منظمة على أتم اســـــــ ــكعرل الاســـــــ م الأجواء وردود الأفعال لوهلة. وتشـــــــ التقدم رغم تمُّّ
ــاواة بين الجنســــين على الصــــعيد العالمي. وقد أســــفرت الجهود الد وسة من أجل تح قيق النتائج في مجال المســ

الخطوات الأولى عن طرق جــديــدة للعمــل من خلال قيــادات أكعر وتيــا  والتزامــا  وخطط عمــل ملموســـــــــــــــة في  
ه، بما في ذل  مع الحركات النســـــــوية والنســـــــائية في   85 جر مكتبا قطريا. والتفاعل مع مختلت الشـــــــركاء في أوم

 مكاتب قطرية. 108

ــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة    ــيا  مع الخطة الاســـ ، بدأ في ظل 2025-2022وتمشـــ
ــم بطابعها الحيوي لتحقيق   ــاواة بين الجنســـــــين حدول تحولات هيكلية في مجال التنمية تتســـــ ــتراتيجية المســـــ اســـــ

ــين على نطاق واســـــــع. وواـــــــع البرنامج الإنم ــاواة بين الجنســـــ ــاواةَ بين الجنســـــــين في صـــــــميم  المســـــ ائي المســـــ
إطـــارا من أطر التمويـــل الوطني المتكـــاملـــة. وهو يقود جهودا    15خطـــة من خطط العمـــل المنـــاخي و   100

ــتخدام  ــد العغرات التي تعتري أنظمة الحماية الاجتماتية والرعاية، بما في ذل  من خلال الاســــــــ عة لســــــــ ــع موســــــــ
موظت من موظفي الخـدمـة المـدنيـة خلال ذلـ  العـام   88 000كعر من  المبتكر للتكنولوجيـا الرقميـة. وقـد تعلعم أ

ــا  تلبية البرامج للاحتياجات الفورية  ــتمرت أياــ ــاني. واســ ــات عامة مراتية للمنظور الجنســ ــياســ ــع ســ كيقية واــ
تّ تدابير التصــــدي للعنت الجنســــاني  72الملحة، فقزدعمت الخدمات الأســــاســــية لما يقر  من   مليون امرأة وعززع

 بلدا. 96ة ل رواح في المنقرذ

 وقد يود المجلس أن يحيط علما  بالتقرير. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/DP/2023/14
https://undocs.org/ar/DP/2023/14/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2023/14/Add.2
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 الوثائق:   

- 2022التقرير الســـــــنوي عن تنفيذ اســـــــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـــــاواة بين الجنســـــــين للفترة  
2025 (DP/2023/15) 

 
 8البند   
 يمالتقي  

م مكتب التقييم المســـتقل ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقريره الســـنوي عن أنشـــطة التقييم لعام   ســـيقدع
، إاــــــــــــــافة إلى تقييم الدعم الذي يقـدمه البرنامج الإنمـائي لكـل من الحمـاية الاجتمـاتيـة وإمكانية اللجوء  2022

 إلى العدالة.

ــنوي المعد عن أنشـــطة التقييم    2022حالةَ التقييمات التي ااـــطلع بها في عام  ويعررف التقرير السـ
كلر من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــاريع الإنتاجية وسرنامج متطوعي الأمم  
ــتفادة   ــية المتعلقة بعمل البرنامج الإنمائي والدروا المســـ ــتنتاجات الرئيســـ المتحدة. وقد جزمععت في التقرير الاســـ

. ويوثرق التقرير الجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي في مجال تعزيز  “تمملات”ت ومن ســــــــلســــــــلة  من التقييما
ن الكبير في معدلات الإنجاّ مقارنة  بالأعوام الســـابقة،   التقييمات اللامركزية، وهو يســـلعط الاـــوء على التحســـز

ها مكتبز التقييم المســـــــــــــتقل في  ولو أن مســـــــــــــتوى الجودة ظل متفاوتا. ويوررد التقرير الاســـــــــــــتعمارات التي وظف
ــتخلا    ــات والأدوات المبتكرة، بما في ذل  الذكاء الاصــــــــطناعي، لإدارة المعار  واســــــ ــتحدال الممارســــــ اســــــ
ــع الموجزات التجميعية التي  ــاهماته المبكرة في واــــ الدروا. كما يبرّ الدورَ الريادي للبرنامج الإنمائي ومســــ

اّت قياسا  إلى أهدا  التنم  ية المستدامة. والتقرير مصحو   بردعٍّ من الإدارة.تقيعرم الإنجا

ويجري في تقييم دعم برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للحمــايــة الاجتمــاتيــة تبيُّن مــدى أهميــة ذلــ   
. ويواــــــــت التقييم الدعمَ الذي يقدمه 2022-2016الدعم واتســــــــاقه وكفاءته وفعاليته واســــــــتدامته خلال الفترة 

لميـادين الرئيســــــــــــــيـة المتعلقـة بـالحمـايـة الاجتمـاتيـة معـل التحويلات النقـديـة، وخـدمـات  البرنـامج الإنمـائي في ا
الصـــــــحة والرعاية، والتممين الاجتماعي، ودعم ســـــــوق العمل بما في ذل  القطا  غير الرســـــــمي، فاـــــــلا عن  
ــكل عملي بين أهدا  الحم ــدمات. ويبرّ التقييم أن الرسط بشــ ــممة لمواجهة الصــ اية  الحماية الاجتماتية المصــ

الاجتماتية والتمكين الاقتصــادي وأهدا  الصــحة والبيئة أمر  باله الأهمية لتعزيز مســاهمة البرنامج الإنمائي.  
 ويتامن التقرير سبع توصيات لتحقيق هذه الغاية. وهو مصحو   بردعٍّ من الإدارة.

مه البرنامج الإنمائي لإتاحة إمكانية الوصـول إل  ى العدالة تبيُّن مدى ويجري في تقييم الدعم الذي يقدع
ــاهمة البرنامج الإنمائي في تعزيز قدرة الناا   ــت مســ ــتدامته. وهو يواــ ــاقه وفعاليته واســ أهمية ذل  الدعم واتســ
على التماا العدالة والحصــــــــــول عليها، مع التركيز على الأفراد الأكعر عراــــــــــة لخطر التخلت عن الركب.  

د التقييم الفر  المتــاحــة لتعزيز النهج الــذي يتبعــه البرنــامج الإنمــائي، ولا ســــــــــــــيمــا  يمــا يتعلق بتطوير    ويحــدع
عّات. ويتاـمن التقرير سـبع توصـيات لتحقيق هذه   مؤسـسـات العدالة وتفاعلها مع ايليات البديلة لتسـوية المنا

 الغاية. وهو مصحو   بردعٍّ من الإدارة.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  بشمن هذا البند من جدول الأعمال. 
 

https://undocs.org/ar/DP/2023/15
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 الوثائق:   

 (DP/2023/16) 2022التقرير السنوي عن أنشطة التقييم في عام 

 (DP/2023/17تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للحماية الاجتماتية )

 (DP/2023/18ارة على تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للحماية الاجتماتية )رد الإد

 (DP/2023/19تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإتاحة إمكانية اللجوء إلى العدالة )

رد الإدارة على تقييم الــدعم الــذي يقــدمــه برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لإتــاحــة إمكــانيــة اللجوء إلى العــدالــة 
(DP/2023/20) 
 

 9البند   
 امج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلةالبرامج القطرية لبرن  

سيزطلب من المجلس التنفيذي في إطار هذا البند: )أ( أن يحيط علما  بالتمديد الأول للبرامج القطرية  
لكل من رواندا وســــــيراليون وناميبيا لمدة ســــــنة واحدةو ) ( أن يســــــتعرف وثيقة البرنامج القطري لشــــــيلي وأن  

 .2014/7رار المجلس التنفيذي يوافق عليها، طبقا لق

 الوثائق:   

 (DP/2023/21تمديدات البرامج القطرية )

 (DP/DCP/CHL/6وثيقة البرنامج القطري لشيلي )
 

 10البند   
 شاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة للم  

م صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية، في إطار هذا البند، الاســـــتعرافَ الســـــنوي للنتائج   يقدع
مَ المحرّ في تحقيق أهـدا  مجـالات النواتج العلاثـة المقررة  2022التي حققهـا في عـام   . ويبحـث التقرير التقـدع

تســريع التحول الاقتصــادي الشــامل للجميع والمتنو     ، وهي: )أ(2021-2018في الإطار الاســتراتيجي للفترة 
يّادة تدفقات التمويل العام والخا و ) ( تعزيز نظم الســــــــــوق وتقوية  ليات التمويل العام   والأخاــــــــــرو ) ( 
والخا . ويعرف التقرير أياـا تحليلا  للفعالية المؤسـسـية لصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية وموجزا   

 م الرئيسية.لنتائج التقيي

 وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  ترد عناصره في التقرير. 

 الوثائق:   

 (DP/2023/22) 2022تقرير عن النتائج التي حقعقها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
 

https://undocs.org/ar/DP/2023/16
https://undocs.org/ar/DP/2023/17
https://undocs.org/ar/DP/2023/18
https://undocs.org/ar/DP/2023/19
https://undocs.org/ar/DP/2023/20
https://undocs.org/ar/DP/2023/21
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CHL/6
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 11البند   
 المتحدةمتطوعو الأمم   

م برنـــامج متطوعي الأمم المتحـــدة هـــذا التقرير الـــذي 2018/8عملا بقرار المجلس التنفيـــذي    ، يقـــدع
،  2025-2022، وهو العام الأول من إطاره الاســــــــــــتراتيجي الجديد للفترة  2022يغطي أداء البرنامج في عام  

الطوارئ التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة والذي يتناول أياـا  مسـاهمة البرنامج في جهود الاسـتجابة لحالات 
 في مختلت أنحاء العالم.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  ترد عناصره في التقرير. 

 الوثائق:   

 (DP/2023/23متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج )
  

 تعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان الجزء الم   
 12البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ســــــــــــــينظر المجلس التنفيـــذي، في إطـــار هـــذا البنـــد، في تقرير المـــديرة التنفيـــذيـــة عن تنفيـــذ الخطـــة   
م المحرّ في تحقيق نتــــائج الخطــــة2025-2022الاســــــــــــــتراتيجيــــة للفترة   بــــالتحليــــل التقــــدع   . ويتنــــاول التقريرز 

، خلال السـنة الأولى من تنفيذ تل  الخطة.  2025-2022الاسـتراتيجية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان للفترة 
 DP/FPA/2023/4)  2022وينبغي قراءة ذل  التقرير بالاقتران مع الاســـــــتعراف الإحصـــــــائي والمالي لعام 

(Part I)/Add.1  الذي يعرف تفاصــيل عن مصــروفات صــندوق الأمم المتحدة للســكان. وتقرير الصــندوق )
 ( متاح أياا .DP/FPA/2023/4 (Part II)) 2022عن توصيات وحدة التفتيب المشتركة في عام  

ــندوق الأمم 2022وفي عام   مّ لفســــرا  بتحقيق النتائج  ، نجت صــ المتحدة للســــكان في توليد الزخم اللا
ع في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـكان والتنمية. ويحصـــر   التحويلية العلال لخطته الاســـتراتيجية والتوســـع

ــتفادة. ومرفقات التقرير تحتوي على تحليلات ومعلومات  ــا  التحديات الماثلة والدروا المســ ــيلية    التقرير أياــ تفصــ
م المزحرَّ، وهي متاحة في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.   عن التقدع

وســـــــــــــتحيل المديرةز التنفيذية لصـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان تعليقاترها على تقرير وحدة التفتيب  
ال”المشــــــــــــــتركــــة المعنون   ــنــــدوق الأمم  التنظيم والإدارة في صــــــــــــ للســــــــــــــكــــاناســــــــــــــتعراف بــــــــــــــؤون    “متحــــدة 

(JIU/REP/2023/1  إلى أعاــاء المجلس التنفيذي لكي ينظروا فيها. واســتعراف وحدة التفتيب المشــتركة )
هو واحد من ســـــلســـــلةٍّ من الاســـــتعرااـــــات المماثلة لمؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة، وقد أجري في إطار  

. والاســــــــــــــتعرافز وتعليقـات المـديرة التنفيـذيـة عليـه كلاهمـا متـاح لأعاــــــــــــــاء 2022ل الوحـدة لعـام  برنـامج عمـ
 المجلس التنفيذي على الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.

 وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  بشمن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية. 

 الوثائق:   
: تقرير المديرة التنفيذية  2025-2022الاســــــــــــتراتيجية لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان للفترة  تنفيذ الخطة  

[DP/FPA/2023/4 (Part I)] 

https://undocs.org/ar/DP/2023/23
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartI)/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartI)/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartII)
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 [DP/FPA/2023/4 (Part I, Add.1)] 2022الاستعراف الإحصائي والمالي لعام 

 [DP/FPA/2023/4 (Part II)] 2022تقرير عن توصيات وحدة التفتيب المشتركة في عام  

لمتحدة للســــــــــكان  تقرير وحدة التفتيب المشــــــــــتركة: اســــــــــتعراف بــــــــــؤون التنظيم والإدارة في صــــــــــندوق الأمم ا
(JIU/REP/2023/1) 

رد صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان على تقرير وحدة التفتيب المشـــتركة عن اســـتعراف بـــؤون التنظيم والإدارة 
 (DP/FPA/2023/CRP.4في الصندوق )

 
 13البند   
 التقييم  

ــكان )  ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ ــة التقييم المنقعحة لصـــــــ ــياســـــــ ( وقرارات DP/FPA/2019/1وفقا لســـــــ
م التقريرز الســــــنوي لعام  عن أداء   المعد عن وظيفة التقييم معلومات  2022المجلس التنفيذي ذات الصــــــلة، يقدعر

لة عن مساهمات الصندوق في   وظيفة التقييم على الصعيدين المركزي واللامركزي، فالا عن معلومات مفصع
تحقيق الاتســـــــــــــــاق بين وظـائت التقييم على نطـاق الأمم المتحـدة وفي تنميـة قـدرات التقييم الوطنيـة. ويعرف  

 .2023التقرير أياا  برنامج عمل مكتب التقييم وميزانيته لعام 

إاــــــــافة إلى ذل ، ســــــــيســــــــتعرف المجلسز تقييمَ دعم صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان للديناميات  و  
ــكانية ) ــبا   DP/FPA/2023/CRP.1والبيانات الســ ــندوق إلى المراهقين والشــ ( وتقييم الدعم الذي يقدمه الصــ

(DP/FPA/2023/CRP.2.وسيحيط علما  بالتقييمين ،) 

ــندوق على التقرير   ــكان تعليقاتز إدارة الصــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــــ ــبكي لصــــــ وترد في الموقع الشــــــ
(، إلى جانب رد ي الإدارة على التقييم المتعلق  DP/FPA/2023/CRP.5السنوي المقدم بشمن وظيفة التقييم )
( وعلى التقييم المتعلق بـالمراهقين والشــــــــــــــبـا  DP/FPA/2023/CRP.7بـالـدينـاميـات والبيـانـات الســــــــــــــكـانيـة )

(DP/FPA/2023/CRP.8.) 

 وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  بشمن التقرير السنوي عن وظيفة التقييم. 

 الوثائق:   

 (DP/FPA/2023/5: تقرير مدير مكتب التقييم )2022التقرير السنوي عن وظيفة التقييم لعام 
 

 14البند   
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

ــنة   ــيزطلب إلى المجلس التنفيذي أن يحيط علما  بالتمديد الأول للبرنامج القطري لناميبيا لمدة ســـــــــ ســـــــــ
 رنامج القطري لليبيا. ، على تمديد الب2014/7واحدة وأن يوافق، عملا بالقرار 

 الوثائق:   
 (DP/FPA/2023/7وثيقة تمديد البرنامج القطري )

  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartI,Add.1)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/4(PartII)
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2023/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/CRP.8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2023/7
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 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
 15البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع على المجلس التنفيذي، في إطار  سـيعرف المديرز   
ع   هذا البند، ر يته وأولوياتره ومنجزاته المســـــــتهدفة. وســـــــينظر المجلس في اســـــــتعراف منتصـــــــت المدة الموســـــــع

ذي عن  ، بما في ذل  التقرير الســــــــنوي للمدير التنفي2025-2022المبكر لخطة المكتب الاســــــــتراتيجية للفترة  
المعادة صــــياغتها. وســــيكون معرواــــا أياــــا    2025-2022، وخطة المكتب الاســــتراتيجية للفترة 2022عام  

خطة الاســــتجابة الشــــاملة المواــــوعة تلبية للتوصــــيات المنبعقة عن الاســــتعرااــــين المســــتقلين اللذين أجراهما  
يّع مكتب الأ مم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع  طر   ثالث بشـــــــمن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريعو وتو

مة لمدفوعات،    2021كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   31الاحتياطياتر الفائاـــــــــــــة المتراكمة بعد  على الكيانات المقدعر
في ذلـ  كيـانـات منظومـة الأمم المتحـدةو والاســــــــــــــتعراف المســــــــــــــتقـل لوظيفـة الأخلاقيـات في مكتـب الأمم   بمـا

 لية تل  الوظيفة وحيادها.  المتحدة لخدمات المشاريع المجرى لكفالة استقلا

ع المبكر للخطة الاستراتيجية لمكتب    وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  بشمن استعراف منتصت المدة الموسع
ــنوي للمـدير التنفيـذي عن عـام  2025- 2022الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــاريع للفترة   ، بمـا في ذلـ  التقرير الســـــــــــ

 المعادة صياغتها، تزستمد عناصره من التقارير المقدمة.   2025- 2022ترة  ، والخطة الاستراتيجية للمكتب للف 2022

وقد يود المجلس أن يتخذ قرارا  بشــمن خطة الاســتجابة الشــاملة المواــوعة تلبية  للتوصــيات المنبعقة  
 عن الاستعرااين المستقلين اللذين أجراهما طر   ثالث بشمن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.  

يّع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع الاحتياطياتر الفائاـة  وقد ي   ود المجلس أن يتخذ قرارا  بشـمن تو
ــمبر    31المتراكمـة بعـد   مـة لمـدفوعـات، بمـا في ذلـ  كيـانـات منظومـة    2021كـانون الأول/ديســـــــــــ على الكيـانـات المقـدعر
 الأمم المتحدة. 

الذي اتخذه في دورته الســـــــنوية إجراءَ اســـــــتعراف    2022/16وكان المجلس التنفيذي قد طلب في القرار   
مســتقل لوظيفة الأخلاقيات لاــمان اســتقلالية وحياد عملها. ويزتوخى في إطار هذا البند تقديم عرفٍّ موجز للتقرير  

ــتنتاجات التي خله إليها والتوصـــــيات التي وردت   يه من أجل مواصـــــلة تعزيز اســـــتقلالية    الذي أعده الفريق والاســـ
 مكتب الأخلاقيات بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ولرَدعر مكتب الأخلاقيات والإدارة على ذل  التقرير.  

 الوثائق:   
الاســــــــــتعراف المبكر لمنتصــــــــــت المدة للخطة الاســــــــــتراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع للفترة 

 (DP/OPS/2023/5) 2022في ذل  التقرير السنوي للمدير التنفيذي عن عام   ، بما2022-2025

، المعادة صــــــــــــــياغتها  2025-2022الخطة الاســــــــــــــتراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع للفترة  
(DP/OPS/2023/6) 
 

  16البند   
 مسائل أخرى   

  

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2023/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2023/6
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خطة العمل المؤقتة للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة    
 للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 2023الدورة السنوية لعام    

 ، نيويورك(2023حزيران/يونيه  9إلى   5)
 

 المواو  البند التوقيت اليوم/التاريا
 المسائل التنظيمية 1 13:00-10:00 حزيران/يونيه 5الاثنين،     

 إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها •
 2023اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •

   

3 

 الجزء المشترك 

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات

الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان  تقـارير برنـامج   •
ومكتب الأمــــم المتحــــدة لخدمــــات المشاريــــع عــــن أنشطة المراجعة الداخليــــة  

 الإدارة ، وردود2022للحســابات والتحقيقات في عام 
 الأخلاقيات 4  

ــندوق االإنمائي  الأمم المتحدة برنامج بتقارير مكاتب الأخلاقيات  • لأمم وصــــــــ
خدمات المشـــــــــاريع عن الأنشـــــــــطة الأمم المتحدة للســـــــــكان ومكتب المتحدة ل

 الإدارة ، وردود2022الماطلع بها في عام  
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 5 15:00-18:00 

الأمم معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن جهود التنفيـذ المتصــــــــــــــلـة بـإعـادة تنظيم منظومـة   2  
 المتحدة الإنمائية

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00-10:00 حزيران/يونيه 6الثلاثاء، 

 السنوي  حوار  تفاعلي مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعرفز التقرير 6  

والتقــدم المحرّ    2022تقرير مــدير البرنــامج عن النتــائج المحققــة في عــام   •
 2025-2022على صعيد الخطة الاستراتيجية للفترة 

ــتركة في عام   • ــيات وحدة التفتيب المشــــــــــ تقرير البرنامج الإنمائي عن توصــــــــــ
2022 

 المرفق الإحصائي 

 حوار تفاعلي مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع( 6 15:00-18:00 
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 المواو  البند التوقيت اليوم/التاريا
 المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع(الجزء   13:00-10:00 حزيران/يونيه 7الأربعاء،      

 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة 9  

 عرف وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •
 تمديد البرامج القطرية •

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 10  

حققها صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية في تقرير عن النتائج التي  •
 2022عام  

 متطوعو الأمم المتحدة 11  

 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج •

 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 7 15:00-18:00 

البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنسين  التقرير السنوي عن تنفيذ استراتيجية   •
 2025-2022 للفترة

 التقييم 8  

 التقييم، وتعليقات الإدارة أنشطة عن  2022لعام  التقرير السنوي  •
تقييم الـدعم الـذي يقـدمـه برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للحمـايـة الاجتمـاتيـة،  •

 ورد الإدارة
إمكــانيــة   لإتــاحــةتقييم الــدعم الــذي يقــدمــه برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي   •

 اللجوء إلى العدالة، ورد الإدارة
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  13:00-10:00 حزيران/يونيه   8الخميس،  

 بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي  12  

الخطة الاسـتراتيجية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان  التقدم المحرّ في تنفيذ   •
 2025-2022للفترة 

 2022تقرير عن توصيات وحدة التفتيب المشتركة في عام   •
رد صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان على اســـتعراف وحدة التفتيب المشـــتركة  •

 لشؤون التنظيم والإدارة في الصندوق 
 2022الاستعراف الإحصائي والمالي لعام  •
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 المواو  البند التوقيت اليوم/التاريا
 التقييم 13 15:00-18:00     

ــنوي لعام  • ــندوق الأمم المتحدة   2022التقرير الســـــ عن وظيفة التقييم في صـــــ
 للسكان، وتعليقات الإدارة

تقييم دعم صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان للديناميات والبيانات الســـــــكانية،  •
 الإدارة ورد

  تقييم الـدعم الـذي يقـدمـه صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان إلى المراهقين  •
 والشبا ، ورد الإدارة

 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة 14  
 عرف وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها •

 تمديد البرامج القطرية •

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  13:00-10:00 حزيران/يونيه 9الجمعة،  

 المدير التنفيذيبيان  15  
ر يـةز المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع وأولويـاتزـه  •

 ومنجزاته المستهدفة

الاســـــــــــتعراف المبكر لمنتصـــــــــــت المدة للخطة الاســـــــــــتراتيجية لمكتب الأمم  •
، بمــا في ذلــ  التقرير 2025-2022المتحــدة لخــدمــات المشــــــــــــــــاريع للفترة  

 2022السنوي للمدير التنفيذي عن عام  
- 2022الخطة الاســتراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع للفترة  •

 ، المعادة صياغتها2025
ــيات المنبعقة عن   • ــوعة تلبية  للتوصــــــــــ ــاملة المواــــــــــ ــتجابة الشــــــــــ خطة الاســــــــــ

الاســـــــتعرااـــــــين المســـــــتقلين اللذين أجراهما طر   ثالث بشـــــــمن مكتب الأمم 
 المتحدة لخدمات المشاريع

يّع مكتـب الأمم • المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاريع الاحتيـاطيـاتر الفـائاـــــــــــــــة    تو
مــة   2021كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31المتراكمــة بعــد   على الكيــانــات المقــدعر

 لمدفوعات، بما في ذل  كيانات منظومة الأمم المتحدة

الاســــتعراف المســــتقل لوظيفة الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات  •
 ة تل  الوظيفة وحيادهاالمشاريع، المجرى لكفالة استقلالي

 مسائل أخرى  16 15:00-18:00 
 اتخاذ القرارات •

 المسائل التنظيمية 1  
 2023اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية العانية لعام  •

 اختتام الدورة •
 
 


