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 مسائل تنظيمية - أولا 
ومكتب الأمم  عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان   - 1

بالحضور    2022، دورته السـنوية لعا   2022حزيران/يونيه    10إلى    6المتحدة لخدمات المشـاريع، في الفترة من  
 (.19-الشخصي، بعدما عُقدت افتراضيًا لعامين على التوالي بسبب جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد

(  DP/2022/L.2) 2022لسـنوية لعا   وأقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته ا - 2
 (.DP/2022/13) 2022واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعا  

الـــــدورة الســــــــــــــنويـــــة لعـــــا - 3 اتخـــــذمـــــا المجلس التنفيـــــذي في  الوثيقــــة    2022   وترد القرارات التي  في 
DP/2022/27 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي، المتاحة على. 

ــذي في قرارق رقم   - 4 ــ  2022/17ووافق المجلس التنفيـ ــالي المتعلق بـ ــدول الزمني التـ ــدورات  على الجـ الـ
 :2022اللاحقة التي سيعقدما المجلس التنفيذي في عا  

 2022أيلول/سبتمبر  1آب/أغسطس إلى  29 من :2022الدورة العادية الثانية لعا   
 

 بيان رئيسة المجلس  

أبرزت رئيســـــة المجلس التقد  المحرز في تحقيق أمدان التنمية المســـــتدامة لافتًة الانتباق إلى ا ثار  - 5
والأزمة الثلاثية الجوانب التي يواجهها كوكبنا المتمثلة في تغير    19-الاجتماعية والاقتصـادية المسـتمرة لكوفيد

المناخ، وفقدان التنوع البيولوجي، والتلوث. وقالت إن عد  المســــــــــــاواة آخذ في الازدياد، مؤثرًا في المقا  الأول  
داخليا أعلى من أي وقت مضـى. و ن المجتمع الدولي  على أشـد الفاات ضـعفا، و ن عدد اللاجاين والمشـردين  

، في خضـم ذلإ، إلى   مدعو إلى العمل على التصـدي للتحديات المتعددة الأوجه. وذكرت أن المجلس اضـطُر 
تقييم ســــوء الإدارة المالية الذي شــــهدق مكتب خدمات المشــــاريع مؤخرًا وأن يحدد الإجراءات المناســــبة. وتشــــكل 

ا بـبمميـة الـدور الرقـابي الـذي يضــــــــــــــطلع بـه المجلس. ويحتـا  البرنـامج الإنمـائي مـذق الحـالـة تـذكيرًا  صـــــــــــــــارخـً
وصــــندوق الســــكان ومكتب خدمات المشــــاريع إلى توجيهات من المجلس لكفالة قدرة مذق الكيانات على الوفاء  

لســــــبيل . وأشــــــارت إلى أن العمل معًا مو ا2030بمســــــؤولياتها في ســــــياق تنفيذ خطة التنمية المســــــتدامة لعا   
الوحيد لكفالة التغيير المفضـــي إلى التحويل. وينبغي أن تؤدي المناقشـــات التي يجريها المجلس إلى مضـــاعفة 

 التبثير على الناس في جميع أنحاء العالم، استنادا إلى مبدأ المشاركة في المسؤولية والجهود.
 

 الجزء المشترك  
 المتصلة بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية معلومات مستكملة عن جهود التنفيذ   - ثانيا 

قد  نائب المديرة التنفيذية )للشــؤون الإدارية( في صــندوق الســكان، ومديرُ مكتب العلاقات الخارجية  - 6
والتوعيـة في البرنـامج الإنمـائي، والمجلس التنفيـذي ومكتـب العلاقـات الخـارجيـة في مكتـب خـدمـات المشــــــــــــــاريع  

المتعلق    72/279ة إلى المجلس عن الجهود المشــــــــــــتركة المبذولة تنفيذًا لقرار الجم ية العامة  معلوماتٍ محدث
 بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

ــندوق الســــــــــــكان  وأعربت مجموعة من الوفود عن تقديرما للتقد  الذي أحرزق البرنامج الإنمائي   - 7 وصــــــــــ
على نحو أكثر فعـاليـة وكفـاءة.    “وحـدة العمـل في الأمم المتحـدة”ومكتـب خـدمـات المشــــــــــــــاريع في تنفيـذ مبـادرة  

https://undocs.org/ar/DP/2022/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2022/13
https://undocs.org/ar/DP/2022/27
https://www.undp.org/executive-board
https://www.undp.org/executive-board
https://www.undp.org/executive-board
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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أنها قالت إن التحديات الرامنة في مجالي التنمية والأنشطة الإنسانية تتطلب مزيدا من الامتما  بالاتساق   غير 
القيا  بما يلي: )أ( إدما  الاســـــتجابات لمنع حدوث  على نطاق المنظومة. وشـــــددت المجموعة على ضـــــرورة  

الأزمات والتصـــــدي لها والتعافي منها، وتعزيز النهج التعاوني المتخذ إزاء التحليل القطري المشـــــترك والبرمجة  
) ( مواصلة    )ب( تقييم الحضور داخل البلدان بهدن كفالة توافر المهارات المناسبة؛ و  القطرية المشتركة؛ و

ــية المشــــــــتركة؛ وتوحيد الع ــســــــ )د( مواءمة البرامج القطرية الخاصــــــــة بكل كيان مع إ ار الأمم    مليات المؤســــــ
)ه( دعم الجهود التي تبذلها البلدان المســــــــتفيدة من البرامج   المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســــــــتدامة؛ و
رة والمســــــــاءلة، بما في ذلإ إدارة  )و( تعزيز التقيد بإ ار الإدا  للوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنســــــــان؛ و
 أداء رؤساء الوكالات على الصعيد القطري.

وقــالــت مجموعــة أقــاليميــة إنــه يتعين تعزيز ركيزة التنميــة في الأمم المتحــدة والتنفيــذ الكــامــل للولايــة   - 8
ات  المتمثلة في الاســــــــــــتعراض الذي يجري كل أربع ســــــــــــنوات. و نه يتعين على المجالس كفالة امتثال المنظم 

لولاياتها، كما يتعين على المجلس أن يعيد التبكيد في قراراته على الولاية المتمثلة في الاستعراض الذي يجري 
كل أربع سـنوات. فتولي المسـؤولية والقيادة على الصـعيد الو ني أمران بالغا الأممية للتنفيذ وينبغي أن يعكس 

ن التوازن في الاســتعراض الذي يجري كل أربع ســنوات  كل برنامج قطري الأولويات الو نية. وأردفت بالقول إ
يتعرض للخطر بســــــبب التركيز على المســــــائل المؤســــــســــــية الداخلية؛ ولا يزال القضــــــاء على الفقر مو الهدن  
الرئيسي لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وحذرت المجموعة من الدفع باتجاق صياغة رؤية للأنشطة التنفيذية  

فاءة بصــــرن النظر عن التنمية العالمية وأمدان التنمية المســــتدامة. ولفتت الانتباق إلى  تنحصــــر في أوجه الك
حالات النقص في تمويل ركيزة التنمية، والالتزامات غير المســــــــــتوفاة في ســــــــــياق اتفاق التمويل، والحاجة إلى  

 زيادة الاستثمار في الحلول المتكاملة.

قويـة للـدعوة الموجهـة إلى تقليص وجود الأمم المتحـدة    وتـابعـت المجموعـة قـائلـة إن منـاك اســــــــــــــتجـابـة - 9
على الصــــــــعيد القطري، ولا ســــــــيما لدل البلدان المشــــــــمولة بالخدمات التي تقدمها المكاتب المتعددة الأقطار،  
ودعت إلى الإبقاء على وجود المنظمات على الصـــــــعيد القطري أو تعزيزق بما يتماشـــــــى مع تقييم الاحتياجات  

 على نحو سليم.

وردا على ذلإ، قال نائب المديرة التنفيذية )للشــــــؤون الإدارية( في صــــــندوق الســــــكان إن الصــــــندوق   - 10
ــندوق   لا يزال ملتزما بالإصـــــلاز وتعزيز الطابع المشـــــترك للتقييم القطري المشـــــترك؛ و ن البرامج القطرية للصـــ

ة للتعـاون من أجل التنمية  إ ار الأمم المتحـدمع  المســــــــــــــتقـاة من الاســــــــــــــتراتيجيـات الإنمـائيـة الو نيـة تتســــــــــــــق 
المسـتدامة، والصـندوق يعمل مع الأفرقة القطرية على زيادة الكفاءة والبرمجة المشـتركة، ويتبع نهجا قويا قائما  
ــتنادا إلى إ ار   ــندوق يكفل، اســــ ــان إزاء البرمجة والعمل المشــــــترك بين الوكالات. و ن الصــــ على حقوق الإنســــ

ادلة، قيا  المنســـــــــــقين المقيمين بتقييم أداء ممثلي الصـــــــــــندوق القطريين  الإدارة والمســـــــــــاءلة، والمســـــــــــاءلة المتب
 إ ار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. فيومساممتهم 

وقــال مــدير مكتــب العلاقــات الخــارجيــة والتوعيــة في البرنــامج الإنمــائي إن البرنــامج الإنمــائي ملتز    - 11
ــتقاة من النتائج الجماعية؛ فالبرنامج الإنمائي يعمل  بالتقييم القطري المشـــــــــــترك وبنتائج برامجه القطرية المســـــــــ

ــباب   مع ــانية على حماية المكاســــــب الإنمائية ومعالجة الأســــ الأفرقة القطرية المعنية بالتنمية والأنشــــــطة الإنســــ
ر عملياته الجذرية؛ وتســــــتند برامجه إلى نهج قائم على حقوق الإنســــــان. وقد وســــــع البرنامج الإنمائي نطاق أث

بلدا، و ن كان وجودق يعتمد على التمويل الأسـاسـي. وذكر أن منصـة اسـتراتيجية تسـيير الأعمال    170ليشـمل 
التابعة للبرنامج الإنمائي ســـــــــــــاعدت على التقليل من أوقات تجهيز الأعمال، وأن البرنامج الإنمائي يشـــــــــــــارك  
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يعمل مع كيانات الأمم المتحدة على حشـــــــــــد أيضـــــــــــا في فرقة العمل العالمية المعنية بالخدمات المشـــــــــــتركة و 
 التمويل، بسبل منها أ ر التمويل الو نية المتكاملة.

وقـال المجلس التنفيـذي ومكتـب العلاقـات الخـارجيـة في مكتـب خـدمـات المشــــــــــــــاريع إن مكتـب خـدمـات   - 12
المســـــتول القطري. و نه  المشـــــاريع يوفر للائتلافات القائمة على المســـــائل منصـــــة للعمل وأن وجودق محدود على  

تعلم بناء نموذ  متعدد البلدان لدعم المنا ق بشـكل أفضـل، وتوسـيع نطاقه بشـكل أسـرع، وتقاسـم الخدمات. ومذا  
النموذ  يســـــمت لمكتب خدمات المشـــــاريع بالتطور باعتبارق وكالة غير مقيمة، كما أن المكتب ينتهج ســـــياســـــات  

مجال المشـــــــتريات والبنى التحتية والتصـــــــميم، ويعزز مباد  الأمم    العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان في
 .المتحدة المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، ويتجاوب دائما مع تولي البلد زما  المسؤولية

ــتكملة عن جهود التنفيذ    2022/14وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 13 الذي يتناول المعلومات المســــــــ
 عادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.المتصلة بإ

 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات - ثالثا 

قد  مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير السنوي   - 14
ــات التي أج ــات والتحقيقـ ــة للحســـــــــــــــــابـ ــداخليـ ــة الـ ــة المراجعـ ــب عن أنشــــــــــــــطـ ــذا المكتـ ــا   لهـ ــت في عـ  2021ريـ

(DP/2022/15  ؛ وقـد  مـدير مكتـب الشــــــــــــــؤون الإداريـة في برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي رد الإدارة على)
ذلإ. وقد  مدير مكتب خدمات مراجعة الحســـابات والتحقيق في صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان، تقرير مكتبه  

(، والتقرير السـنوي  DP/FPA/2022/6)  2021نشـطة التدقيق الداخلي والتحقيق المضـطلع بها في عا   عن أ
ــارية المعنية بالرقابة ) ــتشـــ ختصـــــاصـــــات مذق اللجنة. وقد  نائب (، واDP/FPA/2022/6/Add.1للجنة الاســـ

المديرة التنفيذية )للشــــــؤون الإدارية( في صــــــندوق الســــــكان رد الإدارة على ذلإ. كما قد  مدير فريق المراجعة  
ــاريع التقرير الســـنوي عن أنشـــطة المراجعة الداخلية   ــابات والتحقيقات التابع لمكتب خدمات المشـ الداخلية للحسـ

ــاريع بالنيابة،  DP/OPS/2022/3)  2021والتحقيقات في عا    (؛ وقد  المدير التنفيذي لمكتب خدمات المشـــــ
 جواب الإدارة على ذلإ.

ورحبت الوفود بالتقد  الذي أحرزق البرنامج الإنمائي وصـــــــندوق الســـــــكان ومكتب خدمات المشـــــــاريع   - 15
لمتصــلة بمراجعة الحســابات وأعربت عن ســرورما من أن العديد من التوصــيات  معالجة المســائل الإدارية ا في

الواردة في تقارير مراجعة الحســـــــــــابات الســـــــــــابقة قد نفذت تنفيذا كاملا أو أنها قيد التنفيذ. كما أنها شـــــــــــجعت 
المنظمات على تنفيذ التوصــــــيات المتبقية وأعربت عن ســــــرورما من رؤية المنظمات تتمتع بوضــــــع مالي جيد 

 تستخد  ممارسات الإدارة المالية السليمة.و 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
ــابات والتحقيقات   - 16 أعربت مجموعة من الوفود عن ســـــــرورما من أن الرأي العا  لمكتب مراجعة الحســـــ

ن    إجمالا ببنه   ــُ ــبن الحوكمة و دارة المخا ر والرقابة الداخلية للبرنامج الإنمائي صـــــــــــ مُرضٍ/يحتا  إلى  ”بشـــــــــــ
ذت. وأنه لدل معالجة قد نُف     2021و   2020في المائة من توصيات المكتب لعامي    95وأن    “بعض التحسين

مســـــــــــائل مراجعة الحســـــــــــابات والتحقيق،  لبت الوفود ما يلي: )أ( معلومات عن أثر نقص المو فين، وزيادة  
)ب( تفاصـــــــــيل عما إذا كان البرنامج    المها  المقررة، و بيعة/ ول القضـــــــــايا المعقدة الخاضـــــــــعة للتحقيق؛ و

لحســــابات والتحقيقات، ومكتب الأخلاقيات، ومكتب  الإنمائي يعتز  إجراء اســــتعراض مشــــترك لمكتب مراجعة ا

https://undocs.org/ar/DP/2022/15
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2022/3
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الموارد البشـــــرية بهدن كفالة الإدارة العادلة للتحقيقات التي تشـــــمل أفرادا يدعون أنهم مبلغون عن المخالفات؛  
 ) ( إ لاع المجلس، بشكل منفصل وفي الوقت ذاته، على مزيد من التقارير المتعلقة بالإدارة. و

لبرنامج الإنمائي على تناول النتائج المنبثقة عن عد  كفاية الدعم المقد  على وشجعت وفودٌ أخرل ا - 17
الصعيد العالمي إلى المكاتب القطرية، كما شجعته، بالنظر إلى استعراض الأ ران الثالثة للمعايير الائتمانية 

ــابات والتحقيقات. وأشــــــــارت ع ــتقلالية مكتب مراجعة الحســــــ لى البرنامج  للبرنامج الإنمائي، على تحســــــــين اســــــ
ــاواة بين الجنســـــين. وأعربت عن القلق   الإنمائي أن يعالج موا ن الضـــــع  في الإبلان عن نتائج تحقيق المســـ
إزاء الزيادة في عدد القضــــايا المتصــــلة بســــوء الســــلوك الجنســــي؛ كما  لبت تفاصــــيل عن الدروس المســــتفادة  

مثلة في الحماية من الاســـــــــــتغلال والانتهاك  البرنامج التجريبي لإضـــــــــــفاء الطابع المركزي على المها  المت من
 الجنسيين والتحقيق في التحرش الجنسي.

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

نفت في عا    - 18 ســــــــل مت الوفود ببن عمليات الحوكمة و دارة المخا ر والرقابة لصــــــــندوق الســــــــكان صــــــــُ
وأعربت عن تقديرما لتركيز الصــــندوق على  ،  “مرضٍ جزئيا مع الحاجة إلى بعض التحســــينات”بتقدير   2021

وشـــجعت الصـــندوق على مواصـــلة تعزيز إدارة البرامج، والإدارة المالية،    إغلاق توصـــيات مراجعي الحســـابات.
،  2022ومراقبة عملية الشـــــــــراء والمخزون. وأعربت الوفود عن قلقها إزاء الزيادة في عبء القضـــــــــايا في عا   

قضـــــــــايا التي عالجها مكتب خدمات مراجعة الحســـــــــابات والتحقيق في عا   حين رحبت بالزيادة في عدد ال في
ــندوق الســـــــكان الرامية إلى زيادة الموارد    2021 ــابقة. و لبت معلومات عن خط  صـــــ ــنوات الســـــ مقارنة بالســـــ

ــينات التي أدخلها على   ــندوق للتحسـ ــابات والتحقيق. وأثنت على الصـ المقدمة إلى مكتب خدمات مراجعة الحسـ
 .19-ة التوريد داخل البلدان في سياق جائحة كوفيدسلسللإدارته 

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

قالت الوفود إن المخالفات التي شـــــــابت مبادرة الاســـــــتثمارات المســـــــتدامة في البنى التحتية والابتكار  - 19
دة؛ ويلز  اتخاذ  التي أ لقها مكتب خدمات المشــــــــــــــاريع ســــــــــــــتكون لها عواقب على نطاق منظومة الأمم المتح

تــدابير لكفــالــة الإدارة المــاليــة و دارة المخــا ر لمنظومــة الأمم المتحــدة. و لبــت الوفود إلى البرنــامج الإنمــائي  
وصـــــــندوق الســـــــكان أن يقدما معلومات عن أعباء العمل، وقدرات المكاتب، والإجراءات التي يتخذما المجلس  

والتمســـــت الحصـــــول على التحليل والاتجامات في الأجل   بشـــــبن الاســـــتقلالية، وللمســـــاعدة على تعزيز النظم.
الطويل بشــــــبن المراجعة الداخلية ونتائج التحقيق في التقارير الســــــنوية. وينبغي لهذق المنظمات أن تكفل تقديم  
ج  عت على اتخاذ إجراءات لتعزيز  تقارير دقيقة وصـريحة ومتوازنة لتمكين المجلس من ممارسـة الرقابة. كما شـُ

مخا ر والامتثال لقواعدما وأنظمتها. وشــددت على أممية إيجاد ســبل لتبادل المعلومات في وقت مبكر إدارة ال
 وفي أوانه وبشفافية مع المجلس بشبن حالات سوء السلوك والتحقيقات.

وردا على ذلــإ، قــال مــدير مكتــب الخــدمــات الإداريــة في البرنــامج الإنمــائي إن البرنــامج الإنمــائي  - 20
ق للرقـابـة الـداخليـة ويعمـل على تعزيز إجراءات الرقـابـة الـداخليـة من خلال نظـا  مركزي جـديـد  اســــــــــــــتكمـل إ ـار 

، اعتمـد البرنـامج الإنمـائي اســــــــــــــتراتيجيـة وخطـة عمـل لمكـافحـة الغ ؛ وكـان  2021لتخطي  الموارد؛ ففي عـا   
ل البرنــامج الإنمــا2022في المــائــة من الإجراءات قــد أنُجز حتى أيــار/مــايو   68 ئي بــالكــامــل  لــب  . وقــد مو 

ــابات والتحقيقات لعا    ــيات المتعلقة بمرفق البياة العالمية؛    2022مكتب مراجعة الحســـــ وواصـــــــل تنفيذ التوصـــــ
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وأشار إلى أن البرنامج الإنمائي ملتز  بكفالة الاتساق والتطبيق الكامل لسياساته و جراءاته المعززة على نطاق  
ل مكتب مراجعة الحســــابات والتحقيقات، قال إن الإدارة تؤيد  وحدات الأعمال. وفيما يتعلق بعبء القضــــايا لد

 تبييدا تاما إنجاز جميع التوصيات.

ــابـــات والتحقيقـــات التـــابع للبرنـــامج الإنمـــائي إن نقص الموارد   - 21 وقـــال مـــدير مكتـــب مراجعـــة الحســــــــــــــ
ــية   في ــايا والوفاء بمؤشـــرات الأداء الرئيسـ ــايا التحقيق  المكتب يؤثر في قدرة المكتب على معالجة القضـ  -لقضـ

ــايا   ــطة. وتعزل الزيادة في حجم القضـ ــايا ذات الأولوية المتوسـ ــوض بالقضـ ــع يتعلق على وجه الخصـ ومو وضـ
إلى عوامـــل متعـــددة، بمـــا في ذلـــإ اختلال التوازن في مـــا بين الموارد وعـــبء   2021قيـــد التحقيق في عـــا   

مو فين، رغم أن مســــــــبلة القدرة تتعلق . وذكر أن تزايد عبء القضــــــــايا يضــــــــر برفاق ال19-القضــــــــايا، وكوفيد
بالتحقيقات فق ، وليس بمراجعة الحســــــــابات، وأن المكتب ملتز  بالعمل مع المجلس، وأعرب عن اســــــــتعدادق،  

 ما يتعلق بالتحقيقات، لمناقشة الجوانب العملية ومتطلبات السرية. في

لتابع لصـندوق السـكان إن المكتب  وقال المدير بالنيابة لمكتب خدمات مراجعة الحسـابات والتحقيق ا - 22
أعاد هيكلة فرع التحقيقات بالقيا  بما يلي: )أ( تقســـــــــــــيم الفرع إلى وحدتين على رأس كل منهما مو   يتولى  
المســــؤولية عن ثلاث منا ق بهدن توزيع المســــؤوليات المتعلقة بالإشــــران على المحققين واســــتعراض تقارير 

ضــايا، والســياســات، والإبلان مع تعيين مو فين لشــغل ثلاث و ائ   )ب( إنشــاء وحدة تلقي الق  التحقيقات؛ و
يعتمـدمـا المجلس في الميزانيـة المتكـاملـة الجـديـدة لتمويـل التحقيقـات. وذكر أن الوحـدة تعمـل على تقييم جميع 
ــابات والتحقيق لتحديد ما إذا كانت تندر  ضـــــــمن ولايتها   ــايا التي ترد إلى مكتب خدمات مراجعة الحســـــ القضـــــ

مه، أو ما إذا ينبغي إحالتها إلى المكاتب ذات الصــــلة، أو اســــتعراضــــها إما من أجل إغلاقها أو إجراء  عد من
تحقيق رســمي كامل فيها. وأشــار إلى أن المكتب ســيقو ، بعد الانتهاء من إعادة هيكلة الوحدة، بتقييم النتائج،  

تطلبـات الســــــــــــــريـة ويقـد  التقـارير إلى  والتحقق من الاحتيـاجـات، وتقـديم تقـارير إلى المجلس، على أن يحتر  م
الجهات المانحة. كما أفاد ببن المكتب قا  بتعيين خبراء خارجيين في مجال ضــــــــــــمان الجودة من أجل مراقبة 

 جودة تقارير التحقيق.

وقال نائب المديرة التنفيذية )للشــؤون الإدارية( في صــندوق الســكان إن ســياســة عد  التســامت إ لاقًا   - 23
ــســـــات وتعيين مو   معني التي ينتهجه ــياســـــة الجديدة لإدارة المخا ر في المؤســـ ــندوق تتجلى في الســـ ا الصـــ

. و ن ســياســة إدارة المخا ر في المؤســســات و  ار الرقابة الداخلية يمتثلان لمعايير 2022بالمخا ر في عا   
ركة ونموذ  النضــج  لجنة المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي ويتســقان مع توصــيات وحدة التفتي  المشــت

المرجعي للمخا ر الذي وضـــــعته اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــتول. وأردن قائلا إن لدل الصـــــندوق ســـــياســـــة 
لمكافحة الممارســــات الاحتيالية والممارســــات المحظورة. ومن ناحية العلاقة بين توافر الموارد وعبء القضــــايا  

من الموارد في إ ار الميزانية المتكاملة لفرع التحقيقات  في ســياق التحقيقات، فقد أشــار إلى أن الصــندوق زاد  
ــندوق يعرب عن تبييدق الكامل لإعادة هيكلة  ــابات والتحقيق. وأن الصـــــــــــ التابع لمكتب خدمات مراجعة الحســـــــــــ
ــباب الجذرية من خلال لجنة رصــــد   ــد اتجامات المراجعة عن كثب، كما أنه أجرل تحليلا للأســ المكتب، ورصــ

 مراجعة الحسابات.

وقال مدير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التابع لمكتب خدمات المشاريع، إن الإدارة   - 24
العليـا تؤيـد تـبييـدا تـامـا الحـاجـة إلى قـدرات كـافيـة في فريق المراجعـة، و ن اســــــــــــــتقلاليـة الفريق وو يفتي  مراجعـة 

ــابات والتحقيقات تمثل أولوية عليا؛ وســــون ســــيركز الفريق، م ــتقلاليته  الحســ ن ا ن فصــــاعدا، على تعزيز اســ
 2021ويقـد  التقـارير إلى المجلس. وفيمـا يتعلق بـالاتجـامـات الطويلـة الأجـل، قـال إن الفريق أجرل في عـا   
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ــية، ومو متاز للجمهور. وفيما يتعلق باختلال التوازن   ــايا الرئيســــــــ ــباب الجذرية للقضــــــــ ــلا للأســــــــ تحليلا مفصــــــــ
القضــــــــــــــــــايــــا، مــــا في الموارد وعــــبء  الفريق يعــــالجون أكثر   بين  الأربعــــة المتفرغين في  إن المحققين  قــــال 
ــية ســـنويا في المتوســـ ، ومو ما يتجاوز بكثير الم يار المعمول به في مذا المجال، و ن الفريق   200 من قضـ

 سيقد  إلى المجلس بيان جدول بشبن الموارد المطلوبة.

يع، إن مكتب خدمات المشــــاريع ملتز  بالتعاون  وقال المدير التنفيذي بالنيابة لمكتب خدمات المشــــار  - 25
مع المجلس لمعالجة المخالفات التي تشـــوب مبادرة الاســـتثمارات المســـتدامة في البنى التحتية والابتكار و عادة  
المكتب إلى المســـــار الصـــــحيت. وأعرب عن تطلعه إلى تلقي بيان الجدول الذي ســـــيعدق الفريق بشـــــبن اختلال 

 وارد وعبء القضايا و لى تحقيق توازن أفضل.التوازن في ما بين الم

الإنمائي وصـــــــــندوق الســـــــــكان    بشـــــــــبن تقارير البرنامج  2022/15وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 26
 ومكتب خدمات المشاريع التي تتناول المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات وردود الإدارة.

 
 الأخلاقيات - رابعا 

مــدير مكتــب الأخلاقيــات التــابع للبرنــامج الإنمــائي، ومــديرة مكتــب الأخلاقيــات التــابع  قــد  كــل من   - 27
لصـــــندوق الســـــكان، ومدير مكتب الأخلاقيات والامتثال التابع لمكتب خدمات المشـــــاريع تقرير كل منهم على  

(، وتقرير DP/2022/16) 2021النحو التـالي: أنشــــــــــــــطـة مكتـب الأخلاقيـات التـابع للبرنـامج الإنمـائي لعـا  
ــندوق الســــــكان لعا    ( وأنشــــــطة مكتب الأخلاقيات  DP/FPA/2022/7)  2021مكتب الأخلاقيات التابع لصــــ

ــا   ــدمـــات المشــــــــــــــــاريع في عـ ــابع لمكتـــب خـ ــال التـ (. وقـــد  ردود الإدارة  DP/OPS/2022/4)  2021والامتثـ
مـديرة مكتـب الخـدمـات الإداريـة التـابع للبرنـامج الإنمـائي، ونـائـب المـديرة التنفيـذيـة )للشــــــــــــــؤون الإدارية(   من كـل
 صندوق السكان، والمدير التنفيذي بالنيابة لمكتب خدمات المشاريع. في

ود إن وجود و يفة مستقلة معنية بالأخلاقيات ذات موارد كافية وتتسم بالشفافية ومعروفة وقالت الوف - 28
ــؤولياتها. وينبغي للبرنامج الإنمائي   ــروري لمنظمة قوية وقادرة على الوفاء بمســــــــ جيدا لدل المو فين أمر ضــــــــ

ــلوا غرس ثقافة تنطوي على الأخلاقيات و  ــاريع أن يواصــــــــ ــكان ومكتب خدمات المشــــــــ ــندوق الســــــــ النزامة  وصــــــــ
والمســـــاءلة. وينبغي لمكاتب الأخلاقيات أن توضـــــت، في تقاريرما المقبلة، الطريقة التي تســـــامم بها الأنشـــــطة 

تعزيز ثقافة عد  الســــــــــــكوت عن الخطب. وأشــــــــــــارت إلى أن آليات التوجيه والإبلان في مكتب الأخلاقيات   في
عنها؛ وأثنت على مكتب الأخلاقيات التابع  التابع لصــندوق الســكان تعمل على معالجة القضــايا وتقديم تقارير 

للبرنامج الإنمائي لمشـــــــــاركته في فرقة العمل المعنية بمنع الاســـــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين التابعة للبرنامج  
حـدت من قـدرة المنظمـات على العمـل، وقيـ دت الجهود الراميـة إلى    19-الإنمـائي. وأفـادت بـبن جـائحـة كوفيـد

علــت من الصــــــــــــــعوبــة بمكــان ملاحظــة الخــدمــات المقــدمــة في مجــال الأخلاقيــات.  تهياــة بياــة عمــل آمنــة، وج
أشــــــــــــــادت الوفود بـالمنظمـات لمـا تبـذلـه من جهود وشــــــــــــــجعتهـا على تكثي  العمـل في مجـال الأخلاقيـات،   كمـا
ــتقلين إلى ما يكفي  وفيما ــايا، شــــــددت على حاجة مو في الأخلاقيات المســــ رحبت بالعدد القياســــــي من القضــــ
 القدرات وسبل الوصول إليها بهدن تنفيذ ولاياتهم.الموارد و  من

وأحـا  مـدير مكتـب الأخلاقيـات التـابع للبرنـامج الإنمـائي علمـا بـالأفكـار المتعلقـة بـالحـاجـة إلى كفـالـة   - 29
المكتـب    أنتوفير مــا يكفي من موارد لأنشــــــــــــــطــة مكتــب الأخلاقيــات وأعرب عن تقــديرق لتلــإ الأفكــار. وقــال  

ة بمعالجة عبء القضــــايا المتزايد وقياس أثر الأنشــــطة التي يضــــطلع بها من أجل ســــيســــتكشــــ  الســــبل الكفيل
 إبلان المجلس وتيسير دورق الرقابي بشكل أفضل.

https://undocs.org/ar/DP/2022/16
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2022/4
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وقالت مديرة مكتب الخدمات الإدارية التابع للبرنامج الإنمائي إن البرنامج الإنمائي ســـيواصـــل توفير  - 30
 مكتب الأخلاقيات المتعلقة بتخصيص الموارد.الموارد الكاملة استجابة للطلبات المقدمة من 

ورحبت مديرة مكتب الأخلاقيات التابع لصــــــــــــندوق الســــــــــــكان بموافقة المجلس على إنشــــــــــــاء و يفة  - 31
. وقالت إن تقاســـــم الموارد في المجتمع  2025-2022في إ ار الميزانية المتكاملة الجديدة للفترة   4-ن برتبة

حدة لا يُسـتخد  اسـتخداما كافيا. و ن فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات يسـعى المعني بالأخلاقيات في الأمم المت
ــم الموارد بهدن توســـيع نطاق أنشـــطة مكاتب الأخلاقيات. وســـيواصـــل المكتب البناء على   إلى مضـــاعفة تقاسـ
آلية الإبلان الناجحة التي لديه والبحث عن الفرض المناســـــــــــــبة لإبلان المجلس. وســـــــــــــيعمل المكتب أيضــــــــــــا  

يق الأمم المتحــدة للأخلاقيــات على تحــديــد التــدابير التي تؤثر على الــدعوة إلى ثقــافــة عــد  الســــــــــــــكوت  فر  مع
 الخطب بهدن إبلان المجلس على نحو أفضل. عن

وقال نائب المديرة التنفيذية )للشــــــؤون الإدارية( في صــــــندوق الســــــكان إن الصــــــندوق زاد من الموارد   - 32
المخصـصـة لمكتب الأخلاقيات في إ ار الميزانية المتكاملة الجديدة. ووضـع الصـندوق أيضـا نهجًا في سـياق  

كتب خدمات مراجعة لتيســــــــــير تبادل المعلومات في ما بين مكتب الأخلاقيات، وم “ســــــــــلامة الأســــــــــرة”مبادرة  
الحســـــــــــــــابـات والتحقيق، والمكتـب القـانوني، ومكتـب الموارد البشــــــــــــــريـة، وجهـات التنســــــــــــــيق المعنيـة بـالحمـايـة  

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. من

“  الامتثال ”وقال المدير التنفيذي بالنيابة لمكتب خدمات المشــــــــــاريع، إن المكتب قرر إزالة عنصــــــــــر  - 33
ة مكتــب الأخلاقيــات لمواءمتــه مع معــايير الأمم المتحــدة الأخلاقيــة؛ فمن المهم لمكتــب الأخلاقيــات  و يفــ من

التابع لمكتب خدمات المشــــــــاريع أن يعمل بشــــــــكل كامل تمشــــــــيا مع فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشــــــــبكة 
 الأخلاقيات المشتركة بين الوكالات للاستفادة من خبرتهما والتعلم من تجاربهما.

المتعلق بتقـارير مكـاتـب الأخلاقيـات التـابعـة للبرنـامج    2022/16وقـد اتخـذ المجلس التنفيـذي القرار  - 34
 الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع.

 
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  -  خامس عشر

قد  نائب المديرة التنفيذية )للشـــــؤون الإدارية( في صـــــندوق الســـــكان، ومدير مكتب الموارد البشـــــرية  - 35
التابع للبرنامج الإنمائي، ومدير المجلس التنفيذي ومكتب العلاقات الخارجية التابع لمكتب خدمات المشــاريع،  

ــياق التدابير المتخذة لحماية من ــفوية بالمســــــتجدات الطارئة في ســــ ظماتهم من الاســــــتغلال والانتهاك  إفادات شــــ
 .2020/11الجنسيين والتحرش الجنسي، تمشيا مع قرار المجلس التنفيذي 

وأقرت مجموعة من الوفود بالتزا  البرنامج الإنمائي وصــــــــندوق الســــــــكان ومكتب خدمات المشــــــــاريع   - 36
ــيين والتحرش الجنســـي. وأشـــارت إلى الأم ــياســـة عد   بمنع ومواجهة الاســـتغلال والانتهاك الجنسـ مية البالغة لسـ

ــالرغم من التقـــد  المحرز، لا يزال منـــاك عـــدد   ــه بـ ــالـــت إنـ ا إزاء التقـــاعس عن العمـــل. وقـ ــً ــامت إ لاقـ التســــــــــــــ
ــانية المنطوية على مخا ر  من التحديات الكبيرة. وأشـــــــادت بالمنظمات لاســـــــتجابتها للأزمات العالمية والإنســـــ

ــيين والتحرش الجنســــــي، و  حثتها على التخفي  من حدة مذق المخا ر من خلال الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــ
اســتجابة منســقة. وشــددت على الحاجة إلى ما يلي: )أ( قيادة قوية واســتباقية وبارزة لمنع ومواجهة الاســتغلال 

ــيين والتحرش الجنســـي؛ و ــياســـات   )ب( التعاون الفعال فيما بين الوكالات؛ و  والانتهاك الجنسـ ) ( التوعية بسـ
)د( بناء القدرات؛    تغلال والانتهاك الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي وتنفيذ تلإ الســـــياســـــات؛ والحماية من الاســـــ
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)و( الإبلان والمتابعة بشـــــــــكل ميســـــــــر ومبمون وخاضـــــــــع للمســـــــــاءلة؛    )ه( تدريب الشـــــــــركاء في التنفيذ؛ و و
اعي )ز( اتباع نهج أقول يقو  على حقوق الإنســــــــــان، وير  فرز المو فين على نحو فعال وشــــــــــفان؛ و )ز( و

ــتد الحاجة إليه على نطاق   ــاني، ويركز على الضــــحايا/الناجيات. وبصية التوصــــل إلى نهج تشــ المنظور الجنســ
المنظومة، ينبغي للمنظمات أن تعمل مع المنســــقة الخاصــــة والمدافعة عن حقوق الضــــحايا لتحقيق نهج أكثر 

 اتساقا وشمولا.

ون الإدارية( في صــــندوق الســــكان الضــــوء على وردا على ذلإ، ســــل  نائب المديرة التنفيذية )للشــــؤ  - 37
الاســـــتجابة المتكاملة المشـــــتركة بين الوكالات في حالات الطوار ، التي يقو  الصـــــندوق بتنســـــيقها ورصـــــدما  
والتي حدد لها أكثر الاحتياجات إلحاحا، ومي: تقييم/تدريب الشـــــــــركاء في التنفيذ، واســـــــــتخدا  عمليات فحص 

ة، ودمج موارد الوكـالات، وتعزيز الموارد على الصــــــــــــــعيـد القطري. وقـال واضــــــــــــــحـة لمنع إعـادة تو ي  الجنـا
ــندوق يقود الجهود المشـــــتركة بين الوكالات لمواءمة النهج المتبع إزاء الشـــــركاء في التنفيذ، و نه يلتز    إن الصـــ

ــبن إن ــادي بشــــــــ ــاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــــــ ــية لجنة المســــــــ هاء  بتوصــــــــ
الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرش الجنسـي في مجالات التعاون الإنمائي والمسـاعدة الإنسـانية والمعايير  

 التشغيلية الدنيا للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات.

لى  وقال مدير مكتب الموارد البشــــــــــــــرية التابع للبرنامج الإنمائي إن البرنامج الإنمائي يقد  التقارير إ - 38
المجلس باسـتخدا  مجموعة من مؤشـرات النتائج والموارد المتكاملة بهدن تتبع الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين 
والتحرش الجنســــــــــــــي. وســــــــــــــتقو  المكاتب القطرية للبرنامج الإنمائي بالإبلان عن كيفية تنفيذما لخط  عملها  

ارك البرنامج الإنمائي مع الشـــــــــــــركاء  وتعاونها مع كيانات الأمم المتحدة في مجال الرصـــــــــــــد والإبلان. ويشـــــــــــــ
التنفيذ في وضـع المعايير، و درا  صـياغة لغوية تتعلق بالاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرش الجنسـي  في
الاتفـاقـات، وبنـاء القـدرات. وأفـاد بـبن البرنـامج الإنمـائي يتبع نهجـا يركز على الضــــــــــــــحـايـا ويوفر الحمـايـة   في
ــتراتيجية من ــية لجنة المســــاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة  الانتقا ، وأن اســ البرنامج الإنمائي تتماشــــى مع توصــ

 التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والمعايير التشغيلية الدنيا للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات.

يع إن المكتب  وقال مدير مكتب المجلس التنفيذي والعلاقات الخارجية التابع لمكتب خدمات المشـــــار  - 39
عي ن مو فا فنيا متفرغا بالكامل لدعم جهود التنســيق في المقر وتقديم مدخلات تقنية. ويجري النظر في زيادة  
التنســــيق والدعم التقني على الصــــعيد القطري على أســــاس تقييم المخا ر. ويشــــارك مكتب خدمات المشــــاريع  

ــبكات الحماية المشـــتركة بين الوكالات من الاســـتغلال في ــتفيدا    شـ ــيين والتحرش الجنســـي، مسـ والانتهاك الجنسـ
ــانية والإنمائية ومن أفضـــــــل ما لديها   من ــم المعارن والتنســـــــيق مع الأوســـــــا  المعنية بالأنشـــــــطة الإنســـــ تقاســـــ
، أشار إلى أن مكتب خدمات المشاريع  2021ممارسات في مذا الصدد. واستنادا إلى تحليل للثغرات لعا    من

 .2019ا أنه ينفذ عمليات فحص واضحة منذ نيسان/أبريل يعك  على وضع خطة عمل، كم

وذكر أن المجلس التنفيذي أحا  علمًا بالمعلومات المسـتكملة عن الحماية من الاسـتغلال والانتهاك   - 40
 الجنسيين والتحرش الجنسي.
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير السنوي حوار تفاعلي مع مدير  - خامسا 

(،  الموقع الشـــــــبكي للمجلس التنفيذي قد  مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بيانه )المتاز على   - 41
( وأبرز الأزمات المتعددة التي تؤدي  DP/2022/17/Add.2  و  DP/2022/17)  2021تقريرق الســنوي لعا   

مل المكاســـــب الإنمائية التي تحققت بشـــــق الأنفس على مدل ســـــنوات في جميع أنحاء العالم. وتشـــــ إلى تراجع
ــادات المدمرة، والمجاعة، والديون المتراكمة،  19-تلإ الأزمات جائحة كوفيد ، والحرب في أوكرانيا، والاقتصــــــــــ

ناهيإ عن أزمة الثقة في النظا  الدولي. و زاء مذق الخلفية، تحدث مدير البرنامج الإنمائي عن ثلاث مســـــائل 
جية وعلى نطاق واســــــــع، مع التســــــــليم ببنه رئيســــــــية مي: )أ( الحاجة إلى الاســــــــتثمار في التنمية بصــــــــورة منه

ــتدامة؛ و لا )ب( اســــــــتحالة فصــــــــل التنمية عن الأزمات لأن   يمكن لأي بلد إدارة  هرق لأمدان التنمية المســــــ
) ( مــدل قــدرة البرنــامج الإنمــائي على مواجهــة مــذق التحــديــات    الخرو  من الأزمــة يتوق  على التنميــة؛ و
 ا في عالم يعاني من الأزمات.بوصفه منظمة إنمائية تضطلع ببنشطته

وبصيـــة التصــــــــــــــــدي لهـــذق التحـــديـــات، أفـــاد مـــدير البرنـــامج الإنمـــائي بـــبن برنـــامجـــه يرل أن التنميـــة  - 42
النوعية الجيدة والبعيدة المدل مي السبيل للمضي قدما في مذا الشبن. ولفت الانتباق إلى العمل الإنمائي   ذات

لأزمات و لى مرونة البرنامج وفعاليته الفريدتين بوصـــــــــــفه منظمة الذي يضـــــــــــطلع به البرنامج في عالم مزقته ا
تهـدن إلى إحـداث تحويـل وتســــــــــــــتجيـب للتغيير وللتحـديـات النـاشــــــــــــــاـة. وأبرز  الطريقـة  التي يقو  بهـا البرنـامج  
الإنمــائي بمــا يلي: )أ( إعــادة تعري  الأســــــــــــــلوب الــذي يســــــــــــــتخــدمــه البرنــامج لتحقيق التنميــة التي ترب  بين 

لمحلي والعالمي من خلال إدارة المخا ر والقيود، وحشـــــــــد التمويل من أجل التنمية وتشـــــــــجيعه، الصـــــــــعيدين ا
والاســــتفادة من الرقمنة والابتكار التكنولوجي، وتعزيز الاقتصــــادات الخضــــراء من خلال وعد البرنامج المتعلق  

ــتمرة والن ظُمية التي    بالمناخ؛ و ــد الثغرات الإنمائية المســــ تترك الناس عرضــــــة للخطر،  )ب( المســــــاعدة في ســــ
) ( الاحتفاظ    ، و نشـــــــــــاء نظم لتوفير الحماية الاجتماعية؛ و19-والبناء على الدروس المســـــــــــتفادة من كوفيد

بالقوة على الصــــــــــــعيد الداخلي والدفع نحو إصــــــــــــلاز الأمم المتحدة القائم على النتائج الذي يحقق نتائج على  
 ت، وقدرات رقمية، وموارد معرفية، و دارة فعالة للمخا ر. الصعيد القطري، مع مهارات جديدة، وعروض خدما

وأبرز مــدير البرنــامج الإنمــائي التقــد  الــذي أحرزق البرنــامج في تنفيــذ الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة للفترة   - 43
ــتراتيجية   2022-2025 ــتة الأولى من تنفيذما. وشـــــــمل ذلإ إ لاق المرحلة الثانية من اســـــ في الأشـــــــهر الســـــ

، وتوحيد بنيتها الرقمية، و  لاق استراتيجيته الجديدة للمعرفة والتعلم، وتبسي  الخدمات  “2030مو فون لعا   ”
ــات. وقال إن موا ن القوة الجديدة للبرنامج الإنمائي أتاحت للبرنامج   ــياســــــــ التي يقدمها للبلدان في مجال الســــــــ

ــبكة تقييم التعامل مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وتوجيه عملية إعادة تنظيمها، ع لى النحو الذي أقرته شـــ
أداء المنظمات المتعددة الأ ران، في الوقت الذي يواصـــــل فيه الاســـــتفادة من القدرات والخدمات بصية العمل  
لصــالت الأفرقة القطرية التي تقود الابتكارات على المســتول التشــغيلي وتحقيقًا للكفاءة. وأردن قائلا أنه بالرغم  

ــدي للتغيير النظمي، فإن ثمة حاجة إلى التمويل حتى يتمكن البرنامج    من أن البرنامج الإنمائي مجهز للتصــــــــ
ــي  تعددية   ــتهدن تنشـــــــــــ من الوفاء بالوعود التي قطعها للبلدان. واختتم مدير البرنامج كلمته بتوجيه نداء يســـــــــــ

 الأ ران، تكون الأمم المتحدة محورق.

أبداق من حس قيادي وعلى مو في البرنامج  وأثنى أعضــــــــاء مكتب المجلس على مدير البرنامج لما   - 44
ــل مت المجموعة بقدرة البرنامج  2025-2022لما حققوق من نتائج في ضــــــوء الخطة الاســــــتراتيجية للفترة   . وســــ

https://www.undp.org/speeches/annual-session-executive-board-june-2022
https://undocs.org/ar/DP/2022/17
https://undocs.org/ar/DP/2022/17/Add.2
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الإنمائي المتنامية على تحقيق نتائج تحويلية وتشـجعه على المضـي قدما لإنشـاء حافظات وبرامج أكبر وأكثر 
ــتدامة بعيدة المدل  تماســــكا. وقالت إن البرنامج ا لإنمائي يقو  بإعادة تعري  الطريقة الكفيلة بتحقيق تنمية مســ

من خلال الابتكارات في مجالات التمويل والرقمنة والعمل المناخي، والخدمة الجديدة التي يقدمها لمســــــــــــــاعدة  
ائي أن يعزز البلدان على التفاوض بشـــــــــــــبن الإصـــــــــــــلاحات المتعلقة بالوقود الأحفوري. وينبغي للبرنامج الإنم

تركيزق على الطـاقـة المســــــــــــــتـدامـة والمتجـددة لكفـالـة أمن الطـاقـة وتحولهـا لـدل البلـدان. وأثنـت المجموعـة على  
البرنـامج الإنمـائي لبلوغـه أعلى مســــــــــــــتول على صــــــــــــــعيـد تنفيـذ البرامج منـذ أكثر من عقـد من الزمـان ولعملـه  

ســيما في أوكرانيا، وفي المســاواة بين الجنســين.   مجال الحماية الاجتماعية، وتســوية النزاعات/الأزمات، ولا في
، تضـع معالجة الأسـباب  2025-2022ورحبت بكون الاسـتراتيجية الجنسـانية الجديدة للبرنامج الإنمائي للفترة  

الجذرية للتمييز على قائمة أولوياتها، وببن البرنامج الإنمائي يعمل محركا لإصــــلاز الأمم المتحدة، على نحو 
 ائج شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأ ران والتقييم المستقل للبرنامج الإنمائي.ما يتضت من نت

وتغير المنـاخ والتوترات الجغرافيـة   19-ولفتـت مجموعـة من الوفود الانتبـاق إلى ا ثـار المـدمرة لكوفيـد - 45
وفوريــة،    . وقــالــت إن منــاك حــاجــة إلى اتخــاذ إجراءات جرياــة2030الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة على تحقيق خطــة عــا  

ذلإ معالجة عبء الديون التي لا يمكن تحملها، وارتفاع أســعار الســلع الأســاســية، والتضــخم. ورحبت  في بما
وكـــذلـــإ بتوجيهـــات المجلس التي تكفـــل قـــدرة كيـــانـــات الأمم المتحـــدة على الوفــاء    ،بجهود البرنـــامج الإنمـــائي

ــؤولياتها. وارتبت أن يعمل البرنامج الإنمائي على تحقيق ما ــاء على الفقر    بمســــ يلي: )أ( كفالة أن يظل القضــــ
) ( تكملة حصـــــول البلدان على    )ب( توســـــيع نطاق عمله في البلدان النامية؛ و  محور تركيزق الأســـــاســـــي؛ و

في المائة    0,7خلال اتخاذ تدابير فورية أخرل، بما في ذلإ تشـــــــــجيع البلدان على تخصـــــــــيص  الســـــــــيولة من
)د( بذل   مليار دولار للتمويل المناخي؛ و  100الإنمائية الرســــــــمية و  الدخل القومي الإجمالي للمســــــــاعدة   من

)ه( حشـد الاسـتثمار في مجالات    جهود متسـقة ومتضـافرة لكفالة حصـول الجميع على الحماية الاجتماعية؛ و
والمســـــــــــــتدامة  البنية التحتية والطاقة والزراعة والاتصـــــــــــــالات والنقل والتكنولوجيا ذات النوعية الجيدة والموثوقة  

والتنمية المســـتدامة والعمل المناخي. وقالت المجموعة   19-والقادرة على الصـــمود في إ ار التعافي من كوفيد
ــية للبرنامج الإنمائي يهدد اســــــــتمرارية ركيزة التنمية للأمم المتحدة   ــاســــــ إن حالات خفض التمويل للموارد الأســــــ

 ويعرض أكثر الفاات ضعفا لمخا ر أشد.

ود من تحال  الدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة إن الأزمات المتعددة تهدد المكاســــــــــــــب الإنمائية  وقالت وف - 46
ــعار الغذاء والطاقة، في الوقت حيث تقو  الدول الجزرية   ــم ارتفاع الديون وأســــــــ وتؤدي إلى تراجعها في خضــــــــ

ن على منظومة الصـــــغيرة النامية بتعديل بناما التحتية كي تصـــــبت قادرة على مقاومة الكوارث المناخية. ويتعي  
ل للـدول   الأمم المتحـدة الإنمـائيـة أن تبـذل مزيـدا من الجهـد لتطبيق الأحكـا  الواردة في إجراءات العمـل المعجـ 

. والبرنامج الإنمائي شــريإ 2030الجزرية الصــغيرة النامية )مســار ســاموا(، واتفاق باريس للمناخ، وخطة عا   
النامية يســـــاعد في توفير التمويل لها بشـــــرو  ميســـــرة ويتدخل إنمائي حيوي لتحال  الدول الجزرية الصـــــغيرة  

ــاعد البرنامج الإنمائي التحال    ــائل الديون والتمويل المناخي. وارتبت أن يســـــــ ــالحها بهدن تســـــــــوية مســـــــ لصـــــــ
مليار دولار وتيســـــــــــير الحصـــــــــــول على    100خلال التشـــــــــــجيع على توفير التمويل المناخي البالغة قيمته   من

اصـــــة. ورحبت تلإ الوفود بالدور الذي يؤديه البرنامج الإنمائي في وضـــــع مؤشـــــر وحدات حقوق الســـــحب الخ
الضــع  المتعدد الأبعاد. وارتبت أن يواصــل البرنامج الإنمائي الدعوة لصــالت الدول الجزرية الصــغيرة النامية  

تي تتناول مناقشـــــات فريق الاســـــتجابة للأزمات العالمية ومجموعة العشـــــرين، وألا تؤدي قرارات المجلس ال في
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المخالفات المالية في مكتب خدمات المشــــــــاريع إلى إعاقة عمل المنظمات الأخرل. وينبغي للبرنامج الإنمائي  
 أن يحافظ على الضواب  والموازين الخاصة به.

وســـــلطت وفود من الفريق الإقليمي لأفريقيا الضـــــوء على نجاحات الأنشـــــطة الإنمائية في التصــــدي   - 47
في أقل البلدان نموا، وأعربت عن رفضـــــها الشـــــديد لتزايد أوجه عد  المســـــاواة في ما بين للفقر والمرض، حتى 

البلـدان وداخلهـا. وقـالـت إن البرنـامج الإنمـائي عنصــــــــــــــر فـاعـل ذو أمميـة في مـذا الجهـد الجمـاعي. وأعربـت  
عـانٍ المجموعـة عن قلقهـا إزاء حـالات التخفيض في الموارد الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة عنـدمـا تكون البلـدان في حـالـة ت

جائحة أصــــــــــابتها وتعاني من ارتفاع الديون. ودعت المجموعة إلى التعاون الأقاليمي للبقاء على مســــــــــار  من
والاســــــــتثمار في التنمية لمنع نشــــــــوب النزاعات والحفاظ على الســــــــلا  وعد  ترك أحد خل    2030خطة عا   

ت الو نيـــة من أجـــل التعجيـــل الركـــب. وارتـــبت أن يعمـــل البرنـــامج الإنمـــائي مع الحكومـــات على بنـــاء القـــدرا
 خلال الطاقة المتجددة، والرقمنة، والتصنيع والتجارة، والاستثمار في أقل البلدان نموا. بالتنمية من

ــل   - 48 ــة من ذي قبـ ــت أكثر أمميـ ــة الأ ران أصــــــــــــــبحـ ــدديـ ــت الوفود إن تعـ ــالـ ــداخلات أخرل، قـ وفي مـ
من خلال منظومة أمم متحدة منســــــــقة   “خطتنا المشــــــــتركة”البرنامج الإنمائي عنصــــــــر رئيســــــــي في تنفيذ   و ن

ومتماســكة. ورحبت بعمل البرنامج الإنمائي في ســياقات النزاعات والأزمات المتعددة الأبعاد، والأمن البشــري،  
لإنمــائي تعزيز الرقمنــة  والرب  بين العمــل الإنســـــــــــــــاني والتنميــة والســــــــــــــلا . وارتــبت أن يواصـــــــــــــــل البرنــامج ا

والتكنولوجيـات والحلول المبتكرة، وكفـالـة أمن الطـاقـة، والطـاقـة المســــــــــــــتـدامـة والمتجـددة. ودعـت الوفود البرنـامج  
عند تنفيذ الخطة    19-الإنمائي إلى إدما  الدروس المســــــتفادة من اســــــتجابته الاجتماعية والاقتصــــــادية لكوفيد

ن يكون الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي إلى البلدان ذا دوافع  الاســــــــــــــتراتيجية. وأشــــــــــــــارت إلى أنه ينبغي أ
إنمائية؛ وأنه ينبغي ألا يؤثر الاتجاق التنازلي في التمويل الأســـــــاســـــــي على خط  التنمية. وُ لب إلى البرنامج  

اديًا ضــــد بلدان  الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية معالجة ا ثار الســــلبية للتدابير القســــرية المتخذة انفر 
المرأة وتعزيز  ــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين  البرنــــامج الإنمــــائي على المســـــــــــــــ معينــــة. ورحبــــت الوفود بتركيز 
نظم/مؤســســات الحوكمة، وحماية حقوق الإنســان، ودعم ســيادة القانون. ونظرا لوجود البرنامج الإنمائي بشــكل  

ن أوجه عد  المسـاواة في ما بين البلدان وداخلها  واسـع النطاق على الصـعيد القطري، فلديه القدرة على الحد م
تحقيق أمدان التنمية المسـتدامة. وينبغي للبرنامج الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة   وتسـريع التقد  المحرز في

أن يتصــرفا دائما بنزامة وبحس قيادي قائم على المباد  وأن يعززا إدارة المخا ر والامتثال. واختتمت المجموعة  
 .ل إنه ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يحفز الجهات المانحة على زيادة التمويل الأساسي المرن والمضمون بالقو 

وردا على ذلــإ، شـــــــــــــــدد مــدير البرنــامج الإنمــائي على الجهود التي يبــذلهــا البرنــامج لإعــادة تنظيم  - 49
الجهات الشــــريكة من خار   شــــراكاته مع مؤســــســــات الأمم المتحدة وتنظيم وتكثي  الشــــراكات التي يقيمها مع  

ا في شــــــــــــــبكـة  منظمـة الأمم المتحـدة. وقـال إن البرنـامج الإنمـائي في أفضــــــــــــــل حـالاتـه عنـدمـا يكون مترســــــــــــــخـً
الشـــــراكات، وملتزمًا أكثر من ذي قبل بولايته في مجال التنمية. فالتنمية الجيدة تتوق  على الاســـــتثمارات   من

ــاع ــتراتيجيات مكيفة قطريًا للحد  والأولويات، والبرنامج الإنمائي قادر على مســـــــــــ ــع اســـــــــــ دة البلدان على وضـــــــــــ
الفقر وللرقمنة تكفل عد  ترك أحد خل  الركب. وتابع قائلا إن حشــد التمويل يشــكل محور تركيز رئيســي  من

لشــــــــراكات المنظمة وأولوية عليا من أولوياتها. وســــــــيؤدي أثر الأزمة الاقتصــــــــادية العالمية وحالات التخفيض  
في المائة من التمويل الأســـــاســـــي للبرنامج   15في المائة و   10لتبثير في نســـــبة تتراوز بين التمويل إلى ا في

الإنمــائي. وحــالات التخفيض تلــإ ســــــــــــــتخل  عواقــب على قــدرة البرنــامج الإنمــائي ومنظومــة الأمم المتحــدة  
مائة في شــــكل في ال  0,33الإنمائية على إنجاز الأنشــــطة. وبالإضــــافة إلى ذلإ، فإن المتوســــ  الحالي البال   
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مبال  مخصـــــصـــــة من الدخل القومي الإجمالي للمســـــاعدة الإنمائية الرســـــمية أقل بكثير من النســـــبة الموعودة  
في المائة وغير كان، لا ســيما في وقت الأزمات، للاســتجابة لتوقعات الدول الأعضــاء. وواصــل    0,7البالغة  

ــاســـي على النحو  بيانه قائلا إنه لكي تنجت خطة الإصـــلاز، فمن الأممية بمكان  الحصـــول على التمويل الأسـ
ــد الحد الأدنى   المتوخى في اتفاق التمويل. و نه من غير الواقعي أن نطلب المزيد من البلدان النامية دون حشــ
من التمويل المشــــــــــــترك والاســــــــــــتثمار الموعود. وذكر أن الخطر يهدد الاتفاقات الدولية الرئيســــــــــــية، من قبيل 

للمناخ، وأن مذا الوضـــــــع يســـــــبب خيبة أمل لدل الناس ويدفع باتجاق تقويض    واتفاق باريس  2030عا    خطة
 الخطة المشتركة.

وأردن مدير البرنامج الإنمائي قائلا إن اســــــــتثمارات البرنامج في رفع مســــــــتول أوجه الكفاءة والنظم   - 50
ثة ســـنتات إضـــافية ، تمك ن البرنامج من إنفاق ثلا2021-2018المؤســـســـية، خلال الخطة الاســـتراتيجية للفترة  

أي مــا يعــادل أكثر   -  من كــل دولار على برامج التنميــة مقــارنــة بــالــدورة الســـــــــــــــابقــة للخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة
ــنوات. والبرنامج مو أحد أكبر مقدمي  500 من ــالت برامج التنمية على مدل أربع سـ ــافية لصـ مليون دولار إضـ

للمناخ، وصندوق بناء السلا ، وغيرما. وبالنظر    الخدمات والأموال لمرفق البياة العالمية، والصندوق الأخضر 
إلى التقييم الإيجابي الذي أجرته شــــــــــــبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأ ران، واصــــــــــــل البرنامج الإنمائي  
الاســـــتثمار في الإدارة القائمة على النتائج. ووفقا للمعايير الدولية، لدل البرنامج الإنمائي نظم تتوخى أفضـــــل 

ن    الممارســـــــــات    ليات الحوكمة، وتقييم المســـــــــاءلة، ومراجعة الحســـــــــابات، والأخلاقيات، والرقابة. وقد صـــــــــُ
البرنامج الإنمائي في المرتبة الثالثة بين أكثر المنظمات الإنمائية شـــفافية على مؤشـــر الشـــفافية الدولي. وتابع  

امة في البنى التحتية والابتكار التي  يقول إن المخالفات المبل   عنها التي شــــــابت مبادرة الاســــــتثمارات المســــــتد
أ لقها مكتب خدمات المشـــــاريع مي مســـــبلة خاصـــــة بكل منظمة، فليس من المناســـــب معاقبة منظومة الأمم  

ــاءلة التي ترتكبها منظمة واحدة   ــروع واحد داخل   -المتحدة على المخالفات في مجالي الإدارة والمسـ وعلى مشـ
ات فوريـة لاحتواء أزمـة المبـادرة والاســــــــــــــتجـابـة بطريقـة تتنـاســــــــــــــب تلـإ المنظمـة. ورأل ضــــــــــــــرورة اتخـاذ إجراء

 حدث. ما مع

ــوع   - 51 ــور  وفي ما يتعلق بموضــــ ــاموا واتفاق   منظومةفي  أوجه القصــــ ــار ســــ الأمم المتحدة في تنفيذ مســــ
بـاريس للمنـاخ، قـال مـدير البرنـامج الإنمـائي إن البرنـامج مو أحـد أكثر كيـانـات الأمم المتحـدة تركيزا على عـد   
ــا بهذق  ــا جديدا خاصـ ترك الدول الجزرية الصـــغيرة النامية تتخل  عن الركب. فقد قد  البرنامج الإنمائي عرضـ
الدول، كما أنه يشـــــكل  رفا رئيســـــيا للتعجيل بوضـــــع مؤشـــــر متعدد الأبعاد للضـــــع . وأضـــــان المدير قائلا  

ر أمميـة ا ن من ذي قبـل، تكي  منظومـة الأمم المتحـدة والتخفي  من حـدة المخـا ر في مـذق الـدول أكث إن
و ن البرنـامج الإنمـائي يشــــــــــــــعر بقلق بـال  إزاء كـارثـة عـبء الـديون التي تلوز في الأفق على البلـدان النـاميـة.  

يتعين على المجتمع الــدولي أن يعمــل من خلال الأمم المتحــدة والجهــات الشــــــــــــــريكــة على معــالجــة مــذق   كمــا
بليون دولار   100الإنمائي في التعهد الدولي البالغة قيمته المســـــــــبلة. وبالمثل، وفي إ ار مســـــــــاممة البرنامج  

لصــالت العمل المناخي، ذكر أن البرنامج يقو  بمســاعدة البلدان النامية على تحســين  ريقة اســتثمارما للموارد  
دعمًا لاتفاق باريس للمناخ، وأنه ساعد الحكومات، في سياق الاستجابة لأزمة المناخ العالمية، على التصرن  

غيـاب اســــــــــــــتجـابـات دوليـة كـافيـة، كمـا أنـه قـد ، على الصــــــــــــــعيـد العـالمي، إرشــــــــــــــادات في تحـديـد أولويات   يف
الاسـتجابات العالمية لتغير المناخ. وناشـد مدير البرنامج الدول الأعضـاء العمل مع الأمم المتحدة على إحياء  

 الثقة والوعد في تعددية الأ ران والتنمية.

 .2021بشبن التقرير السنوي للمدير لعا   2022/7ذي القرار وقد اتخذ المجلس التنفي - 52
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 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - سادسا 
عرضـــــــــــت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مذا البند، وقد  مدير مكتب دعم البرامج   - 53

المتحدة الإنمائي اســـــتراتيجية البرنامج الجديدة للمســـــاواة بين الجنســـــين للفترة  والســـــياســـــات التابع لبرنامج الأمم  
2022-2025  (DP/2022/18 ــاواة بين ــتراتيجية البرنامج الإنمائي للمســــــــ ــنوي عن تنفيذ اســــــــ ( والتقرير الســــــــ

 (.DP/2022/19) 2021-2018الجنسين للفترة 

ورحبـت مجموعـة من الوفود بـالطـابع الطموز للاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة وتركيزمـا على تـذليـل العقبـات   - 54
ــادت بالأولويات المحددة للحل الممي ز  ــتنادما إلى التجربة العملية. وأشـ ــباب الجذرية واسـ الهيكلية ومعالجة الأسـ

ــاءلــت عن الكيفيــة التي يمكن بهــا التركيز على أشــــــــــــــكــال التمييز المتعــددة  وغيرق من ال  6رقم   حلول. وتســـــــــــــ
والمتداخلة. وارتبت أن تضــــــــع المكاتب القطرية اســــــــتراتيجيات خاصــــــــة بالمشــــــــاركة لكل حافظة من حافظات  
ــاواة بين الجنســـــــ ــتراتيجية؛ وأن يضـــــــع البرنامج الإنمائي توجيهات بشـــــــبن إدما  المســـــ ين البرامج التابعة للاســـــ

البرامج القطرية وأن يعمل بوصـــفه الجهة الميســـرة/المنســـقة لمنظومة الأمم المتحدة في مجال المســـاواة بين  في
في المائة من ميزانية البرنامج العادية    15الجنســــــين. وذكر أن الهدن المتمثل في تخصــــــيص ما لا يقل عن 

ــاواة بين الجنســــــين يحظى بتبييد قوي. وأن من المفترض   ــتراتيجية الجديدة على  لتحقيق المســــ أن تســــــاعد الاســــ
 تغيير الثقافة المؤسسية وتعزيز القيادة في سبيل تحقيق المساواة بين الجنسين.

وشـــددت وفود أخرل على الحاجة إلى إشـــراك الرجال، وتعزيز القدرات القيادية للمرأة، ووضـــع أســس   - 55
ــاواة بين الجنســـــين، والحصـــــول على ب ــية وبياات تمكينية للمســـ ــســـ ــاني  مؤســـ يانات جيدة مراعية للمنظور الجنســـ

ومصــــنفة حســــب نوع الجنس، ووضــــع ممارســــات لجمع البيانات ورصــــدما وتقييمها والمســــاءلة بخصــــوصــــها،  
ق ب  الاســتجابة الجنســانية لجائحة كوفيد . وأعربت عن ســرورما من أن الاســتراتيجية تتناول 19-اســتنادا إلى م ر 

الجنسيين والرعاية والعمل بدون أجر. ورحبت الوفود بالشراكات وبنهج العن  الجنساني والاستغلال والانتهاك  
وبالعوامل التمكينية الثلاثة المتمثلة في حشـــــــــد التمويل من خلال ســـــــــياســـــــــات مالية تراعي  “المجتمع ببســـــــــرق”

يلي الاعتبارات الجنسـانية، وتوسـيع نطاق إمكانية وصـول المرأة إلى التكنولوجيا الرقمية، واسـتخدا  منظور تحو 
 لمعالجة أوجه عد  المساواة بين الجنسين.

وردًا على ذلإ، قالت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن الاســـــــــتراتيجية الجنســـــــــانية  - 56
الجــديـدة تســــــــــــــتخــد  التحليلات والتقييمــات والتقــديرات التجمي يــة لتحــديـد ســــــــــــــبــب عـد  إحراز مزيـد من التقـد   

الجنســــــــــــــين؛ وقد خلص البرنامج الإنمائي إلى أن الاســــــــــــــتراتيجية بحاجة لما يلي:   تحقيق المســــــــــــــاواة بين في
)ب( تعزيز القدرات على   تجاوز مســــــــبلة تكافؤ الجنســــــــين لتنصــــــــب  على التمكين وتغيير ميزان القول؛ و )أ(

د والتراب  مع التحـديـات الإنمـائيـة؛ و لقطري  ) ( رب  الإجراءات المتخـذة على الصــــــــــــــعيـد ا تحليـل أوجـه التعقـ 
)د( توســـــــيع نطاق الشـــــــراكات بين الجهات التابعة للأمم المتحدة وغير التابعة لها   بالســـــــياســـــــات التمهيدية؛ و

ــاواة بين الجنســـــــــين؛ و من ــاواة بين الجنســـــــــين   أجل تحقيق المســـــــ )ه( إعادة توجيه التمويل نحو تحقيق المســـــــ
 خلال أدوات برمجة ابتكارية. من

عم البرامج التابع للبرنامج الإنمائي إن البرنامج الإنمائي أحرز تقدما  وقال مدير مكتب السياسات ود - 57
ــابت عملية تذليل العقبات الهيكلية ومنع   ــات التي أصـ ــابقة، رغم الانتكاسـ ــتراتيجية السـ ــرات الاسـ جيدا إزاء مؤشـ

المنامضــــــــة  الاســــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين. ويعزل ذلإ إلى البياة التشــــــــغيلية المعقدة وردود الفعل العنيفة 
ــتراتيجية الجديدة. وأعرب عن التزا  البرنامج   ــاواة بين الجنســـــين، التي يتناولها البرنامج الإنمائي في الاســـ للمســـ

https://undocs.org/ar/DP/2022/18
https://undocs.org/ar/DP/2022/19
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الإنمائي بدورق باعتبارق الجهة المنسـقة للشـؤون الجنسـانية. وأفاد ببن البرنامج الإنمائي جامدا إلى الوفاء بنسـبة  
مخصــــــصــــــة لتحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين في الوقت حيث يعمل على  في المائة من الميزانية العادية ال  15

حشــــــــــد التمويل. وأعرب عن التزا  البرنامج الإنمائي بســــــــــياســــــــــة عد  التســــــــــامت إ لاقًا إذ إن لديه إ ار قوي  
 للمساءلة في الشؤون الجنسانية على الصعد العالمي والإقليمي والقطري.

المكاتب   في المائة من 80نسانية التابع للبرنامج الإنمائي إن  وقال مدير الفريق المعني بالشؤون الج - 58
القطرية وضــــعت اســــتراتيجيات جنســــانية؛ و ن المكاتب الإقليمية تقو  بتبســــيس مكاتبها الخاصــــة. وتابع يوقل 

الثغرات في البيانات تشكل تحديا مستمرا أما  وضع استراتيجيات جنسانية واتخاذ إجراءات في مذا الشبن،   إن
سيما في ما يتعلق ببثر السياسات والتدابير الرامية إلى مكافحة العمل في مجال الرعاية بدون أجر. ويبرز  ولا

العن  عبر الإنترنت باعتبارق من الأولويات في نهج العن  الجنسـاني الذي تتضـمنه تلإ الاسـتراتيجية؛ ويقو   
كرق النساء والكراهية على الإنترنت. وخلص إلى    البرنامج الإنمائي بوضع نماذ  أولية لنظا  إنذار مبكر لتتب ع

القول إن الاستراتيجية السابقة قدمت درسين رئيسيين مما: إدما  الخبرة الجنسانية المواضي ية في كل حافظة 
 وتعزيز البيانات التي تركز على نوع الجنس والقدرات التحليلية.

ج الإنمائي للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين للفترة  وأحا  المجلس التنفيذي علما باســـــــــــتراتيجية البرنام  - 59
 .2021-2018، وبالتقرير السنوي عن تنفيذ استراتيجية البرنامج للمساواة بين الجنسين للفترة 2025- 2022

  
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة - سابعا 

ة عــامــة عن وثــائق البرامج القطريــة للجمهوريــة العربيــة  قــد  مــدير البرنــامج الإنمــائي المعــاون، لمحــ - 60
الســــــــــــــورية وجمهورية تنزانيا المتحدة وكينيا، وعن التمديد الأول لمدة عا  واحد للبرنامج القطري لأنغولا. و زاء  
للــــدول العربيــــة تفــــاصــــــــــــــيــــل   ذلــــإ، قــــد  المــــديران الإقليميــــان للمكتــــب الإقليمي لأفريقيــــا والمكتــــب الإقليمي 

 هما الإقليمية.منظورات من

وعقــب اعتمــاد وثيقــة البرنــامج القطري للجمهوريــة العربيــة الســــــــــــــوريــة، أعربــت مجموعــة من الوفود   - 61
قلقها الشديد إزاء جوانب معينة من إ ار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل للجمهورية العربية السورية،   عن
المســــــــلت. وقالت إن عمليات الأمم المتحدة يجب أن تلتز  بالمباد   في ذلإ عد  وجود نص يتناول النزاع   بما

المتمثلة في الحياد والإنســـــــــــــانية والنزامة والاســـــــــــــتقلالية. وقالت وفود أخرل إن البرنامج القطري صـــــــــــــي  وفقا  
للأولويات الو نية بالتشــــاور مع الحكومة، وشــــددت على ضــــرورة الحفاظ على مبدأي الســــيادة الو نية وتولي  

ولية على الصــعيد الو ني. وتم التشــديد على أن التركيز الأســاســي لإجراءات المجلس التنفيذي ينصــب المســؤ 
 على الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية.

بـقـرارق   - 62 عـمـلًا  الـتـنـفـيـــــــذي،  الـمـجـلـس  ــا 2014/7ووافـق  لـكـيـنـيـــــ ــة  الـقـطـريـــــ الـبـرامـج  ــائـق  وثـــــ عـلـى   ،
(DP/DCP/KEN/4( وجمهوريــة تنزانيــا المتحــدة ،)DP/DCP/TZA/3  والجمهوريــة العربيــة الســــــــــــــوريـة ،)
(DP/DCP/SYR/4.) 

ا بـالتمـديـد الأول لمـ - 63 دة عـا  واحـد للبرنـامج القطري لأنغولا، على النحو  وأحـا  المجلس التنفيـذي علمـً
 .DP/2022/20الوارد في الوثيقة 
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 التقييم -ثامناً  
(  DP/2022/21)  2021عرض مدير مكتب التقييم المســــــــــــــتقل التقرير الســــــــــــــنوي عن التقييم لعا    - 64

وتمويـل أمـدان    19-وتمويـل التعـافي: تقييم تكويني لاســــــــــــــتجـابـة برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لجـائحـة كوفيـد
مم المتحدة  (. وقد  مدير مكتب الســياســات ودعم البرامج التابع لبرنامج الأDP/2022/22التنمية المســتدامة )

، ورد الإدارة على تمويل الانتعاش: تقييم 2021الإنمائي تعليقات الإدارة على التقرير السنوي عن التقييم لعا   
( ولتمويل أمدان  19-تكويني لاســــــــتجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لجائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد

 (.DP/2022/23التنمية المستدامة )
 

 2021التقرير السنوي عن التقييم لعا     
شــــــددت الوفود على أممية التقييم وعمل مكتب التقييم المســــــتقل بما يكفل إشــــــران المجلس. ورحبت  - 65

القطرية على تحســــين بالجهود التي يبذلها المكتب لتحســــين قدراته ومســــاعدة إدارة البرنامج الإنمائي والمكاتب  
قدراتها على إجراء تقييمات لا مركزية. وشـددت على أممية تحسـين التقييمات اللامركزية وحثت إدارة البرنامج  

في المـائـة.   50في المـائـة إلى أكثر من   47الإنمـائي على الموافقـة على التقـدير المُرضــــــــــــــي الـذي يتراوز من  
وعية التقييمات، على النحو المبين في خريطة الطريق المتعلقة  وأعربت عن تقديرما للجهود المبذولة لتحسين ن

بتعزيز التقييمـات اللامركزيـة. وقـالـت إن المكتـب يشــــــــــــــكـل مثـالًا على الكيفيـة التي ينبغي أن تعمـل بهـا مكـاتب  
التقييم التابعة للأمم المتحدة وتتواصــــــــــل مع المجلس. وتســــــــــاءلت عن الكيفية التي ســــــــــتزيد بها إدارة البرنامج  

ــامم فيها. وارتبت أن يحســــــــــن المكتب نوعية الإ ــاء أن تســــــــ نمائي ميزانية المكتب وكي  يمكن للدول الأعضــــــــ
التقرير وأن يتيت فهمــا أفضـــــــــــــــل للمجــالات التي يغطيهــا عمــل البرنــامج الإنمــائي تغطيــة كــافيــة. كمــا ارتــبت  

ييم( وأن يعالج النتيجة التي  يخصــص البرنامج الإنمائي موارد كافية لو يفة التقييم )وفقا لهدن ســياســة التق أن
ــاواة بين الجنســـين لا تزال تعاني من نقص التمويل. وارتبت أن يواصـــل البرنامج الإنمائي   تفيد ببن برامج المسـ

 زيادة التنسيق بين الوكالات بشبن التقييم.

ي يضـطلع  وردا على ذلإ، قال مدير مكتب التقييم المسـتقل إن المكتب ملتز  بدعم و يفة الرقابة الت - 66
بها المجلس وتحســــــــين جودة التقييمات اللامركزية. و نه يواصــــــــل، بالرغم من الصــــــــعوبات التي واجهها أثناء  
الجائحة، كفالة التغطية الكاملة بالتقييمات البرامج القطرية المســتقلة. كما يقو  بتكيي  هيكل البيانات الخاض  

ــيرًا لعمليات التقييم ــادر بياناته الخارجية تيســ . وســــيواصــــل تحســــين نوعية التقارير الســــنوية والتنســــيق به ومصــ
،  2025مكاتب التقييم التابعة للأمم المتحدة لتبســي  ترتيبات العمل المشــتركة بين الوكالات. وبحلول عا    مع

وبالشــــــــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، يعتز  البرنامج الإنمائي تقديم تقارير توليفية عن الركائز  
 مس التي تقو  عليها أمدان التنمية المستدامة.الخ

وقـال مـدير مكتـب الســــــــــــــيـاســــــــــــــات ودعم البرامج التـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إن البرنـامج   - 67
الإنمائي يعمل مع مكتب التقييم المستقل على مواصلة تحسين التقييمات اللامركزية وزيادة تخصيص التمويل  

البرنـامج الإنمـائي ملتز  بـالانتقـال من التقييمـات التي تركز على المشــــــــــــــاريع إلى التقييمـات التي  للمكتـب. و ن 
 تركز على الحافظات وببلون مدفه المتمثل في تمويل البرامج المعنية بتحقيق المساواة بين الجنسين.

ــدة ا - 68 ــابع لبرنـــامج الأمم المتحـ ــاليـــة التـ ــائي، إن البرنـــامج  وقـــال رئيس الفريق المعني بتحقيق الفعـ لإنمـ
ــياســــات والإجراءات المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج عن  ريق ما يلي:   ن الممارســــات والســ ــ  الإنمائي حســ
)أ( تعزيز الإ ــار المتكــامــل للنتــائج والموارد بهــدن تتب ع نظريــة التغيير كي تكون البرامج متجــذرة في الأدلــة  
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، الـذي يرب  “Quantum” الجـديـد لتمويـل البرامج، المســــــــــــــمى كوانتو )ب( بـدء العمـل بـالهيكـل    التقييميـة؛ و
) ( تحديث هيكل إدارة المخا ر الذي يرب  المشـــــــــــروع بالمخا ر على مســـــــــــتول البرامج    النتائج بالموارد؛ و

و قامة صــــلات بين المخا ر والنتائج. وفيما يتعلق بنوعية البرامج، يتضــــمن الإ ار مؤشــــرا جديدا يتتبع مدل 
 الدروس المستفادة من التقييم في البرامج القطرية.تكامل 

 
 وتمويل أمدان التنمية المستدامة  19-تقييم تكويني لاستجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لجائحة كوفيد  

ــتنـادا إلى خطة   - 69 رحبـت الوفود بـالنهج الـذي يتبعـه برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في تمويـل التنميـة اســـــــــــ
أبابا. كما رحبت بالخط  الرامية إلى تطوير نهج أكثر اســـتراتيجية لتمويل أمدان التنمية المســـتدامة،    عمل أديس

لكنها  لبت الحصـــول على تفاصـــيل بشـــبن قدرته على القيا  بذلإ. وشـــجعت البرنامج الإنمائي، من خلال أ ر  
مصـــــــارن الإنمائية المتعددة الأ ران  التمويل الو نية المتكاملة، على العمل مع المؤســـــــســـــــات المالية الدولية وال

على الصــعيد القطري. وارتبت أن يعمل البرنامج الإنمائي على تقســيم مادن للعمل يســتند إلى مزايا نســبية يعزز  
بعضــــــــها بعضــــــــا. ورحبت الوفود بتحليل تقييمات الأثر الاجتماعي والاقتصــــــــادي التي أجراما البرنامج الإنمائي  

رحبت با ثار الإيجابية لبرنامج   على نطاق المنظومة. كما  19-ابة لجائحة كوفيدوبالقيمة المضــــافة في الاســــتج
ــفته شـــــريكا في التنفيذ   مفتشـــــي الضـــــرائب بلا حدود، وقيادة البرنامج الإنمائي للتمويل المناخي، بما في ذلإ بصـــ

ا  لاستراتيجية  لصندوق المناخ الأخضر ومرفق البياة العالمية. وشجعت البرنامج الإنمائي على وضع مخط  ع
 .ومقاييس لحشد الموارد العامة والخاصة من أجل التنمية المستدامة

ــتقل إن البرنامج الإنمائي مو بالفعل عنصـــــــــــر فاعل  - 70 وردا على ذلإ، قال مدير مكتب التقييم المســـــــــ
تمويـــل أمـــدان التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة من خلال عملـــه مع البلـــدان على مواءمـــة نظم التخطي  الو نيــة.   في
الأزمــة الحــاليــة تتطلــب نهجــا مبتكرة؛ ويمكن للتقييم التكويني أن يســـــــــــــــاعــد البرنــامج الإنمــائي على   أن غير 

التكي . وقال إن المكتب لقي تشــــجيعا من خلال الجهود تبذلها إدارة البرنامج الإنمائي لوضــــع خريطة  ريق  
ــتراتيجية، و ن أ ر التمويل الو نية المتكاملة تضـــــطلع بدور ما  في تحقيق مذق المواءمة    بهدن مواءمة الاســـ

 ريق إدما  منصــــات اســــتثمارية في النظم الو نية بصية حشــــد الدعم. وفي مجال تمويل التنمية، أشــــار  عن
 البرنامج الإنمائي يتمتع بميزة نسبية تتمثل في الدعوة إلى عد  ترك أحد خل  الركب. إلى أن

ــياســــــــات ودعم البرامج التا - 71 بع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن دور المكتب  وقال مدير مكتب الســــــ
ــد التمويل وتعزيز معايير الأثر الخاصـــــــة ببمدان   ــتدامة ذو شـــــــقين مما: حشـــــ في تمويل أمدان التنمية المســـــ

 2019، أنشـــــب البرنامج الإنمائي و يفة مركزية لتمويل التنمية، وفي عا   2018التنمية المســـــتدامة. ففي عا   
بتمويل التنمية المســــتدامة. ويهدن البرنامج الإنمائي إلى تكميل عمل المؤســــســــات المالية  أنشــــب مركزق المعني  

 الدولية لتحقيق فعالية التنمية وأثرما.

وقال مدير مركز التمويل المســــــــتدا  التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن المؤســــــــســــــــات المالية   - 72
تمويل الو ني المتكامل على الصـعيد القطري، و ن أكثر بكثير الدولية تشـارك بشـكل متزايد في عملية إ ار ال

قد وضـــع الصـــيغة النهائية لاســـتراتيجية تمويل تنشـــ    2022في المائة من البلدان المشـــاركة في عا     50من 
منصــــــــات ملموســــــــة للاســــــــتثمارات على الصــــــــعيد القطري. ومن المتوقع زيادة عدد تلإ البلدان في الســــــــنوات  

ذي يقتضي إجراء إصلاحات في السياسات يمكن للبرنامج الإنمائي، من خلال دورق باعتبارق اللاحقة، الأمر ال
أداة لتحقيق التكامل، أن يحشــــــــد القدرات التقنية والتمويلية للدول الأعضــــــــاء بصية مســــــــاعدة البلدان على تنفيذ 
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ــســــــــــات المال ية الدولية وآليات بناء الأدوات المالية، بالاعتماد على منصــــــــــات التمويل والخبرات الفنية للمؤســــــــ
 القدرات من قبيل أكاديمية تمويل أمدان التنمية المستدامة التابعة للبرنامج الإنمائي.

 بشبن تقييم البرنامج الإنمائي. 2022/8وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار رقم  - 73
  

 متطوعو الأمم المتحدة - تاسعا 
المتحدة الإنمائي البند، ثم عرض المنســــق التنفيذي لبرنامج  عرضــــت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم   - 74

 (.DP/2022/24متطوعي الأمم المتحدة تقرير مدير البرنامج )

ورحبــت مجموعــة من الوفود بتنفيــذ الإ ــار الاســــــــــــــتراتيجي لبرنــامج متطوعي الأمم المتحــدة للفترة   - 75
ــاني،    19-، واســـــــــتجابة مذا البرنامج لجائحة كوفيد2018-2021 دعمًا للتنمية والتنســـــــــيق في المجال الإنســـــــ
ما يدل على أمميـة العمـل التطوعي في منظومة الأمم المتحـدة. وأبرزت المجموعة دور برنامج متطوعي  ومذا

ــاني والتنمية والســـلا .  الأمم المتحدة في الأزمات وشـــجعته على التركيز على النهج الترابطي بين ال عمل الإنسـ
ورحبـت بـالتحول الرقمي لبرنـامج متطوعي الأمم المتحـدة وأعربـت عن تطلعهـا إلى رؤيـة الكيفيـة التي يعزز بهـا 
ــخاض   ــرة الأشـ ــل البرنامج مناصـ ــاءلة. وارتبت أن يواصـ ــفافية والمسـ الكفاءة التنظيمية والخدمات التطوعية والشـ

العاملة للأمم المتحدة، تمشـــــــيا مع مبدأ عد  ترك أحد خل  الركب. وســـــــلمت  الإعاقة و دماجهم في القوة   ذوي
المجموعــة بمصــــــــــــــفوفــة النتــائج الطموحــة التي تســــــــــــــهم في نجــاز برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة وبــبمميتهـا  

منظومة الأمم المتحدة. وشــددت على الدور الاســتثنائي الذي يضــطلع به صــندوق التبرعات الخاض ومو   في
رنامج متطوعي الأمم المتحدة من الاســــــــتجابة للأزمات، وتشــــــــجيع البحث والابتكار، وتنفيذ التحول  يمك ن ب ما

 الرقمي. وشُجعت الدول الأعضاء على النظر في تمويل صندوق التبرعات الخاض.

وسـلطت وفود أخرل الضـوء على برنامج متطوعي الأمم المتحدة بوصـفه جهة مقدمة للخدمات على  - 76
ة تســــــتجيب للاحتياجات القطرية وتشــــــجع على وجود كادر شــــــامل من متطوعي الأمم المتحدة  نطاق المنظوم

ل  الضـوء على دورمم   والحلول التطوعية. ومع وجود العديد من متطوعي الأمم المتحدة من بلدان الجنوب، سـُ
ويضــــــــــــــطلع برنامج الفريد في التنمية المســــــــــــــتدامة في البلدان النامية وفي التعاون في ما بين بلدان الجنوب.  

ــادت المجموعة  ــد الفجوة الرقمية. وأشــــ ــتثنائي في ســــ متطوعي الأمم المتحدة ومتطوعو الأمم المتحدة بدور اســــ
بالنشــر الســريع لمتطوعي الأمم المتحدة في أوكرانيا وفي البلدان المضــيفة للاجاين. ولفتت الانتباق إلى برنامج 

ــباب فرصــــــة لاكتســــــاب خبرة ميدانية التمويل الكامل لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة   الذي يتيت للمهنيين والشــــ
مجال الســلا  والتنمية، و لى إمكانات منصــة المعارن الخاصــة ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة. وســلطت   في

 الضوء على عمل متطوعي الأمم المتحدة الذين يساممون في الاستعراضات الو نية الطوعية.

يؤكـد الحـاجـة إلى البيـانات    19-رنـامج متطوعي الأمم المتحـدة إن كوفيـدوقـال المنســــــــــــــق التنفيـذي لب - 77
والأدلة لإثراء المناقشـــــــــات في مجال الســـــــــياســـــــــات. ومن الأمثلة على ذلإ مســـــــــاممة متطوعي الأمم المتحدة  

الاســــتعراضــــات الطوعية الو نية؛ وســــيعمل برنامج متطوعي الأمم المتحدة مع الجهات الشــــريكة الو نية   في
ة أن تتضمن السياسات والبرامج على الأولويات المحددة في الاستعراضات. ولا يزال التحول الرقمي  على كفال

لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة يمثل أولوية عليا ويقد  نظرة دقيقة للتحديات والثغرات التنظيمية التي يتصـدل 
ة. وتقد  منصـــــــــة المعارن الخاصــــــــة  لها البرنامج بنشـــــــــا ، بما في ذلإ تنفيذ الضـــــــــمانات والإجراءات الوقائي

بيانات إنمائية من شـبنها أن تسـاعد على تحسـين   2021ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة التي أ لقت في عا   
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أثر العمل التطوعي على الصـعيد القطري. ومذا ما يشـمل التنوع والشـمولية في كادر متطوعي الأمم المتحدة،  
 .“المتطوعين المجتمعيين”عاقة، وفاة جديدة من بما في ذلإ اللاجاون والأشخاض ذوو الإ

 بشبن متطوعو الأمم المتحدة: تقرير المدير. 2022/9وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 78
  

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية - عاشرا 
، ثم عرض   - 79 المدير التنفيذي لصــــــــــــــندوق  عرض المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند 

 (. DP/2022/25)  2021الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية التقرير عن النتائج التي حققها الصندوق في عا   

نامج ودعا أعضـاءُ مكتب المجلس الصـندوق  إلى مواصـلة دعم أقل البلدان نموا في تحقيق أمدان بر  - 80
عمل الدوحة للتنمية المســــــتدامة. وارتبوا أن يواصــــــل الصــــــندوق تقديم حلول مالية مبتكرة ودعم النمو الشــــــامل  
الأخضـــــــر بهدن مســـــــاعدة أقل البلدان نموا على التعافي من الجائحة وعكس آثار تغير المناخ، بســـــــبل منها 

أقل البلدان نموا. ورحب الأعضــــــــاء  توســــــــيع نطاق الوصــــــــول إلى التكنولوجيات والموارد من أجل بناء قدرات  
بعمل الصــــــندوق الرامي إلى تحســــــين الأســــــواق والنظم المالية الشــــــاملة بهدن مســــــاعدة أقل البلدان نموا على  

 معالجة أزمة الديون وتوفير فرض التمكين الاقتصادي للنساء والفتيات.

الســكان تخلفًا عن الركب. ودعم  ورحبت مجموعة من الوفود بحلول الصــندوق التمويلية المقدمة لأكثر   - 81
ــندوق للخدمات المالية الرقمية حتى تتمكن أقل البلدان نموا من ــيع الصـــ   تعميم الخدمات المالية. كما رحبت بتوســـ
ــادات النمو وزيادة الإنتاجية. وارتبت أن يواصـــــل   اغتنا  فرض التمويل الرقمي والتحول الرقمي التي تتيت للاقتصـــ

التنمية المســـــــــتدامة لصـــــــــالت الحكومات المحلية ودعم الجهات الفاعلة في تمويل  الصـــــــــندوق دعم تمويل أمدان  
جعت   الحكومات المحلية، بســـــــبل منها التســـــــهيل الائتماني للتكي  على الصـــــــعيد المحلي مع تغير المناخ. وشـــــــ 
ــندوق من القروض والضـــــمانات التي تركز على المنشـــــ ت الصـــــغيرة   ــيع نطاق حافظة الصـــ المجموعةُ على توســـ

بهدن  “  bridge”متوسـطة في أقل البلدان نموا بهدن حشـد التمويل لأمدان التنمية المسـتدامة، ومرفق بريد   وال
 .توفير رأس مال استثماري تحفيزي للمنش ت الصغيرة والمتوسطة والمشاريع الاستثمارية الصغيرة

كيانات الأمم المتحدة للوصـــــــــــول  ورحبت مجموعة ثانية من الوفود بالزيادة في الطلبات المقدمة من   - 82
إلى أدوات الاسـتثمار الرأسـمالي لدل صـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية. وقالت إن للصـندوق دور ما   
يؤديه داخل منظومة الأمم المتحدة بوصــــــفه المدخل المختص للعمل بالأدوات المالية والابتكارات مع الجهات  

. وشـــــــجعت المجموعة كيانات الأمم المتحدة والبنإ الدولي ومصـــــــارن  الشـــــــريكة من القطاعين العا  والخاض
التنمية على السعي لإقامة شراكات مع صندوق المشاريع الإنتاجية والتعلم من خبرته الثرية في مجال التمويل  
المبتكر. وارتبت أن يكث  الصــندوق تعاونه مع جهات الاســتثمار من القطاع الخاض للاســتفادة من إمكاناتها  

 لمتنامية في الاستثمارات المتصلة ببمدان التنمية المستدامة.ا

ــاريع الإنتاجية لتوفيرق رأس المال   - 83 ــندوق الأمم المتحدة للمشـــــ وأشـــــــادت مجموعة ثالثة من الوفود بصـــــ
التحفيزي لحشــد الموارد العامة/الخاصــة من أجل الاســتثمارات المتوائمة مع أمدان التنمية المســتدامة، وتعزيز 

لســــــوق وآليات التمويل، والتعجيل بالتحول الاقتصــــــادي الأخضــــــر الشــــــامل والمتنوع. وشــــــجعت الجهات  نظم ا
ــيع نطاق مرفق   ــندوق في توسـ ــريكة على دعم الصـ ــتفادة  “بريد ”الشـ ــاء على الاسـ ــجعت الدول الأعضـ ، كما شـ

لموارد  المرفق حتى يتمكن من نشــــــــر تمويل بشــــــــرو  ميســــــــرة ومرن، والحد مخا ر رأس المال لاجتذاب ا من
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ــندوق   ــتدامة. وارتبت أن يواصــــــل الصــــ ــتثمارات القطاع الخاض المتوائمة مع أمدان التنمية المســــ اللازمة لاســــ
 توسيع نطاق التعاون مع منظومة الأمم المتحدة لتوفير حلول مالية مبتكرة ومختلطة.

ــاريع الإنتا - 84 ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــ ــندوق  وردا على ذلإ، قالت الأمينة التنفيذية لصــــــ جية إن الصــــــ
ســــيواصــــل إتاحة رأس المال العا  والخاض لدعم البلدان النامية، ولا ســــيما أقل البلدان نموا. و نه يعك  على  
تعزيز عمله الذي يركز على المناخ ويوســــع نطاق وتمويل تســــهيله الائتماني للتكي  المحلي مع تغير المناخ  

التكي  مع المناخ المحلي. كما يقو  الصــــــــندوق بزيادة  لمســــــــاعدة البرامج المناخية على صــــــــعيد البلديات في 
اســــتثماراته لدعم أقل البلدان نموا عن  ريق إقامة مشــــاريع اســــتثمارية مقبولة مصــــرفيًا للمؤســــســــات الصــــغيرة  
والمتوســـــطة ذات الأثر الإيجابي على تحقيق أمدان التنمية المســـــتدامة. وناشـــــدت الدول الأعضـــــاء أن تنظر 

التابع للصــــــــندوق، تمشــــــــيا مع الدعوة التي أ لقها برنامج عمل الدوحة إلى    “بريد ”ق  المســــــــاممة في مرف في
إنشــــاء مرفق تمويلي تحفيزي لصــــالت أقل البلدان نموا. وذكرت أن الصــــندوق يشــــارك بنشــــا  مع المصــــارن  

لمتوسطة  الإنمائية المتعددة الأ ران ومؤسسات التمويل الإنمائي نظرا لقدرته على دعم المؤسسات الصغيرة وا
ــندوق داعم قوي لتعميم الخدمات المالية   ــغيرة في مراحلها المبكرة. وأن الصــــــــ ــتثمارية الصــــــــ ــاريع الاســــــــ والمشــــــــ

ــبن التمويل الرقمي، والبنى   في أســـــــواق رأس المال المحلية ومو في شـــــــراكة مع شـــــــركات القطاع الخاض بشـــــ
 التحتية المحلية، والاستثمار في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم.

بشـــــــبن التقرير عن النتائج التي حققها صـــــــندوق الأمم    2022/10وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 85
 .2021المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عا  

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بيان المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والتقرير السنوي  -  حادي عشر

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان، في ملاحظاتها الافتتاحية )المتاحة على  - 86 ركزت المديرة التنفيذية لصـــــــ
وســــائر الأزمات المتصــــلة بالنزاعات وانعدا  الأمن الغذائي    19-(، على آثار كوفيدالموقع الشــــبكي للصــــندوق 

والكوارث المتصلة بالمناخ على النساء والفتيات. وقالت إن الصندوق لا يزال ملتزما أكثر من أي وقت مضى 
بتحقيق برنـامج عمـل المؤتمر الـدولي للســــــــــــــكـان والتنميـة وأمـدان التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، ومو التزا  يقو  على  

ــاءلة ــابقة عبر الرب  بين العمل  المسـ ــتراتيجية السـ ــندوق خلال الخطة الاسـ . وأبرزت النجاحات التي حققها الصـ
الإنســـــــــاني والتنمية والســـــــــلا . وذكرت أنه يعك  على بناء النتائج وشـــــــــحذ عمله الم ياري لكي لا يترك أحدا  

قة لصـــــالت الســـــكان  خل  الركب، بســـــبل منها وضـــــع أول اســـــتراتيجية وبرمجة من نوعهما لشـــــمول ذوي الإعا
المنحدرين من أصــــل أفريقي والشــــعوب الأصــــلية وغيرمم من الفاات المهمشــــة. وأنه يواصــــل العمل مع جميع 
الجهات الشـــــــــــريكة على حشـــــــــــد الالتزا  والاســـــــــــتثمارات الكافية والمســـــــــــتدامة من أجل تعباة الأموال والتمويل  

للسكان والتنمية. وذكرت أنه في صميم مذق    المضمونين في الأجل الطويل لصالت الصندوق والمؤتمر الدولي
الجهود يقع ســــعي الصــــندوق إلى أن يكون أكثر ابتكارا وأن يعزز قدراته على جمع البيانات والأدلة. وأشــــارت  
إلى أن الصــــــــندوق يواصــــــــل تعزيز عد  التســــــــامت إ لاقًا إزاء جميع أشــــــــكال المخالفات وعم ق الاســــــــتثمارات  

لتحقيق والتقييم والأخلاقيـات. ووجهـت المـديرة التنفيـذيـة الانتبـاق إلى عمـل مكـاتـب مراجعـة الحســـــــــــــــابـات وا في
الصـندوق في السـياقات الإنسـانية، ولا سـيما في الأزمة الأوكرانية، الرامي إلى توفير خدمات الصـحة والحقوق  

 ين داخليا.الجنسية والإنجابية الأساسية وخدمات منع العن  الجنساني للسكان المحليين واللاجاين والمشرد

https://www.unfpa.org/video/statement-unfpa-executive-director-unfpa-executive-board-annual-session-2022
https://www.unfpa.org/video/statement-unfpa-executive-director-unfpa-executive-board-annual-session-2022
https://www.unfpa.org/video/statement-unfpa-executive-director-unfpa-executive-board-annual-session-2022
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ووجه مدير المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي التابع لصــندوق الأمم المتحدة   - 87
ــعيد القطري، مبرزا ما يلي: )أ( التزا  المكتب   ــندوق على الصـ ــاعدة التي يقدمها الصـ ــكان الانتباق إلى المسـ للسـ

رك المعني بضـــــمان حصـــــول نســـــاء الشـــــعوب الأصـــــلية  بإصـــــلاز الأمم المتحدة، بســـــبل منها البرنامج المشـــــت
)ب( الجهود الرامية إلى تعزيز   منطقة الأمازون على خدمات الصـــــــــحة الجنســـــــــية والإنجابية والحماية؛ و في

الاســتجابة للكوارث والتبمب لها، ولا ســيما في الدول الجزرية الصــغيرة النامية، وكفالة الحصــول على خدمات  
والخدمات المتعلقة بالعن  الجنســـــاني، وتوزيع حقيبة اللواز  الصـــــحية النســـــائية؛  الصـــــحة الإنجابية الجنســـــية

ــاء   و ــياســــات الو نية ذات الأولوية، و نشــ ــبلة حمل المرامقات في خطة الســ ) ( اســــتخدا  البيانات لإدرا  مســ
 خدمات صحية ملائمة للمرامقات، و ذكاء الوعي، وتقديم المساعدة التقنية المتخصصة.

وعلى وجه العمو ، أقرت الوفود بالعمل الذي يقو  به الصــــــــندوق في الجبهة الأمامية لكفالة إمكانية  - 88
حصـــــــــــــول الجميع على خدمات الصـــــــــــــحة والحقوق الجنســـــــــــــية والإنجابية. وقالت إن ه لا يمكن تحقيق التنمية 

خبرات والدروس المسـتفادة  المسـتدامة دون تكافؤ الجنسـين والامتما  بالسـكان كافة. وشـددت على أممية تقييم ال
. وأعربت عن تقديرما لقيا   19-والاســــــــــــــتجابة لجائحة كوفيد  2021-2018من الخطة الاســــــــــــــتراتيجية للفترة  

للإســـــــها  في تحقيق أمدان التنمية   “خطتنا المشـــــــتركة”  الصـــــــندوق بالاســـــــتفادة من إصـــــــلاز الأمم المتحدة و
حدة الأخرل والجهات الشـريكة اسـتنادا إلى المزايا النسـبية المسـتدامة و جراءاته الت زرية مع مؤسـسـات الأمم المت

المصــــممة خصــــيصــــا للأولويات الو نية والاســــتعراض الذي يجري كل أربع ســــنوات. ودعت الصــــندوق إلى  
مواصـلة تحسـين الشـراكات والمشـاركة في المبادرات ذات الطابع الإنمائي التي تقودما الدول الأعضـاء لتشـكيل 

 .2030بتنفيذ خطة عا  أوجه ت زر تعجيلًا 

وأثنى أعضــــــــــــــاء مكتـب المجلس على الصــــــــــــــنـدوق لتكييفـه عملـه مع الأولويات التي حددتهـا البلدان   - 89
. ورحبوا بتعاون الصــــــندوق مع الجهات الشــــــريكة  2025-2022لنفســــــها في تنفيذ الخطة الاســــــتراتيجية للفترة  

ــد الثغرات على الصــــــــــــــعيـدين الو ني ودون    للتعجيـل بـإحراز تقـد  نحو تحقيق النتـائج التحويليـة الثلاث، وســــــــــــ
الو ني، وتحقيق إدما  النسـاء والفتيات. وأفادوا ببن بناء القدرات المؤسـسـية أمر رئيسـي لكفالة الحصـول على  
معلومات جيدة ومجموعات من الخدمات الأســـــاســـــية لتجنب حالات وفيات الأمومة التي يمكن تجنبها، وتلبية 

الملباة، والتخلص من العن  الجنسـاني، والممارسـات الضـارة، وأشـاروا إلى أممية   احتياجات تنظيم الأسـرة غير 
ــد النتائج من خلال نهج  ــددوا على أممية التقييم ورصـ ــندوق. وشـ ــاركة القطاع الخاض في تنفيذ برامج الصـ مشـ
ــد الو ني ومجموعـــة   ــاعـــات تركز على الأثر الطويـــل الأجـــل على الصــــــــــــــيـ ــددة القطـ ــددة الأ ران ومتعـ متعـ

المؤشـرات المتوافقة مع أمدان التنمية المسـتدامة لتحديد التقد  المحرز في تحقيق النتائج التحويلية الثلاث   من
والثغرات التي تحول دون تحقيقها. وارتبوا أن يواصـل للصـندوق متابعة البرمجة القائمة على النتائج من خلال 

وشـجعوق على مواصـلة تقديم    2021الموارد في عا     الإ ار المتكامل للنتائج والموارد. وأقروا بسـجله في تعباة
 الدعم وزيادة الموارد المخصصة لتحقيق الشفافية والمساءلة والرصد.

ــتراتيجيــة للفترة  - 90 ــنــدوق في تنفيــذ الخطــة الاســـــــــــ  ورحبــت مجموعــة من الوفود بــالتقــد  الــذي أحرزق الصـــــــــــ
ج التحويليـة الثلاث. وارتـبت أن يواصــــــــــــــل  ، وبتركيز الخطـة الجـديـدة على التعجيـل بتحقيق النتـائ2022-2025

ــان للمرأة   ــاء والفتيات، بما في ذلإ حقوق الإنسـ ــان للنسـ ــندوق العمل على ما يلي: )أ( النهوض بحقوق الإنسـ الصـ
ــية والإنجابية، والمهارات، والمعارن والتعليم من خلال التثقي    والفتاة، بما ــحة والحقوق الجنســـــــــــ في ذلإ الصـــــــــــ

)ب( توســيع نطاق قدرته على الاســتجابة للحالات الإنســانية بهدن    عمله الم ياري؛ والجنســي الشــامل، وتعزيز  
ــامل يتوخى الرب  بين   ــاني باتباع نهج شـ ــباب ومكافحة العن  الجنسـ ــاء والمرامقين والشـ حماية أرواز وحقوق النسـ
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ئمين على الأدلة للوصول  ) ( استقراء البيانات من أجل البرمجة والرصد القا  العمل الإنساني والتنمية والسلا ؛ و
ــراكــات ابتكــاريــة   ــنــدوق على إيجــاد حلول وشـــــــــــ ا عن الركــب. ورحبــت تلــإ الوفود بعمــل الصـــــــــــ إلى الأكثر تخلفــً

الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة، والحكومات، والمجتمع المدني، والشــركاء في التنمية، والمؤســســات المالية   مع
 .تحويلية الثلاثة وأمدان التنمية المستدامةالدولية، والقطاع الخاض لتحقيق النتائج ال

وفي مداخلات فردية، رحبت الوفود بإ لاق فريق الاســـــــــــتجابة للأزمات العالمية التابع للأمين العا    - 91
وتســـــاءلت عن الكيفية التي يعتز  بها الصـــــندوق الإســـــها  في تحقيق رؤيته. ودعت الصـــــندوق إلى أن يكون 

بتكارات والأدوات الرقمية للمضــــــــــي قدما دون ترك أحد خل  الركب. وأبرزت  أكثر كفاءة وأن يســــــــــتفيد من الا
والعن  الجنســــــــاني في حالات الأزمات وفي   19-عمل الصــــــــندوق على المســــــــتول القطري للتصــــــــدي لكوفيد

بين اللاجاين والمشــــــــــــــردين داخليـا. ورحبـت بقيـادة الصــــــــــــــنـدوق وتحـديد أولويات دورق الم يـاري في المجـال   ما
 ظرا لتزايد المعارضة للمساواة بين الجنسين.الإنساني، ن

ــندوق على الصـــــــعيد القطري على الدعوة بجرأة إلى الخطة الكاملة للصـــــــحة   - 92 وشـــــــجعت الوفود الصـــــ
والحقوق الجنســــــــية والإنجابية والعمل مع المنســــــــقين المقيمين بوصــــــــفهم دعاة مهمين لولايته. وأشــــــــادت بعمل 

احتياجات وحقوق النساء والفتيات المنحدرات من أصل أفريقي والشعوب  الصندوق وسياساته الرامية إلى تلبية 
ــباب، ضــــمن فاات أخرل، وتمكينهن من أن يصــــبحن عوامل تغيير. وأعربت عن دعمها القوي   ــلية والشــ الأصــ
لعمل الصــــندوق بشــــبن الاســــتقلالية الجســــدية والتثقي  الجنســــي الشــــامل، وشــــجعت الصــــندوق على مواصــــلة  

يكلية للعن  الجنســــــــــــاني وتغيير الأعران الاجتماعية التي تديم التمييز والتحيز اللذين  معالجة الأســــــــــــباب اله
يســــودان المنظومة الأبوية، وعد  المســــاواة بين الجنســــين، ووصــــم الضــــحايا والناجيات. وارتبت أن يســــتعرض  

للازمة لتنفيذ البرامج  الصندوق نفقاته وأن يكفل امتلاك المكاتب القطرية والجهات الشريكة في التنفيذ القدرات ا
التحويليـة. كمـا ارتـبت أن يكفـل الصــــــــــــــنـدوق أن تكون الحوكمـة و جراءات الرقـابـة الـداخليـة لـديـه قويـة بمـا فيـه 

 الكفاية، وأن يعزز تدابير منع الغ  ويزيد من الشفافية والمساءلة أما  المجلس.

لويات الإنمائية وتولي المســـــــؤولية  وشـــــــددت الوفود على إعداد البرامج القطرية بما يتماشـــــــى مع الأو  - 93
على الصعيد الو ني. وقالت إن الجائحة عرضت التقد  المحرز للخطر، لا سيما في أقل البلدان نموا، وأدت  
ــي ية، وتبادله للخبرات والممارســـات   ــاته المواضـ ــندوق، ودراسـ ــت خبرة الصـ ــاني. والتمسـ إلى زيادة العن  الجنسـ

والشيخوخة. و لبت إلى الصندوق أن ينظر في ا ثار السلبية للتدابير    المفيدة في معالجة انخفاض الخصوبة
 القسرية الانفرادية عند الإبلان عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية في تقاريرق السنوية.

ــندوق لإجراء تعدادات و نية من خلال تحســـين جمع البيانات   - 94 ورحبت الوفود بالدعم المقد  من الصـ
كان. وأشـــــــــادت بالصـــــــــندوق لتجاوزق الأمدان في العديد من مؤشـــــــــرات نواتجه ورحبت لكفالة عد  إممال أي   

باســتحداثه مجموعة بيانات ســكانية تتعلق بالمســاعدة الإنســانية. وارتبت أن يحســن الصــندوق قدرته على جمع 
ــتثمار في جمع البيانات الضــــــــخمة، وأن يزيد من توا فر البيانات الســــــــكانية وتحليلها، وأن يوســــــــع نطاق الاســــــ

البيانات وحســـن توقيتها بشـــبن المؤشـــرات الرئيســـية بهدن توفير البيانات لأغراض البحوث. وأعربت عن قلقها  
إزاء الانخفاض المبل  عنه في الموارد الأســاســية وحثت الصــندوق على مواصــلة تحفيز الجهات المانحة على  

ن يكون للصـــندوق على الأجل زيادة مســـتويات التمويل الأســـاســـي المرن والمضـــمون. وشـــددت على ضـــرورة أ
الطويل رؤية ومصــــــــــادر تمويل لتحقيق أثر مســــــــــتدا  وتحويلي من خلال النتائج التحويلية الثلاث وتنفيذ دورق  
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ا على وردا على ذلإ، قالت المديرة التنفيذية لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان إن مناك  لبا متزايد - 95
المساعدة التقنية التمهيدية والرفيعة المستول والعالية الجودة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية في الميدان، و ن تركيز 
الصـندوق على الابتكار و دما  السـياسـات والبيانات لتحقيق برنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية أمر 

ــامل لمنظ ــي للتعجيل بالعمل ولاتباع نهج شـ ــاسـ ــارت إلى أن الهدن من ذلإ  أسـ ومة الأمم المتحدة برمتها. وأشـ
يتمثل في بناء مؤســـــســـــات شـــــاملة وخاضـــــعة للمســـــاءلة على الصـــــعيدين الو ني ودون الو ني وتهياة البياة 
ــاتية لتحقيق النتائج التحويلية الثلاث، القائمة على عد  ترك أحد خل  الركب. وأردفت   ــياســـــــــــ التمكينية والســـــــــــ

في المائة من مؤشــــرات نتائج الخطة الاســــتراتيجية مشــــترك مع كيانات أخرل تابعة للأمم   60بالقول إن نحو  
ــاني  ــندوق في جميع مراحل الرب  بين العمل الإنســــ ــي لوجود الصــــ ــترك عامل رئيســــ المتحدة. و ن العمل المشــــ

تقول إن أقل والتنمية والســلا ، والعمل على بناء القدرة على الصــمود وكفالة تحقيق نتائج مســتدامة. وأضــافت  
ــندوق يدعم أقل البلدان نموا لوضــــــــــع حلول فعالة من حيث  البلدان نموا تندر  في عداد الأولويات؛ و ن الصــــــــ
 التكلفة، ويعمل على تصني  البيانات لجعل عرض القيمة الخاض به أكثر قابلية للتطبيق على مذق البلدان.

ــندوق يعمل على تطبيق ال - 96 ــلت كلامها قائلة إن الصــــ ــتفادة من عملياته في جميع وواصــــ دروس المســــ
ــتفادة   ــتنادا إلى الدروس المســـ ــد الموارد. واســـ المراحل مع اســـــتخدا  خبرته للتعجيل بالإجراءات الرامية إلى حشـــ

ــندوق بتعزيز هيكله للابتكار والرقمنة    19-كوفيد من ــســــــــات الأمم المتحدة، يقو  الصــــــ ومن التعاون مع مؤســــــ
وض بالصــحة والحقوق الجنســية والإنجابية لتلبية احتياجات النســاء والفتيات  ودورق الم ياري، ويعمل على النه

ــتند إليه في التخطي    ــا تســـــ ــاســـــ ــندوق في مجال البيانات للحكومات أســـــ وحماية حقوقهن. وقد أتاز عمل الصـــــ
للتنمية وســــل  الضــــوء على الثغرات وحالات الإقصــــاء التي يعاني منها، على ســــبيل المثال، ســــكان الشــــعوب  

ية والســــــــكان المنحدرين من أصــــــــل أفريقي. ولإدما  مذق المنظورات، نشــــــــر الصــــــــندوق أول مجموعة الأصــــــــل
المهنيين الشــباب المنحدرين من أصــل أفريقي. وأفادت ببن تهياة مكان عمل حصــري يتســم بالتمدن ويقو    من

ــاركت ــرية ومشـ ــتراتيجيته المتعلقة بالموارد البشـ ــميم اسـ ــامت إ لاقا يقع في صـ ه مع جهات التوريد  على عد  التسـ
 والشركاء في التنفيذ. ولا يتسامت الصندوق إ لاقا مع الغ  ويلتز  بتدابير الشفافية والتدابير التصحيحية.

وفيما يتعلق بالتصـــدي لولاية المؤتمر الدولي للســـكان والتنمية، قالت إن الصـــندوق يعمل على كفالة   - 97
دلة؛ فالاســــتقلالية الجســــدية حق أســــاســــي ومحمي من حقوق  أن تكون دعوته للنســــاء والفتيات مســــتندة إلى الأ

الإنســـان. وأردفت تقول إن عمل الصـــندوق على معالجة المســـائل الهيكلية الن ظمية الأســـاســـية وتعزيز التثقي   
الجنســي الشــامل أمران حاســمان لتحقيق النتائج التحويلية الثلاث. ومذا ما يشــمل بذل جهود، بموجب المباد   

لجديدة لمنظمة الصــــــحة العالمية بشــــــبن توفير الرعاية المتعلقة بالإجهاض، لكفالة الحصــــــول على  التوجيهية ا
الرعاية الشـــــــــــاملة بعد الإجهاض في جميع الحالات. ويتماشـــــــــــى الصـــــــــــندوق، في جميع أعماله، بما في ذلإ  

ــانية وتغير المناخ والتغيرات في المواق ، مع الأولويات الم ما ــائل الجنسـ حددة و نيا. وأفادت  يتعلق منها بمسـ
ــاواة بين الجنســـين في البرمجة وكذلإ على الصـــعيد المؤســـســـي   ــتراتيجيته للمسـ ــندوق يواصـــل تنفيذ اسـ ببن الصـ
ــندوق بالتنوع في الديمغرافيا   ــاواة للجميع؛ إذ يعترن الصـــــ ــاواة بين الجنســـــــين تعني المســـــ بالبناء على أن المســـــ

 يخوخة المرتفعة بغرض تهياتها وفقا لذلإ.والحاجة إلى التكي  مع المجتمعات ذات معدلات الش

ــامل  - 98 ــندوق ملتز  باتباع نهج شـ ــندوق إن الصـ ــؤون البرامج( في الصـ وقالت نائبة المديرة التنفيذية )لشـ
والتزاماته الاثني عشـــــــــــر؛ إذ يعمل   “خطتنا المشـــــــــــتركة”لمنظومة الأمم المتحدة برمتها على النحو المبين في 

ساء التنفيذيين على كفالة اتباع نهج متسق إزاء تنفيذ النتائج التحويلية الثلاث  الصندوق من خلال مجلس الرؤ 
والخطة الاســتراتيجية على الصــعيد القطري ومن خلال الائتلافات القائمة على المســائل على نطاق المنظومة  
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لســـــــياقات الإنمائية إقليميًا. واختتمت بالقول إن الصـــــــندوق يبدي دائما الالتزا  نفســـــــه بتنفيذ ولايته ســـــــواء في ا
 الإنسانية. أو

ــندوق يقد    - 99 ــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان إن الصـــــ ــانية التابع لصـــــ وقال مدير مكتب الشـــــــؤون الإنســـــ
عمله المتعلق بالأزمات مســـــاممة مؤثرة في توفير البيانات المتعلقة بالصـــــحة الجنســـــية والإنجابية والعن    في

ــاني، وتعزيز نهج متعدد   ــتقبلية والتبمب لها من خلال بناء شـــراكات  الجنسـ القطاعات، ومنع حدوث أزمات مسـ
 و نية ومحلية.

وقال نائب المديرة التنفيذية )للشــــؤون الإدارية( للصــــندوق إن الصــــندوق يعمل على كفالة اتباع نهج  - 100
ــانية يشـــــمل خبرة المنظمة   ببكملها. ومذا الأمر مطلوب لتلبية أســـــرع وأكثر تكاملا وكفاءة في اســـــتجابته الإنســـ

الطلبات الكبيرة للدول الأعضــاء على ولاية الصــندوق في المجال الإنســاني. وذكر أن الصــندوق يعمم أعماله  
الإنســــانية في جميع مجالات البرمجة والميزانية. فمنذ بدء النزاع في أوكرانيا، انتقل الصــــندوق من التنمية إلى  

نه أكثر من مليون شـــخص بمعلومات عن إمكانية الحصـــول على خدمات الصـــحة  العمل الإنســـاني واســـتفاد م
الجنســــــية والإنجابية، والحماية من العن  الجنســــــاني، والخدمات النفســــــية والاجتماعية. وفي ما يتعلق بانعدا   

 ه.الأمن الغذائي، يتعاون الصندوق مع مؤسسات الأمم المتحدة الأخرل في إ ار المجالات المشمولة بولايت

ــتراتيجية للفترة    2022/11وقد اتخذ المجلس التنفيذي القرار   - 101 ــبن تنفيذ الخطة الاسـ   2021-2018بشـ
 الخاصة بصندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير المديرة التنفيذية.

 
 التقييم - ثاني عشر

ن و يفة التقييم لعا   قد  مدير مكتب التقييم التابع لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان تقريرق الســـنوي ع - 102
2021  (DP/FPA/2022/5  رد الإدارة على التقرير )(، وقــدمــت نــائبــة المــديرة التنفيــذيــة )لشــــــــــــــؤون البرامج

(DP/FPA/2022/CRP.1.) 
 

 : تقرير مدير مكتب التقييم2021وي عن و يفة التقييم لعا  التقرير السن  
أثنـــت مجموعــة من الوفود، في المـــداخلــة الوحيـــدة، على مكتـــب التقييم لمرونتـــه في تكيي  و يفــة   - 103

. وأثنت 19-وتمكين التقييمات من أن تكون عوامل للتعجيل بالتعافي من كوفيد  19-التقييم مع ســــــــــياق كوفيد
ــتراتيجية 2025-2022خطة التقييم الرباعية الســـنوات المدرجة في الميزانية للفترة    على المكتب لوضـــعه ، واسـ

، واســــــــــــــتراتيجيـة تعزيز التقييم من خلال الاتصـــــــــــــــالات و دارة المعـارن. وأعربـت  2025-2022التقييم للفترة  
ز،   تقديرما لتحقيق جميع أمدان مؤشـرات الأداء الرئيسـية تقريبا، وأقرت ببن نظا  التقييم عن اللامركزي قد عُز  

إلى جــانــب ارتفــاع معــدل تنفيــذ التقييمــات ذات النوعيــة الجيــدة. وأبرزت الحــاجــة إلى كفــالــة إجراء تقييمــات 
لامركزية في الوقت المناســب وعلى مســتول عال من الجودة، وأعربت عن تقديرما للجهود التي يبذلها المكتب  

لتقييمات اللامركزية لوضـــــــــــع البرامج والتقييمات المركزية  للتصـــــــــــدي لها. وأقرت بالتقد  المحرز باســـــــــــتخدا  ا
ــادت بالمكتب لقيامه ببول تقييم  ــباب في التقييمات. وأشـ ــراك الشـ ــتراتيجي ورحبت بالدفع نحو إشـ للتخطي  الاسـ

نوعه أدل إلى اســــــــتحداث إدارة أكثر تكيفا مع مباد  الإدارة القائمة على النتائج. ورحبت بالجهود   إنمائي من
بذلها الصــــــــندوق لتعزيز قدرات ونظم التنمية الو نية بهدن التعجيل بتحقيق أمدان التنمية المســــــــتدامة  التي ي

واتخاذ القرارات والتعلم على أســــــــاس الأدلة. وأعربت عن تقديرما لاســــــــتمرار الإدارة في التزامها بتوفير الموارد  
لاســتثمارات اللازمة للتقييم. ورحبت أيضـا  المالية والبشــرية لدعم و يفة التقييم وشــجعت الصــندوق على زيادة ا

 بالتزا  المكتب بإصلاز الأمم المتحدة و جراء تقييمات مشتركة على الصعد المركزي والإقليمي والقطري.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/CRP.1
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وردا على ذلإ، رحب مدير مكتب التقييم التابع لصــندوق الســكان بإعراب المجلس عن تقديرق للتقد    - 104
واللامركزيـة، وللجهود المبـذولـة لتعزيز اتســــــــــــــاق الأمم المتحـدة بشــــــــــــــبن التقييم    المحرز في التقييمـات المركزيـة

وتنمية القدرات الو نية في مجال التقييم. وقال إن المكتب ســـــــــــــيحافظ على أدائه العالي الحالي بالحفاظ على  
 المرونة والتكي  وبالتصدي للتحديات المتبقية تحت إشران المجلس.

 بشبن تقييم صندوق السكان. 2022/12فيذي القرار رقم وقد اتخذ المجلس التن - 105
 

 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة - ثالث عشر
قد  نائب المدير التنفيذي )لشــــــؤون البرامج( لمحة عامة عن وثائق البرامج القطرية لجمهورية تنزانيا  - 106

ريـة، وكينيـا. وبـالمقـابـل، قـد  المـديرون الإقليميون لمنطقـة شــــــــــــــرق أفريقيـا  المتحـدة، والجمهوريـة العربيـة الســــــــــــــو 
 والجنوب الأفريقي ومنطقة الدول العربية تفاصيل من المنظورات الإقليمية لكل منهم.

وعقــب اعتمــاد وثيقــة البرنــامج القطري للجمهوريــة العربيــة الســــــــــــــوريــة، أعربــت مجموعــة من الوفود   - 107
انب معينة من إ ار الأمم المتحدة الاســـــتراتيجي المتكامل للجمهورية العربية الســـــورية،  بال  قلقها إزاء جو  عن
في ذلإ عد  وجود نص يتناول النزاع المسـلت. ورأت ضـرورة في أن تلتز  عمليات الأمم المتحدة بالمباد    بما

مج القطري صـــــــــــــي  وفقا  المتمثلة في الحياد والإنســـــــــــــانية والنزامة والاســـــــــــــتقلالية. وقالت وفود أخرل إن البرنا
للأولويات الو نية بالتشــــاور مع الحكومة، وشــــددت على ضــــرورة الحفاظ على مبدأي الســــيادة الو نية وتولي  
المسـؤولية على الصـعيد الو ني. وشـددت على أن التركيز الأسـاسـي لإجراءات المجلس التنفيذي ينصـب على  

 الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية.
، على وثــــائق البرامج القطريــــة لجمهوريــــة تنزانيــــا 2014/7س التنفيــــذي، وفقــــا لمقررق  ووافق المجل - 108

ــورية )DP/FPA/CPD/TZA/9المتحدة ) (، وكينيا DP/FPA/CPD/SYR/9(، والجمهورية العربية الســـــــــــ
(DP/FPA/CPD/KEN/10.) 
 

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 متحدة لخدمات المشاريع والتقرير السنوي بيان المدير التنفيذي لمكتب الأمم ال -  رابع عشر

ــترعى المدير التنفيذي للمكتب بالنيابة في كلمته الافتتاحية )المتاحة على   - 109 ــبكي لماسـ كتب الموقع الشـ
(، الانتباق إلى إخفاقات المكتب في إدارة مبادرة الاســـــــــــتثمارات المســـــــــــتدامة  الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريع

البنى التحتية والابتكار. وقال إن نتائج تحقيق شــــامل أجراق فريق المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات   في
لمشــــــــاريع وعلى مكتب الأمم المتحدة للشــــــــؤون  عُر ضــــــــت على مكتب الموارد البشــــــــرية التابع لمكتب خدمات ا

ــيتكبد التكالي    ــاريع ســــ القانونية بشــــــبن الإجراءات التبديبية والقانونية المحتملة. وذكر أن مكتب خدمات المشــــ
ــائر المحتملة ويُبقي المجلس على علم بالتقد  المحرز لضـــــــــــمان عد  تكرار مذق الحالات أبدا.   وكذلإ الخســـــــــ

قو  مكتب خدمات المشــاريع بما يلي: )أ( تنظيم اســتعراض مســتقل لإجراءات الرقابة  ولمعالجة مذق الحالة، ســي
)ب( إجراء تقييم فوري لمبادرة الاســتثمارات المســتدامة في البنى التحتية والابتكار؛    الداخلية والحوكمة لديه؛ و

يـات، والمجلس؛  ) ( تعزيز الاتصـــــــــــــــال بين المراجعـة الـداخليـة للحســـــــــــــــابـات والتحقيقـات، وو يفـة الأخلاق و
ــادرة عن الهياة الرقابية؛ و )د( و ــيات الصــــ ــ   التعجيل بتنفيذ التوصــــ الحد الأقصــــــى  ”)ه( وضــــــع تعري  لــــــــــــــــــ

وتحويل الفائض من أجل الاضـــــطلاع ببنشـــــطة في المجال الإنمائي؛ و )و( كفالة الوصـــــول إلى    “للاحتيا ي
س المـدير التنفيـذي بـالنيـابـة توجيهـات بيـانـات المعـاملات بهـدن منت الثقـة للجهـات الشــــــــــــــريكـة. والتم مزيـد من

 المجلس بشبن مذق الأولويات.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TZA/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SYR/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KEN/10
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-annual-session-of-the-executive-board-2022
https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-annual-session-of-the-executive-board-2022
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وقال أعضـــــاء مكتب المجلس إن حالة مكتب خدمات المشـــــاريع تشـــــكل أزمة ثقة ســـــياســـــية في قدرة  - 110
ــع   المنظومة الحكومية الدولية على التصـــــــدي للتحديات العالمية. وحثوا المجلس والدول الأعضـــــــاء على وضــــ

ــواب  وآليات لمن ــباب الكامنة وراء ذلإ حتى ضـ ــتنادا إلى فهم واضـــت للأسـ ــاءلة، اسـ ع تكرار الحالة وكفالة المسـ
يتمكن المجلس من ممارسـة و يفته الرقابية. ودعا أعضـاءُ مكتب المجلس مكتب  خدمات المشـاريع إلى القيا   

المتحدة العالمي لخدمات    بما يلي: )أ( التعاون الكامل مع مكتب الأمم المتحدة للشـــؤون القانونية ومركز الأمم
)ب( تجميد جميع مشــــــــاريع مبادرة الاســــــــتثمارات المســــــــتدامة في البنى التحتية والابتكار  الموارد البشــــــــرية؛ و

) ( الشــــروع في إجراء تقييم مســــتقل لإجراءات    وســــحب التمويل للمشــــاريع الجديدة المتصــــلة بهذق المبادرة؛ و
)د( توفير ضــــــــــــــمـانـات لحمـايـة المبلغين   خـدمـات المشـــــــــــــــاريع؛ و  الرقـابـة الـداخليـة ونموذ  الإدارة في مكتـب

المبل  عنهــا في مكتــب   “ثقــافــة الإفلات من العقــاب”المخــالفــات على نطــاق المنظمــات الثلاث لمواجهــة   عن
)ه( وضــــع اســــتراتيجية للاتصــــال الإعلامي تكفل اتصــــال المجالس والدول الأعضــــاء    خدمات المشــــاريع؛ و

لجمهور بشـــــــبن العمليات الجارية. وحثوا أعضـــــــاء المجلس على العمل بشـــــــكل والمنظمات بشـــــــكل موحد مع ا
جماعي لكفالة إيجاد حل سريع للأضرار الناجمة عن المبادرة والتعويض عنها و حياء الثقة في مكتب خدمات  

 المشاريع وفي الأمم المتحدة.

حت تعريض ســــــــــمعة المكتب  وأعربت مجموعة من الوفود عن قلقها العميق من أن قيادة المكتب أتا - 111
والأمم المتحــدة للخطر نتيجــة لطريقــة التعــامــل مع المبــادرة. ورحبــت بخبرة المــدير التنفيــذي بــالنيــابــة وبــذمنيتـه  
ــفافية   ــراكة بكامل الشــــ ــي قدما في تبادل الاحترا  والشــــ ــير جهود المجلس والمضــــ ــلاحية الرامية إلى تيســــ الإصــــ

ــاريع إلى   ــاءلة. ودعت مكتب خدمات المشــــ ــياق والمســــ ــتثمارات الجديدة في ســــ القيا  بما يلي: )أ( تعليق الاســــ
ــدر المجلس تعليمات أخرل؛ و ــوز  المبادرة ريثما يصــــــــ ــتثمارات الحالية بوضــــــــ ــيد الاســــــــ )ب( كفالة بيان رصــــــــ

) ( كفالة ألا تؤدي أوجه القصــــــــــــور    ســـــــــــــياق المبادرة وبذل جهود حثيثة لاســـــــــــــتعادة الأموال المفقودة؛ و في
)د( إنشـاء فريق عامل من الخبراء   الإضـرار بسـلامة بقية حافظة المكتب و نجاز المشـاريع؛ والمبادرة إلى   في

لتقديم توصــيات إلى المجلس وزيادة الشــفافية بشــبن الرســو  الإدارية للمكتب وهيكله المتعلق بتقدير التكالي ؛  
ة الداخلية، بما في ذلإ  الشــروع في تقييم من جانب  رن ثالث لاســتخدا  الحافظة و جراءات الرقاب )مــــــــــــــــ( و
)و( تعزيز و ــائ  الأخلاقيــات والمراجعــة الــداخليــة والتحقيق، بمــا في ذلــإ    يتصـــــــــــــــل منهــا بــالمبــادرة؛ و مــا

)ز( الســـــعي إلى تحقيق الشـــــفافية  )ز( وضـــــع خطة لمعالجة التوصـــــيات غير المنفذة بعد؛ و الاســـــتقلالية؛ و
ــكل كامل فيما يتعلق بحماية المب ــول بشــــ ) ( كفالة أن يتاز للمو فين   لغين عن المخالفات؛ وو مكانية الوصــــ

ــادر عن مكتب الأمم المتحدة لخدمات   حيز لإثارة الشــــواغل و شــــراك القيادة؛ و )ي( نشــــر تقرير التحقيق الصــ
 الرقابة الداخلية على وجه السرعة.

بـادرة لا تنعكس وأعربـت وفود أخرل عن قلقهـا الشــــــــــــــديـد من أن المخـالفـات المبل  عنهـا المتعلقـة بـالم - 112
بشـفافية في وثائق المجلس التي قدمها مكتب خدمات المشـاريع. كما أعربت عن بال  قلقها إزاء المسـائل التي  
أثيرت في تقارير المراجعة المحاســــــــبية القضــــــــائية التي أعدما فريق المراجعة الداخلية للحســــــــابات والتحقيقات  

. ورحبت بالتقييم المســـــــتقل الذي أُجري  “حن المحيطاتن”بشـــــــبن حيازات حلول الإســـــــكان المســـــــتدامة ومبادرة  
ــتثمارات  ــتقلة لاسـ ــاريع وللمراجعة المسـ لنموذ  العمل التجاري وهياكل الرقابة الداخلية لدل مكتب خدمات المشـ
ــليمة، ونظا    ــاءلة وســــ ــعة للمســــ ــفافة وخاضــــ ــاء ثقافة في المنظمة تكون شــــ ــددت على أممية إنشــــ المبادرة. وشــــ

ات يكون فعـالا وفي المتنـاول. ودعـت إلى الاســــــــــــــتقلال التـا  للفريق المســــــــــــــتقـل لمراجعـة للمبلغين عن المخـالفـ
 الحسابات والتحقيق التابع لمكتب خدمات المشاريع، ولمكتب الأخلاقيات والامتثال، و لى بناء قدراتهما.
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بتوجيهـات المجلس وقـال  وردا على ذلـإ، رحـب المـدير التنفيـذي بـالنيـابـة لمكتـب خـدمـات المشــــــــــــــاريع   - 113
المجــــالات التي أبرزمــــا المجلس لكي تعــــالج المنظمــــة الأزمــــة النــــاجمــــة   إن المكتــــب ســــــــــــــيكث  جهودق في 
ــياســـة صـــارمة لعد  التســـامت إ لاقا مع ســـوء الإدارة والمخالفات والغ ،   عن المبادرة. ومذا ما يشـــمل تنفيذ سـ

الواضــــــت مع المجلس والجهات الشــــــريكة والجهات  وزيادة تدابير الشــــــفافية والمســــــاءلة، بســــــبل منها التواصــــــل  
صـاحبة المصـلحة. ويقو  مكتب خدمات المشـاريع بوضـع أدوات رصـد آني حتى يتمكن المجلس من الا لاع  
دون عوائق على التقـد  المحرز. وســــــــــــــيلتز  المكتـب بمعـايير الأمم المتحـدة بـاعتبـارمـا جزءا لا يتجزأ من خطـة 

جميع  ة في الرصد والإبلان. وشدد على أن المكتب يحتا  إلى دعم قوي منالإصلاز وببعلى المعايير الدولي
الدول الأعضـاء والجهات الشـريكة كي ينجت في العودة إلى المسـار الصـحيت. واختتم المدير التنفيذي بالنيابة  

  الدورات كلمتـه بالقول إنه ســــــــــــــيعمـل، من ا ن فصــــــــــــــاعدًا، على إبقـاء المجلس بانتظـا  على علم بجهودق في
 الرسمية وغير الرسمية.
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 الاستثمارات المستدامة في البنى التحتية والابتكار.

 

 


