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 I .  المسائل التنظيمية 
للمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق    2022عُقـدت الـدورة العـا يـة الأولى   .1

الأمم المتحدة للســـــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع عن لريق الإنترنت للمرة الســـــــابعة، ك جراء  
فبراير   4ناير إلى ي  31(، من 19-اســــــتثنائي، بســــــبب اســــــتمرار تفشــــــي و اء فيروس كورونا المســــــتجد ) وفيد

. وقد رحبت الرئيســـــــــــة المنتخبة حديثوا بالوفو  و ـــــــــــكرت الرئيس الســـــــــــابق ونواب الرئيس على  يا تهم 2022
 . كما هنأت أعضاء المكتب الجد  على انتخابهم. 2021والتزامهم بأعمال المجلس خلال عام 

 :2022المكتب التالين لعام من إجراء المجلس التنفيذي، انتخب المجلس أعضاء  7وفقوا للقاعدة  .2

 )هولندا(    معالي السيدة/ يوكا براندت الرئيس: 
 ) ينيا(   معالي/ السيد/ مارتن كيماني نائب الرئيس 
 )قطر(   معالي السيدة/ علياء آل ثاني نائب الرئيس: 
 )بورو( معالي السيد/ خوسي مانويل رو ريغيز كوا روس نائب الرئيس: 
 )أوكرانيا(  السيد/ سيرجي كيليتسيامعالي  نائب الرئيس: 

  2022وقــد وافق المجلس التنفيــذي على جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لــدورتــل العــا يــة الأولى لعــام   .3
(DP/2022/L.1  ووافق على تقرير الـدورة العـا يـة الثـانيـة لعـام )2021 (DP/2022/1  وقـد اعتمـد المجلس .)

( ووافق على خطة العمل المؤقتة الخاصــــــــــة بالدورة DP/2022/CRP.1) 2022خطة العمل الســــــــــنوية لعام 
 . 2022السنوية لعام 

، والمتاحة DP/2022/2في الوثيقة    2021ي اتخذها المجلس التنفيذي في عام وسُجلت القرارات الت  .4
 .موقع المجلس التنفيذي على الإنترنتعلى 

ف .5 التنفيــــذي  بــــالــــدورات   2022/6ي قراره رقم  وافق المجلس  المتعلق  التــــالي  الجــــدول الزمني  على 
 :2022المستقبلية للمجلس التنفيذي في عام 

 )نيويورك( 2022يونيو   10إلى  6   2022الدورة السنوية لعام  
 2022سبتمبر  2أغسطس إلى  29  2022الدورة العا ية الثانية لعام  

 
 بيان رئيسة المجلس  

ــة   .6 والخطط    2021المجلس على أهميــة اعتمــا  برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لعــام  أ ــدت رئيســـــــــــــ
. في  2025-2022الإســــتراتيجية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع،  

، ســيقوم المكتب ب  ــراك المنظمات لتقديم أ اء أفضــل و شــكل مبا ــر مع الموظفين على المســتوى 2022عام 
ــبيل المثال. ومؤكدةو على ا ــية، على ســـ ــية أو الافترابـــ لقطري والإقليمي من خلال الزيارات الميدانية الشـــــخصـــ

(، أثنت رئيسة المجلس على موظفي الأمم المتحدة 19-السيطرة العالمية على فيروس كورونا المستجد ) وفيد
ــتراتيجية ال ــدار الخطط الإســــــ ــمو . ب صــــــ ــيقوم 2022جديدة في عام لقيامهم بأعمالهم وقدرتهم على الصــــــ ، ســــــ

المجلس بمرا بـة تنفيـذها المنســــــــــــــق لتحقيق النتـائج الجمـافيـة المتعلقـة بأهدا  التنميـة المســــــــــــــتـدامة، بنـاءو على 
ا للنتائج التحويلية. يهد  المجلس إلى  ــو ــاسـ ــتفا  من الجائحة والمتمثل في كون التعاون القطري أسـ الدرس المسـ

ا يق والبرامج الأخرى بخصـوص التنسـيق عبر الحدو  والقضـايا ذات  تكثيف التعاون مع مكاتب مجالس الصـن 

https://undocs.org/ar/DP/2022/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2022/1
https://undocs.org/ar/DP/2022/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2022/2
https://www.undp.org/executive-board/decisions-of-the-board
https://www.undp.org/executive-board/decisions-of-the-board
https://www.undp.org/executive-board/decisions-of-the-board
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الاهتمام المشـــــــترك. تطلعت رئيســـــــة المجلس إلى العمل مع الزملاء لضـــــــمان ممارســـــــة المجلس لمســـــــؤولياتل 
 الإ رافية بفاعلية وكفاءة. 

ــتقب  .7 لية عقب الملاحظات الافتتاحية لرئيســــــــــــة المجلس، للب أحد الوفو  أن تتبع الجلســــــــــــات المســــــــــ
 .“التنسيق الشخصي”، 2022للمجلس، بدءو من الدورة السنوية لعام 

 
 الجزء المشترك   

 II .  توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
قــام مــدير، مكتــب الخــدمــات الإ اريــة، برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، بتقــديم تقرير برنــامج الأمم  .8

ــيات مجلس   ــابات،  المتحدة الإنمائي المتعلق بتنفيذ توصـــــــــ (. قام نائب DP/2022/3)  2020مراجعي الحســـــــــ
المدير التنفيذي )الإ ارة(، مكتب الخدمات الإ ارية، صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان، بتقديم تقرير صـــــــندوق  

ــابات،  ــيات مجلس مراجعي الحســـ (.  DP/FPA/2022/2)  2019الأمم المتحدة للســـــكان المتعلق بتنفيذ توصـــ
ــاريع، بتقديم تقرير مكتب الأمم  قام المديرة المالية ومديرة الشـــؤون الإ ارية، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ

ــابــــــات،   الحســـــــــــــــــ مراجعي  مجلس  توصــــــــــــــيــــــات  بتنفيــــــذ  المتعلق  ــاريع  المشـــــــــــــــــ ــدمــــــات  لخــــ ــدة    2020المتحــــ
(DP/OPS/2022/1  ،كما تضــــــــمن الجدول التقرير المتعلق بتنفيذ توصــــــــيات مجلس مراجعي الحســــــــابات .)

 .(DP/2022/4) (UNCDF)لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  2020
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
رحبت الوفو  بتقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في أولوياتل السبع ذات الصلة بمراجعة الحسابات   .9

لمتحدة الإنمائي على آراء  عاموا متتالية من حصـــــول برنامج الأمم ا 16يوافق مرور   2020وســـــلمت بأن عام  
حاسمة فيما يتعلق بمراجعة الحسابات. وأ ارت الوفو  إلى الجهو  المبذولة لتنفيذ التوصيات السابقة و جعت  
برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على متـابعـة تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المعلقـة. كمـا أ ـدت الوفو  على تعزيز برنـامج  

شـراء الرقمية عن لريق لر  منصـة تخطيط الشـراء الخاصـة بل، مما يدل الأمم المتحدة الإنمائي لممارسـات ال
على التزامـل بـالشــــــــــــــفـافيـة والنزاهـة. بـالرغم من أن التزام برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـ  ارة المخـالر وتقـدمـل 

الر في  فيها كان مشـــــــجعوا، فالوفو  رأت مجالاو للتحســـــــن، مثل مطالبة المكاتب الإقليمية بتضـــــــمين إ ارة المخ
أنظمـة تتبع الأ اء. وقـد رحبـت الوفو  بـالجهو  المبـذولـة في تحســــــــــــــين تنفيـذ النهج الموحـد للتحويلات النقـديـة 

(HACT ــا من اســــــــــــــتخـدام برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لنهج ( في المكـاتـب القطريـة، و ــــــــــــــعرت بـالربــــــــــــ
بالإ ــــارة إلى نقاض الضــــع  في  إســــتراتيجي قائم على المخالر اســــتجابةو لتقرير مجلس مراجعي الحســــابات. 

عدم الامتثال لمتطلبات الرقابة الداخلية والشــــراء والإ ارة وة ارة موار  المؤســــســــات، فقد  ــــجعت الوفو  برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي على اختيار نهج  ـــــــــــامل لمعالجة نقاض الضـــــــــــع  وتضـــــــــــمين المعلومات في تقاريره 

 المتعلقة بالإجراءات.
 

 لمتحدة للمشاريع الإنتاجية صندوق الأمم ا   
رحبت الوفو  بتقدم صـــــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــاريع الإنتاجية في أولوياتل الســـــــــبع ذات الصـــــــــلة   .10

. و جعت  2020وآرائل الحاسمة فيما يتعلق بمراجعة الحسابات لعام   2019-2018بمراجعة الحسابات للفترة 
ء الأولوية للشــــفافية والمســــاءلة. واعترافوا بأن صــــندوق الأمم الإ ارة على متابعة البناء على هذا الإنجاز وةعطا

https://undocs.org/ar/DP/2022/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2022/1
https://undocs.org/ar/DP/2022/4
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ــيات المعلقة ذات الصـــــلة   ــيات بفاعلية، ونفتذ جميع التوصـــ ــاريع الإنتاجية قد تناول إحدى التوصـــ المتحدة للمشـــ
والأعوام الســــــابقة، ولم يكن لديل أي مشــــــا ل   2019توصــــــية من عام  23بمراجعة الحســــــابات والبالا عد ها 

ة بمراجعة الحســــابات، فقد عبرت الوفو  عن تقديرها لتفاني القيا ة والموظفين، و ــــجعت الإ ارة  متكررة خاص ــــ
على متابعة معالجة كل التوصــــــيات الحالية المعلقة في الوقت المناســــــب. اعترافوا بأن صــــــندوق الأمم المتحدة 

ي أو تقاريره لمرا بة الامتثال للمشـــــــــــــاريع الإنتاجية لم يســـــــــــــتفد من لوحات متابعة برنامج الأمم المتحدة الإنمائ 
بالضـــــوابط الداخلية، فقد  ـــــجعت الوفو  الصـــــندوق على الاســـــتفا ة من أنظمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 وآليات التقارير الخاصة بل. 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان   
يات مجلس مراجعي  رحبت الوفو  بتركيز صـندوق الأمم المتحدة للسـكان المتواصـل على تنفيذ توص ـ .11

الحســـــــابات و ـــــــجعتل على تنفيذها بســـــــرعة. وأ ـــــــارت الوفو  إلى الإ ارة المالية القوية للصـــــــندوق بالرغم من 
. و ـــالرغم من ثنـــاء الوفو  على التحـــديـــات التي 2020-2019التحـــديـــات الحـــاليـــة وانخفـــا  الإيرا ات منـــذ  

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان في تعزيز مرا بة أنشـــــــطت  ل التأ يدية، إلا أنها عبرت عن قلقها حيال  واجهها صـــــ
إمكانية تأثير بــــع  المرا بة بالســــلب على تنفيذ البرنامج. واعترافوا بأن صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان كان 

تضــــمنت  -  2017اســــتجابة لتوصــــية عام    -( ERMيعمل على إعدا  ســــياســــة لإ ارة مخالر المؤســــســــة )
د حثت الوفو  صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان على اســـتكمال صـــياغة  مراجعة لإلار عمل إ ارة المخالر، فق

الســـياســـة وتنفيذ حزمة إ ارة المخالر جنبوا إلى جنب مع الجدول الزمني للتنفيذ. فيما يتعلق بالاتفا يات لويلة  
الأجل، ســعت الوفو  للحصــول على تأ يدات بأن صــندوق الأمم المتحدة للســكان كان على الطريق الصــحي  

ــيزو  المور ين بالتقارير بحلول   2021فيذ تقييم المور ين لعام  في تن  ــألت  2022مارس   31وأنل ســـــــــ . كما ســـــــــ
ــة بل لمرا بة أ اء الاتفا يات لويلة   ــر الأ اء الخاصـ ــكان قد نشـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ الوفو  عما إذا كان صـ

كررة التي تشير إلى أن بعض  ركاء الأجل بالنسبة للسلع غير الأساسية أم لم ينشرها. و ملاحظة النتائج المت 
صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان في التنفيذ لديها قدرات تنظيمية محدو ة، فقد ســــــعت الوفو  للحصــــــول على 

ــاهمتل في تعزيز القدرات،  توبـــــي  بخصـــــوص كيلية بـــــمان الصـــــندوق لمشـــــاركتل مع  ـــــركاء التنفيذ،   ومســـ
ية توصــــيات مراجعة الحســــابات ذات الصــــلة بمرا بة الشــــراء  ومســــاعدتهم على تنفيذ أعمالهم. و الإ ــــارة إلى أغلب 

والمخزون والإجراءات المقترحة للتحســــــين المرتبطة إلى حد كبير بنظام تخطيط موار  المؤســــــســــــات الجديد، فقد  
 سألت الوفو  عن حالة إجراءات صندوق الأمم المتحدة للسكان وموعد جاهزية نظام تخطيط موار  المؤسسات. 

 
 المتحدة لخدمات المشاريع   مكتب الأمم   

ــاريع في أولويـاتـل ذات الصــــــــــــــلـة بمراجعـة   .12 رحبـت الوفو  بتقـدم مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
الحســابات و ــجعت على التنفيذ التام لكل التوصــيات. وأ دت الوفو  على تقييم مكتب الأمم المتحدة لخدمات  

( ولاحظــت أن إجمــالي  MOPAN ة الألرا  )المشـــــــــــــــاريع الإيجــابي لشــــــــــــــبكــة تقييم أ اء المنظمــات متعــد
احتياليات المكتب قد زا  لأ ثر من الضع  في غضون خمس سنوات. أثنت الوفو  على التزام مكتب الأمم 
ــارية لشـــــؤون الإ ارة   ــتشـــ ــية اللجنة الاســـ ــاريع بتخليض الرســـــوم الإ ارية، ومعالجة توصـــ المتحدة لخدمات المشـــ

سـريان التخليض. وفي بـوء تقييم اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإ ارة  وسـألت عن موعد (،  ACABQوالميزانية )
والميزانية الذي يشـير إلى أن النهج  ـديد التحفا الذي يتبعل مكتب الأمم المتحدة في وبـع الميزانية قد أ ى إلى  
ــألت الوفو  عما إذا كان تخليض   ــاع  في الاحتياليات، فقد ســــــ ــدة مرتفعة غير منفقة وترا م مضــــــ وجو  أرصــــــ
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كما أ ــارت   لا.  الرســوم الإ ارية قد أ ى إلى تخليض متناســب في الأرصــدة غير المنفقة وزيا ة الاحتياليات أم 
الوفو  إلى أن اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإ ارة والميزانية  ـــد ت على أن توفير الخصـــومات يجب أن يمتد 

  S3iالتنوع الاســـــتثماري في مشـــــاريع   ليشـــــمل كل كيانات الأمم المتحدة. وعبرت الوفو  عن قلقها حيال نقص
إلى مجموعة قابضــــة خاصــــة واحدة. ســــألت الوفو  عما إذا كانت اللجنة الاســــتشــــارية لشــــؤون  S3iوانتســــاب 

الإ ارة والميزانية على تعلم أم لا بوجو  أي تقصـــــــــــير، بالإبـــــــــــافة إلى ما هو مذكور، منذ إصـــــــــــدار التقرير.  
ات الذي يفصــــل حالات المرا بة غير الكافية لاســــتثمارات مبا رة و الإ ــــارة إلى تقرير مجلس مراجعي الحســــاب 

S3i   فقد ســألت الوفو  عن كيلية تعزيز اللجنة الاســتشــارية لشــؤون الإ ارة والميزانية للرقابة. و ــجعت الوفو ،
ى اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإ ارة والميزانية على تطبيق معايير الإ ارة المالية العالية الخاصـــــــــة بها عل

للخطر   S3i. كما عبرت الوفو  عن قلقها حيال نقاض الضــــــــع  المذكورة في تعر  مشــــــــاريع  S3iمشــــــــاريع  
مليون  ولار، و ـــجعت اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإ ارة والميزانية   22.19وخســـارة الائتمان المتوقعة البالغة 

 على تحسين لريقة  ياس المخالر والتعر  والتحكم فيهما.

ا على ذ .13 لــ ، قــال مــدير مكتــب الخــدمــات الإ اريــة، أن برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لر  في ر و
 ليلاو محسنوا بخصوص إجراء تقييمات المخالر لتعزيز وبعل من المخالر العامة. كما لعبت   2021أواخر  

ا في إ ارة المخـالر وعمـل البرنـا مج على تعزيز مكـاتـب برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الإقليميـة  وروا حـاســــــــــــــمـو
إلار مســـــائلة الشـــــركات بشـــــكل عام، بالإبـــــافة إلى وجو  تحســـــينات في إلار إ ارة المخالر، الأمور التي 

 .2022سيقدم تقريروا عنها في عام 

أ د نائب المدير التنفيذي )الإ ارة(، صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، على أن أنشــــــطة الصــــــندوق  .14
ــعة  ــبة  الرقابية والتأ يدية كانت واســـ ــندوق بنســـ في المائة من تحقيق هد    84النطاق؛ بالرغم من إخفاق الصـــ

التغطية المرتفع، تم تنفيذ الأنشـــــــــــــطة التأ يدية المتبقية في الأ ـــــــــــــهر التالية بدون نتائج جوهرية. حي  كث  
ة صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان أنشــــــطتل التأ يدية وأحرز تقدموا فيها، ومن ذل  مراجعات الحســــــابات المبكر 

ــركاء المحد ين خلال الر ع الرابع من عام  وةجراء عمليات التفتيش المفاجئة المحد ة قبل الجدول   2021للشــــــــ
الزمني المقرر لها. كما كان صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان على الطريق الصــــحي  في إجراء تنفيذ المور ين  

فذين، ذكر نائب المدير التنفيذي أن صـندوق  وقام ب جرائل في الوقت المناسـب. وفيما يتعلق بقدرة الشـركاء المن 
ــوابط  ــكان أجرى تقييمات   يقة متعمقة عند بدء العمليات لتحديد نقاض الضــــــــع  في الضــــــ الأمم المتحدة للســــــ

 وتحديد تصنيفات المخالر.

فبارة    S3iقالت المديرة المالية ومديرة الشؤون الإ ارية، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، إن  .15
نهج   S3i. وقـد اســــــــــــــتخــدمـت  2030ن مبــا رة جريئــة موجهــة نحو المخــالرة اعتمــدهـا المجلس لـدعم خطــة ع

المنصــة لزيا ة تأثير مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع في مختل  الأقطار وعلى نطاق جغرافي واســع. 
ع للمشــروع. وفي هذا اختار مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع مشــاركة كيان واحد لضــمان التنفيذ الســري 

السياق، وقع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع اتفا يات مختلفة مع  ري  واحد مرتبط بمشاريع ومنالق  
ــول مكتب الأمم المتحدة لخدمات   ــعى المكتب للعمل فيها. أ دت المديرة المالية على حصــ جغرافية مختلفة يســ

فائدة من المبالا الخابــعة للتخصــيص. ولم تُســتهل  مقابل حصــة ال 2021المشــاريع على مدفوعات في عام 
المبالا المُشــار إليها حتى ا ن وعمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع بنشــاض للحصــول على تعويض 
 امل. وفيما يتعلق بالقرو  الأخرى لدى نفس الشــري ، فقد تم الحصــول على كل المدفوعات المســتحقة في  

ــيات المتعلقة بالمرا بة. في . وتعهد مكتب الأ2021عام  ــاريع بتنفيذ التوصـــ ،  2021مم المتحدة لخدمات المشـــ



DP/2022/13  

 

22-06253 7/33 

 

ا لاســتباق   خبراء في    10، ما يزيد عن  S3iوظ  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع بهلســنكي، اســتعدا و
ة ومرا بة الشــــــــــركاء. بالإبــــــــــافة إلى مســــــــــاعد S3iمجالات مختلفة وعيتن رئيس تنفيذي جديد، مؤقت، لتنفيذ  

ــاريع بالشــــــري  الواحد. وفي    S3Iمكاتب  ــــــركات مختلفة  في إ ارة علاقة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ
، أسـس مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع مجموعة اسـتشـارية للاسـتثمارات من اجل  2021منتصـ  عام 
 فيما يتعلق بالاستثمار ومرا بة المشاريع المشتركة.  S3iتقديم المشورة لـ

أ د المدير التنفيذي، صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية، على حصــول الصــندوق على رأي  .16
ــابات لعام  ــم من مجلس مراجعي الحســـــ ــمة منذ بدء 2020حاســـــ ــعة على التوالي لنراء الحاســـــ ــنة التاســـــ ، الســـــ

للرقابة المالية والمحاســبة    الصــندوق في تقديم بياناتل المالية. و ــد  على العلاقة مع المؤســســة الألمانية العليا
ــاريع   ــندوق الأمم المتحدة للمشـ ــينفذها صـ ــين العمليات، التي سـ ــوص تحسـ وتعليقاتها البناءة، بما في ذل  بخصـ

 .2022الإنتاجية في 

في تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــــندوق الأمم المتحدة  2022/1اعتمد المجلس القرار   .17
للمشــــــــــاريع الإنتاجية وصــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع والخاص  

 .2020بتوصيات مجلس مراجعي الحسابات، 
  

 III .  ــترك لفيرو س نقص  متابعة لاجتماع مجلس تنســــين برنامج الأمم المتحدة المشــ
 ( UNAIDSالمناعة البشرية/الإيدز ) 

قام مدير مكتب  عم الســــــــياســــــــات والبرامج، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ونائب المدير التنفيذي   .18
لصــندوق الأمم المتحدة للســكان )البرنامج( بتقديم عر  تقديمي عن تقرير البرنامج والصــندوق المشــترك ذي 

وتوصــــــيات مجلس تنســــــيق البرنامج التابع لبرنامج الأمم المتحدة المشــــــترك بخصــــــوص  الصــــــلة بتنفيذ قرارات  
(، تلاه ملاحظـات من نـائـب المـدير التنفيـذي،  DP-FPA/2022/1فيروس نقص المنـاعـة البشــــــــــــــريـة/الإيـدز )

 مؤقتوا، برنامج الأمم المتحدة المشترك لفيروس نقص المناعة البشرية / الإيدز.

و  بتحقيق برنامج الأمم المتحدة المشـــترك لفيروس نقص المناعة البشـــرية / رحبت مجموعة من الوف .19
الإيـدز للعــديـد من المعــالم ووبــــــــــــــعــل لبرنـامج عمــل قوي. وأثنــت الوفو  على برنـامج الأمم المتحــدة الإنمــائي 

وةلار    وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان لعملهما معوا على معالجة مجالات النتائج في نتائج الميزانية الموحدة
ــاءلة ) ( وللتركيز على عدم تخل  أي  ـــخص عن الركب. كما  ـــجعت الوفو  البرنامج  UBRAFعمل المسـ

والصـــــــــــــندوق على العمل مع أمين عام برنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــــترك بخصـــــــــــــوص فيروس نقص المناعة 
لمجموعة على البشــرية/الإيدز وآخرين لضــمان تحســن اســتجابة تنســيق فيروس نقص المناعة البشــرية. أ دت ا

ــكان على زيا ة نطاق الوقاية من  ــندوق الأمم المتحدة للســــــــ وجوب تركيز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــ
ــية   ــحة الجنســ ــول إلى حقوق وخدمات الصــ ــاملة، والوصــ ــية الشــ ــرية، والتر ية الجنســ فيروس نقص المناعة البشــ

ليـة الجو ة التي تتســــــــــــــم بـالمرونـة لتقـديم والإنجـابيـة. لقـد كـانـت هنـاك حـاجـة إلى تعزيز الأنظمـة الصــــــــــــــحيـة عـا
الخدمات الحيوية، والتحصــين بــد فيروس نقص المناعة البشــرية، والصــحة الجنســية والإنجابية، والرعاية في  
مرحلة ما قبل الولا ة، وصـحة الألفال والمراهقين، كما كان هناك تكاملاو أ بر لفيروس نقص المناعة البشـرية 

ــحية العالم ــافة إلى الحاجة لنُهج  في التغطية الصــــ ــتوى القطري. بالإبــــ ــحي على المســــ ية و رامج النظام الصــــ
ــية  ــكانية الرئيســــ ا للوقاية من فيروس نقص المناعة البشــــــرية لتلبية احتياجات الفئات الســــ ــو مُصــــــممة خصــــــيصــــ
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وبــــــــــمان الوصــــــــــول العا ل إلى الخدمات، باســــــــــتخدام مجموعة بيانات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتقييم  
ــندوق الأمم المتحدة اح ــية وتحســــين الوصــــول إلى خدمات الوقاية. تم ح  صــ ــكانية الرئيســ تياجات الفئات الســ

للسـكان و رنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز هذا العمل مع معالجة العوائق والترويج للسـياسـات القائمة 
 على الحقوق والاستجابة للعن  القائم على النوع.

لفر يـة، أقرت الوفو  بـأهميـة أ وار برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم في التـدخلات ا .20
ــتراتيجية برنامج الأمم  ــول إلى الأهدا  الطموحة وعوامل التمكين المجتمعي في إسـ ــكان في الوصـ المتحدة للسـ

ــرية/الإيدز العالمية،  ــوص فيروس نقص المناعة البشـــــــــ ــترك بخصـــــــــ  ، والإعلان2026-2021المتحدة المشـــــــــ
ــياســـي لممم المتحدة لعام  بخصـــوص فيروس نقص المناعة البشـــرية والإيدز. كما أقرت المجموعة   2021السـ

بجهو  صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان و رنامج الأمم المتحدة الإنمائي المبذولة لمعالجة القوانين والســــياســــات  
ــعفة و عمت تعزي  ــتضـ ــكانية المسـ ــد الفئات السـ ــم والتمييز بـ ــكان  التي تؤيد الوصـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ز صـ

لدمج فيروس نقص المنافية البشرية في الصحة الجنسية والإنجابية الشاملة و رامج الحقوق. ثمنت المجموعة  
ــرية/ ــوص فيروس نقص المناعة البشــ ــترك بخصــ ــاركين في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشــ ــاهمات المشــ  مســ

وةلار عمل المســـــاءلة والنوفية المتوقعة في المعالم )بما في ذل  الإيدز في مخرجات نتائج الميزانية الموحدة  
ــيق البرنامج. جدير بالذكر أنل بالرغم من التفاوتات  ــين لمجلس تنسـ ــرات( في الاجتماع الخمسـ ــفوفة المؤ ـ مصـ
الإقليمية الكبيرة، فمنطقة أفريقيا جنوب الصـــحراء الكبرى ظلت الأ ثر تضـــرروا بفيروس نقص المناعة البشـــرية 

ــامن الدولي لمكافحة فيروس نقص المناعة 19-ائحة كوفيدوج . وقد  عت المجموعة إلى زيا ة التعاون والتضــ
، ومعالجة عدم المسـاواة وبـمان المسـاواة، والوصـول العا ل إلى العلاض. أبـ  إلى ذل  19-البشـرية وكوفيد

ــر  ــتجابة والتعافي من فيروس نقص المناعة البشــ ــباب في الاســ ــراك الشــ . ويجب أن 19-ية وكوفيدأنل يجب إ ــ
، القوانين والســـياســـات التمييزية التي تؤثر على 2022، الذي ســـيُعقد في صـــيف Safe To Beيتناول مؤتمر 

مجتمع المثليات والمثليين ومز وجي الميول الجنســــــــــية والمتحولين جنســــــــــيوا والشــــــــــواذ ووصــــــــــولهم إلى الرعاية  
لمجتمعات المدنية والبرلمانيين الدوليين للحصــــول  الصـــــحية. حي  ســـــيجمع المؤتمر الحكومات، والشـــــركات وا

 على بمانات جديدة.

ا على ذل ، صــر  نائب المدير التنفيذي لصــندوق الأمم المتحدة للســكان )البرنامج( أن التعليقات  .21 ر و
المقدمة من المجلس كانت حاســــمة في مســــاعدة الصــــندوق على تركيز مســــاعدتل عند الحاجة. و خصــــوص 

ء والفتيات، فقد ركز صندوق الأمم المتحدة للسكان على إستراتيجية المراهقين والشباب الخاصة  الشباب والنسا
لزيا ة مســتوى مســاعدتل على المســتوى القطري. وقد عملت هذه الإســتراتيجية   -جســدي، حياتي، عملي  -بل 

ة الشــــــاملة والحقوق  بالتوازي مع حزمة صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان المتعلقة بالصــــــحة الجنســــــية والإنجابي 
الموجهـة نحو الشــــــــــــــبـاب والمراهقين لتوســــــــــــــيع نطـاق العمـل وتعزيز الأنظمـة الصــــــــــــــحيـة، وركزت على معظم  
المجموعات المستضعفة، بما في ذل  الفئات السكانية الرئيسية. وقد كان عمل الصندوق المشترك مع برنامج  

 لجهو .الأمم المتحدة الإنمائي بخصوص بيانات السكان حاسموا لهذه ا

ــات والبرامج، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، أنل قد كان عمل  .22 ــياســــــــ صــــــــــر  مدير مكتب  عم الســــــــ
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان على فيروس نقص المناعة البشــــرية جزءو من 

زيا ة الاســتثمارات لتوســيع نطاق  القضــاء على الفقر وتحقيق الأهدا . وتهد   عوة البرنامج والصــندوق إلى 
الوقاية من فيروس نقص المناعة البشــــــــرية ومســــــــاعد الأقطار على موازنة التمويل والبرامج مع تعزيز البيئات 
القانونية والســياســية لضــمان تقليل القوانين والســياســات من خطر فيروس نقص المناعة البشــرية. تضــمن ذل  
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ونية و عم  مج فيروس نقص المناعة البشــــــــرية في الســــــــياســــــــات/الخطط  العمل على إزالة التمييز الألر القان 
القومية والعن  القائم على النوع في الإســـــــــــتراتيجيات والســـــــــــياســـــــــــات والبرامج القومية لفيروس نقص المناعة 
البشرية. حفز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على العمل في جميع القطاعات  

 Spotlightجـة الأبعـا  الجنســــــــــــــيـة لجـائحـة الإيـدز، بمـا في ذلـ  من خلال مبـا رة تســــــــــــــليط الضــــــــــــــوء )لمعـال

Initiative والشـرا ة العالمية من أجل العمل لتقليل جميع أ ـكال الوصـم والتمييز ذي الصـلة بفيروس نقص )
 المناعة البشرية.

المشـــترك بخصـــوص فيروس نقص المناعة أ د نائب المدير التنفيذي، مؤقتوا، لبرنامج الأمم المتحدة  .23
ــاواة،  البشــــــــــرية/الإيدز على أهمية التعامل مع فيروس نقص المناعة البشــــــــــرية عبر تقالعات مثل عدم المســــــــ
العوائق الهيكلية، الصـحة والحقوق الجنسـية والإنجابية. وقد كان البرنامج والصـندوق حاسـمين في تل  الجهو  

المراهقات والشــباب والفئات الســكانية الرئيســية، والدعوة إلى تغيير القوانين   المبذولة لمعالجة احتياجات الفتيات
، 19-والسـياسـات والعمل لاسـتعا ة خسـائر العقد السـابق، بما في ذل  الخسـائر التي تسـببت فيها جائحة كوفيد

ــتقبلية. ــرية على الجائحات الحالية والمسـ ــتفا ة من فيروس نقص المناعة البشـ كما كانت  وتطبيق الدروس المسـ
مصـفوفة مؤ ـر نتائج الميزانية الموحدة وةلار عمل المسـاءلة حاسـمة في توجيل عمل الصـندوق والبرنامج إلى 

 المجالات الأ ثر أهمية.

أحيط المجلس التنفيذي علموا بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان  .24
يات مجلس تنســـيق البرنامج الخاص ببرنامج الأمم المتحدة المشـــترك المشـــترك بخصـــوص تنفيذ قرارات وتوص ـــ

 (.DP FPA/2022/1بخصوص فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز )
  

 IV .  الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 
الإ ارة ببرنامج   قدم نائب المدير التنفيذي )الإ ارة( لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان، ومدير مكتب .25

الأمم المتحـدة الإنمـائي، والمـديرة المـاليـة ومـدير الإ ارة، مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع، تحـديثـات  
 ـــفوية بشـــأن حماية منظماتهم من الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتحرش الجنســـي، بما في ذل  في ســـياق  

 . 19-جائحة كوفيد

 يا ة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوق الأمم المتحدة للســكان  أثنت مجموعة من الوفو  على .26
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع والتزامهم بالحماية من الاســـــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين والتحرش 
الجنســــــــي والاســــــــتجابة لهم. وذكرت الوفو  التقدم الشــــــــامل على جميع المســــــــتويات ورحبت بالجهو  المبذولة 

لجة المخالر وانتقاء الدروس المستفا ة لإيجا  أنظمة وةجراءات وقاية واستجابة تتسم برو  عدم التسام . لمعا
ــفافة وا منة  ــركاء المنفذين؛ والتقارير الشـــ ــؤولية الشـــ ــية: مســـ ــر رئيســـ  ما لفتت الوفو  الانتباه إلى ثلاثة عناصـــ

مم المتحدة الاسـتبا ية والمرئية، أثنت الوفو  على والمسـؤولة؛ و عم الضـحايا والناجين. وة را وا لأهمية  يا ة الأ
المديرة التنفيذية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان لدورها المســــؤول عن اللجنة الدائمة المشــــتركة بين الوكالات  
المعنية بمواجهة الاســــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــيين والتحرش الجنســــــــــي. كما أ دت الوفو  على أهمية تعزيز  

على المســـــــــتوى القطري وأوصـــــــــت بالتعاون الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة  لا ســـــــــيمالوكالات، التعاون بين ا
 للمنسق الخاص بخصوص تحسين استجابة الأمم المتحدة. 
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أقرت الوفو  بخطوات تفعيل بروتوكول الأمم المتحدة لتوفير المسـاعدة لضـحايا الاسـتغلال والانتهاك   .27
دت على أن تقييم قدرة الشركاء المنفذين على توفير الحماية من الاستغلال  الجنسيين مع الشركاء المنفذين وأ 

والانتهاك الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي كان أ اة هامة أ دت القدرات التنظيمية للشـــــركاء. وأ دت الوفو  على 
يـة من أهميـة الإبلا  عن كـل الا عـاءات من خلال آليـة تقـارير الأمين العـام وآليـات تقـارير الحمـايـة الســــــــــــــنو 

الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي. كما أ دت الوفو  على الحاجة لتحقيقات   يقة و ــــــاملة  
تتمحور حول الضــــــحايا/الناجين. وأقرت الوفو  ب عدا  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإجراء تشــــــغيل  ياســــــي 

للســكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات    اخلي للضــحايا والناجين وحرصــل على اعتما  صــندوق الأمم المتحدة
المشاريع لأ وات مشابهة. ورحبت الوفو  بخطوات تفعيل التحسينات في تحليل المخالر والتخليف من حدتها 

 وآليات الشكاوى المجتمعية.

في التدخلات الفر ية، صـــــرحت الوفو  بأن الدول الأعضـــــاء والأمم المتحدة تتحمل مســـــؤولية تعزيز  .28
لتي تحمي موظفو الأمم المتحدة والمجتمعات التي تخدمها من خلال إســــــــتراتيجيات تعالج عدم الســــــــياســــــــات ا

تتمحور حول   التي  التحقيقـــــات ا منـــــة  ذلــــ   بمـــــا في  المراجعـــــة الفعـــــالــــة للا عــــاءات،  الإبلا  وتضــــــــــــــمن 
ــان، مع التركيز على معا بة الجناة  ــحايا/الناجين. ويلزم تعزيز التقدم على جبهة حقوق الإنســـــــــــ وحماية  الضـــــــــــ

ــحة لمنع إعا ة توظيف الجناة، ورحبت بفحص  ــات الوابــ ــع للفحوصــ ــحايا.  عمت الوفو  التطبيق الموســ الضــ
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفئات أوسـع من الموظفين من خلال قاعدة البيانات، و ـجعت المنظمات على 

شــامل في القطاعات الإنســانية  اســتكشــا  اســتخدام الفحوصــات الوابــحة للشــركاء المنفذين لضــمان الفحص ال
والإنمائية. تطلعت الوفو  إلى العمل مع صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان لإحراز المزيد من التقدم من خلال  

- 2022التحديد الفعال لأولوية الحماية من الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين عند تنفيذ خطتل الإســــــتراتيجية، 
ب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع  مج الحماية لمنع الاســـــتغلال  . وتحفزت الوفو  بســـــبب اعتزام مكت 2025

والانتهاك الجنســيين في تنفيذ تصــميم مشــروعل وفحوصــاتل الميدانية. كما  عمت الوفو   مج المكاتب التابعة 
ــيين في التخطيط المالي  ــتغلال والانتهاك الجنســـــــ ــاريع الحماية من الاســـــــ لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــ

ا يات التعاقدية مع القطاع الخاص. وأ دت الوفو  على تحمل جميع أصـحاب المصـال  لمسـؤولية التقدم والاتف
ــاواة والتمييز بين   ــيين بما في ذل  عدم المسـ ــية للاســـتغلال والانتهاك الجنسـ ــياسـ الها   في معالجة الدوافع السـ

 القائم على النوع.الجنسين، وسوء استخدام السلطة، وغيرها من الظرو  التي تمكن من العن  

ا على ذلــ ، صــــــــــــــر  مــدير مكتــب الإ ارة، برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، أن البرنــامج تنــاول   .29 ر و
. و عم 2025-2022الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي كأولوية في خطتل الإســــــتراتيجية، 

ــاء بنُهج لويلة الأجل الأمر الذي ســـــم  لل بضـــــمان اتباع نهج متســـــق متعد   البرنامج مطالبة الدول الأعضـــ
الســــــــــــــنوات وةجراء التعــديلات بنــاءو على الأولويــات. في عملــل مع الشــــــــــــــركــاء المنفــذين، كــان تنفيــذ البرنــامج  
ــلة التي تتناول معايير   ــروعل والاتفا يات الأخرى ذات الصــــــــــ ــتمروا؛ وثائق مشــــــــــ لبروتوكول الأمم المتحدة مســــــــــ

ــيين، الت  ــتغلال والانتهاك الجنســــ ــاركة  الاســــ ــاء فريق لدعم مشــــ ي تتوافق مع البروتوكول. وقد قام البرنامج ب نشــــ
ــرا ة وثيقة مع منظمات   ــا اتل لتعكس البروتوكول في  ــ ــركاء المنفذين وتم تحدي  إر ــ مكاتبل القطرية مع الشــ

شـمل  الأمم المتحدة. وقام البرنامج بالتحقق من الفحص الوابـ  لجميع الشـركاء المنفذين، الأمر الذي توسـع لي 
 ل عمليات التوظيف وامتد ليغطي الأ ــــــــكال التعاقدية الأخرى. وفيما يتعلق بالأســــــــباب الأســــــــاســــــــية، تجدر 

 الإ ارة إلى أن البرنامج عمل بنشاض في قضايا العن  القائم على النوع والمساواة بين الجنسين.
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قد كان منع الاســـــتغلال  صـــــر  نائب المدير التنفيذي لصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان )الإ ارة( أنل  .30
. فقد  2025-2022والانتهاك الجنســيين والتحرش الجنســي جزءوا لا يتجزأ من الخطة الإســتراتيجية للصــندوق،  

اســــــــتخدم الصــــــــندوق ممارســــــــة أ اء  يا تل للمســــــــاعدة على بــــــــمان تلبية الإ ارة للمعايير المطلو ة. ولتقديم 
تنفيذهم لمســــؤولياتهم على المســــتوى القطري، بما يتفق   الشــــها ات الســــنوية للمجلس، كان على المديرين تأ يد

لتتبع الإ ــرا    2022مع خطة العمل العالمية الخاصــة بالصــندوق. ســيتم تضــمين مؤ ــرات إبــافية في عام 
على الشــركاء المنفذين؛ وســيواصــل الصــندوق تفعيل بروتوكول الأمم المتحدة. تجدر الإ ــارة إلى أنل تم تقييم  

شركاء المنفذين حتى تاريخل. وقد عمل الصندوق مع منظمات أخرى تابعة لممم المتحدة في المائة من ال 60
لنهج مشـــترك   2022من خلال القوة العاملة للشـــركاء المنفذين بين الوكالات، التي ســـتعطي الأولوية في عام 

ــتجابة لل ــي والاســـــ ــتمل الدليل الإ اري الخاص بمنع التحرش الجنســـــ ــمن لتعزيز قدرات التحقيق. وا ـــــ ، المتضـــــ
لمســـاعدة الضـــحايا، على حزمة موار  خاصـــة بالضـــحايا. وخضـــع المديرون، على جميع المســـتويات، لتدريب 
ا في تناول العن  القائم على النوع والذهاب إلى المكان لمســــــــاعدة الضــــــــحية   إلزامي. لقد كان الصــــــــندوق رائدو

 ن حقوق الضحايا.على المستوى القطري، بالمشاركة مع مكتب الأمم المتحدة للدفاع ع

صرحت المديرة المالية ومديرة الشؤون الإ ارية، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، أن المكتب  .31
ــمن ذل   ــين. وتضــــــ ــاواة بين الجنســــــ قد فر  أهدا  أ اء إلزامية على جميع المديرين كجزء من أولويتل للمســــــ

م التســام  وثقافة التحد . وقد كان المكتب بصــد  تعزيز بيئة عمل تمكينية و ــاملة تروض للتنوع والتمســ  بعد
تنفيذ بروتوكول الأمم المتحدة المتعلق بالشـــــــركاء المنفذين. كما عالج المكتب ا عاءات الاســـــــتغلال والانتهاك  
ــتباقي، للتأ د من التحقيق فيهم  ــكلد اســ ــركاء المنفذين بشــ ــيين والتحرش الجنســــي من قبل الموظفين والشــ الجنســ

نة مراجعة المور ين إذا لزم الأمر؛ وحصـــــــــــول الضـــــــــــحايا على العلاض. ولُلب من كبار قا ة  وةحالتهم إلى لج
المكتب التأ د بصفةد سنويةد من امتثال مجالات مسؤولياتهم التام لبروتوكولات الاستغلال والانتهاك الجنسيين،  

ويجري ا ن وتم فحص كـل الموظفين من خلال عمليـات الفحص الوابــــــــــــــحـة، بغض النظر عن نوع العقـد.  
تحدي  إجراءات التشــــــــغيل القياســــــــية لتقرير التحقيق في المراجعة المالية الداخلية المخصــــــــصــــــــة للتعامل مع 
حالات الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، بما في ذل   عم الضــــحايا. نظروا لتزايد العن  المنزلي والعن  القائم 

الوصــول إلى الخبراء، بما في ذل  عمليات الإحالة  على النوع، أعد المكتب  ليلاو عن  عم الضــحايا وبــمان 
 إلى موار  خارجية.

المتعلقة بالحماية من الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين   2022/2وقد اعتمد المجلس التنفيذي القرار   .32
 والتحرش الجنسي. 

  
 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 بيان المدير والحوار التفاعلي  

(، أ ــد مــدير برنــامج المتوفرة على موقع برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائيفي ملاحظــاتــل الافتتــاحيــة ) .33
الأمم المتحدة الإنمائي على تقســيم حالة التنمية العالمية إلى قســمين حي  تتعايش الحقائق القاســية مع ســبب  
الأمـل. ولطي المنحنى نحو المجتمعـات المز هرة، يجـب على المجتمع الـدولي، بمـا في ذلـ  البرنـامج، القيـام 

الذي جعل العالم أ ثر مســـــــــاواة، وليس  19-التعافي من كوفيدبثلاثة أ ـــــــــياء على نحود جيد: )أ( التحول إلى 
ــة؛ و)ض( التأقلم  ــا ـــ ــم النزاعات والأزمات والهشـــ ــيت التحول حتى في خضـــ ــاواة؛ )ب( التمكين من ترســـ أقل مســـ

https://www.undp.org/speeches/first-regular-session-executive-board-31-january-4-february-2022
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ا للمستقبل الرقمي منزوع الكر ون.  كلت هذه التحديات الثلاثة  التي تنعكس   -مع/الاستعدا  بشكل أ ثر عمدو
، عدم تخل  أحد عن الركب، بناء 2025-2022ت الثلاثة لتغيير الخطة الإستراتيجية للبرنامج،  في الاتجاها

الـهـيـكـلـي   الـتـحـول  و فـع  ــمـو ،  الصــــــــــــ عـلـى  ــدرة  ــدم    -الـقـــــ قـــــ ــد  وقـــــ ــامـج.  لـلـبـرنـــــ ــة  ــالـيـــــ الـتـــــ ــة  الـفـوريـــــ الـخـطـوات 
#FutureSmartUNDP . معيار النجا 

مســاواة،  ــارك برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  وجعل العالم أ ثر  19-للتحول إلى التعافي من كوفيد .34
والشـــــركاء الأقطار والمجتمعات لضـــــمان الوصـــــول إلى اللقاحات والأموال، مع الاســـــتمرار في الدفع المنهجي 

في المائة على الأقل   70( هد  تلقي   WHOنحو المســــاواة. تضــــمن ذل  تحقيق منظمة الصــــحة العالمية )
ــأ Data Futures Platformلى الصــــــعيد العالمي، وكجزء من  . وع2022من ســــــكان العالم في عام   ، أنشــــ

البرنامج ومنظمة الصـــــــــحة العالمية وجامعة أوكســـــــــفور  لوحة متابعة عالمية للمســـــــــاواة في اللقا ، مما أعطى  
صـــــــناع الســـــــياســـــــات الأ وات اللازمة لإ راك قدرة اللقا  على  فع الانتعاش الاجتماعي والاقتصـــــــا ي. وفيما 

ويل، فقد ساعد البرنامج الحكومات على إعدا  إستراتيجيات تمويل متكاملة، باستخدام ريا تل الفنية يتعلق بالتم
على الصـــــعيد الاجتماعي والاقتصـــــا ي للعثور على لرق لتمويل خطط   19-لاســـــتجابة الأمم المتحدة لكوفيد

ا لتعزيز تنســــــــــــــيق موار  القط ــ اعين العــام والخــاص لتحقيق الانتعــاش القطريـة. كمــا لعــب البرنـامج  وروا تحفيزيـو
 الأهدا  عن لريق أ وات مثل خرائط المستثمر وتسهيلات التأمين وتمويل المخالر الجديدة. 

  FuturesSmartUNDP#على الجبهة الإنسانية، سعى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى إنشاء  .35
ســـــــرعة وةلماموا بالمخالر في الاســـــــتجابة  الذي كان أ ثر اســـــــتبا ية ووقائية في المشـــــــاركة في الأزمات وأ ثر 

للتعافي، وركز على إعا ة بناء التماســ  الاجتماعي واســتدامة الســلام على المدى الطويل. عمل البرنامج عن 
 ثب مع منظمات الأمم المتحدة لإ مال المساعدات الإنسانية، كجزء من الر ط بين الإنسانية والتنمية والسلام 

ية، مما أ ى إلى إيجا  برامج الاسـتقرار. و العمل عند مفترق لرق الإنسـانية والتنمية وخطة الاسـتجابة الإنسـان 
والســلام، فقد اســتهد  البرنامج كســر حلقة الفقر والنزاع عن لريق معالجة الأســباب الرئيســية لعدم الاســتقرار  

 وةللاق العنان للوعد الاجتماعي والاقتصا ي. 

ــعيد القطري   فيما يتعلق بالمناخ، عمل برنامج .36 ــركاء تمويل على الصــــــ الأمم المتحدة الإنمائي مع  ــــــ
ــاهمـات البلـدان النـاميـة المحـد ة   84من خلال وعـد البرنـامج المتعلق بـالمنـاخ، الـذي  عم   في المـائـة من مســــــــــــ

ــتقبل، ركز البرنامج على تحويل 2021( قبل مؤتمر التغير المناخي لعام NDCsولنيوا ) . و التفكر في المســــ
ــتدامة والعمل التعهدات  ــيا ية للتنمية المسـ ــتثمار سـ ــاهمات المحد ة ولنيوا كخطط اسـ ــتخدام المسـ إلى آثار، باسـ

ــتراتيجية  ــتهدفت إســــ ــمتل   Greening Moonshotالمناخي. وفي الداخل، اســــ ــة بالبرنامج تقليل بصــــ الخاصــــ
ما يتفق مع مع مواصـــــــــــــلة ســـــــــــــعيل ليكون منظمة رقمية، ب   2050في المائة بحلول عام    50الكر ونية بمقدار  

. ومن خلال هذه الإســــــــتراتيجية، ســــــــاعد البرنامج الأقطار على 2025-2022إســــــــتراتيجيتل الرقمية الجديدة، 
إنشــــــاء مجتمعات رقمية  ــــــاملة وأخلا ية ومســــــتدامة. وقد كانت منصــــــة تخطيط موار  مؤســــــســــــات البرنامج  

 ، في صميم هذه الإستراتيجية. Quantumالجديدة، 

، واصــل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التركيز  2022ســتراتيجية الجديدة في عام مع بدء الخطة الإ .37
على عدم تخل  أحد عن الركب، بناء القدرة على الصـــــــــمو ، و فع التحول الهيكلي. وقد أوبـــــــــحت الدروس  

ــتفا ة من كوفيد ســــــــرعة وفعالية اســــــــتجابة البرنامج، مما يعيد التأ يد على ســــــــجلل الحافل في  عم  19-المســــــ
الإمكانيات القطرية لإ ارة الأزمات والمخالر. بالمثل، أ ـــــار تقييم منتصـــــ  المدة لمختبرات المســـــرتع إلى أن 
البرنامج أصــــب  أ ثر ســــرعة، حي  واصــــل الاســــتثمار في  يا ة الفكر لدفع التفكير والعمل التنموي من خلال  
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على ســبيل المثال. وفيما يتعلق   ،Data Futures Platform مؤ ــر الأعرا  الاجتمافية الخاصــة بالنوع و
بالإصـــــلا ، فقد اجتاز البرنامج بنجا  تعقيدات إعا ة التموبـــــع وكرتس الموار /الخبرات الكبيرة لتنشـــــيط نظام 
المنسق المقيم. واستمر البرنامج في خدمة منظمات الأمم المتحدة من خلال مركز خدماتل المشترك، والسعي 

 باستقرار وفعالية الخدمات المجمعة. لتحسين العمليات والأنظمة الخاصة

بالتفكر في المستقبل، سعى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعميق التعاون مع  ركائل، بما في ذل   .38
ــتراتيجية  -ما يتعلق بتمويل التنمية والرقمنة  من خلال الالتزام بالتعد ية بموجب   -عاملا تمكين الخطة الإســـــ

تخطيط وتنســــيق وة ارة   – البرمجةؤيتل، ســــيركز البرنامج مع  ــــركائل على كيلية خطتنا المشــــتركة. لتحقيق ر 
ــتثمار بطريقة مختلفة؛ وكيلية  تطوير  – المشـــاركةمجموعات المشـــاريع كمحافا والحصـــول على  ـــركاء للاسـ

ء  إقناع الشـــــــــــركا  –  التمويلالعمليات والمهارات والأ وات القانونية ليصـــــــــــب  منظمة محفزة للشـــــــــــركاء؛ وكيلية 
 بتمويل البرنامج ليس على أساس المشروع فقط وةنما على المستوى المتكامل لبرامجل القطرية. 

ا موثوقـوا ويمكن الاعتمـا   .39 أ ـدت مجموعـة من الوفو  أن برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي كـان  ــــــــــــــريكـو
ة، وبـمان عدم تخل  أحد  عليل ولعب  وروا هاموا في  فع المسـاعي المشـتركة لتحقيق أهدا  التنمية المسـتدام

. ومن  ــــأن الخطة الإســــتراتيجية الجديدة أن تمكن 19-في أزمات مصــــل جائحة كوفيد لا ســــيماعن الركب، 
ــتثمارات البرنامج في النُهج 19-البرنامج من  عم الأقطار لتحقيق الأهدا  والاســــــتجابة لكوفيد . وقد أ ت اســــ

ت التنمية المعقدة. و عت الوفو  البرنامج إلى تنفيذ الخطة  المبتكرة إلى تعزيز  عمل للشــــركاء اســــتجابة لتحديا
الإســـــتراتيجية الجديدة برو  إصـــــلا  الأمم المتحدة، لتعزيز التعاون بين منظمات مجموعة التنمية المســـــتدامة  
 التابعة لممم المتحدة وةظهار التأثير المشـــــــــــترك لممم المتحدة من خلال الموار  المتكاملة وألر النتائج. كان
البرنامج بالإبـــافة إلى الشـــركاء في وبـــع جيد للقضـــاء على الفقر والجوع بجميع أ ـــكالهما، وعكس عواقب  

، وزيا ة الاسـتثمار في أقل البلدان 19-التغير المناخي، وبـمان الوصـول العا ل والميسـور إلى لقاحات كوفيد
 ن الثلاثة.(، وتحسين عملل من خلال حلول التو يع الستة وعوامل التمكي LDCنمووا )

أ دت مجموعة ثانية من الوفو  على أن الهد  الرئيســـــي لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية تمثل في  .40
. ويجـب على كيـانـات منظومـة الأمم المتحـدة 2030بــــــــــــــمـان الـدعم الفعـال للحكومـات الولنيـة لتنفيـذ خطـة 

 ـــجعت المجموعة البرنامج على التركيز  الإنمائية مواصـــلة  عم الأولويات المحد ة ولنيوا لتحقيق الأهدا . و 
ــاواة في اللقا ؛ )ب( توليد موار  مالية كافية لمحا اة الانتعاش الاقتصـــــا ي في البلدان  على: )أ( تحقيق المســـ
النامية؛ )ض( تعزيز الوصـــــــــــــول العالمي إلى الحماية الاجتمافية لإنقاذ الأروا  ومصـــــــــــــا ر الرزق؛ ) ( تعبئة 

ية التحتية الجيدة والمســــــــتدامة والموثوقة والمرنة في قطاعات الطاقة والاتصــــــــالات الاســــــــتثمار الكافي في البن 
والنقل والتكنولوجيا؛ )ه( تنفيذ اتفا ية باريس وميثاق غلاســـــكو للمناخ والالتزام بمبدأ الإنصـــــا  والمســـــؤوليات 

ة الأقطار على الوصـول  والقدرات المشـتركة إلا أنها متباينة. كما  ـجعت الوفو  اسـتمرار  عم البرنامج لمسـاعد
 إلى موار  صندوق البيئة العالمي والصندوق الأخضر للمناخ.

ــندوق  .41 ــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــ أ دت مجموعة وفو  ثالثة على أن الخطط الإســــ
ن وتمكين المرأة  الأمم المتحدة للسـكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـي 

)هيئة الأمم المتحدة للمرأة( نصــــــت على مخطط خاص بمنظومة أمم متحدة إنمائية أ ثر قوة وتأثيروا موبــــــوع 
ــاق والكفاءة والفاعلية لتنفيذ   ــتوى المنظومة من أجل زيا ة الاتسـ لقيا ة الجهو  الجمافية لتحقيق نتائج على مسـ

لممم المتحدة على مضـــــــاعفة العمليات المشـــــــتركة ذات  . وقد  ـــــــجعت الوفو  المنظمات التابعة 2030خطة  
ــتراتيجية إلى وثائق عملية وآلية  ــلة بالتخطيط والتنفيذ وةعدا  التقارير والمرا بة. ويجب ترجمة الخطط الإسـ الصـ
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بما يتفق مع ألر التعاون، المســـــــــتنيرة بالتقييم القطري المشـــــــــترك، لتعزيز عر   يمة الأمم المتحدة وتأثيرها  
، والعمل من خلال فريق الأمم المتحدة القطري المتماســـــــــ  والمنســـــــــق تحت  يا ة المنســـــــــق المقيم المشـــــــــترك

المفو ، بما في ذل  الالتزام التام بنموذض التقارير مز وض المصــــــــــفوفة. لالبت الوفو  منظومة الأمم المتحدة 
سـاق والعناية الواجبة والمسـاءلة  بمشـاركة المعرفة وأفضـل الممارسـات المتعلقة بالشـرا ات لتحسـين الشـفافية والات 

كـدليـل لتقـديم   2020والتـأثير، بـاســــــــــــــتخـدام إلـار المرا بـة والإعـدا  التقـارير الخـاص بـالمراجعـة الر ـافيـة لعـام  
ــاقوا عن النتائج   التعليقات والإبلا  عن المؤ ــــرات المشــــتركة. ويجب على المنظمات الإبلا  بطريقة أ ثر اتســ

ــترك بناءو عل ــكلد مشــــ ــتركة للمجلس  المحققة بشــــ ــتركة والتكميلية. منحت الاجتماعات المشــــ ــرات المشــــ ى المؤ ــــ
منظمات الأمم المتحدة الفرصـــــــة لمشـــــــاركة النُهج من أجل العمل الجماعي الســـــــريع والمتكامل على مســـــــتوى 

ــاركـة منظومـة الأمم المتحـدة على نطـاق واســــــــــــــع في  2030المنظومـة بشــــــــــــــأن خطـة   ؛ وتم الحـ  على مشــــــــــــ
القـا مـة. توقعـت الوفو   يـام المنظمـات بتطوير البرمجـة بنـاءو على النتـائج الجمـافيـة    الاجتمـاعـات المشــــــــــــــتركـة

 القائمة على التحليلات الحساسة للنزاع والتحليلات المستجيبة للنوع والمناخ.

ــة ببرنامج  .42 ــين الجديدة الخاصــ ــاواة بين الجنســ ــتراتيجية المســ تطلعت مجموعة رابعة من الوفو  إلى إســ
. حي  يجب أن تكون الإسـتراتيجية جريئة، تطلعية، تحولية في قضـايا  2022ة الإنمائي في عام  الأمم المتحد

الجنسين، ومعتمدة قطعوا على التعاون بين الوكالات. ويجب أن تحد  وتعالج الأسباب السياسية لعدم المساواة 
لنوع. يجب أن تتوافق بين الجنســــــــين وأن تســــــــتهد  فجوة التمويل التي تعاني منها الأنشــــــــطة ذات الصــــــــلة با

الإســـــتراتيجية مع الاتجاهات والمشـــــهد التنموي، وأن توبـــــ  لريقة عمل البرنامج مع منظمات الأمم المتحدة 
ــتوى المنظومة لتحقيق الهد    ــاهمة في نهج على مسـ .  عت الوفو  البرنامج إلى تعزيز العمل  5الأخرى للمسـ

صــال  ا خرين  اخل الأمم المتحدة وخارجها، تعزيز بنية المشــترك مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأصــحاب الم
ــع البرمجة المرافية للمنظور  ــكل ممنهج، التركيز على حالات الأزمات، وبــ ــين في جميع المنالق بشــ الجنســ
الجنســــــاني في العمل على بناء الســــــلام ومنع الصــــــراع، وبــــــمان عمل الفرق الجنســــــانية التابعة للبرنامج من 

ــتثمارات  خلال الوعد المتعلق   ــاء والفتيات في البرمجة. كانت هناك حاجة لاســــــ ــوات النســــــ بالمناخ لعكس أصــــــ
في المـائـة من النفقـات المـاليـة    15وموار  كـافيـة لموافقـة لمو  الإســــــــــــــتراتيجيـة والوصــــــــــــــول إلى هـد  جمع  

 للمبا رات التي يتمثل هدفها الرئيسي في المساواة بين الجنسين و/أو تمكين المرأة. 

عة خامسة من الوفو  كانت هناك حاجة لاستجابة مخصصة من منظومة الأمم المتحدة قالت مجمو  .43
ــغيرة النامية ) (. فيجب على الكيانات التابعة SIDSلمعالجة الأفباء الفريدة التي تواجهها الدول الجزرية الصـــ

رية الصـغيرة النامية في  فيما يتعلق بتقييم الدول الجز  2020لممم المتحدة موافقة  ليل المراجعة الر افية لعام 
( للدول  SAMOAوالأهدا ، مع فهم أن مســــــار إجراءات العمل المعجل ) 2030بــــــوء التنفيذ التام لخطة  

الجزرية الصـغيرة النامية يحتوي على مخطط لمسـتقبلها. وفي هذا السـياق، كانت الخطط المناخية التي أعدتها  
بالنظر إلى إمكانية تعربـــــــــها لمزمة المناخية.  ـــــــــاركت    الكيانات التابعة لممم المتحدة لهذه الدول حاســـــــــمة

الدول الجزرية الصـــــغيرة النامية بنشـــــاض في عملية المراجعة المكتبية متعد  الأقطار لضـــــمان تلبية احتياجاتها 
من خلال إعا ة وبـــع الأصـــول والموظفين على أر  الواقع. كما لالبت هذه الدول بتحســـين الوصـــول إلى 

و ـالتـالي، يجـب على الكيـانـات التـابعـة لممم المتحـدة الاســــــــــــــتعـدا  لاعتمـا   مخطط  الـدول   التمويـل الإنمـائي.
 . 2024الجزرية الصغيرة النامية التالي في المؤتمر الدولي الرابع لهذه الدول عام 

ة في التـدخلات الفر يـة، رحبـت الوفو  بـالتزام برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بتعزيز التعـد يـة ومتـابع ـ .44
والأهدا . كانت الخبرة الفنية للبرنامج حاســــمة    2030التخلص من الكر ون والرقمنة كمحركات مبتكرة لخطة  
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ا في الاسـتجابة للمناخ القطري من خلال الوعد المتعلق بالمناخ. حي  تم لفت الانتباه إلى العمل الحاسم   أيضـو
انون. وتم ح  البرنامج على زيا ة اســــتخدام للبرنامج في  عم المؤســــســــات الديمقرالية وتعزيز  ور برمجة الق

المنصـــــات الرقمية في برامج الحوكمة الخاصـــــة بل، التي تركز على الشـــــمولية المتزايدة. كما تم ح  البرنامج 
على متابعة إعدا  عر  منع الصـــــراع والمســـــاهمة في تقوية الجهو  على مســـــتوى المنظومة في هذا المجال  

 القطرية. من خلال ألر التعاون والبرامج

ا على ذل ، أ د المدير للمجلس أن القضــــــــــــــاء على الفقر يظل حجر الأســــــــــــــاس لعر  التعاون  .45 ر و
الإنمـــائي المقـــدم من برنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي من خلال التحليلات متعـــد ة الأبعـــا  وةســــــــــــــتراتيجيـــات 

ن البرنامج عامل تمكين ومســاعد الاســتجابة التي تركز على عدم المســاواة والضــع . ولتحقيق هذه الغاية، كا
أســــــاســــــي في مســــــاعدة البلدان على الوصــــــول إلى التمويل الإنمائي. في هذا الســــــياق، رأى البرنامج الحاجة  

ــتدامة ) ــاء محفز أهدا  التنمية المســ ــة إلى إنشــ ــأنل أن يدفع التعاون الإنمائي وينفذ  SDGالماســ ( الذي من  ــ
بمزيد  2030الفرصــــــة للعب  ور أ ثر تكاملية لتمويل خطة  . وعلى نطاق أوســــــع، رأى البرنامج  2030خطة  

من الفاعلية والكفاءة لصـــال  البلدان النامية. وتضـــمن ذل  المســـاعدة على توفير الألر التنظيمية ومنظومات  
الحوافز التي سـمحت باسـتثمارات القطاع الخاص من أجل تحقيق الانتعاش الاجتماعي والاقتصـا ي الشـامل. 

 ائموا للحصـــول على توجيهات المجلس والتزم بشـــدة بضـــمان المســـاءلة والشـــفافية والنزاهة في  وســـعى البرنامج  
ا على الضــــــغوض التي يواجهها النظام المالي العالمي وأهمية التمويل لمؤســــــســــــة مثل البرنامج،   عملل. ومشــــــد و

متعد  الســنوات حتى    ــكر المدير الدول الأعضــاء التي اختارت زيا ة المســاهمات الرئيســة واتفا يات التمويل
 أثناء الجائحة.

قـدم برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الـدعم والاســــــــــــــتثمـار القويين في إصــــــــــــــلا  الأمم المتحـدة وأعـا   .46
تصـــــــــحي  المنظومة الإنمائية. وقد اعتمدت اتفا يات البرنامج المشـــــــــتركة مع المنظمات التابعة لممم المتحدة 

التكـامـل. تحـد  المـدير على ســــــــــــــبيـل المثـال عن الـدور الفريـد للبرنـامج، على مبـا   المزايـا النســــــــــــــبيـة وأوجـل  
ــانية الإقليمية   ــافة إلى مكتب المفو  الســــــامي لممم المتحدة لشــــــؤون اللاجئين، في الأوبــــــاع الإنســــ بالإبــــ
لمســــــــاعدة اللاجئين، وهو جهد ســــــــعى لتكثيفل من خلال تكرار خطط الصــــــــمو  الإقليمية للاجئين واســــــــتخدام  

ســتثمار في الأقاليم الفرفية والأرابــي الحدو ية. وأقر المدير بطلبات الدول الأعضــاء للاســتثمار الأزمات للا
ــاهمات المانحين لدعم عمل البرنامج في هذه المجالات   ــين لكنل لاحا أن مســــــ ــاواة بين الجنســــــ بقوة في المســــــ

انية في المجالات  انخفضـــــت على مر الســـــنين. ويجب على البرنامج تقوية عملل لتضـــــمين المنظورات الجنس ـــــ
المنولة بل، بما في ذل  من خلال تحســين عمليات الرقابة وةعدا  التقارير والاســتثمارات المالية المخصــصــة.  
ــيين  ــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــ ــاملة خالية من الاســـــــــــ بنفس هذه الرو ، التزم البرنامج بتعزيز بيئة تنظيمية  ـــــــــــ

  العنصــرية. و ــد  المدير على التزام موظفي البرنامج  والتحرش الجنســي ومن كل أ ــكال التمييز، بما في ذل
،  2025-2022الذين تابعوا الخدمة والعمل لوال الجائحة. لقد عملت الخطة الإســـتراتيجية الجديدة للبرنامج،  

على توفير مسـار سـيتبعل البرنامج مع  ـركائل عازمين على الوفاء بوعد خطتل    FutureSmartUNDP#و 
 .2030وتنفيذ خطة  الإستراتيجية الجديدة

  
 V .  تقرير التنمية البشرية 

م مدير مكتب تقرير التنمية البشــرية تقريروا  ــفويوا عن   .47 : الأوقات  2021تقرير التنمية البشــرية لعام قدت
 .57/264وفقوا لقرار الجمعية العامة  الغامضة، النفوس المضطر ة: تشكيل مستقبلان في عالم متحول،

https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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كـانـت أ وات هـامـة لتتبع    تقرير التنميـة البشــــــــــــــريـةقـالـت مجموعـة من الوفو  إن تحليـل ومؤ ــــــــــــــرات   .48
ا المشــتركة، الاســتدامة والتنمية الشــاملة وســاعدت على توجيل منظومة الأمم المتحدة بــمن إلار عمل خطتن 

، والأهدا . ورحبت الوفو  بالمشــــاورات والحوارات والشــــرا ات التي تمت خلال عملية الصــــياغة 2030خطة  
والتي اتســمت بمزيد من الكثافة والشــمولية. كما رحبت الوفو  بنشــر المعرفة والمنتجات الوار ة في التقرير عن 

ات الخاصـــــــة بالبيانات للوصـــــــول إلى مجموعات  لريق الاتصـــــــالات المتطورة عبر الإنترنت ومجموعة المرئي 
جديدة، بما في ذل  الشــــــباب، وة ــــــرا هم في الأمر. وتطلعت الوفو  إلى مزيدد من اســــــتكشــــــا  المقاييس التي 
تقيس الضــــــغوض الهائلة لتحســــــين فهم الاســــــتهلاك الما ي لمقطار وآثارها الكر ونية. و ــــــجعت برنامج الأمم 

مع البيـانـات وتحليلهـا وتطوير الطرق لتتبع النمو البشــــــــــــــري متعـد  الأبعـا  من المتحـدة الإنمـائي على متـابعـة ج
خلال عدسـات المسـاواة بين الجنسـين وحقوق المسـاواة للجميع. تطلعت الوفو  إلى عمل الهيئة رفيعة المسـتوى 

( و ــــــجعت أصــــــحاب  SIDSالمعنية ب عدا  مؤ ــــــر بــــــع  متعد  الأبعا  للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية )
 مصال  على المساهمة في عمل الهيئة. و عوا إلى تعاون أوثق بين البرنامج ومكتب تقرير التنمية البشرية.ال

في تدخل آخر، للب أحد الوفو  تفاصـــــــــيل عن اختيار المجموعات التي  ـــــــــاركت في مشـــــــــاورات   .49
ــيفت أم لا. كما أ د الوفد على أن مفهو    “الأمن البشــــــري ”م  التقرير وعما إذا كانت هناك مؤ ــــــرات جديدة أبــــ

ا متفق عليل من قبل الدول الأعضاء.  المتناول في التقرير لم يكن مصطلحو

ا على ذل ، قال مدير مكتب تقرير التنمية البشـرية، إن التعديل إلى مؤ ـر التنمية البشـرية لعكس  .50 ر و
مج في خطتل الإســــــــــــــتراتيجية  الضــــــــــــــغوض الهائلة أعُد بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة وقد اتبعل البرنا

. وعلى الصـــــــــــعيد العالمي، أبدى عد  من الدول والمؤســـــــــــســـــــــــات، مثل البن  الدولي 2025-2022الجديدة، 
والمؤســـســـات المالية الدولية، الاهتمام بكيف يمكن للمؤ ـــر المعدل المســـاعدة على تحســـن التنمية مع تخليف  

  متعد  الأبعا  تحت  يا ة البرنامج لتحديد الضـــــــــغوض الهائلة. فقد تابع المكتب  عم تطور مؤ ـــــــــر الضـــــــــع
الضـــــــع  المتجاوز للدخل. وقد جرت مشـــــــاورات التقرير في جميع منالق البرنامج حي  حضـــــــرت منظمات  
أخرى تابعة لممم المتحدة وخبراء آخرين. وتم تنظيم مشــــــــــــاورات موبــــــــــــوفية للوصــــــــــــول إلى أ بر عد  من 

، فبارة عن فكرة تابع المكتب اســــتكشــــافها  1994في تقرير عام ، المطرو  “الأمن البشــــري ”الخبراء. وقد كان  
في بـــــــوء ميثاق الأمم المتحدة، بالرغم من عدم الســـــــعي لتعريفل. ولم يســـــــع المكتب إلى إبـــــــافة المزيد من 

 المؤ رات الرسمية بالرغم من تطور عملل على المقاييس باستمرار و شكلد  يناميكي.

 . 2021تقرير التنمية البشرية لعام العر  التقديمي للتقرير الشفوي عن أُحيط المجلس التنفيذي علموا ب  .51
  

 VI .  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة 
لر  المدير المعاون، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، البند وقدم نظرة عامة مكونة من خمس وثائق  .52

ات للبرنــامج القطري. وفي المقــابــل، قــام المــديرون  تمــديــد  10وثيقــة للبرنــامج القطري و  15للبرنــامج الإقليمي،  
ــتقلة وأمريكا   ــر ية ورابطة الدول المســـــــ ــيا والمحيط الها  ، أورو ا الشـــــــ الإقليميون لأفريقيا، الدول العر ية، آســـــــ

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بتقديم تفاصيل من منظورات إقليمية.

فيمــا يتعلق بوثيقــة البرنــامج الإقليمي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي، تم الترحيــب بــالتزام  .53
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بمســــــــــــاعدة بلدان المنطقة في عملهم المتعلق بالتنمية المســــــــــــتدامة. ومع ذل ، 

ا في عكس تفويض ا لبرنــامج والتزامــل بــدعم أولويــات يجــب أن تكون وثيقــة البرنــامج الإقليمي أ ثر وبــــــــــــــوحــو
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التنمية المحد ة على الصــــعيد الولني بما يتما ــــى مع الخطط الولنية و التشــــاور مع حكومات المنطقة. وقد  
 أُحيط البرنامج علموا بهذه التعليقات وتعهد بتنفيذ البرنامج الإقليمي وفقوا لمولويات الولنية.

(، DP/RPD/RBA/4، لأفريقيـا )2025-2022ج الإقليمي  اعتمـد المجلس التنفيـذي وثـائق البرنـام .54
(، وأورو ا ورابطة الدول  DP/RPD/RAS/5(، الدول العر ية )DP/RPD/RAP/4آســــــيا والمحيط الها   )

(. كمـا اعتمـد المجلس التنفيـذي البرنـامج الإقليمي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  DP/RPD/REC/5المســــــــــــــتقلـة )
ا لمولويـات الولنيـة DP/RPD/RLA/4البحر الكـاريبي ) (، بمـا في ذلـ  التعهـد بتنفيـذ البرنـامج الإقليمي وفقـو

 المتفق عليها  فويوا والمسجلة في السجل الرسمي للدورة.

ا لقراره   .55 نــامج القطري لبــار ــا وس ، بمراجعــة واعتمــا  وثيقــة البر 2014/7قــام المجلس التنفيــذي، وفقــو
(DP/DSP/CAR/4( بليز ،)DP/DCP/BLZ/4( الســــــــلفا ور ،)DP/DCP/SLV/4غينيا ،)  -  بيســــــــاو
(DP/DCP/GNB/3( الهنــــدوراس )DP/DCP/GUY/4(، غينيــــا   ،)DP/DCP/HND/4 جــــامــــايكــــا  ،)
(DP/DCP/JAM/4( ماليزيا ،)DP/DCP/MYS/4( جزر المالديف ،)DP/DCP/MDV/4  موزمبيق ،)
(DP/DCP/MOZ/4( بــيــرو   ،)DP/DCP/PER/4( ــام  ســـــــــــــــوريــنـــــ  ،)DP/DCP/SUR/4 ــد ــايــلانـــــ تـــــ  ،)
(DP/DCP/THA/4( تريندا  وتو اغو ،)DP/DCP/TTO/4( و فيتنام ،)DP/DCP/VNM/3.) 

ــنة واحدة للبرامج القطرية للبرازيل وهايتي   .56 وأحُيط المجلس التنفيذي علموا بالتمديدات الأولى لمدة ســـــــــــ
والمملكة العر ية الســـــعو ية والتمديد الأول لمدة ســـــتة أ ـــــهر للبرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة، على النحو  

 .DP/2022/5الذي وافق عليل مدير البرنامج، كما هو مقدم في الوثيقة 

اعتمــد المجلس التنفيــذي التمــديــدات الثــانيــة لمــدة ســــــــــــــنــة واحــدة للبرامج القطريــة للجزائر والبحرين؛   .57
التمـديـدات الثـالثـة لمـدة ســــــــــــــنـة واحـدة للبرامج القطريـة لأفغـانســــــــــــــتـان وفنزويلا )الجمهوريـة البوليفـاريـة(، والتمـديـد 

، والتمديد الســـــــــــا س للبرنامج  DP/2022/5للبرنامج القطري لليمن، على النحو المقدم في الوثيقة الســـــــــــا س  
 .DP/2022/5/Add.1 و DP/2022/5القطري للجمهورية العر ية السورية، على النحو المقدم في الوثائق 

  
 VII .  التقييم 

م مـدير مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل ) .58 (، برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، برنـامج عمـل المكتـب IEOقـدت
(، وتقييم  عم البرنـامج للتمكين الاقتصــــــــــــــا ي للشــــــــــــــبـاب DP/2022/6) 2025-2022متعـد  الســــــــــــــنوات،  

(DP/2022/7( وتقييم  عم البرنامج للوصــول إلى الطاقة والتحول ،)DP/2022/9 م مدير مكتب  عم (. وقدت
امج، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ر  الإ ارة على تقييم  عم البرنامج للتمكين الاقتصـــــــــا ي الســـــــــيارات والبر 
( ــاب  والتحول  DP/2022/8للشــــــــــــــبـــــ ــة  ــاقـــــ الطـــــ إلى  للوصــــــــــــــول  ــامج  البرنـــــ تقييم  عم  على  الإ ارة  ور    ،)

(DP/2022/10.) 
 

 2025- 2022برنامج عمل مكتب التقييم المستقل متعد  السنوات،    
تم الإعراب عن  عم برنــامج عمــل مكتــب التقييم المســــــــــــــتقــل وتخطيطــل للتقييمــات المؤســــــــــــــســــــــــــــيــة  .59

والموبــــــــــــــوفيــة وتقييمــات البرامج القطريــة، التي زو ت المجلس بمعلومــات ورؤى مفيــدة عن أ اء البرنــامج  
وســاعدتل على المعرفة والتحســن. و الرغم من الخطوات التي اتخذتها الإ ارة للتصــدي للتحديات التي واجهتها 
المكـاتـب الإقليميـة عنـد إجراء التقييمـات اللامركزيـة، إلا أن الوفـد أ ـد على بطء التقـدم وانخفـا  جو ة معظم  
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فيما يتعلق بالصـــــــنا يق   لا ســـــــيمااللامركزية،    التقييمات اللامركزية. وأ د الوفد على أهمية تحســـــــين التقييمات
ــتقل والإ ارة   ــر للمناخ. وتمت مطالبة مكتب التقييم المســ ــندوق الأخضــ ــية مثل مرفق البيئة العالمية والصــ الرأســ
ــتقل لقيام بأعمال  ــين التقييمات اللامركزية. أُثني على مكتب التقييم المســـــــــ بعر  خطة على المجلس لتحســـــــــ

ــاء بتولي  ورها الرقابي واُثني على التقييم الد يقة وذات ا ــلة وعالية الجو ة التي ســـــــــمحت للدول الأعضـــــــ لصـــــــ
 استعدا  إ ارة البرنامج لاستخدام توصيات التقييم لتعزيز الأثر الإنمائي.

 
 تقييم  عم البرنامج للتمكين الاقتصا ي للشباب   

ــراك   .60 ــمة في تجديد التركيز على إ ـــــــ ــالات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي القوية حاســـــــ اعتبرت اتصـــــــ
الشـباب المحلي، التعليم على الأصـعدة الإقليمية والقطرية، و ـرا ات القطاع الخاص المسـتدامة لضـمان توافق  

الأعمـــال لتحفيز   المهـــارات والطلـــب فيمـــا يتعلق بتوظيف الشــــــــــــــبـــاب. وتم حـــ  البرنـــامج على تعزيز بيئـــات
ــة، و مج الأعمال في   ــســــ ــمي للمؤســــ ــة، وتقليل الطابع غير الرســــ ــركات الخاصــــ ــتثمار الخاص ونمو الشــــ الاســــ

في ســــــياقات القطار المعربــــــة للخطر. وأُثني على البرنامج لعملل المُصــــــمم  لا ســــــيماالاقتصــــــا  الرســــــمي،  
ا مع  ـــباب الريف،   ويجب على الإســـتراتيجيات والبرامج  في التكنولوجيا والخدمات الرقمية، لا ســـيماخصـــيصـــو

 المستقبلية تناول الاحتياجات الاجتمافية والاقتصا ية المختلفة وحالات عدم المساواة ذات الجذور المتعمقة. 
 

 تقييم  عم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للوصول إلى الطاقة والتحول   
أقوى في  مج التكيف مع التـأثيرات المنـاخيـة تم حـ  برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على لعـب  ور   .61

والقدرة على الصــــمو  في مواجهة الكوار  في مســــاعدتل المتعلقة بالوصــــول إلى الطاقة والتحول. حي  يجب  
ا، باســـتخدام إلار   ــو ــبة لم ـــخاص الأ ثر تهميشـ على البرنامج  مج الوصـــول إلى الطاقة ومنحل الأولوية بالنسـ

لجنسين من أجل برامج الطاقة المرافية للمنظور الجنساني، وتقوية فهمل لاحتياجات  إستراتيجيتل للمساواة بين ا
الوصــول إلى الطاقة الخاصــة بالأ ــخاص ذوي الاحتياجات الخاصــة للخطار بالســياســات وأولويات البرمجة. 

د تم ح   ونظروا لطبيعة عمل البرنامج في قطاع الطاقة التي تتســـم بقصـــر الأجل والاعتما  على المشـــروع، فق
البرنامج على إعا ة موازنة مشـاركتل في القطاع العام لضـمان اسـتدامة مشـاركة القطاع الخاص والاسـتفا ة من 
خبرات القطاع الخاص في الاقتصــــا ات النا ــــئة حديثوا كطريقة لضــــمان الحلول المحلية المســــتدامة. و النظر 

  البرنــامج على توفير رقــابــة أقوى على إلى الا عــاءات الســـــــــــــــابقــة بوجو  مخــالفــات في محفظتــل، فقــد تم ح ــ
المشــاريع وبــمان إ ارتها وفقوا لأعلى المعايير المتعلقة بالشــفافية والمســاءلة والأخلاق. وتمت التوصــية بنهج  

 .2030يقوم على البيانات لتقييم ا ثار والإبلا  بعمل البرنامج في مجال الطاقة لدعم خطة 

ا على ذل ،  ـــــــــــــد  مدير مكتب ال .62 تقييم المســـــــــــــتقل على التزام المكتب تجاه برنامج الأمم المتحدة ر و
الإنمائي فيما يتعلق ب نجاز تكليفل من خلال التعلم والمسـاءلة الأ ثر قوة. حي  سـيقوم المكتب وة ارة البرنامج  
بتقديم خطة للمجلس لتحســـــين جو ة وتغطية التقييمات اللامركزية، بما في ذل  الصـــــنا يق الرأســـــية الخاصـــــة  
بـالبرنـامج. وعبر مـدير المكتـب عن تقـديره لجهو  البرنـامج المبـذولـة لمعـالجـة توصــــــــــــــيـة المكتـب بـالتمييز بين  
احتياجات الشـــــــــباب والمجموعات المهمشـــــــــة وعلق على ذل  قائلاو إن الطبيعة قصـــــــــيرة الأجل لعمل البرنامج 

ي التقييم. أما بالنســبة لاتباع نهج  المتعلق بالوصــول إلى الطاقة والتحول كانت من الأمور التي أثارت القلق ف
أ ثر آلية ويعتمد على المزيد من المحافا، فقد رحب المكتب باقترا  موازنة مشــــاركة الجهات الفاعلة الولنية  
تحـت  يـا ة الحكومـات لتعزيز  ــــــــــــــرا ـات القطـاعين العـام والخـاص. ورحـب المكتـب بـالـدعوة إلى تعزيز الرقـابـة 

 بالنظر إلى حجم الاستثمارات في محفظة الطاقة.  سيما لاالإ ارية على هذا الموبوع،  
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صــر  مدير مكتب  عم الســياســات والبرامج أنل بالنظر إلى الطبيعة قصــيرة الأجل لمشــاريع برنامج   .63
ــمة   ــرا ات القطاع الخاص حاســــ ــول إلى الطاقة والتحول، فقد كانت  ــــ الأمم المتحدة الإنمائي المتعلقة بالوصــــ

امة. وســيعتمد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على النتائج التي تحققت في محفظة  للحصــول على حلول مســتد
الوصــــــــــــــول إلى الطـاقـة والتحول لجمع الأموال عن لريق المؤســــــــــــــســــــــــــــات المـاليـة الـدوليـة، والقطـاع الخـاص،  

وصـــول  والصـــنا يق الرأســـية. والتزم البرنامج بالمســـاءلة والشـــفافية وســـيقوم باتباع نهج على مســـتوى المنظمة لل
 إلى الطاقة والتحول، بالاعتما  على حوكمتل وقدراتل الأخرى لتحديد الروابط المتبا لة.

 بشأن تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 2022/3اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  .64
  

 VIII .  متطوعو الأمم المتحدة 
قـام المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بتقـديم الإلـار الإســــــــــــــتراتيجي لمتطوعي الأمم  .65

. وقــام المنســــــــــــــق التنفيــذي لبرنــامج المتطوعين بتقــديم  2022-2025  (DP/2022/11)،  (UNV)المتحــدة  
يل، مع التأ يد على ثلاثة مجالات رئيســـــــــية للنتائج، الفرق بين الإلار  الإلار الإســـــــــتراتيجي الجديد بالتفصــــ ـــــ

(، و ور برنـامج المتطوعين المتكـامـل في منظومـة  2025-2022( والإلـار الجـديـد )2021-2018الحـالي )
 الأمم المتحدة الإنمائية.

ــتراتيجي الجديد لمتطوعي الأمم المتحدة،  .66 ،  2025-2022رحبت الوفو  في المجلس بالإلار الإســــــــــ
. وأثنت 2020مع المراجعة الر افية لعام  يومجالاتل الثلاثة ذات الأولوية، وعملية صـياغتل الشـاملة، والتما  ـ

ــتراتيجي،  ، وتحولهم الرقمي. فقد  2021-2018الوفو  على برنامج المتطوعين لتقدمهم في تنفيذ الإلار الإســــ
متطوع بخـدمة منظومة الأمم المتحـدة في جميع   10,000أ ت جهو  برنامج المتطوعين إلى  يـام ما يزيد عن  

أنحاء العالم. ورحبت الوفو  بجهو  برنامج المتطوعين المبذولة للمســـــــــــاهمة في الأمم المتحدة المتمحورة حول  
الإنســــــــان الأمر الذي ســــــــم  لبرنامج المتطوعين بالاســــــــتجابة بفاعلية لاحتياجات المنظومة من خلال نشــــــــر 

المؤهلين على برنــــامج    المتطوعين  الــــدولي والولني وعبر الإنترنــــت. ورحبــــت الوفو  بتركيز  الصــــــــــــــعيــــدين 
المتطوعين على تعميم  مج وتمثيل المرأة، الأ ــــــــــــخاص ذوي الاحتياجات الخاصــــــــــــة، اللاجئين والمجموعات 

 المهمشة لضمان عدم تخل  أحد عن الركب.

جي الجديد على الدروس المسـتفا ة أعر ت مجموعة من الوفو  عن تقديرها لاعتما  الإلار الإسـتراتي  .67
، الذي أ د على مســـاهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة 2021-2018من التقييم المســـتقل لللار الســـابق، 

ــبة وفعالة، بما في ذل  ما يتعلق  في عمل منظومة الأمم المتحدة عن لريق توفير حلول تطوع مرنة ومناســـــــــــ
رنــامج المتطوعين مع الجــائحــة، ونشــــــــــــــر المتطوعين على . وأثنــت الوفو  على ســــــــــــــرعــة تكيف ب 19-بكوفيــد

الصــعيدين الولني والمجتمعي كجزء من الاســتجابة على مســتوى منظومة الأمم المتحدة مع تمكين المنظومة  
من الاســـــــــــتفا ة من خدمات التطوع عبر الإنترنت. وأ دت الوفو  على مســـــــــــاهمة متطوعي الأمم المتحدة في  

في ذلـ  لر  لقـا  كوفـا س. أعر ـت الوفو  على تركيز الإلـار الجـديـد على مضـــــــــــــــاعفـة جهو  التلقي ، بمـا  
 يلية تعزيز برنامج المتطوعين للتجانس والاتســـــاق على مســـــتوى منظومة الأمم المتحدة ومســـــاهمتل في تنفيذ  
خطـة الإصــــــــــــــلا . وألرت الوفو  على خطط برنـامج المتطوعين للوصــــــــــــــول إلى الموظفين الممثلين جغرافيوا  

الاســـــــتثمار في وجو  برنامج المتطوعين اللامركزي على مســـــــتوى العالم وتمكين ذل .  ـــــــجعت الوفو   وزيا ة  
برنامج المتطوعين على الترويج للمساواة بين الجنسين، والتنوع وتضمين ذل  في عملل وعلى مستوى منظومة  

 الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/DP/2022/11
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ــاهمة برنامج متطوعي الأ .68 مم المتحدة في معالجة الأزمة أ دت مجموعة أخرى من الوفو  على مســــــــــ
المناخية. ورحبت الوفو  بزيا ة التركيز على الإلار الإســـــتراتيجي الجديد المعني بالبيانات، والأ لة ومشـــــاركة 
المعرفة من أجل  مج العمل التطوعي في خطط العمل الجمافية لممم المتحدة بشـــــــــكلد أفضـــــــــل. و ـــــــــجعت  

 ات متعد ة أصـــــــحاب المصـــــــال  مع المؤســـــــســـــــات الأ ا يمية، الوفو  برنامج المتطوعين على تعميق الشـــــــرا
. أيدت الوفو   2030ومنظمات العمل التطوعي، والمجتمع المدني والقطاع الخاص للســــــــــــراع في تنفيذ خطة  

ــباب،  بقوة جهو  برنامج المتطوعين المبذولة لتعميم العمل التطوعي في ألر التعاون، وتمكين مشـــــــــاركة الشـــــــ
مرأة، والأ ـخاص من جنوب الكرة الربـية، والمجموعات المهمشـة الأخرى. وقد اسـتر ـد وتعميم  مج وتمثيل ال

، في الإلار الاســتراتيجي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة “جدول أعمالنا المشــترك”الوفد بتقرير الأمين العام، 
يتما ـــــــى مع  و ـــــــد  على أن التقرير لا يزال يخضـــــــع لمفاوبـــــــات حكومية  ولية ويجب الرجوع إليل فقط بما

ــندوق  76/6القرار   ــاهمة بتمويل غير مخصــــص في صــ ــاء على  راســــة المســ . و ــــجعت الوفو  الدول الأعضــ
 التبرعات الخاص الذي سم  لبرنامج المتطوعين بالاستجابة لمزمات في الوقت المناسب.

ا على ذل ، صــــر  المنســــق التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة قائلاو إن برنام .69 ج المتطوعين  ر و
و عم حملات التلقي .  19-قد التزم بضــمان بقاء متطوعي الأمم المتحدة على خط مواجهة الاســتجابة لكوفيد

ــاحقة لمتطوعي الأمم المتحدة فبارة عن متطوعين ولنيين ومجتمعيين.   ولوال الجائحة، كانت الأغلبية الســـــــــ
لمتطوعي الأمم المتحـدة بجميع أنحـاء العـالم   وســــــــــــــيعتمـد برنـامج المتطوعين على الخبرات الإيجـابيـة المتعـد ة

لنقل  عمهم إلى المستوى التالي مع تعميق  را اتل متعد ة أصحاب المصال  على الصعيد القطري. وأ د أن 
. رحب المنســــــــق  76/6ور  في مشــــــــروع الإلار الاســــــــتراتيجي تما ــــــــيوا مع القرار  “جدول أعمالنا المشــــــــترك”

ء تجاه برنامج المتطوعين وصــــــــــندوق التبرعات الخاص، الذي يُعد مصــــــــــدروا  التنفيذي بالتزام الدول الأعضــــــــــا
 أساسيوا لتمويل برنامج المتطوعين.

 .2025-2022وأُحيط المجلس التنفيذي علموا بالإلار الإستراتيجي لبرنامج المتطوعين،   .70
  

 IX .  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 
قام المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتقديم الإلار الإســــــــــــتراتيجي الجديد لصــــــــــــندوق   .71

وقـام الأمين التنفيـذي    2022-2025  (DP/2022/12)،  (UNCDF)الأمم المتحـدة للمشـــــــــــــــاريع الإيجـابيـة  
 د للصندوق بمزيدد من التفصيل.بتقديم الإلار الإستراتيجي الجدي 

رحب الوفو  في المجلس بالإلار الإســـتراتيجي الجديد وأثنت على صـــندوق الأمم المتحدة للمشـــاريع  .72
الإنتاجية فيما يتعلق بعملية الصــــــياغة الغنية بالمعلومات والشــــــاملة، بما في ذل  المشــــــاركة في مؤتمر الأمم 

ــوفية جديدة عند الطلب من أقل البلدان المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نم ووا، مع إعدا  أولويات موبــــــــــ
نمووا. واعترفـت الوفو  بـدور الصــــــــــــــنــدوق الفريـد بــــــــــــــمن منظومـة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة في توزيع الأموال  

، التضـــــمين المالي الرقمي والإجراءات على 19-أثناء جائحة كوفيد لا ســـــيماالمخصـــــصـــــة لأقل البلدان نمووا،  
ى المحلي. وتم التأ يد على التمويل المتوقع والمرن والكافي، بالإبـــــــــافة إلى الوصـــــــــول إلى التمويل المســـــــــتو 

ــندوق. و ــــــجعت الوفو  الدول   ــمة لتلبية متطلبات النمو لدعم الصــــ ــي، باعتبارهما من الأمور الحاســــ ــاســــ الأســــ
 الأعضاء على  راسة المساهمة في موار  الصندوق الأساسية.

https://undocs.org/ar/DP/2022/12


DP/2022/13  

 

22-06253 21/33 

 

، أن يســـــــــــم  2025-2022لوفو  أنل من  ـــــــــــأن الإلار الإســـــــــــتراتيجي، صـــــــــــرحت مجموعة من ا .73
للصــندوق بتقوية التماســ  والشــرا ات مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بما يتفق مع المراجعة الر افية لعام 

ــي الإلار الجديد مع برنامج عمل الدوحة لأقل البلدان نمووا كان من الأمور 2020 . وذكرت الوفو  أن تما ــــــــ
حاســمة لضــمان نجا  أقل البلدان نمووا في تحقيق التنمية المســتدامة. و عت الوفو  الصــندوق للتركيز على: ال

ــد ــة كوفيـ ــائحـ ــا جـ ــالر التي تفربــــــــــــــهـ ــدرض أقـــل  19-)أ( المخـ ــاخي؛ و) ( تـ ــل؛ )ض( التغير المنـ ؛ )ب( التمويـ
 نمووا. البلدان

ــندوق الأمم ال .74 ــاريع الإنتاجية في أقل  أعر ت مجموعة ثانية من الوفو  عن  عم عمل صــ متحدة للمشــ
البلـدان نمووا حيـ  أثبـت  وره الهـام في جهو  التنميـة المبـذولـة من خلال التمويـل المبتكر وتحرير الموار  للعمل  
ــلاحيتل   ــندوق لمتابعة صــ ــيص الموار  الكافية للصــ ــعفوا. ولالبت الوفو  بتخصــ من أجل المجتمعات الأ ثر بــ

، التغير المنــاخي، فقــد التنوع البيولوجي، 19-للتعــامــل مع تحــديــات كوفيــدللغر  في وقــت مكــافحــة البلــدان  
انعدام الأمن الغذائي، الديون وغيرها من التحديات. وأقرت الوفو  بأنل بفضــــــــل ولايتل الهجينة الفريدة بــــــــمن 

فو   منظومة الأمم المتحدة، امتل  الصــــــندوق أصــــــولاو فريدة وقدرة توصــــــيل فريدة للدول الأعضــــــاء. وأ دت الو 
 على استحقاق الصندوق لكامل  عم المجلس.

رحبت مجموعة ثالثة من الوفو  بعمل صـــندوق الأمم المتحدة للمشـــاريع الإنتاجية في مجال التمكين  .75
الاقتصــــا ي للمرأة، وتضــــمينل تمويل التنوع البيولوجي، وتطوير منصــــة الاســــتثمار. ولالبت الوفو  الصــــندوق  

ات العامة الأخرى في أقل البلدان نمووا لتحقيق الأهدا ، واســــــــــــــتخدام عدســــــــــــــة  بمتابعة  عم الحكومات والهيئ 
جنســـــــانية قوية وســـــــد الفجوة في بنية التمويل الإنمائي. فقد كان الصـــــــندوق في وبـــــــع جيد يســـــــم  لل بدعم 
الإجراءات المحلية من خلال التمويل  ون الولني الذي ر ط الجهات الفاعلة المحلية بمصـــــــــــا ر رأس المال، 

عمل ككيان رئيســـــي لممم المتحدة من أجل التمويل التحويلي الحفاز في أقل البلدان نمووا. و ـــــجعت الوفو   وال
 يانات الأمم المتحدة على الســــعي لإقامة  ــــرا ات مع الصــــندوق والتعلم من خبرتل الغنية في مجال التمويل 

ــتثمري القطاع الخ ــندوق البح  عن لرق لتحفيز مســـــ ــاهمة على نطاق  المبتكر. ويجب على الصـــــ اص للمســـــ
أ بر في الموار  غير الأسـاسـية أو غير الأسـاسـية المرنة.  ـجعت الوفو  الصـندوق على المسـاهمة في توفير 
ــركاء في تعزيز قدرات الحوكمة لزيا ة  ــا ر التمويل،  عم الشــ ــر الأ وات تندر مصــ تمويل المراحل الأخيرة، نشــ

 مكين الاقتصا ي للمرأة، والاستفا ة من ميزاتل النسبية. التمويل الإنمائي،  فع التعميم الجنساني والت 

رحبت مجموعة رابعة من الوفو  بعوامل تغيير اللعبة )النتائج( الثلاثة المضـــمنة في الإلار الجديد،  .76
والتي تما ــــت مع أولويات أقل البلدان نمووا. ورحبت مجموعة الوفو  بتركيز صــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع 

ة على تحقيق المراحل الأخيرة حي  ســـــد الصـــــندوق فجوة هامة في منظومة التمويل الإنمائي. أعر ت الإنتاجي 
ــندوق في التمويل المختلط واعتمدت عليل في زيا ة آليات التمويل المختلط في   الوفو  عن تقديرها لعمل الصــــــــ

وحة لأقل البلدان نمووا مزيدد من البلدان. فقد كان الصـــــــندوق في وبـــــــع جيد يســـــــم  لل بدعم برنامج عمل الد
الذي يدعو إلى تمويل مختلط أ ثر ابتكاروا وتحفيزوا من أجل الشــركات الصــغيرة والمشــاريع الاســتثمارية في أقل  

. ورحبت الوفو  بدعم الصــندوق للحصــول  UNCDF BRIDGEمن خلال تســهيلات   لا ســيماالبلدان نمووا،  
مناخ إلى الســـــــــــلطات المحلية. كما رحبت الوفو  بزيا ة على التمويل على المســـــــــــتوى المحلي لتوجيل تمويل ال

ــا ي للمرأة، والمناخ، والطاقة،   ــندوق لدعمل الخاص بحلول التمويل في مجالات التمكين الاقتصــــــ تعميق الصــــــ
 والتنوع البيولوجي، والنظم الغذائية المستدامة. 
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ا على ذل ، صـــــرحت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإن  .77 مائي أن صـــــندوق الأمم المتحدة ر و
ا حاســــــموا في زيا ة التمويل من خلال الأ وات المبتكرة والمحفزة ونُهج   للمشــــــاريع الإنتاجية كان عاملاو مســــــاعدو
التمويـل المختلط في مجـالات مثـل المنـاخ، والأمن الغـذائي، وتمكين المرأة والبنيـة التحتيـة. وأخبرت بـأنـل كـان 

خاص بمشــاركة أقل البلدان نمووا على الطاولة، بفضــل كيانات مثل صــندوق الأمم من الممكن إقناع القطاع ال
 المتحدة للمشاريع الإنتاجية الذي ساعد في إحدا  التحول الإنمائي من خلال الأ وات التحفيزية.

 ــــــكر الأمين التنفيذي لصــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــاريع الإنتاجية المجلس على مشــــــاركتل الفعالة  .78
لللار الإســــتراتيجي الجديد للصــــندوق، و ــــارك قائلاو إن الصــــندوق يحتفا في محفظتل المخصــــصـــة   و عمل

لتمويل القطاع الخاص بشــــرا ات قوية مع مؤســــســــات خيرية مثل غيتس ومؤســــســــة ماســــتر كار . و الرغم من 
يخطط  ، فــ ننــا بحــاجــة إلى المزيــد. و 2021في المــائــة في عــام    24ارتفــاع تمويــل القطــاع الخــاص بمقــدار  

الصـندوق لمتابعة إعدا  ونشـر أ وات التمويل المبتكرة التي من  ـأنها توجيل المزيد من الأموال نحو الشـركات  
الصــــغيرة والمتوســــطة والمشــــاريع الاســــتثمارية في أقل البلدان نمووا، ووافق الصــــندوق على إبقاء المجلس على 

 اللاع بتقدمل في هذا الصد . 

ــاريع الإنتاجية، أُحيط المجلس التنفيذي   .79 ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــ ــتراتيجي لصــــــ علموا بالإلار الإســــــ
2022-2025. 

  
 XII .  مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب 

قام المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتقديم الإلار الإســـــــتراتيجي الجديد لمكتب الأمم  .80
. وقــدم مــدير 2022-2025  (DP/CF/SSC/7)،  (UNOSSC)ين بلــدان الجنوب  المتحــدة للتعــاون فيمــا ب 

مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب الإلار الإســـــــــــتراتيجي الجديد بمزيد من التفصـــــــــــيل، مع 
 دان الجنوب والتعاون الثلاثي.التأ يد على عمل المكتب لتحسين التعاون فيما بين بل

،  2025-2022رحبـت الوفو  في المجلس بـالإلـار الإســــــــــــــتراتيجي الطمو  والمنـاســـــــــــــــب للمكتـب،   .81
ــياســــــات والتنفيذ،   ــنع الســــ ــين التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي عن لريق  فع عجلة صــــ لتحســــ

تبـا ل المعرفـة وتطوير القـدرات والتكنولوجيـا ونقلهـا.    وتعزيز قـدرة الأمم المتحـدة على توفير الـدعم، والحـ  على
ــدان الجنوب والتعــاون الثلاثي في تنفيــذ خطــة   ،  2030وأ ــدت الوفو  على الــدور الفريــد للتعــاون فيمــا بين بل

، وةعا ة البناء بشـكلد أفضـل و شـمولية أ بر. أقرت الوفو  بأن 19-والقضـاء على الفقر والتصـدي لأزمة كوفيد
تفا ة من الجائحة أ دت على الدور المركزي للمكتب في تيسـير و عم وتحسـين التعاون فيما بين  الدروس المس ـ

ــائلة كانا من الأمور الضـــرورية لفعالية  ــفافية والمسـ بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. وأ دت الوفو  على أن الشـ
توجيهيـة. أثنـت الوفو  على التعـاون الإنمـائي كمـا أ ـدت على وجوب اســــــــــــــتمرار المكتـب في اتبـاعهمـا كمبـا    

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتزويده المكتب بالدعم المؤسسي والمالي والتشغيلي للابطلاع بمسؤولياتل.

ــاعد المكتب على  .82 ــأنل أن يســـ ــتراتيجي الجديد من  ـــ أ دت مجموعة من الوفو  على أن الإلار الإســـ
تعزيز  وره الرئيســي، وأقرت بأهمية  ور مركز الجنوب في تحســين التعاون فيما بين بلدان الجنوب. و ــجعت  

ن تحسـن التجانس  الوفو  المكتب على المسـاهمة في إصـلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية عن لريق بـما
والاتســــــاق بخصــــــوص التعاون فيما بين بلدان الجنوب بــــــمن منظومة الأمم المتحدة، ومع الدول الأعضــــــاءـ  
والمجتمع المدني وغيرهم من الشــــــركاء، وعن لريق تعميم الجهو  المبذولة لتعزيز التعاون الدولي لتنفيذ خطة  
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المرأة والمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين في كل برامج   . رحبت الوفو  بتركيز الإلار الجديد على  مج تمكين2030
ــة، اللاجئين  العمـل، وحثـت المكتـب على تعميم  مج وتمثيـل المرأة، الأ ــــــــــــــخـاص ذوي الاحتيـاجـات الخـاصــــــــــــ

 والمجموعات المهمشة لضمان عدم تخل  أحد عن الركب.

ون فيمــا بين  أعر ــت مجموعــة أخرى من الوفو  عن  عمهــا القوي لولايــة مكتــب الأمم المتحــدة للتعــا .83
بلدان الجنوب بصـفتل عنصـر محوري للتعاون فيما بين بلدان الجنوب بمنظومة الأمم المتحدة. وأعر ت الوفو   

ــ  والصــــــين وةنجازاتل في ظل الإلار الإســــــتراتيجي،  77عن تقديرها لتفاعل المكتب الوثيق مع مجموعة الــــــــــــــــــ
ا  خطة عمل بوينس آيرس، وثيقة نتائج  . رحبت الوفو  بتضــــمين الإلار الجديد لمبا   وأهد2018-2021

، وقرارات الجمعيـــة العـــامـــة. من  ــــــــــــــــأن الإلـــار الجـــديـــد أن يؤ ي إلى BAPA+40نيرو ي، وثيقـــة نتـــائج  
إســتراتيجية التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي على مســتوى منظومة الأمم المتحدة ونهج منســق  

عنيين بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب. لوحا أنل يجب على المكتب لســـياســـة و رنامج عمل الأمم المتحدة الم
ألا يســـتخدم ســـوى المصـــطلحات المتفق عليها  وليوا في التقارير والقرارات على النحو الذي اتفقت عليل الدول  

ن زا ت من أ وارها في التعاون فيما بين بلدا ( MICالأعضـاء. أ دت الوفو  على أن البلدان متوسـطة الدخل )
الجنوب، مما ســـــاهم في إعدا  خطة تنمية عالمية أ ثر  ـــــمولاو؛ فطالبت الوفو  المكتب بمواصـــــلة الاســـــتفا ة من  
ــتدام للمكتب، وحثت   ــد ت الوفو  على أهمية توفير التمويل الكافي والمسـ ــطة الدخل.  ـ ــرا اتل مع البلدان متوسـ  ـ

ندوق الأمم المتحدة الاســـتئماني للتعاون  الدول الأعضـــاء على المســـاهمة في المكتب بســـخاء أ بر من خلال ص ـــ
 فيما بين بلدان الجنوب وصندوق بيريز غيريرو الاستئماني للتعاون فيما بين بلدان الجنوب. 

ا على ذلـ ، أ ـد المـدير المعـاون لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على أن التعـاون فيمـا بين بلـدان  .84 ر و
ور الحيوية لمسـاعدة البلدان الأقل نمووا وبـعفوا على التقدم في مسـاراتها الجنوب والتعاون الثلاثي كانا من الأم

التنموية. وقد ساعدت الأ وات المضمنة في الإلار الإستراتيجي لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان 
 الجنوب، مثل المشاركة في خلق المعرفة ومعمل الحلول، على تسريع عملية التعاون بين البلدان.

أ د مدير مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب للمجلس على أن المكتب سيعمل مع  .85
جميع المنظمـات التـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة لتعميم التعـاون فيمـا بين بلـدان الجنوب في البرامج الإنمـائيـة 

ا لتعزيز  في بــوء إصــلا  الأمم المتحدة. وقد كان التنســيق الوثيق والتماســ  ب  ين كيانات الأمم المتحدة مفتاحو
فوائد التعاون فيما بين بلدان الجنوب على الصـــــــــعيدين الإقليمي والقطري. وســـــــــيتبع المكتب  عم الاحتياجات  
الفريدة للبلدان متوســـــطة الدخل ولن يســـــتخدم إلا المصـــــطلحات المتفق عليها  وليوا في التقارير والقرارات على 

الدول الأعضـاء. لفت المدير المعاون الانتباه إلى فوائد المعر  العالمي للتنمية فيما  النحو الذي اتفقت عليل
 بين بلدان الجنوب كمنصة للدول الأعضاء لتعزيز إمكانيات التعاون فيما بين بلدان الجنوب. 

ا بـالإلـار الإســــــــــــــتراتيجي لمكتـب الأمم المتحـدة للتعـاون فيمـا بين   .86 بلـدان أُحيط المجلس التنفيـذي علمـو
 .2025-2022الجنوب، 

 
 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 بيان المدير التنفيذي  

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــكانفي خطابها ) .87 (، أ دت المديرة التنفيذية على أن المتوفر على موقع صـــــ
ــي كانت من أول ــيين والتحرش الجنســـــ ــتغلال والانتهاك الجنســـــ ــد الاســـــ ــندوق. فقد كل   الحماية بـــــ ويات الصـــــ
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الصــندوق بمراجعة مســتقلة عن القطاع الإنســاني، أ ــارت إلى ما هو مطلوب لوبــع حدد جماعي للاســتغلال 
والانتهـاك الجنســــــــــــــيين والتحرش الجنســــــــــــــي. وصــــــــــــــرحـت المـديرة قـائلـة إنـل قـد تم  مج هـذا التفـاهم في الخطـة  

ــتراتيجية الجديدة،  ــول إلى الفئات الأ ثر خطة لريق لموحة لتحوي  –  2025-2022الإســ ــندوق للوصــ ل الصــ
بــــــعفوا في العالم بشــــــكلد أفضــــــل. ولقد كانت  عوة لتســــــريع وزيا ة الجهو  المبذولة، وتحويل البرامج، وتحفيز 
الشـــــــــركاء، وةعطاء الأولوية لمن تخلفوا عن الركب. هذا وســـــــــيقوم الصـــــــــندوق بتحقيق هذا الطمو  من خلال  

 الأ خاص والإبداع والشرا ات.

للتنمية المســـــتدامة، مما يوفر مســـــارات    2030ســـــاهم الخطة الإســـــتراتيجية بشـــــكلد مبا ـــــر في خطة  ت  .88
لمعالجة المعايير الجنسـانية الضـارة وحالات عدم المسـاواة ذات الجذور العميقة، والاسـتثمار في الشـباب، وحماية  

ــ   - الاستقلال الجسدي للنساء والفتيات   وية للوقاية والاستعدا ، بما في  وةعطاء الأول  -   “ حقهن في أجسا هن ” كــــــــــ
ذل  في الأوبـــــــاع الإنســـــــانية. وكجزء من  يا تل لائتلا  عمل المســـــــاواة بين الأجيال، ســـــــعى صـــــــندوق الأمم  
المتحدة للسـكان إلى إعا ة تعريف الاسـتقلال الجسـدي والصـحة والحقوق الجنسـية والإنجابية حي  سـتصـب  عامل  

 نسان الخاصة بها وتطالب بالاحترام الذي هو حقها المكتسب.  تغيير للعبة عندما تعي الفتاة حقوق الإ 

ــاركة مع المنظمات الأخرى التابعة لممم المتحدة  .89 ــين المشــــــــ ــتراتيجية إلى تحســــــــ ــعى الخطة الإســــــــ تســــــــ
والاستفا ة من عمليات الإصلا   اخل الأمم المتحدة لدعم المؤتمر الدولي المعني ببرنامج عمل المؤتمر الدولي 

ــكان وا  ــتركة لممين العام ICPDلتنمية ) للســــ ــتدامة، انطلاقوا من رو   خطتنا المشــــ ( وتحقيق أهدا  التنمية المســــ
للقضـــــاء على حالات عدم المســـــاواة. قام الصـــــندوق بتوســـــيع تعاونل مع الشـــــركاء التقليديين والجد ، بما في ذل   

 ، والمؤسسات المالية الدولية. الشركات، والمؤسسات الأ ا يمية، والمنظمات التي يقو ها النساء والشباب 

من خلال برامجل، اســــتجاب الصــــندوق لطلبات الحصــــول على مســــاعدات مخصــــصــــة المقدمة من  .90
ل الصــــــندوق جميع البرامج القطرية بما يتفق مع ألر التعاون على التنمية المســــــتدامة   بلدان البرنامج. وقد فعت

ــندوق بدو  ــتمر التزام الصـ ــيسـ ــراحةو:  التابعة لممم المتحدة. وسـ ــاء والفتيات صـ ره المعياري و تقديم ما تطلبل النسـ
الحصـــــول على الرعاية الصـــــحية الإنجابية وتنظيم الأســـــرة، والحماية من كل أ ـــــكال العن  وســـــوء المعاملة. 

في المـائـة من ميزانيتـل نحو العمـل الميـداني   88ل ي ـتمر تركيز الصــــــــــــــنـدوق على العمـل الميـداني، بتوجيســـــــــ ـــــو 
 البرامج. في المائة نحو 84 و

ــكان على جعل بنيتل ونظمل وعملياتل  .91 ــندوق الأمم المتحدة للســــــــ ــعيد الداخلي، عمل صــــــــ على الصــــــــ
لتحقيق النتــائج التحوليــة وتنفيــذ التغييرات الـداخليــة المطلو ـة للتفــاعـل   “صـــــــــــــــالحــة للغر ”وثقــافتــل التنظيميــة  

، ووحدة إ ارة ســــــلســــــلة الإمدا ات  والتكيف والابتكار. تضــــــمن ذل  النظام الجديد لتخطيط موار  المؤســــــســــــات
الجديدة، وصــندوق ســد فجوة الصــحة الإنجابية. ومن خلال تحســين برامج التوجيل، وتدريب القيا ة، والتطوير 
المهني وتخطيط التعاقب، ســتعمل إســتراتيجية الســكان على مســاعدة الصــندوق في توظيف قوة عاملة موهو ة 

 ورعايتها والاحتفاظ بها.

ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان من البيانات والأ لة الموجهة  لعدم تخل    .92 ــتفا  صــــ أحد عن الركب، اســــ
،  ــــــهد أ بر عد  على الإللاق من 19-نحو إظهار الضــــــعفاء. وعقب التوقفات الأخيرة ذات الصــــــلة بكوفيد

ــاعديوا جديدو  - 2023في  20و  2022بلد في  56 -البلدان التي تخطط لإجراء عمليات تعدا   ا. اتجاهوا تصــــ
بالإبــــــــــــــافة إلى ذل ، ف ن مبا رات مثل لوحة المتابعة الجغرافية المكانية المعنية بعن  الشــــــــــــــري  الحميم قد  
ســـاهمت في توفير الوصـــول إلى بيانات مفصـــلة على المســـتويات المحلية لمســـاعدة صـــناع الســـياســـات على 
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افي والتعامل مع قلة الخصـــــو ة  الفهم وتحديد الحلول. وســـــاعد الصـــــندوق البلدان على تســـــخير العائد الديموغر 
لمســـــــاعدة البلدان على تحفيز العمل   2021والشـــــــيخوخة. وتم إللاق عقد المرونة الديموغرافية في  يســـــــمبر 

 المشترك لفهم هذه الفرص والاستفا ة التامة منها.

مليار  ولار.   1.4إلى مســــــــــــــتوى مرتفع  ياســــــــــــــي بلا أ ثر من    2021زا  إجمالي التمويل في عام  .93
ــترك التي بلا إجماليها وك ــاهمات التمويل المشـ ــتويات مسـ ــبل  994انت مسـ ــي  ـ ــاسـ مليون  ولار والتمويل الأسـ

في المـائـة في حين زا ت المســــــــــــــاهمـات القطريـة   10، زا ت تعهـدات الحكومـة بمقـدار  2021 يـاســــــــــــــيـة. في  
مليون  ولار في   56في المائة. جمع صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان ما يقارب  130للبرنامج لما يزيد عن 

صــنا يق الشــرا ة لدى البن  الدولي والمؤســســات المالية الدولية، كما  ــهد تمويل القطاع الخاص زيا ة. ظلت  
ــندوق لولايتل. وقد  عمت الخطة   ــمان تنفيذ الصــــ ــمة لضــــ ــي من الأمور الحاســــ ــاســــ مرونة وثبات التمويل الأســــ

الدولي للسكان والتنمية. و زيا ة الموار  الأساسية    الإستراتيجية الترميز على تمويل خطة برنامج عمل المؤتمر
للصــندوق، ســيســاعد مرفق الاســتثمار الإســتراتيجي الجديد على توســيع نطاق المشــاريع من خلال جمع مبالا  
ــســـــــات المالية الدولية، مســـــــاهمات   أ بر من الموار  الحكومية الداخلية، القرو  الميســـــــرة المقدمة من المؤســـــ

 واستثمارات القطاع الخاص. المانحين  اخل البلد

ا في جميع الأوقـات  .94 ليمثـل حوالي ثلـ    -مليون  ولار    332  -لقـد كـان التمويـل الإنســـــــــــــــاني مرتفعـو
إجمالي موار  التمويل المشــترك. ولأول مرة، تضــمنت الخطة الإســتراتيجية نتيجة محد ة عن العمل الإنســاني،  

ــندوق الأمم المتحدة  ــتعدا  صــــــــ للســــــــــكان، والقدرة على الاســــــــــتجابة والأنظمة. وأللق  وركزت على تعزيز اســــــــ
مليون  ولار لتوفير خدمات الصحة الجنسية والإنجابية  835الصندوق مؤخروا أ بر نداء إنساني، المطالبة بـــــــ ـــــ

. و لا إجمالي المسـاهمات  2022بلد عام   61مليون امرأة وفتاة و ـاب في   54وخدمات الحماية لما يزيد عن 
مليون  ولار. و عـا المـدير التنفيـذي لـدعم إبــــــــــــــافي حتى تتمكن   165 2021ق لعـام في إمـدا ات الصــــــــــــــنـدو 

 البلدان الشريكة من تلبية احتياجات الصحة الإنجابية المتزايدة للسكان الشباب. 

قرب انتهاء بيان المدير التنفيذي، قدم المدير الإقليمي لصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان عن آســــــيا  .95
لاحظـات عن عمـل الصــــــــــــــنـدوق لمعـالجـة العن  القـائم على النوع في الأزمـات الإنســــــــــــــانيـة والمحيط الهـا   م

الممتدة والمفاجئة بالمنطقة، مع الإ ـارة إلى أن هذا هو المجال الذي قا  فيل الصـندوق التنسـيق بين الوكالات  
ت الحالية وخبرتل  في الأوبــاع الإنســانية. في أفغانســتان، أعا  الصــندوق تصــحي  برامجل، بناءو على التدخلا

خلال العقد المابــي، إلى تدخلات إنســانية لتلبية الاحتياجات العاجلة. وســاعد عمل الصــندوق في التوظيف  
المســـبق للمســـتلزمات الإنســـانية على تســـريع الاســـتجابات الإنســـانية على مســـتوى المنطقة. وفي الفلبين، عقب 

يع المناسب للمستلزمات وتنسيق الخدمات الطبية  ، ساهم التوز 2021إعصار راي الشديد في  يسمبر من عام 
والجســــدية المتمحورة حول الناجين في  عم الاســــتجابة للناجين من العن  القائم على النوع، بما في ذل  ذوي 
الحالات الخاصــــــــة. وفي تونغا، عمل الصــــــــندوق مع الحكومة والمنظمات التونلإية لم ــــــــخاص ذوي الإعاقة  

حماية الخاصـــــــة بالنســـــــاء والفتيات المتضـــــــررين من الثوران البركاني الأخير. على لتحديد أولوية احتياجات ال
مســتوى المنطقة، ر ط الصــندوق الاســتجابات للطوار  بعملل التنموي لويل الأجل، لمعالجة الأســباب الجذرية  

 للعن  القائم على النوع وتعزيز إمكانيات المنع والاستجابة الولنية. 

فو  على  يا ة المدير التنفيذي وتخصــــــيص مســــــاهمة موظفي صــــــندوق الأمم أثنت مجموعة من الو  .96
المتحدة للسـكان في الاسـتجابة للجائحة. فقد كان الصـندوق حليفوا أسـاسـيوا للحكومات في الحفاظ على الوصـول  

ا في معالجة   لا سيماإلى الخدمات الصحية الأساسية،     “ل جائحة الظ ”للنساء والرجال. وقد كان الصندوق رائدو
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والقضــــــاء على كل أ ــــــكال   -الارتفاع في العن  القائم على الجنس والنوع والعن  بــــــد النســــــاء والفتيات   -
العن  والتمييز بــــد كل النســــاء والفتيات. بالعمل بموجب الخطة الإســــتراتيجية، ســــيواصــــل الصــــندوق نهجل  

ــي  ــول إلى أبعد الحدو  ومتابعة التكيف مع الســـــــــ ــان للوصـــــــــ اقات والتحديات الجديدة، القائم على حقوق الإنســـــــــ
ــاءلة   بالتعاون الوثيق مع كيانات منظومة الأمم المتحدة، لتحقيق النتائج التحويلية الثلا . ظلت الرقابة والمســـــ

ا إلى مراجعة الأنشـــطة التشـــغيلية للســـياســـة الر افية الشـــاملة في عام  من  2020من الأمور الحاســـمة، اســـتنا و
( وتوصـيات مجلس مراجعي الحسـابات. وأثنت الوفو   A/RES/75/233أجل تطوير منظومة الأمم المتحدة )

على عمل الصـــــندوق في إقامة الشـــــرا ات الإســـــتراتيجية العامة والخاصـــــة وةعدا  نُهج التمويل المبتكرة لنشـــــر  
 الموار  وسد ثغرات التمويل.

لوفو  على أن الخطط الإســــــــــــــتراتيجيــة الجــديــدة لبرنــامج الأمم المتحــدة أ ــدت مجموعــة أخرى من ا .97
الإنمائي، والصــــندوق، واليونيســــيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة قدمت مخططوا لمنظومة أمم متحدة إنمائية أ ر 
ن قوة وتأثير جعلت النظام يقو  الجهو  الجمافية لتحقيق النتائج على مســـــــــتوى النظام للوصـــــــــول إلى مزيدد م

. ولقـد أ دت تحـديات عقـد العمـل على الحـاجة لعمل  2030التمـاســــــــــــــ  والكفـاءة والفـاعليـة من أجل تنفيـذ خطـة  
مشـــــــــــــترك من الأمم المتحدة لتحقيق نتائج إنمائية لويلة الأجل و ناء القدرات وتمكين البيئات لتســـــــــــــريع تنفيذ  

ــاء. وقد  ـــجعت ال ــاواة بين الجنســـين وتمكين النسـ وفو  المنظمات التابعة لممم المتحدة الأهدا ، وتعميم المسـ
على مضــــــاعفة الجهو  المشــــــتركة المتعلقة بعمليات التخطيط والتنفيذ وةعدا  التقارير والمرا بة. وللبت الوفو   
ترجمة الخطط الإســـــــتراتيجية إلى وثائق تشـــــــغيلية و رمجية، بما يتفق مع ألر التعاون ويعتمد على التقييمات  

من  ــــأنل، بالإبــــافة إلى الدعم التعاوني من كيانات الأمم المتحدة ونموذض التقارير    القطرية المشــــتركة. وهذا
مز وض المصــــــــــــــفوفــة لتقييمــات الأ اء المتبــا لــة والجمــافيــة، على النحو المحــد  في قرارات الجمعيــة العــامــة  

ــألـة  يمـة الأمم المتحـدة والتـأثير المشــــــــــــــترك للفرق القطريـة في ظـل  يـا ة 76/4  و 72/279 ، أن يعزز مســــــــــــ
 المنسقين المقيمين.  

 عت الوفو  إلى منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إلى مشـــــــاركة المعرفة وأفضـــــــل الممارســـــــات المتعلقة  . 98
سـين الشـفافية والاتسـاق والعناية الواجبة والمسـاءلة والتأثير، باسـتخدام إلار المرا بة وةعدا  التقارير  بالشـرا ات لتح 

الخاص بالمراجعة الر افية للســــياســــة الشــــاملة كدليل لتقديم التعليقات والإبلا  عن المؤ ــــرات المشــــتركة. ويجب  
النتائج المحققة بشـــــــــــــكلد مشـــــــــــــترك بناءو على   على الوفو  مطالبة المنظمات بالإبلا  بطريقة أ ثر اتســـــــــــــاقوا عن 

ــتركة والتكميلية المطلو ة في قرار المجلس   ــرات المشـــــ ــتركة  14/ 2021المؤ ـــــ . و ملاحظة أن الاجتماعات المشـــــ
ماعي السـريع والمتكامل على  للمجلس منحت منظمات الأمم المتحدة الفرصـة لمشـاركة النُهج من أجل العمل الج 

؛ حثت الوفو  على مشــــــــــاركة منظومة الأمم المتحدة على نطاق  2030مســــــــــتوى المنظومة من أجل تنفيذ خطة  
واســـــــــــــع في الاجتمـاعـات المشـــــــــــــتركـة القـا مـة. توقعـت الوفو   يـام المنظمـات بتطوير البرمجـة بنـاءو على النتـائج  

اع والتحليلات المســــــتجيبة للنوع والمناخ. وكررت الوفو  التزامها الجمافية القائمة على التحليلات الحســــــاســــــة للنز 
 ب صلا  الأمم المتحدة، بما في ذل  الدمج التام للركائز الإنسانية والسياسية. 

ا إلى برنامج عمل المؤتمر  .99 ــتنا و ــتراتيجية، اســـ في التدخلات الفر ية، أقرت الوفو  بطمو  الخطة الإســـ
مل صـندوق الأمم المتحدة للسـكان على ترجمة هذه الرؤية إلى نتائج، بما في ذل  الدولي للسـكان والتنمية، وع

ا. ورحبـت الوفو  بـدور الصــــــــــــــنـدوق في    19-التغلـب على عواقـب جـائحـة كوفيـد على الفئـات الأ ثر بــــــــــــــعفـو
على مســتوى المنظومة بصــفتل الوكالة الرائدة لصــحة الأمهات والشــباب والنوع وتعزيز   19-الاســتجابة لكوفيد

لتركيز على العمل الإنسـاني للصـندوق.  عت الوفو  الصـندوق إلى العمل على واجهة المرأة والتغير المناخي ا

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/14
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وةنشـــــــاء محاور إقليمية و ون إقليمية لضـــــــمان وصـــــــول الجميع إلى خدمات إنقاذ الأروا . وأثنت الوفو  على 
ا في ال ســـــــــكان ومجموعة الشـــــــــباب في حين تواجل  الصـــــــــندوق لتنقلل ببراعة بين البلدان التي تواجل نمووا متزايدو

ا في خصـــــو ة و ـــــيخوخة الســـــكان. أعر ت الوفو  عن  عمها القوي لعمل الصـــــندوق   البلدان الأخرى انخفابـــــو
باعتباره المســؤول عن اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات المعنية بمواجهة الاســتغلال والانتهاك الجنســيين 

الوفو  بـدعم الصــــــــــــــنـدوق للبلـدان من خلال التعـاون فيمـا بين بلـدان  . وأقرت2021والتحرش الجنســــــــــــــي لعـام  
ومعالجة الصـــــــــــحة الجنســـــــــــية والإنجابية، العن  القائم  19-الجنوب والتعاون الثلاثي، مواجهة تحديات كوفيد

ــمان  ــيين والتحرش الجنســـي. أ دت الوفو  على إمكانيات الرقمنة لضـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ على النوع، والاسـ
الخدمة بســـــــــرعة، وزيا ة الوعي، ونشـــــــــر المعلومات وةعا ة الفتيات إلى المســـــــــار الصـــــــــحي  في التعليم    تقديم

والصــحة. و ــجعت الوفو  الصــندوق على التركيز في المقام الأول على برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان 
  وليوا.والتنمية والاستر ا  بالملكية والقيا ة الولنية والأولويات والأهدا  المحد ة 

ــكان  .100 ــندوق الأمم المتحدة للســــــــ ا على ذل ، رحبت المديرة التنفيذية بتوجيهات المكتب إلى أن صــــــــ ر و
  “جائحة الظل ”، معالجة 19-يركز على ثلا  نتائج تحويلية، إعا ة البناء بشـــــــــــكل أفضـــــــــــل من جائحة كوفيد

ــعفوا،   ــاء والفتيات الأ ثر بـ المناخ.  -والمشـــاركة في واجهة المرأة للعن  القائم على النوع، الوصـــول إلى النسـ
ورحبت المديرة بالتأ يد على الابتكار والرقمنة والحاجة إلى الجرأة والمخالر المحســـــــــــو ة لزيا ة نطاق النتائج. 
ــحية المرنة. ذكرت  ــي لمنظمة الصـ ــر رئيسـ ــحية عالمية كعنصـ فقد أ دت الجائحة على الحاجة إلى تغطية صـ

يجية السـكان الخاصـة بالصـندوق كانت هامة لتحسـين تدخلاتل القائمة على المعرفة. المديرة التنفيذية أن إسـترات 
وقد عمل الصــــــندوق لمعالجة التضــــــليل والمعلومات المضــــــللة فيما يتعلق بالجائحة فضــــــلاو عن مشــــــا ل مثل 
وســــــــــــــائل منع الحمل. وقد كانت قدرة الصــــــــــــــندوق على الاســــــــــــــتفا ة من البيانات من خلال عمليات التعدا ، 

دراسـات الاسـتقصـائية والبيانات الوصـلية على مسـتوى النظام حاسـمة لسـرعة البرمجة وعدم تخل  أحد عن وال
ــندوق؛   ــباب وة ــــرا هم مجالاو لافتوا للنظر في خبرة الصــ الركب. وفيما يتعلق بالســــلام والأمن، ظلت حماية الشــ

نســاء والســلام والأمن. بالإبــافة  وســيتابع الصــندوق مشــاركة مكتب  عم بناء الســلام في القضــايا المتعلقة بال
ا  عم خطة   . “السلام في المنزل”إلى أن الصندوق سيتابع أيضو

التزم الصندوق تماموا ب صلا  الأمم المتحدة وبمان ممارسة مبا   المسائلة المتبا لة مع المنسقين   .101
ــتقاق كل البرامج القطر  ــاءلة الإ ارية. تم ا ـــ ــندوق من ألر التعاون المقيمين، بما يتفق مع إلار المســـ ية للصـــ

ــر في تحقيق الأهدا ، بما يتفق مع المراجعة الر افية  ــكل مبا ـ ــندوق بشـ ــتراتيجية للصـ ــاهمت الخطة الإسـ وسـ
ومؤ ـــرات المخرجات المشـــتركة والتكميلية التي تمت مشـــاركتها مع المنظمات   2020الشـــاملة للســـياســـة لعام 

.  2030ءة. ســـــــــعى الصـــــــــندوق إلى  يا ة إنتاض البيانات لخطة  الأخرى، بما في ذل  ما يتعلق بالفاعلية والكفا
الدفاع والســــياســــة؛ إ ارة المعرفة؛ تنمية   -وقد قدم نموذض عمل الصــــندوق الجديد خمســــة أوبــــاع للمشــــاركة  

مما أ ى إلى  -القدرات؛ تقديم الخدمة؛ والتنســيق والشــرا ات والتعاون فيما بين  ول الجنوب والتعاون الثلاثي  
ــة،  زيا ة قدر  ــصـ ــرعة على أر  الواقع من خلال النهج المخصـــص والحلول المخصـ تل على تحقيق النتائج بسـ

ا، مثل الشـــيخوخة، انخفا  الخصـــو ة، العقم،  ليس في مجالات ولايتل فقط وةنما في المجالات النا ـــئة أيضـــو
 التغير المناخي والسكان المتنقلين، بما في ذل  اللاجئين.
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 X .  القطرية والمسائل ذات الصلة البرامج 
ــكان )البرنامج( نظرة عامة على  .102 ــندوق الأمم المتحدة للســــــــ م نائب المدير التنفيذي لصــــــــ وثيقة  12قدت

للبرنامج القطري، و رنامج واحد  ون إقليمي، وســـــبعة تمديدات للبرامج القطرية. وفي المقابل، تناول المديرون  
الها  ، و ـــــــــرق وجنوب أفريقيا، وأمريكا اللاتينية، ومنطقة البحر الإقليميون للصـــــــــندوق عن آســـــــــيا والمحيط  

 الكاريبي، وغرب ووسط أفريقيا المنظورات الإقليمية الخاصة بهم بمزيد من التفصيل.

 قدمت العديد من الوفو  بيانات مؤيدة للبرامج القطرية.  .103

للقرار   .104 ا  وفقــــــو التنفيــــــذي،  المجلس  وثــــــائق  2014/7قــــــام  بــــــاعتمــــــا   لمرجنتين ،  القطري  البرنــــــامج 
(DP/FPA/CPD/ARG/1( والــــــــــكــــــــــامــــــــــيــــــــــرون   ،)DP/FPA/CPD/CMR/8  ــلــــــــــفــــــــــا ور والســـــــــــــــــــــ  ،)
(DP/FPA/CPD/SLV/9( وةريـــــــــتـــــــــريـــــــــا   ،)DP/FPA/CPD/ERI/6وغـــــــــيـــــــــنـــــــــيـــــــــا بـــــــــيســـــــــــــــــــــــاو  -(، 
(DP/FPA/CPD/GNB/7( ــدوراس  ــنــــــــــ ــهــــــــــ والــــــــــ  ،)DP/FPA/CPD/HND/9  ــا ــزيــــــــــ ــيــــــــــ ــالــــــــــ ومــــــــــ  ،)
(DP/FPA/CPD/MYS/1( الـــــــمـــــــالـــــــديـــــــف  وجـــــــزر   ،)DP/FPA/CPD/MDV/7  ومـــــــوزمـــــــبـــــــيـــــــق  ،)
(DP/FPA/CPD/MOZ/10( و ـــــــــــــــــيـــــــــــــــــرو   ،)DP/FPA/CPD/PER/10 وتـــــــــــــــــايـــــــــــــــــلانـــــــــــــــــد  ،)
(DP/FPA/CPD/THA/12( وفيتنـام )DP/FPA/CPD/VNM/10 بـالإبـــــــــــــــافـة إلى البرنـامج الـدون ،)

 (.DP/FPA/CPD/CAR/7إقليمي لمنطقة البحر الكاريبي المتحدثة للغة الهولندية والإنجليزية )

التنفيذي علموا بالتمديدات الأولى لمدة ســـــــــــــنة واحدة للبرامج القطرية للبرازيل وهايتي،    أحيط المجلس .105
واعتمد التمديدات الثانية لمدة ســــــــــنة واحدة لأفغانســــــــــتان والجزائر، والتمديد الثال  لمدة ســــــــــنة واحدة للبرنامج  

دة ســـــــتة أ ـــــــهر للجمهورية القطري لفنزويلا، والتمديد الســـــــا س لمدة ســـــــنة واحدة لليمن، والتمديد الســـــــا س لم
 .DP/FPA/2022/3العر ية السورية، على النحو المضمن في الوثيقة 

  
 XI .  التقييم 

م مـدير مكتـب التقييم خطـة التقييم الر ـافيـة المـدرجـة في الميزانيـة ) .106 (، المُعـدة DP/FPA/2022/1قـدت
(، وقرارات المجلس التنفيذي DP/FPA/2019/1بما يتفق مع ســـياســـة تقييم صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان )

 .2020ذات الصلة والمراجعة الر افية الشاملة للسياسة لعام 

-من الوفو  على مكتب التقييم لمرونتل في تكييف وظيفة التقييم حســب ســياق كوفيد أثنت مجموعة .107
ى التقييمـــات عل  19-وأعر ـــت عن كـــامـــل  عمهـــا للجراءات المتخـــذة للتخليف من آثـــار جـــائحـــة كوفيـــد  19

، الذي 2021وتمكينهم من العمل كمســـــــــــــرتع للانتعاش. كما أثنت الوفو  على الأ اء المتميز للمكتب في عام  
ســــاعد على تحقيق كل أهدا  مؤ ــــرات الأ اء الرئيســــية تقريبوا. ورحبت الوفو  بخطة التقييم الر افية الشــــاملة  
المدرجة في الميزانية التي تتما ـــــــى مع نتائج التنمية والفعالية التنظيمية الموبـــــــحة في الخطة الإســـــــتراتيجية  

ــندوق،   ــتكون ا2025-2022للصــ لمفتا  للخطار بتقدم التنفيذ ومراجعة  . أ ــــارت الوفو  إلى أن التقييمات ســ
 منتص  المدة للخطة الإستراتيجية وتحسين الأ اء التنظيمي للصندوق وأ اء منظومة الأمم المتحدة. 

ســـيما من خلال الاســـتثمارات  أعر ت المجموعة عن تقديرها لالتزام الصـــندوق بتعزيز وظيفة التقييم، لا  .108
ــل  ــافية في مكتب التقييم ومواصــــــ ــاركة في مواجهة تحدي تقديم تقييمات لامركزية عالية الجو ة في  الإبــــــ ة المشــــــ

الوقت المناسـب. و عت المجموعة الصـندوق إلى مواصـلة الاسـتثمار في جو ة التقييمات اللامركزية وصـلاحيتها  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ARG/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CMR/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SLV/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ERI/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/GNB/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/HND/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MYS/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MDV/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MOZ/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/PER/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/THA/12
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/VNM/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CAR/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2022/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
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زام المنهجيـة وةلى بـــــــــــــمـان تجهيز الفرق القطريـة لإ ارة واختبـار جـاهزيـة هـذه التقييمـات. وقـدرت المجموعـة الت 
ــتركة وأثنت على   ــتوى النظام والتقييمات المشــ ــلا  الأمم المتحدة والتقييمات على مســ المكتب و عمل الفعال لإصــ
المكتب فيما يتعلق بتنسـيق وموافقة التقييمات مع  ـركاء منظومة الأمم المتحدة وفيما يتعلق بالمشـاركة في جهو   

مـا في ذلـ  وحـدة التقييم على مســـــــــــــتوى منظومـة الأمم  التقييم المبـذولـة على مســـــــــــــتوى منظومـة الأمم المتحـدة، ب 
 المتحدة. كما رحبت المجموعة بالتوجل الإيجابي فيما يتعلق بنسبة إنفاق تقييم الصندوق. 

أعرب وفد منفصـل عن تقديره لمهمية التي يوليها صـندوق الأمم المتحدة للسـكان لعملية تقييم الميزانية   .109
ســـيمارس رقابة  ـــديدة على جو ة التقييم لوال العملية لضـــمان موبـــوفية وصـــحة النتائج.  وتوقع أن الصـــندوق 

 وح  الوفد الصندوق على استخدام النتائج بشكلد أفضل لتحسين علم اتخاذ القرار والاستخدام الفعال لمموال. 

ا على ذلـ ، لمـأن مـدير مكتـب التقييم المجلس بـأن المكتـب يمتلـ  منظومـة قويـة ل .110 تـأ يـد ومرا بـة  ر و
الجو ة من أجل جميع التقييمات على كافة الأصـــعدة. وهذا ينطبق على التقييمات المركزية واللامركزية. وأقر  

، الأمر الذي ســــــاعد على تحقيق كل  19-بأن المكتب قد اظهر المرونة لوال وظيفة التقييم في ســــــياق كوفيد
الفعال لإصـلا  الأمم المتحدة عن لريق تنسـيق ومواءمة أهدا  مؤ ـرات الأ اء الرئيسـية تقريبوا وتوفير الدعم 

ــل المكتب مواجهة   ــريكة لممم المتحدة. وواصـــــــــ جهو  التقييم مع الجهو  المبذولة من المنظمات الأخرى الشـــــــــ
تحديات التقييمات اللامركزية المتبقية، بما في ذل  بالاســــــتثمار في جو تها وصــــــلاحيتها المنهجية. تم تمويل 

ــيقوم التقييمات الو  ــبة للتقييمات المركزية واللامركزية. وســـــــ ــواء بالنســـــــ ار ة في خطة التقييم وحمايتها تماموا، ســـــــ
مكتب التقييم بتزويد المجلس بمعلومات إبــــــافية مفصــــــلة، حســــــب الطلب، عن نســــــبة إنفاق التقييم المتوقعة  

 . 2025-2020للفترة 

تقييم الر ــافيــة المــدرجــة في الميزانيــة بشـــــــــــــــأن خطــة ال  2022/4اعتمــد المجلس التنفيــذي القرار رقم   .111
2022-2025. 

  
 الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

 XIII .  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 بيان المدير التنفيذي  

ــاريعفي خطابها ) .92 ــاغت المديرة التنفيذية  المتوفر على موقع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ (، صـ
للمكتب عملل في إلار التنمية العالمية والســـياق الســـياســـي الأعم والجهو  المبذولة لتســـريع التقدم نحو تحقيق 

ا في مـا يزيـد عن    110، تولى المكتـب مـا يزيـد عن  19-الأهـدا . فعلى جبهـة كوفيـد بلـد لـدعم   80مشــــــــــــــروعـو
الدول الأعضــــــــاء والشــــــــركاء في اســــــــتجابتهم للجائحة. وقد ركز هذا العمل على تحســــــــين الأنظمة الصــــــــحية  
الولنية، وتقديم المســــــــــــتلزمات والأجهزة الطبية، وتجديد المســــــــــــتشــــــــــــليات، وزيا ة إمكانيات الاختبار، وتدبير  

 ت إنقاذ الأروا  والأجهزة الطبية. مستلزما

ــاريع بتقـديم خـدمـاتـل على 2020بـالرغم من تحـديـات عـام   .93 ، قـام مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
ا في تاريخل، ومن بين الأمثلة الوابــــــحة   ــيان هما الأ ثر نجاحو نطاق غير مســــــبوق. وقد كان العامان المابــــ

ــاء في ق لاعتما  المســــتوى الجديد للحد الأ نى   2021/20رار المجلس  التي تدل على ذل ، ثقة الدول الأعضــ
 -الممول من خلال اسـتعا ة تكلفة المشـروع فقط   -للاحتيالي التشـغيلي. و سـبب نموذض التشـغيل الخاص بل 

https://www.unops.org/news-and-stories/speeches/statement-to-the-first-regular-session-of-the-executive-board-2022


 DP/2022/13 

 

30/33 22-06253 

 

ا على الحصــــــــول على توجيهات المجلس بخصــــــــوص قرار تعزيز احتيالياتل والســــــــماع    ان المكتب حريصــــــــو
 ل  الشركاء والأ خاص الذين يخدمهم.بمراجعة أسعار المكتب لصا

. ظلت أولويات مكتب الأمم المتحدة 2022، بدأت الأنشطة في  2025-2022الخطة الإستراتيجية   .94
لخدمات المشـــاريع متمثلة في البنية التحتية، وتحســـين المشـــتريات العامة، والاســـتثمارات المســـتدامة في مبا رة 

ال عملل، واصـــــــــل المكتب المســـــــــاهمة في الســـــــــلام والأمن، الاســـــــــتجابة  (. ولو S3iالبنية التحتية والابتكار )
الإنســـــانية، وجهو  التنمية العالمية مع منظمات أخرى تابعة لممم المتحدة، بما في ذل  في أصـــــعب الأما ن 
حيـ  تم تقـديم معظم الخـدمـات. كمـا تنـاولـت الخطـة الجـديـدة، الموجهـة حســــــــــــــب أولويـات الشــــــــــــــركـاء، الطوار   

 لأنظمة الصحية العامة. المناخية وا

ــاريع أن جو ة البنية التحتية كانت  .95 ــفت البحو  التعاونية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــ  شــــــــــ
ا لمنظمة الصــحية المســتدامة والشــاملة والمرنة ولتحقيق الأهدا . وواصــل المكتب بناء قدرات الشــركاء  مفتاحو

ل مع الفســـــــا  والحد من عدم لاســـــــتخدام المشـــــــتريات العامة لتحقيق الأهدا ، مكافحة التغير المناخي، التعام
المســــــاواة، وتحقيق قدر أ بر من الفعالية والشــــــفافية والكفاءة في الإنفاق العام. ســــــاعد ذل  بدوره في تحســــــين 

زيا ة الموار  المتوفرة بما  S3iالوصـول إلى الرعاية الصـحية وتحسـين أنظمة الصـحة العامة. اسـتهدفت مبا رة 
( لتلبية احتياجات البنية التحتية الولنية الحرجة مثل ODAلرســـــــــــــمية )يتجاوز نماذض المســـــــــــــاعدة الإنمائية ا

، واجل  S3iالإســــــكان الميســــــور، والطاقة المتجد ة، والصــــــحة. وفي منتصــــــ  الطريق أثناء فترة إثبات مفهوم 
.  S3i (DP/OPS/2022/2)المكتب صــــــــــــعو ات ونجاحات، كما هو مؤكد في تقرير المكتب عن احتيالي 

م تقييموا  املاو لـــ ـــــ 2024فتعهد المكتب بتحسين المبا رة وفي   بالإبافة إلى مراجعة منتص  المدة   S3i سيقدت
 للخطة الإستراتيجية. 

في مجالات أخرى، حقق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع المسـاواة بين الجنسـين في سـبتمبر   .96
التعميم الجنساني إلزاميوا لكل المشروعات ذات الصلة. والتزم المكتب بشمولية تجاوزت المساواة ، وكان 2021

ــتراتيجيتل الجديدة المتعلقة بالنوع والتنوع والتضـــــمين. اتبع   ــيقدمل المكتب في إســـ بين الجنســـــين، الأمر الذي ســـ
أخلا ية تتعلق بكيلية تشــــــــغيلل المكتب أعلى المعايير الأخلا ية في عملل حتى وةن كان ينطوي على مخالر  

، بـــــــــــــاع  المكتب الجهو  المبذولة في الضـــــــــــــمانات البيئية والاجتمافية،  2022و عمل للعملاء. ففي عام 
للصـحة والسـلامة، من خلال نهج الهد  صـفر الخاص بل. وهذا يعني عدم وجو  حوا   وةصـابات   سـيما لا

صــات الإلزامية، وةعدا  تقارير عن كل الموظفين. وأمرا  في محل العمل، وتضــمين أنشــطة التوفية، والفحو 
تزامن ذل  مع الاســـــــــــتثمار في الرقمنة، وتحســـــــــــين الممارســـــــــــات، وتيســـــــــــير العمليات، واعتما  تقنيات جديدة 

 وممارسات مبتكرة.

 19- ــــــــــــــد ت مجموعة من الوفو  على الحاجة لدعم أنظمة الرعاية الصــــــــــــــحية خلال أزمة كوفيد  .97
سبية والخبرة الفنية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في منالق ولايتل. وأثنت الوفو   باستخدام المزايا الن 

ــلع، فالمكتب تابع تقديم الخدمات   على أنل بالرغم من انهيارات ســـلاســـل الإمدا  والحركة العالمية للســـكان والسـ
فو  المكتب على مواصلة  الحرجة على نطاق غير مسبوق، حتى في الأوباع الإنسانية المعقدة. و جعت الو 

العمل مع منظومة الأمم المتحدة للاسـتجابة المشـتركة لدوافع الصـراع، ومخالر الكوار ، والأزمات الإنسـانية، 
والحالات الطارئة المعقدة لضــمان عدم تخل  أحد عن الركب. وأثنت الوفو  على إجراءات المكتب للحصــول  

ــتوى احتيال ياتل حســــــــــــب مل  المخالر الخاص بل. رحبت الوفو  بعزم على إ ارة مالية حكيمة وتعديل مســــــــــ
المكتب على مراجعة نموذض أســــعاره مرة أخرى واســــتمراره في بــــمان الحصــــول على  يمة أ بر مقابل المال، 
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الأمر الذي يجعل  ـــــــــركائل مطمئنين حيال تنفيذ هذه الالتزامات. وأثنت الوفو  على المكتب لإعطاء الأولوية 
، وةجراءاتل لهيكلة احتيالياتل لضـــــــمان اســـــــتقرار  2025-2022كجزء من خطتل الإســـــــتراتيجية،   S3iلمبا رة 

ــاملة لمبا رة  لدراســــــة الصــــــورة    2023في   S3iالمبا رة، مع اعتما  المجلس. تطلعت الوفو  إلى المراجعة الشــــ
ل المســـــــــــــــاواة بين الأعم، والـدروس المســــــــــــــتفـا ة، والنجـاحـات والاحتمـالات. وأثنـت الوفو  على المكتـب لتحقيق ـ

 الجنسين وأعر ت عن تقديرها لالتزامل بالتنوع الجنساني والتضمين.

وتركيزها على الإســـكان الميســـور،  S3iفي تدخلات أخرى، أعر ت الوفو  عن  عمها القوي لمبا رة  .98
ت المشاريع  والطاقة المتجد ة، والبنية التحتية الصحية، فضلاو عن  عمها لمواصلة مكتب الأمم المتحدة لخدما

من خلال رقمنة العمليات. حي  يجب أن تســــــتمر التقنيات  لا ســــــيماســــــعيل نحو التميز والابتكار في عملل، 
الرقمية الجديدة، التي تهد  إلى زيا ة الكفاءة والتيسـير، في  عم سـعي المكتب لتحسـين قدراتل التشـغيلية. وتم 

تي تركز على تســـــــــريع تنفيذ الأهدا  على الصـــــــــعيد ح  المكتب على الانضـــــــــمام لمبا رة التنمية العالمية ال
ــاء   ــتركة حي  إن الدول الأعضــ ــارة إلى تقرير خطتنا المشــ المحلي. ولوحا أنل يجب على المكتب تجنب الإ ــ
ا بعد. هذا وقد رحبت وفو  من الدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية بمشــــــــاركة المكتب القيتمة   لم تتخذ موقفوا موحدو

. 19-، والأهدا ، ومســــــــــــــار إجراءات العمل المعجل، وفي الاســــــــــــــتجابة لكوفيد2030في  فعها لتنفيذ خطة  
وأ دت الوفو  على خوفهم من أن الافتقار إلى المشـــــــــاريع القابلة للتوســـــــــع يعني أن الدول الجزرية الصـــــــــغيرة 

لبح   النامية قد يُغفل عنها و ـــد ت على أنل لمعالجة نقاض الضـــع  الفريدة لهذه الدول، يجب على المكتب ا
 .S3iعن نُهج أ ثر تفصيلاو، بما في ذل  من خلال مبا رة 

ا على ذلـ ، قـال المـدير التنفيـذي أنـل بـاعتمـا  خطـة   .99 ، أ رك مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات  2030ر و
ــاعدة الإنمائية  ــاريع الحاجة إلى البح  عن مبا رات جريئة لتنفيذها وجمع الأموال التي تتجاوز المســـــــــــ المشـــــــــــ

ــمية، وه ــتعدا  للعمل مع المجلس  الرســ و نهج مناســــب تماموا لنموذض أعمال المكتب. وقد كان المكتب على اســ
لتحسين تحديد المخالر المضمنة وةيجا  نهج أقوى، لتلبية احتياجات احتياليات المكتب والمخالر المضمنة 

فاحتيالياتل  في محفظتل. و ســـــبب عمل المكتب بهوامش منخفضـــــة بالرغم من  يناميكيات الســـــوق الصـــــعبة، 
التشغيلية أبافت مستوى من الأمن. وقد تم الحصول على رسوم للاحتفاظ بهذه الاحتياليات من خلال إ ارة  
الصـــول المتخصـــصـــة ولم تُســـتخرض من تمويل المشـــروع. هذا وقد كانت  ـــفافية احتياليات المكتب التشـــغيلية 

ــعى المكتب لزيا ة   ـــ  S3iمثل مبا رة  را اتل في إلار الأمم المتحدة، مع المجلس،  في مقدمة أولوياتل. وقد سـ
 ومع  ركاء خارجيين لضمان وفائل بولايتل.

صــر  مدير المحافا الإقليمية أنل كمنظمة موجهة نحو العملاء، اتبع مكتب الأمم المتحدة لخدمات   .100
ا ر ــيقوا ومرنوا، مما ســاعد الحكومات على تنفيذ حلولها على أزمات مثل كوفي  . بالإبــافة  19-دالمشــاريع نهجو

 85، تم تنفيذ  19-وعملية الاعتما  السـريعة لمشـاريع كوفيد 19-إلى أنل من خلال قوة مهام الاسـتجابة لكوفيد
مع  ــــــــركاء خارجيين وحكومات خارجية، بالاعتما   19-في المائة من مشــــــــروعات اســــــــتجابة المكتب لكوفيد

 راءات الشراء الطارئة المرنة.على العمل الموثوق والمشترك القائم بالفعل، فضلاو عن إج

ــاريع المثبتة في  .101 ــات ومعايير التنفيذ أن خبرة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ ــر  مدير ممارســ صــ
المشــــــــتريات المتعلقة بالمعاملات ســــــــمحت بالاســــــــتجابة الســــــــريعة للاحتياجات العاجلة خلال الجائحة و بناء 

، والتحســـينات الهيكلية والعملية من خلال الأنظمة الولنية  القدرات الولنية للمســـاعدة في تصـــميم الســـياســـات
وســلاســل الإمدا  المرنة، ترا م المدخرات وا ثار. وقد  عم المكتب الحكومات في تقليل مخالر الاســتثمارات 
  المتعلقة بالبنية التحتية الشـــــــــاملة والمرنة لتغير المناخ من خلال قرارات التخطيط والتمويل، المدعومة ببيانات 
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ــيع نطاق هذا النهج لتوجيل الحكومات في اتخاذ القرار القائم  وتحليلات عالية الجو ة. وقد خطط المكتب لتوسـ
 على الأ لة. 

صـــــر  المدعي العام ومدير مكتب الاتصـــــال بنيويورك أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع قد   .102
نمركي الدولي للتنمية و ـركة بالقطاع الخاص في الهند. نفذ ترتيباتل الأولى لحقوق الملكية و ـارك الصـندوق الدا 

وفي هذه الترتيبات، سـيقوم المكتب بتقديم الدعم التشـغيلي للتعامل مع الرقابة البيئية والاجتمافية والإ ارية لجذب  
ــعى المكتب لموافقة ترتيبات   ــا ية. وقد ســــــــــ موار  القطاع الخاص والعمل لتحقيق الأهدا  الاجتمافية والاقتصــــــــــ

قوق الملكية الخاصــة بالأمم المتحدة لتخليف المخالر المتعلقة بحقوق الملكية. من المتوقع خروض المكتب من  ح 
 المشروع في غضون ثلا  إلى أر ع سنوات بمجر  سير الأهدا  المقصو ة في المسار الصحي . 

، ســـــــــيتمكن  S3iرة صـــــــــرحت المديرة المالية ومديرة الشـــــــــؤون الإ ارية أنل عند تجهيز احتيالي مبا  .103
. وقد  S3iمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع من توفير مزيد من الشـــــفافية للمجلس بخصـــــوص أنشـــــطة  

ا بــاعتمــا  المجلس. إن   105ســــــــــــــعى المكتــب لتحــديــد الاحتيــالي عنــد   مليون  ولار، مع وجو  تغييرات رهنــو
رة المكتـب المســــــــــــــتقبليـة على توليـد للاســــــــــــــتثمـار في قـد 2019احتيـالي النمو والابتكـار الـذي تم تجهيزه في  

إحدى ركائزها، أتا  للمكتب زيا ة الاســـــــــتثمار في النمو المســـــــــتقبلي، وهو   S3iالإيرا ات، التي كانت مبا رة 
ــاهم احتيـالي   في تخليض   S3iأمر بـالا الأهميـة بـالنظر إلى نموذض التمويـل الـذاتي الخـاص بـل. حيـ  يســــــــــــ

ر. بالإبــــــافة إلى أن المكتب ســــــيطبق التوجيهات المتعلقة بالحدو  حجم احتيالي النمو والابتكار بشــــــكلد كبي 
، اتخذ المكتب عدة S3iالدنيا والقصــــــوى على الاحتياليات التشــــــغيلية. ومن بين  ــــــرولل لتعويض مخالر  

بهلسـنكي، إنشـاء مجموعة اسـتشـارية معنية بالاسـتثمارات، وتقوية الروابط بين    s3iخطوات مثل تجهيز مكتب 
S3i القانونية والمالية الداخلية بالمكتب. والوحدات 

الخاصــــة بمكتب الأمم المتحدة  S3iبشــــأن احتياليات    2022/5اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  .104
 لخدمات المشاريع.

  
 XIV .  مسائل أخرى 

مم خطاب رئيسـة مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأ   
 المتحدة لخدمات المشاريع وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

ــة مجلس الموظفين المجلس على عمـل مجلس الموظفين في   .105 لبنـاء قوة عمـل  2021أللعـت رئيســــــــــــ
صـــحية في مكان صـــحي مع الاعترا  بالتحديات التي واجهتها المنظمات في إعا ة تصـــميم الأ وار، الحفاظ  

ــياق جائحة  على حالة الموظفين وترابطهم،  وتحديد الأولويات في مشــــهد متغير باســــتمرار، بما في ذل  في ســ
 .19- وفيد

في التــدخــل الوحيــد، أعرب أحــد الوفو  عن تقــديره القوي لعمــل مجلس الموظفين في ظــل الظرو    .106
في    الصــــــــــعبة، والتزام الإ ارة بالعمل مع مجلس الموظفين. و عا الوفد إلى الاســــــــــتدامة في كل العمليات، بما

ذل  كل النقاض التي أثارها مجلس الموظفين: )أ( العمل النشـــــط والمتنوع بـــــد العنصـــــرية، والتحيز الجنســـــي،  
وأ ـــــــــكال التمييز الأخرى، مركزية إنشـــــــــاء بيئة عمل آمنة وخلاقة ومســـــــــتدامة، تعزيز التنوع الفكري، والالتزام 

يفي والعقو . تضــــمن ذل  توازن العمل مع بالتدقيق الذاتي المســــتمر؛ و)ب( الوبــــو  فيما يتعلق بالأمن الوظ
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ــحة التي يمكن التنبؤ بها  ــم  للموظفين بتخطيط عملهم بطريقة مرنة. وقد كانت القيا ة الوابـــ الحياة، مما يســـ
ا للنهج المستدام.    أساسو

ا على ذلـ ، رحبـت الرئيســــــــــــــة بـالتفـاهم المشــــــــــــــترك حول الحـاجـة إلى معـالجـة مخـاو  الموظفين  .107 ر و
 الإ ارة والدول الأعضاء كأولوية من أولويات الشركة.  بالتضامن مع

اســـــتمع المجلس التنفيذي للخطاب الذي ألقتل رئيســـــة مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   .108
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.

 


