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 الشروح وقائمة الوثائق   
 

 1البند   
 المسائل التنظيمية  

ــنوية لعام  ــيقوم المجلس التنفيذي، في ذطار بذا البند، بإقرار جدول أعمال الدورة الســــ والاتفاق على   2020ســــ
المجلس يرغـب في الموافقـة على تقرير دورتـه العـادية خطـة عمـل الـدورة التي يعر ــــــــــــــهـا أمين المجلس. ولعـل  

ــمن التقرير  2020الأولى لعام  ــاء المجلس لإبداء تعليقاتهم عليهق ويت ــــ ــروع تقرير على أع ــــ . وقد وُزّع مشــــ
 النهائي التعليقات الواردة في غ ون المهلة المحددة.

 
 الوثائق:  

 (DP/2020/L.2مل )جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة الع

 (DP/2020/6) 2020تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 (DP/2020/7) 2020القرارات التي اتخذت في الدورة العادية الأولى لعام 
  

 الجزء المشترك   
 

 2البند   
ــتجــدات تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة    المتعلق بــاعــادة تنظيم منظومــة   72/279/72مســـــــ

 المتحدة الإنمائية الأمم
ــيواصـــــــل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق 2018/20و   2018/18و   2018/16وفقا للقرارات   ، ســـــ

المتحدة لخدمات المشــــاريع العمل مع المجلس التنفيذي وموافاته بمســــتجدات حالة تنفيذ   الســــكان ومكتب الأمم
ــمن ذعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة  2018أيــار/مــايو  31المؤرخ  72/279قرار الجمعيــة العــامــة  بشـــــــــــــ

تي ت ــطلع الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية الالإنمائية في ســياق الاســتعراض الشــامل  
 بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، بما يشمل ذبراز أمثلة من الميدان.

 
 3البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

في ذطار بذا البند، ســـيكون معرو ـــا على المجلس التنفيذي تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق 
 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.الأمم المتحدة للسكان 

ــامج  2016/13وعملا بقرار المجلس التنفيـــذي  ــابع لبرنـ ــابـــات والتحقيقـــات التـ ــدّم مكتـــب مراجعـــة الحســــــــــــــ ، يُقـ
ــتند  . ويت ــــــــمن 2019المتحدة الإنمائي تقرير بذا العام الذي يغطي أنشــــــــطته في عام  الأمم التقرير رأيا يســــــ
دارة المخـاطر والرقـابـة في  ذلى نطـاق العمـل الم ــــــــــــــطلع بـه، فيمـا يتعلق بمـدى كفـايـة وفعـاليـة ذطـار الحوكمـة وا 

 البرنامج الإنمائيق وموجزاً مقت باً للأعمالق والمعايير التي تدعم الرأي.

https://undocs.org/ar/DP/2020/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2020/6
https://undocs.org/ar/DP/2020/7
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لتقرير الســــــــــــــنوي للجنـة (، ويرد ا2006/13ويُعرض رد الإدارة على بـذا التقرير بشــــــــــــــكـل منفصــــــــــــــل )القرار 
 (.DP/2008/16/Rev.1الاستشارية لمراجعة الحسابات والتقييم في تذييل لهذا التقرير )وفقا للوثيقة 

ــندوق الأمم المتحدة ل ــابات والتحقيقات في صــــــ ــكان أما التقرير المتعلق بمنشــــــــطة المراجعة الداخلية للحســــــ لســــــ
ــنة المنتهية في  التي ــابات والتحقيق للســ ــمبر  31نفذبا مكتب خدمات مراجعة الحســ ، 2019كانون الأول/ديســ

ــتجابة لقراري المجلس التنفيذي  ــلة. ويقدم التقرير   2015/13و  2015/2فيقدَّم اســـ ــابقة ذات الصـــ وقراراته الســـ
ــابـات فيمـا ي  2019موجزا تجميعيـا للأنشــــــــــــــطـة التي أنجزبـا المكتـب في عـام  تعلق بـالمراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــ

ق )ب( المسائل المهمة 2019والتحقيقات. وي م التقرير معلومات بشمن )أ( الموارد المتوافرة في المكتب لعام 
ــابات والتحقيقات التي قام بها المكتبق )ي( التحقيقات،  ــطة المراجعة الداخلية للحســ التي تبيّنت من خلال أنشــ

جراءات المتخذةق )د( اســتعراض توصــيات المراجعة الداخلية للحســابات في الفترة بما يشــمل حالات الغو والإ
دارة المخاطر والرقابة في صــــــــــــندوق   2010-2019 وحالة تنفيذبا. ويقدّم رأي بخصــــــــــــوم ذطار الحوكمة وا 

الســكان الســكان، اســتنادا ذلى العمل الم ــطلع به، في صــورة ذ ــافة للتقرير. ويمكن الاطلاع على المرفقات 
 بشكل منفصل على الموقع الشبكي للصندوق.

والقرارات السابقة ذات الصلة، أرفِق التقرير السنوي للجنة الاستشارية   2015/2وعملا بقرار المجلس التنفيذي 
ــافة  ــابقا( في صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان في صـــورة ذ ـ ــابات سـ ــارية لمراجعة الحسـ ــتشـ للرقابة )اللجنة الاسـ

 (.DP/FPA/2020/CRP.6د من الإدارة على التقريرين )للتقرير. ومتاح أي ا ر 

ــابات والتحقيقات  ــا التقرير المقدَّم من فريق المراجعة الداخلية للحســـــــ ــيُعرض على المجلس التنفيذي أي ـــــــ وســـــــ
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع أنشــــــــــطة خدمات المراجعة الداخلية للحســــــــــابات والتحقيقات في  عن
. والتقرير مصــحوب برد الإدارة المقدم بشــكل منفصــل 2019كانون الأول/ديســمبر  31الســنة المنتهية في   في

( وبالتقرير الســنوي للجنة الاســتشــارية لمراجعة الحســابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة 2006/13)وفقا للقرار  
 .2019لخدمات المشاريع لعام 

ــابات والتحقيقات المتعلقة  ــمن تقارير المراجعة الداخلية للحســـــ ولعل المجلس التنفيذي يرغب في اتخاذ قرار بشـــــ
 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 الوثائق:  

ــنوي لم ــابات والتحقيقات عن أنشــــــطة المراجعة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: التقرير الســــ كتب مراجعة الحســــ
 (DP/2020/16) 2019الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 

صــندوق الأمم المتحدة للســكان: تقرير مدير مكتب خدمات مراجعة الحســابات والتحقيق عن أنشــطة المراجعة 
 (DP/FPA/2020/6) 2019حسابات والتحقيقات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام الداخلية لل

دارة المخــاطر والرقــابــة  ــمن كفــايــة وفعــاليــة ذطــار صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســــــــــــــكــان للحوكمــة وا  رأي بشـــــــــــــ
(DP/FPA/2020/6/Add.1) 

التقرير الســــــــــــــنوي للجنــــــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــــــاريــــــة للرقــــــابــــــة التــــــابعــــــة لصــــــــــــــنــــــدوق الأمم المتحــــــدة للســــــــــــــكــــــان 
(DP/FPA/2020/6/Add.2) 

https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.6
https://undocs.org/ar/DP/2020/16
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6/Add.2
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ــاريع: التقرير الســـــنوي لفريق المر  ــابات والتحقيقات عن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ اجعة الداخلية للحســـ
 (DP/OPS/2020/2) 2019أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 

 
   4البند   
 الأخلاقيات  

الأخلاقيات التابعة لبرنامج  ســــــــــــــيكون معرو ــــــــــــــا على المجلس التنفيذي، في ذطار بذا البند، تقارير مكاتب 
 المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. الأمم

، يقــدم مكتــب الأخلاقيــات التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  2008/37وعملا بقرار المجلس التنفيــذي 
. ووفقا لنشــــرة الأمين 2019التي قام بها المكتب في عام المجلس تقرير بذا العام الذي يغطي الأنشــــطة   ذلى

العام بشــــــــــــمن ذعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــتقلة 
(ST/SGB/2007/11قام فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات با ،) ســـــتعراض التقرير ذلكترونيا في شـــــباط/فبراير

ق وقُدِّم التقرير بعد ذلك ذلى مدير البرنامج الإنمائي. وبذا بو التقرير الســـنوي الثاني عشـــر الذي يُقدمه 2020
 . ويرفق بالتقرير رد الإدارة.2007مكتب الأخلاقيات منذ ذنشائه في عام 

وقرارات المجلس   2015/2مجلس التنفيذي عملا بقراره  ويقدم تقرير صــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان ذلى ال
ــلة. ووفقاً لنشــــرة الأمين العام بشــــمن ذعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة:  ــابقة ذات الصــ الســ

ام فريق الأمم المتحــــدة للأخلاقيــــات (، ق ــــST/SGB/2007/11الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المســــــــــــــتقلــــة )
ــتعراض التقرير ذلكترونيا في /ذار/مارس  ــندوق. ويقدم التقرير    2020باســ ــا للمديرة التنفيذية للصــ ثم قدّم عر ــ

ــندوق خلال عام  ــطلع بها مكتب الأخلاقيات التابع للصــ ــطة التي ا ــ ، ويتناول بالوصــــف 2019موجزا للأنشــ
ــا رد من الإدارة على التقرير  الاتجـابـات المتبعـة في مجـالات العمـل  المكلف بهـا الصــــــــــــــنـدوق. ومتـاح أي ــــــــــــ

(DP/FPA/2020/CRP.7.) 

، يقــدّم موظف شــــــــــــــؤون الأخلاقيــات التــابع لمكتــب الأمم المتحــدة 2010/17ووفقــاً لقرار المجلس التنفيــذي 
ــاريع ذلى المجلس الت  ــطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات خلال عام لخدمات المشـ . 2019قرير المتعلّق بالأنشـ

من نشـرة الأمين العام عن ذعمال  4-5وقد اسـتعرض فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات بذا التقرير، وفقا للفقرة 
ــبــرامــج ذات الإدارة الــمســـــــــــــــتــقــلـــــــة  ــدة: الأجــهــزة وال ــمــتــحـــــ ــة الأمــم ال ــاق مــنــظــومـــــ ــات عــلــى نــطـــــ ــيـــــ الأخــلاق

(ST/SGB/2007/11.بصيغتها المعدلة. ويرفق بالتقرير رد الإدارة ،) 

ولعــل المجلس التنفيــذي يرغــب في الإحــاطــة علمــا بــالتقــارير التي قــدمتهــا مكــاتــب الأخلاقيــات التــابعــة لبرنــامج 
ــكان وم ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــ بداء الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــ ــاريع وا  كتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــ

 تعليقات بشمن تقدم سير العمل في مكاتب الأخلاقيات.
 

 الوثائق:  
 (DP/2020/17) 2019أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

 (DP/FPA/2020/7) 2019صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 

ــاريع في عــام أنشــــــــــــــطــة مكتــب الأخلاقيــات والامتثــال التــابع لمكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات الم  2019شـــــــــــــ
(DP/OPS/2020/3) 

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/DP/2020/17
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/3
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 
   5البند   
ــتراتيجيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي     ــتعرال منتصـــــــــر المــدة للخطــة امســـــــ اســـــــ

 2019التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ، بما في ذلك 2021-2018 للفترة
، التي اعتمــدبــا المجلس 2021-2018تحــدد الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي للفترة 
ــتثنائية عقدت في تشـــــــــرين الثاني/نوفمبر  ، الاتجاه نحو شـــــــــكل جديد لبرنامج  2017التنفيذي في جلســـــــــة اســـــــ

النحو الأمثل لمســـــــــــاعدة البلدان على تحقيق خطة التنمية المســـــــــــتدامة المتحدة الإنمائي مصـــــــــــمّم على  الأمم
. وســــيشــــمل اســــتعراض منتصــــف المدة للخطة الاســــتراتيجية، بما في ذلك التقرير الســــنوي لمدير 2030 لعام

البرنـامج، تقييم التقـدم المحرز، وتحـديـد التحـديـات، وزيـادة التركيز على التنفيـذ الفعـال للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة 
لية، اسـتنادا ذلى الدروس المسـتفادة. وسـيقدم اسـتعراض منتصـف المدة رؤى قيمة عن المسـابمات المقدمة الحا

في ســـبيل تحقيق النتائج المشـــتركة في ســـياق ذصـــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ف ـــلا عن التحولات 
 المؤسسية والهدف النهائي المتمثل في تحقيق أبداف التنمية المستدامة.

ــة وتمشــــــــــ ــــ ــامـ ــة العـ ــاً مع قراري الجمعيـ ــائي 62/246و  59/267يـ ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــدّم تقرير برنـ ، يقـ
توصـيات وحدة التفتيو المشـتركة موجزا لردود ذدارة البرنامج الإنمائي على التوصـيات الواردة في التقارير   عن

وصـيات ذات الصـلة التي قدمتها ، وكذلك حالة تنفيذ الت 2019التي أصـدرتها وحدة التفتيو المشـتركة في عام 
 . ولعل المجلس يرغب في الإحاطة علما بالتقرير.2017و  2018الوحدة في عامي 

ويت ــــمن المرفق الإحصــــائي معلومات مالية مفصــــلة عن الرصــــيد الســــنوي لليرادات والمصــــروفات المتعلقة 
 اسية وغير الأساسية.بمنشطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأس

 
 الوثائق:  

، 2021-2018اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المـدة للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة 
 (DP/2020/8) 2019ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام  في بما

 2019ة الإنمـــــائي عن توصــــــــــــــيـــــات وحـــــدة التفتيو المشــــــــــــــتركـــــة في عـــــام تقرير برنـــــامج الأمم المتحـــــد
(DP/2020/8/Add.1) 

 (DP/2020/8/Add.2المرفق الإحصائي )
 

   6البند   
 نية والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزا  

ــا، في قراره  ــذي علمــ ــائي للفترة 2017/31أحــــاط المجلس التنفيــ ــة للبرنــــامج الإنمــ ــاملــ ــة الموارد المتكــ  ، بخطــ
، التي تغطي الجزء 2021-2018، ووافق على الميزانيــة المتكــاملــة للبرنــامج الإنمــائي للفترة 2018-2021

مج الإنمـائي، بمـا في ذلـك الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة  المتعلق بـالموارد العـاديـة من خطـة الموارد المتكـاملـة للبرنـا
، 2021-2018والمؤســســية. وتشــكل خطة الموارد المتكاملة عنصــرا مكمّلا أســاســيا للخطة الاســتراتيجية للفترة 

https://undocs.org/ar/DP/2020/8
https://undocs.org/ar/DP/2020/8/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/8/Add.2
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ذلك أنها تشــــــكل الأســــــاس والعنصــــــر الداعم لتنفيذ الخطة وتفعيلها. ودعا القرار أي ــــــا ذلى ذجراء اســــــتعراض 
لة للموارد والميزانية المتكاملة بالاقتران مع اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة للخطة منتصـــــــــف مدة للخطة المتكام

. وتقدم وثيقة بذا العام استعرا ا لمنتصف 2020، في الدورة السنوية لعام 2021-2018الاستراتيجية للفترة 
 2019-2018رة المـدة لخطـة الموارد المتكـاملـة والميزانيـة المتكـاملـة، مع التركيز على التقـدم المحرز في الفت 

 .2021-2018بشمن الأبداف المحددة في الخطة المتكاملة للموارد والميزانية المتكاملة للفترة 
 

 الوثائق:  
اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المــدة لخطــة الموارد المتكــاملــة والميزانيــة المتكــاملــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي  

 (DP/2020/9) 2021-2018 للفترة

تقرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية عن اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة لخطة الموارد المتكاملة 
 (DP/2020/9/10) 2021-2018والميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي للفترة 

 
 7البند   
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

ــين للفترة   ــاواة بين الجنســــــ ــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســــــ بمثابة خريطة   2021-2018تعدّ اســــــ
الإنمائي والأداء المؤســســي  طريق للبرنامج الإنمائي للنهوض بالمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في العمل

للبرنامج. والمســـــاواة بين الجنســـــين بي أحد الحلول الســـــتة التي تحمل بصـــــمة البرنامج الإنمائي والمحددة في 
ــاء  ــتراتيجية لتوفير اســــــتجابة متكاملة للتحديات المعقدة على مســــــتوى ثلاق نتائج بي: )أ( الق ــــ الخطة الاســــ

تعجيـل بـالتحول الهيكلي من أجـل تحقيق التنميـة المســــــــــــــتـدامـةق  على الفقر بجميع أشــــــــــــــكـالـه وأبعـادهق )ب( ال
بناء القدرة على مواجهة الأزمات والصــــــــــــدمات. ويســــــــــــلط تقرير بذا العام ال ــــــــــــوء على التقدم المحرز  )ي(
في العمل الإنمائي وعلى صـــــعيد الأداء المؤســـــســـــي للبرنامج الإنمائي، ف ـــــلا عن التحديات   2019 عام في

واسـتنادا ذلى عملية اسـتعراض منتصـف المدة للخطة الاسـتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة والاتجابات الناشـئة. 
ــنتين  2019و  2018الإنمائي، يشــــــدد التقرير على ذجراء تحليل مقارن لعامي  ــتفادة من الســــ ، والدروس المســــ

 الأخيرتين من تنفيذ الاستراتيجية. ولعل المجلس يرغب في الإحاطة علما بالتقرير.
 

 ائق:الوث  
ــين في عام  ــاواة بين الجنســـ ــتراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمســـ ــنوي عن تنفيذ اســـ  2019التقرير الســـ

(DP/2020/11) 
 

 8البند   
 تقرير التنمية البشرية  

ــاور  ــفويا عن المشــــ ــرية تقريرا شــــ ــيقدم مكتب تقرير التنمية البشــــ ــرية ســــ ــمن تقرير التنمية البشــــ ات التي جرت بشــــ
. وســــــــــــيصــــــــــــف مدير المكتب عملية الإعداد )المشــــــــــــاورات، 57/264وفقا لقرار الجمعية العامة   2020 لعام

طات المعقودة مع والمســــابمات الصــــادر بها تكليفات، وعملية الاســــتعراضق وتحديد مصــــادر البياناتق والإحا
، مع تو ـــــي  2030الدول الأع ـــــاء(. وســـــيفيد بحالة ذعداد التقرير في ذطار خطة التنمية المســـــتدامة لعام 

https://undocs.org/ar/DP/2020/9
https://undocs.org/ar/DP/2020/9/10
https://undocs.org/ar/DP/2020/11
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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الطريقة التي يمكن بها لمفهوم التنمية البشــرية أن يدعم التقدم نحو تحقيق أبداف التنمية المســتدامة. وســيذكّر 
ــا بالطريقة التي تعتمد بها ب  يانات مؤشــــــــــرات التنمية البشــــــــــرية على الأرقام التي تتيحها  المدير المجلس أي ــــــــ

للجمهور مختلف كيــانــات منظومــة الأمم المتحــدة المكلفــة بولايــة تجميع البيــانــات من كــل بلــد والتحقق منهــا  
وتوحيدبا وفقا لمعايير متفق عليها، تحقيقا لقابلية المقارنة الدولية والشــــــــــــفافية وســــــــــــلامة النظام الإحصــــــــــــائي 

 حفاظا على بذه الأمور.العالمي و 

ــاورات المتعلقـة بتقرير  ولعـل المجلس يرغـب في الإحـاطـة علمـا بـالمعلومـات المســــــــــــــتكملـة المقـدمـة عن المشــــــــــــ
 البشرية. التنمية

 
   9البند   
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

ــيُطلب ذلى المجلس التنفيذي في ذطار بذا البند القيام بما يلي: )أ( الإحاطة علماً بالتمديد الأول للبرنامج   ســـــــــــ
كـانون  31كـانون الثـاني/ينـاير ذلى  1القطري لكـل من الجزائر وزمبـابوي وموزامبيق لمـدة ســــــــــــــنـة واحـدة، من 

ق )ب( اســـــــــتعراض وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا والموافقة عليها، وفقا لقرار المجلس 2021الأول/ديســـــــــمبر  
 .2014/7ذي التنفي 

 
 الوثائق:  

 (DP/2020/12تمديدات البرامج القطرية )

 (DP/DCP/ETH/4وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا )
 

 10البند   
 التقييم  

، يعرض مكتـب التقييم المســــــــــــــتقـل التـابع لبرنـامج الأمم المتحـدة 2019التقييم لعـام في تقريره الســــــــــــــنوي عن 
، وينظر في التقدم المحرز حتى تاريخه في تطبيق مبادئ 2019الإنمائي حالة المبادرات الرئيسية خلال عام 

قييم المســـــــــــتقل. التقييم المتمثلة في بالاســـــــــــتقلالية والمصـــــــــــداقية والجدوى المرتبطة بالطابع المهني لمكتب الت 
ويت من التقرير أي ا تقرير نهاية الخدمة المقدّم من المدير المنتهية فترة خدمته لمكتب التقييم المستقل للفترة 

 . وترفق بالتقرير تعليقات الإدارة.2020ذلى عام  2012من عام 
 

 الوثائق:  
 (DP/2020/13) 2019التقرير السنوي عن التقييم لعام 

 
 11البند   
 متطوعو الأمم المتحدة  

، يقــدم برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة تقرير بــذا العــام، الــذي يغطي 2018/8عملا بقرار المجلس التنفيــذي 
واســـــــتعراض منتصـــــــف المدة   2019، ويعرض أداء متطوعي الأمم المتحدة في عام 2019أنشـــــــطته في عام 

https://undocs.org/ar/DP/2020/12
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(. وعلى بـذا الأســــــــــــــاس، يتنـاول التقرير التحول DP/2018/6) 2021-2018ســــــــــــــتراتيجي للفترة لإطـاره الا
ــفوفة نتائجه، ويســـــــلط ال ـــــــوء على  التنظيمي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، والتعديلات المقترحة في مصـــــ

 ل تحقيق الأبداف العالمية.وعقد العمل من أج 2020الأولويات لعام 

 ولعل المجلس يرغب في اتخاذ قرار ترد عناصره في التقرير.
 

 الوثائق:  
 (DP/2020/14متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج )

 
 12البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

ــاريع الإنتـاجيـة للفترة  ، المقـدم 2021-2018ويحـدد الإطـار الاســــــــــــــتراتيجي لصــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــــ
، الاتجابات الاســـــتراتيجية والنتائج والســـــيناريوبات المختلفة 2018المجلس في دورته العادية الأولى لعام  ذلى

على صـعيد الموارد من حيق كيفية توظيف الصـندوق التمويل لصـال  الفقراء سـعيا ذلى تحقيق أبداف التنمية 
ي على أن الصــندوق ســيســعى ذلى ذيجاد المســتدامة، ولا ســيما في أقل البلدان نموا. ويشــدد الإطار الاســتراتيج

من خلال: )أ( الشـمول المالي، ،  “الميل الأخير”حلول تمويلية مبتكرة يمكن وصـفها بحلول الوجهة النهائية أو 
مع التركيز على الخدمات المالية الرقميةق )ب( تمويل التنمية المحلية من أجل تحقيق التوســـــــــع الاقتصـــــــــادي 

ليق )ي( تعزيز المجموعــة الكــاملــة من أدوات المن  والقروض وال ــــــــــــــمــانــات المنــاخي المح المحلي والتكيف
ــوء على النتائج القوية التي حقّقها  ــلط تقرير بذا العام ال ـــ ــتدامة. ويســـ ــمالية دعما لأبداف التنمية المســـ الرأســـ
 الصـــــندوق في الســـــنتين الأوليين من التنفيذق ويقدم ملاحظات بشـــــمن المجالات التي ســـــيعزز فيها الصـــــندوق

 2020التركيز في الســـــنوات المقبلةق وينوّه بإيجاز ذلى أن أزمة فيروس كورونا ســـــتؤثر على الإنجاز في عام 
وســـــــــتتطلب تركيزا معزّزا على الميل الأخير وعلى تحقيق الاســـــــــتقرار والمرونة الاقتصـــــــــاديين على الصـــــــــعيد 

 .المحلي، وبو ما يشكل الإسهامات الرئيسية للصندوق في أقل البلدان نموا

 ولعل المجلس يرغب في اتخاذ قرار ترد عناصره في التقرير.
 

 الوثائق:  
ــاريع الإنتاجية للفترة  ــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــــ ــتراتيجي لصـــــــــــ ــف المدة للطار الاســـــــــــ ــتعراض منتصـــــــــــ  اســـــــــــ

ــام 2018-2021 ــدوق في عــ ــا الصــــــــــــــنــ ــائج التي حققهــ ــك التقرير الســــــــــــــنوي عن النتــ ــا في ذلــ  2019، بمــ
(DP/2020/15) 
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
   13البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ســــــينظر المجلس التنفيذي، في ذطار بذا البند، في الاســــــتعراض المتكامل لمنتصــــــف المدة والتقرير المرحلي 
 .2021-2018خطة الاستراتيجية للفترة للمديرة التنفيذية عن تنفيذ ال

https://undocs.org/ar/DP/2018/6
https://undocs.org/ar/DP/2020/14
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واسـتعرا ـا لمنتصـف المدة لتنفيذ    2019ويقدم الجزء الأول من التقرير تحليلا متكاملا للتقدم المحرز في عام 
ــكان للفترة  ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــتراتيجية لصـ ــا 2021-2018الخطة الاسـ ــتعرا ـ ــافة للتقرير اسـ . وتقدم ذ ـ

وجزا للحالة المالية للصــــــــندوق، ومقتطفات ذحصــــــــائية بامة عن شــــــــؤونه المالية ذحصــــــــائيا وماليا يوفر بيانا م
. والأرقـام الواردة  ــــــــــــــمن المعلومـات المـاليـة بي أرقـام مؤقتـة، ربنـا بصــــــــــــــدور تقرير  2019وبرامجـه في عـام 

، يقـدم الجزء الثـاني من التقرير، المتعلق 59/267مجلس مراجعي الحســــــــــــــابـات. ووفقـا لقرار الجمعيـة العـامـة 
، موجزا لردود ذدارة الصـندوق على التوصـيات 2019بالتوصـيات المقدمة من وحدة التفتيو المشـتركة في عام 

ــادرة في  ــية المقدمة من وحدة التفتيو المشــــــتركة فيما يتصــــــل بالصــــــندوق، والمدرجة في تقاريربا الصــــ الرئيســــ
 موقع الشبكي للصندوق.. ويمكن الاطلاع على مرفقات التقرير السنوي بشكل منفصل على ال2019 عام

 ولعل المجلس يرغب في اتخاذ قرار بشمن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية.
 

 الوثائق:  
: تقرير المديرة التنفيذية 2021-2018تنفيذ الخطة الاســــــــــــتراتيجية لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان للفترة 

(DP/FPA/2020/4, Part I) 

 (DP/FPA/2020/4, Part I, Add.1) 2018الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 

 (DP/FPA/2020/4, Part II) 2019تقرير عن توصيات وحدة التفتيو المشتركة في عام 
 

   14البند   
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

يســتعرض التقرير المتعلق باســتعراض منتصــف المدة للميزانية المتكاملة لصــندوق الأمم المتحدة للســكان للفترة 
تقديرات و/ثاره على   2030السياق الاستراتيجي والمالي في ذطار خطة التنمية المستدامة لعام   2018-2021

ــتراتيجية  ــتعراض منتصــــف المدة للخطة الاســ ــاتها ونتائجها. وينبغي قراءته بالاقتران مع اســ الموارد ومخصــــصــ
 ( ومرفقاته.DP/FPA/2020/4, Part I) 2021-2018لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

المدة، أخذ الصـندوق في الاعتبار التغيرات التي طرأت على البيئة التشـغيلية، وفي سـياق اسـتعراض منتصـف  
بلايين دولار  3,5والتي شــــــــــــــملــت ازديــاد الإيرادات المتوقعــة. فمن المتوقع أن تزداد الإيرادات المتوقعــة من 

المتوقعة في المائة، على مدى فترة الســـــــــــــنوات الأربع. وعلى  ـــــــــــــوء الزيادة  8,5بلايين دولار، أو  3,8 ذلى
الإيرادات، يقترح الصــــــــــــندوق ذدخال تعديلات على الميزانية المتكاملة. فســــــــــــتزداد الأنشــــــــــــطة البرنامجية،  في
بلايين دولار، أو بنسـبة  3,2بلايين دولار ذلى  3في المائة من مجموع الموارد المتاحة، من   81,6تمثل  التي
 في المائة. 6,9

مليون دولار،   738,6مرصـــــــود لميزانيته المؤســـــــســـــــية ليصـــــــل ذلى ويقترح الصـــــــندوق أي ـــــــا زيادة الاعتماد ال
ــبة  في ــل. وعلى الرغم   708,2في المائة مقارنة بمبلغ  4,2زيادة بنسـ ملايين دولار الذي تم اعتماده في الأصـ

من الزيادة الاســـمية، بناك انخفاض في نســـبة الموارد المســـتخدمة في الميزانية المؤســـســـية ذلى مجموع الموارد 
 . 2021-2018في المائة( في الميزانية المتكاملة المنقحة للفترة  18,4في المائة ذلى  18,8)من 

ــارية  ــتشـ ــتعراض منتصـــف المدة للميزانية المتكاملة ذلى اللجنة الاسـ ــكان اسـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــيقدّم صـ وسـ
 .DP/FPA/2020/8لشؤون الإدارة والميزانية، التي سيظهر تقريربا في الوثيقة 
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ــتعراض منتصــــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة  ــمن التقرير المتعلق باســــــــــ وقد يرغب المجلس في اتخاذ قرار بشــــــــــ
 .2021-2018لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 

 
 الوثائق:  

 2021-2018للســــــــــــــكان للفترة  اســــــــــــــتعراض منتصــــــــــــــف المدة للميزانية المتكاملة لصــــــــــــــندوق الأمم المتحدة
(DP/FPA/2020/5) 

تقرير اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية عن اســـتعراض منتصـــف المدة للميزانية المتكاملة لصـــندوق 
 (DP/FPA/2020/8) 2021-2018الأمم المتحدة للسكان للفترة 

 
 15البند   
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

، على وثــائق البرامجين القطريين لإثيوبيــا  2014/7ســــــــــــــيُطلــب من المجلس التنفيــذي أن يوافق، عملا بقراره 
 وجنوب أفريقيا. 

 
 الوثائق:  

 وثائق البرامج القطرية للبلدين التاليين: 

 (ق DP/FPA/CPD/ETH/9ذثيوبيا )

 (.DP/FPA/CPD/ZAF/5جنوب أفريقيا )
 

 16البند   
 التقييم  

( وقرارات المجلس التنفيذي DP/FPA/2019/1وفقا لسـياسـة التقييم المنقحة لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان )
معلومات عن أداء وظيفة التقييم على   2019ذات الصــــــــلة، يقدم التقرير الســــــــنوي بشــــــــمن وظيفة التقييم لعام 

ي الأمم المتحدة، الصــعيدين المركزي واللامركزي، ف ــلا عن مســابمات الصــندوق في مجال اتســاق التقييم ف
بما في ذلك عمليات التقييم على نطاق المنظومة، وتنمية قدرات التقييم الوطنية. وبالإ افة ذلى ذلك، يعرض 

 .2020التقرير برنامج عمل مكتب التقييم وميزانيته لعام 

مـدرجـة في ويمكن الاطلاع على مرفقـات التقرير، بمـا في ذلـك خطـة التقييم الانتقـاليـة الربـاعيـة الســــــــــــــنوات ال
 ، بشكل منفصل على الموقع الشبكي للصندوق.2023-2020الميزانية للفترة 

 (.DP/FPA/2020/CRP.3تعليقات الإدارة ) 2019وسيرافق التقرير السنوي عن وظيفة التقييم لعام 

ــا  ــا على المجلس أي ــ تقييم قدرة صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان على الاســــتجابة للأزمات وســــيكون معرو ــ
 (.DP/FPA/2019/CRP.5(، ورد الإدارة على التقرير )DP/FPA/2020/CRP.4الإنسانية )

 جلس يرغب في اتخاذ قرار بشمن التقرير السنوي لمكتب التقييم.ولعل الم

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
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 الوثائق:  
(، والمرفقات DP/FPA/2020/3: تقرير مدير مكتب التقييم )2019التقرير الســــــــنوي عن وظيفة التقييم لعام 

 (.DP/FPA/2020/CRP.3ذات الصلةق تعليقات الإدارة على التقرير )

ــكان ع ــندوق الأمم المتحدة للســ ــانية )قدرة صــ ــتجابة للأزمات الإنســ (، ورد DP/FPA/2020/CRP.4لى الاســ
 (.DP/FPA/2019/CRP.5الإدارة على التقرير )

  
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

 
 17البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

المتحدة لخدمات المشــــــاريع تفاصــــــيل الدعم الذي تقدمه يعرض التقرير الســــــنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم 
المنظمة لتنفيذ مشـاريع الجهات الشـريكة في مجالات السـلام والأمن والشـؤون الإنسـانية والإنمائية. ومن خلال 

ــروع في ما يزيد على   900أكثر من  ــل والبلدان على  80مشـ ــاعد المكتب الناس على بناء حياة أف ـ بلدا، يسـ
لتنمية المســــــــــــتدامة. ويبرز التقرير النتائج الرئيســــــــــــية التي تحققت على نطاق المنظمة في تحقيق الســــــــــــلام وا

، ويعرض أمثلـة على الطرق التي يـدعم بهـا المكتـب الحكومـات ومنظومـة الأمم المتحـدة والجهـات 2019 عـام
 الشريكة الأخرى في أنحاء العالم.

ــر المديرة الت 2019/20وعملا بقرار المجلس التنفيذي  ــاريع أن ، يســ نفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ
تقدم ذلى المجلس التنفيذي اســـتعرا ـــا للاحتياطيات التشـــغيلية للمكتب. واســـتنادا ذلى الاســـتعراض، ووفقا للبند 

، 2012/5من النظام المالي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع الذي اعتمده المجلس في قراره   22-02
ــتقدم المديرة التنفيذية  قررت المديرة ال ــاء احتياطي للمكتب للنمو والابتكار. وخلال الدورة الحالية، سـ تنفيذية ذنشـ

ورقة غرفة اجتماعات تت ـــمن مزيدا من المعلومات الأســـاســـية والتفاصـــيل كي يســـترشـــد بها المجلس التنفيذي 
 في بذا الشمن. 

 نوي.ولعل المجلس يرغب في اتخاذ قرار ترد عناصره في التقرير الس
 

 الوثائق:   
 (DP/OPS/2020/4التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )

 (DP/OPS/2020/CRP.1استعراض الاحتياطيات التشغيلية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع )
 

   18البند   
 مسائل أخرى  
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ــنويـة للمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمم  ــنـدوق  خطـة العمـل المؤقتـة للـدورة الســـــــ المتحـدة الإنمـائي وصـــــــ
   2020المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام  الأمم

 ، نيويورك(2020حزيران/يونيه  1-5)

 المو وع البند الوقت اليوم/التاريخ
 المسائل التنظيمية 1 13:00-10:00 حزيران/يونيه 1الاثنين     

 العمل للدورةذقرار جدول الأعمال وخطة  • 
 2020اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  • 

 الجزء المشترك    
المتعلق بـإعـادة تنظيم منظومـة  72/279مســــــــــــــتجـدات تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة  2  

 الأمم المتحدة الإنمائية
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 3  

ــكان تقارير برنامج الأمم  •  ــندوق الأمم المتحدة للســـــــ المتحدة الإنمائي وصـــــــ
ومكتب الأمــــم المتحــــدة لخدمــــات المشاريــــع عــــن أنشطة المراجعة الداخليــة 

 2019للحســابات والتحقيقات الداخلية، وردود الإدارة 
 الأخلاقيات 4  

وصــــــــــــندوق تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  • 
الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان ومكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع عن  

 ، وردود الإدارة2019الأنشطة الم طلع بها في عام 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   15:00-17:30 
 بيان المديرة التنفيذية 17  

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00-10:00 حزيران/يونيه 2الثلاثاء 

 جلسة تحاور مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة للخطة الاســـــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   5  

 2019السنوي لمدير البرنامج لعام ، بما في ذلك التقرير 2021-2018للفترة 
تقرير برنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي عن توصــــــــــــــيــــات وحــــدة التفتيو   • 

 2019المشتركة في عام 
 المرفق الإحصائي • 

اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة للخطة الاســـــــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   5 15:00-17:30 
، بمـــــا في ذلـــــك التقرير الســــــــــــــنوي لمـــــدير البرنـــــامج لعـــــام  2021-2018للفترة 
 )تابع( 2019

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 6  
والميزانية المتكاملة  اســـــــــــتعراض منتصـــــــــــف المدة لخطة الموارد المتكاملة  • 

 2021-2018لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
تقرير اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية عن اسـتعراض منتصـف  • 

المـدة لخطـة الموارد المتكـاملـة والميزانيـة المتكـاملـة لبرنـامج الأمم المتحـدة 
 2021-2018الإنمائي للفترة 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )تابع(   13:00-10:00 حزيران/يونيه 3 الأربعاء
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 المو وع البند الوقت اليوم/التاريخ
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 7      

التقرير الســــــــــــــنوي عن تنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   • 
 2021-2018للمساواة بين الجنسين للفترة 

 تقرير التنمية البشرية 8  
معلومات مســــــــــــتكملة عن المشــــــــــــاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشــــــــــــرية   • 

 (57/264الجمعية العامة  )قرار
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها 9  

 عرض وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها • 
 القطريةتمديد البرامج  • 

 التقييم 10 15:00-17:30 
 التقرير السنوي عن التقييم، وتعليقات الإدارة • 
تحـديـق مشــــــــــــــترك بين برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدوق الأمم  • 

المتحدة للســــــــكان بشــــــــمن المنجز الأول لعملية التقييم المشــــــــترك للفصــــــــل 
مكانية التقييمالمشترك: خط الأساس فيما يتعلق بالشراكات   وا 

 متطوعو الأمم المتحدة  11  
 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير البرنامج • 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  12  
اســــتعراض منتصــــف المدة للطار الاســــتراتيجي لصــــندوق الأمم المتحدة  • 

ــاريع الإنتاجية للفترة   ذلك التقرير الســـــــــنوي ، بما في 2021-2018للمشـــــــ
 2019عن النتائج التي حققها الصندوق في عام 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   13:00-10:00 حزيران/يونيه 4الخميس 
 بيان المديرة التنفيذية

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 13  
تنفيذ الخطة اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة المتكامل والتقرير المرحلي عن  • 

 2021-2018الاستراتيجية للفترة 
 2019الاستعراض الإحصائي والمالي لعام  • 
 2019تقرير عن توصيات وحدة التفتيو المشتركة في عام  • 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )تابع( 13 15:00-17:30 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 14  

منتصـــــــــف المدة للميزانية المتكاملة لصـــــــــندوق الأمم المتحدة اســـــــــتعراض   • 
 2021-2018للسكان للفترة 

تقرير اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون الإدارة والميزانية عن اســـــــــــتعراض  • 
المدة للميزانية المتكاملة لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان للفترة  منتصــــف

2018-2021 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان )تابع(  13:00-10:00 حزيران/يونيه 5الجمعة 

 التقييم 16  
التقرير الســـــــــنوي لمكتب التقييم التابع لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان   • 

 ، وتعليقات الإدارة 2019 لعام
ــتجابة للأزمات  •  ــكان على الاســـــــــ ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــ تقييم قدرة صـــــــــ

 الإدارةالإنسانية، ورد 
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 المو وع البند الوقت اليوم/التاريخ
 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها 15      

 عرض وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها • 
 تمديد البرامج القطرية • 

 مسائل أخرى 18 15:00 
 اتخاذ القرارات • 

 المسائل التنظيمية 1  
 2020العادية الثانية لعام اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة  • 
 اختتام الدورة • 

 


