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  2020/1 
ــندوق     ــاريع  الإنتاجية  وصـــــــ ــندوق  الأمم  المتحدة  للمشـــــــ تقارير  برنامج  الأمم  المتحدة  الإنمائي  وصـــــــ

ــاريع  عن حالة  تنفيذ  توصيات  مجلس   الأمم المتحدة  للسكان  ومكتب  الأمم  المتحدة  لخدمات  المشـــــ
 مراجعي الحسابات لعام 2018

 
 إن المجلس التنفيذي، 
بآراء مراجعي الحسـابات ير  المتحفةة التي تلقاها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   يرحب - 1 

وصــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــاان وصــــــــندو  الأمم المتحدة للمشــــــــاري  الإنتاجية وماتب الأمم المتحدة 
 ، ويلاحظ في الوقت نفسه أيضا أنه لا يزال هناك مجال للتحسين؛2018لخدمات المشاري  لعام 

إلى التركيز بشــــــــــــــدة علله تـداب  إـددة ا ـدر ســــــــــــــعيـا إلى اتخـا  إجراءات وقـائية   دعوي ـ - 2 
وضــــــــــــــمــان النوعيــة، خضــــــــــــــلال عن التوعيــة بالأبملاقيــات، و ــايــة المبل ين عن الم ــالفــات،  ــا يتمــا ــــــــــــــله 

 السياسات ير  الانتقامية التي تنهجها الايانات؛ م 
ــندو   الأمم    يحث - 3  ــاان  وصـ ــندو   الأمم  المتحدة للسـ برنامج  الأمم المتحدة  الإنمائي  وصـ

المتحدة  للمشــاري   الإنتاجية  وماتب  الأمم المتحدة  لخدمات  المشــاري  علله  مواصــلة  تنفيذ  توصــيات  مجلس  
مراجعي  الحســــابات  للســــنة  المنتهية  في  31  كانون  الأول/ديســــمر  2018  والتوصــــيات  المتبقية من الســــنوات  

 السابقة وإيرلا  ملفها؛
إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان وصـــــــــندو    يدعو  - 4 

المتحدة للمشــاري  الإنتاجية وماتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاري  إلى مواصــلة العمل بصــورة منهجية   الأمم
 ؛جمي  المستويات، ولا سيما تعزيز المساءلة وتنفيذ أطر الرقابة الدابملية علله تحسين نضج إدارة الم اطر علله 

 
 خيما يتعلق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي:  

يلاحظ  التقدم  الذي  أحرزه  الرنامج  الإنمائي  في  تناول  الأولويات  العليا  الســـــــب   المنقحة   - 5 
 المتصلة  راجعة الحسابات في الفترة 2018-2019؛

ــيات المهمة التي قدمها مجلس   2019/2إلى القرار    يشــــــــــر - 6  ويلاحظ أن النتائج والتوصـــــــــــ
ــعيد القطري، ويشـــج  الرنامج الإنمائي   2018مراجعي الحســـابات في عام   ما زالت قابلة للتطبيق علله الصـ

المتعلقة بالأسباب الجذرية الاامنة وراء الملاحةات   2019علله أن يقدم بمطة عمله للدراسة الدابملية لعام  
بة المتاررة الصــــادرة عن مراجعي الحســــابات، وأن يقدم بمططا ملموســــة لمعالجة هذه المســــائل المتعلقة بالرقا 

 والمساءلة علله نطا  الممارسات والحاخةات الإدارية القطرية والإقليمية والعالمية للرنامج الإنمائي؛
ــتويات متلفة من النضـــج والوعي بين   يلاحظ - 7  ــابات لاحظ مسـ أن مجلس مراجعي الحسـ

ج الإنمائي علله اتخا  المااتب والمااتب القطرية خيما يتعلق بامتثا ا لأطر الرقابة الدابملية، ويشـــــج  الرنام
الإجراءات المناســـــــــبة لافالة أن ياون جمي  المولفين علله الصـــــــــعيد القطري مدربين تدريبا كاخيا ويتمتعون 

 بالافاءة المناسبة للامتثال باستمرار وبدقة لأطر المساءلة والرقابة الدابملية في الرنامج الإنمائي؛
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ــا - 8  ملاحةات مجلس مراجعي الحســــابات المتعلقة بالموارد البشــــرية، ويشــــج    يلاحظ أيضـ
ــات المتعلقة ادارة القوة العاملة و ــــؤون المولفين  ــياســ الرنامج الإنمائي علله أن يواصــــل كفالة الامتثال للســ

 علله نطا  المنةمة؛
 2020إلى الاســــــــــتعراض الذي ســــــــــ د في تقرير مجلس مراجعي الحســــــــــابات لعام    يتطلع - 9 

 بشأن الإدارة المركزية للم اطر المتبعة في الرنامج الإنمائي؛
 

 خيما يتعلق بصندو  الأمم المتحدة للساان:  
ــنــدو    - 10  يحيط علمـا بالتقرير  )DP/FPA/2020/1( المتعلق بالإجراءات التي اتخــذهــا صــــــــــــ

ــيات مجلس مراجعي   الأمم المتحدة للســــــــــاان والإجراءات الأبمرم التي تعتزم المنةمة اتخا ها لتنفيذ توصــــــــ
 الحسابات المتعلقة بالفترة المالية المنتهية في 31  كانون الأول/ديسمر 2018؛

 ونةــــام الت طير المركزي للموارد في  2020إلى الإدارة المركزيــــة للم ــــاطر في عــــام  يتطلع  - 11 
 ؛في صندو  الأمم المتحدة للساان من أجل دعم تنفيذ التوصيات التي لم تنفذ بعد وإقفال ملفها  2021 عام 
 

 خيما يتعلق  اتب الأمم المتحدة لخدمات المشاري :  
أن مجلس مراجعي الحســـــابات أوصـــــله رنه من الضـــــروري لماتب الأمم المتحدة  يلاحظ  - 12 

لخدمات المشــاري  أن يضــ  اســتراتيجية لاســت دام خوائضــه المتزايدة في إطار احتياطيه التشــ يلي اســت دامال 
في هذا الصـــدد، يدعو الماتب إلى اســـت دام احتياطيه   2019/20  و  2012/5خعالال، وإ  يشـــ  إلى القرارين  

 التش يلي  ا يتفق تماما م  القواعد والأنةمة المالية القائمة.
 2020 باط/خراير  6

 
  2020/2 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي  

 إن المجلس التنفيذي، 
الـــــذي اتخـــــذه المجلس التنفيـــــذي لرنامج الأمم المتحـــــدة  2019/16إلى القرار  يشــــــــــر  - 1 

ــاليب عمل  ــأن أســـ ــاري  بشـــ ــاان/ماتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ ــندو  الأمم المتحدة للســـ الإنمائي/صـــ
 المجلس التنفيذي ويارر الطلبات الواردة خيه؛

يحيط  علمــا  بالورقــة المشــــــــــــــتركــة المتعلقــة رســــــــــــــــاليــب عمــل المجــالس التنفيــذيــة لرنامج   - 2 
ــنـدو   الأمم المتحـدة للســــــــــــــاـان/ماتـب  الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــــــــــاري    الأمم المتحـدة الإنمـائي/صــــــــــــ

 واليونيسف وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتماين المرأة وبرنامج الأيرذية العالمي؛
بالمبـاد  التوجيهيـة المنقحـة المتعلقـة بالزيارات الميـدانيـة للمجـالس  يحيط علمـا مع التقـدير  - 3 

التنفيذية لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان/ماتب الأمم المتحدة لخدمات 
ــاري ، ومنةمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة لل ــاواة بين الجنســــــــــــين وتماين المرأة، المشــــــــــ مســــــــــ

وبالزيارات الميدانية المشــــــــــــــتركة للمجالس التنفيذية لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــــــــندو  الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/1
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للســــــــــاان/ماتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاري ، ومنةمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة 
 رأة، وبرنامج الأيرذية العالمي؛للمساواة بين الجنسين وتماين الم

إلى أمانة المجلس التنفيذي لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــندو  الأمم المتحدة  يطلب  - 4 
للســـــــــــــاان/ماتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاري  أن تقدم إلى الدول الأعضـــــــــــــاء، بالتعاون م  أمانتي 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، قبل انعقاد الدورة الســـــــــنوية المجلســـــــــين التنفيذيين لمنةمة الأمم المتحدة للطفولة و 
، بهدر ابمتتام المناقشــــــــات المتعلقة رســــــــاليب العامل في أجل لا يتجاوز الدورة العادية الثانية، 2020لعام  

، تتضــــــمن جداول 2021مقترحا ملموســــــا بشــــــأن بمطة عمل ســــــنوية أعيد ترتيبها للمجلس التنفيذي لعام  
الثلاث والمشــــاورات ير  الر ية، مدعومة بتحليل مقارن تفصــــيلي للةر اىتملة علله زمنية يومية للدورات  

البنود المعروضة لاتخا  القرارات، والتااليف العامة، والافاءة والرقابة، و لك ب ية تقليل عبء عمل الدورة 
 ؛العادية الثانية بنقل بنود جدول الأعمال خيما بين الدورات الر ية، حسب الاقتضاء

ــلة مواءمة النةر في بنود   2018/22إلى القرار   يشــــر  ذل   - 5  ويشـــــدد علله ضـــــرورة مواصـــ
جـدول الأعمـال المشــــــــــــــتركـة علله نطـا  جـداول أعمـال المجـالس التنفيـذيـة المعنيـة، ويطلـب إلى أمـانـة المجلس 

الإنمائي/صــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــاان/ماتب الأمم المتحدة لخدمات التنفيذي لرنامج الأمم المتحدة 
، و لك بالتعاون م  أمانتي المجلسـين 2021المشـاري  أن سسـد  لك في مقترخ بمطة عمل أعيد ترتيبها لعام  

 التنفيذيين لمنةمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
ويطلب إلى إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندو    2018/22إلى القرار   يشــــــر  - 6 

ــاري  أن تعمم ردا بمطيا في الوقت المناســــــب  ــاان وماتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ الأمم المتحدة للســــ
 ذي ولم تقدم إجابة عليها؛علله الأسئلة التي طرحت في الدورات الر ية للمجلس التنفي

بنةـام التتب  الحـال لقرارات المجلس التنفيـذي ويطلـب إلى الأمانة  يحيط علمـا مع التقـدير  - 7 
ــاء رقابة كاملة علله متابعة القرارات  ــ  النك الاامل للقرارات في النةام تيو تاون للدول الأعضــ أن تضــ

 .2019وتنفيذها، بدءا من عام 
 2020 باط/خراير  6

 
  3/2020 
 2020عرض عام للقرارات الت اتخذها المجلس التنفيذي ف دورته العادية الأول لعام   

 ،التنفيذي المجلس إن 
 يشر إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام 2020  ا يلي: 

 
 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 انت ب في 16  كانون الأول/ديسمر 2019 أعضاء الماتب التالية أ اؤهم لعام 2020:
 ة السيد والتون ويبسون )أنتي وا وبربودا(سعاد  :الرئيس 
 (بل اريا) بانايوتور جورجي السيد سعادة نائب الرئيس: 
 (السويد) إنيسستروم كارين  - آنا السيدة سعادة نائبة الرئيس: 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
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 (رواندا) رويروابيزا خالنتاين السيدة سعادة نائبة الرئيس: 
 (الاويت) العتيبي عياد منصور السيد سعادة نائب الرئيس: 

 (؛DP/2020/L.1) 2020أقرّ جدول الأعمال وواخق علله بمطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 
 (؛DP/2020/1) 2019واخق علله تقرير الدورة العادية الثانية لعام 

 (؛DP/2020/CRP.1) 2020أقر بمطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 
 ؛2020اعتمد بمطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 

 :2020واخـق علله الجدول الزمنـي التال للدورتين المتبقيتين للمجلس التنفيذي في عام 
 2020 يونيه/حزيران 5 إلى 1 من  الدورة السنوية:

 من 31 آب/أيرسطس إلى 4 أيلول/سبتمر 2020. الدورة العادية الثانية:
 

 الجزء  المشترك  
 البند 2  
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -بشــــــــأن توصــــــــيات مجلس مراجعي الحســــــــابات    2020/1اتخذ القرار  
(DP/2020/3( وصــــــــندو  الأمم المتحدة للمشــــــــاري  الإنتاجية ،)DP/2020/4 وصــــــــندو  الأمم المتحدة ،)

ــاان ) ــاري  )DP/FPA/2020/1للســـ ( عن حالة DP/OPS/2020/1(، وماتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــ
 ؛2018تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 

 
 البند 3  
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

ــياســـــــــة اســـــــــترداد التااليف ) -DP/FPA-ICEFأحاط علما بالمقترخ الشـــــــــامل الأول المشـــــــــترك المتعلق بســـــــ

UNW/2020/CRP.1؛) 
 

 البند 4  
 أساليب عمل المجلس التنفيذي  

 .اتخذ القرار 2/2020 المتعلق رساليب عمل المجلس التنفيذي
 

 الجزء  المتعلق  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 البند 5  
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

 واخق علله الرامج القطرية التالية لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخقا للقرار 7/2014:
 (؛DP/DCP/MLI/4؛ مال )(DP/DCP/COD/3: جمهورية الاون و الديمقراطية )أخريقيا

https://undocs.org/ar/DP/2020/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/2020/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/2
https://undocs.org/ar/DP/DCP/COD/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/MLI/4
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 (؛DP/DCP/KWT/3(؛ الاويت )DP/DCP/IRQ/3) العرا : الدول العربية
 (؛DP/DCP/PRY/3(؛ بارايرواي )DP/DCP/CUB/3) كوبا:  أمرياا اللاتينية ومنطقة البحر الااريبي

أحاط  علمال   بالتمديد  الأول  لمدة ســـــــــــــنة  واحدة  للرامج  القطرية  لال  من  أخ انســـــــــــــتان،  وطاجياســـــــــــــتان،  
)DP/2020/5/Add.1 و DP/2020/5( ويرواتيمالا، وخنزويلا، وكولومبيا، ولبنان 

واخق علله التمـديـد الثـال للرنامج القطري للماســــــــــــــيـك وعلله التمـديـد الثـالـو للرنامجين القطريين لجنوب 
 (؛DP/2020/5أخريقيا والجمهورية العربية السورية )

 

 الجزء  المتعلق  بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 البند 6  
 التقييم  

ــنـدو  الأمم المتحـدة للســــــــــــــاـان  أحـاط علمـا بالتقييم الـدينـامي لنهج الإدارة القـائمـة علله النتـائج في صــــــــــــ
(DP/FPA/2020/CRP.1؛) 
 

 البند 7  
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

 واخق علله الرامج القطرية التالية لصندو  الأمم المتحدة للساان وخقا للقرار 7/2014:
(؛ العرا  DP/FPA/CPD/COD/5(؛ جمهوريـــــــة الاون و الـــــــديمقراطيـــــــة )DP/FPA/CPD/CUB/9كوبا )

(DP/FPA/CPD/IRQ/3؛) ( مالDP/FPA/CPD/MLI/8( ؛ بارايرواي)DP/FPA/CPD/PRY/8؛) 
ثالو لمدة أحاط علما بتمديد الرامج القطرية ل واتيمالا وخنزويلا وكولومبيا لمدة ســــــــــنة واحدة، وبالتمديد ال

ســـــــــــنة واحدة للرنامج القطري للجمهورية العربية الســـــــــــورية، وبالتمديد الثالو لمدة  لا ة أ ـــــــــــهر للرنامج 
 (؛DP/FPA/2020/2القطري لجنوب أخريقيا )

 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 البند 8  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 استم  إلى بيان ألقته المديرة التنفيذية لماتب الأمم المتحدة لخدمات المشاري .
 2020 باط/خراير  6

 
  

https://undocs.org/ar/DP/DCP/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KWT/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CUB/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/PRY/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/5/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CUB/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COD/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MLI/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/PRY/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/2
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خطة العمل المؤقتة للدورة الســــــــــنوية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  لعام  2020

 ، نيويورك(2020حزيران/يونيه  1-5)  
 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ

 المسائل التنةيمية  1 13:00-10:00 حزيران/يونيه 1الاثنين،     
 إقرار جدول الأعمال وبمطة العمل للدورة •
 اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2020 •

 الجزء المشترك   
ــة  2   ــرار الجمعيــــــة العامـــ ــذ قـــ ــتاملة عــــــن تنفيـــ ــات مســـ ــأن إعــــــادة  72/279معلومـــ بشـــ

 تنةيم منةومة الأمم المتحدة الإنمائية
 والتحقيقاتالمراجعة الدابملية للحسابات  3  

ــدة للســــاان   • ــم المتحــ ــندو  الأمــ ــائي وصــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــرنامج الأمــ ــارير بــ تقــ
ــطة المراجعـــــــــة  ـــــــــن أنشــــــ ـــ  عــ ـــــ ـــــــــات المشاريــ ـــدة لخدمــ ـــــ ـــــــــم المتحــ وماتــــــــب الأمــ

 الدابمليــة للحســابات والتحقيقات في عام 2019، وردود الإدارة
 الأبملاقيات 4  

ــائي  • ــدة الإنمـــــــــ تقـــــــــــارير مااتـــــــــــب الأبملاقيـــــــــــات في بـــــــــــرنامج الأمـــــــــــم المتحـــــــــ
وصـــــــندو  الأمـــــــم المتحـــــــدة للســـــــاان  وماتـــــــب الأمـــــــم المتحـــــــدة لخـــــــدمات 

 المشاري  عن الأنشطة المضطل  بها في عام 2019، وردود الإدارة
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  15:00-17:30 
 بيان من المديرة التنفيذية   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 17  

 المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء   13:00-10:00 الثلاثاء، 2 حزيران/يونيه
 جلسة تحاور م  مدير الرنامج الإنمائي   
اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المـــــــــدة لل طـــــــــة الاســـــــــتراتيجية لـــــــــرنامج الأمـــــــــم المتحـــــــــدة  5  

،  ـــــــا في  لــــــك التقريــــــر الســـــــنوي لمــــــدير الـــــــرنامج 2021-2018الإنمــــــائي للفــــــترة 
 2019لعام 
تقريـــــــر بـــــــرنامج الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائي عـــــــن توصـــــــيات وحـــــــدة التفتـــــــي   •

 المشتركة في عام 2019
 المرخق الإحصائي •

اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المـــــــــدة لل طـــــــــة الاســـــــــتراتيجية لـــــــــرنامج الأمـــــــــم المتحـــــــــدة  5 17:30-15:00 
،  ـــــــا في  لــــــك التقريــــــر الســـــــنوي لمــــــدير الـــــــرنامج 2021-2018الإنمــــــائي للفــــــترة 

 )تاب ( 2019لعام 
 الشؤون المالية و ؤون الميزانية والإدارة 6  

اســـــتعراض منتصـــــف المـــــدة لخطـــــة بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي المتااملـــــة  •
 2021-2018للموارد وميزانيته المتااملة للفترة 

تقريـــــــــــر اللجنـــــــــــة الاستشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون الإدارة والميزانيـــــــــــة عـــــــــــن اســـــــــــتعراض  •
ــة بــــــرنامج الأمــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائي المتااملــــــة للمــــــوارد  منتصــــــف المــــــدة لخطــــ

 2021-2018وميزانيته المتااملة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ
 )تابع(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00-10:00 حزيران/يونيه 3الأربعاء،     
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 7  

التقريــــر الســــنوي المتعلــــق بتنفيــــذ اســــتراتيجية بــــرنامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي  •
 للمساواة بين الجنسين، 2021-2018

 تقرير التنمية البشرية 8  
معلومـــــــات مســـــــتاملة عـــــــن المشـــــــاورات المتعلقـــــــة بتقريـــــــر التنميـــــــة البشـــــــرية  •

 )قرار الجمعية العامة 264/57(
 الرامج القطرية لرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  9  

 عرض وةئق الرامج القطرية والمواخقة عليها •
 تمديد الرامج القطرية •

 التقييم 10 15:00-17:30 
 التقرير السنوي المتعلق بالتقييم وتعليقات الإدارة •
ــائي  • ــدة الإنمـــــــ ــم المتحـــــــ ــرنامج الأمـــــــ ــتاملة مشـــــــــتركة بـــــــــين بـــــــ ــات مســـــــ معلومـــــــ

ــندو  الأمـــــــم المتحـــــــدة للســـــــاان عـــــــن النـــــــاتج الأول للتقيـــــــيم المشـــــــترك  وصـــــ
 للفصل المشترك: بمر الأساس المتعلق بالشراكات والقابلية للتقييم

 متطوعو الأمم المتحدة 11  
 متطوعو الأمم المتحدة: التقرير السنوي لمدير الرنامج •

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 12  
اســــــتعراض منتصــــــف المــــــدة لدطــــــار الاســــــتراتيجي لصــــــندو  الأمــــــم المتحــــــدة  •

ــة للفــــــترة  ــاري  الإنتاجيــــ ــر الســــــنوي 2021-2018للمشــــ ــا في  لــــــك التقريــــ ،  ــــ
 2019المتعلق بالنتائج التي حققها الصندو  في عام 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  13:00-10:00 حزيران/يونيه  4الخميس، 
 بيان من المديرة التنفيذية   

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 13  
التقريـــــــــر الجـــــــــام  لاســـــــــتعراض منتصـــــــــف المـــــــــدة لل طـــــــــة الاســـــــــتراتيجية للفـــــــــترة  •

 وللتقرير المرحلي المتعلق بتنفيذها 2018-2021
 الاستعراض الإحصائي والمال، 2019 •
 تقرير بشأن  توصيات وحدة التفتي  المشتركة في عام 2019 •

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )تاب ( 13 15:00-17:30 
 الشؤون المالية و ؤون الميزانية والإدارة 14  

ــدة  • ــة المتااملـــــــة لصـــــــندو  الأمـــــــم المتحـــــ اســـــــتعراض منتصـــــــف المـــــــدة للميزانيـــــ
 2021-2018للساان للفترة 

تقريـــــــــــر اللجنـــــــــــة الاستشـــــــــــارية لشـــــــــــؤون الإدارة والميزانيـــــــــــة عـــــــــــن اســـــــــــتعراض  •
ــة للفـــــترة  ــدة للســـــاان المتااملـــ ــم المتحـــ ــندو  الأمـــ ــة صـــ ــدة لميزانيـــ منتصـــــف المـــ

2018-2021 
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 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان )تابع(  13:00-10:00 حزيران/يونيه 5الجمعة،     
 التقييم 16  

التقريــــر الســــنوي لماتــــب التقيــــيم التــــاب  لصــــندو  الأمــــم المتحــــدة للســـــاان   •
 لعام 2019 وتعليقات الإدارة

ــتجابة ل زمـــــات  • ــدة للســـــاان علـــــله الاســـ ــندو  الأمـــــم المتحـــ ــدرة صـــ تقيـــــيم قـــ
 الإنسانية، وردود الإدارة

 الرامج القطرية لصندو  الأمم المتحدة للساان والمسائل المتصلة بها 15  
 عرض وةئق الرامج القطرية والمواخقة عليها •
 تمديد الرامج القطرية •

 مسائل أبمرم 18 15:00 
 اتخا  القرارات •

 المسائل التنةيمية 1  
 اعتماد بمطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2020 •
 ابمتتام الدورة •

 
 


