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 مقدمة  - أولا   
يســــــــــــــترشــــــــــــــد برنـامم الأمم المتحـدة اننمـاعح  ح عم ـه بـمعةن ومن ـا  عمـل بيجين وأهـدا  التنميـل   - 1

ت هاا التررير الســــنوق أنه تحرق تردم كبير بشــــكل عام صــــوب تنفيا اســــتراتيجيل البرنامم   المســــتدامل. ويوصــــه
للأمم المتحدة تعمل  ح  ل مســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين. ويبيهن أن البرنامم اننماعح، باعتبار  أكبر منظمل تابعل

الميدان، يروم بدور حيوق ع ى الصــــــعيدين العالمح والوطنح من أجل حروق المرأة والمســــــاواة بين الجنســــــين، 
 بدعم من الب دان المستفيدة من البرامم.

ويبيهن التررير أن البرنامم اننماعح يواصــل تدريجيال التحول من حصــر عدد المســتفيدين بحســب نو   - 2
دة  الجنا إلى تعزيز عمـل المرأة الفعـال والتحول ال يك ح. وقـد تبيَّن أن الحوكمـل هح أهم المجـالات المســــــــــــــاعـ 

ا ع ى تشــجيم مشــاركل المرأة ع ى التغيير الجارق، حي  تســاهم  ح بنام مجتمم أكير مســاواة من خةل عم ن 
 ح عم يات صـــــــنم الررار والعم يات الســـــــياســـــــيل. وقد تحررت نتاعم طيبل  ح مجالات دور المرأة الريادق  ح 
ــانح  ح مجمــل المنــاطق. و ح بيعــات  تــدبير الموارد الطبيعيــل ومبــادرات العمــل المنــاخح و ح العن  الجنســـــــــــــ

قدرة المرأة ع ى الصـــــــمود ومشـــــــاركت ا  ح الانتعا   الأزمات والصـــــــع ، واصـــــــل البرنامم اننماعح تحســـــــين
 الاقتصادق وبنام التماسك الاجتماعح.

ــين.   -   3 ــاواة بين الجنسـ ــيل لمعالجل المسـ ــسـ ــل ج ود  المؤسـ ــال أن البرنامم اننماعح يواصـ ويبيهن التررير أيصـ
، حي  اســتو ى 2019صــن   البرنامم صــمن أ صــل المؤســســات أدامل داخل منظومل الأمم المتحدة  ح عام  وقد 
 ح الماعل من المؤشرات اات الص ل  ح خطل عمل الأمم المتحدة ع ى    88تجاوز المتط بات الخاصل بنسبل  أو 

نطاق المنظومل لتحريق المسـاواة بين الجنسـين. وورد اسـم البرنامم اننماعح  ح قاعمل أ صـل المؤسـسـات أدامل  ح  
.  2020زن التـام بين الجنســـــــــــــين والصـــــــــــــحـل لعـام مجـال الصـــــــــــــحـل ع ى الصـــــــــــــعيـد العـالمح  ح مؤشـــــــــــــر التوا 

، كان موظفو البرنامم اننماعح مج زين بشـــــــــــكل أ صـــــــــــل بالردرات الةزمل لتنفيا اســـــــــــتراتيجيل 2019 عام  و ح 
المســـــــاواة بين الجنســـــــين، بما  ح الك من خةل برنامم بختم المســـــــاواة بين الجنســـــــين  التابم ل برنامم اننماعح  

 رل بالمساعل الجنسانيل ع ى الصعيد العالمح التابعل لشبكل السياسات العالميل. ودواعر الممارسات المتع  

ت تررير التنميل البشـــــــريل لعام  -   4 ، كان التردم  ح المســـــــاواة بين الجنســـــــين أســـــــر   ح  2019وكما يوصـــــــه
زة مي  ما  ل دور المرأة  يتع ق بالردرات الأســاســيل ميل العمل الحر، ولكنه كان أصــعب  ح ما يتع ق بالردرات المعزَّ

. ويصــــــو ت الرجال والنســــــام بمعدلات مماي ل، ولكن لا توجد صــــــمن ( 1) الريادق  ح الأعمال التجاريل والســــــياســــــل 
. أما التردم نحو تحريق المســــــاواة بين الجنســــــين   و يتباطتج  تبعال لةتجاهات  ( 2) نســــــام  10رؤســــــام دول ســــــو   

ــيســــتغرق الأمر  ــد الفجوة  ح ال   202الحاليل، ســ ــنل لســ ــاديل وحدها ســ ــبل اينين وتســــعين  ح  ( 3) فرص الاقتصــ . ونســ
، وهن لسـن مشـمولات إلا بحمايل اجتماعيل  ( 4) الماعل هن من العامةت  ح الرطا  غير رسـمح  ح الب دان الناميل 

ــتوياته ع ى انطةق. أما تغير المناإ  منه يؤدق إلى تفاقم  ــد المرأة أع ى مسـ ــياســـح صـ محدودة. وب غ العن  السـ
العن  الجنســانح. وتيديم المعايير الاجتماعيل عدم التمكين هاا. وتتلكل يرل الجم ور  ح الحكومات، ويزداد عدم  

 تعبعل لم يسبر ا مييل.   2019مساواة، وش دت الحركات النساعيل  ح عام الرصا عن عدم ال 
__________ 

. ما ورام الدخل والمتوســط والحاصــرج أوجه عدم المســاواة  ح  2019تررير التنميل البشــريل لعام . 2019برنامم الأمم المتحدة اننماعح.  (1) 
 .. نيويوركالررن الحادق والعشرين

 . نيويورك.(2019 حالسياس العمل المرأة  ح)  Women in Politics 2019 .2019هيعل الأمم المتحدة ل مرأة والاتحاد البرلمانح الدولح.  (2) 
.  (2018التررير العالمح عن الفجوة بين الجنســـين لعام )  Global Gender Gap Report 2018 .2018المنتد  الاقتصـــادق العالمح.  (3) 

 جني .
 (4) Bonnet, F. et al. 2019. Women and Men in the Informal Economy – A Statistical Brief. WIEGO. 
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ــكل أســــر   - 5 ــح أمام البرنامم اننماعح هو التحرك بشــ ــيكون التحدق الرعيســ ــنتين الرادمتين، ســ و ح الســ
لمســـــــاعدة الحكومات ع ى تحويل المؤســـــــســـــــات وال ياكل الأبويل والمعايير الاجتماعيل التمييزيل والســـــــ وكيات 

لمـا يرـد مـه البرنـامم   2018عيـل ع ى مســــــــــــــتو  برامجنـا برمت ـا. وكمـا تع منـا من الترييم الـاق أيجرق عـام الجمـا
اننماعح من دعم ل حد من الفرر  ح أقل الب دان نموال، ينبغح ل برنامم طرح عرض جديد بشــــــــــــتن الفرر والنمو 

ل منظور الجنســـانح. وســـنعالم أشـــكال  الشـــامل، مم التركيز  ح الوقت ااته ع ى الحمايل الاجتماعيل المراعيل
ــين  ــين ل تحول الرقمح وســــنكر ا الردرات الةزمل لتحســ ــاواة الجديدة، ميل التتيير المتباين بين الجنســ عدم المســ
المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة ودمج ما بشـــكل من جح  ح ظرو  الأزمات وما بعد الأزمات. وســـي زم  

 شييد بنيل أقو  ل حصول ع ى نتاعم أ صل.زيادة الاستيمارات الماليل وت 
 

مشــاركة في البرنامج الإنمائي في الاحتفاب بالذكرا الســنوية الخامســة والعشــرين لاعتماد   - 1الإطار  
( والذكرا الســــنوية العشــــرين لاتخاذ سرار مجلس الأمن التابع 25إعلان ومنهاج عمب بيجين )بيجين+

 (2000) 1325للأمم المتحدة 

، يحتفل العالم بالاكر  الخامســــــــل والعشــــــــرين لاعتماد إعةن ومن ا  عمل بيجين  2020 ح عام  
بتركيز  ع ى يةيــل مجــالات حــاســــــــــــــمــل، هحج   25(. ويســــــــــــــتربــل البرنــامم اننمــاعح بيجين+25)بيجين+
ــريل لعام  16 ال د  ــتداملن وتررير التنميل البشـــــــــــ  ح ما يتع ق بمعالجل   2019من أهدا  التنميل المســـــــــــ

لمعـايير الاجتمـاعيـلن والترـاطم بين المســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين والعمـل المنـاخح. وهـد نـا هو الـدعوة إلى ا
التعجيل بتنفيا الالتزامات الســـياســـيل العالميل والوطنيل وتخصـــيص التمويل لتحريق المســـاواة بين الجنســـين 

ن لاتخاا قرار مج ا الأمن . ويحتفل البرنامم اننماعح أيصــال بالاكر  الســنويل العشــري 2030بح ول عام 
المتع ق بالمرأة والسـةم والأمن من خةل تسـ يط الصـوم ع ى أهميل  (2000) 1325التابم للأمم المتحدة 

 إشراك المرأة  ح عم يل صنم الررار.
  

 2019ملاحظات من الأداء في عام   

والخطة الاسـتراتيجية أداء    2021-2018الأداء مقارنةً باسـتراتيجية المسـاواة بين الجنسـين للفترة   - 6
من مؤشـــــــــــرات النواتم المراعيل ل منظور الجنســـــــــــانح  15مؤشـــــــــــرال من بين  11، حرق 2019 فح عام  طيب.

ــل ال ــمن أ صــ ــن   البرنامم اننماعح صــ ــت د ل أو تجاوزوها. وصــ ــيل المســ ــات أدامل  ح إنجازات م الرعيســ ــســ مؤســ
ــبل 2019منظومل الأمم المتحدة  ح عام   ح الماعل  88، حي  اســـــــتو ى أو تجاوز المتط بات الخاصـــــــل بنســـــ

( من المؤشــــــرات اات الصــــــ ل  ح خطل العمل المعتمدة ع ى نطاق منظومل الأمم المتحدة. 16من بين  14)
ــاواة. وعمومال،   ومن بين الأولويات الج ود التح يبال ا البرنامم اننماعح لبنام الردرات وب  يرا ل قوام ا المســــــــ

صـــــــه من موارد   من البرنامم اننماعح منظمل يعم ا التوازن بين الجنســـــــين. وســـــــنســـــــتمر  ح زيادة ما نخصـــــــ 
 والتركيز ع ى تحسين الأدام  ح مرابل المؤشرات المتدنيل الأدام.

يدين بحســب نوا الجنس إلت تعزيز أخذ البرنامج الإنمائي يتحوب تدريجياً من حصــر عدد المســتف - 7
يل   عمب المرأة والتحوب الهيكلي. و ح أوقات الانتكاا الديمرراطح، يبت أن الحوكمل هح أكير الأعمال المحد 

ل تغيير الجارق الاق يســــــ م  ح بنام مجتمم أكير مســــــاواة. وكانت نســــــبل يمانيل وأربعين  ح الماعل من جميم 
مم الدعم الانتخابح التابعل ل برنامم اننماعح من النســام. والمجالان ارخران الناخبين المســجَّ ين من خةل برا

ــدبير الموارد الطبيعيـــل  ــادق  ح تـ ــا دور المرأة الريـ ــال  ح إزالـــل الحواجز ال يك يـــل همـ ــا نموال م حوظـ ال ـــاان حررـ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)


DP/2020/11 
 

 

20-05267 5/24 

 

ت ا وخطط ا دولل بدمم المنظور الجنســانح  ح ســياســا 74، قامت  2019ومبادرات العمل المناخح. و ح عام 
ــل، وعززت  ــاخيـ ــل والمنـ ــا البيعيـ ــادة وصــــــــــــــنم الررار  ح إدارة  97وأطرهـ ــل دور المرأة ع ى مســــــــــــــتو  الريـ دولـ

 الطبيعيل. الموارد

ــاني عند التصــــــــدي ل  كجزء من تحد  - 8 ــاام البرنامج الإنمائي بفعالية في منع العنن الجنســــــ ســــــ
نـاهم جـديـدة  ح ســــــــــــــبعـل ب ـدان لمعـالجـل الروابط ، اختبر البرنـامم اننمـاعح م2019 فح عـام  معقدـد. إنمـائي

الراعمل بين العن  الجنســانح وتغير المناإ وتحســين ســبل كســب الرزق وبنام مجتمعات ســ ميل، مما ســيســاعد 
 .2021-2020البرنامم اننماعح ع ى معالجل ها  المستلل بشكل أكير  عاليل  ح الفترة 

ــادي للمرأة. سطع البرنـامج الإنمـائي خطوات أخرا علت درب - 9  بـدعم من البرنـامم  التمكين الاستصـــــــ
م يون امرأة من الحصــول ع ى الخدمات الأســاســيل والخدمات الماليل والأصــول غير   23,4اننماعح، تمكنت 
دولل ع ى الحصــول  16م يون أســـرة معيشـــيل تعي  ا نســـام  ح   1,4. وســـاعد عم نا 2019الماليل بح ول عام 

جز الكيير من هاا العمل بفصــل التعاون، ولا ســيما مم هيعل الأمم المتحدة ل مرأة، ع ى الطاقل النظيفل. وقد أين 
، ســــــــــــــيروم البرنـامم اننمـاعح  2021-2020دولـل. و ح الفترة  102التح يتعـاون مع ـا البرنـامم اننمـاعح  ح 

ــا ــد الكيفيل التح يمكن ب ا ل اا الوصـــول إلى الاحتياجات الأسـ ــيل تعزيز  بمجرام تح يةت وبحو  نوعيل لرصـ سـ
 قدرات المرأة ع ى الاختيار.

ــاواة بين  - 10 ــري  المفاــــــــب في مجاب تعزيز المســــــ تزايد الاعتران بالبرنامج الإنمائي باعتباره الشــــــ
، تعاون البرنامم اننماعح مم الســويد وتونا وهيعل الأمم المتحدة ل مرأة 2019 فح عام   الجنســين في العالم.

الجنسـين. وسـيعم ق البرنامم اننماعح شـراكاته مم المجتمم المدنح  ح الفترة  لتنظيم منتد  تونا ل مسـاواة بين
 74، أقمنا   2019، وســـــــــــــيعمل مم تحال  العمل العالمح لمنتد  جيل المســـــــــــــاواة. و ح عام 2021-2020

 58شـراكل مم الحكومات والشـركام ارخرين لمعالجل التمييز بين الجنسـين والمعايير الاجتماعيل، مرارنل بــــــــــــــــ 
 .2018شراكل  ح عام 

 من خةل   يعمب البرنامج الإنمائي في ســبيب التصــدي للأعران والتحيزات والتصــورات التمييزية. - 11
إطةق مؤشــــر جديد للأعرا  الاجتماعيل المتع رل بالجنســــين، اســــتحديه مكتب تررير التنميل البشــــريل، وحم ل 

اننماعح  ح النرا  العالمح الداشـــــــــــر بشـــــــــــتن   ، أيهر البرناممCheckYourBias#إعةميل عالميل تســـــــــــمى 
ــياســـــــات التح تتناول التحيزات والأعرا  وهياكل الســـــــ طل.  25بيجين+ نبراز الحاجل إلى جيل جديد من الســـــ

، ســـــــينشـــــــر البرنامم اننماعح مجموعل من التوصـــــــيات الم موســـــــل الموج ل ل مكاتب الرطريل 2020و ح عام 
 ل ا  التحيزات. والشركام وغيرهم بشتن كيفيل التصدق

ــين. - 12 ــاواة بين الجنســـــ ــتراتيجية المســـــ  زود البرنامج الإنمائي موظفي  بالقدرات اللازمة لتنفيذ اســـــ
مكتبـــال قطريـــال من برنـــامم أمتن ل تع م  ح إطـــار برنـــامم   36، اســــــــــــــتفـــاد مـــا لا يرـــل عن 2019عـــام   فح
ح رل عمل ا تراصــيل حصــرها  15المســاواة بين الجنســين  التابم ل برنامم اننماعح، حي  نظم أكير من  ختمب

موظ   ح مواصـــــــــيم من قبيل إدما  المنظور الجنســـــــــانح  ح الدورة البرنامجيل وكيفيل تعميم    600أكير من 
ول مرة ج ســـــــات جانبيل مراعاة المنظور الجنســـــــانح  ح الأزمات والردرة ع ى الصـــــــمود  ح وج  ا. وعيردت لأ

 استكم ت بترديم دعم مخصص ل مكاتب الرطريل.

ــتامره  - 13 ــط أكار مما تســ ــين في المتوســ ــاواة بين الجنســ ــتامر البرنامج الإنمائي في مجاب المســ يســ
الجهات الفاعلة الإنمائية الأخرا، وتُظهر بيانات المؤشــــــر الجنســــــاني زيادة مطردة في ما يخصــــــد  من 
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وقد تصـاع  الاسـتيمار  ح البرامم التح كانت المسـاواة بين الجنسـين   اواة بين الجنسـين.موارد من أجب المس ـ
. وتكتســـــــــــح الموارد العاديل أهميل 2019و   2017 ح الماعل بين عامح  8إلى   4 ي ا ال د  الرعيســـــــــــح من 

ل نســـــــبل   ح  44حاســـــــمل  ح الن وض بعمل البرنامم اننماعح  ح مجال المســـــــاواة بين الجنســـــــين، حي  تموَّ
من الح ول المتميزة من الموارد العاديل. ومم الك، تعتر  الأمم المتحدة بتن المســــاواة بين   6الماعل من الحل  

الجنســـين لا تزال تعانح من نرص التمويل. ولصـــمان التمويل الكا ح ل مســـاواة بين الجنســـين، ســـينفا البرنامم  
بتمويل المســـــاواة بين الجنســـــين التح أنشـــــتها الأمين اننماعح توصـــــيات  رقل العمل الر يعل المســـــتو  المعنيل 

، ســـــــــيســـــــــتعرض البرنامم اننماعح تد راته الماليل لتحديد الأهدا  الماليل، 2021-2020العام. وخةل الفترة 
 ، التح يمكن زيادت ا بمرور الوقت.3والمؤشر الجنسانح  2 ح الك ما يتع ق من ا بالمؤشر الجنسانح  بما

ي مجاب المساواة بين الجنسين علت واع البرنامج الإنمائي في صميم المحاداات ساعد عملنا ف - 14
ــعيد العالمي والإسليمي والوطني من منظور تغير المناإ وعدم المســـــــــاواة وال جرة،   الهامة الجارية علت الصــــ

ــيل لخطل العمل الخارجح لبرنامم الأمم المتحدة اننماعح لعام  ــيم اليةيل الرعيسـ . وتصـــمن 2019وهح المواصـ
مرالل أشــــارت إلى عم نا  ح مجال المســــاواة بين الجنســــين  ح وســــاعل انعةمن والعمل بواســـطل  7 237الك 

شراك سفرام النوايا الحسنل لبرنامم الأمم المتحدة اننماعح.  وساعل التواصل الاجتماعح والرنوات الرقميلن وا 

ــتقبب، يجب علت البرنامج الإنمائي ت - 15 ــرافاً للمسـ ــتشـ ــدي للتحديات.اسـ ــيط جهوده من أجب التصـ  نشـ
ــاعيل  ح اليات الوقايل والتعا ح. والخطوة الأولى الواجب اتخااها هح  ــمل ت ك التحديات تعزيز الريادة النسـ وتشـ
ــيبال البرنامم اننماعح ج ودال لزيادة عدد  ــاواة بين الجنســــــــــين والتعا حب الجديدة. وســــــــ ’مجموعل أدوات المســــــــ

، ســيطرح 2021-2020تصــدق ل عن  الجنســانح من خةل برامم متكام ل. و ح الفترة الب دان التح ندعم ا ل 
ــاعــدة المكــاتــب الرطريــل ع ى تحــديــد   البرنــامم اننمــاعح من جيــل قــاعمــل ع ى اســــــــــــــتعراض الأنشــــــــــــــطــل لمســـــــــــــ

التح لم تيســــــتغل بعديب صــــــمن مبادراته الخاصــــــل بالفرر والنمو الشــــــامل لربط مجموعات الأنشــــــطل  ’انمكانات
 السياساتح التم يدق وتاليل العربات التح تحول دون تحريق التمكين الاقتصادق ل مرأة. بالعمل

  
النتائج المحقدقة في مجاب المســاواة بين الجنســين مصــنفة بحســب نواتج الخطة   - اانيا  

 الاستراتيجية 
 : القااء علت الفقر بجميع أشكال  وأبعاده1النتيجة   

ــتفـادة من الا  - 16 لمـا يقـدهم  البرنامج الإنمـائي من  2018رات التي حددداا تقييم عام في إطار الاســـــــ
، نظر البرنـامم اننمـاعح  ح مـا هو أبعـد من العمـالـل وتوليـد الـدخـل. دعم للحـد من الفقر في أسـب البلـدان نمواً 

ــين  ح  ــاواة بين الجنســ ــت زم تعزيز المســ ــتن الفرر يســ ــال جديدال بشــ ــتحد  البرنامم اننماعح عرصــ الخطط  رد اســ
ــادق ل مرأة، بما  ح الك المحددات الحاســــمل  زالل الحواجز ال يك يل التح تحول دون التمكين الاقتصــ الوطنيل وا 

 ميل العبم غير المتناسب ل عمل غير المد و  الأجر.
 

 تعميم المنظور الجنساني في الخطط الوطنية  
، ساعد البرنامج الإنمائي بعض الحكومات علت واع استراتيجيات وخطط مراعية 2019في عام   - 17

ــاني للحد من الفقر ــا   للمنظور الجنسـ ــبيل الميال.  فح تنزانيا، ســ ــيراليون، ع ى ســ  ح بنغةدي  وتنزانيا وســ
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الجنســــــانيل  ح خطط  البرنامم اننماعح وزارة الماليل والتخطيط ع ى إعداد توصــــــيات محددة ندما  الرصــــــايا
 الحد من الفرر، مم التركيز ع ى الرطا  الزراعح.

 
 الحماية الاجتماعية المراعية للمنظور الجنساني  

ــاعـدت بعض الحكومـات علت توفير الحمـايـة الاجتمـاعيـة المراعيـة  - 18 أبلغ عشـــــــــرون بلـداً أنهـا ســـــــ
ويشــــمل الك إنشــــام مؤســــســــات وســــياســــات وطنيل ل حمايل الاجتماعيل،  .2019للمنظور الجنســـاني في عام  

بحر وتوســـــــــــــيم نطاق الخدمات الراعمل التح تكفل المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين. و ح أمريكا الةتينيل ومنطرل ال
الكاريبح، ع ى سـبيل الميال، وصـعت مبادرة إق يميل بشـتن الحمايل الاجتماعيل والمسـاواة بين الجنسـين، قامت 
جرام تح يل لتكالي   من خةل ا بوليفيا والجم وريل الدومينيكيل والمكسـيك وهندوراا بترييم السـياسـات الراعمل وا 

 يل.خدمات الطفولل المبكرة ونيظم أشمل ل حمايل الاجتماع

ســـــاعد البرنامج الإنمائي بعض الحكومات وايئات المجتمع المدني علت إجراء تدخلات متســـــقة  - 19
ز المســــــــاواة بين الجنســــــــين في إطار البرامج الصــــــــحية، اعتمادال ع ى خبرته  ح مجال تنميل الردرات   تعزه

، بـالتعـاون مم الصــــــــــــــنـدوق وتجربتـه  ح العمـل مم المجتمعـات المح يـل.  فح زمبـابوق، دعم البرنـامم اننمـاعح
ــمل  رق  ــابات شـــــــــ ــل والمةريا، برنامجال متعدد الأوجه ل فتيات المراهرات والشـــــــــ العالمح لمكا حل انيدز والســـــــــ
ــتن  ــاد التح يرودها الأقران، وانعانات التع يميل، وأنشـــــــــــــطل الدعوة التح يرودها المجتمم المح ح بشـــــــــــ انرشـــــــــــ

تكام ل لترديم الدعم الطبح والرانونح ل ناجيات من ايار العن  الأعرا  الاجتماعيل الصــارة، ومراكز خدمات م
 الجنسانح.

 
 سبب التصدي المتكاملة للفقر  

وقد أقام البرنامم اننماعح شراكات ع ى نطاق الوزارات   الفقر متعدهد الأبعاد ويتطلب حلولا متكاملة. - 20
ــمان أن تراعح الخطط المتع رل بتهدا  التنميل ال جرامات تنفياها وانبة  عن ا  الحكوميل لصـــــــــــ ــتدامل وا  مســـــــــــ

لةعتبارات الجنســــــــانيل. وشــــــــمل الك دعم جمم البيانات المصــــــــنفل بحســــــــب الجنا وتح ي  ا، وجعل التح يل 
ــانح جزمال من أنشـــــــــطل الاســـــــــتعراض الوطنيل الطوعيل. ويســـــــــتخدم البرنامم اننماعح الميزنل المراعيل  الجنســـــــ

إنصــــــــا ال ل موارد المرتبطل بالخطط الوطنيل أو دون الوطنيل.  ع ى  ل منظور الجنســــــــانح لصــــــــمان توزيم أكير
ــانح إلى  ــبيل الميال، قدم البرنامم اننماعح الدعم ل ميزنل المراعيل ل منظور الجنســ ــتان.   20ســ وزارة  ح أ غانســ

 ح البنى  و ح جورجيا، دعت المراكز المجتمعيل النساعيل التح يدعم ا البرنامم اننماعح إلى تحديد الأولويات
 التحتيل المح يل التح تتولاها الب ديات المح يل.

ــلحـة خلاب  - 21 ــحـاب المصـــــــ  الفترة انتقـب البرنـامج الإنمـائي تـدريجيـاً نحو المنتـديـات المتعـددة أصـــــــ
 فح اســــــــيا والمحيط ال ادم، تشــــــــكل مبادرة ’تحويل مســــــــتربل العمل من أجل المســــــــاواة بين   .2019-2018

اندما  المالح يعمل مم صـــــــــنا  الســـــــــياســـــــــات وقادة الأعمال التجاريل والج ات الجنســـــــــينب منتد  مرتبطال ب 
التنظيميل والمجتمم المدنح. وبفصــــــــل التدخةت التح جرت  ح جزر المحيط ال ادم، ســــــــتعمل حوالح م يون  

ــتعان  ي ا بالتكنولوجيات الرقميل وترديم الخدمات المال ــتفادة من الزراعل المســ ــبل الاســ ــين ســ يل امرأة ع ى تحســ
 بين الباععين  ح السوق ونسام الأريا  صاحبات المشاريم الصغر .
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 الحصوب علت الخدمات الأساسية والتمويب والأصوب  
 فح   لا يزاب الاســـتامار في الاحتياجات الأســـاســـية المرتبطة ب شـــد أشـــكاب الحرمان أمراً أســـاســـياً. - 22

ــيل ميل   23,4، مكهن البرنامم اننماعح 2019-2018الفترة  ــاسـ م يون امرأة من الحصـــول ع ى الخدمات الأسـ
الصـــــحل والتع يم والتغايل والميا ن والخدمات الماليل، بما  ح الك الحســـــابات المصـــــر يل والاعتمانن والأصـــــول 

مةيين امرأة  5,3، عندما حصــــــــــ ت  2018غير الماليل ميل الأراصــــــــــح. وكانت ها  زيادة كبيرة مرارنل بعام 
ع ى ها  الخدمات والأصـــــــــول، ويرجم الك  ح المرام الأول إلى تحســـــــــين ســـــــــبل الحصـــــــــول ع ى الخدمات 

، ســيروم البرنامم اننماعح بتح يل وبح  2021-2020الأســاســيل  ح ب دان كبيرة ميل بنغةدي . و ح الفترة 
ســـــــاســـــــيل  ح تعزيز قدرت ا ع ى الاختيار، حي  أن التردم كيفيل مســـــــاهمل حصـــــــول المرأة ع ى احتياجات ا الأ

 المحرز  ح الردرات الأساسيل ليا كا يال  ح حد ااته لةستجابل لتط عات الناا.
 

 معالجة مس لة التقاطع مع الوصوب في الوست ذات  إلت أشد الفئات تخلفاً عن الركب - 2الإطار 

مراعاة ل طابم المتراطم التح تتســـــم ب ا أوجه التفاوت بين الجنســـــين، ســـــاهم البرنامم اننماعح  ح  
باراغواق مم شـــــركام الأمم المتحدة  ح ج د بيال بريادة وطنيل لتعديل قانون بشـــــتن العمل  ح المنازل  ح 

ــا2019عام  ــول . ويخول الرانون ارن ل عامةت المنزليات، الةتح غالبال ما يكن شــ بات م اجرات، الحصــ
ع ى الحد الأدنى من الأجور مم الحفاظ ع ى إمكانيل الاســـــــــتفادة من التتمين الصـــــــــحح. و ح  ييت نام،  

ــام من جمـاعـات عرقيـل  التح تميـل إلى أن  -دعم البرنـامم اننمـاعح بعص التعـاونيـات التح تم ك ن نســــــــــــ
بكبريات الشــــركات التح تردم من خةل ربط ا  -تكون  ح وصــــم تفاوصــــح أ صــــل، واات شــــبكات أقو  

ــبل تصـــل  الخدمات الرقميل. وأد  الك إلى تحســـين اننتاجيل، حي  زاد ي   التعاونيات لدوران قيمت ا بنسـ
 ح المـاعـل. و ح روانـدا، قـام البرنـامم اننمـاعح بتحســــــــــــــين قـدرات وســــــــــــــبـل عي  الةجعـات من  50إلى 

 .YouthConnekt ادرةلمب صاحبات المشاريم من خةل معسكرات الشباب التابعل 
  

ز البرنامج الإنمائي جهوده لتحقيق الإنجاز المسـتهدن من أجب الإدماج المالي للمرأة، بعد  - 23 سـيعزه
وقـد أب غـت المكـاتـب الرطريـل عن وجود تحـديـات  ح مجـالات ميـل الموارد  .2019في ذلـ  في عـام فق خأأن 

والبيانات والرصــد من أجل وصــم الســياســات الراعمل ع ى الأدلل والمســاعل الســياقيل الأوســم، بما  ح الك عدم 
 الاستررار السياسح والروانين والسياسات والأعرا  المجتمعيل التمييزيل.

 
 الحصوب علت الطاسة  

ع البرنامج الإنمائي فر  الحصــوب علت الطاسة النظيفة، ولا ســيما لفائدة الأســر التي تعيلها و  - 24 ســد
م يون أســرة معيشــيل تعي  ا نســام من الحصــول ع ى الطاقل النظيفل  ح  1,4، تمكهنت 2019 فح عام   نسـاء.

ــتخدم ا 16 ــبيل الميال، وبدعم من البرنامم اننماعح، تســ ــيراليون ع ى ســ ــام  ح ما يررب من دولل.  فح ســ لنســ
أسـرة معيشـيل  ريرة مواقد الط ح المو  رة ل طاقل. وقد سـاهم الك  ح تر يل الوقت المرصـح  ح الط ح،  2 000

وحمايل البيعل من خةل تر يل اســــــــــت ةك الحطب، وتر يل المخاطر الصــــــــــحيل المرتبطل باســــــــــتخدام الحطب. 
ــيم نطاق تتيير ا ــيركز البرنامم اننماعح ع ى توســــ ــاله من خةل أعماله المتع رل وســــ يصــــ ــانح وا  لتحول الجنســــ

 بالمناإ والبيعل والطاقل.
 



DP/2020/11 
 

 

20-05267 9/24 

 

 العنن الجنساني  
ــاني مع  - 25 ــاء علت العنن الجنســـــ يتبين من الجهود المتكاملة التي يبذلها البرنامج الإنمائي للقاـــــ

اــرورية لإنهاء الفقر المبادرات الإنمائية الأخرا أن اذا العنن ليس ’مشــكلة تتعلق بالمرأة ، واي جهود  
ــم أطر لمنم العن  2019 فح عام   ب شــكال  المتعددة. ــاعدة الب دان ع ى وصـ ــل البرنامم اننماعح مسـ ، واصـ

ــبيل الميال، اتخا البرنامم اننماعح ن جال متعدد  ــودان، ع ى ســ ــدق ل ما. و ح الســ ــانح والتصــ ــح والجنســ الجنســ
ز قدرات نرا بل المحامين والمجتمم المدنح وأنشـت مراكز جديدة ل يرل الجوانب  ح إطار تدخل قصـاعح أوسـم عزَّ

 ح الرصــام لفاعدة النازحين والفعات الصــعيفل. و ح أوغندا، تعاون البرنامم اننماعح مم بعض الوزارات لجعل 
ــاعل التع م  ــتيحديت وســـ ــبل العي  البدي ل. واســـ ــح الرطبل وســـ ــتعادة الأراصـــ ــانح جزمال من اســـ منم العن  الجنســـ

قيمت الشـــــــراكات الجديدة لمســـــــاعدة البرنامم اننماعح ع ى معالجل الرصـــــــيل بفعاليل أكبر  ح الفترة والبح  وأي 
 . وستيطبق الدروا المستخ صل من الك ع ى ’مبادرة تس يط الصومب.2021-2020

ــاني من خلاب البحو  2019في عام   - 26 ــب البرنامج الإنمـائي إذكاء الوعي بالعنن الجنســـــــ ، واصـــــــ
 فح دراســـــــــــــــل راعـدة أيجريـت بتك ي  من البرنـامم اننمـاعح  ح بيرو، تبيَّن أن التكـالي   ميـة.والحملات الإعلا

أق أربعل أصــــــــعا  الميزانيل  -م يون دولار   72,9الاقتصــــــــاديل ل عن  الجنســــــــانح  ح المجتمم المح ح تب غ 
ات الوطنيل لبدم دراسات السـنويل انجماليل المرصـودة ل بنيل التحتيل. وقد مكهن الك من إجرام حوار مم السـ ط
 مماي ل  ح ب ديات أخر ، مما أد  إلى ردود أ صل ع ى صعيد السياسات العامل.

 
 مبادرة تسليط الاوء: سيادة عملية إصلاح الأمم المتحدة - 3الإطار 

د   ترم ’مبادرة تســـــ يط الصـــــومب  ح صـــــميم عم يل إصـــــةح منظومل الأمم المتحدة اننماعيل وتجســـــ 
بطريرل متكام ل.   ا  شـــــــــــــراكل  2030جديدة ننجاز ما وعدت به خطل التنميل المســـــــــــــتدامل لعام طريرل 

عالميل متعددة الســــنوات بين الاتحاد الأوروبح والأمم المتحدة ل مســــاعدة  ح الرصــــام ع ى جميم أشــــكال 
 العن  صد النسام والفتيات.

ب ـدان  ح أمريكـا الةتينيـل  ، بـدأ تنفيـا ’مبـادرة تســــــــــــــ يط الصــــــــــــــومب  ح خمســــــــــــــل  2019و ح عـام  
ــيك وهندوراا( ويمانح دول  ح أ ريريا )أوغندا وزيمبابوق ليبريا   )الأرجنتين ــ فادور وغواتيمالا والمكســـ والســـ
د الأنشـطل الأوليل بالخير.  فح موزامبيق، ينف ا البرنامم  ومالاوق  ومالح وموزامبيق والنيجر ونيجيريا(. وتع 

منم الجنســــانح الاســــيل للأمم المتحدة ل عمل مم المحاكم التر يديل بشــــتن اننماعح مجموعل الخدمات الأسـ ـــ
. ويرود البرنامم اننماعح الأنشــــــــطل  ح ما يخص عنصــــــــرق العدالل والشــــــــرطل الرويين  ح والتصــــــــدق له

 البرامم الرطريل ل ا  المبادرة  ح الس فادور وليبريا ومالاوق ومالح والنيجر وهندوراا.
  

واجهـت المكـاتـب القطريـة للبرنـامج الإنمـائي العـديـد من التحـديـات التي أعـاسـت التقـدم نحو إنهـاء  - 27
ــاني. وي زم عمل المزيد ننفاا الأحكام المتع رل برصـــــــــــــايا العن  الجنســـــــــــــانح  ح نظم العدالل  العنن الجنســــــ
 طات ب ا ع ى حكم  ح الماعل  رط من الرصــايا التح أيب غت الس ــ 36، حصــ ت نســبل 2019الوطنيل.  ح عام 

دولل. وواج ت المكاتب الرطريل أوصـــاعال ســـياســـيل غير مســـتررة ونرصـــال  ح  13 ح نظام العدالل الرســـمح  ح 
إعطام الأولويل ل عن  الجنســــــــانح وق ل الموارد الماليل، وكالك عدم كفايل   م الروابط الراعمل بين ها  وغيرها 

 من قصايا التنميل.
 



 DP/2020/11 

 

10/24 20-05267 

 

 ة التحولات الهيكلية اللازمة لتحقيق التنمية المستدامة: تسريع وتير 2النتيجة   
أســـــمبع البرنامج الإنمائي أصـــــوات النســـــاء واـــــاعن دعم  للنســـــاء اللواتي يطالبن بحقوسهن  - 28

ــيل   ويمارســهن. ــياسـ ــاركل المرأة  ح الحياة السـ وعمل البرنامم اننماعح ع ى تنفيا تدخةت ميلج )أ( تعزيز مشـ
م مراعاة المنظور الجنسـانح عند معالجل ايار تغير المناإ وتدبير الموارد الطبيعيلن وصـنم الررارن )ب( وتعمي 

 ) ( وانصةحات الرانونيل والسياسيل والمؤسسيل نزالل الحواجز ال يك يل التح تحول دون تمكين المرأة.
 

 مشاركة المرأة في الحياة السياسية وصنع القرار  
دة علت الت يير الجذري، حي  تســـــاام في  - 29 لا تزاب الحوكمة الديمقراطية اي أام الأعماب المســـــاعل

 رد عمل البرنامم    مجتمعات تنعم بمزيد من السـلام والمسـاواة بين الجنسـين.من  بناء مجتمع أكار مسـاواة  
ــات العامل  ــســـــــ ــاركل المرأة وقيادت ا  ح المؤســـــــ ــام اننماعح  ح جميم المناطق لتعزيز مشـــــــ والبرلمانات والرصـــــــ

من الحصـــــــــص الانتخابيل إلى  -  2019إجرامل  ح عام  180والرطا  الخاص. وبفصـــــــــل دعمنا، اســـــــــتيحد   
ــين  ــات الأعمال التجاريل المراعيل ل فوارق بين الجنســــــــ ــياســــــــ ــتحد يل  ح  -ســــــــ أق بزيادة عن انجرامات المســــــــ

 .134والبالغ عددها  2018 عام

ز البرنامج الإنمائي ال - 30 في المائة   48عمليات السياسية الشاملة للجميع وامن أن تكون نسبة  عزد
لين في    -  بلداً مدعوماً بالمســاعدة الانتخابية للبرنامج الإنمائي من النســاء 39من جميع الناخبين المســجد

من .  فح مولدو ا ع ى سـبيل الميال، مد البرنامم اننماعح يد العون لأكير 2018وهو اتجا  مسـتمر منا عام 
امرأة لتج يزهن بم ارات المشــــاركل  ح الانتخابات والترشــــت. وكان الاهتمام منصــــبال ع ى النســــام من  2 200

الفعات الفريرة والصـــــعيفل والمصـــــابات بفيروا نرص المناعل البشـــــريل/انيدز والنســـــام المنتميات إلى الأق يات 
. 2019تشــــــــــارات مح يات  ح عام العرقيل ميل طاعفل الروما، حي  انتخبت ســــــــــت نســــــــــام من الروما كمســــــ ــــ

ولصـــمان التمييل المتســـاوق بين النســـام والرجال  ح الرواعم الانتخابيل، قدم البرنامم اننماعح المســـاعدة الترنيل 
ــغيرة ناميل  ح  ــن قوانين الحصــــص الانتخابيل. واعتمدت دول جزريل صــ ــتان لســ لب دان ميل أوكرانيا وقيرغيزســ

 رأا الأخصر، قوانين التكا ؤ بدعم من البرنامم اننماعح.بيساو وال - أ ريريا، ميل غينيا

ــائية والتجمعات واللجان البرلمانية. - 31 ــبكات النســـــ ــب البرنامج الإنمائي دعم  للشـــــ  فح جزر   واصـــــ
برلمانال لتيســــير   17المحيط ال ادم، ســــاعد البرنامم اننماعح ع ى إنشــــام شــــبكل نســــاعيل صــــمت أعصــــام من 

 م من الأقران. و ح صـــــــربيا، دعم البرنامم اننماعح عمل الشـــــــبكل البرلمانيل النســـــــاعيل،  التبادل والتوجيه والتع
ــتن التحيز الجنســـــــح   2019وهح تجمم متعدد الأحزاب صـــــــم مؤتمر  الســـــــنوق لعام  ج ســـــــات حوار نرديل بشـــــ

ــاع  ــام تجمم نســـــ ــد المرأة. و ح العراق، قدم البرنامم اننماعح الدعم الترنح ننشـــــ ــم والتمييز والعن  صـــــ ح يصـــــ
 عصوال  ح البرلمان. 39

  



DP/2020/11 
 

 

20-05267 11/24 

 

 الوج  المت يهر للتمايب السياسي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 4الإطار 

 ’Atenea ب شــــــــــــــراكــلو قــاعمــل بين عــدة وكــالات هح البرنــامم اننمــاعح وهيعــل الأمم المتحــدة ل مرأة
والمع د الدولح ل ديمرراطيل والمســاعدة الانتخابيل، وهح مبادرة البرنامم اننماعح الراعدة لتســريم تردم المرأة 

ح. وبعد أن نيفات  ح المحرز  ح مجال المشـــــــاركل الســـــــياســـــــيل  ح أمريكا الةتينيل ومنطرل البحر الكاريب 
ب دال  ح المنطرل حتى ارن، وصــــعت مؤشــــرات ل تكا ؤ الســــياســــح ع ى الصــــعيدين الوطنح وانق يمح  11

جرامات وطنيل. وصـبت النتاعم التح انت ت إلي ا  ح ارليات الرانونيل لصصـةح السـياسـح لتمكين المرأة  وا 
 من ممارسل حروق ا السياسيل.

  
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجاب ت ير المناخ وتدبير الموارد الطبيعية  

المجالان اللذان شـــــهدا نمواً ملحوظاً اما دور المرأة القيادي في تدبير الموارد الطبيعية ومبادرات  - 32
ز قــدرات المرأة. و ح عــام  العمـب المنـاخي. حــا ظــل البيعــل ، أدت 2019 كةهمــا أزال الحواجز ال يك يــل وعزَّ

ــيل العالميل، إلى جعل   ــناديق البيعيل والرأســــ ب دال، وهو  74والمناإ والطاقل ل برنامم اننماعح، الممولل من الصــــ
دولل  11أق بزيادة  -عدد قياســح، تدر  الشــواغل الجنســانيل  ح ســياســات ا وخطط ا وأطرها البيعيل والمناخيل 

 .2018عن عام 

بلداً علت إدماج مســ لة المســاواة بين الجنســين في عملية  17مســاعدة  واصــب البرنامج الإنمائي   - 33
 فح  ، كجزء من ’برنامج دعم المســـــــاامات المحددة وطنياً .2018المســـــــاامات المحددة وطنياً منذ عام  

ب دال ع ى دمم المســــــاواة بين الجنســــــين  ح عم يل مراجعل  50، تع د البرنامم اننماعح بمســــــاعدة 2020 عام
المحـددة وطنيـال كجزم من ’وعـد المنـاإب. وركز البرنـامم اننمـاعح ع ى دعم الب ـدان  ح إجرام  المســـــــــــــــاهمـات

ــاهمات المحددة وطنيال  ــانح  ح إدارة المســـــــ ــجيم الميزنل المراعيل ل منظور الجنســـــــ ــانيل وتشـــــــ التح يةت الجنســـــــ
مســــــــاهمات ا المحددة وتخطيط ا وتنفياها.  ع ى ســــــــبيل الميال، أدرجت إكوادور المســــــــاواة بين الجنســــــــين  ح 

ــتنادال إلى التح يل  ــتراتيجيل الوطنيل لتغير المناإ. واســـــــــ وطنيال، والةعحل الداخ يل لرانون البيعل الوطنح، والاســـــــــ
الجنســانح ل طاقل والزراعل، أعدت غانا مجموعل أدوات لتعميم مراعاة المنظور الجنســانح  ح مجمل قطاعات 

 المساهمات الأخر  المحددة وطنيال.

الافتقار إلت ســبب الحصــوب علت الموارد الطبيعية او الســبب الكامن وراء العديد من الصــراعات  - 34
النســام هن من المســتخدمين الأســاســيين والراعمين ع ى تدبير الموارد الطبيعيل، ويشــجم البرنامم    حوب العالم.

ــنم الررار المتع رل بتدبير الموارد الط بيعيل. وقد دعم البرنامم اننماعح  اننماعح مشـــاركل المرأة  ح عم يات صـ
أق بزيـادة قـدرهـا  - 2019ب ـدال  ح عـام  97العمـل لتعزيز دور المرأة الريـادق  ح تـدبير الموارد الطبيعيـل  ح 

ــام ارن 2018 ح الماعل منا عام  31 ــبيل الميال، تميل النسـ  ح الماعل ع ى الأقل  40. و ح كمبوديا ع ى سـ
وبفصــل تحســين ســبل تدبير الميا ، صــاع  المزارعون غةل م من محصــول  من أعصــام لجان تدبير الميا ،

ــاعح  الأرز وكـانوا أقـدر ع ى التكي  أينـام  ترات الجفـا  و ترات الجفـا  الرصــــــــــــــيرة. واعترا ـال بـالتنظيم النســــــــــــ
ل ، زاد البرنـامم اننمـاعح دعمـه لتعزيز الرابطـات المجتمعي ـ دالصــــــــــــــمو الجمـاعح كروة قويـل لتعزيز الرـدرة ع ى 

 .2019ب دال  ح عام  57إلى  2018ب دال  ح عام  41التح ترودها نسام من 
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 عمب المرأة الفعاب للتكين مع ت ير المناخ في سري لانكا بعد انتهاء النزاا - 5الإطار 

 ح ســـرق لانكا، باعتبارهن الراعمات ع ى رعايل الاقتصـــاد  تعانح النســـام  ح حوض ن ر م اوي ح 
من اريار الســــــــــــــ بيـل لتغير المنـاإ. ولتمكين ن كرـاعدات،  -من توا ر الميـا  إلى الأمن الغـااعح  -المنزلح 

أنشــــــــــــــت البرنامم اننمـاعح برنامجـال شــــــــــــــامة يمكن المرأة من توليـد الدخل من مصــــــــــــــادر رزق بدي ـل.  فح 
 ح المـاعـل من  59مزارعـل  ح تـدخةت البرنـامم اننمـاعح، وهو مـا يميـل  3 430، شــــــــــــــاركـت 2019 عـام

جميم المشـاركين. ومكن هاا الدعم النسـام من أن يصـبحن قاعدات مجتمعيات وأ رادال منتجين  ح الأسـرة، 
 مما أط ق العنان لما تختزنهه من ’قوة داخ  نب.

  
 والمؤسسية لإزالة الحواجز الهيكلية التي تحوب دون تمكين المرأةالإصلاحات القانونية والسياسية   

من خلاب مســـــــــاعـدة البلـدان علت اعتمـاد إصـــــــــلاحـات سـانونيـة  2019لقـد زدنـا دعمنـا في عـام  - 35
وشــــمل الك معالجل التمييز  ح مكان   وســـياســـية ومؤســـســـية لإزالة الحواجز التي تحوب دون تمكين المرأة.

يجاد ســــــــــةســــــــــل قيمل أكير إنصــــــــــا ال بين العمل، وتعزيز الحمايل  الاجتماعيل من خةل اقتصــــــــــاد الرعايل، وا 
، زاد البرنـامم اننمـاعح عـدد النســـــــــــــــام ال واتح ي جـتن إلى العـدالـل من 2019-2018الجنســــــــــــــين. و ح الفترة 

لتسـويل  ب دال. وشـم ت تدخةته ترديم المسـاعدة الرصـاعيل، وارليات البدي ل 34مةيين  ح    3,7م يون إلى  1,6
 المنازعات، وخدمات قصاعيل أكير كفامة.

 
 : بناء القدرة علت الصمود في وج  الصدمات والأزمات3النتيجة   

، ظــب البرنــامج الإنمــائي أحــد أكبر الكيــانــات التي تعمــب في ظرون الأزمــات 2019في عــام  - 36
 رد أ اد البرنامم اننماعح بتنه عمل لتحسين سبل كسب الرزق و رص العملن حي  أعد إجرامات   الإنسانية.

ــين قدرة المرأة ع ى  ــدق للأزماتن ومنم التطر  العني ن وتحســـ ــانيل من أجل التصـــ مراعيل لةعتبارات الجنســـ
زنا دعمنا ل خطل المتع ر  ل بالمرأة والسةم والأمن.الصمود وزيادة مشاركت ا  ح الانتعا  الاقتصادق. كما عزه

 
 تحسين سبب كسب الرزق وفر  العمب  

يعمل البرنامم اننماعح مم المجتمعات المح يل والمجتمعات المتصـــــــــررة من الكوار  والصـــــــــراعات  - 37
بل كســـب الرزق  ح الأجل الطويل. و ح  ــي نعا  سـ ــادق وا  ع ى تحريق نتاعم عاج ل  ح مجال اننعا  الاقتصـ

ــب   1,7ب دال لصــــمان حصــــول   26 ح   ، عم نا2019عام  م يون امرأة ع ى  رص العمل وتحســــين ســــبل كســ
.  ع ى سبيل الميال، 2018م يون  ح عام   1,2بعد أن كن   -الرزق  ح أوصا  الأزمات أو ما بعد الأزمات 

ن  ح الماعل ع ى الأقل من جميم المســتفيدين المباشــرين من الوظاع  المســتحد يل وم  34شــك ت النســام نســبل 
 التحويةت النرديل المشروطل  ح مشرو  التصدق للأزمل الطارعل  ح اليمن.

 
 إجراءات التصدي للأزمات المراعية للاعتبارات الجنسانية  

سـاعد البرنامج الإنمائي الحكومات علت تعزيز العنصـر الجنسـاني في سـياسـاتها الوطنية للتصدي  - 38
، ســـــــاعدنا بعض 2019 فح عام   ة جنســـــانياً علت نحو أفاـــــب.للكوار  من أجب تلبية الاحتياجات المتمايز 

الب دان  ح وصــــم خطط وأنظمل انتعا  مراعيل لةعتبارات الجنســــانيل.  فح نيبال ع ى ســــبيل الميال، ســــاهم 
البرنامم اننماعح  ح إعادة النظر  ح انطار الوطنح ل تصــــــــدق ل كوار  وخطط الطوارم المتع رل بالصــــــــحل 
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ــاواة بين والمتو  والغاام وا ــعيال ندما  منظور المســــ لتغايل والميا  والصــــــر  الصــــــحح والنظا ل الصــــــحيل، ســــ
 الجنسين واندما  الاجتماعح. ونحن بحاجل إلى توسيم دعمنا لعدد أكبر من الب دان.

ــراعات جوار عمب البرنامج  - 39 ــررة من الصــ ــيادة القانون في البلدان المتاــ ــط ســ ــكهب إعادة بســ تشــ
 فح   لتعزيز المســاواة بين الجنســين والحيلولة دون العودة إلت الصــراا وتحقيق الســلام المســتدام.الإنمائي  

ب دال متصـــررال من  40ما يررب من ، دعم برنامجنا العالمح لتعزيز ســـيادة الرانون وحروق اننســـان 2019عام 
ــبل لجوم المالنزاعات والأزمات ــات غير تمييزيل، وتعزيز ســـــ ــياســـــ ــم قوانين وســـــ رأة إلى العدالل وتعزيز  ، ووصـــــ

 الأمن، ودعم المساملل عن العن  الجنسح والعن  الجنسانح المرتبطين بحالات النزا .
 

 منع التطرن العنين  

ــاني في منع التطرن العنين. - 40 ــتمرت الجهود الرامية إلت تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســــ  اســــ
 من خةل مشـــــــــرو  الشـــــــــراكل لمكا حل التطر  العني   ح الســـــــــودان، عزز البرنامم اننماعح المبادرات  ح 
مجالات منم نشــوب النزاعات، والدعم المؤســســح، والبحو  الســ وكيل، والاتصــالات الاســتراتيجيل الراعمل ع ى 

عادة   ما يصـــــــ تب، ســـــــاعدت الأ كار المتعمرل الجديدة بشـــــــتن 2019الفنون. و ح عام  نعادة تتهيل المرأة وا 
 وأكير  عاليل. إدماج ا  ح تصميم سياسات وبرامم أكير مراعاة ل منظور الجنسان

 
 مشاركة المرأة في الانتعاش الاستصادي  

واصــب البرنامج الإنمائي كفالة التمايب المتوازن بين الجنســين بين المســتفيدين من الدعم المقدم  - 41
ب دا،  15 ح الماعل من المســـــتفيدين  ح  50، شـــــك ت النســـــام 2019 فح عام   ش.من عمل  في مجاب الإنعا

ســـنل بمبادرة ، بدأ البرنامم اننماعح  ح وصـــم 2019. و ح عام 2018 ح الماعل  ح عام  54مرارنل بنســـبل 
نح  من الب ـدان التح تعـا 24تح ت ـد  إلى التمكين الاقتصــــــــــــــادق لم يون امرأة  ح ال   م يون امرأة  ح الأزمـات

، ســـــيبال البرنامم اننماعح ج ودا متســـــرل لرصـــــد البحو  2020من أزمات والب دان الخارجل من ا. و ح عام 
المتع رل بالكيفيل التح يســــــــــــــ م من خةل ا الحصــــــــــــــول ع ى الخدمات الأســــــــــــــاســــــــــــــيل  ح تعزيز قدرات المرأة 

 الاختيار. ع ى

، 2019 فح عام   نســــانية يشــــكب تحديا.ولا يزاب النهوض بالدور القيادي للمرأة في الســــياسات الإ - 42
ب دا من  15زادت نســـــــبل النســـــــام الةتح يشـــــــغ ن مراكز قياديل  ح اليات الحوار الاجتماعح والمصـــــــالحل  ح 

. غير أن المراكز الريـاديـل  ح إطـار اليـات 2019 ح المـاعـل  ح عـام  35إلى  2018 ح المـاعـل  ح عـام  25
ع ى الســـــوام كانت منخفصـــــل بشـــــكل كبير.  2019و   2018 ح عامح الوقايل واننعا  التح شـــــغ ت ا المرأة  

الخاصـل به وبدأ    مجموعل أدوات العمل الجنسـانح واننعا بولمعالجل ها  المسـتلل، وصـم البرنامم اننماعح 
  ح تعميم ا.

 
 من واع مجموعة أدوات العمب الجنساني إلت تعميمها - 6الإطار 

 ح تعميم مجموعته لأدوات العمل الجنســـــــانح واننعا  من    2019بدأ البرنامم اننماعح  ح عام  
أجل الن وض بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة  ح ســـــــــياقات الأزمات واننعا . وتو ر مجموعل 

اة بين الجنســين الأدوات نراط دخول م موســل وني جا مييبتل لبرامم اننعا  والمرونل التح تروم ع ى المســاو 
ــطل التدريبيل   ــ ل من الأنشـ ــ سـ ر البرنامم اننماعح، منا إطةق ا، سـ ــه والرادرة ع ى إحدا  تحويةت. وقد يسـ
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والح رات الدراســيل الشــبكيل والتفاعةت من خةل جماعات الممارســين لتيســير تبادل الخبرات بين الأقران 
ــانح واننعا . و ح اب/أغســـطا   ، عرد البرنامم اننماعح ح رل عمل  ح 2019 ح مجالح العمل الجنسـ

ــتخدام إطار العمل  ــين من أكير من يمانيل مكاتب قطريل لبنام م ارات عم يل  ح اسـ ــطنبول مم ممارسـ اسـ
ــحل الأداة، مما أد  إلى زيادة الدعم من أجل  ــومال وموزامبيق من صـ ــانح واننعا . وتحررت الصـ الجنسـ

 اق المنظمل.الاستخدام الفعال لمجموعل الأدوات ع ى نط
  

 الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن  

 ، بما في ذل  2019عزز البرنامج الإنمائي دعم  للخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن في عام   - 43
المشــــرو  العالمح بشــــتن البرلمانات والمجتمم ب مشــــروعنا الرعيســــح المســــمى   من خلاب العمب مع البرلمانات.

ــبعل   م يدعمون خطل العمل المتع ق بالمرأة والســــةم والأمنالمدنح كشــــركا ــام البرلمان  ح ســ قد ســــاعد أعصــ
ب دان ع ى تعزيز المســـــــاملل عن التزامات م من خةل وصـــــــم وتنفيا خراعط طريق برلمانيل بشـــــــتن خطل المرأة 

الأمن ووصـعت خطل والسـةم والأمن. واعتمدت سـيراليون ع ى سـبيل الميال قرارا بشـتن خطل المرأة والسـةم و 
عمل وطنيل برلمانيل تكمي يل بشـتن خطل المرأة والسـةم والأمن، مما م د الطريق أمام وصـم قوانين وسـياسـات 

 وميزانيات مراعيل ل منظور الجنسانح.

 N-Peaceولتنشــيط العمب المشــتر  بشــ ن اذه الخطة، يواصــب البرنامج الإنمائي تنفيذ مبادرت    - 44
وتعنى ها  المبادرة  في آســيا. “حقيق المســاواة والوصــوب والمجتمع المحلي والتمكينالمشــاركة من أجب ت”

ــبكات ن لتنفيا قرار مج ا الأمن  ــيم شـــ ــام المدا عات عن الســـــةم وتوســـ ــر 1325ببنام قدرة النســـ . وقدم عنصـــ
امرأة من خةل برامم العمل  8  000المنت المردمل ل مجتمم المدنح، المتصــمن  ح المبادرة، الدعم لأكير من 

 .2019الريادق  ح عام 

ــب في عمب وينب ي إدماج المنظور  - 45 ــلام والأمن علت نحو أفاــــ ــانية وخطة المرأة والســــ ات الجنســــ
ويشــمل الك تعزيز التزامات المنظمل بخطل   البرنامج الإنمائي المتعلق ببناء الســلام ومنع نشــوب النزاعات.

يات العمل المتع رل بالمرأة والســـةم والأمن، وتعزيز الردرات الجنســـانيل  ح البيعات المتصـــررة من الأزمات، وال
الرصـــد والترييم. وســـينشـــج البرنامم اننماعح مســـارا مخصـــصـــا ل عمل الجنســـانح والعمل المتع ق بالأزمات من 

 أجل معالجل ها  المساعل.

 
 الشراكات  

م  2019و ح عام   للشــــراكات أامية حاســــمة في تنفيذ اســــتراتيجية المســــاواة بين الجنســــين.  -   46 ، وســــــه
ج ـات الفـاع ـل  ح جميم شـــــــــــــراعت المجتمم، بمـا  ح الـك مم منظمـات الأمم  البرنـامم اننمـاعح نطـاق تـلزر  مم ال 

 الأكاديميل.  المتحدة والرطا  الخاص والمؤسسات الماليل الدوليل والمجتمم المدنح والمنظمات النساعيل والأوساط 
 

 المشاركة في سيادة منتدا تونس المعني بالمساواة بين الجنسين - 7الإطار 

البرنـامم اننمـاعح، بـالتعـاون مم حكومـل تونا والســــــــــــــويـد وهيعـل الأمم المتحـدة ل مرأة، بتنظيم  قـام  
. 2019نيســـان/أبريل  26إلى   24منتد  تونا المعنح بالمســـاواة بين الجنســـين، الاق عرد  ح الفترة من 

ــاهد ع ى اننترنت. وكان أك 15مشــــاركا وأكير من  590وقد حصــــر المنتد  أكير من  ير من م يون مشــ
ــن  40 ــاركين دون ســ ــارك أكير من  35 ح الماعل من المشــ ــل ع ى   6 000عاما، وشــ شــــخص  ح مناقشــ

 اننترنت ل مواصيم اات الأولويل.
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وكـان المنتـد  أول اجتمـا  عـالمح يســــــــــــــبق الاحتفـال بـاكر  اعتمـاد إعةن ومن ـا  عمـل بيجين   
المرأة والســةم والأمن. وكانت الســمل المميزة بشــتن  1325والاكر  الســنويل العشــرين لررار مج ا الأمن 

شــراك الشــباب، والمشــاركل  ل منتد  هح المشــاركل  ح إنشــاعه، كما ميز  الحوار بين الأجيال، والشــمول، وا 
 الرويل من المجتمم المدنح، والدعم السياسح الر يم المستو .

  
شـــتر  من الخطة الاســـتراتيجية لمنظمة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مُنفهذ مشـــتر  للفصـــب الم - 47

الأمم المتحدة للطفولة وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان وايئة الأمم المتحدة للمرأة، واو عاـــو نشـــط في 
، شـــارك البرنامم 2019و ح عام  الشــبكة المشــتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمســاواة بين الجنســين.

ــاواة بين    2لفرعح اننماعح  ح رعاســـل الفريق العامل ا التابم لفرقل العمل الر يعل المســـتو  المعنيل بتمويل المسـ
بتن البرنامم اننماعح شـــــــــارك  ح  2019مكتبا قطريا  ح عام  39الجنســـــــــين. وع ى الصـــــــــعيد الريطرق، أ اد 

مكتبا قطريا ســجل  42، نفا 2019رعاســل  ريق مشــترك بين الوكالات معنح بالمواصــيم الجنســانيل. و ح عام 
اننجاز  ح مجال المســــــاواة بين الجنســــــين  ح خطل عمل أ رقل الأمم المتحدة الريطريل ع ى نطاق المنظومل، 

 مكتبا. 27، وهو 2018بزيادة عن العدد المسجل  ح عام 

ــي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة - 48 ــري  الرئيســــ وعملًا بمذكرة تفاام .  ويظب البرنامج الإنمائي او الشــــ
في   91مكتب بعد أن كان عدداا   102، نما تعاوننا ليصـــــــــبك عدد المكاتب القُطرية  2019وسعت في عام 

ــاريم  80ومن مجمو  ها  المكاتب، أقام   .2018عام    ح الماعل شــــــــراكات تتع ق بواحد ع ى الأقل من المشــــــ
نونيل  المبادرات الموصـــــــــوعيل المشـــــــــتركل. ولا تزال أكبر مجالات التعاون هح الن وض بانصـــــــــةحات الرا أو

 والسياساتيل، والمشاركل السياسيل ل مرأة، والتمكين الاقتصادق.

ويعمب البرنامج الإنمائي علت توســــــــيع نطاق عمل  في مجاب العدب بين الجنســــــــين تحت رعاية  - 49
وها  المنصـــل المبتكرة يشـــترك  ح قيادت ا البرنامم اننماعح  جهة التنســيق العالمية لجوانب ســيادة القانون.

دارة عم يات الســــــــةم، بالشــــــــراكل مم هيعل الأمم المتحدة ل مرأة ومفوصــــــــيل الأمم المتحدة لحروق اننســــــــان،    وا 
ومفوصــــــــــــــيـل الأمم المتحـدة لشــــــــــــــؤون الةجعين، ومكتـب الأمم المتحـدة المعنح بـالمخـدرات والجريمـل، والمكتـب 

ــي  ــاواة بين الجنسـ ــان. و ح التنفياق للأمين العام، من أجل تعزيز العدالل والأمن، والمسـ ن، واحترام حروق اننسـ
، قادت هيعل الأمم المتحدة ل مرأة والبرنامم اننماعح، مم شركام اخرين  ح ج ل التنسيق العالميل، 2019عام 

شـــــراكل مكرســـــل تركز ع ى ســـــد الفجوة الراعمل  ح مجال العدالل بالنســـــبل ل نســـــام والفتيات من خةل البرمجل 
 ق يمح والرطرق.المشتركل ع ى الصعد العالمح وان

ووفقـا لمبـدأ عـدم تر  أي أحـد خلن الركـب، سـام البرنـامج الإنمـائي، مع ايئـة الأمم المتحـدة للمرأة  - 50
 فح   وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومنظمة الصـــحة العالمية، بتعزيز حقوق الأشـــخا  ذوي الإعاسة.

ل  ح نيبال ال جنل الشـــام ل لتنســـيق مســـاعل ، بدعم من البرنامم اننماعح، شـــك ت الحكومل انق يمي 2019عام 
 انعاقل من أجل التنفيا الفعال ل سياسات والأنظمل والميزانيات الشام ل لمساعل انعاقل.

ــعيـد الإسليمي، تعـاون البرنـامج الإنمـائي مع اللجـان الإسليميـة. - 51  رــد تعــاون البرنــامم  وعلت الصـــــــ
ــند ــاديل اننماعح مم هيعل الأمم المتحدة ل مرأة وصــــــــ وق الأمم المتحدة ل ســــــــــكان ولجنل الأمم المتحدة الاقتصــــــــ

العدالل والمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين أمام بوالاجتماعيل لغربح اســـــــــيا )انســـــــــكوا(  ح إعداد تررير إق يمح بعنوان 
، تصمن لوحل متابعل موحدة  الرانونج تح يل إق يمح ل تردم المحرز والتحديات الراعمل  ح منطرل الدول العربيل

 روانين المساواة بين الجنسين  ح المنطرل.ل
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ــتن مديريل المرأة  - 52 ــيل الاتحاد الأ ريرح بشــــــــــ ــفر الدعم المردم من البرنامم اننماعح إلى مفوصــــــــــ وأســــــــــ
لاســــــتراتيجيل الاتحاد   2019والشــــــؤون الجنســــــانيل والتنميل عن اعتماد رؤســــــام دول الاتحاد الأ ريرح  ح عام 

 .2028-2018ن ل فترة الأ ريرح ل مساواة بين الجنسي 

ــتراتيجية مع القطاا الخا . - 53 ــراكات أكار اســـ ويعمل برنامم ختم  وسد حد  تطور باتجاه إسامة شـــ
م يون    1,5شـركل ويؤير ع ى   750ب دا، حي  يدعم أكير من   16المسـاواة بين الجنسـين ل رطا  الخاص  ح 
 ح الجم وريل الدومينيكيل اســتراتيجيل أعمال تراعح المنظور  BHDعامل.  ع ى ســبيل الميال، نفا مصــر  

  ح الماعل ترريبا ع ى مد  ية  سنوات. 40الجنسانح، مما أد  إلى زيادة المساهمل الماليل ل مرأة بنسبل 

، التح ما برحت تستفيد فق البيئة العالميةوالبرنامج الإنمائي عاو رائد في الشراكة الجنسانية لمر  - 54
من م ـــــارات الأعصــــــــــــــــــام وخبرات م لكفـــــالـــــل أن يكون العمـــــل الممول من مر ق البيعـــــل العـــــالميـــــل مراعيـــــا 

 الجنسانح. ل منظور
 

ــراكة مع البرنامج الإنمائي   - 8الإطار   ــات تركيا: تحدي المعايير الاجتماعية بالشـــــ مشـــــــروا مهندســـــ
 التعليميةوالقطاا الخا  والمؤسسات 

يدعم مشـــــــــرو  بم ندســـــــــات تركيا ، الاق يرود  البرنامم اننماعح ومؤســـــــــســـــــــل ليماك، الفتيات  ح  
الالتحاق بالتع يم ال ندســـح والم ن ال ندســـيل. ويعمل المشـــرو  مم الوزارات والرطا  الخاص والمؤســـســـات 

من طةب  2 000أكير من من ب و   2020التع يميـــل والأســــــــــــــر، وتمكن بح ول كـــانون اليـــانح/ينـــاير 
طـالبـل جـامعيل  120المـدارا اليـانويـل والتربويين واربـام من خةل برنـامم المـدارا اليـانويـل، واســــــــــــــتفـادت 

م ندســــل.  180من مخت   التخصــــصــــات ال ندســــيل من المنت الدراســــيل ومن الدعم التوجي ح المردم من 
ــ وكيات والروالب ال ــنت حم ل لمكا حل التحيز لتغيير الســـــ ــانيل  ح وشـــــ نمطيل مم الحد من الفجوات الجنســـــ

ــات الكويت ،  ميدان الع م والتكنولوجيا. وقد تم تكيي  المشــــــرو   ح ب دان مخت فل، ميل بمشــــــرو  م ندســــ
 ونيظمت حمةت مماي ل  ح أوزبكستان ومردونيا الشماليل ومولدو ا.

  
بلــدا في  41ي تقوداــا المرأة من وزاد البرنــامج الإنمــائي دعمــ  لتعزيز الرابطــات المجتمعيــة الت - 55
ب دان أخر   ح تمكين الجماعات النســـــــاعيل من  10 رد قمنا بدعم  .2019بلدا في عام   57إلت   2018 عام

العمل  ح المجال العام.  فح إييوبيا، ســــاهم البرنامم اننماعح  ح إنشــــام منظمل منتد  الســــةم، وهح منظمل 
ات الخـدمـل المجتمعيـل التح ترودهـا المرأة تحـت مظ ـل اتحـاد من منظمـات المجتمم المـدنح تســــــــــــــت ـد  منظم ـ
منظمل عصــــــوا. ويركز المنتد  ع ى بنام قدرات الريادات   80الرابطل الخيريل النســــــاعيل انييوبيل التح تصــــــم 

 النساعيل ل مشاركل  ح بنام السةم وتسويل النزاعات.
 

 الأوساط الأكاديمية  
سائدا فكريا، مع شـــــــركاء الأمم المتحدة والأوســـــــاط الأكاديمية   عمب البرنامج الإنمائي، بوصـــــــف  - 56

والمجامع الفكرية في جميع أنحاء العالم علت إعداد بحو  سائمة علت الأدلة وتوجيهات ســياســاتية بشــ ن 
ــاور مم أكير من   المســاواة بين الجنســين. حكومل  ح أمريكا الةتينيل ومنطرل البحر  12وما برح يعد، بالتشـ

ومبادرة أكســفورد ل فرر والتنميل البشــريل، دلية ل فرر المتعدد الأبعاد يراعح المنظور الجنســانح يتتل  الكاريبح 
 مؤشرا. 37من 
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، واصــل البرنامم اننماعح شــراكته  ح مبادرة الشــؤون الجنســانيل  ح اندارة العامل، 2019و ح عام  - 57
 رت البحو  المتطورة التح أجريت  ح إطار هاا مما أســـــفر عن توقيم ماكرة تفاهم مم جامعل بيتســـــبر . وأظ

التعاون العةقل الحاسـمل بين إشـراك المرأة  ح محاديات السـةم الرسـميل ومشـاركت ا  ح اندارة العامل،  صـة 
 عن  عاليل عم يات التخصيص والأهدا  الجنسانيل  ح الب دان المتصررة من النزاعات. 

البرنامم اننماعح مم المج ا الوطنح ل تع يم العالح  ح وصـم سـياسـل جنسـانيل و ح مةوق، تعاون  - 58
نمواجيل لمؤسـسـات التع يم العالح وتنريت معايير اسـتعراض الأدام الجامعح لكفالل إدما  قصـايا المسـاواة بين  

 الجنسين  ح مناهم التع يم الجامعح وعم ياته.
 

 الابتكار  

، بدما من المحاديات المجتمعيل إلى حمةت بالمسـاواة بين الجنسـين نُهجا مبتكرةيتطلب النهوض   - 59
ــ طل. وما  تج  ــل بالمع ومات والموارد والســــ ــل التوريد الأبويل التر يديل الخاصــــ ــ وك، لتحطيم ســــــةســــ تغيير الســــ

ام التحالفات البرنامم اننماعح يعيد ابتكار طرق تفكير  وعم ه، بالتركيز ع ى وصـــــــم ح ول مبتكرة، تشـــــــمل بن 
 ح المشــاركل الســياســيل  ح أمريكا الةتينيل، وتحويل مســتربل العمل  ح اســيا والمحيط ال ادم أو تصــميم ني م  

 تركز ع ى الصحايا، والتصدق ل عن  الجنسانح  ح أوروبا واسيا الوسطى.

، أســـــــــــفرت  فح قيرغيزســـــــــــتان  وترد في جميع أجزاء اذا التقرير أمالة عن الممارســـــــات المبتكرة. - 60
الشراكات ع ى المستو  الشعبح مم الزعمام الدينيين عن دعم م لتوعيل المجتمم المح ح صد زوا  الخط ، 
مما يجســـــــــد الابتكار  ح أنشـــــــــطل الدعوة والتعاون مم المجتمم المدنح ل مســـــــــاعدة  ح تغيير الروالب النمطيل 

 والممارسات التمييزيل.

اعح إنشــــــــــــــام مبـادرة مراكز الموارد النســــــــــــــاعيـل، التح تزود راعـدات و ح أاربيجـان، دعم البرنـامم اننم ـ - 61
الأعمال والجماعات المجتمعيل النســـــــــاعيل بالأدوات والموارد الةزمل لممارســـــــــل حروق ن  ح المشـــــــــاركل وزيادة  

 إمكانيل الحصول ع ى  رص عمل.

الوطنح ل عدالل، اســــــتخدمت  وبدعم من مر ق الابتكار التابم ل برنامم اننماعح وبالشــــــراكل مم المج ا   - 62
البرازيل الاكام الاصـطناعح لترييم السـياسـات الجنسـانيل، باسـتخدام أداة لتح يل الفجوة الجنسـانيل، وتحسـين  عاليل  

 المحاكم، مما أد  إلى تحسين البيانات المتع رل بتنشطل النظام الرصاعح وتعزيز أدوات الرصد والتخطيط. 
 

 اواة بين الجنسين وتمكين المرأةالقيادة الفكرية لتعزيز المس  

اســــتفاد البرنامج الإنمائي من منشــــورات  الرئيســــية للدعوة إلت المســــاواة بين الجنســــين وتمكين  - 63
ن النتاعم اننماعيل ل تتيير ع ى الخطاب العالمح، المرأة ، ولبيان الروابط بين المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتحســــــــث
ــتعراض تنفيا  بما ــياق اســ ــنل ع ى اعتماد ، وقرار  25إعةن ومن ا  عمل بيجين بعد مرور  ح الك  ح ســ ســ

 .2030، وخطل عام 1325مج ا الأمن 

ــريـة لعـام  - 64 ــعيـد العـالمي، كـان من المنشـــــــــورات البـارزة تقرير التنميـة البشـــــــ ، 2019وعلت الصـــــــ
واة  ح التنميل البشريل ما ورام الدخل، وما ورام المتوسطات، وما ورام اليومج أوجه عدم المساب، الأامية البالغ

الدليل البرلمانح بشـتن الخطل ب، أصـدر البرنامم اننماعح 1325. واعترا ا بالررار    ح الررن الحادق والعشـرين
 .2019 ح عام   المتع رل بالمرأة والسةم والأمن
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من خةل التررير  وعلت الصــــــعيد الإسليمي، دعا البرنامج الإنمائي إلت المســــــاواة بين الجنســــــين - 65
ن و ح اســـيا والمحيط ال ادم،  العدالل والمســـاواة بين الجنســـين أمام الرانون  ح منطرل الدول العربيلبالرعيســـح 

الأبعاد الجنســــــانيل ل مبادم التوجي يل المتع رل بالأعمال بنشــــــر البرنامم اننماعح ومفوصــــــيل شــــــؤون الةجعين 
 . التجاريل وحروق اننسان

 فح   عيد الوطني، أعدت المكاتب القطرية عدة منتجات معرفية سيمة ذات آاار عملية.وعلت الصــ ــ - 66
العم يات الانتخابيل الشام لج دليل بأرمينيا، أصدر البرنامم اننماعح وهيعل الأمم المتحدة ل مرأة منشورا بعنوان 

ــاركل المرأة ــين ومشــــ ــاواة بين الجنســــ ــتن تعزيز المســــ ــم البرنامم    . ل يعات إدارة الانتخابات بشــــ و ح بنما، وصــــ
ــاركل المرأة  ح مجتمم المعر ل كجزم من الترييمات الوطنيل المتع رل بنو   ــامة عن مشــ ــا شــ ــخيصــ اننماعح تشــ

 الجنا والع م والتكنولوجيا والابتكار.

مواممل ببفصـــــــل أعد  بعنوان   ، أســـــهم البرنامج الإنمائي في مناسشـــــات أكاديمية2019وفي عام   - 67
 ح ســــ ســــ ل الكتب    تعميم مراعاة المنظور الجنســــانحج نو  الجنا والصــــحل والســــةمل والر ا   المنظورات  ح

التح تحررها جامعل نوتنغ ام. ويناق  الفصــــــل، الاق    مواممل المنظورات بشــــــتن الصــــــحل والســــــةمل والر ا ب
عتبارات ، بداعل الســـــياســـــل العامل التح توصـــــت الصـــــ ل بين الســـــياســـــات المراعيل لة2020ســـــينشـــــر  ح عام 

 الجنسانيل والتحسن  ح أدام العمل.

  
 النتائج المؤسسية  -  االاا  

يركز اذا الفصـــــب علت التقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في تعزيز إطاره المؤســـــســـــي لتعزيز  - 68
ويشمل الك عناصر مترابطل ميل الريادةن ووصم السياسات   نتائج التنمية في مجاب المساواة بين الجنسين.

الخطط والبرامم المراعيل ل منظور الجنســــانحن والمســــاملل والرقابل، والردرات الجنســــانيل، وال يكل الجنســــانحن و 
 وبيعات العمل الشام ل وارمنلن وتكا ؤ الجنسين.

ن  البرنامم اننماعح باعتبار  من  - 2.0الأداء في اـــــوء خطة العمب علت نطاق المنظومة  - 69 ــي صـــــ
، حي  اســــتو ى 2019، مم تمايل النتاعم لعام 2018مم المتحدة أدامل  ح عام أ صــــل مؤســــســــات منظومل الأ

،  اق أدام 2018( من المؤشرات اات الص ل. و ح عام 16من  14 ح الماعل ) 88أو تجاوز المتط بات  ح 
 ح  58 ح الماعل( ومنظومل الأمم المتحدة ككل ) 67البرنامم اننماعح متوســـــــــــط أدام الصـــــــــــناديق والبرامم )

تجــاوز  ي مــا البرنـامم   2018المــاعـل(. وتشــــــــــــــكــل النتــاعم الريــاديـل واننمــاعيــل  عتين جـديـدتين اعتبــارا من عـام 
 .( 5) اننماعح المتط بات

__________ 

 .2019المتع رل بعام لم تنشر بعد المرارنات  (5) 
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. و ح ويتطلب تنفيذ اســــــــتراتيجية البرنامج الإنمائي للمســــــــاواة بين الجنســــــــين سيادة مســــــــتمرة - 70
البرنامم رعاســـــــــل الاجتماعين الســـــــــنويين ل جنل التوجي يل المعنيل بالمســـــــــاواة بين  ، واصـــــــــل مدير 2019 عام

الجنســــــين. وتحرق تكا ؤ الجنســــــين مرة 
أخر   ح الفريق التنفياق )ســــــــت إنا  
ويةيل اكور  ح منصـــــــب الأمين العام 
المســـــــــــــــــاعـــد(، و ح تعيينــــات الممي ين  

 ح الماعل من النســــــــــــام(   52المريمين )
ــات نـواب الـمـمـي ـ  ـيـن الـمـرـيـمـيـن وتـعـيـيـنـــــ

ــل من النســـــــــــــــــــام(  ح  48) ــاعـــ  ح المـــ
ــام  ــاعح. و ح عـ ، 2019البرنـــامم اننمـ

ــديـر بـمـنـم ومـواج ـــــــل  ــان الـتـزام الـمـــــ كـــــ
التحر  الجنسـح والاسـتغةل والانت اك  

الجنســــيين واصــــحا  ح جميم رســــاع ه إلى الموظفين. كما تناول الموصــــو  خةل يةيل اجتماعات مفتوحل مم 
 ت ل مج ا التنفياق.جميم الموظفين وية  دورا

، سـام البرنـامج الإنمـائي تـدريجيـا بـادمـاج المنظورات 2019إلت عـام  2018وفي الفترة من عـام  - 71
، أ اد ي يا المكاتب 2019 فح عام   الجنســانية وكفالة واــع ســياســات وبرامج مراعية للمنظور الجنســاني.

محددة زمنيا تتصــــــــــمن منجزات متوخاة الرطريل بوجود اســــــــــتراتيجيات ل مســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وخطط عمل 
ــبل  ــتراتيجيات بنسـ ــحل. وارتفم عدد الاسـ ــمنت وياعق 2019إلى عام   2018 ح الماعل من عام  11واصـ . وتصـ

البرامم الريطريل ل برنامم اننماعح تح ية جنســــــانيا مرصــــــيا. وع ى الرغم من التردم المحرز، تشــــــير الترييمات  
لجنســــانح شــــامة. وتشــــير الممارســــات الجيدة المســــتمدة من برنامم ختم إلى صــــرورة كفالل أن يكون التح يل ا

المساواة بين الجنسين إلى أن الاستعراصات المن جيل لحا ظات البرامم تزيد من إمكانيل تحريق نتاعم تحوي يل 
 وتدعم الدقل  ح درجات المؤشرات الجنسانيل. 

ــكل م2019 ح عام  -تمويب المســـــاواة بين الجنســـــين   - 72 جمو  الموارد الماليل المخصــــــــصــــــــل ، شــــــ
ــانيين  ــرين الجنســـ ــبل  3و   2لمشـــــروعح المؤشـــ م يون    2,2الماعل من مجمو  النفرات، أق ما مجموعه  59نســـ

 ح الماعل  ح   48,7( من 2دولار. وزادت نفرات تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــانح )المؤشــــــــــــر الجنســــــــــــانح 
النفرات الخاصـــــل بنو  الجنا )المؤشـــــر الجنســـــانح . وزادت  2019 ح الماعل  ح عام   50,3إلى  2018 عام

 ح المــاعــل من برامم  41 ح المــاعــل. إلا أن  8.4إلى  2018 ح المــاعــل  ح عــام  6,7( زيــادة طفيفــل، من 3
البرنامم اننماعح تظل لا تســــــــ م  ح تصــــــــييق الفجوات الجنســــــــانيل. ومم أن اســــــــتيمار البرنامم اننماعح  ح 

متوســـط اســـتيمارات الج ات الفاع ل اننماعيل الأخر ،  من مخصـــصـــاتنا الماليل المســـاواة بين الجنســـين يفوق 
ــينفا   ــاواة بين الجنســــــين، ســــ ــاواة بين الجنســــــين تعكا الاتجاهات العالميل. ولصــــــمان كفايل تمويل المســــ ل مســــ

أنشــــتها البرنامم اننماعح توصــــيات  رقل العمل الر يعل المســــتو  المعنيل بتمويل المســــاواة بين الجنســــين التح 
، ســــــــــــــيســــــــــــــتعرض البرنامم اننمـاعح تد رـاته المـاليـل لتحـديد أهدا  2021-2020الأمين العـام. وخةل الفترة  

، التح يمكن زيادت ا وتعدي  ا مم 3والمؤشــر الجنســانح   2شــام ل، بما  ح الك  يما يتع ق بالمؤشــر الجنســانح 
 مرور الوقت.

بانامامي عاوا في الشبكة الدولية لأنصار ونصيرات المساواة بين ”
الجنسين ومع تشجيعي لأعااء الإدارة العليا في البرنامج الإنمائي 
علت أن يفعلوا الشيء نفس ، أعتقد أن البرنامج الإنمائي سيقترب 

فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين   “العمب بما يدعو إلي ”من مرحلة  
زامنا بالنهوض بالمساواة بين الجنسين في ممارساتنا وتعزيز الت

 .“الداخلية وفي المساعدات التي نقدمها للشركاء علت حد سواء

 أخيم شتاينر، مدير البرنامج الإنمائي
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يدعم به   ية تحت بند مبادرة تعميم المنظور الجنســانييرصــد البرنامج الإنمائي اعتمادا في الميزان - 73
مبادراته المتع رل بتعميم مراعاة المنظور الجنسانح ل و ام بالالتزامات الواردة  ح إطار خطل العمل ع ى نطاق 
المنظومل ميل برنامم ختم المســــــاواة بين الجنســــــين ومشــــــاركل البرنامم اننماعح  ح المبادرات المشــــــتركل بين  

 ح الماعل  ح سنل واحدة   59، حديت زيادة  ح الميزانيل بنسبل 2019ت والمبادرات العالميل. و ح عام الوكالا
 (.2018م يون دولار  ح عام  1,05م يون دولار )مرارنل بمب غ  1,67لمخصصات ب غ مجموع ا 

جي يل المعنيل ال جنل التو  -  تعميق المســــاءلة والرسابة فيما يتعلق بنتائج المســــاواة بين الجنســــين - 74
بالشـؤون الجنسـانيل والتنفيا هح الأداة الرعيسـيل لكبار المديرين  ح المرر لرصـد تنفيا برنامم ختم المسـاواة بين  

، اجتمعت ال جنل مرتين، وشـارك  ح الاجتماعين جميم 2019الجنسـين واتخاا الررارات المتع رل به. و ح عام 
انق يميل ل برنامم اننماعح(. واتفق أعصـــام ال جنل ع ى ما ي حج  الأمنام العامين المســـاعدين )مديرو المكاتب

تعزيز الدور الريادق لكبار المديرينن وتحســـــين المجالات التح تنخفض  ي ا تصـــــنيفات المؤشـــــرات الجنســـــانيل 
ة )ميل سـياقات الأزمات(ن وتعزيز الدعم الرطرق المتكاملن والاسـتفادة من مسـاهمات البرنامم اننماعح المتميز 

 ح قيادة الفكر. و يما يتع ق باســـــــــــتراتيجيل تكا ؤ الجنســـــــــــين، اتفق المشـــــــــــاركون ع ى إعطام الأولويل ل عمل 
المتع ق بســــــــياســــــــل التنرل/التناوب الجديدة ومواصــــــــ ل بنام الرنوات التح تفصــــــــح إلى تولح النســــــــام مزيدا من 

 المناصب الع يا.

ــانية.إدارة أداء الموظفين المراع  2019وعززت في عام   - 75 وأصـــــــــبت رؤســـــــــام  ية للاعتبارات الجنســــ
التنفيـا الفعـال لاســــــــــــــتراتيجيـل المســـــــــــــــاواة بين  بالمكـاتـب، بمن  ي م نواب المـديرين، مك فين بتحريق هـد  هو 

 . 2021-2018واستراتيجيل تكا ؤ الجنسين ل فترة  2021-2018الجنسين ل فترة 

المؤســـــــــســـــــــي في منظومة الأمم المتحدة،   ولدا البرنامج الإنمائي آلية من أسوا آليات الإبلاغ - 76
ــنوي الـذي يركز علت النتـائج عـاملا مهمـا من عوامـب الـدفع في مجـاب الإبلاغ عن  ــبك التقرير الســـــــ وأصـــــــ

، أعدت المكاتب الريطريل ترارير عن اننجازات الجنســــانيل والنتاعم 2019و ح عام   المســـاواة بين الجنســـين.
ــانيل. واســــتخدم البرنامم اننماعح الاكام الاصــــطناعح  ح تح يل البيانات الخام ل تررير. و ح  التنظيميل الجنســ

، تحول انطــار المتكــامــل ل نتــاعم والموارد عن المؤشــــــــــــــرات المراعيــل 2019إلى عــام  2017الفترة من عــام 
لةعتبارات الجنســــــــانيل وشــــــــحا تركيز  ع ى المؤشــــــــرات المراعيل ل منظور الجنســــــــانح. وزاد البرنامم اننماعح  

 ة كبيرة عدد المؤشرات المصنفل حسب نو  الجنا المط وبل  ح انطار.بصور 

ــابـات والتحقيقـات جهوده لإدمـاج الشـــــــــوا ب 2018ومنـذ عـام  - 77 ــاعن مكتـب مراجعـة الحســـــــ ، اـــــــ
، عمم المكتب اســــــــتبيانا جديدا يتع ق بالتدقيق 2019 فح عام   الجنســــــانية في خطط  لمراجعة الحســــــابات.

التشــــاركح  ح المســــاواة بين الجنســــين لجمم البيانات لاســــتخدام ا خةل التدقيق التشــــاركح  ح المســــاواة بين  
ــين  ح الفترة  ــما  ح التكرار 2021-2020الجنسـ ــيات أمرا حاسـ ــامل ل نتاعم والتوصـ ــيكون إجرام تح يل شـ . وسـ

 راتيجيل المساواة بين الجنسين.المربل لاست 

 
 القدرات الجنسانية  

ــانية - 78 ــؤون الجنســــــ موظفا  ح الوحدة المركزيل والمراكز   19، الاق يتتل  من الفريق المعني بالشــــــ
 انق يميل، يظل هو الدعامل الأساسيل ل  يكل الجنسانح ل برنامم اننماعح.
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  1الجدول   
 علت الصعيدين العالمي والإسليمي وظائن الموظفين الفنيين المتفر ين  

 الموظفون المكان
 8 نيويورك  

 3 أديا أبابا
 2 عمهان
 1 بانكوك

 2 اسطنبول
 3 بنما
 19 المجموا 
  

وما برحت الأفرسة المتعددة التخصــصــات لتنســيق الشــؤون الجنســانية تشــكب آلية فعالة للنهوض  - 79
. و ح المســــــاواة بين الجنســــــين وتحســــــين التنســــــيق الرأســــــي والأفقيبالملكية المشــــــتركة لخطة تحقيق  

 ح الماعل من المكاتب الرطريل بتن لدي ا  ريرا متعدد التخصــــــصــــــات لتنســــــيق الشــــــؤون   70، أ اد 2019 عام
 ح الماعل من المكاتب  ريق تنســــــيق له اختصــــــاصــــــات  68الجنســــــانيل يرود  أحد كبار المديرين، وكان لد   

 ح الماعل من المكاتب موارد  37الماعل من المكاتب  ريق تنســيق وخطل عمل، ولد    ح  65واصــحل، ولد  
 ح الماعل من   70، كان لد  نحو 2019إلى عام   2017محددة مخصصل لدعم الفريق. و ح الفترة من عام 

 ح  المكاتب الرطريل أ رقل تنســـــــيق ل شـــــــؤون الجنســـــــانيل.  ع ى ســـــــبيل الميال، أنشـــــــت مكتب البرنامم اننماعح
قيرغيزســــتان  ريرا من يةيل أشــــخاص، بما  ح الك لأنشــــطل الرصــــد والترييم والاتصــــالات، قدم الدعم الترنح  
لجميم الأ رقل ع ى صـــــــــعيدق البرامم والعم يات. أما المنظمات الأخر  وكيانات الأمم المتحدة   ح بصـــــــــدد 

 .اعتماد هيك نا للأ رقل المتعددة التخصصات لتنسيق الشؤون الجنسانيل

ــاواة  - 80 ــوب تحقيق المسـ ــين كابتكار لإحدا  ت يير في المنظمة صـ ــاواة بين الجنسـ برنامج ختم المسـ
برنامم ختم المسـاواة بين الجنسـين التابم ل برنامم اننماعح هو المبادرة الرعيسـيل المبنيل ع ى  -  بين الجنسـين

ــتنادال إل ــانيل، اسـ ــؤون الجنسـ ــع ا الفريق المعنح بالشـ ــين المعايير الأدلل التح وصـ ــنوات  ح تحسـ ــم سـ ى خبرة تسـ
ــين، كان الط ب أع ى   2019-2018وبنام التغيير التحوي ح. و ح جولل   ــاواة بين الجنسـ من برنامم ختم المسـ
مكتبال( ويب غ معدل الاحتفاظ  36مكتبا بط بات إلى البرنامم )تم قبول  55من أق وقت مصــــــــــــــى، حي  تردم 

ــ م البرنامم  ح 94 ــراكات،   ح الماعل. وقد أسـ ــين الشـ ــين، وتحسـ ــاواة بين الجنسـ زيادة تخصـــيص الأموال ل مسـ
 79، سيتم إصدار ش ادات لـــــــــــــــ  2020-2019والبرمجل المراعيل ل منظور الجنسانح. و ح ن ايل جولل الفترة 

 موظ . 10 000مكتبا قطريا، مما يؤير ع ى أكير من 
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 الختم الذابي للمساواة بين الجنسين - 9الإطار 

ــتان واحدا من 2019 ح عام   ــبت مكتب البرنامم اننماعح  ح قيرغيزســــــــــ مكاتب قطريل  10، أصــــــــــ
ل برنامم اننماعح تحصــــل ع ى الشــــ ادة الاهبيل  ح برنامم ختم المســــاواة بين الجنســــين. وشــــم ت النتاعم  

ق ن وبدم تطبي 2020-2018التحوي يل اعتماد خطل عمل وطنيل بشـــــــــتن المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين ل فترة 
 ح الماعل  ح تكوين المجالا المح يلن وتعزيز قانون يجرم زوا   30التخصـــــــــــيص الجنســـــــــــانح بنســـــــــــبل 
 خطال ساخنال ل تصدق ل عن  الجنسانح. 112الأطفال وزوا  الخط ن واستحدا  

  
وخطة التعلم في إطار برنامج ختم المســـاواة الجنســـانية اي الدعامة الأســـاســـية لبناء سدراتنا في  - 81

ح رل عمل ا تراصــــيل بشــــتن   15، نظمت  ح إطار البرنامم 2019و ح عام   المســـاواة بين الجنســـين.مجاب  
مواصــــــيم ميل إدما  المنظور الجنســــــانح  ح الدورة البرنامجيل، وكيفيل تعميم مراعاة المنظور الجنســــــانح  ح 

، حسـب المنطرل، ج سـات  رعيل )مناقشـات موج ل بين مجموعات صـغيرة  10الأزمات والردرة ع ى التكي ن و
ــبوعيا.   ــل أسـ ــارين أو نراط مناقشـ ــتفسـ ــمنت اسـ ــين تصـ ــطل من الممارسـ ــاعل ترنيل ل غايل(ن وجماعل نشـ ــتن مسـ بشـ

ــ  الموجودة حاليا  ح الخطل، و تحت دورات لمجتمم الممارسين  36ووج ل خطل التع م  ح المكاتب الرطريل الـ
 الجنسانيين العالمح.

ــتامر البرنام2019وفي عام   - 82 ــتامارا كبيرا في تبادب المعارن وبناء القدرات من ، اسـ ج الإنمائي اسـ
عصــو،  1 000وتجاوزت عصــويل مجتمم الممارســين الجنســانيين   خلاب دعم جماعات الممارســين العالمية.

ــارك  ي ا ما مجموعه  ــل )شــ ــات دردشــ ــات إلكترونيل ويمانح ج ســ ــبم مناقشــ ــاركا(  620ونظم الميســــرون ســ مشــ
ــين ل فترة لمعالجل الأولويات ال ــاواة بين الجنســـــــــــ ــيعيل المحددة  ح برنامم ختم المســـــــــــ . 2021-2018مواصـــــــــــ

، ســــتتمكن جماعات الممارســــين من التواصــــل مم أصــــحاب المصــــ حل الخارجيين من 2020واســــتشــــرا ا لعام 
لوصـــــــــــم البرنامم اننماعح  ح مركز الج ل الداعيل إلى عرد اجتما  صـــــــــــانعح   المنارة الرقميلبخةل مبادرة 

 ار العالمح، والمجتمم اننماعح، والمواطنين.الرر 

 تبادب المعارن الخارجية

، ب غ عدد متابعح البرنامم اننماعح ع ى وســـاعل التواصـــل 2019 ح منتصـــ  كانون اليانح/يناير  
م يون مرة )بــاننك يزيــل(  ح  115,3م يون متــابم، وظ رت تغريــداتنــا عن نو  الجنا  5,29الاجتمــاعح 

 م يون مشترك  ح تويتر. 30,8الموجزات انخباريل لـ

وع ى الصـعيد انق يمح، سـج ت البوابل الشـبكيل ل مكتب انق يمح  ح أمريكا الةتينيل ومنطرل البحر  
ب المعنيل بالمســــاواة بين الجنســــين  ح المنطرل، أكير من América Latina Generaالكاريبح، المعنونل ’

ــابـات تخص 2019م زيـارة  ح عـا 1 800 000  52 500متـابم ع ى  يســــــــــــــبوك )و  53 000، وحســــــــــــ
متابم ع ى تويتر. وســـــــــج ت أكير من  6  800، و LinkedInمتابم ع ى  8 700تســـــــــجيل إعجاب(، و  

 زيارة ع ى موقم يوتيوب. 161 000
  

ــمبر  - 83 ــبـة 2019وفي كـانون الأوبدديســـــــ في المـائـة من جميع موظفي البرنـامج  50، كـانـت نســـــــ
. و ح حين تحرق تكا ؤ الجنســـــين بصـــــورة كام ل أو شـــــبه في المائة من الرجاب 50ي من النســــاء و  الإنمائ

كـام ـل  ح العـديـد من الرتـب، بمـا  ح الـك رتـب الأمين العـام المســـــــــــــــاعـد والممي ين المريمين ونواب الممي ين  
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نســـــــبل المعويل ل نســـــــام  ح وما  وق ا. وتب غ ال 4-المريمين، لا تزال هناك بعض التحديات  ح الرتبل الرتبل  
 ح المـاعـل. غير أنـه منـا عـام  42و  43و  41و  42ع ى التوالح  2-و مـد 1-و مـد 5-و   4-الرتـب  

 .5-، و 1-، ومد2-، كان هناك نمو مطرد نحو تكا ؤ الجنسين  ح رتب الأمين العام المساعد، ومد2012

 
 1الشكل   
 2019و  2018المتحدة الإنمائي في جميع الرتب، نسبة الإنا  والذكور من موظفي برنامج الأمم   

 

 

 

 

 

 

 
    

وفي إطار اســــــتراتيجية تكافؤ الجنســــــين، يقوم كب مكتب بتنفيذ مبادرات محددة لتحقيق النســــــب  - 84
ــين. ــتهدفة من تكافؤ الجنسـ و ح أعراب التجربل الناجحل ل مكتب انق يمح رســـــيا والمحيط ال ادم، بدأ   المسـ

المكتب انق يمح ل دول العربيل برنامجا توجي يا ل مرأة  ح المنطرل ســــيصــــبت مبادرة مؤســــســــيل. وأط ق المكتب 
 انق يمح لأ ريريا برنامم زمالات الريادات النساعيل الشابل الأ ريريل.

ــي والاســـــت لاب والانتها  الجنســـــيانالتحرش   - 85 ، ركزت إجرامات البرنامم 2019 ح عام   -الجنســـ
اننماعح ل تصـــــــدق ل تحر  الجنســـــــح  ح مكان العمل ع ى الوقايل، وانبة  والاســـــــتجابل، ودعم الصـــــــحايا، 
ــ ل أنشــــــطل الاتصــــــال والتوعيلن وتوســــــيم نطاق خط  ــاملل. وشــــــم ت انجرامات المتع رل بالوقايل مواصــــ والمســــ

طةق برنامم  سـامة اسـتعمال السـ طلن وا  ميسـرق إقامل أماكن بالمسـاعدة الخارجح ليشـمل المصـايرل والتمييز وا 
. وركزت عم يل انبة  والاســـــتجابل ع ى صـــــمان التحريق  ح حالات التحر  الجنســـــح  عمل تكفل الاحترام

ــ ر ترريبا وزيادة قدرة  ر  ــتل أشــــــ ــون ســــــ ــيين  ح غصــــــ ــتغةل والانت اك الجنســــــ يق التحريق. و يما يتع ق والاســــــ
بالمســـــاملل، وصـــــم البرنامم اننماعح الصـــــيغل الن اعيل نجرامات التشـــــغيل الموحدة الداخ يل لاســـــتخدام قاعدة 
البيانات المشـتركل بين الوكالات بشـتن التحر  الجنسـح والاسـتغةل والانت اك الجنسـيينن وكفل أن تكون لد  

ــنويل  ح عام   جميم المكاتب انق يميل والريطريل خطط ــ لن وقدم شــــــــ ادات تنفيا ســــــ إلى   2019عمل اات صــــــ
 مدير البرنامم اننماعح.

  
 الدروس المستفادة وطريق الماي سدما  -  رابعا  

وع ى التحديات الراعمل والاتجاهات   2019ســــــــ ط هاا التررير الصــــــــوم ع ى التردم المحرز  ح عام  - 86
 بل التعجيل بالتردم نحو النطاق الاق نحتا  إليه.الناشعل. وهو يتصمن الدروا المستفادة ويبين س
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وكشفت الترييمات أن التح يل الجنسانح الشامل والمن جح يظل أحد عوامل النجاح الحاسمل لتحريق  - 87
أدام قوق، وتبين الممارســـات الجيدة المســـتمدة من برنامم الختم الجنســـانح كي  تســـ م اســـتعراصـــات حا ظات 

ــتيمار  ح البرامم  ح تحريق نتاعم  ــيواصــــــل البرنامم اننماعح الاســــ ــبية ل مصــــــح قدما. وســــ تحوي يل وتو ر ســــ
 الأساليب والأدوات لكفالل أن يكون التح يل الجنسانح  ح صميم عم نا  ح مجال السياسات والدعوة والبرمجل.

ــنويل لررار مج ا 25ويتيت الاحتفال بمرور  - 88 ــنل ع ى إعةن ومن م عمل بيجين وبالاكر  الســــــــ  ســــــــ
 رصـــــــل نعادة التفكير  ح المســـــــاواة بين الجنســـــــين. وســـــــيشـــــــجم البرنامم اننماعح ع ى تغيير   1325الأمن 

 المعايير الاجتماعيل التمييزيل من خةل السياسات والبرامم الحكوميل.

ويشـكل الاسـتيمار  ح توسـيم نطاق التحول  ح الحا ظات الرعيسـيل أحد الأولويات. وسـينفا البرنامم   - 89
ماعح عرصـــــــــا من الجيل التالح بشـــــــــتن الفرر والنمو الشـــــــــامل، بما  ح الك من خةل الحمايل الاجتماعيل انن 

ورقمنل    اليورة الصناعيل الرابعلبالمراعيل ل منظور الجنسانح، ومعالجل التتيير المتمايز جنسانيا المترتب ع ى  
 سوق العمل.

مان التصـدق بصـورة من جيل لمسـتلل المسـاواة بين  وسـيسـتيمر البرنامم اننماعح  ح تعزيز قدراته لص ـ - 90
 تنفياا كامة. 1325الجنسين  ح سياقات الأزمات وما بعد الأزمات، ولصمان تنفيا قرار مج ا الأمن 

ــاواة بين الجنســــــين، بما  ح الك مم  - 91 ــتراتيجيل المســــ ول شــــــراكات الجديدة أهميل حاســــــمل  ح تنفيا اســــ
، ســــــــــــــيعمـل البرنـامم اننمـاعح مم اعتة  العمـل العـالمح 2020و ح عـام المجتمم المـدنح والرطـا  الخـاص. 

 لتحريق المساواة بين الأجيال.

ولابـد من توا ر الاســــــــــــــتيمـارات المـاليـل والوقـت وبنيـل أقو  حتى يتســــــــــــــنى تحريق نتـاعم أقو . ويبين   - 92
ين. بيد أننا ندرك أنه المؤشــر الجنســانح زيادة مطردة  ح مخصــصــات الموارد المرصــودة ل مســاواة بين الجنس ــ

يزال هناك نرص  ح تمويل المســاواة بين الجنســين. وســينفا البرنامم اننماعح توصــيات  رقل العمل الر يعل  لا
 المستو  المعنيل بتمويل المساواة بين الجنسين، التح تحدد أهدا ا ماليل ل عمل الجنسانح.

ــينســـق البرنامم اننماعح الج ود مم كيانات الأم - 93 ــتجابتنا  وسـ ــيكفل أن تدمم اسـ م المتحدة الأخر ، وسـ
الأير الجنســــــــــــــانح، بما  ح الك الحاجل إلى إعداد بيانات مصــــــــــــــنفل حســــــــــــــب  19-البرنامجيل لجاعحل كو يد

شـــــراك المرأة  ح صـــــنم الررار، والتصـــــدق لارتفا  معدل انتشـــــار العن  الجنســـــانح، نظرا لأن  نو  الجنا، وا 
 الوصم.يمكن أن يؤدق إلى تدهور  19-كو يد

 
 


