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 2019 لعام السنوية الدورة
 نيويورك ،2019 حزيران/يونيه 7-6 و 4-3 أيار/مايو، 30
 المؤقت الأعمال جدول من 2 البند

 البرنامج لمديرة السنوي التقرير
  

 المشـــــــتر ة التفتيش وحدة توصـــــــيات عن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تقرير  
 2018 عام في
  

 موجز 
 وقت )حتى توصـــي  38 تضـــمنت تقارير ســـت  2018 عام في المشـــ    التفتيش وحدة أصـــدر  

 المتحدة الأمم برنامج إلى مقدم  توصـــــــــــــــي  30 التقارير هذه من أربع  وتضـــــــــــــــمنت التقرير(. هذا إعداد
 الإنمائي. البرنامج إدارة على القائم  الهيئ  بوصــــفه التنفيذي المجلس إلى موجه  توصــــيا  5 منها الإنمائي،

 توصــــــــــــــي ، 30 البالغ  الإنمائي البرنامج إلى الموجه  التوصـــــــــــــــيا  بين من هناك ،2018 لعام وبالنســـــــــــــــب 
 النظر، قيد هي المائ ( في 23) توصـــــــيا  7 و التنفيذ(، وقيد )نفذ  مقبول  المائ ( في 63) توصـــــــي  19

 مجموع بين ومن صـــــــل . ذا  غير هي المائ ( في 7) وتوصـــــــيتان مقبول ، ليســـــــت المائ ( في 7) وتوصـــــــيتان
 النظر(، قيد توصيا  7 و التنفيذ قيد توصي  12 و نفذ  توصيا  7 هناك )المقبول : 26 الـ التوصيا 

 التنفيذ. قيد هي المائ ( في 46) توصي  12 و بالفعل، نفذ  المائ ( في 27) توصيا  10 وهناك
 نحو وعلى ،2004 الأول/ديســـمبر  انون  23 المؤرخ 59/267 العام  الجمعي  قرار مع واتســـاقا 

 لردود ملخصـــــــــــــا   التقرير هذا يقدم ،2008 نيســـــــــــــان/أبريل 3 المؤرخ 62/246 القرار في تأ يده أعيد ما
 منظوم  لمؤسسا  التشريعي  الهيئا  إلى الموجه  التوصيا  إلى الانتباه ويس عي التوصيا ، على الإدارة
 التقارير في الواردة التوصــــــيا  تنفيذ بحال  يتعلق ما في المســــــت دا  آخر التقرير ويتضــــــمن المتحدة. الأمم

 .2016 و 2017 عامي في الصادرة
 

 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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 قرار عناصر 
 على الإدارة ردود يشـــــــــــــــمــل الــذي التقرير، بهــذا علمــا الإحــا ــ  في التنفيــذي المجلس يرغــ  وقــد 
 المرفق )انظر فيها ينظر لكي التنفيذي المجلس إلى المشــــــ    التفتيش وحدة من الموجه  الخمس التوصــــــيا 

 التنفيذي(. للم لس الشبكي الموقع على المتاح الثاني،

 
  

 

 .2019أيار/مايو  2أعيد إصدارها لأسباب فني  في  * 
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 2018 عام في الصادرة المشتر ة التفتيش وحدة لتقارير عام استعراض - أولا 
 أصــــــــــــــدر ا توصــــــــــــــي  30 على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إدارة لردود موجزا التقرير هذا يقدم - 1

 التي الســـت  التقارير في واردة توصـــي  38 أصـــل )من الإنمائي البرنامج إلى وموجه  المشـــ   ، التفتيش وحدة
 الصـل  ذا  التوصــيا  تنفيذ حال  عن فضــا التقرير(، هذا إعداد وقت ،2018 عام في الوحدة أصــدر ا
 في الوحدة أصــــدر ا التي التوصــــيا  إلى الانتباه التقرير ويســــ عي (1)2016 و 2017 عامي في الصــــادرة

 المرفق )انظر الإدارة من المق حــ  الردود وإلى الإنمــائي، البرنــامج إدارة مجلس فيهــا ينظر لكي 2018 عــام
 التفتيش وحـــدة تقـــارير على الا اع ويمكن التنفيـــذي(. للم لس الشـــــــــــــــبكي الموقع على المتـــاح الثـــاني،
 الرؤســـــا  مجلس جان  من مثا   إضـــــافي ، وتعليقا  مرفقا  وأي  الكامل ، بنصـــــوصـــــها ومذ را ا المشـــــ   
 الإن نت شبك  على المش    التفتيش وحدة موقع في بالتنسيق، المعني المتحدة الأمم منظوم  في التنفيذيين

(https://www.unjiu.org/ar) الفصـــــل في ترد والتي تقرير، لكل إلك ونيا   الموصـــــول  العناوين خال من أو 
 وقت متاح   انت  التي التنفيذيين الرؤســــــــــا  مجلس تعليقا  أيضــــــــــا   التقرير في وترد الوثيق . هذه من الثاني

 صياغته.
 التقرير( هذا إعداد وقت )حتى 2018 عام في صادرة الست ( التقارير )من تقارير أربع  وتتضمن - 2
 في الداخلي التدري  برامج اســــتعرا  )أ( يلي: ما هي والتقارير الإنمائي. البرنامج إلى موجه  توصــــي  30

 بالمبلغين المتعلق  والممارســا  الســياســا  اســتعرا  )ب( و (؛JIU/REP/2018/1) المتحدة الأمم منظوم 
 المتــاحـ  الفرص )ج( و (؛JIU/REP/2018/4) المتحــدة الأمم منظومــ  مؤســـــــــــــــســــــــــــــــا  في خــالفــا الم عن

ــــــ  الكفــــــا ة لتحســـــــــــــــين  الو ــــــالا  بين فيمــــــا التعــــــاون بتعزيز الإداري الــــــدعم خــــــدمــــــا  في والفعــــــالي
(JIU/REP/2018/5؛) المؤتمرا  مرافق إلى الإعــاقــ  ذوي الأشـــــــــــــــخــاص وصـــــــــــــــول إمكــانيــا  تعزيز )د( و 

 (.JIU/REP/2018/6) المتحدة الأمم منظوم  في والاجتماعا 
  

 وحدة عن الصـــــــادرة الصـــــــلة ذات والتوصـــــــيات للتقارير واســـــــتعراض ملخص   - ثانيا 
 2018 عام في المشتر ة التفتيش

 المشــــــــ   . التفتيش وحدة تقارير في الواردة الصــــــــل  ذا  التوصــــــــيا  على الإدارة ردود أدناه ترد - 3
 ،2018 عام في المشـــــــــ    التفتيش وحدة عن الصـــــــــادرة للتقارير إحصـــــــــائيا موجزا الأول المرفق ويتضـــــــــمن
 الهيئ  بوصــــــــــفه التنفيذي المجلس إلى الموجه  التوصــــــــــيا  على المق ح  الإدارة ردود الثاني المرفق ويتضــــــــــمن
 التوصيا  تنفيذ حال  عن معلوما  الرابع والمرفق الثالث المرفق ويقدم الإنمائي. البرنامج إدارة على القائم 
 التنفيذي(. للم لس الشبكي الموقع على متاح  )المرفقا  2016 و 2017 عامي في الصادرة

 
 (JIU/REP/2018/1) المتحدة الأمم منظومة في الداخلي التدريب برامج استعراض -ألف 

 البشري  الموارد إدارة في الجاري الإصاح إ ار في الداخلي التدري  برامج دور الاستعرا  يتناول - 4
 التي الف ة وهي ،2017 عام إلى 2009 عام من الف ة الاســـــــــــــــتعرا  ويغطي المتحدة. الأمم منظوم  في

__________ 

حتى  2018ترد التوصـــــيا  الثاثون الموجه  إلى البرنامج الإنمائي في أربع  من التقارير الســـــت  التي أصـــــدر ا الوحدة في عام  (1) 
 وقت إعداد هذا التقرير.

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_1_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_english_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_5_english_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_1_english.pdf
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 متــابعــ  بمثــابــ  وهو المتحــدة. الأمم منظومــ  في الــداخلي التــدريــ  برامج ح م في  بيرة  زيــادة شـــــــــــــــهــد 
 (.JIU/NOTE/2009/2) الموضوع هذا بشأن المش    التفتيش وحدة بها اضطلعت التي السابق  للأعمال

 لىإ الرامي  الدعم ومبادرا  إليها توصـــــــــــــــل التي والنتائج بالاســـــــــــــــتعرا  الإنمائي البرنامج ويرح  - 5
 أبرزته ما نحو على يشـــــــــــــــير، أن يود ولكنه المتحدة، الأمم منظوم  في الداخلي التدري  برامج إصـــــــــــــــاح
 تنفيــذ تطبيق أن إلى (3 الفقرة ،A/73/377/Add1) التنفيــذيين الرؤســــــــــــــــا  ومجلس العــام الأمين تعليقــا 

 ذلك في بما منظم ،  ل  في للســــــــــيا  وفقا ســــــــــيختل  المرجعي ، النقاط ذلك في بما المق ح ، التوصــــــــــيا 
  .(2)الميزاني  في آثار عليه وست ت  والموارد، الوقت من المزيد وسيتطل  الإنمائي، البرنامج

 البرنامج إلى موجه  الاســتعرا  عن الصــادرة الســبع التوصــيا  أصــل من توصــيا  خمس وهناك - 6
 المجلس إلى موجه  فهي 6 التوصي  أما البرنامج. مديرة إلى موجه  7 و 5 و 3 و 2 والتوصيا  الإنمائي.
  الثاني. المرفق في عليها والتعليق مناقشتها من مزيد وهناك فيها، ينظر لكي التنفيذي

 معا ، المتحدة الأمم منظوم  مؤســــســــا  في التنفيذيون الرؤســــا  يعمل أن على 2 التوصــــي  وتنص - 7
 بالتنســـيق، المعني المتحدة الأمم منظوم  في التنفيذيين الرؤســـا  مجلس رئيس بصـــفته العام الأمين قيادة تحت
 في واضــــــــــــــعين المتحدة، الأمم منظوم  في اتســــــــــــــاقا   أ ثر تكون الداخلي للتدري  برامج إنشــــــــــــــا  أجل من

 على موافق الإنمائي والبرنامج الداخلي. التدري  برامج في الجيدة للممارســـــــــــــــا  المرجعي الإ ار اعتبارهم
 وســــياســــ  بعيد حد إلى تتوافق حاليا يتبعها التي الداخلي التدري  ســــياســــ  أن ماحظ  مع التوصــــي ، هذه

 بها المضـــطلع الإصـــاح جهود في للمشـــار   اســـتعداد على الإنمائي والبرنامج المتحدة، للأمم العام  الأمان 
 هي 2 التوصـــــــــي  أن يؤ د الاعتبار، في ذلك يضـــــــــع إذ وهو، المتحدة. للأمم الموحد النظام مســـــــــتو  على
 النظر. قيد
 التفتيش وحدة في المشـــــــــــار   للمنظما  التنفيذيون الرؤســـــــــــا  ينظر أن على 3 التوصـــــــــــي  وتنص - 8

 وحدة اق حته الذي المرجعي الإ ار مراعاة مع الداخلي، بالتدري  المتعلق  ســـياســـا م تحديث في المشـــ   
 في تبســــيطها ينبغي التي المعايير وتحديد الداخلي، التدري  برامج في الجيدة للممارســــا  المشــــ    التفتيش

 قد المشـــ    التفتيش وحدة اق حتها التي الجيدة الممارســـا  من العديد أن حين وفي .منظما م ســـياســـا 
 بدراســـــــــــــــ  حاليا يقوم الإنمائي البرنامج فإن الإنمائي، للبرنامج الداخلي التدري  برنامج في بالفعل أدمجت
 العاملين. لشؤون جديدة اس اتي ي  من   ز   المستقبل في فيها للنظر المرتبا ، دفع مثل المعلق ، العناصر
 النظر. قيد هي 3 التوصي  أن يؤ د الاعتبار، في ذلك يضع إذ الإنمائي، والبرنامج

 التفتيش وحدة في المشـــــــار   للمنظما  التنفيذيون الرؤســـــــا  ينشـــــــ  أن على 5 التوصـــــــي  وتنص - 9
 المتعلق  المعلوما  ذلك في بما الداخلي، بالتدري  المتعلق  المعلوما  منه ي  بصــــورة تتعق  آلي  المشــــ   

 لكل الداخلي التدري  ومدة دبلوم، أعلى على منها حُصــــــــل التي والجامع  الأصــــــــلي، والبلد الجنس، بنوع
 الداخلي. التدري  برنامج عن الناتج  المباشــــــرة( وغير )المباشــــــرة الصــــــل  ذا  والتكالي  مشــــــارك، متدرب
 المقبل . دورا ا في للمنظما  التشــــريعي  و/أو الإداري  الهيئا  إلى الإحا   ســــبيل على تقرير تقديم وينبغي

 هذه تنُشـــأ أن ينبغي  ان  إذا ما بشـــأن التنفيذيين الرؤســـا  مجلس بتوصـــيا  الإنمائي البرنامج وســـيســـ شـــد
 النظر. قيد هي 5 التوصي  أن يؤ د الاعتبار، في ذلك يضع إذ الإنمائي، والبرنامج الآلي .

__________ 

يتضـــــــــــمن التقرير في ويع أجزائه وصـــــــــــا  إلك وني  تحيل إلى تعليقا  مجلس الرؤســـــــــــا  التنفيذيين التي  انت متاح  وقت  (2) 
 التقرير.صدور 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_NOTE_2009_2_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_73_377_add1_english.pdf
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 آلي  المتحدة الأمم منظوم  مؤســــســــا  في التنفيذيون الرؤســــا  ينشــــ  أن على 7 التوصــــي  وتنص - 10
 عواصمهم مع التواصل لتيسير الأعضا  للدول الدائمين والممثلين للمنظما  الإعامي  الدوائر بين للتعاون
 ويع ومن التعليمي  الخلفيا  مختل  من الداخلي للتدرب شــــــباب مرشــــــحين لاجتذاب عالمي نطا  على

 المتحدة الأمم منظم  تنشره الذي العالي للتعليم العالمي الدليل إلى استنادا   بها، المع ف التعليمي  الكيانا 
 تلك إنشا  بشأن التنفيذيين الرؤسا  مجلس بتوصيا  الإنمائي البرنامج وسيس شد .والثقاف  والعلم لل بي 
 المؤســـســـا  مع المباشـــر التواصـــل هذا إجرا  من يمكنه فريد وضـــع في الإنمائي البرنامج أن إلى مشـــيرا الآلي ،

 الداخليين المتدربين اســتقدام يكون أن الأفضــل من أن وهي الأســاســي ، الفرضــي  وســيدعم المحلي ، التعليمي 
 هي 7 التوصـــــي  أن يؤ د الاعتبار، في ذلك يضـــــع إذ الإنمائي، والبرنامج محلي (. مؤســـــســـــا  من )أو محليا
 النظر. قيد
 

 مؤســـســـات في المخالفات عن بالمبلغين المتعلقة والممارســـات الســـياســـات اســـتعراض - باء 
 (JIU/REP/2018/4) المتحدة الأمم منظومة

 نطا  على المخالفا  عن بالمبلغين المتعلق  والممارســـــــا  الســـــــياســـــــا  فعالي  الاســـــــتعرا  يحلل - 11
 المخالفا ، عن للمبلغين الحماي  من  افي   مســــتويا  توفير من للتأ د المتحدة الأمم منظوم  مؤســــســــا 

 نطا  على والإجرا ا  والعمليا  الســــــياســــــا  على الاســــــتعرا  وير ز بالانتقام. يتعلق ما في ســــــيما لا
 من المبلغين أولئك بحماي  يتعلق ما وفي والمخالفا ، الســــــــــــــلوك ســــــــــــــو  عن بالإباغ يتعلق ما في المنظوم 
 إلى بحاج  المنظما  ويع فإن ذلك ومع أحرز، قد التقدم بعض أن إلى الاســـــــــــــــتعرا  ويخلص الانتقام.

 للممارســــــا  خاص اهتمام إيا  )ب( المكتوب ؛ ســــــياســــــا ا في التحســــــينا  إجرا  مواصــــــل  )أ( يلي: ما
 الأشخاص أولئك بحماي  استباقي نحو على القيام )ج( بالإباغ؛ يقومون الذين الأشخاص بدعم المرتبط 

 (.A/73/665/Add.1 الوثيق  في متاح  التنفيذيين الرؤسا  مجلس )تعليقا  الانتقام من
 الاســــــتعرا ، عن المنبثق  المفيدة والتوصــــــيا  للنتائج تقديره عن الإنمائي البرنامج يعرب وإوالا، - 12

 التنفيـــــذيين الرؤســــــــــــــــــــا  ومجلس العــــــام الأمين تعليقــــــا  في أبُرز مــــــا نحو على الإشــــــــــــــــــــارة، يود ولكنــــــه
(A/73/665/Add.1،  6 و 5 و 3 الفقرا،) الاســــــــتعرا  حددها التي الجيدة الممارســــــــا  تطبيق أن إلى 

 قد المشـــــــمول  المتحدة الأمم منظوم  مؤســـــــســـــــا  من الواســـــــع  للطائف  غايا  أو للتقييم معايير باعتبارها
 و ان الاعتبار. موضـــــــــــع مؤســـــــــــســـــــــــ  لكل التنظيمي  والظروف الســـــــــــياقا  مختل  لوضـــــــــــع  افيا  يكون لا

 حماي   فال   عليها تنطوي التي للتحديا  الجذري  للأســـباب أعمق تحليل إجرا  من ســـيســـتفيد الاســـتعرا 
 بمســـــــــــــــائل وثيقا ارتبا ا ترتبط التحديا  تلك لأن المتحدة، الأمم منظوم  داخل المخالفا  عن المبلغين
 الســياســا . بلغ  ترتبط ولا داخلها، أو المؤســســا  نطا  على ســوا  وتنفيذها، العام  الســياســا  تنســيق
 مؤســـــســــ  لكل والإداري  المؤســـــســـــي  للهيا ل الاهتمام من مزيدا الاســـــتعرا  يولى أن الممكن من  ان  وقد
 مقدّمي أو للموظفين العدال  لضــــــــــمان المتاح  الداخلي  والإداري  القانوني  الأدوا  وصــــــــــ  تحســــــــــين بغي 

 الازم  العناصـــــــــر الاســـــــــتعرا  في يدُرج بأن النهج هذا يســـــــــم  أن بالإمكان و ان الآخرين. الشـــــــــكاو 
 عند الانتقام، من بالحماي  المتعلق الفرعي والعنصـــــــــــر وتحقيقها، العدال  إلى بالســـــــــــعي يتعلق ما في للمقارن 

 منها ثمان توصـــــــي ، عشـــــــرة إحد  الاســـــــتعرا  ويتضـــــــمن الحالي. الوقت في مفقود أمر وذلك الاقتضـــــــا ،
 البرنــامج. مــديرة إلى موجهــ  10 و 8 و 7 و 6 و 5 و 3 والتوصـــــــــــــــيــا  الإنمــائي. البرنــامج إلى موجهــ 

 فيهما. للنظر التنفيذي المجلس إلى موجهتان 4 و 1 والتوصيتان
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 بتحديث المتحدة الأمم منظوم  لمؤســــســــا  التنفيذيون الرؤســــا  يقوم أن على 3 التوصــــي  وتنص - 13
 والثغرا  القصـور أوجه لمعالج  ،2020 عام بحلول المخالفا  عن بالمبلغين المتعلق  الصـل  ذا  سـياسـا م

 ،2018 عام في جر ، وقد الممارســــــــا . أفضــــــــل بشــــــــأن المشــــــــ    التفتيش وحدة تقييم في حدد  التي
 توصل التي النتائج إلى استنادا الانتقام، من بالحماي  المتعلق  الإنمائي البرنامج سياسا  وتحديث استعرا 

 توفير عن العام الأمين نشــــــــــــرة في الواردة التوجيهي  والمبادئ تتفق المســــــــــــتكمل  والصــــــــــــي  التقرير. هذا إليها
 الحســــــــــــــابا  مراجع  جها  مع التعاون أو الســــــــــــــلوك ســــــــــــــو  عن الإباغ بســــــــــــــب  الانتقام من الحماي 

  يلي: ما تشمل وهي (،ST/SGB/2017/2/Rev.1) الأصول حس  بها المأذون التحقيقا  أو
 محدودة؛ ظروف في خارجي  يان  إلى الإسا ا  عن الإباغ يختارون الذين الأفراد حماي  )أ( 
 الأولي الاســــــــــــــتعرا  من الأولى المرحلــ  لإتمــام الأخاقيــا  لمكتــ  الازمــ  المــدة تقليص )ب( 

 يوما(؛ 30 إلى يوما 45 )من
 العام؛ للأمين نشرة أحدث مع يتوا م بحيث الانتقام تعري  تغيير )ج( 
 المزعوم؛ المنتقم بنقل التوصي  خيار )د( 
 خارجي ؛ أ راف من الانتقام على صري  حظر فر  )هـ( 
 خال مؤقت  وقائي  تدابير اتخاذ إمكاني  الإنمائي البرنامج أدخل ذلك، إلى بالإضـــــــــــــــاف  )و( 
 الأولي. الاستعرا  مرحل 
 هذه بشـــــــــــــــأن التنفيذيين الرؤســـــــــــــــا  ومجلس العام الأمين مذ رة مع تماما الإنمائي البرنامج ويتفق - 14

 التفتيش ]لوحدة الممارسا  تلك تطبيق أن على تنص والتي المش   ، التفتيش وحدة عن الصادرة التوصي 
 التي المتحدة الأمم منظوم  مؤســــــســــــا  من الواســــــع  للطائف  أهدافا أو للتقييم معايير باعتبارها المشــــــ    
 هذه وأن منظم ، لكل المختلف  والظروف الســــــــــياقا  الاعتبار في لتأخذ  افي   تكون لا قد التقرير يغطيها

 ،3 الفقرة ،A/73/665/Add.1) منـاســـــــــــــــبـا ذلـك  ـان  وأينمـا  لمـا   يـان   ـل  في تتم أن ينبغي التحـديثـا 
 الخاص  تهمبادرا إلى استنادا الانتقام من بالحماي  المتعلق  سياساته باستعرا  الإنمائي البرنامج ويلتزم (.19
 تقرر حيث ،12 للفقرة وفقا ســنتين  ل  مرة الســياســا  اســتعرا  ويجري المحددة. الممارســا  وأفضــل به،
 يشـــــير الاعتبار، في ذلك يضـــــع إذ الإنمائي، والبرنامج .2020 عام في المقبل الاســـــتعرا  موعد يكون أن
  صل . ذا  غير هي 3 التوصي  أن إلى
 بحلول المتحدة، الأمم منظوم  لمؤســــــســــــا  التنفيذيون الرؤســــــا  يقوم أن على 5 التوصــــــي  وتنص - 15
 ســــــــــــو  عن الإباغ  بيع  بشــــــــــــأن الموظفين لجميع شــــــــــــامل  اتصــــــــــــال أدوا  بوضــــــــــــع ،2019 عام نهاي 

 الأدوا  هذه وبإتاح  يوجه، جه  أي وإلى و ي  والانتقام، التحرش ذلك في بما الســـــــــــــــلوك/المخالفا ،
 يجســـــــــــــــد باعتباره الإنمائي البرنامج المشـــــــــــــــ    التفتيش وحدة حدد  وقد المنظم . في العمل لغا  بجميع
 الموظفين لمساعدة” يلي: ما يرد الاستعرا  من 163 الفقرة وفي التوصي . لهذه بالنسب  الممارسا  أفضل
 التي الجيدة الممارسا  فإن يوجه، جه  أي وإلى وأين السلوك/المخالفا ، سو  عن الإباغ  بيع  فهم في

 الإنمائي البرنامج منشـــــــور يلي: ما تتضـــــــمن المنظوم  نطا  على المحا اة تســـــــتحق والتي المفتشـــــــون حددها
 بشـــــــــــــــأن فروعا يتضـــــــــــــــمن ،“الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لموظفي مرجعي دليل - ومتى الحل تجد أين”

 الانتقام، من الحماي  ســــياســــ  فإن ذلك، على وعاوة “.الإباغ من والانتقام الســــلوك ســــو  عن الإباغ
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 والتمييز، الســـلط ، اســـتعمال وإســـا ة الجنســـي، والتحرش المضـــايقا ، بشـــأن حديثا المســـتكمل  والســـياســـ 
 الإنكليزي  باللغا  متاحتان وهما الشواغل، عن الإباغ وأما ن سبل بشأن  افي   تعليما   لتاهما  تحتويان

 الشواغل. عن الإباغ وأما ن سبل بشأن تفاصيل الغش مكافح  سياس  وتتضمن والإسباني . والفرنسي 
 نفُذ . أنها ويؤ د 5 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج

 إجرا ا  المتحدة الأمم منظوم  لمؤســـســـا  التنفيذيون الرؤســـا  يضـــع أن على 6 التوصـــي  وتنص - 16
 الذين لأولئك اســـــــــــــــتباقي نحو على الانتقام من الحماي  توفير أجل من 2020 عام بحلول موحدة عمل
 وتحديد للمخا ر، مائم  تقييما  من يلزم ما إجرا  تشــــــــمل المخالفا ، أو الســــــــلوك ســــــــو  عن يبلغّون
 الرؤســــا  ومجلس العام الأمين مذ رة مع تماما يتفق الإنمائي والبرنامج بوضــــوح. المتاح  الدعم وموارد آليا 

 هذه أن على تنص التي المذ رة وهي المشـــ   ، التفتيش وحدة عن الصـــادرة التوصـــي  هذه بشـــأن التنفيذيين
 إجرا ا  أن في شـــــك يســـــاورها المؤســـــســـــا  معظم وأن تأييدها، يصـــــع  ثم ومن واضـــــح ، غير التوصـــــي 
 26 الفقرتان ،A/73/665/Add.1) الانتقام من اســــــــتباقي  حماي  ذا ا، حد في ســــــــتوفر، الموحدة التشــــــــغيل

 توفير إمكاني  بالفعل تتضـــــــــمن الانتقام من الحماي  ســـــــــياســـــــــ  فإن الإنمائي، البرنامج ســـــــــيا  وفي (.27 و
 هــذه ولأن الأولي. التقييم مرحلــ  خال ذلــك في بمــا المخــالفــا ، عن المبلّغين ولجميع مبلّ  يلأ الحمــايــ 
 وقائم  موحدة تشــــغيل إجرا ا  وضــــع فإن للإجرا ا ، الوصــــ  من يكفي ما بالفعل تتضــــمن الســــياســــ 

 هي 6 التوصي  أن إلى يشير الاعتبار، في ذلك يضع إذ الإنمائي، والبرنامج ضروريا. ليس ومنفصل ، بذا ا
 صل . ذا  غير
 إجرا ا  المتحدة الأمم منظوم  لمؤســـســـا  التنفيذيون الرؤســـا  يضـــع أن على 7 التوصـــي  وتنص - 17
 محددة وبروتو ولا  مرجعي  قوائم تشـــــــــــــمل الانتقام، حالا  مع للتعامل 2020 عام بحلول موحدة عمل

 من بالحماي  المتعلق  الإنمائي البرنامج ســـــــــــياســـــــــــ  وتوفر .والاتصـــــــــــال الدعم، وخدما  التحقيق، لأغرا 
 الصــــــل  ذا  المعلوما  وتتناول الانتقام. حالا  مع للتعامل ومفصــــــل  واضــــــح  إجرا ا  بالفعل الانتقام
 والتزاما  واســـتعراضـــها، الباغا  تلقي وعمليا  الزمني ، الأ ر أمور، ول  في العام ، بالســـياســـ  المتعلق 
 مع تماما متفق الإنمائي والبرنامج والنهائي . المؤقت  الحماي  بتدابير التوصـــــي  وإجرا ا  بالشـــــكو ، الإخطار
 المشـــ   ، التفتيش وحدة عن الصـــادرة التوصـــي  هذه بشـــأن التنفيذيين الرؤســـا  ومجلس العام الأمين مذ رة
 العمليـــا   فــــا ة  في يزيــــد ولن لــــه، لزوم لا إداري عــــ   نشـــــــــــــــو  إلى يؤدي قــــد المق ح النهج أن على
(A/73/665/Add.1، 28 الفقرة) 7 التوصي  يقبل لا الاعتبار، في ذلك يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج.  

 بحلول المتحدة، الأمم منظوم  لمؤســــســــا  التنفيذيون الرؤســــا  يكفل أن على 8 التوصــــي  وتنص - 18
 قد )أ( الهوي : عن الكشـــــــــ  دون الســـــــــلوك/المخالفا  ســـــــــو  عن الإباغ قنوا  تكون أن ،2020 عام

 ويع متناول في)ج(  المنظم ؛ في العمل لغا  بجميع متاح  )ب( عامل ؛ وأصــــــــــــــبحت إنشــــــــــــــاؤها ا تمل
 نطا  على منشــورة )ه( الصــل ؛ ذا  ســياســا ا في مدرج  )د( والمســتفيدين؛ الخدما  ومقدمي الموظفين
 والتحقيقا  الحســـــابا  مراجع  مكت  وســـــيتولى الإنمائي. البرنامج في بالفعل موجودة أمور وهذه .واســـــع

 هذه بتقديم فيها مســـــــــــــــموحا يكن لم التي المجالا  ومن المخالفا . بشـــــــــــــــأن الهوي  المغفل  الباغا  في
 التي والتمييز، السلط ، استعمال وإسا ة الجنسي، والتحرش المضايق ، مجالا  قري  وقت حتى الباغا 
 يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج .2018 أيار/مايو في الســــــــــــياســــــــــــ  تحديث مع تغير 
 نفُذ . أنها ويؤ د 8 التوصي 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocuments-dds-ny.un.org%2Fdoc%2FUNDOC%2FGEN%2FN19%2F011%2F16%2FPDF%2FN1901116.pdf%3FOpenElement&data=02%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5152031ed75646d424c008d6a95beeed%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C636882609645540772&sdata=cv5SOJA2attFR0yQNkjqtaE7CJDzAgNRpZmXhsHad3g%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocuments-dds-ny.un.org%2Fdoc%2FUNDOC%2FGEN%2FN19%2F011%2F16%2FPDF%2FN1901116.pdf%3FOpenElement&data=02%7C01%7Cemiliana.zhivkova%40undp.org%7C5152031ed75646d424c008d6a95beeed%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C636882609645540772&sdata=cv5SOJA2attFR0yQNkjqtaE7CJDzAgNRpZmXhsHad3g%3D&reserved=0


 DP/2019/10/Add.1 

 

8/19 19-05900 

 

 بحلول المتحدة، الأمم منظوم  لمؤســســا  التنفيذيون الرؤســا  يكفل أن على 10 التوصــي  وتنص - 19
 الســـياســا  مجال في خاص تدري  بإ مال مطالبين والمديرين المشـــرفين ويع يكون أن ،2019 عام نهاي 

 والانتقام الســــلوك/المخالفا  بســــو  المتعلق  للباغا  الاســــت اب  و يفي  المخالفا ، عن بالإباغ المرتبط 
 مراجع  ومكت  الأخاقيا ، لمكت  تتوافر الإنمائي، البرنامج وفي .المناســـــــــــــــ  النحو على معها والتعامل

 وفي المنظم . مســتويا  ويع على القيادي  المناصــ  إلى المباشــر الوصــول إمكاني  والتحقيقا ، الحســابا 
 البرنامج لد  لأن ضـــــــــــــروريا، للمديرين مســـــــــــــتقل إلزامي تدري  تقديم يعتبر لا الإنمائي، البرنامج ســـــــــــــيا 
 عقود وأصــــحاب )الموظفون الموظفين لجميع تنظم الأخاقيا  مجال في إلزامي  تدريبي  دورة بالفعل الإنمائي

 معهما، والتعامل التصــــرف ســــو  أو الســــلوك ســــو  على الرد  يفي   عن تفاصــــيل تتضــــمن وهي الخدما (،
 ســـــياســــ  عن قســـــما أيضـــــا الأخاقيا  مجال في التدريبي  الدورة وتتضـــــمن عنهما. إباغها يتم التي والجه 
 في المشـــــــــــــــ    التفتيش وحدة تاحظ ذلك، على وعاوة الانتقام. من الحماي  بشـــــــــــــــأن الإنمائي البرنامج
 يشــمل الجدد المقيمين للمنســقين الإنمائي البرنامج يقدمه الذي التدري ” أن الاســتعرا  من 282 الفقرة
 وتنفيذها. الانتقام من بالحماي  المتعلق  الســـــياســـــا  إلى الوصـــــول  يفي   تشـــــمل الأخاقيا  مجال في دورة
 قطري  بيانا  إلى يســــتند الميداني  المكات  في للموظفين مخصــــصــــا تدريبا أيضــــا الأخاقيا  مكت  ويقدم

 الحســـــــــــابا  مراجع  موظفي من المقدم  والمدخا  للموظفين الاســـــــــــتقصـــــــــــائي  الدراســـــــــــ  من مســـــــــــتمدة
 بالمنســــقين الخاص التدري  يقدم الحاضــــر الوقت وفي .“محددة ببلدان تعلق الم المخا ر بشــــأن والتحقيقا 

 عاتق على تقع تعد لم المقيم المنســـــــــــــــق وظيف  أن إذ الإنمائي، للبرنامج المقيمين الممثلين إلى الجدد المقيمين
 في إلزامي  تدريبي  دورة الإنمائي البرنامج ولد  .2019 الثاني/يناير  انون  1 من اعتبارا الإنمائي البرنامج
 القانوني بالإ ار المتعلق  الإلزامي  الدورة وتتضـــــــــمن الانتقام. من الحماي  مجال في وأخر  الأخاقيا  مجال
 ويشــير التوصــي  هذه يقبل الاعتبار، في ذلك يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج نفســها. الإرشــادا  بعض أيضــا
 نفُذ . أنها إلى
 

 التعاون بتعزيز الإداري الدعم خدمات في والفعالية الكفاءة لتحســـــــــــين المتاحة الفرص - جيم 
 (JIU/REP/2018/5) الو الات بين فيما
 على ســـيما لا الإداري، الدعم خدما  تقديم في والفعالي  الكفا ة تعزيز فرص الاســـتعرا  يقيّم - 20

 عمليا  تتعهد التي للمؤســـــســـــا  بالنســـــب  المنظوم  نطا  على الاســـــتعرا  أجري وقد القطري. الصـــــعيد
 على الإداري الدعم خدما  بشــــــأن الو الا  بين التعاون على مر زا الاســــــتعرا   ان  حين وفي ميداني .
 على وال تيبا  القطري الصــــــعيد على ال تيبا  بين التفاعل في أيضــــــا النظر جر  فقد القطري، الصــــــعيد
 يلي: ما تحقيق إلى الاستعرا  وسعى العالمي. الصعيد

 من 2030 لعام المســــــتدام  التنمي  خط  بموج  مطلوبا المؤســــــســــــا  تراه ما توضــــــي  )أ( 
 الإداري. الدعم مجال في وتكاما شيوعا أ ثر خدما  تقديم حيث

 الصـعيد وعلى عام بوجه الإداري الدعم خدما  لتقديم المخصـصـ  الموارد ح م تقدير )ب( 
 القطري؛
 الحالي التعاون من المقبل  ال تيبا  بها تســــــــــ شــــــــــد أن ينبغي التي الدروس اســــــــــتخاص )ج( 
 على خــاص بوجــه ال  يز مع القطري، الصـــــــــــــــعيــد على الإداري الــدعم مجــال في الو ــالا  بين المشـــــــــــــــ ك

 القطري؛ الصعيد على المتكامل  الخدما  ومرا ز الت اري  العمليا  اس اتي يا 
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 وعلى القطري، الصـــــــــــــــعيــد على الإداري الــدعم خــدمــا  ترتيبــا  بين التفــاعــل تقييم )د( 
 والإقليمي؛ العالمي الصعيدين
 الأمم منظوم  في المنشـــــــــــــــأة والقدرا  الولايا  من لاســـــــــــــــتفادة المتاح  الفرص تقييم )هـ( 
 الإداري؛ الدعم تقديم أجل من المتحدة

ـــالســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــــا  المنظمـــا  بين فيمـــا المتبـــادل الاع اف يتيحهـــا التي الفرص تقييم )و(   ب
 الكفا ة؛ لتحقيق اس اتي ي  ذلك بوص  منها،  ل  يتبعها التي والإجرا ا 
 تقديم في الكفا ة ع ل  دفع أجل من والشـــــــــــــــفافي  والقيادة الحكم متطلبا  في النظر )ز( 
 الإداري. الدعم خدما 

 يوفر إذ المشـــــــــ   ، التفتيش وحدة أجرته الذي لاســـــــــتعرا  تقديره عن الإنمائي البرنامج ويعرب - 21
 على بالفائدة يعود الذي الو الا  بين فيما التعاون موضـــــــــوع بشـــــــــأن وتوصـــــــــيا  مقارنا تفصـــــــــيليا تحليا

 والبرنامج الإنمائي . المتحدة الأمم منظوم  إصــــاح ســــيا  في المتحدة الأمم منظوم  وعلى الإنمائي البرنامج
 الجهود في يشــــــــارك وهو الإنمائي ، المتحدة الأمم منظوم  إصــــــــاح بشــــــــأن العام الأمين برؤي  ملتزم الإنمائي
 أن ندرك فإننا نفســـــــه، الوقت وفي ذلك. في الن اح لكفال  والمحلي  والإقليمي  العالمي  الصـــــــعد على المبذول 
  فا ة  أ ثر عمل ســبل التماس بمواصــل  ملزم - المتحدة الأمم منظوم  بقي  شــأن شــأنه - الإنمائي البرنامج

 إلى الخدما  تقديم في مثبت ســــــــــ ل الإنمائي وللبرنامج مضــــــــــى. وقت أي في عليه  انت  مما واســــــــــت اب 
 الأجزا  العمــل هــذا مكن وقــد التقرير؛ يع ف  مــا  العــالم، أنحــا  ويع في المقيمــ  وغير المقيمــ  الو ــالا 
 يمثل التاريخ هذا أن أيضـــا ندرك ونحن نتائج. وتحقيق الن اح تحقيق من المتحدة الأمم منظوم  من الأخر 

 وتحقيق المســــــتفادة الدروس اســــــتخاص بفضــــــلها عليه، ويتحتم الإنمائي، البرنامج يســــــتطيع الخبرة من ثروة
 أن وجوب وهو المشــــ    التفتيش وحدة لاســــتعرا  الأســــاســــي والمبدأ الإنمائي البرنامج ويتفق تحســــينا .

 الغاي  هذه ولتحقيق الو الا ، بين المشـــــ    الإداري الدعم خدما  تقديم  يفي   في التحســـــينا  تتحقق
 الخدما  تقديم تحســـــــــــــين إلى الرامي  جهوده الإنمائي البرنامج عّ ل - النتائج من  ثير  مع وانســـــــــــــ اما -

 العما . نحو الموجه  والخدما  الإداري 
 لمجموع  التابع  الت اري  بالابتكارا  المعني  المجموع  عمليا  في فعليا الإنمائي البرنامج ويشــــــــارك - 22
 الت ــاريــ  العمليــا  بــاســـــــــــــــ اتي يــا  المتعلقــ  العمــل ومســـــــــــــــــارا  المســـــــــــــــتــدامــ ، للتنميــ  المتحــدة الأمم

 مكت  دعم الإنمائي مجالبرنا يواصـل الأخر . والمجالا  المشـ   ، العمل وأما ن الإحصـا ا (، مكت )
 في القطري  المتحدة الأمم أفرق  لمســــاعدة أســــاســــي  ومنه ي  تجريبي  برمجيا  بوضــــع قام وقد الإحصــــا ا ،

 في أســــــــــــاســــــــــــي عنصــــــــــــر هذه الأدوا  ومجموع  وتكاليفها. الموقع على تعتمد التي الخدما  جودة مقارن 
 الامتثال تحقيق القطري  المتحدة الأمم لأفرق  تتي  وســــوف الإحصــــا ا ، لمكت  المنقح  التوجيهي  المبادئ
 مدة بخفض وذلك (،2030 عام لخط  )وفقا 2021 عام بحلول الإحصــا ا  مكت  جان  من الكامل
 على شـــديد  ل  وهناك أســـابيع. ثماني  من أقل إلى شـــهرا 12-6 من الإحصـــا ا  مكت  تطوير عملي 
 بدأ وقد المتحدة، الأمم منظما  وســـــــــــــــائر القطري  المتحدة الأمم أفرق  جان  من هذه الأدوا  مجموع 
 بشــــــــــــــــــأن حــــل تنفيــــذ بــــد  البرنــــامج ويعتزم .2019 نيســــــــــــــــــان/أبريــــل في للم موعــــ  الت ريبي الاختبــــار

 تتبع القطري ، والمكات  الإقليمي  والمكات  للمقر يتي  ‘العالمي الصـــــــعيد على العما  مع العاقا  إدارة’
 البرنــامج عما  تمكين مع القطري، الصـــــــــــــــعيــد على الــدعم مكــاتــ  تقــدمهــا التي الخــدمــا  نوعيــ  وإدارة
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 الخدما  مســـتو  اتفاقا  بتعزيز نقوم ونحن العما . رضـــا مد  بشـــأن تعقيبا  تقديم من أيضـــا الإنمائي
 الذي النهج تحســين أجل من عاما فريقا وأنشــأنا المحلي، الصــعيد على رئيســي  أدا  مؤشــرا  على القائم 
 وهي الإداري ، الخدما  مجال في لقدراتنا شــــامل  تحســــين عملي  بدأنا لقد الخدما . تكالي  لتقدير نتبعه
  رائق باتباع الإداري  خدماتنا تقديم وتحســين بها، نعمل التي للطريق  رقمي تغيير إحداث إلى  دف عملي 

 القطري. الصعيد على العمل و رائق المش    الخدما 
 فعلي بدور الإنمائي البرنامج ويضــــــــــــــطلع بمفرده. يعمل لا الإنمائي البرنامج أن هو ذلك في والمهم - 23
 الخدما  تقديم في تحســـــــــــينا  تحقيق حيث من المبادئ بعض على توافق الرائدة الو الا  جعل منطق في

 مؤخرا أجراه الذي الاســــــتعرا  خال من الإنمائي، البرنامج ســــــعى وقد به. يحتذ  مثالا وتكون الإداري ،
 الأقران، المتحدة الأمم  يانا   من تعقيبا  على الحصـــــــــــــــول إلى الت اري ، والعمليا  الإداري  للخدما 

 متطوعي وبرنامج الإنتاجي ، للمشـــاريع المتحدة الأمم وصـــندو  للســـكان، المتحدة الأمم صـــندو  فيها بما
 الصــــــــعيد وعلى (.اليونيســــــــ ) للطفول  المتحدة الأمم ومنظم  للمرأة، المتحدة الأمم وهيئ  المتحدة، الأمم

 والبرامج الو الا  رؤســـــــــــــــا  مع ومتســـــــــــــــق  متكررة حوارا  في الإنمائي البرنامج مدير شـــــــــــــــارك التنفيذي،
 تحســـــــين أجل من للتحقيق وقابل  ملموســـــــ  فرص التماس أجل من للســـــــعي الأخر ، الإنمائي  والصـــــــناديق
  التعاون.

م ن - 24  4 و 1 والتوصــيا  الإنمائي. البرنامج إلى موجه  منها ســبع توصــيا ، عشــر الاســتعرا  ويتَضــَ
  فيها. للنظر التنفيذي المجلس إلى موجه  ،2 والتوصي  البرنامج. مديرة إلى موجه  10 و 7 و 6 و 5 و

 مع وبالتنســــــــيق ،2020 عام نهاي  بحلول التنفيذيون، الرؤســــــــا  يعزز أن على 1 التوصــــــــي  وتنص - 25
 النُّظمُ المنظوم ، نطا  على متسق نهج إلى التوصل وبهدف المستدام ، للتنمي  المتحدة الأمم مجموع  رئيس
 بصـــرف الإداري، الدعم لخدما  المخصــــصــــ  الموارد بدق  يحددوا لكي جديدة نظُمُا   ينشــــئوا أن أو القائم 
 توصـــــــــــي  وهذه وتقُيمّ. الكفا ة تُحدّد  ي   يبينّوا وأن التكالي ، تصـــــــــــني  أو التمويل مصـــــــــــدر عن النظر
 العام  الجمعي  قرار مع وتمشـــيا الإنمائي. البرنامج اختصـــاص ضـــمن تندرج ولا المنظوم ، نطا  على مقدم 
 لمجموع  التابع  الت اري  الابتكارا  لمجموع  الاســــــــــــــ اتي ي  النتائج عن الناشــــــــــــــ  الالتزام فإن ،72/279
 وذلك المتحدة، الأمم منظوم  في المال مقابل بوضـــــــــــوح القيم  زيادة هو المســـــــــــتدام  للتنمي  المتحدة الأمم

 مجموعـ  أنشــــــــــــــــأ  الالتزام، بــذلــك وللوفــا  الــدعم. مكــاتــ  وظــائ  مهــام إدارة في تحولي تغيير بــإحــداث
 وبرنامج الاجئين، لشــــــــــؤون الســــــــــامي  المتحدة الأمم مفوضــــــــــي  مع للمشــــــــــروع، فريقا الت اري  الابتكارا 
 ولتقدم الأربع الرئيسي  الفاعل  الجها  لتشكل اليونيس و  الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج العالمي، الأغذي 
 مكات  لإنشا  الاس اتي ي  الخط  وضع المشروع فريق وسيتولى المشروع. فريق إلى الأوقا  ويع في الموارد
 الأمم في الأعضـــــــــــــا  والدول العام الأمين إليه دعا ما نحو على ،2022 عام بحلول مشـــــــــــــ    إداري دعم

 الازم  والتحليل البيانا  وع عمليا  من يلزم ما إجرا  المشـــروع ســـيتولى العمل، هذا إ ار وفي المتحدة.
 خدما  تقديم أجل من الدعم لمكات  نماذج تصــــــــميم في للمســــــــاعدة الحالي  الدعم مكات  لتشــــــــخيص

 بشأن بنشاط ويتعاون الإنمائي البرنامج ويعمل تكنولوجيا. أحدث باستخدام العما  ومحورها الجودة عالي 
 البرنامج يســـ شـــد ســـوف التوصـــي ، هذه تنفيذ وفي العملي . هذه في مدخا  بتوفير ملتزم وهو المشـــروع،
 لاعتبــار،ا في هــذا يــأخــذ إذ الإنمــائي، والبرنــامج الت ــاريــ . الابتكــارا  مجموعــ  ونتــائج بعمليــا  الإنمــائي
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 1 التوصي  يقبل
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 الحواجز على للتغل  ،2020 عام نهاي  قبل العام، الأمين يشــــــــــــرع أن على 4 التوصــــــــــــي  وتنص - 26
 إ اره في توفر نموذج اختبار في المســــــتدام ، للتنمي  المتحدة الأمم مجموع  رئيس مع بالتشــــــاور البيروقرا ي ،

 الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم  وو الا  .الأخر  الو الا  عن بالإناب  الاســتضــاف  خدما  واحدة   و ال   
 من وولايتها و ال   ل  قوة تعكس نتائج اق اح أجل من الت اري  الابتكارا  مجموع  داخل بالفعل تتعاون
 أن يمكن الصــــدد، هذا وفي القطري. الصــــعيد على الت اري  العمليا  بشــــأن العام الأمين رؤي  تنفيذ أجل
 في الجيدة للممارســـــ  نموذج باعتماد العام  الجمعي  إلى توصـــــي  تقديم في الت اري  الابتكارا  مجموع  تنظر
 مجموعــ  تؤدي أن ويمكن الإنمــائيــ . المتحــدة الأمم لمنظومــ  الإصـــــــــــــــاح جهود إ ــار في بــالتنفيــذ يتعلق مــا

 والموارد النطا  بتحديد المتعلق  للقرارا  بالنســــــــــب  ايدالمح والمنبر الوســــــــــيط دور أيضــــــــــا   الت اري  الابتكارا 
 الإشــراف تحت النموذج لهذا حافزا الت اري  الابتكارا  مجموع  تكون أن ويمكن النموذج. بشــأن الرئيســي 
 المشروع فريق وسيتولى العام. والأمين المتحدة الأمم قيادة تحت المستدام  بالتنمي  المعني الفريق لرئيس العام
 دعم مكت  إنشــــــا  إلى الانتقال لعملي  مشــــــ    تنفيذي /انتقالي  خط  الت اري  الابتكارا  لمجموع  التابع
 والبرنامج التوســـــــــع. نحو قدما وللمضـــــــــي الرائدة؛ المشـــــــــاريع ونتائج الســـــــــام؛ لتو يد نماذج وتحقيق إداري؛
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 4 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي،

 من محدودا فريقا ،2019 أيلول/ســــــــــبتمبر بحلول العام، الأمين يعين أن على 5 التوصــــــــــي  وتنص - 27
 للســـــــــكان، المتحدة الأمم وصـــــــــندو  الإنمائي للبرنامج التنفيذيين الرؤســـــــــا  يشـــــــــمل التنفيذيين، الرؤســـــــــا 
 اق اح صـــــــياغ  ليتولى العالمي، الأغذي  وبرنامج ،اليونيســـــــ و  الاجئين، لشـــــــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــــــي 
 العام  الجمعي  قرار لأحكام وفقا القطري، الصـــــــــــعيد على الإداري للدعم موحدة ترتيبا  وضـــــــــــع بشـــــــــــأن

 وحده. الإنمائي البرنامج اختصــاص ضــمن تندرج ولا المنظوم  نطا  على مقدم  توصــي  وهذه .72/279
 المجموع  لرئيس العـام الإشـــــــــــــــراف تحـت الجهود لهـذه حـافزا الت ـاريـ  الابتكـارا  مجموعـ  تكون أن ويمكن
 إنشـــــــــــا  أجل من الت اري  الابتكارا  مجموع  وتعمل العام. الأمين قيادة تحت المســـــــــــتدام  بالتنمي  المعني 

 توحيد خال من ربما ،2022 عام بحلول القطري  المتحدة الأمم أفرق  لجميع مشـــــ    إداري دعم مكات 
 مرا ز شـــــــــــــــبكا  في معين  بمواقع المرتبط  غير الت اري  العمليا  وتوحيد معين ، بمواقع المرتبط  الخدما 
 على موحدة خدما  لتقديم رئيســــــــــــيا مدخا المشــــــــــــ    الخدما  تكون أن ويمكن المشــــــــــــ   . الخدما 
 في العما  مع التفاعل يكون حيث العمليا  لمعظم مضــــــــــــاف  قيم  ذا دعما تقدم لأنها المحلي، الصــــــــــــعيد
  بيرا  جز ا ســيوضــ  العالمي الصــعيد على دعم ترتيبا  إنشــا  على الاتفا  فإن ولذلك، القطري . المكات 

 أما ن نســب  لزيادة باســ اتي ي  هذا يُكمّل أن وينبغي القطري . المكات  في الداعم الدور نطا  تحديد من
 خدما  لتقديم مش    ترتيبا  وضع في مساعدا عاما سيشكل ما وهو المتحدة، للأمم المش    العمل
 هذه في بالفعل يســــــــــــــهم الإنمائي والبرنامج العام . الإداري  الخدما  تقديم لأغرا  المحلي الصــــــــــــــعيد على

 وللتشـــــ يع مي.المفاهي والتفكير بالبيانا  وتزويدها الت اري ، الابتكارا  مجموع  إلى قدرا  بنقل العملي 
 برامجيا  نظام الإنمائي البرنامج أعد المعقد، الموضـــوع هذا حول بالبيانا  مســـتنيرة فكري  قيادة وجود على

 الأعمال تســـــــيير اســـــــ اتي يا  لبيانا  نموذج وضـــــــع للو الا  أتاح أن شـــــــأنه من  ان  الشـــــــامل للتحليل
 وقــام .2012 عــام منــذ المتحــدة للأمم القطريــ  الأفرقــ  من فريقــا 73 من أ ثر من وعــت التي الت ــاريــ 
 العالمي الأغذي  برنامج اســــتضــــافها الو الا  بين مشــــ    عمل حلق  اســــتضــــاف بتيســــير الإنمائي البرنامج
 لخدما  مقدما  ونه  حيث من فريد بوضـــــــــــــــع الإنمائي البرنامج ويتمتع وتحليلها. البيانا  توحيد بهدف

 والبرنامج له. التابع العالمي الدعم وهيكل العالمي  مكاتبه شـــــــــبك  بفضـــــــــل المحلي، الصـــــــــعيد على تشـــــــــغيلي 
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 أنها ويؤ د 5 التوصـــــــي  يقبل الاعتبار، في المنظوم  نطا  على اتفاقا  إبرام إلى الحاج  يضـــــــع إذ الإنمائي،
 التنفيذ. قيد
 العمليا  تر يز المســـــــــــتدام  للتنمي  المتحدة الأمم مجموع  تعيد أن لزوم على 6 التوصـــــــــــي  وتنص - 28

 العمل أما ن مثل نطاقا، أضـــيق خط  على القطري  المتحدة الأمم لأفرق  الأعمال بتســـيير المتعلق  المشـــ   
 نهاي  قبل تقدم، أن القطري  الأفرق  ويع من يطل  أن وينبغي والمشـــــــــ يا . المرافق، وخدما  المشـــــــــ   ،

 تندرج ولا المنظوم  نطا  على مقدم  توصـي  وهذه .المشـ    العمل أما ن عن جدو  بيان ،2020 عام
 الأعمال تســـــــيير اســـــــ اتي ي  أن على الإنمائي البرنامج ويوافق وحده. الإنمائي البرنامج اختصـــــــاص ضـــــــمن
 الأمم و الا  بين فيما التعاون إمكاني  لتحليل جيد نهج هي المســـــــــــــــتدام  للتنمي  المتحدة الأمم لمجموع 
 على ومطبقا تر يزا أ ثر ليكون الأعمال تســـــــيير اســـــــ اتي ي  إ ار بتنقي  ملتزم الإنمائي والبرنامج المتحدة.
 أما ن في القطري  المتحدة الأمم أفرق  من فريق  ل  يعمل أن على الإنمائي البرنامج يوافق ولا واســع. نطا 
 لجميع بالنسب  جدو  دراس  وضع تتي  لا قد التي المحلي  الظروف على سيتوق  هذا لأن مش   ، عمل
 منها تستفيد أن يمكن تمويل آلي  وضع ينبغي المش   ، العمل بأما ن الأمر يتعلق وعندما القطري . الأفرق 

 وعقود مشــــــــــ    اتفاقا  وهناك بها. المرتبط  المخا ر لإدارة آليا  أيضــــــــــا وتضــــــــــم الشــــــــــريك ، المنظما 
 وســتســتمر الأعمال، تســيير لاســ اتي ي  الخدما  خطوط من جز ا بالفعل تشــكل الأجل  ويل  خدما 
 يشير الاعتبار، في ذلك يضع إذ الإنمائي، والبرنامج الإنمائي. للبرنامج تابع قطري مكت  لكل بها الوصاي 

 النظر. قيد هي 6 التوصي  أن إلى
 الرؤســــــــــا  مع بالتعاون ،2020 عام نهاي  قبل العام، الأمين يضــــــــــع أن على 7 التوصــــــــــي  وتنص - 29

 المتبادل الاع اف يســـــــــــتخدم  ي   يبين محددا   مق حا   الميداني ، البرامج ذا  للكيانا  الآخرين التنفيذيين
 نطا  على مقدم  توصـي  وهذه .الفعلي الوجود وترشـيد التكرار من الحد أجل من القدرا ، لتعزيز وسـيل 
 وقع ،2018 الثاني/نوفمبر تشـــــــــــرين وفي وحده. الإنمائي البرنامج اختصـــــــــــاص ضـــــــــــمن تندرج ولا المنظوم 
 بيانا العالمي الأغذي  وبرنامج الاجئين، لشـــــــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــــــي  ،اليونيســـــــ و  الإنمائي، البرنامج
 أفضل من والاستفادة الو الا ، بين التعاون تيسير أجل من بالسياسا  المتبادل الاع اف بشأن مش  ا

 بيان ويمثل أيضــا. الإنمائي  المتحدة الأمم منظوم  إصــاح عملي  تســريع ثم ومن منها،  ل  لد  الممارســا 
 متقاسم ، أو مشـــــــــــــــ  ـ  خـدمـا  اعتمـاد من للتمكين النطـا  واســـــــــــــــع الآرا  في توافقـا المتبـادل الاع اف

 المتبادل الاع اف بيان ويوفر وإجرا ا م. الخدما  مقدمي لســــــياســــــا  اســــــتعرا  إجرا  إلى الحاج  دون
 منها،  ل  لد  الممارســــا  أفضــــل من وتســــتفيد للو الا  تتعاون لكي الضــــروري  المســــتو  الرفيع  الرعاي 

 في التعاون تع   التي الحواجز يزيل أن شأنه ومن المحلي. الصعيد على للعمل المبتكرة الطرائق ذلك في بما
 وهو، الإنمائي . المتحدة الأمم منظوم  إصــاح تنفيذ في للن اح أســاســي  الشــرا   فيها تكون التي الحالا 

 عند الداخلي  والضوابط المالي  النظم سام  على المحافظ  عن بمسؤوليتها الو الا  يذّ ر نفسه، الوقت في
 المشــــ    للخدما  ترتيبا  وضــــع ييســــر أن البيان على التوقيع شــــأن ومن المتبادل. الاع اف مبدأ تطبيق
 هي الأداة من الرئيســي  والفائدة العالمي. أو المحلي الصــعيد على مشــ    قدرا  أو ميســر تعاون شــكل في
 البرنامج وســــــيعمل الجهد. لهذا مقدم  الشــــــامل الاتفا  يكون حيث القاعدة من المنطلق التعاون تتي  أنها

 ويع على المنشأة المرون  من الاستفادة بالإمكان أصب  إذ البيان، تنفيذ في الأخر  الو الا  مع الإنمائي
 وهو الو ـــالا ، بين فيمـــا التعـــاون تع   التي الحواجز على التغلـــ  أجـــل من المنظمـــ  في المســـــــــــــــتويـــا 
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 الإنمائي، والبرنامج المتحدة. الأمم و الا  بين فيما الحرة الأعمال على القائم للتفكير المجال يفســـــــــــــــ  ما
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 7 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ
 تشــغيل تتولى التي للمنظما  التنفيذيون والرؤســا  العام الأمين يقوم أن على 10 التوصــي  وتنص - 30
 الأغذي  )منظم  القبيل هذا من مر ز إنشـــــــــــا  تتوخى أو المشـــــــــــ   ، للخدما  المهام متعددة عالمي  مرا ز

 ومكت  ،اليونيس و  الاجئين، شؤون ومفوضي  الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج العام ، والأمان  والزراع ،
 التنفيذيين الرؤســـــــا  إلى بالإضـــــــاف  العالمي، الأغذي  ولبرنامج العالمي ( الصـــــــح  ومنظم  المشـــــــاريع خدما 
 إعداد أجل من ،2019 عام نهاي  قبل المش   ، للخدما  مجلس بتشكيل المشار  ، في الراغبين الآخرين
 المنظوم  نطا  على مقدم  توصــــــي  وهذه .العالمي  شــــــ   الم للخدما  التشــــــغيلي والتصــــــميم الجدو  بيان
 توفير بشـــأن عروضـــها الأخر  الو الا  تضـــع وفيما وحده. الإنمائي البرنامج اختصـــاص ضـــمن تندرج ولا

 مجلس في للمشـــــار   اســـــتعداده عن الإنمائي البرنامج يعرب المتحدة، الأمم نطا  على للو الا  الخدما 
 للتنمي  المتحدة الأمم مجموع  قيادة تحت تشـــــــــــــــكيله يمكن المشـــــــــــــــ    للخدما  الو الا  بين مشـــــــــــــــ ك
 توســيع مواصــل  أجل من جدو  دراســ  بوضــع الإنمائي البرنامج يقوم الداخلي، الصــعيد وعلى المســتدام .

 توحيد أجل من متاح  الجدو  دراســـــــــــــــ  ولأن القطري . المكات  من تجمع وهي العالمي ، خدماته نطا 
 الخدما  عر  نطا  توســيع عند متاح  أيضــا ســتكون الدراســ  هذه فإن المعني ، الو ال  داخل الخدما 
 10 التوصـــــي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج الأخر . المتحدة الأمم و الا  ليشـــــمل
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د

 
 في والاجتماعات المؤتمرات مرافق إلى الإعاقة ذوي الأشـــخاص وصـــول إمكانية تعزيز - دال 

 (JIU/REP/2018/6) المتحدة الأمم منظومة
 مؤتمرا  إلى الإعاق  ذوي الأشـــــــــــــــخاص وصـــــــــــــــول لإمكانيا  الراهن  الحال  الاســـــــــــــــتعرا  يقيم - 31

 منظوم  مؤسسا  تستضيفها التي والمناسبا  - منتظم /دوري  بصورة المتحدة الأمم منظوم  واجتماعا 
 بالنســب  الإعاق  ذوي للأشــخاص المضــيف  البلدان تيســرها التي الوصــول ترتيبا  عن فضــا المتحدة، الأمم
 إلى 2008 عام من الف ة في المتحدة الأمم منظوم  عقد ا التي الرئيســـــــــــــي  القم  المؤتمرا /مؤتمرا  لجميع
 2016 آب/أغســــطس في الصــــادر العام الأمين تقرير اســــتنتاجا  إلى الاســــتعرا  ويســــتند .2017 عام
 خط  وإلى (،A/71/344) إليها وصــولهم وميســرة الإعاق  ذوي للأشــخاص شــامل  المتحدة الأمم جعل عن

 في الإنســــــــــان حقو  لمجلس التابع  العمل فرق  اعتمد ا التي الإعاق  ذوي للأشــــــــــخاص الوصــــــــــول إمكاني 
 .2017 الأول/ديسمبر  انون
 لل ميع، شــــــامل  إنمائي  خط  تعزيز أن إلى الإشــــــارة ويود بالاســــــتعرا  الإنمائي البرنامج ويرح  - 32
 التنمي  أهداف لتحقيق هام أساسي شرط الإعاق ، ذوو الأشخاص فيهم بمن لل ميع، الفرص تكافؤ تعزز

 من مســـــــأل  ذلك باعتبار إنمائي ، و ال  بوصـــــــفه الإنمائي للبرنامج الرئيســـــــي  الأولويا  وإحد  المســـــــتدام ،
 فإن هذه، والحال  الهام . العمل لوازم إحد   ونه  عن فضا الاجتماعي ، والعدال  الإنسان حقو  مسائل
ــــــــــــــــ ملتزم الإنمائي البرنامج  العالم أنحا  ويع في الإنمائي البرنامج أفرق  وتعمل ،“أفعال إلى الأقوال ترو ” بـ

 والتصـــــــدي مجتمعا م في تدريجي  بصـــــــورة الإعاق  ذوي الأشـــــــخاص إدماج وتيســـــــير الدعم تقديم أجل من
 الأمر هذا في خاص بوجه ال  يز مع الأحيان، من  ثير  في يواجهونها التي الاســـــــــــــــتبعاد وأعمال للعقبا 
 الاجتماعا  واســــــتضــــــاف  بتنظيم يقوم الإنمائي البرنامج أن من الرغم وعلى مناســــــب . فرص تســــــن  عندما

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6.pdf
https://undocs.org/ar/A/71/344
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 ولايته من أســاســيا جز ا ليســت الأنشــط  هذه فإن الإنمائي، المجال في عمله إ ار في والمناســبا  والمؤتمرا 
 مهامه. أو
 9 إلى 1 والتوصيا  الإنمائي. البرنامج إلى موجه  ويعها توصيا ، عشر الاستعرا  ويتضمن - 33

 فيها. للنظر التنفيذي المجلس إلى موجه  ،10 والتوصي  البرنامج. مديرة إلى موجهتان
 المكات  المتحدة الأمم منظوم  لمؤســســا  التنفيذيون الرؤســا  يكلّ  أن على 1 التوصــي  وتنص - 34
 وصــول ســـبل تيســـير بشـــأن عام  ســـياســـا  مشـــروع بوضـــع ،2020 عام نهاي  بحلول بالقيام، الصـــل  ذا 

 السـياسـا ، تنفيذ بشـأن توجيهي  مبادئ عن فضـا والاجتماعا ، المؤتمرا  إلى الإعاق  ذوي الأشـخاص
 .نافدة الســــــياســــــا  تلك لتصــــــب  الهيئا  تلك موافق  الأمر اقتضــــــى إذا التشــــــريعي ، الهيئا  إلى وتقديمها
 بتنفيذ البرنامج يقوم الإنمائي، البرنامج عمل أما ن إلى الإعاق  ذوي الأشــــــــخاص وصــــــــول إمكاني  ولتعزيز
 حدد وقد الإنمائي ، المتحدة الأمم لمجموع  المشـــــــــــــــ    العمل بأما ن المتعلق  الشـــــــــــــــامل  التوجيهي  المبادئ

 والوصول نفسه، المبنى إلى الوصول ذلك في بما مكاتبه، إلى الوظيفي الوصول لإمكانيا  الدنيا المستويا 
 الإنمـائي والبرنـامج واحـدة. مؤتمرا  وقـاعـ  واحـد اجتمـاع وحيز واحـد وحمـام واحـد مكتـ  إلى الأقـل على

 قــد التوجيهيــ  للمبــادئ الامتثــال ومــد  وموقعــا، بلــدا 170 من أ ثر في وجود ولــديــه مر زيــ ، لا منظمــ 
 المباني في تعديا  إجرا  على القدرة عدم أو الموارد على القيود بســـــب  المنظم  نطا  على متفاوتا يكون

 في باســـــــــــــــتمرار ينظر الإنمائي البرنامج أن غير الإنمائي. البرنامج مكات  فيها توجد ما  ثيرا  التي الحكومي 
 في التعديا  لإجرا  الســــــــــبل ويع يتبع وهو جديدة، عمل أما ن بنا  أو تأجير عند الوصــــــــــول مســــــــــأل 
 الوصـــــــــــول إمكانيا  عناصـــــــــــر تحديدب  بيرة،  مؤتمرا  تنظيم عند الإنمائي، البرنامج ويقوم القائم . المواقع
 يتبع المعلوما ، تكنولوجيا إلى الوصـــــــــــــــول بإمكاني  يتعلق ما وفي المحددة. الاجتماعا  أما ن إلى المادي
 الشـــــبك  اتحاد ونشـــــره وضـــــعه الذي (WCAG 2.0) الإن نت إلى للوصـــــول الموحد المعيار الإنمائي البرنامج
 المبـــادئ بمعـــايير يفي الإنمـــائي للبرنـــامج العـــالمي الإلك وني الشـــــــــــــــبكي والموقع (.www.w3.org) العـــالميـــ 
 اســــــــتخدام ذلك في بما (،WCAG 2.0) الإن نت شــــــــبك  محتو  إلى الوصــــــــول بإمكاني  المتعلق  التوجيهي 
 الإن نت شبك  باستخدام يتعلق ما في الإنمائي للبرنامج نموذج أحدث أنش  وقد الشاش . قرا ة برامجيا 

 المبادئ لمتطلبا  الإنمائي البرنامج ويمتثل الاعتبار. في الإعاق  بذوي الخاصــــــــــــــ  التســــــــــــــهيا  وضــــــــــــــع مع
 للأشــــخاص يتســــنى بحيث (WCAG 2.0) الإن نت شــــبك  محتو  إلى الوصــــول بإمكاني  المتعلق  التوجيهي 

 تطبيق اســــتخدام دون من المتصــــف  خال من UNDP.org الإنمائي البرنامج موقع اســــتخدام الإعاق  ذوي
(app) إلى الوصـــــــــــــــول بشـــــــــــــــأن المتحدة للأمم التوجيهي  المبادئ الإنمائي البرنامج ويتبع ثالث.  رف أي 

 الاعتبــار، في هــذا يــأخــذ إذ الإنمــائي، والبرنــامج (.http://www.un.org/en/webaccessibility) الإن نــت
 نفُذ . أنها ويؤ د 1 التوصي  يقبل
 أما ن خارج تســــتضــــاف التي الرئيســــي  المؤتمرا  بجميع يتعلق ما في أنه، على 2 التوصــــي  وتنص - 35
 الوفا  اش اط المؤسسا  لهذه التنفيذيون الرؤسا  يكفل أن ينبغي المتحدة، الأمم منظوم  مؤسسا  عمل

 لمؤتمرا  المضـــــــيف  الكيانا  مع المبرم  الاتفاقا  من اتفا   ل  في بوضـــــــوح الوصـــــــول إمكانيا  بمتطلبا 
 إمكــانيــا  عنــاصـــــــــــــــر بتحــديــد  بيرة،  مؤتمرا  تنظيم عنــد الإنمــائي، البرنــامج ويقوم .بعينهــا واجتمــاعــا 
 للبرنامج الإرشــــــــــادي  المذ رة فإن ذلك، إلى وبالإضــــــــــاف  المحددة. الاجتماعا  أما ن إلى المادي الوصــــــــــول
 تيســـيري  ترتيبا  وضــــع وتقتضــــي الوصــــول، مبادئ تطبق المصــــلح  صــــاحب  الجها  بعمل المتعلق  الإنمائي
 دون تحول التي المحتملــ  العقبــا  على التغلــ  بكيفيــ  يتعلق مــا وفي الإعــاقــ . ذوي للأشـــــــــــــــخــاص معقولــ 

http://www.w3.org/
http://www.un.org/en/webaccessibility/


DP/2019/10/Add.1 
 

 

19-05900 15/19 

 

 والبرنامج وخطتها. المصــــــلح  صــــــاحب  الجه  تحليل في فيه وينظر الســــــيا ، على يتوق  هذا فإن الإدماج،
 نفُذ . أنها ويؤ د 2 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي،

 التي المتحدة الأمم منظوم  لمؤســـــــــســـــــــا  التنفيذيين للرؤســـــــــا  ينبغي أنه على 3 التوصـــــــــي  وتنص - 36
 الأول/  انون  بحلول ذلك، يفعلوا أن بالمعوقين الخاصــــــــــــ  بالتســــــــــــهيا  معني  تنســــــــــــيق جه  بعد تعين لم

 في ومســؤوليا ا التنســيق جه  دور بوضــوح تحدد اختصــاصــا  بموج  منظما م داخل ،2021 ديســمبر
 إمكانيا  وتيسـير .والاجتماعا  المؤتمرا  إلى الإعاق  ذوي الأشـخاص وصـول إمكانيا  بتعزيز يتعلق ما

 في ذلك في بما شـــــــامل ، بصـــــــورة معالجتها من بد لا معقدة مســـــــأل  والاجتماعا ، المؤتمرا  إلى الوصـــــــول
 وإمكـانيا  بهـا. المحيطـ  والبيئـ  المنظمـ ، وثقـافـ  المعلومـا ، تكنولوجيـا خـدمـا  مجـال وفي العمـل، أمـا ن

 في الوظيفي التنســـــــــــــــيق جها  وتوفر مكت .  ل  في محليا وتدار مر زي  لا الإنمائي البرنامج في الوصـــــــــــــــول
 الخارجي  العاقا  ومكت  والمرافق(، المعلوما  وتكنولوجيا البشـــــــــــــــري  )الموارد الإداري  الخدما  مكت 
 الرغم وعلى الحاج . حس  المكات  إلى الوصول بإمكانيا  يتعلق ما في المشورة )الاتصالا (، والدعوة

 إعداد يجري مر زيا، تدار لا الوصـــــــــول لإمكانيا  معقول  تيســـــــــيري  ترتيبا  بتوفير المتعلق  الطلبا  أن من
 الجديدة المواه  برنامج ســـــــيا  في تجريبها وســـــــيتم معقول ، تيســـــــيري  ترتيبا  توفير بشـــــــأن توجيهي  مذ رة

 في مكثفا تدريبا الإنمائي البرنامج وينفذ بعده. وما 2019 عام في الإعاق  ذوي الشباب الفنيين للموظفين
 المكات ، ومســتو  القطري المســتو  على الشــبكي  الصــفحا  إدارة بشــأن المكات  مع الاتصــالا  مجال
 النصـــي  المعلوما  دون )من صـــور مل  إلى نصـــي  معلوما   إضـــاف   التقني ، غير الإرشـــادا  ذلك في بما

 وتشدد البصري (. الإعاق  ذوي بالأشخاص الخاص  البرمجيا  بواسط  القرا ة على عصي  الصورة ستكون
 في عالمي  تصـــميم مبادئ اعتماد لزوم على الرقمي التصـــميم على الاتصـــالا  مجال في التدري  أنواع ويع
 دراسي  حلقا  خال من والدعم التدري  هذا ويقدم المتناول. في النهائي المنتج لجعل المحتو  إنتاج إ ار

  ل  في الاتصـــالا  مســـتشـــاري من والاســـت اب  يامر، منصـــ  على مناقشـــ  وأفرق  عمل، وأدوا  شـــبكي ،
 هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج الســــــرع . وجه على الأســــــئل  على الإجاب  بغي  والمقر، أوروبا وفي منطق ،

 نفُذ . أنها ويؤ د 3 التوصي  يقبل الاعتبار، في
 إلى المتحدة الأمم منظوم  لمؤســــــــــســــــــــا  التنفيذيون الرؤســــــــــا  يوعز أن على 4 التوصــــــــــي  وتنص - 37

 بحلول تتخذ، بأن الإعاق  بذوي الخاصــــــ  بالتســــــهيا  المتعلق  المســــــائل تتناول التي الصــــــل  ذا  المكات 
 أجل من التنفيذي ، بمســـــــــؤوليا م يتعلق ما في موحدة تشـــــــــغيل إجرا ا  ،2021 الأول/ديســـــــــمبر  انون
 ويع تبذلها التي الجهود ولدعم .والاجتماعا  المؤتمرا  إلى الإعاق  ذوي الأشــخاص وصــول ســبل تحســين
 أنشـــــــــــأ الإعاق ، ذوي للشـــــــــــر ا  و ذلك للزما  معقول  تيســـــــــــيري  ترتيبا  لتوفير الإنمائي البرنامج مكات 
 في الاقتضا ، حس  المكات ، تستخدمها أن يمكن الأجل  ويل  مؤسسي  اتفاقا  عدة الإنمائي البرنامج

 يلي: ما هذه وتشمل .2019 عام
 الصــــــو  مكبرا  برامجيا  مثل المســــــاعدة، التكنولوجيا  بشــــــأن الأجل  ويل اتفا  )أ( 
 الشاش ؛ قرا ة وبرامجيا 
 المعلوما ، تكنولوجيا إلى الوصــول بتيســير المتعلق  الخدما  بشــأن الأجل  ويل اتفا  )ب( 

 المحتو ، مطوري وتدري  الوصـول، لإمكانيا  السـريع والإصـاح الوصـول، لإمكاني  تقييما  إجرا  مثل
 المعلوما ؛ تكنولوجيا مجال في والعاملين
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 البطاقا  على ناتئ  برموز الكتاب  في برايل  ريق  تطبيق بشـــــــــــــــأن الأجل  ويل اتفا  )ج( 
 )المقر(. المهني 
 التوظي   لبا  تقديم نظام إلى الكامل الوصـــول تيســـير  فال   أجل من الإنمائي البرنامج ويعمل - 38

 حــــاليــــا ويجري الإنمــــائي. للبرنــــامج الوظــــائ  عن الإعان وموقع، “eRecruit” الإن نــــت على والتعيين
 تيســيري  ترتيبا  توفير من الإنمائي البرنامج مكات  لتمكين الإعاق  لذوي التيســيري  ال تيبا  آلي  تصــميم
 والمســـــــاعدين الإشـــــــارة، بلغ  وال و  الخاصـــــــ ، المكات  معدا  قبيل من الغر  لهذا تدابير باتخاذ معقول 

 ويجري  بيرة(.  بأحرف الطباع  أو “برايل” )مثل الوثائق وشــــــــكل البعثا ، في الشــــــــخصــــــــيين المرافقين أو
 المواه  برنامج إ ار في تجريبها وســــيتم معقول ، تيســــيري  ترتيبا  توفير بشــــأن توجيهي  مذ رة وضــــع حاليا
 المتحدة. الأمم متطوعي وبرنامج الإنمائي البرنامج بين المش ك الإعاق  ذوي الشباب للفنيين
 وســوف والموظفين. للمديرين الســريع  الأدل  من عدد على الأخيرة اللمســا  وضــع حاليا ويجري - 39

 الأشـــــــخاص مع والتفاعل الاتصـــــــال لأغرا  بالع ز المتصـــــــل  والاســـــــ اتي يا  الآداب الأدل  هذه تغطي
 والاختيار، والتوظي  الوظائ  بتوصـــــــــيفا  تتعلق الإعاق  لذوي شـــــــــامل  عمليا  ووضـــــــــع الإعاق ، ذوي
 خط  تنفيذ إ ار وفي إليها. الوصول يسهل شبكي  ومواقع مواد وتطوير للمديرين، مفيدة معلوما  وتقديم
 النهج فإن الإعاق ، لذوي تيسـيري  ترتيبا  بوضـع المتعلق  المنظوم  نطا  على الجديدة المتحدة الأمم عمل
 مع والتطوير، التبســــيط من لمزيد ســــيخضــــع معقول  تيســــيري  ترتيبا  وضــــع في الإنمائي البرنامج يتبعه الذي

 الإنمائي، والبرنامج والمؤتمرا . الاجتماعا  بشأن الاقتضا ، حس  إضافي ، توجيها  يشمل أن إمكاني 
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 4 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ
 منظمي المتحدة الأمم منظوم  لمؤســــــســــــا  التنفيذيون الرؤســــــا  يلُزم أن على 5 التوصــــــي  وتنص - 40

 :2021 ول/ديسمبرالأ  انون  بحلول يلي، ما تحقيق بكفال  والمؤتمرا  الاجتماعا 
 تســــــــــ يل عمليا  باعتماد الإعاق ، ذوي الأشــــــــــخاص لمشــــــــــار   الكامل الدعم تقديم )أ( 

 المتنوع ؛ الإعاقا  ذوي للأشخاص متاح  تكون
 خاص  بصف  تتضمن التس يل إلى الوصول بتيسير المتعلق  الاستمارا  في بنود إدراج )ب( 

 الوصول؛ متطلبا  بشأن أسئل 
 خال من المحتملين المشـــــار ين ويع لد  المتاح  والخدما  المرافق عن معلوما  نشـــــر )ج( 

 إعامي ؛ ومذ را  متاح  شبكي  مواقع
 التي الاجتماعا  بعد وما المؤتمرا  بعد ما اســـــــتقصـــــــا ا  في باســـــــتمرار أســـــــئل  إدراج )د( 

 المرافق إلى الوصــــــول إمكانيا  عن الرضــــــا مد  لتقييم الوصــــــول، إمكانيا  عن الرضــــــا مد  لمعرف  تجر 
 والخدما .
 الأشـــــخاص إدماج بشـــــأن الإنمائي، للبرنامج ذاتيا عنه أبل  داخلي اســـــتقصـــــا  نتائج أ دته و ما 

 احتيـــاجـــا  بتلبيـــ  المتعلقـــ  ال تيبـــا  بـــأن الإنمـــائي البرنـــامج مكـــاتـــ  من  بير  عـــدد أفـــاد الإعـــاقـــ ، ذوي
 شملت وقد منتظم. أســـــاس على تتخذ الإنمائي، البرنامج أنشـــــط  في للمشـــــار   الإعاق ، ذوي الأشـــــخاص

 لذوي مائم  أما ن اختيار )مثل العمل أما ن إلى الوصــــــــــول تيســــــــــير المعقول  التيســــــــــيري  ال تيبا  تدابير
 الإشـــــارة، بلغ  وال و  وإليه، المناســـــب  مكان من والنقل متنقل (، أو ثابت  وصـــــول ممرا  تر ي  أو الإعاق 
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 أن من وللتأ د مختلف . بأشــــكال المعلوما  وتوفير الأمن، موظفي وتدري  الشــــخصــــي ، المســــاعدة وتقديم
 الطلبا  لجمع خاص اســـــــــــتبيان اســـــــــــتخدام عن المكات  بعض أفاد متوافرة، المعقول  التيســـــــــــيري  ال تيبا 
 ويفيد 5 التوصـــــــي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج المناســـــــب . في المشـــــــار ين من المقدم 
 التنفيذ. قيد بأنها
 بحلول المتحدة، الأمم منظوم  لمؤســــــســــــا  التنفيذيون الرؤســــــا  يتي  أن على 6 التوصــــــي  وتنص - 41

 من ينظمونها، التي والمؤتمرا  الاجتماعا  ويع في بعد عن المشار   خيار ،2021 الأول/ديسمبر  انون
 .الإعاق  ذوي للأشـــــــخاص متاحا والمؤتمرا  الاجتماعا  حضـــــــور جعل إلى الرامي  بالجهود المســـــــاس دون

 أحكام والاتصـــــــــالا  المعلوما  لتكنولوجيا الأســـــــــاســـــــــي  للهيا ل الدنيا الإنمائي البرنامج معايير وتشـــــــــمل
 البيني  والواجها  والبروتو ولا ، والبصـــــــــري ، الســـــــــمعي  والمعايير المواصـــــــــفا ، حيث من بالفيديو التداول

 يقبــل الاعتبــار، في ذلــك يــأخــذ إذ الإنمــائي، والبرنــامج ال ددي. والنطــا  الشـــــــــــــــبكي، والربط للبيــانــا ،
 نفُذ . بأنها ويفيد 6 التوصي 
 تعليما  المتحدة الأمم منظوم  لمؤسـسـا  التنفيذيون الرؤسـا  يصـدر أن على 7 التوصـي  وتنص - 42
 لإمكانيا  دوري  تقييما  بإجرا  المرافق إدارة ومكات  والاتصـــــــــــــــالا  المعلوما  تكنولوجيا مكات  إلى

 اســـــــــتشـــــــــارة من وللتأ د والاجتماعا ، للمؤتمرا  المؤســـــــــســـــــــي  والخدما  بالمرافق يتعلق ما في الوصـــــــــول
 الإنمائي البرنامج مكت  ويقوم .العملي  مراحل ويع في  اف  نحو على الإعاق  ذوي الأشـخاص منظما 
 تكنولوجيا لمديري العالمي  الشــــــــــبك  ودعم وتوجيه بتنســــــــــيق المعلوما  وتكنولوجيا المعلوما  إدارة ومكت 
 المتعلق  التعليما  تصـــــــــــــــميم إعادة المكت  ويتولى القطري . المكات  في المحليين والاتصـــــــــــــــالا  المعلوما 

 وحالما والإقليمي . القطري  المكات  في المؤتمرا  إلى الوصـــــــــــــــول لإمكاني  التكنولوجي  الحلول وتنفيذ بتقييم
 بواســـط  رصـــدها وســـي ري العالمي، الصـــعيد على بها العمل ســـيبدأ النهائي ، صـــيغتها في التعليما  توضـــع
 العمل وحلقا  الاجتماعا  قاعا  ويع اســتيفا  ال  ف  إلى الإنمائي البرنامج وســيســعى نفســها. الشــبك 

 الإنمائي، والبرنامج المســــــــــــــتدام . للتنمي  المتحدة الأمم لمجموع  المقررة للمعايير المشــــــــــــــ    العمل أما ن في
 التنفيذ. قيد بأنها ويفيد 7 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ
 مكات  المتحدة الأمم منظوم  لمؤســــســــا  التنفيذيون الرؤســــا  يكلّ  أن على 8 التوصــــي  تنص - 43

 التحقق إجرا ا  بإدراج أحكام بصـــــــــــــــياغ  ،2021 الأول/ديســـــــــــــــمبر  انون  بحلول بالقيام، المشـــــــــــــــ يا 
 للمش يا  التوجيهي  والمبادئ السياسا  في الإعاق  لذوي الوصول بتسهيا  المتعلق  الاحتياجا  أوو/

 التفتيش وحدة أجرته الذي الاسـتعرا  في إليه مشـار هو و ما .الصـل  ا ذ القرار اتخاذ سـلط  فيها لتنظر
 وعندما الإنمائي، للبرنامج الميداني  المواقع في العمل بأما ن المتعلق  الشــــــــــرا  عمليا  أثنا  ففي المشــــــــــ   ،

 وصــــــــــــــول إمكاني  من للتأ د بعناي  الوصـــــــــــــــول تســـــــــــــــهيا  اســـــــــــــــتعرا  يجري التفتيش، عمليا  تجري
 الإنمائي البرنامج وسيوائم (.42 الصفح  ،157 )الفقرة الأقل على الأرضي الطابق إلى تماما الإعاق  ذوي

 أجل من المستو  الرفيع  الإداري  الل ن  في بها العمل سيبدأ التي العام  السياس  في التغييرا  مع إجرا اته
 والمبادئ الســـياســـا  في الإعاق  لذوي الوصـــول بتســـهيا  المتعلق  والاحتياجا  التحقق إجرا ا  إدراج

 في النظر بشـــــــــــأن أحكاما الإنمائي للبرنامج والبيئي  الاجتماعي  المعايير وتتضـــــــــــمن للمشـــــــــــ يا . التوجيهي 
 المشـــــــ يا  تشـــــــكل التي الإنمائي للبرنامج والمشـــــــاريع البرامج إدارة دورة مراحل ويع في ومتطلبا ا أهدافها
 لعقود العام  والشــــــــروط الأحكام فإن ذلك، على وبنا  (11 الفقرة ،8 )الصــــــــفح  فيها. أســــــــاســــــــيا جز ا

 للبرنامج والبيئي  الاجتماعي  المعايير في الواردة للتوجيها  الامتثال الموردين من تســـــــــــــــتلزم الإنمائي البرنامج



 DP/2019/10/Add.1 

 

18/19 19-05900 

 

 صـــــــــــــــــاحبــ  المعنيــ  الجهــا  بعمــل المتعلقــ  الــداعمــ  التوجيهيــ  والمــذ رة ،(www.undp.org/ses) الإنمــائي
 المعياري الإ ار على والبيئي  الاجتماعي  المعايير في الواردة الالتزاما  وتقوم الصــــــــــــــدد. هذا في المصــــــــــــــلح 

 الإعاق . ذوي الأشـــــــــــخاص حقو  اتفاقي  من 29 و 3 المادتين إلى الإشـــــــــــارة ذلك في بما المتحدة، للأمم
 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 8 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج

 الصل  ذا  المتحدة الأمم منظوم  لمؤسسا  التنفيذيون الرؤسا  يضع أن على 9 التوصي  وتنص - 44
 وحدة ،2021 الأول/ديسمبر  انون  بحلول الو الا ، بين المش    الصل  ذا  الآليا  بواسط  وينفذوا،
 الوصــــول وتســــهيا  الإعاق  مســــائل إدماج بشــــأن المنظوم  نطا  على مشــــ    إلزامي  تخصــــصــــي  تدري 
 ذلك، في بما والاجتماعا ، المؤتمرا  خدم  في مباشــــرة غير أو مباشــــرة بصــــورة المشــــار ين للأفراد بالنســــب 
 البشــــري ، الموارد وإدارة والخدما ، المرافق وإدارة المؤتمرا ، إدارة في الموظفون الحصــــر، لا المثال ســــبيل على

 الطبي ، والخدما  والاتصـــــــــــــــالا ، المعلوما  تكنولوجيا وخدما  القانوني ، والخدما  والمشـــــــــــــــ يا ،
 خـدمـا  أهميـ  بشــــــــــــــــأن الموظفين وتوعيـ  الوعي زيـادة أجـل ومن .والأمن والســـــــــــــــامـ  الإعام وخـدمـا 
 للأمم العام  الأمان  مع بالاشـــــ اك الإنمائي، البرنامج يعك  وقيمتها، الإعاق  لذوي الوصـــــول تســـــهيا 
 الماحظا  من أســـــــاســـــــي  مجموع  هذا وســـــــيشـــــــمل ومرجعي . تعليمي  مواد مجموع  وضـــــــع على المتحدة،

 للبرنامج الإن نت على التعلم دورة لمحتو  وتحديث اســــــتعرا  عن فضــــــا والموظفين، للمديرين الإرشــــــادي 
 المذ را  ســـــــــتغطيو  .“للتوظي  القابلي  القدرا ، الكفا ة، الإعاق ، ذوو الأشـــــــــخاص” المعنون  الإنمائي
 والتوصــيفا  الســلوك، قواعد ذلك في بما بالإدماج، المتعلق  المواضــيع مختل  والموظفين للمديرين التوجيهي 
 ذوي وصــــول يســــهل شــــبكي  ومواقع مواد وإنشــــا  التوظي ، وعمليا  الإعاق ، لمســــائل الشــــامل  الوظيفي 
 عددا فإن ذلك، إلى وبالإضـــــــاف  .2019 عام في التعليمي  المواد بهذه العمل يبدأ أن ويتُوقع إليها. الإعاق 

 المواه  برنامج إ ار في الإعاق ، ذوي المتحدة الأمم متطوعي من أفرادا ســـــــــــــــتســـــــــــــــتقبل التي المكات  من
 ســــــــــتتلقى المتحدة، الأمم متطوعي وبرنامج الإنمائي البرنامج بين المشــــــــــ ك الإعاق  ذوي الشــــــــــباب للفنيين
 السلوك قواعد ستُغطى التي المواضيع بعض وسيشمل الإعاق . ذوي الأشخاص إدماج بشأن خاصا تدريبا
 في المعقول  التيســيري  وال تيبا  البشــري ، بالموارد المتعلق  الشــامل  والممارســا  الإعاق ، ذوي مع التعامل في

 التنفيذ. قيد أنها ويؤ د 9 التوصي  يقبل الاعتبار، في هذا يأخذ إذ الإنمائي، والبرنامج العمل. مكان
  

  المشتر ة التفتيش وحدة لتوصيات الإنمائي البرنامج تنفيذ حالة - ثالثا 
 توصــــــــي ، 30 عددها والبال  ،2018 عام في الإنمائي، البرنامج إلى الموجه  التوصــــــــيا  بين من - 45
 قيد هي المائ ( في 23) توصــــــــــيا  7 و التنفيذ(، وقيد )نفذ  مقبول  المائ ( في 63) توصــــــــــي  19 هناك
 بين ومن صــــــــل . ذاتي غير هما المائ ( في 7) وتوصــــــــيتان مقبولتين، ليســــــــتا المائ ( في 7) وتوصــــــــيتان النظر،
ــــــــــــ التوصيا  مجموع  قيد توصيا  7 و التنفيذ قيد توصي  12 و نفذ  توصيا  7 هناك المقبول : 26 الـ
 التنفيذ. قيد هي المائ ( في 46) توصي  12 و بالفعل نفذ  المائ ( في 27) توصيا  10 وهناك النظر(،
 عن بالمبلغين المتعلق  والممارسـا  السـياسـا  باسـتعرا  7 التوصـي  تتصـل تقبا، لم اللتين التوصـيتين ومن

 البرنامج. مديرة إلى موجه  وهي (،JIU/REP/2018/4) المتحدة الأمم منظوم  مؤســــــســــــا  في المخالفا 
 فهي تقبل، لم التي الأخر ، التوصــــــي  أما التقرير. هذا من الثاني الفصــــــل في التوصــــــي  على الإدارة رد ويرد

 هي التوصـــــــــــــــي  وهذه التقرير. هذا من الثاني المرفق في عليها الإدارة رد ويرد التنفيذي، المجلس إلى موجه 
 (.JIU/REP/2018/1) المتحدة الأمم منظوم  في الداخلي التدري  برامج استعرا  من 6 التوصي 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_english_0.pdf
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 الجمعيــ  فيــه  لبــت الــذي ،2006 أيــار/مــايو 8 المؤرخ 60/258 العــامــ  الجمعيــ  لقرار ووفقــا - 46
 تنفيذ تحسين في ثم، من والمساعدة، المشارِ  ، المنظما  مع الحوار تعزيز المش    التفتيش وحدة إلى العام 

 التقارير في الواردة الصـــــل  ذا  التوصـــــيا  تنفيذ حال  التقرير لهذا والرابع الثالث المرفقين في ترد توصـــــيا ا،
 .2016 و 2017 عامي في الصادرة

 توصـــــــــــــي  11 تنفيذ أجل من يعمل وهو المائ ( في 59) توصـــــــــــــي  22 الإنمائي البرنامج نَـف ذ وقد - 47
 التي النظر( قيد هي والتي )المقبول  الصــــــــــــل  ذا  والثاثين الســــــــــــبع التوصــــــــــــيا  من المائ ( في 30) أخر 
 هي التي 11 الــــ التوصيا  بين ومن .2017 عام في الإنمائي البرنامج إلى المش    التفتيش وحدة وجهتها

 التنفيذ: قيد
 بالعمل وتتصـــان النتائج، على القائم  بالإدارة تتعلقان المائ ( في 18) توصـــيتان هناك )أ( 
 ؛2020 عام نهاي  بحلول تنفذا أن على المنظم  داخل القدرا  وبنا  الإدارة تلك تعزيز أجل من الجاري

 قيد وهي المانح ، الجها  إلى التقارير بتقديم المائ ( في 9) واحدة توصـــــــــــــــي  وتتصـــــــــــــــل )ب( 
 من حد أدنى إلى للتقليل المتحدة الأمم و الا  نطا  على مشـــــــــــ    تقييما  بوضـــــــــــع تتعلق إذ التنفيذ،
 الفردي ؛ المانح  الجها  إلى التقارير تقديم

 على وهي الخاص، القطاع مع الشرا   ب تيبا  المائ ( في 55) توصيا  ست وتتصل )ج( 
 وحده؛ الإنمائي البرنامج اختصاص ضمن تندرج ولا المنظوم ، نطا 

 المصــــا ، تضــــارب تتناول التي والســــياســــا  بالآليا  المائ ( في 18) توصــــيتان وتتصــــل )د( 
 أدا  لتقييم الســـــــــــــــنويــ  والــدورة المطلوبــ  للأخاقيــا  التــدريبيــ  الــدورة اعتمــاد بين بــالربط إحــداهــا وتتعلق

 المصا . تضارب مسائل برصد الأخر  وتتعلق الموظفين،
 توصــــــيا  ثماني تنفيذ أجل من يعمل وهو المائ ( في 83) توصــــــي  39 الإنمائي البرنامج نَـف ذ وقد - 48
 المشــ    التفتيش وحدة وجهتها التي )المقبول ( الصــل  ذا  والأربعين الســبع التوصــيا  من المائ ( في 17)
 الثماني التوصـــيا  بين من المائ ( في 88) توصـــيا  ســـبع تندرج ولا .2016 عام في الإنمائي البرنامج إلى

 الوحيدة التوصي  أما التنفيذيين. الرؤسا  مجلس فيها ينظر أن يتعين بل الإنمائي، البرنامج تنفيذ مجال ضمن
  .2020 عام نهاي  بحلول تنُفذ فسوف تنفيذها، الجاري الثماني( التوصيا  )من المتبقي 
 إســـهامه وبمواصـــل  بالبرنامج، الصـــل  ذا  المتبقي  التوصـــيا  تنفيذ بمتابع  ملتزم   الإنمائي والبرنامج - 49
 المستقبل. في المش    التفتيش وحدة مبادرا  مختل  في
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