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      مقدمة -     أولا 
         التقيـــيم      مكتـــب        يقترحهـــا       النـــو      هـــ ا    مـــن     خطـــة     أول    هـــ         الحاليـــة         الســـنوات         المتعـــد ة         التقيـــيم     خطــة -   ٠

       جديــدة       تقيــيم       سياســة        باعتمــا       2١٠2      لعــا          الثانيــة         العا يــة        ورتــ    في          التنفيــ        المجلــ       قيــا      عقــب        المســتقل
  . (  DP  / 2016    / 23 )        الإنمائ         المتحدة      الأمم       لبرنامج

        للــبرنامج        المؤسســ        الهيكــل     شــكل      وتحــد           الأساســية،         ومبا ئــ          التقيــيم    مــن       الغــر          السياســة      وتحــد  -   2
        وظيفيـا        مسـتقلة       كوحدة        المستقل         التقييم      مكتب     صفة        تحديدها    مع     ب ،         المرتبطة         والبرامج           والصنا يق        الإنمائ 
        الإنمـائ        المتحـدة       الأمـم       بـرنامج    مـن    كـل        وإ ارة          التنفيـ        المجلـ     بهـا      يقـو      الـتي          والمسـاللة         الرقابـة      مهـا       تدعم

       عمليــة           التقييمــات      وتخــد   .       المتحــدة      الأمــم        متطــوع         وبــرنامج          الإنتاجيــة          للمشــاريع        المتحــدة      الأمــم        وصــندو 
     ا فضـتا             والتحلـيتت،       ُّ التفكُّـر       ونقـا            الثبوتية،         البيانات    جمع      طريق    عن       المسار       تصحيح     أجل    من        القرار      اتخاذ
        للـبرنامج          التنفيـ        المجلـ     إلى         تقـارير       يرفع        مدير           التقييم      مكتب       قيا ة       ويتولى  .       بحيا ية        الأحكا        إصدار    عن

        الـــبرنامج      مــدير       بمعرفـــة       المــدير      تعيـــن      ويــتم  .      مباشــر      بشـــكل      المجلــ       أمـــا           للمســاللة       خاضـــعا       ويكــون        الإنمــائ 
     خطـة     خـتل     ومـن  .         والتقيـيم        الحسابات        لمراجعة           الاستشارية         واللجنة          التنفي        المجل     مع         بالتشاور         الإنمائ ،
صَّص       المجل ،       يقرها     التي         السنوات         المتعد ة         التقييم    .     علي        المتفق      عمل        برنامج        لتنفي         الموار         للمكتب   خ َّ تخخ

     جــرى    لمــا      وفقــا         الإنمــائ ،        الــبرنامج       تقيــيم       سياســة   في       عليهــا        المنصــو       ّ    التوقّعــات    إلى      الخطــة        وتســتند -   3
       مليــون      42٢٠       بقيمــة        المســتقل         التقيــيم      لمكتــب       مــوار        قاعــدة   خ   تخضــمن     حيــ    ،  ٠2 /    2١٠٢       المقــرر   في       تأكيــد 
          وتقـديرات        الإنمـائ         للـبرنامج          المتكاملـة        المـوار      خطـة   في     ور       وكما  .     2١2٠-    2١٠٢       الفترة     مدى     على       ولار
    مــع       ا تماشــياا  ”      فإنــ        )ج((،    3٢   و    22         الفقــر ن   ،  DP  / 2017    / 39 )      2١2٠-    2١٠٢       للفــترة          المتكاملــة          الميزانيــة
ّ   أقرّهـــا     الـــتي         التقيـــيم       سياســـة     مـــن       المائـــة   في   2 . ١      نســـبة      تخصـــيص        الإنمـــائ         الـــبرنامج      يقـــتر            التنفيـــ  ،      المجلـــ     

ّ   المجمّعـــة         البرنامجيـــة        المـــوار          تقـــديرات       يزيـــد    ممـــا         المســـتقل،         التقيـــيم      مكتـــب      بمهـــا         لتضـــطت         وغيرهـــا(          )العا يـــة    
ّ    المخصّصات   . “    2١٠٢-    2١٠4       بالفترة        مقارنة       ولار      متين      سبعة      قدر       بمبلغ      َّ  المقدَّرة     

        الحســابات        لمراجعــة           الاستشـارية        اللجنــة    مـع          المشــاورات    مــن       كاملـة       ســنوية       ورة         التقيـيم     خطــة       وتتبـع -   4
ّ  قــدّ     مــا     وهــو           والتقيــيم،   .        الشــاملة        والمــوا         الإحاطــة        مــ كرات    مــن       سلســلة        المســتقل         التقيــيم      مكتــب       بخصوصــ    
رى         مشاورات    إلى      أيضا      الخطة        وتستند   .       الجديدين        العليا        الإ ارة       وفريق       المدير    مع   خ  تُخ

ّ  ويتــوّج   ،    2١٠٢-    2١٠4       للفــترة         التقيــيم     خطــة        اكتمــال      بمجــر          التقيــيم     خطــة    خ   وتخعــر  -   ٥         بتقيــيم     ذلــ      
   ،  2٠ /    2١٠٢       المقــرر    مــع        وتماشــيا  .  (  DP  / 2017    / 32 )        الــدورة     تلــ     عــن        الإنمــائ         للــبرنامج            الاســتراتيجية      الخطــة
      ولايـة       جوانـب      لجميـع         الشـاملة         التغطيـة    مـن       الكـافي       القـدر       كفالـة ”        المسـتقل         التقييم      مكتب    من      يطلب      ال  

      الخطــة       ورة      نهايــة     قـر       أخــرى     مـرة       مســتقل       تقيــيم       إجـرال      منهــا      أمـور     جملــة      الخطــة      تشـمل   ، “      الإنمــائ         الـبرنامج
  . (    2١2٠-    2١٠٢ )        المقبلة            الاستراتيجية

     الـتي         السـنوية           التحـديثات      جانـب    إلى         الحاليـة،      الخطـة   في     ّ   المبيّنـة        الأنشـطة       سـتوفر      ذل ،      غضون    وفي -   2
        المسـتقل         التقيـيم        مشـاريع    مـن          ومستفيضة       مفصلة       مجموعة        الإنمائ         البرنامج        وإ ارة          التنفي          للمجل           ستتبعها،

    .    2١2٠-    2١٠٢       الفترة     ختل        الإنمائ         البرنامج      لعمل          الرئيسية            والتشغيلية            السياساتية        الجوانب      تغط      التي
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         المستفادة        الدروس  
        المستقل         التقييم      مكتب     يو    ،    2١2٠-    2١٠٢       للفترة       تفصيت       الأكثر       العمل     لخطة      أخرى         وكخلفية -   ٢

   في     خ   اعتخمـــدت     الـــتي   ،    2١٠٢-    2١٠4       الفـــترة     خطـــة       تنفيـــ      خـــتل          المســـتفا ة        الـــدرو       لـــبع       مـــوجز     عـــر 
   .     2١٠4       يناير /     الثاني      كانون

        وتكوين         السابقة         التجار     من      ّ  للتعلّم      هامة      أ اة           التقييمات     ّ تعدّ           السياسة،      إلي      تشير    ما    نحو      وعلى -   ٢
       ّ يعدّ           التحليل،     ه ا        ولأغرا   .     جدوى      الأقل       وأيها       المجدية    ه         الإنمائ        الدعم       أنوا     أ       بخصو       أفضل     فهم

         الاسـتما        يتطلـب         الفاعلـة         المؤسسـية          والعناصر         المتسببة         العوامل    من     كبير     عد     بن    من        التأثير      مصدر      تحديد
ّ    متمرّســن،        يكونــوا    أن     فقــ        ينبغــ    لا    ّ   مقيّمــن      آرال    إلى       ســلطة      بخطــو         مــرتبطن    غــير      أيضــا        يكونــوا     وأن    بــل     

           التنظيميـة        لـد ارة        التزمـة       المهـا     مـن       الـ اي          والتقيـيم       الرصـد    أن    حن    وفي  .      النظر     قيد        الموضو     عن         المسؤولن
        النجـا     بـن       الفـر       يشـكل    مـا      بخصـو       محايـد     حكـم       لإصـدار     آخر        متطلبا     تمثل           الاستقتلية     فإن          والحوكمة،

   في        المسـتقل         التقيـيم      مكتـب    بـ        يضـطلع      الـ          المضافة         والقيمة         الأولوية    ذو       الدور        ويتمثل  .        والإخفا        النسبي
       عاليـة         تقييمـات     خـتل    مـن         القطريـة        الـبرامج        ومسـتوى        المؤسسـ         المسـتوى     علـى       المسـار      إصـت      فـر       تحديد
كمــة          وإجــرالات        أســاليب         باســتخدا          الإنمــائ ،        الــبرنامج        لتــدختت         مصــداقية      وذات       الجــو ة     أن        وينبغــ   .  خ   محخ
     الـتي   ‘      التغيـير       نظـرتت ’   و         المنطقيـة         النمـاذج     المحـ      علـى     تضـع       أسـللة        المقيمـن     طر         جانبها    من        الإ ارة       تتقبل
        مسـتعدة      تكـون    أن        لـد ارة        وينبغـ   .         والمشـاريع         والبرامج          السياسات     خط       علي       تقو       ال         الأسا       تشكل
          التوصيات      حيال          الإجرالات      اتخاذ         بمسؤولية      تنه      وأن          التنفي ؛   في        المؤسس        للأ ال       محايدة         تقييمات       لتلق 
   .          التقييمات     ه      عن         المنبثقة

ّ  شــدّ             الاســتقتلية،        تكفلهــا     الــتي           والمشــروعية          والكفــالة          الموضــوعية       الدقــة        فلضــمان        وثانيــا، -   9       مكتــب   
       تفـــوي     مـــع        المهمـــة،     علـــى        المهنيـــة        الصـــبغة       إضـــفال      وجـــو      علـــى         الســـابقة         الـــدورات     خـــتل        المســـتقل         التقيـــيم

       ممارسـة    عن          الاستغنال        وبالتالي            التحليلية،         القيا ة      ور          وإعطائهم       صفوف    في         العاملن      ّ   للمقيّمن          الصتحيات
     جهــة     ومـن  .         الرئيسـية        بالأ وار         الخـارجين           الاستشـارين       الخـبرال       تكليـ         إطارهـا   في     يـتم     الـتي        الخـارج          التعهيـد
    مــن       الأ ال      وتحســن       الجــو ة        ولضــمان         الأساســين        المــوظفن     خــتل    مــن        المتاحــة          الكفــالات         فلتكملــة       أخــرى،
ّ  تمكّـن       جامع،        تقييم        منظور          العـالمين         التقيـيم      خـبرال    مـن       متميـز      فريـق      بخـبرات          الاسـتفا ة    مـن         التقيـيم      مكتـب   
       المكتـب         اكتسـبها     الـتي        السـمعة      أسـا           المبـا ر ن      هـا ن      وتمثـل  .        بالتقيـيم      المعـي          الاستشـار        فريقـ      خـتل    مـن

  .       وخارجها        المنظمة       اخل
       توليــد    إلى      تفضــ     أن          وتنفيــ ها          وتصــميمها           التقييمــات      نطــا       تحديــد     لــدى       يراعــى    أن    بجــب        وثالثــا، -    ٠١
ّ  للتفكّــر       ونقــا       أ لـة      علــى        القــائم        بالنشــا          التقيــيم      ولــي   .        التوقيــت         ومنضــبطة        الكلفــة        وفعالــة       وجيهــة       بصــورة      

ّ  المجمّــع         النهــائ          التقيــيم      نتــاج    هــو    بــل          الأكــا ؛ ؛         التجريــب       مختلــ      فهــم     علــى        قــا رين        متمرســن       مهنيــن    مــن    
    أ         لتحديد         التثلي        أسلو           يستخدمون     حي          الشهو ،        شها ات   في        الانحياز        ومصا ر         الإنمائية          السياقات
ّ    محــدّ ات     ضــمن           التقييمــات       إجــرال      أيضــا        وينبغــ   .       الغلبــة    لهــا     الــتي    هــ           المتضــاربة          الثبوتيــة         البيــانات        مجموعــات    

ّ  للتفكّـــر      نقـــا     مـــن      عنهـــا       يـــتمخ     مـــا         اســـتيعا           والحكومـــات          للمـــديرين      يتـــيح    ممـــا          والمـــوار ،       الوقـــت        واتخـــاذ      
       نواتُـــ      عمـــق        واز ت         المســـتقل         التقيـــيم      مكتـــب       تغطيـــة      نطـــا    ّ    اتّســـا     مـــع     وحـــى  .      المســـار        لتصـــحيح          الإجـــرالات

      حركة       تقليص       وك ل             لتقييمات ،        الوحدة        وتكلفة         الزمنية      الأطر       تقليص    إلى     سعى     فقد        تواصل،    من    ب       يقو     وما
         التابعــة       الأخــرى         الرقابــة       وحــدات    مــع        تعاونــ     مــن         التقيــيم      مكتــب        اســتفا      وقــد  .        المطبوعــة          التقــارير      وحجــم       الســفر

ــــة         الزميلــــة        للجهــــات       الأوســــع       المجتمــــع     ومــــع         الإنمــــائ ،        للــــبرنامج         المتحــــدة      الأمــــم        منظومــــة       اخــــل         بالتقيــــيم        المعني
  .       وخارجها
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         الرئيسية        الأنشطة       تنظيم  
        المنوطة        الولاتت      بجميع        بالوفال      يتصل      فيما        اليقظة    من      قدرا      يضف         المستقل         التقييم      مكتب     بر     ما -    ٠٠
           والتقيـيم؛        الحسـابات        لمراجعـة           الاستشـارية         واللجنـة          التنفيـ        المجلـ           وتوجيهـات         التقييم       سياسة      طريق    عن    ب 

ّ   المقدّمة           والاقتراحات رى     التي           والمشاورات          بالتقييم،      المعي          الاستشار        فريق     من              وفريقـ         الـبرنامج      مـدير    مـع   خ  تُخ
     ختل          وتغطيتها           للتقييمات         الموضوع         النطا        تبيان    هو         التقرير     ه ا    من       الغر     أن    حن    وفي  .       العليا        لد ارة
      كجزل         للتقييم       عما         التالية         المساعدة       المها       تقديم        المستقل         التقييم      مكتب        سيواصل   ،    2١2٠-    2١٠٢       الفترة
           الأساسية:       ولايت     من

          والأختقيـة         المنهجيـة            والتوجيهـات         والمعـايير        السـلوك       قواعـد        ومدونـة           والإجـرالات        المبـا       وضع    )أ( 
            التمركز ؛         التقييم     ذل    في    بما         الإنمائ ،        البرنامج         تقييمات     على         المنطبقة         التقييم     مجال   في       الجيدة           والممارسات
            والابتكاريــــة         التنــــاغم       إضــــفال      و عـــم         بالتقيــــيم      المعــــي        المتحــــدة      الأمـــم       لفريــــق         القيــــا ة      تـــوفير    ) ( 
    وفي         الدوليـــة        المهنيـــة         والأوســـا         المتحـــدة      الأمـــم        منظومـــة      نطـــا      علـــى         التقيـــيم      مهـــا      علـــى          والتنســـيق          والشـــراكة
       الأوسع؛          الفضالات
        وصـــندو         الإنمـــائ         للـــبرنامج           التمركزيـــة           التقييمـــات      لجـــو ة          والمنتظمـــة         الدوريـــة           التقييمـــات    )ج( 

        المتحدة؛      الأمم        متطوع         وبرنامج          الإنتاجية          للمشاريع        المتحدة      الأمم
ّ  تعهّـــد     )هـ(      بمـــا      فيـــ ،       البحـــ       و؛كـــن         للجمهـــور      متـــا         الإنمـــائ         الـــبرنامج          لتقييمـــات        مســـتو      

         إجرالات؛    من     ذل     عن      ينتج     وما        الإ ارة       ور و            والتوصيات          المستفا ة        الدرو       يشمل
        تقو هـــا     الـــتي           التقييمـــات     خـــتل    مـــن         التقيـــيم        عمليـــات   في          الـــوطنيتن          والقيـــا ة        الملكيـــة       تعزيــز    )و( 
  .      العالم        الحوار        ومنابر         التدريب     ختل    من         الوطنية         التقييم       قدرات      نطا         وتوسيع         المشتركة،            والتقييمات         البلدان
         وإ حتهـا       الفـر         لتحديـد       بنشـا        السـع    في       العمـل        لتنظـيم       الأخـرى       المهمة        الجوانب     أحد        ويتثمل -    ٠2
        الإنمــائ         الــبرنامج       اخــل         المســتقلة         الرقابــة       وحــدات      ســائر    مــع        المشــتركة         والأنشــطة         التنســيق       تعظــيم     أجــل    مــن

  .     الأوسع          والرقابة         التقييم       أوسا       نطا       وعلى
  

        القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات -      ثانيا 
         القطريــة        المكاتــب    أن      تأكيــد      2١2٠-    2١٠٢       للفــترة        الإنمــائ         للــبرنامج            الاســتراتيجية      الخطــة      تعيــد -    ٠3

        الـبرنامج       وثيقـة      وتظـل  .          والتنفيـ          البرنامجـ           الصـعيدين     علـى         للمنظمـة        الفقـر         العمـو     ه         الإنمائ         للبرنامج
ّ   تعدّها     التي        القطر             الاسـتراتيج        الاتُـا      تحد      التي          الرئيسية         الوثيقة    ه         برنامجية       ورة    كل      نهاية   في        المكاتب    
   .        التالية      الخم     إلى       الأربع         السنوات     فترة     ختل      المعي       البلد   في        الإنمائ         البرنامج    ب        يضطلع      ال         للدور
     منــ          المعروفــة          القطريــة،        الــبرامج         تقييمــات    مــن     ٠١2     الآن    إلى        المســتقل         التقيــيم      مكتــب      أجــرى     وقــد -    ٠4
         القطريـة        المكاتـب    بهـا      تقـو      الـتي          للعمليـات      حرجـة       مـدختت   ّ  وفـّر    ممـا          التنميـة،       نتـائج          بتقييمـات      2١١2    عا 

   .       الجديدة        القطر         البرنامج       لدورة        للتحضير
      نطـا        توسـيع       يتوقـع     أنـ     مـن          التنفيـ        المجلـ      عنـ       أعـر     لمـا     فعـل      ّ وكـر ّ    ،    2١٠9     عا     من         ا وابتدالا  -    ٠٥

         التقيـــيم      مكتـــب        بواســـطة         القطريـــة        للـــبرامج         المســـتقلة           التقييمـــات    خ   ســـتخجرى          القطريـــة،        الـــبرامج         تقييمـــات       تغطيـــة
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      المجل     إلى        الجديدة         القطرية        البرامج      وثائق      تقديم     قبل        الإنمائ         للبرنامج         التابعة         القطرية        البرامج      لجميع        المستقل
ّ   الاطّت      ختل     ومن  .         التنفي         سـوال          التنميـة،       نتـائج        لتقيـيم        لسـابقة ا          العمليات    من          المستفا ة        الدرو      على    

        النطا        تركيز       از ت     من         القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات         ستستفيد         المنهج ،    أو          التشغيل         المستوى     على
        البحـــو        أعمـــال     ومـــن            التقييمــات،        لتنفيـــ            التشـــغيلية        الجوانـــب   في           والفعاليــة         الكفـــالة      زت ة     ومـــن           التحليلــ ،
       النحــو     علــى        الإنمــائ         للــبرنامج         الأساســية           التنفي يــة        المبــا       علــى        التركيــز     ومــن          تصــميمها،       المعــا           التحضــيرية

         المســتقلة           بالتقييمــات   خ   يخقصــد          التنميــة،       نتــائج         تقييمــات      غــرار      وعلــى  .       الجديــدة            الاســتراتيجية      الخطــة   في      المبــن
      وعنـــد         القطريــة       البرمجـــة   في    بهــا         الاسترشـــا      ؛كــن        توصـــيات    ّ  تولـّـد     وأن            استشـــرافية،      تكــون    أن         القطريـــة        للــبرامج
   .       الجديدة         القطرية        البرامج      وثائق      تقديم
       ســـيقد     ثم،    مـــن     عـــا     كـــل    وفي   ،    2١٠٢     عـــا    في          التنفيـــ          للمجلـــ          الثانيـــة         العا يـــة        الـــدورة    وفي -    ٠2

  .        القطريـة        للـبرامج         المسـتقلة           التقييمـات    من          المستفا ة         والدرو          للنتائج        تُميعيا       موجزا        المستقل         التقييم      مكتب
         والإ ارة          والتقيـيم        الحسـابات        لمراجعة           الاستشارية         واللجنة          التنفي        المجل     مع         التشاور         التقييم      مكتب        ويعتز 
  .        التحليتت   في   خ   تخدرج    بأن        الجديرة         الاهتما         مواضيع      بشأن        الإنمائ         للبرنامج        العليا
ّ   قخدّمت     التي         القطرية        البرامج         تقييمات     جميع       تغطية      نطا       أ نا        الجدول      ويبن -    ٠٢           التنفي        المجل     إلى   خ
      مكتــب        وســيقو   .     2١2٠-    2١٠٢       الفــترة     خـتل      المجلــ     إلى        تقــد؛ها       المزمـع            والتقييمــات   ،    2١٠2     عــا      منـ 

      صـعيد     علـى       العـا       طيلـة        مسـتمرة        أ وارا         التنمية     بأثر      المعي         والفريق          الإقليمية        المكاتب       بإعطال        المستقل         التقييم
      تأكيـــد       وســـيتم  .     نمـــائ   الإ        الـــبرنامج    بهـــا      يعمـــل     الـــتي         البلـــدان      لجميـــع         البرنامجيـــة         الـــدورات       قائمـــة       وتحـــدي      رصـــد

       مــدختت           التقييمــات       نتــائج    مــن      خّ   وســتـختّخ   .    ســنة    كــل   في        للمجلــ          الســنوية        الــدورة     خــتل          النهائيــة         القائمــة
            الاسـتراتيجية       للخطـة        الشـامل         التقيـيم     ذلـ    في    بمـا            والمواضـيع ،        المؤسسـ         بنوعيـ           التقييمـ       الجهـد   في        مباشرة
    مـن        المتراكم        الرصيد    من    خ     سيخستفا        نفس ،       الوقت    وفي  .     2١2٠       يوني  /      حزيران   في      المجل      على    خ   سيخعر       ال  

   .          التجميعية           والدراسات           المواضيعية           التقييمات       لإجرال         القطرية        البرامج         تقييمات
 

 8181-8108 المجلس، إلى المقدمة القطرية البرامج تقييمات تغطية

      السنة

         القطريــــــــــــــــــة        الــــــــــــــــــبرامج
مــــــــــة       المجلــــــــــ     إلى      َّ  المقدَّ
         التنفي  

       نتـــائج          بتقييمـــات         المشـــمولة         القطريـــة        الـــبرامج
  *       القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات /       التنمية

           التقييمـات /       التنمية       نتائج         تقييمات       تغطية
        القطرية        للبرامج         المستقلة

          في المائة    3٢   ٠2   32     8108    
          في المائة    33  ٢   24     8102
          في المائة    ٥١  ٢   ٠4     8102
          في المائة    ٠4  4   2٢     8102
          في المائة    2٥  9   32     8102
          في المائة    ٠2  3   ٠9     8102
          في المائة    3٢   ٠3   3٥     8102
          في المائة     ٠١١   ٠٢   ٠٢     8102
          في المائة     ٠١١   3٢   3٢     8181

 
ّ  غطـّت     التي         القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات /       التنمية       نتائج         تقييمات  *        تقـديم     قبـل        القطـر         الـبرنامج        ورات     آخـر   

  .      الجديدة         الوثيقة
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ّ  المقـرّر         القطريـة        للـبرامج         المسـتقلة           التقييمـات      أ نا        الجـدول    خ  ّ ويخبـنّ  -    ٠٢    في          التنفيـ        المجلـ      علـى       عرضـها     
  .    2١2١   و      2١٠9      عام 

 

      السنة

         تقييمــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
         القطريــــة        الــــبرامج
        الأقاليم /       البلدان        المستقلة

   8102     
      المجلـس     علـ         )للعرض

  (    8102     عام   في

   ،    ليشتي  -        وتيمور   ،     وتون    ،      والهرس           والبوسنة   ،        وباراغوا    ،      وأنغولا   ،         أفغانستان  ( أ )  ٠٥
   ،    وكـوبا   ،            البوليفاريـة(  -         )جمهوريـة         وفنزويت   ،         وغواتيمالا   ،        وسيراليون   ،     القمر      وجزر

       واليمن   ،       ومدغشقر   ،    ومالي   ،         وكولومبيا
8102     
      المجلـس     علـ         )للعرض

  (    8181     عام   في

   ،         وأوروغـــــــــــوا    ،          وإندونيســـــــــــيا   ،        وأرمينيـــــــــــا   ،        والأرجنتـــــــــــن   ،         وأذربيجـــــــــــان   ،       إثيوبيــــــــــا   3٢
   ،    فاســـــــو          وبوركينـــــــا   ،     وبنمـــــــا   ،        وبـــــــنغت ي    ،        والبحـــــــرين   ،       وأوغنـــــــدا   ،          وأوزبكســـــــتان
             اليوغوســــتفية         مقــــدونيا         وجمهوريــــة   ،       والجزائــــر   ،      وتركيــــا   ،           وتركمانســــتان   ،       وبــــيترو 

   ،      وصـــــربيا   ،      وسيشــــيل   ،         وســــوازيلند   ،          والســـــلفا ور   ،        وزمبــــابو    ،       وجورجيــــا   ،     ســــابقا
   ،          وكازاخسـتان   ،     بيسـاو  -        وغينيـا   ،       والعـرا    ،          وطاجيكستان   ،     والصن   ،        والصومال

   ،      وملـــــــدي    ،       ومـــــــاليزت   ،      ولبنـــــــان   ،   ) (       وكوســـــــوفو   ،       يفـــــــوار      وكـــــــوت   ،         والكــــــاميرون
  .         وموزامبيق   ،         وموريشيو 

 
  .  ٠٢     الـ           التقييمات    من  (       والمكسي          الكونغو        جمهورية)      اثنن      إنجاز       بالفعل   تم    )أ( 
  . (    ٠999 )      ٠244      الأمن     مجل       قرار      سيا    في    ه         كوسوفو    إلى       إشارة    أ     أن        مفهوما      كون       أسا      على    ) ( 

  
          المســـتقلة،       الـــدول        ورابطـــة       أوروبا       بلـــدان    مـــن      كبـــيرا      عـــد ا      2١٠9      لعـــا          المختـــارة        المجموعـــة       وتشـــمل -    ٠9
ّ    مجمّعــة،       ككتلــة         القطريــة        الــبرامج     هــ          لتقيــيم        الفرصــة      يتــيح   ممــا    في         القطريــة        الــبرامج      أ ال        راســة     تُــر      حيــ    

ّ   يقدّم       ال         الدعم      جانب    إلى         المشتركة،         الإنمائية        الخصائص     بع       سيا         بصـورة         للمنطقـة        الإنمائ         البرنامج    
        للــبرنامج           الإقليميتـن         البرنامجيـة             والاسـتراتيجية         السياســة     وضـع     لـدى         بالنتـائج         الاسترشــا      يـتم    أن        ويتوقـع  .    ّ أعـمّ 

    مـــن      مزيــد       لإجــرال        المتاحــة       الفـــر         المســتقل         التقيــيم      مكتــب       ســـيبح           التجربــة،     هــ      إلى          واســتنا ا  .       الإنمــائ 
ّ   المجمّعة       للكتل         المستقلة           التقييمات    .        القطرية        البرامج    من    

  
               والمواضيعية         المؤسسية           التقييمات -      ثالثا 

         السـنوات     فـترة     خـتل            والمواضـيعية         المؤسسـية           التقييمـات    مـن       مجموعـة        المسـتقل         التقييم      مكتب      ّ سيعدّ  -    2١
ّ  ســـيختوّج    مـــا     وهـــو         الحاليـــة،       الأربـــع ّ  المقـــرّر        الإنمـــائ         للـــبرنامج            الاســـتراتيجية       للخطـــة        الشـــامل         بالتقيـــيم    خ     في      عرضـــ      
      الخطـــة    مـــع           المواضـــيعية           التقييمـــات          ســـتتناولها     الـــتي         المواضـــيع        موالمـــة      ســـتتم       نفســـ ،       الوقـــت    وفي  .     2١2٠    عـــا 

        الجامعـــة         عناصـــرها     ذلـــ    في    بمـــا           اعتما هـــا،     بعـــد   ،    2١2٠-    2١٠٢       للفـــترة        الإنمـــائ         للـــبرنامج            الاســـتراتيجية
         التقييم      مكتب      يدرك        وبينما  .         والقطرية         العالمية   ‘     الدعم       منابر ’   و   ‘     الحلول      أبرز ’   و   ‘       الإنمائية          السياقات ’         المعنونة

             الاسـتراتيجيات    أن      أيضا      يدرك      فإن         النظر،       وجهات   في       تقاربا      يشهد            الاستراتيجية       مشرو      على        الاتفا     أن
           للمناقشـات      وفقـا         التنقـيح    مـن      لمزيـد      وتخضـع    ات   ّ تغـيرّ       تشهد      ستظل        الإنمائ          والبرنامج        المتحدة      للأمم         الإنمائية

        المتحــدة      الأمــم        منظومــة       هيكلــة       إعــا ة    إلى         الداعيــة       العــا       الأمــن         ولمقترحــات        الأعضــال       الــدول    بــن     تُــر      الــتي
ّ  تتكشّ       والتي          الإنمائية،          الاحتفاظ       المكتب        ويعتز   .           الاستراتيجية       للخطة          النهائية        الصيغة     وضع    مع         بالتواز      
    مـن      مزيـد       لإجـرال      المجال      لإ حة          التخطي ،       ورة      نهاية    إلى       الأقر          السنوات   في      سيما    ولا         المرونة،    من       بدرجة

  .    2١٠9   و      2١٠٢      عام      ختل        الإنمائ         البرنامج        وإ ارة          التنفي        المجل     مع         المداولات
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      من         الكاملة        المجموعة      2١٠٢      لعا          الثانية         العا ية        ورت     من        ابتدال          التنفي        المجل      على        وستعر  -    2٠
        المجموعـــة   خ   تخقـــتر        المجلـــ ،        بموافقـــة       ورهنـــا  .       المســـتقل         التقيـــيم      لمكتـــب        المقبلـــة            والمواضـــيعية         المؤسســـية           التقييمـــات
       التالي:       النحو     على         التقييم        مواضيع    من           التمهيدية

 
     المجل        ورة        التقييم

ّ  المجمّع         التمويل       خدمات          الإنمائي        المتحدة      الأمم       برنامج        يقدمها     التي         الوكالات    بين        المشتركة           التشغيلية         والخدمات    

             والفعالية        الاتسا        إضفال       لتيسير      أنشئ      ال           الشركال        المتعد           الاستلماني         الصندو         الإنمائ         البرنامج        يستضي     )أ( 
ّ  المجمّع         التمويل       أ وات       تصميم     ختل    من         الإنمائية        المتحدة      الأمم       أنشطة     على     مـن      أكثر       المكتب       حافظة       وتشمل  .        وإ ارتها    
      بتيــن    ٠١         و ائعهــا      إجمــالي       ويبلــغ      بلــد،     ٠١١    مــن      أكثــر   في      تعمــل       مســا ة     جهــة     ٠١١    مــن       وأكثــر        مشــاركة       منظمــة    ٥١

   .       الخدمات     ه          بتقييم        الاضطت         المستقل         التقييم      لمكتب      يسبق    ولم  .      ولار
ّ   مجمّعا      تمويت         وشركائ         للبرنامج      وفرت         للتمويل       نواف       أربع       مؤخرا        الإنمائ         البرنامج      أقا     ) (       معا        التركيز    لهم      يكفل     مرنا   
      مكتـب        وسـيتولى  .         المسـتدامة         التنميـة       أهـدا       تحقيـق     أجـل    مـن        القطـر         الصـعيد     علـى       للبرمجـة       عمـا       مشـتركة       أهـدا      على

        الـبرنامج      لمنصـة        بالنسـبة        المركـز         ورهـا        مراعـاة    مـع          للتمويل،        الجديدة       الآلية     ه         تشغيل     بدل       عملية      تحليل        المستقل         التقييم
  .      الخدمات       لتقديم        الحالية        الإنمائ 
      وحـــدة     خـــتل    مـــن       العـــالم      أنحـــال     جميـــع   في         الوكـــالات    بـــن        المشـــتركة           التشـــغيلية        الخـــدمات        الإنمـــائ         الـــبرنامج      يـــوفر    )ج( 

         والخـدمات         المرتبـات       وكشو          البشرية        بالموار          المتعلقة         الإ ارية        الخدمات     ذل    في    بما     ل ،         التابعة         العالمية        المشتركة        الخدمات
ّ  وتقـــدّ   .      الصـــلة     ذات         المتحـــدة      الأمـــم       صـــندو      ذلـــ    في    بمـــا         المتحـــدة،      للأمـــم         الشـــريكة          للمنظمـــات      أيضـــا        الخـــدمات     هـــ       

      شـــؤون        وإ ارة         للمـــرأة،        المتحـــدة      الأمـــم       وهيلـــة         المتحـــدة،      الأمـــم        وجامعـــة         المتحـــدة،      الأمـــم        منظومـــة       مـــوظف        وكليـــة         للســـكان،
  .      المتحدة      الأمم       لمنظمة         التابعة       والأمن        الستمة

ّ  المجمّــع         التمويــل       خــدمات       كفــالة       تقيــيم    ) (        الأمــم       بــرنامج        يقــدمها     الــتي         الوكــالات    بــن        المشــتركة           التشــغيلية         والخــدمات    
         الإنمائيــة        المتحــدة      الأمــم        منظومــة      خضــو     إلى       بالنظــر         الزمنيــة         للمرحلــة       ومتئــم      وجيــ        تقيــيم    هــو           وفعاليتهــا        الإنمــائ         المتحــدة
   .        التقييم      نطا          نتائجها     تغير    قد       هيكلة       إعا ة        لعملية
        المتحدة      للأمم         التابعة       الأخرى         الإنمائية          للمنظمات         التابعة         التقييم       مكاتب    مع        المستقل         التقييم      مكتب         سيتواصل     )هـ( 
  .      الموضو      ه ا      بشأن      مشترك       تقييم       إجرال       الممكن    من     كان     إذا    ما   في       النظر      بغية

 2١٠٢ لعا  الثانية العا ية الدورة

      الفقر    من      والحد           الاجتماعية        الحماية     أجل    من     نموا         البلدان     أقل    إلى        الإنمائي        المتحدة      الأمم       برنامج    من       المقدم       الدعم
      تــوفير     أجــل    مــن        الإنمــائ         الــبرنامج       يقدمــ       الــ         الــدعم   في         بالتفصــيل       النظــر   في         التقيــيم     هــ ا    مــن      الهــد         ســيتمثل    )أ( 

     تضـم     الـتي        الحاضـر(       الوقـت   في      بلـدا    4٢ )         البلدان    من         الفرعية        المجموعة   في       الفقر     حدة    من          والتخفي            الاجتماعية        الحماية
   .        التصني      ذل     من       مؤخرا      خرجت     التي         البلدان    إلى        بالإضافة      نموا،         البلدان     أقل       مجموعة

        المتصـــلة       للبرمجـــة      2١٠3     عـــا    في        المســـتقل         التقيـــيم      مكتـــب       أجـــرا       الـــ           التقيـــيم       نتـــائج    إلى         التقيـــيم     هـــ ا        سيســتند    ) ( 
      فيمـا        الإنمـائ         الـبرنامج      لبرمجة     خا         اهتما          التقييم      مكتب      إيتل      بشأن      المجل        أعضال          لاهتمامات          وسيستجيب        بالفقر،
   .      الفقر    من     بالحد       يتعلق
     الـتي        العامـة         والجمعيـة        المتحـدة      الأمـم        قـرارات       تعزيـز           التقييمـات    مـن      وغير          التقييم     ه ا    من        المستقل         التقييم      مكتب      يقصد    )ج( 
        العامـــة        الجمعيـــة       بقـــرار      علمـــا         التقيـــيم      مكتـــب     يحـــي          الســـيا ،     هـــ ا    وفي  .       وبرامجـــ         الإنمـــائ         الـــبرنامج            اســـتراتيجيات     علـــى     تأثـــير    لهـــا
        المنتــدى       موضــو      يحـد       الــ           العــالم ،        الصـعيد     علــى            واستعراضــها      2١3١      لعـا           المســتدامة         التنميــة     خطـة        متابعــة      بشـأن     299 /  ٢١

  .      للجميع          والمساواة        الشمول       وضمان       النا      تمكن        التالي:       النحو     على      2١٠9      لعا         المستوى        الرفيع         السياس 

 2١٠9 لعا  الأولى العا ية الدورة

       الإنمائي        المتحدة      الأمم       برنامج        يتبعها     التي         التقييم       سياسة         استعراض

   في      أخــرى     مـرة         السياســة     هـ           اســتعرا       يتعـن     أنــ      قـرر   ،    2١٠2      لعـا          التقيــيم       سياسـة     علــى          التنفيـ        المجلــ       وافـق       عنـدما
         التوقيــــت   في          الاســــتعرا      هــــ ا        المســــتقل         التقيــــيم      مكتــــب        وســــيجر   .  ( 2 /    2١٠2   و    ٠٢ /    2١٠2          )المقــــرران      2١٠9     عــــا 
     عـر        فسـيتم          السياسـة،       تنقـيح       حينلـ       المجلـ      قـرر      وإذا  .     2١٠9      لعـا          السـنوية      المجلـ        ورة     خـتل     فيـ        النظر      يتيح      ال  

  .    2١2١      لعا          السنوية        ورت    في      المجل       فيها      ينظر     لك        منقحة       سياسة       مشرو 

 2١٠9 لعا  السنوية الدورة
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     المجل        ورة        التقييم
      مخـارر    مـن     الحـد      بغيـة         للمخـارر        المعرضـة         الناميـة         البلـدان    إلى        الإنمـائي        المتحـدة      الأمـم       بـرنامج    مـن        المقدمة         المساعدة  

      المناخ     تغير    مع          والتأقلم         الكوارث

   في         والإنعــا          الكــوار        أخطــار    مــن      للحــد        الإنمــائ         الــبرنامج    مــن       المقــد        الــدعم   في     مــرة     آخــر        المســتقل         التقيــيم      مكتــب     نظــر
    مـع          والتـأقلم         الكـوار       مخاطر    من      للحد       يقدم       ال         الدعم       هيكلة        الإنمائ         البرنامج      أعا      الحن     ذل       ومن   .     2١٠١     عا 
        المعرضــة         للبلــدان        الإنمــائ         الــبرنامج       يقدمــ       الــ         الــدعم     علــى         التقيــيم   في        التركيــز        وسينصــب  .      نطاقــ     مــن      ووســع       المنــا      تغــير
  .       النامية        الصغيرة        الجزرية       الدول     ذل    في    بما          المناخية،         للصدمات      خاصة      بصفة

 2١٠9 لعا  الثانية العا ية الدورة

      الدخل         المتوسطة         البلدان    إلى        الإنمائي        المتحدة      الأمم       برنامج    من        المقدمة        الإنمائي       الدعم       خدمات

       مجموعـة   في        الإنمـائ         الـبرنامج     عمـل      تغطـ      الـتي           التقييمـات    مـن        العديـد      أجـرى        المسـتقل         التقيـيم      مكتـب    أن    مـن       الـرغم     علـى
ّ  كمقـــدّ         الإنمــائ         للـــبرنامج        القيمــة      عــرو         يتنـــاول    أو        العمــل،     هـــ ا        يتنــاول   لم      فإنــ         الـــدخل،         المتوســطة         البلـــدان    مــن       معينــة      

        المقدمـــة        الخـــدمات       أنـــوا    في         التقيـــيم     هـــ ا        وســـينظر  .         الإجماليـــات       مســـتوى     علـــى          البلـــدان،     لهـــ          الإنمـــائ        الـــدعم       لخـــدمات
  .     عموما        الإنمائ         للبرنامج           الاستراتيج         التركيز    مع         توافقها      ومدى           المشاركات،     تل        نتائج    وفي           ونوعيتها،         ونطاقها

 2١2١ لعا  الأولى العا ية الدورة

        التنمية     دعم     أجل    من        والعمل      الخاص        القطاع    من       المقدم         التمويل    من          الاستفادة

ّ  سيحسّـن ”     أنـ              الاسـتراتيجية،      الخطـة       تقيـيم     علـى     ر     في         الإنمائ ،        البرنامج     ذكر       ونظـم         ومهـارات       خـدمات    مـن       يعرضـ     مـا     
   في         المسـاعدة      طريـق    عـن         التنميـة      تعـزز       منظمـة    إلى         التمويـل   في       مباشـر      شري      مجر     من        التحول     أجل    من        وأ وات         وعمليات

    من      وغير       الخا       المال     رأ        تعبلة     على          للمساعدة        الخدمات       وتقديم      الخا         القطا     من         للتمويل      أفضل        تمكينية      بيلة      تهيلة
            الاســتراتيجية      الخطــة       تقيــيم     قبــل        مباشــرة       ســيجرى      الــ           التقيــيم     هــ ا        وســينظر  .  “       القطريــة         التنميــة     أجــل    مــن            الاســتثمارات

       الخــا ،        القطــا     مـع       فعالــة        شـراكات        وإقامــة           الطموحـات،     لهــ          الإنمــائ         الـبرنامج      تحقيــق     مـدى   في      2١2٠     عــا    في        المقبلـة
  .       الوطنين         الشركال      لدعم      الخا       المال     رأ     إلى        الوصول     فر       زت ة    من           والاستفا ة

 2١2١ لعا  الثانية يةعا ال الدورة

     8180-    8102       للفترة        الإنمائي        للبرنامج            الاستراتيجية      الخطة       تقييم

        الإنمــائ         الــبرنامج      لأ ال      شــامت        تقييمــا          التنفيــ        المجلــ     إلى        المســتقل         التقيــيم      مكتــب       ســيقد           البرنامجيــة،        الــدورة      نهايــة   في
    2٠ /    2١٠٢       المقـــرر         الاعتبـــار   في         التقيـــيم     ذلـــ        وسيضــع  .     2١2٠-    2١٠٢       للفـــترة            الاســـتراتيجية      الخطـــة      إطـــار   في         ونتائجــ 
    أن       ويطلـب       شـامت،         التقيـيم      يكـون    أن       يتوقـع       والـ     ،    2١٠٢      لعـا          الثانيـة         العا يـة        ورت    في          التنفي        المجل       اتخ        ال  
  .     الفقر    من     الحد     مجال   في        الإنمائ         البرنامج      لعمل     خا         اهتما      في      يولى

 2١2٠ لعا  السنوية الدورة

  
         وأســاليب         والمنصــات       الأبــرز       الحلــول    مــن         المســتمدة         الإضــافية         والقضــات         المواضــيع    مــن       سلســلة      وتــر  -    22

       وكـــــ ل        الخطـــــة،     بهـــــ         مرفقـــــة   ،    2١2٠-    2١٠٢       للفـــــترة            الاســـــتراتيجية      الخطـــــة       مشـــــرو    في       المحـــــد ة       العمـــــل
         المواضــيع        وســتحد   .        الشــريكة         المنظمــات    مــع        بالاشــتراك        المنفــ ة       البرمجــة      بشــأن        الممكنــة        المشــتركة           التقييمــات
  .     فيهـا       النظـر     يتم     لك          المستقل،         التقييم      مكتب    بها      يقو      التي         القطرية        البرامج         تقييمات    عن         الناشلة         الإضافية

          للمشـاريع        المتحـدة      الأمـم       صـندو      عمـل        لتقيـيم      خططـ        توضـيح         التقيـيم      مكتـب        سيواصـل   ،    2١٠٢     عا     وفي
   .       المقبلة           الاستراتيج          التخطي        ورة       أثنال        المتحدة      الأمم        متطوع         وبرنامج          الإنتاجية

       يونيــــ  /      حزيــــران   في       ســــتعقد     الــــتي         الســــنوية        ورتــــ    في      المجلــــ     إلى        المســــتقل         التقيــــيم      مكتــــب        وســــيقد  -    23
           المواضيعية         التقييم      مكتب         تقييمات    من         المستمدة         التقييم        توصيات      حيال        المتخ ة          لدجرالات        تقييما      2١٠٢
  .    2١٠2     عا      من        أجريت     التي         القطرية        للبرامج           وتقييمات 

       ورة    كــــل   في          التنفيـــ        المجلـــ     إلى         التقيــــيم    عـــن      ســـنو        تقريـــر      تقــــديم         التقيـــيم      مكتـــب         وسيواصـــل -    24
  .        الســـابقة       الســـنة   في       المكتـــب       حققهـــا     الـــتي          والإنجـــازات        الأنشـــطة    عـــن          المعلومـــات     أهـــم     فيـــ         وســـيقد         ســـنوية،
  .    2١٠٢      لعا       الأولى         العا ية        ورت    في          التنفي        المجل     إلى        الحالية       العمل     خطة         تنقيحات        وستقد 
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          التقييم       قدرات -       رابعا 
           التنفيــ  ،      المجلــ           لتوجيهــات       ووفقــا          التقيــيم،       سياســة   في       عليهــا        المنصــو         الأحكــا     إلى        بالإضــافة -    2٥
      وحـــد     بهـــا       تضـــطلع     الـــتي          التمركـــز          التقيـــيم       لأنشـــطة        النطـــا       واســـع       عمـــا        المســـتقل         التقيـــيم      مكتـــب      يقـــد 

            التدريبيـة،          والـدورات           التوجيهيـة        المبا         تنقيح     ذل        ويشمل  .          والسياسات       بالبرمجة          المعنيتان        الإنمائ         البرنامج
     مـدى     علـى        للوقـو          التقيـيم       تنفيـ      رصـد      طريـق    عـن         الرقابـة       وتـوفير           الإقليمية،           التدريبية       العمل       حلقات      وعقد
   .     الخط      على       الجو ة       عالية         تقييمات       وتوفير          التقييم،     بخط       ّ  التقيّد
       مكاتـــب    مـــع         بالتعـــاون       عملـــ ،        المســـتقل         التقيـــيم      مكتـــب     أنجـــز   ،    2١٠٢        أكتـــوبر /    الأول       تشـــرين    وفي -    22

        بسلسلة       يتعلق      فيما          والبرامج،          السياسات      عم      مكتب /       التنمية     بأثر      المعي         والفريق          الإقليمية        الإنمائ         البرنامج
ـــمّمت  .       الإنمـــائ         الـــبرنامج   في          التمركـــز          التقيـــيم        لتعزيـــز          الإقليميـــة       العمـــل       حلقـــات    مـــن ّ   وصخ        العمـــل       حلقـــات    خ

     على         القطرية        المكاتب   في          والتقييم       بالرصد        المختصة         التنسيق       وجهات         الإقليم          التقييم      عم       موظف         لتشجيع
         العمليـة        وسـاعدت  .        بالتـدريب         المتعلقـة            والاحتياجات         التوجي           ومتطلبات          التمركز          التقييم       صعوبات      تحديد
       العمـل       حلقـات    من          المستفا ة        الدرو         استخت        ويشكل  .        وتنفي           التقييم      تخطي          متطلبات       توضيح     على
         التقيـيم        لتعزيـز       حاليـا      جهو     من   خ   يخب ل    بما        الشديد          ارتباطها    إلى       بالنظر         الإنمائ ،        للبرنامج        بالنسبة        أولوية     ه  

     عنـد         الاعتبـار   في        الـدرو      هـ          وستوضـع  .     أوسـع      نطـا      علـى         النتـائج     على         القائمة        الإ ارة       ومها           التمركز 
      شـــبكة     علـــى         التقيـــيم        شـــها ات     لمـــنح        الجديـــدة           التدريبيـــة         والـــدورة           التوجيهيـــة        الوثائـــق    مـــن        الجديـــدة        المجموعـــة       إعـــدا 

         التقيـيم      مكتب     قد           للتقييم،         السنوات         المتعد ة      الخطة     ه      مع          وبالتزامن  .     2١٠٢     عا    في        إنجاز ا       المقرر         الإنترنت،
    .      الإنمائ         البرنامج   في          التمركز          التقييم       وظيفة       تقييم    إلى         الرامية         المستمرة       الجهو     عن        تقرير           التنفي        المجل     إلى
        الإنمــائ         الـبرنامج       مكاتــب      تصـدر     الــتي           التقييمـات      جـو ة       تقيــيم        المسـتقل         التقيــيم      مكتـب         وسيواصـل -    2٢

       تقييم        وسيقد   .       تقييما     2٥١    من      أكثر     سنة    أ    في      تبلغ      والتي            ومشاريعها،        برامجها      بشأن         لإجرائها         تكليفات
    .       التقييم    عن        السنو          التقرير      إطار   في     عا     كل         السنوية        ورت    في          التنفي        المجل     إلى   ‘        التمركز  ’         التقييم      لجو ة
        المــوار        )مركــز        الشــبك          التقيــيم        مســتو           اســتخدا        ســهولة       تعزيــز        المســتقل         التقيــيم      مكتــب        ويواصــل -    2٢

    إلى         والــدخول           الممارســات،      أفضــل         تقييمــات     علــى       الحصـول         إمكانيــة     ذلــ    في    بمــا         وجــدوا ،          بالتقيــيم(         المتعلقـة
  .        المستفا ة         البرنامجية        الدرو      على        والاطت           التقييم،     على         القائمن       بيانات       قاعدة
      الأمــم        متطــوع         وبــرنامج          الإنتاجيــة          للمشــاريع        المتحــدة      الأمــم       صــندو     مــن    كــل         تقييمــات      وباتــت -    29

           التقييم      مكتب        وسيقد          الإنمائ ،        البرنامج         تقييمات     على         المنطبقة       نفسها       الجو ة       تقييم        لعملية     تخضع        المتحدة
   .     2١٠٢     عا        نتائج    عن          التنفي        المجل     إلى        تقريرا      2١٠٢     عا    في        المستقل

       صـندو        مـؤخرا      بـ لها     الـتي       الجهـو    في          والتعليـق          الاسـتعرا       بـدور        المستقل         التقييم      مكتب        واضطلع -    3١
         المتحققـة          والنتـائج       الأبـرز         برامجهمـا        لتقييم        المتحدة      الأمم        متطوع         وبرنامج          الإنتاجية          للمشاريع        المتحدة      الأمم
    أن   ،    2١٠2      لعـا          التقيـيم       سياسـة        توقعـات    ظـل   في         المتوقـع،     ومـن  .      منهمـا     لكـل            الاسـتراتيجية      الخطـة      إطار   في

  .      ويتعمق        الرقابي       الدور     ه ا        يتواصل
      مكتـب     عقـد   ،    2١٠٢        أكتـوبر /    الأول       تشـرين    2١    إلى    ٠٢    من       الفترة   في  -         الوطنية         التقييم       قدرات -    3٠

     ومـــع          المســـتقلة،       الـــدول        ورابطـــة       لأوروبا        الإنمـــائ         للـــبرنامج         الإقليمـــ        المكتـــب    مـــع         بالتعـــاون         المســـتقل،         التقيـــيم
   في         الوطنيـة         التقيـيم       قـدرات      بشـأن       الخـام         العـالم        مـؤتمر          المضيفة،      الجهة          باعتبارها        التركية         الوطنية         السلطات
           وجوهانسبرغ    (،    2١٠3 )      باولو      وساو    (،    2١٠٥ )       بانكوك   في       مماثلة        مؤتمرات     عقد    أن     بعد        بتركيا،          إسطنبول،
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        البشــر، ”     حــول        موضــوع       تمحــور      الــ        2١٠٢     عــا       مــؤتمر      وحضــر  .  (    2١١9 )         البيضــال        والــدار    (،    2١٠٠ )
    مـــــن      أكثـــــر    مــــن       مشـــــارك     ٥١١   ، “        المســــتدامة         التنميـــــة       أهــــدا      عصـــــر   في      المحــــرز         والتقـــــد        الأر ،       وكوكــــب
         التقيــيم     تحســن    بهــا     ؛كــن     الــتي         الكيفيــة        لمناقشــة         الدوليــة          والمنظمــات        المتحــدة      الأمــم      جانــب    إلى        بلــدان،    ٠٠١
   .     2١3١      لعا           المستدامة         التنمية      وخط           المستدامة         للتنمية         الوطنية        للأهدا        عما
         الكاملـة   ‘        الإقليميـة        الـدورة ’      بإتمـا        إي انا         الوطنية         التقييم        بقدرات      المعي       الخام        الدولي       المؤتمر      وكان -    32
        الإنمـائ         للبرنامج          الإقليمية        المكاتب    مع       العمل     على        المستقل         التقييم      مكتب       ويعك            المناسبات؛     ه       عقد ل

     حيـ          التقيـيم       قـدرات   في         الموجـو ة          والثغـرات        إنجاز ،   تم    ما   في       للنظر       الوطي        الصعيد     على         الشريكة        والجهات
   .        التقييم      مكتب    من       الدعم    من       المزيد      تقديم    من         استفا ة      أقصى        ستتحقق

         التقيــيم      لمكتــب         الرئيســ         النشــا          الوطنيــة         التقيــيم        مــؤتمرات      شــكلت     لــلن  -         التقيــيم       تشــخيص      أ اة -    33
       المكتــب     أعــد   ،    2١٠٢     عــا      ففــ   .      المكتــب    بهــا        سيضــطلع         بالقــدرات       تتعلــق      أخــرى         مبــا رات      فثمــة         المســتقل،

        وسـيجر   .         المستدامة         التنمية       أهدا      عصر   في         الوطنية         الإنمائية       البرمجة       تقييم      بشأن         للبلدان         تشخيصيا       ليت
ّ  بمجرّ          الشريكة         البلدان      لجميع        وستتا    ،    2١٠٢     عا    في       بلدان    ٠١   في       الأ اة     ه        تُريب    .        تنقيحها    
     بـ ل        مواصـلة        الإنمـائ         الـبرنامج       يعتـز   -         التقيـيم     مجـال   في      الخـبرة        لتبـا ل        المنـابر    مـن       وغيرها         الندوات -    34

          المستدامة         التنمية       أهدا      على        الشديد        التركيز    مع           الشراكات،       وبنال        المعار        تبا ل       تعزيز    إلى         الرامية       الجهو 
       أولاها       ستعقد          الندوات،    من       سلسلة       تنظيم       الجهو      ه ا        وتتضمن  .      الصلة     ذات          والتحدتت         المستقلة          والرقابة

      قا ة    من       مجموعة     بارك        ويلتون      مؤتمر       وسيضم  .     2١٠٢     عا    في          المتحدة(،         )المملكة         ستايننغ      بارك،        ويلتون   في
    إلى      ناقــدة     بعــن       للنظــر         بالتقيــيم         المتعلقــة         والبحــو          الإنمائيــة         المســاعدة     مجــالي   في        العــالم         الصــعيد     علــى       الفكــر
   .       الأطرا          المتعد ة         المؤسسات       أعمال        لتقييم       الهامة        الأبعا 

  
       المستقل         التقييم      مكتب    بها       يضطلع     التي       الأخرى        الأنشطة -       خامسا 

      فريـق     خـتل    من       الدعم      تقديم        المستقل         التقييم      مكتب       يواصل  -         بالتقييم      المعي        المتحدة      الأمم      فريق -    3٥
      الأمم        منظومة   في         التقييم    عن        مسؤولة      وحدة    4٢    من       مؤلفة       طوعية      شبكة     وهو          بالتقييم،      المعي        المتحدة      الأمم

      مكتـــب        ويعتـــز   .   بهـــا         المرتبطــة          والمنظمـــات         المتخصصـــة          والوكـــالات         والــبرامج          الصـــنا يق     ذلـــ    في    بمـــا         المتحــدة،
    مـع         المقبلـة،       الأربـع         السـنوات     خـتل         بالتقيـيم      المعـي        المتحـدة      الأمـم      فريـق       أمانـة         استضافة   في          الاستمرار         التقييم
       المكتــب        وسـيوفر  .      المنسـق      بمهـا        المـدير     نائـب       وقيـا          الــرئي ،     نائـب      بمهـا         المسـتقل         التقيـيم      مكتـب      مـدير      قيـا 

       الــدعم    مــن       المزيــد        وســيقد       كامــل       بــدوا       يعمــل       بــرامج        أخصــائ          بالتقيــيم      المعــي        المتحــدة      الأمــم      فريــق       لأمانــة
   .         التشغيل 
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     الأول       المرفق
     8180-    8102         المستقل،         التقييم      لمكتب          الإرشادية         السنوية          الميزانية  

ــــ        المشــــار       النحــــو     علــــى -   ٠ ــــيم      مكتــــب      تخطــــي        يســــتند       أعــــت ،   3        الفقــــرة   في      إلي       للفــــترة        المســــتقل         التقي
ــــة        الإنمــــائ         للــــبرنامج          المتكاملــــة        المــــوار      خطــــة    مــــن         المســــتمدة          الميزانيــــة        توقعــــات    إلى      2١2٠-    2١٠٢            والميزاني
   في          التنفيــ          للمجلــ             الاســتثنائية        الــدورة    إلى        المقدمــة    (،  DP  / 2017    / 39 )      2١2٠-    2١٠٢       للفــترة          المتكاملــة
       مليـون   ٠ .  42      قـدر       بمبلـغ         التقيـيم      لمكتـب       مـوار        حافظـة          الميزانيـة     خطـة    خ   وتخنشـئ  .     2١٠٢       نوفمبر /     الثاني       تشرين
        الفعلـ          التمويـل     وأن          إرشـا ية،         ميزانيـة      يشكل       المبلغ     ه ا    أن       المكتب       ويدرك  .     2١2٠-    2١٠٢       للفترة       ولار
        توقعات     وضع     على       المكتب       سيعمل        مالية،     سنة    كل       بداية    وفي  .     الأولي       المخط      ه ا    عن      يزيد    أو      ينقص    قد

   .        السابقة       للسنة         الفعلية          الإيرا ات       أرقا     إلى         استنا ا        الجديدة          الميزانية
ــم      وإذا -   2         تتجــاوز       ســنوية         ميزانيــة      ّ  فســيولّد       ســنوات      أربــع     علــى         بالتســاو        ولار       مليــون   ٠ .  42      مبلــغ   خ ِّّ قخسِّّ

         فسـيتبقى          والمرافـق،        المكاتـب      لإيجـار         السـنوية         التكلفـة   خ   خخصمت      وإذا  .      بقليل       ولار      متين   ٥ .  ٠١      قدر        مبلغا
  .       البرنامجية           والمصروفات        الموظفن       رواتب        لتغطية       ولار      متين    ٠١      قدر       مبلغ
     سـبع       بإضـافة        المـوظفن     متك   في      كبيرا     تحولا        المستقل         التقييم      مكتب     شهد   ،    2١٠٢     عا       نهاية    وفي -   3

        ووظيفـــة   ، ٢-             برتبـــة        ووظيفـــة   ، 2-         برتبـــة          ووظيفتـــان   ، 3-         برتبـــة       وظـــائ       )ثـــت        مؤقتـــة       وظـــائ 
        ويتوقع  .      الدعم        وموظف       ّ   والمقيّمن         المديرين    بن    من    3١    إلى    23    من        الموظفن     عد        ليرتفع    (، 2-             برتبة

     يضــم     مــتك       لإنشــال       المــدة،      محــد ة        بوظــائ        الوقــت    مــع        المؤقتــة         الوظــائ     عــن   خ     يخســتعا     أن         التقيــيم      مكتــب
  .    علي          والمحافظة       موظفا   3١
        للـبرامج         المسـتقلة           التقييمـات     هـ :        برنامجيـة       أقسا      ثت         المستقل         التقييم      مكتب      أنشأ   ،    2١٠٢     عا     وفي -   4

     خمســـة       وهنـــاك         عمليـــات،      فريـــق      يوجـــد      ذلـــ ،    إلى         وبالإضـــافة  .        القـــدرات        وتنميـــة          المؤسســـية،            والتقييمـــات          القطريـــة،
   في       بالعمــل    ّ   مكلّفــن   ( 2-             برتبــة         وموظفــان   ، 2-         برتبــة      واحــد       وموظــ    ، 3-         برتبــة         )موظفــان       مــوظفن
          المرتبـات،        تكـالي     إلى        وبالنظـر  .        بالتقيـيم      المعي        المتحدة      الأمم      فريق       أمانة      يشمل      ال         المدير   ب   ونائ       المدير      مكتب

          الاسترشـــا           التوزيـــع     فـــإن          المتنوعـــة،           والمصـــروفات           الاستشـــارين        والخـــبرال       للســـفر        المتغـــيرة          التكـــالي     إلى        بالإضـــافة
       التالي:       النحو     على      يكون         العامة،          المصروفات     ذل    في    بما     با ،    كل     بحسب        السنو 

 
        السنوية          الميزانية      مجمو     من        الملوية        النسبة          الدولارات(       )بمتين         السنوية          الميزانية      البا 
          في المائة    2٢  9 . 2        القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات   

          في المائة    2٢  ٢ . 2           والمواضيعية         المؤسسية           التقييمات
          في المائة    ٠2   2٥ . ٠        التقييم       قدرات
          في المائة    ٠٥  2 . ٠          المديرية

          في المائة   ٢  ٢ . ١         العمليات
          التشغيل         مصروفات

          في المائة   ٥  ٥ . ١      العمل       أماكن
          في المائة   2   2٥ . ١       العامة         التشغيل         مصروفات
          في المائة   ٠  ٠ . ١       متنوعة /    أخرى         مصروفات

          في المائة     ٠١١          متين  ولار   ٥ .  ٠١ 

https://undocs.org/ar/DP/2017/39
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      الثاني       المرفق
     8180-    8102           التنفيذي،      المجلس    إلى           والتقارير         المستقلة           التقييمات      تقديم         توقيتات  

 2١٠٢ 2١٠9 2١2١ 2١2٠ 
                            أ         

  أ
    
   

        
   

        
  أ

    
   

        
   

        
  أ

                  

        والبرنامجي        المؤسسي       الإبلاغ
                    السنوات         المتعد ة         التقييم     خطة
                     التكالي        المحسو         السنو        العمل       برنامج
                    التقييم    عن        السنو          التقرير
          المســـــتفا ة         والـــــدرو           التجميعـــــ        المـــــوجز

                    القطرية        للبرامج         المستقلة           التقييمات    من

                     الاقتضال(      )حسب        المنقحة         التقييم       سياسة
 والمؤسسية المواضيعية التقييمات
        المشـــتركة            والتشـــغيلية           التمويليـــة        الخـــدمات

      الأمـم       بـرنامج        يقـدمها     التي         الوكالات    بن
       الإنمائ         المتحدة

            

        المتحــدة      الأمــم       بــرنامج    مــن       المقــد        الــدعم
     أجـــل    مـــن     نمـــوا         البلـــدان     أقـــل    إلى        الإنمـــائ 
      الفقر    من      والحد           الاجتماعية        الحماية

            

         التقيـــــيم        لسياســـــة        الخـــــارج           الاســـــتعرا 
                   الإنمائ         البرنامج        يتبعها     التي

ــــــرنامج    مــــــن        المقدمــــــة         المســــــاعدة       الأمــــــم       ب
ـــــــدان    إلى        الإنمـــــــائ         المتحـــــــدة ـــــــة         البل          النامي
      مخــــــاطر    مــــــن      للحــــــد         للمخــــــاطر        المعرضــــــة
      المنا      تغير    مع          والتأقلم         الكوار 

            

    مـــــن        المقدمـــــة        الإنمـــــائ        الـــــدعم       خـــــدمات
    إلى        الإنمـــــــــائ         المتحـــــــــدة      الأمـــــــــم       بـــــــــرنامج
      الدخل         المتوسطة         البلدان

            

ـــــــة         المســـــــتقلة           التقييمـــــــات ـــــــبرامج         الكتلي         لل
                    المستقلة       الدول        ورابطة       لأوروبا         القطرية

    مــــــن        المســــــتمد         التمويــــــل    مــــــن          الاســــــتفا ة
                    التنمية      عم   في         وإشراك       الخا         القطا 
      إطـــار   في         ونتائجــ         الإنمــائ         الــبرنامج      أ ال

                 2١2٠-    2١٠٢             الاستراتيجية،      الخطة
 
        الثانية         العا ية        الدورة   =                      السنوية،        الدورة   =               الأولى،         العا ية        الدورة   =   أ        
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       الثالث       المرفق
     فيها       للنظر      أخرى       تقييم        مواضيع  

         الأبرز(        الإنمائي        البرنامج       )حلول         البرنامجية /         المواضيعية           التقييمات  
       مصا ر       وتطور        الطاقة         استخدا    في         الكفالة     تحقق     التي         للبلدان        الإنمائ         البرنامج      عم     أثر    )أ( 

           البديلة؛        الطاقة
         الطبيعة؛     على         القائمة        الإنمائ         البرنامج         وشراكات      برمجة    ) ( 
  .       والإنعا           النزاعات      نشو      منع     مجالي   في        الإنمائ         البرنامج    من       المقد        الدعم    )ج( 

 
            التشغيلية /       المؤسسية           التقييمات  

ّ  تتحرّك       مبدعة        كمنظمة        الإنمائ         البرنامج    )أ(          المعرفة؛    من        انطتقا     
   .       القطر         المستوى     على        الإنمائ         البرنامج    من       المقد        للدعم        المؤسس        الإطار    ) ( 

 
         المتحدة      الأمم        متطوعي        وبرنامج          الإنتاجية          للمشاريع        المتحدة      الأمم       صندوق  

    تحـت        وتأثير ـا        المتحـدة      الأمم        متطوع         وبرنامج          الإنتاجية          للمشاريع        المتحدة      الأمم       صندو         فعالية 
     2١2٠-    2١٠٢       الفترة        منهما،     لكل           الاستراتيج        الإطار      مظلة

 
         المشتركة           التقييمات  

     علــى        القــدرة        وتعزيــز       لتجلــن          الإقليميــة      الخطــة          البشــرية:        للهجــرة        المتحــدة      الأمــم         اســتجابة    )أ( 
           السور (؛         )النزا         الأزمات        مواجهة

    مــن          السياسـات      و عـم          والتسـريع         التعمـيم     مجـال   في         الإنمائيـة        المتحـدة      الأمـم       مجموعـة      جهـو     ) ( 
  .    2١3١     عا      خطة     أجل
 


