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  ٢٠١٧الدورة العادية الأولى لعام 
 شــباط/ ٣ - كــانون الثاني/ينــاير ٣٠

  ، نيويورك٢٠١٧فبراير 
  من جدول الأعمال المؤقت ٣البند 

        التقييم
رد الإدارة على تقيـيم التنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة في برنـامج الأمـم            

  الإنمائي  المتحدة
    

  السياق والخلفية      
ــديرات إلى أن    - ١ ــالم     ١٥تشــير التق ــن ســكان الع ــة م ــون نســمة    -في المائ  -أو نحــو بلي

ويوجـد شـخص ذو إعاقـة في     .)١(يعيشون مع إعاقـة تـؤثر بشـكل مباشـر علـى حيـام اليوميـة       
بيرة وفي حـين أن الأشـخاص ذوي الإعاقـة يمثلـون نسـبة ك ـ      واحدة من كل أربع أسر معيشـية. 

من تعداد سكان العالم، فإن نصـيبهم في المكاسـب المتولّـدة عـن التنميـة العالميـة قـد أُغفـل علـى          
الدوام. ولم ترد الإعاقة في أي من الأهداف الإنمائية للألفية أو في الغايـات والمؤشـرات المتعلقـة    

م مــن غــير راــا. وتشــير الأدلــة إلى أن الأشــخاص ذوي الإعاقــة قــد تركــوا ليتخلفــوا عــن أت ــ
ــخاص       ذوي ــات. والأشـ ــن اتمعـ ــثير مـ ــريحة في الكـ ــر شـ ــاً أفقـ ــون دومـ ــم يمثلـ ــة، وأـ الإعاقـ
الإعاقــة ليســوا أفقــر اقتصــاديا فحســب، بــل هــم أيضــا أفقــر مــن غيرهــم بمقــاييس أخــرى    ذوو

ــاج        ــيم، والعمــل، والإدم ــة الصــحية، والتعل ــى الرعاي ــرص الحصــول عل ــك ف ــا في ذل ــدة، بم عدي
_________________ 

  .٢٠١٧آذار/مارس  ٢أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
تكـون هـذه    ).٢٠١١(جنيـف،   ٢٠١١التقريـر العـالمي حـول الإعاقـة     منظمة الصحة العالمية والبنك الـدولي،    )١(  

الإنمـائي، حيـث   النسبة أعلى في إحصائيات البلدان المسـتفيدة مـن الـبرامج الـتي ينفـذها برنـامج الأمـم المتحـدة         
 في المائة من هؤلاء من النساء. ٧٥في المائة، ويكون  ٢٠تبلغ 
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ب القــدرة علــى التكيــف مــع آثــار التــدهور البيئــي والصــدمات المناخيــة.  الاجتمــاعي، إلى جانــ
وبالإضافة إلى ذلك، يواجه الأشخاص ذوو الإعاقة في كثير مـن الأحيـان وصـما وغُبنـا يحـدان      

  .)٢(بشدة من قدرم على إسماع صوم في أسرهم ومجتمعام

ــة العامــة في وقــد اعتمــدت اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن قب ــ    - ٢ ل الجمعي
. ويقضي هـذا الإطـار   ٢٠٠٨، ودخلت حيز النفاذ في أيار/مايو ٢٠٠٦كانون الأول/ديسمبر 

الملزم قانونا بـأن تشـمل الـبرامج الإنمائيـة الدوليـة الأشـخاص ذوي الإعاقـة، وأن يكـون بوسـع          
الإعاقـة،  وقـد شـكل إقـرار الاتفاقيـة حـدثا بـارزا في مجـال         .)٣(هؤلاء الأشخاص الوصول إليهـا 

ــتي تمثلــهم في       ــة تتــويج لعقــود قضــاها الأشــخاص ذوو الإعاقــة والمنظمــات ال حيــث كــان بمثاب
ممارســة الجهــود الدعويــة المكرســة لهــذا الغــرض. وتمثــل الاتفاقيــة أول اتفاقيــة أساســية لحقــوق    
الإنســان تخــص الإعاقــة تحديــدا، وهــي تــبني علــى الاتفاقيــات الســابقة والتعليقــات العامــة الــتي    

المعتمد مـن اللجنـة    ٥كّزت على الإعاقة واعتمدا الهيئات التعاهدية، ولا سيما التعليق العام ر
  المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

وتشــدد الاتفاقيــة بشــكل خــاص علــى أهميــة إدمــاج قضــايا الأشــخاص ذوي الإعاقــة      - ٣
التنميـة المسـتدامة. وتقـوم أهـداف التنميـة      وكفالة أن تكون مسألة الإعاقة جـزءا لا يتجـزأ مـن    

، وتـرد إشـارة صـريحة إلى الأشـخاص     “عدم ترك أي أحد خلف الركب”المستدامة على مبدأ 
كـانون الأول/   ٢١المـؤرخ   ٦٧/٢٢٦ذوي الإعاقة في هذه الخطة العالمية الجديدة. وفي القـرار  

لسياسـة الأنشـطة    بشأن الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات        ٢٠١٢ديسمبر 
التنفيذية التي تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى            
جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يراعــي احتياجــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الأنشــطة        

للمسـاعدة   التنفيذية التي يضطلع ا من أجل التنمية، بما في ذلك في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة    
الإنمائية، بما في ذلك من خلال التصدي لاستمرار عدم توافر معلومات كافيـة موثـوق ـا عـن     

  الإعاقة وتعزيز الاتساق والتنسيق على صعيد منظومة الأمم المتحدة.  

ينطبــق علــى كــل    “الأشــخاص ذوي الإعاقــة ”وتعتــبر الأمــم المتحــدة أن مصــطلح      - ٤
جـل بدنيـة أو عقليـة أو ذهنيـة أو حسـية، قـد تمـنعهم لـدى         يعانون من عاهـات طويلـة الأ  ”من 

التعامل مع مختلف الحواجز من المشـاركة بصـورة كاملـة وفعالـة في اتمـع علـى قـدم المسـاواة         

_________________ 

  )٢(  Groce N., Kett M., The Disability and Development Gap. Working Paper No. 21. London: Leonard 

Cheshire Disability and Inclusive Development Centre, University College London. 

 .٣٢اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي للإعاقة، المادة   )٣(  
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ــامج الأمــم     .)٤(“مــع الآخــرين ــة ارتباطــا مباشــرا ببرن وتــرتبط حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق
 البلدان. وقد اعترف البرنـامج الإنمـائي بالتنميـة    المتحدة الإنمائي كجهة تقدم الدعم الإنمائي إلى

المتصــلة بالإعاقــة واضــطلع بــدور فاعــل فيهــا منــذ ثمانينيــات القــرن العشــرين. ويســتند تركيــز     
البرنامج الإنمائي على التنمية الشاملة للجميـع إلى فكـرة مبدئيـة مفادهـا أن التنميـة لا يمكـن أن       

ــع ا   ــع إلا إذا كانــت جمي ــات تكــون شــاملة للجمي ــوع الجنســاني أو    -لفئ بغــض النظــر عــن الن
تسـاهم في يئـة الفـرص، ولهـا      -الانتماء الإثني أو السن أو الميـل الجنسـي أو الإعاقـة أو الفقـر     

نصيب في مكاسب التنمية، ولديها القدرة على المشاركة في صنع القرار. ويبني مفهـوم التنميـة   
رية لبرنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي مــن خــلال   الشـاملة لمســائل الإعاقـة علــى ـج التنميــة البش ـ   

ويعـد   .)٥(إدماج معايير ومبادئ حقوق الإنسـان المتمثلـة في المشـاركة وعـدم التمييـز والمسـاءلة      
الاعتــراف باحتياجــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة متطلبــا حيويــا لتعزيــز فــرص حصــولهم علــى    

والسـكن والإدارات الحكوميـة الـتي     الخدمات الاجتماعية الأساسية كالتعليم والرعايـة الصـحية  
  يستطيعون الوصول إليها.

لمعــني باتفاقيــة حقــوق الأشــخاص  وقــد أنشــئ فريــق الــدعم المشــترك بــين الوكــالات ا    - ٥
، وكان البرنامج الإنمائي أحد أعضـائه التأسيسـيين. وفي   ٢٠٠٦الإعاقة في أيلول/سبتمبر  ذوي
، الـتي تـدعو   ٢٠١٣-٢٠٠٨تراتيجية للفتـرة  ، اعتمد البرنامج الإنمائي خطتـه الاس ـ ٢٠٠٨عام 

إلى إعطــاء الأولويــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ضــمن فئــات ضــعيفة أخــرى، في الــدعم الــذي   
يقدمـه البرنـامج الإنمـائي إلى الحكومـات لتحديـد التـدخلات الفعالـة مـن أجـل تعزيـز مشـاركة            

برنـامج الإنمـائي في كـانون    أولئك المنتمين إلى أفقر شرائح اتمع. وعلاوة على ذلك، اعتمد ال
تطبيق اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة  ’مذكرة توجيهية بعنوان  ٢٠١٢الأول/ديسمبر 

، وقام مكتب الموارد البشـرية في  ‘في أنشطة البرمجة التي يقوم ا البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة
مؤاتيـة  ’’يئـة بيئـة عمـل     الـتي تشـدد علـى   ‘ استراتيجية التنوع والشمول’باعتماد  ٢٠١٣عام 

وتحدد تدابير لتشجيع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة. وتعطي الخطة الاسـتراتيجية  ‘‘ للجميع
المشـاركة والتعـبير في مجـال السـعي     ”الأولوية لضمان  ٢٠١٧-٢٠١٤للبرنامج الإنمائي للفترة 

والعمــل مــع  للانتفــاع المنصــف مــن الفــرص الإنمائيــة واســتفادة ســائر الســكان مــن المكاســب،  
الفقـراء واموعــات المســتبعدة الأخـرى، ســواء منــها النسـاء أو الشــباب أو الشــعوب الأصــلية    

  “.  المعوقون، على تحقيق تنميتهم الذاتية  أو
_________________ 

 .١اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، المادة   )٤(  

  )٥(  “Inclusive Development”, 

www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus_areas/focus_inclusive_development.html, 

accessed 1 August 2015. 



DP/2017/7

 

4/20 17-00038 

 

وتمثــل شــراكة الأمــم المتحــدة لتعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة جهــدا تعاونيــا     - ٦
الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن خــلال  مشــتركا بــين الوكــالات لتشــجيع تنفيــذ اتفاقيــة حقــوق  

تيسير بنـاء التحالفـات وتطـوير القـدرات علـى الصـعد العـالمي والإقليمـي والقطـري، وهـي قـد            
ودخلــــت طــــور التشــــغيل في منتصــــف  ٢٠١١أُطلقــــت رسميــــا في كــــانون الأول/ديســــمبر 

، مـــع قيـــام البرنـــامج الإنمـــائي بـــدور الأمانـــة الفنيـــة ومشـــاركته بصـــورة كاملـــة  ٢٠١٢ عـــام
  شريكة.    مةكمنظ

، قام مكتـب التقيـيم المسـتقل ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـإجراء         ٢٠١٦وفي عام   - ٧
ــذا      ــة. ويشـــكل هـ ــائل الإعاقـ ــاملة لمسـ ــة الشـ ــائي في التنميـ ــامج الإنمـ ــاهمة البرنـ ــيم لمسـ أول تقيـ

جــزءا مــن برنــامج عمــل مكتــب التقيــيم المســتقل الــذي أقــره الــس التنفيــذي للفتــرة     التقيــيم
  :  هو تحقيق الآتيالتقييم  الهدف من). وكان DP 2014/5(الوثيقة  ٢٠١٥-٢٠١٤

تقييم الدعم المقدم من البرنامج الإنمـائي للتنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة حـتى         (أ)  
الآن، ســواء مــن خــلال الجهــود المحــددة الوجهــة أو جهــود التعمــيم، مــن حيــث درجــة الأهميــة  

  والفعالية والقابلية للاستدامة؛  

يـد  تقديم النتائج والاستنتاجات والتوصيات كمعلومـات يسـتنار ـا لـدى تحد      (ب)  
النطــاق المســتقبلي لمــا يقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي مــن تخطــيط وبرمجــة وإقامــة شــراكات لــدعم    
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ولا سيما في سياق صياغة الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة للفتـرة     

٢٠٢١-٢٠١٨.  

هميـة  أما من حيث النطاق، فقد تناول التقييم خمسة مجالات رئيسية، ألا وهـي: (أ) الأ   - ٨
الاستراتيجية الـتي يوليهـا البرنـامج الإنمـائي للتنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة، كمـا يلاحـظ مـن            
خلال أولوياتـه الاسـتراتيجية؛ (ب) الوضـعية الـتي يتخـذها البرنـامج الإنمـائي والشـراكات الـتي          

بـرامج   يدخل فيها على الصعيد العـالمي مـن أجـل التنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة؛ (ج) نتـائج        
ومشاريع البرنامج الإنمائي الـتي تقـدم مسـاعدة مباشـرة إلى الأشـخاص ذوي الإعاقـة و/أو الـتي        

شمول الأشخاص ذوي الإعاقـة؛ (د) المسـائل الداخليـة الخاصـة بالبرنـامج       “تعميم”تعمل على 
 الإنمائي، بما في ذلك الثقافة المؤسسية والسياسات والإجراءات التي تتعلق بتوظيـف الأشـخاص  

) التنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة     ـذوي الإعاقة وتوفير الترتيبات التيسيرية لهـم وإشـراكهم؛ (ه ـ  
  في المنظمات المماثلة.  

. ويتضـمن رد إدارة البرنـامج الإنمـائي (انظـر     ٢٠١٦-٢٠٠٨وقد غطى التقييم الفترة   - ٩
ــبني علــى العمــل الجــاري و      ــا ت ــة ومحــددة زمني تحــدد الأطــراف  المرفــق) إجــراءات رئيســية عملي

  المسؤولة عن هذه الإجراءات.  
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  استعراض عام للمنهجية    

ترحب إدارة البرنامج الإنمائي بالتقييم لأنـه يقـدم توصـيات مفيـدة وتقييمـا استشـرافيا         - ١٠
مستمدا من دور البرنامج الإنمائي في المساهمة في تحقيق التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة. وتـدرك  

الإنمائي كـذلك أن التقيـيم قـد أجـري في لحظـة ملائمـة، حيـث سيسـتفاد بـه في          إدارة البرنامج 
ــرة     ــة للفت ــبرامج والمشــاريع   ٢٠٢١-٢٠١٨صــياغة الخطــة الاســتراتيجية المقبل ، وفي صــياغة ال

  القطرية المقبلة.

ــة       - ١١ ــيم تجمــع بــين الأدل ــة المســتخدمة في التقي ــامج الإنمــائي أن المنهجي وتــدرك إدارة البرن
ــ ــيم اســتند إلى أســاليب مختلطــة      التقييمي ــدرك الإدارة أيضــا أن التقي ــة. وت ة والدراســات القطري

ومجموعة متنوعة من مصادر جمع البيانـات مـن أجـل التحقـق مـن البيانـات وتحليلـها وتـدقيقها         
على نحو متقاطع. وبالإضافة إلى الاستعراض المكتبي، نظّمت حلقة عمـل واحـدة مـع البرنـامج     

  بلدا، وأُدرجت في التحليل نتائج استقصاء للمكاتب القطرية.   ١١ يارةالإنمائي، وتمت ز

ــتي تعتبرهــا مشــجعة        - ١٢ ــيم ال ــائج واســتنتاجات التقي ــائي بنت ــامج الإنم وترحــب إدارة البرن
ونافعة. ومع ذلك، فهي تشـير إلى شـواغل رئيسـية تتعلـق بـبعض الاعتبـارات المنهجيـة. وعلـى         

تقـديم أدلـة ملموسـة علـى ربـط بعـض النتـائج بالتوصـيات          وجه التحديد، ربما يمكن من خلال
ذات الصلة تزويد الإدارة بصورة واضحة بخصـوص الأسـاس الـدلالي المسـتند إليـه في الخلـوص       
إلى بعض الاستنتاجات. وتظل هناك شواغل بخصوص اختيار البلدان وعلاقتـه بالتغطيـة العامـة    

  ب القطرية.  للحافظات والمنهجية المتبعة في استقصاء المكات

التي تمت زيارـا أي بلـدان كانـت تمـر      ١١فعلى سبيل المثال، ليس من بين البلدان الـ   - ١٣
بأزمــات (نزاعــات أو كــوارث)، وغلبــت علــى العينــة البلــدان المتوســطة الــدخل. وبالتــالي فــإن  

اع العينــة لا تبــين الحجــم الحقيقــي لتصــدي البرنــامج الإنمــائي لمســائل الإعاقــة في جميــع أنــو          
  الحالات، وهو ما يمكن اعتباره ثغرة كبيرة.  

وتود إدارة البرنامج الإنمائي أيضـا أن تشـير إلى أن تـأخر عمليـة الصـياغة كـان لـه أثـر           - ١٤
سلبي على إمكانية التشاور داخل المنظمة لضـمان أن يعكـس التقيـيم بشـكل دقيـق الممارسـات       

ــدمت بعــض التوصــيات دو     ــع. وقُ ــى أرض الواق ــة عل ــع أصــحاب المصــلحة   المتبع ن التشــاور م
والشركاء الداخليين الرئيسيين، مثل المنظمـات الدوليـة للأشـخاص ذوي الإعاقـة. وثمـة إغفـال       
لدور المراكز الإقليمية والمبادرات الإقليمية ومدى تمكّنها من توفير الدعم الـتقني وتعزيـز تبـادل    

وهنـاك أيضـا غيـاب للـروابط     المعارف والبرمجة بشأن تعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة.     
  العامة مع أهداف التنمية المستدامة.  
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  النتائج والاستنتاجات    

تجد الإدارة تشجيعا في نتائج التقييم التالية: (أ) يعد برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في      - ١٥
مركز جيد يمكنه من الاضطلاع بدور بارز في تعزيـز اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة      

ى الصعيدين العالمي والقطري؛ (ب) تمثـل شـراكة الأمـم المتحـدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص        عل
ذوي الإعاقة أداة مبتكـرة وقـادرة علـى البقـاء مـن أجـل تعزيـز التـدخلات المتعـددة القطاعـات           

ج بكــم أكـبر ممــا كــان متوقعــا؛  دعمـا للاتفاقيــة، وهــي قـد حققــت أهــدافا علــى مسـتوى النتــائ   
لإنمائي معايير اجتماعية وبيئية لمساعدة المنظمة على تفادي الآثـار السـلبية   وضع البرنامج ا (ج)

غير المقصودة لبرمجته أو التخفيف منها؛ بما في ذلك أي آثـار قـد تسـهم في حـدوث انتـهاكات      
ــة     ــه للحمايـ ــائي بـــدمج الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في برامجـ ــامج الإنمـ ــام البرنـ ــة؛ (د) قـ للاتفاقيـ

ن يضطلع بدور هام في الـدعوة إلى تكثيـف جهـود عـدم الاحتجـاز في      الاجتماعية، ويمكن له أ
) كـان للـبرامج الـتي ينفـذها     ـالمؤسسات وتحسـين الـدعم المقـدم لـبرامج المعيشـة في اتمـع؛ (ه ـ      

ــل وكانــت تمثــل قــوة دافعــة رئيســية في بعــض الحــالات، في       ــامج الإنمــائي دور محــوري، ب البرن
قانونية والسياساتية المتعلقة بالإعاقـة؛ (و) سـاعد البرنـامج    المساعدة على تطوير وتعزيز الأطر ال

الإنمائي على التقاء الجهات الفاعلة في الحكومـة واتمـع المـدني؛ (ز) مـا زال البرنـامج الإنمـائي       
يشارك بنشاط في الإجراءات المتعلقة بالألغام، ولديه حافظة صغيرة ولكن مهمة من إجـراءات  

ي المسـاعدة الــتي اتسـع نطاقهــا في بعـض الحــالات لتصـبح دعمــاً     مسـاعدة ضــحايا الألغـام، وه ــ 
  أشمل يتم تقديمه للأشخاص ذوي الإعاقة.

وترحــب إدارة البرنــامج الإنمــائي أيضــا باســتنتاجات التقيــيم التاليــة: (أ) تتــيح أعمــال      - ١٦
فرصـة هامـة   البرنامج الإنمائي لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى تحقيق أهـداف التنميـة المسـتدامة    

للبرنامج لكي يساعد في السنوات المقبلة في تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة؛ (ب) تعـد   
ــة للبرمجــة المشــتركة       ــة أداة فعال ــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق شــراكة الأمــم المتحــدة لتعزي
لمساعدة البلدان في تقييم الإجراءات الـتي ينبغـي أن تتخـذها لتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص        

ــذلك؛     ذ ــام بـ ــة للقيـ ــية اللازمـ ــة والمؤسسـ ــدرات القانونيـ ــاء القـ ــاعدة في بنـ ــة، والمسـ وي الإعاقـ
دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بشـكل فعـال العمـل في مجـال الإعاقـة حيثمـا تـوافرت          (ج)

ملكية وقيادة وطنيتان واضحتان في النهوض باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وأصـدر  
ــة بالنســبة       ٢٠١٢في عــام  ــة إدمــاج مســائل الإعاق ــبرز أهمي ــة ت ــة بشــأن الإعاق مــذكرة توجيهي

للبرنـــامج الإنمـــائي وأهدافـــه الاســـتراتيجية. وقـــدم البرنـــامج الـــدعم علـــى الصـــعيدين الـــوطني   
الــوطني، وقــام في بعــض الحــالات بــدور محــوري في مســاعدة الحكومــات علــى اعتمــاد      ودون

  الاتفاقية وتنفيذها.  
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دارة البرنـامج الإنمـائي تـرى أن بعـض نتـائج واسـتنتاجات التقيـيم بحاجـة لأن         غير أن إ  - ١٧
توضع في سياقها بصـورة ملائمـة، وأن تكـون مسـتندة إلى أدلـة. فـإن عـدم وضـعها في سـياقها          
الســليم قــد أدى للأســف، علــى مســتوى الفهــم، إلى التوصــل إلى نتــائج واســتنتاجات خاطئــة، 

  كما يتضح من الأمثلة التالية.

ــق بالنتيجــة    - ١٨ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للبعــد    ”: ٩ففيمــا يتعل يعكــس تعمــيم برن
المتصل بالإعاقة صورةً مختلطةً. ففي بعض الحالات، أسفرت القيادة على المستوى القطـري  
بشأن إدمـاج مسـائل الإعاقـة عـن جهـود متضـافرة، بـل وابتكاريـة في بعـض الأحيـان، مـن            

لإدماج مسائل الإعاقة في صميم البرمجة في البرنـامج الإنمـائي. وفي   أجل إيجاد نقاط انطلاق 
أماكن أخرى، من الواضح أنه لم يول سوى اهتمام محدود جدا لإدماج مسـائل الأشـخاص   
ذوي الإعاقــة في العمــل الإنمــائي الأوســع للبرنــامج الإنمــائي. ويحــد عــدم تحديــد الأولويــات  

ــائج   ــة مــن النت ــة     والثغــرات في الخــبرة التقني ــز التنمي ــائي في تعزي ــامج الإنم ــا البرن ــتي يحققه ال
تتفق الإدارة مع فكرة أن الجهود المتضافرة والمبتكرة لتعمـيم مراعـاة    :“الشاملة لمسائل الإعاقة

مسائل الإعاقة في البرامج الـتي ينفـذها البرنـامج الإنمـائي هـي موضـع اعتـراف مـع ملاحظـة أن          
ز. وللأسف، لم يتناول التقيـيم دور البرنـامج الإنمـائي في    هناك درجات متفاوتة من التقدم المحر

دعم اتباع ج قائم علـى حقـوق الإنسـان حيـال صـياغة أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة           
ــة.         ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــيم مراعــاة حق ــا لتعم ــدخلا مهم ــا يشــكل م ــو م ــة، وه الإنمائي

داخليــة في مجــال التنميــة الشــاملة لمســائل وترحــب الإدارة بالتوصــية الداعيــة إلى تعزيــز الخــبرة ال
  الإعاقة على كامل نطاق البرنامج الإنمائي.  

رغــم وجــود بعــض الأمثلــة الجيــدة علــى كيفيــة تلبيــة ”: ١٣وفيمــا يتعلــق بالنتيجــة   - ١٩
البرمجة البيئية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقـة، فإجمـالا،   

دد للمشــاريع البيئيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ولأن الاتفاقــات   وبســبب النــوع المحــ
البيئية المتعددة الأطراف التي توفر إطارا لهذا العمـل تركـز علـى أنـواع أخـرى مـن مـواطن        
الضعف، فإن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة لم تكـن محـل تركيـز صـريح في دعمـه المقـدم        

ــة  ــة البيئي ــه في تلاحــظ الإ :“في مجــال الحماي ـــ مــن البل ــ ٩دارة أن ــتي تمــت زيارــا،   ١١دان ال ال
تجر مقابلات مع المنسقين الوطنيين لبرنامج المنح الصـغيرة التـابع لمرفـق البيئـة العالميـة. كمـا        لم

ي لا يكـون في كـثير مـن الأحيـان     أن النوع المحدد للمشاريع البيئية التي يـديرها البرنـامج الإنمـائ   
ات الأشخاص ذوي الإعاقة، وإن كـان هـؤلاء الأشـخاص يسـتفيدون     صلة مباشرة باحتياج ذا

من المشاريع بصورة غير مباشرة. وهناك في الواقع أمثلة قوية لبعض مشـاريع البرنـامج الإنمـائي    
البيئية (المشاريع التي يمولها برنامج المنح الصغيرة التابع لمرفق البيئة العالمية على وجه الخصـوص)  
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الأشـخاص ذوي الإعاقـة. ويشـير التقريـر أيضـا إلى أن عـددا مـن مشـاريع          التي تلبي احتياجات
البرنامج الإنمائي البيئية لا تتناول صراحةً إدراج مسـائل الإعاقـة لأن الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة      
الأطراف التي يستند إليها هذا العمل توفر إطارا يركّز على أوجه ضعف من أنواع أخـرى مـن   

  الهواء والأنواع المهددة بالانقراض، وما إلى ذلك. قبيل المياه وجودة

بـــذلَت جهـــود محـــدودة جـــدا لإدمـــاج الأشـــخاص ”: ١٤وفيمـــا يتعلـــق بالنتيجـــة   - ٢٠
ــا في ذلــك          ذوي ــائي المتصــلة بالصــحة، بم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة في أنشــطة برن الإعاق

ع الممولـة مـن الصـندوق    الأعمـال المتصـلة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز، والمشـاري       
: لا يتفــق البرنــامج الإنمــائي مــع صــياغة النتيجــة.   “العــالمي لمكافحــة الإيــدز والســل والملاريــا  

فإحدى االات التي لم يتطرق إليها التقييم هي عمل البرنامج في مجال الإعاقة في منطقـة آسـيا   
ئي علـى معالجـة التنميــة   والمحـيط الهـادئ مـن خـلال حافظــة الصـحة. وقـد عمـل البرنــامج الإنمـا        

الشاملة لمسائل الإعاقة بصورة استباقية من خلال الاستفادة من المشـاركة في الأنشـطة المتصـلة    
بفيروس نقص المناعة البشرية/الصحة لتعميم مراعاة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. وبمناسـبة  

ئي تقريـرا إقليميــا  ، نشــر البرنـامج الإنمــا ٢٠١٥اليـوم الــدولي للأشـخاص ذوي الإعاقــة في عـام    
لدعم التصديق على معاهدة مـراكش لتيسـير النفـاذ إلى المصـنفات المنشـورة لفائـدة الأشـخاص        
ــر        ــات. ويغطــي التقري ــراءة المطبوع ــات أخــرى في ق ــاقي البصــر أو ذوي إعاق ــوفين أو مع المكف

حقنـــا في المعرفـــة: استعراضـــات قانونيـــة بشـــأن التصـــديق علـــى معاهـــدة مـــراكش   ”المعنـــون 
تسـعة بلـدان    “الإعاقات في قراءة المطبوعات في آسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ    اص ذويللأشخ

        (إندونيسيا وتايلند والصين وفيجي وفييت نـام وكمبوديـا ومنغوليـا ونيبـال والهنـد). وقـد أُعـد
ــرة للأشــخاص ذوي الإعاقــات البصــرية. وفي ميانمــار، أدرج البرنــامج        ــر بأشــكال ميس التقري

الاقتصادي لفـيروس نقـص    - نا بخصوص الإعاقة في دراسة عن الأثر الاجتماعيالإنمائي استبيا
المناعة البشرية. وفي كمبوديا، يدعو البرنامج الإنمائي إلى إدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة مـن     
ــة الاجتماعيــة للأشــخاص المصــابين بفــيروس نقــص      خــلال عملــه الرامــي إلى النــهوض بالحماي

  المناعة البشرية.

تشير نتائج التقييم إلى إهدار الفـرص المتاحـة للبرنـامج    ”: ١٥ا يتعلق بالنتيجة وفيم  - ٢١
مــن خــلال دعمـه لحقــوق الإنســان.  الإنمـائي لتعزيــز برمجــة التنميـة الشــاملة لمســائل الإعاقـة    

 ٢٠٠٥يجــر تحــديث مــذكرة ممارســات البرنــامج الإنمــائي المتعلقــة بحقــوق الإنســان لعــام  ولم
اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، علــى الــرغم مــن أن برنــامج  لتتضــمن إشــارة إلى 

الأمم المتحدة الإنمائي شدد على النهج القائم علـى حقـوق الإنسـان في المـذكرة التوجيهيـة      
ــة  ــائي     ٢٠١٢: في عــام “المتعلقــة بالإعاق ــامج الإنم ــابع للبرن ــق حقــوق الإنســان الت ، أصــدر فري
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زيــز حقـوق الإنســان، بإعــداد مــذكرة توجيهيــة بشــأن  تكليفـا، عــن طريــق البرنــامج العــالمي لتع 
التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة، نظرا للإقرار بوجود حاجـة إلى هـذا التوجيـه المتخصـص. ومـن      

  ثم لم يعتبر تحديث مذكرة توجيهية إضافية عن القضية ذاا مسألة ذات أولوية.

علــى الــدعم الــذي يقدمــه  وجــد التقيــيم بعــض الأدلــة”: ١٦فيمــا يتعلــق بالنتيجــة   - ٢٢
البرنــامج الإنمــائي لتعزيــز البعــد المتعلــق بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الــنظم الوطنيــة  

: يلاحظ البرنامج الإنمائي أنه على الـرغم مـن   “لحقوق الإنسان على مستوى البرامج القطرية
إـا تعمـل علـى    أن المنظمة ليست لـديها ولايـة رصـد أو حمايـة فيمـا يتعلـق بحقـوق الإنسـان، ف        

تعزيــز الــنظم الوطنيــة لحقــوق الإنســان وتــدعم الــدول الأعضــاء في الوفــاء بالتزاماــا في مجــال     
حقوق الإنسان. وكان أحد أهم مجالات التركيز الاستراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     

ــد عــن     ــدعم إلى مــا يزي ــذ ع ــ   ٩٠هــو تقــديم ال ــة لحقــوق الإنســان من ام مــن المؤسســات الوطني
للخطة الاسـتراتيجية الحاليـة. ويتسـم الـدعم المقـدم إلى       ٣-٢، كما هو مبين في الناتج ٢٠٠٨

هذه المؤسسات فيما يتعلق بتعزيز وحماية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة بأهميـة خاصـة لأـا      
تقوم بدور المـنظِّم والجسـر بـين الدولـة وبـين الجماعـات والجهـات صـاحبة المصـلحة المسـتبعدة           

مـن   ٣٣شة. وكثيرا مـا تقـوم هـذه المؤسسـات بـدور آليـة الرصـد الوطنيـة عمـلا بالمـادة           والمهم
اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. ومن ثم، يمثل دعم مؤسسات حقوق الإنسان الوطنيـة  
في هـذا الـدور أولويـة اســتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي في إطـار جهــوده الراميـة إلى تعزيـز التنميــة         

ئل الإعاقــة. وعلــى الــرغم مــن الإشــارة إلى الــدعم المقــدم إلى هــذه المؤسســات في الشــاملة لمســا
  نظرية التغيير، فقد أُغفل ذلك إلى حد كبير في التقييم.

فيمــا عــدا بضــعة أمثلــة متفرقــة، لم يجــد التقيــيم دلــيلا ”: ١٨وفيمــا يتعلــق بالنتيجــة   - ٢٣
ــة  يــذكر علــى أن البرنــامج الإنمــائي يعمــل علــى النــهوض بإدمــا    ج المســائل المتعلقــة بالإعاق

بطريقة قوية ومتسقة في مشاركته مع العمليات والمؤسسات الانتخابية. وهناك أيضا نقـص  
ــواجز       ــة الحـ ــة معالجـ ــأن كيفيـ ــة بشـ ــل المنظمـ ــة داخـ ــدروس المتاحـ ــي والـ ــه العملـ في التوجيـ

تـع الأشـخاص   الاجتماعية والبيئية والقانونية والمعلوماتية والتقنية المعقدة الـتي تحـول دون تم  
: في “ذوي الإعاقة بفرص متكافئة في المشاركة السياسية وفي القيام بـدور فاعـل كمـواطنين   

حــين أن هــذه النتيجــة موضــع ترحيــب، مــن المهــم الإشــارة إلى أهميــة الســياق في هــذا الصــدد. 
ياسـية،  فالبرنامج الإنمائي يدعم العمليات الانتخابية في بعض البيئات الحافلة بالاضـطرابات الس 

الــتي غالبــا مــا تقتــرن بضــعف الأطــر القانونيــة الانتخابيــة، ونقــص تطــور الأحــزاب السياســية،   
وتاريخ من استخدام العنف وسيلةً للاعتراض على نتائج الانتخابات المتنـازع بشـأا، وتـاريخ    
من الافتقار إلى عمليات الانتقال السلمي للسلطة، ونقـص قـدرات هيئـات إدارة الانتخابـات.     
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ويقر البرنامج الإنمائي بأن ضمان إمكانية وصول الأشـخاص ذوي الإعاقـة أمـر ينبغـي تعميمـه      
في جميع أنشطة برمجة المساعدة الانتخابية للبرنامج الإنمـائي، مـع تضـمينه، رهنـا بموافقـة منسـق       
الأمم المتحدة لأنشطة المسـاعدة الانتخابيـة، دعمـا محـددا للشـركاء مـن الحكومـات وأصـحاب         

ــوانين والسياســات        الم ــة في الق ــة وصــول الأشــخاص ذوي الإعاق صــلحة بشــأن ضــمان إمكاني
والممارســات الانتخابيــة. إلا أنــه لا بــد مــن الإشــارة إلى أن معــايير مشــاركة الأمــم المتحــدة في  
المساعدة الانتخابية ومجـالات تلـك المشـاركة يحـددها منسـق الأمـم المتحـدة لأنشـطة المسـاعدة          

الأمــين العــام للشــؤون السياســية) اســتنادا إلى التوصــيات المنبثقــة عــن تقيــيم الانتخابيــة (وكيــل 
للاحتياجـات الانتخابيـة يجـرى اســتجابةً لطلـب تقدمـه دولـة عضــو للحصـول علـى المســاعدة         
الانتخابيـــة مـــن الأمـــم المتحـــدة. وســـيتعاون البرنـــامج الإنمـــائي مـــع إدارة الشـــؤون السياســـية  

شتركة بـين الوكـالات لتنسـيق المسـاعدة الانتخابيـة لاسـتعراض       والأعضاء الآخرين في الآلية الم
المبادئ التوجيهية لتقييم الأمم المتحدة للاحتياجات الانتخابية لكـي تشـمل مجـال الإعاقـة علـى      

  نحو أفضل.



 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

1
1

/2
0

 
1

7
-0

0
0

3
8

 التوصيات الرئيسية للتقييم ورد إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -  المرفق
 

، أن تـولي أهميـة واهتمامـا، بقـدر أكـبر بكـثير، لحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، مـع           ٢٠٢١-٢٠١٨ينبغي للخطة الاسـتراتيجية المقبلـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، للفتـرة         - ١التوصية 
الإعاقـة، وأن تضـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في وضـع يجعلـه جهـة          تصميم نتائج ونواتج تتواءم بشكل موضوعي مع اموعة الواسعة النطاق من أحكام اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي   

نـهج الـذي يتبعـه البرنـامج الإنمـائي الـذي يتضـمن        رائدة في تقديم خبرة شاملة لمسائل الإعاقة. وينبغي للبرنامج الإنمائي بعد ذلك أن يضع خطة عمـل بشـأن الإعاقـة تفصـح علنـا عـن تفاصـيل ال       
  شرات محددة ضمن إطار متكامل منقح للنتائج والموارد.أهدافا وغايات واضحة ومؤ

 رد الإدارة

، سـتكون الأهـداف والغايـات والمؤشـرات الواضـحة للإطـار المتكامـل للنتـائج والمـوارد شـاملةً لمسـائل الإعاقـة.             ٢٠٢١-٢٠١٨رهنا بإدراج الإعاقة ضمن الخطة الاسـتراتيجية الجديـدة للفتـرة    
إمكانيـة إدراج   كل من المؤشرات الخاصة بالإعاقة على المستوى المؤسسي وتصنيفات البيانات الخاصة ببلدان محددة فيمـا يتعلـق بالإعاقـة. وسـيجري النظـر في      ويشمل ذلك يئة سبل للنظر في

ت الرئيسـية علـى مـدى الفتـرة المشـمولة بالخطـة الاسـتراتيجية        مؤشرات مصنفة حسب الإعاقة، مع مراعاة القدرات الإحصـائية الوطنيـة وفعاليـة الكلفـة لعمليـة جمـع البيانـات المصـنفة في اـالا         
  الجديدة.

  التتبع*      

  التعليقات  الحالة  الوحدة (الوحدات) المسؤولة  الإطار الزمني  الإجراء الرئيسي/الإجراءات الرئيسية

ســـتعمل المنظمـــة علـــى مراعـــاة أحكـــام اتفاقيـــة حقـــوق         ١-١
ــد    ــة تحديـ ــاء عمليـ ــة أثنـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــائج  الأشـ ــالات النتـ مجـ

ــة القصــوى الــتي يمكــن أن تســهم فيهــا عــن     والنــواتج ذات الأولوي
طريق الخطة الاستراتيجية الجديدة. ورهنـا بـذلك، سـيجري النظـر     
في الأهــداف والمؤشــرات الخاصــة بالإعاقــة ضــمن عمليــة وضــع       

  الإطار المتكامل للنتائج والموارد.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
٢٠١٨  

  ي،المكتب التنفيذ
ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــالأثر   البرامج/الفريـــــق المعـــــني بـــ

  الإنمائي

    

لغايـات الشـاملة لمسـائل الإعاقـة، مـع      في جهود البرنامج الإنمـائي الراميـة إلى مسـاعدة الحكومـات في تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، ينبغـي للبرنـامج أن يـولي اهتمامـا خاصـا ل              - ٢التوصية 
قيـق التنميـة المسـتدامة، وإتاحـة إمكانيـة وصـول الجميـع إلى العدالـة، وبنـاء مؤسسـات           ، المتمثل في التشجيع على إقامة مجتمعات مسالمة لا يهمش فيها أحد مـن أجـل تح  ١٦التركيز على الهدف 

يدرج الغرض الـذي يسـتهدفه البرنـامج الإنمـائي مـن      فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات، حيث يكون برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكالة رائدة معروفة. وينبغي أن 
  ارد.ات في تنفيذ الغايات الشاملة لمسائل الإعاقة ضمن الأهداف الإنمائية في الخطة الاستراتيجية الجديدة والإطار المتكامل للنتائج والمودعم الحكوم
 رد الإدارة

في العمل المتعلق بالغايات الشاملة لمسـائل الإعاقـة في أهـداف التنميـة      يرحب البرنامج الإنمائي بالتوصية الداعية إلى التركيز على التشجيع على إقامة مجتمعات مسالمة وعادلة لا يهمش فيها أحد
  في هذا الميدان. وما يتصل به من غايات. ومن الأهمية بمكان الإشارة إلى الطابع التشاركي لعمل البرنامج الإنمائي، بالتعاون مع أصحاب المصلحة الآخرين ١٦المستدامة، بما في ذلك الهدف 

ســـتعراض وإدمـــاج شمـــول مســـائل الإعاقـــة في التوســـع في ا  ١-٢
عناصر البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الـدول  

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة   ١٦الأعضــاء فيمــا يتعلــق بالهــدف  
  وبإقامة اتمعات المسالمة والعادلة التي لا يهمش فيها أحد.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
٢٠١٨  

ــم  مكتــــــب  ــات ودعــــ السياســــ
مجموعة الحوكمـة وبنـاء    البرامج/
  السلام
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سينظر البرنامج الإنمائي في أكثر الطرق فعالية لكي تـنعكس    ٢-٢
في خطتـه الاسـتراتيجية    ١٦مساهمته في دعم تنفيذ غايـات الهـدف   

  الجديدة والإطار المتكامل للنتائج والموارد.  

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
٢٠١٨  

  التنفيذي،المكتب 
ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ

ــبرامج/ ــالأثر    الـ ــني بـ ــق المعـ الفريـ
  الإنمائي

    

ميم وتنفيذ البرامج علـى نحـو يتماشـى    ينبغي تنقيح المذكرة التوجيهية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن مسائل الإعاقة وإعادة إصدارها لتنص بوضوح على توصيات متعلقة بتص - ٣التوصية 
  مسائل الإعاقة في مختلف مجالات البرمجة والعمليات في البرنامج الإنمائي. عن كيفية إدماج‘ مجموعة أدوات’مع أهداف التنمية المستدامة. وينبغي أن تشمل هذه المذكرة التوجيهية 

  رد الإدارة
، وساهم أيضـا في إعـداد توجيهـات مجموعـة الأمـم المتحـدة       ٢٠١٢قدم البرنامج الإنمائي توجيهات بشأن كيفية تطبيق اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في برمجة البرنامج الإنمائي في عام 

اليـة في إطـار أهـداف التنميـة المسـتدامة الـتي اعتمـدت        ائية لأفرقة الأمم المتحدة القطرية. ويرحب البرنامج الإنمائي بالتوصية الداعيـة إلى أن يـورد المزيـد مـن التفاصـيل بشـأن التوجيهـات الح       الإنم
  مؤخرا.

ــة      ١-٣ ــامج الإنمــائي بإعــادة إصــدار توجيهــات محدث ســيقوم البرن
ــوق    ــة حق ــق اتفاقي ــة تطبي ــة في  بشــأن كيفي الأشــخاص ذوي الإعاق

امة وخطـة التنميـة المسـتدامة    في ضوء أهـداف التنميـة المسـتد    برمجته
  .٢٠٣٠  لعام

ــم    ٢٠١٨بحلول تموز/يوليه  ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
  المكاتب الإقليمية البرامج،

    

ن أن تحـدد جميـع أطـر عمـل الأمـم      ينبغي أن تعمل إدارة البرنامج الإنمائي على الصعيد القطـري مـن خـلال نظـام المنسـق المقـيم والنظـراء مـن فريـق الأمـم المتحـدة القطـري لضـما              - ٤التوصية 
في البرمجـة لمعالجـة تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة وإجـراءات         المتحدة للمساعدة الإنمائية الأشخاص ذوي الإعاقـة باعتبـارهم فئـة ضـعيفة، وتحـدد نـواتج محـددة الغـرض ومعممـة          

عنيـة بالأشـخاص ذوي الإعاقـة، ومجموعـات اتمـع      التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة، بما يتسق مع أهداف التنمية المسـتدامة. وينبغـي أن تجـري استشـارة الأشـخاص ذوي الإعاقـة، والمنظمـات الم       
  دماج مسائل الإعاقة، كجزء من عملية تخطيط إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.المدني العاملة في إ

  رد الإدارة
. وأطر عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة هـي     من المؤكد أنه ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يعزز ذلك بدرجة أكبر بكثير وأن يزيد من استهداف الأشخاص ذوي الإعاقة في برامجه ومشاريعه

يـات الوطنيـة أمـرا بـالغ الأهميـة. وفي التوجيهـات الجديـدة لإطـار المسـاعدة الإنمائيـة، يتضـمن تعريـف             برامج تمسك القوى الوطنية بزمامها، ويكون اختيار فئاا المستهدفة بما يتماشى مع الأولو
هـو المبـدأ الشـامل في البرمجـة المتكاملـة.       الفئات المستهدفة الأشـخاص ذوي الإعاقـة، ويمثـل الاسـتهداف معيـارا حاسمـا للجـودة في البرمجـة المشـتركة. وعـدم تـرك أي أحـد يتخلـف عـن الركـب               

ة كـبيرة التحلـيلات والأدلـة المتعلقـة بالفئـات الضـعيفة       ويساهم البرنامج الإنمائي في صياغة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ضمن المشاورات المتعـددة الوكـالات الـتي تحركهـا بدرج ـ    
وقـات المحـددة علـى صـعيد المـوارد. وفي حـين يحـيط البرنـامج الإنمـائي علمـا ـذه التوصـية، فإنـه يقـر بـأن أطـر                 والمهمشة التي تعاني تحديا إنمائيا معينا، إلى جانب مراعاة الأولويـات الوطنيـة والمع  

  المساعدة الإنمائية تستند إلى الأولويات الوطنية ومدى توافر الموارد.  



 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

1
3

/2
0

 
1

7
-0

0
0

3
8

ــتخدمة في     ١-٤ ــاذج المسـ ــات والنمـ ــيح التوجيهـ ــتعراض وتنقـ اسـ
ــبرامج ورصــدها لضــمان معالجــة     ــى  تصــميم ال ــة عل مســائل الإعاق

  النحو الملائم، بما في ذلك ضمن عمليات التخطيط التشاورية.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
(التنفيــذ خــلال فتــرة الخطــة  ٢٠٢١

  الاستراتيجية الجديدة)

ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــالأثر   البرامج/الفريـــــق المعـــــني بـــ
الإنمائي/مجموعــة الحوكمــة وبنــاء  

  السلام،  
  المكاتب الإقليمية،
  المكتب التنفيذي

    

ات المانحـة، ينبغـي أن تيسـر    يجري الحث بشدة على توسيع وزيادة تمويـل شـراكة الأمـم المتحـدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة. وبالإضـافة إلى الـدعم الحـالي مـن الجه ـ             - ٥التوصية 
  ص كجزء من توسيع جهود تعبئة الموارد.الأمانة الفنية إجراء مناقشة داخل مجلس السياسات بشأن إمكانية إقامة شراكات مع كيانات ومؤسسات القطاع الخا

  رد الإدارة
لمتاحـة للشـراكة، ويرحـب ـذه التوصـية. وستشـرع       يقر البرنامج الإنمائي، بصفته الأمانة الفنية لشراكة الأمم المتحدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، بضـرورة توسـيع نطـاق المـوارد ا        

  مجلس السياسات بشأن إمكانية إقامة شراكات مع كيانات القطاع الخاص ومؤسساته. الأمانة الفنية في إجراء مناقشة على مستوى
سـيدرج البرنــامج الإنمـائي، بصــفته جــزءا مـن الأمانــة الفنيــة      ١-٥

لشــراكة الأمــم المتحــدة لتعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة،   
 ٢٠١٨-٢٠١٧مناقشةً في خطة العمـل المقترحـة للشـراكة للفتـرة     

السياســات بشــأن تعبئــة المــوارد، بمــا في ذلــك إقامــة       مــع مجلــس  
  الشراكات مع القطاع الخاص والمؤسسات.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــة لشـــراكة    ــة الفنيـ البرامج/الأمانـ
ــوق    ــز حقـ ــدة لتعزيـ ــم المتحـ الأمـ
ــة،   ــخاص ذوي الإعاقــــــ الأشــــــ

  مجموعة الحوكمة وبناء السلام

    

البرمجـة والمسـائل المتعلقـة بـالموارد     ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يعمق شراكاته مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة للاسـتفادة مـن خبراـا بشـأن إدمـاج مسـألة الإعاقـة في مسـائل          - ٦التوصية 
  البشرية على السواء.

  رد الإدارة
كاته مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة لكي يستمر في الاستفادة من خبراا بشأن إدماج مسألة الإعاقـة في مسـائل البرمجـة    يرحب البرنامج الإنمائي بالتوصية الداعية إلى مواصلته تعميق شرا

ة بمسـائل الإعاقـة مـن خـلال لجنـة مـدير       ية مـن الأوسـاط المختص ـ  والمسائل المتعلقة بالموارد البشرية على السواء. وفي الوقت الحالي، تتعاون الإدارة العليا للبرنامج الإنمائي مع إحدى الجهات المعن
  ائل السياساتية والاستراتيجية الرئيسية.  البرنامج الاستشارية لشؤون تمع المدني، وهي آلية رسمية للحوار بين اتمع المدني والإدارة العليا للبرنامج الإنمائي بشأن المس

ــتراتيجية     ١-٦ ــا علـــى اسـ ــات المقتـــرح إدخالهـ ــتنطوي التنقيحـ سـ
المشاركة المدنية للبرنامج الإنمائي على مشاورات مع أطـراف منـها   
اللجنة الاستشارية لشؤون اتمع المـدني التابعـة للبرنـامج الإنمـائي،     
الــتي تتضــمن حاليــا عضــوا في إحــدى منظمــات الأشــخاص ذوي   
الإعاقــــة (مــــع ملاحظــــة أن أعضــــاء اللجنــــة يعملــــون بصــــفتهم  

  المنظمات).الشخصية، وليس بصفتهم ممثلين عن 

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٨  

ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــاء   البرامج/مجموعــة الحوكمــة وبن

  السلام
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في أن يختـاروا عملـهم بحريـة علـى     ينبغي مواءمة جهود البرنامج الإنمائي في دعم العمالة وتحسين أسباب المعيشة مع اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، بمـا في ذلـك حقهـم        - ٧التوصية 
  خاص ذوي الإعاقة بكامل تنوعهم.قدم المساواة مع الآخرين. وكلما أمكن، ينبغي للبرنامج الإنمائي تعزيز البرامج التي تصل إلى أوساط الأش

  رد الإدارة
لمعيشـة وبـين اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، بمـا في        يتفق البرنامج الإنمائي مع التوصيات المنبثقة عن التقييم. وتنسجم المواءمة بين أعمال البرنـامج الإنمـائي في مجـالي العمالـة وأسـباب ا     

في إطـار  ‘‘ عـدم تـرك أي أحـد خلـف الركـب     ’’البرنامج الإنمائي إلى أوساط الأشخاص ذوي الإعاقة بكامل تنوعهم، مع ـج البرنـامج الإنمـائي بشـأن     ذلك كفالة وصول البرامج التي يدعمها 
رة غـير متناسـبة بـين أكثـر الفئـات ضـعفا. ومـن        صـو السعي إلى القضاء على الفقر والحد بشكل كبير من أوجه عدم المساواة والإقصاء. وقد أثبتت الأبحاث أن الأشخاص ذوي الإعاقة ممثَّلون ب
  الفقر وعدم المساواة والإقصاء.ثم، سيؤدي إدراجهم في أنشطة دعم العمالة وأسباب المعيشة إلى تحسين ازدهارهم الاقتصادي فضلا عن معالجة القضايا الأكبر المتمثلة في 

ــة مرجعيــة        ١-٧ ــات و/أو قائم ــامج الإنمــائي توجيه سيضــع البرن
مواءمــة جهــود تحســين العمالـة وأســباب المعيشــة مــع اتفاقيــة  لسـبل  

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك حقهـم في أن يختـاروا   
  عملهم بحرية على قدم المساواة مع الآخرين.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
    البرامج/

  مجموعة التنمية المستدامة

    

لإنمــائي بإدمــاج مســائل الإعاقــة في برامجــه ســيقوم البرنــامج ا  ٢-٧
في  ١٠المتعلقة بالعمالة وأسباب المعيشة عـن طريـق كفالـة وصـول     

المائــــة علــــى الأقــــل مــــن الموارد/الأمــــوال البرنامجيــــة إلى أوســــاط 
  الأشخاص ذوي الإعاقة بكامل تنوعهم.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــم   ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
    البرامج/

  تنمية المستدامةمجموعة ال

    

متاحـة تمامـا للأشـخاص ذوي الإعاقـة.     ينبغي أن يشمل الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إلى بـرامج الحمايـة الاجتماعيـة تـدابير لجعـل نظـم الحمايـة الاجتماعيـة            - ٨التوصية 
التزامـه بعـدم الاحتجـاز في مؤسسـات، مـن خـلال مناصـرة الجهـود الحكوميـة الراميـة            وينبغي للبرنامج الإنمائي، على نحو يتناسب مع هذا التركيـز وتماشـيا مـع الاتفاقيـة، أن يشـير بوضـوح إلى      

  لتخطيط وتنفيذ عمليات الانتقال إلى ترتيبات معيشية داخل اتمع.
 رد الإدارة

نمـائي المتمثّـل في تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة الشـاملة       يرحب البرنامج الإنمائي ذه التوصية. فجعل نظم الحمايـة الاجتماعيـة متاحـةً للأشـخاص ذوي الإعاقـة يتماشـى تمامـاً مـع ـج البرنـامج الإ          
، يتضـمن عمـلُ   “حتى لا يتخلف أحـد عـن الركـب: دليـلٌ تمهيـدي عـن الحمايـة الاجتماعيـة للممارسـين         ”نون للجميع. وعلى النحو المبين في المنشور الصادر مؤخراً عن البرنامج الإنمائي والمع

والممارسـات  كالإصـلاحات القانونيـة والسياسـاتية الهادفـة إلى تغـيير الأعـراف        - البرنامج الإنمائي علـى صـعيد تنفيـذ نظـم الحمايـة الاجتماعيـة تنفيـذَ إصـلاحات لمعالجـة الاسـتبعاد الاجتمـاعي           
  وتمكين الفئات الأكثر ميشاً وتشجيعها على التسجل في برامج الحماية الاجتماعية والوصول إليها والاستفادة منها. -الاجتماعية المنطوية على تمييز وإضعاف 

سيقوم البرنامج الإنمائي بوضع توجيهات بشـأن كيفيـة جعـل      ١-٨
للأشـخاص ذوي الإعاقـة.   نظم الحماية الاجتماعيـة متاحـةً بالكامـل    

وستشمل هذه التوجيهات أفضل الممارسـات مـن جميـع أنحـاء العـالم      
  بشأن تحسين إمكانية الوصول إلى نظم الحماية الاجتماعية.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
٢٠١٧  

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
  البرامج/مجموعة التنمية المستدامة
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قـديم  تستهدف ضمان إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن جميع مشاريع المساعدة الانتخابية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، بمـا في ذلـك ت    ينبغي إدراج أنشطة محددة  - ٩التوصية 
  الدعم إلى الحكومات الشريكة في ما يتعلق بتيسير المشاركة الانتخابية في القوانين والسياسات والممارسات.

  رد الإدارة 
اعـاة تعمـيم إمكانيـة وصـول الأشـخاص      الإنمائي إلى إتاحة وصول جميـع الفئـات اتمعيـة إلى المؤسسـات وإلى العمليـات السياسـية. ويوافـق البرنـامج الإنمـائي علـى أنـه ينبغـي مر             يدعو البرنامج

ج، رهنـاً بموافقـة المنسـق المعـني بالمسـاعدة الانتخابيـة، تقـديم دعـم محـدد للشـركاء مـن            الإعاقة في جميع برامج المسـاعدة الانتخابيـة الـتي ينفـذها البرنـامج الإنمـائي، وأن تتضـمن هـذه الـبرام          ذوي
ق المعـني بالمسـاعدة الانتخابيـة (وكيـل الأمـين      الحكومات وأصحاب المصلحة بشأن ضمان إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة في القوانين والسياسات والممارسات الانتخابية. ويحدد المنس ـ

لانتخابيـة يجـرى اسـتجابةً لطلـب تقدمـه دولـة       لشؤون السياسية) معايير ومجالات مشاركة الأمم المتحدة في المساعدة الانتخابية، على أساس التوصـيات المنبثقـة عـن تقيـيم للاحتياجـات ا     العام ل
ضاء آخرين في الآلية المشتركة بـين الوكـالات لتنسـيق المسـاعدة الانتخابيـة لمراجعـة المبـادئ        عضو للحصول على المساعدة الانتخابية. وسيعمل البرنامج الإنمائي مع إدارة الشؤون السياسية وأع

يـة  زيـد مـن المعـارف والأدوات لمسـاعدة المكاتـب القُطر     التوجيهية لتقييمات الاحتياجات الانتخابية بغية تضمينها مجال الإعاقة على نحو أفضل. ويحـيط البرنـامج الإنمـائي علمـاً بضـرورة تـوفّر م      
  على تعميم مراعاة قضايا الإعاقة في المساعدة الانتخابية على النحو الملائم.

ــيق      ١-٩ ــالات لتنسـ ــين الوكـ ــتركة بـ ــة المشـ ــار الآليـ ــل في إطـ العمـ
المساعدة الانتخابية من أجل تنقيح المبـادئ التوجيهيـة لبعثـات تقيـيم     

  الاحتياجات لتتضمن فرعاً وقائمةً مرجعيةً عن الإعاقة.

ون الأول/ديســــــمبر بحلــــــول كــــــان
٢٠١٧  

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــاء    ــة وبن ــة الحوكم البرامج/مجموع

  السلام

    

وضع المزيد مـن الأدوات والتوجيهـات بشـأن تعمـيم ضـمان        ٢-٩
  .إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة في المساعدة الانتخابية

الأول/ديســــمبر   كــــانون ٣١بحلــــول 
٢٠١٧  

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــة  ــاء  البرامج/مجموع ــة وبن الحوكم

  السلام

    

حديـد إلى احتياجـات الأشـخاص    ينبغي للبرنامج الإنمـائي، في عملـه في البلـدان شـديدة التعـرض للكـوارث الطبيعيـة وفي البيئـات المتضـررة مـن الـتراع، أن يشـير علـى وجـه الت               - ١٠التوصية 
  الإعاقة في التخطيط لمنع الأزمات وتقييم المخاطر، والتعافي المبكر من الأزمات، والتخطيط الإنمائي في مرحلة ما بعد الأزمات.    ذوي

  رد الإدارة 
صـقل وتحسـين الأدوات والعمليـات الـتي تكفـل تلبيـة       يرحب البرنامج الإنمائي ذه التوصية، وهو سوف يراجع التوجيهات والإجراءات المتصلة بالاستجابة للأزمات والتعافي المبكـر منـها بغيـة    

ائي مبادئ توجيهية محددة بشأن تلبية احتياجـات الأشـخاص ذوي الإعاقـة ضـمن سياسـته      حقوق واحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة في سياقات الأزمات وما بعدها. وسيدرِج البرنامج الإنم
ا بعـد الكـوارث، ولإدراج خطـط محـددة لتلبيـة      المؤسسية المتصلة بالتعافي. وسوف تبذل جهود لتقييم آثار الكوارث على الأشخاص ذوي الإعاقة في عمليـات تقيـيم الاحتياجـات في مرحلـة م ـ    

  ذوي الإعاقة في الخطط والبرامج الخاصة بالمنظمة في مجال التعافي في مرحلة ما بعد الكوارث.   احتياجات الأشخاص
اســـتعراض قضـــايا الإعاقة/الإدماج/الضـــعف ودمجهـــا في    ١-١٠

  حزم الاستجابة للأزمات.
الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون

٢٠١٧  
ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــتجابة  ــدة الاســـــــ البرامج/وحـــــــ

  للأزمات

    

ــة     ٢-١٠ ــعف، والتوعيـ ــايا الإعاقة/الإدماج/الضـ ــتعراض قضـ اسـ
ــاء القــدرات مــن أجــل     ــة المعنيــة ببن بشــأا، في إطــار اموعــة العالمي
التعافي المبكر، لا سيما في ما يتصـل بسـياقات التراعـات والكـوارث     

  أو الأشخاص ذوي الإعاقة نتيجة للتراعات/الكوارث.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــب السي ــم  مكتــــ ــات ودعــــ اســــ
ــتجابة  ــدة الاســـــــ البرامج/وحـــــــ

  للأزمات
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كفالــة تلبيــة سياســة البرنــامج الإنمــائي بشــأن التعــافي مــن   ٣-١٠
الأزمات لاحتياجات الأشـخاص ذوي الإعاقـة في سـياقات مـا بعـد      

  الأزمات وفي التأهب للأزمات.  

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــدة الـــــــــــــدعم  البرامج/وحـــــــــــ
ــم السياســات    ــتراتيجي ودع الاس
ــاخ    ــن مخــاطر المن ووحــدة الحــد م
والكوارث/الفريـــق المعـــني بـــالأثر 

  الإنمائي

    

مراعــاة عمليــات تقيــيم الاحتياجــات في مرحلــة مــا بعــد    ٤-١٠
الكوارث وخطط الإنعاش للآثار المحددة للكوارث علـى الأشـخاص   

ــاو     ــات مصــنفة وعنصــر منفصــل يتن ــة، مــع وضــع بيان ل ذوي الإعاق
ــدخلات المتصــلة ــم في       ــة والت ــات الأشــخاص ذوي الإعاق احتياج

  سياق التعافي من الأزمات.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
  ثم سنوياً بعد ذلك ٢٠١٧

ــب ــم   مكتــــ ــات ودعــــ السياســــ
ــاطر     ــن مخ ــد م ــدة الح البرامج/وح
المنـــاخ والكوارث/الفريـــق المعـــني 

  بالأثر الإنمائي

    

الـتي ينفـذها البرنـامج الإنمـائي في     يراعى في برامج التعافي   ٥-١٠
أعقاب الكوارث استهداف/إيلاء الأولوية لتخصيص ما لا يقل عـن  

في المائة من أموال البرنامج الإنمائي لمساعدة الأسر المعيشية الـتي   ١٠
  تضم أشخاصاً ذوي إعاقة.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧    

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــاط    ــن مخ ــد م ــدة الح ر البرامج/وح

ــة   ــوارث ومجموعـــ المنـــــاخ والكـــ
ــني    ــتدامة/الفريق المعـ ــة المسـ التنميـ

  بالأثر الإنمائي

    

مـن   ٣١لإعاقـة، بمـا يتسـق مـع المـادة      في المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري، ينبغي للبرنامج الإنمائي إيلاء اهتمام خاص وتقديم الدعم من أجل تحسين جمع البيانات عن ا - ١١التوصية 
نامج الإنمـائي أن يتتبـع بصـورة دوريـة البرمجـة علـى الصـعيد القطـري والـدروس الـتي           اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. ومن خلال آلية الإبلاغ السنوي التي تركز على النتائج، ينبغي للبر

  تتناول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بوصفهم مشاركين في التنمية ومستفيدين منها وأن يبلغ عنها.
  رد الإدارة 

الإعاقـة بوصـفهم مشـاركين في التـدخلات الإنمائيـة ومسـتفيدين منـها في التقـارير السـنوية الـتي تركـز علـى             القرار المتصل بمسألة ما إذا كان على البرنامج الإنمائي تتبع حقوق الأشـخاص ذوي  
سـتراتيجية معينـة أو   نتـائج البيانـات الـتي تكـون مهمـةً ضـمن ا      النتائج هو قرار ينبغي اتخاذه تماشياً مع التوجه المعتمد في الخطة الاستراتيجية المقبلة. وسيجمع التقرير السنوي الـذي يركـز علـى ال   

أســئلةً مفصـلة عـن التـدابيرِ المتخـذة بغيــة زيـادة إمكانيـة الوصـول إلى المنتجــات         ٢٠١٤إطـار معـين ولأغـراض مؤسسـية و/أو وطنيــة. وتضـمن التقريـر السـنوي الـذي يركــز علـى النتـائج لعـام            
مـن ذوي الإعاقـة، وعـن التـدابير المتخـذة لزيـادة إدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة في صـفوف الأفـراد والمـوظفين.              والخدمات التي تقـدمها المكاتـب القُطريـة والمكاتـب الإقليميـة إلى المسـتفيدين      

مـم المتحـدة لتعزيـز    شراكة الأ صورةً أولية عن الإجراءات التي اتخذا المكاتب القُطرية والإقليمية للبرنامج الإنمائي لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، تماشياً مع ٢٠١٤ووفّرت بيانات عام 
  الإعاقة التي يعمل البرنامج الإنمائي بوصفه أمانتها الفنية.  حقوق الأشخاص ذوي

ــتخدمة     ١-١١ ــاذج المسـ ــات والنمـ ــيح التوجيهـ ــتعراض وتنقـ اسـ
بحيــث يمكــن مــن خــلال التقريــر الســنوي الــذي يركّــز علــى النتــائج  
 إجـــراء عمليـــات تتبـــع وإبـــلاغ دوريـــة بخصـــوص الـــبرامج القُطريـــة

والــــدروس المتصــــلة بحقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة بوصــــفهم 
  مشاركين في التنمية ومستفيدين منها.

بحلــــــول كــــــانون الأول/ديســــــمبر 
(التنفيــذ خــلال فتــرة الخطــة  ٢٠١٨

  الاستراتيجية الجديدة)  

ــم    ــات ودعــــ ــب السياســــ مكتــــ
ــالأثر   ــني بـــ ــق المعـــ البرامج/الفريـــ

ــائي، ــة،  الإنمــ ــب الإقليميــ  المكاتــ
  المكتب التنفيذي

    



 

 

D
P

/2
0

1
7

/7
 

1
7

/2
0

 
1

7
-0

0
0

3
8

ى النحو الملائم مع إدمـاج مسـائل   ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يستعرض وينقح الوثائق ذات الصلة المستخدمة في تصميم البرامج ورصدها وتقييمها لضمان أن يجري التعامل عل - ١٢التوصية 
واة بـين الجنسـين، والمؤشـر الجنسـاني وخـاتم المسـاواة بـين الجنسـين، والمعـايير الاجتماعيـة           الإعاقة في التنمية (على سبيل المثال، إطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، واسـتراتيجية المسـا      

  والبيئية، وتصميم البرامج)، وأن تتوافق مع أطر ومؤشرات هدف التنمية المستدامة الذي يشير إلى الأشخاص ذوي الإعاقة.  
  رد الإدارة 

  فرص تعزيز إدماج مسائل الإعاقة في معاييره وأدواته المؤسسية بكامل نطاقها.   يرحب البرنامج الإنمائي ذه التوصية، وهو سوف يحدد
سيشرع البرنامج الإنمائي في اسـتعراض وتحـديث المعـايير      ١-١٢

ــام    ــة في ع ــة والبيئي ــذا الاســتعراض،   ٢٠١٧الاجتماعي ــار ه . وفي إط
ــد الفــرص المتاحــة لمواصــلة معالجــة      ــامج الإنمــائي بتحدي ســيقوم البرن

مسألة شمول التنمية لمسائل الإعاقـة في المعـايير ومـا يتصـل ـا      إدماج 
ــائي     ــامج الإنمـ ــيقوم البرنـ ــات. وسـ ــراءات وأدوات وتوجيهـ ــن إجـ مـ
ــأن     ــة بشـ ــتراتيجيته المقبلـ ــة في اسـ ــايا الإعاقـ ــارة إلى قضـ ــإدراج إشـ بـ

  .٢٠١٧المساواة بين الجنسين المقرر إعدادها في عام 

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

ــب ا ــم  مكتــــ ــات ودعــــ لسياســــ
ــالأثر   ــني بـــ ــق المعـــ البرامج/الفريـــ
الإنمـــائي/الفريق المعـــني بالشـــؤون 

  الجنسانية

    

بـات التيسـيرية المعقولـة المـوفرة لهـم.      ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يرسل استقصاءً إلى موظفيه يحدد بناء عليه، بشكل أفضل، عدد المـوظفين ذوي الإعاقـة وأنـواع وتكـاليف الترتي     - ١٣التوصية 
عقولـة لضـمان التمويـل المناسـب لـدعم هـذه الترتيبـات. ويمكـن إنشـاء صـندوق لتـوفير الترتيبـات             وينبغي أن يضاف بند إلى ميزانية الموارد البشرية للبرنامج الإنمائي بشأن الترتيبـات التيسـيرية الم  

 المتحـدة للطفولـة نموذجـا مبتكـرا لينظـر فيـه برنـامج        التيسيرية لذوي الإعاقة للمساعدة في تأمين التمويل اللازم لذلك. ويقدم صندوق الخضرنة والتسهيلات لذوي الإعاقة التـابع لمنظمـة الأمـم   
  الأمم المتحدة الإنمائي.

  رد الإدارة 
تقـدمين لوظـائف في البرنـامج الإنمـائي ولا المـوظفين الموجـودين       يوافق البرنامج الإنمائي على التوصية إلى حد بعيد، مع التنبيـه إلى أنـه اسـتناداً إلى الممارسـة الرائـدة، لا يمكـن إجبـار المرشـحين الم        

ة عامـة أشمـل عـن    ا لم يختاروا هم القيام بذلك طوعاً. ومع أخذ هذا الأمر في الاعتبار، سيجري البرنـامج الإنمـائي استقصـاء لمكاتبـه بغيـة الحصـول علـى لمح ـ       بالفعل على الإفصاح عن إعاقام، م
لترتيبات التيسـيرية المعقولـة، سـيبحث البرنـامج الإنمـائي في إنشـاء       القضايا والممارسات القائمة المتعلقة بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في البرنامج الإنمائي كمكان عمل. وفي ما يتعلق بتمويل ا

  آلية لتوفير التمويل اللازم. ولم يحدد بعد شكل هذه الآلية وترتيباا الإدارية على وجه الدقة.
للمــوظفين في تحليـل نتـائج الدراســة الاستقصـائية العالميـة       ١-١٣
  الإعاقة. يتعلق بالقضايا التي يواجهها الأشخاص ذوو  ما

      مكتب الموارد البشرية  ٢٠١٧بحلول آذار/مارس 

الشروع بإعداد دراسة استقصائية عـن مكاتـب البرنـامج      ٢-١٣
ــة     ــات القائمـ ــتعراض الممارسـ ــات واسـ ــع المعلومـ ــة جمـ ــائي، بغيـ الإنمـ
ــة     ــة وصــول المــوظفين ذوي الإعاق والفــرص المتاحــة لتحســين إمكاني

ــة     ــراد ذوو إعاقـ ــديهم أفـ ــذين لـ ــك الـ ــين  وأولئـ ــة، ولتحسـ في العائلـ
  الترتيبات التيسيرية المعقولة الموفَّرة لهم والدعم المقدم لهم.

      مكتب الموارد البشرية  ٢٠١٧بحلول أيلول/سبتمبر 
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تصميم وتفعيل آلية تمويل تجـري إدارـا مركزيـاً لتمويـل       ٣-١٣
تكاليف الترتيبات التيسيرية المعقولـة الـتي تتكبـدها مكاتـب البرنـامج      

  الإنمائي.

ــة،    ٢٠١٨بحلول آذار/مارس  ــوارد الماليـــ مكتـــــب إدارة المـــ
  مكتب الموارد البشرية  

    

في جميـع مراحـل سلسـلة العمالـة      ينبغي تنقيح استراتيجية برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للتنـوع والشـمول لتوضـيح أن المنظمـة سـتقدم الـدعم الكـافي للمـوظفين ذوي الإعاقـة            - ١٤التوصية 
. وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن سياسـات وإجـراءات الـتظلم ينبغـي أن توضـح الجهـات          الكاملة، بما في ذلك التوظيف والاستبقاء والتقاعد، ومن خلال توفير موارد مالية كافية لتهيئة مكان العمـل 

لى نطـاق البرنـامج الإنمـائي، ينبغـي للبرنـامج أن      التي يلجأ إليها الأشخاص في حال عدم تلبية احتياجام من الترتيبات التيسيرية. ومن أجل توسيع نطاق فهم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ع
  لم الإلكتروني بشأن الإعاقة ويعيد إطلاقه ويجعله إلزاميا ويروج له بين جميع الموظفين على جميع المستويات.يحدث نموذجا للتع

  رد الإدارة 
شـمول، ولكنـها سـتنقَّح وتفصـل حسـب      ائي للتنـوع وال يوافق البرنامج الإنمائي على هذه التوصية. والأحكام المتعلقة بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة مدرجة فعلاً في اسـتراتيجية البرنـامج الإنم ـ  

لتيسيرية المعقولة بالتفصيل عند الاقتضـاء. كمـا أنّ دورة الـتعلّم    الاقتضاء. ويطبق البرنامج الإنمائي عمليةً راسخة لإدارة المظالم؛ وسيتم تناول الأحكام المتعلقة بعدم وجود/عدم توفير الترتيبات ا
، التي توفر معلومـات وآراء هامـة عـن مختلـف القضـايا المتصـلة بإدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة والعمـل           “الإعاقة والكفاءة والقدرة والقابلية للتوظيفالأشخاص ذوو ”على الإنترنت المعنونة 

  معهم، سوف يجري تحديثها ويبدأ تعميم تنفيذها، حسب الاقتضاء.
تنقيح استراتيجية البرنامج الإنمائي للتنوع والشمول بغية   ١-١٤

  تعزيز الأحكام المتعلقة بإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة فيه.
الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون

٢٠١٧  
      مكتب الموارد البشرية  

ــيرية       ٢-١٤ ــات التيسـ ــول الترتيبـ ــلة حـ ــادات مفصـ ــع إرشـ وضـ
المعقولة للأشخاص ذوي الإعاقة واحتياجام، بما في ذلك خيـارات  

 تتــوافر فيهــا/يرفض فيهــا مختلفــة للــدعم وآليــة لحــلّ الحــالات الــتي لا 
  تقديم الترتيبات التيسيرية، وتقديم هذه الإرشادات إلى المكاتب.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

مكتــب المــوارد البشــرية، مكتــب  
ــل)،   ــة (التمويـ ــوارد الماليـ إدارة المـ
وحـــــدة المشـــــتريات المركزيــــــة   
ــل   ــل الأجـــــ ــاق الطويـــــ (الاتفـــــ
للتكنولوجيــا المســاعدة)، مكتــب  

ــا  إدارة  ــات والتكنولوجيــ المعلومــ
  المعلومات  

    

الأشـخاص  ”تحديث دورة التعلّم على الإنترنت المعنونـة    ٣-١٤
، والشــروع  “ذوو الإعاقــة والكفــاءة والقــدرة والقابليــة للتوظيــف     

ــائي.        ــامج الإنم ــات البرن ــف مكون ــها في مختل ــة من ــذ صــيغة محدث بتنفي
  الأدوار.والنظر في جعل الدورة إلزامية بالنسبة لبعض 

      مكتب الموارد البشرية  ٢٠١٧بحلول حزيران/يونيه 
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شـبكات الإعاقـة. وفي إعلانـات     ينبغي للبرنامج الإنمائي أن ينفذ مبادرة للتوظيف لجلب الأشخاص ذوي الإعاقة إلى المنظمة، بما في ذلك مـن خـلال الإعلانـات الموجهـة علـى      - ١٥التوصية 
مل الإيجـابي الـتي تعطـي الأفضـلية للأشـخاص ذوي الإعاقـة ممـن يتمتعـون         الشواغر، ينبغي على وجه التحديد تشجيع الأشخاص ذوي الإعاقة على التقدم بطلبات واعتماد سياسات شبيهة بالع

ذوي الإعاقـة المـؤهلين، الأمـر الـذي يمكـن أن يـوفر        بكفاءات مساوية للمتقدمين الآخرين. وينبغي للبرنامج الإنمائي أن ينظر أيضا في إنشاء برنامج للتدريب الداخلي المدفوع الأجر للأشخاص
  لى عمل بدوام كامل.مسارا محتملا للحصول ع

  رد الإدارة 
الإعاقـة إليـه، سـواء مـن حيـث الترتيبـات التيسـيرية         يوافق البرنامج الإنمائي على هذه التوصية إلى حد بعيد. ومع مرور الوقت وتطور الجهود التي يبذلها لزيادة إمكانية وصول الأشـخاص ذوي 

بعزم أكبر لجذب الأشخاص ذوي الإعاقة إلى وظائفه. وكخطوة أولى، سيوسع البرنامج الإنمـائي نطـاق بـرامج التـدريب الـداخلي المتاحـة        المادية أو على صعيد الثقافة، سيعمل البرنامج الإنمائي
اخلي المـدفوع الأجـر، سـتكفل    لتـدريب الـد  للأشخاص ذوي الإعاقة، وسيطلق مبادرات أخرى لجلب المواهب. وعلى الرغم من أن البرنـامج الإنمـائي قـد لا يكـون في وضـع يمكّنـه مـن تـوفير ا        

يـف الأشـخاص ذوي الإعاقـة علـى الموقـع الإلكتـروني الخـاص        المنظمة توفير جميع الترتيبات التيسيرية المعقولة (وستغطّي تكاليفها). وسيقوم البرنـامج الإنمـائي أيضـاً بتقويـة رسـائله المتصـلة بتوظ      
والاستمارات والنماذج، وما إلى ذلك، دف دعم جذب/توظيف الأشخاص ذوي الإعاقـة. ولم تقـيم جـدوى الإجـراءات الإيجابيـة      بالتوظيف في المنظمة، وفي إجراءات الاستقدام الإلكتروني 

  المعمول ا. “نظام الاستبقاء”المقترحة بعد، نظراً لسياسة 
اســـتعراض الـــدروس المكتســــبة مـــن بـــرامج التــــدريب       ١-١٥

الداخلي المقدمة في المكاتـب القُطريـة، وإصـدار توجيهـات مؤسسـية      
في برامج التدريب الـداخلي للأشـخاص ذوي الإعاقـة، مـع التركيـز      

  على الترتيبات التيسيرية المعقولة.  

      مكتب الموارد البشرية  ٢٠١٧بحلول أيلول/سبتمبر 

ــة  ”إجــراء   ٢-١٥ في  “مراجعــة لمراعــاة الأشــخاص ذوي الإعاق
أهـــم الوظـــائف المتصـــلة بـــالموارد البشـــرية، بمـــا في ذلـــك عمليـــات   
الاســــتقدام والسياســــات والإجــــراءات والأدوات والاســــتمارات    

مراعيـــة لاحتياجـــات ”والنمـــاذج، بغيـــة كفالـــة أن تكـــون جميعهـــا 
ــة  ــؤلاء الأشــخاص في    “الأشــخاص ذوي الإعاق ــف ه ــز توظي وتعزي

ــات     البر ــد صــراحةً في إعلان ــه. والتأكي ــائي واســتبقائهم في ــامج الإنم ن
الشــواغر، وكــذلك علــى موقــع التوظيــف التــابع للبرنــامج الإنمــائي،  
علـى أنّ هــذا البرنـامج يشــجع المرشـحين ذوي الإعاقــة علـى التقــدم     

  للعمل فيه.

الأول/ديســــــمبر  بحلــــــول كــــــانون
٢٠١٧  

      مكتب الموارد البشرية

بـــات اللازمـــة مـــع برنـــامج متطـــوعي الأمـــم إنجـــاز الترتي  ٣-١٥
المتحدة لاستخدام العمل التطوعي كآلية لتوظيـف الأشـخاص ذوي   

  الإعاقة.

      مكتب الموارد البشرية  ٢٠١٧بحلول أيلول/سبتمبر 

إكمال وإطلاق برنامج جديد لجلب المواهب يسـتهدف    ٤-١٥
  القادة الشباب ذوي الإعاقة.

      الموارد البشريةمكتب   ٢٠١٧بحلول حزيران/يونيه 
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الإدماج والخطـوات العمليـة الـتي يمكـن     ينبغي إجراء مراجعة لإمكانية الوصول إلى أماكن عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبيئات العمل لتحديد الحواجز القائمة التي تعوق  - ١٦التوصية 
ا مع معـايير إمكانيـة الوصـول ذات الصـلة. وينبغـي للبرنـامج الإنمـائي أن يحـدد تاريخـا          اتخاذها للقضاء عليها. وينبغي أن يشمل ذلك استعراض ترتيبات أمن تكنولوجيا المعلومات لضمان توافقه

  يجري في غضونه تيسير الوصول إلى جميع مبانيه، بغض النظر عن قوانين البناء المحلية.  
  رد الإدارة

الوصـول إلى أمـاكن وبيئـات العمـل، بغيـة تحديـد جـدوى التنفيـذ. واسـتناداً إلى دراسـة الجـدوى هـذه، سـيحدد              سيعتمد البرنامج الإنمائي جاً منتظماً في تقييم وتحديد المعايير المتصلة بإمكانيـة  
  تاريخ تماشياً مع هذه التوصية.

إجـــــــراء تقيـــــــيم لإمكانيـــــــة الوصـــــــول إلى أمـــــــاكن    ١-١٦
  .العمل  وبيئات

ــدمات    ٢٠١٧بحلول أيلول/سبتمبر  ــات والخــ ــب العمليــ مكتــ
 التكنولوجيـا/ القانونية وخدمات 

  وحدة التشغيل العامة

    

ــا      ٢-١٦ ــن تكنولوجي ــات المتخــذة في مجــال أم اســتعراض الترتيب
  المعلومات.

ــدمات    ٢٠١٧بحلول أيلول/سبتمبر  ــات والخــ ــب العمليــ مكتــ
ــدمات  ــة وخـــــــــــــ القانونيـــــــــــــ
التكنولوجيا/مكتــــــــــــــــب إدارة 

  المعلومات والتكنولوجيا  

    

  
  الموارد التقييمية.يجري تتبع حالة التنفيذ في مركز   *  

 


