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  مقدمة  - أولا   

يعـانون   -حـوالي بليـون نسـمة     -في المائة من سكان العالم  ١٥التقديرات إلى أن تشير   - ١
. وتضـم أسـرة مـن بـين كـل أربـع أسـر شخصـا         )١(من إعاقات لها أثر مباشر على حيام اليومية

. وفي حين أن الأشخاص ذوي الإعاقة يشكلون نسبة كبيرة مـن  )٢(من ذوي الإعاقة بين أفرادها
سـتبعدون مـن المكاسـب الـتي حققتـها التنميـة العالميـة. ولم يـرد         سكان العالم، إلا أم ما برحوا ي

ذكر للإعاقة في أي من الأهداف الإنمائية للألفية أو ما يتصل ا من غايات ومؤشـرات. وتشـير   
ــن غــير     ــة لم يســتفيدوا كــأقرام م ــة إلى أن الأشــخاص ذوي الإعاق ــراد   الأدل ــوقين، وأن الأف المع

إعاقـــة. والأشـــخاص  ثير مـــن اتمعـــات المحليـــة هـــم باســـتمرار أفـــراد ذوو الأشـــد فقـــرا في كـــ
الإعاقة ليسوا هـم الأكثـر فقـرا مـن الناحيـة الاقتصـادية فحسـب، بـل هـم أيضـا أكثـر فقـرا              ذوو

ــة          ــيم، والعمال ــة الصــحية، والتعل ــى الرعاي ــك الحصــول عل ــا في ذل ــدة، بم ــالات عدي نســبيا في مج
ــدر   ــاعي، وكــذلك الق ــاج الاجتم ــي والصــدمات     والإدم ــدهور البيئ ــى الصــمود في وجــه الت ة عل

المناخيــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، غالبــا مــا يواجــه الأشــخاص ذوو الإعاقــة وصــما وتحــاملا يحــدان 
  .  )٣(بشدة من قدرم على أن يكون لهم رأي في أسرهم ومجتمعام المحلية

ــرامج الت     - ٢ ــة أن تكــون ب ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة  وتقتضــي اتفاقي ــة الدولي نمي
. وتؤكــد الاتفاقيــة بشــكل خــاص علــى أهميــة )٤(شــاملة للأشــخاص ذوي الإعاقــة ومتاحــة لهــم

تعميم قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة، وبالتالي ضـمان أن تشـكل الإعاقـة جـزءا لا يتجـزأ مـن       
عــدم تــرك أحــد يتخلــف عــن ’التنميــة المســتدامة. وتقــوم أهــداف التنميــة المســتدامة علــى مبــدأ 

والأشخاص ذوو الإعاقة مدرجون صراحة في هذه الخطة العالمية الجديـدة. وفي قـرار    ،‘الركب
، بشـــأن الاســـتعراض ٢٠١٢كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢١المـــؤرخ  ٦٧/٢٢٦الجمعيـــة العامـــة 

 تضطلع ا منظومة الأمـم  الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي
المتحدة من أجل التنمية، طلبت الجمعية من جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يراعي احتياجـات  
الأشخاص ذوي الإعاقة في الأنشطة التنفيذيـة الـتي يضـطلع ـا مـن أجـل التنميـة، بمـا في ذلـك          

__________ 

 ).٢٠١١(جنيف،  ٢٠١١التقرير العالمي حول الإعاقة، منظمة الصحة العالمية والبنك الدولي،   )١(  

في المائـة،   ٢٠يزيـد هـذا الـرقم الإحصـائي ليصـل إلى      في البلدان المستفيدة من برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،     )٢(  
 في المائة منهم من النساء. ٧٥

  )٣(  Groce N., Kett M., The Disability and Development Gap. Working Paper No. 21, London: Leonard 

Cheshire Disability and Inclusive Development Centre. University College London. 

 .٣٢اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي للإعاقة، المادة   )٤(  
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ة، وأن يعـزز الاتسـاق   بأن يتصدى لاستمرار عدم توافر معلومات كافية موثوق ا عـن الإعاق ـ 
  والتنسيق على صعيد منظومة الأمم المتحدة في هذا الصدد.

ويفرض التشديد المتزايد على التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة عبئا على منظمـات، مثـل     - ٣
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، للقيــام بشــكل متســق وكــاف ومنــهجي بإدمــاج الأشــخاص    

ضـطلع لـذلك مكتـب التقيـيم المسـتقل بتقيـيم إسـهام برنـامج الأمـم          الإعاقة في عملها. وا ذوي
ــة         ــن الرؤي ــيم م ــذا التقي ــع أســاس ه ــة. وينب ــة الشــاملة لمســائل الإعاق ــائي في التنمي المتحــدة الإنم

مساعدة البلـدان في القضـاء   ”الاستراتيجية الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي القائمة على 
. وأقــر )٥(“ير مــن أوجــه عــدم المســاواة والاســتبعاد، في آن معــا علــى الفقــر والحــد بشــكل كــب 

الس التنفيذي بأهمية كفالة أن يشدد الدعم المقدم من البرنامج الإنمائي علـى تقـديم المسـاعدة    
  إلى الفقراء والفئات المهمشة من السكان، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة.  

    
  معلومات أساسية  - ثانيا   

يعد هذا التقييم لإسهام البرنامج الإنمائي في التنمية الشـاملة لمسـائل الإعاقـة جـزءا مـن        - ٤
ــرة       ــذي للفت ــره الــس التنفي ــذي أق ــيم المســتقل ال ــب التقي ــامج عمــل مكت  ٢٠١٥-٢٠١٤برن

الإنمــائي في التنميــة الشــاملة لمســائل    ). ويقــدم تقييمــا لمســاهمة البرنــامج    DP/2014/5(الوثيقــة 
، الـــتي تقابـــل الفتـــرتين الحاليـــة والســـابقة للخطـــة      ٢٠١٦-٢٠٠٨الإعاقـــة خـــلال الفتـــرة   

ــخاص         ــوق الأشـ ــة حقـ ــا اتفاقيـ ــت فيهـ ــتي دخلـ ــرة الـ ــائي، والفتـ ــامج الإنمـ ــتراتيجية للبرنـ الاسـ
  الإعاقة حيز النفاذ.  ذوي

 ذوي الإعاقـة في كـانون الأول/   واعتمدت الجمعيـة العامـة اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص       - ٥
. ويشـكل اعتمادهـا حـدثا بـارزا في     ٢٠٠٨ودخلت حيز النفـاذ في أيار/مـايو    ٢٠٠٦ديسمبر 

الإعاقـة   مجال الإعاقة، يمثل تتويجا لجهود امتدت عقـودا في مجـال الـدعوة بـذلها الأشـخاص ذوو     
تتخـذ جميـع التـدابير     والمنظمات التي تمثلـهم. وتحـدد الاتفاقيـة واجبـات الـدول الأطـراف في أن      

المناسبة من أجل تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان والحريـات وكفالـة تمتـع جميـع الأشـخاص      
ذوي الإعاقــة ــا بالكامــل وعلــى قــدم المســاواة مــع الآخــرين. وفي حــين أن إطــار حقــوق           

ق الإنســان، بمــا في ذلــك الشــرعة الدوليــة لحقــوق الإنســان (الــتي تشــمل الإعــلان العــالمي لحقــو
الإنسان، والعهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق        
الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة) تنطبــق علــى جميــع البشــر، وبالتــالي تشــمل الأشــخاص          

__________ 

 ).DP/2013/40) (٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة   )٥(  
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الإعاقة في نطاقها، فإن اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة هـي أول اتفاقيـة تتنـاول        ذوي
ان الأساسـية لـذوي الإعاقـة تحديـدا. وتـبني علـى الاتفاقيـات السـابقة والتعليقـات          حقوق الإنس

 ٥العامة التي تركز على الإعاقة التي اعتمدا هيئات المعاهـدات، ولا سـيما التعليـق العـام رقـم      
  الذي اعتمدته اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

عاقة تتصل مباشرة بعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      وحقوق الأشخاص ذوي الإ  - ٦
ــة        ــة في الخطـ ــائل الإعاقـ ــارة إلى مسـ ــرد إشـ ــدان. وتـ ــائي إلى البلـ ــدعم الإنمـ ــدم الـ ــاره مقـ باعتبـ

ــائي للفتــرة       ــم المتحــدة الإنم ــتراتيجية لبرنــامج الأم ــتي تــنص علــى أن   ٢٠١٧-٢٠١٤الاس ، ال
المشــاركة والتعــبير في مجــال الســعي ”ئي تشــمل المبــادئ الرئيســية الدافعــة لعمــل البرنــامج الإنمــا

للانتفــاع المنصــف مــن الفــرص الإنمائيــة واســتفادة ســائر الســكان مــن المكاســب، والعمــل مــع   
الفقـراء واموعــات المســتبعدة الأخـرى، ســواء منــها النسـاء أو الشــباب أو الشــعوب الأصــلية    

الاسـتراتيجية أيضـا علـى أن تقويـة     . وتنص الخطـة  )٦(“المعوقون، على تحقيق تنميتهم الذاتية أو
الحكم المحلي يعد عاملا رئيسيا لتنفيذ الخطة، باعتباره أقرب المستويات لوصول المواطنين إليـه،  
وخاصة لتأمين وصول أكثر إنصافا إلى الخدمات بالنسـبة للفقـراء والفئـات المسـتبعدة الأخـرى      

. )٧(عــوقين وضــحايا الاتجــار بالبشــر مثــل المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز، والم  
، عنـد مناقشــة  ٢٠١٣-٢٠٠٨في الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،        وورد

البرنامج الإنمائي سيساعد في تحديـد التـدخلات الفعالـة الـتي     ”أولوياا للحكم الديمقراطي، أن 
ســاء والشــباب والأشــخاص تعــزز مشــاركة الفئــات الاجتماعيــة الأشــد فقــرا، عــلاوة علــى الن  

  .  )٨(“الإعاقات والشعوب الأصلية  ذوي
    

  نتائج تقييم التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    - ثالثا   

    ١النتيجة     

يعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مركز جيد يمكنه مـن الاضـطلاع بـدور بـارز في       - ٧
ــة حقــوق  ــز اتفاقي ــة علــى الصــعيدين العــالمي والقطــري. ولم تقــم     تعزي الأشــخاص ذوي الإعاق

المنظمة بشكل كامل ذا الدور، بسبب محدودية القدرات والموارد المخصصة على المسـتويات  
  المؤسسية والإقليمية والقطرية لتعزيز الحقوق المكرسة في الاتفاقية.

  
__________ 

  )٦(  DP/2013/40 (هـ). ١٣، الفقرة 

 .٩المرجع نفسه، الصفحة   )٧(  

  )٨(  DP/2007/43/Rev.1 ٨٣، الفقرة. 
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  ٢النتيجة     

، خطـوة أوليـة إيجابيـة    ٢٠١٢البرمجة، الصادرة في عام تمثل المذكرة الإرشادية المتعلقة ب  - ٨
تبرز أهمية إدماج مسائل الإعاقة بالنسبة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وأهدافـه الاسـتراتيجية.    
وللأسف، لم يول نشرها كثير من الاهتمام، وانحصـر تطبيـق هـذه المـذكرة الإرشـادية في مجـال       

  البرمجة على أرض الواقع.
  

  ٣ة النتيج    

أثبتت شراكة الأمم المتحدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، بتركيزهـا علـى         - ٩
بناء الشراكات وحشد الجهود المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وإعلاء صوت منظمـات  
ــز التــدخلات       ــادرة علــى البقــاء مــن أجــل تعزي ــة، أــا أداة مبتكــرة وق الأشــخاص ذوي الإعاق

  ت دعما للاتفاقية.المتعددة القطاعا
  

  ٤النتيجة     

على الرغم من النقص الأولي في عدد المـوظفين والقيـود المفروضـة علـى المـوارد، يـرى         - ١٠
كـثير مـن أصــحاب المصـلحة الرئيسـيين أن عمــل الأمانـة الفنيـة لشــراكة الأمـم المتحـدة لتعزيــز         

تناقـات الـتي تـؤثر في    حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة يعتـبر عمـلا مثاليـا. وتـدرك الأمانـة الاخ       
الإطــار الاســتراتيجي والتشــغيلي لمعالجــة المســائل الــتي  ٢٠١٦أداء الشــراكة، ونقحــت في عــام 

  جرى تحديدها.
  

  ٥النتيجة     

المستخلصـة مـن الجولـة الأولى مـن جـولات تمويـل الشـراكة إلى         تشير النتائج البرنامجية  - ١١
أن الــبرامج حققــت أهــدافا علــى مســتوى النــواتج تفــوق مــا كــان متوقعــا مــن المقترحــات           

  الأولية.    البرنامجية
  

  ٦النتيجة     

تشير الردود علـى الاستقصـاء إلى أن هنـاك وعيـا محـدودا بآليـة شـراكة الأمـم المتحـدة            - ١٢
الأشخاص ذوي الإعاقة على نطاق البرنامج الإنمائي، علـى الـرغم مـن أن أفرقـة     لتعزيز حقوق 

  الأمم المتحدة القطرية تبدي اهتماما متزايدا بالمشاركة.
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  ٧النتيجة     

ــة بمشــاركة         - ١٣ ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــز حق ــم المتحــدة لتعزي ــر برمجــة شــراكة الأم تق
راكة عــددا مــن النتــائج الهامــة فيمــا  منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة كأولويــة، ويســرت الش ــ

ــة          ــة والإقليمي ــتويات العالمي ــى المس ــة عل ــاءة للأشــخاص ذوي الإعاق ــاركة البن ــز المش ــق بتعزي يتعل
والقطرية. وتشير الأدلة، مع ذلك، إلى أنه سيكون من الضروري بذل مزيـد مـن الجهـود لتعزيـز     

  الفعلية على أرض الواقع. المشاركة كشرط لتقديم مقترحات المشاريع للشراكة والممارسات
  

  ٨النتيجة     

يمثل الحصول على البيانات والمعلومات عن إسهام البرنامج الإنمائي في التنمية الشـاملة    - ١٤
  لمسائل الإعاقة تحديا، لأن البرنامج الإنمائي لم يتتبع هذا الدعم باستمرار.

  
  ٩النتيجة     

للبعـد المتصــل بالإعاقـة صـورةً مختلطــةً.     يعكـس تعمـيم برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي       - ١٥
ففي بعض الحالات، أسفرت القيادة على المستوى القطـري بشـأن إدمـاج مسـائل الإعاقـة عـن       
جهود متضافرة، بل وابتكارية في بعض الأحيان، من أجل إيجاد نقاط انطلاق لإدمـاج مسـائل   

ى، مــن الواضــح أنــه لم يــول الإعاقــة في صــميم البرمجــة في البرنــامج الإنمــائي. وفي أمــاكن أخــر 
سوى اهتمام محدود جدا لإدماج مسـائل الأشـخاص ذوي الإعاقـة في العمـل الإنمـائي الأوسـع       
للبرنــامج الإنمــائي. ويحــد عــدم تحديــد الأولويــات والثغــرات في الخــبرة التقنيــة مــن النتــائج الــتي   

  يحققها البرنامج الإنمائي في تعزيز التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة.
  

  ١٠النتيجة     

وضـع البرنــامج الإنمـائي معــايير اجتماعيــة وبيئيـة لمســاعدة المنظمــة علـى تفــادي الآثــار       - ١٦
ــع        ــات بضــرورة أن يمتن ــها. وهــي تشــمل توقع ــه أو التخفيــف من الســلبية غــير المقصــودة لبرمجت

في البرنامج الإنمائي عن تقـديم دعـم للأنشـطة الـتي قـد تـؤدي إلى انتـهاكات لالتزامـات الـدول          
مجال حقوق الإنسان والمعاهدات الدوليـة الأساسـية لحقـوق الإنسـان، بمـا فيهـا اتفاقيـة حقـوق         

  الأشخاص ذوي الإعاقة.
  

  ١١النتيجة     

يــدعم البرنــامج الإنمــائي أنواعــا مختلفــة عديــدة مــن المشــاريع المتصــلة بتعزيــز توظيــف       - ١٧
رغم مـن أن معظـم المشـاريع    الأشخاص ذوي الإعاقة، بدرجات متفاوتة من النجاح. وعلـى ال ـ 
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الشاملة لمسـائل الإعاقـة مصـممة بحيـث تغطـى جميـع الأفـراد ذوي الإعاقـة، فـإن بـرامج كـثيرة            
  تنتهي إلى تغطية أشخاص يعانون من أنواع محددة من الإعاقة.

  
  ١٢النتيجة     

ثمــة دليــل علــى أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يــدمج الأشــخاص ذوي الإعاقــة في    - ١٨
امجه للحمايـة الاجتماعيـة. ويمكـن لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يضـطلع بـدور هـام في           بر

الدعوة إلى تكثيف جهود عدم الاحتجاز في المؤسسات وتحسـين الـدعم المقـدم لـبرامج المعيشـة      
  في اتمع.

  
    ١٣النتيجة     

لبرنـامج الأمـم المتحـدة     رغم وجود بعض الأمثلة الجيدة على كيفية تلبية البرمجة البيئيـة   - ١٩
الإنمائي لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، فإجمالا، وبسبب النـوع المحـدد للمشـاريع البيئيـة     
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولأن الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف الـتي تـوفر إطـارا لهـذا         

اص ذوي الإعاقــة العمـل تركــز علــى أنـواع أخــرى مــن مـواطن الضــعف، فــإن حقـوق الأشــخ    
  تكن محل تركيز صريح في دعمه المقدم في مجال الحماية البيئية. لم
  

  ١٤النتيجة     

بذلَت جهود محدودة جدا لإدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة في أنشـطة برنـامج الأمـم         - ٢٠
المتحـــدة الإنمـــائي المتصـــلة بالصـــحة، بمـــا في ذلـــك الأعمـــال المتصـــلة بفـــيروس نقـــص المناعـــة   

  الإيدز، والمشاريع الممولة من الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا.البشرية/
  

  ١٥النتيجة     

تشــير نتــائج التقيــيم إلى إهــدار الفــرص المتاحــة للبرنــامج الإنمــائي لتعزيــز برمجــة التنميــة    - ٢١
 الشاملة لمسائل الإعاقة من خـلال دعمـه لحقـوق الإنسـان. ولم يجـر تحـديث مـذكرة ممارسـات        

ــام     ــوق الإنســان لع ــة بحق ــائي المتعلق ــامج الإنم ــوق    ٢٠٠٥البرن ــة حق لتتضــمن إشــارة إلى اتفاقي
الأشخاص ذوي الإعاقة، على الرغم من أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي شـدد علـى النـهج        

  القائم على حقوق الإنسان في المذكرة التوجيهية المتعلقة بالإعاقة.
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  ١٦النتيجة     

التقيــيم بعــض الأدلــة علــى الــدعم الــذي يقدمــه البرنــامج الإنمــائي لتعزيــز البعــد    وجــد   - ٢٢
المتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في النظم الوطنية لحقوق الإنسان على مسـتوى الـبرامج   

  القطرية.
  

  ١٧النتيجة     

ــت أساســية       - ٢٣ ــامج الإنمــائي كان ــة متعــددة إلى أن البرمجــة في البرن ، تشــير تقييمــات قطري
وكانت في بعض الحالات قوة رئيسية في المساعدة في تطوير وتعزيز أطر القـوانين والسياسـات   
ــامج        ــة. وأحــرز البرن ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــا يتســق مــع اتفاقي ــة، بم المتعلقــة بالإعاق
الإنمائي أيضا نجاحا ملحوظـا في الاضـطلاع بـدور محايـد كجهـة منظمـة لاجتماعـات الجهـات         

  كومة واتمع المدني على النحو المطلوب في الاتفاقية.الفاعلة في الح
  

  ١٨النتيجة     

فيما عـدا بضـعة أمثلـة متفرقـة، لم يجـد التقيـيم دلـيلا يـذكر علـى أن البرنـامج الإنمـائي              - ٢٤
يعمل على النـهوض بإدمـاج المسـائل المتعلقـة بالإعاقـة بطريقـة قويـة ومتسـقة في مشـاركته مـع           

نتخابيــة. وهنــاك أيضــا نقــص في التوجيــه العملــي والــدروس المتاحــة  العمليــات والمؤسســات الا
داخل المنظمة بشأن كيفية معالجـة المعلومـات الاجتماعيـة والبيئيـة والقانونيـة والحـواجز التقنيـة        
  التي تعترض المشاركة السياسية على قدم المساواة للأشخاص ذوي الإعاقة وإشراك المواطنين.

  
  ١٩النتيجة     

برنامج الإنمائي دعما محدودا لتعزيز البيانات والإحصاءات المتعلقة بالإعاقة علـى  قدم ال  - ٢٥
بلـدا تمـت زيارـا بـأن البرنـامج       ١١الصعيدين القطـري والعـالمي. وأفـاد ثلاثـة بلـدان مـن بـين        

الإنمــائي قــدم دعمــا في مجــال جمــع البيانــات والإحصــاءات المتعلقــة بالإعاقــة وهــي: ألبانيــا،          
ــيلاروس، وجن ــ ــز      وب ــم المتحــدة لتعزي ــك، دعمــت شــراكة الأم ــا. وبالإضــافة إلى ذل وب أفريقي

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة العمل بشأن إحصاءات الإعاقـة الـتي تنفـذها مختلـف منظمـات      
  الأمم المتحدة.
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  ٢٠النتيجة     

تندرج عادة استجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي للأزمـات والمسـاعدة علـى التعـافي        - ٢٦
ــتي      تحــت ــاول جميــع الفئــات الضــعيفة، ولا تحــدد أو تســتجيب للحــواجز الخاصــة ال عنــوان يتن

  يواجهها الأشخاص ذوو الإعاقة المتضررون من الأزمات.
  

  ٢١النتيجة     

يظـل البرنــامج الإنمـائي شــريكا نشــطا في الإجـراءات المتعلقــة بالألغـام، بــدعم لا يــزال       - ٢٧
اعدة الضحايا صغيرة، فثمـة أمثلـة جيـدة للعمـل الـذي      بلدا. ومع أن حافظته لمس ٢٠جاريا في 

يقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي في مجــال التنميــة وتقــديم المســاعدة لضــحايا الألغــام. وهنــاك بعــض    
الحـالات الــتي اتسـع فيهــا نطـاق هــذه المسـاعدة ليشــمل مزيـدا مــن الـدعم الشــامل للأشــخاص       

  ذوي الإعاقة.
  

  ٢٢النتيجة     

د في البرنامج الإنمائي بالحاجة إلى ضمان إدماج مسـائل الإعاقـة في   هناك اعتراف محدو  - ٢٨
مبادرات الحد من المخـاطر والتأهـب لهـا. وحيثمـا يوجـد هـذا الاعتـراف، يـتعين تعزيـز الـدعم           

  الفني بشأن كيفية تصميم وتنفيذ برامج شاملة لمسائل الإعاقة.
  

  ٢٣النتيجة     

  المتحـــدة الإنمـــائي للمســـاواة بـــين الجنســـين،     لا تشـــير اســـتراتيجية برنـــامج الأمـــم       - ٢٩
إلى اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة بوصــفها التزامــا عالميــا بــارزا         ٢٠١٧-٢٠١٤

لتوجيــه جهــود البرنــامج الإنمــائي للنــهوض بالمســاواة بــين الجنســين. ووفقــا للشــائع في التوجيــه  
الفئــات ’تحــت العنــوان العــام    البرامجــي في جميــع أنحــاء البرنــامج الإنمــائي، يشــار إلى الإعاقــة      

ولم يجد التقييم إلا أمثلة قليلة للتدخلات المحـددة الغـرض الـتي أُدرِجـت فيهـا النسـاء       ‘. الضعيفة
  .ذوات الإعاقة في البرمجة

  
  ٢٤النتيجة     

لا يعتبر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي منظمة تحتفي بالأشـخاص ذوي الإعاقـة. وعلـى      - ٣٠
بعــض الخطــوات الإيجابيــة مــن أجــل يئــة بيئــة عمــل مواتيــة علــى جميــع     الــرغم مــن أنــه اتخــذ 

المستويات، لا يزال يتعين إحراز تقدم كـبير. ومـع أن البرنـامج الإنمـائي لا يسـتبعد الأشـخاص       
ذوي الإعاقــة مــن أيــة عمليــة توظيــف ولا يميــز ضــد المتقــدمين منــهم، فلــم يكــن هنــاك تحــرك     
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ــف الأشــخاص ذوي الإع    ــوي لتوظي ــف الأشــخاص     مؤسســي ق ــد حصــص لتوظي ــة أو تحدي اق
  الإعاقة، ويعمل في المنظمة قليل من الأشخاص ذوي الإعاقة.  ذوي

  
  ٢٥النتيجة     

يعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطار المبادئ التوجيهية الشـاملة موعـة الأمـم      - ٣١
الوصـول الـوظيفي لمكاتبـه.    المتحدة الإنمائية بشأن الأماكن، وحدد المسـتويات الـدنيا لإمكانيـة    

ويتفاوت مدى الامتثال لهذه المبادئ التوجيهية بين المكاتب القطرية ومراكـز العمـل الأخـرى،    
  عاكسا قيودا متعددة على الموارد.

    
  الاستنتاجات  - رابعا   

  الاستراتيجية والمؤسسية  -ألف   

للبرنـامج الإنمـائي علـى    على الصعيد العالمي، لا ينظـر علـى نطـاق واسـع      -  ١الاستنتاج     
أنه نصير رئيسي أو جهة مقدمـة للمسـاعدة الفنيـة لتحقيـق تنميـة شـاملة لمسـائل الإعاقـة         

 وتقديم الدعم إلى اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. وعلى الصعيد القطـري، بينمـا  

يعــد البرنــامج الإنمــائي مناســبا اســتراتيجيا لــدعم جهــود الحكومــات الشــريكة في تعزيــز    
ق الأشخاص ذوي الإعاقة والخدمات المقدمـة لهـم، فـإن البرنـامج الإنمـائي لم يسـتغل       حقو

بشكل كامل دوره كجهة داعيـة موثـوق ـا، ووسـيط للمعرفـة، ومستشـار فـني وميسـر         

للحوار بين الحكومة واتمع المدني والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان دعما للاتفاقية، 
يح عمل البرنامج الإنمائي في دعم الجهود الوطنية الراميـة إلى  ويت مما يحد من أثره المحتمل.

تحقيق أهداف التنمية المستدامة فرصة هامة للبرنامج لكي يساعد في السـنوات المقبلـة في   

  تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

اسـبا  تشير الأدلة امعة من خلال التقييم إلى أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يعـد من   - ٣٢
اســـتراتيجيا لـــدعم جهـــود الحكومـــات الشـــريكة في معالجـــة حقـــوق وخـــدمات الأشـــخاص    

ــن         ذوي ــابلات، م ــت معهــم مق ــذين أجري ــن أصــحاب المصــلحة ال ــة. وعــبر مجموعــة م الإعاق
الشــركاء الحكــوميين إلى الجهــات المانحــة ومنظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، يعتــبر البرنــامج  

ه الاضطلاع بـدور بـارز في تعزيـز الاتفاقيـة علـى الصـعيدين       الإنمائي في وضع جيد فريد يتيح ل
العالمي والقطري. ووفقـا لمـا تحـدد مـن خـلال اسـتعراض الحافظـة، فـإن برنـامج الأمـم المتحـدة            
الإنمائي يتمتع بوضع جيد يمكنه من مناصـرة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة. وتقـديم الـدعم       



DP/2017/6 

 

16-21124 11/16 

 

ســان، وتحظــى التنميــة الشــاملة لمســائل  إلى الأشــخاص ذوي الإعاقــة هــو حــق مــن حقــوق الإن 
  الإعاقة بأهمية عبر ولاية البرنامج الإنمائي في مجال التنمية.

ومـع أن وضــع توجيهــات اسـتراتيجية بشــأن تحقيــق أهـداف التنميــة المســتدامة وخطــة      - ٣٣
 لا يزال جاريا، فـإن النتـائج تشـير إلى أن إدمـاج الإعاقـة في هـذه       ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

الأطر يسـتحق مزيـدا مـن الاهتمـام مـن جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. ومـع التسـليم             
بالدور الذي يضطلع به البرنامج الإنمائي في اال الإنمائي وفي ضوء الـدور الفريـد الـذي يقـوم     

ج به مع الحكومات، فثمة فرصة هامة على المستويات العالمية والإقليمية والقطريـة ليعـزز برنـام   
  الأمم المتحدة الإنمائي إدماج مسائل الإعاقة من خلال إطار أهداف التنمية المستدامة.

  
  الشراكات العالمية  -باء   

تعد شراكة الأمـم المتحـدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة أداة        -  ٢الاستنتاج     

ن تتخذها لتنفيذ فعالة للبرمجة المشتركة لمساعدة البلدان في تقييم الإجراءات التي ينبغي أ
اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والمساعدة في بناء القدرات القانونية والمؤسسـية  

اللازمة للقيام بذلك. وأصبح الطلب ملحا علـى التمويـل والمشـاركة. وتقـوم الشـراكة،      

بلـدان أخـرى    ١٠بلـدا، مـع مـا لا يقـل عـن       ٢٠منذ إنشائها، بتقديم دعم إلى أكثر مـن  
. ولا يـزال هنـاك طلـب ملـح علـى المشـاركة،       ٢٠١٧النصف الأول من عـام  تضاف في 

مــن جانــب أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة والحكومــات الشــريكة، لم يلــب بعــد. وســتلزم 

  تعبئة مستمرة للموارد من أجل تلبية هذا الطلب. 

لتعزيـز   اضطلع البرنامج الإنمائي بدور أساسي في تصميم وإنشاء شراكة الأمم المتحـدة   - ٣٤
حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة. ويحظــى عملـه بشـأن الشـراكة، بوصــفه مقـرا للأمانـة الفنيــة         
ــائج        ــول أصــحاب المصــلحة الرئيســيين. وتشــير النت ــذا للمشــروع بقب ــديرا للصــندوق ومنف وم
المستخلصة من الجولة الأولى من جولات تمويـل الشـراكة إلى أن الـبرامج حققـت أهـدافا علـى       

فـوق مـا كـان متوقعـا. وبينمـا يسـجل مسـتوى الـوعي بالشـراكة ارتفاعـا في           مستوى النواتج ت
المكاتب القطرية للبرنـامج الإنمـائي الـتي تمـت زيارـا، فـإن هـذا الـوعي متفـاوت عـبر المكاتـب            

  القطرية للبرنامج الإنمائي.
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  البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -جيم   

م المتحدة الإنمائي بشكل فعـال العمـل في مجـال الإعاقـة     دعم برنامج الأم -  ٣الاستنتاج     
حيثما توافرت ملكية وقيادة وطنيتان واضحتان في النـهوض باتفاقيـة حقـوق الأشـخاص     

ذوي الإعاقة. ويشمل دعم البرنامج الإنمائي في هذا اال عـادة وضـع الاسـتراتيجيات،    

ح الـــنظم القانونيـــة، وبنـــاء وتقيـــيم الثغـــرات في السياســـات، والجهـــود الراميـــة إلى تنقـــي
القدرات الحكومية. وقدم البرنامج الإنمائي دعما على الصعيدين الوطني ودون الـوطني،  

  وفي بعض الحالات أدى دورا فعالا في مساعدة الحكومات في اعتماد وتنفيذ الاتفاقية.

 أن هنـاك  بلـدا تمـت زيارـا إلى   ١١ تشير الأدلة المستقاة من المقابلات الـتي أجريـت في    - ٣٥
ــدم           ــه المق ــائي دعم ــامج الإنم ــأن يوســع البرن ــدان ب ــب البل ــن جان ــام م ــن الاهتم ــة م درجــة عالي

يتعلق بالتنمية الشاملة لمسائل الإعاقة، للمساعدة في الامتثـال لاتفاقيـة حقـوق الأشـخاص      فيما
الإعاقـــة، بينمـــا يتصـــدى أيضـــا لمؤشـــرات الإعاقـــة ضـــمن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة.    ذوي
دوار الـــتي يقـــوم ـــا البرنـــامج الإنمـــائي وتحظـــى بتقـــدير خـــاص المســـاعدة في وضـــع  الأ ومـــن

  استراتيجيات، ثم رصد بدء تنفيذ خطط التنمية الوطنية المتوافقة مع الاتفاقية.

وكـــان تعمـــيم مراعـــاة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في جميـــع مجـــالات العمـــل     - ٣٦
للبرنامج الإنمائي متفاوتا ومحدودا عموما في نطاقـه. وعلـى الـرغم مـن وجـود بعـض        المواضيعية

الأدلــة علــى النتــائج الإيجابيــة علــى المســتوى القطــري، هنــاك أيضــا مجــالات كــان فيهــا إدمــاج   
البرمجة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة محـدودا علـى نحـو مـثير للدهشـة، منـها علـى سـبيل المثـال دعـم              

  .  الإصلاح الانتخابي

ولا يزال يتعين على البرنامج الإنمائي أن يضع جا شاملا لإدمـاج مسـائل الإعاقـة في      - ٣٧
أنشطته المتعلقة بالحوكمـة وبنـاء السـلام، وأن يعـالج تنـوع الإعاقـة والالتزامـات البعيـدة المـدى          
 لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الأطــر القانونيــة المحليــة. ويلــزم تقــديم توجيهــات  

المســتقبل بشــأن إدمــاج الأشــخاص ذوي الإعاقــة في جهــود ســيادة القــانون، مثــل: إصــلاح   في
النظام القضائي، والأطر القانونية والتنظيمية (مثـل المـدونات والقـوانين والدسـاتير) الـتي تـدعم       
المؤسسات الديمقراطية؛ وإيجاد نقـاط انطـلاق للنـهوض بإدمـاج مسـائل الإعاقـة في البرمجـة مـن         

سين الاحتكام إلى العدالة والمهارات والمعارف اللازمة لاستخدام نظام العدالـة بفعاليـة؛   أجل تح
وتعزيــز مشــاركة منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الجهــود المبذولــة الراميــة إلى النــهوض   
بإصلاح الحوكمة الوطنية والمحلية؛ وتحديد الاسـتراتيجيات المتنوعـة للـدعم مـن أجـل مشـاركة       

  الإعاقة في الوصول إلى آليات العدالة. الأشخاص ذوي
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  الثقافة والإجراءات الداخلية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -دال   

لا يعتـــبر برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي منظمـــة تحتفـــي بالأشـــخاص    -  ٤الاســـتنتاج     
ة الإعاقة. وفي حين أنه اتخـذ بعـض الخطـوات الإيجابيـة مـن قبيـل صـياغة اسـتراتيجي          ذوي

للتنــوع والشــمول، فقــد كــان الاهتمــام بتنفيــذ هــذه الاســتراتيجية متقطعــا وغــير فعــال.   

وتمثل شروط التوظيف والتعيين والعمل عقبات أمام الأشخاص ذوي الإعاقـة، ولم يتخـذ   
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الخطوات اللازمة لكفالة تيسير الوصول إلى مرافقه. 

ات المــوارد البشــرية في المكاتــب القطريــة تفهمــا للترتيبــات      بينمــا تبــدي بعــض إدار    - ٣٨
التيسيرية المعقولة والتدابير الإيجابية الأخرى لتيسير الإدماج في مكان العمل، فلا يوجـد سـوى   
عدد قليل من الحالات التي تستخدم فيها هذه المعارف في الممارسة العمليـة. وتوجـد في معظـم    

ج الإنمائي التي تمت زيارا حواجز بيئية عديـدة قـد تتعـارض مـع     مباني المكاتب القطرية للبرنام
  متطلبات تيسير إمكانية الوصول والتصميم العام.

    
  التوصيات    - خامسا   

  الاستراتيجية والمؤسسية  -ألف   

ــرة      - ٣٩ ــائي، للفتــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــة لبرنــ ــتراتيجية المقبلــ ــة الاســ ــي للخطــ   ينبغــ
ــة ٢٠٢١-٢٠١٨ ــولي أهميــ ــخاص      ، أن تــ ــوق الأشــ ــثير، لحقــ ــبر بكــ ــدر أكــ ــا، بقــ واهتمامــ

الإعاقة، مع تصميم نتائج ونواتج تتواءم بشكل موضوعي مـع اموعـة الواسـعة النطـاق      ذوي
من أحكام اتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، وأن تضـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        

عاقة. وينبغي للبرنـامج الإنمـائي بعـد    في وضع يجعله جهة رائدة في تقديم خبرة شاملة لمسائل الإ
ذلك أن يضع خطة عمل بشأن الإعاقة تفصـح علنـا عـن تفاصـيل النـهج الـذي يتبعـه البرنـامج         
الإنمائي الذي يتضمن أهـدافا وغايـات واضـحة ومؤشـرات محـددة ضـمن إطـار متكامـل مـنقح          

  للنتائج والموارد.  

دة الحكومـات في تحقيـق أهـداف التنميـة     وفي جهود البرنامج الإنمائي الرامية إلى مسـاع   - ٤٠
المستدامة، ينبغي للبرنامج أن يولي اهتماما خاصا للغايات الشاملة لمسائل الإعاقة، مـع التركيـز   

ــى الهــدف   ــة      ١٦عل ــى إقامــة مجتمعــات مســالمة لا يهمــش فيهــا أحــد في التنمي ، والتشــجيع عل
نــاء مؤسســات فعالــة وخاضــعة    المســتدامة، وإتاحــة إمكانيــة وصــول الجميــع إلى العدالــة، وب     

للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المسـتويات، حيـث يكـون برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        
وكالــة رائــدة معروفــة. وينبغــي أن يــدرج الغــرض الــذي يســتهدفه البرنــامج الإنمــائي مــن دعــم  
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في الخطــة الحكومــات في تنفيــذ الغايــات الشــاملة لمســائل الإعاقــة ضــمن الأهــداف الإنمائيــة        
  الاستراتيجية الجديدة والإطار المتكامل الجديد للنتائج والموارد.  

وينبغــي تنقــيح المــذكرة الإرشــادية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن مســائل الإعاقــة    - ٤١
وإعادة إصدارها لتنص بوضوح على توصيات متعلقة بتصميم وتنفيذ البرامج علـى نحـو يتماشـى    

عـن  ‘ مجموعـة أدوات ’لمستدامة. وينبغـي أن تشـمل هـذه المـذكرة الإرشـادية      مع أهداف التنمية ا
  كيفية إدماج مسائل الإعاقة في مختلف مجالات البرمجة والعمليات في البرنامج الإنمائي.

  
  الشراكات العالمية  -باء   

ينبغي أن تعمل إدارة البرنامج الإنمائي علـى الصـعيد القطـري مـن خـلال نظـام المنسـق          - ٤٢
قيم والنظراء من فريق الأمم المتحدة القطري لضمان أن تحدد جميع أطر عمل الأمـم المتحـدة   الم

للمساعدة الإنمائية الأشخاص ذوي الإعاقة باعتبارهم فئة ضعيفة، وتحدد نواتج محـددة الغـرض   
ومعممــة في البرمجــة لمعالجــة تنفيــذ اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وإجــراءات التنميــة  

ة لمسـائل الإعاقـة، بمـا يتسـق مـع أهـداف التنميـة المسـتدامة. وينبغـي أن تجـري استشـارة            الشامل
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والمنظمــات المعنيــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة، ومجموعــات اتمــع    

المتحــدة  المــدني العاملــة في إدمــاج ذوي الإعاقــة، كجــزء مــن عمليــة تخطــيط إطــار عمــل الأمــم 
  للمساعدة الإنمائية.  

ويجري الحث بشدة علـى توسـيع وزيـادة تمويـل شـراكة الأمـم المتحـدة لتعزيـز حقـوق            - ٤٣
الأشــخاص ذوي الإعاقــة. وبالإضــافة إلى الــدعم الحــالي مــن الجهــات المانحــة، ينبغــي أن تيســر    
الأمانة الفنية إجراء مناقشة داخل مجلس السياسات بشأن إمكانية إقامة شـراكات مـع كيانـات    

  الخاص كجزء من توسيع جهود تعبئة الموارد.ومؤسسات القطاع 

وينبغــي للبرنــامج الإنمــائي أن يعمــق شــراكاته مــع منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة    - ٤٤
للاستفادة من خبراا بشأن إدماج مسألة الإعاقـة في مسـائل البرمجـة والمسـائل المتعلقـة بـالموارد       

  البشرية على السواء.  
  

  مم المتحدة الإنمائيالبرمجة في برنامج الأ  -جيم   

ينبغــي مواءمــة جهــود البرنــامج الإنمــائي في دعــم العمالــة وتحســين أســباب المعيشــة مــع   - ٤٥
اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بمـا في ذلـك حقهـم في أن يختـاروا عملـهم بحريـة علـى        

لـتي تصـل إلى   قدم المساواة مع الآخرين. وكلما أمكن، ينبغي للبرنامج الإنمـائي تعزيـز الـبرامج ا   
  أوساط الأشخاص ذوي الإعاقة بكامل تنوعهم.
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وينبغي أن يشمل الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي إلى بـرامج الحمايـة      - ٤٦
الاجتماعية تدابير لجعل نظم الحماية الاجتماعية متاحة تماما للأشخاص ذوي الإعاقـة. وينبغـي   

مع هذا التركيز وتمشيا مع الاتفاقية، أن يشير بوضـوح إلى   للبرنامج الإنمائي، على نحو يتناسب
التزامه بعدم الاحتجـاز في مؤسسـات، مـن خـلال مناصـرة الجهـود الحكوميـة الراميـة لتخطـيط          

  وتنفيذ عمليات الانتقال إلى ترتيبات معيشية داخل اتمع.

ــة ضــمن       - ٤٧ ــع وينبغــي إدراج أنشــطة محــددة تســتهدف وصــول الأشــخاص ذوي الإعاق جمي
مشـــاريع المســـاعدة الانتخابيـــة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، بمـــا في ذلـــك تقـــديم الـــدعم إلى   

  والممارسات. نتخابية في القوانين والسياساتالحكومات الشريكة في ما يتعلق بتيسير المشاركة الا

الطبيعيـة وفي  وينبغي للبرنامج الإنمائي، في عمله في البلدان شـديدة التعـرض للكـوارث      - ٤٨
ــد إلى احتياجـــات الأشـــخاص      ــه التحديـ ــى وجـ ــتراع، أن يشـــير علـ ــررة مـــن الـ البيئـــات المتضـ

الإعاقــة في التخطــيط لمنــع الأزمــات وتقيــيم المخــاطر، والتعــافي المبكــر مــن الأزمــات،          ذوي
  والتخطيط الإنمائي في مرحلة ما بعد الأزمات.  

ينبغـي للبرنـامج الإنمـائي إيـلاء اهتمـام       وفي المقر وعلى الصعيدين الإقليمـي والقطـري،    - ٤٩
مـن   ٣١خاص وتقديم الدعم من أجل تحسين جمع البيانـات عـن الإعاقـة، بمـا يتسـق مـع المـادة        

اتفاقيـة حقــوق الأشـخاص ذوي الإعاقــة. ومـن خــلال آليـة الإبــلاغ السـنوي الــتي تركـز علــى       
على الصعيد القطـري والـدروس    النتائج، ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يتتبع بصورة دورية البرمجة

التي تتناول حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة بوصـفهم مشـاركين في التنميـة ومسـتفيدين منـها         
  وأن يبلغ عنها.  

وينبغــي للبرنــامج الإنمــائي أن يســتعرض ويــنقح الوثــائق ذات الصــلة المســتخدمة في          - ٥٠
نحــو الملائـم مـع إدمــاج   تصـميم الـبرامج ورصــدها وتقييمهـا لضـمان أن يجــري التعامـل علـى ال      

مسائل الإعاقـة في التنميـة (علـى سـبيل المثـال، إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة،            
واستراتيجية المساواة بـين الجنسـين، والمؤشـر الجنسـاني وخـاتم المسـاواة بـين الجنسـين، والمعـايير          

رات هدف التنمية المسـتدامة  الاجتماعية والبيئية، وتصميم البرامج)، وأن تتوافق مع أطر ومؤش
  الذي يشير إلى الأشخاص ذوي الإعاقة.  

  
  الثقافة والإجراءات الداخلية في البرنامج الإنمائي    -دال   

ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يرسل استقصاءً إلى موظفيه يحدد بناء عليه، بشكل أفضـل،    - ٥١
التيسيرية المعقولـة المـوفرة لهـم. وينبغـي     عدد الموظفين ذوي الإعاقة وأنواع وتكاليف الترتيبات 

أن يضاف بند إلى ميزانية الموارد البشرية للبرنـامج الإنمـائي بشـأن الترتيبـات التيسـيرية المعقولـة       
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ــات         ــوفير الترتيب ــات. ويمكــن إنشــاء صــندوق لت ــذه الترتيب ــدعم ه ــل المناســب ل لضــمان التموي
الـلازم لـذلك. ويقـدم صـندوق الخضـرنة       ية لذوي الإعاقة للمساعدة في تـأمين التمويـل  يرالتيس

التــابع لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة نموذجــا مبتكــرا لينظــر فيــه    ةوالتســهيلات لــذوي الإعاقــ
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  

وينبغي تنقيح استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتنـوع والشـمول لتوضـيح أن      - ٥٢
كافي للموظفين ذوي الإعاقة في جميع مراحل سلسـلة العمالـة الكاملـة،    المنظمة ستقدم الدعم ال

بما في ذلك التوظيف والاستبقاء والتقاعد، ومن خلال تـوفير مـوارد ماليـة كافيـة لتهيئـة مكـان       
العمل. وبالإضافة إلى ذلك، فـإن سياسـات وإجـراءات الـتظلم ينبغـي أن توضـح الجهـات الـتي         

تلبية احتياجام من الترتيبات التيسيرية. ومن أجل توسـيع   يلجأ إليها الأشخاص في حال عدم
نطاق فهم حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة علـى نطـاق البرنـامج الإنمـائي، ينبغـي للبرنـامج أن         
يحدث نموذج للتعلم الإلكتروني بشأن الإعاقة ويعيد إطلاقه ويجعله إلزاميا ويروج له بـين جميـع   

    الموظفين على جميع المستويات.

وينبغي للبرنامج الإنمائي أن ينفذ مبادرة للتوظيف لجلب الأشـخاص ذوي الإعاقـة إلى     - ٥٣
ــات       ــة. وفي إعلان المنظمــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال الإعلانــات الموجهــة علــى شــبكات الإعاق
الشــواغر، ينبغــي علــى وجــه التحديــد تشــجيع الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى التقــدم بطلبــات  

بالعمـل الإيجـابي الـتي تعطـي الأفضـلية للأشـخاص ذوي الإعاقـة ممـن          واعتماد سياسات شـبيهة 
يتمتعـون بكفـاءات مسـاوية للمتقــدمين الآخـرين. وينبغـي للبرنــامج الإنمـائي أن ينظـر أيضــا في        
إنشاء برنامج للتدريب الداخلي المدفوع الأجر للأشخاص ذوي الإعاقة المؤهلين، الأمـر الـذي   

  صول على عمل بدوام كامل.  يمكن أن يوفر مسارا محتملا للح

وينبغي إجراء مراجعة لإمكانية الوصول إلى أماكن عمل برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      - ٥٤
وبيئات العمل لتحديد الحواجز القائمة التي تعوق الإدماج والخطوات العملية الـتي يمكـن اتخاذهـا    

لوجيـا المعلومـات لضـمان    للقضاء عليهـا. وينبغـي أن يشـمل ذلـك اسـتعراض ترتيبـات أمـن تكنو       
توافقها مع معايير إمكانية الوصول ذات الصلة. وينبغي للبرنامج الإنمـائي أن يحـدد تاريخـا يجـري     

  .في غضونه تيسير الوصول إلى جميع مبانيه، بغض النظر عن قوانين البناء المحلية
 


