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 2016الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك2016حزيران/يونيه  6-10

 من جدول الأعمال المؤقت 4البند 
    الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 2015استرا يجية البرنامج للمساواة بين الجنسين في عام 
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 مقدمة -أولا  
ــام         - 1 ــائي في ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــا برن ــن حقجقا ــر الإاــاحات ال ــوجز اــذا التقري ي

. ويـوجز  2017-2014على صعيد  نفيـذ اسـترا يجية المسـاواة بـين الجنسـين للفتـرة        2015
الجزء الأول المنجزات الن تحقجقت في إطار كـل نـا ج مـن نـوا ج الخطـة الاسـترا يجية للبرنـامج        

. ويـــوجز الجـــزء الثـــاني مـــا قـــام بـــه البرنـــامج الإنمـــائي مـــن   2017-2014الإنمـــائي للفتـــرة 
 استثمارات في الفعالية المؤسسية من أجل  عزيز  عميم مراعاة المنظور الجنساني.

ــدا           - 2 ــ  أا ــدما كــبفا صــو  تحقي ــد أحــرح  ق ــائي ق ــامج الإنم ــر أن البرن ــبين التقري وي
قـد حسنـنت المنظمـة مـا   ـطلع بـه مـن        . ف2015استرا يجيته للمساواة بـين الجنسـين في عـام    

أعمال في مجال إشراك المرأة في الحياة السياسية وتمكيناا اقتصاديا، وعـزنحت المسـاءلة المؤسسـية    
عــن  عمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني. بيــد أن عــدم  ــوافر التمويــل الــ حم ل  ــط   بالعمــل  

يمـي ولتـوفف القـدرات في اـذا المجـال      المتصل بالشؤون الجنسانية علـى الصـعيدين العـالمي والإقل   
أمر يقلجل من قدرة البرنـامج الإنمـائي علـى   ـيف الأعـرا  والقوالـب النمطيـة الجنسـانية وعلـى          

 تحقي  نتائج أكبر على صعيد المساواة بين الجنسين.
ويبين التقرير أن البرنامج الإنمائي يعمل مع الشركاء في سياقات الأحمات وغفاـا مـن    - 3

قات من أجل تمكين المـرأة اقتصـاديا مـن  ـ ل دعـم سـبل كسـب العـي ، وكـذل  مـن           السيا
 ــ ل الإصــ ق القــانوني والزراعــي و ـــوفف الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة لجميــع الف ـــات.         

حيـادة في الإبـ ع عـن النتـائج المتعلقـة بـتمكين المـرأة مـن  ـ ل إدارة           2015شـاد عـام    وقد
ع   ف المناخ. وبينما استمر تحقي  نتائج قوية من   ل مـا ي ـطلع   الموارد الطبيعية والتكيف م

 2015به البرنامج الإنمائي من أعمال على صعيد إشراك المرأة في الحياة السياسـية، شـاد عـام    
أي ــا تحقيــ  قــدر أكــبر مــن النتــائج المتمحــورة حــول حيــادة مشــاركة المــرأة في أجاــزة الإدارة  

ــى المســتو    ــامج الإنمــائي بتحقيــ     والخدمــة العامــة عل ــاد البرن المحلــي. وبالإ ــافة إك  لــ ، أف
منجزات   طي ث ثة من نوا ج الاسترا يجية في مجـال منـع العنـف  ـد المـرأة والتصـدي لـه في        

 جميع المناط  والسياقات.
مكتبــا  25وعلــى الصــعيد المؤسســي، قــام البرنــامج الإنمــائي عــند شــاادات اعتمــاد لـــ  - 4

ــام   ــا، وشــاد ع ــاد      28ان ــمام  2015 قطري ــند شــاادات الاعتم ــادرة م ــدا إك مب ــدا جدي بل
، واي المبادرة الن تم من   لها استحداث مجموعـة مـن   “ِ تم المساواة بين الجنسين”المسمناة 

الأدوات لتعزيز ما  قوم به المكا ب القطرية من برمجة وإبـ ع بشـ ن المسـائل الجنسـانية. و ـل      
حــدا مــن أقــو  صــنادي  الأمــم المتحــدة وبرامجاــا أداء  علــى صــعيد    البرنــامج الإنمــائي أي ــا وا 
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الالتزام بخطـة العمـل المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم             
 في المائة من متطلبات  طة العمل. 80المتحدة، حيث حقج  أو تجاوح 

نمــائي في تحقيــ  المنجــزات علــى  ومــن التحــديات الرئيســية الــن يواجااــا البرنــامج الإ   - 5
ومــا فوقاــا    5-صــعيد المســاواة بــين الجنســين: تحقيــ  التكــافؤ بــين الجنســين في الر بــة          

ــي،         ــى الصــعيدين القطــري والإقليم ــالمو فين الم تصــين بالشــؤون الجنســانية عل ــاب ب والاحتف
ــ   ــذا         ولا ــل الكــافي. وفيمــا يتعل ــى التموي ــن تمــر ب حمــات  والحفــاب عل ــدان ال ســيما في البل

اـو أقـل نـوا ج الخطـة الاسـترا يجية تمـوي . ولتحقيـ  نتـائج          4التحدي الأ ف، ما حال النا ج 
تحويليــة بدرجــة أكــبر، يــتعين علــى البرنــامج الإنمــائي أن يواصــل الســعي إك إحــداث نقلــة مــن  

لمرأة كمستفيد في المقـام الأول إك دعماـا كواحـد مـن عوامـل الت ـيف، ولا سـيما        التعامل مع ا
في الأعمال الم طلع  ا في سياقات الإنعاش المبكر وبناء الس م وصـنع السـ م. وينب ـي أي ـا     
إحــداث نقلــة مــن الاســتثمار في المشــاريع القصــفة الأجــل إك تمويــل المبــادرات الأطــول أجــ    

الأعرا  والقوالب النمطية الجنسـانية وتحقيـ  نتـائج دائمـة علـى صـعيد المسـاواة        الكفيلة بت يف 
 بين الجنسين.

،  بــينن مــن  قيــيم مســتقل لتنفيــذ اســترا يجية المســاواة بــين الجنســين    2015وفي عــام  - 6
تحســنا ملحو ــا في النــاج ”أن انــاك  2013-2008لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفتــرة  

نامج الإنمائي حيال السياسات الراميـة إك معالجـة مسـ لة  عمـيم مراعـاة المنظـور       الذي يتبعه البر
وإن  بـيَّنن أي ـا أن الأعمـال الـن ي ـطلع  ـا البرنـامج         ،“الجنساني وفي  نفيذه لهذه السياسات

في مجالات إدماج المساواة بين الجنسين في أنشطة البرمجـة الـن  تنـاول مسـائل الفقـر والأحمـات       
والبي ـة تحتـاج إك مزيـد مـن الااتمـام مـن أجـل تحقيـ  نتـائج تحويليـة بدرجـة أكـبر في              والطاقة

المجال الجنساني. وأكد التقييم أي ا الحاجة إك تحسين التحليـل الجنسـاني، عـا في  لـ   كـريس      
، 2016الموارد للتحليل الجنساني في مرحلن التصميم والتقييم مـن عمليـات البرمجـة. وفي عـام     

ــيم.     ســيبدأ ا ــة الــن تم الا فــاق علياــا اســتجابة  للتقي لبرنــامج الإنمــائي  نفيــذ الإجــراءات الإداري
ــة       ــل المقبلـ ــذي في المراحـ ــس التنفيـ ــة إك المجلـ ــارير المقدمـ ــمل التقـ ــ ، ستشـ ــافة إك  لـ وبالإ ـ

 استعرا ات وتحلي ت ل تجااات الإقليمية السائدة.
  

 السياق العالمي -ثانيا  
، 2030، الــن شــادت اعتمــاد  طــة التنميــة المســتدامة لعــام   2015لقــد كــان عــام  - 7

مفصليا علـى صـعيد التنميـة الدوليـة والمسـاواة بـين الجنسـين. فمـن الأمـور المامـة بشـكل             عاما
 اص أن أادا  التنمية المستدامة  ت من ادفا مكرسا للمسـاواة بـين الجنسـين بشـكل  ـدد      
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 الجنسـين  ــمن أاـدا  أ ــر ، بـا ي عتــبر    (، إك جانــب إدمـاج المســاواة بـين  5)واـو الهـد    
  كيدا لأن المساواة بين الجنسين حـ  مـن حقـوق الإنسـان، وأشـا  شـكل اـدفا في حـد  ا ـا،          
وأشا من  ركات التقدم الإنمائي. وشادت السنة منجزات بارحة أ ر  علـى صـعيد المسـاواة    

جنـة و ـع المـرأة، الـن انصـب      بين الجنسين، عـا في  لـ  انعقـاد الـدورة التاسـعة والخمسـين لل      
 ركيزاــا علــى اســتعراو الســنوات العشــرين الــن م ــت علــى اعتمــاد إعــ ن ومنــااج عمــل   

 1325عاما على اتخا  مجلس الأمن قـراره التـار ي    15(  و كر  مرور 20بيجين )بيجين+
ين ( بشـ ن المرأة والسـ م والأمـن. وجـر  أي ـا  نـاول الشـواغل المتصـلة بالمسـاواة ب ـ        2000)

ــة        ــدورة الحادي ــن أ طــار الكــوارث، وفي ال ــث المعــأ بالحــد م ــالمي الثال ــؤتمر الع الجنســين في الم
 والعشرين لمؤتمر الأطرا  في ا فاقية الأمم المتحدة الإطارية بش ن   ف المناخ.  

، قدم البرنامج الإنمائي المساعدة إك شركائه في  ـل تحـديات عالميـة    2015وطوال عام  - 8
يعا ثثار لحقت بـالمرأة تحديـدا. وكـان مـن بـين اـذه التحـديات الأحمـات الـن طـال           كانت لها جم

أمـداا حــول العــال، والــن أدت إك  شــرند الســكان واجــر م  و فشــي فــفو  إيبــولا  وا ثــار  
 المتر بة على   ف المناخ والتحونلات الهيكلية ال حمة للتكيف معاا والت فيف من حدن ا.

  
ــوا ج      -ثالثا   ــة المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين مصــنفة حســب ن ــائج الإنمائي النت

 الخطة الاسترا يجية
ــى المســار      2015في عــام  - ٩ ــد ما عل ــين الجنســين قس ــذ اســترا يجية المســاواة ب ، م ــى  نفي

الصحيد، حيـث كانـت انـاك حيـادة في عـدد المكا ـب القطريـة الـن أبل ـت عـن تحقيـ  نتـائج             
،  بـينن مـن اسـتعراو منتصـف     2016المساواة بين الجنسين. وفي عـام   ات م ز  على صعيد 

اـو أحـد ث ثـة مـن نـوا ج الخطـة الاسـترا يجية الـن تم          4المدة لل طـة الاسـترا يجية أن النـا ج    
بالكامــل أو تم اجتياحاــا. وينــدرج  2015بلــوع  طــات الإاــاح التراكمــي الخاصــة  ــا لعــام  

ة بالمساواة بين الجنسين  من مجالات النمو الشامل والمسـتدام،  القسم الأكبر من النتائج المتعلق
عــا في  لــ  الاســترا يجيات الوطنيــة للمســاواة بــين الجنســين، وإقامــة نظــم أقــو  للحكــم          
الــدرقراطي، عــا في  لــ  مشــاركة المــرأة في صــنع القــرار )وفقــا لمــا تمــت الإفــادة بــه في إطــار     

(. وانـاك حيـادة في الإبـ ع بالنتـائج المتحققـة بالنسـبة       من الخطـة الاسـترا يجية   2و  1الناتجين 
إك جميع النوا ج، عا يشمل كمنا كبفا من الإب ع عن الأعمال الم ـطلع  ـا للتصـدي للعنـف     

 .4و  3و  2الجنساني، واو ما تم الإب ع عنه في إطار النوا ج 
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ل سـتدامة ويت ـمن   تحقي  النمو والتنميـة علـى  ـو شـامل للجميـع وقابـل        - 1النا ج   
 والمستبعدين. قدرات إنتاجية  تيد فرص العمل وأسبا  العي  للفقراء

قام  ، ما حال الأداء على صعيد تحقي  المساواة بين الجنسين قويا، حيث1في إطار النا ج  - 10
، 2015مكتبــا قطريــا بــالإب ع عــن تحقيــ  نتــائج في مجــال المســاواة بــين الجنســين في عــام  11٩
  وتحقج   قدم قوي على صعيد  وفف أسبا  العـي  وفـرص   2014مكا ب في عام  110مقابل 

العمل للمرأة، والحماية الاجتماعية الشاملة والمسـتدامة، وإدارة المـوارد الطبيعيـة علـى  ـو مـرا        
ــاخ        ــف المن ــع    ــف م ــاة المنظــور الجنســاني في جاــود التكي ــارات الجنســانية، و عمــيم مراع ل عتب

  ثثاره، وإ احة الفرص لحصول المرأة على الطاقة النظيفة ب سعار معقولة.والت فيف من 
 

  وفف أسبا  العي  وفرص العمل للنساء  
بلـدا، بصـورة  راكميـة، عـن تحقيـ  نتـائج في مجـال         81، أبلغ 2015بحلول شاية عام  - 11

مباشـر،  م يـين امـرأة بشـكل     4.7 وفف فرص العمـل وأسـبا  العـي ، واـو مـا اسـتفاد منـه        
ويتجـاوح  طـة الإاـاح المتو ـاة لعـام       2014واو ما يتجاوح  عفي عدد المستفيدات في عام 

. وشملـــت  ـــد  ت البرنـــامج الإنمـــائي حيـــادة فـــرص حصـــول المـــرأة علـــى الائتمـــان   2015
والأصول والمد  ت الإنتاجية، و وفف أنشطة التـدريب الماـأ والتوجيـه والتواصـل الشـبكي،      

مجال  كنولوجيا المعلومات والا صالات. وفي أوكرانيـا، أد  الـدعم المقـدم مـن      عا في  ل  في
مليــون امــرأة مــن ســبل كســب العــي  الــن تم  وففاــا.   1.1البرنــامج إك اســتفادة أكثــر مــن 

ودعم البرنامج أي ا أنشطة التش يل والتدريب علـى الماـارات وبنـاء القـدرات القياديـة للنسـاء       
امـرأة مـن الحصـول علـى فـرص العمـل        200 000، با مكجن أكثر من الفقفات في بن  دي 

امـرأة بـن يعشـن في فقـر مـدقع       4 500أو تحسين سـبل عيشـان، عـا في  لـ  مـا يقـر  مـن        
مـن   6 000وان العائل الوحيـد لأسـران. وفي السـلفادور، قـدنم البرنـامج الـدعم لأكثـر مـن         

ونصــفام  قريبــا مــن النســاء، و لــ  بتــوفف  المنــتجين الجــدد وأربــا  المشــاريع البال ــة الصــ ر،
ــة. وكــان         ــذ مشــاريع الأعمــال الريفي ــن أجــل  نفي ــة الأساســية والمت صنصــة م المســاعدة التقني

ــية. وفي روانـــدا، دعـــم البرنـــامج مشـــرو      مـــا ــاء ربنـــات أســـر معيشـ يقـــر  مـــن ثلـــث النسـ
إقامـة مشـاريع   ( الذي يعمل على  عزيز مشاركة الشابات في YouthConnekt) “يوثكونكت”

 كنولوجيا المعلومات والا صـالات ومباشـرة الأعمـال الحـرة وتمكينـان مـن  لـ  و شـجيعان         
على المشـاركة في المناقشـات الـن  ـتم علـى شـبكة الإنترنـت بخصـوص دور المـرأة في اسـت  ل           

  كنولوجيات المعلومات والا صالات وفي مباشرة الأعمال الحرة.
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 الشاملة والمستدامة  وفف الحماية الاجتماعية  
واصل البرنامج الإنمائي مساعدة البلدان على  عزيـز نظـم الحمايـة الاجتماعيـة الشـاملة       - 12

، دعـم البرنـامج   2015لجميع الف ات والن  راعي  باين احتياجات الرجال والنساء. وفي عـام  
وجنـو  أفريقيـا    ليشـن  - الإنمائي جاود كل من الإمارات العربية المتحـدة والبراحيـل و يمـور   

والصــين وغامبيــا وليبريــا الــن أف ــت إك إقــرار  ــدابف سياســا ية ومؤسســية  ــد  إك حيــادة    
فرص وصول المرأة إك برامج الحمايـة الاجتماعيـة. واـذا مجـال متنـام لعمـل البرنـامج الإنمـائي،         

ة الــن وانــاك  طــر جاريــة لتعزيــز البحــوث وأنشــطة الــدعوة الهادفــة إك الاعتــرا  بالمســا    
  قدماا المرأة من   ل العمل غف المدفو  الأجر.

وفي فييت نام، قـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم للبحـوث السياسـا ية والأعمـال الدعويـة          - 13
الن أسامت في و ع الم طر العـام لإصـ ق منظومـة المسـاعدات الاجتماعيـة، الـذي يقتـرق        

سـيع نطـاق الاسـتفادة مـن المعـاش الاجتمـاعي       مند مزايا للنساء الحوامـل، ومنحـة للطفـل، و و   
العــام واســتحقاقات الإعاقــة. وفي الجماوريــة الدومينيكيــة، أســام الــدعم المقــدم مــن البرنــامج   
الإنمائي في  وسيع نطاق   طية الحمايـة الاجتماعيـة، حيـث با ـت الأسـر المعيشـية الـن  رأسـاا         

إ ـافة وحـدة  اصـة بريـادة مشـاريع       في المائة من مجمـل المسـتفيدين، وتمـت    66.2إناث تمثل 
الأعمال الحرة  ستاد  النساء الفقفات. وفي جماوريـة  اانيـا المتحـدة، أف ـى الـدعم المقـدنم       

من الميسنرات المجتمعيات العام ت في برنـامج شـبكات    3 028من البرنامج الإنمائي إك تمكجن 
ت النقديـة المشـروطة، مـن  عزيـز     الأمان الاجتماعي الإنتاجية، الذي يت ـمن عنصـرا للتحـوي    

 قدر ن على جمع البيانات والإب ع عن استيفاء شروط  لقجي التحوي ت النقدية.
  

 عزيز المساواة بين الجنسين في مكان العمل في أمريكا ال  ينية ومنطقة  - 1الإطار 
 الكاريبي البحر
ومنطقـة البحـر الكـاريبي مـن     يدعم البرنامج الإنمائي الحكومات في أمريكا ال  ينية  

أجــل و ــع برنــامج لمــند شــاادات  ــتم المســاواة بــين الجنســين، بحيــث ركنــاا إعطــاء     
التقــدير المســتح ن للشــركات الخاصــة والعامــة الــن  ســتوفي معــايف معيننــة في مجــال  عزيــز   

 200٩المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مكان العمـل. ومنـذ بـدء البرنـامج في عـام      
شـركة عامـة و اصـة. ومـن      400، حصل على الختم أكثر مـن  2015وحتى شاية عام 

ي لمســ لة فجــوة بــين الإجــراءات الــن قامــت  ــا الشــركات الحاصــلة علــى الخــتم التصــدن 
الأجــور بــين الجنســين  وحيــادة دور المــرأة في صــنع القــرارات  وو ــع و نفيــذ سياســات 

ــية     ــاة الش صـ ــل والحيـ ــين العمـ ــواحن بـ ــ  التـ ــي في   لتحقيـ ــرش الجنسـ ــدي للتحـ   والتصـ
 العمل. مكان
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فعلى سبيل المثال، قـام مصـر  البراحيـل، اعترافـا منـه ب  يـة مسـؤولية الأ  عـن          
رعايــة المولــود، بةطالــة مــدة إجــاحة الأبــوة الــن رنحاــا لمو فيــه. وقــام المصــر  الــوطأ 

ــادة تمثيــل المــرأة في     مواقــع صــنع لكوســتاريكا بتنفيــذ برنــامج لإعــداد القــادة  ــد  حي
 امرأة أدوارا قيادية في المصر . 70القرار، با أف ى إك  ولجي 

  
 مراعاة المنظور الجنساني في إدارة الموارد الطبيعية  

في   قـدم كـبف علـى صـعيد  عمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني         2015أسحرح   ل عام  - 14
البرامج والمشاريع المتعلقة بـةدارة المـوارد الطبيعيـة وبخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة. وقـد اسـتفاد         

بلدا مـن سـبل العـي  المعـزاحة الـن و جـدت        65مليون امرأة في  2.7بشكل  راكمي أكثر من 
ات. من   ل إدارة المـوارد الطبيعيـة و ـدمات الـنظم الإيكولوجيـة والمـواد الكيميائيـة والنفاي ـ       

وبذل  يكون عدد المسـتفيدات قـد   ـاعف أكثـر مـن ثـ ث مـرات عمنـا كـان عليـه في عـام            
. وفي اذا المجال، يعمل البرنامج الإنمـائي بصـورة متزايـدة علـى الانتقـال ببـؤرة  ركيـزه        2014

إك ما او أبعد من استادا  النساء كمستفيدات، وصو  الناوو بتمكين المرأة، ولا سـيما  
 ة من قبيل حيادة فرص حصول المرأة على الأرا ي وتحكجماا فياا.في مجالات حرج

وفي بـــي رو ، دعـــم البرنـــامج الإنمـــائي  ـــدابف لإحيـــاء ال ابـــات والأرا ـــي الخثيـــة،  - 15
أف ــى في مقــاطعتين إك احديــاد  اصــيل التــوت الــبري وتحســين نوعيــة البي ــة ومســتويات     بــا

ام مـن النسـاء. وفي إريتريـا، دعـم البرنـامج      من 8 000من السكان،  11 000معيشة حوالي 
الإنمائي المشـاركة الكاملـة للمـرأة في  نفيـذ نظـام جديـد لحيـاحة الأرا ـي، بـا أسـام في بلـوع            

في المائــة، وقــدم الــدعم أي ــا لمــا يربــو علــى   40نســبة تمثيــل النســاء في لجــان  وحيــع الأرا ــي  
بـرامج النقـود مقابـل العمـل      ش ص، نصفام من النسـاء، مـن أجـل الاسـتفادة مـن      16 000

الن  ركز على أنشطة حفظ التربة والمياه. وفي الهند، قـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم إك الفريـ       
العامل المعأ بالمرأة وملكية الأرا ي، واي شبكة   م أربع مـن منظمـات المجتمـع المـدني الـن      

امـرأة بحقجاـن    5 300ت أكثر من  د  إك  عزيز ملكية المرأة للأرا ي. ونتيجة لذل ، طالب
في ملكيــة الأرا ــي. وفي غوجــارات، أصــبحت ق ــايا المــرأة وملكيــة الأرو ا ن مدرجــة في  
دورات  دريب المسـؤولين الحكـوميين، عـا في  لـ  دورات  ـدريب المسـؤولين عـن سـج ت         

 مقاطعة. 12في “ للإلمام بالنواحي القانونية المتصلة بالأرا ي مركزا ” 15الأرا ي، وأنشئ 
 

ثثاره     عميم المنظور الجنساني في عمليات التكيف مع   ف المناخ وتخفيف 
واصل البرنامج الإنمائي إدراج الن ا ج المراعية ل عتبارات الجنسـانية في قطـاعي الزراعـة     - 16

وإدارة المياه في إطـار مبـادرات التكيـف مـع   ـف المنـاخ والت فيـف مـن ثثـاره. ففـي جماوريـة            
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الكون و الدرقراطيـة، وفي إطـار المشـرو  الـذي يدعمـه البرنـامج الإنمـائي لتعزيـز قـدرة النسـاء           
في المائـة   43أسـرة معيشـية،    800والأطفال علـى الصـمود والتكينـف مـع   ـف المنـاخ،  لقجـت        

مناا  رأساا نساء، من ست قر ، معار  تمكناا من بناء قدرات المجتمـع علـى التـ قلم بتنويـع     
سات الزراعية ومزاولة أنشطة اسـتزرا  الأاـاك و ربيـة الماشـية وحراعـة المحاصـيل المرويـة        الممار

وتجايز المنتجات الزراعية والسمكية. وقدم البرنامج الإنمائي الدعم لحكومة جزر القمـر لتنفيـذ   
 دابف التكيف عن طري  إنشاء شبكة من ستة مراكز للتنمية الاقتصادية الريفية الموجاـة بصـفة   
 اصــة للنســاء. وأ احــت الشــبكة نشــر و طبيــ   قنيــات حراعيــة  كفــل صــمود المحاصــيل،           

-2015نوعــا مــن البــذور المقاومــة لسفــات لت ســت دم  ــ ل دورة   34أ احــت  وليــد  كمــا
 منام من النساء.   575مزارعا،  1 025الزراعية. ويتوقع أن يستفيد من المبادرة  2016
ــائي دع ــ  - 17 ــامج الإنم م  عمــيم المنظــور الجنســاني في مجــال الإدارة المســتدامة   وواصــل البرن

لل ابات وعن طري  برنامج الأمم المتحدة للتعاون في مجال  فض الانبعاثات الناجمة عـن إحالـة   
ال ابــات و ــداوراا في البلــدان الناميــة. وفي بنمــا، عمــل البرنــامج الإنمــائي مــع برنــامج الأمــم    

راعــة للأمــم المتحــدة علــى إدراج الشــواغل الجنســانية في   المتحــدة للبي ــة ومنظمــة الأغذيــة والز 
استرا يجية بنما المعزاحة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إحالة ال ابات و داوراا، و طـوير عمليـة   
 شــاركية لإشــراك النســاء مــن فتلــف الخلفيــات الثقافيــة والل ويــة في الحــوارات الــدائرة بشــ ن  

 امة لل ابات.المسائل الجنسانية والإدارة المستد
 

 حصول المرأة على الطاقة النظيفة ب سعار معقولة  
في اذا المجـال المتنـامي للعمـل، أسـام الـدعم الـذي يقدمـه البرنـامج الإنمـائي في حيـادة            - 18

ــة والإ ــاءة        ــة لأغــراو التدف  ــة التكلف ــة والمعقول ــة النظيف ــى  ــدمات الطاق ــرأة عل حصــول الم
التكنولوجيا و وفف التدريب في مجـال اسـت دام مصـادر    والطاي. وركزت المبادرات على نقل 

 الطاقة البديلة مثل ال اح الحيوي والطاقة الشمسية.
وفي بو ان، دعم البرنامج الإنمائي تحسين فرص الحصول على  ـدمات الطاقـة النظيفـة     - 1٩

موقــد  ساــن للطاــي علــى المنــاحل الريفيــة، بــا أد  إك  فــض    11 500مــن  ــ ل  وحيــع 
عــبء الملقــى علــى عــا   المــرأة والمتمثــل في جمــع الحطــب مــن ال ابــات، و فجــض مســتويات    ال

التعرو لتلوث الهواء دا ل البيوت. وفي مولدوفا، أقـام البرنـامج الإنمـائي شـراكة مـع الوكالـة       
المعنية بكفاءة است دام الطاقة لتنفيذ برنامج لو ـع ثليـة لتقـدع إعانـة للتدف ـة ب سـلو  الكتلـة        

في المائـة مــن المســتفيدين منــاا مــن الأســر   38ئيـة علــى مســتو  الأســر المعيشــية، وكــان  الأحيا
ــبة          ــن نس ــادة ع ــل حي ــا رث ــو م ــرأة، وا ــاا ام ــن  عيل ــام   26المعيشــية ال ــة في ع . 2014في المائ

غينيا، دعم البرنامج الإنمائي إنشاء مبادرة للتمويل البالغ الصـ ر أ احـت  ركيـب منصـات      وفي



DP/2016/11 
 

 

16-07042 9/31 

 

ــائف   ــددة الو  ــة  ات اســت دامات       18في متع ــزة ميكانيكي ــي أجا ــذه المنصــات ا ــة. وا قري
 متعددة  وفجر الوقت والجاد في الواجبات المالية والأنشطة المدرنة للد ل.

 
الوفـاء بتوقعـات المـواطنين بشـ ن الحـ  في التعـبف والتنميـة وسـيادة القـانون           - 2النا ج   

 .والمساءلة عن طري  نظم أقو  للحكم الدرقراطي
الأداء المتعل  بتحقي  المساواة بين الجنسين قويا في اذا المجال، واو ثـاني أكـبر    لا يزال  - 20

مجال أفادت في إطاره المكا ب القطرية بتحقـ  نتـائج في المسـاواة بـين الجنسـين. وإجمـالا، أبلـغ        
مـن الخطـة    2بلدا عن إحراح  قدم كبف بش ن نتائج المساواة بين الجنسـين في إطـار النـا ج     ٩1

. و تعل  معظم اذه النتـائج بالمشـاركة السياسـية    2014بلدا في عام  81الاسترا يجية، مقابل 
للمرأة، وإشراك المـرأة في عمليـات الإصـ ق الـن تجـر  علـى المسـتو  المحلـي لأجاـزة الحكـم           
والقــوانين، مــع التركيــز بشــكل رئيســي في إصــ ق القــوانين علــى التشــريعات المتعلقــة بــالعنف 

 الجنساني وغفاا من القوانين والسياسات المتصلة بالمساواة بين الجنسين.
 

 مشاركة المرأة في الحياة السياسية   
علـــى دعـــم مشـــاركة المـــرأة في الحيـــاة  2015عمـــل البرنـــامج الإنمـــائي  ـــ ل عـــام  - 21

دسـتور  السياسية، عا في  لـ  في مجـال بنـاء السـ م ومـن  ـ ل دعـم الهي ـات المعنيـة بو ـع ال          
ــام     ــبين. وفي عـ ــؤولين المنت ـ ــحات والمسـ ــة والمرشـ ــلطات الانت ابيـ ــات والسـ ، 2015والبرلمانـ

 بلدا.   36البرنامج الإنمائي الدعم للمرشحات في الانت ابات الوطنية في  قدم
وفي من وليا، عمل البرنامج الإنمائي مع الأجنحة النسائية للأحزا  السياسية من أجـل   - 22

حصـــــة النســـــاء في الترشنـــــد ل نت ابـــــات البرلمانيـــــة. وفي كــــــانون       الـــــدعوة إك حيـــــادة  
في المائــة. وفي ســورينام، أقــام    30إك  20، تمــت حيــادة الحصــة مــن    2015 الأول/ديســمبر

ــدرات        ــز ق ــة مــن أجــل  عزي ــة والمنظمــات غــف الحكومي ــائي شــراكة مــع الحكوم ــامج الإنم البرن
حيــادة نســبة النســاء في البرلمــان مــن   المرشــحات مــن  ــ ل التــدريب والتوجيــه، بــا أســام في  

. 2015في المائـــة في أعقـــا  انت ابـــات أيار/مـــايو     33إك  2010في المائـــة في عـــام   8.٩
جماورية  اانيا المتحدة، يقوم البرنامج الإنمائي، بالتعاون مع اي ة الأمم المتحـدة للمسـاواة    وفي

(، بــدعم  ــدريب البرلمــانيين وإنشــاء  بــين الجنســين وتمكــين المــرأة )اي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   
التجمنعــات البرلمانيــة النســائية، واــو الأمــر الــذي أســام في حيــادة عــدد النســاء المشــاركات في  

امــرأة في  23إك  2014-2013امــرأة في دورة ميزانيــة  13المناقشــات المتعلقــة بالميزانيــة مــن 
 .2015-2014دورة ميزانية 
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 في الحياة السياسية في الجزائردعم مشاركة المرأة  - 2الإطار 
حيـث تمثـل    ،تحتل الجزائر طليعة التمثيل السياسي للمرأة في الشرق الأوسر وشمال أفريقيـا  

في المائـة مـن مجمـو  أع ـاء      18في المائة مـن مجمـو  أع ـاء البرلمـان و      31.6الع وات نسبن 
، است ا  البرنامج الإنمـائي، بالتعـاون مـع اي ـة الأمـم      2015المجالس المحلية. وفي حزيران/يونيه 

 ـم المـؤتمر أكثـر مـن     لبرلمانيات. ولالشعبي الوطأ الجزائري، مؤتمرا دوليا  والمجلسالمتحدة للمرأة 
ــدا        100 ــر وروان ــونس والجزائ ــل و  ــيا والبراحي ــبانيا وإندونيس ــات الأردن وإس ــن برلمان ع ــوة م

والسن ال وفنلندا ومصر والم ر  ب ية  بادل أف ل الممارسـات المتعلقـة بتعزيـز مشـاركة المـرأة في      
الإيجابيــة الــن حققاــا  علــى النتــائج الحا ــرينالحيــاة السياســية. وأطلــع أع ــاء البرلمــان الجزائــري 

 بحصـول ج ونذ من   ل الأحزا  السياسـية، و   ـ فجبلدام من   ل اعتماد نظام الحصص الذي ن 
الشـعبي الـوطأ. وأطلـ  الاجتمـا  أي ـا أول منتـد  للبرلمانيـات         المجلـس  مقاعـد  ثلـث  على المرأة

 الجزائريات.
  

 إشراك المرأة في الحكم على المستو  المحلي   
ــى          - 23 ــرأة في الحكــم عل ــة مشــاركة الم ــ   ســليمه ب  ي ــن منطل ــائي، م ــامج الإنم ــام البرن ق

المستو  المحلي من أجل تحقي  الإنصا  في  قدع الخدمات و  حـم المجتمـع، بتكثيـف الجاـود     
للعمــل مــع الشــركاء الحكــوميين والمجتمــع المــدني والشــبكات النســائية   2015المبذولــة في عــام 

لمــرأة في جميــع مســتويات الحكــم المحلــي. و شــمل المكا ــب القطريــة الــن علــى  عزيــز مشــاركة ا
أبل ت عن تحقيـ  نتـائج في اـذا المجـال مكا ـب كـل مـن إثيوبيـا وأف انسـتان وأن ـولا وأوغنـدا            
ــامج         ــدم البرن ــال، ق ــى ســبيل المث ــا. فعل ــة الشــعبية وجورجي ــة لاو الدرقراطي ــر وجماوري والجزائ

مجتمعـا  ليـا في جورجيـا، حيـث      12علـى الصـعيد المحلـي في     الإنمائي الدعم لجماعات نسـائية 
تمكنـت الجماعـات النسـائية المنشـ ة حـديثا مــن الـدعوة وحشـد المـوارد ال حمـة مـن الســلطات           
المحلية لمعالجة الق ايا المحلية، من قبيل إص ق رياو الأطفال وأماكن الترفيه و نظـيم مناسـبات   

لبرنامج الإنمائي الـدعم إك دورة  دريبيـة  ـد  إك  نميـة     للنساء والشبا . وفي أوغندا، قدم ا
المعار  والماـارات المتصـلة بـالت طير والميزنـة المراعيـة ل عتبـارات الجنسـانية و عمـيم المنظـور          
الجنســاني في  طــر  نميــة المقاطعــات لفائــدة القيــادات النســائية مــن لحانيــة مــن أجاــزة الحكــم   

ية على  طة عمل لإنشاء  افل وشبكات نسـائية لكـي يكـون    المحلي. وا فقت القيادات النسائ
 لها صوت مسمو  بصورة أقو  في المسائل الإنمائية.
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الإص ق القانوني: التشريعات المتعلقة بالعنف الجنسـاني والقـوانين والسياسـات المتصـلة       
 بالمساواة بين الجنسين

القانونيـة لتعزيـز المسـاواة بـين     ، دعم البرنامج الإنمـائي الإصـ حات   2015طوال عام  - 24
الجنســين، ومعظماــا  ركلــز علــى منــع العنــف الجنســاني واعتمــاد القــوانين والسياســات المتصــلة  
بالمساواة بين الجنسين و نفيذاا. وفي بنما، عمل البرنامج الإنمائي مع المعاد الوطأ للمـرأة مـن   

تجـات معرفيـة،  شـمل دليـل     أجل و ع  طر لتنفيذ قانون مكافحة قتـل الإنـاث، و طـوير من   
الإدارة المحلية للأمن ووثيقة جامعـة للتشـريعات المتعلقـة بـالعنف  ـد المـرأة. وفي مـ وي، قـام         
البرنامج الإنمائي، بالاشتراك مع اي ة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بتقـدع المسـاعدة لـوحارة الشـؤون        

ســا ية، بــا أد  إك ســن قــانون  الجنســانية مــن أجــل الــدعوة إك تحســين البي ــة القانونيــة والسيا 
الــزواج والطــ ق والع قــات الأســرية وقــانون الاتجــار بالأشــ اص. وفي الســلفادور، دعــم         
البرنامج الإنمـائي صـياغة القـانون المتعلـ  بةنشـاء المحـاكم المت صصـة المعنيـة بـالعنف  ـد المـرأة            

ع ـوا مـن    77بت ييـد   2016والتوقيع عليه، حيـث أقر ـه الجمعيـة التشـريعية في شـباط/فبراير      
 من أع اء الجمعية. 80مجمو  

وفي إطار اـذا النـا ج، أبل ـت البلـدان أي ـا عـن عملـاا علـى  عزيـز البي ـات القانونيـة             - 25
ــات المصــابات بفــفو  نقــص المناعــة البشــرية إك       والسياســا ية وإ احــة وصــول النســاء والفتي

لمعنية بفـفو  نقـص المناعـة البشـرية والقـانون،      العدالة. وفي إطار متابعة أعمال اللجنة العالمية ا
ــتين        ــز البي  ــامج الإنمــائي اجتماعــا لل ــبراء أســفر عــن و ــع اســترا يجية بشــ ن  عزي عقــد البرن
القانونية والسياسا ية لتعزيـز واايـة حقـوق الشـابات والمرااقـات في الحصـول علـى الخـدمات         

قيـادي في و ـع منـااج للعمـل بشـ ن      الصحية. ونتيجـة لـذل ، يقـوم البرنـامج الإنمـائي بـدور       
قوانين سن الر ا والممارسات التقليدية ال ارة الن  زيد من الم اطر وأوجـه ال ـعف الشـديد    

 الن  تعرنو لها الشابات والمرااقات.
 

امــت ك البلــدان مؤسســات معــزاحة قــادرة علــى  ــوفف الخــدمات الأساســية    - 3النــا ج   
 للجميع  دريجيا .

ثالث أكبر المجالات الن يحقـ  فياـا البرنـامج الإنمـائي نتـائج علـى صـعيد         3نا ج رثل ال - 26
 56، مقابـل  2015بلدا عن إحـراح  قـدم كـبف في عـام      62المساواة بين الجنسين، حيث أبلغ 

. ويتصل العديد من النتائج المبلغ عناا ب عمال البرنامج الإنمائي المتعلقـة بسـيادة   2014في عام 
ــانون، و ق ــ ــة،      الق ــة الانتقالي ــات العدال ــف الجنســي والجنســاني، وعملي ــدعم ل ــحايا العن دع ال

سيما في حالات الاا . و تصل نتائج أ ـر  بـالإجراءات الجديـدة والناشـ ة بشـ ن  عزيـز        ولا
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دور المــرأة في الخدمــة العامــة والــدعم المســتمر لتحقيــ  الإنصــا  في  قــدع الخــدمات فــفو     
 دمات الصحية  ات الصلة.نقص المناعة البشرية والخ

 
 الوصول إك العدالة وجبر ال رر  

امرأة مـن فـرص الوصـول إك  ـدمات      740 113، استفادت 2015بحلول شاية عام  - 27
بلدا من   ل الدعم المقدم من البرنامج الإنمـائي والشـركاء. ورثـل اـذا      31المعونة القانونية في 

حالة، ويتجـاوح بكـثف    40٩ 27٩البالغ  2014حيادة كبفة عن عدد الحالات المسجلة في عام 
. وقـد شـكجل الـدعم الـذي قدمـه البرنـامج الإنمـائي        2015رحليـة المسـتادفة لعـام     طة الإااح الم

ق ـية   18 312لتسعة بلدان، بشكل  راكمي، عام  مسـاعدا علـى صـدور أحكـام ابتدائيـة في      
 .  2014ق ية في عام  10 855، مقابل 2015عنف جنساني جديدة في عام 

اــا مــن الشــركاء التــابعين للأمــم   وفي شــراكة مــع إدارة عمليــات حفــظ الســ م وغف  - 28
المتحــدة، قــدم البرنــامج الإنمــائي الخــبرة التقنيــة والتــدريب فيمــا يتعلــ  بالم حقــة والمقا ــاة في    
ــ  المؤسســات          ــا في  ل ــن الشــركاء، ع ــة واســعة م ــف الجنســي والجنســاني لطائف حــالات العن

والمــدعون العــامون العســكرية والمؤسســات الأمنيــة الحكوميــة والمؤسســات الق ــائية والق ــاة   
ووحارات العــدل. وفي العــراق، ســاعد البرنــامج الإنمــائي علــى  ــوفف  ــدمات المعونــة القانونيــة 
المجانيــة الــن  ســتاد  منــع العنــف الجنســي والجنســاني والتصــدي لــه. واســتفاد مــا يقــر  مــن 

اشـرة   مـن النسـاء، مب   7 000من المشردين دا ليا وال ج ين، من بينام ما يزيد على  ٩ 000
 من الخدمات القانونية والاجتماعية والتوعوية بش ن العنف الجنسي والجنساني.

ــة      - 2٩ ــامج الإنمــائي أي ــا  علــى حيــادة نســب تمثيــل المــرأة في الأجاــزة القانوني وعمــل البرن
والق ائية والشـرطية والأمنيـة. وفي سـفاليون، دعـم البرنـامج دراسـة قـدمت لكـوادر الشـرطة          

ــان واســتبقائان والمــراطان في الماــام    معلومــات عــن أســبا  ــة  و يــف ال ــابطات و رقيت   قل
 الت صصية في شرطة سفاليون.

ووســع البرنــامج الإنمــائي أي ــا نطــاق الجاــود الراميــة إك حيــادة فــرص اســتفادة المــرأة   - 30
ــوانا     مـــن ــة في بو سـ ــاعدة القانونيـ ــة المسـ ــامج منظمـ ــم البرنـ ــة. ودعـ ــة القانونيـ ــدمات المعونـ  ـ
(Legal Aid Botswana  الــن  ســاعد النســاء اللــوا  يعشــن في ع قــات  تســم بــالعنف وســوء )

المعاملة على اللجوء إك الق اء. ويشمل المشرو   ورشـة متنقلـة للجـوء إك الق ـاء والـتمكين      
ــام         ــن اللجــوء إك الق ــاء. وق ــة م ــات الريفي ــى تمكــين النســاء في المجتمع الاجتمــاعي  عمــل عل

فه من وكالات الأمم المتحـدة بتقـدع دعـم لموحامبيـ  اسـتفاد منـه مـا يزيـد عـن          البرنامج مع غ
، و لــ  مــن  ــ ل إنشــاء 2015شــ ص  ــ ل الأشــار التســعة الأوك مــن عــام  16 000
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مكا ب المسـاعدة في مراكـز الشـرطة لخدمـة النسـاء والأطفـال  ـحايا العنـف. وبالإ ـافة إك          
ى  ـــدمات المعونـــة القانونيـــة المجانيـــة بنســـبة  لـــ ، ار فـــع عـــدد النســـاء الـــ   حصـــلن عل ـــ

المائة. وفي أف انستان، دعم البرنامج  وسيع نطاق  دمات مرفـ   قـدع مـند المسـاعدة      في 52
ولايـات، فحصـلت    8القانونية الن  ستاد  الف ات المست عفة، عن في  ل  النسـاء، لت طـي   

حالـة عنـف    15٩، عـا في  لـ    2015امرأة على المعونـة القانونيـة في عـام     31٩عن طريقاا 
 د المرأة. ودعم البرنامج أي ا  أنشطة التدريب فيما يتعل  بالأسرة وحقـوق الإرث، فاسـتفاد   

 ـــابطة مـــن أف انســـتان  580 ـــامي دفـــا ، بالإ ـــافة إك  ـــدريب   200منـــاا أكثـــر مـــن 
 أكادرية سيفا  لتدريب أفراد الشرطة في  ركيا. في
ــل - 31 ــالا، واصـ ــدني     وفي غوا يمـ ــع المـ ــبكة المجتمـ ــدم إك شـ ــه المقـ ــائي دعمـ ــامج الإنمـ البرنـ
لجمــع الأدلــة وعر ــاا في  اكمــة ســيبور حاركــو  ــد الأفــراد         “جــدار الصــمت  كســر”

زا  المســـلد الــدا لي، بـــا أد   ـالعســكريين المتـــامين بــالعنف الجنســـي والجنســاني أثنـــاء الن ــ   
اثنين من الجناة صـدرت في حقامـا   مع القبض على  2016تحقي  إااح مام في أوائل عام  إك

 سنة. 360أحكام بالسجن لمدد بلغ مجموعاا 
 

 المرأة في الخدمة العامة  
، شر  البرنامج الإنمائي في العمل في البلدان الشـريكة مـن أجـل  نفيـذ     2015في عام  - 32

بشـ ن المسـاواة بـين الجنسـين في الإدارة العامـة، و لـ  مـن أجـل          2014 وصيات  قريـر عـام   
دعم الشركاء في حيادة نسبة تمثيل المرأة و قلـداا للمناصـب القياديـة في ميـدان الخدمـة العامـة.       
وفي نيبال، قدم البرنامج  الـدعمَّ في إعـداد الأشـ اص الـراغبين في شـ ل و ـائف حكوميـة مـن         

في المائــة منــام مــن  63القــاطنين في المنــاط  النائيــة لاجتيــاح امتحانــات الخدمــة العامــة، وكــان  
لنساء. وفي أوحبكسـتان، قـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم في صـياغة قـرار لمجلـس الـوحراء بشـ ن           ا

التـــدابف الراميـــة إك حيـــادة الشـــفافية في عمليـــة  عـــيين المـــو فين في أجاـــزة الإدارة الحكوميـــة 
 والهي ات التنفيذية المحلية، و ي ة  رو  عمل عادلة  زيد من جا بية و ائف الخدمـة المدنيـة في  
أعـــين النســـاء والرجـــال علـــى حـــد ســـواء. وقـــدنم البرنـــامج أي ـــا  الـــدعم في صـــياغة مدونـــة  

 الأ  قيات للمو فين الحكوميين الن شملت منع التمييز الجنساني والتحرش الجنسي.
 

  قدع  دمات ففو  نقص المناعة البشرية والخدمات  ات الصلة بشكل منصف  
لإنمائي مع الشركاء الوطنيين على كفالة  قـدع الـنظم   ، عمل البرنامج ا2015في عام  - 33

ــة  ــدمات فــفو  نقــص المناعــة البشــرية والخــدمات  ات الصــلة علــى  ــو منصــف،       الوطني
 ل  لصالح الف ات المامشة مـن السـكان. وفي السـودان، عمـل البرنـامج مـع الصـندوق         في عا
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سات المتعلقة بالوقاية من فـفو  نقـص   العالمي لمكافحة الإيدح والسل والم ريا لدعم أطر السيا
المناعة البشرية والتصـدي لـه عـا يكفـل إدمـاج الأبعـاد الجنسـانية بشـكل كامـل في الإجـراءات           
الوطنية. ود ل البرنامج أي ا  في شراكة مع مجموعات النساء المصابات بفـفو  نقـص المناعـة    

دمات، عــا في  لــ   ــدمات  البشــرية لكــي  قــوم بــدور في الحــوار السياســا  وفي  قــدع الخ ــ  
 الرعاية النفسية والاجتماعية.

وســاعد البرنــامج الإنمــائي في  عزيــز قــدرة الــن ظسم الصــحية علــى  قــدع الخــدمات ب يــة    - 34
ــدمات.         ــذه الخـ ــن اـ ــرية مـ ــة البشـ ــص المناعـ ــفو  نقـ ــابات بفـ ــاء المصـ ــتفادة النسـ ــادة اسـ حيـ

ف الحكوميــة المحليــة مــن أجــل إيصــال  قفغيزســتان، قــدم البرنــامج الــدعم إك المنظمــات غ ــ وفي
برامج الرعاية والدعم المجتمعية إك النساء المصابات بففو  نقـص المناعـة البشـرية في كـل مـن      
القطا  المدني وقطا  المؤسسات الإصـ حية. وقـدم البرنـامج الـدعم الـتقأ لمسـاعدة جماوريـة        

ــة ا      ــز نظاماــا الصــحي مــن أجــل  لبي ــى  عزي ــران الإســ مية عل حتياجــات النســاء المصــابات  إي
بففو  نقـص المناعـة البشـرية أو المعر ـات للإصـابة بـه، واـو مـا أسـفر عـن  لقجـي أكثـر مـن              

ــرر الفـــفو ، و لقجـــت     6 000 ــد مـــن  ـ ــالففو  لخـــدمات الحـ ــابة بـ ــة للإصـ ــرأة معر ـ امـ
ــارات الســريعة لتشــ يص     2 500 حــوالي ــالففو   ــدمات الا تب امــرأة معر ــة للإصــابة ب

 الففو .الإصابة ب
 

 إحراح  قدم أسر  في الحد من عدم المساواة بين الجنسين وفي  عزيز تمكين المرأة. - 4النا ج   
المكـر  لإحـراح  قـدم أسـر       4مكتبا  قطريا  عن تحقي  نتائج في إطار النا ج  4٩أبلغ  - 35

بلـــدا  في  31في مجــال الحـــد مـــن عــدم المســـاواة بـــين الجنســين و عزيـــز تمكـــين المــرأة، مقابـــل     
. وعا أن اناك قسما  كبفا  من العمل المتعل  بالمساواة بـين الجنسـين ينـدرج  ـمن     2014 عام

نوا ج أ ر ، كثفا ما  بلغ المكا ب القطرية عـن نتـائج المسـاواة بـين الجنسـين في إطـار نـوا ج        
النتـائج المبلـغ   أ ر ، إ  يتعينن علياا أن تختار عددا  دندا من مجالات النوا ج. و نحصر أغلبيـة  

في مجــال  عزيــز الميزانيــات والاســترا يجيات الإنمائيــة المراعيــة للمنظــور   4عنــاا في إطــار النــا ج 
الجنساني، عا في  ل  من   ل جمع وتحليـل واسـت دام البيانـات المصـنفة جنسـانيا   وفي مجـال       

لي التمكين الاقتصـادي  التصدي للعنف الجنساني. ويبلغ البرنامج الإنمائي عن عمله المتعل  عجا
 ، على التوالي.2و  1للمرأة ومشاركتاا السياسية في إطار الناتجين 

وفي بو ان، قدم البرنامج الإنمائي واي ة الأمم المتحدة للمرأة الـدعم في أنشـطة الـدعوة     - 36
في  والــدعم الــتقأ بشــ ن الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني، بــا ســاام في اتخــا  وحارة الماليــة   

قرارا  باعتماد نمر الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في وحارات الزراعـة وال ابـات،    2015 عام
والتعليم، والصحة. وقدم البرنامج واي ـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أي ـا  الـدعم إك إدارة الميزانيـة        
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في قطاعـات أ ـر .    الوطنية في و ع دليل لتيسف اعتماد نمر الميزنة المراعية للمنظور الجنساني
وفي بو سوانا، قدم البرنامج الإنمائي الدعم للبرلمان في صـياغة سياسـة عامـة للشـؤون الجنسـانية      
والتنمية  وفر الإطـار التشـريعي لتيسـف  عمـيم المنظـور الجنسـاني علـى الصـعيد الـوطأ، وتمتثـل           

وفي أف انسـتان، دعـم    للمعاادات الدولية المتصلة بتعمـيم المنظـورات الجنسـانية في السياسـات.    
البرنــامج الإنمــائي الحكومــة في و ــع السياســات المراعيــة للمنظــور الجنســاني وفي وإنشــاء لجنــة  
وحارية معنية بالشؤون الجنسانية، وجر  بعـد  لـ  إدمـاج الشـواغل الجنسـانية في السياسـات       

ا يجية ، وافقـــت وحارة الماليـــة علـــى اســـتر2015العامـــة لســـتة قطاعـــات. وفي حزيران/يونيـــه 
ومبادئ  وجياية ث ثيـة السـنوات للميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني، وأعلنـت عـن سياسـتاا          

 العامة المتصلة بتنفيذ الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في الوحارات التنفيذية.
 

 العنف الجنساني  
لمنــع العنــف  بلــدا  عــن  عزيــز أطــره القانونيــة أو السياســا ية  14، أبلــغ 2015في عــام  - 37

الجنسي والجنساني والتصدي له. واذا رثل حيادة عقدار ال ـعف مقارنـة  بالبلـدان السـبعة الـن      
ــام    ــالإب ع في ع ــت ب ــو      2014قام ــة الكون  ــا وجماوري ــدان أ ــر  )ألباني ــت ســت بل . وأبل 

الدرقراطية وحامبيا وسري لانكا والسودان وسفاليون( عن إنشاء  دمات متعـددة القطاعـات   
 والجنساني والتصدي له. ينع العنف الجنسلم

وفي حين أن قسما كبفا من عمل البرنـامج الإنمـائي المتعلـ  بـالعنف الجنسـاني ي بلـغ عنـه         - 38
 تعلــ  بــالجاود الراميــة إك حيــادة  4، فــةن النتــائج المبلــغ عنــاا في إطــار النــا ج 3إطــار النــا ج  في

ر النمطيـة، عـا في  لـ  مـن  ـ ل إجـراء البحـوث        الوعي بش ن العنف الجنساني وبت ـيف الأفكـا  
وبناء قدرات المؤسسات الوطنية. ويتم قسم كبف من عمل البرنامج فيما يتعل  بالعنف الجنسـاني  

 في إطار برامج مشتركة مع اي ة الأمم المتحدة للمرأة و/أو صندوق الأمم المتحدة للسكان.
يـد الأسـبا  الجذريـة للعنـف وو ـع  طـة       وفي الجماورية الدومينيكيـة، وسـعيا  لتحد   - 3٩

عمل مر بطة بالواقع، قدم البرنامج الإنمائي الدعم في إعداد دراسات  ر الأسا  في المـدار   
العامة والخاصة بالبلد، وستسـاعد البيانـات المسـتمدة مـن اـذه الدراسـاتِ البرنـامجَّ علـى دعـم          

 وحارة التعليم في و ع السياسات الوقائية و نفيذاا.
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 الصومال: مناقشات مجتمعية من أجل تمكين المرأة - 3الإطار 

ســعيا  إك   ــيف المواقــف الثقافيــة وإعــ ء صــوت المــرأة في الصــومال، يــدعم البرنــامج     
الرامية إك إشراك ستة مجتمعات  ليـة في مناقشـات   “ المناقشات المجتمعية”الإنمائي مناجية 

عدم المسـاواة بـين الجنسـين. ومنـذ إطـ ق المبـادرة في       بش ن الأعرا  الاجتماعية الن  دع 
، عقـد كـل مـن قـادة وأفـراد المجتمعـات المحليـة ومنظمـات المجتمـع المـدني           2014أوائل عام 

مناقشات مجتمعية بش ن ق ايا جنسانية معقدة، مـن قبيـل إشـراك المـرأة في اتخـا  القـرارات       
لتناسـلية الأنثويـة، و علـيم الفتيـات.     على مسـتو  الأسـرة المعيشـية، و شـويه/بتر الأع ـاء ا     

وأسـام البرنـامج في تحسـين معـار  النسـاء الصـوماليات فيمـا يتعلـ  بحقـوقان، وغينـر مـن            
ــت إحــد  المشــاركات:        ــا قال ــة. وكم ــف إحاء  شــويه/بتر الأع ــاء التناســلية الأنثوي المواق

غالبيتنــا  أصـبحنا نفاـم أن  شــويه الأع ـاء التناسـلية اــو بارسـة غـف ايــدة، وأصـبحت       ”
 “. شجب اذه الممارسة

  
الـن   “عـدم التسـامد إط قـا    ” عزيـز  طـة    2015وواصل البرنـامج الإنمـائي في عـام     - 40

 نتاجاا حكومة بابوا غينيا الجديدة، عا في  ل  من   ل دعـم البـدء في  نفيـذ اسـترا يجيات     
ر الذي  طلجب  عزيـز التنسـي    متعلقة بالعنف الجنساني في ما لا يقل عن خمسة أقاليم، واو الأم

بين منظمات المجتمع المدني والمنظمات الدينية والقطا  الخاص، إك جانب و ع مـواد التوعيـة   
والــدعوة. وفي ســفاليون، دعــم البرنــامج دراســة بشــ ن العنــف الجنســي والجنســاني أثنــاء أحمــة   

ــة إك مســاعدة  ــحايا ا       ــف الجنســي في  فــفو  إيبــولا است رشــد  ــا في التــد  ت الرامي لعن
 الوصول إك سبل الانتصا  القانونية.

وفي كينيا، دعم البرنامج الإنمائي السـلطات الوطنيـة في إجـراء مراجعـة شـاملة للإطـار        - 41
في ســياق فــفو  نقــص المناعــة البشــرية،  القــانوني والسياســات الــن  تصــد  للعنــف الجنســاني

واست رشد بنتائج المراجعة في و ع مبادئ  وجياية لإدماج العنـف الجنسـاني في البرمجـة المتعلقـة     
بففو  نقص المناعة البشرية وو ع  طة لإشاء الإصابة بالإيـدح في أوسـاط المـرااقين. ودعـم     

 ن السياسـات العامــة مـع مؤسســات   البرنـامج أي ـا  عقــد حلقـات دراســية رفيعـة المسـتو  بش ــ    
حقوق الإنسان عن موا يع ففو  نقص المناعة البشـرية والعنـف الجنسـاني وحقـوق الإنسـان      
و ــدريب الشــرطة علــى التعامــل مــع حــالات الاغتصــا  والعنــف الجنســي والجنســاني. وقــدم   

جــ ين مــن البرنــامج أي ــا  الــدعم إك النــاجين مــن العنــف الجنســي والجنســاني في مجتمعــات ال  
 جنو  السودان.
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امت ك البلدان القدرة على الحد من فاطر النـزاعات والكوارث الطبيعيـة،   - 5النا ج   
 عا في  ل  الم اطر الناجمة عن   ف المناخ.

ــغ 2015في عــام  - 42 ــين       46، أبل ــائج المســاواة ب ــرد بشــ ن نت ــدم مطج ــ   ق ــدا  عــن تحقي بل
. و ركـز  2014بلـدا  في عـام    2٩ادة قويـة بالمقارنـة مـع    ، واـي حي ـ 5الجنسين في إطـار النـا ج   

ــاج الشــواغل الجنســانية في أطــر         ــة إدم ــى كفال ــذا المجــال عل ــائي في ا ــامج الإنم إســاامات البرن
 زاعات.ـالسياسات العامة وا ليات المؤسسية المعنية بالإدارة السلمية للن

 
 زاعاتـالمسائل الجنسانية والن  

الإقليميــة  N-Peaceائي في إندونيســيا، مــن  ــ ل عملــه مــع شــبكة  قــام البرنــامج الإنمــ - 43
ناشر، ث ثـة أربـاعام مـن النسـاء، ليتولجـوا ماـام التعب ـة         100للس م، بدعم  دريب ما ينااز 

المحلية والدعوة للدفا  عن الق ايا المتصلة بالمرأة والس م والأمـن الـن  ـؤثر علـى تمكـين المـرأة       
ــا،  ــائي في عــام    ورفاااــا. وفي كولومبي ــامج الإنم ــز مشــاركة النســاء،   2015واصــل البرن  عزي

فــيان الشــابات والمنحــدرات مــن أصــل أفريقــي ونســاء الشــعو  الأصــلية، في مفاو ــات   عــن
الســ م في اافانــا، وأســام في صــياغة مشــرو  فصــل في ا فــاق الســ م عــن العدالــة الانتقاليــة   

لجنســي والجنســاني. وفي قفغيزســتان، وفجــر ي عتــر  فيــه بال ــحايا، ولا ســيما  ــحايا العنــف ا
البرنامج التدريب لهي ات الحكم الـذا  المحليـة وأجاـزة إنفـا  القـانون والمجتمعـات المحليـة بشـ ن         

( كجزء من الجاود الرامية إك إدمـاج المسـائل الجنسـانية في    2000) 1325الأمن  قرار مجلس
 الس م. جاود بناء

 
 تعلقة بالمناخإدارة الكوارث والم اطر الم  

في إطار اذا النا ج، عمل البرنامج الإنمـائي علـى  عزيـز القـدرات الوطنيـة والمحليـة مـن         - 44
أجــل إدمــاج مســ لة المســاواة بــين الجنســين في إدارة الكــوارث والم ــاطر المتعلقــة بالمنــاخ وفي     

ات  لـ  فـرص   الإنعاش المبكر. وركجـز البرنـامج أي ـا  علـى إدمـاج الأبعـاد الجنسـانية في عملي ـ       
العمــل وســبل العــي  القــادرة علــى الصــمود أمــام الكــوارث، ولا ســيما مــن  ــ ل الزراعــة      
المســتدامة و عزيــز مشــاركة المــرأة و قلــداا لمناصــب القيــادة في اي ــات إدارة فــاطر الكــوارث  

 وعمليات صنع القرار على مستو  المجتمعات المحلية.
وس ــجلت حيــادة في عــدد  طــر الحــد مــن فــاطر الكــوارث والتكينــف معاــا المراعيــة    - 45

، 2015للمنظور الجنساني الن و  عت نتيجة  للـدعم المقـدم مـن البرنـامج الإنمـائي. ففـي عـام        
بلــدا  عــن و ــع  طــر للحــد مــن فــاطر الكــوارث والتكينــف معاــا  راعــي المنظــور    35أبلــغ 

   .2014دا  في عام بل 20الجنساني، بالمقارنة مع 



 DP/2016/11 

 

18/31 16-07042 

 

ــن       - 46 ــاش المبكــر ال ــرامج إدارة الم ــاطر والإنع ــائي ب ــامج الإنم ــن  دي ، دعــم البرن وفي ب
مليون امرأة من   ل إيجاد فرص العمـل وسـبل العـي  المتصـلة      1.3استفادت مناا أكثر من 

ائي بحالات الطوارئ والقادرة على الصمود أمـام الكـوارث. وجمعـت  ـد  ت البرنـامج الإنم ـ     
بين أنشطة البرمجة المتصـلة بةيجـاد سـبل العـي  وبـين ماـارات صـنع القـرار. وفي أوغنـدا، دعـم           
ــات        ــاخ والكــوارث في المقاطع ــة بالمن ــل جنســاني للم ــاطر المتعلق ــائي إاــاح تحلي ــامج الإنم البرن
المعر ة للكـوارث في الإقلـيمين الفـرعيين الشـرقي وال ـرس، فاست رشـد  ـذا التحليـل في عمليـة          

 إدماج المؤشرات الجنسانية في  طر  نمية المقاطعات.
 

تحقيــ  الإنعــاش المبكــر والعــودة الســريعة إك مســارات التنميــة البشــرية         - 6النــا ج   
 المستدامة في حالات ما بعد انتااء النـزاعات وما بعد الكوارث. 

بلدا عن تحقي  نتائج  تعلـ  بالمسـاواة بـين الجنسـين في إطـار       26، أبلغ 2015في عام  - 47
بلـدا. وينـدرج معظـم     23الـذي بلـغ العـدد فيـه      2014، أي بزيادة طفيفـة عـن عـام    6النا ج 

اذه النتائج تحت مجالي إ احة فرص العمل وسبل العـي  الطارئـة والإنعـاش المبكـر. وقـد شـاد       
لزيـادة عـدد النسـاء المسـتفيدات، وإن  لجـت انـاك حاجـة إك مزيـد مـن          اذا العام بذل جاود 

العمــل مــن أجــل إشــراك النســاء في تخطــير جاــود الإنعــاش المبكــر ومــن أجــل كفالــة اســتفادة  
 النساء والرجال من مساعدات الإنعاش المبكر بصورة متكاف ة.  

 
 فرص العمل وسبل العي  الطارئة والإنعاش المبكر  

ــام  - 48 ــة،    2015في عـ ــورة  راكميـ ــائي، بصـ ــامج الإنمـ ــن البرنـ ــدنم مـ ــدعم المقـ ــام الـ ، أسـ
ــة إك إ احــة ســبل لكســب العــي         في ــوني امــرأة مــن التــد  ت الرامي ــر مــن ملي اســتفادة أكث
حالات الطوارئ، ولا سيما في باكستان والفلـبين والسـودان ودولـة فلسـطين. ورثـل  لـ         في

 .  2014في المائة عن عام  15حيادة قدراا 
و ت من  د  ت البرنـامج الإنمـائي في اـذا الصـدد  شـجيع مشـاركة المـرأة والرجـل          - 4٩

على قدم المساواة كمستفيدين من البرامج المحلية للتنمية ولإيجاد فرص العمـل و قـدع  ـدمات    
زاعات ومــا بعــد الكــوارث.  ـالخــر الأمــامي، وبــرامج إعــادة الإدمــاج في حــالات مــا بعــد الن ــ  

يقيـــا الوســـطى، وفـــرت  ـــد  ت البرنـــامج الإنمـــائي فـــرص عمـــل مؤقتـــة  جماوريـــة أفر ففـــي
امرأة في مجالات من قبيل الأعمال التجاريـة والزراعيـة الصـ فة ومشـاريع الأشـ ال       3 782 لـ

العامة لإص ق الطرق والهياكل الأساسية المجتمعية. وفي ااين، شجنع البرنامج الإنمـائي إشـراك   
ي وعزنح قدر ا على الصمود من   ل دعـم المشـاريع البال ـة الصـ ر     المرأة في الميدان الاقتصاد

بصــورة تحقــ  الــربر بــين التماســ  الاجتمــاعي وتخفيــف حــدة العنــف وبــين عمليــة الــتمكين   
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الاقتصادي. ومن الأمثلة على جاود البرنامج الإنمائي في اذا الصدد المشرو  المعأ بالحـد مـن   
ــدعم إك    ــدم ال ــذي ق ــي، ال ــف المجتمع ــدة في حــي      200 العن ــرأة وحي ــا ام ــرة معيشــية  عوله أس

 سولاي.   سين
ــر في    - 50 ــاش المبكـــ ــرامج الإنعـــ ــاا في بـــ ــانية وقياســـ ــواغل الجنســـ ــة إدراج الشـــ ولكفالـــ

ــة ــدرات     الجماوريـ ــة قـ ــى  نميـ ــائي علـ ــامج الإنمـ ــل البرنـ ــورية، عمـ ــة السـ ــة  140العربيـ منظمـ
ــف ــة في غ ــن إجمــالي    11 حكومي ــة م ــة ســورية، وق ــ  14 افظ ــات   افظ ــدريب للمنظم دم الت
القيادة النسـائية مـع التركيـز علـى المسـائل الجنسـانية والإنعـاش، والقـدرة علـى الصـمود،             ات

وإدارة البرامج، والتماس  الاجتماعي. ويشـ نل البرنـامج الإنمـائي برنامجـا لسـبل العـي  أوجَّـد        
ـــ    2015في عــام  ــة ل ــرص عمــل طارئ ــرأة في المحافظــات شــديدة الت ــرر   5 080ف ــام ام ، وأق

 دورات  دريبية مانية مت صصة للنساء ال   يرأسن أسران المعيشية.
 

 زاعات وبعد وقو  الكوارثـإشراك المرأة في عمليات الإنعاش بعد انتااء الن  
، حاد البرنــامج الإنمــائي مــن جاــوده الراميــة إك  ــمان ا ــط     2015طــوال عــام  - 51

ــا بع ــ    ــات إنعــاش م ــدور نشــر في عملي ــرأة ب ــالم ــد الكــوارث، و ــمان أن   ـد الن ــا بع زاعات وم
ي سترشــد في التــد  ت بالمناقشــات النشــطة الــن تجــري مــع النســاء، و ــمان  عزيــز قــدرات     

 المنظمات النسائية الشعبية.  
وأدرج البرنــامج الإنمــائي الأبعــاد الجنســانية في إجراءا ــه التشــ يلية الجديــدة ل ســتجابة  - 52

يــة لكفالــة قيــام المســتجيبين الأوائــل ععالجــة المســائل الجنســانية  للأحمــات، ووَّ َّــع قائمــة مرجع
ــراك المنظمــات النســائية علــى الفــور. كمــا قــام البرنــامج بةيفــاد مت صنــص في المســائل           وإش
ــم المت صصــين في المســائل         ــزال، ودَّعَّ ــو  الزل ــد وق ــال بع ــاج إك نيب الجنســانية ومســائل الإدم

الجنساني في  طر إنعاش ما بعـد أحمـة فـفو  إيبـولا      الجنسانية من أجل  عميم مراعاة المنظور
 في ليبريا وسفاليون.  

ــن دارت بشــ ن  طــوير الهياكــل      - 53 ــامج الإنمــائي المناقشــات ال وفي باكســتان، دعــم البرن
من المنظمات النسائية المجتمعيـة، بـا أسـفر عـن تحسـين إمكانيـة الوصـول إك         16الأساسية مع 

امـرأة مـن    1 3٩6برنـامج الإنمـائي أي ـا المناقشـات الـن دارت بـين       المراف  الصـحية. ودعـم ال  
المشردين دا ليا والمجتمعات الم يفة من أجـل الوقـو  علـى التحـديات المحيطـة عسـ لة التشـرند        
ومعالجتاا. وفي البوسنة والهرس ، قام البرنامج الإنمـائي بتعب ـة المـوارد والدرايـة البرمجيـة لـدعم       

ــاء في المنــاط  ا  ــو الأمــر الــذي أســام في إعطــاء الأولويــة        النس لمت ــررة مــن الفي ــانات، وا
زل أعيد بنـاهه، كانـت   ـمن 1 500للأماات الوحيدات في عملية إص ق المساكن  فمن أصل 
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في المائـة   58في المائة بلوكة لأسر معيشـية  عيلـاا أنثـى. وبالإ ـافة إك  لـ ، كـان        31نسبة 
 الاجتماعية إناثا. - من المستفيدين من المشورة النفسية

 
مـــند الأولويـــة لمســـائل الفقـــر وعـــدم المســـاواة والاســـتبعاد في المناقشـــات  - 7 النـــا ج  

 والإجراءات المتعلقة بالتنمية على جميع المستويات، انسجاما مع مبادئ المشاركة.
 ، أحرح البرنـامج الإنمـائي  قـدما كـبفا في إبـراح الصـ ت بـين المسـاواة        2015في عام  - 54

، وو ـع  20 بين الجنسين وتحسين النتائج الإنمائية، عـا في  لـ  في سـياق اسـتعراو بـيجين +     
، وإطــار ســينداي للحــد مــن أ طــار الكــوارث، وا فــاق  2030 طــة التنميــة المســتدامة لعــام 

باريس لا فاقية الأمم المتحدة الإطاريـة بشـ ن   ـف المنـاخ، والـذكر  السـنوية الخامسـة عشـرة         
 بش ن المرأة والس م والأمن.   (2000) 1325لس الأمن لصدور قرار مج

وبعد اعتماد أادا  التنمية المستدامة، عقد البرنامج الإنمائي حوارات إقليمية ركـزت   - 55
ن الثـاني/نوفمبر، نظـم   على  عميم مراعاة المنظور الجنساني في  نفيذ  لـ  الأاـدا . وفي  شـري   

البرنامج، بالتعاون مع منظمة المرأة العربية وجامعة الدول العربيـة، أول مـؤتمر لأاـدا  التنميـة     
المستدامة في المنطقة العربية بش ن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة. وعلـى الصـعيد الـوطأ،      

لشــواغل المتعلقــة بالمســاواة بــين  قــدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم الــتقأ والــدعوة بشــ ن إدمــاج ا   
الجنسين في المناقشات الن تجري بش ن أاـدا  التنميـة المسـتدامة، عـا في  لـ  في قفغيزسـتان       

 وكمبوديا ومن وليا.
واحتفــالا بالــذكر  الســنوية العشــرين لاعتمــاد منــااج عمــل بــيجين، عقــد البرنــامج     - 56

لأمــم المتحــدة للمــرأة، مــؤتمرا عالميــا بعنــوان الإنمــائي، بالتعــاون مــع حكومــة الأرجنــتين واي ــة ا
، اجتمـع فيـه قـادة عـالميون     “2015المرأة والإدماج الاجتماعي: من بيجين إك ما بعـد عـام   ”

وبرلمانيون ومقرنرو سياسات ونشطاء ونساء من القواعد الشعبية من جميع أ اء العـال للـتفكف   
ــن  واجــه النس ــ  اء والفتيــات الــ   يعشــن في الفقــر. وقــد   في التحــديات المســتمرة والناشــ ة ال

 .  2015شكلت النتائج إسااما في الحوار المتعل  بخطة التنمية لما بعد عام 
، كفل البرنامج الإنمائي  داول المعرفة المتعلقة بةدماج مسـ لة المسـاواة   2015وفي عام  - 57

لمؤتمر العالمي الثالـث المعـأ   بين الجنسين من   ل المفاو ات العالمية في مجال السياسات. وفي ا
بالحد من أ طار الكوارث،  رأست مديرة البرنـامج الإنمـائي حـدثا رفيـع المسـتو  للـدعوة إك       
ــادي والنشــر في الت طــير للحــد مــن أ طــار        ــرأة القي ــى دور الم إ ــفاء الطــابع المؤسســي عل

اخ، نظــم البرنــامج الكــوارث، و نفيــذه ورصــده. وفي الفتــرة الســابقة لمــؤتمر بــاريس المعــأ بالمن ــ
الإنمائي حدثا رفيع المستو    ل دورة الجمعية العامة في نيويـورك، بالتعـاون مـع اي ـة الأمـم      

http://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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المتحدة للمرأة وحكومات كل من بفو وفرنسا والم ر  والصندوق الأ  ـر للمنـاخ،  ـد     
س، أطلـ  البرنـامج    وجيه الااتمام إك الأبعاد الجنسانية لمسـ لة   ـف المنـاخ. وأثنـاء مـؤتمر بـاري      

الإنمائي مجموعـة أدوات ل  صـالات الوطنيـة المراعيـة ل عتبـارات الجنسـانية، ومنشـورا بعنـوان         
 عمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في التــد  ت الراميــة إك تخفيــف ثثــار الكــوارث و طــوير    ”

 ، أسنتج بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة للبي ة.  “التكنولوجيا ونقلاا
ــام      - 58 ــة البشــرية لع ــر التنمي ــدم  قري ــد ق ــون 2015وق ــل   ”، المعن ــتفكف في العم ــادة ال إع
، حججــا قويــة مفاداــا أن المــرأة  واجــه  روفــا مجحفــة في ميــدان   “أجــل التنميــة البشــرية  مــن

ودعــا إك  قلــيص و قاســم عــبء أعمــال    -ســواء العمــل المــ جور أو غــف المــ جور    - العمــل
وحيــادة فــرص المــرأة في الحصــول علــى العمــل المــ جور  و  ــيف     الرعايــة غــف مدفوعــة الأجــر  

ــان، إك المناصــب      الأعــرا  الســائدة، عــا في  لــ   شــجيع وصــول المــرأة، بشــكل  ــاار للعي
 الرفيعة من حيث الدرجة والمسؤوليات وص حيات اتخا  القرار، في الميدانين العام والخاص.  

ائي بحوثا وتحلي ت بشـ ن الأبعـاد الجنسـانية    ، أجر  البرنامج الإنم2015وطوال عام  - 5٩
لأوجه التفاوت في ميدان العمل،  د   ـوفف معلومـات لتقريـر التنميـة البشـرية الإقليميـة عـن        
ــدر في منتصـــف      ــتقلة، الـــذي سيصـ ــدول المسـ ــة الـ ــا ورابطـ ــة أوروبـ ــاوت في منطقـ ــه التفـ أوجـ

كيــا بشــ ن أوجــه التفــاوت،  . كمــا أجــر  البرنــامج الإنمــائي حــوارا إقليميــا في  ر 2016 عــام
ــة مــن المجتمــع المــدني والأوســاط       ــد  لل ــبراء في المســائل الجنســانية والعمال ــه منت أنشــئ عوجب

 الأكادرية، ب ية المساعدة على  عزيز المساواة بين الجنسين في العمل.
، و  من  ل  نتـائج متعلقـة   2015في عام  7بلدا بالإب ع في إطار النا ج  21وقام  - 60
ت دام البيانات المحداثة والمصنافة لرصد التقدم المحرح بش ن الأادا  الإنمائية الوطنية وبشـ ن  باس

. ورثـل  لـ  حيـادة عـن     20 دعم الحكومات من أجل إعداد التقارير عن استعراو بـيجين + 
 .  2014الن قامت بالإب ع في عام  16البلدان الـ 

  
 لمؤسسية من أجل  عميم مراعاة المنظور الجنسانيالنتائج الإدارية: الفعالية ا -رابعا  

يتناول اذا الفر  الكيفية الن عزح  ا البرنامج الإنمائي إطاره المؤسسي لتحقي  نتـائج   - 61
في مجال المساواة بين الجنسين. ويشمل  ل  كفالة الامتثال لخطة العمل المتعلقـة بالمسـاواة بـين    

ومــة الأمــم المتحــدة، وتحســين السياســات والت طــير، الجنســين وتمكــين المــرأة علــى نطــاق منظ
و عميـــ  المســـاءلة، و ـــوفف التمويـــل لأغـــراو المســـاواة بـــين الجنســـين، و تبـــع الاســـتثمارات  

 ورصداا، وتحقي   كافؤ الجنسين، و عزيز التعاون المشترك بين الوكالات.
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كـين المـرأة علـى نطـاق      قدع التقارير عن  طة العمل المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتم     
 منظومة الأمم المتحدة

،  ــل البرنــامج الإنمــائي أحــد أف ــل الكيانــات أداء  في منظومــة الأمــم  2015في عــام  - 62
المتحدة فيما يتعل  بخطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطـاق منظومـة   

في المائــة مــن مقــاييس الأداء المرجعيــة، مقارنــة  بــ داء   80الأمــم المتحــدة، إ  اســتوا أو تجــاوح 
في المائة في المتوسر. ولا  ـزال مراجعـة    68دي  الأمم المتحدة وبرامجاا الأ ر  الذي بلغ صنا

الحســابات وتمويــل الاســتثمارات في مجــالي المســاواة بــين الجنســين والتكــافؤ بــين الجنســين مــن    
 المجالات الرئيسية الن  ستوجب التحسين.  

 
 نسين عزيز السياسات والت طير لأغراو المساواة بين الج  

عــزح البرنــامج الإنمــائي عمليــة  عمــيم المســاواة بــين الجنســين في وثائقــه السياســا ية           - 63
، حيث يت من كل مـن الخطـة السـنوية للأعمـال المسـتادفة      2015والت طيطية الرئيسية لعام 

للبرنامج ككل و طر العمل المتكاملة ناتجا  ا أولوية يتعل  بالمساواة بـين الجنسـين. ومـن بـين     
وثيقـة  ـدابف  ـددة     24،   ـمنت  2015الن اعت مِدت في عام  28  البرامج القطرية الـ وثائ

وثيقـة منـاا مؤشـرات مصـنفة حسـب       27لمعالجة أوجه التفاوت بين الجنسين، بينمـا   ـمنت   
 الأبعاد الجنسانية )وحسب نو  الجنس(.  

نفيـذ برنـامج الأمـم    بشـ ن    2015وقد أسشف في التقييم المستقل الـذي أجـري في عـام     - 64
ــامج  2013-2008المتحــدة الإنمــائي لاســترا يجية المســاواة بــين الجنســين للفتــرة    إك أن البرن

الإنمائي قد أنتج أدوات وو ع  ر يبات مؤسسية ساعدت على  عزيـز إسـاام المنظمـة في مجـال     
ج علـى  ـو أف ـل    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. بيد أن التحليل الجنساني ينب ـي أن ي ـدمَّ  

في شتى أعمال البرمجة الن يقوم  ـا البرنـامج الإنمـائي. وفي إطـار اسـتجابة الإدارة للتقيـيم، بـدأ        
البرنامج الإنمائي ينقد الأدوات والوسائل والعمليات من أجل حيادة استيعا  مسـ لن المسـاواة   

ــامج الإنم ــ     ــى وجــه الخصــوص، و ــع البرن ــرأة. وعل ــل بــين الجنســين وتمكــين الم ائي أداة للتحلي
الجنســاني لكــي  طباــ  علــى جميــع الــبرامج والمشــاريع كجــزء مــن إجــراءات  ــمان الجــودة في   
البرنــامج ككــل، عــا في  لــ  عمليــات التــدقي  الاجتمــاعي والبي ــي. وسيواصــل الفريــ  المعــأ  
ب بالشؤون الجنسانية  وفف الخدمات الاستشارية في مجال السياسات من أجـل مسـاعدة المكا  ـ  

 على إدماج و عزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في البرامج وأدوات الت طير القطرية.  
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  عمي  المساءلة والرقابة على النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  
، قــام البرنــامج الإنمــائي بتحســين التقــارير المقدمــة عــن النتــائج المتعلقــة  2015في عــام  - 65

 الجنسـين علـى مسـتو  البرنـامج ككـل. وقـد بـات نظـام التقريـر السـنوي الـذي            بالمساواة بين
يركز على النتائج، الذي يتنبعـه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، يـدمج نتـائج التنميـة الجنسـانية          
والنتائج المؤسسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وبالإ افة إك  ل ،   لـزَّم المكا ـب القطريـة،    

ل نظــام التقريـــر الســنوي، بتقــدع إي ــاحات عـــن أدائاــا علــى صــعيد  صـــنيفات        مــن  ــ   
 الجنساني. المؤشر
وما حالت اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية اـي ثليـة المحاسـبة     - 66

الرئيسية على مستو  البرنامج لكفالـة شو ـه عسـ لن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في         
. و  ـــمن الاجتمـــا  الأول 2015أنشـــطته كافـــة. وقـــد اجتمعـــت اللجنـــة مـــر ين في عـــام  

، ومناقشـة  2014المحـرح في  نفيـذ اسـترا يجية المسـاواة بـين الجنسـين في عـام         استعراو التقـدم 
وحدة إبـ ع، وتحديـد التوصـيات العامـة والتوصـيات المحـددة        13التقارير المرحلية المقدمة من 

بحســب المكتــب الراميــة إك تحســين أنشــطة البرنــامج في المجــال الجنســاني. أمــا الاجتمــا  الثــاني  
المساواة بين الجنسين في إطار استجابة البرنـامج للأحمـات وكـذل  نـوق       فنوقشت فيه مس لة

 اقتراق بش ن و ع استرا يجية مجدادة للتكافؤ بين الجنسين.
وشملــت قــرارات اللجنــة ا  : )أ( أن  كفــل جميــع مجــالس الأحمــات إدمــاج المســائل     - 67

ــات ب ــ    ــرامج الإنعــاش  ) ( أن  ت ــمن الا فاق ــديرين والمنســقين  الجنســانية في  طــر وب ين الم
المقيمين نتائج جنسانية لتحقي  الأادا  المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين  )ج( أن  بـادر عمليـة     

زا  بالتفاعــل بشـــكل اســـتباقي مـــع الشـــبكات النســـائية  ـ قيــيم الاحتياجـــات بعـــد انتـــااء الن ـــ
 والأجازة النسائية الوطنية.  

 
 التمويل لأغراو المساواة بين الجنسين  

ــات لمســ لة  عمــيم مراعــاة المنظــور        - 68 ــدا في الميزاني ــص بن ــائي  صن ــامج الإنم ــا حال البرن م
ــادرة  عمــيم مراعــاة المنظــور     2015الجنســاني. وفي عــام   ــغ حجــم الاعتمــاد الم صــص لمب ، بل

مليـون دولار. وبالإ ـافة إك  لـ ،  وجـد لـد  العديـد مـن المكا ـب القطريـة           1.6الجنساني 
 ومشاريع جنسانية  دندة وموارد مكرسة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني.   والإقليمية برامج

وإن المؤشر الأكثر شمولا لمد  مسا ة مصروفات البرنامج الإنمائي في تحقيـ  المسـاواة    - 6٩
بين الجنسين وتمكين المـرأة اـو المؤشـر الجنسـاني، الـذي يقـيام المشـاريع مـن  ـ ل مقيـا  مـن            

ة علـى مسـتو  إسـاام المشـرو  المعـأ في تحقيـ  المسـاواة بـين الجنسـين.          أربـع درجـات للدلال ـ  
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في المائة مـن مصـروفات البرنـامج الإنمـائي إمنـا قـدمت إسـااما         35، فةن 1وكما يبين الجدول 
كبفا في تحقي  المساواة بين الجنسين وإمنا كانت المساواة بين الجنسين أحـد أاـدافاا الرئيسـية.    

 في المائة. 34الذي س جنلت فيه نسبة  2014فة عن عام واذا رثل حيادة طفي
 

 1الجدول 
 صـــنيفات المؤشـــر الجنســـاني حســـب أوجـــه الإنفـــاق العـــالمي للبرنـــامج الإنمـــائي، للفتـــرة  

2014-2015* 
 2015 2014 التصنيف

ــنيف    ــة    التصـ ــا ة ملحو ـ ــد مسـ ــفر: لا  وجـ ــ صـ  في تحقيـ
 المساواة بين الجنسين

 المائةفي  13 في المائة 16

المسـاواة بـين    في تحقيـ  :  وجد مسا ة  دودة 1 التصنيف
 الجنسين

 في المائة 52 في المائة 50

المسـاواة بـين    تحقي  في:  وجد مسا ة كبفة 2 التصنيف
 الجنسين

 في المائة 31 في المائة 2٩

 في المائة 4 في المائة 5 :  شكل المساواة بين الجنسين ادفا رئيسيا3 التصنيف
 في المائة 65 في المائة 66 2 التصنيف+  1 التصنيف
 في المائة 35 في المائة 34 3 التصنيف+  2 التصنيف

 
  صناف. ل الن المصروفات  شمل لا * 

 
الإنعـاش  ”بشـ ن   6، يعكـس النـا ج   4، فب    النا ج 2وكما او مبينن في الجدول  - 70

في المائــة( الــن   عتــبر  57أكــبر نســبة للمصــروفات ) “المبكــر في مــا بعــد الااعــات والكــوارث
. ويعكـس  “الرئيسـي ”أو   عتبر ادفاا  “بشكل كبف”المساواة بين الجنسين ادفا من أادافاا 

ثـاني أكـبر نسـبة للمصـروفات المندرجـة في       “النمو المستدام والشامل للجميع”بش ن  1النا ج 
لـي  مستفي ـا، واـو أحـد المجـالات الرئيسـية       تح 7في المائـة(. ويتطلـب النـا ج     42اذه الف ـة ) 
 للتحسين.

 
 2الجدول 
 *2015نوا ج الخطة الاسترا يجية،  مصروفاتالمؤشر الجنساني حسب   صنيفات

 صفر +  التصنيف 3 التصنيف 2 التصنيف 1 التصنيف صفر التصنيف 
 1 التصنيف

 + 2 التصننننننيف
   3 التصنيف

 1 النا ج       
 في المائة 42 في المائة 58 في المائة 5 في المائة 37 في المائة 3٩ المائة في 18 والشامل للجميعالنمو المستدام 
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 صفر +  التصنيف 3 التصنيف 2 التصنيف 1 التصنيف صفر التصنيف 
 1 التصنيف

 + 2 التصننننننيف
   3 التصنيف

 2 النا ج       
 في المائة 40 في المائة 60 في المائة 2 في المائة 38 في المائة 50 في المائة 10 لحكم الدرقراطيل أقو نظم 
 3 النا ج

 في المائة 28 في المائة 72 في المائة 3 في المائة 25 في المائة 5٩ في المائة 13 الحصول على الخدمات الأساسية
 4النا ج 

 في المائة ٩6 في المائة 4 في المائة ٩1 في المائة 5 في المائة 4 في المائة صفر المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 5 النا ج
 و فـض احتمـالات الـاا      قليـل 
 في المائة 22 في المائة 78 في المائة 3 في المائة 1٩ في المائة 71 في المائة 7 الكوارث الطبيعية فاطر
 6 النا ج

الإنعــــــاش المبكــــــر والعــــــودة إك 
 في المائة 57 في المائة 43 في المائة 5 في المائة 52 في المائة 41 في المائة 2 التنمية المستدامة

 7 النا ج
 المتعلقـــة والإجـــراءات المناقشـــات
ــة ــن بالتنميــ ــة   الــ ــي الأولويــ  عطــ

 في المائة 15 في المائة 85 في المائة 3 في المائة 12 في المائة 71 في المائة 14 لمسائل الفقر وعدم المساواة
 

 .ف صنن ل الن النفقات  شمل لا * 
 

 مبادرة البرنامج الإنمائي لمند شاادات  تم المساواة بين الجنسين  
، حاد البرنامج الإنمائي عدد المكا ب القطرية المشاركة في برنـامج  ـتم   2015في عام  - 71

المساواة بين الجنسين، واـو برنـامج لمـند الشـاادات علـى نطـاق البرنـامج ككـل  ـد  حيـادة           
، 2015القدرات والمسـاءلة فيمـا يتعلـ  بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وفي حزيران/يونيـه         

. وبدأت الجولة الثانية مـن برنـامج   (1)قطريا شاادات  تم المساواة بين الجنسينمكتبا  25م ند 
 مكتبا قطريا جديدا. 28، والتح   ا 2015 تم المساواة بين الجنسين في ث /أغسطس 

__________ 

كمبوديـا )درجـة عاليـة(،    ، و: الصومال )درجة عاليـة( الف ة الف ية: كوبا ومصر ونيكاراغوا. الف ة الذابية (1) 
ــة(،  و ــال )درجــة عالي ــفو ،البحــرينونيب ــل الأســود  ،وب ــة  ،والجب ــو الدرقراطي ــة الكون  ــة  ،وجماوري وجماوري

الف ــة ونيجفيــا.  ،والم ــر  ،ومدغشــقر ،وليســو و ،ومكتــب فيجــي المتعــدد البلــدان ،والســلفادور ،مولــدوفا
برنـــامج  قـــدع المســـاعدة للشـــعب الفلســـطيأ، وكوســـوفو وأف انســـتان، وبـــي رو ، وغينيـــا،  البرونزيـــة:

 ((، والنيجر، ورواندا، والسودان.1٩٩٩) 1244سياق قرار مجلس الأمن  )في
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 ايكل الشؤون الجنسانية  

لا يزال فري  الشؤون الجنسـانية، الموجـود في مكتـب السياسـات ودعـم الـبرامج، اـو         - 72
ود الفقــري للــايكل المعــأ بالشــؤون الجنســانية في البرنــامج الإنمــائي. وكمــا اــو مــبين في   العمــ

أدناه، فةن فري  الشؤون الجنسانية يت لف من لحانية مستشـارين مانـيين متفـرغين في     3الجدول 
في مراكز الخدمات الإقليمية. واـذه القـدرات يعزنحاـا سـبعة مـو فين إ ـافيين في        14المقر و 
مستشـارا مكرسـا    2٩ر   ابعـة لمكتـب السياسـات ودعـم الـبرامج، ليكـون المجمـو         أفرقة أ  ـ

و يفـة في عـام    26للشؤون الجنسـانية في المكتـب. إلا أنـه ل رـونل مـن اـذه الو ـائف سـو          
. واـذه الأرقـام   24نتيجة للقيود المالية، وقد المفـض اـذا العـدد منـذ  لـ  الحـين إك        2015
ومـا يكاف اـا أو أعلـى( في     4-دوليا للشؤون الجنسانية )بر بة  مستشارا وطنيا و 32يعزحاا 

المكا ب القطرية. و عوي ا لقصـور القـدرات علـى الصـعيد الـوطأ، مـا فتـئ البرنـامج الإنمـائي          
يشجنع، من   ل برنامج  تم المساواة بين الجنسين، على اعتماد إنشاء أفرقـة  نسـي  متعـددة    

 المكا ب القطرية للناوو بالمساواة بين الجنسين وتمكـين  الت صصات يرأساا كبار المديرين في
مكتبا(  ـا أفرقـة متعـددة     ٩0في المائة من المكا ب القطرية ) 67، كان 2015المرأة. وفي عام 

الت صصــات للتنســي  الجنســاني بقيــادة كبــار المــديرين وبا تصاصــات مكتوبــة، واــو مــا رثــل  
 .2014القطرية في عام في المائة من المكا ب  45حيادة عن نسبة 

 
 3الجدول 

 (الموقعمجال الشؤون الجنسانية في مكتب السياسات ودعم البرامج )حسب  فيالقدرات   

 المجموع قدرات أخرى فريق الشؤون الجنسانية الموقع
 8 - 8 المقر    

 6 1 5 أديس أبابا
 6 5 1 بانكوك

 2  2 انعمن
 3 1 2 إسطنبول

 3  3 بنما
 28 7 21 المجمو  
  

  كافؤ الجنسين دا ل البرنامج الإنمائي
 و د الأرقام الواردة أدناه أن البرنامج الإنمائي يحافظ على التواحن الجنسـاني في قو ـه    - 73

العاملة. بيد أن التحديات لا  زال قائمة فيما يتعلـ  ب عـداد النسـاء في المناصـب الإداريـة العليـا       
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في  33المـديرين القطـريين، واـي ف ـة لا  ـزال النسـاء تمـثلن        وما فوقاا(. واذا يشـمل   5-) 
المائة مناا. ومع  ل ، فةن البرنامج الإنمائي يقتر  من تحقي  التكافؤ بين الجنسين في و ـائف  

في المائة مـن شـاغلياا مـن النسـاء. وقـد       46نائب الممثل المقيم/نائب المدير القطري، حيث إن 
فا ل مان المساواة بين الجنسين في مجموعة المرشـحين لو ـائف   بذل البرنامج الإنمائي جادا كب

في  36المنس  المقـيم  فقـد ار فعـت نسـبة الإنـاث مـن الممـثلين المقيمين/المنسـقين المقـيمين مـن           
ــام   ــة في عـ ــباط/فبراير   43إك  2012المائـ ــة في شـ ــان 2016في المائـ ــن   4٩. وكـ ــة مـ في المائـ

ــلإدراج في   ــائي لـ ــامج الإنمـ ــيحات البرنـ ــي    رشـ ــ  الإقليمـ ــائف المنسـ ــحين لو ـ ــة المرشـ  مجموعـ
في المائـة فقـر مـن المنسـقين المقيمين/منسـقي الشـؤون الإنسـانية         33 رشيحات لنساء. بيد أن 

في المائــة فقــر مــن المنســقين المقيمين/نــوا  الممــثلين الخاصــين للأمــين    25اــم مــن النســاء، و 
لتصــدي للتحــديات المتبقيــة في مجــال العــام/مبعوثي الأمــين العــام اــم مــن النســاء. ومــن أجــل ا 

 كــافؤ الجنســين، يقــوم البرنــامج الإنمــائي بو ــع اللمســات الأ ــفة علــى اســترا يجيته المحداثــة    
 للتكافؤ بين الجنسين الن  تو ى العمل في المجالات الستة الرئيسية التالية:

ــدف  المســتمر لأ     )أ(  ــة   ــمن الت ــذا  النســاء وإيجــاد ثلي ــواج الاســتثمار في اجت ف
 المرشحات 
  عزيز مساءلة المديرين عن تحقي  أادا   كافؤ الجنسين  ) ( 
 العمل مع القادة/المديرين على إيجاد وإدارة أماكن عمل  تسم حقا بالشمول  )ج( 
ــادات    )د(  ــراءات والإرشـ ــات والإجـ ــترا يجيات والسياسـ ــون الاسـ ــة أن  كـ كفالـ

 بشرية معزاحة للشمول الجنساني والتكافؤ الجنساني الدا لية للبرنامج الإنمائي لإدارة الموارد ال
 اعتماد  دابف  اصة لكفالة الزيادة في  عيينات/ رقيات النساء المؤا ت  )اـ( 
  عزيز ثقافة للشمول، مع التركيز بشكل  اص على الشمول الجنساني. )و( 
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   1الشكل 
 الإنمائي حسب الر بة والدرجةنسبة النساء في كوادر إدارة برنامج الأمم المتحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   2 الشكل
 تمثيل المرأة في الأدوار القيادية/ف ات العمل في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 الموظفون الدوليون من الفئة الفنية
Source:  ATLAS Dec.'15    
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المو فون  العامة الخدمات
 “ألف”الوطنيون 

المو فون 
 “باء”الوطنيون 

المو فون 
 “جيم”الوطنيون 

 

المو فون 
 “دال”الوطنيون 

 

مستو  أول  عيين 
 كوادر الإدارة  في
 (3-إك   1-) 

 دارة الوسطى الإ
 (5-إك   4-) 

 الإدارة العليا
 +(1-)مد

إجمالي القوة 
 العاملة للبرنامج

 .2015(، كانون الأول/ديسمبر ATLAS: بيانات نظام أطلس )المصدر
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 الشراكات  
في مجموعـة واسـعة مـن الشـراكات المقامـة       2015الإنمـائي طـوال عـام    عمل البرنـامج   - 74

فيمـا بـين الوكـالات الـن  عـزح مـن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وقـد كفـل البرنــامج              
الإنمائي، بصفته رئيس مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ومـدير نظـام المنسـقين المقـيمين، إدمـاج         

نسين في  نسي  أنشـطة المسـاعدة الإنمائيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة.       اعتبارات المساواة بين الج
،  ــرأ  البرنــامج أو شــارك في رئاســة أفرقــة مشــتركة بــين الوكــالات معنيــة    2015وفي عــام 

في المائة مـن المكا ـب القطريـة(. ولا  ـزال اي ـة الأمـم        25بلدا ) 33بالمساواة بين الجنسين في 
المتحـدة للسـكان رـث ن مـع غف ـا مـن الوكـالات الشـركاء          المتحدة للمـرأة وصـندوق الأمـم   

 الرئيسيين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في  عزيز المساواة بين الجنسين.
، كثجــف برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي واي ـة الأمــم المتحـدة للمــرأة     2015وفي عـام   - 75

الخصوص، جمع المؤتمر العالمي الـذي   التعاون للناوو بالتمكين الاقتصادي للمرأة. وعلى وجه
المـــرأة والإدمـــاج الاجتمـــاعي: مـــن بـــيجين إك مـــا بعـــد عـــام  ”ع قـــد في الأرجنـــتين، بعنـــوان 

مــن صــانعي القــرارات والخــبراء البــارحين للنظــر في كيفيــة دفــع عجلــة     ٩0، حــوالي “2015
لبرنـامج الأمـم    التقدم في اذا المجـال. وشملـت نتـائج الاجتمـا  إطـ ق مبـادرة رئيسـية جديـدة        

المتحدة الإنمائي واي ة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، واـي  
. و ــد  المبــادرة إك دعــم الحكومــات والقطــا   “برنــامج التنميــة المحليــة الشــاملة والمنصــفة ”

ليــة العامــة الخــاص علــى الصــعيد المحلــي لتــتمكن مــن  صــميم و نفيــذ وإدامــة الاســتثمارات المح   
 والخاصة، مع التركيز بشكل  اص على إحالة العوائ  الن  عترو تمكين المرأة اقتصاديا.

، دعم البرنامج الإنمائي اي ة الأمم المتحـدة للمـرأة في إعـداد الدراسـة     2015وفي عام  - 76
ع (، إك جانـب إعـداد الاسـتعراو الرفي ـ   2000) 1325العالمية بش ن  نفيذ قرار مجلس الأمن 
. وعقد البرنـامج الإنمـائي أي ـا اجتماعـات مشـتركة      2015المستو  في  شرين الأول/أكتوبر 

 1325بين الوكالات لكفالة  عميم مراعاة المنظور الجنساني في الدراسـة العالميـة بشـ ن القـرار     
(، وفي الفري  المستقل الرفيع المسـتو  المعـأ بعمليـات حفـظ السـ م، وفي اسـتعراو       2000)

نــاء الســ م بــالأمم المتحــدة. وبالإ ــافة إك  لــ ، دعــم البرنــامج الإنمــائي اي ــة الأمــم ايكــل ب
المتحدة للمرأة في إنشاء الأداة التحفيزية العالمية الجديدة، واي عبـارة عـن منـبر لتوجيـه المـوارد      
الماليــة والتقنيــة مــن أجــل حفــز مشــاركة النســاء في الســياقات الإنســانية وســياقات الأحمــات.    

نامج الإنمائي او ع و في مجلس تمويل الأداة التحفيزيـة العالميـة واـو أي ـا أحـد الشـركاء       والبر
 المنفذين للصندوق.
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ود ل البرنامج الإنمـائي شـراكات مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان واي ـة الأمـم           - 77
 المتحدة للمرأة ووكالات أ ر  من أجـل صـياغة المبـادئ التوجيايـة لل ـدمات الأساسـية مـن       
أجــل  قــدع  ــدمات جيــدة النوعيــة علــى ســبيل الاســتجابة لحــالات النســاء والفتيــات الــ      
ــة، والشــرطة،       ــ  في مجــالات الصــحة، والخــدمات الاجتماعي ــف الجنســاني، و ل يتعر ــن للعن
والعدالة، وإدارة عمليات وثليات التنسي . كما ساام البرنامج الإنمائي في صياغة إطـار الأمـم   

 لذي  ستند إليه الإجراءات المت ذة لمنع العنف  د المرأة.المتحدة الأول ا
وواصل البرنامج الإنمائي  قاسم أدوا ه الرائدة في مجال  عميم مراعاة المنظـور الجنسـاني    - 78

مع الوكالات الأ ر ، و ل  عبر سبل مناا على سبيل المثال  قدع الـدعم الـتقأ إك برنـامج    
 مج للحوافز يستند إك  تم المساواة بين الجنسين.الأغذية العالمي في إنشاء برنا

وعمل البرنامج الإنمائي، بصفته رئيسا مشـاركا مـع اي ـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لفرقـة         - 7٩
العمل التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، علـى مواءمـة سـجل الأداء الجنسـاني مـع أاـدا         

ائي قيـادة الجاـود المشـتركة بـين الوكـالات مـن أجـل        التنمية المسـتدامة. وواصـل البرنـامج الإنم ـ   
ــؤون       ــلة بالشـ ــتثمارات المتصـ ــع الاسـ ــراءات  تبـ ــد إجـ ــاني لتوحيـ ــر الجنسـ ــت دام أداة المؤشـ اسـ

 الجنسانية.
وقــام البرنــامج الإنمــائي بةقامــة و عزيــز الشــراكات مــع المنظمــات والشــبكات النســائية   - 80

مـاد السياسـات القائمـة علـى الأدلـة للنـاوو       والجامعات ومجامع الفكر مـن أجـل الـدعوة لاعت   
بالمساواة بين الجنسين. وشملت اذه الشراكات التعاون مـع معاـد ليفـي ل قتصـاد بكليـة بـارد       
ومركــز دراســات المــرأة إامعــة إســطنبول التقنيــة بشــ ن مســ لة أعمــال الرعايــة غــف مدفوعــة     

بشـ ن مراعـاة الاعتبـارات     “النساء في أوروبا من أجـل مسـتقبل مشـترك   ”الأجر، ومع منظمة 
الجنسانية في است  ل الموارد الطبيعية، ومع التحالف العالمي لمواجاة   ـف المنـاخ بشـ ن معالجـة     

 الأبعاد الجنسانية لت ف المناخ.
  

 الق ايا والتحديات - امسا  
ائمـة  على الرغم من التقدم المحرح في مجال المساواة بـين الجنسـين، لا  ـزال التحـديات ق     - 81

ــام         ــوفر  طــة ع ــائي. و  ــامج الإنم ــع المجــالات الموا ــيعية لعمــل البرن ــاط  وفي جمي ــع المن في جمي
فرصة لزيادة  عميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع أعمـال البرنـامج الإنمـائي، ولكـن       2030

كي يتحق   ل ، يلزم  زويـد جميـع المـو فين بـالأدوات والقـدرات ال حمـة لإجـراء تحلـي ت         
انية قوية. ويسـتثمر البرنـامج الإنمـائي في اـذه الأدوات، ولكـن نشـراا و نفيـذاا يتطلـب         جنس

 استثمارات متزايدة ومستمرة.
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ولحــة تحــد رئيســي ث ــر يتمثــل في الانتقــال مــن الاســتثمارات إك تحقيــ  نتــائج  ــددة    - 82
ق بصـفة  اصـة   الأادا  الجنسانية وقابلة للقيا  الكمني واتخا  إجراءات تحويلية. واذا يصـد 

في أعمــال الإنعــاش المبكــر بعــد انتــااء الأحمــات، حيــث يجــب أن يســت دم البرنــامج الإنمــائي     
 د   ه المعنية بتوفف سبل العي  ليس فقر لتوفف الو ائف، بـل ومـن أجـل تمكـين المـرأة مـن       
  ل  نمية الماـارات وفـرص القيـادة، ويجـب أن يـوفر مزيـدا مـن الـدعم لمنظمـات وشـبكات           

تمع المدني النسائية. واذه التد  ت حيوية من أجل بنـاء قـدرة المـرأة علـى التحمنـل والحـد       المج
مــن أوجــه  ــعفاا. وبــا يجعــل اــذا الأمــر مامــا بشــكل  ــاص طــول أمــد الااعــات وفداحــة  
الأحمات الإنسانية الجارية. وفي السنوات القادمة، ينب ـي أن يعمـل البرنـامج الإنمـائي أي ـا مـع       

المتحـدة مـن أجـل إدمـاج شـج أقـو  لـتمكين المـرأة في الإجـراءات الإنمائيـة الـن             شركاء الأمـم 
   تن ذ في السياقات الإنسانية.

وبالإ افة إك  ل ، ورغم أن البرنامج الإنمائي لا يـزال رائـدا في  عزيـز دور المـرأة في      - 83
نعـاش لا  ـزال غـف    عملية صنع القرار، فـةن مشـاركة المـرأة في بنـاء السـ م وصـنع السـ م والإ       

كافية. ويجـب أن يواصـل البرنـامج الإنمـائي  عزيـز اسـتثمارا ه في إجـراءات التصـدي للأحمـات          
والعمليــات والأدوات المتصــلة  ــا، وكــذل  تحســين الاســتفادة مــن دوره التنظيمــي و د   ــه  

 الإنمائية في اذا المجال.
يـة الجنسـانية يسـت رق وقتـا طـوي ،      وأ فا، فنظرا لأن   يف الأعرا  والقوالـب النمط  - 84

يحتــاج البرنــامج الإنمــائي إك  ــد  ت متعــددة القطاعــات  كــون أطــول أجــ  وبونلــة بشــكل   
، يـتعين  2030ركن التنبؤ به. وكي يسام البرنامج الإنمائي إسااما كبفا في إاـاح  طـة عـام    
ة الأمــم المتحــدة عليــه أن يعمــل علــى  ــو أوثــ  مــع الوكــالات الشــريكة علــى نطــاق منظوم ــ  

 للدعوة إك و ع نما ج تمويل جديدة ومستمرة.
 


