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	الدورة السنوية لعام 2014
	23 - 27 حزيران/يونيه 2014، جنيف
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
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	14
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	الجزء المشترك 
	14
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	14
	16 - تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	16
	17 - مسائل أخرى 
	17
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2014 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	18
	الشروح وقائمة الوثائق
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	في إطار هذا البند، سوف يعتمد المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة السنوية لعام 2014 ويوافق على خطة عمل الدورة بصيغتها التي يقدمها بها أمين المجلس. وقد يرغب المجلس في اعتماد تقرير دورته العادية الأولى لعام 2014. وقد جرى توزيع مشروع تقرير على أعضاء المجلس كي يقدّموا تعليقاتهم؛ كما أن التقرير النهائي يتضمّن تعليقات وردت قبل انتهاء الموعد المحدَّد.
	الوثائق:
	جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل (DP/2014/L.2)
	تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2014 (DP/2014/9)
	المقررات التي اعتُمدت في الدورة العادية الأولى (DP/2014/10)
	الجزء المتعلّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	التقرير السنوي لمدير البرنامج

	تماشياً مع مقررات المجلس التنفيذي 2013/11 و 2012/9 و 2011/14، يعرض تقرير مدير البرنامج النتائج التي حققتها المنظمة لسنة 2013، كما أنه يحدِّد التحدّيات التي جرت مواجهتها والدروس المستفادة استناداً إلى الأداء. ويتضمّن التقرير لمحة عامة عن النتائج الإنمائية والمؤسسية بما يشمل الإسهامات التي قدّمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والدروس المستفادة. ويعرض التقرير الخطوط العريضة للنتائج الإنمائية في المجالات التالية: ’1‘ مسارات التنمية المستدامة، ’2‘ الحوكمة الديمقراطية الشاملة والفعّالة، ’3‘ بناء مقوّمات المناعة مع التركيز تحديداً على مجموعة من موضوعات سدّ الفجوات الموجودة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013 وفي الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017. وقد يرغب المجلس في أن يحيط علماً بالتقرير وأن يقدّم توجيهات تتعلّق بإعداد التقارير السنوية المقبلة.
	وتماشياً مع قراري الجمعية العامة 59/267 و 62/246 يقدّم تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلّق بتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ملخصاً لردود إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التوصيات الواردة في التقارير التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة، وكذلك حالة تنفيذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها الوحدة في عامي 2011 و 2012. وقد يرغب المجلس في أن يحيط علماً بالتقرير.
	ويتضمّن المرفق الإحصائي معلومات مالية تفصيلية عن الرصيد السنوي للعائدات والنفقات بالنسبة لأنشطة البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأساسية وغير الأساسية.
	الوثائق:
	التقرير السنوي لمدير البرنامج عن الخطة الإنمائية: الأداء والنتائج لعام 2013 (DP/2014/11)
	تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التوصيات التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 (DP/2014/11/Add.1)
	المرفق الإحصائي (DP/2014/11/Add.2)
	البند 3
	الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017

	تماشياً مع مقرر المجلس التنفيذي 2013/27 المتعلّق بالخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017، الفقرة الفرعية (أ) من الفقرة 12، سوف يقدّم البرنامج إطاراً متكاملا للنتائج والموارد يكون زاخراً بالمعلومات بحيث يتيح ”... تحسين المؤشرات ووضع قواعد أساسية ومقاصد ونظام لبلوغ الأهداف السنوية حسبما يرد في المرفق الثاني للوثيقة DP/2013/40، بحيث تكون موزّعة على نحو ملائم، بما يشمل الجنس والسنّ، حيثما يكون ملائماً ...“. وسوف تكون ضمن المواد المقدّمة مذكرات منهجية وتفسيرية تحدِّد، في جملة أمور، مجالات التنمية المستدامة والتحدّيات والخطوات المقبلة. وقد يرغب المجلس في أن يحاط علماً بما يقدِّم من مواد وأن يشجّع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة صقل الإطار اعتماداً على الخبرة المكتسبة من أجل إجراء استعراض آخر في منتصف المدة خلال الدورة السنوية لعام 2016.
	الوثائق:
	إطار متكامل للنتائج والموارد
	البند 4
	تقرير التنمية البشرية

	سوف يقدّم المكتب المعني بتقرير التنمية البشرية تقريراً شفوياً عن المشاورات التي جرت بشأن تقرير التنمية البشرية لعام 2014، وذلك وفقاً لقرار الجمعية العامة 264/57. وسوف يصف مدير المكتب بعض النتائج الرئيسية الواردة في التقرير، كما أنه يخطط لتقديمه على المستوى العالمي والمستويات الرئيسية الأخرى.
	البند 5
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	في نهاية دورة برمجة في عام 2013، ركَّز صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية جهوده على تحسين النُهج التي يطبّقها والأدوات التي يستخدمها لزيادة تأثير تدخّلاته في إطار السياق العام لبرنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا وإطار التنمية لما بعد عام 2015. واستناداً إلى مجالات الخبرة الأساسية التي اكتسبها الصندوق - تمويل التنمية المحلية والتمويل الشامل - عمل الصندوق على توسيع نطاق شراكاته مع الأمم المتحدة، أولاً وقبل كل شيء مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والوكالات الأخرى، وكذلك مع القطاع الخاص، من أجل دعم التآزر بينها وزيادة تأثير هذه الشراكات على الأهداف الإنمائية الرئيسية. وعمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية أيضاً على استكشاف قنوات جديدة لتوفير تمويل إضافي للتنمية المستدامة من كيانات استثمارية مؤسسية وخاصة لأقل البلدان نمواً. وقد زاد الصندوق تفاعله مع أعضاء المجلس التنفيذي وذلك بإجراء مشاورات منتظمة مع الجهات صاحبة المصلحة، وهي مشاورات ساعدت على صياغة إطاره الاستراتيجي للفترة 2014-2017. وفي حين أن الوضع المالي قد شهد زيادة كبيرة في الموارد الإجمالية فإنه لا يزال يتسم بانخفاض مستوى الموارد الأساسية، وهو ما يضر بقدرة الصندوق على توزيع ولاياته التقنية والاستثمارية في 40 بلداً من أقل البلدان نمواً.
	الوثائق:
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2013 (DP/2014/12)
	البند 6
	متطوعو الأمم المتحدة

	سوف يُعرض على المجلس التنفيذي تقرير مدير البرنامج الذي يقدم كل سنتين والمتعلّق ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة. والتقرير يبرز الإنجازات والنتائج التي حققها برنامج المتطوعين خلال فترة السنتين 2012-2013 لدعم البلدان المشمولة بالبرنامج وكيانات الأمم المتحدة في جهودها الرامية إلى تحقيق السلام والتنمية. وتشمل النتائج الرئيسية زيادة تكامل المتطوعين والعمل التطوعي كإسهامات قوية في تحقيق السلام والتنمية، ومواصلة تعبئة متطوعي الأمم المتحدة لتحقيق النتائج المتعلقة بالسلام والتنمية، وتعزيز الشراكات القائمة، وتشكيل تحالفات مبتكرة داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. وفترة السنتين2012-2013 كانت أيضاً وقتاً مناسباً لقيام الجهات الشريكة ببحث مستقبل برنامج متطوعي الأمم المتحدة وتقويته وتحويله. وأخيراً، يبين التقرير التحدّيات والفرص التي ستنشأ أمام البرنامج خلال فترة السنتين المقبلة في سياق الإطار الاستراتيجي الجديد للبرنامج في الفترة 2014-2017. وقد يرغب المجلس في تقديم إرشادات وتوجيهات بشأن عناصر مقرر يتخذ، وهي ترد في التقرير.
	الوثائق:
	متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج (DP/2014/13)
	البند 7
	التقييم

	يبحث التقرير السنوي لعام 2013 المتعلّق بالتقييم التقدم الذي تحقّق من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في تنفيذ الوظائف المتعلقة بالتقييم والمبيّنة في سياسة التقييم المشتركة لهذه الكيانات. ووفقاً لما يرد وصفه في الخطة المعتمدة للتقييم في الأجل المتوسط (DP/2014/5)، يقدّم مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس هذا العام وثيقة موجزة للتقرير السنوي لعام 2013. والوثيقة تبرز أنشطة التقييم التي جرى الاضطلاع بها في عام 2013 وتحدِّد برامج العمل لعامي 2014 و 2015. وسوف يقدَّم التقرير السنوي الكامل المتعلّق بالتقييم إلى المجلس في سياق مشاورات غير رسمية تجرى قبل الدورة السنوية لعام 2014. وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر يستند إلى المعلومات الواردة في الوثيقة الموجزة وفي التقرير السنوي الكامل المتعلّق بالتقييم.
	الوثائق:
	التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم (DP/2014/14)
	البند 8
	البرامج القطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة

	في إطار هذا البند سوف يُطلب من المجلس التنفيذي ما يلي: (أ) الإحاطة علماً بأول عمليات التمديد لفترة سنة واحدة للبرامج القطرية الخاصة بالأرجنتين وأوغندا والجزائر ولبنان وليبيا من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛ (ب) الموافقة على تمديد البرنامج القطري لبوتسوانا لمدة عامين من 1 كانون الثاني/يناير 2015 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2016؛ (ج) التعليق على مشاريع الوثائق الخاصة بالبرامج القطرية لأنغولا وتونس وجزر القمر وجمهورية فنـزويلا البوليفارية والكاميرون والكويت وكينيا قبل إعدادها في صيغتها النهائية؛ (د) استعراض واعتماد مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا، استثنائياً، وذلك وفقاً للمقرر 2013/34 والطلب الذي قدَّمته الحكومة بعد ذلك لتأجيل عرض ومناقشة مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا إلى الدورة السنوية لعام 2014.
	الوثائق:
	تمديد البرامج القطرية (DP/2014/15)
	أفريقيا
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لأنغولا (DP/DCP/AGO/3)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لجزر القمر (DP/DCP/COM/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لكينيا (DP/DCP/KEN/2)
	الدول العربية
	وثيقة مشروع البرنامج القطري للكويت (DP/DCP/KWT/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لتونس (DP/DCP/TUN/2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية فنـزويلا البوليفارية (DP/DCP/VEN/2)
	الجزء المتعلّق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 9
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي

	في إطار هذا البند، سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدُّم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	ويقدِّم الجزء الأول من التقرير تحليلاً للتقدُّم الذي أحرزه الصندوق مقارنة بأُطر النتائج للفترة 2012-2013، وهي الأُطر التي وُضعت في أعقاب استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013، وهو يتضمّن التحدّيات والدروس المستفادة خلال تنفيذ الخطة. وعلى نحو خاص، يعرض التقرير التقدّم المحرز في الإصلاحات والالتزامات التي نفّذها الصندوق بعد استعراض منتصف المدة. ويبدأ التقرير بعرض السياق العالمي الذي نفِّذت في إطاره الخطة الاستراتيجية، ثم استجابة الصندوق لهذا السياق. وأعقب ذلك تقديم تحليل للنتائج مقارنة بأُطر النتائج المتعلقة بالتنمية والإدارة. ويبيِّن التقرير أنه، مقارنة بالفترة السابقة لاستعراض منتصف المدة، الذي أُجري في الفترة 2012-2013، كان الصندوق أكثر قوة وفعالية في وضع جدول أعمال المؤتمر الدولي المعني بالسكان والتنمية، مما أسهم في الإسراع بالتقدّم نحو تحقيق الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية وتعزيز الأولويات الناشئة للتنمية مثل المسائل المتعلقة بالمراهقين والشباب. والتزاماً باشتراط ألا يزيد عدد الكلمات في الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي عن حدّ معيَّن فإن التقرير يركّز على المسائل البارزة أمّا التحليلات والمعلومات التفصيلية الكمية والنوعية المتعلقة بأداء الصندوق وبالنتائج التي يحققها فإنها تقدَّم في مرفقات متاحة بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت.
	والملحق 1 من الجزء الأول (Part I, Add.1) لتقرير المدير التنفيذي لعام 2013 يلخص الوضع المالي للصندوق في عام 2013 ويقدّم أبرز المعلومات الإحصائية عن المسائل المالية للصندوق وبرامجه في عام 2013. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام المتعلّقة بالوضع المالي غير الرسمي لعام 2013 هي معلومات مؤقتة. وإضافة إلى ذلك فإن الأرقام الواردة في التقرير تتماشى مع قاعدة المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل التي اعتمدها الصندوق في عام 2012 من خلال تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدّم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 2008-2013. وترد في التقرير عناصر لاتخاذ مقرر.
	ويحمل الجزء الثاني (Part II) من تقرير المدير التنفيذي لعام 2013 عنوان ”تقرير بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة لعام 2013“. ووفقاً لقرار الجمعية العامة 50/267، يقدّم التقرير موجزاً لمدى استجابة إدارة الصندوق للتوصيات الرئيسية التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 في التقارير الستة وفي المذكرات ذات الصلة بالصندوق. و يلفت التقرير الانتباه إلى توصيات محدَّدة موجَّهة للهيئات التشريعية لمؤسسات منظمة الأمم المتحدة. ومن بين التوصيات الإجمالية الصادرة البالغ عددها 28 توصية، تنطبق 24 توصية على صندوق الأمم المتحدة للسكان (20 توصية موجَّهة إلى إدارة الصندوق و 4 توصيات موجَّهة إلى الهيئات التشريعية).
	الوثائق:
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدُّم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013 (DP/FPA/2014/5, Part I)
	الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2013 (DP/FPA/2014/5, Part I, Add.1)
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 (DP/FPA/2014/5, Part II)
	البند 10
	الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017

	في إطار هذا البند، ووفقاً للمقرر 2013/31، سوف يُعرض على المجلس التنفيذي الإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017. ويعرض الإطار الاستراتيجي آلية المساءلة وهيكل الحوكمة والرؤية الاستراتيجية للتدخلات العالمية والإقليمية للصندوق للفترة 2014-2017. ويبيّن الإطار الاستراتيجي أيضاً الارتباطات بإطار النتائج المتكامل للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2014-2017، كما أنه يتضمّن الموارد المتوقّعة حسب النتائج مقسّمة على المستويين العالمي والإقليمي. ومن أجل الالتزام بالعدد المحدد للكلمات في الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، قُدِّمت المعلومات التالية في إضافة للإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017: (أ) إطار النتائج والموارد للتدخّلات العالمية للصندوق في الفترة 2014-2017؛ (ب) إطار النتائج والموارد للتدخّلات الإقليمية للصندوق في الفترة 2014-2017.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن الإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية للصندوق في الفترة 2014-2017. وترد في التقرير عناصر مقرر يمكن اتخاذه في هذا الشأن.
	الوثائق:
	الإطار الاستراتيجي للتدخلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017 (DP/FPA/2014/8) والإضافة (DP/FPA/2014/8, Add.1)
	البند 11
	التقييم

	في إطار هذا البند سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم. ووفقاً للمقرر 2013/21 يقدّم التقرير عرضاً لوظيفة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013. وجرى إعداد التقرير خلال فترة تحوّل وذلك بسبب اعتماد سياسة تقييم منقَّحة كي يتبعها الصندوق وإنشاء مكتب تقييم مستقل في عام 2013.
	ويتضمن التقرير معلومات عن ما يلي: (أ) الموارد البشرية والمالية المكرّسة لإجراء تقييم في الصندوق؛ (ب) التقدّم المحرز في بناء القدرة على إجراء تقييم داخل المنظمة؛ (ج) النتائج الأساسية والدروس المستفادة من تقييمات الشركات التي استكملت في الفترة 2012-2013؛ (د) الإجراءات التي اتخذت لتسهيل استخدام التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان. ويسلط التقرير الضوء أيضاً على التحدّيات الرئيسية والتوقّعات المتعلقة بالتقييم الذي يجريه الصندوق.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم. وترد في التقرير عناصر مقرر يمكن اتخاذه في هذا الشأن.
	الوثائق:
	التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم (DP/FPA/2014/7)
	البند 12
	المسائل المتعلّقة بالشؤون المالية والميزانية والشؤون الإدارية

	في إطار هذا البند سوف يُعرض على المجلس التنفيذي ما يلي: (أ) خارطة الطريق المؤدّي إلى وضع سياسة إشراف منقّحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ (ب) النظام المالي والقواعد المالية المنقّحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	وسياسة الإشراف التي يتبعها الصندوق (DP/FPA/2008/14) اعتمدها أولاً المجلس التنفيذي في عام 2008 من خلال المقرر 2008/37. ومنذ ذلك الوقت كانت هناك عدة تطوّرات لها صلة بالإشراف وتبرر إعادة النظر في السياسة وتحديثها:
	(أ) المقررات العديدة التي اتخذها المجلس التنفيذي منذ عام 2008 لتعزيز المساءلة والأخلاقيات ومراجعة الحسابات والتحقيقات والتقييم في الصندوق، وكذلك قرار الجمعية العامة 67/226؛
	(ب) التطوّرات في مجال الإشراف، وخاصة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والمعايير المهنية والأخلاقية؛
	(ج) تغيّر أدوار ومسؤوليات الوحدات التنظيمية التي تعمل في مجالات التقييم ومراجعة الحسابات والتحقيقات في الصندوق؛
	(د) تزايد شفافية المعلومات مع إمكان إطلاع الجميع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات؛
	(هـ) الحاجة إلى توضيح بعض المصطلحات والمفاهيم مع الاستفادة من تنفيذ السياسة منذ عام 2008.
	ويرغب صندوق الأمم المتحدة للسكان في الحصول على توجيه من المجلس التنفيذي بشأن إمكان مراجعة السياسة، وهو يقترح وضع خارطة طريق لإجراء مناقشة تهدف إلى تحقيق ذلك، بما يشمل توفير معلومات عن البرنامج الزمني والمشاورات المخطط إجراؤها مع المجلس التنفيذي.
	وقد اعتمد المجلس التنفيذي التنقيح الشامل للنظام المالي والقواعد المالية للصندوق في الدورة العادية الأولى التي عُقدت في عام 2012. ويشير الصندوق إلى أن هناك حاجة الآن إلى إجراء المزيد من التنقيحات على النظام المالي والقواعد المالية هذين كي تصبح متماشية تماماً مع مقررات المجلس التنفيذي ومع الاحتياجات والهياكل الحالية والناشئة لإدارة العمل.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق، وهو التقرير الذي سيصبح نافذ المفعول اعتباراً من 1 تموز/يوليه 2014 بعد أن يعتمده المجلس.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي أيضاً تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في القيام بما يلي: (أ) اتخاذ مقرر بشأن عملية تنقيح سياسة الإشراف على صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ و (ب) اعتماد التنقيحات التي تم إدخالها على النظام المالي للصندوق، كما ترد في التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق. وترد عناصر كل مقرر يتعلّق بذلك في الوثائق المناظرة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي أيضاً في أن يحيط علماً بما يلي: (أ) التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق والتغييرات التي سيجري إدخالها على القواعد المالية والمبيّنة في التقرير؛ (ب) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق.
	الوثائق:
	خارطة طريق لتنقيح سياسة الإشراف على صندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2014/CRP.2)
	النظام المالي والقواعد المالية المنقحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2014/9)
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق (DP/FPA/2014/13)
	البند 13
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة

	سوف تُعرض على المجلس التنفيذي مشاريع الوثائق التالية المتعلقة بالبرامج القطرية وذلك من أجل مناقشتها: (أ) أنغولا وجزر القمر وكينيا في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية؛ (ب) سيراليون في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ (ج) أفغانستان وتيمور - ليشتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ (د) تونس ودولة فلسطين في منطقة الدول العربية؛ (هـ) جمهورية فنـزويلا البوليفارية في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. وسوف يكون معروضاً أيضاً على المجلس التنفيذي خمسة تمديدات لبرامج قطرية تشمل ما يلي: (أ) أوغندا وبوروندي في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية؛ (ب) غينيا - بيساو في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ (ج) الجزائر ولبنان في منطقة الدول العربية.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية لأفغانستان، وأنغولا، وتونس، وتيمور - ليشتي، وجزر القمر، وسيراليون، ودولة فلسطين، وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية)، وكينيا.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في القيام بما يلي: (أ) الموافقة على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة لغينيا - بيساو؛ (ب) الموافقة على تمديد البرنامج لمدة سنتين لبوروندي؛ (ج) الإحاطة علماً بتمديدات البرنامج لمدة سنة واحدة لأوغندا والجزائر ولبنان.
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	بوروندي (التمديد لمدة سنتين) وأوغندا (التمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2014/11)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا
	غينيا - بيساو (التمديد الثاني - لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2014/12)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة الدول العربية
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	الجزء المتعلّق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 14
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	ترد في التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب عن عام 2013 تفاصيل النتائج التشغيلية والإدارية للمنظمة، ويعرض التقرير الكيفية التي قدّم بها المكتب دعمه إلى الأمم المتحدة والجهات الشريكة لها من أجل تنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات المتعلقة بالمسائل الإنسانية والإنمائية التي لها أهمية بالنسبة للأشخاص المحتاجين. وقد يرغب المجلس في اعتماد مقرر ترد عناصره في التقرير.
	الوثائق:
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (DP/OPS/2014/2)
	الجزء المشترك
	البند 15
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

	في إطار هذا البند، سوف تُعرض على المجلس التنفيذي تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ويوفر تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معلومات عن الأنشطة التي قام بها مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات في السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. وحسبما طلبه المجلس التنفيذي في مقرره 2013/24، فإن التقرير يتضمّن عناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي صدرت خلال العام والتقييمات التي جرى تلقيها، وكذلك تفاصيل عن موارد المكتب المخصصة لمراجعة الحسابات والتحقيقات. وإضافة إلى حسبما هو مطلوب في المقرر 2012/18، يتضمّن التقرير معلومات عن مسائل هامة لها صلة بالكشف العلني عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وعن الخبرة التي اكتُسبت منذ بدأ الكشف العلني عنها حتى الآن. ووفقاً لما ورد في المقرر 2011/22، يتضمّن التقرير أيضاً معلومات عن الدروس المستفادة بالنسبة للمراجعة المشتركة للحسابات وعن حالات الغش والإجراءات التي اتّخذت في حالات سوء السلوك. وكما حدث في الماضي، فإن ردّ الإدارة على هذا التقرير مقدَّم بشكل منفصل (وفقاً للمقرر 2006/13)، كما أن التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات مرفق بهذا التقرير (وفقاً لما ورد في الوثيقة DP/2008/16/Rev.1 المتعلقة بنظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
	وتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2013 في صندوق الأمم المتحدة للسكان يستجيب للمقررين 2011/23 و 2013/24 وللمقررات الأخرى ذات الصلة التي أصدرها المجلس التنفيذي. ويقدّم التقرير استعراضاً لأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي استكملتها شعبة خدمات الرقابة في عام 2013. ويقدّم التقرير أيضاً معلومات عن ما يلي: (أ) تقييم مراجعة الحسابات العام لاحتمال تعرُّض الصندوق للمخاطر؛ (ب) المسائل الهامة التي تم الكشف عنها من خلال أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قامت بها شعبة خدمات الرقابة؛ (ج) التحقيقات، بما يشمل حالات الغش والإجراءات التي تم اتخاذها؛ (د) استعراض التوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات التي صدرت في الفترة 2008-2013 والوضع بالنسبة لتنفيذ تلك التوصيات؛ (هـ) الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. والمرفقات الثمانية لتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن الأنشطة التي قام بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2013 موجودة بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت. وإضافة إلى ذلك، يوجد بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت ردّ شامل قدمته الإدارة على تقرير شعبة خدمات الرقابة. علاوة على ذلك، وفقاً للمقرر 2008/37، يرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية للمراجعة التابعة للصندوق وردّ الإدارة عليه في إضافة لتقرير شعبة خدمات الرقابة المتعلّق بالمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي أيضاً تقرير الأنشطة المتعلقة بخدمات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، وهو التقرير الذي قدمه فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. والتقرير مصحوب بردّ الإدارة المقدَّم بشكل منفصل (وفقاً للمقرر 2006/13) والتقرير السنوي للجنة الاستشارية المعنية بالاستراتيجية ومراجعة الحسابات لعام 2013.
	وقد يرغب المجلس في اعتماد مقرر بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات المقدّمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الوثائق:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2014/16)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2013 (DP/FPA/2014/6) وإضافة للتقرير (DP/FPA/2014/6/Add.1)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات عن الأنشطة لعام 2013 (DP/FPA/2014/3)
	البند 16
	تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	في إطار هذا البند، سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ووفقاً لمقرر المجلس التنفيذي 2008/37، يقدّم مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس التقرير الحالي الذي يشمل الأنشطة التي قام بها المكتب في عام 2013. ووفقاً لنشرة الأمين العام المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأخلاقيات التابعة للأمم المتحدة التقرير في دورتها الخامسة والخمسين في شباط/فبراير عام 2014؛ وجرى تقديم التقرير بعد ذلك إلى مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وبناءً على طلب المجلس التنفيذي، وفقاً لمقرره 2011/24، يتضمّن التقرير توصيات موجَّهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والالتزام في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وهذا التقرير هو التقرير السنوي السادس الذي قدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 2007 وتزامن تقديمه مع مرور أول سنة كاملة على تولّي مدير المكتب لمنصبه في عام 2012.
	ووفقاً للمقرر 2010/17، يقدّم صندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2013. ويقدّم التقرير ملخصاً للأنشطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات التابع للصندوق خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. ووفقاً للمقرر 2012/19، يصف التقرير أيضاً توجهات في أنشطة مكتب الأخلاقيات الصادر بشأنها تكليف، كما أنه يقدّم إلى الإدارة توصيات بشأن زيادة تعزيز الثقافة التنظيمية المتصلة بالنـزاهة والالتزام. ووفقاً لنشرة الأمين العام التي تحمل عنوان إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأخلاقيات التابعة للأمم المتحدة التقرير في دورتها الخامسة والخمسين التي عُقدت يوم 4 شباط/فبراير 2014، وجرى بعد ذلك تقديم التقرير إلى المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وردّ الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2013 موجود بشكل منفصل على موقع صندوق الأمم المتحدة للسكان على الإنترنت.
	ووفقاً لمقرر المجلس التنفيذي 2010/17، يقدّم الموظف المعني بالأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التقرير المتعلّق بالأنشطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات خلال عام 2013. وهذا التقرير استعرضه فريق الخبراء التابع للأمم المتحدة، وذلك وفقاً للجزء 5-4 من نشرة الأمين العام المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، بصيغتها المنقّحة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علماً بالتقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأن يبدي تعليقات بشأن تقدّم العمل في مكاتب الأخلاقيات.
	الوثائق:
	أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2013 (DP/2014/17)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2013 (DP/FPA/2014/4)
	أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 2013 (DP/OPS/2014/4)
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