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  الشروح وقائمة الوثائق    
  

  ١البند     
    المسائل التنظيمية    

 سوف يعتمد المجلس التنفيذي جدول أعمال الـدورة الـسنوية لعـام             ،ذا البند في إطار ه    
وقـد يرغـب    .  ويوافق على خطـة عمـل الـدورة بـصيغتها الـتي يقـدمها بهـا أمـين المجلـس                    ٢٠١٤

وقـد جـرى توزيـع مـشروع تقريـر          . ٢٠١٤المجلس في اعتماد تقرير دورته العاديـة الأولى لعـام           
يقـاتهم؛ كمـا أن التقريـر النـهائي يتـضمّن تعليقـات وردت              على أعضاء المجلـس كـي يقـدّموا تعل        

  .قبل انتهاء الموعد المحدَّد
  

  :الوثائق
  )DP/2014/L.2(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 

  )DP/2014/9 (٢٠١٤تقرير الدورة العادية الأولى لعام 
  )DP/2014/10(المقررات التي اعتُمدت في الدورة العادية الأولى 

  
  الجزء المتعلّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ٢البند     
    التقرير السنوي لمدير البرنامج    

، يعـرض   ٢٠١١/١٤ و   ٢٠١٢/٩ و   ٢٠١٣/١١ياً مع مقررات المجلس التنفيـذي       تماش  
، كمـا أنـه يحـدِّد التحـدّيات الـتي         ٢٠١٣تقرير مدير البرنامج النتائج التي حققتـها المنظمـة لـسنة            
ويتضمّن التقريـر لمحـة عامـة عـن النتـائج           . جرت مواجهتها والدروس المستفادة استناداً إلى الأداء      

سسية بما يشمل الإسهامات الـتي قـدّمها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والـدروس                  الإنمائية والمؤ 
مـسارات  ‘ ١’: ويعرض التقرير الخطوط العريضة للنتـائج الإنمائيـة في المجـالات التاليـة            . المستفادة

بنـــاء مقوّمـــات المناعـــة ‘ ٣’ الحوكمـــة الديمقراطيـــة الـــشاملة والفعّالـــة،‘ ٢’ التنميـــة المـــستدامة،
تركيز تحديداً على مجموعة من موضوعات سدّ الفجوات الموجودة في الخطـة الاسـتراتيجية        ال مع

وقــد يرغــب المجلــس . ٢٠١٧-٢٠١٤ وفي الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة ٢٠١٣-٢٠٠٨للفتــرة 
  .في أن يحيط علماً بالتقرير وأن يقدّم توجيهات تتعلّق بإعداد التقارير السنوية المقبلة

 يقـدّم تقريـر برنـامج الأمـم         ٦٢/٢٤٦ و   ٥٩/٢٦٧الجمعيـة العامـة     وتماشياً مع قراري      
المتحدة الإنمائي المتعلّق بتوصيات وحدة التفتيش المـشتركة ملخـصاً لـردود إدارة برنـامج الأمـم                 

http://undocs.org/ar/DP/2014/L.2�
http://undocs.org/ar/DP/2014/9�
http://undocs.org/ar/DP/2014/10�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/267�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/246�
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نمـائي علـى التوصـيات الـواردة في التقـارير الـتي أصـدرتها وحـدة التفتـيش المـشتركة،              المتحدة الإ 
. ٢٠١٢  و ٢٠١١وكذلك حالة تنفيذ التوصيات ذات الـصلة الـتي قدمتـها الوحـدة في عـامي                 

  .وقد يرغب المجلس في أن يحيط علماً بالتقرير
وي للعائـدات   ويتضمّن المرفـق الإحـصائي معلومـات ماليـة تفـصيلية عـن الرصـيد الـسن                  

والنفقات بالنسبة لأنـشطة الـبرامج القطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن جميـع مـصادر                      
  .التمويل الأساسية وغير الأساسية

  
  :الوثائق

  )DP/2014/11 (٢٠١٣الأداء والنتائج لعام : التقرير السنوي لمدير البرنامج عن الخطة الإنمائية
تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن التوصــيات الــتي قدمتــها وحــدة التفتــيش المــشتركة    

  )DP/2014/11/Add.1 (٢٠١٣عام  في
  )DP/2014/11/Add.2(المرفق الإحصائي 

  
  ٣البند     
    ٢٠١٧- ٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة     

 المتعلّــق بالخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج  ٢٠١٣/٢٧تماشــياً مــع مقــرر المجلــس التنفيــذي    
، ١٢مــــن الفقــــرة ) أ(، الفقــــرة الفرعيــــة ٢٠١٧-٢٠١٤الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للفتــــرة  

يقــدّم البرنــامج إطــاراً متكــاملا للنتــائج والمــوارد يكــون زاخــراً بالمعلومــات بحيــث يتــيح   ســوف
ــسنوية       ... ” ــوغ الأهــداف ال تحــسين المؤشــرات ووضــع قواعــد أساســية ومقاصــد ونظــام لبل

ــDP/2013/40حــسبما يــرد في المرفــق الثــاني للوثيقــة    ــم،   ، بحي ث تكــون موزّعــة علــى نحــو ملائ
وســوف تكــون ضــمن المــواد المقدّمــة . “...يــشمل الجــنس والــسنّ، حيثمــا يكــون ملائمــاً  بمــا

ــستدامة والتحــدّيات         ــة الم ــور، مجــالات التنمي ــة أم ــسيرية تحــدِّد، في جمل ــة وتف ــذكرات منهجي م
د وأن يـشجّع برنـامج    وقد يرغب المجلس في أن يحاط علماً بما يقدِّم مـن مـوا            . والخطوات المقبلة 

الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة صقل الإطار اعتماداً على الخبرة المكتـسبة مـن أجـل إجـراء                  
  .٢٠١٦استعراض آخر في منتصف المدة خلال الدورة السنوية لعام 

  
  :الوثائق

  إطار متكامل للنتائج والموارد
  

http://undocs.org/ar/DP/2014/11�
http://undocs.org/ar/DP/2014/11/Add.1�
http://undocs.org/ar/DP/2014/11/Add.2�
http://undocs.org/ar/DP/2013/40�


DP/2014/L.2 
 

14-30338 5/20 
 

  ٤البند     
    تقرير التنمية البشرية    

 المعـني بتقريـر التنميـة البـشرية تقريـراً شـفوياً عـن المـشاورات الـتي                   سوف يقدّم المكتب    
. ٢٦٤/٥٧ وذلك وفقاً لقـرار الجمعيـة العامـة          ،٢٠١٤جرت بشأن تقرير التنمية البشرية لعام       

ر، كمـا أنـه يخطـط لتقديمـه     وسوف يصف مدير المكتب بعض النتائج الرئيسية الواردة في التقري      
  .على المستوى العالمي والمستويات الرئيسية الأخرى

  
  ٥البند     
    صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

، ركَّز صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة          ٢٠١٣في نهاية دورة برمجة في عام         
تخدمها لزيادة تأثير تدخّلاتـه في إطـار   جهوده على تحسين النُهج التي يطبّقها والأدوات التي يس 

. ٢٠١٥الـسياق العــام لبرنــامج عمــل اسـطنبول لأقــل البلــدان نمــوا وإطـار التنميــة لمــا بعــد عــام    
 تمويـل التنميـة المحليـة والتمويـل         -واستناداً إلى مجالات الخبرة الأساسية التي اكتسبها الـصندوق          

ع الأمـــم المتحـــدة، أولاً وقبـــل  عمـــل الـــصندوق علـــى توســـيع نطـــاق شـــراكاته مـــ-الـــشامل 
مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والوكــالات الأخــرى، وكــذلك مــع القطــاع    شــيء كــل

الخــاص، مــن أجــل دعــم التــآزر بينــها وزيــادة تــأثير هــذه الــشراكات علــى الأهــداف الإنمائيــة    
وات وعمــل صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة أيــضاً علــى استكــشاف قنــ. الرئيــسية

جديدة لتوفير تمويـل إضـافي للتنميـة المـستدامة مـن كيانـات اسـتثمارية مؤسـسية وخاصـة لأقـل                      
وقد زاد الصندوق تفاعله مـع أعـضاء المجلـس التنفيـذي وذلـك بـإجراء مـشاورات           . البلدان نمواً 

منتظمـــة مـــع الجهـــات صـــاحبة المـــصلحة، وهـــي مـــشاورات ســـاعدت علـــى صـــياغة إطـــاره    
وفي حـــين أن الوضـــع المـــالي قـــد شـــهد زيـــادة كـــبيرة . ٢٠١٧-٢٠١٤ الاســـتراتيجي للفتـــرة

يزال يتسم بانخفاض مستوى الموارد الأساسية، وهو ما يـضر بقـدرة             الموارد الإجمالية فإنه لا    في
  . بلداً من أقل البلدان نموا٤٠ًالصندوق على توزيع ولاياته التقنية والاستثمارية في 

  
  :الوثائق

 ٢٠١٣ا صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة في عــام   تقريــر عــن النتــائج الــتي حققه ــ
)DP/2014/12(  

http://undocs.org/ar/A/RES/264/57�
http://undocs.org/ar/DP/2014/12�
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  ٦البند     
    متطوعو الأمم المتحدة    

ســوف يُعــرض علــى المجلــس التنفيــذي تقريــر مــدير البرنــامج الــذي يقــدم كــل ســنتين      
والتقرير يبرز الإنجازات والنتـائج الـتي حققهـا برنـامج       . دةوالمتعلّق ببرنامج متطوعي الأمم المتح    

 لــدعم البلــدان المــشمولة بالبرنــامج وكيانــات  ٢٠١٣-٢٠١٢المتطــوعين خــلال فتــرة الــسنتين 
وتـشمل النتـائج الرئيـسية زيـادة        . الأمم المتحدة في جهودها الراميـة إلى تحقيـق الـسلام والتنميـة            

امات قوية في تحقيق السلام والتنمية، ومواصـلة تعبئـة          تكامل المتطوعين والعمل التطوعي كإسه    
متطوعي الأمم المتحدة لتحقيق النتـائج المتعلقـة بالـسلام والتنميـة، وتعزيـز الـشراكات القائمـة،                

ــا          وفتـــرة الـــسنتين . وتـــشكيل تحالفـــات مبتكـــرة داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وخارجهـ
 الــشريكة ببحــث مــستقبل برنــامج   كانــت أيــضاً وقتــاً مناســباً لقيــام الجهــات  ٢٠١٣-٢٠١٢

وأخيراً، يبين التقرير التحـدّيات والفـرص الـتي ستنـشأ           . متطوعي الأمم المتحدة وتقويته وتحويله    
ــامج          ــد للبرن ــار الاســتراتيجي الجدي ــة في ســياق الإط ــسنتين المقبل ــرة ال ــامج خــلال فت ــام البرن أم

جيهـات بـشأن عناصـر      وقد يرغب المجلـس في تقـديم إرشـادات وتو         . ٢٠١٧-٢٠١٤الفترة   في
  .مقرر يتخذ، وهي ترد في التقرير

  
  :الوثائق

  )DP/2014/13(تقرير مدير البرنامج : متطوعو الأمم المتحدة
  

  ٧البند     
    التقييم    

نــب  المتعلّــق بــالتقييم التقــدم الــذي تحقّــق مــن جا٢٠١٣يبحــث التقريــر الــسنوي لعــام   
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة وبرنـامج متطـوعي             
ــة في سياســة التقيــيم المــشتركة لهــذه      ــالتقييم والمبيّن الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الوظــائف المتعلقــة ب

، )DP/2014/5(ووفقاً لما يـرد وصـفه في الخطـة المعتمـدة للتقيـيم في الأجـل المتوسـط                   . الكيانات
يقدّم مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى المجلـس هـذا العـام وثيقـة                     

والوثيقــة تــبرز أنــشطة التقيــيم الــتي جــرى الاضــطلاع   . ٢٠١٣مــوجزة للتقريــر الــسنوي لعــام  
ــا ــام  في به ــرامج  ٢٠١٣ع ــامي   وتحــدِّد ب ــل لع ــر   . ٢٠١٥ و ٢٠١٤العم ــدَّم التقري وســوف يق

السنوي الكامل المتعلّق بالتقييم إلى المجلس في سـياق مـشاورات غـير رسميـة تجـرى قبـل الـدورة                     
وقــد يرغــب المجلــس التنفيــذي في اعتمــاد مقــرر يــستند إلى المعلومــات    . ٢٠١٤الــسنوية لعــام 

  .لكامل المتعلّق بالتقييمالواردة في الوثيقة الموجزة وفي التقرير السنوي ا

http://undocs.org/ar/DP/2014/13�
http://undocs.org/ar/DP/2014/5�
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  :الوثائق
  )DP/2014/14(التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم 

  
  ٨البند     
    البرامج القطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة    

الإحاطـة علمـاً بـأول      ) أ: (التنفيـذي مـا يلـي     في إطار هذا البند سوف يُطلب من المجلس           
عمليات التمديد لفترة سنة واحدة للبرامج القطرية الخاصة بـالأرجنتين وأوغنـدا والجزائـر ولبنـان            

تمديـد   الموافقة علـى ) ب(؛ ٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١وليبيا من   
ــن      ــامين م ــسوانا لمــدة ع ــامج القطــري لبوت ــاني ١البرن ــانون الث ــاير / ك كــانون  ٣١  إلى٢٠١٥ين

التعليــق علــى مــشاريع الوثــائق الخاصــة بــالبرامج القطريــة لأنغــولا    ) ج(؛ ٢٠١٦ديــسمبر /الأول
وتونس وجزر القمر وجمهورية فنـزويلا البوليفاريـة والكـاميرون والكويـت وكينيـا قبـل إعـدادها               

 البرنـامج القطـري لكينيـا، اسـتثنائياً،     اسـتعراض واعتمـاد مـشروع وثيقـة      ) د(في صيغتها النهائية؛    
 الحكومــــة بعــــد ذلــــك لتأجيــــل  والطلــــب الــــذي قدَّمتــــه٢٠١٣/٣٤وذلــــك وفقــــاً للمقــــرر 

  .٢٠١٤ومناقشة مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا إلى الدورة السنوية لعام  عرض
  

  :الوثائق
  )DP/2014/15(تمديد البرامج القطرية 

  
  أفريقيا

  )DP/DCP/AGO/3(وثيقة مشروع البرنامج القطري لأنغولا 
  )DP/DCP/COM/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لجزر القمر 

  )DP/DCP/KEN/2(ج القطري لكينيا وثيقة مشروع البرنام
  

  الدول العربية
  )DP/DCP/KWT/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري للكويت 
  )DP/DCP/TUN/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لتونس 

  
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  )DP/DCP/VEN/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية فنـزويلا البوليفارية 

http://undocs.org/ar/DP/2014/14�
http://undocs.org/ar/DP/2014/15�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/AGO/3�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/COM/2�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/KEN/2�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/KWT/2�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/TUN/2�
http://undocs.org/ar/DP/DCP/VEN/2�
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  الجزء المتعلّق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ٩لبند ا    
    التقرير السنوي للمدير التنفيذي    

في إطار هذا البند، سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي تقرير المـدير التنفيـذي لعـام                  
التقــدُّم المحــرز في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للفتــرة : ٢٠١٣
٢٠١٣-٢٠٠٨.  

 للتقــدُّم الــذي أحــرزه الــصندوق مقارنــة بــأُطر  ويقــدِّم الجــزء الأول مــن التقريــر تحلــيلاً   
 وهي الأُطر الـتي وُضـعت في أعقـاب اسـتعراض منتـصف المـدة       ،٢٠١٣-٢٠١٢النتائج للفترة  

، وهــو يتــضمّن التحــدّيات والــدروس المــستفادة   ٢٠١٣-٢٠٠٨للخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  
ــة  ــدّم المحـــرز   . خـــلال تنفيـــذ الخطـ في الإصـــلاحات وعلـــى نحـــو خـــاص، يعـــرض التقريـــر التقـ

ويبـدأ التقريـر بعـرض الـسياق        . والالتزامات التي نفّذها الصندوق بعد استعراض منتـصف المـدة         
وأعقـب  . العالمي الذي نفِّذت في إطاره الخطة الاستراتيجية، ثم استجابة الصندوق لهذا الـسياق            

ويبــيِّن التقريــر أنــه، . ذلــك تقــديم تحليــل للنتــائج مقارنــة بــأُطر النتــائج المتعلقــة بالتنميــة والإدارة 
، ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنــة بــالفترة الــسابقة لاســتعراض منتــصف المــدة، الــذي أُجــري في الفتــرة  

ــسكان        ــدولي المعــني بال ــؤتمر ال ــة في وضــع جــدول أعمــال الم ــوة وفعالي ــر ق ــصندوق أكث كــان ال
لفيــة  مــن الأهــداف الإنمائيــة للأ٥والتنميــة، ممــا أســهم في الإســراع بالتقــدّم نحــو تحقيــق الهــدف 

والتزامـاً باشـتراط    . وتعزيز الأولويات الناشئة للتنمية مثل المـسائل المتعلقـة بـالمراهقين والـشباب            
ألا يزيد عدد الكلمات في الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي عن حدّ معـيَّن فـإن التقريـر يركّـز                   

ــة      ــة والنوعي ــيلات والمعلومــات التفــصيلية الكمي ــا التحل ــارزة أمّ ــسائل الب ــأداء  علــى الم ــة ب  المتعلق
الــصندوق وبالنتــائج الــتي يحققهــا فإنهــا تقــدَّم في مرفقــات متاحــة بــشكل منفــصل علــى موقــع     

  .الصندوق على الإنترنت
ــر المــدير التنفيــذي لعــام   ) Part I, Add.1( مــن الجــزء الأول  ١والملحــق     ٢٠١٣لتقري

صائية عـن المـسائل      ويقدّم أبـرز المعلومـات الإح ـ      ٢٠١٣يلخص الوضع المالي للصندوق في عام       
وتجدر الإشـارة إلى أن جميـع الأرقـام المتعلّقـة بالوضـع             . ٢٠١٣المالية للصندوق وبرامجه في عام      

 إلى ذلــك فــإن الأرقــام الــواردة وإضــافة.  هــي معلومــات مؤقتــة٢٠١٣المــالي غــير الرسمــي لعــام 
مـدها الـصندوق    التقرير تتماشى مع قاعدة المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامـل الـتي اعت             في

  .المحاسبية الدولية للقطاع العام من خلال تنفيذ المعايير ٢٠١٢في عام 
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: ٢٠١٣وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن تقريـر المـدير التنفيـذي لعـام             
. ٢٠١٣-٢٠٠٨التقدّم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان، للفتـرة            

  . عناصر لاتخاذ مقرروترد في التقرير
تقريـر  ” عنـوان  ٢٠١٣مـن تقريـر المـدير التنفيـذي لعـام      ) Part II(ويحمل الجزء الثـاني    

ــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  . “٢٠١٣بـــشأن توصـــيات وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة لعـــام   ووفقـ
ــدى   ٥٠/٢٦٧ ــوجزاً لم ــر م ــدّم التقري ــتي    ، يق ــسية ال ــصندوق للتوصــيات الرئي  اســتجابة إدارة ال

 في التقـارير الـستة وفي المـذكرات ذات الـصلة     ٢٠١٣قدمتها وحدة التفتيش المـشتركة في عـام       
و يلفت التقرير الانتباه إلى توصيات محدَّدة موجَّهـة للـهيئات التـشريعية لمؤسـسات            . بالصندوق

 توصـية، تنطبـق     ٢٨جمالية الصادرة البالغ عـددها      ومن بين التوصيات الإ   . منظمة الأمم المتحدة  
صــية موجَّهــة إلى إدارة الــصندوق  تو٢٠( توصــية علــى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٤
  ). توصيات موجَّهة إلى الهيئات التشريعية٤ و
  

  :الوثائق
ــام    ــذي لع ــدير التنفي ــر الم ــم     : ٢٠١٣تقري ــصندوق الأم ــذ الخطــة الاســتراتيجية ل ــدُّم في تنفي التق

  )DP/FPA/2014/5, Part I (٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة للسكان للفترة 
  )DP/FPA/2014/5, Part I, Add.1 (٢٠١٣الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 
  )DP/FPA/2014/5, Part II (٢٠١٣ المشتركة في عام تقرير عن توصيات وحدة التفتيش

  
  ١٠البند   
    ٢٠١٧- ٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة   

، سـوف يُعـرض علـى المجلـس التنفيـذي           ٢٠١٣/٣١في إطار هذا البند، ووفقاً للمقرر        
ر الاستراتيجي للتدخّلات العالميـة والإقليميـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في الفتـرة                  الإطا

ــة   . ٢٠١٧-٢٠١٤ ــة المـــساءلة وهيكـــل الحوكمـــة والرؤيـ ــتراتيجي آليـ ويعـــرض الإطـــار الاسـ
ويبــيّن الإطــار . ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية للتــدخلات العالميــة والإقليميــة للــصندوق للفتــرة 

رتباطـات بإطـار النتـائج المتكامـل للخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق للفتـرة                الاستراتيجي أيضاً الا  
ــائج مقــسّمة علــى المــستويين     ٢٠١٧-٢٠١٤ ــه يتــضمّن المــوارد المتوقّعــة حــسب النت ، كمــا أن

ومــن أجــل الالتــزام بالعــدد المحــدد للكلمــات في الوثــائق الرسميــة للمجلــس   . العــالمي والإقليمــي
لتالية في إضافة للإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالميـة والإقليميـة          التنفيذي، قُدِّمت المعلومات ا   

ــرة    ــسكان في الفتـ ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــوارد  ) أ: (٢٠١٧-٢٠١٤لـ ــائج والمـ ــار النتـ إطـ

http://undocs.org/ar/A/RES/50/267�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/5�
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إطــــار النتــــائج والمــــوارد ) ب(؛ ٢٠١٧-٢٠١٤للتــــدخّلات العالميــــة للــــصندوق في الفتــــرة  
  .٢٠١٧-٢٠١٤للتدخّلات الإقليمية للصندوق في الفترة 

وقــد يرغــب المجلــس التنفيــذي في اتخــاذ مقــرر بــشأن الإطــار الاســتراتيجي للتــدخّلات   
وتـرد في التقريـر عناصـر مقـرر يمكـن           . ٢٠١٧-٢٠١٤العالمية والإقليميـة للـصندوق في الفتـرة         

  .اتخاذه في هذا الشأن
  

  :الوثائق
تحـدة للـسكان في الفتـرة       الإطار الاستراتيجي للتدخلات العالميـة والإقليميـة لـصندوق الأمـم الم           

٢٠١٧-٢٠١٤) DP/FPA/2014/8 ( والإضافة)DP/FPA/2014/8, Add.1(  
  

  ١١البند   
    التقييم  

فيــذي التقريــر الــسنوي المتعلّــق في إطــار هــذا البنــد ســيكون معروضــاً علــى المجلــس التن  
 يقــدّم التقريــر عرضــاً لوظيفــة التقيــيم في صــندوق الأمــم  ٢٠١٣/٢١ووفقــاً للمقــرر . بــالتقييم

وجــرى إعــداد التقريــر خــلال فتــرة تحــوّل   . ٢٠١٣-٢٠١٢المتحــدة للــسكان لفتــرة الــسنتين  
يم مـستقل   وذلك بسبب اعتماد سياسة تقييم منقَّحة كي يتبعها الـصندوق وإنـشاء مكتـب تقي ـ              

  .٢٠١٣في عام 
المـوارد البـشرية والماليـة المكرّسـة لإجـراء          ) أ: (ويتضمن التقرير معلومـات عـن مـا يلـي          

ــصندوق؛   ــيم في ال ــدرة عل ــ  ) ب(تقي ــاء الق ــدّم المحــرز في بن ــيم داخــل المنظمــة؛   التق ى إجــراء تقي
 الفتـرة   النتائج الأساسية والـدروس المـستفادة مـن تقييمـات الـشركات الـتي اسـتكملت في                 )ج(

ــيم في صــندوق الأمــم    ) د(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢ الإجــراءات الــتي اتخــذت لتــسهيل اســتخدام التقي
ويــسلط التقريــر الــضوء أيــضاً علــى التحــدّيات الرئيــسية والتوقّعــات المتعلقــة . المتحــدة للــسكان

  .بالتقييم الذي يجريه الصندوق
. ي المتعلّـق بـالتقييم    وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتمـاد مقـرر بـشأن التقريـر الـسنو                

  .وترد في التقرير عناصر مقرر يمكن اتخاذه في هذا الشأن
  

  :الوثائق
  )DP/FPA/2014/7(التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم 
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  ١٢البند     
    داريةالمسائل المتعلّقة بالشؤون المالية والميزانية والشؤون الإ    

خارطـة الطريـق    ) أ: (في إطار هذا البند سـوف يُعـرض علـى المجلـس التنفيـذي مـا يلـي                   
النظـام المـالي    ) ب(المؤدّي إلى وضع سياسة إشراف منقّحة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان؛               

  .والقواعد المالية المنقّحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان
اعتمــدها أولاً المجلــس ) DP/FPA/2008/14(وسياســة الإشــراف الــتي يتبعهــا الــصندوق    

ومنذ ذلـك الوقـت كانـت هنـاك عـدة           . ٢٠٠٨/٣٧ من خلال المقرر     ٢٠٠٨التنفيذي في عام    
  :تطوّرات لها صلة بالإشراف وتبرر إعادة النظر في السياسة وتحديثها

 لتعزيــز ٢٠٠٨تخــذها المجلــس التنفيــذي منــذ عــام     المقــررات العديــدة الــتي ا    )أ(  
المساءلة والأخلاقيات ومراجعة الحسابات والتحقيقـات والتقيـيم في الـصندوق، وكـذلك قـرار               

  ؛٦٧/٢٢٦الجمعية العامة 
رة المخـــاطر التطـــوّرات في مجـــال الإشـــراف، وخاصـــة الرقابـــة الداخليـــة وإدا   )ب(  

  والمعايير المهنية والأخلاقية؛
ــر أدوار ومــسؤوليات الوحــدات التنظيميــة الــتي تعمــل في مجــالات التقيــيم     )ج(   تغيّ

  ومراجعة الحسابات والتحقيقات في الصندوق؛
ــة         )د(   ــارير المراجع ــى تق ــع عل ــد شــفافية المعلومــات مــع إمكــان إطــلاع الجمي تزاي

  الداخلية للحسابات؛
إلى توضــيح بعــض المــصطلحات والمفــاهيم مــع الاســتفادة مــن تنفيــذ    الحاجــة   )هـ(  

  .٢٠٠٨السياسة منذ عام 
ويرغب صندوق الأمم المتحدة للسكان في الحصول على توجيه مـن المجلـس التنفيـذي                 

ــسياسة، وهــو يقتــرح وضــع خا    رطــة طريــق لإجــراء مناقــشة تهــدف   بــشأن إمكــان مراجعــة ال
فير معلومات عن البرنامج الـزمني والمـشاورات المخطـط إجراؤهـا            تحقيق ذلك، بما يشمل تو     إلى

  .مع المجلس التنفيذي
الي والقواعــد الماليــة للــصندوق وقــد اعتمــد المجلــس التنفيــذي التنقــيح الــشامل للنظــام الم ــ  

ويشير الـصندوق إلى أن هنـاك حاجـة الآن    . ٢٠١٢الدورة العادية الأولى التي عُقدت في عام    في
زيد من التنقيحات على النظام المالي والقواعد المالية هذين كي تصبح متماشـية تمامـاً          إلى إجراء الم  

  .مع مقررات المجلس التنفيذي ومع الاحتياجات والهياكل الحالية والناشئة لإدارة العمل
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وســوف يُعــرض علــى المجلــس التنفيــذي التقريــر المتعلّــق بتنقــيح النظــام المــالي والقواعــد    
 ٢٠١٤يوليـه  / تمـوز ١ وهـو التقريـر الـذي سيـصبح نافـذ المفعـول اعتبـاراً مـن             المالية للصندوق، 

  .بعد أن يعتمده المجلس
وسوف يُعرض على المجلس التنفيـذي أيـضاً تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة                   

  .والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق
اتخــاذ مقــرر بــشأن عمليــة تنقــيح ) أ: (قيــام بمــا يلــيوقــد يرغــب المجلــس التنفيــذي في ال  

ــسكان؛      ــم المتحــدة لل ــى صــندوق الأم ــتي   ) ب(و  سياســة الإشــراف عل ــاد التنقيحــات ال اعتم
ــالي          تم ــيح النظــام الم ــق بتنق ــر المتعلّ ــرد في التقري ــا ت ــصندوق، كم ــالي لل ــى النظــام الم ــا عل إدخاله

  .ق بذلك في الوثائق المناظرةوترد عناصر كل مقرر يتعلّ. والقواعد المالية للصندوق
التقرير المتعلّـق بتنقـيح     ) أ: (وقد يرغب المجلس التنفيذي أيضاً في أن يحيط علماً بما يلي            

النظام المالي والقواعـد الماليـة للـصندوق والتغـييرات الـتي سـيجري إدخالهـا علـى القواعـد الماليـة              
ــر؛   ــة في التقري ــش  ) ب(والمبيّن ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــق بتنقــيح  تقري ــة المتعلّ ؤون الإدارة والميزاني

  .النظام المالي والقواعد المالية للصندوق
  

  :الوثائق
خارطــــة طريــــق لتنقـــــيح سياســــة الإشـــــراف علــــى صــــندوق الأمـــــم المتحــــدة للـــــسكان       

)DP/FPA/2014/CRP.2(  
  )DP/FPA/2014/9(ية المنقحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان النظام المالي والقواعد المال

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة المتعلّـق بتنقـيح النظـام المـالي والقواعـد الماليـة                   
  )DP/FPA/2014/13(للصندوق 

  
  ١٣البند     
    البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة    

سوف تُعرض على المجلس التنفيـذي مـشاريع الوثـائق التاليـة المتعلقـة بـالبرامج القطريـة                    
وأفريقيـا  أنغـولا وجـزر القمـر وكينيـا في منطقـة شـرق أفريقيـا                ) أ: (وذلك مـن أجـل مناقـشتها      

تي ليــش - أفغانــستان وتيمــور) ج(ســيراليون في منطقــة غــرب ووســط أفريقيــا؛ ) ب(الجنوبيــة؛ 
ــادئ  في ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة آسـ ــة فلـــسط ) د (؛منطقـ ــونس ودولـ ــة؛  تـ ــدول العربيـ ــة الـ ين في منطقـ
وسـوف يكـون    . جمهورية فنـزويلا البوليفارية في منطقة أمريكا اللاتينيـة والبحـر الكـاريبي            )هـ(

أوغنـدا  ) أ: (اً أيضاً على المجلس التنفيذي خمسة تمديدات لبرامج قطريـة تـشمل مـا يلـي               معروض
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 ـــ   ــا الجنوبي ــا وأفريقيـ ــرق أفريقيـ ــة شـ ــدي في منطقـ ــا) ب(ة؛ وبورونـ ــة   - غينيـ ــساو في منطقـ بيـ
  .الجزائر ولبنان في منطقة الدول العربية) ج(ووسط أفريقيا؛  غرب

اً بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة    وقــد يرغــب المجلــس التنفيــذي في أن يحــيط علم ــ      
ولـة فلـسطين،    ليشتي، وجـزر القمـر، وسـيراليون، ود        - لأفغانستان، وأنغولا، وتونس، وتيمور   

  .، وكينيا) البوليفارية-جمهورية (وفنـزويلا 
الموافقـة علـى التمديـد الثـاني لمـدة          ) أ(: وقد يرغب المجلـس التنفيـذي في القيـام بمـا يلـي              

ــا   ــنة واحــدة لغيني ــد    ) ب(بيــساو؛  - س ــى تمديــد البرنــامج لم ة ســنتين لبورونــدي؛  الموافقــة عل
  .الإحاطة علماً بتمديدات البرنامج لمدة سنة واحدة لأوغندا والجزائر ولبنان )ج(
  

  :الوثائق
  مشاريع وثائق البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية

  )DP/FPA/DCP/AGO/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأنغولا 
  )DP/FPA/DCP/COM/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجزر القمر 

  )DP/FPA/DCP/DEN/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا 
  

  مشروع وثيقة برنامج قطري في منطقة غرب ووسط أفريقيا
  )DP/FPA/DCP/SLE/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون 

  
  ئمشاريع وثائق البرامج القطرية في منطقة آسيا والمحيط الهاد

  )DP/FPA/AFG/4(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان 
  )DP/FPA/DCP/TLS/3(ليشتي  - مشروع وثيقة البرنامج القطري لتيمور

  
   منطقة الدول العربيةمشاريع وثائق البرامج القطرية في

  )DP/FPA/DCP/TUN/9(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتونس 
  

  مشروع وثيقة برنامج قطري في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
  )DP/FPA/DCP/VEN/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية فنـزويلا البوليفارية 

  
  تمديدات البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية
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  )DP/FPA/2014/11) (التمديد لمدة سنة واحدة(وأوغندا ) التمديد لمدة سنتين(بوروندي 
  

  تمديدات البرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا
  )DP/FPA/2014/12) ( لمدة سنة واحدة-التمديد الثاني (بيساو  - غينيا

  
  تمديدات البرامج القطرية في منطقة الدول العربية

  )DP/FPA/2014/10) (التمديد لمدة سنة واحدة(ولبنان ) احدةالتمديد لمدة سنة و(الجزائر 
  

  الجزء المتعلّق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  

  ١٤البند     
    مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 تفاصـيل النتــائج  ٢٠١٣ب عـن عـام   تـرد في التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي للمكت ـ       
التشغيلية والإداريـة للمنظمـة، ويعـرض التقريـر الكيفيـة الـتي قـدّم بهـا المكتـب دعمـه إلى الأمـم                        
المتحدة والجهات الشريكة لها من أجل تنفيذ عمليات بناء السلام والعمليـات المتعلقـة بالمـسائل     

وقـد يرغـب المجلـس في اعتمـاد         . المحتـاجين الإنسانية والإنمائية التي لها أهميـة بالنـسبة للأشـخاص           
  .مقرر ترد عناصره في التقرير

  
  :الوثائق

  )DP/OPS/2014/2(التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
  

  الجزء المشترك    
  

  ١٥البند     
    المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية    

طــار هــذا البنــد، ســوف تُعــرض علــى المجلــس التنفيــذي تقــارير المراجعــة الداخليــة   في إ  
للحسابات والرقابة الداخلية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                

  .ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
لـتي قـام بهـا مكتـب       ويوفر تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معلومات عن الأنشطة ا           

. ٢٠١٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١مراجعـــة الحـــسابات والتحقيقـــات في الـــسنة المنتهيـــة في 
، فــإن التقريــر يتــضمّن عنــاوين جميــع   ٢٠١٣/٢٤وحــسبما طلبــه المجلــس التنفيــذي في مقــرره  
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تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي صـدرت خـلال العـام والتقييمـات الـتي جـرى تلقيهـا،            
 وإضـافة إلى  . الحـسابات والتحقيقـات   لك تفاصيل عن مـوارد المكتـب المخصـصة لمراجعـة            وكذ

ــرر    ــوب في المق ــو مطل ــضمّن ال٢٠١٢/١٨حــسبما ه ــة    ، يت ــسائل هام ــات عــن م ــر معلوم تقري
صلة بالكشف العلني عن تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات وعـن الخـبرة الـتي اكتُـسبت                     لها

، يتـضمّن التقريـر     ٢٠١١/٢٢ووفقاً لما ورد في المقـرر       .  الآن منذ بدأ الكشف العلني عنها حتى     
أيضاً معلومات عن الـدروس المـستفادة بالنـسبة للمراجعـة المـشتركة للحـسابات وعـن حـالات                   

ــا حـــدث في الماضـــي . لوكالغـــش والإجـــراءات الـــتي اتّخـــذت في حـــالات ســـوء الـــس    ،وكمـ
ــإن ــصل     ردّ فـ ــشكل منفـ ــدَّم بـ ــر مقـ ــذا التقريـ ــى هـ ــرر   (الإدارة علـ ــاً للمقـ ، )٢٠٠٦/١٣وفقـ
وفقـاً لمـا ورد   (التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات مرفق بهـذا التقريـر     أن كما

  ). المتعلقة بنظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيDP/2008/16/Rev.1في الوثيقة 
ــة للحـــسابات    و   ــة الداخليـ ــة عـــن أنـــشطة المراجعـ ــعبة خـــدمات الرقابـ ــدير شـ تقريـــر مـ

 ٢٠١١/٢٣ في صندوق الأمم المتحدة للـسكان يـستجيب للمقـررين            ٢٠١٣والتحقيقات لعام   
ويقـدّم التقريـر    .  وللمقررات الأخرى ذات الصلة التي أصدرها المجلـس التنفيـذي          ٢٠١٣/٢٤و  

 للحـسابات والتحقيقـات الـتي اسـتكملتها شـعبة خـدمات             استعراضاً لأنـشطة المراجعـة الداخليـة      
تقييم مراجعـة الحـسابات     ) أ: (ويقدّم التقرير أيضاً معلومات عن ما يلي      . ٢٠١٣الرقابة في عام    

المسائل الهامة التي تم الكشف عنها مـن خـلال   ) ب(العام لاحتمال تعرُّض الصندوق للمخاطر؛  
ــة للحــسابات والتح   ــة الداخلي ــشطة المراجع ــتي ق أن ــات ال ــة؛    قيق ــا شــعبة خــدمات الرقاب امــت به

اســـتعراض  )د(والإجـــراءات الـــتي تم اتخاذهـــا؛ التحقيقـــات، بمـــا يـــشمل حـــالات الغـــش   )ج(
 ٢٠١٣-٢٠٠٨التوصــيات المتعلقــة بالمراجعــة الداخليــة للحــسابات الــتي صــدرت في الفتــرة        

ــيات؛   ـــ(والوضـــع بالنـــسبة لتنفيـــذ تلـــك التوصـ ــة ) هـ ــارير المراجعـ ــة الكـــشف عـــن تقـ  الداخليـ
 الرقابـة عـن الأنـشطة الـتي قـام بهـا           والمرفقات الثمانيـة لتقريـر مـدير شـعبة خـدمات            . للحسابات

 موجودة بـشكل منفـصل علـى موقـع الـصندوق      ٢٠١٣صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام       
الإنترنـت   علـى موقـع الـصندوق علـى       وإضافة إلى ذلك، يوجد بـشكل منفـصل         . على الإنترنت 
عــلاوة علــى ذلــك، وفقــاً للمقــرر . تــه الإدارة علــى تقريــر شــعبة خــدمات الرقابــةردّ شــامل قدم

، يرد التقريـر الـسنوي للجنـة الاستـشارية للمراجعـة التابعـة للـصندوق وردّ الإدارة                  ٢٠٠٨/٣٧
  .عليه في إضافة لتقرير شعبة خدمات الرقابة المتعلّق بالمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات

 المجلس التنفيـذي أيـضاً تقريـر الأنـشطة المتعلقـة بخـدمات المراجعـة            وسوف يُعرض على    
الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع في الـسنة               

، وهو التقرير الذي قدمه فريق المراجعـة الداخليـة          ٢٠١٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المنتهية في   
وفقـاً للمقـرر    (لتقرير مصحوب بردّ الإدارة المقدَّم بـشكل منفـصل          وا. للحسابات والتحقيقات 
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والتقريــر الــسنوي للجنــة الاستــشارية المعنيــة بالاســتراتيجية ومراجعــة الحــسابات  ) ٢٠٠٦/١٣
  .٢٠١٣لعام 

ــة للحــسابات            ــة الداخلي ــارير المراجع ــشأن تق ــرر ب ــاد مق ــس في اعتم ــد يرغــب المجل وق
مــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    والتحقيقــات المقدّمــة مــن برنــامج الأ 

  .ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  :الوثائق
  )DP/2014/16(تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ــة عــن أنــشطة المراجعــة    : لــسكانصــندوق الأمــم المتحــدة ل  تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقاب

 ٢٠١٣الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في عـام                  
)DP/FPA/2014/6 ( وإضافة للتقرير)DP/FPA/2014/6/Add.1(  

ــشاريع    ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــسابات    : مكتـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــق المراجعـ ــر فريـ تقريـ
  )DP/FPA/2014/3 (٢٠١٣والتحقيقات عن الأنشطة لعام 

  
  ١٦البند     
لتابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة تقارير مكاتب الأخلاقيات ا    

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

ــب          ــارير مكاتـ ــذي تقـ ــى المجلـــس التنفيـ ــاً علـ ــيكون معروضـ ــد، سـ ــذا البنـ ــار هـ في إطـ
الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                  

  .مم المتحدة لخدمات المشاريعالأ
، يقـدّم مكتـب الأخلاقيـات التـابع لبرنـامج           ٢٠٠٨/٣٧ووفقاً لمقـرر المجلـس التنفيـذي          

 الأنــشطة الــتي قــام بهــا المكتــب الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى المجلــس التقريــر الحــالي الــذي يــشمل
 علــى نطــاق منظومــة ووفقــاً لنــشرة الأمــين العــام المعنونــة إعمــال الأخلاقيــات. ٢٠١٣عــام  في

، استعرضـت لجنـة     )ST/SGB/2007/11(الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة      : الأمم المتحدة 
ــسة والخمــسين في شــباط       ــا الخام ــر في دورته ــم المتحــدة التقري ــة للأم ــات التابع ــر /الأخلاقي فبراي

وبنـاءً  .  التقريـر بعـد ذلـك إلى مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         ؛ وجرى تقديم  ٢٠١٤ عام
ــر توصــيات موجَّهــة  ، يتــ٢٠١١/٢٤علــى طلــب المجلــس التنفيــذي، وفقــاً لمقــرره    ضمّن التقري

وهـذا التقريـر    . الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والالتزام في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي            إلى
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 ٢٠٠٧لــسادس الــذي قدمــه مكتــب الأخلاقيــات منــذ إنــشائه في عــام    هــو التقريــر الــسنوي ا 
  .٢٠١٢وتزامن تقديمه مع مرور أول سنة كاملة على تولّي مدير المكتب لمنصبه في عام 

ــرر     ــاً للمق ــب      ٢٠١٠/١٧ووفق ــر مكت ــسكان تقري ــم المتحــدة لل ــدّم صــندوق الأم ، يق
 قــام بهــا مكتــب الأخلاقيــات ويقــدّم التقريــر ملخــصاً للأنــشطة الــتي. ٢٠١٣الأخلاقيــات لعــام 

. ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١التابع للصندوق خلال الفترة من      
ــرر   ــاً للمق ــات     ٢٠١٢/١٩ووفق ــب الأخلاقي ــشطة مكت ــضاً توجهــات في أن ــر أي ــصف التقري ، ي

قافـة التنظيميـة    الصادر بشأنها تكليف، كما أنه يقدّم إلى الإدارة توصيات بشأن زيـادة تعزيـز الث              
 تحمل عنـوان إعمـال الأخلاقيـات علـى    ووفقاً لنشرة الأمين العام التي     . المتصلة بالنـزاهة والالتزام  

، )ST/SGB/2007/11(الأجهــزة والــبرامج ذات الإدارة المــستقلة : نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة 
الأخلاقيـات التابعـة للأمـم المتحـدة التقريـر في دورتهـا الخامـسة والخمـسين الـتي          استعرضت لجنة   

ــوم   ــر / شــباط٤عُقــدت ي ــذي     ٢٠١٤فبراي ــدير التنفي ــر إلى الم ، وجــرى بعــد ذلــك تقــديم التقري
 ٢٠١٣وردّ الإدارة علــى تقريــر مكتــب الأخلاقيــات لعــام  . لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان 

  .دوق الأمم المتحدة للسكان على الإنترنتموجود بشكل منفصل على موقع صن
، يقــدّم الموظــف المعــني بالأخلاقيــات التــابع ٢٠١٠/١٧ووفقــاً لمقــرر المجلــس التنفيــذي   

لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التقرير المتعلّق بالأنشطة الـتي قـام بهـا مكتـب                  
ريــق الخــبراء التــابع للأمــم المتحــدة، وهــذا التقريــر استعرضــه ف. ٢٠١٣الأخلاقيــات خــلال عــام 

 من نشرة الأمين العام المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطـاق منظومـة             ٤-٥وذلك وفقاً للجزء    
 .حة، بصيغتها المنقّ)ST/SGB/2007/11(الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة : الأمم المتحدة

وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علماً بالتقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيـات        
التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة                    

  .لخدمات المشاريع، وأن يبدي تعليقات بشأن تقدّم العمل في مكاتب الأخلاقيات
  :الوثائق

  )DP/2014/17 (٢٠١٣شطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام أن
  )DP/FPA/2014/4 (٢٠١٣تقرير مكتب الأخلاقيات لعام : صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٢٠١٣أنــشطة مكتــب الأخلاقيــات التــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع في عــام    
)DP/OPS/2014/4(  
  

  ١٧البند     
  مسائل أخرى    
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  خطة العمل المؤقتة    
 المتحـدة للـسكان ومكتـب       المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم                  

  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ٢٠١٤الدورة السنوية لعام     
  )، جنيف٢٠١٤يونيه / حزيران٢٧- ٢٣(    

  
  الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم

الاثـــــــــــــــــــــــنين،  
 يونيه/حزيران ٢٣

  المسائل التنظيمية  ١ بعد الظهر ١ -  صباحا١٠ً
  جدول الأعمال وخطة العمل للدورةإقرار •
  ٢٠١٤عتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام ا •

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  بيان مدير البرنامج

  التقرير السنوي لمدير البرنامج  ٢    
ــة    • ــدير البرنــــامج بــــشأن الخطــ التقريــــر الــــسنوي لمــ

ــتراتيجية ــام  : الاســـــ ــائج لعـــــ ،٢٠١٣الأداء والنتـــــ
ــذ    ــر عــن تنفي ــا في ذلــك تقري ــشامل ســتلاابم عراض ال

ــشطة      ــسياسة الأن ــع ســنوات ل ــذي يجــري كــل أرب ال
 التنفيذية 

تقرير بشأن التوصـيات الـتي قدمتـها وحـدة التفتـيش             •
 ٢٠١٣المشتركة في عام 

  مرفق إحصائي •
  )تابع(التقرير السنوي لمدير البرنامج   ٢  مساءً ٦ - مساءً ٣  
ــام   ٣     ــتراتيجية لبرنـ ــة الاسـ ــائي لل الخطـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــرةج الأمـ  فتـ

٢٠١٧-٢٠١٤  
ــية    • ــد الأساسـ ــرات والقواعـ ــة للمؤشـ ــصيغة النهائيـ الـ

  )٢٠١٣/١٢قرر الم(والمراحل الرئيسية والأهداف 
  التقييم  ٧    

   واستجابة الإدارة،التقرير السنوي المتعلق بالتقييم •
  اتقررمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم    مساءً ٧ ‐ مساءً ٦  

ــاء،  الثلاثــــــــــــــــــــ
 يونيه/حزيران ٢٤

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٥ بعد الظهر ١ -باحا  ص١٠
ها صندوق الأمم المتحـدة     تقرير عن النتائج التي حقق     •

  ٢٠١٣ الإنتاجية في عام للمشاريع
  متطوعو الأمم المتحدة  ٦    

  تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة •
  تقرير التنمية البشرية  ٤  مساءً ٦ - مساءً ٣  
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  الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم
تقريــر التنميــة لمــشاورات بــشأن ستكمل لعــرض مــ •

  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة (البشرية 
ــبرامج القطريــة لبرنــامج الأم ــ    ٨     م المتحــدة الإنمــائي والمــسائل   ال

  الصلة ذات
 مشاريع الوثائق الخاصة بالبرامج القطرية •
  تمديد البرامج القطرية •

  اتقررمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم    مساءً ٧ ‐ مساءً ٦  
ــاء  الجزء المشترك    ،الأربعـــــــــــــــــــ

 يونيه/حزيران ٢٥
  ظهرا ١٢ - صباحا ١٠

  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  ١٥
ــة للحــسابات و   •  التحقيقــاتتقــارير المراجعــة الداخلي

مـــم لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأ 
المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   

  المشاريع، وردود الإدارة
تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي           ١٦    

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات        
  المشاريع

تقـــارير مكاتـــب الأخلاقيـــات التابعـــة لبرنـــامج الأمـــم  •
 الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للـــسكان     المتحــدة 

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنـشطة        
  ، وردود الإدارة٢٠١٣لعام 

مشاورات غير رسمية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تتعلق     بعد الظهر ١ ‐  ظهرا١٢  
ستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة بالا

   بشأن الكتلة الحرجةةالتنفيذي الأنشطة 
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان     مساء٦ - ٣  

  بيان يقدمه المدير التنفيذي
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  ٩    

نفيــذ التقــدم المحــرز في ت: ٢٠١٣تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام  •
الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان للفتـرة         الخطة
٢٠١٣-٢٠٠٨ 

 ٢٠١٣الاستعراض الإحصائي والمالي لعام  •
تقرير بشأن التوصـيات الـتي قدمتـها وحـدة التفتـيش             •

  ٢٠١٣المشتركة في عام 
  اتقررمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم     مساء٧ً-٦  

 ،الخمـــــــــــــــــــــيس   )تابع(التقرير السنوي للمدير التنفيذي   ٩  بعد الظهر ١ - ١٠
ــة الا  ١٠   يونيه/حزيران ٢٦ ــرة    الخطــ ــسكان للفتــ ــدة للــ ــم المتحــ ــصندوق الأمــ ــتراتيجية لــ ســ

٢٠١٧-٢٠١٤  

http://undocs.org/ar/A/RES/57/264�
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  الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم
ــة    • ــة والإقليمي الإطــار الاســتراتيجي للتــدخلات العالمي

ــصن ــرة  لــــ ــسكان للفتــــ ــدة للــــ ــم المتحــــ دوق الأمــــ
  )٢٠١٣/٣١ قررالم (٢٠١٧-٢٠١٤

  التقييم  ١١    
  التقرير السنوي المتعلق بالتقييم •

  الية والميزانية والشؤون الإداريةالمسائل المتعلقة بالشؤون الم  ١٢   مساء٦ً - ٣  
ــق المؤدي ــ •  إلى وضــع سياســة إشــراف  ةخارطــة الطري

 منقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان
النظام المالي والقواعد المالية المنقحـة لـصندوق الأمـم           •

 للسكان تحدةالم
الميزانيــة لــشؤون الإدارة وتقريــر اللجنــة الاستــشارية  •

  المالية للصندوق والقواعد النظام الماليعن تنقيح 
الــبرامج القطريــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان والمــسائل    ١٣    

  ذات الصلة
ــدات     • ــة وتمدي ــالبرامج القطري ــة ب ــائق المتعلق مــشاريع الوث

  لبرامج قطرية
  اتقررمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم     مساء٧ً ‐ ٦  

  لق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتع     صباحا١١,٣٠ - ١٠
  بيان المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي •  ١٤  

ــة  ،الجمعـــــــــــــــــــــ
 يونيه/حزيران ٢٧

بعــد  ١ - صــباحاً ١١,٣٠
  الظهر

    

  مسائل أخرى  ١٧   مساء٦ً - ٣  
  ات قرراعتماد الم •

  المسائل التنظيمية  ١    
ــة    • ــدورة العادي ــة لل ــةاعتمــاد خطــة العمــل المؤقت   الثاني

 ٢٠١٤ لعام
  تتام الدورةاخ •
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	الشروح وقائمة الوثائق
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	في إطار هذا البند، سوف يعتمد المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة السنوية لعام 2014 ويوافق على خطة عمل الدورة بصيغتها التي يقدمها بها أمين المجلس. وقد يرغب المجلس في اعتماد تقرير دورته العادية الأولى لعام 2014. وقد جرى توزيع مشروع تقرير على أعضاء المجلس كي يقدّموا تعليقاتهم؛ كما أن التقرير النهائي يتضمّن تعليقات وردت قبل انتهاء الموعد المحدَّد.
	الوثائق:
	جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل (DP/2014/L.2)
	تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2014 (DP/2014/9)
	المقررات التي اعتُمدت في الدورة العادية الأولى (DP/2014/10)
	الجزء المتعلّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	التقرير السنوي لمدير البرنامج

	تماشياً مع مقررات المجلس التنفيذي 2013/11 و 2012/9 و 2011/14، يعرض تقرير مدير البرنامج النتائج التي حققتها المنظمة لسنة 2013، كما أنه يحدِّد التحدّيات التي جرت مواجهتها والدروس المستفادة استناداً إلى الأداء. ويتضمّن التقرير لمحة عامة عن النتائج الإنمائية والمؤسسية بما يشمل الإسهامات التي قدّمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والدروس المستفادة. ويعرض التقرير الخطوط العريضة للنتائج الإنمائية في المجالات التالية: ’1‘ مسارات التنمية المستدامة، ’2‘ الحوكمة الديمقراطية الشاملة والفعّالة، ’3‘ بناء مقوّمات المناعة مع التركيز تحديداً على مجموعة من موضوعات سدّ الفجوات الموجودة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013 وفي الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017. وقد يرغب المجلس في أن يحيط علماً بالتقرير وأن يقدّم توجيهات تتعلّق بإعداد التقارير السنوية المقبلة.
	وتماشياً مع قراري الجمعية العامة 59/267 و 62/246 يقدّم تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلّق بتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ملخصاً لردود إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التوصيات الواردة في التقارير التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة، وكذلك حالة تنفيذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها الوحدة في عامي 2011 و 2012. وقد يرغب المجلس في أن يحيط علماً بالتقرير.
	ويتضمّن المرفق الإحصائي معلومات مالية تفصيلية عن الرصيد السنوي للعائدات والنفقات بالنسبة لأنشطة البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأساسية وغير الأساسية.
	الوثائق:
	التقرير السنوي لمدير البرنامج عن الخطة الإنمائية: الأداء والنتائج لعام 2013 (DP/2014/11)
	تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التوصيات التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 (DP/2014/11/Add.1)
	المرفق الإحصائي (DP/2014/11/Add.2)
	البند 3
	الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017

	تماشياً مع مقرر المجلس التنفيذي 2013/27 المتعلّق بالخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017، الفقرة الفرعية (أ) من الفقرة 12، سوف يقدّم البرنامج إطاراً متكاملا للنتائج والموارد يكون زاخراً بالمعلومات بحيث يتيح ”... تحسين المؤشرات ووضع قواعد أساسية ومقاصد ونظام لبلوغ الأهداف السنوية حسبما يرد في المرفق الثاني للوثيقة DP/2013/40، بحيث تكون موزّعة على نحو ملائم، بما يشمل الجنس والسنّ، حيثما يكون ملائماً ...“. وسوف تكون ضمن المواد المقدّمة مذكرات منهجية وتفسيرية تحدِّد، في جملة أمور، مجالات التنمية المستدامة والتحدّيات والخطوات المقبلة. وقد يرغب المجلس في أن يحاط علماً بما يقدِّم من مواد وأن يشجّع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة صقل الإطار اعتماداً على الخبرة المكتسبة من أجل إجراء استعراض آخر في منتصف المدة خلال الدورة السنوية لعام 2016.
	الوثائق:
	إطار متكامل للنتائج والموارد
	البند 4
	تقرير التنمية البشرية

	سوف يقدّم المكتب المعني بتقرير التنمية البشرية تقريراً شفوياً عن المشاورات التي جرت بشأن تقرير التنمية البشرية لعام 2014، وذلك وفقاً لقرار الجمعية العامة 264/57. وسوف يصف مدير المكتب بعض النتائج الرئيسية الواردة في التقرير، كما أنه يخطط لتقديمه على المستوى العالمي والمستويات الرئيسية الأخرى.
	البند 5
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	في نهاية دورة برمجة في عام 2013، ركَّز صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية جهوده على تحسين النُهج التي يطبّقها والأدوات التي يستخدمها لزيادة تأثير تدخّلاته في إطار السياق العام لبرنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا وإطار التنمية لما بعد عام 2015. واستناداً إلى مجالات الخبرة الأساسية التي اكتسبها الصندوق - تمويل التنمية المحلية والتمويل الشامل - عمل الصندوق على توسيع نطاق شراكاته مع الأمم المتحدة، أولاً وقبل كل شيء مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والوكالات الأخرى، وكذلك مع القطاع الخاص، من أجل دعم التآزر بينها وزيادة تأثير هذه الشراكات على الأهداف الإنمائية الرئيسية. وعمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية أيضاً على استكشاف قنوات جديدة لتوفير تمويل إضافي للتنمية المستدامة من كيانات استثمارية مؤسسية وخاصة لأقل البلدان نمواً. وقد زاد الصندوق تفاعله مع أعضاء المجلس التنفيذي وذلك بإجراء مشاورات منتظمة مع الجهات صاحبة المصلحة، وهي مشاورات ساعدت على صياغة إطاره الاستراتيجي للفترة 2014-2017. وفي حين أن الوضع المالي قد شهد زيادة كبيرة في الموارد الإجمالية فإنه لا يزال يتسم بانخفاض مستوى الموارد الأساسية، وهو ما يضر بقدرة الصندوق على توزيع ولاياته التقنية والاستثمارية في 40 بلداً من أقل البلدان نمواً.
	الوثائق:
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2013 (DP/2014/12)
	البند 6
	متطوعو الأمم المتحدة

	سوف يُعرض على المجلس التنفيذي تقرير مدير البرنامج الذي يقدم كل سنتين والمتعلّق ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة. والتقرير يبرز الإنجازات والنتائج التي حققها برنامج المتطوعين خلال فترة السنتين 2012-2013 لدعم البلدان المشمولة بالبرنامج وكيانات الأمم المتحدة في جهودها الرامية إلى تحقيق السلام والتنمية. وتشمل النتائج الرئيسية زيادة تكامل المتطوعين والعمل التطوعي كإسهامات قوية في تحقيق السلام والتنمية، ومواصلة تعبئة متطوعي الأمم المتحدة لتحقيق النتائج المتعلقة بالسلام والتنمية، وتعزيز الشراكات القائمة، وتشكيل تحالفات مبتكرة داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. وفترة السنتين2012-2013 كانت أيضاً وقتاً مناسباً لقيام الجهات الشريكة ببحث مستقبل برنامج متطوعي الأمم المتحدة وتقويته وتحويله. وأخيراً، يبين التقرير التحدّيات والفرص التي ستنشأ أمام البرنامج خلال فترة السنتين المقبلة في سياق الإطار الاستراتيجي الجديد للبرنامج في الفترة 2014-2017. وقد يرغب المجلس في تقديم إرشادات وتوجيهات بشأن عناصر مقرر يتخذ، وهي ترد في التقرير.
	الوثائق:
	متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج (DP/2014/13)
	البند 7
	التقييم

	يبحث التقرير السنوي لعام 2013 المتعلّق بالتقييم التقدم الذي تحقّق من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في تنفيذ الوظائف المتعلقة بالتقييم والمبيّنة في سياسة التقييم المشتركة لهذه الكيانات. ووفقاً لما يرد وصفه في الخطة المعتمدة للتقييم في الأجل المتوسط (DP/2014/5)، يقدّم مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس هذا العام وثيقة موجزة للتقرير السنوي لعام 2013. والوثيقة تبرز أنشطة التقييم التي جرى الاضطلاع بها في عام 2013 وتحدِّد برامج العمل لعامي 2014 و 2015. وسوف يقدَّم التقرير السنوي الكامل المتعلّق بالتقييم إلى المجلس في سياق مشاورات غير رسمية تجرى قبل الدورة السنوية لعام 2014. وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر يستند إلى المعلومات الواردة في الوثيقة الموجزة وفي التقرير السنوي الكامل المتعلّق بالتقييم.
	الوثائق:
	التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم (DP/2014/14)
	البند 8
	البرامج القطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة

	في إطار هذا البند سوف يُطلب من المجلس التنفيذي ما يلي: (أ) الإحاطة علماً بأول عمليات التمديد لفترة سنة واحدة للبرامج القطرية الخاصة بالأرجنتين وأوغندا والجزائر ولبنان وليبيا من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛ (ب) الموافقة على تمديد البرنامج القطري لبوتسوانا لمدة عامين من 1 كانون الثاني/يناير 2015 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2016؛ (ج) التعليق على مشاريع الوثائق الخاصة بالبرامج القطرية لأنغولا وتونس وجزر القمر وجمهورية فنـزويلا البوليفارية والكاميرون والكويت وكينيا قبل إعدادها في صيغتها النهائية؛ (د) استعراض واعتماد مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا، استثنائياً، وذلك وفقاً للمقرر 2013/34 والطلب الذي قدَّمته الحكومة بعد ذلك لتأجيل عرض ومناقشة مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا إلى الدورة السنوية لعام 2014.
	الوثائق:
	تمديد البرامج القطرية (DP/2014/15)
	أفريقيا
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لأنغولا (DP/DCP/AGO/3)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لجزر القمر (DP/DCP/COM/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لكينيا (DP/DCP/KEN/2)
	الدول العربية
	وثيقة مشروع البرنامج القطري للكويت (DP/DCP/KWT/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لتونس (DP/DCP/TUN/2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية فنـزويلا البوليفارية (DP/DCP/VEN/2)
	الجزء المتعلّق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 9
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي

	في إطار هذا البند، سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدُّم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	ويقدِّم الجزء الأول من التقرير تحليلاً للتقدُّم الذي أحرزه الصندوق مقارنة بأُطر النتائج للفترة 2012-2013، وهي الأُطر التي وُضعت في أعقاب استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013، وهو يتضمّن التحدّيات والدروس المستفادة خلال تنفيذ الخطة. وعلى نحو خاص، يعرض التقرير التقدّم المحرز في الإصلاحات والالتزامات التي نفّذها الصندوق بعد استعراض منتصف المدة. ويبدأ التقرير بعرض السياق العالمي الذي نفِّذت في إطاره الخطة الاستراتيجية، ثم استجابة الصندوق لهذا السياق. وأعقب ذلك تقديم تحليل للنتائج مقارنة بأُطر النتائج المتعلقة بالتنمية والإدارة. ويبيِّن التقرير أنه، مقارنة بالفترة السابقة لاستعراض منتصف المدة، الذي أُجري في الفترة 2012-2013، كان الصندوق أكثر قوة وفعالية في وضع جدول أعمال المؤتمر الدولي المعني بالسكان والتنمية، مما أسهم في الإسراع بالتقدّم نحو تحقيق الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية وتعزيز الأولويات الناشئة للتنمية مثل المسائل المتعلقة بالمراهقين والشباب. والتزاماً باشتراط ألا يزيد عدد الكلمات في الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي عن حدّ معيَّن فإن التقرير يركّز على المسائل البارزة أمّا التحليلات والمعلومات التفصيلية الكمية والنوعية المتعلقة بأداء الصندوق وبالنتائج التي يحققها فإنها تقدَّم في مرفقات متاحة بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت.
	والملحق 1 من الجزء الأول (Part I, Add.1) لتقرير المدير التنفيذي لعام 2013 يلخص الوضع المالي للصندوق في عام 2013 ويقدّم أبرز المعلومات الإحصائية عن المسائل المالية للصندوق وبرامجه في عام 2013. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام المتعلّقة بالوضع المالي غير الرسمي لعام 2013 هي معلومات مؤقتة. وإضافة إلى ذلك فإن الأرقام الواردة في التقرير تتماشى مع قاعدة المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل التي اعتمدها الصندوق في عام 2012 من خلال تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدّم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 2008-2013. وترد في التقرير عناصر لاتخاذ مقرر.
	ويحمل الجزء الثاني (Part II) من تقرير المدير التنفيذي لعام 2013 عنوان ”تقرير بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة لعام 2013“. ووفقاً لقرار الجمعية العامة 50/267، يقدّم التقرير موجزاً لمدى استجابة إدارة الصندوق للتوصيات الرئيسية التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 في التقارير الستة وفي المذكرات ذات الصلة بالصندوق. و يلفت التقرير الانتباه إلى توصيات محدَّدة موجَّهة للهيئات التشريعية لمؤسسات منظمة الأمم المتحدة. ومن بين التوصيات الإجمالية الصادرة البالغ عددها 28 توصية، تنطبق 24 توصية على صندوق الأمم المتحدة للسكان (20 توصية موجَّهة إلى إدارة الصندوق و 4 توصيات موجَّهة إلى الهيئات التشريعية).
	الوثائق:
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2013: التقدُّم في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013 (DP/FPA/2014/5, Part I)
	الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2013 (DP/FPA/2014/5, Part I, Add.1)
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2013 (DP/FPA/2014/5, Part II)
	البند 10
	الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017

	في إطار هذا البند، ووفقاً للمقرر 2013/31، سوف يُعرض على المجلس التنفيذي الإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017. ويعرض الإطار الاستراتيجي آلية المساءلة وهيكل الحوكمة والرؤية الاستراتيجية للتدخلات العالمية والإقليمية للصندوق للفترة 2014-2017. ويبيّن الإطار الاستراتيجي أيضاً الارتباطات بإطار النتائج المتكامل للخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2014-2017، كما أنه يتضمّن الموارد المتوقّعة حسب النتائج مقسّمة على المستويين العالمي والإقليمي. ومن أجل الالتزام بالعدد المحدد للكلمات في الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، قُدِّمت المعلومات التالية في إضافة للإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017: (أ) إطار النتائج والموارد للتدخّلات العالمية للصندوق في الفترة 2014-2017؛ (ب) إطار النتائج والموارد للتدخّلات الإقليمية للصندوق في الفترة 2014-2017.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن الإطار الاستراتيجي للتدخّلات العالمية والإقليمية للصندوق في الفترة 2014-2017. وترد في التقرير عناصر مقرر يمكن اتخاذه في هذا الشأن.
	الوثائق:
	الإطار الاستراتيجي للتدخلات العالمية والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 2014-2017 (DP/FPA/2014/8) والإضافة (DP/FPA/2014/8, Add.1)
	البند 11
	التقييم

	في إطار هذا البند سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم. ووفقاً للمقرر 2013/21 يقدّم التقرير عرضاً لوظيفة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013. وجرى إعداد التقرير خلال فترة تحوّل وذلك بسبب اعتماد سياسة تقييم منقَّحة كي يتبعها الصندوق وإنشاء مكتب تقييم مستقل في عام 2013.
	ويتضمن التقرير معلومات عن ما يلي: (أ) الموارد البشرية والمالية المكرّسة لإجراء تقييم في الصندوق؛ (ب) التقدّم المحرز في بناء القدرة على إجراء تقييم داخل المنظمة؛ (ج) النتائج الأساسية والدروس المستفادة من تقييمات الشركات التي استكملت في الفترة 2012-2013؛ (د) الإجراءات التي اتخذت لتسهيل استخدام التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان. ويسلط التقرير الضوء أيضاً على التحدّيات الرئيسية والتوقّعات المتعلقة بالتقييم الذي يجريه الصندوق.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم. وترد في التقرير عناصر مقرر يمكن اتخاذه في هذا الشأن.
	الوثائق:
	التقرير السنوي المتعلّق بالتقييم (DP/FPA/2014/7)
	البند 12
	المسائل المتعلّقة بالشؤون المالية والميزانية والشؤون الإدارية

	في إطار هذا البند سوف يُعرض على المجلس التنفيذي ما يلي: (أ) خارطة الطريق المؤدّي إلى وضع سياسة إشراف منقّحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ (ب) النظام المالي والقواعد المالية المنقّحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	وسياسة الإشراف التي يتبعها الصندوق (DP/FPA/2008/14) اعتمدها أولاً المجلس التنفيذي في عام 2008 من خلال المقرر 2008/37. ومنذ ذلك الوقت كانت هناك عدة تطوّرات لها صلة بالإشراف وتبرر إعادة النظر في السياسة وتحديثها:
	(أ) المقررات العديدة التي اتخذها المجلس التنفيذي منذ عام 2008 لتعزيز المساءلة والأخلاقيات ومراجعة الحسابات والتحقيقات والتقييم في الصندوق، وكذلك قرار الجمعية العامة 67/226؛
	(ب) التطوّرات في مجال الإشراف، وخاصة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والمعايير المهنية والأخلاقية؛
	(ج) تغيّر أدوار ومسؤوليات الوحدات التنظيمية التي تعمل في مجالات التقييم ومراجعة الحسابات والتحقيقات في الصندوق؛
	(د) تزايد شفافية المعلومات مع إمكان إطلاع الجميع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات؛
	(هـ) الحاجة إلى توضيح بعض المصطلحات والمفاهيم مع الاستفادة من تنفيذ السياسة منذ عام 2008.
	ويرغب صندوق الأمم المتحدة للسكان في الحصول على توجيه من المجلس التنفيذي بشأن إمكان مراجعة السياسة، وهو يقترح وضع خارطة طريق لإجراء مناقشة تهدف إلى تحقيق ذلك، بما يشمل توفير معلومات عن البرنامج الزمني والمشاورات المخطط إجراؤها مع المجلس التنفيذي.
	وقد اعتمد المجلس التنفيذي التنقيح الشامل للنظام المالي والقواعد المالية للصندوق في الدورة العادية الأولى التي عُقدت في عام 2012. ويشير الصندوق إلى أن هناك حاجة الآن إلى إجراء المزيد من التنقيحات على النظام المالي والقواعد المالية هذين كي تصبح متماشية تماماً مع مقررات المجلس التنفيذي ومع الاحتياجات والهياكل الحالية والناشئة لإدارة العمل.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق، وهو التقرير الذي سيصبح نافذ المفعول اعتباراً من 1 تموز/يوليه 2014 بعد أن يعتمده المجلس.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي أيضاً تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في القيام بما يلي: (أ) اتخاذ مقرر بشأن عملية تنقيح سياسة الإشراف على صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ و (ب) اعتماد التنقيحات التي تم إدخالها على النظام المالي للصندوق، كما ترد في التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق. وترد عناصر كل مقرر يتعلّق بذلك في الوثائق المناظرة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي أيضاً في أن يحيط علماً بما يلي: (أ) التقرير المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق والتغييرات التي سيجري إدخالها على القواعد المالية والمبيّنة في التقرير؛ (ب) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق.
	الوثائق:
	خارطة طريق لتنقيح سياسة الإشراف على صندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2014/CRP.2)
	النظام المالي والقواعد المالية المنقحين لصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2014/9)
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلّق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق (DP/FPA/2014/13)
	البند 13
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة

	سوف تُعرض على المجلس التنفيذي مشاريع الوثائق التالية المتعلقة بالبرامج القطرية وذلك من أجل مناقشتها: (أ) أنغولا وجزر القمر وكينيا في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية؛ (ب) سيراليون في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ (ج) أفغانستان وتيمور - ليشتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ (د) تونس ودولة فلسطين في منطقة الدول العربية؛ (هـ) جمهورية فنـزويلا البوليفارية في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. وسوف يكون معروضاً أيضاً على المجلس التنفيذي خمسة تمديدات لبرامج قطرية تشمل ما يلي: (أ) أوغندا وبوروندي في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية؛ (ب) غينيا - بيساو في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ (ج) الجزائر ولبنان في منطقة الدول العربية.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية لأفغانستان، وأنغولا، وتونس، وتيمور - ليشتي، وجزر القمر، وسيراليون، ودولة فلسطين، وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية)، وكينيا.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في القيام بما يلي: (أ) الموافقة على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة لغينيا - بيساو؛ (ب) الموافقة على تمديد البرنامج لمدة سنتين لبوروندي؛ (ج) الإحاطة علماً بتمديدات البرنامج لمدة سنة واحدة لأوغندا والجزائر ولبنان.
	الوثائق:
	مشاريع وثائق البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأنغولا (DP/FPA/DCP/AGO/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجزر القمر (DP/FPA/DCP/COM/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لكينيا (DP/FPA/DCP/DEN/8)
	مشروع وثيقة برنامج قطري في منطقة غرب ووسط أفريقيا
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون (DP/FPA/DCP/SLE/6)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان (DP/FPA/AFG/4)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتيمور - ليشتي (DP/FPA/DCP/TLS/3)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية في منطقة الدول العربية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتونس (DP/FPA/DCP/TUN/9)
	مشروع وثيقة برنامج قطري في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية فنـزويلا البوليفارية (DP/FPA/DCP/VEN/3)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا وأفريقيا الجنوبية
	بوروندي (التمديد لمدة سنتين) وأوغندا (التمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2014/11)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا
	غينيا - بيساو (التمديد الثاني - لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2014/12)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة الدول العربية
	الجزائر (التمديد لمدة سنة واحدة) ولبنان (التمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2014/10)
	الجزء المتعلّق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 14
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	ترد في التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب عن عام 2013 تفاصيل النتائج التشغيلية والإدارية للمنظمة، ويعرض التقرير الكيفية التي قدّم بها المكتب دعمه إلى الأمم المتحدة والجهات الشريكة لها من أجل تنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات المتعلقة بالمسائل الإنسانية والإنمائية التي لها أهمية بالنسبة للأشخاص المحتاجين. وقد يرغب المجلس في اعتماد مقرر ترد عناصره في التقرير.
	الوثائق:
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	الجزء المشترك
	البند 15
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

	في إطار هذا البند، سوف تُعرض على المجلس التنفيذي تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ويوفر تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معلومات عن الأنشطة التي قام بها مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات في السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. وحسبما طلبه المجلس التنفيذي في مقرره 2013/24، فإن التقرير يتضمّن عناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي صدرت خلال العام والتقييمات التي جرى تلقيها، وكذلك تفاصيل عن موارد المكتب المخصصة لمراجعة الحسابات والتحقيقات. وإضافة إلى حسبما هو مطلوب في المقرر 2012/18، يتضمّن التقرير معلومات عن مسائل هامة لها صلة بالكشف العلني عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وعن الخبرة التي اكتُسبت منذ بدأ الكشف العلني عنها حتى الآن. ووفقاً لما ورد في المقرر 2011/22، يتضمّن التقرير أيضاً معلومات عن الدروس المستفادة بالنسبة للمراجعة المشتركة للحسابات وعن حالات الغش والإجراءات التي اتّخذت في حالات سوء السلوك. وكما حدث في الماضي، فإن ردّ الإدارة على هذا التقرير مقدَّم بشكل منفصل (وفقاً للمقرر 2006/13)، كما أن التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات مرفق بهذا التقرير (وفقاً لما ورد في الوثيقة DP/2008/16/Rev.1 المتعلقة بنظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
	وتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2013 في صندوق الأمم المتحدة للسكان يستجيب للمقررين 2011/23 و 2013/24 وللمقررات الأخرى ذات الصلة التي أصدرها المجلس التنفيذي. ويقدّم التقرير استعراضاً لأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي استكملتها شعبة خدمات الرقابة في عام 2013. ويقدّم التقرير أيضاً معلومات عن ما يلي: (أ) تقييم مراجعة الحسابات العام لاحتمال تعرُّض الصندوق للمخاطر؛ (ب) المسائل الهامة التي تم الكشف عنها من خلال أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قامت بها شعبة خدمات الرقابة؛ (ج) التحقيقات، بما يشمل حالات الغش والإجراءات التي تم اتخاذها؛ (د) استعراض التوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات التي صدرت في الفترة 2008-2013 والوضع بالنسبة لتنفيذ تلك التوصيات؛ (هـ) الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. والمرفقات الثمانية لتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن الأنشطة التي قام بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2013 موجودة بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت. وإضافة إلى ذلك، يوجد بشكل منفصل على موقع الصندوق على الإنترنت ردّ شامل قدمته الإدارة على تقرير شعبة خدمات الرقابة. علاوة على ذلك، وفقاً للمقرر 2008/37، يرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية للمراجعة التابعة للصندوق وردّ الإدارة عليه في إضافة لتقرير شعبة خدمات الرقابة المتعلّق بالمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.
	وسوف يُعرض على المجلس التنفيذي أيضاً تقرير الأنشطة المتعلقة بخدمات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، وهو التقرير الذي قدمه فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. والتقرير مصحوب بردّ الإدارة المقدَّم بشكل منفصل (وفقاً للمقرر 2006/13) والتقرير السنوي للجنة الاستشارية المعنية بالاستراتيجية ومراجعة الحسابات لعام 2013.
	وقد يرغب المجلس في اعتماد مقرر بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات المقدّمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الوثائق:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2014/16)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي قام بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2013 (DP/FPA/2014/6) وإضافة للتقرير (DP/FPA/2014/6/Add.1)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات عن الأنشطة لعام 2013 (DP/FPA/2014/3)
	البند 16
	تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	في إطار هذا البند، سيكون معروضاً على المجلس التنفيذي تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ووفقاً لمقرر المجلس التنفيذي 2008/37، يقدّم مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس التقرير الحالي الذي يشمل الأنشطة التي قام بها المكتب في عام 2013. ووفقاً لنشرة الأمين العام المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأخلاقيات التابعة للأمم المتحدة التقرير في دورتها الخامسة والخمسين في شباط/فبراير عام 2014؛ وجرى تقديم التقرير بعد ذلك إلى مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وبناءً على طلب المجلس التنفيذي، وفقاً لمقرره 2011/24، يتضمّن التقرير توصيات موجَّهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والالتزام في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وهذا التقرير هو التقرير السنوي السادس الذي قدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 2007 وتزامن تقديمه مع مرور أول سنة كاملة على تولّي مدير المكتب لمنصبه في عام 2012.
	ووفقاً للمقرر 2010/17، يقدّم صندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2013. ويقدّم التقرير ملخصاً للأنشطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات التابع للصندوق خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. ووفقاً للمقرر 2012/19، يصف التقرير أيضاً توجهات في أنشطة مكتب الأخلاقيات الصادر بشأنها تكليف، كما أنه يقدّم إلى الإدارة توصيات بشأن زيادة تعزيز الثقافة التنظيمية المتصلة بالنـزاهة والالتزام. ووفقاً لنشرة الأمين العام التي تحمل عنوان إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأخلاقيات التابعة للأمم المتحدة التقرير في دورتها الخامسة والخمسين التي عُقدت يوم 4 شباط/فبراير 2014، وجرى بعد ذلك تقديم التقرير إلى المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وردّ الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2013 موجود بشكل منفصل على موقع صندوق الأمم المتحدة للسكان على الإنترنت.
	ووفقاً لمقرر المجلس التنفيذي 2010/17، يقدّم الموظف المعني بالأخلاقيات التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التقرير المتعلّق بالأنشطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات خلال عام 2013. وهذا التقرير استعرضه فريق الخبراء التابع للأمم المتحدة، وذلك وفقاً للجزء 5-4 من نشرة الأمين العام المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، بصيغتها المنقّحة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علماً بالتقارير التي قدمتها مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأن يبدي تعليقات بشأن تقدّم العمل في مكاتب الأخلاقيات.
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