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  مقدمة  -أولا   
يتسم تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بأهمية محورية بالنسبة إلى ولايـة برنـامج                 - ١

ــامج الإنمــائي (الأمــم المتحــدة الإنمــائي   ــهجها   ) البرن ــتي ينت ــة ال ــة الإنمائي . وهمــا ملازمــان للمقارب
مارســات التمييزيــة ويــشمل هــذا الجهــد المنــاداة بحقــوق متــساوية للمــرأة والفتــاة، ومكافحــة الم 

  .والتصدي للأدوار والقوالب النمطية التي تؤثر على أوجه عدم المساواة والإقصاء
، ٢٠١٧-٢٠١٤وتُعرض استراتيجية البرنامج الإنمائي للمـساواة بـين الجنـسين للفتـرة               - ٢

 فمـع أن العـالم يجهـد لتحقيـق الأهـداف     . في وقت بالغ الأهمية في مجال وضع السياسات العالمية     
، تُبـذل الجهـود حاليـا لبلـورة مجموعـة جديـدة مـن أهـداف                 ٢٠١٥الإنمائية للألفية بحلـول عـام       

وفي مـؤتمر الأمـم     . ٢٠١٥التنمية المستدامة كي تسترشد بها التنمية العالمية في فترة ما بعد عـام              
ون ، توافقَ المـشارك   ٢٠١٢يونيه  /الذي عُقد في حزيران   ) ٢٠ +ريو  (المتحدة للتنمية المستدامة    

وأكـد  . على ضرورة إيجاد نموذج إنمائي أوسع نطاقا قائم على الـشمولية والمـساواة والاسـتدامة           
مهمـان للعمـل    ” أن المـساواة بـين الجنـسين ومـشاركة المـرأة بفعاليـة               ٢٠ +قادة العـالم في ريـو       

عامـة  ، كما هو مبين في قـرار الجمعيـة ال         “بفعالية على تحقيق التنمية المستدامة من جميع جوانبها       
ويُعترف علـى نحـو متزايـد بالمـساواة بـين الجنـسين، المتجـذرة في حقـوق الإنـسان،                    . ٦٦/٢٨٨

  .هدفا إنمائيا أساسيا قائما بذاته، وبأهميتها البالغة في التسريع بمجمل عملية التنمية المستدامة
ــسنتان الأخيرتــان   - ٣ ــة    وتــشكل ال ــة المحــددة لبلــوغ الأهــداف الإنمائي  الفاصــلتان عــن المهل

 فرصــة لتكثيــف الاســتثمارات ســعيا إلى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  ٢٠١٥للألفيــة بحلــول عــام 
إذ تــوفر عمليــة اســتعراض الأهــداف . للألفيــة والنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة

، ٢٠١٤امــسة والثمــانين للجنــة وضــع المــرأة في عــام  الإنمائيــة للألفيــة، بمــا في ذلــك الــدورة الخ
فرصة لاستعراض العبر المستخلصة وتبنّي أفضل الممارسات في النهوض بالمساواة بـين الجنـسين              

، ٢٠١٤كمــا يــوفر اســتعراض المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة لمــا بعــد عــام    . وتمكــين المــرأة
الــتي أجريــت حــول أهــداف التنميــة  والمناقــشات ٢٠١٥ لعــام ٢٠ +واســتعراض مــؤتمر بكــين 

، فرصـا إضـافية للتوصـل إلى توافُـق متجـدِّد ولتجديـد الالتزامـات                ٢٠١٥المستدامة لما بعد عام     
  .العالمية بإيجاد عالم أكثر مساواة وشمولا واستدامة

يجين ورغــم مــا أُحــرز مــن تقــدم منــذ انعقــاد المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة في ب ــ    - ٤
، لا تزال مجموعة من التحـديات تحـول دون تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                    ١٩٩٥ عام

المرأة، منها الوصول غير المتكـافئ للمـرأة إلى المـوارد الاقتـصادية والبيئيـة؛ والتمييـز الاجتمـاعي                  
والقانوني ضد النساء والفتيات؛ والعبء غير المتناسب من العمل غير المدفوع الأجـر؛ والعنـف               

أة، الذي لا يـشكل فقـط انتـهاكا للحقـوق الأساسـية بـل يعـوق أيـضا تمكـين المـرأة في                        ضد المر 

http://undocs.org/ar/A/RES/66/288�
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ففـي  . إن هـذه التحـديات تعرقـل تقـدم المـرأة وأسـرتها وبلـدها              . المجالين الاقتـصادي والـسياسي    
أفقر البلدان، وفي البيئة المتضررة من التراعات العنيفة أو الكوارث الطبيعية، يزيد عدم المـساواة         

  .نسين في كثير من الأحيان مما يفاقم من حدة آثارها السلبية على التنميةبين الج
  

  مهمة ومقارَبة: ٢٠١٧‐ ٢٠١٤استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة     
ة الاســـتراتيجية للبرنـــامج الإنمـــائي للفتـــرة ـــــــة الـــواردة في الخطـــــــانـــسجاما مـــع الرؤي  - ٥

 في ٢٠١٧-٢٠١٤المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة ، تكمــن مهمــةُ اســتراتيجيةِ ٢٠١٧-٢٠١٤
الإســهام في القــضاء علــى الفقــر وفي الحــد بدرجــة كــبيرة مــن عــدم المــساواة بــين الجنــسين مــن  

فبالنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            . خلال تمكـين المـرأة وتعزيـز وحمايـة حقوقهـا          
تي تمس حياتهـا، يتـوخى البرنـامج الإنمـائي     بوصفها أحد عوامل التغيير وقائدة لعمليات التنمية ال       
  .إيجاد عالم أكثر شمولا واستدامة وقدرة على التكيف

وبالنــسبة إلى البرنــامج الإنمــائي، ترتكــز المــساواة بــين الجنــسين علــى حقــوق الإنــسان      - ٦
ــة   ــايير الدوليـ ــد والمعـ ــسياسية     . والقواعـ ــصادية والـ ــة والاقتـ ــة والثقافيـ ــوق المدنيـ ــاق الحقـ فإحقـ

ماعية للمرأة والرجل محوري بالنسبة إلى إطار التنمية البشرية للبرنامج الإنمـائي وحيـوي              والاجت
ويــولي البرنــامج الإنمــائي الأولويــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني . لتحقيــق التنميــة المــستدامة

ائي وينتــهج البرنــامج الإنم ــ. )١(باعتبــاره الاســتراتيجية الرئيــسية لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين  
فهـو يــدعم تمكـين النــساء والفتيـات مــن    : مقاربـة مزدوجـة في تعمــيم مراعـاة المنظــور الجنـساني    

خلال اتخـاذ إجـراءات جنـسانية محـددة الأهـداف، ويعـالج في الوقـت عينـه الـشواغل الجنـسانية                      
  .التي تشوب وضع وتخطيط وتنفيذ وتقييم كل السياسات والبرامج

نمــائي لتنفيــذ اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة   وستــشمل مقاربــةُ البرنــامج الإ   - ٧
ــددة       ٢٠١٧-٢٠١٤ ــواجهن أشــكالا متع ــواتي ي ــات الل ــساء والفتي ــام خــاص بالن ــلاءَ اهتم ، إي

ومتداخلــة مـــن التمييــز بـــسبب العـــرق أو الإعاقــة، أو لكـــونهن مهــاجرات أو مـــن الـــشعوب     
عـاون بـين بلـدان الجنـوب، بمـا في           وستعتمد هذه المقاربة بشكل كبير علـى الـتعلم والت         . الأصلية

ذلك من خلال تبـادل المعـارف والبحـوث وأفـضل الممارسـات المتبعـة في الـسياسات والـبرامج                    
. والاستراتيجيات وتسهيل البحث وعمليـات التبـادل بـين الـشركاء مـن بلـدان ومنـاطق مختلفـة          

لــدان الجنــوب وسيــشمل هــذا الجهــد تبــادلَ الخــبرات بــين الــشركاء والجماعــات النــسائية مــن ب 
  .والتشجيعَ على مزيد من التعاون بين البلدان التي تواجه تحديات إنمائية مماثلة

  
__________ 

 .١٩٩٨/٤٣كما يبين ذلك بوضوح المجلسُ الاقتصادي والاجتماعي في قراره   )١(  
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ــاداة        - ٨ ــان في دعــم المن ومــن الحيــوي أيــضا إيــلاء اهتمــام خــاص لإشــراك الرجــال والفتي
 بالمساواة بين الجنسين وفي العمل على تحقيقها، وسيتبع البرنامج الإنمائي استراتيجية محددة لمنـع             

  .العنف الجنسي والجنساني ومواجهته
ــأن إحــراز تقــدم في المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة        - ٩ ــامج الإنمــائي ب ويــسلِّم البرن

وسيواصل البرنامج بـشكل خـاص العمـل في         . يتطلب العمل في تعاون مع جهات فاعلة أخرى       
) هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    (شراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة           

علــى دعــم الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تُعــنى بالمــساواة بــين الجنــسين في صــوغ الــسياسات   
وبتنـسيق وثيـق مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، سيـساعد البرنـامجُ            . والمعايير والقواعـد العالميـة    

ويظـل البرنـامج    .  للبلدان الـتي تطلبـه     الدولَ الأعضاء على تنفيذ هذه المعايير بتوفير الدعم التقني        
خاضعا لمساءلة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة مـن خـلال خطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم                       

، )خطــة العمــل علــى نطــاق منظومــة  (المتحــدة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    
فـضلا عـن الجهـات المعنيـة بهـا،          ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومنظومة الأمم المتحدة ككل،         

كمـا سيواصـل البرنـامج، بوصـفه رئـيس          . في ما يتعلق بالتزاماته بتحقيق المـساواة بـين الجنـسين          
ــيم،     ــام المنـــسق المقـ ــدير نظـ ــة ومـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــارات  مجموعـ ــاج الاعتبـ ــة إدمـ كفالـ

دة للمــساعدة الإنمائيــة لمتحــبالمــساواة بــين الجنــسين في تنــسيق أنــشطة منظومــة الأمــم ا   المتعلقــة
  ).١-٥الفرع  انظر(
  

  المزايا النسبية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تحقيق المساواة بين الجنسين    
 عملـها علـى الإنجـازات       ٢٠١٧-٢٠١٤تبني استراتيجية المساواة بين الجنـسين للفتـرة           - ١٠

. ٢٠١٣-٢٠٠٨نـسين للفتـرة     والدروس المـستفادة مـن الاسـتراتيجية الأولى للمـساواة بـين الج            
وتــشمل المزايــا النــسبية لبرنــامج الإنمــائي في  . ٥ و ٤وجــرى إيــراد هــذه الــدروس في المــرفقين  
  :تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين ما يلي

 بلدا وتمتعـه بـصفة      ١٧٠وجود عالمي من خلال مكاتب المقيمين في أكثر من            )أ(  
ــم المتحــدة     ــة للأم ــدة التابع ــة الوحي ــة    المنظم ــق التنمي ــة واســعة النطــاق لتحقي ــا ولاي . المنوطــة به

  والبرنامج الإنمائي هو أيضا مدير نظام المنسق المقيم ورئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛
الاعتراف بحياده وبقدرته على أداء دور الميـسر للتوسـط في إجـراء حـوار بـين                   )ب(  

  جهات فاعلة مختلفة؛
ــتفادة م ــ    )ج(   ــى الاس ــدرة عل ــة    الق ــة المركزي ــوزارات الحكومي ــع ال ــشراكات م ن ال

المختصة ومؤسسات الحكم الأخـرى مـن أجـل تعزيـز الإصـلاحات القانونيـة والـسياساتية الـتي                   
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تزيــل الحــواجز الهيكليــة الــتي تحــول دون تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين ودون وضــع سياســات    
  لتمكين النساء والفتيات؛

ني والمجموعـات النـسائية والجهـات الفاعلـة غـير         القدرة على دعوة المجتمـع المـد        )د(  
  الحكومية الأخرى إلى الانخراط مع السلطات الوطنية في عمليات صنع السياسات؛

الاعتراف به كجهة تفكير مؤثرة، بما في ذلك من خلال تقريره الـسنوي عـن                 )هـ(  
حات وتغـييرات  التنمية البشرية ومطبوعاته الأخرى، الـتي تـوفر فرصـا للـدعوة إلى إجـراء إصـلا          

  .سياساتية في المعايير والسلوكيات الاجتماعية
  

  بنية استراتيجية المساواة بين الجنسين    
 التوجيـه الاسـتراتيجي   ٢٠١٧-٢٠١٤توفر اسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين للفتـرة          - ١١

ــائي في مجـــال تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني أثنـــاء تطبيـــق الخطـــة      لوحـــدات عمـــل البرنـــامج الإنمـ
، الـتي تـوفر نـواتج ومؤشـرات للمـساواة      ٢٠١٧-٢٠١٤لاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفتـرة   ا

، الحد مـن عـدم المـساواة بـين الجنـسين            ٤بين الجنسين لكل من نتائجها السبع، بما فيها النتيجة          
ــرأة   ــز تمكــين الم ــة        . وتعزي ــن الخط ــد م ــوة أبع ــسين خط ــين الجن ــساواة ب ــتراتيجية الم ــذهب اس وت

استراتيجية مفصلة من أجل إدماج المساواة بـين         ية للبرنامج الإنمائي بتوفيرها مداخل    الاستراتيج
  .٤الجنسين في مجال كلٍ من النتائج، بما فيها النتيجة 

وعوض تقديم منظور أولويات واحد يسري على جميع الحالات، تعتمـد الاسـتراتيجية               - ١٢
لق منـها المكاتـب القطريـة لوضـع خطـط           على مجموعة من العناصر لإعداد برامج التنمية، ستنط       

ــة وبمــا ينــسجم والبرنــامج       ــائق برامجهــا القطري عمــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في إطــار وث
ــامج    . الإقليمــي ذات الــصلة وســتكون هــذه الإجــراءات متــسقة مــع الخطــة الاســتراتيجية للبرن

في ذلـك التخطـيط للمـساواة      الإنمائي وبرنامجه العـالمي، وأدوات التخطـيط للتنميـة الوطنيـة، بمـا              
. بين الجنسين، ومع إطار عمل المساعدة الإنمائية للأمم المتحـدة الإنمائيـة للدولـة العـضو المحـددة                 

وتكفل هذه المقاربة إمساكَ الجهات الوطنية بزمام الأمـور وقيـامَ الأمـم المتحـدة بتنـسيق كيفيـة                   
وتُنظَّم اسـتراتيجية المـساواة     . صادفها المرأة مواجهة الاستراتيجية للتحديات الإنمائية المحلية التي ت      

  :بين الجنسين على النحو التالي
 يـــوفر ســـياق الاســـتراتيجية ومهمتـــها ومقاربتـــها، والمزايـــا النـــسبية ١الفـــرع   )أ(  

  للبرنامج الإنمائي وبُنية الوثيقة؛
ــة والمتعهــد بهــا علــى نطــاق منظومــة الأمــم    ٢الفــرع   )ب(    يقــدم الالتزامــات العالمي

  تحدة بالمساواة بين الجنسين؛الم
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 إدراج المــساواة بــين الجنــسين في كــل مــن   ي يــشرح كيــف ســيجر ٣الفــرع   )ج(  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤نتائج الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 

 يرســـم الخطـــوط العريـــضة للترتيبـــات المؤســـسية الداعمـــة لإدمـــاج ٤الفـــرع   )د(  
  طة البرنامج الإنمائي؛اعتبارات المساواة بين الجنسين في أنش

ــرع   )هـ(   ــم       ٥الف ــة الأم ــائي ضــمن منظوم ــامج الإنم ــسيقي للبرن ــدور التن ــاول ال  يتن
  المتحدة، وبخاصة شراكته مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتعاونه مع المجتمع المدني؛

 يصف كيف يعتزم البرنـامج الإنمـائي تقـديمَ تقـاريره عـن اسـتراتيجية          ٦الفرع    )و(  
  .ين الجنسين وتقييمَهاالمساواة ب

  
  الولاية  -ثانيا   

  الالتزامات العالمية بالمساواة بين الجنسين    
تدرِج كلُ الالتزامات العالمية الرئيسية اليوم المساواةَ بين الجنـسين في سـياق هواجـسها              - ١٣

قليميـة  المواضيعية، على غرار ما تقوم به مجموعة من القواعد والمعايير والالتزامـات الدوليـة والإ               
ومن أبرز الالتزامات العالميـة الـتي توجِّـه جهـود البرنـامج الإنمـائي لتعزيـز المـساواة                   . )٢(والوطنية

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ منهاج عمـل بـيجين؛ إعـلان               : بين الجنسين 
ف ضـد المـرأة؛ المـؤتمر       الألفية والأهداف الإنمائية للألفية؛ إعلان الأمم المتحدة للقضاء على العن         

 ١٨٨٩ و ١٣٢٥ابع للأمـــم المتحـــدة الـــدولي للـــسكان والتنميـــة؛ قـــرارات مجلـــس الأمـــن التـــ
؛ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن     ٢١٢٢ و ٢١٠٦ و ١٩٦٠ و ١٨٨٨ و ١٨٢٠ و

تغير المناخ؛ إطار عمـل هيوغـو؛ الالتزامـات المتعلقـة بفعاليـة المعونـة؛ ومجموعـة مـن الالتزامـات                     
  .٢ويرد موجز لهذه الالتزامات العالمية والإقليمية في المرفق . الإقليمية

  
  الالتزامات بالمساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة    

منـــذ إطـــلاق البرنـــامج الإنمـــائي أول اســـتراتيجية لـــه للمـــساواة بـــين الجنـــسين للفتـــرة   - ١٤
زاماتهــا بالنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين ، مــا برحــت الأمــم المتحــدة تعــزز الت٢٠١٣-٢٠٠٨

، أنـشأت الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة هيئـة             ٢٠١٠وفي عـام    . وتمكين المرأة في جميع أعمالهـا     
لتعزيـز التنـسيق    ) هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة     (الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة        

  . لى نطاق المنظمةوالمساءلة عن نتائج المساواة بين الجنسين ع

__________ 
 .يرجى العودة إلى الرابط للاطلاع على المعاهدات الدولية الأساسية العشر لحقوق الإنسان  )٢(  



DP/2014/4
 

8/32 14-20396 
 

تحت قيادة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة،         . خطة عمل الأمم المتحدة على نطاق المنظومة        - ١٥
وضعت الأمم المتحدة خطة العمـل علـى نطـاق المنظومـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                      

. كــين المــرأةالمــرأة بغيــة تنفيــذ الــسياسة العامــة للأمــم المتحــدة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتم  
، فهمـا   ٢٠١١أبريـل   /وتوجِدُ خطة العمل التي وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيـذيين في نيـسان            

مشتركا وتضع متطلبات موحدة لتعميم مراعاة منظور المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في                 
المـوارد البـشرية والماليـة؛    المساءلة؛ الإدارة المستندة إلى النتـائج، الرقابـةُ؛ و        : المجالات الستة التالية  

ويعكــف البرنــامج الإنمــائي حاليــا علــى  . والقــدرات؛ والاتــساق؛ والمعــارف وإدارة المعلومــات 
  .٥ضمان امتثاله لمتطلبات خطة العمل، ويرد بعض تفاصيل ذلك في الفرع 

الــتي  التنفيذيــة   كــل أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة يالــشامل الــذي يجــر الاســتعراض   - ١٦
، أصـدرت  ٢٠١٢ديـسمبر  / في كانون الأول   بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية       تضطلع

 كـل أربـع سـنوات،       يالـشامل الـذي يجـر      بـشأن الاسـتعراض      ٦٧/٢٢٦الجمعية العامـة القـرار      
ر إلى زيــادة الاســتثمار في ويــدعو القــرا. مــستكملة بــذلك خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة  

النتــائج والنــواتج المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، والتركيــز عليهــا، وإلى امــتلاك 
الخبرة الفنية الكافية في تعميم مراعاة المنظور الجنساني لـضمان الرصـد والتقيـيم والإبـلاغ علـى                  

 الجنــسين وبتتبُّــع تخــصيص المــوارد نحــو متــسق ودقيــق وفعــال في مــا يتعلــق بنتــائج المــساواة بــين 
ــسانية    ــشؤون الجن ــصلة بال ــات المت ــرار  . والنفق ــشجع الق ــم   ٦٧/٢٢٦وي ــضا مؤســسات الأم  أي

المتحدة على جمع وتحليل ونشر بيانات قابلة للمقارنة ومصنفة بحسب الجـنس والـسن، لتوجيـه                 
  .طريةإعداد البرامج الق

  
ــرة       -ثالثاً    ــتراتيجية للفتـ ــة الاسـ ــائج الخطـ إدمـــاج المـــساواة بـــين الجنـــسين في نتـ

  ، النتائج٢٠١٧-٢٠١٤
، ٢٠١٧‐ ٢٠١٤الأركـــان الـــتي أقرهـــا البرنـــامج الإنمـــائي في خطتـــه الاســـتراتيجية للفتـــرة     

  وعلاقتها بالمساواة بين الجنسين
ــامج الإنمــائي لل    -١٧ ــرة تحــدد الخطــة الاســتراتيجية للبرن ــة مجــالات ٢٠١٧-٢٠١٤فت ، ثلاث

إيجاد نظم شاملة وفعالة للحكـم      ) ب(تحديد مسارات التنمية المستدامة؛     ) أ: (عمل رئيسية هي  
  .بناء القدرة على التكيف) ج(الديمقراطي؛ 

  
  تحديد مسارات التنمية المستدامة    

لجــة أوجــه يهيــئ مجــال العمــل المتعلــق بتحديــد مــسارات التنميــة المــستدامة فرصــة لمعا     -١٨
ولإعادة صياغة الـسياسات بهـدف تمكـين النـساء والفتيـات، علـى اخـتلافهن، حـتى                   اللامساواة

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226�
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يصبحن عوامل محفزة لتحقيق التغيير وشركاء على قدم المـساواة مـع الرجـال في سـياق الـسعي           
ــشامل العــادل المنــصف والمــستدام    ــز النمــو ال فبمــشاركة المــرأة، سيتــسنى النجــاح في   . إلى تعزي

 القضاء علـى الفقـر، وتعزيـز أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامين، والإدارة المـستدامة                 جهود
  .للموارد الطبيعية

  
  إيجاد نظم شاملة وفعالة للحكم الديمقراطي    

إن كفالة مشاركة النساء والرجال على قدم المـساواة في عمليـات الحكـم، وانتفـاعهم                  - ١٩
ن مـــسبقان لإيجـــاد نظـــم شـــاملة وفعالـــة للحكـــم علـــى قـــدم المـــساواة مـــن الخـــدمات، شـــرطا

ويهيــئ مجــال عمــل البرنــامج الإنمــائي المتعلــق بــالحكم الــديمقراطي فرصــة للنــهوض . الـديمقراطي 
بالحقوق القانونية للمرأة وسبل تمكينها، وتعزيز قدرتها على اللجوء إلى القضاء، وكفالـة تقـديم               

 وتعزيز مشاركتها على قـدم المـساواة في         الخدمات على نحو منصف ومراعٍ للمنظور الجنساني،      
  .عملية صنع القرار

  
  بناء القدرة على التكيف    

تشكل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة جـزءاً لا يتجـزأ مـن جهـود بنـاء القـدرات               - ٢٠
وتتـسب أوجـه اللامـساواة علـى المـستوى النظـامي       . الفردية والمؤسسية والمجتمعية على التكيف   

ــة،   ــصفة عام ــصادي        ب ــادين الاقت ــن المي ــساء والرجــال في كــلٍ م ــين الن ــساواة ب ــيما اللام ولا س
والاجتمـــاعي والـــسياسي، في تفـــاقم الآثـــار الناجمـــة عـــن الـــصدمات الاقتـــصادية والـــسياسية    

. والكــوارث الطبيعيــة والمناخيــة، كمــا تعــوق تحقيــق التنميــة المــستدامة وتوطيــد الــسلام الــدائم  
ــع     ــرأة في جمي ــزم إشــراك الم ــة، ويجــب أن      ويل ــير الرسمي ــة وغ ــسلمية الرسمي ــات ال مراحــل العملي

يُستَرشَد بأولويات المرأة لدى وضع جـدول الأعمـال المتعلـق بمنـع نـشوب التراعـات، والتعـافي                    
قـــدرة علـــى التكيـــف، وتحقيـــق المبكـــر مـــن الأزمـــات، وإحـــلال الـــسلام الـــدائم، وتحـــسين ال 

  .المستدامة التنمية
  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٤ الخطة الاستراتيجية للبرنامج للفترة في) ٧ إلى ١من (النتائج     
يطــرح هــذا الجــزء مــن اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين مــداخل لــسبل دفــع جهــود     - ٢١

وقــد أعيــد ذكــر . المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في كــلٍ مــن نتــائج الخطــة الاســتراتيجية 
الأخرى عـن عمْـد بهـدف كفالـة معالجـة            مع النتائج    ٤المداخل الاستراتيجية التي تخص النتيجة      

مسألة اللامساواة بين الجنسين بغض النظر عـن النتيجـة الـتي سـيركز أيٌ مـن المكاتـب القطريـة                     
  .على تحقيقها
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أن يكون النمو شاملاً للجميع ومـستداماً، ويتـضمن قـدرات إنتاجيـة تـوفر               : ١النتيجة      
  .فرص العمل وسبل العيش للفقراء والمستبعدين

 بأن القضاء على الفقر يـستوجب اسـتيفاء النمـو والتنميـة في المـستقبل           ١سلم النتيجة   ت  - ٢٢
لصفات الشمول والإنـصاف والاسـتدامة، كمـا تـسلم بـأن مـشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة                  

  .شرط أساسي لتحقيق التنمية المستدامة
  

  :المداخل الاستراتيجية    
لــوطنيين علــى دعــم النــهج الراميــة إلى يعمــل البرنــامج الإنمــائي مــع الــشركاء ا  )أ(  

قتـصادي  تغيير الأعراف التقليديـة الجنـسانية، وتـذليل أو إزالـة الحـواجز الـتي تعـوق الـتمكين الا                  
  ؛)١-٤انظر الناتج . (للمرأة

يــدعم البرنــامج الإنمــائي الــشركاء الــوطنيين لزيــادة مراعــاة تــدابير الحمايــة           )ب(  
  ؛)١-٤انظر الناتج . (الاجتماعية للاعتبارات الجنسانية

ــسانية وتوســيع        )ج(   ــارات الجن ــشركاء في إدراج الاعتب ــائي ال ــامج الإنم ــدعم البرن ي
. المــستدامة الــشاملة للجميــع  نطــاق مــشاركة المــرأة في وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات التنميــة       

  ؛)٥-٤الناتج  انظر(
طبيعيـة علـى   يدعم البرنامج الإنمـائي الـشركاء في كفالـة تنظـيم إدارة المـوارد ال             )د(  

  ؛)٥-٤انظر الناتج . (نحو مراع للاعتبارات الجنسانية
يــدعم البرنــامج الإنمــائي جهــود الــشركاء الراميــة إلى زيــادة إمكانيــة حــصول     )هـ(  

المرأة على سلع وخدمات النظم الإيكولوجية وامتلاكها وإدارتها، بسبل من بينها تمويل بـرامج              
  ؛)٥-٤انظر الناتج . (والتكيف معهاتخفيف الآثار الناجمة عن تغير المناخ 

يدعم البرنامج الإنمائي الحكومات لكفالة إمكانيـة حـصول المـرأة علـى الطاقـة              )و(  
  .)٥-٤انظر الناتج . (النظيفة بأسعار ميسورة

  
تحقيق توقعات المواطنين المتصلة بـالحق في التعـبير والتنميـة وسـيادة القـانون               : ٢النتيجة      

  .اد نظم أقوى للحكم الديمقراطيوالمساءلة عن طريق إيج
 بإنشاء أو تعزيز الإطار اللازم للحكم الديمقراطي وببنـاء القـدرة علـى              ٢تتعلق النتيجة     - ٢٣

  .التكيف داخل مبادئ الحكم ونظمه ومؤسساته الرئيسية وقواعد المشاركة فيه
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  :المداخل الاستراتيجية    
 التعجيـل بمـشاركة المـرأة علـى قـدم           يدعم البرنامج الإنمائي الجهـود الراميـة إلى         )أ(  

  ؛)٤-٤انظر الناتج . (المساواة، بما في ذلك الشابات والفئات المهمشة، في عملية صنع القرار
يقدم البرنامج الإنمائي المساعدة التقنية لإنشاء أو تعزيز الآليـات اللازمـة لـدفع           )ب(  

  ؛)٤-٤انظر الناتج . (جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمليات الحكم
يدعم البرنامج الإنمائي الشبكات وحركات المجتمـع المـدني النـسائية في جهـود                )ج(  

ياسات والإصــلاحات القانونيــة، تعمــيم منظــورات المــساواة بــين الجنــسين في عمليــة تقريــر الــس
سلطات فيها الإصـلاحات المتعلقـة بالـشفافية والمـساءلة، كمـا يعـزز شـراكاته القائمـة مـع ال ـ           بما

الحاكمة والإدارات العامة وغيرها من أجهزة تقرير الـسياسات الرئيـسية، بغـرض تهيئـة الفـرص               
  ؛لإشراك تلك الجهات في العمل

يدعم البرنامج الإنمـائي الـشركاء في كفالـة تنظـيم إدارة المـوارد الطبيعيـة علـى                )د(  
  ؛)٥-٤انظر الناتج . (نحو مراع للاعتبارات الجنسانية

البرنامج الإنمائي الإصلاحات القانونية والسياساتية الراميـة إلى التعجيـل          يدعم    )هـ(  
بإعمال حقوق المرأة في القانون وعلى صعيد الممارسـة، والقـضاء علـى التمييـز، والقـضاء علـى               

ــسي والجنــساني  ــاء بالالتزامــات     . العنــف الجن ــة في الوف ــك دعــم المؤســسات الوطني ــشمل ذل وي
ان، بما في ذلـك تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز         الدولية في مجال حقوق الإنس    

ضد المرأة على الـصعيد الـوطني، وكـذلك تقـديم الـدعم الـتقني وفي مجـالي الـسياسات والـدعوة                       
مــا يتعلــق بالدســاتير، والقــوانين المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين، وشــؤون الأســرة، والعنــف  في

راضي والميراث ومـنح الجنـسية، وفي دعـم محـو الأميـة القانونيـة               المترلي، ومسائل الممتلكات والأ   
للمــرأة، وأنــشطة الــدعوة والتــدريب في مجــال حقــوق المــرأة لفائــدة النــساء والمجتمعــات المحليــة    

  .والزعماء الدينيين والتقليديين
  

أن تكون لدى البلدان مؤسسات معززة قادرة على توفير الخـدمات الأساسـية             : ٣النتيجة  
  . تدريجياًللجميع

 على قدرة المؤسسات على قيادة عملية التنمية وتحقيق العدالة والأمـن            ٣تركز النتيجة     - ٢٤
  .والخدمات الأساسية الأخرى لجميع النساء والرجال، بمن فيهم الفئات الأكثر تهميشاً
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  :المداخل الاستراتيجية    
ال في إعـادة تـسيير   يعمل البرنامج الإنمـائي علـى كفالـة اشـتراك النـساء والرج ـ          )أ(  

مهام الحكم الأساسية في حالات مـا بعـد الـتراع، ومراعـاة تلـك الجهـود للاحتياجـات الخاصـة           
وسيقدَّم الدعم من أجل كفالة اعتبار المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة مـن              . للنساء والرجال 

 اع، ومراعـاة مخصـصات  الأولويات في الميزانية والسياسات العامة في سياقات ما بعد انتهاء الـتر        
  ؛الميزانية للاعتبارات الجنسانية

يدعم البرنامج الإنمائي الجهات الفاعلـة الوطنيـة ودون الوطنيـة لتوسـيع فـرص                 )ب(  
ــة والأمــن        ــة الاجتماعي ــا فيهــا خــدمات الــصحة والحماي ــرأة في الحــصول علــى الخــدمات، بم الم

لرجال علـى نحـو منـصف في تحديـد          ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، ولإشراك النساء وا       
ضـع وقيـادة    ويـشمل ذلـك دعـم الجماعـات النـسائية في و           . أولويات الخدمات المحليـة وتوفيرهـا     

  ؛مبادرات مكافحة الفساد
ــشركاء     )ج(   ــع ال ــائي م ــامج الإنم ــة خــدمات    )٣(يعمــل البرن ــة فعالي ــن أجــل كفال  م

هـة تـديرها وتـستفيد منـها     مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، من خـلال إنـشاء بـرامج موج    
وسيولى اهتمام خـاص لمعالجـة       .النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررات منه       

  ؛وس نقص المناعة البشريةالعنف الجنساني ولدور الرجال والفتيان في الوقاية من فير
ــدعم والخــدمات في       )د(   ــديم ال ــوطنيين في تق ــشركاء ال ــائي ال ــامج الإنم ــدعم البرن  ي

  ؛)٢-٤انظر الناتج . (قطاعات متعددة لضحايا العنف الجنسي والجنساني
يــدعم البرنــامج الإنمــائي الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى تعزيــز وصــول المــرأة إلى      )هـ(  

وهــذا يــشمل زيــادة مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية في  . العدالــة في الــنظم الرسميــة وغــير الرسميــة
 والقانونية مـن خـلال بنـاء القـدرات وزيـادة تمثيـل المـرأة في عمليـة                القطاعات القضائية والأمنية  

صنع القرار؛ وتعزيز جهود التمكين القضائي للمرأة؛ وإشراك الزعمـاء الـدينيين والتقليـديين في               
  ؛أةمجال حقوق المر

بالنظر إلى أن المساواة بين الجنسين هي من العوامل الدافعة لتحقيـق الأهـداف          )و(  
لفية، سيُستَرشَد في إجراء جميع التقييمات وخطط العمل المتعلقة بالأهداف الإنمائيـة            الإنمائية للأ 

بدراســات ) بمــا فيهــا خطــط عمــل إطــار التعجيــل بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  (للألفيــة 

__________ 
دز، والـصندوق العـالمي لمكافحـة    الإي ـ/بينهم برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية        )٣(  

 .الإيدز والسل والملاريا
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تحليلية للشؤون الجنسانية وستُتخذ إجراءات موجهة بهدف معالجة أوجـه اللامـساواة المـستمرة              
  .بين الجنسين

  
يــز إحــراز تقــدم أســرع في الحــد مــن عــدم المــساواة بــين الجنــسين، وفي تعز       : ٤النتيجــة 
  .المرأة تمكين
بزيـادة الاسـتثمار في تحقيـق النتـائج والنـواتج           ” التـزام البرنـامج الإنمـائي        ٤تبين النتيجة     - ٢٥

ا في الــبرامج المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وبــتمكين المــرأة بقــدر كــبير وزيــادة التركيــز عليه ــ
وهــي تعــزز عمليــة إدراج المــساواة بــين الجنــسين  . )٤(“المــشمولة بإطــار الأمــم المتحــدة للتنميــة 
  .وتمكين المرأة في سائر النتائج وتكمِّلها

  
  :المداخل الاستراتيجية

، أُدرجــت المــداخل  ٤بغيــة تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في النتيجــة          - ٢٦
ــائج      الاســتراتيجية تح ــ ــدها في الإطــار المتكامــل للنت ــواتج جــرى تحدي ت خمــسة مجــالات مــن الن

  .٢٠١٧-٢٠١٤والموارد المشمول بالخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 
التعجيل بتنفيذ التدابير التي تتخذها البلدان من أجـل النـهوض بـالتمكين             : ١‐٤الناتج    - ٢٧

نمـائي مــع الـشركاء الـوطنيين، مـن قبيـل وزارتي الماليــة       يعمـل البرنـامج الإ  ‐ الاقتـصادي للمـرأة  
والتخطيط، لدعم النهج الرامية إلى تـذليل أو إزالـة العوائـق، غـير الظـاهرة للعيـان في كـثير مـن                       

ــصادي للمــرأة    ــتمكين الاقت ــتي تحــول دون ال ــان، ال ــستلزم ذلــك العمــلَ مــع القطــاع    . الأحي وي
 المتمثلة في عمل المرأة غير المدفوع الأجر والقيـود       الخاص، ويشتمل على معالجة المسألة الشاملة     

ــسياساتية          ــم الإصــلاحات ال ــق؛ ودع ــل لائ ــى عم ــرأة عل ــة حــصول الم ــز إمكاني ــة؛ وتعزي الزمني
والتشريعية لكفالة إمكانية حصول المرأة على الموارد المنتجة والتحكم فيها على قـدم المـساواة،               

ات الجنسانية في عملية إدارة المالية العامـة وتعزيـز          من قبيل الأراضي والائتمان؛ وإدراج المنظور     
ــسانية   ــارات الجن ــة للاعتب ــة المراعي ــوطنيين    . الميزني ــشركاء ال ــائي جهــود ال ــامج الإنم ــدعم البرن وي

المبذولة لزيادة مراعـاة تـدابير الحمايـة الاجتماعيـة للاعتبـارات الجنـسانية، بهـدف تمكـين النـساء                  
وتـشمل هـذه التـدابير تأمينـات     .  ومن إدارة شـؤون أسـرهم    والرجال من المشاركة في الاقتصاد    

ت زراعيـــة مدعومـــة؛ وبـــرامج اجتماعيـــة للحمايـــة مـــن البطالـــة والمـــرض والعجـــز؛ ومـــدخلا 
  .الوظائف لتأمين

__________ 
 .٨١، الفقرة ٦٧/٢٢٦قرار الجمعية العامة   )٤(  
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وضــع تــدابير وتنفيــذها علــى مــستوى القطاعــات لمنــع العنــف الجنــسي    : ٢‐٤النــاتج   - ٢٨
ائي جهود الشركاء الـوطنيين الراميـة إلى وضـع     سيدعم البرنامج الإنم ‐ والجنساني والتصدي له  

وتنفيــذ الأطــر القانونيــة والــسياساتية اللازمــة لمكافحــة العنــف الجنــسي والجنــساني، الــذي، إلى  
جانــب كونــه انتــهاكاً للحقــوق الأساســية، يحــول أيــضاً دون ممارســة المــرأة لأي مــن حقوقهــا    

مـع الجهـات الفاعلـة مـن الدولـة،          ويـشتمل ذلـك علـى العمـل         . الاقتصادية والسياسية الأخـرى   
وقادة المجتمعات المحلية والتقليدية، والزعماء الدينيين، ومع النساء، مـن أجـل دفـع عمليـة إقامـة                  

وسـيدعم البرنـامج الإنمـائي الـشركاء الـوطنيين          . العدل للناجيات من العنف الجنسي والجنساني     
) لـة والأمـن والـصحة والاقتـصاد       العدا(في توفير الدعم والخدمات على صعيد قطاعات متعددة         

ويـشمل ذلـك إنـشاء محـاكم متخصـصة ومتنقلـة، وتــوفير       . لـضحايا العنـف الجنـسي والجنـساني    
ــامين          ــدعين الع ــسائها والم ــشرطة ون ــدرات رجــال ال ــز ق ــة، وتعزي ــشرطية والقانوني ــساعدة ال الم

ــساء في قطــاعي القــضاء و       ــادة عــدد الن ــسين، وزي ــساواة بــين الجن ــنوالقــضاة في مجــال الم . الأم
وسيدعم البرنامج الإنمائي أنشطة البحوث والتوعية العامـة وحمـلات تعبئـة المجتمعـات المحليـة في                 

. مجال منع العنف الجنسي والجنساني والتصدي له، بسبل من بينها العمل مـع الرجـال والفتيـان                
 مــن وســيركز العمــل أيــضاً علــى إحــداث تحــوُّل في القوالــب النمطيــة الجنــسانية وفي أدوار كــل

  .الجنسين والعلاقات بينهما
إرساء استراتيجيات وشراكات وطنية مستندة إلى البراهين لـدفع جهـود           : ٣‐٤الناتج    - ٢٩

ــة الأمــم    - المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   ــه وكال  سيــستفيد البرنــامج الإنمــائي مــن كون
ــة، وسيــستند إلى منــشوراته الرئيــسية،     ــة  المتحــدة الرائــدة في مجــال التنمي مــن قبيــل تقريــر التنمي

البشرية السنوي، في دفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي بيـان الـروابط القائمـة                 
بين المساواة بين الجنسين مـن جهـة، وتحـسُّن النتـائج الإنمائيـة مـن جهـة أخـرى، بغـرض التـأثير                        

هــداف الإنمائيــة للألفيــة،  علــى المناقــشات العالميــة الجاريــة في ســياقات مــن بينــها اســتعراض الأ  
وعمليــة التنميــة لمــا بعــد عــام  ) ٢٠ + بــيجين( ســنة ٢٠واســتعراض مــؤتمر بــيجين بعــد مــضي  

وسيعزز البرنامج الإنمائي القدرات على جمع وتحليل واستخدام مجموعـة مـن البيانـات              . ٢٠١٥
سب نـوع  المتصلة بوضع الـسياسات المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية، تـشمل بيانـات مـصنفة بح ـ             

ــامج . الجــنس، وســيتعاون في إطــار هــذه الجهــود مــع منظومــة الأمــم المتحــدة     وسيــستعين البرن
الإنمائي بأدوات مثل مؤشر عدم المساواة بين الجنـسين، الـذي يـبين مـا يلحـق بالتنميـة البـشرية                     

. مــن خــسارة بــسبب اللامــساواة بــين الجنــسين، لأغــراض تحليــل الــسياسات وأنــشطة الــدعوة   
لعـــالميين في إجـــراء البحـــوث  نـــامج الإنمـــائي الـــشركاء الـــوطنيين والإقليمـــيين وا وســـيدعم البر

التقــدم المحــرز والقيــام بأنــشطة الــدعوة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين النــساء    وتقيــيم
 وعمليـة   ٢٠ + والفتيات، في سياقات مـن بينـها اسـتعراض الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وبـيجين                
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وسييـسر البرنـامج الإنمـائي جهـود تبـادل هـذه المعـارف والخـبرات               . ٢٠١٥ام  التنمية لما بعد ع ـ   
  .فيما بين الشركاء في الجنوب

ــة اتخــاذ القــرار   : ٤‐٤النــاتج   - ٣٠ ــادة مــشاركة المــرأة في عملي  ســيدعم - اتخــاذ تــدابير لزي
ركة البرنامج الإنمائي أنشطة الدعوة والإصـلاحات الـسياساتية والقانونيـة بهـدف التعجيـل بمـشا       

النساء، بما في ذلك الـشابات والفئـات المهمـشة، علـى قـدم المـساواة في عمليـة اتخـاذ القـرار في                        
ويشمل ذلك تعزيـز مـشاركة النـساء كناخبـات ومرشـحات في العمليـات               . جميع فروع الدولة  

الانتخابية؛ ودعم تمثيل المـرأة في مؤسـسات الحكـم، بمـا يـشمل اللجـان الدسـتورية والبرلمانـات                    
وسيقدم البرنامج الإنمائي الدعم التقني لإنشاء أو تعزيز آليات دفـع           . ارات العامة والقضاء  والإد

ويــشمل ذلــك تقــديم الــدعم . جهــود المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في عمليــات الحكــم 
. المباشـر إلى اللجـان والهيئــات المعنيـة بالــشؤون الجنـسانية وإلى الجماعــات والـشبكات النــسائية     

راً قياديـة ومـشاركتها في أنـشطة التخفيـف مـن حـدة              اولبرنامج الإنمائي تولي المرأة أد    م ا وسيدع
وسيـشمل ذلـك دعـم القـدرات التفاوضـية للنـساء؛ وتعزيـز              . التراعات والوساطة وبناء الـسلام    

  .١٣٢٥الشبكات النسائية؛ ودعم الشركاء في تنفيذ قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 
بمـا  (اتخاذ تدابير لزيادة فرص حصول المرأة على الـسلع والخـدمات البيئيـة          ٥‐٤الناتج    - ٣١

 سـيعمل البرنـامج الإنمـائي مـع     - )في ذلك تمويل بـرامج تخفيـف الآثـار الناجمـة عـن تغـير المنـاخ        
الحكومـــات والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والمجتمعـــات المحليـــة والقطـــاع الخـــاص علـــى مراعـــاة   

وســيع مــشاركة المــرأة في وضــع خطــط وسياســات للتنميــة المــستدامة   الاعتبــارات الجنــسانية وت
وسـوف  . الشاملة وتنفيذها، بما في ذلك في مجال التكيف مع تغير المنـاخ والتخفيـف مـن آثـاره                 

ــراعٍ للمنظــور         ــاع حكــم م ــشركاء مــن أجــل ضــمان اتب ــدعم إلى ال ــائي ال ــامج الإنم يقــدم البرن
ــة المــشاركة الكاملــة للمــرأة في اتخــاذ   ويــشم. الجنــساني في إدارة المــوارد الطبيعيــة  ل ذلــك كفال

فمساواة المرأة بالرجل في ملكيـة تلـك        . القرار بشأن استغلال الموارد الطبيعية وإدارتها وحمايتها      
. الموارد والاسـتفادة منـها للأغـراض المترليـة والإنتاجيـة يـشكل عنـصرا رئيـسيا مـن هـذا العمـل             

ء الراميــة إلى زيــادة ســبل حــصول المــرأة علــى ســلع وســيدعم البرنــامج الإنمــائي جهــود الــشركا
وخدمات النظم الإيكولوجية وملكيتها وإدارتها المستدامة، بوسـائل منـها تمويـل بـرامج تخفيـف          

وسيــشمل ذلــك العمــلَ علــى وضــع سياســات وبــرامج لإزالــة  . الآثــار الناجمــة عــن تغــير المنــاخ
عمــال التجاريــة المراعيــة للبيئــة وفي    الحــواجز الهيكليــة الــتي تعــوق تكــافؤ فــرص المــرأة في الأ      

وســيبني البرنــامج . الــصناعات القادمــة في مجــال التكيــف مــع تغــير المنــاخ والتخفيــف مــن آثــاره
ــة      ــة للبيئ ــة المراعي الإنمــائي قــدرات صــاحبات المــشاريع والعــاملات علــى بــدء الأعمــال التجاري

ضمان إمكانية حـصول المـرأة   وسيقدم البرنامج الإنمائي الدعم للحكومات في       . وتوسيع نطاقها 
علــى الطاقــة النظيفــة بأســعار معقولــة، وســيدعم بنــاء قــدرات النــساء علــى المــشاركة في وضــع  
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وسيشمل ذلك دعمَ التدريب وإنشاء آليات لتقـديم الحـوافز بغيـة            . الأطر المؤسسية والسياساتية  
شراكات بين القطـاعين    تمكين النساء من مباشرة الأعمال الحرة في مجال الطاقة والمشاركة في ال           

  .العام والخاص
  

البلــدان قــادرة علــى تقليــل احتمــالات نــشوب التزاعــات والحــد مــن مخــاطر     : ٥النتيجــة 
  الكوارث الطبيعية، بما فيها تلك الناجمة عن تغير المناخ

تركز هذه النتيجـة علـى الأنـشطة الـتي يـضطلع بهـا البرنـامج الإنمـائي لمـساعدة البلـدان                        - ٣٢
 بسرعة وفعالية مـن الأزمـات الناجمـة عـن الـتراع في الحـالات الـتي عجـز فيهـا منـع                        على التعافي 

نشوب التراع عن القيام بذلك، والتعامل مع آثار الكوارث الطبيعية، لا سيما أنهـا تـزداد حـدة         
  .بسبب تغير المناخ

  
  :المداخل الاستراتيجية

ة بـين الجنـسين وتمكـين    سيقدم البرنامج الإنمائي الـدعم لتعمـيم مراعـاة المـساوا           )أ(  
ــة إلى الحــد مــن مخــاطر الكــوارث وتغــير المنــاخ، وفي أطــر      المــرأة في الــسياسات والخطــط الرامي

ويـشمل ذلـك دعـمَ     ). كالمياه والزراعـة والطاقـة والـصحة والتعلـيم        (ميزانية القطاعات الرئيسية    
والـسن وتحليـل    القدرات الوطنية على جمع وتحليل واستخدام البيانـات المـصنفة بحـسب الجـنس               

  .تغير المناخ ومخاطر الكوارث من منظور جنساني
سيعمل البرنامج الإنمائي علـى تعزيـز مـشاركة المـرأة في عمليـات اتخـاذ القـرار             )ب(  

ويـشمل ذلـك   . بشأن التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره والحـد مـن مخـاطر الكـوارث      
 وضـع الـسياسات والـبرامج والاسـتراتيجيات         بناء قدرات المنظمات النسائية علـى المـشاركة في        

  .وتنفيذها، فضلا عن بناء قدرات المؤسسات المعنية على إدماج المنظور الجنساني
ــرامج الحــد مــن مخــاطر         )ج(   ــدعم للمــرأة في ب ــديم ال ــائي تق ــامج الإنم ســيكفل البرن

 قـدرتها   الكوارث وتخفيف آثار تغير المناخ والتكيـف معهـا، علـى وجـه التحديـد وذلـك بتنميـة                  
ــي والميـــــاه      ويعد ضمان . على مواجهة الكوارث وتغير المناخ ــا في حيـــــازة الأراضـــ حقوقهـــ

والغابات والإسكان وغيرها أمرا بالغ الأهمية في هذا الجهـد، وكـذلك الأمربالنـسبة إلى ضـمان               
  .حصولها على سبل عيش بديلة نظيفة ومراعية للبيئة

اع، سـيولي البرنــامج الإنمـائي اهتمامــا   في سـياقات الـتراع ومــا بعـد انتــهاء الـتر      )د(  
  ).٤-٤انظر الناتج (محافل اتخاذ القرار   خاصا لكفالة مشاركة المرأة في 
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سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم للمنظمـات النـسائية في وضـع أطـر الـسياسات          )هـ(  
  .توافق الآراء والإدارة السلمية للتراعات  والآليات المؤسسية لبناء 

  
تحقيــق الانتعــاش المبكــر والعــودة الــسريعة إلى مــسارات التنميــة المــستدامة في   : ٦النتيجــة 

  .أوضاع ما بعد التراعات وما بعد الكوارث
يرى البرنـامج الإنمـائي أن إجـراءات الإنعـاش المبكـر الـتي تكفـل سـبل العـيش وإنعـاش                        - ٣٣

واة الهيكليــة بــين الاقتــصادات المحليــة، وبنــاء التماســك الاجتمــاعي، ومعالجــة أوجــه عــدم المــسا 
  .الرجل والمرأة يمكن أن تتيح أساسا للانتعاش الكامل وترسم مسارا للتنمية المستدامة

  
  :المداخل الاستراتيجية

ــساواة          )أ(   ــل والمـــرأة علـــى قـــدم المـ ــيعزز البرنـــامج الإنمـــائي مـــشاركة الرجـ سـ
ت الأساسية المباشـرة    البرامج المحلية للتنمية ولإيجاد فرص العمل وتقديم الخدما        كمستفيدين من 

وسيـشمل ذلـك التركيـزَ بوجـه خـاص علـى            . في حالات ما بعد التراعـات ومـا بعـد الكـوارث           
زيادة فرص حصول المرأة على سبل العيش المنتجة والآمنة وزيادة نسبة الفوائد التي تعـود علـى      

  .المرأة من خلال العمالة المؤقتة في بيئات الانتعاش الاقتصادي في وقت مبكر
ــاء القــدرات التفاوضــية للمــرأة والتوعيــة       )ب(   ســيقدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم لبن

الجنسانية للرجال بغية الإسهام في أنشطة منع نشوب التراعات وإجراءات بناء الـسلام المراعيـة               
ويـشمل ذلـك دعـمَ إقامــة تحالفـات بـين الـشبكات النـسائية لتمكينـها مــن         . للمنظـور الجنـساني  
تهــا مـــن خــلال اتخـــاذ القـــرارات بــشأن أولويـــات الإنعــاش وإعـــادة تقـــديم     التعــبير عـــن أولويا 

  .الأساسية الخدمات
ــاش المبكــر         )ج(   ــرأة في الإنع ــشاركة الم ــادة م ــدعم لزي ــائي ال ــامج الإنم ســيقدم البرن

بضمان أن عمليات تقييم الاحتياجـات في فتـرات مـا بعـد الكـوارث ومـا بعـد التراعـات تـوفر                        
 وتحدد الأولويات الجنسانية، وأن خطـط الإنعـاش تـدرج مـوارد          بيانات مصنفة بحسب الجنس،   

  . جرى تحديدهاتيلتنفيذ التدابير المتخذة لتلبية الاحتياجات ال
في إطار جهود الإنعاش المبكر، سيقدم البرنامج الإنمائي الـدعم لوضـع منـاهج                )د(  

يخ ثقافــة المــساءلة خاصــة بــسياقات محــددة في مجــال العدالــة الانتقاليــة لتــسهيل المــصالحة وترس ــ 
وسـتكون احتياجـات الـضحايا مـن الجـبر      . والاحترام، بخاصة فيما يتعلق بحقوق المرأة ومطالبها      
التعزيــــز الـــــضروري لتحقيـــــق التماســـــك    والعدالة في صميم هذه الجهود، والتي تكفل أيضا 

  .الاجتماعي ولجهود التنمية
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طنية من أجـل ضـمان تـصدي     سيعمل البرنامج الإنمائي مع الجهات الفاعلة الو        )ـه(  
نظـــامي الأمـــن والعدالـــة بفعاليـــة للعنـــف الجنـــسي والجنـــساني ومكافحـــة المعـــايير الاجتماعيـــة 

  ).٢-٤ و ٢-٤انظر الناتجين . (التمييزية
  

ءات علـى جميـع المـستويات تعطـي         إجراء مناقشات متعلقة بالتنمية واتخاذ إجرا     : ٧النتيجة  
  .الأولوية للفقر وعدم المساواة والإقصاء، بما يتفق مع مبادئ مشاركتنا

ركز هذه النتيجة على ضـمان محوريـة مبـادئ التنميـة البـشرية المـستدامة في المناقـشات                 - ٣٤
ــدم           ــر وعـ ــة للفقـ ــلاء الأولويـ ــد إيـ ــق تحديـ ــن طريـ ــة، عـ ــشأن التنميـ ــسية بـ ــراءات الرئيـ والإجـ

  .والإقصاء واةالمسا
  

  :المداخل الاستراتيجية    
سيــستغل البرنــامج الإنمــائي مكانتــه بوصــفه المنظمــة الإنمائيــة الرائــدة في الأمــم    )أ(  

المتحدة ويـستفيد مـن منـشوراته الرئيـسية مـن أجـل الـدعوة إلى المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                       
 بـين المـساواة بـين الجنـسين         المرأة وإحقاق حقوق النساء والفتيـات، ومـن أجـل إبـراز الـصلات             

  )٣-٤انظر الناتج (وتحسن نتائج التنمية 
سيعزز البرنامج الإنمـائي القـدرات علـى جمـع وتحليـل واسـتخدام مجموعـة مـن                )ب(  

ــة للمنظــور الجنــساني، تــشمل بيانــات مــصنفة       ــسياسات المراعي ــصلة بوضــع ال البيانــات ذات ال
  )٣-٤انظر الناتج (بهدف إطلاع واضعي السياسات  بحسب نوع الجنس،

ســيقدم البرنــامج الإنمــائي الــدعم للــشركاء علــى كــل مــن الــصعد الــوطني            )ج(  
والإقليمــي والعــالمي في إجــراء البحــوث وتوثيــق أفــضل الممارســات في إطــار المناقــشات العالميــة  

  )٣-٤انظر الناتج (بشأن التنمية المشار إليها أعلاه 
  

  م مراعاة المنظور الجنسانيالفعالية المؤسسية من أجل تعمي  -رابعا   
ما برح البرنامج الإنمائي، منذ بـدء تنفيـذ أول اسـتراتيجية لـه للمـساواة بـين الجنـسين،                      - ٣٥

ــرة  ــين       ٢٠١٣-٢٠٠٨للفت ــساواة ب ــائج الم ــق نت ــار المؤســسي لتحقي ــى تطــوير الإط ، يعمــل عل
وهـو  .  عملـه الجنسين، ويستثمر في بنـاء القـدرات لإدمـاج التحليـل الجنـساني في جميـع مجـالات        

يقوم بتكييـف إطـاره المؤسـسي بغيـة مواءمـة سياسـاته وإجراءاتـه مـع خطـة العمـل علـى نطـاق                   
المنظومة بشأن المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى نطـاق المنظومـة المتعلقـة بالمـساواة بـين                

عينـة لزيـادة   الجنسين وتمكين المرأة، التي تدعو جميع مؤسسات الأمـم المتحـدة إلى اتخـاذ تـدابير م     
المساءلة والرقابة مـن أجـل تعمـيم مراعـاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتحقيـق                        
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كمــا يقــوم البرنــامج الإنمــائي بتنفيــذ التوصــيات بــشأن  . نتــائج في مجــال المــساواة بــين الجنــسين 
  .٢٠١٢المساواة بين الجنسين المنبثقة من الاستعراض الذي يجرى كل أربع سنوات لعام 

  
  السياسات والتخطيط

توصي خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة بـأن                  - ٣٦
تتضمن وثائق التخطـيط المركـزي لجميـع مؤسـسات الأمـم المتحـدة نتيجـة واحـدة علـى الأقـل                      

ــائج مناســبة     ــشفوعة بمؤشــرات نت ــسانية م ــضايا الجن ــة بالق ــدبيرَ  . متعلق ــذا الت ــاول ه  الخطــة وتتن
، الـتي خُصـصت إحـدى نتائجهـا الـسبع           ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفتـرة      

  .لتحقيق المساواة بين الجنسين والتي تدمج المساواةَ بين الجنسين في جميع أجزائها
وتقتضي خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،                   - ٣٧

سسات الأمـم المتحـدة وضـع اسـتراتيجيات وخطـط لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين            من جميع مؤ  
. وتمكــين المــرأة وسياســات لكفالــة التمثيــل المتــساوي للرجــل والمــرأة داخــل تلــك المؤســسات    

وللبرنــامج . وستــسخدم هــذه الاســتراتيجية بــشأن المــساواة بــين الجنــسين لتحقيــق هــذا الغــرض
فؤ بـــين الجنـــسين تتناولهـــا هـــذه الوثيقـــة لاحقـــا وهـــي تـــرد  الإنمـــائي أيـــضا اســـتراتيجية للتكـــا

  .٦ المرفق في
والتــزم البرنــامج الإنمــائي أيــضا بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في خطــط الأعمــال       - ٣٨

. الـــسنوية المـــستهدفة للمؤســـسات، وفي خطـــط العمـــل المتكاملـــة، ووثـــائق الـــبرامج القطريـــة 
ج الإنمائي تدابير محددة لمعالجـة أوجـه عـدم المـساواة بـين              وستشمل جميع البرامج القطرية للبرنام    

الجنـــسين ومؤشـــرات جنـــسانية ومـــصنفة بحـــسب نـــوع الجـــنس، ســـتتولى المكاتـــب الإقليميـــة  
  .رصدها المعنية
وســيحرص البرنــامج الإنمــائي علــى مراعــاة الــشواغل الجنــسانية في جميــع مراحــل دورة   - ٣٩

وستُدرج في أداة ضمان الجودة للبرنامج الإنمـائي        . صميمالمشاريع، ابتداء من مرحلة الت    /البرامج
وسيخـضع كـل    . المـشاريع /إرشاداتٌ واضحة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في دورة البرنامج        

للتــــدقيق مــــن ) المــــشاريع/بمــــا في ذلــــك تقيــــيم وثــــائق الــــبرامج القطريــــة والــــبرامج (تقيــــيم 
  .الجنسانية الناحية
ق البيئـي والاجتمـاعي الـتي وضـعها البرنـامج الإنمـائي تـشكل               كما أن إجـراءات التـدقي       - ٤٠

ــدقيق الإلزامــي علــى مــستوى المــشاريع    ــا للت ــل إلى  . الآن شــرطا إلزامي وتهــدف الأداة إلى التقلي
أقصى حد من الآثار البيئية والاجتماعية السلبية المحتمل أن تنجم عن أعمـال التنميـة الـتي يقـوم              
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وتتضمن القائمة المرجعيـة للتـدقيق أسـئلة محـددة تتعلـق      . عويض عنها بها البرنامج الإنمائي، أو الت    
  .بأثر المشروع على المساواة بين الجنسين وعلى التعامل مع النساء

  
  المساءلة والرقابة

ما برحت النتائج التي حققهـا البرنـامج الإنمـائي في مجـال المـساواة بـين الجنـسين تحظـى                       - ٤١
 الذي وضعه، والذي يشمل تقديم تقارير منتظمـة إلى المجلـس        حتى الآن بدعم من إطار المساءلة     

ــشؤون        ــذ في مجــال ال ــه والتنفي ــة بالتوجي ــة المعني ــل اللجن ــة، مث ــة الإداري ــات الرقاب ــذي وآلي التنفي
وتـرد مناقـشة لهـذه الآليـات بمزيـد مـن            . الجنسانية، وأدوات مثـل مؤشـر المـساواة بـين الجنـسين           

  .التفصيل أدناه
  

  لتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانيةاللجنة المعنية با
لا تزال اللجنة، برئاسة المدير أو المدير المعاون، تشكل آليـة الرقابـة الرئيـسية للمـساواة          - ٤٢

وتتــولى اللجنــة، الــتي جــرى توســيعها إلى المــستوى الإقليمــي، رصــد  . بــين الجنــسين في المنظمــة
لال دعـوة مـديري المكاتـب ورؤسـاء مجموعـات           تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، من خ      

.  إلى تقديم تقارير عن التقدم المحرز في تعمـيم المنظـور الجنـساني وتمكـين المـرأة                 )٥(الكفاءة المهنية 
وهــي أيــضا بمثابــة فريــق للاســتعراض مــن قبــل الأقــران، يكفــل قيــام مــديري المكاتــب بــإدراج    

وتـستعرض اللجنـة    . مـن مجـالات العمـل     المساواة بين الجنسين علـى نحـو منـهجي في كـل مجـال               
ــائج مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين، والتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين داخــل       نت

ويبلغ رئيس اللجنة توصياتها إلى الفريق التنفيذي لاتخاذ القرارات المتعلقـة بالـسياسات             . المنظمة
  .سنوياويقدم التوصيات الرئيسية للجنة إلى المجلس التنفيذي 

  
  مؤشر المساواة بين الجنسين

ــذي     ٢٠٠٩في عــام   - ٤٣ ــق مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين، ال ــامج الإنمــائي تطبي ــدأ البرن ، ب
يتطلب من المديرين تقييم المشاريع في ضوء مقياس من أربـع درجـات يـبين مـساهمته في تحقيـق                    

مج الإنمـائي مـن تتبـع ورصـد     ويمكِّـن مؤشـر المـساواة بـين الجنـسين البرنـا      . المساواة بين الجنسين  
كمـا يمكِّـن المـديرين    . مدى مراعاة المنظور الجنساني في كـلٍ مـن المخصـصات الماليـة والنفقـات          

وسيقوم البرنـامج الإنمـائي بتعـديل    . من تحليل الاتجاهات بحسب المنطقة والنتيجة ومجال التركيز       
ــي   ــة الأداءمؤشـــر المـــساواة بـــين الجنـــسين لتحـــسين اســـتخدامه في عمليـــات التخطـ . ط ومراقبـ

وستشمل هذه العملية ربط مؤشر المساواة بين الجنـسين بعمليـات اتخـاذ القـرار الرئيـسية، مثـل                   
__________ 

 ).DP/GP/3 (٢٠١٧-٢٠١٤العنوان المستخدم في البرنامج العالمي للبرنامج الإنمائي للفترة   )٥(  
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ــيط        ــا في التخطـ ــن نتائجهـ ــتفادة مـ ــستويات، والاسـ ــع المـ ــى جميـ ــسنوية علـ ــارير الـ ــداد التقـ إعـ
  .الاستراتيجي وإعداد التقارير سنويا

  
  نسينخاتم الأداء الجيد في مجال المساواة بين الج

بغية زيادة القدرات والمساءلة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، اعتمد البرنـامج               - ٤٤
وهــو . ٢٠١٣-٢٠١٢الإنمــائي خاتمــا لــلأداء الجيــد في مجــال المــساواة بــين الجنــسين في الفتــرة   

وحــدات البرنــامج الإنمــائي في /عمليــة إصــدار شــهادات للمؤســسات تقــر بحــسن أداء مكاتــب 
ويتيح الخاتم إطارا لتوجيـه كبـار المـديرين في كيفيـة اسـتيفاء              . نتائج المساواة بين الجنسين   تحقيق  

وســيبدأ تطبيــق الخــاتم علــى نطــاق المنظمــة لتحفيــز جميــع وحــدات العمــل     . معــايير أداء معينــة
  .والمكاتب القطرية على تحقيق نتائج في مجال المساواة بين الجنسين

  
  هيكل الشؤون الجنسانية

 ســيتحول تنظــيم ٢٠١٧-٢٠١٤علــى النحــو المفــصل في الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة    - ٤٥
الخدمات المتعلقة بالسياسات في البرنامج الإنمائي من تنظيم يستند إلى هيكل قائم على ممارسـة               
صارمة نسبيا إلى تنظيم يقوم على أفرقة معنيـة بـالحلول الإنمائيـة مكونـة تبعـاً للقـضايا ومتعـددة                     

وسـتتوقف فعاليـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى             . تسم بمزيـد مـن المرونـة      التخصصات ت 
قــدرة البرنــامج الإنمــائي علــى إنــشاء أفرقــة عمــل متعــددة التخصــصات لهــا خــبرة في التــصدي    

  .للتحديات التي تطرحها المساواة بين الجنسين
 يـستند إليهـا هيكـل       وسيظل الفريق المعـني بالـشؤون الجنـسانية الركيـزة الأساسـية الـتي               - ٤٦

وسـيتمثل في   . البرنامج الإنمائي للشؤون الجنسانية يكون مقره مكتب السياسات ودعم البرامج         
ــن خمــسة عــشر        ــل ع ــا لا يق ــألف مم ــق أساســي يت ــسياسات   ) ١٥(فري ــشارا في شــؤون ال مست

 وفي معيـنين في المقـر،  ) أو ما يعادل ذلك من القدرات المستعان بها بعقـد محـدد المـدة       (الجنسانية  
مراكز للسياسات على الصعيد العالمي ومراكز إقليمية للخدمات، سيعملون علـى إبـراز مكانـة       
المنظمــة علــى الــصعيد العــالمي، وعلــى وضــع الــسياسات وتقــديم المــساعدة التقنيــة إلى المكاتــب  

وسيستعين كل مكتب مـن المكاتـب الإقليميـة الخمـس، مـن خـلال برامجـه الإقليميـة،                   . القطرية
  . إقليمي واحد على الأقل للشؤون الجنسانية لدعم أعمالهبمستشار

وبالنظر إلى تركيز البرنامج الإنمائي على بناء القدرات القطرية، سيجري التأكيد علـى               - ٤٧
  .توظيف مستشارين للشؤون الجنسانية في المكاتب القطرية

ــة خطــة تكفــل امتلاكهــا للخــبرات اللازمــة      - ٤٨ ــع المكاتــب القطري  في مجــال وســتقدم جمي
الشؤون الجنسانية لبرامجها المحددة وبما يتناسب والـسياق القطـري لكـل منـها، مـع الإشـارة إلى                   
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يتوقـع أن يكـون     ) بمستويات التمويل الحالية  ( مليون دولار    ٢٥أن المكاتب التي تفوق ميزانيتها      
. لــديها مستـــشار متفـــرغ للــشؤون الجنـــسانية أو مـــا يعـــادل ذلــك مـــن القـــدرات المخصـــصة   

تــشجَّع المكاتــب القطريــة علــى أن تستكــشف مــع الوكــالات الــشريكة، وبخاصــة مــع هيئــة  وس
  .الأمم المتحدة للمرأة، سبل الاستفادة من خبراتهم

وسيساعد المقر المكاتبَ القطرية التي لا يتوفر لهـا مستـشار متفـرغ للـشؤون الجنـسانية                   - ٤٩
 وضــمان الجــودة، وستــساعدها ، علــى وضــع الــبرامج)٦(أو مــا يعادلــه مــن القــدرات المخصــصة

كذلك الأفرقة المعنية بالمسائل الجنـسانية في مراكـز الخـدمات الإقليميـة وعـن طريـق الـتعلم مـن            
 مــن الخطــة  ٤الأقــران ومنــهجيات التعــاون بــين البلــدان، وذلــك مــن أجــل تحقيــق النتيجــة          

ــة ، وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــبرا  ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية للفتــرة  مج القطري
  .المكاتب لهذه
. وستشجَّع جميع وحدات العمل على الاستعانة بـالخبرات في مجـال الـشؤون الجنـسانية                - ٥٠

وحيثمــا لا تــسمح المــوارد بــذلك، ينبغــي النظــر في إيجــاد خيــارات أخــرى، بمــا في ذلــك تجميــع 
ــم المتحــدة الأخــرى والاســتعانة بخــبرات مــن مــصادر خارجي ــ      ة، القــدرات مــع منظمــات الأم

ــائق الــبرامج       ولا ــة أو وث ســيما مــن أجــل وضــع إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي
ــة أو التخطــيط للمــشاريع الكــبرى وإجــراء التقييمــات    ــة والإقليمي وســيجري اســتبقاء  . القطري

مستشاريين على المدى الطويل من ذوي الخبرة في شؤون المـساواة الجنـسانية في مجـالات عمـل                  
، مــن ضــمن قائمــة مركزيــة     ٢٠١٧-٢٠١٤تيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة    الخطــة الاســترا  

وبالمثل، سيشجِّع البرنـامجُ الإنمـائي، كمـا هـو شـأن جميـع الـبرامج والمـشاريع الـتي                 . للمرشحين
تــستهدف جنــسا معينــا، المكاتــبَ علــى الاســتثمار في الخــبرة لكفالــة تعمــيم مراعــاة المنظــور   لا

وتـشير التقـديرات إلى أن مجمـوع هـذه الاسـتثمارات         . لاسـتراتيجية الجنساني تمـشيا مـع الخطـة ا       
ــل عــن      ــا لا يق ــادل م ــا يع ــسانية  ١٠سيفــضي إلى م ــشؤون الجن ــشارين لل ــذه  .  مست وســتوفر ه

 مـن كبـار المستـشارين للـشؤون الجنـسانية في جميـع أنحـاء                ٧٠الاستثماراتُ مجتمعةً ما مجموعـه      
  ).١انظر الجدول . (المنظمة

  
  
  
  

__________ 
يعمـلان نـصف الوقـت في المجـال         يمكن، على سبيل المثال، أن يعـين أحـد المكاتـب القطريـة مستـشارين اثـنين                    )٦(  

 .الجنساني عوضا من موظف من الفئة الفنية ذي اختصاصات مستشار للشؤون الجنسانية
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  ١الجدول 
  ستثمارات التقديرية في القدرات الجنسانيةالا

  )٧(٤٠   مليون دولار٢٥في المكاتب القطرية التي تتجاوز ميزانيتها السنوية مبلغ 
  ١٠   مليون دولار٢٥في المكاتب القطرية التي تقل ميزانيتها السنوية عن مبلغ 

  ٥  في البرامج الإقليمية
  )٨(١٥  لعالمي أو المراكز الإقليميةفي المقر أو مراكز السياسات على الصعيد ا

  ٧٠  المجموع  
    

ومــــن المتوقــــع أن يعــــين كــــل مكتــــب إقليمــــي ومكتــــب مركــــزي وإدارة رئيــــسية    - ٥١
فنية، بما يتفق مع خطة العمل على نطاق المنظومـة، منـسقا معنيـا بالـشؤون الجنـسانية                  ومجموعة
تب والمراكز الإقليمية والمكاتـب     ومن المتوقع أيضا أن يكون لجميع المكا      .  أو أعلى  ٤-برتبة ف 

. كبـار المـديرين   القطرية فريق تنسيق متعدد الاختصاصات معني بالشؤون الجنسانية يرأسه أحد  
وينبغي لأفرقة التنسيق أن تضم موظفي برامج وموظفي عمليـات ومـوظفي مـوارد بـشرية وأن                 

.  الوحـدة تكون في موقع مركـزي ضـمن وحـدة للأعمـال تحـت إشـراف مـدير أو نائـب مـدير              
وســـتكون لجميـــع أفرقـــة التنـــسيق المعنيـــة بالـــشؤون الجنـــسانية اختـــصاصات خطيـــة، ويخـــضع 

 في المائة من الوقـت المخـصص لهـا لأداء مهامهـا الـتي ينبغـي تعقبـها في                    ٢٠يقل عن نسبة     لا ما
وبالمثـل، سـتتولى خطـة      ). خطة العمل على نطاق المنظومة    (نظام إدارة الأداء السنوي والتطوير      

 سنوية توجيه العمل الـذي يـضطلع بـه فريـق التنـسيق المعـني بالـشؤون الجنـسانية ومتابعتـه                  عمل
  .والإبلاغ عنه

ــق كامــل إمكاناتهــا مــع        - ٥٢ ــه لا يتــسنى لأي منظمــة تحقي ــامج الإنمــائي بأن ــسلم البرن وإذ ي
التخلــي عــن المــرأة أو اســتبعادها، فقــد أعلــن عــن اســتراتيجية جديــدة للمــساواة بــين الجنــسين   

  .٢٠١٧-٢٠١٣لفترة ل
بيـد أن   .  في المائـة مـن مـوظفي البرنـامج الإنمـائي           ٥٠وبشكل عـام، تمثـل النـساء نـسبة            - ٥٣

فجوات بين الجنسين تشوب مستويات الوظائف المتوسـطة والعليـا، رغـم أن المـرأة ممثلـة تمثـيلا                   
 في ٣٩ ، علـى سـبيل المثـال، تـشكل النـساء نـسبة      ٤-ففي الرتبة ف. جيدا في وظائف المبتدئين   

وفي الـرتبتين   .  في المائـة مـن المـوظفين       ٣٧ تمثل النساء نسبة     ٥-المائة من الموظفين وفي الرتبة ف     
وعلــى ). ٢انظــر الجــدول ( في المائــة مــن المــوظفين ٣٥، تــشكل النــساء نــسبة ٢- ومــد١-مــد

__________ 
 .و ما يعادل ذلك من القدرات المخصصةأ  )٧(  

 .أو ما يعادل ذلك من القدرات المستعان بها بعقد محدد المدة  )٨(  
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  في المائــة مــن المناصــب٣٩الممــثلين المقــيمين، تــشكل النــساء نــسبة /مــستوى المنــسقين المقــيمين
  ).٢انظر الجدول (
  

  ٢الجدول 
الربع الأول من (القوة العاملة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بحسب المستوى الإداري     

  )٢٠١٣عام 
 

  
  
  
  
  
  
  
      

وتقتــرح اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي للتكــافؤ بــين الجنــسين العديــد مــن الإجــراءات      - ٥٤
المرونـة في  :  وتـشمل هـذه الإجـراءات مـا يلـي      .لاجتذاب الموظفات والاحتفاظ والنـهوض بهـن      

السياسات المتصلة بمدة شغل الوظيفة لإتاحة فرص للنساء للترشح لشغل وظـائف مـن الـرتبتين                
 بعد عامين فقـط في أحـد مراكـز العمـل؛ وتـدابير خاصـة للتوظيـف في المكاتـب                 ٥-ف/٤-ف

تح قــوائم مرشــحين للنــساء  في المائــة، بمــا في ذلــك فــ٤٥الــتي تبلــغ نــسبة النــساء فيهــا أقــل مــن 
حصريا؛ واشتراط أن تتصدى جميع المكاتب لمسألة التكـافؤ بـين الجنـسين مـن خـلال خيـارات                   
التقاعد المطبقة على الرجل والإبلاغ عن هـذه المـسألة وهـي تـسعى إلى مواءمـة قـدراتها خـلال                     

العمــل الــشاملة الفتــرة الــتي تُفــرض فيهــا قيــود ماليــة؛ واشــتراط أن ينمــي جميــع المــديرين ثقافــة  
  .٦وترد استراتيجية التكافؤ بين الجنسين في المرفق . للجميع

  
  القدرات من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني

ينبغي أن يتوفر لجميع المـوظفين الإدراك الأساسـي والقـدرات التقنيـة الكافيـة في مجـال                    - ٥٥
لبرنـامج الإنمـائي واسـتكمل دورة      ولكفالة تحقيـق ذلـك، نظـم ا       . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

 بالنسبة المئويةذكورإناث بالنسبة المئوية

موظفون دوليون
من الفئة الفنية 
  برتبة عالية

 ٢-، مد١- مد

موظفون دوليون
 من الفئة الفنية
  برتبة متوسطة 

 ٥-، ف٤-ف

موظفون دوليون
من الفئة الفنية 
  برتبة مبتدئ

٣-، ف١-ف

عقود الخدمات موظفو الدعمموظفون وطنيون

 في المائة٤٢: في المائة، إناث٥٨:إناث/ذكور:مجموع الموظفين من الفئة الفنية
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التفكير الخـلاق، وهـي دورة يخـضع لهـا جميـع المـوظفين بموجـب                : دراسية عن المسيرة الجنسانية   
  .خطة العمل على نطاق المنظومة

واضطلع البرنامج الإنمائي بتعزيز تدريب الموظفين على الجوانب المتعلقة بالمـساواة بـين               - ٥٦
من عمل المنظمة، بالانتقال من تدريب عام علـى التحليـل الجنـساني             الجنسين في المجالات الفنية     

النموذجي للموظفين إلى تدريب محدد الأهداف في مجالات تقنية متخصصة، من قبيـل المـسائل               
وسيواصـل البرنـامج الإنمـائي تقـديم التـدريب وتخـصيص مـا يكفـي مـن              . الجنسانية وتغير المنـاخ   

 في  ١٠ويوصـى بـأن يخـصص مـا لا يقـل عـن نـسبة                . سـة التمويل بحيث يتم تحقيـق نتـائج ملمو       
المائة من ميزانيات التعلم في المكاتب على الصعيد العـالمي والإقليمـي والقطـري لأنـشطة الـتعلم         

  .المتصلة بالشؤون الجنسانية
وينبغي لإجراءات التعيين أن تكفل امتلاك المـوظفين والخـبراء الاستـشاريين للكفـاءات            - ٥٧

ــسانية   الأساســية والوظي ــشؤون الجن ــة في مجــال ال ــوظفين الجــدد والخــبراء    . في ــع الم ــي لجمي وينبغ
الاستــشاريين امــتلاك مــا يلــزم مــن إدراك أساســي ومهــارات وخــبرات والتــزام ليــؤدوا عملــهم  

فالافتقار إلى هذه الكفاءات يعد سببا كافيـا لـرفض تعـيين أي          . بطريقة تراعي المنظور الجنساني   
  .لإنمائي أو لتقديم الخدمات الاستشاريةمرشح للعمل في البرنامج ا

ومن أجل كفالة إدارة أداء الموظفين علـى نحـو يراعـي المنظـور الجنـساني، تـدعو خطـة                      - ٥٨
العمل على نطـاق المنظومـة إلى إدمـاج النتـائج المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين في خطـط عمـل                        

ــوظفين وتقييمـــات أدائهـــم  ــذا  . المـ ــائي هـ ــامج الإنمـ ــينفذ البرنـ ــة أن تـــشمل  وسـ الـــشرط بكفالـ
  .استعراضات أداء جميع الموظفين تقييما لإسهامهم في تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين

  
  إدارة المعارف والاتصالات

تــوفر مهمــة إدارة المعــارف للبرنــامج الإنمــائي فرصــة لاســتخلاص الــدروس المــستفادة      - ٥٩
 يـساعد علـى تقـديم الـدعم إلى بلـدان       والمعارف بشأن مـا يفيـد ومـا لا يفيـد، ممـا مـن شـأنه أن                 

وسيواصـل  . ذات أنماط مختلفة، موجودة في مناطق مختلفـة وعلـى مـستويات مختلفـة مـن التنميـة                 
البرنــامج الإنمــائي التزامـــه بالحفــاظ علـــى شــبكة الممارســـات المعنيــة بالمـــساواة بــين الجنـــسين       

تولى البرنـامج توثيـق تعاونـه    وسـي . والاستثمار فيها، وزيادة عدد شركائه الخارجيين المـشاركين     
مــع شــبكات المعــارف العالميــة المتخصــصة، ولا ســيما مــع شــبكة المعــارف الدوليــة للنــساء           

والبوابة المعرفية لتمكين المرأة اقتصاديا التابعـة  ) iKNOW Politics(العاملات في ميدان السياسة 
ــرأة    ــم المتحــدة للم ــة الأم ــائ   . لهيئ ــضا أدوات وس ــامج أي ــستخدم البرن ــة  وسي ــلام التقليدي ط الإع

ــائج        ــز النت ــساواة بــين الجنــسين وتعزي ــدعوة إلى الم ووســائط التواصــل الاجتمــاعي مــن أجــل ال
  .تحققت التي
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وســـيحافظ البرنـــامج الإنمـــائي علـــى اســـتثماره في منتـــديات إدارة المعـــارف الإقليميـــة   - ٦٠
وسـيتم  . والبلـدان وسيعزز شبكات الممارسات الداخليـة علـى تبـادل معارفـه فيمـا بـين المنـاطق                

إجراء مناقشات إلكترونية وتبادل الدروس المستفادة ونشر الإنتاج المعرفي بطلـب مـن المكاتـب        
وسيدعم البرنامج منتديات وشبكات المعـارف الناجحـة في أمريكـا اللاتينيـة وأوروبـا               . القطرية

ليــات دعــم ورابطــة الــدول المــستقلة ومنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، وســيبذل جهــودا لتعزيــز آ  
  .الأقران وشبكات الممارسات المحلية لأفريقيا والدول العربية

  
  الموارد المالية

سيوضع معيار مالي للموارد المخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، بمـا يتفـق                  - ٦١
 في المائـة مـن مـوارد المنظمـة المخصـصة      ١٥مع خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة، يبلـغ نـسبة               

وعلاوة على ذلك، سيخصص ما لا يقـل عـن   . ٢٠١٧-٢٠١٤لاستراتيجي للفترة  للتخطيط ا 
 في المائــة مــن تمويــل البرنــامج الإنمــائي في ســياقات بنــاء الــسلام لتلبيــة الاحتياجــات     ١٥نــسبة 

أو تمكـين النـساء والفتيـات بوصـفهن الفئـة           /المحدَّدة للمـرأة والنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين و           
وستخــصص جميــع الــبرامج العالميــة والإقليميــة والقطريــة مــوارد مــن أجــل . الرئيــسية المــستهدفة

وبالإضــافة إلى ذلــك، خــصص البرنــامج مبلــغ     . كفالــة تحقيــق نتــائج المــساواة بــين الجنــسين     
 من ميزانيـة فعاليـة التنميـة        ٢٠١٧-٢٠١٤ملايين دولار للتخطيط الاستراتيجي للفترة       ١٠,٢

  . على نطاق المنظمةمن أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني
وللمرة الأولى، يمد البرنامج الإنمائي المجلـس التنفيـذي، عـن طريـق هـذه الاسـتراتيجية،                   - ٦٢

ويتوقـع البرنـامج أن     . بالتوقعات المتعلقة بالصلة بين الموارد المقدرة والنتـائج الجنـسانية المقترحـة           
 مليـون دولار علـى    ٥٢٠غ   تبل ـ )١٠( مليون دولار ومـوارد أخـرى      ٦٢ تبلغ   )٩(يوفر موارد عادية  

ــرة    ــداد الخطــة الاســتراتيجية للفت ــضرورة،    . ٢٠١٧-٢٠١٤امت ــام هــي، بحكــم ال ــذه الأرق وه
توقعات أكثر منها أرقام ميزنـة ثابتـة، بـالنظر إلى أن رصـد المـوارد بـشكل نهـائي للنـواتج يحـدَّد                   

ويــل عــن طريــق القــرارات الــتي يتخــذها كــل برنــامج قطــري علــى أســاس أولوياتــه ونــوع التم  
  .وحجمه المتاح
وسينشئ البرنامج الإنمائي الصندوق الاستئماني المـرن للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 - ٦٣

لـدعم الـبرامج الـتي يـضطلع بهـا البرنـامج            ) غـير أساسـية   (المرأة، سعيا إلى تعبئـة تبرعـات أخـرى          
لى الأفـضلية لتمويـل     وسـتو . الإنمائي في مجال المساواة بين الجنسين تمشيا مع خطته الاستراتيجية         

__________ 
 .ية وغيرها من بنود الميزانية التي يرصد المجلس مخصصات لهامن الميزانية المؤسس) الأساسية(لموارد العادية ا  )٩(  

 ).غير أساسية(موارد أخرى   )١٠(  
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برامج الأمم المتحدة المشتركة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة وفـق اتفاقـات المـساهمة      
  .المبرمة مع الجهات المانحة في الصندوق الاستئماني المرن

  
  التنسيق والشراكات  -خامسا  

  الأمم المتحدةضطلع به إلى البرنامج الإنمائي داخل منظومة الدور التنسيقي الذي يُ
يعمــل البرنــامج الإنمــائي، بوصــفه رئــيس مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ومــدير نظــام   - ٦٤

المنسقين المقيمين، على كفالة إدراج الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في إطـار تنـسيق               
تـضمن هـذا الـدور    وي. جميع أنشطة المـساعدة الإنمائيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة            

التنــسيقي تقــديم الــدعم إلى الأفرقــة المعنيــة بموضــوع الــشؤون الجنــسانية علــى الــصعيد القطــري  
بقيادة البرنامج الإنمائي، أو هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أو منظمـة أخـرى مـن منظمـات الأمـم                   (

انية الـتي تمكنـها مـن       المتحدة التي لديها ولاية تشدد على المساواة بين الجنسين والإمكانات الميد          
ــة     ــام بـــذلك، مثـــل صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـ القيـ

مـــن أجـــل تعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة في ســـياق  ) ، وغيرهمـــا)اليونيـــسيف(
وإضــافة إلى ذلــك، يــشجع المنــسق المقــيم علــى اســتخدام الأدوات المتاحــة . الأولويــات الوطنيــة

  .ى نطاق المنظومة، مثل سجل الأداء الجنساني لفريق الأمم المتحدة القطريعل
إطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،     /وعندما تتم عملية تقييم قطري مشترك    - ٦٥

يــشجع المنــسق المقــيم جميــع منظمــات الأمــم المتحــدة المــشاركة علــى أن تزيــد، بــشكل كــبير،   
واتج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي التركيز عليهـا،           استثماراتها في النتائج والن   

  .٢٠١٢على النحو المحدد في القرار بشأن الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات لعام 
وعلى الـصعيد العـالمي، سيواصـل البرنـامج الإنمـائي المـساهمة في الـشبكة المـشتركة بـين             - ٦٦

المساواة بين الجنسين، التي تنسقها هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وفرقـة              الوكالات المعنية بالمرأة و   
أمـا علـى الـصعيد      . العمل المعنية بالمساواة بـين الجنـسين التابعـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                

الإقليمي، فيشارك البرنامج الإنمائي إلى جانب هيئة الأمم المتحدة للمـرأة ومنظمـات أخـرى في     
ــة      المجموعــات ا ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــة لمجموع ــسانية التابع ــة بالمواضــيع الجن وسيواصــل . لمعني

البرنامج الإنمائي التعاون مع منظمات الأمم المتحدة التي لديها ولاية في مجالي التعليم والمـساواة                
بــين الجنــسين، بمــا يــشمل التخطــيط للتنميــة وجمــع البيانــات لإطــار الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،  

  .٢٠١٥إطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وخطة التنمية لما بعد عام و
وعلــى الــصعيد العــالمي، يــشترك البرنــامج الإنمــائي في الإشــراف علــى تنفيــذ ثلاثــة مــن    - ٦٧

مـشاركة  ’’ المعنـون  ٢٠١٠المجالات الـسبعة ذات الأولويـة المحـددة في تقريـر الأمـين العـام لعـام                
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وهــــي الحوكمــــة الــــشاملة، والإنعــــاش ): A/65/354-S/2010/466(‘‘ اء الــــسلامالمــــرأة في بنــــ
ويــضطلع البرنــامج الإنمــائي أيــضا . وإمكانيــة اللجــوء إلى العدالــة/الاقتــصادي، وســيادة القــانون

ــاش       ــة بالإنع ــة المعني ــة العالمي ــدة في المجموع ــة الرائ ــدور المنظم ــة    ب ــة الدائم ــار اللجن ــر في إط المبك
ــات        ــرأة في عملي ــسين وتمكــين الم ــروِّج للمــساواة بــين الجن ــشتركة بــين الوكــالات، حيــث ي الم

  .الإنعاش المبكر التي تقوم بها الأمم المتحدة
وبالتعــاون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، يقــود      - ٦٨

المبذولــة لتلبيــة احتياجــات النــساء والفتيــات المتــصلة بفــيروس نقــص   البرنــامج الإنمــائي الجهــود 
المناعة البشرية وللتصدي للعنف الجنسي والعنف الجنساني، وذلك في إطـار تقـسيم العمـل بـين                 

  .منظمات الأمم المتحدة الذي حدده برنامج الأمم المتحدة المشترك لمكافحة الإيدز
 بلــورة خطــة العمــل علــى نطــاق منظومــة الأمــم  وشــارك البرنــامج الإنمــائي بنــشاط في  - ٦٩

، مـن أجـل ضـمان إدراج تـدابير محـددة ومؤشـرات بـشأن          ٢٠١٣المتحدة بشأن الـشباب لعـام       
ويضطلع البرنامج الإنمائي بـدور قيـادي       . مشاركة الشابات في الحياة السياسية وفي صنع القرار       

ــاج      ــزام المتـــصل بالإدمـ ــها الالتـ ــن بينـ ــة مـ ــيع مختلفـ ــضا في مواضـ ــضمنته  أيـ ــسياسي الـــذي تـ الـ
  .العمل خطة

  
  التنسيق والشراكة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

: يعتزم البرنامج الإنمائي التعاون بفعاليـة مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بالـسبل التاليـة                  - ٧٠
قـديم الخـدمات المتـصلة بالمـساواة     توسيع نطاق برامج المساواة بين الجنـسين والاشـتراك في ت         ) أ(

والعمـل  ) ج(والتكامل في ما بينهما لتعزيز مختلف الجهات المعنيـة الوطنيـة؛           ) ب(بين الجنسين؛   
ضـــمن إطـــار هيكـــل التعـــاون الخـــاص بالبرنـــامج الإنمـــائي مـــع هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة؛  

للمــرأة في مجــال صــياغة والاســتفادة مــن العمــل المــشترك بــشأن خــبرة هيئــة الأمــم المتحــدة  )د(
وتقديم الدعم لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، في الحـالات الـتي               ) هـ(السياسات والرصد والتقييم؛    

تعمل فيها الهيئة كوكالة غير مقيمة، من خلال وجود البرنـامج الإنمـائي في جميـع أنحـاء العـالم،                    
ع بينمــا يــشرف البرنــامج بحيــث تقــدم الهيئــة في معظــم الأحيــان التوجيــه وتقــوم بوضــع المــشاري 

  .الإنمائي على التنفيذ
ومع أن البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة يتصديان لتحـديات إنمائيـة مماثلـة،       - ٧١

فعلى سبيل المثال، ومـع     . مثل المشاركة السياسية للمرأة، فإنهما يقومان بذلك من مواقع مختلفة         
 الرئيسي لدعم الأمم المتحـدة للـدورات الانتخابيـة، يتعـاون            أن البرنامج الإنمائي، بوصفه المقدّم    

مع السلطات الانتخابية لضمان إجراء الانتخابات بطريقـة تراعـي اخـتلاف احتياجـات النـساء                

http://undocs.org/ar/A/65/354�
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والرجـــال، فـــإن هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة تتعـــاون بـــشكل وثيـــق مـــع المنظمـــات النـــسائية 
  .رأة في العمليات الانتخابيةوالمرشحات من النساء من أجل كفالة مشاركة الم

وقد تعاون البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة في إطار العديـد مـن المبـادرات                  - ٧٢
علـى   وهي تـشمل المبـادرات التاليـة    . المشتركة على كل من الصعد القطري والإقليمي والعالمي       

  :سبيل المثال لا الحصر
ة ولا سيما عن طريق التعاون في مجـالات دعـم          تعزيز المشاركة السياسية للمرأ     )أ (  

الــــدورات الانتخابيــــة، والــــدعوة إلى تعزيــــز حظــــوظ المــــرأة للمــــشاركة في صــــنع القــــرار؛  
 نترنـت لإالمتاحـة علـى ا    ‘‘ شبكة المعرفـة الدوليـة للنـساء الناشـطات في الـسياسة           ’’في   والمشاركة

)iKNOW Politics(؛  
متحـدون مـن أجـل إنهـاء        ’’لعـام تحـت عنـوان       دعم الحملة التي أطلقها الأمين ا       )ب (  

  وتنفيذ البرامج المشتركة في هذا المجال؛‘‘ العنف ضد المرأة
كفالــة إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في خطــة التنميــة لمــا بعــد      )ج (  

  ؛٢٠١٥ عام
الإشــراف، إلى جانــب صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، علــى المجــال المتعلــق    )د (  

ة احتياجــات النــساء والفتيــات المتــصلة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، والتــصدي للعنــف بتلبيــ
الجنسي والعنف الجنساني حـسب تقـسيم العمـل الـذي حـدده برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك                     

  الإيدز؛/المعني بفيروس نقص المناعة البشرية
لقانونيــة الدوليــة وإتاحــة تعزيــز الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى الامتثــال للمعــايير ا  )ـه (  

إمكانية لجـوء المـرأة إلى القـضاء، بـسبل مـن بينـها تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة العـالمي لإتاحـة                          
  إمكانية لجوء المرأة إلى القضاء بالتعاون مع مفوضية حقوق الإنسان؛

دعــم الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة وإقامــة شــراكة مــع البوابــة المعرفيــة العالميــة     )و (  
  فتوحة لتمكين المرأة اقتصادياً؛الم

 بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن وولايـة الأمـم         ١٣٢٥تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن          )ز (  
  المتحدة المتصلة ببناء السلام؛

ســيما في مجــال  والتعــاون بــشأن المجــالات الرئيــسية في حــالات الأزمــات، ولا   )ح (  
تحـدة لمكافحـة العنـف الجنـسي في حـالات           تعزيز سيادة القانون، والمشاركة في مبادرة الأمم الم       

الــتراع، وهــي شــبكة أقامتــها الأمــم المتحــدة مــن أجــل تفــادي وقــوع حــوادث عنــف جنــسي    
  .وجنساني في حالات التراع والتصدي لهذه الحوادث في حالة وقوعها
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  التنسيق مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة وإقامة شراكات معها    
لإنمائي بشكل وثيق مع المنظمات والأجهزة الأخـرى التابعـة للأمـم           سيتعاون البرنامج ا    - ٧٣

المتحدة في مجال الدعوة، والأنشطة المتـصلة بالـسياسات، وتنفيـذ الـبرامج، والنـهوض بالمـساواة                 
وتضم هـذه المنظمـات والأجهـزة، علـى سـبيل المثـال لا الحـصر، صـندوق الأمـم                    . بين الجنسين 

وضية حقـوق الإنـسان، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة             المتحدة للسكان، واليونيسيف، ومف   
الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، والبنك الـدولي، واللجـان             
الاقتــصادية الإقليميــة، وإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة التابعــة للأمــم المتحــدة، وإدارة 

ون الــسياسية، وكــذلك مكتــب الأمــم المتحــدة للتعــاون  عمليــات حفــظ الــسلام، وإدارة الــشؤ
ــا ــصناديق الرأســية     فيم ــوب، وال ــدان الجن ــين بل ــة،    ) المحــدَّدة الهــدف (ب ــة العالمي ــق البيئ ــل مرف مث

كمـا يـضطلع عـدد مـن الجهـات الفاعلـة           . والصندوق العالمي لمكافحـة الإيـدز والـسل والملاريـا         
ــل المن    ــسية الأخــرى، مث ــة الرئي ــة والدولي ــسان    الإقليمي ــوق الإن ــة ومنظمــات حق ــديات البرلماني ت

وهيئــات التعــاون الاقتــصادي، بــدور حيــوي في تنفيــذ الالتزامــات العالميــة والإقليميــة في مجــال   
وسيستغل البرنـامج الإنمـائي قدرتـه علـى جمـع عـدد كـبير مـن الأطـراف                   . المساواة بين الجنسين  

اواة بـين الجنـسين في المبـادرات        وخبرته للتحـاور مـع هـذه الجهـات الفاعلـة لإعطـاء دفـع للمـس                
 لهـذا التقريــر  ٣ويـرد في المرفـق   . الحكوميـة الدوليـة، والمـؤتمرات الإقليميـة، والأنـشطة البرنامجيـة      

جــدول يتــضمن لمحــة عــن بعــض مجــالات التعــاون المتوقعــة خــلال الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة      
٢٠١٧-٢٠١٤.  

  
  إقامة شراكات مع المجتمع المدني

 نظام المنـسقين المقـيمين     ٢٠١٢تعراض الذي يجري كل أربع سنوات لعام        يشجع الاس   - ٧٤
على زيادة التنـسيق مـع جميـع الأطـراف المعنيـة في مجـال التنميـة، علـى الـصعيد القطـري، ومـن                         

، بـأن   ٢٠١٧-٢٠١٤وتعتـرف اسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين للفتـرة             . بينها المجتمع المـدني   
مع المدني ضرورية لتنفيذ الالتزامات الـتي تعهـدت بهـا المنظمـة             إقامة شراكات مع منظمات المجت    
  .في مجال المساواة بين الجنسين

وسيدعم البرنامج الإنمائي منظمـات المجتمـع المـدني وسـيقيم شـراكات معهـا مـن أجـل                     - ٧٥
وسـيدافع البرنـامج الإنمـائي    . تنفيذ الاستراتيجية على كل من الصعد العالمي والإقليمي والوطني   

ماس عن ترك مقعد لمنظمات المجتمع المدني إلى طاولات وضع السياسات وصـنع القـرارات،               بح
مع التركيز بصفة خاصة على إشراك المنظمات والـشبكات النـسائية المـؤثرة وعلـى الخـبرة الـتي                   

وسيُشرك البرنامجُ الإنمائي منظماتِ المجتمـع المـدني في         . تمثل القواعد الشعبية والفئات المستبعَدة    
ضع السياسات والبرامج الخاصة به، وكذلك في صياغة الأولويات على نطاق منظومة الأمـم              و
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المتحــدة، مثــل عمليــات إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة المــضطَلَع بهــا علــى           
  .القطري الصعيد
وسيعمل البرنامج الإنمائي مع شـركاء الأمـم المتحـدة الآخـرين، ولا سـيما هيئـة الأمـم                     - ٧٦

المتحدة للمرأة، من أجل زيـادة الفـرص المتاحـة لتنميـة قـدرات الجماعـات النـسائية ومنظمـات                    
المجتمع المـدني المـساهِمة في الجهـود الراميـة إلى تمكـين المـرأة، بإشـراكها، علـى سـبيل المثـال، في                        

قـديم  أنشطة التدريب المضطَلَع بها على الصعيد القطري بشأن المسائل المتعلقة بالـسياسات أو بت           
ــة لحــضور         ــة والمحلي ــساعدة إلى المنظمــات الوطني ــائي الم ــامج الإنم ــا ســيقدم البرن الخــدمات، كم

  .اللقاءات الإقليمية أو العالمية
وسيقوم البرنـامج الإنمـائي، بوصـفه عـضوا في الأفرقـة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة                      - ٧٧

شتركة بـين الوكـالات، بـدعم الجهـود         بالمسائل الجنسانية وغيرها من مبادرات الأمم المتحدة الم       
الــتي تبــذلها منظمــات المجتمــع المــدني مــن أجــل تعزيــز المــساءلة علــى تنفيــذ الالتزامــات المتعلقــة    
بالمساواة بين الجنـسين، وبمـساعدتها علـى المـشاركة، علـى سـبيل المثـال، في تتبُّـع الأداء المتـصل                      

التمييـز ضـد المـرأة، وبالاتفاقـات المنبثقـة مـن            بالأهداف الإنمائية للألفية، وباتفاقية القضاء علـى        
  .٢٠١٥المناقشات في إطار خطة التنمية لما بعد عام 

  
  أهم الشركاء الآخرين

تكتسي إقامة شراكات مع ثلاثة قطاعـات مـن المجتمـع أهميـة خاصـة بالنـسبة للنـهوض                     - ٧٨
ديميــة، ووســائل وهــذه القطاعــات هــي الأوســاط الأكا : بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 

وسيواصل البرنامج الإنمائي التحـاور مـع المؤسـسات الأكاديميـة مـن          . الإعلام، والقطاع الخاص  
. أجــل إعطــاء دفــع للدراســات النظريــة والتحليــل والتقيــيم في مجــال المــساواة بــين الجنــسين          

 علـى  وسيساعد البرنـامج الإنمـائي المؤسـسات الأكاديميـة في الجـزء الجنـوبي مـن الكـرة الأرضـية              
تقوية هياكلها المؤسسية التي تدعم المساواة بين الجنسين، بـدءاً مـن مراكـز الدراسـات النـسائية                

  .ووصولاً إلى معاهد التدريب والمجامع الفكرية
ونظـــرا إلى أن وســـائل الإعـــلام تـــضطلع بـــدور حيـــوي في تـــشكيل المواقـــف وتغـــيير    - ٧٩

ل البرنـامج الإنمـائي إقامـة شـراكات مـع           الممارسات التي تكـرّس التمييـز بـين الجنـسين، سيواص ـ          
ات الإعلاميـــة الرئيـــسية، ووســـائل الإعـــلام الاجتماعيـــة، ووســـائل الإعـــلام البديلـــة، سالمؤســـ

  .باعتبارها قناة لإشراك الشبان والشابات في مساعي النهوض بالمساواة بين الجنسين
ع بــدور متزايــد وســيتعاون البرنــامج الإنمــائي أيــضا مــع القطــاع الخــاص، الــذي يــضطل   - ٨٠

الأهميـــة في الجهـــود الراميـــة إلى الـــربط بـــين المـــساواة بـــين الجنـــسين والنمـــو الـــشامل والتنميـــة 
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وقد اضطلع القطاع الخاص بدور رئيسي في تقديم الخـدمات مـن أجـل تمكـين المـرأة       . المستدامة
 الإنمـائي  وسيواصـل البرنـامج  . اقتصاديا، على سبيل المثال من خلال تقـديم الخـدمات الائتمانيـة          

العمل مع القطـاع الخـاص مـن أجـل تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين عـن طريـق إدراج الخـدمات                         
المالية في الأسواق التي تعاني من نقص في هذه الخدمات، وزيادة الفرص المتاحـة أمـام المـشاريع                  

  .الصغيرة الحجم للوصول إلى الأسواق
  

  لمساواة بين الجنسين وتقييمهاإعداد التقارير عن نتائج استراتيجية ا  -سادسا  
 مـع الخطـة الاسـتراتيجية    ٢٠١٧-٢٠١٤تتواءم استراتيجية المساواة بين الجنسين للفتـرة     - ٨١

ولهذا سـيجري تقيـيم التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق النتـائج               . ٢٠١٧-٢٠١٤للبرنامج الإنمائي للفترة    
والنـواتج والمؤشـرات ذات الـصلة مـن         الإنمائية لاستراتيجية المساواة بين الجنسين في ضوء النتـائج          

وسـيتم الإبـلاغ عنـها     ٧ الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، التي تمـت الإشـارة إليهـا في المرفـق       
 مـن اسـتراتيجية المـساواة بـين     ٤وسـيتم قيـاس النتـائج المؤسـسية الـتي تـرد في الفـرع            . وفقا لذلك 

  .٨ردة في المرفق الجنسين بحسب مصفوفة رصد الفعالية المؤسسية الوا
وإضافة إلى ذلك، فـإن جميـع المكاتـب مطالبَـة بتقـديم تقـارير سـنوية إلى اللجنـة المعنيـة                        - ٨٢

بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنـسانية، لعـرض التقـدم المحـرَز نحـو تحقيـق النتـائج الإنمائيـة          
يانـات مؤشـر المـساواة بـين        للاستراتيجية، والتغيرات التي تطـرأ علـى المـساواة بـين الجنـسين، وب             

وستُستخدَم هذه التقـارير ومـصفوفة رصـد الفعاليـة المؤسـسية، في التقريـر عـن تنفيـذ                  . الجنسين
ــة الأولى    ــه العاديـ ــنويا إلى المجلـــس التنفيـــذي في دورتـ ــيقدَّم سـ ــتراتيجية، الـــذي سـ ــذه الاسـ . هـ

المحـرز نحـو تنفيـذ النتـائج        وسيتضمن التقرير الذي سيُقدَّم إلى المجلس التنفيذي، فرعا عن التقدم           
وسـيعرض  . الإنمائية للاسـتراتيجية، يقـدم أمثلـة ملموسـة وقصـصا عـن التحـولات الـتي حـدثت              

  .فرع ثانٍ النتائج وفقا لمصفوفة رصد الفعالية المؤسسية
وســيُجري البرنــامج الإنمــائي تقييمــا مــستقلا لتنفيــذ اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين    - ٨٣

  .، عند إتمامها٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 
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	3 - وتشكل السنتان الأخيرتان الفاصلتان عن المهلة المحددة لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 2015 فرصة لتكثيف الاستثمارات سعيا إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. إذ توفر عملية استعراض الأهداف الإنمائية للألفية، بما في ذلك الدورة الخامسة والثمانين للجنة وضع المرأة في عام 2014، فرصة لاستعراض العبر المستخلصة وتبنّي أفضل الممارسات في النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. كما يوفر استعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية لما بعد عام 2014، واستعراض مؤتمر بكين + 20 لعام 2015 والمناقشات التي أجريت حول أهداف التنمية المستدامة لما بعد عام 2015، فرصا إضافية للتوصل إلى توافُق متجدِّد ولتجديد الالتزامات العالمية بإيجاد عالم أكثر مساواة وشمولا واستدامة.
	4 - ورغم ما أُحرز من تقدم منذ انعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة في بيجين عام 1995، لا تزال مجموعة من التحديات تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، منها الوصول غير المتكافئ للمرأة إلى الموارد الاقتصادية والبيئية؛ والتمييز الاجتماعي والقانوني ضد النساء والفتيات؛ والعبء غير المتناسب من العمل غير المدفوع الأجر؛ والعنف ضد المرأة، الذي لا يشكل فقط انتهاكا للحقوق الأساسية بل يعوق أيضا تمكين المرأة في المجالين الاقتصادي والسياسي. إن هذه التحديات تعرقل تقدم المرأة وأسرتها وبلدها. ففي أفقر البلدان، وفي البيئة المتضررة من النزاعات العنيفة أو الكوارث الطبيعية، يزيد عدم المساواة بين الجنسين في كثير من الأحيان مما يفاقم من حدة آثارها السلبية على التنمية.
	استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017: مهمة ومقارَبة

	5 - انسجاما مع الرؤيــــة الواردة في الخطــــة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، تكمن مهمةُ استراتيجيةِ المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017 في الإسهام في القضاء على الفقر وفي الحد بدرجة كبيرة من عدم المساواة بين الجنسين من خلال تمكين المرأة وتعزيز وحماية حقوقها. فبالنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بوصفها أحد عوامل التغيير وقائدة لعمليات التنمية التي تمس حياتها، يتوخى البرنامج الإنمائي إيجاد عالم أكثر شمولا واستدامة وقدرة على التكيف.
	6 - وبالنسبة إلى البرنامج الإنمائي، ترتكز المساواة بين الجنسين على حقوق الإنسان والقواعد والمعايير الدولية. فإحقاق الحقوق المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية للمرأة والرجل محوري بالنسبة إلى إطار التنمية البشرية للبرنامج الإنمائي وحيوي لتحقيق التنمية المستدامة. ويولي البرنامج الإنمائي الأولوية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني باعتباره الاستراتيجية الرئيسية لتحقيق المساواة بين الجنسين(). وينتهج البرنامج الإنمائي مقاربة مزدوجة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني: فهو يدعم تمكين النساء والفتيات من خلال اتخاذ إجراءات جنسانية محددة الأهداف، ويعالج في الوقت عينه الشواغل الجنسانية التي تشوب وضع وتخطيط وتنفيذ وتقييم كل السياسات والبرامج.
	7 - وستشمل مقاربةُ البرنامج الإنمائي لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، إيلاءَ اهتمام خاص بالنساء والفتيات اللواتي يواجهن أشكالا متعددة ومتداخلة من التمييز بسبب العرق أو الإعاقة، أو لكونهن مهاجرات أو من الشعوب الأصلية. وستعتمد هذه المقاربة بشكل كبير على التعلم والتعاون بين بلدان الجنوب، بما في ذلك من خلال تبادل المعارف والبحوث وأفضل الممارسات المتبعة في السياسات والبرامج والاستراتيجيات وتسهيل البحث وعمليات التبادل بين الشركاء من بلدان ومناطق مختلفة. وسيشمل هذا الجهد تبادلَ الخبرات بين الشركاء والجماعات النسائية من بلدان الجنوب والتشجيعَ على مزيد من التعاون بين البلدان التي تواجه تحديات إنمائية مماثلة.
	8 - ومن الحيوي أيضا إيلاء اهتمام خاص لإشراك الرجال والفتيان في دعم المناداة بالمساواة بين الجنسين وفي العمل على تحقيقها، وسيتبع البرنامج الإنمائي استراتيجية محددة لمنع العنف الجنسي والجنساني ومواجهته.
	9 - ويسلِّم البرنامج الإنمائي بأن إحراز تقدم في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يتطلب العمل في تعاون مع جهات فاعلة أخرى. وسيواصل البرنامج بشكل خاص العمل في شراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) على دعم الهيئات الحكومية الدولية التي تُعنى بالمساواة بين الجنسين في صوغ السياسات والمعايير والقواعد العالمية. وبتنسيق وثيق مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، سيساعد البرنامجُ الدولَ الأعضاء على تنفيذ هذه المعايير بتوفير الدعم التقني للبلدان التي تطلبه. ويظل البرنامج خاضعا لمساءلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة من خلال خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (خطة العمل على نطاق منظومة)، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومنظومة الأمم المتحدة ككل، فضلا عن الجهات المعنية بها، في ما يتعلق بالتزاماته بتحقيق المساواة بين الجنسين. كما سيواصل البرنامج، بوصفه رئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومدير نظام المنسق المقيم، كفالة إدماج الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية (انظر الفرع 5-1).
	المزايا النسبية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تحقيق المساواة بين الجنسين

	10 - تبني استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017 عملها على الإنجازات والدروس المستفادة من الاستراتيجية الأولى للمساواة بين الجنسين للفترة 2008-2013. وجرى إيراد هذه الدروس في المرفقين 4 و 5. وتشمل المزايا النسبية لبرنامج الإنمائي في تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين ما يلي:
	(أ) وجود عالمي من خلال مكاتب المقيمين في أكثر من 170 بلدا وتمتعه بصفة المنظمة الوحيدة التابعة للأمم المتحدة المنوطة بها ولاية واسعة النطاق لتحقيق التنمية. والبرنامج الإنمائي هو أيضا مدير نظام المنسق المقيم ورئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛
	(ب) الاعتراف بحياده وبقدرته على أداء دور الميسر للتوسط في إجراء حوار بين جهات فاعلة مختلفة؛
	(ج) القدرة على الاستفادة من الشراكات مع الوزارات الحكومية المركزية المختصة ومؤسسات الحكم الأخرى من أجل تعزيز الإصلاحات القانونية والسياساتية التي تزيل الحواجز الهيكلية التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين ودون وضع سياسات لتمكين النساء والفتيات؛
	(د) القدرة على دعوة المجتمع المدني والمجموعات النسائية والجهات الفاعلة غير الحكومية الأخرى إلى الانخراط مع السلطات الوطنية في عمليات صنع السياسات؛
	(هـ) الاعتراف به كجهة تفكير مؤثرة، بما في ذلك من خلال تقريره السنوي عن التنمية البشرية ومطبوعاته الأخرى، التي توفر فرصا للدعوة إلى إجراء إصلاحات وتغييرات سياساتية في المعايير والسلوكيات الاجتماعية.
	بنية استراتيجية المساواة بين الجنسين

	11 - توفر استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017 التوجيه الاستراتيجي لوحدات عمل البرنامج الإنمائي في مجال تعميم المنظور الجنساني أثناء تطبيق الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، التي توفر نواتج ومؤشرات للمساواة بين الجنسين لكل من نتائجها السبع، بما فيها النتيجة 4، الحد من عدم المساواة بين الجنسين وتعزيز تمكين المرأة. وتذهب استراتيجية المساواة بين الجنسين خطوة أبعد من الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي بتوفيرها مداخل استراتيجية مفصلة من أجل إدماج المساواة بين الجنسين في مجال كلٍ من النتائج، بما فيها النتيجة 4.
	12 - وعوض تقديم منظور أولويات واحد يسري على جميع الحالات، تعتمد الاستراتيجية على مجموعة من العناصر لإعداد برامج التنمية، ستنطلق منها المكاتب القطرية لوضع خطط عمل تحقيق المساواة بين الجنسين في إطار وثائق برامجها القطرية وبما ينسجم والبرنامج الإقليمي ذات الصلة. وستكون هذه الإجراءات متسقة مع الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي وبرنامجه العالمي، وأدوات التخطيط للتنمية الوطنية، بما في ذلك التخطيط للمساواة بين الجنسين، ومع إطار عمل المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة الإنمائية للدولة العضو المحددة. وتكفل هذه المقاربة إمساكَ الجهات الوطنية بزمام الأمور وقيامَ الأمم المتحدة بتنسيق كيفية مواجهة الاستراتيجية للتحديات الإنمائية المحلية التي تصادفها المرأة. وتُنظَّم استراتيجية المساواة بين الجنسين على النحو التالي:
	(أ) الفرع 1 يوفر سياق الاستراتيجية ومهمتها ومقاربتها، والمزايا النسبية للبرنامج الإنمائي وبُنية الوثيقة؛
	(ب) الفرع 2 يقدم الالتزامات العالمية والمتعهد بها على نطاق منظومة الأمم المتحدة بالمساواة بين الجنسين؛
	(ج) الفرع 3 يشرح كيف سيجري إدراج المساواة بين الجنسين في كل من نتائج الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017؛
	(د) الفرع 4 يرسم الخطوط العريضة للترتيبات المؤسسية الداعمة لإدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين في أنشطة البرنامج الإنمائي؛
	(هـ) الفرع 5 يتناول الدور التنسيقي للبرنامج الإنمائي ضمن منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة شراكته مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتعاونه مع المجتمع المدني؛
	(و) الفرع 6 يصف كيف يعتزم البرنامج الإنمائي تقديمَ تقاريره عن استراتيجية المساواة بين الجنسين وتقييمَها.
	ثانيا - الولاية
	الالتزامات العالمية بالمساواة بين الجنسين

	13 - تدرِج كلُ الالتزامات العالمية الرئيسية اليوم المساواةَ بين الجنسين في سياق هواجسها المواضيعية، على غرار ما تقوم به مجموعة من القواعد والمعايير والالتزامات الدولية والإقليمية والوطنية(). ومن أبرز الالتزامات العالمية التي توجِّه جهود البرنامج الإنمائي لتعزيز المساواة بين الجنسين: اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ منهاج عمل بيجين؛ إعلان الألفية والأهداف الإنمائية للألفية؛ إعلان الأمم المتحدة للقضاء على العنف ضد المرأة؛ المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛ قرارات مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 1325 و 1889 و 1820 و 1888 و 1960 و 2106 و 2122؛ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ؛ إطار عمل هيوغو؛ الالتزامات المتعلقة بفعالية المعونة؛ ومجموعة من الالتزامات الإقليمية. ويرد موجز لهذه الالتزامات العالمية والإقليمية في المرفق 2.
	الالتزامات بالمساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة

	14 - منذ إطلاق البرنامج الإنمائي أول استراتيجية له للمساواة بين الجنسين للفترة 2008-2013، ما برحت الأمم المتحدة تعزز التزاماتها بالنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع أعمالها. وفي عام 2010، أنشأت الجمعية العامة للأمم المتحدة هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) لتعزيز التنسيق والمساءلة عن نتائج المساواة بين الجنسين على نطاق المنظمة. 
	15 - خطة عمل الأمم المتحدة على نطاق المنظومة. تحت قيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وضعت الأمم المتحدة خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بغية تنفيذ السياسة العامة للأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتوجِدُ خطة العمل التي وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيذيين في نيسان/أبريل 2011، فهما مشتركا وتضع متطلبات موحدة لتعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في المجالات الستة التالية: المساءلة؛ الإدارة المستندة إلى النتائج، الرقابةُ؛ والموارد البشرية والمالية؛ والقدرات؛ والاتساق؛ والمعارف وإدارة المعلومات. ويعكف البرنامج الإنمائي حاليا على ضمان امتثاله لمتطلبات خطة العمل، ويرد بعض تفاصيل ذلك في الفرع 5.
	16 - الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في كانون الأول/ديسمبر 2012، أصدرت الجمعية العامة القرار 67/226 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات، مستكملة بذلك خطة العمل على نطاق المنظومة. ويدعو القرار إلى زيادة الاستثمار في النتائج والنواتج المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتركيز عليها، وإلى امتلاك الخبرة الفنية الكافية في تعميم مراعاة المنظور الجنساني لضمان الرصد والتقييم والإبلاغ على نحو متسق ودقيق وفعال في ما يتعلق بنتائج المساواة بين الجنسين وبتتبُّع تخصيص الموارد والنفقات المتصلة بالشؤون الجنسانية. ويشجع القرار 67/226 أيضا مؤسسات الأمم المتحدة على جمع وتحليل ونشر بيانات قابلة للمقارنة ومصنفة بحسب الجنس والسن، لتوجيه إعداد البرامج القطرية.
	ثالثاً -  إدماج المساواة بين الجنسين في نتائج الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، النتائج
	الأركان التي أقرها البرنامج الإنمائي في خطته الاستراتيجية للفترة 2014-2017، وعلاقتها بالمساواة بين الجنسين

	17- تحدد الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، ثلاثة مجالات عمل رئيسية هي: (أ) تحديد مسارات التنمية المستدامة؛ (ب) إيجاد نظم شاملة وفعالة للحكم الديمقراطي؛ (ج) بناء القدرة على التكيف.
	تحديد مسارات التنمية المستدامة

	18- يهيئ مجال العمل المتعلق بتحديد مسارات التنمية المستدامة فرصة لمعالجة أوجه اللامساواة ولإعادة صياغة السياسات بهدف تمكين النساء والفتيات، على اختلافهن، حتى يصبحن عوامل محفزة لتحقيق التغيير وشركاء على قدم المساواة مع الرجال في سياق السعي إلى تعزيز النمو الشامل العادل المنصف والمستدام. فبمشاركة المرأة، سيتسنى النجاح في جهود القضاء على الفقر، وتعزيز أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامين، والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية.
	إيجاد نظم شاملة وفعالة للحكم الديمقراطي

	19 - إن كفالة مشاركة النساء والرجال على قدم المساواة في عمليات الحكم، وانتفاعهم على قدم المساواة من الخدمات، شرطان مسبقان لإيجاد نظم شاملة وفعالة للحكم الديمقراطي. ويهيئ مجال عمل البرنامج الإنمائي المتعلق بالحكم الديمقراطي فرصة للنهوض بالحقوق القانونية للمرأة وسبل تمكينها، وتعزيز قدرتها على اللجوء إلى القضاء، وكفالة تقديم الخدمات على نحو منصف ومراعٍ للمنظور الجنساني، وتعزيز مشاركتها على قدم المساواة في عملية صنع القرار.
	بناء القدرة على التكيف

	20 - تشكل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة جزءاً لا يتجزأ من جهود بناء القدرات الفردية والمؤسسية والمجتمعية على التكيف. وتتسب أوجه اللامساواة على المستوى النظامي بصفة عامة، ولا سيما اللامساواة بين النساء والرجال في كلٍ من الميادين الاقتصادي والاجتماعي والسياسي، في تفاقم الآثار الناجمة عن الصدمات الاقتصادية والسياسية والكوارث الطبيعية والمناخية، كما تعوق تحقيق التنمية المستدامة وتوطيد السلام الدائم. ويلزم إشراك المرأة في جميع مراحل العمليات السلمية الرسمية وغير الرسمية، ويجب أن يُستَرشَد بأولويات المرأة لدى وضع جدول الأعمال المتعلق بمنع نشوب النزاعات، والتعافي المبكر من الأزمات، وإحلال السلام الدائم، وتحسين القدرة على التكيف، وتحقيق التنمية المستدامة.
	النتائج (من 1 إلى 7) في الخطة الاستراتيجية للبرنامج للفترة 2014-2017

	21 - يطرح هذا الجزء من استراتيجية المساواة بين الجنسين مداخل لسبل دفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في كلٍ من نتائج الخطة الاستراتيجية. وقد أعيد ذكر المداخل الاستراتيجية التي تخص النتيجة 4 مع النتائج الأخرى عن عمْد بهدف كفالة معالجة مسألة اللامساواة بين الجنسين بغض النظر عن النتيجة التي سيركز أيٌ من المكاتب القطرية على تحقيقها.
	النتيجة 1: أن يكون النمو شاملاً للجميع ومستداماً، ويتضمن قدرات إنتاجية توفر فرص العمل وسبل العيش للفقراء والمستبعدين.

	22 - تسلم النتيجة 1 بأن القضاء على الفقر يستوجب استيفاء النمو والتنمية في المستقبل لصفات الشمول والإنصاف والاستدامة، كما تسلم بأن مشاركة المرأة على قدم المساواة شرط أساسي لتحقيق التنمية المستدامة.
	المداخل الاستراتيجية:

	(أ) يعمل البرنامج الإنمائي مع الشركاء الوطنيين على دعم النهج الرامية إلى تغيير الأعراف التقليدية الجنسانية، وتذليل أو إزالة الحواجز التي تعوق التمكين الاقتصادي للمرأة. (انظر الناتج 4-1)؛
	(ب) يدعم البرنامج الإنمائي الشركاء الوطنيين لزيادة مراعاة تدابير الحماية الاجتماعية للاعتبارات الجنسانية. (انظر الناتج 4-1)؛
	(ج) يدعم البرنامج الإنمائي الشركاء في إدراج الاعتبارات الجنسانية وتوسيع نطاق مشاركة المرأة في وضع وتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة الشاملة للجميع. (انظر الناتج 4-5)؛
	(د) يدعم البرنامج الإنمائي الشركاء في كفالة تنظيم إدارة الموارد الطبيعية على نحو مراع للاعتبارات الجنسانية. (انظر الناتج 4-5)؛
	(هـ) يدعم البرنامج الإنمائي جهود الشركاء الرامية إلى زيادة إمكانية حصول المرأة على سلع وخدمات النظم الإيكولوجية وامتلاكها وإدارتها، بسبل من بينها تمويل برامج تخفيف الآثار الناجمة عن تغير المناخ والتكيف معها. (انظر الناتج 4-5)؛
	(و) يدعم البرنامج الإنمائي الحكومات لكفالة إمكانية حصول المرأة على الطاقة النظيفة بأسعار ميسورة. (انظر الناتج 4-5).
	النتيجة 2: تحقيق توقعات المواطنين المتصلة بالحق في التعبير والتنمية وسيادة القانون والمساءلة عن طريق إيجاد نظم أقوى للحكم الديمقراطي.

	23 - تتعلق النتيجة 2 بإنشاء أو تعزيز الإطار اللازم للحكم الديمقراطي وببناء القدرة على التكيف داخل مبادئ الحكم ونظمه ومؤسساته الرئيسية وقواعد المشاركة فيه.
	المداخل الاستراتيجية:

	(أ) يدعم البرنامج الإنمائي الجهود الرامية إلى التعجيل بمشاركة المرأة على قدم المساواة، بما في ذلك الشابات والفئات المهمشة، في عملية صنع القرار. (انظر الناتج 4-4)؛
	(ب) يقدم البرنامج الإنمائي المساعدة التقنية لإنشاء أو تعزيز الآليات اللازمة لدفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمليات الحكم. (انظر الناتج 4-4)؛
	(ج) يدعم البرنامج الإنمائي الشبكات وحركات المجتمع المدني النسائية في جهود تعميم منظورات المساواة بين الجنسين في عملية تقرير السياسات والإصلاحات القانونية، بما فيها الإصلاحات المتعلقة بالشفافية والمساءلة، كما يعزز شراكاته القائمة مع السلطات الحاكمة والإدارات العامة وغيرها من أجهزة تقرير السياسات الرئيسية، بغرض تهيئة الفرص لإشراك تلك الجهات في العمل؛
	(د) يدعم البرنامج الإنمائي الشركاء في كفالة تنظيم إدارة الموارد الطبيعية على نحو مراع للاعتبارات الجنسانية. (انظر الناتج 4-5)؛
	(هـ) يدعم البرنامج الإنمائي الإصلاحات القانونية والسياساتية الرامية إلى التعجيل بإعمال حقوق المرأة في القانون وعلى صعيد الممارسة، والقضاء على التمييز، والقضاء على العنف الجنسي والجنساني. ويشمل ذلك دعم المؤسسات الوطنية في الوفاء بالالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على الصعيد الوطني، وكذلك تقديم الدعم التقني وفي مجالي السياسات والدعوة في ما يتعلق بالدساتير، والقوانين المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وشؤون الأسرة، والعنف المنزلي، ومسائل الممتلكات والأراضي والميراث ومنح الجنسية، وفي دعم محو الأمية القانونية للمرأة، وأنشطة الدعوة والتدريب في مجال حقوق المرأة لفائدة النساء والمجتمعات المحلية والزعماء الدينيين والتقليديين.
	النتيجة 3: أن تكون لدى البلدان مؤسسات معززة قادرة على توفير الخدمات الأساسية للجميع تدريجياً.
	24 - تركز النتيجة 3 على قدرة المؤسسات على قيادة عملية التنمية وتحقيق العدالة والأمن والخدمات الأساسية الأخرى لجميع النساء والرجال، بمن فيهم الفئات الأكثر تهميشاً.
	المداخل الاستراتيجية:

	(أ) يعمل البرنامج الإنمائي على كفالة اشتراك النساء والرجال في إعادة تسيير مهام الحكم الأساسية في حالات ما بعد النزاع، ومراعاة تلك الجهود للاحتياجات الخاصة للنساء والرجال. وسيقدَّم الدعم من أجل كفالة اعتبار المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من الأولويات في الميزانية والسياسات العامة في سياقات ما بعد انتهاء النزاع، ومراعاة مخصصات الميزانية للاعتبارات الجنسانية؛
	(ب) يدعم البرنامج الإنمائي الجهات الفاعلة الوطنية ودون الوطنية لتوسيع فرص المرأة في الحصول على الخدمات، بما فيها خدمات الصحة والحماية الاجتماعية والأمن ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، ولإشراك النساء والرجال على نحو منصف في تحديد أولويات الخدمات المحلية وتوفيرها. ويشمل ذلك دعم الجماعات النسائية في وضع وقيادة مبادرات مكافحة الفساد؛
	(ج) يعمل البرنامج الإنمائي مع الشركاء() من أجل كفالة فعالية خدمات مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، من خلال إنشاء برامج موجهة تديرها وتستفيد منها النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررات منه. وسيولى اهتمام خاص لمعالجة العنف الجنساني ولدور الرجال والفتيان في الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية؛
	(د) يدعم البرنامج الإنمائي الشركاء الوطنيين في تقديم الدعم والخدمات في قطاعات متعددة لضحايا العنف الجنسي والجنساني. (انظر الناتج 4-2)؛
	(هـ) يدعم البرنامج الإنمائي الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز وصول المرأة إلى العدالة في النظم الرسمية وغير الرسمية. وهذا يشمل زيادة مراعاة الاعتبارات الجنسانية في القطاعات القضائية والأمنية والقانونية من خلال بناء القدرات وزيادة تمثيل المرأة في عملية صنع القرار؛ وتعزيز جهود التمكين القضائي للمرأة؛ وإشراك الزعماء الدينيين والتقليديين في مجال حقوق المرأة؛
	(و) بالنظر إلى أن المساواة بين الجنسين هي من العوامل الدافعة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، سيُستَرشَد في إجراء جميع التقييمات وخطط العمل المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية (بما فيها خطط عمل إطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية) بدراسات تحليلية للشؤون الجنسانية وستُتخذ إجراءات موجهة بهدف معالجة أوجه اللامساواة المستمرة بين الجنسين.
	النتيجة 4: إحراز تقدم أسرع في الحد من عدم المساواة بين الجنسين، وفي تعزيز تمكين المرأة.
	25 - تبين النتيجة 4 التزام البرنامج الإنمائي ”بزيادة الاستثمار في تحقيق النتائج والنواتج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبتمكين المرأة بقدر كبير وزيادة التركيز عليها في البرامج المشمولة بإطار الأمم المتحدة للتنمية“(). وهي تعزز عملية إدراج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سائر النتائج وتكمِّلها.
	المداخل الاستراتيجية:
	26 - بغية تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في النتيجة 4، أُدرجت المداخل الاستراتيجية تحت خمسة مجالات من النواتج جرى تحديدها في الإطار المتكامل للنتائج والموارد المشمول بالخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017.
	27 - الناتج 4-1: التعجيل بتنفيذ التدابير التي تتخذها البلدان من أجل النهوض بالتمكين الاقتصادي للمرأة - يعمل البرنامج الإنمائي مع الشركاء الوطنيين، من قبيل وزارتي المالية والتخطيط، لدعم النهج الرامية إلى تذليل أو إزالة العوائق، غير الظاهرة للعيان في كثير من الأحيان، التي تحول دون التمكين الاقتصادي للمرأة. ويستلزم ذلك العملَ مع القطاع الخاص، ويشتمل على معالجة المسألة الشاملة المتمثلة في عمل المرأة غير المدفوع الأجر والقيود الزمنية؛ وتعزيز إمكانية حصول المرأة على عمل لائق؛ ودعم الإصلاحات السياساتية والتشريعية لكفالة إمكانية حصول المرأة على الموارد المنتجة والتحكم فيها على قدم المساواة، من قبيل الأراضي والائتمان؛ وإدراج المنظورات الجنسانية في عملية إدارة المالية العامة وتعزيز الميزنية المراعية للاعتبارات الجنسانية. ويدعم البرنامج الإنمائي جهود الشركاء الوطنيين المبذولة لزيادة مراعاة تدابير الحماية الاجتماعية للاعتبارات الجنسانية، بهدف تمكين النساء والرجال من المشاركة في الاقتصاد ومن إدارة شؤون أسرهم. وتشمل هذه التدابير تأمينات اجتماعية للحماية من البطالة والمرض والعجز؛ ومدخلات زراعية مدعومة؛ وبرامج لتأمين الوظائف.
	28 - الناتج 4-2: وضع تدابير وتنفيذها على مستوى القطاعات لمنع العنف الجنسي والجنساني والتصدي له - سيدعم البرنامج الإنمائي جهود الشركاء الوطنيين الرامية إلى وضع وتنفيذ الأطر القانونية والسياساتية اللازمة لمكافحة العنف الجنسي والجنساني، الذي، إلى جانب كونه انتهاكاً للحقوق الأساسية، يحول أيضاً دون ممارسة المرأة لأي من حقوقها الاقتصادية والسياسية الأخرى. ويشتمل ذلك على العمل مع الجهات الفاعلة من الدولة، وقادة المجتمعات المحلية والتقليدية، والزعماء الدينيين، ومع النساء، من أجل دفع عملية إقامة العدل للناجيات من العنف الجنسي والجنساني. وسيدعم البرنامج الإنمائي الشركاء الوطنيين في توفير الدعم والخدمات على صعيد قطاعات متعددة (العدالة والأمن والصحة والاقتصاد) لضحايا العنف الجنسي والجنساني. ويشمل ذلك إنشاء محاكم متخصصة ومتنقلة، وتوفير المساعدة الشرطية والقانونية، وتعزيز قدرات رجال الشرطة ونسائها والمدعين العامين والقضاة في مجال المساواة بين الجنسين، وزيادة عدد النساء في قطاعي القضاء والأمن. وسيدعم البرنامج الإنمائي أنشطة البحوث والتوعية العامة وحملات تعبئة المجتمعات المحلية في مجال منع العنف الجنسي والجنساني والتصدي له، بسبل من بينها العمل مع الرجال والفتيان. وسيركز العمل أيضاً على إحداث تحوُّل في القوالب النمطية الجنسانية وفي أدوار كل من الجنسين والعلاقات بينهما.
	29 - الناتج 4-3: إرساء استراتيجيات وشراكات وطنية مستندة إلى البراهين لدفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - سيستفيد البرنامج الإنمائي من كونه وكالة الأمم المتحدة الرائدة في مجال التنمية، وسيستند إلى منشوراته الرئيسية، من قبيل تقرير التنمية البشرية السنوي، في دفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي بيان الروابط القائمة بين المساواة بين الجنسين من جهة، وتحسُّن النتائج الإنمائية من جهة أخرى، بغرض التأثير على المناقشات العالمية الجارية في سياقات من بينها استعراض الأهداف الإنمائية للألفية، واستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (بيجين + 20) وعملية التنمية لما بعد عام 2015. وسيعزز البرنامج الإنمائي القدرات على جمع وتحليل واستخدام مجموعة من البيانات المتصلة بوضع السياسات المراعية للاعتبارات الجنسانية، تشمل بيانات مصنفة بحسب نوع الجنس، وسيتعاون في إطار هذه الجهود مع منظومة الأمم المتحدة. وسيستعين البرنامج الإنمائي بأدوات مثل مؤشر عدم المساواة بين الجنسين، الذي يبين ما يلحق بالتنمية البشرية من خسارة بسبب اللامساواة بين الجنسين، لأغراض تحليل السياسات وأنشطة الدعوة. وسيدعم البرنامج الإنمائي الشركاء الوطنيين والإقليميين والعالميين في إجراء البحوث وتقييم التقدم المحرز والقيام بأنشطة الدعوة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، في سياقات من بينها استعراض الأهداف الإنمائية للألفية وبيجين + 20 وعملية التنمية لما بعد عام 2015. وسييسر البرنامج الإنمائي جهود تبادل هذه المعارف والخبرات فيما بين الشركاء في الجنوب.
	30 - الناتج 4-4: اتخاذ تدابير لزيادة مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرار - سيدعم البرنامج الإنمائي أنشطة الدعوة والإصلاحات السياساتية والقانونية بهدف التعجيل بمشاركة النساء، بما في ذلك الشابات والفئات المهمشة، على قدم المساواة في عملية اتخاذ القرار في جميع فروع الدولة. ويشمل ذلك تعزيز مشاركة النساء كناخبات ومرشحات في العمليات الانتخابية؛ ودعم تمثيل المرأة في مؤسسات الحكم، بما يشمل اللجان الدستورية والبرلمانات والإدارات العامة والقضاء. وسيقدم البرنامج الإنمائي الدعم التقني لإنشاء أو تعزيز آليات دفع جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمليات الحكم. ويشمل ذلك تقديم الدعم المباشر إلى اللجان والهيئات المعنية بالشؤون الجنسانية وإلى الجماعات والشبكات النسائية. وسيدعم البرنامج الإنمائي تولي المرأة أدواراً قيادية ومشاركتها في أنشطة التخفيف من حدة النزاعات والوساطة وبناء السلام. وسيشمل ذلك دعم القدرات التفاوضية للنساء؛ وتعزيز الشبكات النسائية؛ ودعم الشركاء في تنفيذ قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 1325.
	31 - الناتج 4-5 اتخاذ تدابير لزيادة فرص حصول المرأة على السلع والخدمات البيئية (بما في ذلك تمويل برامج تخفيف الآثار الناجمة عن تغير المناخ) - سيعمل البرنامج الإنمائي مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية والمجتمعات المحلية والقطاع الخاص على مراعاة الاعتبارات الجنسانية وتوسيع مشاركة المرأة في وضع خطط وسياسات للتنمية المستدامة الشاملة وتنفيذها، بما في ذلك في مجال التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره. وسوف يقدم البرنامج الإنمائي الدعم إلى الشركاء من أجل ضمان اتباع حكم مراعٍ للمنظور الجنساني في إدارة الموارد الطبيعية. ويشمل ذلك كفالة المشاركة الكاملة للمرأة في اتخاذ القرار بشأن استغلال الموارد الطبيعية وإدارتها وحمايتها. فمساواة المرأة بالرجل في ملكية تلك الموارد والاستفادة منها للأغراض المنزلية والإنتاجية يشكل عنصرا رئيسيا من هذا العمل. وسيدعم البرنامج الإنمائي جهود الشركاء الرامية إلى زيادة سبل حصول المرأة على سلع وخدمات النظم الإيكولوجية وملكيتها وإدارتها المستدامة، بوسائل منها تمويل برامج تخفيف الآثار الناجمة عن تغير المناخ. وسيشمل ذلك العملَ على وضع سياسات وبرامج لإزالة الحواجز الهيكلية التي تعوق تكافؤ فرص المرأة في الأعمال التجارية المراعية للبيئة وفي الصناعات القادمة في مجال التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره. وسيبني البرنامج الإنمائي قدرات صاحبات المشاريع والعاملات على بدء الأعمال التجارية المراعية للبيئة وتوسيع نطاقها. وسيقدم البرنامج الإنمائي الدعم للحكومات في ضمان إمكانية حصول المرأة على الطاقة النظيفة بأسعار معقولة، وسيدعم بناء قدرات النساء على المشاركة في وضع الأطر المؤسسية والسياساتية. وسيشمل ذلك دعمَ التدريب وإنشاء آليات لتقديم الحوافز بغية تمكين النساء من مباشرة الأعمال الحرة في مجال الطاقة والمشاركة في الشراكات بين القطاعين العام والخاص.
	النتيجة 5: البلدان قادرة على تقليل احتمالات نشوب التزاعات والحد من مخاطر الكوارث الطبيعية، بما فيها تلك الناجمة عن تغير المناخ
	32 - تركز هذه النتيجة على الأنشطة التي يضطلع بها البرنامج الإنمائي لمساعدة البلدان على التعافي بسرعة وفعالية من الأزمات الناجمة عن النزاع في الحالات التي عجز فيها منع نشوب النزاع عن القيام بذلك، والتعامل مع آثار الكوارث الطبيعية، لا سيما أنها تزداد حدة بسبب تغير المناخ.
	المداخل الاستراتيجية:
	(أ) سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم لتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في السياسات والخطط الرامية إلى الحد من مخاطر الكوارث وتغير المناخ، وفي أطر ميزانية القطاعات الرئيسية (كالمياه والزراعة والطاقة والصحة والتعليم). ويشمل ذلك دعمَ القدرات الوطنية على جمع وتحليل واستخدام البيانات المصنفة بحسب الجنس والسن وتحليل تغير المناخ ومخاطر الكوارث من منظور جنساني.
	(ب) سيعمل البرنامج الإنمائي على تعزيز مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرار بشأن التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره والحد من مخاطر الكوارث. ويشمل ذلك بناء قدرات المنظمات النسائية على المشاركة في وضع السياسات والبرامج والاستراتيجيات وتنفيذها، فضلا عن بناء قدرات المؤسسات المعنية على إدماج المنظور الجنساني.
	(ج) سيكفل البرنامج الإنمائي تقديم الدعم للمرأة في برامج الحد من مخاطر الكوارث وتخفيف آثار تغير المناخ والتكيف معها، على وجه التحديد وذلك بتنمية قدرتها على مواجهة الكوارث وتغير المناخ. ويعد ضمان  حقوقها في حيازة الأراضي والمياه والغابات والإسكان وغيرها أمرا بالغ الأهمية في هذا الجهد، وكذلك الأمربالنسبة إلى ضمان حصولها على سبل عيش بديلة نظيفة ومراعية للبيئة.
	(د) في سياقات النزاع وما بعد انتهاء النزاع، سيولي البرنامج الإنمائي اهتماما خاصا لكفالة مشاركة المرأة في  محافل اتخاذ القرار (انظر الناتج 4-4).
	(هـ) سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم للمنظمات النسائية في وضع أطر السياسات والآليات المؤسسية لبناء  توافق الآراء والإدارة السلمية للنزاعات.
	النتيجة 6: تحقيق الانتعاش المبكر والعودة السريعة إلى مسارات التنمية المستدامة في أوضاع ما بعد النزاعات وما بعد الكوارث.
	33 - يرى البرنامج الإنمائي أن إجراءات الإنعاش المبكر التي تكفل سبل العيش وإنعاش الاقتصادات المحلية، وبناء التماسك الاجتماعي، ومعالجة أوجه عدم المساواة الهيكلية بين الرجل والمرأة يمكن أن تتيح أساسا للانتعاش الكامل وترسم مسارا للتنمية المستدامة.
	المداخل الاستراتيجية:
	(أ) سيعزز البرنامج الإنمائي مشاركة الرجل والمرأة على قدم المساواة كمستفيدين من  البرامج المحلية للتنمية ولإيجاد فرص العمل وتقديم الخدمات الأساسية المباشرة في حالات ما بعد النزاعات وما بعد الكوارث. وسيشمل ذلك التركيزَ بوجه خاص على زيادة فرص حصول المرأة على سبل العيش المنتجة والآمنة وزيادة نسبة الفوائد التي تعود على المرأة من خلال العمالة المؤقتة في بيئات الانتعاش الاقتصادي في وقت مبكر.
	(ب) سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم لبناء القدرات التفاوضية للمرأة والتوعية الجنسانية للرجال بغية الإسهام في أنشطة منع نشوب النزاعات وإجراءات بناء السلام المراعية للمنظور الجنساني. ويشمل ذلك دعمَ إقامة تحالفات بين الشبكات النسائية لتمكينها من التعبير عن أولوياتها من خلال اتخاذ القرارات بشأن أولويات الإنعاش وإعادة تقديم الخدمات الأساسية.
	(ج) سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم لزيادة مشاركة المرأة في الإنعاش المبكر بضمان أن عمليات تقييم الاحتياجات في فترات ما بعد الكوارث وما بعد النزاعات توفر بيانات مصنفة بحسب الجنس، وتحدد الأولويات الجنسانية، وأن خطط الإنعاش تدرج موارد لتنفيذ التدابير المتخذة لتلبية الاحتياجات التي جرى تحديدها.
	(د) في إطار جهود الإنعاش المبكر، سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم لوضع مناهج خاصة بسياقات محددة في مجال العدالة الانتقالية لتسهيل المصالحة وترسيخ ثقافة المساءلة والاحترام، بخاصة فيما يتعلق بحقوق المرأة ومطالبها. وستكون احتياجات الضحايا من الجبر والعدالة في صميم هذه الجهود، والتي تكفل أيضا  التعزيز الضروري لتحقيق التماسك الاجتماعي ولجهود التنمية.
	(هـ) سيعمل البرنامج الإنمائي مع الجهات الفاعلة الوطنية من أجل ضمان تصدي نظامي الأمن والعدالة بفعالية للعنف الجنسي والجنساني ومكافحة المعايير الاجتماعية التمييزية. (انظر الناتجين 4-2 و 4-2).
	النتيجة 7: إجراء مناقشات متعلقة بالتنمية واتخاذ إجراءات على جميع المستويات تعطي الأولوية للفقر وعدم المساواة والإقصاء، بما يتفق مع مبادئ مشاركتنا.
	34 - ركز هذه النتيجة على ضمان محورية مبادئ التنمية البشرية المستدامة في المناقشات والإجراءات الرئيسية بشأن التنمية، عن طريق تحديد إيلاء الأولوية للفقر وعدم المساواة والإقصاء.
	المداخل الاستراتيجية:

	(أ) سيستغل البرنامج الإنمائي مكانته بوصفه المنظمة الإنمائية الرائدة في الأمم المتحدة ويستفيد من منشوراته الرئيسية من أجل الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإحقاق حقوق النساء والفتيات، ومن أجل إبراز الصلات بين المساواة بين الجنسين وتحسن نتائج التنمية (انظر الناتج 4-3)
	(ب) سيعزز البرنامج الإنمائي القدرات على جمع وتحليل واستخدام مجموعة من البيانات ذات الصلة بوضع السياسات المراعية للمنظور الجنساني، تشمل بيانات مصنفة بحسب نوع الجنس، بهدف إطلاع واضعي السياسات (انظر الناتج 4-3)
	(ج) سيقدم البرنامج الإنمائي الدعم للشركاء على كل من الصعد الوطني والإقليمي والعالمي في إجراء البحوث وتوثيق أفضل الممارسات في إطار المناقشات العالمية بشأن التنمية المشار إليها أعلاه (انظر الناتج 4-3)
	رابعا - الفعالية المؤسسية من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	35 - ما برح البرنامج الإنمائي، منذ بدء تنفيذ أول استراتيجية له للمساواة بين الجنسين، للفترة 2008-2013، يعمل على تطوير الإطار المؤسسي لتحقيق نتائج المساواة بين الجنسين، ويستثمر في بناء القدرات لإدماج التحليل الجنساني في جميع مجالات عمله. وهو يقوم بتكييف إطاره المؤسسي بغية مواءمة سياساته وإجراءاته مع خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق المنظومة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، التي تدعو جميع مؤسسات الأمم المتحدة إلى اتخاذ تدابير معينة لزيادة المساءلة والرقابة من أجل تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتحقيق نتائج في مجال المساواة بين الجنسين. كما يقوم البرنامج الإنمائي بتنفيذ التوصيات بشأن المساواة بين الجنسين المنبثقة من الاستعراض الذي يجرى كل أربع سنوات لعام 2012.
	السياسات والتخطيط
	36 - توصي خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بأن تتضمن وثائق التخطيط المركزي لجميع مؤسسات الأمم المتحدة نتيجة واحدة على الأقل متعلقة بالقضايا الجنسانية مشفوعة بمؤشرات نتائج مناسبة. وتتناول هذا التدبيرَ الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، التي خُصصت إحدى نتائجها السبع لتحقيق المساواة بين الجنسين والتي تدمج المساواةَ بين الجنسين في جميع أجزائها.
	37 - وتقتضي خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، من جميع مؤسسات الأمم المتحدة وضع استراتيجيات وخطط لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وسياسات لكفالة التمثيل المتساوي للرجل والمرأة داخل تلك المؤسسات. وستسخدم هذه الاستراتيجية بشأن المساواة بين الجنسين لتحقيق هذا الغرض. وللبرنامج الإنمائي أيضا استراتيجية للتكافؤ بين الجنسين تتناولها هذه الوثيقة لاحقا وهي ترد في المرفق 6.
	38 - والتزم البرنامج الإنمائي أيضا بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطط الأعمال السنوية المستهدفة للمؤسسات، وفي خطط العمل المتكاملة، ووثائق البرامج القطرية. وستشمل جميع البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي تدابير محددة لمعالجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين ومؤشرات جنسانية ومصنفة بحسب نوع الجنس، ستتولى المكاتب الإقليمية المعنية رصدها.
	39 - وسيحرص البرنامج الإنمائي على مراعاة الشواغل الجنسانية في جميع مراحل دورة البرامج/المشاريع، ابتداء من مرحلة التصميم. وستُدرج في أداة ضمان الجودة للبرنامج الإنمائي إرشاداتٌ واضحة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في دورة البرنامج/المشاريع. وسيخضع كل تقييم (بما في ذلك تقييم وثائق البرامج القطرية والبرامج/المشاريع) للتدقيق من الناحية الجنسانية.
	40 - كما أن إجراءات التدقيق البيئي والاجتماعي التي وضعها البرنامج الإنمائي تشكل الآن شرطا إلزاميا للتدقيق الإلزامي على مستوى المشاريع. وتهدف الأداة إلى التقليل إلى أقصى حد من الآثار البيئية والاجتماعية السلبية المحتمل أن تنجم عن أعمال التنمية التي يقوم بها البرنامج الإنمائي، أو التعويض عنها. وتتضمن القائمة المرجعية للتدقيق أسئلة محددة تتعلق بأثر المشروع على المساواة بين الجنسين وعلى التعامل مع النساء.
	المساءلة والرقابة
	41 - ما برحت النتائج التي حققها البرنامج الإنمائي في مجال المساواة بين الجنسين تحظى حتى الآن بدعم من إطار المساءلة الذي وضعه، والذي يشمل تقديم تقارير منتظمة إلى المجلس التنفيذي وآليات الرقابة الإدارية، مثل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية، وأدوات مثل مؤشر المساواة بين الجنسين. وترد مناقشة لهذه الآليات بمزيد من التفصيل أدناه.
	اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية
	42 - لا تزال اللجنة، برئاسة المدير أو المدير المعاون، تشكل آلية الرقابة الرئيسية للمساواة بين الجنسين في المنظمة. وتتولى اللجنة، التي جرى توسيعها إلى المستوى الإقليمي، رصد تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، من خلال دعوة مديري المكاتب ورؤساء مجموعات الكفاءة المهنية() إلى تقديم تقارير عن التقدم المحرز في تعميم المنظور الجنساني وتمكين المرأة. وهي أيضا بمثابة فريق للاستعراض من قبل الأقران، يكفل قيام مديري المكاتب بإدراج المساواة بين الجنسين على نحو منهجي في كل مجال من مجالات العمل. وتستعرض اللجنة نتائج مؤشر المساواة بين الجنسين، والتقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين داخل المنظمة. ويبلغ رئيس اللجنة توصياتها إلى الفريق التنفيذي لاتخاذ القرارات المتعلقة بالسياسات ويقدم التوصيات الرئيسية للجنة إلى المجلس التنفيذي سنويا.
	مؤشر المساواة بين الجنسين
	43 - في عام 2009، بدأ البرنامج الإنمائي تطبيق مؤشر المساواة بين الجنسين، الذي يتطلب من المديرين تقييم المشاريع في ضوء مقياس من أربع درجات يبين مساهمته في تحقيق المساواة بين الجنسين. ويمكِّن مؤشر المساواة بين الجنسين البرنامج الإنمائي من تتبع ورصد مدى مراعاة المنظور الجنساني في كلٍ من المخصصات المالية والنفقات. كما يمكِّن المديرين من تحليل الاتجاهات بحسب المنطقة والنتيجة ومجال التركيز. وسيقوم البرنامج الإنمائي بتعديل مؤشر المساواة بين الجنسين لتحسين استخدامه في عمليات التخطيط ومراقبة الأداء. وستشمل هذه العملية ربط مؤشر المساواة بين الجنسين بعمليات اتخاذ القرار الرئيسية، مثل إعداد التقارير السنوية على جميع المستويات، والاستفادة من نتائجها في التخطيط الاستراتيجي وإعداد التقارير سنويا.
	خاتم الأداء الجيد في مجال المساواة بين الجنسين
	44 - بغية زيادة القدرات والمساءلة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، اعتمد البرنامج الإنمائي خاتما للأداء الجيد في مجال المساواة بين الجنسين في الفترة 2012-2013. وهو عملية إصدار شهادات للمؤسسات تقر بحسن أداء مكاتب/وحدات البرنامج الإنمائي في تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين. ويتيح الخاتم إطارا لتوجيه كبار المديرين في كيفية استيفاء معايير أداء معينة. وسيبدأ تطبيق الخاتم على نطاق المنظمة لتحفيز جميع وحدات العمل والمكاتب القطرية على تحقيق نتائج في مجال المساواة بين الجنسين.
	هيكل الشؤون الجنسانية
	45 - على النحو المفصل في الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 سيتحول تنظيم الخدمات المتعلقة بالسياسات في البرنامج الإنمائي من تنظيم يستند إلى هيكل قائم على ممارسة صارمة نسبيا إلى تنظيم يقوم على أفرقة معنية بالحلول الإنمائية مكونة تبعاً للقضايا ومتعددة التخصصات تتسم بمزيد من المرونة. وستتوقف فعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني على قدرة البرنامج الإنمائي على إنشاء أفرقة عمل متعددة التخصصات لها خبرة في التصدي للتحديات التي تطرحها المساواة بين الجنسين.
	46 - وسيظل الفريق المعني بالشؤون الجنسانية الركيزة الأساسية التي يستند إليها هيكل البرنامج الإنمائي للشؤون الجنسانية يكون مقره مكتب السياسات ودعم البرامج. وسيتمثل في فريق أساسي يتألف مما لا يقل عن خمسة عشر (15) مستشارا في شؤون السياسات الجنسانية (أو ما يعادل ذلك من القدرات المستعان بها بعقد محدد المدة) معينين في المقر، وفي مراكز للسياسات على الصعيد العالمي ومراكز إقليمية للخدمات، سيعملون على إبراز مكانة المنظمة على الصعيد العالمي، وعلى وضع السياسات وتقديم المساعدة التقنية إلى المكاتب القطرية. وسيستعين كل مكتب من المكاتب الإقليمية الخمس، من خلال برامجه الإقليمية، بمستشار إقليمي واحد على الأقل للشؤون الجنسانية لدعم أعماله.
	47 - وبالنظر إلى تركيز البرنامج الإنمائي على بناء القدرات القطرية، سيجري التأكيد على توظيف مستشارين للشؤون الجنسانية في المكاتب القطرية.
	48 - وستقدم جميع المكاتب القطرية خطة تكفل امتلاكها للخبرات اللازمة في مجال الشؤون الجنسانية لبرامجها المحددة وبما يتناسب والسياق القطري لكل منها، مع الإشارة إلى أن المكاتب التي تفوق ميزانيتها 25 مليون دولار (بمستويات التمويل الحالية) يتوقع أن يكون لديها مستشار متفرغ للشؤون الجنسانية أو ما يعادل ذلك من القدرات المخصصة. وستشجَّع المكاتب القطرية على أن تستكشف مع الوكالات الشريكة، وبخاصة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، سبل الاستفادة من خبراتهم.
	49 - وسيساعد المقر المكاتبَ القطرية التي لا يتوفر لها مستشار متفرغ للشؤون الجنسانية أو ما يعادله من القدرات المخصصة()، على وضع البرامج وضمان الجودة، وستساعدها كذلك الأفرقة المعنية بالمسائل الجنسانية في مراكز الخدمات الإقليمية وعن طريق التعلم من الأقران ومنهجيات التعاون بين البلدان، وذلك من أجل تحقيق النتيجة 4 من الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج القطرية لهذه المكاتب.
	50 - وستشجَّع جميع وحدات العمل على الاستعانة بالخبرات في مجال الشؤون الجنسانية. وحيثما لا تسمح الموارد بذلك، ينبغي النظر في إيجاد خيارات أخرى، بما في ذلك تجميع القدرات مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى والاستعانة بخبرات من مصادر خارجية، ولا سيما من أجل وضع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أو وثائق البرامج القطرية والإقليمية أو التخطيط للمشاريع الكبرى وإجراء التقييمات. وسيجري استبقاء مستشاريين على المدى الطويل من ذوي الخبرة في شؤون المساواة الجنسانية في مجالات عمل الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، من ضمن قائمة مركزية للمرشحين. وبالمثل، سيشجِّع البرنامجُ الإنمائي، كما هو شأن جميع البرامج والمشاريع التي لا تستهدف جنسا معينا، المكاتبَ على الاستثمار في الخبرة لكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني تمشيا مع الخطة الاستراتيجية. وتشير التقديرات إلى أن مجموع هذه الاستثمارات سيفضي إلى ما يعادل ما لا يقل عن 10 مستشارين للشؤون الجنسانية. وستوفر هذه الاستثماراتُ مجتمعةً ما مجموعه 70 من كبار المستشارين للشؤون الجنسانية في جميع أنحاء المنظمة. (انظر الجدول 1).
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	51 - ومن المتوقع أن يعين كل مكتب إقليمي ومكتب مركزي وإدارة رئيسية ومجموعة فنية، بما يتفق مع خطة العمل على نطاق المنظومة، منسقا معنيا بالشؤون الجنسانية برتبة ف-4 أو أعلى. ومن المتوقع أيضا أن يكون لجميع المكاتب والمراكز الإقليمية والمكاتب القطرية فريق تنسيق متعدد الاختصاصات معني بالشؤون الجنسانية يرأسه أحد كبار المديرين. وينبغي لأفرقة التنسيق أن تضم موظفي برامج وموظفي عمليات وموظفي موارد بشرية وأن تكون في موقع مركزي ضمن وحدة للأعمال تحت إشراف مدير أو نائب مدير الوحدة. وستكون لجميع أفرقة التنسيق المعنية بالشؤون الجنسانية اختصاصات خطية، ويخضع ما لا يقل عن نسبة 20 في المائة من الوقت المخصص لها لأداء مهامها التي ينبغي تعقبها في نظام إدارة الأداء السنوي والتطوير (خطة العمل على نطاق المنظومة). وبالمثل، ستتولى خطة عمل سنوية توجيه العمل الذي يضطلع به فريق التنسيق المعني بالشؤون الجنسانية ومتابعته والإبلاغ عنه.
	52 - وإذ يسلم البرنامج الإنمائي بأنه لا يتسنى لأي منظمة تحقيق كامل إمكاناتها مع التخلي عن المرأة أو استبعادها، فقد أعلن عن استراتيجية جديدة للمساواة بين الجنسين للفترة 2013-2017.
	53 - وبشكل عام، تمثل النساء نسبة 50 في المائة من موظفي البرنامج الإنمائي. بيد أن فجوات بين الجنسين تشوب مستويات الوظائف المتوسطة والعليا، رغم أن المرأة ممثلة تمثيلا جيدا في وظائف المبتدئين. ففي الرتبة ف-4، على سبيل المثال، تشكل النساء نسبة 39 في المائة من الموظفين وفي الرتبة ف-5 تمثل النساء نسبة 37 في المائة من الموظفين. وفي الرتبتين مد-1 ومد-2، تشكل النساء نسبة 35 في المائة من الموظفين (انظر الجدول 2). وعلى مستوى المنسقين المقيمين/الممثلين المقيمين، تشكل النساء نسبة 39 في المائة من المناصب (انظر الجدول 2).
	الجدول 2
	القوة العاملة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بحسب المستوى الإداري (الربع الأول من عام 2013)

	54 - وتقترح استراتيجية البرنامج الإنمائي للتكافؤ بين الجنسين العديد من الإجراءات لاجتذاب الموظفات والاحتفاظ والنهوض بهن. وتشمل هذه الإجراءات ما يلي: المرونة في السياسات المتصلة بمدة شغل الوظيفة لإتاحة فرص للنساء للترشح لشغل وظائف من الرتبتين ف-4/ف-5 بعد عامين فقط في أحد مراكز العمل؛ وتدابير خاصة للتوظيف في المكاتب التي تبلغ نسبة النساء فيها أقل من 45 في المائة، بما في ذلك فتح قوائم مرشحين للنساء حصريا؛ واشتراط أن تتصدى جميع المكاتب لمسألة التكافؤ بين الجنسين من خلال خيارات التقاعد المطبقة على الرجل والإبلاغ عن هذه المسألة وهي تسعى إلى مواءمة قدراتها خلال الفترة التي تُفرض فيها قيود مالية؛ واشتراط أن ينمي جميع المديرين ثقافة العمل الشاملة للجميع. وترد استراتيجية التكافؤ بين الجنسين في المرفق 6.
	القدرات من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	55 - ينبغي أن يتوفر لجميع الموظفين الإدراك الأساسي والقدرات التقنية الكافية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ولكفالة تحقيق ذلك، نظم البرنامج الإنمائي واستكمل دورة دراسية عن المسيرة الجنسانية: التفكير الخلاق، وهي دورة يخضع لها جميع الموظفين بموجب خطة العمل على نطاق المنظومة.
	56 - واضطلع البرنامج الإنمائي بتعزيز تدريب الموظفين على الجوانب المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المجالات الفنية من عمل المنظمة، بالانتقال من تدريب عام على التحليل الجنساني النموذجي للموظفين إلى تدريب محدد الأهداف في مجالات تقنية متخصصة، من قبيل المسائل الجنسانية وتغير المناخ. وسيواصل البرنامج الإنمائي تقديم التدريب وتخصيص ما يكفي من التمويل بحيث يتم تحقيق نتائج ملموسة. ويوصى بأن يخصص ما لا يقل عن نسبة 10 في المائة من ميزانيات التعلم في المكاتب على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري لأنشطة التعلم المتصلة بالشؤون الجنسانية.
	57 - وينبغي لإجراءات التعيين أن تكفل امتلاك الموظفين والخبراء الاستشاريين للكفاءات الأساسية والوظيفية في مجال الشؤون الجنسانية. وينبغي لجميع الموظفين الجدد والخبراء الاستشاريين امتلاك ما يلزم من إدراك أساسي ومهارات وخبرات والتزام ليؤدوا عملهم بطريقة تراعي المنظور الجنساني. فالافتقار إلى هذه الكفاءات يعد سببا كافيا لرفض تعيين أي مرشح للعمل في البرنامج الإنمائي أو لتقديم الخدمات الاستشارية.
	58 - ومن أجل كفالة إدارة أداء الموظفين على نحو يراعي المنظور الجنساني، تدعو خطة العمل على نطاق المنظومة إلى إدماج النتائج المتصلة بالمساواة بين الجنسين في خطط عمل الموظفين وتقييمات أدائهم. وسينفذ البرنامج الإنمائي هذا الشرط بكفالة أن تشمل استعراضات أداء جميع الموظفين تقييما لإسهامهم في تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين.
	إدارة المعارف والاتصالات
	59 - توفر مهمة إدارة المعارف للبرنامج الإنمائي فرصة لاستخلاص الدروس المستفادة والمعارف بشأن ما يفيد وما لا يفيد، مما من شأنه أن يساعد على تقديم الدعم إلى بلدان ذات أنماط مختلفة، موجودة في مناطق مختلفة وعلى مستويات مختلفة من التنمية. وسيواصل البرنامج الإنمائي التزامه بالحفاظ على شبكة الممارسات المعنية بالمساواة بين الجنسين والاستثمار فيها، وزيادة عدد شركائه الخارجيين المشاركين. وسيتولى البرنامج توثيق تعاونه مع شبكات المعارف العالمية المتخصصة، ولا سيما مع شبكة المعارف الدولية للنساء العاملات في ميدان السياسة (iKNOW Politics) والبوابة المعرفية لتمكين المرأة اقتصاديا التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وسيستخدم البرنامج أيضا أدوات وسائط الإعلام التقليدية ووسائط التواصل الاجتماعي من أجل الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتعزيز النتائج التي تحققت.
	60 - وسيحافظ البرنامج الإنمائي على استثماره في منتديات إدارة المعارف الإقليمية وسيعزز شبكات الممارسات الداخلية على تبادل معارفه فيما بين المناطق والبلدان. وسيتم إجراء مناقشات إلكترونية وتبادل الدروس المستفادة ونشر الإنتاج المعرفي بطلب من المكاتب القطرية. وسيدعم البرنامج منتديات وشبكات المعارف الناجحة في أمريكا اللاتينية وأوروبا ورابطة الدول المستقلة ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ، وسيبذل جهودا لتعزيز آليات دعم الأقران وشبكات الممارسات المحلية لأفريقيا والدول العربية.
	الموارد المالية
	61 - سيوضع معيار مالي للموارد المخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما يتفق مع خطة العمل على نطاق المنظومة، يبلغ نسبة 15 في المائة من موارد المنظمة المخصصة للتخطيط الاستراتيجي للفترة 2014-2017. وعلاوة على ذلك، سيخصص ما لا يقل عن نسبة 15 في المائة من تمويل البرنامج الإنمائي في سياقات بناء السلام لتلبية الاحتياجات المحدَّدة للمرأة والنهوض بالمساواة بين الجنسين و/أو تمكين النساء والفتيات بوصفهن الفئة الرئيسية المستهدفة. وستخصص جميع البرامج العالمية والإقليمية والقطرية موارد من أجل كفالة تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين. وبالإضافة إلى ذلك، خصص البرنامج مبلغ 10.2 ملايين دولار للتخطيط الاستراتيجي للفترة 2014-2017 من ميزانية فعالية التنمية من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظمة.
	62 - وللمرة الأولى، يمد البرنامج الإنمائي المجلس التنفيذي، عن طريق هذه الاستراتيجية، بالتوقعات المتعلقة بالصلة بين الموارد المقدرة والنتائج الجنسانية المقترحة. ويتوقع البرنامج أن يوفر موارد عادية() تبلغ 62 مليون دولار وموارد أخرى() تبلغ 520 مليون دولار على امتداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017. وهذه الأرقام هي، بحكم الضرورة، توقعات أكثر منها أرقام ميزنة ثابتة، بالنظر إلى أن رصد الموارد بشكل نهائي للنواتج يحدَّد عن طريق القرارات التي يتخذها كل برنامج قطري على أساس أولوياته ونوع التمويل المتاح وحجمه.
	63 - وسينشئ البرنامج الإنمائي الصندوق الاستئماني المرن للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، سعيا إلى تعبئة تبرعات أخرى (غير أساسية) لدعم البرامج التي يضطلع بها البرنامج الإنمائي في مجال المساواة بين الجنسين تمشيا مع خطته الاستراتيجية. وستولى الأفضلية لتمويل برامج الأمم المتحدة المشتركة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وفق اتفاقات المساهمة المبرمة مع الجهات المانحة في الصندوق الاستئماني المرن.
	خامسا - التنسيق والشراكات
	الدور التنسيقي الذي يُضطلع به إلى البرنامج الإنمائي داخل منظومة الأمم المتحدة
	64 - يعمل البرنامج الإنمائي، بوصفه رئيس مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ومدير نظام المنسقين المقيمين، على كفالة إدراج الاعتبارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في إطار تنسيق جميع أنشطة المساعدة الإنمائية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة. ويتضمن هذا الدور التنسيقي تقديم الدعم إلى الأفرقة المعنية بموضوع الشؤون الجنسانية على الصعيد القطري (بقيادة البرنامج الإنمائي، أو هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أو منظمة أخرى من منظمات الأمم المتحدة التي لديها ولاية تشدد على المساواة بين الجنسين والإمكانات الميدانية التي تمكنها من القيام بذلك، مثل صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وغيرهما) من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق الأولويات الوطنية. وإضافة إلى ذلك، يشجع المنسق المقيم على استخدام الأدوات المتاحة على نطاق المنظومة، مثل سجل الأداء الجنساني لفريق الأمم المتحدة القطري.
	65 - وعندما تتم عملية تقييم قطري مشترك/إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، يشجع المنسق المقيم جميع منظمات الأمم المتحدة المشاركة على أن تزيد، بشكل كبير، استثماراتها في النتائج والنواتج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي التركيز عليها، على النحو المحدد في القرار بشأن الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات لعام 2012.
	66 - وعلى الصعيد العالمي، سيواصل البرنامج الإنمائي المساهمة في الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين، التي تنسقها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وفرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. أما على الصعيد الإقليمي، فيشارك البرنامج الإنمائي إلى جانب هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمات أخرى في المجموعات المعنية بالمواضيع الجنسانية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وسيواصل البرنامج الإنمائي التعاون مع منظمات الأمم المتحدة التي لديها ولاية في مجالي التعليم والمساواة بين الجنسين، بما يشمل التخطيط للتنمية وجمع البيانات لإطار الأهداف الإنمائية للألفية، وإطار التعجيل بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وخطة التنمية لما بعد عام 2015.
	67 - وعلى الصعيد العالمي، يشترك البرنامج الإنمائي في الإشراف على تنفيذ ثلاثة من المجالات السبعة ذات الأولوية المحددة في تقرير الأمين العام لعام 2010 المعنون ’’مشاركة المرأة في بناء السلام‘‘ (A/65/354-S/2010/466): وهي الحوكمة الشاملة، والإنعاش الاقتصادي، وسيادة القانون/وإمكانية اللجوء إلى العدالة. ويضطلع البرنامج الإنمائي أيضا بدور المنظمة الرائدة في المجموعة العالمية المعنية بالإنعاش المبكر في إطار اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، حيث يروِّج للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمليات الإنعاش المبكر التي تقوم بها الأمم المتحدة.
	68 - وبالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان، يقود البرنامج الإنمائي الجهود المبذولة لتلبية احتياجات النساء والفتيات المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية وللتصدي للعنف الجنسي والعنف الجنساني، وذلك في إطار تقسيم العمل بين منظمات الأمم المتحدة الذي حدده برنامج الأمم المتحدة المشترك لمكافحة الإيدز.
	69 - وشارك البرنامج الإنمائي بنشاط في بلورة خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن الشباب لعام 2013، من أجل ضمان إدراج تدابير محددة ومؤشرات بشأن مشاركة الشابات في الحياة السياسية وفي صنع القرار. ويضطلع البرنامج الإنمائي بدور قيادي أيضا في مواضيع مختلفة من بينها الالتزام المتصل بالإدماج السياسي الذي تضمنته خطة العمل.
	التنسيق والشراكة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	70 - يعتزم البرنامج الإنمائي التعاون بفعالية مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالسبل التالية: (أ) توسيع نطاق برامج المساواة بين الجنسين والاشتراك في تقديم الخدمات المتصلة بالمساواة بين الجنسين؛ (ب) والتكامل في ما بينهما لتعزيز مختلف الجهات المعنية الوطنية؛ (ج) والعمل ضمن إطار هيكل التعاون الخاص بالبرنامج الإنمائي مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ (د) والاستفادة من العمل المشترك بشأن خبرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال صياغة السياسات والرصد والتقييم؛ (هـ) وتقديم الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، في الحالات التي تعمل فيها الهيئة كوكالة غير مقيمة، من خلال وجود البرنامج الإنمائي في جميع أنحاء العالم، بحيث تقدم الهيئة في معظم الأحيان التوجيه وتقوم بوضع المشاريع بينما يشرف البرنامج الإنمائي على التنفيذ.
	71 - ومع أن البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة يتصديان لتحديات إنمائية مماثلة، مثل المشاركة السياسية للمرأة، فإنهما يقومان بذلك من مواقع مختلفة. فعلى سبيل المثال، ومع أن البرنامج الإنمائي، بوصفه المقدّم الرئيسي لدعم الأمم المتحدة للدورات الانتخابية، يتعاون مع السلطات الانتخابية لضمان إجراء الانتخابات بطريقة تراعي اختلاف احتياجات النساء والرجال، فإن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تتعاون بشكل وثيق مع المنظمات النسائية والمرشحات من النساء من أجل كفالة مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية.
	72 - وقد تعاون البرنامج الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة في إطار العديد من المبادرات المشتركة على كل من الصعد القطري والإقليمي والعالمي. وهي تشمل المبادرات التالية على سبيل المثال لا الحصر:
	(أ) تعزيز المشاركة السياسية للمرأة ولا سيما عن طريق التعاون في مجالات دعم الدورات الانتخابية، والدعوة إلى تعزيز حظوظ المرأة للمشاركة في صنع القرار؛ والمشاركة في ’’شبكة المعرفة الدولية للنساء الناشطات في السياسة‘‘ المتاحة على الإنترنت (iKNOW Politics)؛
	(ب) دعم الحملة التي أطلقها الأمين العام تحت عنوان ’’متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المرأة‘‘ وتنفيذ البرامج المشتركة في هذا المجال؛
	(ج) كفالة إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في خطة التنمية لما بعد عام 2015؛
	(د) الإشراف، إلى جانب صندوق الأمم المتحدة للسكان، على المجال المتعلق بتلبية احتياجات النساء والفتيات المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية، والتصدي للعنف الجنسي والعنف الجنساني حسب تقسيم العمل الذي حدده برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛
	(هـ) تعزيز الجهود الوطنية الرامية إلى الامتثال للمعايير القانونية الدولية وإتاحة إمكانية لجوء المرأة إلى القضاء، بسبل من بينها تنفيذ برنامج الأمم المتحدة العالمي لإتاحة إمكانية لجوء المرأة إلى القضاء بالتعاون مع مفوضية حقوق الإنسان؛
	(و) دعم التمكين الاقتصادي للمرأة وإقامة شراكة مع البوابة المعرفية العالمية المفتوحة لتمكين المرأة اقتصادياً؛
	(ز) تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 بشأن المرأة والسلام والأمن وولاية الأمم المتحدة المتصلة ببناء السلام؛
	(ح) والتعاون بشأن المجالات الرئيسية في حالات الأزمات، ولا سيما في مجال تعزيز سيادة القانون، والمشاركة في مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع، وهي شبكة أقامتها الأمم المتحدة من أجل تفادي وقوع حوادث عنف جنسي وجنساني في حالات النزاع والتصدي لهذه الحوادث في حالة وقوعها.
	التنسيق مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة وإقامة شراكات معها

	73 - سيتعاون البرنامج الإنمائي بشكل وثيق مع المنظمات والأجهزة الأخرى التابعة للأمم المتحدة في مجال الدعوة، والأنشطة المتصلة بالسياسات، وتنفيذ البرامج، والنهوض بالمساواة بين الجنسين. وتضم هذه المنظمات والأجهزة، على سبيل المثال لا الحصر، صندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف، ومفوضية حقوق الإنسان، ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، والصندوق الدولي للتنمية الزراعية، والبنك الدولي، واللجان الاقتصادية الإقليمية، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمم المتحدة، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الشؤون السياسية، وكذلك مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، والصناديق الرأسية (المحدَّدة الهدف) مثل مرفق البيئة العالمية، والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا. كما يضطلع عدد من الجهات الفاعلة الإقليمية والدولية الرئيسية الأخرى، مثل المنتديات البرلمانية ومنظمات حقوق الإنسان وهيئات التعاون الاقتصادي، بدور حيوي في تنفيذ الالتزامات العالمية والإقليمية في مجال المساواة بين الجنسين. وسيستغل البرنامج الإنمائي قدرته على جمع عدد كبير من الأطراف وخبرته للتحاور مع هذه الجهات الفاعلة لإعطاء دفع للمساواة بين الجنسين في المبادرات الحكومية الدولية، والمؤتمرات الإقليمية، والأنشطة البرنامجية. ويرد في المرفق 3 لهذا التقرير جدول يتضمن لمحة عن بعض مجالات التعاون المتوقعة خلال الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017.
	إقامة شراكات مع المجتمع المدني
	74 - يشجع الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات لعام 2012 نظام المنسقين المقيمين على زيادة التنسيق مع جميع الأطراف المعنية في مجال التنمية، على الصعيد القطري، ومن بينها المجتمع المدني. وتعترف استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، بأن إقامة شراكات مع منظمات المجتمع المدني ضرورية لتنفيذ الالتزامات التي تعهدت بها المنظمة في مجال المساواة بين الجنسين.
	75 - وسيدعم البرنامج الإنمائي منظمات المجتمع المدني وسيقيم شراكات معها من أجل تنفيذ الاستراتيجية على كل من الصعد العالمي والإقليمي والوطني. وسيدافع البرنامج الإنمائي بحماس عن ترك مقعد لمنظمات المجتمع المدني إلى طاولات وضع السياسات وصنع القرارات، مع التركيز بصفة خاصة على إشراك المنظمات والشبكات النسائية المؤثرة وعلى الخبرة التي تمثل القواعد الشعبية والفئات المستبعَدة. وسيُشرك البرنامجُ الإنمائي منظماتِ المجتمع المدني في وضع السياسات والبرامج الخاصة به، وكذلك في صياغة الأولويات على نطاق منظومة الأمم المتحدة، مثل عمليات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية المضطَلَع بها على الصعيد القطري.
	76 - وسيعمل البرنامج الإنمائي مع شركاء الأمم المتحدة الآخرين، ولا سيما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، من أجل زيادة الفرص المتاحة لتنمية قدرات الجماعات النسائية ومنظمات المجتمع المدني المساهِمة في الجهود الرامية إلى تمكين المرأة، بإشراكها، على سبيل المثال، في أنشطة التدريب المضطَلَع بها على الصعيد القطري بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات أو بتقديم الخدمات، كما سيقدم البرنامج الإنمائي المساعدة إلى المنظمات الوطنية والمحلية لحضور اللقاءات الإقليمية أو العالمية.
	77 - وسيقوم البرنامج الإنمائي، بوصفه عضوا في الأفرقة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمسائل الجنسانية وغيرها من مبادرات الأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات، بدعم الجهود التي تبذلها منظمات المجتمع المدني من أجل تعزيز المساءلة على تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وبمساعدتها على المشاركة، على سبيل المثال، في تتبُّع الأداء المتصل بالأهداف الإنمائية للألفية، وباتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة، وبالاتفاقات المنبثقة من المناقشات في إطار خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	أهم الشركاء الآخرين
	78 - تكتسي إقامة شراكات مع ثلاثة قطاعات من المجتمع أهمية خاصة بالنسبة للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: وهذه القطاعات هي الأوساط الأكاديمية، ووسائل الإعلام، والقطاع الخاص. وسيواصل البرنامج الإنمائي التحاور مع المؤسسات الأكاديمية من أجل إعطاء دفع للدراسات النظرية والتحليل والتقييم في مجال المساواة بين الجنسين. وسيساعد البرنامج الإنمائي المؤسسات الأكاديمية في الجزء الجنوبي من الكرة الأرضية على تقوية هياكلها المؤسسية التي تدعم المساواة بين الجنسين، بدءاً من مراكز الدراسات النسائية ووصولاً إلى معاهد التدريب والمجامع الفكرية.
	79 - ونظرا إلى أن وسائل الإعلام تضطلع بدور حيوي في تشكيل المواقف وتغيير الممارسات التي تكرّس التمييز بين الجنسين، سيواصل البرنامج الإنمائي إقامة شراكات مع المؤسسات الإعلامية الرئيسية، ووسائل الإعلام الاجتماعية، ووسائل الإعلام البديلة، باعتبارها قناة لإشراك الشبان والشابات في مساعي النهوض بالمساواة بين الجنسين.
	80 - وسيتعاون البرنامج الإنمائي أيضا مع القطاع الخاص، الذي يضطلع بدور متزايد الأهمية في الجهود الرامية إلى الربط بين المساواة بين الجنسين والنمو الشامل والتنمية المستدامة. وقد اضطلع القطاع الخاص بدور رئيسي في تقديم الخدمات من أجل تمكين المرأة اقتصاديا، على سبيل المثال من خلال تقديم الخدمات الائتمانية. وسيواصل البرنامج الإنمائي العمل مع القطاع الخاص من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين عن طريق إدراج الخدمات المالية في الأسواق التي تعاني من نقص في هذه الخدمات، وزيادة الفرص المتاحة أمام المشاريع الصغيرة الحجم للوصول إلى الأسواق.
	سادسا - إعداد التقارير عن نتائج استراتيجية المساواة بين الجنسين وتقييمها
	81 - تتواءم استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017 مع الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017. ولهذا سيجري تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق النتائج الإنمائية لاستراتيجية المساواة بين الجنسين في ضوء النتائج والنواتج والمؤشرات ذات الصلة من الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، التي تمت الإشارة إليها في المرفق 7 وسيتم الإبلاغ عنها وفقا لذلك. وسيتم قياس النتائج المؤسسية التي ترد في الفرع 4 من استراتيجية المساواة بين الجنسين بحسب مصفوفة رصد الفعالية المؤسسية الواردة في المرفق 8.
	82 - وإضافة إلى ذلك، فإن جميع المكاتب مطالبَة بتقديم تقارير سنوية إلى اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية، لعرض التقدم المحرَز نحو تحقيق النتائج الإنمائية للاستراتيجية، والتغيرات التي تطرأ على المساواة بين الجنسين، وبيانات مؤشر المساواة بين الجنسين. وستُستخدَم هذه التقارير ومصفوفة رصد الفعالية المؤسسية، في التقرير عن تنفيذ هذه الاستراتيجية، الذي سيقدَّم سنويا إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى. وسيتضمن التقرير الذي سيُقدَّم إلى المجلس التنفيذي، فرعا عن التقدم المحرز نحو تنفيذ النتائج الإنمائية للاستراتيجية، يقدم أمثلة ملموسة وقصصا عن التحولات التي حدثت. وسيعرض فرع ثانٍ النتائج وفقا لمصفوفة رصد الفعالية المؤسسية.
	83 - وسيُجري البرنامج الإنمائي تقييما مستقلا لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017، عند إتمامها.

