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  مقدمة  - أولا  
ــائي خــلال           - ١ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــا برن ــتي حققه ــازات ال ــر الإنج ــذا التقري ــوجز ه ي
وبـالنظر  . ٢٠١٣-٢٠٠٨تراتيجية المـساواة بـين الجنـسين،        ، وهو آخر عـام في اس ـ      ٢٠١٣ عام

 عامـاً   ٢٠١٣، كان عـام     ٢٠١٥إلى دنو الموعد النهائي للأهداف الإنمائية للألفية المحدد له عام           
وكـان  . ٢٠١٥محورياً في تحديد الطابع الذي ستكون عليه خطة التنمية المستدامة لما بعـد عـام                

الات التركيـز الرئيـسية، سـواء في المـشاورات التـشاركية            البعد الجنـساني لعـدم المـساواة مـن مج ـ         
. بشأن الخطة الجديدة، أو في التوصيات الموضوعية التي أسفرت عنها العمليات الفنيـة الرئيـسية              

وقــد اقتــرح الفريــق الرفيــع المــستوى وضــع هــدف قــائم بذاتــه يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين،    
ة بــشأن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وخطــة مــا بعــد  وشــددت الوثيقــة الختاميــة للمناســبة الخاص ــ

 علــى المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة بوصــفهما أمــرين بــالغي الأهميــة في   )١(٢٠١٥ عــام
وفي تطــور ذي صــلة بالموضــوع، تعــززت في . تعزيــز التقــدم المحــرز في جميــع الأهــداف الإنمائيــة

متـوازن في تـدابير التنميـة المـستدامة في           الجهـود الراميـة إلى كفالـة منظـور جنـساني             ٢٠١٣ عام
المستقبل بفضل اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ في القرار الذي اتخـذ في الـدورة         
الثامنــة عــشرة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بــتغير المنــاخ لتعزيــز التــوازن بــين الجنــسين وتحــسين    

  . المنشأة من أجل تنفيذ بروتوكول كيوتومشاركة المرأة في المفاوضات وفي الهيئات
 موضوع تركيز في محافل هامة مـن محافـل صـنع            ٢٠١٣وكان العنف الجنساني في عام        - ٢

مـارس،  /السياسات، ومن ذلـك انعقـاد الـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة في آذار                   
لة لارتكاب العنـف ضـد       التي أقرت بأن الأسلحة تُتخذ وسي      )٢(واعتماد معاهدة تجارة الأسلحة   

 ليعـضدا قـرارات سـابقة تتعلـق         ٢١٢٢  و )٣(٢١٠٦وجاء قرارا مجلس الأمن     . النساء والفتيات 
بالمرأة والسلام والأمـن، ويعـززا الجهـود الراميـة إلى إنهـاء الإفـلات مـن العقـاب علـى ارتكـاب                       

  .العنف الجنسي في ظروف التراع
 توســيع دور المــرأة في المــشاركة وإبــداء وأُحــرز تقــدم محــدود علــى الــصعيد العــالمي في   - ٣

 في المائــة مــن الهيئــات   ٢١,٤فالنــساء لا يمــثلن ســوى نــسبة    . الــرأي وتــولي الأدوار القياديــة  
، ممــا يــدل علــى أن التقــدم لا يــزال بطيئــا نحــو بلــوغ هــدف  )٤(التــشريعية علــى الــصعيد العــالمي

 المــرأة ناقــصاً في مناصــب القيــادة ولا يــزال تمثيــل. في المائــة المحــدد في منــهاج عمــل بــيجين ٣٠
  .وصنع القرار في الإدارات العامة والجهاز القضائي، وكذلك في قطاع الشركات

__________ 
  )١(  http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/Outcome%20documentMDG.pdf. 

  )٢(  http://treaties.un.org/doc/Treaties/2013/04/20130410%2012-01%20PM/Ch_XXVI_08.pdf#page=21. 

  )٣(  )http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/2106 2013.( 

 .http://www.ipu.org/english/home.htm: ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١المصدر كما اطلع عليه في   )٤(  
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ولا يزال غيـاب المـساواة في المجـال الاقتـصادي يحـول دون تقـدم التنميـة علـى الـصعيد                       - ٤
دقع يظـل ظـاهرة   وعلى الرغم مما يشهده العالم من اتجاه نحو التحضر، فـإن الفقـر الم ـ         . )٥(العالمي

. ولا يـزال أغلـب الفقـراء مـن النـساء          . )٦(ريفية بالأساس، ويتفشى في معظمه في أفريقيا وآسيا       
ومع أن مشاركة المرأة في الاقتصاد النظـامي في تزايـد علـى الـصعيد العـالمي، فـإن كفـة الرجـل                        

ا قيمتـــها كمـــا أن مـــساهمات المـــرأة في الاقتـــصاد لا تُعطاهـــ. تـــزال راجحـــة في هـــذا المجـــال لا
  . الحقيقية، حيث إن عمل المرأة غير المدفوع الأجر لا يحظى بالاهتمام الكافي

، وافـق المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى الخطـة                   ٢٠١٣وفي عام     - ٥
، الـتي تركـز علـى المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية الجديدة،   

من النواتج الإنمائية السبعة، وتدرج اعتبارات المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة              باعتبار ذلك   
وتـستند الخطـة إلى الاسـتعراض الـذي       . في النواتج المتوخى تحقيقهـا في جميـع المجـالات الأخـرى           

 في إطار استعراض السياسات الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات،            ٢٠١٣أُجري في عام    
ــه توصــيات ق  ــة تتعلــق بالمــساءلة والتنــسيق والقــدرات اللازمــة لتعمــيم مراعــاة    وصــدرت عن وي

ــة في الأمــم المتحــدة     ــع أعمــال البرمجــة الإنمائي ــر  . المنظــور الجنــساني في جمي ويتوقــف هــذا التقري
 علـى   ٢٠١٣السنوي عند بعض المساهمات الرئيسية الـتي قـدمها البرنـامج الإنمـائي خـلال عـام                  

طني، لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، سـيرا علـى نهـج              الصعيد العالمي والإقليمي والو   
ــستعرض . ٢٠١٣-٢٠٠٨الاســتراتيجية الأولى للمنظمــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين،     وي

  .التقرير النتائج وفق المجالات المواضيعية التي توزع عليها عمل البرنامج الإنمائي
    

  النتائج الإنمائية   - ثانيا  
ــرز   - ٦ ــام  أحـ ــائي في عـ ــامج الإنمـ ــساواة بـــين الجنـــسين   ٢٠١٣البرنـ ــق المـ ــدما في تحقيـ  تقـ

يتعلــق بــالمرأة مــن أهــداف محــددة في اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين في كــل مجــال مــن   ومــا
مجالات عمله المواضيعية، ألا وهي الحد من الفقـر وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والحكـم                   

  .مات والتعافي منها، والبيئة والتنمية المستدامةالديمقراطي، ومنع الأز
  

  الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    
ومــع أن تقــدماً كــبيراً قــد أُحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الــصعيد      - ٧

بـين  لا سيما في خفض عدد الأشخاص الذين يعيشون في فقر مدقع، وتحقيـق المـساواة          (العالمي  
__________ 

 ).A/68/271(لمرأة في التنمية ، مقتبس في تقرير الأمين العام عن دور ا)٢٠١٣(ستيغليتز، ج   )٥(  

ــام    )٦(   ــين العــ ــر الأمــ ــة     ) A/68/179(تقريــ ــاطق الريفيــ ــرأة في المنــ ــة المــ ــسين حالــ ــن تحــ ــة عــ ــة العامــ إلى الجمعيــ
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/68/179&Lang=E. 
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الجنـــسين في الالتحـــاق بالمـــدارس الابتدائيـــة، وزيـــادة فـــرص الحـــصول علـــى العـــلاج المـــضاد   
، فإن النتائج تبدو أكثر تفاوتا حين تـصنيفها حـسب نـوع الجـنس               )لفيروسات النسخ العكسي  

فعلـى سـبيل المثـال، مـا زالـت الغالبيـة ممـن              . واستعراضها على الصعيدين الـوطني ودون الـوطني       
 مدقع تتـشكل مـن النـساء، ولا تـزال معـدلات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                     يعيشون في فقر  

  . البشرية في أوساط الشابات من النساء ضعف نظيرتها في أوساط الشباب من الرجال
 لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة       ٢٠١٥وعلى بعد عامين من الموعد النهائي المحدد لـه عـام              - ٨

 تركيز جهـوده علـى تـسريع وتـيرة التقـدم نحـو              ٢٠١٣ عام   للألفية، واصل البرنامج الإنمائي في    
ــة    ــه البرنامجي ــع مجالات ــق الأهــداف في جمي ــا مــن هــدف    . تحقي ــه م ــة إلى أن ــشير الأدل ‘ عــصي’وت

وكـان وراء استعـصائه ســبب وثيـق الـصلة بالاعتبــارات الجنـسانية، وكـان بــطء التقـدم فيــه         إلا
. نـوع الجـنس ومحدوديـة الـتمكين للمـرأة     مرتبطاً بكل من اسـتمرار التمييـز القـائم علـى أسـاس           

ولهذا السبب لا تزال مـسألة المـساواة بـين الجنـسين محـط تركيـز ضـمن الإطـار المتعلـق بتـسريع                       
وبالإضافة إلى ذلك، ظـل البرنـامج الإنمـائي يعمـل، علـى             . وتيرة إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية    

ــى جعــل مــسألة الم ــ ١النحــو المفــصل في الإطــار   ــاه، عل ساواة بــين الجنــسين مــن المواضــيع    أدن
  .٢٠١٥الرئيسية في المناقشات الجارية بشأن خطة التنمية لما بعد عام 

  
  ١الإطار 

  ٢٠١٥المساواة بين الجنسين وخطة التنمية لما بعد عام 
ظل البرنامج الإنمائي يعمـل مـع الـشركاء علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة ومـن  

 المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة في خطـة التنميـة لمـا بعـدخارجها لكفالة تناول مسألتي   
ــام  ــائي الخــبرة التقنيــة وواظــب علــى٢٠١٣فطيلــة عــام  . ٢٠١٥ع ، قــدم البرنــامج الإنم

التواصــل والمنــاداة بإشــراك المــرأة وإدراج قــضايا المــساواة بــين الجنــسين في المــشاورات الــتي
.٢٠١٥أن خطـة التنميـة المـستدامة لمـا بعـد عـام            تجريها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة بـش       

وأعـد البرنــامج الإنمــائي، بالتعـاون مــع الــشركاء، أدوات وتوجيهـات يُــراد منــها أن تكفــل
للمرأة مـشاركة مثمـرة في المـشاورات الوطنيـة والإقليميـة، كمـا يُـراد منـها أن تجعـل هـذه

وقـدم البرنـامج   . تها الموضوعية المشاورات لا تغفل موضوع المساواة بين الجنسين في مداولا        
الإنمائي الـدعم في إجـراء مقـابلات مباشـرة لحـساب الدراسـة الاستقـصائية العالميـة المعنونـة              

وأُجريــت. لكفالــة مراعــاة تلــك المقــابلات للاعتبــارات الجنــسانية  ) MY World(‘ عــالمي’
 علــىمناقــشات إلكترونيــة وحلقــات دراســية شــبكية ومــشاورات إقليميــة لتــسليط الــضوء 

  .٢٠١٥بعد عام   اد الجنسانية في خطة التنمية لماالأبع
موشارك البرنامج الإنمـائي، إلى جانـب هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وصـندوق الأم ـ                   
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المتحدة للسكان، في إعداد مذكرة بالقضايا الراهنة المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين
على الفريق العامل المفتوح باب العضوية؛ كما تمكنالمرأة، في إطار المذكرات التي تُعرض       

  البرنامج الإنمائي من إدراج الاعتبارات الجنسانية في صياغة مذكرات قضايا مقدمة في
مداولات أخرى أجراها الفريق العامل المفتوح بـاب العـضوية، وذلـك رغبـة منـه في جعـل

ــع المجــالات      ــسين حاضــرة في جمي ــين الجن ــساواة ب ــارات الم ــااعتب ــتي ينظــر فيه  المواضــيعية ال
  .العامل  الفريق

      
ز الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ويجــري حاليــاً إعمــال الإطــار المتعلــق بتــسريع وتــيرة إنجــا     - ٩ 
وبينمــا كانــت كمبوديــا البلــد الوحيــد الــذي اختــار أن يركــز علــى  .  )٧( بلــدا٥٠أكثــر مــن  في 
) المائـة   في ٣٧(كين المـرأة، فـإن أكثـر مـن الثلـث        ، أي تعزيز المساواة بين الجنسين وتم      ٣الهدف   

مـن أكثـر    من خطط العمل ذات الصلة بالإطار المتعلق بتسريع وتيرة الإنجاز تركـز علـى واحـد                 
خطـط العمـل    ومـن  . ، أي الحد من الوفيـات النفاسـية   ٥، ألا وهو الهدف     ‘استعصاءً’الأهداف  

في خطـط العمـل      يا، على سبيل المثال، لم يكن       ففي أفريق . أيضاً ما يركز بقوة على تمكين المرأة      
ــق      ــتي انطل ــذائي ال ــى الأمــن الغ ــا في عــام  الإحــدى عــشرة المركــزة عل  خطــة ٢٠١٣   العمــل به

سـبيلاً لتحقيـق     تشدد علـى تمكـين المـرأة، ولا سـيما صـغار المزارعـات منـهن، باعتبـار ذلـك                      لا
الفقـر، بـدورها،     ز على الحد من     وتضمنت العديد من خطط العمل التي ترك      .  )٨(الأمن الغذائي 

الــصعيد دون الــوطني  ومــن ذلــك خطــة عمــل كولومبيــا علــى . عناصــر محــددة تــستهدف المــرأة
   .الهادفة إلى الحد من الفجوة القائمة بين الجنسين في مستوى الدخل

 مــع الــسلطات الوطنيــة مــن أجــل تعزيــز  ٢٠١٣وعمــل البرنــامج الإنمــائي طــوال عــام     - ١٠ 
 في مجــالات الــسياسة العامــة والتخطــيط الاســتراتيجي والميزانيــة بتحقيــق المــساواة بــين  التزاماتهــا 
المثـال،   ففي ميانمار، علـى سـبيل       . الجنسين من خلال توفير الخبرات التقنية والبحوث والبيانات        

، ٢٠٢٢  -٢٠١٣قدم البرنامج الإنمـائي الـدعم للخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة،                 
البيانــات  وشــجع البرنــامج الإنمــائي علــى تــصنيف . تمــت الموافقــة عليهــا في الآونــة الأخــيرةالــتي 

__________ 
   راد إحراز النتائجتسريع وتيرة التقدم، واط).   ٢٠١٣(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   )٧(  

The MDGs to 2015 and Beyond  http://www.undp.org/content/dam/undp/library/MDG/MDG%20 
Acceleration%20Framework/Accelerating%20Progress%20-%20October%2002.pdf.  

ن تيـسير حـصول المـرأة علـى     في بوركينا فاسو وتشاد وتترانيا وتوغو وجمهورية أفريقيا الوسطى وغامبيـا كـا       )٨(  
أهميـة اسـتراتيجية، بينمـا ركـز الـبعض الآخـر علـى تحـسين سـبل كـسب العـيش             المدخلات الزراعية عمـلاً ذا    

المواشي والاستغلال المستدام للمنتجـات الحرجيـة        للفقيرات من النساء من خلال ممارسة الأسر لأنشطة تربية          
  . غير الخشبية
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الجنـساني في    حسب نوع الجنس باعتبار ذلك أحـد العناصـر الأساسـية اللازمـة لمراعـاة المنظـور                  
القمـر وغينيـا     الاستثمارات العامة وأطر الميزانيـة، وذلـك في عـدة بلـدان منـها بربـادوس وجـزر                   

الــصعيدين   علــى تنميــة القــدرات علــى  ٢٠١٣ وركــز البرنــامج الإنمــائي خــلال عــام  .وفيجــي
في كـل مـن    الوطني والإقليمي بهدف تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                  

بـشأن الكيفيـة     الجمهورية الدومينيكية والسلفادور وكولومبيا، كمـا شـجع المناقـشات الوطنيـة             
الـسياسة   في تـصميم   ‘ ضائقة الوقت ’ا إدماج الرعاية غير المدفوعة الأجر و        التي يمكن من خلاله   

   .العامة وتنفيذها
ــسياسات الجنــسانية        - ١١  ــإدارة ال ــه المتعلقــة ب ــامج الإنمــائي بتوســيع نطــاق مبادرت ــام البرن وق
ل والاقتصادية في منطقتي أفريقيا وآسيا والمحـيط الهـادئ، حيـث نفـذ سـتة بـرامج تدريبيـة في ك ـ                
مــن بــنن وبوركينــا فاســو وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وزمبــابوي والــصين وكينيــا، حيــث    
دُرب بعــض صــناع الــسياسات الرئيــسيين علــى أســاليب رســم الــسياسات الاقتــصادية المراعيــة   
ونُظمــت ثــلاث دورات تدريبيــة قــصيرة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ،  . للمنظــور الجنــساني 
ــا منــها دورة تدريب  ــة كوري ــة إقليميــة في جمهوري ــادرة بإقبــال متزايــد مــن   .  )٩(ي وتحظــى هــذه المب
أعـدت   ففي زمبابوي،   . البلدان التي تطلب الدعم، كما أنها آخذة في إيتاء النتائج المرجوة منها            

اسـتراتيجيات   وزارة الموارد المائيـة والتنميـة سياسـة مائيـة مراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية تـشمل                   
وفي نيبـال، سـاعد       الحد من أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجـر الـتي تقـوم بهـا المـرأة؛                  تهدف إلى 

في خطـة حكوميـة      البرنامج الإنمائي في الأخـذ بنمـوذج اقتـصادي مـراع للاعتبـارات الجنـسانية                
وانـضمت هيئـة    . الحكـومي  جديدة تمتد على ثلاث سنوات معروضة حالياً علـى أنظـار المجلـس              

المكاتـب القطريـة لكـل مـن البرنـامج            للمرأة إلى المبادرة بوصفها شـريكاً، وتقـوم          الأمم المتحدة 
الخـدمات الاستـشارية في بلـدان مثـل       الإنمائي وهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، يـداً في يـد، بتقـديم                

   .بوركينا فاسو وكينيا
الاعتبـارات   ئمة بين   وظل البرنامج الإنمائي يعمل مع الشركاء لمعالجة أوجه الترابط القا            - ١٢ 

والحقـوق، موليـاً     الجنسانية والفقـر وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، ولتعزيـز القـدرات القياديـة                  
البرنــامج الإنمــائي  فقــد قــدم . اهتمامــاً خاصــاً للنــساء الحــاملات لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

ــا وجمهوريـ ــ      ــي وأوكرانيـ ــاد الروسـ ــن الاتحـ ــل مـ ــال، لكـ ــبيل المثـ ــى سـ ــدعم، علـ ــدوفا  ة الـ مولـ
ــشاركة الرجــال       ــساني وم ــف الجن ــسألتي العن ــان  وطاجيكــستان وكازاخــستان لإدراج م والفتي

البرنـامج   وسـاعد   . ضمن الخطـط الاسـتراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                

__________ 
 دورة تدريبيــة قــصيرة وتــدريب للمــدربين في داكــار   ٢٠١٣ الربــع الأخــير مــن عـام  كـان مقــرراً أن تُــنظم في   )٩(  

  . الاقتصادية والتخطيط التابع للأمم المتحدة بتيسير من المعهد الأفريقي للتنمية 
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عنيـة  الـشبكة الم  الإنمائي في المضي قدماً بتطوير شبكة إقليمية معنية بمـسألة العمـل الجنـسي، هـي               
 Sex Workers’ Rights and  Advocacy (بالتوعيــة والــدفاع عــن حقــوق المــشتغلين بــالجنس  

Network (              بـين الحكومـة     ، كما قام بتيسير الجهود الرامية إلى تعزيز الحوار على الصعيد الـوطني
ــالجنس في كــل       ــشتغلين ب ــي الم ــالجنس وممثل ــشتغلين ب ــا   والمجتمــع المــدني ومنظمــات الم مــن تركي

   .بيا وقيرغيزستانوصر
أُحـرز   وفيما يلي بعض الأمثلة على مبادرات البرنامج الإنمائي في الأمور الجنسانية وما                - ١٣ 

   : ٢٠١٣من نتائج في الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في عام 
ســاعد المــشروع التجــريبي التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي        : الــصين  )أ(   

جدا التي ترأسها نساء مـن الطوائـف العرقيـة الـصغيرة علـى تحـسين الإنتاجيـة                   لمشاريع الصغيرة   ا
   .إلى الأسواق الدولية الكبرى وإيصال منتجاتها 

ــا  )ب(    ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وزارة العمــل علــى إدراج    :كولومبي  ســاعد برن
الرئيـسي لتحقيـق المـساواة في مجـال         الجنساني ضمن مهـام مراصـد العمـل وفي برنامجهـا             التحليل  
   . العمل

ــوتي  )ج(    ــة      :جيب ــساء الحــاملات لفــيروس نقــص المناع ــائي الن ــامج الإنم  ســاعد البرن
وقـد أُجـري    . إعداد وتنفيذ مشاريع مدرة للدخل بالتعاون مع الـشركاء الـوطنيين           البشرية على   

ون مـا لهـذا المـشروع مـن أثـر       في المائـة ممـن شـاركوا في المبـادرة يلمـس        ٧٥خلُـص إلى أن      تقييم  
   . على الوضع الاجتماعي للمرأة ومدى شعورها بالثقة في النفس إيجابي 

 قدم برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                :قيرغيزستان  )د(   
مة لإدماج قضايا المـساواة بـين الجنـسين في مـشروع الدولـة للانتقـال إلى التنميـة المـستدا                    الدعم  
   .٢٠١٧-٢٠١٣  للفترة 

 كان للدعم المقدم من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بهـدف تـصنيف        :ماليزيا  )هـ(   
علـى أسـاس نـوع الجـنس باعتبـار ذلـك أحـد العناصـر الأساسـية اللازمـة حـتى تكـون                         البيانات  

ــة للمنظــور الجنــساني دور في العمــل بنــهج     ــة مراعي  التحليــل الاســتثمارات العامــة وأطــر الميزاني
ــشعوب           ــة ال ــة لتنمي ــتراتيجية الوطني ــر، والاس ــاس الفق ــاد لقي ــدد الأبع ــر المتع ــساني في المؤش الجن
   .الأصلية، والسياسة العامة المتعلقة بتعزيز العمالة 

 قام برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وشـركاؤه في المـشروع المعـروف           :رومانيا  )و(   
بتنظـيم مـسابقة في   ‘‘ تنميـة مجتمعـات الرومـا في رومانيـا     حـل ل  -الاقتـصاد الاجتمـاعي     ’’  باسم  

ابتكار أفكار للأعمال التجاريـة الاجتماعيـة، مـع تقـديم الـدعم المـالي والـتقني للفـائزين لإنـشاء                      
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الفـائزة   ومن الأفكـار   . مشروعين من مشاريع الأعمال التجارية الاجتماعية في مجتمعات الروما         
   .ا ترمي إلى مساعدة نساء الروما الأخرياتفكرة ابتدعتها إحدى نساء الروم

لقد أُدرج في إطار عمل توغـو لتـسريع وتـيرة إنجـاز الأهـداف الإنمائيـة                 : توغو  )ز(   
استراتيجية جنسانية بهدف توجيه التركيز أكثر صوب المزارعـات ممـن لـديهن حيـازات                للألفية  

والمـشاركة في     الموارد الإنتاجية    صغيرة وتعزيز حظوظ المرأة في الحصول على قدم المساواة على          
ــة خاصــة لتعــيين خــبيرات استــشاريات في   . منظمــات المنــتجين شــؤون الزراعــة  وأُعطيــت عناي

   .لإسداء المشورة للمزارعات من النساء
  

  الحكم الديمقراطي    
مقاعـد   ، لم تكن النسبة المئوية التي تشغلها النساء مـن           ٢٠١٣أكتوبر  /في تشرين الأول     - ١٤ 

يونيـه  /حزيـران   في المائـة، وفي      ٢١,٤الس البرلمانية بنوعيهـا علـى الـصعيد العـالمي تزيـد علـى               المج
البرلمانـات الوطنيـة في       في المائـة مـن مقاعـد         ٣٠، كانت المرأة تـشغل نـسبة لا تقـل عـن             ٢٠١٣

بطــيء ومتفــاوت علــى  وتمثــل هــذه الأرقــام منحــىً تــصاعدياً، ولكنــه تــصاعد  .  بلــداً فقــط٣٥
الإنمائيـة للألفيـة المحـدد في     عالمي، ومن غير المرجح بلوغ الهدف الثالـث مـن الأهـداف    الصعيد ال 

   .البرلمانية  في المائة من المقاعد ٣٠ نسبة ٢٠١٥شغل النساء بحلول عام 
ويؤكــد منحــى الارتفــاع التــدريجي في عــدد النــساء اللــواتي يــشغلن مناصــب سياســية       - ١٥ 
ــذي    ــدعم ال ــذا المجــال   اســتمرار الحاجــة إلى ال ــائي في ه ــامج الإنم ــه البرن ــزال عمــل  .  يقدم ولا ي
ووصـولها   البرنامج الإنمائي في مجال الحكم الديمقراطي يعطـي الأولويـة لمـشاركة المـرأة وتمكينـها            

الـــسياسية  إلى المناصــب القياديــة علــى جميـــع المــستويات، مركــزاً في ذلـــك علــى المؤســسات        
مشاركة المـرأة    أكد أكثر فأكثر الترابط الإيجابي القائم بين        وبمرور الوقت، يت  . والإدارات العامة 

ففــي أفريقيــا   . يــة واقتــصادية في الحيــاة الــسياسية وتوســع مــا تتمتــع بــه مــن حقــوق اجتماع       
نـسبة المقاعـد      ٢٠٠٠منـذ عـام     الصحراء الكبرى، على سبيل المثـال، حيـث تـضاعفت            جنوب
  إلى  في المائــــة ١١,٣مــــن (لمانيــــة بنوعيهــــا تــــشغلها النــــساء المنتخبــــات في المجــــالس البر الــــتي
حقـوق    بلـداً أحكامـاً تعتـرف للمـرأة بالمـساواة في             ١٦، تتضمن اليـوم دسـاتير       ) في المائة  ٢١,٥

   . )١٠(عقارات الملكية والميراث، كما تضاعفت هناك النسبة المئوية من النساء اللواتي يملكن 
الانتخابيـة    الأحـزاب الـسياسية واللجـان        ، عمل البرنـامج الإنمـائي مـع       ٢٠١٣وفي عام      - ١٦ 

تعزيـز مـشاركة    والبرلمانات والمجالس المحلية والشركاء الـوطنيين علـى إعـداد التـدابير الراميـة إلى           
__________ 

  )١٠(  UN-Women (2012), Gender equality and Constitution of Africa; The North-South Institute and Third 

World Network Africa (2000),  Demanding Dignity: Women Confronting Economic Reforms in Africa 

and the Africa Human Development Report 2012, Towards a  Food-Secure Future  . 
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الإنمـائي، بالـشراكة     وقام البرنـامج    . جميع أنحاء العالم   المرأة في الحياة السياسية في عدة بلدان من       
الانتخابيــة، وهيئــة الأمــم  عهــد الــدولي للديمقراطيــة والمــساعدة مــع الجهــات المعنيــة الوطنيــة، والم

المـستويين الإقليمـي والـوطني في        المتحدة للمـرأة، بتقـديم الـدعم في وضـع الاسـتراتيجيات علـى               
الالتـزام بالمـساواة بـين الجنـسين         أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي للتـشجيع علـى زيـادة               

الدعم، على سبيل المثال، إلى المجلـس        فقد قُدم   .  السياسية والبرلمانات  وتمكين المرأة في الأحزاب   
حسب نوع الجنس لقياس مـشاركة المـرأة         الانتخابي في هايتي لزيادة المتاح من البيانات المصنفة         

ــامج الإنمــائي  . في الترشــيح والتــصويت ــة مــن    وواصــل البرن دعمــه للتجمعــات النــسائية البرلماني
المـستقلة، عمـل البرنـامج الإنمـائي بالـشراكة مـع            أوروبـا ورابطـة الـدول        وفي. مختلف الأحـزاب  

الإنسان التابع لمنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا للرفـع             مكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق     
الهياكل التي يمكـن مـن خلالهـا للنـساء البرلمانيـات أن يتـصدين        من مستوى الكفاءة والفعالية في     

   .جهود المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ت التي تعترض جماعياً للتحديا
بمـا في    وقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الدعم في بناء قدرات الطامحات من النساء،                - ١٧ 

، الأمـــر الـــذي مكـــن النـــساء في منطقـــة المحـــيط ‘برلمانـــات تدريبيـــة’ذلـــك مـــن خـــلال إقامـــة 
 في الحيـاة الـسياسية للمـرأة الأدنى في العـالم، مـن صـقل                ، حيث تُعـد مـشاركة المـرأة       )١١(الهادئ 
وفي أفريقيــا جنــوب الــصحراء . مهــاراتهن وتحــسين قــدرتهن علــى خــوض المنافــسات الانتخابيــة  
 كـي تـدرج اعتبـارات     )١٢( بلـدان ١٠الكبرى، قـدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم الـتقني والمـالي إلى             
ــالمـــساواة بـــين الجنـــسين في القـــوانين والإص ـــ  ــتورية وأعمـ ــة لاحات الدسـ ال اللجـــان الانتخابيـ
بنـسبة   فقد زاد عدد النـساء المنتخبـات        . بهدف زيادة مشاركة المرأة كناخبة ومرشحة      المستقلة، 

   . في المائة في ليسوتو٤,٣ في المائة في غانا، و ٢,٢ في المائة في توغو، و ٢,٥
تعلقـــة بمـــشاركة المـــرأة في ورغـــم أنـــه لـــيس مـــن الـــسهل الحـــصول علـــى البيانـــات الم    - ١٨ 
فالبيانـات  . الحكومات دون الوطنيـة، فإنـه مـن المعتقـد أن هـذه المـشاركة متدنيـة هـي الأخـرى                   
في  المتاحة عن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، على سـبيل المثـال، تـبين أن النـساء كـن                     

المتوسـطة   ذيين مـن الرتـب       في المائة من مناصب الرؤساء التنفي ـ      ٥,٦ يشغلن حوالي    ٢٠١٢عام  
في المائـة مـن       ١١وحـوالي   ) من محافظين ومناصب منتخبـة أخـرى      (في الحكومات دون الوطنية     

العـالم علـى دعـم       وعمل البرنامج الإنمائي في جميـع أنحـاء         . مناصب الرؤساء التنفيذيين للبلديات   
المبادرات تركـز علـى      من  مشاركة المرأة في صنع القرار على المستويات المحلية من خلال طائفة            

__________ 
  . وكيريباس  ، وجمهورية جزر مارشال  ، وبالاو  ،بابوا غينيا الجديدة  )١١(  

 ،   وليــسوتو  ، وكينيــا  ، والكــاميرون  ،بيــساو، وغينيــا كونــاكري - وغينيــا   ، وغانــا  ، وزمبــابوي  ، وزامبيــا  ،توغــو   )١٢(  
 . وناميبيا
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الإنمـائي النـساء علـى       ففـي جورجيـا، دعـم البرنـامج         . بناء القدرات والقيـادة وإقامـة الـشبكات       
المجـالس البلديـة لتعزيـز       الصعيد المحلـي في مجـالس الحكـم الـذاتي بتنظـيم محافـل للنـساء عـضوات                   

وقُـدم  .  )١٣(لعمـل المحليـة   ا قدراتهن والشبكات الـتي تجمعهـن دفاعـاً عـن مـصالح المـرأة في بـرامج                  
حيـــث انتُخـــب في  التـــدريب إلى النـــساء المرشـــحات في الانتخابـــات المحليـــة في صـــوماليلاند،  

 مـن  ٢٥٠ مـن بـين   -   نـساء  ١٠ ما عـدده  ٢٠١٣الانتخابات المحلية التي أُجريت هناك في عام    
ابقة الـتي أُجريـت في      الـس   بالمقارنة مـع انتخـاب امـرأتين في الانتخابـات            -أعضاء المجالس المحلية    

   .٢٠٠٢عام 
مـن   وواصل البرنـامج الإنمـائي العمـل في سـبيل تمكـين المـرأة وتعزيـز حقوقهـا القانونيـة                    - ١٩ 

علـى نـوع     خلال إصلاح القوانين والدعوة وبناء القدرات، كما واصل مكافحة العنف القـائم             
سـبيل المثـال،     لاند، علـى    ففـي صـومالي   . الجنس من خلال طائفـة مـن الاسـتراتيجيات المتكاملـة          

نـوفمبر  /الثـاني  وفي تـشرين   . دعم البرنامج الإنمائي توظيف المزيـد مـن النـساء في الهيئـة القـضائية              
وكـلاء عـامين     ، عين المجلـس الأعلـى للقـضاء في صـوماليلاند رسميـا أول خمـس نائبـات                   ٢٠١٢

 وعــين خمــس  وســبع أخريــات في مناصــب رئاســة قلــم محكمــة في المنطقــة، ) مــدعيات عامــات(
   .٢٠١٣يوليه /نساء أخريات مدعيات عامات في تموز

وبحثــاً عــن دليــل أوضــح يثبــت أن التعــاون مــع نظــم العدالــة غــير الرسميــة مــن شــأنه أن    - ٢٠ 
يكون أفضل طريقـة لتقريـب العدالـة مـن المتقاضـين، قـام البرنـامج الإنمـائي، بالتعـاون مـع لجنـة                      
مـن   راء تحليـل متعمـق للممارسـات والاسـتراتيجيات القائمـة            هوايرو، بتقديم الدعم اللازم لإج ـ     

الأبحـاث   وتناولـت تلـك     . خلال قيام منظمات شعبية بأبحاث اجتماعية في سبعة بلـدان أفريقيـة           
والعنــف  أســاليب معالجــة الــنظم القــضائية غــير الرسميــة لقــضايا حيــازة المــرأة للأراضــي والإرث 

   . العائلي
  

__________ 
ــر  )١٣(    /http://www.undp.org/content/georgia/en/home/presscenter/pressreleases: انظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2013/05/20/uniting-women-councillors-for- better-local- governance/   و
http://www.undp.org/content/armenia/en/home/presscenter/pressreleases/2013/04/16/-forum-of-women-

engaged-in-  local-self-governance-/ .  
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  ٢الإطار 
  رأة في الحياة السياسية في كينيادعم مشاركة الم

 على أنه لا يجوز أن يقل تمثيـل أي مـن الجنـسين في٢٠١٠ينص دستور كينيا لعام       
وكـان مـن المتوقـع أن يكـون لهـذه القاعـدة الدسـتورية . الجمعية الوطنية عـن ثلـث المقاعـد       

المحكمـة العليـاغـير أن     . ٢٠١٣مارس  /تأثير هام في الانتخابات العامة التي أُجريت في آذار        
بحلـول‘‘ تـدريجيا ’’ تفعيلـها    قررت أن هـذه القاعـدة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين يـتعين               

   . ٢٠١٥  عام
ورداً على هذا القرار، اتخذ كل من أمانة اللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة للمـرأة الكينيـة  

‘الشخـصيات البـارزة   ’الأمم المتحـدة للمـرأة مبـادرة         وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة      
بهـدف الوفـاء بـروح للعمل مع الحكومة والأحزاب السياسية وأصحاب المصلحة الآخـرين          

 أعــضاء مــن١٠وقــام فريــق الشخــصيات البــارزة، المؤلــف مــن   . ‘الثلــث’الوعــد بتمثيليــة 
التأثير في القطاع الخاص والإعلام والأوساط الأكاديمية، ومـن الـسياسيين الأشخاص ذوي   

مـسؤولي الأحـزاب الـسياسية علـى ترشـيح ين والقيادات النسائية الـشعبية، بتـشجيع       السابق
العـام النساء، ونادى بمـشاركة المـرأة في الجمعيـة الوطنيـة ومجلـس الـشيوخ، وحـشد الـرأي                    

ــات نزيهــة وشــفافة ــة، ودعــا إلى إجــراء انتخاب ــساء إلى المناصــب القيادي ــد وصــول الن لتأيي
إلا أن. النتـائج الكاملـة لهـذه المبـادرة إلا مـع مـرور الوقـت                ولن تظهـر  . وخالية من العنف  

والأحــزاب الــسياسية الجهــد المبــذول ســاهم بالفعــل في تمــتين العلاقــة بــين الحركــة النــسائية 
وتمكنت المبادرة من إشاعة الوعي وحشد الرأي العـام لتأييـد وصـول. والائتلافات الحزبية 

 وسـائلَ الإعـلام والمرشـحين والأحـزاب الـسياسيةالمناصـب القياديـة، وشـجعت      النساء إلى   
ــات وفي     ــل الانتخاب ــسلم قب ــى ال ــى المحافظــة عل ــ عل ــا. ا وبعــدهاأثنائه ــساء حالي ــشغل الن وت

فقـط في  في المائـة     ١٠ في المائة، مقابـل      ٢١(مقعداً في مجلسي الجمعية الوطنية الجديدة         ٨٦
   .  عضوا١٧ًء من أصل ، ويضم مجلس الوزراء الجديد ست نسا)البرلمان السابق

  
    
مجـال   ترد أدناه أمثلة لمبادرات البرنامج الإنمائي في الأمور الجنسانية والنتـائج المحـرزة في            - ٢١ 

   : ٢٠١٣الحكم الديمقراطي في عام 
 ساعد البرنامج الإنمائي اللجنة الانتخابية المستقلة في وضـع وتنفيـذ         :أفغانستان  )أ(   
للعمليــات الانتخابيــة مــن حيــث المــسائل الجنــسانية، ســعياً إلى كفالــة اســتراتيجية وخطــة عمــل  
   . خدمات لتسجيل الناخبين تراعي المنظور الجنساني 

ــا  )ب(    ــبكات      : كمبودي ــة وش ــدعم المتواصــل إلى الحكوم ــائي ال ــامج الإنم ــدم البرن ق
 والمـصابات   وشبكات النساء والفتيـات الحـاملات لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              المجتمع المدني   
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وكانت المرة الأولى التي أصبحت فيها خطـة العمـل الوطنيـة الجديـدة المتعلقـة بـالعنف                   . بالإيدز
المرأة تركيز بوجه خاص على العنف الذي تتعرض له النساء والفتيات الحاملات لفـيروس               ضد  

   . نقص المناعة البشرية والمصابات بالإيدز، بما في ذلك المشتغلات بالجنس 
 ساعد البرنامج الإنمائي المجموعة النسوية البرلمانيـة في وضـع قـانون     :السلفادور  )ج(   

ــى حــصة   يــنص  ــاذ في     ٣٠عل ــز النف ــانون حي ــات العامــة؛ ودخــل هــذا الق ــة في الانتخاب  في المائ
   . ٢٠١٣مارس /آذار 

ــشغيل قاعــدة     :العــراق  )د(    ــدء ت ــة في ب ــسلطات الوطني ــامج الإنمــائي ال  ســاعد البرن
ف توحيـد وتنـسيق     دالوطنية المتعلقة بـالعنف المرتكـب علـى المـرأة والعنـف العـائلي به ـ               البيانات  
ــلاغ  ــصعيدين المركــزي والإقليمــي     الإب ــى ال ــة عل ــق وزارتي الداخلي ــسر قاعــدة  . عــن طري وستي
التنفيذ الفعال لأعمال رصـد العنـف المرتكـب علـى المـرأة والعنـف العـائلي، والإبـلاغ                    البيانات  

   .تكبيه أمام القضاءوملاحقة مر عنه، 
 ساعد البرنامج الإنمائي الشركاء الوطنيين في صـياغة برنـامج الدولـة       :أوكرانيا  )هـ(   
، الــذي اعتُمــد في ٢٠١٦-٢٠١٤لكفالــة المــساواة بــين الجنــسين في أوكرانيــا، للفتــرة   الجديــد 

   .٢٠١٣سبتمبر /أيلول 
  

  منع الأزمات وتحقيق الانتعاش    
قيـادي في    لإنمائي، إلى جانب هيئة الأمم المتحدة للمرأة، القيـام بـدور            واصل البرنامج ا     - ٢٢ 

نقـاط بـشأن    ثلاثة مجالات من المجالات التي تضمنتها خطة عمل الأمـين العـام المؤلفـة مـن سـبع               
تمثيـل المـرأة في      وهـذه المجـالات الثلاثـة هـي تعزيـز           . مراعاة الاعتبارات الجنسانية في بناء الـسلام      

المـرأة، ودعـم قـدرة        في مرحلة ما بعد التراع، وجعل خدمات العدالة أقـرب مـن              دوائر السلطة 
البرنـامج الإنمـائي، علـى       فقـد واصـل     . المرأة على التعـافي الاقتـصادي في مرحلـة مـا بعـد الأزمـة              

وهـي شـبكة تجمـع دعـاة         ،   ) N-Peace  ()١٤(‘العمـل في سـبيل الـسلام      ’سبيل المثال، دعم مبادرة     
مهـارات ومعـارف في مجـال        لدان في آسيا يتبادلون في إطارهـا مـا لـديهم مـن              السلام من عدة ب   

في نيبـال، وقُـدمت مـنح صـغيرة      وقد توسع نـشاط الـشبكة       . إشاعة السلام وتوطيده في بلدانهم    
حكوميـة علـى المـستوى الـشعبي،         لخمسة من أعضائها الِمجدين العـاملين لحـساب منظمـات غـير             

__________ 
شـبكة    (N-Peace)  شبكة العمل في سبيل السلام والمساواة وإتاحة الفرص وخدمة المجتمعات المحليـة والـتمكين              )١٤(  

نــت وفي اجتماعــات ســنوية لتبــادل  يتواصــلون فيمــا بينــهم عــبر شــبكة الإنتر  دداً مــن دعــاة الــسلام  تــضم عــ
وتُعتـبر الـشبكة وسـيلة للتعـاون بـين       . بلـدانهم  لديهم من مهارات ومعارف في إشـاعة الـسلام وتوطيـده في      ما

الأعمـال   لام والأمـن، وفي     الحكومات والمجتمع المـدني والمجموعـات الأخـرى في القـضايا الـتي تهـم المـرأة والـس                  
 . الرامية إلى منع نشوب التراعات وبناء السلام بصورة أعم
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وفي مــلاوي، عمــل . والأمــن  أعمــال لــصالح المــرأة والــسلام  وذلــك دعمــاً لمــا يقومــون بــه مــن 
والجهــات المعنيــة في وزارتي الــشؤون  البرنــامج الإنمــائي إلى جانــب هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  

في المـشاورات المتعلقـة ببنـاء الـسلام في      نية والشباب بهدف الرفع من مستوى تمثيل المرأة   االجنس
، فـإن مـشاركتهن أضـفت       ) في المائـة   ٢٧(  شاركات كـان متـدنياً      ومع أن عدد النـساء الم ـ     . البلد

   .إلى الحوار منظوراً جنسانياً
وقُــدم الــدعم الــتقني إلى البلــدان مــن أجــل التــصدي لمــشكلة العنــف القــائم علــى نــوع     - ٢٣ 
الجــنس مــن منظــور ســيادة القــانون وبنــاء الــسلام، بمــا في ذلــك القيــام بــذلك في إطــار تحــسين     
بلـدان   ومـن تلـك البلـدان تـسعة         . لأمنية في المجتمعات المحلية والحد من العنف المسلح       الظروف ا  

وطنيـة   في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، حيث قـدم الـدعم في صـياغة وتنفيـذ خطـط عمـل                    
   .  )١٥(تتعلق بالعنف المرتكب على المرأة

بـين   اج مـسألتي المـساواة   وواصل البرنـامج الإنمـائي العمـل مـع الـشركاء الـوطنيين لإدر                - ٢٤ 
مـن سـبق     الجنسين وتمكين المرأة في سياسات وبرامج الإنعاش الاقتصادي، بما في ذلك لمـصلحة              

مـن نـصف     ففي بوروندي، على سـبيل المثـال، شـكلت المـرأة مـا يقـرب                . لهن أن كن محاربات   
في المنـاطق   المستفيدين مـن برنـامجين اثـنين للإنعـاش الاقتـصادي، أحـدهما يـستحدث أيـام عمـل                

وتنفيــذ  الريفيــة والآخــر يــساعد الــسكان المتــضررين مــن الــتراع علــى إنــشاء جمعيــات إنتاجيــة    
   . مبادرات للأعمال الحرة

المـساواة    بتوسيع نطاق عملـه الرامـي إلى مراعـاة           ٢٠١٣وقام البرنامج الإنمائي في عام         - ٢٥ 
وهـو  . الكـوارث   منـها وإدارة مخـاطر   بين الجنسين في أعمال الحد من مخاطر الكـوارث والتعـافي     

وأوغنـدا وبـاراغواي     الأرجنتين وأوروغواي    في.  حكومة ٤٥يعمل حاليا على هذه المسألة مع       
والعــراق وقيرغيزســتان  وباكــستان وبليــز والجمهوريــة الدومينيكيــة والــسلفادور وطاجيكــستان 

وطنية والمحليـة الـدعم لتقويـة       ال وكولومبيا وموزامبيق ونيبال وهندوراس، تلقت الجهات الفاعلة        
ــاة المنظــور      ــيم مراع ــة لتعم ــشارية اللازم ــدراتها والخــدمات الاست ــساني في خطــط العمــل    ق الجن

الأمــم المتحــدة للمــرأة لــضمان  ودخــل البرنــامج الإنمــائي في شــراكة مــع هيئــة . الوطنيــة والمحليــة
لاحتياجـــات بعـــد وقـــوع ا مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في المبـــادئ التوجيهيـــة لعمليـــات تقيـــيم  

   .والاتحاد الأوروبي الكوارث والتعافي منها التي أعدت بالتعاون مع البنك الدولي 

__________ 
قُدم الـدعم لـسيراليون بهـدف تطـوير التـشريعات المتعلقـة بـسن قـانون الجـرائم الجنـسية؛ وللكـاميرون بهـدف                           )١٥(  

اد وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة       في أفريقيا؛ ولتش   ،  لإنهاء العنف ضد المرأة    اتحدوا   ’  إطلاق حملة الأمين العام     
الشرطة والزعمـاء التقليـديين والـدينيين ووسـائط      والنيجر بهدف الرفع من قدرة المسؤولين القضائيين وضباط   

 .على نوع الجنس وأقرت تشاد أيضاً الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف الجنسي والعنف القائم  . الإعلام
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مـن   وسعياً إلى الرفع من مـستوى فهـم الـصلات القائمـة بـين الأمـور الجنـسانية والحـد                        - ٢٦ 
الرامـي إلى    ل  مخاطر الكوارث والتعافي منها وإدارة مخاطر الكوارث، دعم البرنامج الإنمائي العم          

الجمهوريـة   إلقاء الـضوء علـى الـصلات القائمـة بـين الأمـور الجنـسانية والحفـاظ علـى البيئـة في                       
في خمـسة بلـدان      وهو يجري حالياً دراسة      الدومينيكية وسورينام وغيانا وكولومبيا وهندوراس،    

ــسانية       ــدان القــرن الأفريقــي تبحــث في الــصلات القائمــة بــين الأمــور الجن ــ مــن بل ــاخ وتغ ير المن
   .والكوارث والتراعات العنيفة

منــع  وفيمــا يلــي بعــض الأمثلــة علــى النتــائج المحــرزة في المــساواة بــين الجنــسين في مجــال    - ٢٧ 
   :٢٠١٣الأزمات والانتعاش منها في عام 

 بدعم من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وشـركائه، أُنـشئ مركـز                :بوروندي  )أ(   
قدم للأشخاص الناجين من العنف القـائم علـى نـوع الجـنس المـساعدة               متعدد الخدمات ي   جامع  

الـدعم   مـن   )  Centre   Humura (وقد زاد مركـز هومـورا       . الطبية والنفسية الاجتماعية والقانونية    
   . في المائة منذ العام الماضي، ولا تزال الزيادات متواصلة٥٠٠بنسبة  الذي يقدمه

فئـات المهمـشة في المنـاطق المتـضررة مـن التراعـات،              بالتعـاون مـع ال     :كولومبيا  )ب(   
 بلديـة لرسـم الـسياسة العامـة المحليـة المتعلقـة بالمـساواة بـين                 ١٩البرنامج الإنمائي الدعم إلى      قدم  

   . الجنسين، ولتعزيز القدرات المؤسسية اللازمة لمعالجة العنف القائم على نوع الجنس 
انيـة بـرامج مـن بـرامج المجتمعـات الأهليـة الـتي               دعم البرنامج الإنمـائي ثم     :هايتي  )ج(   

مشاركة المرأة في معالجـة مـا يهمهـا مـن أولويـات واحتياجـات ضـمن الحلـول الموضـوعة                      تيسر  
. للـدخل  لمرحلة ما بعد الزلزال في مجالات البنى التحتية والمـسائل الاجتماعيـة والأنـشطة المـدرة                  

   .للنساء  في المائة منها ٦٥صة عمل،  فر١ ٦٠٠وقد أفضى المشروع إلى استحداث نحو 
الـتي تنظـر حـصرياً حـالات العنـف          ‘ محـاكم الـسبت   ’ توسـع نطـاق      :سيراليون  )د(   
والقائم على نوع الجنس، ليمتد حضورها خارج العاصمة فريتـاون، إلى بـو وكينيمـا،                الجنسي  

 المحـاكم منــذ عــام  والبرنــامج الإنمــائي يقـدم الــدعم لهــذه . عاصـمتي الإقلــيمين الجنــوبي والـشرقي   
، وتمـت   ٢٠١٣مـايو   /فبراير إلى أيـار   / قضية في الفترة من شباط     ١٨٥  في وقد تم البت  . ٢٠١١  
   .تصفية قضايا كانت متراكمة في محكمة الصلح بفريتاون 

 قدم البرنامج الإنمائي الـدعم الـلازم لبنـاء القـدرات وحـشد التأييـد                :فييت نام   )هـ(   
أكتـوبر  /وفي تـشرين الأول   . تيـات في إدارة الكـوارث وصـنع القـرار         مشاركة النساء والف   لزيادة  

الفيـضانات   ، مُنح الاتحاد النسوي الفيتنامي العضوية الرسميـة في اللجنـة المركزيـة لمراقبـة                ٢٠١٣  
علـى الـصعيد     وقام البرنامج الإنمائي أيـضاً بتنفيـذ برنـامجٍ لإدارة مخـاطر الكـوارث               . والعواصف
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هـذا البرنـامج     دريب في إطـار     ت ـن المجتمعات الأهليـة والقـرى، وتلقـى ال         م ٦ ٠٠٠المحلي يشمل   
   . من النساء المدرِّبات٣٥٠

ــة   )و(    ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــع   :جمهوريـ ــاون مـ ــائي، بالتعـ ــامج الإنمـ ــل البرنـ  واصـ
الدعم اللازم لتقديم خـدمات المـساعدة القانونيـة مـن خـلال مكاتـب المـساعدة                  شركائه، توفير   

ــة،  ــسات          ولا القانوني ــسي وتنظــيم جل ــف الجن ــدعم ضــحايا العن ــك ب ــن ذل ــق م ــا يتعل ســيما م
وعلى الرغم من تفاقم عدم الاستقرار في الجزء الشرقي من البلد، ولا سـيما               . للمحاكم المتنقلة 

الــشمالية، أفــضى الــدعم الــذي يقدمــه البرنــامج الإنمــائي في مجــال بنــاء القــدرات إلى    في كيفــو 
اثنتـان في كيفـو الجنوبيـة، وواحـدة في كيفـو الـشمالية، وثـلاث في                 (ة  محـاكم متنقل ـ   تنظيم ست   

 منـها تتعلـق بـالعنف الجنـسي والقـائم      ٧٠ قـضية،  ١٩٨الأمـر الـذي سمـح بالبـت في          ،  )إيتوري
 مــن الــضحايا مــن المــساعدة ١٨٣وبــدعم مــن البرنــامج الإنمــائي، اســتفاد  . الجــنس علــى نــوع 

   . والخدمات الاستشارية القانونية 
  

   البيئة والتنمية المستدامة     
ــين الج       - ٢٨  ــساواة ب ــيم الم ــائي إلى تعم ــامج الإنم ــع    يهــدف البرن ــرأة في جمي ــسين وتمكــين الم ن
بالقـضايا   يقوم به من أعمال في مجال الطاقة والبيئة، وإلى مواصلة تقديم الخبرة التقنية المتعلقة                ما 

   .لصعيد العالميالجنسانية وتغير المناخ في السياسات العامة على ا
علـى   ويعمل البرنامج الإنمائي، من خلال حشد التأييد وبناء القدرات والـدعم الـتقني،                 - ٢٩ 

الـسياسات العامـة     إدراج قضايا المساواة بين الجنسين ومشاركة المرأة في المناقشات التي تتنـاول             
بين الجنسين في الـدورة      توازن  ومنذ اتخاذ القرار التاريخي المتعلق بتحقيق ال      . على الصعيد العالمي  

ــاخ، في كــانون        ــتغير المن ــني ب ــم المتحــدة المع ــؤتمر الأم ــة عــشرة لم ــسمبر /الأول الثامن ، ٢٠١٢دي
المتحدة الإطارية بشأن تغيّـر المنـاخ    والبرنامج الإنمائي يقدم الدعم التقني ذا الصلة باتفاقية الأمم       

بين الجنسين وتحسين مـشاركة المـرأة في         وازن  وللحكومات في جميع أنحاء العالم بهدف تعزيز الت       
   . الهيئات المنشأة لتنفيذ بروتوكول كيوتو المفاوضات المتعلقة بالاتفاقية الإطارية وغيرها من 

الأعمـال   وواصل البرنامج الإنمائي حـشد التأييـد لإدراج المـسائل الجنـسانية في جـدول                 - ٣٠ 
مـن خـلال     خ، بمـا في ذلـك صـندوق المنـاخ الأخـضر،             المتعلق بتمويل أنشطة مكافحة تغـير المنـا       

ومؤســسة هينريــك  العمــل مــع الــشركاء في التحــالف العــالمي للجنــسانية والــسياسات المناخيــة، 
صـندوق المنـاخ الأخـضر     ومن أهم مستجدات هـذا العـام أنـه تقـرر أن يُطلـب إلى أمانـة               . بويل

ــارات     ــة للأخــذ بنــهج مــراع للاعتب علــى نطــاق الــصندوق،   الجنــسانية إعــداد الخيــارات الممكن
الاجتمــاع فرصــة ثمينــة  وتمثــل نتــائج هـذا  . بالتـشاور مــع المعنــيين مـن الهيئــات والجهــات المراقبـة   



DP/2014/3
 

16/27 14-20682 
 

بالانتقـال نحـو نمـوذج مـن         ومدخلاً لعمـل البرنـامج الإنمـائي في المـستقبل، في إطـار الـدفع قُـدماً                  
   .تغير المناخ تكيف مع التنمية المستدامة تقل فيه انبعاثات الكربون ويكفل ال

الجنـسانية   وواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي تعزيـز العمليـات المراعيـة للاعتبـارات                  - ٣١ 
الغابــات   في مبــادرة الأمــم المتحــدة للتعــاون في مجــال خفــض الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة          

المعنية الأخـرى    ن والجهات   وتدهورها، إضافة إلى دعمه شركاء هذه المبادرة التعاونية من البلدا         
التعاونيــة، وفي  في إعــداد اســتراتيجيات وطنيــة مراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية في إطــار المبــادرة   

بالتعــاون مــع  ، ٢٠١٣وقــام البرنــامج الإنمــائي في عــام . تطــوير هــذه الاســتراتيجيات وتنفيــذها
التوجيهيــة للمبــادرة   المــذكرة منظمــة الأغذيــة والزراعــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، بإعــداد

وتتــضمن المــذكرة  . التعاونيــة بــشأن مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية في المبــادرة التعاونيــة المعــززة 
يمكـن اتخاذهـا لإحـراز       التوجيهية أمثلة ملموسة للممارسات الجيـدة، وتقتـرح إجـراءات محـددة             

   .نتائج تراعي الاعتبارات الجنسانية
مناخيـة   الوطني، قدم البرنامج الإنمائي الدعم اللازم لوضع استراتيجيات         وعلى الصعيد      - ٣٢ 

نيبــال، علــى  ففــي . تراعـي الاعتبــارات الجنــسانية في كــل مــن الــصومال وليبريـا ونيبــال والــيمن  
الطاقــة والبيئــة  ســبيل المثــال، تم إصــلاح لجــان المقاطعــات الأربــع عــشرة المعنيــة بتنــسيق شــؤون  

ممــثلين عــن   هــذه اللجــان أكثــر انفتاحــاً، وصــار مــن الــلازم أن تــضم  وأصــبحت. وتغــير المنــاخ
باعتبارهـا طرفـاً     وحظيـت المـرأة بالتـشجيع أيـضاً         . سيما النساء  المجتمعات الأهلية المهمشة، ولا   

خـلال مـنح رؤوس    مؤثراً في تغيير الأسلوب الذي تُدار به مخـاطر الكـوارث وتغـير المنـاخ، مـن                 
وتــشمل هــذه المبــادرة   .  تقودهــا النــساء والجماعــات النــسائية أمــوال صــغرى للجماعــات الــتي 

ــسبل        ــاش ذات صــلة ب ــن مخــاطر الكــوارث والإنع ــي إلى الحــد م ــدابير   أعمــالا ترم الكــسب وت
ــوزال       ــات ال ــزارع نب ــل م ــة المكــانس (التخفيــف المحــدودة النطــاق، مــن قبي وحــب الهــال،   ) نبت

ــر ال ــ     ــا، الأم ــة في غــير موسمه ــع   واســتنبات الخــضر والفاكه ــى من ــساعد عل ــة   ذي ي تحــات الترب
نجحـــت  وقـــد . والانهيـــارات الأرضـــية، ويـــدر الـــدخل للمجتمعـــات المحليـــة في الوقـــت نفـــسه 

الأخـرى   المجموعات المستفيدة مـن تـأمين المـوارد اللازمـة مـن الحكومـة المحليـة والجهـات المعنيـة                  
   .على صعيد المجتمعات المحلية

ــة     - ٣٣  ــامج الإنمــائي علــى تعمــيم    وفي منطقــة أمريكــا اللاتيني والبحــر الكــاريبي، عمــل البرن
بـصورة   سياسات التكيف مع تغير المناخ في خطط التنمية الوطنية، وإشراك المنظمـات النـسائية                

ففـي  .  )١٦(آثـاره  منهجية في الحوار المتعلق باستراتيجيات التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من            
تعمـيم مراعـاة المنظـور       برنامج الإنمائي الدعم للحكومـة في       المكسيك، على سبيل المثال، يقدم ال     

__________ 
 .  الدومينيكية والسلفادور وكولومبيا والمكسيك، على سبيل المثالفي أوروغواي والجمهورية  )١٦(  
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، ‘٢٠١٨-٢٠١٣الخـاص،    البرنامج  ’الجنساني في البرنامج الرئيسي المتعلق بتغير المناخ المسمى         
   .قطاعات من خلال تحديد أهداف خاصة وأخرى شاملة لعدة 

المناعـة   دمـاج فـيروس نقـص       وفي أفريقيا، أعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي منهجيـة لإ            - ٣٤ 
المعيقـات   البشرية والاعتبارات الجنسانية في تقييم الأثر البيئي الذي يساعد البلـدان علـى تجـاوز                

والمتعلقـة بالعمالـة     التي تعترض تنفيذ السياسات والقوانين واللوائح البيئية والـصحية والجنـسانية            
الإنمـائي وشـركاؤه حـتى       ويقـدم البرنـامج     . في التخطيط لمشاريع البنى التحتية الكبرى وتنفيـذها       

في جهودهــا الراميــة إلى   بلــدان في شــرق أفريقيـا والجنــوب الأفريقــي  ١٠الآن الـدعم لمــا عــدده  
   .البيئية إدراج فيروس نقص المناعة البشرية والمسائل الجنسانية في التقييمات 

مبــادرة  د مــن الانتظــام في وتُبــذل جهــود مــضاعفة لإدمــاج الاعتبــارات الجنــسانية بمزي ــ   - ٣٥ 
تحليــل  إجــراء ) أ( مــن خــلال ٢٠١٧-٢٠١٣البرنــامج الإنمــائي المتعلقــة بــالفقر والبيئــة للفتــرة  

والاقتــصادي  جنــساني في إطــار التقييمــات الأوســع نطاقــاً الــتي تُجــرى في المجــالات الاجتمــاعي 
ــسياسي؛  ــيم    ) ب(والاقتــصاد ال ــة  وا والعمــل علــى جعــل عمليــات الرصــد والتقي لإبــلاغ مراعي

علــى تعمــيم مراعــاة  وتــوفير الحــوافز وتــدريب مــوظفي المــشروع  ) ج(للاعتبــارات الجنــسانية؛ 
الأمـم المتحـدة للمـرأة       وتقـيم هـذه المبـادرة مـع هيئـة           . الاعتبارات الجنسانية في أنشطة المشروع    

ــدعوة إلى       ــى ال ــساني وعل ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــى الميزن ــادة ال ــ شــراكة تركــز عل سياسات زي
بـين الجنـسين في سـياق     والميزانيات التي تعترف بتكلفة التقاعس عن العمل فيما يتعلق بالمساواة   

   .أنشطة المبادرة
البيئـة   وفيما يلي بعـض الأمثلـة علـى النتـائج المحـرزة في المـساواة بـين الجنـسين في مجـال                          - ٣٦ 

   :٢٠١٣والتنمية المستدامة في عام 
والبيئــة الــدعم لتــدريب أكثــر مــن  المبــادرة المتعلقــة بــالفقر  قــدمت :موزامبيــق  )أ(   

المـسؤولين عـن التخطـيط في وزارة المـرأة والـشؤون الاجتماعيـة علـى الـصعيد الـوطني                     من   ٥٠
صعيد المقاطعات على تعميم مراعاة المنظور الجنساني والاستدامة البيئيـة المراعيـة للفقـراء               وعلى  

   .  بهاعمليات التخطيط التي يقومون في 
في إطــار التــزام إقليمــي بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في سياســات   : بنمــا  )ب(   

تغــير المنــاخ، أقامــت نــساء الــشعوب الأصــلية شــراكة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة   التكيــف مــع 
   . مشاريع للتمويلات الصغرى تُعنى بالمحافظة على البيئة الإنمائي في 

مراعاة المنظور الجنساني من أولويـات البرنـامج المتعـدد     إن تعميم   : أوزبكستان  )ج(   
وتهــدف الاســتراتيجية الجنــسانية إلى تتبــع مظــاهر ضــعف النــساء . لإدارة مخــاطر المنــاخ الأقطــار 

ــاه والجفــاف ومــا يــصيبهن مــن أضــرار بــسبب ذلــك     إزاء  ــدرة المي وفي إطــار الجــزء الخــاص  . ن
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أن تكنولوجيــات تــوفير الميــاه المطبقــة في  بأوزبكــستان مــن البرنــامج، عُقــدت حلقــة عمــل بــش   
مـن   للمزارعـات والمعلمـات     ) الري بالتنقيط والصوبات الزراعية ذات الكفـاءة      (المناطق القاحلة    

   . النساء في منطقة قشقداريا
لقــد تحــسنت حالــة المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في قطــاع : زمبــابوي  )د(   
 امـرأة مـن     ٢٣٠برنـامج الإنمـائي تلقـت التـدريب في إطارهـا            بفـضل مبـادرة يـدعمها ال       التعدين  

ــل،          ــاجم، والتموي ــة والمن ــة بالبيئ ــوائح المتعلق ــها الل ــور، من ــشأن عــدة أم ــاجم ب ــاملات في المن الع
ــائج الرئيــسية المحــرزة إدمــاج القــضايا الــتي تحظــى    . والتكنولوجيــا، والعمــل الجمــاعي   ومــن النت
   . والمعادن  من النساء في مشروع السياسة العامة للمناجم بالأولوية عند العاملات في المناجم 

    
   النتائج المؤسسية   -ثالثاً   

  زيادة المساءلة عن تحقيق النتائج في مجال المساواة بين الجنسين    
يواصـــل البرنـــامج الإنمـــائي، علـــى غـــرار الـــسنوات الـــسابقة، الاســـتثمار في الآليـــات      - ٣٧ 
فقـد   . اة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع ما يقوم به من أعمـال            المؤسسية بهدف تعزيز المساو    

المـساواة بـين     ، بشتى الطرق، بتعزيز إطار المساءلة عن تحقيق النتائج في مجال            ٢٠١٣قام في عام    
   . الجنسين

الـشؤون   وقام البرنـامج الإنمـائي، مـن خـلال اللجنـة المعنيـة بالتوجيـه والتنفيـذ في مجـال                        - ٣٨ 
التقـدم الـذي    انية، وهي لجنته الأرفع مـستوى الـتي تُعـنى بـأمور المـساءلة، قـام باسـتعراض         الجنس

وتمكـين المـرأة،    بـين الجنـسين   أحرزه كل مكتب في سبيل الوفـاء بالالتزامـات المتعلقـة بالمـساواة             
البرنـامج مـن أن      وتأكـدت اللجنـة الـتي ترأسـها مـديرة           . في ذلك تحقيق التكافؤ بين الجنسين      بما

اللازمـة لإدمـاج المـساواة       وينهـضون بـالإجراءات      مديري المكاتب يضطلعون بدورهم القيادي    
وسـتنتهي عمليـة الاسـتعراض       . بين الجنسين في كل مجال مـن مجـالات عملـهم بـصورة منهجيـة              

   . ٢٠١٤يناير / في كانون الثاني٢٠١٣-٢٠١٢الخاصة بفترة 
  

  المؤشر الجنساني    
لمتحــدة الإنمــائي ســباقاً إلى العمــل بالمؤشــر الجنــساني في منظومــة   كــان برنــامج الأمــم ا    - ٣٩ 
. الجنـسين  الأمم المتحدة باعتبار المؤشر أداة لرصد الاستثمارات الرامية إلى تحقيـق المـساواة بـين                 

باعتبـاره أداة    ، واصل البرنامج الإنمائي بناء قدرات الموظفين لاستخدام المؤشر          ٢٠١٣وفي عام   
التي تبذلها المنظمـات     وواصل البرنامج الإنمائي أيضاً قيادة الجهود المشتركة        . غللتخطيط والإبلا 

   . باستخدام هذه الأداة بهدف تنسيق أعمال تتبع الاستثمارات المتصلة بالشؤون الجنسانية 
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بالمؤشـر    مذكرة توجيهيـة تتعلـق       ٢٠١٣وأقرت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في عام           - ٤٠ 
للطفولــة  عــدت بمبــادرة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة  الجنــساني أُ

ومعاييرهــا  وهــذه المــذكرة التوجيهيــة الــتي تحــدد للمؤشــرات الجنــسانية مبادئهــا   ). اليونيــسيف(
منظومـة الأمـم     المشتركة، ستكون المرجع الذي يُستعان به في وضـع نهـج فعـال ومتـسق ضـمن                  

المـساواة بـين الجنـسين        في تتبع ما يُكرس من مـوارد لإحـراز النتـائج في مجـال                المتحدة، يُعمل به  
   . وتمكين المرأة والفتاة، وذلك في ضوء مقاييس ومعايير يُتفق عليها

   .)١٧(ولم تكن متاحةً بعدُ، وقتَ كتابة هذا التقرير، أحدث نتائج المؤشر الجنساني   - ٤١ 
    

  ٣الإطار 
   الرفع من مستوى التخطيط 

،٢٠١٣أجرى الفريق المعني بالـشؤون الجنـسانية التـابع للبرنـامج الإنمـائي، في عـام                   
الـبرامج القطريـة الـتي قـدمت إلى المجلـس التنفيـذي في وثـائق     وثيقة من    ١٣تحليلا لما عدده    

مـستوى إدراج قـد بُـذلت للرفـع مـن         وأظهـرت النتـائج أن جهـوداً        . ٢٠١٢يونيه  /حزيران
الـبرامج، علـى فقـد تـضمن معظـم هـذه      . نسانية في مشاريع البرامج القطريـة     الاعتبارات الج 

مناســباً لموضــوع المــساواة بــين الجنــسين مــن مختلــف أبعــاده في القــسم ســبيل المثــال، تحلــيلا 
الرغم مـن غيـاب بيانـات مرجعيـة وعلى  . من تلك البرامج لتحليل الحالة الراهنة      المخصص  

مراعاة الاعتبـارات الجنـسانية، فـإن معظـم مـشاريع الـبرامج لقياس ما يتحقق من نواتج في       
الجنس في مـا لا يقـل عـن مجـال واحـد مـن القطرية تضمنت مؤشرات مصنفة حسب نوع        

علـى الأقـل فيـه ذكـر مشاريع البرامج جميعها مجـال واحـد         المجالات البرنامجية، كما ورد في      
وبغـض النظـر عـن. المقتـرح  للبرنـامج   النص السردي    للمرأة أو المساواة بين الجنسين ضمن     

التفــاوت في درجــة الدقــة، فــإن ثمانيــة مــن أصــل مــشاريع الــبرامج القطريــة الثلاثــة عــشرة 
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــدعم بنــاء القــدرات اللازمــة كيــف يمكــن  أوضــحت 

 يقـل عـن مجـال واحـدبين الجنسين في ما لا  لتيسير التغييرات الجوهرية فيما يتعلق بالمساواة   
       .من مجالات التدخل

   تعزيز المعارف والقدرات     
   ‘ المساواة بين الجنسينشهادة ’مبادرة البرنامج الإنمائي لمنح     

الخـاص    توسـيع نطـاق البرنـامج     ٢٠١٣واصل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في عـام                - ٤٢ 
تم تجريبـه في   مج لبنـاء القـدرات وضـمان الجـودة          بتسليم شهادة المساواة بين الجنسين، وهو برنا      

بــين القطــاعين  وهــذا البرنــامج المــستوحى مــن بــرامج ومعــايير مــشتركة . ٢٠١٣-٢٠١١فتــرة 
__________ 

 .  تُدرج في التقرير الشفوي المقدم إلى المجلس التنفيذي   )١٧(  
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الجنـسين في أمـاكن      العام والخاص في أمريكا اللاتينية لإصدار الشهادات في مجـال المـساواة بـين               
لمكاتـب البرنـامج الإنمـائي       داء الجيـد    العمل، برنـامج تـصديق علـى نطـاق المؤسـسة يعتـرف بـالأ              

وبرنـامج التـصديق هـذا أداة        . ووحداته في تحقيق النتائج المرجوة في مجال المساواة بـين الجنـسين           
المـساواة بـين الجنـسين، وتتـوزع      لتمكين المديرين وتسريع التغييرات اللازمة للنـهوض بأهـداف         

الامتياز، والدرجة الفـضية، ومعناهـا       ني  شهاداته على درجات ثلاث، هي الدرجة الذهبية، وتع       
كـل بلـد مـن البلـدان الرائـدة الثلاثـة الأولى              وقـد نـال     . جيد، والدرجة النحاسية، أي في تحسن     

   .الذهبية الدرجة ) الأرجنتين وبوتان وقيرغيزستان(
مكتبــاً   ٣١، طلــب مــا مجموعــه  ٢٠١٣وفي إطــار توســيع المــشروع التجــريبي في عــام     - ٤٣ 

المكتـب  (  ، ومكتب واحـد مـن مكاتـب المقـر           )فيجي(، ومركز خدمات دون إقليمي      )١٨(قطرياً
وُضــعت أداة  وقــد . ، منحهــا شــهادة المــساواة بــين الجنــسين  )الإقليمــي لآســيا والمحــيط الهــادئ 

ــة الموســعة، وهــي        ــادرة التجريبي ــدعم المب ــى شــبكة الإنترنــت ل ــذاتي عل ــيم ال ــة مــن   للتقي مجموع
ــة ــدمات والأدوات موجهــ ــاتالخــ ــدمي الطلبــ ــات  وي.  إلى مقــ ــحاب الطلبــ ــوم أصــ ــالغ  قــ البــ

بــين  ، بعــد تلقــيهم توصــيات مــن الفريــق المعــني ببرنــامج مــنح شــهادات المــساواة    ٣٢ عــددهم
وحـدة في    وسـتُعطى كـل     . الجنسين، بوضع وتنفيذ خطط عمل لتفعيل التحسينات الموصـى بهـا          

   .  شهادة تصديق تمنحها درجة من الدرجات الثلاث٢٠١٤عام 
  

  تعزيز المعارف    
المـشورة في   وواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الاستثمار في تعزيز المعـارف وتقـديم         - ٤٤ 

الفعاليــة في  مجــال الــسياسات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين، كمــا واصــل العمــل علــى تعزيــز   
الإنمائيـة بوجـه     تقاسم أفضل الممارسـات سـواء داخـل المنظمـة أو في أوسـاط رسـم الـسياسات                   

   :ومن المبادرات المتخذة في هذا المجال ما يلي. أعم
زاد عـــدد الأعـــضاء في الفـــضاء الجنـــساني للعمـــل الجمـــاعي التـــابع للبرنـــامج    )أ(   

  Gender Net ( ، https://undp.unteamworks.org/gender (الــشبكة الجنــسانية  الإنمــائي، المــسمى 
 عــضواً مــن ١ ٤٤٠ويتجــاوز عــدد الأعــضاء حاليــاً  . ٢٠١٣م  في المائــة في عــا٢٠  بمــا نــسبته 

الأمــم المتحــدة الإنمــائي في المقــام الأول، ولكــن أيــضا مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    برنــامج 
وقد قـال أكثـر مـن       . الأمم المتحدة للسكان، ومن منظمات الدفاع عن حقوق المرأة         وصندوق  
__________ 

إثيوبيا وأفغانستان والبحرين وبيرو وبيلاروس وتترانيا وجامايكا والجبل الأسود والجزائر وجمهوريـة الكونغـو                 )١٨(  
وجيبـوتي وروانـدا وزامبيـا والـسلفادور والـسودان والـصومال وغينيـا وفيجـي                 ا  الديمقراطية وجمهورية مولدوف  

ــرب       ــصر والمغ ــسوتو ومدغــشقر وم ــا وكوســوفو ولي ــا وكوب ــا    وكمبودي ــال والنيجــر ونيجيري ــا ونيب ومولودف
  . ونيكاراغوا ودولة فلسطين
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ء إن الـشبكة الجنـسانية سـاعدتهم علـى تحـسين قـدرتهم            المائة من عينة تمثيلية من الأعـضا        في   ٨٠
ــى  ــسانية  عل ــسائل الجن ــام   . الأداء في الم ــضاء في ع ــادل الأع ــن  ٢٠١٣وتب ــر م ــال ٥٠٠ أكث  مق

    منتدى للنقاش؛ ٤٠ورابط مرجعي، وفتحوا أكثر من  وتدوينة 
في اعتمد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على وسائط التواصل الاجتماعي، بمـا              )ب(   

، لدعم الجهود الـتي يبـذلها في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وللتواصـل                 )١٩() Twitter (تويتر   ذلك  
ونُفـذت مبـادرات مبتكـرة تـشجع نهـج المـساواة           . الشركاء والجهات المانحة وعامة الجمهور     مع  

اصـل  التو بين الجنسين لتكون أكثر نفعاً للمستفيدين؛ ومن الأمثلة على ذلك استخدام وسـائط               
في (الخاصـة    الاجتماعي لتتبع الاحتياجات مـن الخـدمات للنـساء والرجـال مـن ذوي القـدرات                 

في (العنــف  ، ولإشــراك الرجــال والفتيــان في المــساعدة علــى تهيئــة بيئــات خاليــة مــن  )بــيلاروس
 وفي كوسـوفو،   . ، والتوعية بشأن العنف ضد المرأة باستخدام المواد الإعلامية والتواصلية         )ألبانيا

تعـرض الـسينما إعلانـاً      في بريشتينا، حيث  ABC وسع البرنامج الإنمائي نطاق تعاونه مع سينما       
  حالات العنف؛ عاماً بشأن العنف ضد المرأة وتقدم معلومات عن كيفية الإبلاغ عن 

أتــاح البرنــامج الإنمــائي حلقــات دراســية شــبكية بــشأن التــدوين ووســائط           )ج(   
ت تكنولوجيا المعلومـات المبتكـرة للنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين،              الاجتماعي وأدوا  التواصل  

  ؛٢٠١٥سيما باعتبار ذلك جزءاً أساسياً من خطة التنمية لما بعد عام  ولا 
الــتي أعــدها البرنــامج الإنمــائي بــشأن المــساواة بــين  ‘ الرســوم البيانيــة’حظيــت   )د(   

  ؛Visual.ly    في موقع٢٠١٣ مشاهدة في عام ٦ ٠٠٠بأكثر من  الجنسين 
حظيت منشورات الفريـق المعـني بالـشؤون الجنـسانية التـابع للبرنـامج الإنمـائي                  )هـ(   

   . مشاهدة١٠ ٠٠٠ بأكثر من  Issuu  و  ScribD الموقعين الشبكيين  على 
المعرفيـة    مجموعة مـن المنتجـات       ٢٠١٣ونشر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خلال عام           - ٤٥ 

بالمـساواة بـين     عالمي والإقليمي والوطني يُراد منها تـوفير التوجيـه بـشأن النـهوض              على الصعيد ال  
   ). ٤انظر الإطار (الجنسين وتمكين المرأة 

  
  

__________ 
فيهــا كــل يــوم مــن أيــام  حملــة بوســائط التواصــل الاجتمــاعي خُــص ٢٠١٢أطلــق البرنــامج الإنمــائي في عــام   )١٩(  

، كانـت التغريـدات     ٢٠١٣يوليـه    / وحتى تموز .   ٢٠١٣الحملة طوال عام     الأسبوع بموضوع محدد، واستمرت     
ــسين     ــين الجنـ ــساواة بـ ــة بالمـ ــن     (EqualityMonday#)  المتعلقـ ــدداً مـ ــر عـ ــيع اليوميـــة     الأكثـ ــع المواضـ ــين جميـ بـ

لمتعلقة بالمساواة بين الجنسين بأكبر عـدد مـن الإشـارات           وتحظى أيضاً التغريدات ا   ). مليون في الشهر     ٢,٨١(
  (mentions)  وتحظــى التغريــدات المعــادة ،  (re-tweets)   بــأعلى نــسبة اهتمــام مــن متــابعي برنــامج الأمــم المتحــدة

 . الإنمائي على تويتر
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  ٤الإطار 
   ٢٠١٣أمثلة لمنتجات معرفية جديدة أنتجها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

 Gender Responsive (يـل تفـصيلي   دل: الميزنة المراعية للمنظور الجنـساني في أفريقيـا    

Budgeting in Africa; Step by Step Guide ()دليــل تــدريبي وُضــع لتزويــد البلــدان ، )٢٠
   . بأدوات ونهج ومفاهيم مشتركة في تنفيذ الميزنة المراعية للمنظور الجنساني

 Advancing (تحليــل مــن أرض الميــدان   : النــهوض بــالتمكين الاقتــصادي للمــرأة     

Economic Empowerment of Women: An  analysis from the field (يلخـص تجـارب ،
 Women Rising: Political Leadership  inثلاثـة بلـدان أفريقيـة؛ وشـريط وثـائقي بعنـوان      

Africa،)بمناسبة الذكرى الـسنوية الخمـسين لإنـشاء الاتحـاد٢٠١٣مايو  / خرج في أيار   )٢١ 
   . رة لبروتوكول مابوتو المتعلق بحقوق المرأة في أفريقياشالعا الأفريقي والذكرى السنوية 

ما الـذي تـستطيع الحكومـات: تمكين النساء والشباب من فرص عمل مراعية للبيئة         
 Green Jobs for  Women and Youth: What can Local Governments (المحليـة القيـام بـه؟    

Do?  (       تـشجع علـى إيجـاد  حكومـات محليـة      ، ورقة تعرض نماذج لسياسات وبرامج أطلقتـها
فرص عمل مراعية للبيئة، وبخاصة للنساء والـشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين الخامـسة

   .والعشرين عشرة والرابعة 
قــام المجلــس الــوطني لمكافحــة الإيــدز في بــابوا غينيــا الجديــدة وبرنــامج الأمــم المتحــدة  

دى التأهـب المؤسـسي لتقـديم الخـدمات المتعلقـةلم ـ الإنمائي بنشر تقرير عنوانه تقييم مقتضب       
 Rapid  Assessment of   (بالعنف الجنساني والإيدز في خمسة مـن أقـاليم بـابوا غينيـا الجديـدة      

Institutional Readiness to Deliver Gender-Based Violence and HIV Services in Five 

Provinces of Papua  New Guinea  .(  
ج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بوصــفه الــداعي إلى اجتماعــات مبــادرة إدارةقــام برنــام  

، بـاب المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين     ‘للألفيـة  تمويـل الأهـداف الإنمائيـة    ’المعارف من أجل    
 Making Joint Gender Programmes Work   – Guide المرأة، بإعداد وطرح المنشور المعنون 

for Design, Implementation, Monitoring and Evaluation .  
نــشر البرنــامج الإنمــائي سلــسلة مــن الإحاطــات الإقليميــة عــن الــسياسات العامــة  

ونماذج تدريبية عن المـسائل الجنـسانية وتغـير المنـاخ المواضيعية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ       
لآخـرين، سـواءء اوالـشركا  بهدف تيسير عمل أفرقة الخبراء والممارسين ومقرري الـسياسات          

، في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــسياسات أو الــوطنييعلــى الــصعيد الإقليمــ
     .والبرامج المتعلقة بتغير المناخ 
  

__________ 
  )٢٠(  http://www.youtube.com/watch?v=DClXif1T9dA.  
  )٢١(  http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Poverty%20Reduction/Participatory%20 

Local%20Development/GreenJobs_web.pdf.  
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عـام   وضع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي اسـتراتيجيته الأولى للتكـافؤ بـين الجنـسين في                    - ٤٦ 
ــول عــام     بهــدف التوصــل إلى التكــافؤ بــين   ٢٠٠٩ . ٢٠١٥  الجنــسين علــى نطــاق المنظمــة بحل

البرنـامج الإنمـائي في    ولتسريع خطى التقدم صوب تحقيق المزيد من التكافؤ بين الجنسين، وضع    
ــام  ــسين،    ٢٠١٣ع ــين الجن ــدداً مــن    ، ٢٠١٧-٢٠١٤ اســتراتيجية مجــدَّدة للتكــافؤ ب ــرح ع تقت

   .الإجراءات المصممة لمعالجة انعدام التوازن
تمثـيلا   ومع أن المرأة ممثلـة      .  في المائة  ٥٠تمثل النساء في البرنامج الإنمائي، بصفة عامة،        و   - ٤٧ 

. والعليـا  جيدا في المنظمة في رتبة مبتدئ، فإن هناك فجوة جنـسانية كـبيرة في الرتـب المتوسـطة                   
ثـل  المـوظفين، وتم   في المائـة مـن   ٣٩، علـى سـبيل المثـال، لا تمثـل المـرأة سـوى          ٤-ففي الرتبة ف  

 مــن الرتــب ٢-مــد  و ١-وفي الــرتبتين مــد. ٥- في المائــة مــن المــوظفين في الرتبــة ف٣٧نــسبة 
العاملـة في برنـامج الأمـم         القـوة    - ١انظر الجدول   ( في المائة من الموظفين      ٣٥العليا، تمثل المرأة    

مثـل  وأمـا في رتبـة الم     ). ٢٠١٣  المتحدة الإنمائي حـسب الرتـب الإداريـة، الربـع الأول مـن عـام                
   . الوظائف  في المائة من ٣٩المقيم أو المنسق المقيم، فتشغل النساء 

  
   ١الجدول 

الربـع الأول مـن    القوة العاملة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حسب الرتب الإداريـة،              
    ٢٠١٣عام 

  
  
  
  
  
  
  
   

  . ٢٠١٣سبتمبر / نظام أطلس، أيلول:المصدر
  
  

إناثذكور

عقود 
خدمات

موظفو الدعم
خدمات عامة

موظفون 
  وطنيون
 فئة فنية

موظفون دوليون فئة
 فنية، رتب مبتدئين

  ٣-ف، ١-ف

موظفون دوليون فئة
فنية، رتب متوسطة 

 ٥-ف، ٤-ف

موظفون دوليون فئة
  ، رتب عليا*فنية
   ٢-مد، ١-مد

المائة في٥٨/٤٢:إناث/النسبة العامة في الوظائف الفنية، ذكور
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آليـات   ية الجديدة، قامت بعض مكاتب البرنـامج الإنمـائي بوضـع    استكمالا للاستراتيج    - ٤٨ 
المثـال، أنـشأ     فالمكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ، على سبيل        . لتحقيق التكافؤ بين الجنسين   

واقتـراح اسـتراتيجية     فرقة عمل معنية بالتكافؤ بين الجنسين لتقييم قـضايا التكـافؤ بـين الجنـسين                
ــرأة    ــل الم ــادة تمثي ــة  لزي ــة الدولي ــة الفني ــضا برنامجــاً   . في الفئ ــشأ المكتــب أي ــا افتراضــياً   وأن توجيهي

العـام يهـدف إلى ربـط     للموظفات الفنيات من الرتب المتوسطة، وهو برنامج تجريبي على مدار           
 موجهـاً   ١٦الهـادئ مـع       موظفة فنية مـن الرتـب المتوسـطة يعملـن في منطقـة آسـيا والمحـيط                   ١٦

   . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ون في مناطق مختلفة أو في مكاتب داخل يعمل) ذكوراً وإناثاً(
وتعزيــز  ولمعالجـة انخفـاض عـدد النـساء في الرتـب الإداريــة الـدنيا بنـسبة سـتة في المائـة،             - ٤٩ 

ــا برنامجــاً       ــق المكتــب الإقليمــي لأفريقي ــة المتوســطة، أطل ــساء في الرتــب الإداري ــل الن ــاً  تمثي تجريبي
ومـن  . المنظمـة  لى الموهوبـات مـن النـساء وترقيتـهن إلى مناصـب القيـادة والإدارة في                 للتعرف ع 

ليـشمل المزيـد مـن      مرشـحة،  ٢٤المتوقع توسيع نطـاق البرنـامج التجـريبي، الـذي يـشمل حاليـاً        
   .٢٠١٤المشاركات في منطقة أفريقيا وليمتد إلى مناطق أخرى في عام 

  
   تعزيز التعاون بين المنظمات     

لتحقيـق   واصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي العمل مع الشركاء على جميع المستويات               - ٥٠ 
أداء خطـة    تقريـرا عـن مؤشـرات     ٢٠١٣وأعد البرنـامج الإنمـائي في عـام         . أكبر قدر من النتائج   

المعلومــات  العمــل القطاعيــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وســاهم في تحديــد   
   . وتمكين المرأة عية الأولى لأداء منظومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين المرج

مبـادرات    إقامـة علاقـات شـراكة تتجلـى في      ٢٠١٣وواصل البرنـامج الإنمـائي في عـام            - ٥١ 
العالميـة لإنهـاء     ومن ذلك تقديم الـدعم لحملـة الأمـين العـام            . وأفرقة عاملة مشتركة بالغة الأهمية    

بالمـساواة بـين     العنف ضد المرأة، والاضطلاع بـدور فعـال في فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة المعنيـة                    
الجنـسين علـى مـستوى       الجنسين، والشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمـساواة بـين            

المتحـــدة للمـــرأة في  وســـاعد البرنـــامج الإنمـــائي هيئـــة الأمـــم . المقـــر وعلـــى الـــصعيد الإقليمـــي
الــبرامج المتعلقــة  الاضــطلاع بمهمــة أمانــة لجنــة وضــع المــرأة، وأتــاح ممارســاته الجيــدة في وضــع   

الأمين العـام للأمـم      بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لإدراجها في مختلف التقارير التي يعدها            
نية وتغـير المنـاخ     الجنسا ويشارك البرنامج الإنمائي في رئاسة فرق العمل المعنية بالقضايا          . المتحدة

   : ومن أوجه التعاون الأخرى ما يلي. المشتركة بين المنظمات
 الإنمـــائي بقـــوة في الفريـــق الاستـــشاري المعـــني بالمـــشاورة جمـــشاركة البرنـــام  )أ(   

 وتركـز   ٢٠١٥تجريها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بـشأن خطـة مـا بعـد عـام                 الموضوعية التي   
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لامساواة، بقيـادة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومنظمـة الأمـم المتحـدة                 معالجة أوجه ال   فيها على   
  ؛)اليونيسيف(  للطفولة 
مبادرة مشتركة جديدة للأمم المتحـدة أُعلـن عنـها في الآونـة الأخـيرة وتتعلـق                   )ب(   
القانون وتقريب العدالة من المتقاضـين، وهـي شـراكة بـين هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة،                     بسيادة  

  ة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ومفوضي 
ــصادياً   ’دعــم   )ج(    ــرأة اقت ــتمكين الم ــة ل ــة المعرفي ــم المتحــدة   ‘ البواب ــة الأم ــة لهيئ التابع
   للمرأة؛ 
الفريق العامل المعني بالـشؤون الجنـسانية التـابع للجنـة النطـاق العـريض المعنيـة                   )د(   
، أعـد في عـام      )٢٢( هيئة متعددة القطاعات ترأسها مديرة البرنامج الإنمائي       الرقمية، وهو  بالتنمية  

   .  تقريراً يعطي لمحة عامة عن الإقصاء الرقمي للمرأة والفرص المتاحة لسد الفجوة٢٠١٣  
  

  ٥الإطار 
  تقرير شركاء من أجل الوقاية

لوقاية،من الأمثلة الجيدة على التعاون بين المنظمات مبادرة شركاء من أجل ا  
المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وهي برنامج مشترك بين برنامج الأمم 

منه منع العنف وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، الغاية 
، أعلنت مبادرة شركاء من أجل٢٠١٣سبتمبر /ففي أيلول. القائم على نوع الجنس

لماذا يمارس بعض(شاملة عن العنف القائم على نوع الجنس عنوانها  راسة الوقاية نتائج د
نتائج كمية مستقاة من الدراسة: ذلك؟ الرجال العنف على النساء، وما السبيل إلى منع 

والمحيط الأمم المتحدة في عدة بلدان عن الرجال والعنف في منطقة آسيا التي أجرتها 
 Why Do Some Men Use Violence Against Women and How Can We Prevent  )الهادئ

It?: Quantitative Findings  from the United Nations Multi-country Study on Men and 

Violence in Asia and the Pacific  .   
وأسفرت هذه الدراسة عن إعداد مجموعة بيانات هي الأكبر من نوعها حتى الآن،  

  
 

__________ 
، أنــشأها الاتحــاد الــدولي للاتــصالات ومنظمــة الأمــم المتحــدة  ٢٠١٠أُنــشئت لجنــة النطــاق العــريض في عــام   )٢٢(  

والغاية منـها إيجـاد الـسبل العمليـة الـتي تمكـن             ، وتحظى بدعم الأمين العام،      )اليونسكو(  للتربية والعلم والثقافة    
  . النطاق العريض باعتبارها مرتقىً إلى التقدم البلدان من أن توفر لمواطنيها شبكات 



DP/2014/3
 

26/27 14-20682 
 

ممارســة الرجــال العنــف في منطقــة آســيا والمحــيط للمقارنــة، عــن  وتــصلح تهــم عــدة أقطــار 
.امــرأة  ٣ ٠٠٠ رجــل و ١٠ ٠٠٠مــن  ذلــك أن الدراســة اســتقت آراء أكثــر     الهــادئ،
وخلـصت. الدراسـة مختلـف العوامـل المرتبطـة بارتكـاب الرجـل العنـف علـى المـرأة                  وبحثت  

وا العنـف ضـد شـريكة هـم ممـن يُحتمـلالـذين أفـادوا بـأنهم ارتكب ـ       الدراسة إلى أن الرجال     
الجنسين، وأن يحاولوا السيطرة علـى كثيراً أن يكونوا حاملين لمواقف معادية للمساواة بين         

شـــريكاتهم؛ أو أن يكونـــوا ممـــن تعرضـــوا وهـــم أطفـــال للإســـاءة الجـــسدية أو الجنـــسية أو
وا ممـن يتمـسكونالعاطفية، أو ممـن شـاهدوا أمهـاتهم يتعرضـن لـسوء المعاملـة؛ أو أن يكون ـ              

الرجــل الجنــسية، مــن قبيــل أن يكــون للواحــد عــدة بممارســات تعــبر عــن فهــم معــين لقــوة 
   .شريكات جنسيات وممارسة الجنس بمقابل مادي

ويبحث التقرير هذه العوامل والكثير غيرها، ويقدم توصـيات عـن كيفيـة اسـتعمال  
وسيـشكل تحليـل. والمحـيط الهـادئ   أكثـر في آسـيا       البيانات لمنع العنـف ضـد النـساء بفعاليـة           

ــه مبــادرات تنميــة القــدرات علــى الــصعيد      القطــري في الدراســة الأســاس الــذي تقــوم علي
ويقــدم التقريــر ســبع توصــيات دعمــاً لتوســيع نطــاق الــنظم. المرحلــة المقبلــة مــن البرنــامج 

   .والتدخل، بما في ذلك الحماية والدعم أمام العدالة والنهج المتعلقة بالوقاية 
  

  
للمـرأة،   ، قام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئـة الأمـم المتحـدة             ٢٠١٣وطوال عام      - ٥٢ 

بتعزيـز التعـاون     ) اليونيسيف(وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة         
 مــع التوصــيات فيمــا بينــها مــن أجــل ضــمان الاتــساق في الــسياسات الاســتراتيجية ومواءمتــها   

فقد عمـل برنـامج      . الصادرة عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات         
المنظمـات الـشريكة    ، على سـبيل المثـال، بكـل فعاليـة مـع           ٢٠١٣الأمم المتحدة الإنمائي في عام      
   .٢٠١٧-٢٠١٤  الاستراتيجية المقبلة للمساواة بين الجنسين،  للأمم المتحدة بهدف إعداد

    
  خاتمة  -رابعاً   

الاسـتراتيجية   هذا التقرير هو التقرير النهائي الذي يُقدم إلى المجلس التنفيذي عن تنفيذ                - ٥٣ 
مقرونــــاً مــــع   يُقــــرأ التقريــــر وينبغــــي أن. ٢٠١٣-٢٠٠٨الأولى للمــــساواة بــــين الجنــــسين، 

ــ المعلومــات الأساســية عــن تنفيــذ اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي للمــساواة بــين     ورقــة سين، الجن
، ٢٠١٣لعــام  ، الـتي عُرضــت علــى المجلــس التنفيـذي في دورتــه العاديــة الأولى   ٢٠١٣-٢٠٠٨

للمــساواة بــين  وتــشمل بــأثر رجعــي كافــة النتــائج الــتي أســفر عنــها تنفيــذ الاســتراتيجية الأولى  
تقيـيم علـى نطـاق        ٢٠١٤وسيُجرى في عـام     . ٢٠١٢ إلى عام    ٢٠٠٨الجنسين للفترة من عام     
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عـن نتـائج الاسـتعراض       ، ثم سيُقدم    ٢٠١٣-٢٠٠٨راتيجية المساواة بين الجنسين،     المنظمة لاست 
إلى المجلــس التنفيــذي إلى  وستــستند التقــارير اللاحقــة الــتي ســتُقدم . تقريــر إلى المجلــس التنفيــذي

المـستقبل  : ٢٠١٧-٢٠١٤  نتائج تنفيـذ اسـتراتيجية البرنـامج الإنمـائي للمـساواة بـين الجنـسين،                
  البرنـامج الإنمـائي الاسـتراتيجية،    الحقـوق والـتمكين، الـتي تتماشـى مـع خطـة            : ليـه الذي نصبو إ  

   .مواكبة التغييرات الحاصلة في العالم: ٢٠١٧-٢٠١٤
  


