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130614    130614    14-53443 (A) 

*1453443*  

   4102الدورة السنوية لعام 
 ، جنيف  4102حزيران/يونيه  42-42
 من جدول الأعمال المؤقت   4البند 

   التقرير السنوي لمديرة البرنامج
تقرير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي عـن التوصـيات الـت قدمتـةا وحـدة          

   4102التفتيش المشتركة في عام 
 

 موجز 
مــذكرتو وتقريــرين، وت ــمنت  4102كة في عــام أصــدرت وحــدة التفتــيش المشــتر 

توصيات )حتى وقت إعداد هـذا التقريـر و وكانـت توصـية واحـدة واردة في       01هذه الوثائق 
ــم المتحــدة       ــامج الأم ــة إم برن ــرين موجة ــذكرتو، وتــبع توصــيات واردة في التقري إحــدا الم

فه الهيئـة القائمـة علـد إدارة    الإنمائي، من بينةا توصية واحدة موجةة إم المجلس التنفيذي بوص
، الــذي أعــادت 95/462برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيو و شــياا مــع قــرار ا معيــة العامــة    

لحـا  لاصصـة مـوجزة لـردود الإدارة علـد      ، يقـدم التقريـر ا  64/426التأكيد عليـه في قرارهـا   
هذه التوصيات، ويلفت الانتباه إم التوصيات الموجةـة إم الهيئـات التشـريعية لـدا المن مـات      
المنتمية إم من ومة الأمـم المتحـدةو ويت ـمن هـذا التقريـر أي ـاا سلاـر المسـتادات ليمـا يتعلـق           

و و شــيا مــع 4100و  4104 عــامي بحالـة تنفيــذ التوصــيات الــواردة في التقــارير ال ــادرة في 
رغبة المجلس التنفيذي وتشديد الأمـم المتحـدة في الوقـت الحـا  علـد التبسـيا والمواُمـة، أ عـد         

 هذا التقرير ب يغة وُضعت بالاشتراك مع صندوق الأمم المتحدة للسكانو
 عناصر قرار
ذلـ  ردود الإدارة علـد    قد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيا علماا بهـذا التقريـر،  ـا في    

 توصية وحدة التفتيش المشتركة الموجةة إم المجلس التنفيذي لكي ين ر ليةا )ان ر المرلق الثاني و
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   4102اتتعراض عام لتقارير وحدة التفتيش المشتركة ال ادرة في عام  - أولا 
توصـيات قدمتــةا  يقـدم هـذا التقريـر مـوجزا لـردود إدارة البرنــامج الإنمـائي علـد  ـاني          - 0

توصـيات   01وحدة التفتيش المشتركة وتتعلق بالبرنامج الإنمائي علد وجـه التحديـد )مـن بـو     
ــة 4102وردت في التقــارير الــت أصــدرةا وحــدة التفتــيش المشــتركة في عــام     ، ومــوجزا لحال

و 4100 و 4104تنفيــذ توصــيات وحــدة التفتــيش المشــتركة ذات ال ــلة ال ــادرة في عــامي  
لكي ين ر ليةـا للـس    4102لتقرير الانتباه إم التوصيات المقدمة من الوحدة في عام ويوجه ا

إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وإم الرد المقترح مـن الإدارة عليةـا )ان ـر المرلـق الثـاني و      
ــيش المشــتركة، وتفاصــي  التوصــيات      ــة لتقــارير ومــذكرات وحــدة التفت وتتــاح القائمــة الكامل

ة عنــةا،  ــا في ذلــ  المعلومــات الأتاتــية عــن ولايــة الوحــدة وأعمالهــا، علــد العنــوان  ال ــادر
 وhttps://www.unjiu.org/en/reports-notes/Pages/Reports-and-Notes. aspx: التا 
)حــتى وقــت  4102وتت ــمن إحــدا المــذكرتو وكــص التقريــرين ال ــادرين في عــام   - 4

لة مباشــرة بالبرنــامج الإنمــائيو وهــي: )أ  التحقــق مــن  إعــداد هــذا التقريــر  توصــيات ذات ص ــ
 ؛ JIU/NOTE/2013/1ا ةـــات المرجعيـــة في المن مـــات المنتميـــة إم من ومـــة الأمـــم المتحـــدة )  

تحـــدة اتــتعراض الاتفاقــات الةويلــة الأجــ  في لــال المشــتريات في من ومــة الأمــم الم         )ب 
(JIU/REP/2013/1    ؛ )ج  عملية الاتيار المنسقو المقيمو للأمم المتحدة وتعيينةم،  ـا في ذلـ 

 و JIU/REP/2013/3ةيئتةم وتدريبةم وتقديم الدعم لأعمالهم )
  

ــام      -ثانيا   ــيش المشــتركة وتوصــياةا ال ــادرة في ع ــارير وحــدة التفت ملخــت تق
 واتتعراضةا   4102

تــرد أدنــاه ردود الإدارة علــد التوصــيات ذات ال ــلة الــواردة في المــذكرة والتقريــرينو  - 2
ــيش المشــتركة       ــر مــوجزاا إح ــائياا لتقــارير وحــدة التفت ــق الأول مــن هــذا التقري ويت ــمن المرل

ــد التوصــيات الموجةــة إم    4102ة في عــام ال ــادر ــاني ردود الإدارة عل ــق الث و ويت ــمن المرل
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيو المجلس التنفيذي بوصفه الهيئة القائمة علد إدارة

 
ــة إم من ومــة الأمــم المتحــدة     - ألف  ــة في المن مــات المنتمي التحقــق مــن ا ةــات المرجعي

(JIU/NOTE/2013/1   
ــة   - 2 ــذكرة المعنونـ ــمن المـ ــة   ’’تت ـ ــات المنتميـ ــة في المن مـ ــات المرجعيـ ــن ا ةـ ــق مـ التحقـ
اتتعراضا وتقييما للق ـايا المتعلقـة بكفـاُة ولعاليـة عمليـة التحقـق       ‘‘ من ومة الأمم المتحدة إم

زيزهـا وتوحيـدها ومواُمتـةا علـد نةـاق      من ا ةـات المرجعيـة، وتقـدم توصـيات مـن أجـ  تع      

http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/3
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ــة ’’من ومــة الأمــم المتحــدةو ويشــ  م ــةل     ــوا   ‘‘ ا ةــات المرجعي ــع أن في المــذكرة إم عي
ال وابا الت تـؤدا أو ينبغـي تأديتـةا للتحقـق مـن المراجـع والبيانـات الـت يقـدمةا المرشـحون           

ــة ألاــرا     ــة أو أي لالفي ــة أو المةني ــةم التعليمي ــد تقــديم ترشــيحاةم  الخــارجيون عــن لالفيت ، عن
 نتمية إم من ومة الأمم المتحدةولوظائف محددة المدة لسنة واحدة أو أكثر لدا المن مات الم

ويرحــب برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بالمــذكرة وبــا ةود المبذولــة لتحديــد أل ــ     - 9
راُات التن يميـة  الممارتات لدا القةاعو العام والخاص، وبالتحلي  المقارن للسياتات والإج ـ

  لة بالتحقق من ا ةات المرجعيةوذات ال
ت ولإحــدا التوصــيتو ال ــادرتو صــلة ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيو وقــد وجة ــ - 6

 إم مديرة البرنامجو 0التوصية 
، يشــار إم أن تياتــات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      0وليمــا يتعلــق بالتوصــية    - 2

ة مـن المعـاي  المرجعيـة السـتة الـواردة في المـذكرة، كمـا تتسـق ب ـورة          وممارتاته تتسـق وسس ـ 
جزئية مع معيار واحد من المعاي  المرجعية السـتةو ويشـ  هـذا المعيـار المرجعـي إم أن التحقـق       
مـن ا ةــات المرجعيـة إلزامــي بالنســبة  ميـع المرشــحو الخــارجيو المعيـنو في وظــائف محــددة     

غض الن ر عن الفئة والرتبة والموقع والمن ـب؛ ورـري التحقـق علـد  ـو      المدة لسنة أو أكثر، ب
متعمق ومنةاي، ويتكون من لاليا من أنوا  التحقـقو ويعكـس هـذا الأمـر الممارتـة الحاليـة       

الـذي يـنت علـد أن     4104ولقا لإطار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتعيو والالاتيـار لعـام   
ــة شــر   ــت م ومتعمــق وفي    التحقــق مــن ا ةــات المرجعي ط إلزامــي للتعــيو يُاــرا علــد  ــو من

المواعيــد ادــددة لــه، وهــو ،قــق كتــاإ، ولا بــد مــن إ امــه قبــ  الإحالــة إم للــس اتــتعراض   
الامتثــالو وتُتعبــع التوصــية الداعيــة إم إجــراُ ،قــق واتــع النةــاق مــن ا ةــات المرجعيــة، مثــ   

تـرح في  ائي والمكالمات الهاتفية، علـد النحـو المق  التحقق من الساصت الأمنية ومن السا  ا ن
 المذكرة، حيثما أمكن ذل و

 
اتـــتعراض الاتفاقـــات الةويلـــة الأجـــ  في لـــال المشـــتريات في من ومـــة الأمـــم    - باُ 

   JIU/REP/2013/1المتحدة )
اتـتعراض الاتفاقـات الةويلـة الأجـ      ”شتركة المعنون يت من تقرير وحدة التفتيش الم - 8

ــال المشــتريات في من ومــة الأمــم المتحــدة     ــا لمصُمــة وكفــاُة ولعاليــة اتــتخدام      “في ل تقييم
الاتفاقات الةويلة الأجـ  في من ومـة الأمـم المتحـدةو ويشـم  الاتـتعراض طائفـة متنوعـة مـن          

سياتــات والممارتــات والبيانــات الإح ــائية المســائ  المتعلقــة بهــذه الاتفاقــات، ومنــةا تقيــيم ال
الموجودة، وأنوا  الاتفاقات الةويلة الأج  ومزاياها وعيوبها، وما يةبق من المبادئ التوجيةيـة  

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
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والاتتراتيايات المتاحة، ومستوا التعاون ادقق ليما بو مؤتسات الأمم المتحدة عـن طريـق   
 ستفادةوتات السليمة، والدروس المهذه الاتفاقات، والممار

وتكتسي عيع التوصـيات الخمـس ال ـادرة بهـذا الشـأن أايـة بالنسـبة لبرنـامج الأمـم           - 5
إم مديرة البرنـامج، بينمـا وُجةـت     2 و 2 و 4 و 0المتحدة الإنمائيو وقد وُجةت التوصيات 

 إم المجلس التنفيذي لين ر ليةاو 9التوصية 
مـم المتحـدة الإنمـائي تياتـة شـاملة تتعلـق       ، أصـدر برنـامج الأ  0وليما يتعلق بالتوصية  - 01

، بهـد   4102بالاتفاقات الةويلة الأجـ ، ومـذكرة توجيةيـة تت ـ  بهـا، في شـةر أيار/مـايو        
تقديم إرشادات واضحة بشأن أنوا  هذه الاتفاقات وتشـكيصةا وكيفيـة تةبيقةـاو ومـن شـأن      

ــامج الإنمــا    ــة لــدا البرن ــي   ميــع الوحــدات العامل ئي،  ــا في ذلــ  المكاتــب  هــذا الأمــر أن يت
القةرية، أن تجني الفوائد الاتتراتياية لصتفاقات الةويلة الأجـ  بةريقـة موحـدة، الأمـر الـذي      
ــرات    تـــيؤدي إم ضفـــيض تكـــاليف المعـــامصت، و،قيـــق الاتســـاق في النوعيـــة، ولافـــض لتـ

ة، أجـرا مكتـب   الانت ار، وتول  أتعار تنالسيةو وفي إطار اتتراتياية الاتتعانة   ادر مختلف
دعــم المشــتريات لــدا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ،لــيص لينفــاق يرمــي إم ،ديــد المــواد    
والخدمات الت تنتاةا المكاتـب القةريـة ووحـدات الأعمـال بـالمقر عمومـاو واتـتنادا إم هـذا         

نسـيق شـراُ   ، في محاولـة لت 21التحلي ،  ت زيادة عدد الاتفاقات الةويلة الأج  إم أكثر مـن  
ــع          ــة الأجــ  م ــة الةويل ــات التعاوني ــذه السياتــة الاتفاق ــادةو وتشــم  ه ــواد والخــدمات المعت الم

 ام اتفاقاةا الةويلة الأج ومن مات الأمم المتحدة الألارا واتتخد
، وبالإضالة إم السياتة والمذكرة التوجيةية المتعلقة بها، أنشـأ  4وليما يتعلق بالتوصية  - 00

ائي مركز موارد الاتفاقات الةويلة الأج  في كوبنةاغن، وأتـاح عيـع الاتفاقـات    البرنامج الإنم
من هذا القبي  الت أبرمةا البرنامج الإنمائي وغ ه مـن من مـات الأمـم المتحـدة علـد الإنترنـت       
لكي يتسنى للمكاتب القةرية ووحدات العم  الاطص  عليةاو ويقـوم البرنـامج الإنمـائي أي ـا     

لرصــد الاتفاقــات الةويلــة الأجــ  تيوضــع قيــد الاتــتخدام في الربــع الثــاني مــن  بالاتبــار ن ــام 
 و4102 عام
ــق بالتوصــية    - 04 ــا يتعل ــن      2وليم ــد م ــدور رئيســي في العدي ــائي ب ــامج الإنم ، اضــةلع البرن

عمليات الشراُ التعاوني مع تائر مؤتسات من ومـة الأمـم المتحـدة، وشـارك بنشـاط في إبـرام       
 معةاو وليما يلي بعض الأمثلة:ج  اتفاقات طويلة الأ

ي ةلع البرنامج الإنمائي، بالاشتراك مع من مـات ألاـرا منتميـة إم من ومـة      )أ  
الأمــم المتحــدة، بــدور قيــادي في إبــرام اتفاقــات طويلــة الأجــ  للمركبــات عــن طريــق شــبكة     
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ئـة  في الما 01المشتريات التابعة للانة الإدارية الرليعة المستواو ونتج عن ذل  ولـورات بنسـبة   
 ؛علد الأق  للمن مات المشاركة

اضةلع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة          )ب  
للســكان ومن مــة الأمــم المتحــدة للةفولــة )اليونيســيف ، بــدور رئيســي في تــول  تــأمو طــ     

حـائزين علـد عقـود    جديد وتأمو جديد ضد الولاة والإصابة للحـائزين علـد عقـود لرديـة ولل    
 ؛في المائة تنويا 64بلغت نسبتةا الخدمات، ونجم عن ذل  ولورات في أقساط التأمو 

توم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي القيـادة لإبـرام اتفاقـات طويلـة الأجـ  مـع         )ج  
صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، ومن مـة الأمـم المتحـدة للةفولـة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي،          

ن مــة ال ــحة العالميــة، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون الصجــئو، ووكالــة الأمــم المتحــدة وم
لإغاثة وتشغي  الصجئو الفلسةينيو في الشرق الأدنى، ومن مة الأغذية والزراعة، بشأن ن ـم  

، ممــا أتــفر عــن ولــورات للمكاتــب القةريــة  “لتحــات طرليــة صــغ ة جــدا ”ات ــالات ذات 
 ؛في المائة 22نمائي بلغت نسبتةا مم المتحدة الإالتابعة لبرنامج الأ

وعم  البرنامج الإنمائي بالنيابة عن سسة من المن مات المنتمية لمن ومة الأمـم   )د  
المتحدة الخمس لإبرام اتفاق مشترك طوي  الأج  لتأمو الشحنو وقاد برنـامج الأمـم المتحـدة    

الشـحن بالنيابـة عـن مكتـب لاـدمات       الإنمائي مناق ة مشتركة للح ول علد لاـدمات تـأمو  
المشــاريع وصــندوق الســكان واليونيســيف ومن مــة الأغذيــة والزراعــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمـــائي،  خ ـــت عـــن اتفـــاق طويـــ  الأجـــ  أتـــفر عـــن ،قيـــق ولـــورات تـــنوية قـــدرها   

ــب لاــدمات       0885 ــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الســكان ومكت ــامج الأم ــون دولار لبرن ملي
شاريعو ومن لاصل هذا الاتفاق، انخف ت معـدلات أقسـاط التـأمو ا ديـدة بنسـبة تتـراوح       الم

نتميـة إم من ومــة  في المائـة بالنسـبة للمن مــات الـثصا المشـاركة والم     22في المائـة إم   20مـن  
 ؛الأمم المتحدة

اتفقت شبكات تكنولوجيا المعلومات والمشتريات والشـبكات القانونيـة لـدا      هـ) 
 عشرة من مة منتمية إم من ومة الأمم المتحدة )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـندوق  اثنت

ــة،       ــدان الأمريكي ــب لاــدمات المشــاريع، ومن مــة ال ــحة للبل الأمــم المتحــدة للســكان، ومكت
وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بف وس نقت المناعة البشـرية/الإيدز، والمفوضـية السـامية    

الصجــئو، ومن مــة الأمــم المتحــدة للةفولــة، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، والمن مــة    لشــؤون 
ــة العــالمي، ومن مــة ال ــحة       ــامج الأغذي ــدو  لصت ــالات، وبرن ــةارة، والا،ــاد ال ــة لل الدولي
العالمية  علد التعاون بشأن الاتتعانة   ادر لاارجية لتحمي  البيانـات في الف ـاُ الإلكتـروني    

ــامو وأج ــ ــروض ب ــورة مشــتركةو       الع ــب الع ــة طل ــا عملي ــا عشــرة عيعة رت المن مــات الاثنت
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ــرام العقــود الةويلــة الأجــ  للخــدمات      ويقــوم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــدور رئيســي في إب
الموحــدة لتقاتــم البيانــات في الف ــاُ الإلكتــروني العــام، و،ديــدا لاتــتخدام برنــامج ميكروتــولت  

وتةبيقـات غوغـ  للأعمـالو وتـو  تتبـاين الولـورات        (Microsoft Office 365) 269أولـيس  
المقــدرة )التكلفــة الســنوية لكــ  مســتعم   بحســب المنــتج، ولكــن المــرج  أ ــا تت ــ  إم           

 ؛المشاركة المنتمية إم المن ومةالمائة  ميع المن مات  في 61
دي في وعلد مسـتوا المكاتـب القةريـة، ي ـةلع البرنـامج الإنمـائي بـدور قيـا         )و  

إبــرام اتفاقــات طويلــة الأجــ  لخــدمات الســفر والخــدمات المشــتركة الألاــرا بالنســبة  ميــع     
 ومن مات الأمم المتحدة العاملة في البلد نفسه

، وبالإضالة إم إجراُات الشراُ التعاوني مـع من مـات الأمـم    2وليما يتعلق بالتوصية  - 02
نمائي اللانة الإدارية الرليعـة المسـتوا ويشـغ     المتحدة الألارا، يرأس برنامج الأمم المتحدة الإ

من ب نائب الرئيس لمشاريع التنسـيقو وقـد شـارك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بنشـاط في         
وضع قائمة ادتويـات المنسـقة لأدلـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالمشـتريات، وقـام بـدور نشـا في           

ج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سليـة تعاضـد مـع       مشاريع تنسيق ألارا لعمليات الشراُو وطور برنام
 واتتخدام عقود المن مات الألارا ومن مات ألارا من من مات الأمم المتحدة )شراُ 

 
ــةم      - جيم  ــةم،  ــا في ذلــ  ةيئت ــار المنســقو المقــيمو للأمــم المتحــدة وتعيين عمليــة الاتي

   JIU/REP/2013/3وتدريبةم وتقديم الدعم لأعمالهم )
ــة الاتيــار المنســقو المقــيمو          - 02 يت ــمن تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون عملي
المتحدة وتعيينةم،  ا في ذل  ةيئتـةم وتدريبـةم وتقـديم الـدعم لأعمـالهم تقييمـاا لعمليـة         للأمم

ــار وتعــيو المنســقو المقــيمو للأمــم المتحــدة، و   ــات الــدعم المؤتســية   الاتي ــة وكفــاُة سلي لفعالي
ال لةو ويحدد التقرير التحديات المتعلقة بالاتيار وتعيو المنسقو المقـيمو ويحللـةا، ل ـص     ذات

عن الإعداد والتدريب والدعم المقدم لعملةم، ويكملةا بتوصيات تدعم التحسينات في عمليـة  
 قيموو  الالاتيار والتعيو وفي تو  زمام ن ام المنسقو الم

ــيموو         - 09 ــيو المنســقو المق ــار وتع ــة الاتي ــة لعملي ــر صــورة إرابي ــرض التقري ــا، يع وعموم
أقر المفتشون بالتداب  الت نفذها البرنامج الإنمـائي لصضـةص   سـؤولياته  ـا يتفـق وإطـار        وقد

ذلـ  حـاجز    الإدارة والمساُلة  ةاز الأمم المتحدة الإنمائي ون ـام المنسـقو المقـيمو، ويشـم     
 نسقو المقيمو من لاصل ما يلي:الف   بو المةام في إطار ن ام الم

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/3


DP/2014/11/Add.1 
 

 

14-53443 7/14 

 

 إنشاُ مناصب لمديرين قةريو )إذا كان ذل  لديا من الناحية المالية ؛ )أ  
إعادة صـياغة توصـيف وظـائف الممـثلو المقـيمو، ونـواب الممـثلو المقـيمو،          )ب  

ت تــدار بهــا الأعمــال اليوميــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة   والمــديرين القةــريو لتوضــي  الكيفيــة ال ــ
 الإنمائي، ولكي يتسنى للمنسقو المقيمو الاضةص  بدورهم علد نةاق المن ومةو

ويشــ  التقريــر إم أن التنفيــذ الكامــ  لإطــار الإدارة والمســاُلة ي ــ  مســألة جوهريــة    - 06
لـ  ضـرورة إتـةام المنسـقو المقـيمو في      تكف  الملكية والمساُلة علد نةاق المن ومـة،  ـا في ذ  

تقييم أداُ ألرقة الأمـم المتحـدة القةريـةو ويعتـر  التقريـر بـأن البرنـامج الإنمـائي قـد نفـذ لعـص            
عيع ما عليه من واجبات الإدارة والمساُلة، ويدعو عيع المن مات الألارا أن ،ـذو حـذوهو   

 الأمـم  جةـاز  أجـزاُ  من جزُ ن علد ك ولتحقيق النااح في التعام  مع مسألة الملكية، تيكو
المتحــدة الإنمــائي أن يفــي بالتزاماتــه ولقــا لإطــار الإدارة والمســاُلة، ذلــ  أن التملــ  والمســاُلة 
صِــنوانو ويــنت ن ــام الإدارة والمســاُلة المتعلــق بن ــام الأمــم المتحــدة للمنســقو المقــيمو علــد 

شــاركة الواتــعة والمســاُلة البي نــة،  الن ــام مُلكــا للاميــع مــن لاــصل ن ــام الحوكمة/الم ”كــون 
والتسلس  الإداري، بيد أنه لا يمكن أن يُدار إلا من كيان واحـد تُخـو ل لـه مسـؤولية واضـحة      

ــة  ويخ ــع للمســاُلة البي   ــات المةلوب ــة اتــتنادا إم اتــتيعاب الواجب  والمســاُلة الإدارة )ن ــام “ن
 “الوظيفيـة  الحمايـة ” مو،  ـا في ذلـ  تـداب    المقي المنسقو ون ام الإنمائي المتحدة الأمم  ةاز
 و ومـا زال يـتعو علـد عـدد     4118الإنمائيـة،   المتحـدة  الأمـم  المقيمو، لموعة المنسقو لن ام

من مؤتسات من ومة الأمم المتحدة أن تبـذل المزيـد مـن ا ةـود للولـاُ بالتزاماةـا ليمـا يتعلـق         
   بإطار الإدارة والمساُلةو

ويت من التقرير ثصا توصيات، اثنان منةا تتعلقان بالبرنـامج الإنمـائيو وقـد وجةـت      - 02
 التنفيذي لهذه المن مةو الرئيس بوصفةا البرنامج لمديرة 2و  4التوصيتان 

غ  موجةـة للبرنـامج الإنمـائي وإنمـا للامعيـة العامـة والمجلـس الاقت ـادي          0والتوصية  - 08
 الـذي  الشـام   الاتـتعراض  لاـصل  غي أن ،دد ا معية العامـة، مـن  ينب”والاجتماعي، وتقول: 

 في صـفو   ،قيقةـا ليمـا يتعلـق بـالتنو      تنوات، أهدالا طويلة الأج  ينبغـي  أربع ك  يُارا
ــدان ا نــوب وليمــا بــو        المنســقو ــدان الشــمال وبل ــوازن ليمــا بــو بل المقــيمو مــن حيــا الت

مـــونو وينبغـــي أن يقـــوم المجلـــس الاقت ـــادي     المن مـــات الـــت يـــأتون منـــةا المنســـقون المقي    
تــنوات، برصــد تنفيــذ   أربــع كــ  يُاــرا الــذي الشــام  والاجتمــاعي، في إطــار الاتــتعراض 

و ويصحـ  البرنـامج الإنمـائي التوصـية المتعلقـة بـأن       “الإجراُات المتخذة لتحقيق تل  الأهدا 
تنـو  التركيـز علـد مراعـاة     تتوم ،ديد ا معية العامة ،ديد الأهداٍ ، ويوصي بـأن يشـم  ال  

المسائ  ا نسانية عند تسمية المرشحو لشغ  عيع مناصـب المنسـقو المقـيموو وعـصوة علـد      
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ذل ، يؤيـد البرنـامج الإنمـائي الاتـتنتاج العـام القائـ  بـأن ،قيـق التنـو  في صـفو  المنسـقو            
والتـوازن بـو بلـدان     تون منـةا المقيمو، ليما يتعلق  راعاة المسائ  ا نسانية والمن مات الت يـأ 

الشمال وبلدان ا نوب، أمر يمكن الم ي في تعزيزه رغم ما ،قق من مسـتوا تنـو  ي يسـبق    
له ن   ورغم ما تُا  من اتجاه إراإو وقـد أعـادت الـدول الأع ـاُ تأكيـد هـذه الرتـالة في        

ة عمـــ  تـــنوات وأعةتـــةا الأولويـــة في لاةـــ أربـــع كـــ  يُاـــرا الـــذي الشـــام  الاتـــتعراض
الإنمائيـة، كمـا تُبـذل     المتحدة الأمم تنوات لمجموعة أربع ك  يُارا الذي الشام  الاتتعراض

الإنمائيـةو وبالفعـ ،    المتحـدة  الأمـم  جةود في هذا ال دد في إطار الآليات المعنية التابعة لمجموعـة 
مــو العــام تشــك  الاعتبــارات المتعلقــة بــالتنو  عــامص هامــا يؤلاــذ في الحســبان عنــد اضــاذ الأ   

 تنسـيق  لقرارات الاتيار المنسقو المقيمو، علد النحـو المـذكور في التقريـر، كمـا يقـوم مكتـب      
 المتحدة بجةود منت مة للرصـد والإبـصو ويقـدم تقريـرا عنـةا إم الفريـق       للأمم التنمية عمليات

 الوكالات عند بداية ك  اجتما  من اجتماعاتهو بو المشترك الاتتشاري
الموج ةـة إم الرستـاُ التنفيـذيو للمن مـات،      4لتوصية االبرنامج الإنمائي علد  ويوالق - 05

 لمؤتسـات من ومـة   التنفيذيو ينبغي للرستاُ”ومنةا البرنامج الإنمائي، الت تنت علد ما يلي: 
ــذين المتحــدة الأمــم ــذل  بعــدُ  ي ال ــوارد    يقومــوا ب أن ي ــدروا تعليمــات إم مكاتــب إدارة الم

ابعـة لهـم بوضـع وتنفيـذ مبـادئ توجيةيـة مناتـبة لتحديـد هويـة المرشـحو ادـتملو            البشرية الت
و ولـدا البرنـامج   “لمناصب المنسقو المقيمو ولرزهم وإعدادهم، وذل  في أقرب وقت ممكـن 

 لمناصـب المنسـقو   ادـتملو  المرشـحو  هويـة  الإنمائي مبادئ توجيةية وممارتة مستمرة لتحديد
عدادهم، ويعتقد أن عملية الالاتيار والتعيو، تتسـتفيد عمومـا مـن تةبيـق     وإ ولرزهم المقيمو

ا لشــغ  مناصــب الأمــم المتحــدة لهــذه التوصــية عنـد الن ــر في تســمية مرشــحية  عيـع من مــات 
 المنسقو المقيموو

الموج ةـة إم الأمـو العـام، الـت تـنت علـد        2بالتوصـية   البرنامج الإنمائي علمـا  ويحيا - 41
 الأمــم من ومــة في التنفيــذيو الرستــاُ لمجلــس رئيســا ينبغــي للأمــو العــام، ب ــفته ”يلــي:  مــا

الإنمائيـة، عمليـة اتـتعراض     المتحـدة  الأمم بالتنسيق، أن يةلق، عن طريق لموعة المعني المتحدة
الوكــالات، حســب  بــو المشــترك الاتتشــاري ومراجعــة لإجــراُات التشــغي  الموح ــدة للفريــق

 لما يلي: الاقت اُ، ،قيقا
 القائمـة  المرشحو المدرجة أسماسهم أصص ضمن تسمية في انفتاح أكبر ضمان )أ  

 الخاصة بالمنسقو المقيمو؛
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قائمــة  في المدرجــة أسمــاسهم مــع المرشــحو مقــابصت إجــراُ إمكانيــة الن ــر في )ب  
أل ـ   الوكـالات، بغيـة تقـديم مشـورة      بـو  المشـترك  الاتتشـاري  بةلـب مـن الفريـق    الت فية،

 الإنمائية بشأن مصُمتةم لشغ  من ب بعينه؛ المتحدة الأمم لرئيس لموعة
 الأصـوات  عـدد  مـن  المةلوب الأدنى الحد بتحديد الحا  الت ويت ن ام تغي  )ج  

المرشـ    عليةـا  يـتعو أن يح ـ    الـت  في المائة من الأصوات  91المؤي دة )ويُستحسن أن يكون 
 و“الإنمائية المتحدة الأمم لموعة رئيس ليةا لت فية كي ين را قائمة اسمه في يُدرج حتى

 ويبدي البرنامج الإنمائي المصح ات التالية: - 40
)أ : يساور البرنـامج الإنمـائي ذات القلـق المعـرب عنـه       2ليما يتعلق بالتوصية    أ) 

مليــة الاتيــار   الــذي مفــاده أن ع22في التقريــر ليمــا يتعلــق بالت ــور )الــوارد ذكــره في الفقــرة 
علــد  “الوكالــة مرشــ ”المنســقو المقــيمو المرشــحو قــد أل ــت إم تــرجي  المن مــات كفــة  

حساب شرط الكفاُة المةنيةو ويرحب البرنامج الإنمائي بالفرصة الـت تتـاح مـن لاـصل جةـود      
الوكـالات لتق ـي تـب  لتحسـو النوعيـة العامـة للمرشـحو         بـو  المشـترك  الاتتشاري الفريق

تارهم المن مات، وذل  بالارتقاُ  ستوا أدوات ضمان النوعيـةو لعلـد تـبي  المثـال،     الذين ض
يمكن تعزيز و،سو التقيـيم المخـتت للمنسـقو المقـيمو مـن أجـ  كفالـة الالاتبـار الموضـوعي          

لصضـةص  بالـدور الـذي     وال ارم لمصُمة المرشـحو مـن حيـا كفـاُةم المةنيـة واتـتعدادهم      
 تيناط بهم؛

)ب ، يرحـب البرنـامج الإنمـائي  قتـرح إتاحـة لايـار        2ليما يتعلـق بالتوصـية      ب) 
 أل ـ   مشـورة  الت فية، بهـد  تقـديم   قائمة في أسماسهم المدرجة إجراُ مقابصت مع المرشحو

بعينـهو وهـذا الخيـار وارد     من ـب  لشـغ   مصُمتةم بشأن الإنمائية المتحدة الأمم لموعة لرئيس
الوكـالات ليمـا يتعلـق     بـو  المشـترك  الاتتشـاري  للفريـق  الموح ـدة  ي التشـغ  أصص في إجـراُات 

بالمرشحو لشغ  مناصب الممثلو التنفيذيو للأمو العام أو نواب المنسقو الخاصـو أو نـواب   
 لعام، ويمكن توتيع نةاق اتتخدامه؛الممثلو الخاصو للأمو ا

لإنمائي إحالة المسألة إم الفريـق  )ج ، يقترح البرنامج ا 2ليما يتعلق بالتوصية    ج) 
الاتتشـاري المشــترك بــو الوكــالات لمناقشــته والاتفــاق بشــأن الحــد الأدنى للن ــاب القــانوني،  

اتتقر الرأي علد ضرورة ،ديده، ومن ثم تقديمه كتوصـية لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة       إذا
 بالتنسيقو المعني دةالمتح الأمم من ومة في التنفيذيو الرستاُ عن طريق للس
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الفتـرة   في المشتركة التفتيش وحدة لتوصيات الإنمائي البرنامج تنفيذ حالة -ثالثا  
4100-4104 

 المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  إم العامـة  ا معيـة  ليه طلبت الذي ،61/498 للقرار ولقا - 44
 الثالـا  المـرلقو  في تـرد  توصـياةا،  تنفيـذ  بـذل   معـززة  المشـاركة،  المن مات مع الحوار ترتيخ
 في الــواردة ال ــلة ذات المشــتركة التفتــيش وحــدة توصــيات تنفيــذ التقريــر حالــة لهــذا والرابــع
 و4100و  4104عامي  في ال ادرة التقارير

 التوصـــيات مـــن المائـــة في 62 هــو نف ـــذ  أو/و الإنمـــائي علـــد تنفيـــذ البرنـــامج ويعمــ   - 42
 أصـــ  ومـــن و4104 عـــام في المشـــتركة التفتـــيش وحـــدة أصـــدرةا الـــت ال ـــلة ذات 21 الــــ

 نسـبة  نُفـذت  ،4100 عـام  في ال ـادرة  ال ـلة  ذات 90 ال ــ المشتركة التفتيش وحدة توصيات
ــد التنفيــذ  أو المائــة في 82 ــزم الإنمــائي والبرنــامج وهــي قي  تنفيــذ  واصــلة العمــ  مــن أجــ   ملت

 وال لة ذات المتبقية التوصيات

http://undocs.org/ar/A/RES/60/258
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 المرلق الأول
   4102 موجز التقارير والمذكرات الت أصدرةا وحدة التفتيش المشتركة في عام  

 
 عنوان التقرير الوثيقة رمز

مجموووا التوصوويا  
 الصادرة

مجموووووووووا التوصوووووووويا  
 المتعلقة بالبرنامج الإنمائي

عدد التوصويا  الموجةوة   
 إلى المجلس التنفيذي

     
JIU/NOTE/2013/1 من ومـــة مؤتســـات في المرجعيـــة ا ةـــات مـــن التحقـــق 

 صفر 0 4 المتحدة الأمم
JIU/REP/2013/1 المشـتريات  لـال  في الأجـ   الةويلـة  الاتفاقـات  اتتعراض 

 0 2 9 المتحدة الأمم من ومة في
JIU/REP/2013/3 وتعيينـةم،  المتحـدة  للأمـم  المقيمو المنسقو الاتيار عملية 

 صفر 4 2 لأعمالهم الدعم وتقديم وتدريبةم ةيئتةم ذل  في  ا
 0 2 01  المجمو  

 
 ي تكن قد صدرت وقت إعداد هذا التقرير تقارير وحدة التفتيش المشتركة الت

 دون حـال  ممـا  ،4102 أبريـ  /نيسـان  حـتى  صـدورها   ، تألارJIU/REP/2013/2المتحدة ) الأمم في وادفوظات الساصت إدارة
 والتقرير هذا في إدراجةا
 أبريـ  /نيسـان  حـتى  صـدورها   ، تـألار JIU/REP/2013/4المتحدة ) الأمم من ومة ؤتساتم في المنفذين الشركاُ إدارة اتتعراض
 والتقرير هذا في إدراجةا دون حال مما ،4102

 
 بالبرنامج الإنمائي تتعلق لا ولكنةا 4102المشتركة ال ادرة عام  التفتيش وحدة تقارير
  وJIU/NOTE/2013/2الكاري  ) البحر ومنةقة الصتينية لأمريكا الاقت ادية اللانة في والإدارة التن يم ضاتتعرا

 
 

http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/4
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2013/2
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 المرلق الثاني
المقدمـة إم   4102اتتعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات ال لة في عـام    

 ذي لين ر ليةا  المجلس التنفي
 

 الملاحظا  التوصيا 
  JIU/REP/2013/1 :المتحدة الأمم من ومة في المشتريات لال في الأج  الةويلة الاتفاقات اتتعراض 

 9 التوصية
الهيئـات التشـريعية/لالس الإدارة/لـالس     ينبغي أن  ارس

ــةة   الإدارة دو ــراُ والأنشـ ــة الشـ ــاإ علـــد مةمـ ــا الرقـ رهـ
المتعلقـة بالمشــتريات بغــرض التأكـد مــن أن مةمــة الشــراُ   
تــــؤدي دورهــــا الاتــــتراتياي علــــد  ــــو مصئــــم، وأن  
ــا      ــا ليةـ ــتريات،  ـ ــة بالمشـ ــةة المتعلقـ ــةص  بالأنشـ الاضـ
ــد أتــاس لاةــا       ــة الأجــ ، رــري عل ــات الةويل الاتفاق

 واتتراتيايات تليمة للشراُو

 هــذه علــد الإنمــائي البرنــامج يوالــقو ونُفووذ ةووا علي موافوو 
التوصــــيةو وض ــــع مةــــام وأنشــــةة الشــــراُ في البرنــــامج 

ــاباتالإنمـــائي، علـــد  ـــو منـــت م، لمراجعـــة    دالاليـــة حسـ
ــة ــد ولاارجيـ ــواُ علـ ــعو السـ ــابات وتراجـ ــتريات حسـ  مشـ
 ومنةا الرئيسية، الما ة ا ةات بعض أي ا الإنمائي البرنامج
ــة  وزارة ــالتنميــ ــدة  ةالدوليــ ــة المتحــ ــة  ،في المملكــ وحكومــ

ــد أ  ــا في    ضــحتالســويدو وق ــدا رسمي مســائ  المشــتريات بن
ــال المج ــ  ــة السجــدول أعم ــم المتحــدة    التنفيذي ــامج الأم لبرن

الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم   
 المتحدة لخدمات المشاريعو

 
 عند صدور هذا التقريرتقارير وحدة التفتيش المشتركة الت ي تكن قد صدرت   

، 4102 تـألار صـدورها حـتى نيسـان/أبري      : JIU/REP/2013/2إدارة الساصت وادفوظات في الأمم المتحدة )
 حال دون إدراجةا في هذا التقريرو مما

 صــدورها  : تــألارJIU/REP/2013/4المتحـدة )  مالأمــ من ومـة  مؤتســات في المنفـذين  الشــركاُ إدارة اتـتعراض 
 والتقرير هذا في إدراجةا دون حال مما ،4102 أبري /نيسان حتى
 
 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/4
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 المرلق الثالا
 4104حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات ال لة ال ادرة في عام   

 

 ان التقريرعنو رمز الوثيقة

مجمووووووووووووووا 
التوصوووووويا   

 الصادرة

مجموا التوصيا  
الموجةووووووووووووووة إلى 

 البرنامج الإنمائي

التوصوووووووويا  المنفووووووووذة  
الجووووووواري  نفيوووووووذ ا  أو

 (2102)حتى نهاية عام 

التوصوووويا  الوووو  نفووووذ   
جزئيا/سوووووووييدأ  نفيوووووووذ ا 

 (2102)حتى نهاية عام 
      

JIU/REP/2012/2 من ومـة  في المرضـية  الإجازات إدارة عملية 
 0 2 6 2 المتحدة الأمم

JIU/REP/2012/3 صفر 0 4 9 للمحيةات المتحدة الأمم شبكة تقييم 
JIU/REP/2012/4 ــوظفو اتــتقدام ــة مؤتســات في الم  من وم

ــار مقــــارن ،ليــــ : المتحــــدة الأمــــم  وإطــ
 ينةبق لا لا ينةبق 2 2 عامة دة -مرجعي 

JIU/NOTE/2012/4 مؤتســـــات في المرنـــــة الـــــدوام ترتيبـــــات 
 ينةبق لا ينةبق لا 0 4 المتحدة الأمم من ومة

JIU/REP/2012/5 الاتتشــــاريو الخــــبراُ عقــــود اتــــتعراض 
 0 01 04 02 المتحدة الأمم من ومة في الألراد

JIU/REP/2012/8 المـوارد  لتخةـيا  المركزيـة  الن م اتتعراض 
 0 0 2 2 المتحدة الأمم  ماتمن في

JIU/REP/2012/9 ُــع إم اللاــو ــ  دل  المقةــو  الإعــا  المبل
 صفر 2 2 9 الاتتحقاقات من بدلاا

JIU/REP/2012/11  الأمم من ومة في سانيةالإن العمليات  وي 
 صفر 9 9 8 المتحدة

JIU/REP/2012/12 الأمــم من ومــة في الاتــتراتياي التخةــيا 
 صفر 4 2 9 المتحدة

 2 49 21 94  المجمو  

 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/4
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2012/4
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2012/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/8
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/8
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/9
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/9
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/11
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/11
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/12
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2012/12
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 المرلق الرابع
 4100عام  حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ال ادرة في  

 

 عنوان التقرير رمز الوثيقة

مجموووووووووووووووووووا 
التوصووووووووووووويا  

 الصادرة  

مجموووا التوصوويا   
الموجةوووة للبرنوووامج  

 الإنمائي
التوصووووويا  المنفوووووذة  

 ال  يجري  نفيذ ا أو

التوصيا  المنفذة 
جزئيا/سووووووووووووييدأ 

  نفيذ ا
      

JIU/REP/2011/1 لا ينةبق 4 2 2 المتحدة الأمم من ومة في الةبية الخدمة عراضاتت 
JIU/NOTE/2011/1 صفر 01 01 08 المتحدة الأمم من ومة في المشتريات ن ام إصصح 

JIU/REP/2011/3 في الثصثـي  والتعـاون  ا نوب بلدان بو ليما التعاون 
 4 2 9 04 المتحدة الأمم من ومة

JIU/REP/2011/4 ــة ــة التعدديــ ــة مؤتســــات في اللغويــ ــم من ومــ  الأمــ
 2 8 04 09 التنفيذ حالة: المتحدة

JIU/REP/2011/5 0 0 4 2 المتحدة الأمم من ومة في المساُلة أطر 
JIU/REP/2011/6 ــتمرارية ــريف اتـ ــال ت ـ ــة في الأعمـ  الأمـــم من ومـ

 صفر 2 2 5 المتحدة
JIU/REP/2011/7 ينةبق لا 6 2 8 المتحدة الأمم من ومة في التحقيق وظيفة 
JIU/REP/2011/9 في والات ــالات المعلومــات تكنولوجيــا إدارة عمليــة 

 صفر 01 01 00 المتحدة الأمم لمن ومة التابعة المن مات
JIU/REP/2011/10 صفر 2 2 6 المتحدة الأمم في والإدارة الموظفو بو العصقات 
JIU/REP/2011/11 الإجـراُات  لـال  في المتحدة الأمم عم  نةاق تقييم 

 0 صفر 0 2 ليه المتبع والنةج ولعاليته وتن يمه بالألغام المتعلقة
 8 90 60 011  المجمو  

 
 ولكنةا لا تتعلق بالبرنامج الإنمائي 4100التقارير ال ادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في عام 

  وJIU/REP/2011/2المتحدة ) للأمم العامة الأمانة في المديرين كبار وتعيو الاتيار عملية في الشفالية
  وJIU/REP/2011/8) والثقالة والعلم للتربية المتحدة الأمم من مة وإدارة تن يم اتتعراض

 
 

 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/1
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2011/1
http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2011/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/4
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