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٢٠٠٧/١ 

  في مكتب المجلس التنفيذيمتعاقبتين  ولايةتمديد الأهلية لفترتي
 

 ،إن المجلس التنفيذي 

 مـن النظـام الـداخلي للمجلـس التنفيـذي اللـتين          ٢-٧ و   ١-٧ بالمادتين   يحيط علما إذ   
 ،“ة كفالــة التمثيــل الجغــرافي العــادل مراعــاة لــضرور”تنــصان في جملــة أمــور علــى أن المجلــس  

 وأنـه   “في دورتـه العاديـة الأولى سـنويا       ”يتألف من رئيس وأربعة نواب للـرئيس         ينتخب مكتبا 
 ؛“لأعضاء المكتب شغل منصبهم لفترتي ولاية متعاقبتينيحق ”

 ؛٢٠٠٧ بضرورة تسهيل تمثيل المكتب لعام ميسلّوإذ  

 :يقرر 

 مـن النظـام الـداخلي للمجلـس التنفيـذي، علـى أسـاس        ٢-٧المـادة  تطبيق  عن  التنازل 
 .يشكل ذلك سابقة للأعوام المقبلة، ودون أن ٢٠٠٧ثنائي لعام تاس

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٤
 

٢٠٠٧/٢ 

عـــرض مـــوجز مـــشروح للخطـــة الاســـتراتيجية لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للفتـــرة 
٢٠١١-٢٠٠٨ 

 
 إن المجلس التنفيذي، 

تحـدة الإنمـائي     الذي يطلب إلى مدير برنامج الأمـم الم        ٢٠٠٦/١ بقراره   يذكّر - ١ 
 عرضــا مــوجزا مــشروحا ٢٠٠٧أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  

 ومـــشروع صـــيغة لهـــذا الإطـــار ٢٠١١-٢٠٠٨للإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الـــسنوات للفتـــرة 
 ؛٢٠٠٧  في دورته السنوية لعام ٢٠١١-٢٠٠٨التمويلي المتعدد السنوات للفترة 

علومات التي قدمها مدير البرنامج المتعلقة بالخطـة الاسـتراتيجية          بالم يحيط علما  - ٢ 
وترتيبات البرمجة وميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين وبعـزم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مواءمـة                      

 إلى تلقــي عــرض لهــذه ويتطلــع ،٢٠١١-٢٠٠٨هــذه الوثــائق الــثلاث بــدءا بفتــرة التخطــيط  
 علـى التوسـع في      ويـشجع  راتيجية، عملية تحضير الخطة الاست    المواءمة بمزيد من التفاصيل خلال    

الأهداف والأغراض والنواتج والمؤشرات لزيادة التركيز علـى الرؤيـة والعمـل اللـذين يتـضحان            
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في الخطة الاستراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولـضمان إجـراء تقيـيم مناسـب للنتـائج                     
 عنها؛والشفافية والمساءلة وإعداد تقارير 

ــب - ٣  ــداده      يطل ــضاء في إع ــدول الأع ــات ال ــامج أن يراعــي تعليق ــدير البرن  إلى م
 مشروع الخطة الاستراتيجية للدورة السنوية؛

ــدروس والتحــديات     يطلــب - ٤  ــائي التأمــل في ال ــامج الأمــم المتحــدة الإنم  إلى برن
 في سـياق  ٢٠٠٧-٢٠٠٤المستفادة من تنفيذ الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات الحـالي للفتـرة              

 قارنــة بالإطــار التمــويلي المتعــددالتغــييرات الــتي قــد تقتــرح في الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة بالم 
لرئيـــــسية وممارســـــات العمـــــل ســـــيما فيمـــــا يتعلـــــق بمجـــــالات الاهتمـــــام ا  ولا،الـــــسنوات
 التنظيمية؛ والهياكل

حــدة الإنمــائي  بالمواعيــد الزمنيــة الــتي يقترحهــا برنــامج الأمــم المت  يحــيط علمــا - ٥ 
ــرة   ــتراتيجية للفتـ ــة الاسـ ــراء  ويطلـــب ،٢٠١١-٢٠٠٨لإعـــداد الخطـ ــامج إجـ ــدير البرنـ  إلى مـ

 مع الدول الأعضاء والمنظمات الشريكة للأمم المتحدة؛النطاق مشاورات واسعة 

 إلى مــدير البرنــامج والأمــين التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة  يطلــب أيــضا - ٦ 
مكتـب   و التنفيـذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة      ينريدللمشاريع الإنتاجية وإلى الم ـ  

 والمنسق التنفيذي لبرنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة القيـام، في             ،الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
 باســـتخدام سيق المـــصطلحات والتعـــاريف والأشـــكالإطـــار التخطـــيط ووضـــع التقـــارير، بتنـــ
 .تحدة الإنمائية كأساس للعمل حيثما أمكن ذلكالمصطلحات المنسقة لمجموعة الأمم الم

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/٣ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤تقييم ترتيبات البرمجة للفترة 

 إن المجلس التنفيذي، 

 ؛)DP/2007/8( ٢٠٠٧-٢٠٠٤ بتقييم ترتيبات البرمجة للفترة يحيط علما - ١ 

ووضـع مقترحـات للتغـيير       برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى تحديـد            يشجع - ٢ 
ــامج الإنمــائي للأمــم المتحــدة     ــرة ،تكــون مرتبطــة مباشــرة بتنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للبرن  للفت

 وداعمة لها؛ ٢٠١١-٢٠٠٨
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 إلى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تزويـد المجلـس التنفيـذي، في دورتـه                  يطلب - ٣ 
ــام   ــسنوية لع ــسير ف    ٢٠٠٧ال ــة الــتي ت ــات توضــح الطريق ــات ، بمعلوم ــا ترتيب ــة الحاليــة  يه  البرمج

 وبمشروع اقتراح لترتيبات لاحقة في مجال البرمجة؛

إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يلـتمس، في إطـار تحـضير                  يطلب أيـضا   - ٤ 
مــع الترتيبــات اللاحقــة في مجــال البرمجــة، مواصــلة تبــسيط ترتيبــات البرمجــة وتنــسيقها وتحــسينها 

ة والتغـييرات المرتقبـة كجـزء مـن الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة للفتـرة                 مراعاة التشريعات القائم  
 . وأفضل الممارسات المتبعة في إطار الصناديق والبرامج٢٠١١-٢٠٠٨

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/٤ 

 تقييم دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للبلدان المتضررة من الصراعات

 إن المجلس التنفيذي، 

ــد ن  ــصراعات      ظــروق ــضررة مــن ال ــدان المت ــامج الأمــم المتحــدة للبل ــيم دعــم برن  في تقي
)DP/2007/3( التقييم ذلك ورد الإدارة على )DP/2007/4(، 

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي استعراض رد إدارته على تقييم دعـم             يطلب - ١ 
 DP/2007/4ورد في الوثيقـة     برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي للبلـدان المتـضررة بالـصراعات كمـا              

برنامج الإنمائي والآراء التي تعرب عنها الـدول الأعـضاء وتقـديم الـرد المـنقح                المع مراعاة ولاية    
 ؛٢٠٠٧لينظر فيه المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 

حاجة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى تطوير أنشطته في إطـار بـرامج               يؤكد - ٢ 
 من الصراعات؛ تضررةالبلدان الم

 إلى مدير البرنامج تحديد رؤيـة اسـتراتيجية، بـإجراء مـشاورات واسـعة               يطلب - ٣ 
مع الدول الأعضاء، بشأن المساعدة المقدمة إلى البلدان المتضررة من الصراعات لتكون مكملـة              

ينظـــر فيهـــا في دورتـــه الـــسنوية  لإعـــداد خطـــة اســـتراتيجية جديـــدة ســـتعرض علـــى المجلـــس ل  
 ؛٢٠٠٧ لعام

 حاجــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى العمــل مــع منظمــات الأمــم يؤكــد - ٤ 
ــاء الــسلام في البلــدان      ــارات التنميــة في بن المتحــدة لإذكــاء الــوعي بالحاجــة الملحــة لإدراج اعتب

 المتضررة من الصراعات؛
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 علــى الحــوار والتعــاون مــع مؤســسات بريتــون وودز ومــصارف التنميــة يحــث - ٥ 
ية والمنظمات الإقليمية ذات الصلة لتعزيز جهود برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي المبذولـة                الإقليم

 .لدعم البلدان المتضررة من الصراعات

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/٥ 

 تقييم نظام التقارير الوطنية عن التنمية البشرية

 إن المجلس التنفيذي، 

 )DP/2007/5(ر الوطنيـة عـن التنميـة البـشرية           بتقيـيم نظـام التقـاري      يحيط علمـا   - ١ 
 ؛)DP/2007/6(وبرد الإدارة على هذا التقييم 

إلى مدير البرنامج إيلاء أولوية عالية لـدعم نظـام التقـارير الوطنيـة عـن                 يطلب - ٢ 
التنميــة البــشرية وضــمان مــا يكفــي مــن المــوارد التقنيــة والبــشرية والماليــة اللازمــة لوضــع هــذه    

 ابعتها بانتظام؛التقارير ومت

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على توضيح، حيثما يكـون ذلـك مناسـبا،       يحث - ٣ 
العلاقــة القائمــة بــين التقــارير الوطنيــة عــن التنميــة البــشرية والتقــارير الأخــرى مــن قبيــل تقــارير 

لـى  الأهداف الإنمائية للألفية وورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر لكـي يكمـل بعـضها بعـضا ع                 
 نحو أفضل؛

 حاجـــة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي إلى مواصـــلة تـــدعيم قدراتـــه يؤكـــد - ٤ 
الإحصائية والتحليلية على المستوى الوطني لتعزيز الملكية الوطنية الخاصة بالتقـارير الوطنيـة عـن        

 التنمية البشرية؛

 أفـضل   برنامج الأمم المتحـدة إيجـاد سـبل كفيلـة بالاعتمـاد بـصورة             إلى   يطلب - ٥ 
 على التقارير الوطنية للتنمية البشرية في صياغة التقارير العالمية عن التنمية البشرية؛

إلى مدير البرنامج وضع تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القـرار في    يطلب - ٦ 
 .٢٠٠٨الدورة العادية الأولى لعام تقريره السنوي عن التقييم الذي يعرض في 

 ٢٠٠٧يناير /  كانون الثاني٢٦

 

 



DP/2007/16  
 

07-24776 7 
 

٢٠٠٧/٦ 

للتنميـة   المتحـدة    الأمـم  منظمـة    التقييم المـشترك للتقـدم المحـرز في تنفيـذ اتفـاق التعـاون بـين               
  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالصناعية

 إن المجلس التنفيذي، 

منظمـة   بالتقييم المشترك للتقدم المحرز في تنفيذ اتفـاق التعـاون بـين              يحيط علما  - ١ 
 إلى جانـــب ، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي)اليونيـــدو(للتنميـــة الـــصناعية دة  المتحـــالأمـــم

 ؛)DP/2007/7(الاستجابة الإدارية المشتركة 

ــامج إلى  يطلــب - ٢  ــذ    مــدير البرن ــة لتنفي ــالطرائق العملي  إعــلام المجلــس التنفيــذي ب
يـيم والرصـد وفي هـذا        بمـا في ذلـك المـسائل الماليـة والإداريـة ومـسائل التق              ،الاتفاق في المـستقبل   

 .الخصوص تقصي إمكانية إنشاء فرقة عمل مشتركة لبحث هذه المسائل

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/٧ 

التقرير المرحلي السنوي لمدير البرنامج عن تنفيذ خطة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية      
 لأمم المتحدة الإنمائي للمرأةومتابعة تقرير مدير البرنامج بشأن التقييم التنظيمي لصندوق ا

 إن المجلس التنفيذي، 

 بـالتقرير المرحلـي الـسنوي لمـدير البرنـامج عـن تنفيـذ خطـة العمـل                   يحيط علما  - ١ 
 وبوجـه   ٢٠٠٥/٢٧ علـى النحـو المطلـوب في قـراره           )DP/2007/9(المتعلقة بالشؤون الجنـسانية     

 ؛٢٠٠٦/٣خاص القرار 

مدير البرنامج بشأن التقييم التنظيمي لـصندوق        بمتابعة تقرير    يحيط علما أيضا   - ٢ 
 ؛٢٠٠٦/٥ على النحو المطلوب في قراره ؛)P/2007/10 (الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي يلاحــظ - ٣ 
في البرمجـة المـشتركة خـلال    ف مـن بينـها المـشاركة    اهـد أيلتزمان بزيادة توضيح الأدوار ب ةللمرأ
 ؛٢٠٠٧عام 

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي  إلى يطلــب - ٤ 
 بــين المنظمــات لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين علــى مــشتركةإقامــة أواصــر تعــاون أوثــق  للمــرأة

 المستوى القطري؛
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 الأول لخطة العمل المتعلقة      أن تطبق، الدروس المستفادة من العام      يطلب أيضا  - ٥ 
يص مــا يكفــي مــن بالــشؤون الجنــسانية المتــصلة في جملــة أمــور بــضرورة متابعــة النتــائج وتخــص  

 علــى مــسألة مواصــلة تنفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية ،البــشريةالمــوارد الماليــة و
 .٢٠١١-٢٠٠٨وعلى وضع خطة استراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/٨ 

الــشراكة الاســتراتيجية بــين برنــامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحـــدة         
 للمشاريع الإنتاجية

 ،إن المجلس التنفيذي 

ــا  - ١  ــائي      يحــيط علم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدير برن ــتي اتخــذها م ــالخطوات ال  ب
لاسـتكمال الاتفـاق الاسـتراتيجي     لأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةوالأمين التنفيذي لصندوق ا

 صندوق؛البرنامج الإنمائي والالقائم بين 

 بإطار الـشراكة المقتـرح بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                يحيط علما أيضا   - ٢ 
 ؛)DP/2007/11(وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

الأمـم المتحـدة الإنمـائي والأمـين التنفيـذي لـصندوق             مـدير برنـامج      إلى يطلب - ٣ 
سـيما فيمـا يتعلـق بإعـداد         الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية مواصلة تطوير هذه الـشراكة، ولا         

 وترتيبات البرمجة وميزانيـة الـدعم       ٢٠١١-٢٠٠٨برنامج الإنمائي، للفترة    لالخطة الاستراتيجية ل  
 ؛يجي والعملي الواردين في التقريرستراتلفترة السنتين بهدف تحقيق الهدفين الا

 إلى المدير والأمين التنفيذي مواصـلة بـذل الجهـود لـضمان تمويـل               أيضايطلب   - ٤ 
ثابت للبرنامج المتعدد السنوات لفائـدة أنـشطة صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في         

 أقل البلدان نموا؛

 التشاور مع المجلس التنفيذي بـشأن   إلى المدير والأمين التنفيذي  كذلكيطلب   - ٥ 
التقــدم المحــرز فيمــا يخــص الــشراكة الاســتراتيجية وتقــديم تقريــر عــن التقــدم المحــرز في الــدورة     

 .٢٠٠٧السنوية لعام 

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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٢٠٠٧/٩ 

 تقرير عن الحالة المالية والتشغيلية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ،نفيذيإن المجلس الت 

 بــالتقرير عــن الحالــة الماليــة والتــشغيلية لمكتــب الأمــم المتحــدة        يحــيط علمــا  - ١ 
 لخدمات المشاريع؛

 بالجهود التي يبذلها المكتب لتحديد استراتيجية العمل ولإعادة مواءمـة           يرحب - ٢ 
ة هيكل المكتب ومحور تركيزه مراعاة لاحتياجات منظومة الأمم المتحـدة وتعزيـز فعاليـة المنظم ـ              

 وقدرتها على الاستمرار؛

 الجهــود الكــبيرة الــتي يبــذلها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع    يقــدر - ٣ 
 إلى ويطلــب ،لمجلــسا هادديــد الــتي يحــعالــضمان إعــادة تقــديم بيانــات ماليــة ملائمــة وفقــا للمو 

 المكتب تقديم دراسة للبيانات المالية المراجعة؛

ة تاحــدير البرنــامج بــشأن الخيــارات الم ع بهــا مــ الدراســة الــتي يــضطل إلى يــشير - ٤ 
 ومكتـب الأمـم     مكتب خدمات المشتريات المـشتركة بـين الوكـالات        لعملية الدمج المحتملة بين     
 برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى إعـلام المجلـس بنتيجـة               ويشجع ،المتحدة لخدمات المشاريع  

 ؛٢٠٠٧الدراسة في دورته السنوية لعام 

أن الجــدول الــزمني المنــتظم التــالي للتقــارير الــتي يرفعهــا المكتــب إلى    بــشيقــرر - ٥ 
 :المجلس التنفيذي

إطار العمل الذي يعـد كـل سـنتين للتخطـيط والميزانيـة             : الدورة العادية الأولى   )أ( 
 ؛) إلخ٢٠١٠  و٢٠٠٨: مرة كل سنتين(

سنة الـسابقة،   التقريـر الـسنوي، بمـا في ذلـك النتـائج الماليـة لل ـ             : الدورة السنوية  )ب( 
 ؛ تقرير عن المساهمات في النتائج٢٠٠٨واعتبارا من عام 

، ٢٠٠٨: مــرة كــل ســنتين(البيانــات الماليــة المراجعــة : الــدورة العاديــة الثانيــة )ج( 
والرد الإداري لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى المراجعـة الداخليـة          ) ، إلخ ٢٠١٠

 .للحسابات، كل سنة

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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٢٠٠٧/١٠ 

التقرير المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان بـشأن              
مجلــس  لتقــارير المتعلقــة بتنفيــذ توصــيات تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وا  

 )البرنامج الإنمائي وصندوق السكان (٢٠٠٥-٢٠٠٤مراجعي الحسابات، 

 ،لس التنفيذيإن المج 

 المتحـدة   الأمـم الإنمـائي وصـندوق      المتحـدة    الأمـم  بتقريري برنامج    يحيط علما  - ١ 
 DP/2007/14 (٢٠٠٥-٢٠٠٤صـــيات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات، لـــسكان عـــن تنفيـــذ تول
ــس  ) DP/FPA/2007/1 و ــري مجلـ ــدة  وتقريـ ــم المتحـ ــسابات الأمـ ــي حـ  A/61/5/Add.1 (مراجعـ
دير البرنامج الإنمـائي والمـدير التنفيـذي للـصندوق أن يتخـذا              إلى م  ويطلب،  )A/61/5/Add.7 و

 الحـــسابات في حـــدود الإطـــار   إجـــراءات علـــى وجـــه الـــسرعة لتنفيـــذ توصـــيات مراجعـــة      
 المحدد؛ الزمني

 أن هذا التقرير هو أول تقرير لمجلس مراجعي الحسابات يعدّ بعد تنفيـذ              يدرك - ٢ 
 التنفيذي للصندوق أن يعجلا بتنفيـذ توصـيات        إلى مدير البرنامج والمدير    ويطلبنظام أطلس،   

 الحسابات فيما يتعلق بنظام أطلس؛مراجعة 

 الجهود التي يجري حاليا الاضطلاع بها لتعزيز أنظمة الإدارة والمراقبـة،           يلاحظ - ٣ 
بما في ذلك إدارة المخاطر والسلوك الأخلاقي والمهني والتدابير الرامية إلى منع الغـش ومكافحـة                

 ؛٢٠٠٦/٨وفقا لمقرر المجلس التنفيذي الفساد، 

 بالجهود التي اضطلع بها البرنامج الإنمائي وصندوق السكان لإتمـام           يحيط علما  - ٤ 
ــة،        ــة الداخلي ــز المراقب ــر ولتعزي ــة ووحــدات المق ــشهرية للمكاتــب القطري ــصرفية ال ــسويات الم الت

  تكثيف تلك الجهود؛ويطلب

اطر في عمليـات تـسيير أعمـال البرنـامج           طلبه مواصلة تعمـيم إدارة المخ ـ      يكرر - ٥ 
ــسكان،    ــائي وصــندوق ال ــشجعالإنم ــار     وي ــج إدارة المخــاطر في إط ــة دم ــى كفال  المنظمــتين عل

 المساءلة الإدارية؛

 على ضـرورة أن يـتم إلى أقـصى درجـة ممكنـة تعزيـز التنفيـذ                  يؤكد من جديد   - ٦ 
 إلى البرنــامج يطلــب ذلــك علــى الــصعيد الــوطني كوســيلة لبنــاء القــدرات الوطنيــة، وبنــاء علــى

الإنمائي وصندوق السكان أن يقدما معلومات إلى المجلـس التنفيـذي عـن التـدابير الـتي يتخـذانها                   
لتبسيط الإجراءات المتصلة بأسلوب التنفيذ هذا، وأن يقترحا تدابير وقائيـة لمعالجـة الأمـور الـتي            
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 A/61/5/Add.1(قريــري مجلــس مراجعــي الحــسابات تتناولهــا التوصــيات المتعلقــة بهــذا الأمــر في ت
 ؛)A/61/5/Add.7 و

 إلى مدير البرنامج الإنمائي التعجيل بتعزيز قـدرات المـوظفين الـداخليين             يطلب - ٧ 
بواســطة برنــامج مــنح الــشهادات المهنيــة باعتبــاره نهجــا أطــول أجــلا لمعالجــة المــسائل الكامنــة     

 لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛المتعلقة بمراجعة الحسابات، وذلك ترقبا 

 بأن مدير البرنامج الإنمـائي يقـوم حاليـا باستكـشاف هياكـل دعـم       يحيط علما  - ٨ 
مستدامة بديلة لتحسين التسويات المصرفية والمحاسبة وتنفيذ نظام أطلس بما يـشمل علـى سـبيل          

 الـتي تعـاني مـن       نـاطق سيما في الم    ولا المثال لا الحصر تنفيذ مراكز خدمة دون إقليمية مشتركة،        
 إلى مـدير البرنـامج معالجـة تلـك المـسألة بالتـشاور مـع                ويطلـب قصور قـدرات المـوظفين فيهـا؛        

 صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الأخرى؛

ــدير التنفيـــذي لـــصندوق الـــسكان   يطلـــب - ٩  ــائي والمـ ــامج الإنمـ ــدير البرنـ  إلى مـ
ــدم المحــرز والاســتم    ــن التق ــذ توصــي الاســتفادة م ــي الحــسابات في   رار في تنفي ــس مراجع ات مجل

تزويـد المجلـس   مـدير البرنـامج والمـدير التنفيـذي للـصندوق       إلى ويطلـب أيـضا  ،  المواعيد المحـددة  
مـن الإدارة بـشأن المـسائل       ، بتقرير يتـضمن ردا      ٢٠٠٨التنفيذي، في دورته العادية الأولى لعام       

مالا للتوصيات الرئيسية الـواردة في الـوثيقتين        د عليها مجلس مراجعي الحسابات واستك     التي شد 
A/61/5/Add.1 و A/61/5/Add.7؛ 

 بـالخطوات الـتي اتخـذها مـدير البرنـامج الإنمـائي والمـدير التنفيـذي                 يحيط علمـا   - ١٠ 
 مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وغيرهــا مــن منظمــات الأمــم   اونعــتلــصندوق الــسكان لل

ة في ســياق الانتقــال إلى تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع المتحــدة لتوحيــد إداراتهــا الماليــ
 إلى مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي للـصندوق إبـلاغ المجلـس التنفيـذي بالتقـدم                  ويطلبالعام،  

 .المحرز في هذا الصدد

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦

٢٠٠٧/١١ 

ــصند    ــتراتيجية لـ ــة الاسـ ــوجز للخطـ ــط المـ ــشروع المخطـ ــممـ ــسكان، وق الأمـ ــدة للـ   المتحـ
٢٠١١-٢٠٠٨ 

 ،إن المجلس التنفيذي 

 مــا قدمــه المــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن         يلاحــظ - ١ 
اعتـزام   ويلاحظ أيـضا  ،  ٢٠١١-٢٠٠٨لخطة الاستراتيجية لصندوق السكان،     معلومات عن ا  
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اد الــدورة ، قبــل انعقــ٢٠١١-٢٠٠٨ مــشروع للخطــة الاســتراتيجية،  المــدير التنفيــذي تقــديم 
  أسابيع، لغرض المناقشة الرسمية؛ بثلاثة٢٠٠٧السنوية لعام 

ــزام المــدير التنفيــذي تقــديم مــشروع الخطــة الاســتراتيجية،    يلاحــظ أيــضا - ٢   اعت
ومــشاريع الــبرامج العالميــة والإقليميــة، ومــشروع نظــام تخــصيص المــوارد ومــشروع الهيكــل          

 إلى تلقــي المزيــد مــن  ويتطلــع، ٢٠٠٧ لعــام التنظيمــي في مجموعــة شــاملة في الــدورة الــسنوية  
 على القيـام بالمزيـد    ويشجعالتفاصيل عن تلك المجموعة أثناء عملية إعداد الخطة الاستراتيجية،          

من رسم الأهـداف والغايـات والنـواتج والمؤشـرات، وزيـادة تركيـز رؤيـة الخطـة الاسـتراتيجية                    
غ لتقييم بشكل سليم وكفالـة الإبـلا      لصندوق السكان وما تتضمنه من أعمال، وكفالة إجراء ا        

 بالنتائج والشفافية والمساءلة؛

 الجدول الزمني الذي اقترحه صـندوق الـسكان لإعـداد خطتـه        يلاحظ كذلك  - ٣ 
 إلى المــدير التنفيــذي أن يتــشاور بــشكل موســع مــع الــدول       ويطلــبالاســتراتيجية المزمعــة،  

 الأعضاء والمنظمات الشريكة للأمم المتحدة؛

 قيامــه عنــد، أن يراعــي تعليقــات الــدول الأعــضاء  إلى المــدير التنفيــذييطلــب - ٤ 
 ؛٢٠٠٧لسكان للدورة السنوية لعام بإعداد مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق ا

ر في الدروس المستفادة والتحـديات الناجمـة         إلى صندوق السكان التفكّ    يطلب - ٥ 
، في ســياق التغــييرات الــتي ربمــا ٢٠٠٧-٢٠٠٤ه للتمويــل المتعــدد الــسنوات، عــن تنفيــذ إطــار

يُقتــرح إدخالهــا علــى الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة، مقارنــة بإطــار التمويــل المتعــدد الــسنوات،  
ــسية، و    ــز الرئيـــ ــالات التركيـــ ــصل بمجـــ ــا يتـــ ــة فيمـــ ــال،  وخاصـــ ــسيير الأعمـــ ــات تـــ ممارســـ

 التنظيمية؛ والهياكل

التعريفــــات أن يوحــــد المــــصطلحات و  إلى المــــدير التنفيــــذييطلــــب أيــــضا - ٦ 
مـستخدما المـصطلحات الموحـدة لمجموعـة الأمـم           ،قيامـه بـالتخطيط والإبـلاغ     عنـد   والأشكال،  

 .حدة الإنمائية كأساس، كلما أمكنالمت

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

٢٠٠٧/١٢ 

 ٢٠٠٧ دورته العادية الأولى لعام فيالتنفيذي عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس 

 ،يذيإن المجلس التنف 

 :٢٠٠٧ أنه، أثناء دورته العادية الأولى لعام يذكر 
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 ١البند 

 :٢٠٠٧انتخب أعضاء المكتب التاليين لعام 

 الرئيس

 )الدانمرك(السيد كارستن ستاور  

 نائب الرئيس

 )بنن(السيدة فرنانده أفيافي هونغبيدجي  

 نائب الرئيس

 )بنغلاديش(السيد افتخار أحمد شودري  

 نائب الرئيس

 )غواتيمالا( خوسيه بريس غوتييرس السيد 

 نائب الرئيس

 )أوكرانيا(السيد أندري نيكيتوف  
 

 ؛)DP/2007/L.1 (٢٠٠٧أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 

 ؛)DP/2007/1 (٢٠٠٦اعتمد تقرير الدورة العادية الثانية لعام 

، ووافــق علــى إتمــام وضــعها  )DP/2007/CRP.1 (٢٠٠٧اســتعرض خطــة العمــل الــسنوية لعــام  
 هائية بعد إجراء مشاورات إضافية؛بصيغتها الن

؛ ووافـق علـى إتمـام وضـعها بـصيغتها      ٢٠٠٧استعرض خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام        
 النهائية بعد إجراء مشاورات إضافية؛

 :٢٠٠٧وافق على الجدول الزمني التالي لبقية دورات المجلس التنفيذي في عام 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢-١١   :٢٠٠٧الدورة السنوية لعام 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠  :٢٠٠٧ العادية الثانية لعام الدورة
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 الإنمائي المتحدة الأممالجزء الخاص ببرنامج 

 ٢البند 

 ٢٠١١-٢٠٠٨لمتحدة الإنمائي،  الأمم االخطة الاستراتيجية لبرنامج

 بـشأن المخطـط المـوجز المـشروح     ٢٠٠٦ينـاير  / كانون الثاني  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٢اتخذ المقرر   
 .٢٠١١-٢٠٠٨راتيجية للبرنامج الإنمائي، للخطة الاست

 
 ٣البند 

 ترتيبات البرمجة

 .٢٠٠٧-٢٠٠٤شأن تقييم ترتيبات البرمجة،  ب٢٠٠٧/٣اتخذ المقرر 
 

 ٤البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 :لتاليةفق على البرامج القطرية اوا

إثيوبيا وإريتريا وجمهورية أفريقيا الوسطى وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة وجنـوب أفريقيـا               : أفريقيا
وزامبيـــا وزمبـــابوي وســـان تـــومي وبرينـــسيبي والـــسنغال وسيـــشيل وغـــابون وغامبيـــا وغينيـــا  

 .وموزامبيق

ــة  ــدول العربي ــصومال ومــصر والم   : ال ــسورية وال ــة ال ــة العربي ــر والجمهوري ــونس والجزائ غــرب ت
 .واليمنوالمملكة العربية السعودية 

 .ومنغولياجمهورية لاوالديمقراطية الشعبية تايلند و: آسيا والمحيط الهادئ

 .مولدوفاوجمهورية كرواتيا جمهورية الجبل الأسود و: رابطة الدول المستقلةأوروبا و

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   ــل  : أمريكــا اللاتيني ــاراغواي والبرازي ــز وبنمــا  أوروغــواي وب وبلي
 .وهندوراس والسلفادور وشيلي ةدومينيكالجمهورية الووجامايكا 

ــا لج    ــا منقحـ ــا قطريـ ــائي برنامجـ ــامج الإنمـ ــدم البرنـ ــا الـــشعبية  وافـــق علـــى أن يقـ ــة كوريـ مهوريـ
 .التنفيذي، بمجرد إدخال التعديلات المطلوبة، لإقراره من قبل المجلس الديمقراطية
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 ٥البند 

 التقييم

تقيـيم مـا يقدمـه البرنـامج       بـشأن    ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٤اتخذ المقرر   
 الإنمائي من مساعدة إلى البلدان المتأثرة بالصراعات؛

ــرر   ــؤرخ ٢٠٠٧/٥اتخــذ المق ــاني ٢٦ الم ــاير / كــانون الث ــارير   ٢٠٠٧ين ــيم نظــام التق ــشأن تقي  ب
 الوطنية عن التنمية البشرية؛

 بــشأن التقيــيم المــشترك للتقــدم ٢٠٠٧ينــاير /انون الثــاني كــ٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٧/٦اتخــذ المقــرر 
 .مية الصناعية والبرنامج الإنمائيالمحرز في تنفيذ اتفاق التعاون بين منظمة الأمم المتحدة للتن

 
 ٦البند 

 الشؤون الجنسانية في البرنامج الإنمائي

لمرحلـي الـسنوي     بـشأن التقريـر ا     ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٧اتخذ المقرر   
لمدير البرنامج عن تنفيذ خطة العمل المتعلـق بالـشؤون الجنـسانية ومتابعـة تقريـر مـدير البرنـامج                    

 .بشأن التقييم التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 

 ٧البند 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

 بشأن الشراكة الاسـتراتيجية بـين       ٢٠٠٧ر  يناي/ كانون الثاني  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٨اتخذ المقرر   
 .صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةالبرنامج الإنمائي و

 
 ٨البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 بـشأن التقريـر عـن الحالـة الماليـة           ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٨اتخذ المقرر   
 .دمات المشاريع الأمم المتحدة لخوالتشغيلية لمكتب
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 لسكانل المتحدة الأممالإنمائي وصندوق  المتحدة الأممالجزء المشترك بين برنامج 

 ١البند 

 المسائل التنظيمية

 ولايـة    بشأن تمديد الأهلية لفتـرتي     ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/١اتخذ المقرر   
 .تعاقبة في مكتب المجلس التنفيذي الولاية الممتعاقبتين

 
 ١٣ و ١٢ و ٩البنود 

 وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات الإدارية،ية ووالمسائل المالية والميزان

 بــشأن التقريــر المــشترك بــين ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٧/١٠اتخــذ المقــرر 
ر البرنامج الإنمائي وصندوق السكان بشأن تنفيذ معايير المحاسبة الدوليـة للقطـاع العـام والتقـاري       

الـــصندوق الإنمـــائي   (٢٠٠٥-٢٠٠٤صـــيات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات،    عـــن تنفيـــذ تو 
 )السكان وصندوق

 
 ١٤البند 

 التقرير المشترك المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

أحاط علما بالتقرير المشترك لمدير البرنامج الإنمائي والمـدير التنفيـذي لـصندوق الـسكان المقـدم             
 ).E/2007/5(ي والاجتماعي إلى المجلس الاقتصاد

 
 لسكانل المتحدة الأممالجزء الخاص بصندوق 

 ١٠البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 :وافق على البرامج القطرية التالية

نيـا المتحـدة وجنـوب أفريقيـا         وجمهوريـة تترا   إثيوبيا وإريتريا وجمهورية أفريقيا الوسطى    : أفريقيا
 .وغابون وغامبيا وغينيا وموزامبيق تومي وبرينسيبي والسنغال  وسانوزامبيا وزمبابوي

لجمهوريـة العربيـة الـسورية ومـصر         وا تونس والجزائر : الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى    
 .مولدوفا واليمنجمهورية والمغرب و

طيـة  تايلنـد وجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة وجمهوريـة لاوالديمقرا            : آسيا والمحيط الهادئ  
 ؛الشعبية ومنغوليا وميانمار
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الجمهوريـة  أوروغواي وباراغواي والبرازيل وبنمـا و     : أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
 .، والبلدان الكاريبية الناطقة بالانكليزية والهولندية والسلفادور وهندوراسةدومينيكال
 

 ١١البند 

ـــي مجــالات التأهــب لحــالات الط ــ   ــسانيـة دور صــندوق الــسكان فـ ـــة الإن وارئ والاستجابـ
 ومراحل الانتقال والانتعاش

استمع إلى تقريـر شـفوي عـن دور صـندوق الـسكان فـــي مجـالات التأهـب لحـالات الطـوارئ                       
 .والاستجابــة الإنسانيـة ومراحل الانتقال والانتعاش

 
 ١٥البند 

 مسائل أخرى

، ٢٠١١-٢٠٠٨سكان، أجــرى مــشاورة غــير رسميــة حــول الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق ال ــ
 بشأن مشروع المخطـط المـوجز للخطـة الاسـتراتيجية           ٢٠٠٧/١١ومسائل أخرى؛ اتخذ المقرر     

 .٢٠١١-٢٠٠٨لصندوق السكان، 

 الاجتماع المشترك

صـندوق الـسكان، ومنظمـة الأمـم        /عقد اجتماعا مشتركا للمجالس التنفيذية للبرنامج الإنمـائي       
 تنـاول   ،٢٠٠٧ينـاير   /كـانون الثـاني    ٢٢ و   ١٩الميـة في    المتحدة للطفولة والمؤسسة السكانية الع    

:  من الأهداف الإنمائية للألفيـة     ١والغاية  ) ب(التأهب للكوارث الطبيعية؛    ) أ: (المواضيع التالية 
الأبعـاد الجنـسانية    ) د(إصـلاح الأمـم المتحـدة؛       ) ج( مترابطـة لتخفيـف حـدة الفقـر؛          اتباع نهـج  

 .الإيدز/لفيروس نقص المناعة البشرية

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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 خطة العمل المؤقتة  
 صندوق السكان/المجلس التنفيذي للبرنامج الإنمائي  
 ٢٠٠٧الدورة السنوية لعام   
 )، نيويورك٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢ إلى ١١من (  

  
 الموضوع البند الساعة التاريخ/اليوم

 ائل التنظيميةالمس ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١١الاثنين، 
إقـــرار جـــدول الأعمـــال وخطـــة العمـــل      -

 للدورة
ــدورة العاديــة الأولى لعــام    - اعتمــاد تقريــر ال

٢٠٠٧ 
 الجزء الخاص بصندوق السكان   
 بيان يدلي به المدير التنفيذي   
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي ١٣  
التقريــر التجميعــي : تقريــر المــدير التنفيــذي -   

التمـــويلي المتعـــدد الـــسنوات  عـــن الإطـــار 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة 

 ٢٠٠٦استعراض إحصائي لعام  -
التقريــــــر المــــــشترك للبرنــــــامج الإنمــــــائي   -

وصندوق السكان بـشأن توصـيات وحـدة      
 ٢٠٠٦التفتيش المشتركة في عام 

 )تابع (التقرير السنوي للمدير التنفيذي ١٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 تمويل صندوق السكانالالتزامات ب ١٤  

تمويـــل صـــندوق تقريــر عـــن الالتزامــات ب   -
 السكان

 ية والإداريةوالمسائل المالية والميزان ١٦ ٠٠/١٢-٠٠/١٠يونيه/ حزيران١٢الثلاثاء، 
ــتعراض    - ــن اس ــر ع ــتقري ــترداد اتسياس  اس

  المباشرةالتكاليف غير
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٣‐٠٠/١٢ 
ــة الا  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  ســــتراتيجية لــــصندوق الــــسكان   الخطــ

 والبنود المتعلقة بها
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 الموضوع البند الساعة التاريخ/اليوم

الجـــــزء المـــــشترك بـــــين البرنـــــامج الإنمـــــائي   ١٧ ٠٠/١٢-٠٠/١٠يونيه/ حزيران١٣الأربعاء، 
 وصندوق السكان

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
تقارير صندوق السكان والبرنامج الإنمـائي       -

ريع دمات المـشا  الأمـم المتحـدة لخ ـ    ومكتب  
عن المراجعة الداخليـة للحـسابات والرقابـة        

 الإدارات ردود في ذلكبما الداخلية، 
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٣‐٠٠/١٢ 
 سكانمشاورات غير رسمية لصندوق ال  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

ــائ  ١٥، ٧ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/ حزيران١٤الخميس،  ي الجـــــزء المـــــشترك بـــــين البرنـــــامج الإنمـــ
 )تابع(وصندوق السكان 

الــبرامج القطريــة للبرنــامج الإنمــائي وصــندوق     
 السكان والمسائل المتصلة بها

 مشاريع وثائق البرامج القطرية -
 تمديدات البرامج القطرية -

الــبرامج القطريــة للبرنــامج الإنمــائي وصــندوق      ١٥، ٧ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 )تابع(كان والمسائل المتصلة بها الس
 ائق البرامج القطريةمشاريع وث -
 تمديدات البرامج القطرية -

ــامج الأمــم        ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١٥الجمعة،  ــسيق برن ــس تن ــاع مجل ــة اجتم متابع
المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة   

 الإيدز/البشرية
تقريــــر شــــفوي عــــن تنفيــــذ المقــــررات      -

ــسيق      ــس تن ــن مجل ــصادرة ع والتوصــيات ال
لمتحـــدة المـــشترك المعـــني   برنـــامج الأمـــم ا 

 الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
 الزيارات الميدانية ١٨  

 التقارير عن الزيارات الميدانية -
 مسائل أخرى ١٩  

ــة   - ــررات العالقـ ــاذ المقـ ــاص  (اتخـ ــزء الخـ الجـ
بــصندوق الــسكان والجــزء المــشترك بــين      

 )البرنامج الإنمائي وصندوق السكان
ؤقتــة للــدورة العاديــة إقــرار خطــة العمــل الم -

ــام   ــة لعـــ ــاص  ٢٠٠٧الثانيـــ ــزء الخـــ  للجـــ
بــصندوق الــسكان والجــزء المــشترك بــين      

 البرنامج الإنمائي وصندوق السكان
 اختتام الجزء المتعلق بصندوق السكان -
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 يحدد فيما بعد  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 الجزء الخاص بالبرنامج الإنمائي  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١٨الاثنين، 

 يدلي به مدير البرنامجبيان 
 مناسبة خاصة ينظمها البرنامج الإنمائي  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 التقرير السنوي لمدير البرنامج ٢ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/ حزيران١٩الثلاثاء، 
التقريــر التجميعــي عــن الإطــار التمـــويلي      -

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات للفترة 
ق صـندو / الإنمـائي  للبرنامجالتقرير المشترك    -

الـــسكان عـــن توصـــيات وحـــدة التفتـــيش  
 ٢٠٠٦المشتركة في 

 المرفق الإحصائي -
 الالتزامات بتمويل البرنامج الإنمائي ٣  

ــة     - ــوارد العادي ــل الم ــات بتموي ــة الالتزام حال
  الإنمائيللبرنامج

 التقييم ٥ ٠٠/١٢-٠٠/١٠يونيه/ حزيران٢٠الأربعاء، 
ــشأن     - ــامج بـ ــدير البرنـ ــسنوي لمـ ــر الـ التقريـ

 قييمالت
 البرامج الإقليمية لأفريقيا، وآسـيا      اتتقييم -

، وأمريكــا اللاتينيــة ئومنطقــة المحــيط الهــاد
 ومنطقة البحر الكاريبي

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٣‐٠٠/١٢ 
 تقرير التنمية البشرية ٦ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب ٨  

عــن تنفيــذ إطــار التعــاون  التقريــر المرحلــي  -
 الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٩ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/ حزيران٢١الخميس، 
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي -

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ١٠  
  النتائجالموجه نحوالتقرير السنوي  -

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١١ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
التقريــر التجميعــي عــن الإطــار التمـــويلي      -

ــسنوات ل  ــدد الـــ ــالمتعـــ ــرة لـــ صندوق للفتـــ
٢٠٠٧-٢٠٠٤ 
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 ية والإداريةوالمسائل المالية والميزان ١٢  
التقرير عن تقييم فعالية سياسـات اسـترداد         -

 التكاليف
 مسائل أخرى ١٩ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران٢٢الجمعة، 

 اتخاذ مقررات البرنامج الإنمائي العالقة -
 المسائل التنظيمية ١  

إقــرار خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة العاديــة   -
ــام   ــة لعـــ ــاص  ٢٠٠٧الثانيـــ ــزء الخـــ  للجـــ
 بالبرنامج الإنمائي

 
 


