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مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق 
 الأشخاص ذوي الإعاقة

 الدورة الحادية عشرة
 2018حزيران/يونيه  14-12نيويورك، 

 من جدول الأعمال المؤقت*‘ 2’)ب(  5البند 
بتنفيذ الاتفاقية: مناقشات  المتعلقةالمسائل 

    المائدة المستديرة
 النساء والفتيات ذوات الإعاقة  

  
 مذكرة من الأمانة العامة  

 
تحــدة ولي ا امتم  المـد  أعـد  الأمـانـل الةــامـل ذـرة المـرشرة  ـالتيــــــــــــــــاور م  شيــانـا  الأمم الم 

النســـــــا  ”ع يـــــــل الماتدة المســـــــتديرة المة و ة   مو ـــــــو ذلك من الجها  المةنيل من أجل تيســـــــير مناق وغير
وتحيل الأمانل الةامل طيه المرشرة،  الصـــــــــــــيمل الا أقرذا م تؤ المؤ ر،    مؤ ر . “والفتيا  ذوا  الإعاقل

 الدول الأطراف   اتفاقيل ح وق الأشخاص ذوي الإعاقل    ورته الحا يل عيرة.
 

  

 

 * CRPD/CSP/2018/1. 

https://undocs.org/ar/CRPD/CSP/2018/1
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 (1)لمحة عامة  
 لما يل والمؤ ـــــــــــســـــــــــيل قيو ا تحول  ونالحواجز الي افيل والاجتماعيل وال انونيل وايضـــــــــــ  ا ـــــــــــتمرار  - 1

الا  الحياة الخاصـــــــــــــــل والةامل، الاندماج ال امل ل نســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل   امتم     ي  ج
قل الا ـــتمما ؛ فيها التة يم؛ والةمالل؛ والرعايل الصـــحيل؛ والأنيـــقل الي افيل وال فيهيل والريا ـــيل وأنيـــ بما

ويواجهن حواجز شبيرة تةوقهن عن التن ل  وشييرا ما يحرَمن ح هن    قامل أ ـــــــرة. والميـــــــارشل الســـــــيا ـــــــيل.
 حت ا     ال ضا  من قدرتهن ع ىويحد  ةفُ  م انيل الا اليخصا  سبؤ ن ص تسهيلا  الوصول.

بيانا  حسؤ الإعاقل ونوع ويةد تصنيف ال الا تفا ة من و اتل الاتصال ويضاعف عزلتهن و قصا ذن.
الجنس والســــــن أمرا جوذريا لفهم حالل النســــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل، وعنصــــــرا يســــــ شــــــد  ه   و ــــــ  
الســـيا ـــا  اللاممل لإ ماجهن  يـــ ل فةال و تةهن ال امل ا وق الإنســـان المفرو ـــل  ن. غير أن توافر 

 ذرة البيانا  ما مال محدو ا.
   41،٧الإعاقل من عد  المســـــــاواة   التة يم. وتبن البيانا  المتاحل أن وتةا  الفتيا  ذوا   - 2

  المـــاتـــل  50،٦ تـــداتا، م ـــا ـــل المـــاتـــل ف ل من النســـــــــــــــــا  والفتيـــا  ذوا  الإعـــاقـــل يتممن تة يمهن الا
شما يوجد تفاو    .(2)  الماتل من النســــا  والفتيا  الأتريا  52،٩ الرجال والفتيان ذوي الإعاقل و من
أما مةدل  ير   الةمالل  ن النسا  ذوا  الإعاقل و ن شل من الرجال ذوي الإعاقل والنسا  الأتريا .شب

  الماتل لدى الرجال  52.8  الماتل، م ارنل  نسبل  1٩.٦الةمالل   صفوف النسا  ذوا  الإعاقل فيب غ 
الأرجح أن تزاول النســـــــا ،  ومن .(3)  الماتل   صـــــــفوف النســـــــا  الأتريا  2٩.٩ذوي الإعاقل ونســـــــبل 

وتُ صـــــى  .(5()4)فيهن ذوا  الإعاقل، الأعمال المنزليل وتوفير الرعايل غير الرسميل للأطفال وأفرا  الأ ـــــرة بمن
الاجتماعيل، شما ي صــــــن من تقل الضــــــمان الاجتماعا  - الةمالل النســــــاُ  ذوا  الإعاقل النفســــــيل من

 .(٦)ل ف ر والاعتما  ع ى الميرعر ل و يا ا  الةمل الوطنيل، فيصبحن أشير 
و النســـــــبل    النســـــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل، فلان تد  مةدلا  الا ـــــــتفا ة من  رام  التة يم  - 3

 والإرشــــــــــــا  الت د والمهد وانةدا  فرص الحصــــــــــــول ع يها يفضــــــــــــيان    ن ص مهاراتهن ومؤذلاتهن المهنيل.
قل والتمييز  ـــــدذن  اعتبارذن غير قا را  ع ى أ ا  و الإ ـــــافل    ذلك، فلان وصـــــم النســـــا  ذوا  الإعا

، وعد  وجو  قوانن فةالل لم افحل التمييز تيـــــــــــــــمل اعتبار (٧)مها  الةمل، وعد   ـــــــــــــــهولل  ي ا  الةمل
__________ 

الأمن الةــا  عن حــالــل النســــــــــــــــا  والفتيــا  ذوا  الإعــاقــل وحــالــل اتفــاقيــل ح وق ينبما قرا ة ذــرة الوقي ــل  ــاق ان م  ت رير  (1) 
 (.A/72/227) الأشخاص ذوي الإعاقل و روتوشو ا الاتتياري

 (2) World Health Organization (WHO) and World Bank (2011), World Report on Disability (Geneva, WHO, 

2011), table 7.1. 

 .2-8المرج  نفسه، الجدول  (3) 

 (4) Fiona Carmichael and Susan Charles, “The opportunity costs of informal care: does gender matter?”, 

Journal of Health Economics, vol. 22, No. 5 (September 2003). 

 (5) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, Progress of the World’s 

Women 2015-2016: Transforming Economies, Realizing Rights (2015), p. 171 . ــــــــا  عــــــــ ــــــــى المــــــــوقــــــــ : مــــــــت
http://progress.unwomen.org/en/2015/pdf/UNW_progressreport.pdf. 

 (٦) EQUALS, “We can work” photo campaign . متا  ع ى الموق :https://wecanwork.tumblr.com  تم الاطلاع ع يه(
 (.2018ط/فبراير شبا 25  

 (٧) CRPD/C/PRT/CO/1 11، الف رة. 

https://undocs.org/ar/A/72/227
http://progress.unwomen.org/en/2015/pdf/UNW_progressreport.pdf
https://undocs.org/ar/https:/wecanwork.tumblr.com
https://undocs.org/ar/CRPD/C/PRT/CO/1
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  م ان الةمل، ذا من  ن ال يو   (8)الحرمان من ال تيبا  التيســـيريل المة ولل شـــ لا من أشـــ ال التمييز
لنســــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل ميــــــــــــارشتهن   الةمالل. ونتيمل لرلك، لا تح ى اال ييرة الا تحول  ون 

 فرص   ي ل أو قد لا يح ن مق  ا  أي فرصل لخوض غمار فرص الةمل التنافسيل المفتوحل للاشتمال   لا
 .(٩)من فرص ال قيل المهنيل الةامل   ظروف مأمونل والا تفا ة

  والفتيا  ذوا  الإعاقل، وتاصــــل النســــا  والفتيا  ذوا  ويجري  يــــ ل مســــتمر حرمان النســــا - 4
الإعاقل الرذنيل والإعاقا  المتةد ة، من الحصــــول ع ى الرعايل   جال الصــــحل الجنســــيل والإعا يل والتمت  

تئ التمييز الممنه   ــــــــــــــدذن، وما ف .(10)ا وقها، ومن المة وما  المتة  ل  التي يف الجنســــــــــــــا اليــــــــــــــامل
ان من ترتيبا  تيســـــيريل مة ولل، يؤ ي    انتهاك ح وقهن الجنســـــيل والإعا يل من تلال ذلك الحرم   بما

 .(11) ةاف النمولار ا  ميل التة يم ال سري والإجهاض ال سري ومن  الحمل ال سري و 
وتواجه النســــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل  ــــــــــــــرو ا متةد ة ومتدات ل من الةنف ال اتم ع ى نوع  - 5

ة  يل قســـــــــــــراب،  نســـــــــــــؤ أع ى   يير قل، بما   ذلك التدتلا  القبيل وتدتلا  الأمراض الالجنس والإعا
وي در أن احتمال تةرض  .(12)نســــــؤ تضــــــوع غيرذن  ا، و أشــــــ ال فريدة  ســــــبؤ التمييز والوصــــــم من

 أو م دما الرعايل ي او   نالنســــــا  ذوا  الإعاقل لايرا  البد  أو الجنســــــا ع ى يد أحد أفرا  الأ ــــــرة 
وع ى نفس المرار، تبن الأااث المتاحل أن نســا   .(13)أ ــةاف تةرض غيرذن من النســا  له 10 و 1.5

اليةوب الأص يل يواجهن أش الا متدات ل من التمييز  سبؤ نوع الجنس، والانتما     اليةوب الأص يل 
تةرض النســـــــــــــا  شما أن تقر   .(14)والإعاقل، وشييرا ما ي ةن  ـــــــــــــحايا ل ةنف الجنســـــــــــــا أشير من غيرذن
وتواجه النســـــــــــــــا  ذوا  الإعاقل  .(15)والفتيا  ذوا  الإعاقل لأعمال الةنف   مناطق النزاع أع ى  رجل

__________ 

 (8) CRPD/C/COL/CO/1 15و  14، الف رتان. 

 (٩) CRPD/C/CAN/CO/1 و 4٧، الف رة CRPD/C/GBR/CO/1 5٦، الف رة. 

 (10) Carolyn Frohmader and Stephanie Ortoleva, “The sexual and reproductive rights of women and girls with 

disabilities”, briefing paper for the International Conference on Population and Development beyond 2014 

(2013), sect. 3. 
 (11) A/72/133 3، الف رة. 

 (12) United Nations Population Fund, Addressing Violence against Women and Girls in Sexual and Reproductive 

Services: A Review of Knowledge Assets (2010) . متا  ع ى الموق :https://www.unfpa.org/sites/default/files/ 

pub-pdf/addressing_violence.pdf. 
 (13) Human Rights Watch, “Human Rights for Women and Children with Disabilities” (2010) . متا  ع ى الموق :

https://www.hrw.org/sites/default/files/related_material/0912_disabilities_brochure_0.pdf. 

 “ح وق اليــــــةوب الأصــــــ يل/الأشــــــخاص ذوي الإعاقل”الفريق الميــــــ ك  ن الوشالا  المةد   ضــــــايا اليــــــةوب الأصــــــ يل،  (14) 
. متا  ع ى 2014(، ورقل موا يةيل    ياق التحضير ل مؤ ر الةالما المةد  اليةوب الأص يل لةا  2014)حزيران/يونيه 

 .http://www.un.org/en/ga/president/68/pdf/wcip/IASG%20Thematic%20Paper_Disabilities.pdf :الموق 

 (15) Women’s Refugee Commission, “I See That It Is Possible”: Building Capacity for Disability Inclusion in 

Gender-Based Violence Programming in Humanitarian Settings (May 2015), executive summary . متا  ع ى
-https://www.womensrefugeecommission.org/disabilities/resources/945-building-capacity-for: المــــــــــــــــوقــــــــــــــــ 

disability-inclusion-in-gender-based-violence-gbv-programming-in-humanitarian-settings-overview. 

https://undocs.org/ar/CRPD/C/COL/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/CAN/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/GBR/CO/1
https://undocs.org/ar/A/72/133
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/addressing_violence.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/addressing_violence.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/addressing_violence.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/addressing_violence.pdf
http://www.un.org/en/ga/president/68/pdf/wcip/IASG%2520Thematic%2520Paper_Disabilities.pdf
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اللاتا يو عن قســـرا   مؤ ـــســـا  أو مرافق الرعايل و  مرافق المر ـــى الة  ين أشـــ الا حا ة من الحرمان 
 ل أو المهينل.والمةام ل ال ا يل أو اللا نساني (1٦)من الحريل والتةرض ل ةنف

نن والســـــــيا ـــــــا  الوطنيل ويهميـــــــن وشييرا ما تســـــــتبةد النســـــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل من ال وا - ٦
ونا را ما يراعا جدول الأعمال الةالما المتة ق  المناقيـــــــا  والاتفاقا  الةالميل ذا  الصـــــــ ل  تم ينهن.  

 الإ ـــافل    ذلك، تتةرض النســـا  ذوا  و  .(1٧) المرأة قضـــايا النســـا  والفتيا  ذوا  الإعاقل وشـــواغ هن
الإعاقل لاهمال أيضا  اتل الحرشل المةنيل  الإعاقل والحرشل النساتيل عامل. وما مال عد  السيا ا  ال اتمل 
 راتها الا تتناول قضـــــــايا النســـــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل محدو ا؛ وشييرا ما يســـــــتبةدن من عم يا  ر ــــــم 

 بما   ذلك ت ك الا تةالج قضايا المساواة  ن الجنسن أو الإ ماج. ،(18)السيا ا  وصن  ال رارا 
وينبما ل وشالا  الدوليل المةنيل ا وق الإنســــان أن ت فل مراعاة قضــــايا النســــا  والفتيا  ذوا   - ٧

نيل الإعاقل    ي  الســـيا ـــا  والبرام  المةنيل  المســـاتل الجنســـانيل و  ماج المرأة. وينبما ل ح وما  الوط
 أن تدم  ح وق الأشخاص ذوي الإعاقل   تققها الإنماتيل.

 
 الأطر الدولية ذات الصلة بالموضوع  

منر ثمانينا  ال رن الما ــــــا، أولت الأطر الدوليل المةنيل ا وق الإنســــــان والتنميل اذتماما تاصــــــا  - 8
وتنُوولت أولويا  النســــا  ذوا  الإعاقل صــــراحل    رنام  الةمل  متزايدا  النســــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل.
، الري اع ف  النســـــــــــا  ذوا  الإعاقل ف لب تاصـــــــــــل وعن  1٩82الةالما المتة ق  المةوقن، المةتمد   عا  

شما  عا  علان   .(1٩)الحواجز المحد ة الا يواجهنها   الحصــــــــــــــول ع ى الرعايل الصــــــــــــــحيل والتة يم والةمالل
،    ت ييف الجهو  من أجل  ــمان المســاواة   التمت  1٩٩5مد   عا  ج عمل  يمن، الري اعتُ ومنها 

بجمي  ح وق الإنســـــــان والحريا  الأ ـــــــا ـــــــيل لجمي  النســـــــا  والفتيا ، بمن فيهن النســـــــا  والفتيا  ذوا  
يل ال ضــــــا  ع ى وتدين اتفاق .(20)الإعاقل، اللاتي يواجهن حواجز متةد ة تحول  ون   ينهن والنهوض بهن

( التمييز ال اتم ع ى أي تفرقل أو ا تبةا  أو ت ييد يتم ع ى أ اس 1٩٧٩ ي  أش ال التمييز  د المرأة )
الدول الأطراف ت ديم مة وما   الجنس. وقد ط بت ال منل المةنيل  ال ضـــــــــــــــا  ع ى التمييز  ـــــــــــــــد المرأة   

وأشــــار  ال منل أيضــــا  .(21)فصــــاعدا 1٩٩1عا   النســــا  ذوا  الإعاقل   ت اريرذا الدوريل ا تدا  من عن
   الأولويا  والحواجز الا تواجه النسا  والفتيا  ذوا  الإعاقل   الملاح ا  الختاميل والتة ي ا  الةامل 

ل ح وق الأطفـال ذوي الإعـاقـل، ( شـرلـك أهميـل شفـالـ1٩8٩وأشـد  اتفـاقيـل ح وق القفـل ) .(22)الأتيرة

__________ 

 (1٦) Human Rights Watch, “‘Treated worse than animals’: abuses against women with psychosocial or 

intellectual disabilities in institutions in India” (2014) ، متا  ع ى الموق :https://www.hrw.org/report/2014/12/ 
03/treated-worse-animals/abuses-against-women-and-girls-psychosocial-or-intellectual. 

  والفتيا  ذوا  الإعاقل، (  يـــــــــــــأن النســـــــــــــا201٦) 3ال منل المةنيل ا وق الأشـــــــــــــخاص ذوي الإعاقل، التة يق الةا  رقم  (1٧) 
 .3 الف رة

ان ر، ع ى  ـــــــــــبيل الميال، الت رير البديل الم د     ال منل من من ما  الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقل وامتم  المد    ذايا  (18) 
 .23 و 14لف رتان (، ا2018)شباط/فبراير 

 .3٧/52قرار الجمةيل الةامل  (1٩) 

 .32 علان ومنهاج عمل  يمن، الف رة  (20) 

 (  يأن النسا  المةوقا .1٩٩1) 18 منل المةنيل  ال ضا  ع ى التمييز  د المرأة، التوصيل الةامل رقم لا (21) 

(  يــــأن الةنف الجنســــا   ــــد المرأة، الا 201٧) 35المةنيل  ال ضــــا  ع ى التمييز  ــــد المرأة، التوصــــيل الةامل رقم ال منل  (22) 
( المتة  ل  و ــ  المرأة    ــياق من  نيــوب النزاعا  و  2013) 30؛ التوصــيل الةامل رقم 1٩تحدّث التوصــيل الةامل رقم 

https://www.hrw.org/report/2014/12/03/treated-worse-animals/abuses-against-women-and-girls-psychosocial-or-intellectual
https://www.hrw.org/report/2014/12/03/treated-worse-animals/abuses-against-women-and-girls-psychosocial-or-intellectual
https://www.hrw.org/report/2014/12/03/treated-worse-animals/abuses-against-women-and-girls-psychosocial-or-intellectual
https://www.hrw.org/report/2014/12/03/treated-worse-animals/abuses-against-women-and-girls-psychosocial-or-intellectual
https://undocs.org/ar/A/RES/37/52
https://undocs.org/ar/A/RES/37/52


CRPD/CSP/2018/3 
 

 

18-05006 5/8 

 

اقل،   الحصـول ع ى التة يم والتدريؤ، وتدما  الرعايل الصـحيل، وتدما  فيهم الفتيا  ذوا  الإع بمن
 .(23 عا ة التأذيل، والإعدا  لممار ل عمل، والفرص ال فيهيل )الما ة 

(  أن النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل 200٦وت ر اتفاقيل ح وق الأشـــــــــــــــخاص ذوي الإعاقل ) - ٩
الدول الأطراف    اتخاذ التدا ير اللاممل ل فالل  تةهن  يتةر ن لأش ال متةد ة من التمييز، حيث  عت

شما تةتبر المســــاواة   (.٦ تةا شاملا وع ى قد  المســــاواة بجمي  ح وق الإنســــان والحريا  الأ ــــا ــــيل )الما ة 
 (. وتتضمن الاتفاقيل أيضا3 ن الرجل والمرأة أحد المبا ئ الأ ا يل الا تيمل  ي  موا  الاتفاقيل )الما ة 

الا ـــــــــتملال والةنف  وا  الإعاقل، من قبيل حمايتهن منعناصـــــــــر حاسمل تدعم ح وق النســـــــــا  والفتيا  ذ
(، وح هن   اتتيار م ان  قامتهن وم  من يةيـن 1٧( والسـلامل اليـخصـيل )الما ة 1٦والاعتدا  )الما ة 

والحصــــــول ع ى الخدما  (، 24(، والحصــــــول ع ى التة يم )الما ة 23(، واح ا  الأ ــــــرة )الما ة 1٩)الما ة 
(. وتهيؤ 2٧ةمالل )الما ة (، والةمل وال25الصــــــــــــــحيل، بما   ذلك الصــــــــــــــحل الجنســــــــــــــيل والإعا يل )الما ة 

 الدول الأطراف أن تضـــمن الا ـــتفا ة من  رام  الحمايل الاجتماعيل والحد من الف ر، ولا  ـــيما  28 الما ة
(  يـــــــأن 201٦) 3 ذلك، يحد  التة يق الةا  رقم ع ىوعلاوة   النســـــــبل ل نســـــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل.

لدول الأطراف، ويح ل الةلاقل والتزاما  ا ٦النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل المضـــــــــــــــمون المةياري ل ما ة 
 .وغيرذا من موا  الاتفاقيل، وي د  التوجيه  يأن التنفير ع ى الصةيد الوطد ٦الما ة   ن
 دول الأطراف   اتفاقيل ح وق الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقل، و   ــــــــــياق المؤ ر الحا ي عيــــــــــر ل - 10

تبيرا الأعضــــــــــــــــا    ال منــل بمزيــد من الاذتمــا ،  ذ تواجــه الــدول  18تبرا  من  ن  ٩ح ا انتخــاب 
ق  ها ”وأعر ت ال منل عن  الأطراف المســـــــــــؤوليل عن ا ـــــــــــتةا ة التوامن  ن الجنســـــــــــن   ا ي ل التةاذديل.

أن تضـــــ    اعتبارذا الحاجل    تةزيز التوامن ”و عت الدول الأطراف  “نعد  المســـــاواة  ن الجنســـــ من
ن التمييل الجمرا  المتســــــــــاوي الجمرا  و  ماج النســــــــــا  ذوا  الإعاقل   الانتخا ا  الم ب ل ل منل لضــــــــــما

ا  ليتةمل ع ى ا تةا ة التوامن  ن الجنسن وتةزم  ي ل أو     ماجهن   ا ي ا  التةاذديل والآ وأن
وم   ي  صـــــــــــــــ وك ح وق  ٦8/2٦8، انســـــــــــــــماما م  قرار الجمةيل الةامل “الدوليل والإق يميل الأترى

 .(23)من أذداف التنميل المستدامل 5ف الإنسان وا د
الجنســـــن والإعاقل  اعتبارهما  صـــــراحل  المســـــاواة  ن 2030وتســـــ م تقل التنميل المســـــتدامل لةا   - 11
المســــــــاواة  ن الجنســــــــن و  ن  و الإ ــــــــافل    و ــــــــ  ذدف قاتم  راته لتح يق المســــــــاتل اليــــــــام ل. من
 التةميم المنهما  2030من أذداف التنميل المســتدامل(، ت ز  تقل عا   5النســا  والفتيا  )ا دف  شل

من عد  تناول الإعاقل   ذدف قاتم  راته، فها مدرجل  وع ى الرغم لمراعاة المن ور الجنسا    تنفيرذا.
 يــ ل محد    الأذداف المتصــ ل  التة يم، والنمو والةمالل، وانةدا  المســاواة، وتزويد المســتوطنا  البيــريل 

  التسهيلا  اللاممل لاحتياجا  ذوي الإعاقل، و   البيانا  والرصد والمسا لل.
القا   الا تةمالي لإشراك النسا  والفتيا  ذوا  الإعاقل   الةمل وعالج امتم  الدولي شرلك  - 12

 201٦ومن  ـــــــمن الموا ـــــــي  الا تناو ا مؤ ر ال مل الةالما ل ةمل الإنســـــــا  المنة د   عا   الإنســـــــا .
__________ 

ـــن الدورين السا   واليامن النزاع وما  ةد انتها  النزاع؛ والملاحالا   ـ ــا الجام  ل ت ريريـ ـ ــر نيميريـ ـ ــل  يأن ت ريـ ـ ح ا  الختاميـ
(CEDAW/C/NGA/CO/7-8.) 

مييل الجمرا  الةا ل   انتخاب  يان ال منل المةنيل ا وق الأشــــــخاص ذوي الإعاقل  يــــــأن تح يق التوامن  ن الجنســــــن والت (23) 
 نيســــــــــــــان/ 12آذار/مارس     20أعضــــــــــــــا  ال منل، المةتمد أقنا  الدورة الســــــــــــــا ةل عيــــــــــــــرة ل منل، المة و ة   الف ة من 

 .201٧ أ ريل

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NGA/CO/7-8
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تح يق المســـــــــاواة  ن الجنســـــــــن، و  ن النســـــــــا  والفتيا ، و شـــــــــراك الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقل   الةمل 
(  صــــفل محد ة    201٦وأشــــار ميياق   ماج الأشــــخاص ذوي الإعاقل   الةمل الإنســــا  ) الإنســــا .

ن الةنف الجســـــــــــــــدي والجنســـــــــــــــا وغيرة النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل، و عا      ينهن وحمايتهن م
نداي ل  من حد من مخاطر ال وارث أشــــ ال الةنف    ــــياق حالا  القوارئ الإنســــانيل. ويؤشد  طار  ــــ 

أهميل  شراك الأشخاص ذوي الإعاقل   عم يا  الحد من مخاطر ال وارث، حيث  2030-2015ة ل ف  
يا ة نُُ  ت و  ع ى المســـــــــــــــاواة  عا      ن النســـــــــــــــا  والأشـــــــــــــــخاص ذوي الإعاقل من ال يا  علانيل   

أذيل والإعمار الجنســـــن و م انيل ميـــــارشل الجمي  فيها لمواجهل ال وارث والتةا  من آقارذا و عا ة الت  ن
 وتةزيز ت ك النه .

 يأن تنفير اتفاقيل ح وق الأشخاص ذوي الإعاقل والبروتوشول الاتتياري  ،٧2/1٦2و  ال رار  - 13
النسـا  والفتيا  الم حق بها: حالل النسـا  والفتيا  ذوا  الإعاقل، الري يرشز ع ى التحديا  الا تواجهها 

ذوا  الإعاقل فيما يتة ق  الإ ماج،  عت الجمةيل الةامل الدول الأعضــــــا     أن تتخر  جرا ا  ل  ضــــــا  
النســـــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل ع ى الأشـــــــــ ال المتةد ة والمتدات ل ل تمييز و ي  أشـــــــــ ال الةنف، و عم 

وأن ت فل  ن المســــــــــاواة   فرص الحصــــــــــول ع ى  لار ــــــــــل أذ يتهن ال انونيل، لتةزيز   ينهن وقيا تهن،  
و  ذلك ال رار،  عت  التة يم والةمالل وتدما  الرعايل الصـــحيل، بما   ذلك الصـــحل الجنســـيل والإعا يل.

الجمةيل الةامل أيضا       وتح يل البيانا  المصنفل حسؤ عوامل من   تها نوع الجنس والسن والإعاقل 
الأهميل   السياقا  الوطنيل  ا تخدا  جموعل الأ   ل ال صيرة لفريق واشنقن  وغيرذا من الخصاتص ذا 

لتوجيه تخقيل الســـــــيا ـــــــا  وتحســـــــن ن م    البيانا  من أجل و ـــــــ  أطر ملاتمل  (24)المتة  ل  الإعاقل
 .لرصد وت ييم تنفير الاتفاقيل وأذداف التنميل المستدامل فيما يتة ق  النسا  والفتيا  ذوا  الإعاقل

 
سبببببليل الممبببببي قدما: اشبببببراا النسببببباء والفتيات ذوات الإعاقة من لاتل التنفيذ ال امل ل تفاقية   

 ٢٠٣٠وخطة عام 
ولي اذتما  متزايد لح وق النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل وتم تةزيز مفهو  التنميل اليـــــــــــــــام ل أُ  - 14

  ةد  ترك أي أحد ت ف الرشؤ.والتزامها  2030ل ممي   فضــــــــــل اعتما  تقل التنميل المســــــــــتدامل لةا  
وي ر امتم  الدولي  أن الحد من عد  المســـــــــــــاواة الا تةانيها النســـــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل ذو  حدى 

ي الإعاقل ينبما أن ي ون جز ا الأولويا ، وأن تةميم مراعاة ح وق الإنســـــــان المفرو ـــــــل للأشـــــــخاص ذو 
 يتمزأ من ا  اتيميا  التنميل المستدامل. لا

و الرغم من اتخاذ الةديد من المبا را  من أجل تةزيز ح وق النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل،  - 15
وثمل  فلان الســـــيا ـــــا  والتيـــــريةا  الا ترشز  يـــــ ل تاص ع ى النســـــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل محدو ة.

يل والســـــيا ـــــيل حاجل    تجســـــيد الســـــيا ـــــا  الةالميل  اتل الســـــياق الوطد من تلال تةزيز الأطر ال انون
ومن الأهميل بم ان الت  يل    حد شبير من أوجه عد  المســـــــــــــــاواة الا  ل نســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل.

__________ 

اتيل بجم  المة وما  المنا ــــــــــــبل، بما   ذلك البيانا  الإحصــــــــــــ”من الاتفاقيل ع ى أن ت و  الدول الأطراف  31تنص الما ة  (24) 
و أ ت ال منل منر “. والبيانا  المستخدمل   البحوث، لتم ينها من و   وتنفير السيا ا  ال في ل  لانفاذ ذرة الاتفاقيل

المتة  ل  الإعاقل، وذا أ اة تح ى  توافق  ولي  ع ى ط ؤ ا ـــــتخدا  جموعل الأ ـــــ  ل ال صـــــيرة لفريق واشـــــنقن 201٧عا  
وموجز الأنيــــــــقل  E/CN.3/2018/17من الوقي ل  4٩  دا. ان ر، الف رة  80 وقد ا ــــــــتخدمت وما مالت تســــــــتخد     و

-http://www.washingtongroup: الســـــــــــــــنويـــل المتصـــــــــــــــ ـــل  ـــلاحصـــــــــــــــــا ا  الإعـــاقـــل، الـــري   ن الاطلاع ع يـــه   الرا ل

disability.com/wp-content/uploads/2017/11/WG17_Session_10_1_Golden.pdf. 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/17
http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2017/11/WG17_Session_10_1_Golden.pdf
http://www.washingtongroup-disability.com/wp-content/uploads/2017/11/WG17_Session_10_1_Golden.pdf
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تواجهها النســـــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل   امتم ، بما   ذلك    ي  جالا  الحياة الخاصـــــــل والةامل، 
 لأولويل:م  ال شيز ع ى امالا  التاليل ذا  ا

ن من ترتيبــا  تيســـــــــــــــيريــل مة ولــل، ح ر  ي  أشـــــــــــــــ ــال التمييز، بمــا   ذلــك الحرمــا )أ( 
أو نوع الإعاقل، أو الانتما  النســــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل ع ى أ ــــــــاس أمور من   تها الســــــــن،   ــــــــد

اليــــــــــةوب الأصــــــــــ يل، أو الأصــــــــــل الإقد، أو ال وما، أو الاجتماعا، أو ا ويل الجنســــــــــانيل، أو الرأي    
ا ــــــــــــا أو غيرة، أو الةرق، أو الو ــــــــــــ  من حيث ال مو  أو ا مرة، أو الدين، أو الجنس، أو الميل الســــــــــــي

 الجنسا، و تيةهن  الحمايل ال انونيل المتساويل والفةالل؛
نســـــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل، من   ي  أشـــــ ال الةنف والا ـــــتملال والإيرا   ـــــد ال )ب( 

ت ا، من تلال  ـــــــــــمان تزويد النســـــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل   ذلك الةنف الجنســـــــــــا والةنف الةا بما
 الأشـــــ ال المنا ـــــبل من المســـــاعدة وأوجه الدعم المراعيل للاعتبارا  الجنســـــانيل والةمريل؛ و ـــــمان التةرف 

فيها وم ا ـــــــــــــاة مرت بيها، وذلك  ع ى حالا  الةنف  ـــــــــــــد النســـــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل والتح يق
 ؛(25) يا ا  فةاللاعتما  قوانن و تلال  من

مار ـــــــــــــــا  الا   ن أن تصـــــــــــــــل حمايل النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل من  ي  الم )ج( 
التةريؤ أو غيرة من  ــــروب المةام ل ال ا ــــيل أو اللا نســــانيل، ميل التدتلا  النفســــيل أو القبيل  حد   

 ست  ل؛من تلال  ن ال وانن والسيا ا  الملاتمل و نيا  آليا  رصد م ،(2٦)ال سريل
اعتما  قوانن و ــــــيا ــــــا  ولار ــــــا  منا ــــــبل ل فالل   ماج ح وق النســــــا  والفتيا   ) ( 

  ذوا  الإعاقل    ي  السيا ا ، ولا  يما   السيا ا  المتص ل  المرأة عموما، وشرلك   السيا ا
 ؛(2٧)المتص ل  الأشخاص ذوي الإعاقل

ة  ن الجنســـــــن   الأنيـــــــقل الإنماتيل تةزيز  شـــــــراك الأشـــــــخاص ذوي الإعاقل والمســـــــاوا )ذـ( 
 والةمل الإنسا ؛

 عم وتيــــــمي   نيــــــا  من ما  وشــــــب ا  النســــــا  والفتيا  ذوا  الإعاقل وتيــــــمي   )و( 
 النسا  ذوا  الإعاقل ع ى الا قلاع  أ وار قيا يل   ا ي ا  الةامل لصن  ال رار ع ى  ي  المستويا ؛

ارشتهن وتوليهن أ وارا قيــا يــل عــاقــل، وتةزيز ميــــــــــــــــ  ن النســــــــــــــــا  والفتيــا  ذوا  الإ )م( 
امتم  من تلال  مالل  ي  الحواجز، بما   ذلك   جال التة يم، وتدما  الرعايل الصحيل والةمالل،   

لإعاقل والمن ما  الا  ي هن الا  ن  أو ت يد ميـــــــــــــــارشتهن وشفالل  شـــــــــــــــراك النســـــــــــــــا  والفتيا  ذوا  ا
 ؛(28)ي  البرام  الا تؤقر   حياتهنتصميم وتنفير ورصد    

 ؛(2٩) ي  فروع وذي ا  الرصد الوطنيل شراك النسا  ذوا  الإعاقل    ) ( 

__________ 

 .1٦اتفاقيل ح وق الأشخاص ذوي الإعاقل، الما ة  (25) 

 (2٦) A/HRC/35/21. 

 .3ال منل المةنيل ا وق الأشخاص ذوي الإعاقل، التة يق الةا  رقم  (2٧) 

 .المرج  نفسه (28) 

 .المرج  نفسه (2٩) 

https://undocs.org/A/HRC/35/21
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   وتح يل البيانا  المصنفل حسؤ نوع الجنس والسن والإعاقل وغيرذا من الخصاتص  )ط( 
 ؛(30)واشنقن المتة  ل  الإعاقللفريق ذا  الأهميل   السياقا  الوطنيل  ا تخدا  جموعل الأ   ل ال صيرة 

 
 الأسئلة المطروحة للنظر  

لمةنيــل ا وق الأشـــــــــــــــخــاص ل منــل ا 3شيف   ن الا ـــــــــــــــتفــا ة من التة يق الةــا  رقم  )أ( 
الإعاقل، واتفاقيل ال ضــا  ع ى  ي  أشــ ال التمييز  ــد المرأة، واتفاقيل ح وق القفل، وقرار الجمةيل  ذوي

، وأذداف التنميل المســــــــتدامل، والأطر الدوليل الأترى ذا  الصــــــــ ل  المو ــــــــوع،    عم ٧2/1٦2الةامل 
 من اتفاقيل ح وق الأشخاص ذوي الإعاقل؟ ٦تنفير الما ة 

ما ذا الأمي ل الجيدة من قوانن و ــــــــــــيا ــــــــــــا  حمايل ح وق النســــــــــــا  والفتيا  ذوا   )ب( 
ن ت رارذــا     ــدان أترى،  ــــــــــــــــا  الجيــدة   الحــد من أوجــه عــد  المســــــــــــــــاواة، الا   الإعــاقــل والممــار 

 ذلك   امالا  ذا  الأولويل المرشورة أعلاة؟   بما
ما ذو الدور الري تؤ يه الجها  المح يل المةنيل   تيــــــــمي  ميــــــــارشل النســــــــا  والفتيا   )ج( 

اطر ال وارث، وشيف   نها أن تدعم بخبرتها  نا  ذوا  الإعاقل   الةمل الإنســـــــا  وأنيـــــــقل الحد من مخ
 قدرا  من ماتهن   المناطق المتضرِّرة من الأمما ؟

ما ذا الا ـــــ اتيميا  الا ينبما و ـــــةها لتم ن الحرشا  والبرام  الح وقيل النســـــويل  ) ( 
 يارشتهن؟ع ى الصةيد الةالما من تةميم مراعاة ح وق النسا  والفتيا  ذوا  الإعاقل وتةزيز م

شيف تســـــــــــــــتقي  الح وما  ووشالا  الأمم المتحدة ومن ما  امتم  المد  والجها   )ذـ( 
المةنيل الأترى المســـــاهمل   الجهو  الجاريل ع ى شل من الصـــــةيد الةالما والإق يما والوطد لتحســـــن رصـــــد 

 ذوا  الإعاقل عن الرشؤ؟لضمان عد  تخ ف النسا  أو الفتيا   2030وت ييم تنفير الاتفاقيل وتقل عا  
 

__________ 

؛ 53الف رة ، CRPD/C/LVA/CO/1  النســـــــــبل ل ق با  الا وجهتها ال منل لا ـــــــــتخدا  جموعل الأ ـــــــــ  ل ال صـــــــــيرة، ان ر (30) 
، CRPD/C/MAR/CO/1 و 5٧، الــــفــــ ــــرة CRPD/C/MNE/CO/1 )ب(؛ و 55، الــــفــــ ــــرة CRPD/C/LUX/CO/1 و
، CRPD/C/IRN/CO/1 و ٦5، الـفـ ـرة CRPD/C/GBR/CO/1 و ٦1، الـفـ ـرة CRPD/C/PAN/CO/1 و 5٩ لـفـ ـرةا

 .٦0، الف رة CRPD/C/JOR/CO/1 و 5٩ الف رة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/CRPD/C/LVA/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/LUX/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/MNE/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/MAR/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/PAN/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/GBR/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/IRN/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/JOR/CO/1

