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  مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

  العاشرة الدورة
  ٢٠١٧ هحزيران/يوني ١٥-١٣نيويورك، 

  (ب) من جدول الأعمال المؤقت ٥البند 

تتعلــق بتنفيــذ الاتفاقيــة: اجتمــاع مســائل 
  ١ ةالمائدة المستدير

      
معالجة أثر تعدد أوجه التمييز الـتي يتعـرض لهـا الأشـخاص ذوو الإعاقـة،          

وتعزيز مشاركتهم والشراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين من أجل 
  تحقيق أهداف التنمية المستدامة بما يتماشى مع الاتفاقية

    
  الأمانة العامةمذكِّرة من     

  
هذه الوثيقة، التي أعدت بالتشـاور مـع ممثلـي اتمـع المـدني والجهـات المعنيـة الأخـرى           

معالجـة أثـر تعـدد    ”دف تيسير مناقشات اجتماع المائدة المستديرة التي تعقـد حـول موضـوع    

 أوجه التمييـز الـتي يتعـرض لهـا الأشـخاص ذوو الإعاقـة، وتعزيـز مشـاركتهم والشـراكات بـين          

أصــحاب المصــلحة المتعــددين مــن أجــل تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة بمــا يتماشــى مــع           

، تحيــل إلى مــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، في  “الاتفاقيــة

  دورته العاشرة، المعلومات الأساسية التي أقرها المكتب المنتخب للمؤتمر.
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  لمحة عامة    
ــو   - ١ ــال حق ــة،     إن إعم ــع الأشــخاص ذوي الإعاق ــات الأساســية لجمي ق الإنســان والحري

ــة، وإدمــاجهم في اتمــع، غايــات تعترضــها أشــكال      وتمكينــهم مــن المشــاركة الكاملــة والفعال

. ومن عواقـب التمييـز الـذي يتعـرض لـه الأشـخاص ذوو الإعاقـة        من التمييز متعددة ومتداخلة

لات مشـــاركتهم في الحيـــاة العامـــة عمـــل، وتـــدني معـــدالانخفـــاض معـــدلات حصـــولهم علـــى  

ــل        ــيم والصــحة والتأهي ــل التعل ــن قبي ــى خــدمات م ــرص حصــولهم عل ــاض ف والسياســية، وانخف

. ولــذلك فــإن مــن يتعــرض مــن ذوي الإعاقــة مــن       )١(والصــحة الجنســية والإنجابيــة والعدالــة   

لم الأشخاص لأشكال متعددة ومتداخلة من التمييز يعـانون مـن التـهميش إلى حـد بعيـد، وإذا      

يعالج التمييز الذي يتعرضون له فإن ذلك سيفرغ الطموح المعبر عنه في خطة التنميـة المسـتدامة   

  سيفرغه من محتواه. - “حتى لا يخلف الركب أحدا”بعبارة  ٢٠٣٠لعام 

أكثـر،   فيها الشخص من التمييز لسـببين أو بكونه حالة يعاني  “التمييز المتعدد”ويعرف   - ٢

خل إلى الحالـة الـتي توجـد    ا. ويشير التمييـز المتـد  )٢(التمييز أو يزيده شدة الأمر الذي يضاعف من

. وتشـمل أسـباب التمييـز، علـى     )٣(فيها عدة أسباب مترابطة بحيث لا ينفصل بعضـها عـن بعـض   

سبيل المثال لا الحصر: السن؛ والإعاقة؛ ونوع الجنس؛ والأصـل الإثـني أو الانتمـاء إلى الشـعوب     

؛ والانتمـاء  من أنـواع الـرأي   القومي أو الاجتماعي؛ والرأي السياسي أو غيرهالأصلية أو الأصل 

  أخرى. زوح أو اللجوء أو الهجرة؛ أو أي حالةـالعرقي؛ والمعتقد الديني؛ وحالة الن

وتظهر البيانات المتاحة أن معدل حصول ذوات الإعاقة من النساء على عمل هو أدنى   - ٣

في المائـة لـدى الرجـال     ١٩,٦نـد ذوي الإعاقـة مـن الرجـال (    في المائة ممـا هـو ع   ٣٠بأكثر من 

، بينمــا ذوات الإعاقـة مــن الفتيـات أكثــر عرضـة للاســتبعاد    )٤(في المائـة لــدى النسـاء)   ٥٢,٨ و

الاجتماعي مما هو الحال لـدى ذوي الإعاقـة مـن الفتيـان، الأمـر الـذي يـنعكس بشـكل مباشـر          

. وتتعـرض النسـاء والفتيـات ذوات الإعاقـة للعنـف بمعـدل يصـل إلى        )٥(على مسارهن التعليمي

ثلاثة أضعاف ما تتعرض لـه غيرهـن ممـن لسـن مـن ذوات الإعاقـة، وهـن أكثـر عرضـة للعنـف           

الإضـافة إلى ذلـك، كـثيرا يكـون     . وب)٦(أضـعاف مـا لـدى غيرهـن     ١٠الجنسي بمعدل يصل إلى 
__________ 

  )١(  A/HRC/34/26.  

مـن اتفاقيـة    ٤من المـادة   ١بشأن الفقرة  ٢٥اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، التوصية العامة رقم   )٢(  
 ).٢٠٠٤القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (التدابير الخاصة المؤقتة) (

بشـأن الالتزامـات الأساسـية للـدول      ٢٨اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، التوصـية العامـة رقـم           )٣(  
 ).٢٠١٠من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ( ٢الأطراف بموجب المادة 

 ).٢٠١١(جنيف،  التقرير العالمي حول الإعاقةمنظمة الصحة العالمية والبنك الدولي،   )٤(  

 Sue Coe, “Outside the Circle: A research initiative by Plan International into the rights of children with: انظر  )٥(  

disabilities to education and protection in West Africa” (Dakar, Plan International West Africa, 2013). 

). متاحـة علـى هـذا    ٢٠١٦للشباب ذوي الإعاقة، معلومات مصـورة (  “We decide” مبادرة (نحن من يقرر)  )٦(  
 .www.msh.org/sites/msh.org/files/we decide infographic.pdfالرابط: 
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صـلية ضـحايا لأشـكال متعـددة ومتداخلـة      الإعاقة من الأشخاص المنتمين إلى الشعوب الأ ذوو

  . )٧(من التمييز سببها انتماؤهم هذا وكوم من ذوي الإعاقة

ـألا يتـرك   ــ، والـذي ينـادي ب  ٢٠٣٠إن المبدأ المكـرس في خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        - ٤

الركب أحدا، يتطلب العمل وفـق ـج شـامل لعـدة قطاعـات ومتعـدد المتـدخلين مـن الجهـات          

لحة، والتعبئة الفعلية لطائفة واسعة من الجهات ذات المصـلحة. ورغـم التفـاوت بـين     ذات المص

في العمــل الــوطني الرامــي إلى   الهادفــةالجهــات ذات المصــلحة في مــدى قــدرا علــى المشــاركة   

، فـإن إدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة ومشـاركتهم، هـم       )٨(صياغة وتنفيذ سياسات مسـتدامة 

 الشـراكات المتعـددة القطاعـات والمتعـددة الجهـات ذات المصـلحة،       والمنظمـات الـتي تمثلـهم، في   

ــر       ــة إلى معالجــة أث ــالجهود الرامي ــدفع قــدما ب وتطــوير هــذه الشــراكات وتعزيزهــا، مــن شــأنه ال

  الأشكال المتعددة والمتداخلة من التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة.
  

  والتقارير ذات الصلةاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: أطر العمل     
 حقـوق الإنسـان   اتمعاهـد مـن   ٢٠٠٦إن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لعام   - ٥

بحقـوق الإنسـان والحريـات     الاعترافالتنمية الاجتماعية و في تناوللزمة قانونا، لها بعد صريح الم

ــة الأساســية  ــة الواجب ــع الأشــخاص ذوي الإعاق ــراف  قــد ورد في ديباجــة ف. )٩(لجمي ــة اعت الاتفاقي

بــالظروف الصــعبة الــتي يواجههــا الأشــخاص ذوو الإعاقــة، حيــث يتعرضــون لأشــكال متعــددة    

الـرأي   وع الجـنس أو اللغـة أو الـدين، أو   من التمييز على أسـاس العـرق أو اللـون أو ن ـ    شديدة أو

 الشـعوب  السياسي وغيره من الآراء، أو الأصل القومي أو الإثني أو الاجتمـاعي، أو الانتمـاء إلى  

  الأصلية، أو المركز من حيث الملكية أو النسب أو السن أو من حيث أي جانب آخر.

لأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مبـــدأ ويـــرد في الاتفاقيـــة أن المســـاواة وعـــدم التمييـــز ضـــد ا  - ٦

بشأن المساواة وعدم التمييز)، ومطلب محـوري. والالتـزام بالقضـاء     ٥) والتزام (المادة ٣ (المادة

أشــكال التمييــز بســبب الإعاقــة، بمــا في ذلــك أشــكال التمييــز المتعــددة والمتداخلــة،  علــى جميــع 

الحق في التعلـيم والعمـل   مـا يتعلـق منـها ب ـ   أساس حاضر في جميع أحكام الاتفاقيـة، بمـا في ذلـك    

والجنسية، والعـيش باسـتقلالية،    ،والعمالة والمشاركة في الحياة السياسية والعامة، وحرية التنقل

ــة    والتمتـــع  ــانون، والحمايـ ــام القـ ــاواة أمـ ــة، والمسـ ــول إلى العدالـ ــع، والوصـ ــاج في اتمـ بالإدمـ

وهـي تتعلـق   ، على وجه الخصـوص،  ٦والحق في الصحة. فالمادة  ،الاجتماعية، والحق في الحرية

__________ 

 Inter-Agency Support Group on Indigenous Peoples’ Issues, “Rights of Indigenous Peoples/Personsانظــر:   )٧(  

with Disabilities”(2014)   :ــرابط ــذا الـــــــــ ــى هـــــــــ ــاح علـــــــــ  /www.un.org/en/ga/president/68/pdf. متـــــــــ

wcip/IASG%20Thematic%20Paper_Disabilities.pdf.  

ــر:   )٨(    Department of Economic and Social Affairs, Division for Sustainable Development, “Synthesis ofانظـــ

Voluntary National Reviews”, 2016. 

 ، المرفق الأول.٦١/١٠٦قرار الجمعية العامة   )٩(  
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، المتعلقة بالأطفال ذوي الإعاقة، تقران بـأن النسـاء والفتيـات    ٧بالنساء ذوات الإعاقة، والمادة 

  اقة والأطفال ذوي الإعاقة عادة ما يتعرضون لأشكال متعددة من التمييز.ذوات الإع

تعزيــزه لتحقيــق بأهميــة مــن الاتفاقيــة اعتــراف بأهميــة التعــاون الــدولي و  ٣٢وفي المــادة   - ٧

تدابير مناسبة وفعالـة ...  ”أهداف الاتفاقية. فالدول الأطراف ملزمة بموجب هذه المادة باتخاذ 

قتضاء، في شراكة مع المنظمات الدولية والإقليمية ذات الصـلة واتمـع   فيما بينها، وحسب الا

. ومـن التـدابير الفعالـة ضـمان أن شمـول      “المدني، ولا سيما منظمات الأشـخاص ذوي الإعاقـة  

التعاون الدولي، بما في ذلك البرامج الإنمائية الدولية، جميع الأشخاص ذوي الإعاقة واسـتفادم  

يل ودعــم بنــاء القــدرات، بمــا في ذلــك مــن خــلال تبــادل المعلومــات    (أ)) وتســه ١-٣٢منــه (

  (ب)). ١-٣٢تقاسمها (ووالخبرات والبرامج التدريبية وأفضل الممارسات 

علـى أن الـدول الأطـراف تتشـاور تشـاورا       ٤) من المادة ٣وتنص الاتفاقية في الفقرة (  - ٨

ثلــهم، بشــأن وضــع وتنفيــذ  الإعاقــة، مــن خــلال المنظمــات الــتي تم  وثيقــا مــع الأشــخاص ذوي 

ــرار الأخــرى       ــات صــنع الق ــة، وفي عملي ــذ الاتفاقي ــة إلى تنفي في التشــريعات والسياســات الرامي

  الأشخاص ذوي الإعاقة، وإشراكهم فعليا في ذلك.م التي الأمور 

مـن المواضـيع الـتي     ضـدهم  التمييـز  وعـدم  المعاملة في الإعاقة ذوي الأشخاص ومساواة  - ٩

 الخـاص  الـدولي  العهـد  قبيـل  من الإنسان، بحقوق تتعلق أخرى دولية معاهدات نطاق تدخل في

 والثقافيـة،  والاجتماعيـة  الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي والعهد والسياسية، المدنية بالحقوق

واتفاقيـة   )١٠(ضة التعذيب، واتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      هواتفاقية منا

  .)١١(حقوق الطفل

وقد تعـزز التـزام اتمـع الـدولي بالنـهوض بحقـوق الإنسـان الواجبـة للأشـخاص ذوي            - ١٠

أهـداف  ف. )١٢(٢٠٣٠الإعاقة في إطـار التنميـة المسـتدامة باعتمـاد خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         

الأشـخاص ذوي الإعاقـة في   إلى الأمـور الـتي ـم    صـراحة  تشـير  التنمية المستدامة السـبعة عشـر   

الحـد مـن انعـدام المسـاواة داخـل البلـدان وفيمـا        ”، ١٠ف وسـبع غايـات. فالهـدف    خمسة أهدا

، يلزم الدول الأعضاء بتقليص أوجه عدم المساواة للناس جميعا، بمن فـيهم ذوو الإعاقـة.   “بينها

تمكـين وتعزيـز   ”، ٢-١٠ومن الغايات الـتي تتنـاول أشـكال التمييـز المتعـددة والمتداخلـة الغايـة        

ــا  ــاج الاجتم ــع  الإدم ــن الســن أو الجــنس     عي والاقتصــادي والسياســي للجمي ــض النظــر ع ، بغ

ــير        أو ــدين أو الوضــع الاقتصــادي أو غ ــني أو الأصــل أو ال ــي أو الإث ــاء العرق ــة أو الانتم الإعاق

ضمان تكافؤ الفرص والحـد مـن أوجـه انعـدام المسـاواة في النتـائج،       ”، ٣-١٠، والغاية “ذلك

والسياسـات والممارسـات التمييزيـة، وتعزيـز التشـريعات      في ذلك من خـلال إزالـة القـوانين     بما
__________ 

 ، المرفق.٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة   )١٠(  

 ، المرفق.٤٤/٢٥مرفق قرار الجمعية العامة   )١١(  

 .٧٠/١قرار الجمعية العامة   )١٢(  
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ــة   ــدف  “والسياســات والإجــراءات الملائم ــين الجنســين    ”، ٥. وإذا كــان اله ــق المســاواة ب تحقي

، لا يشــير صــراحة إلى النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة، فهــن  “وتمكــين كــل النســاء والفتيــات

ــة   ــع أشــكا  ”، ١-٥مشــمولات أيضــا في الغاي ــى جمي ــع النســاء   القضــاء عل ــز ضــد جمي ل التميي

  .“والفتيات في كل مكان

تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالميـة مـن أجـل تحقيـق     ”، ١٧وينادي الهدف   - ١١

، بإقامة شراكات عالمية تدعم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة. ومـن الغايـات   “التنمية المستدامة

ــة    ــذا الصــدد الغاي ــ”، ١٦-١٧المحــددة في ه ــة     تعزي ــق التنمي ــن أجــل تحقي ــة م ز الشــراكة العالمي

المستدامة، واستكمالها بشـراكات بـين أصـحاب المصـلحة المتعـددين لجمـع المعـارف والخـبرات         

والتكنولوجيا والموارد المالية وتقاسمها، وذلك دف تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة في جميـع      

تشجيع وتعزيز الشراكات العامة وبـين  ” ١٧-١٧، والغاية “البلدان، ولا سيما البلدان النامية

ــة، بالاســتفادة مــن الخــبرات       القطــاع العــام والقطــاع الخــاص وشــراكات اتمــع المــدني الفعال

  .“المكتسبة من الشراكات ومن استراتيجياا لتعبئة الموارد

ــائق الأخــرى ذات الصــلة التعل    - ١٢ ــن الوث ــوم ــم ي ــة ٢٠١٦( ٣ق رق ــة المعني ــوق  ) للجن بحق

وتقريـر مفوضـية    ،)١٣(النساء والفتيـات ذوات الإعاقـة   :٦شخاص ذوي الإعاقة بشأن المادة الأ

من اتفاقيـة حقـوق    ٥الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشأن المساواة وعدم التمييز بموجب المادة 

. ويتوخى أيضا من تقريـر المقـررة الخاصـة لـس حقـوق الإنسـان       )١٤(الأشخاص ذوي الإعاقة

لمعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الذي يركـز علـى السياسـات الشـاملة لمسـائل الإعاقـة،       ا

تقــديم التوجيــه للــدول والجهــات الفاعلــة الأخــرى بشــأن كيفيــة وضــع سياســات تتوافــق مــع     

  .)١٥(الاتفاقية ويمكن أن تسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

لحة المتعــددين بغيــة تحقيــق أهــداف  أمثلــة للشــراكات المقامــة بــين أصــحاب المص ــ    
  التنمية المستدامة تمشيا مع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

شراكة الأمم المتحدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة هـي ثمـرة جهـد تعـاوني           - ١٣

فريــد مــن نوعــه يجمــع بــين كيانــات الأمــم المتحــدة والحكومــات ومنظمــات الأشــخاص ذوي   

ــة     الإعاقــة وكيانــات  مــن اتمــع المــدني بوجــه أعــم، هــدفها النــهوض بحقــوق الإنســان الواجب

للأشخاص ذوي الإعاقة في جميـع أنحـاء العـالم. وتـدعم الشـراكة التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة مـن          

خــلال تيســير الحــوار بشــأن السياســات، وبنــاء التحالفــات، وتنميــة القــدرات علــى المســتويات  

بــذلك تســخر الميــزة النســبية لتعــدد الجهــات ذات المصــلحة  الــوطني والإقليمــي والعــالمي. وهــي

  .)١٦(في القرن الحادي والعشرين “مجتمع للجميع”دف تحقيق رؤية 

__________ 

  )١٣(  CRPD/C/GC/3 ٢٣إلى  ١٣، الفقرات.  
  )١٤(  A/HRC/34/26. 

  )١٥(  A/71/314. 

  .mptf.undp.org/factsheet/fund/RPD00انظر:   )١٦(  
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وفريق الدعم المشترك بـين الوكـالات المعـني باتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة          - ١٤

. وهذا ٢٠٠٦نسيق في عام أنشأه مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالت

الفريــق الــذي يضــم صــناديق وبــرامج الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والأمانــة العامــة     

وجهات فاعلـة أخـرى، منـها ممثلـو منظمـات للأشـخاص ذوي الإعاقـة، يعـنى بتعزيـز الامتثـال           

ــاة حق ــ         ــيم مراع ــم المتحــدة في تعم ــة مشــاركة الأم ــادة حجــم وفعالي ــة وزي ــادئ الاتفاقي وق لمب

  . )١٧(الأشخاص ذوي الإعاقة

مـن  مجموعـة  ، فهـي  ٢٠١٥وأما شبكة العمل العالمي بشأن الإعاقة، الـتي أنشـئت عـام      - ١٥

ــائي ومنظمــات متعــددة        ــى الصــعيد الثن الجهــات المانحــة تضــم عــددا مــن الوكــالات المانحــة عل

ــراف وجهــات مــن القطــاع الخــاص ومؤسســات ومنظمــات للأشــخاص ذوي الإعاقــة         الأط

ومنظمات من اتمع المـدني وجهـات فاعلـة أخـرى في هـذا الميـدان. ويتعـاون أعضـاء الشـبكة          

لتبادل الخبرات وتنسيق الجهود والإعلاء مـن شـأن حقـوق الإنسـان الواجبـة للأشـخاص ذوي       

الإعاقة في جميـع الجهـود الإنمائيـة الدوليـة مـن أجـل تحقيـق تنميـة تعاونيـة علـى الصـعيد الـدولي             

  .)١٨(ذوي الإعاقة تشمل الأشخاص

 ،اتمـع المـدني   قائمـة ضـمن  وفريق أصحاب المصلحة للأشخاص ذوي الإعاقـة شـراكة     - ١٦

يمثــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ويضــم الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومنظمــات الأشــخاص ذوي  و

ــة         ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة بحق ــات أخــرى معني ــة ومنظم ــات غــير حكومي ــة ومنظم الإعاق

. ويتعاون الفريق أيضا مـع شـراكات أخـرى    )١٩(حكومية تعمل في هذا االوجهات مانحة غير 

ضمن اتمع المدني ومع الكيانات ذات الصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن المسـائل المتصـلة       

ــادي      ــس الاقتصـ ــة للمجلـ ــات المعنيـ ــن الجهـ ــا مـ ــية وغيرهـ ــات الرئيسـ ــار اموعـ ــة في إطـ بالتنميـ

ع الدول الأعضاء خلال المنتدى السياسي السنوي الرفيع المستوى والاجتماعي. ويعمل الفريق م

  .)٢٠(المعني بالتنمية المستدامة التابع للمجلس، وهو آلية لرصد أهداف التنمية المستدامة
  

  أسئلة مطروحة للنظر    
  تطرح الأسئلة التالية للنظر في مناقشات المائدة المستديرة:  - ١٧

باعهــا لرصــد وتقيــيم التمييــز ضــد الأشــخاص ذوي  مــا الطريقــة الــتي ينبغــي ات  (أ)  

الإعاقة المتعدد الأشكال والجوانب، وكيف يمكن لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة أن يساعد في 

  مكافحة أشكال التمييز المتعددة والمتداخلة ضد الأشخاص ذوي الإعاقة؟ 
__________ 

-www.un.org/development/desa/disabilities/about-us/inter-agency-support-group-for-the-conventionانظــر:   )١٧(  

on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html. 

 .www.internationaldisabilityalliance.org/gladانظر:   )١٨(  

 .www.internationaldisabilityalliance.org/content/stakeholder-group-persons-disabilitiesانظر:   )١٩(  

  )٢٠(  E/HLPF/2016/2. 



CRPD/CSP/2017/2 

 

17-03282 7/7 

 

شــخاص فرصـا لـدعم مشـاركة الأ    ٢٠٣٠تتـيح خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        (ب)  

ذوي الإعاقة في السياسات والبرامج الإنمائية الوطنية والإقليمية وإدماجهم فيها إدماجـا هادفـا.   

فكيف يمكن للدول ووكالات الأمم المتحدة الاستفادة من معارف وخبرات الأشـخاص ذوي  

ــددة      ــز المتع ــهم لمعالجــة أشــكال التميي ــتي تمثل ــات ال ــة والمنظم ــى    الإعاق ــق مبتغ ــة وتحقي والمتداخل

  ؟“يترك الركب أحدا ألا”

ــة،         (ج)   ــدة القائمــة في مجــال جــبر الأضــرار والمســاءلة القانوني ــا الممارســات الجي م

ــا ــدد        وم ــز المتع ــات الإحصــاء في معالجــة التميي ــات وعملي ــذي يمكــن أن يكــون للبيان ــدور ال ال

  والمتداخل الجوانب وفي تحديد نطاقه وأثره؟

، ما الفرص ٢٠٣٠لتنمية المستدامة لعام بالنظر إلى الفرص التي تتيحها خطة ا  (د)  

السانحة تحديدا لإقامة شراكات فعالة بين أصحاب المصلحة المتعددين ـدف مكافحـة أشـكال    

التمييز المتعددة والمتداخلة، وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتنفيذ اتفاقية حقـوق الأشـخاص   

  ذوي الإعاقة؟ 

في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات      ما الحلول المبتكرة، بمـا في ذلـك    )ه(  

علـى   ٢٠٣٠والحلول القائمة على آليات السوق، المتاحـة لتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       

  نحو ينسجم مع الاتفاقية؟
    
 


