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

 جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهماللجنة المعنية بحماية حقوق 

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الأولي لموزامبيق  
 397(   جاسررررررر ي   CMW/C/MOZ/1)وزفيمبيررررررر  نظرررررررنة في الترررررررو   في   ن رررررررن في    م -١
. 20١8أ اول/سررررررب     4  3مع ررررررومي   ررررروم  ( فيCMW/C/SR.397  SR.398)فينظرررررن  398 

، فيملاحظرررررر ة 20١8أ اول/سررررررب     ١2، فيمع رررررروم    409  فيع  ررررررجة في التررررررو   جاسرررررر   
 فيلخ  ميو في    يو.

 مقدمة -ألف 
ينحررا في التررو يم  ررجر في   ن ررن في     اج  ررو في أررن ، في ررلى أاعررج لممفيئ عارر      ررو فيمسرر     -2

،  فيمعاومرررر ة فييةرررر قيو في ررررد  ررررجم   في وقررررج (CMW/C/MOZ/QPR/1)في سرررر يم و    ررررجر في   رررر لم ن 
ن  زفيلم  في ع ررر  مرررفي نقيرررلم فيمسررر وة يمنيسرررو  ز رررن في عرررجل  في وررري ي في جسررر ولم و  في ج تيرررو،  ةررر    اررر  

ل  في وررررري ي في جسررررر ولم و  في ج تيرررررو،  في بع رررررو في جفي  رررررو جو  في ضررررر  ي فيعج  ررررر ع ،   زفيلم  في عررررر في ع   ررررر
 في ج  يو في خنة   جتيف. لج  ولم و موزفيمبي   جة في م  فيم حج   فيمتظ  ة

 في رلى جرنة مرلم  قرج في ج  رو في أرن . في بتر   يعنب في التو عن ي ج نه   احوفيلم فيمف وح     -3
ق رر ،  هررو مرر  حرر ل م ي  20١8 أغسررأ آب/ ١4 كت رر  فسررف  ي في   ن ررن في     اررج    

 إتاحو في و ت في ك    ترجم ه إلى  غ ة ع   في التو.
متوررل  اع رر ل فيم رر جن ن،  ررج أحررنزة ي ررجم ئ    هرر  يماررج  يررجلما في التررو أي موزفيمبيرر ،  -4

أي في ج  رو في أرن ،  ئ غر  أي في الترو يلاحري أ ضر مج ل حم  و ح وق لمع ياهر  في عر ما    فيلخر لم .
 هرر  يماررج عبررولم  م دررج  عرروم ، يوفيجرره مجررجياة ةبرر     مجرر ل حم  ررو ح رروق في ع رر ل فيم رر جن ن 

 سنه  فيموجوم ن   إ اي   . أقنفيم أ
وزفيمبيرر   يلاحرري في التررو أي في ك رر  مررن في باررجفيي في ررد  ع رر  قي رر  ع رر ل م رر جن ي مررن م -٥

م ي تم رررلم هررريع  في ع ررر ل فيم ررر جن ن يف  يرررو، في مرررن في رررلى  رررج  ورررك  ع   ررر ئ   فيع يسرررت أفنفيقررر ئ 
 بح و    فيمتدوص عاي     فيعيف  يو.

__________ 

 (.20١8أ اول/سب     3-١2فيع  جته  في التو   م لمته  في   سعو  في عون ن ) *
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 الجوانب الإيجابية -باء 
 ملم في   ج ن با  دج   عا  في دكوا في    يو أ  باعنض    إ ي  :مجي  في التو عا  ئ  -٦

في   يوةرررول فيعخ يررر لمى عيف  يرررو مت هضرررو في  عرررل ا  غررر   مرررن ةرررن ب فيمع مارررو  )أ( 
 ؛20١4في ع ويمو في   سيو أ  في لاإنس نيو أ  فيم يتو،    أ 

 .20١2فييف  يو ح وق في شخ ص ذ ى فييع  و  يمن يوةوله  فيعخ ي لمى،    )ب( 
  ينحا في التو باع   م في  جفييم  في  ون عيو في    يو: -7

، في ررررررلى   ررررررن  رررررروفي   آ يرررررر ة 20١٦، في درررررر ملم   37/20١٦فيمنسررررررو  لم رررررر   )أ( 
  إجنفي فية يوظيف فيموفيفت  في ج نا؛

، 20١٦(، في درر ملم   ١٦/20١8)ن حرره فيمنسررو  لم رر   3٦/20١٦فيمنسررو  لم رر   )ب( 
 ؛ ع ا     ن في اوفي   فيم عا و يمترخيص  ة عة في  وظيف فيلخ صو في لى

، في ررلى  توررن في تظرر   في  رر نو  20١4، في درر ملم   ١08/20١4فيمنسررو  لم رر   ) ( 
 في وفيجا يأبي ه عا  فيموفيفت  في ج نا؛

، في رلى  رتص عار  شرن   20١١   ، في در ملم2/20١١فيمنسرو  يم ر نوي لم ر   )م( 
 في ج نا   فيلخجمو في ع مو؛ ع  

، في رررررلى   رررررن  ررررروفي   يوظيرررررف 20١١، في دررررر ملم   ٦3/20١١فيمنسرررررو  لم ررررر   )ه( 
 فيموفيفت  في ج نا    أ ع في تف   فيمت ج ؛

، يمورررلي مترررلم  مك قحرررو فيي ررر لم 2008، في دررر ملم   ٦/2008في  ررر نوي لم ررر   ) ( 
  في فف ل؛با شخ ص، ع سي   في تس   

 .2007)  نوي في ع  (، في د ملم    23/2007في   نوي لم    )ز( 
 :  فيميسسيو  في سي س ييو في    يوباتخ ذ في  جفييم ئ  ينحا في التو أ ض -8

 ؛20١8  ( 20١8-2022) في ع   و يمسي س ة فيم عا و في ع   خأو فيع   م (أ) 
( 20١7-2022) في ففرر ل  رر فيع  رر م خأررو في ع رر  في وفتيررو مررن أجرر  في  دررجى  ع )ب( 

 ؛20١7  
 ؛20١٦في ع   و    شي ي   لجتو في وس فو  في  حكي    إنو ) ( 
إنورررررر   في فن رررررر  فيمنجعرررررر  في رررررروفح فيمعررررررح بح   ررررررو في أفرررررر   مك قحررررررو فيع رررررر لم  )م( 

 ؛20١٥با شخ ص   
 .20١4إنو   مفي ن  فيلهلن  في وفتيو    )هر( 

 ج   رر  في ج  ررو في أررن  فيلى فييجررنفي فية فيلخ صررو  ارر    يلاحرري في التررو أي في ررجعو  في ررد -9
إيج يميررو.  يعررنب في التررو عررن ي ررج نه   تم رر  خأررو  20١٦نيسرر ي/أيمن    ١2ح رروق فيينسرر ي   

 ابي ي في لى أملى يمه في وقج  مف م  أي في ج  و في أن  يع رم  يعم رم يع   ر  مرلم آ ير ة في مر  فيم حرج  
 لح وق فيعنس ي.
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 يسية والتوصياتدواعي القلق الرئ -جيم 
 (84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان   

 التشريعات والتطبيق  
يلاحي في التو ملم في   ج ن مخ اف في  وفين   في سي س ة  غ ه  من فيمبر ملمفية في نفيميرو فيلى   -١0

يعم ررم حم  ررو ح رروق في ع رر ل فيم رر جن ن   في ج  ررو في أررن . يميررج أ رر  يوررعن با  ارر  إزفي  عررج   جرروم 
حم  رو ح روق جميرلم في ع ر ل فيم ر جن ن، هرن قري   أ   ر   ينمر  إلىفيلهلرن   يمورلييون ع ة شر ماو 

ةررج مررن أي يوررن ع ة في ج  ررو ن هرر     ةررلم غرر  نظرر م ،  عررج  ةف  ررو في  ررجفييم  فيم خررل   ا لفي ررل 
 في  عاي ر ة في ع مرو  الترو،  في  رلخن    أحكر   فيعيف  يرو، ي أر يم     ر نوي فيلهلرن في أن ، ع سري   

   سر  لم .20١4يتفيل في اوفي   في  تظي يو فيم عا رو بالهلرن  في رد فيع ا رجة   ةر نوي في  ل/م سر   
 فيعيف  يررررومح ة  رررر  في ايررررو أحكرررر   في  ارررر  ةررررل    ررررت ص فيمعاومرررر ة عررررن مررررجة يأبيرررر   في التررررو

  في  عاي  ة في ع مو  التو.
توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرش ين تعتمـــد تشـــريعات وـــاملة بشـــأن ا جـــر   وتنفـــذ  -١١

عــت تشــريعالمحا ا ليــة   وتتخــذ الخطــوات اللازمــة لجتنفيــذاف فعــالاف  بشــأن ا جــر  2014لــوائ  
تتماوى وأحكام الاتفاقية والتعليقات العامة للجنة. وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرش أيإـاف    

أحكــام الاتفاقيــة  ا ليــةتإــمت تقريرهــا الــدواني اللــات معلومــات عــن مــد  تطبيــق  ا مهــا 
 والتعليقات العامة للجنة.

 77و 76المادتان   
ا ن مـــالمنصـــول عليه تاللجنـــة الدولـــة الطـــرش بالنظـــر ن  صـــداا الإعلانـــتوصـــي  -١2

تلقــي البلاتــات المقدمــة بمــن الاتفاقيــة بحيــ  تعــصش بالتصــال اللجنــة  77و 76المــادتت 
مــن الــدول الأ ــراش ومــن الأفــراد بشــأن انتها ــات الحقــوق المنصــول عليهــا ن الاتفاقيــة 

 والنظر فيها.

 الصلة التصديق على الصكوك ذات  
يلاحرررري في التررررو أي في ج  ررررو في أررررن  صررررج ت عارررر  جميررررلم مع هررررجفية ح رررروق فيينسرررر ي  -١3

مررن فييف  يرر ة متظ ررو في ع رر  في ج  يررو.  كررن في التررو يلاحرري أي  عررجمعررن  قضررلائ  ئ، في ن يسرريو ي ن برر
في ج  ررررو في أررررن  ع يدررررجق يمعررررج عارررر  في ع ررررج في ررررج   فيلخرررر ص بالح رررروق فيع  درررر م و  فيعج   عيررررو 

،  فيعيف  يرررو في ج  يرررو لح   رررو جميرررلم في شرررخ ص مرررن فيعخ فررر   في  سرررنى،  فييف  يرررو متظ رررو  في    قيرررو
،  فييف  يرو متظ رو ١949ع    ( 97)لم   يمديغ    فيمت حو في ع   في ج  يو يمولي في ع  ل فيم  جن ن 

في ع ررر  في ج  يرررو  ا لرررن    أ ةررر ع فيع سررر قيو  يعم رررم يكررر قي في فرررنص  فيمع مارررو  اع ررر ل فيم ررر جن ن 
)أحكرررر   يك يايررررو(،  فييف  يررررو متظ ررررو في ع رررر  في ج  يررررو  اع رررر  في لا رررر   ١97٥ عرررر    (١43 )لم رررر 

 . 20١١  ع   (١89)لم     اع  ل فيمتم ي 
توصي اللجنة الدولة الطرش بالنظر ن التصديق على الصـكوك المشـاا  ليهـا أعـلا   -١4

 أو الانإمام  ليها ن أقرب وقت ممكن.
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 السياسة والاسصاتيجية الشاملتان  
 ج  و في أن  ع يع  ج يمعج سي سو أ  فيسترفيييليو ش ماو يمولي فيفي التو في  ا   ي   س  لم -١٥

معاومرر ة ة قيررو عررن موررن ع خأررو في ع رر  في وفتيررو يموررلي فيلهلررن  فيمخ اأررو في ررد  ع ي ررج فيلهلررن ،   
 .20١٦ اةعت   

ااات الجنسـانية توصي اللجنة الدولة الطرش بوضع اسصاتيجية وـاملة تراعـي الاعتبـ -١٦
وتلائــم حقــوق الإنســان بشــأن ا جــر  وتــدعملها بالمــوااد البشــرية والتقنيــة والماليــة الكافيــة  

 وبآلية لرصد تنفيذها.

 التنسيق  
يلاحررررري في الترررررو أي  زفيلم  في عرررررجل  في وررررري ي في جسررررر ولم و  في ج تيرررررو مسررررري  و عرررررن في  تسررررري   -١7

عرررن  عاومررر ةم عرررج  يررروفيقنفي الترررو يورررعن با  اررر  إزفي   فيلحكررروم  في رررج     تفيرررل فيعيف  يرررو. غررر  أي
إجرررنفي فية    نصرررج فيعرررن أنورررأو   ع، لهررر  فيمررروظف   فيمررروفيلمم فيم  حررروعرررن ،   فيمتوفرررو با ررروزفيلم  في وع رررو

 .و  يمعفيم
توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرش  واصـــلة تعليـــل دوا وقـــدا  الـــوزاا  المـــذ وا  أعـــلا   -١8
الفعلــي تنســيق البهــدش  الصــلاحياتالبشــرية والتقنيــة والماليــة و تلويـدها  ــا يلــلم مــن المــوااد ب
  وتقيـيم يات ومع جميع المؤسسـات ذات الصـلةسياسات ا جر  الشاملة على جميع المستو ل

أثــر هــذ  السياســات والــ امو علــى حقــوق العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  ســواء دالــت 
على حقـوق اف قائماف سياسات وال امو نهجذ  التتبع هالدولة الطرش أو لااجها. وينبغي أن 

 الإنسان.

 جمع البيانات  
يورغي  يموفييمرو     في ورن عفيلهلن  )سري يغنفي(، يم تفيل نظ   إمفيلم  ظ هن   ئ مجي  في التو عا  -١9
. غ  أي في التو يوعن با  ا  إزفي  عج   جوم يمي ناة إحد  يو عن يجق  ة فيلهلرن  عر   وظيففي 

في ع  ل فيم  جن ن في ل ن ه     ةلم غ  نظ م   أقرنفيم عن  مت    إ ي  ، ع سي   في ج  و في أن  
بالهلرن ، م ر  في ع ر ل فيم ر جن ن في  لرم ن   في ج  رو  فيم عا وخنة في ووفيغ  في عن  أسنه ، قضلائ 

في أررن ،  في ع رر ل فيم رر جن ن مررن لمعرر يا في ج  ررو في أررن  في  لررم ن   يماررج ع ا رر ،  عررجم في ففرر ل 
 عن  في ج   . في ل ن قاداوفيفيم  جن ن غ  فيمدحويم  أ  في فف ل فيموجوم ن   في ج  و في أن    

طــرش شنشــاء قاعــد  بيــانات مر ليــة ووــاملة تغطــي جميــع توصــي اللجنــة الدولــة ال -20
جوانـــب الاتفاقيـــة وتإـــمن جمـــع بيـــانات عـــن وضـــع العمـــال المهـــاجرين ن الدولـــة الطـــرش. 
ــة الطــرش علــى جمــع معلومــات و حصــاءات مصــنفة بحســب الجــن    ــة الدول وتشــجع اللجن

داتـ،  ونــول العمــت   والعائليـة  وســبب دلـول البلــد ومغااللوجيــةوالسـن  والجنســية  والحالـة 
المــــلاول  لكــــي تسصوــــد بهــــا السياســــات ذات الصــــلة وعمليــــة تطبيــــق الاتفاقيــــة  ــــا يتفــــق 

وتوصـي اللجنـة أيإـاف الدولـة الطـرش ببنـاء  من أهداش التنميـة المسـتدامة. 18-17 والغاية
 قداات الموظفت العموميت على تحست عملية جمع بيانات دقيقة عن ا جر  وتحليلها   ا ن
ذلـ  بيــانات عــن أحــوال العمــال المهــاجرين ن وضـع تــير نظــامي وضــ ايا الإ ــاا  وضــمان 

ـــذل تعـــاون بعلالمحـــا القنصـــلية والدبلوماســـية ن الخـــاا   ون الحـــالات الـــر يتعـــذا  .تحقيقـــاف ل
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الحصول على معلومات دقيقة  ملـت المعلومـات المتعلقـة يحـوال العمـال المهـاجرين ن وضـع 
بيــــانات قائمــــة علــــى دااســــات تلويــــدها بب اللجنــــة    الدولــــة الطــــرش تــــير نظــــامي  تطلــــ

 تقديرات.  أو

 الرصد المستقت  
 ع رررلائ  20١2يلاحررري في الترررو مرررلم في   رررج ن إنوررر   في الترررو في وفتيرررو لح ررروق فيينسررر ي    -2١

ةاافررررت يمجلمفيسررررو فيعمعرررر  فية   هررررل  فيلهي ررروأي  ئ .  يلاحرررري في الترررو أ ضرررر33/2009با  ررر نوي لم رررر  
فيم عا و بان   ة ة ح وق فيينس ي،  لمصج ظن   فيعح ل ز   جميلم أنح   في باج. يميج أي في التو 
يورعن با  ارر  إزفي  عررج  يرروفيقن معاومرر ة عررن فيمرروفيلمم في بوررن و  في   تيررو  فيم  يررو في ررد خددرر    في ج  ررو 

  في التررو  تا  رر  أي  اسرراا في ع رر ل ،  إزفي  عررجم في مرر ةن في ررد زفيلمتهرر مفي  م    رر في أررن  با فعرر  
 فيم  جن ي حن     قي  ،  ن   ج هل  في ميالمفية.

توصي اللجنة الدولـة الطـرش بتـوفير المـوااد البشـرية والتقنيـة والماليـة الكافيـة للجنـة  -22
والامتلــال بالكامــت  بفعاليــةالو نيــة لحقــوق الانســان بغيــة نكينهــا مــن الاضــطلال بولايتهــا 

المتعلقة  ر ل المؤسسات الو نية لتعليل حقوق الانسان وحمايتهـا )مبـادئ باايـ (   بادئللم
وتعليــل وحمايــة حقــوق العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  وجــب الاتفاقيــة   ــا ن ذلــ  عنــد 

تمــت أن تحســلب حــريتهم تنــاول وــكاو  العمــال المهــاجرين  واصــد ظــروش الأمــا ن الــ ر يُح
لتمـا  الاعتمـاد الـذني هن ـ، با ذل  اللجنة الو نية لحقـوق الإنسـان   اللجنة وتوصي فيها.

 الت الف العالمي للمؤسسات الو نية لحقوق الإنسان. 

 التدايب ن مجال الاتفاقية ونشر المعلومات المتعلقة بها  
 يروق  في  رجلم ا با  رجفييم  في رد فيتخرلته  في ج  رو في أرن   تورن فيمعاومر ة  ئ مجي  في التو عا  -23

يمورررلي ح ررروق في ع ررر ل فيم ررر جن ن   أ سررر   مخ ارررف أصرررح ب فيمدررراحو. يميرررج أي في الترررو يورررعن 
با  ا   ي فيلج وم في نفيميو إلى يوق  في  جلم ا يمولي فيعيف  يو  نون فيمعاوم ة عن فيلح وق فيمكنسو 

 قي   يم  جميلم أصح ب فيمداحو فيمعتي  ع يكن ة قيو.
 للجنة الدولة الطرش  ا يلي:توصي ا -24

وتدايبية بشأن حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم  لقيفيةوضع برامو ت )أ( 
 وجــب الاتفاقيــة  و دمــا  المنظــوا الجنســات فيهــا  و تاحــة هــذ  الــ امو لجميــع المســؤولت 

فـــاذ القـــانون والأوـــخال العـــاملت ن مجـــال ا جـــر   لا ســـيما موظفـــو ا جـــر   وســـلطات  ن
عـن  ن  فإـلاف و ن وا ليـو ن الو نيـو ن  والمسـؤولو ن العامو وسلطات الحدود  والقإا   والمدع

 المسؤولت القنصليت المعنيت والعاملت الاجتماعيت ومنظمات المجتمع المدت؛
تكليـــــف الجهـــــود لإـــــمان حصـــــول العمـــــال المهـــــاجرين علـــــى المعلومـــــات  )ب( 

  بســبت منهــا علــى وجــ، الخصــول الاتفاقيــة ــم والإاوــادات المتعلقــة بالحقــوق الــر تكفلهــا 
 برامو توجيهية تسبق التوظيف والمغادا ؛

تعليل عملها مع منظمات المجتمع المدت ووسـائ  الإعـلام لنشـر المعلومـات  ) ( 
 لاتفاقية ن جميع أنحاء الدولة الطرش.المتعلقة با
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 مشاا ة المجتمع المدت  
 ،يوررعن في التررو با  ارر  يموررلي عررج  مورر لمةو في   ررلم فيمررج    ع ايررو إعررجفيم في   ن ررن في    -2٥

  عج  يا   في التو ي  لم ن يمج او عن يتفيل فيعيف  يو من فيمتظ  ة غ  فيلحكوميو في وفتيو.
توصي اللجنة الدولـة الطـرش ين تنظـر ن سـبت اسـتباقية لإوـراك منظمـات المجتمـع  -2٦

 .بشكت منتظم المدت والمنظمات تير الحكومية ن تنفيذ الاتفاقية

 (83و 7المبادئ العامة )المادتان  -2 

 عدم التمييل  
في باج مجظرن في   ييرم. غر  أ ر    في  ون عيو في ع مو  في حك   في جس ولم و يلاحي في التو أي  -27

 :يمولي م   ا يوعن با  ا  
في جسر ولم  في  ورن ع ة في وفتيرو ع ي تر  ل جميررلم أسر  في   ييرم في ظرولم  في رروفيلمم     )أ( 
من فيعيف  يرو،  ع يور  عار   جره في  حج رج إلى حظرن أشرك ل في   ييرم فيمب شرن  7(  ١)١فيم مي  
 فيمب شن؛ غ  

حم  ررو ح رروق في ع رر ل فيم رر جن ن    ةررلم غرر  نظرر م  غرر  ة قيررو،  ذ رر   ي  )ب( 
نونيرو   عار  أي في ج نرا في رل ن   ي روي   ع اروي يمدرولم      ي  نوي في ع ر    ر نوي فيلهلرن   تدر

ي في رررل ن لهررر  فيلحررر    مع مارررو  قرررنص م سررر   و مرررلم فيمررروفيفت ،  هرررو   في ج  رررو في أرررن  هررر  في وحيرررج
  س  ح في ع  ل فيم  جن ن    ةلم غ  نظ م  من حم  و في   نوي. م 

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -28
التمييـل المباوـر تعديت دستواها و/أو تشريعالمحا الو نية لتدا  فيهمـا حظـر  )أ( 

يتعلق بجميـع ( فيما 7( و1)1س  الوااد  ن الاتفاقية )المادتان وتير المباور على جميع الأ
والمهــن  وتشــمت جميــع العمــال   ــن فــيهم العمــال المنلليــون والعــاملون ن  توظيــفجوانــب ال

 القطال تير الرسمي؛
اتخــاذ التــدابير اللازمــة لإــمان أن جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  )ب( 
أو الخاضــعت لولايتهــا  المقيمــت ن  قليمهــا عليهــاوثائــق اسميــة وتــير الحــائلين علــى الحــائلين 

 .7يتمتعون  دونما نييل  بالحقوق المكفولة  وجب الاتفاقية   ا يتوافق ومادلمحا 

 الحق ن الحصول على سبيت انتصاش فعال  
يلاحي في التو أي هتر ا عرج  سرب  فين در   م  حرو  اع ر ل فيم ر جن ن  أقرنفيم أسرنه     -29

ح ررو   . غرر  أ رر  يوررعن با  ارر   عررج  ةف  ررو فيمعاومرر ة فيم جمررو عررن عررجم في  ضرر يا ح  ررو فين  رر ا 
   ةرلم غر   /أ  في جع  ة في د لمقع   ع  ل م  جن ي أ  أقنفيم أسنه ، هن   ذ ر  فيم ر جن ي 

  سر  لم في الترو في  ار  إزفي  في   ر لم ن في رد  ، يمسبا فين   ا فيلح وق في د يكفا   له  فيعيف  يرو.نظ م 
بأي في ع ررر ل فيم ررر جن ن  أقرررنفيم أسرررنه ، ع سررري   مرررن هررر     ةرررلم غررر  نظررر م ،  وفيج ررروي يفيرررج 

 قع ل. سعوي إلى فيلحدول عا  سبي  فين د    م ع ب ة ة    عتج
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 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -30
اتخــــاذ الخطــــوات اللازمــــة لإزالــــة جميــــع العقبــــات الــــر يواجههــــا العمـــــال  أ() 
ن وأفــراد أســرهم   ــن فــيهم مــن هــم ن وضــع تــير نظــامي  ن ســعيهم    الحصــول المهــاجرو 

  و فالـة أن تكـون  ـم  ن القـانون ون الممااسـة العمليـة  الفـرل العلى سبيت انتصـاش فعـ
نفســـها المتاحـــة للمـــوا نت المـــوزامبيقيت للوصـــول    العدالـــة   ـــا ن ذلـــ  العدالـــة العـــابر  

ن ا ـــا م عنـــدما تحنتهـــ  حقـــوقهم مـــن منظـــوا  الن ـــو الواجـــبعلـــى نصـــافهم  دود  و لل ـــ
 الاتفاقية؛
اتخاذ تدابير  ضافية لإبلاغ العمال المهاجرين وأفراد أسرهم   ن فـيهم مـن  )ب( 

هــم ن وضــع تــير نظــامي  بســبت الانتصــاش القإــائية وتيرهــا المتاحــة  ــم ن حــال انتهــاك 
 الاتفاقية؛  وجبحقوقهم 
فاصت" بت لدمات ا جر  والخدمات العامة لتمكت العمـال  "جداا قامة  ) ( 

المهــاجرين   ــن فــيهم مـــن هــم ن وضــع تــير نظـــامي  مــن الوصــول    العدالــة  ولـــدمات 
الشر ة  والرعاية الص ية  والتعليم  والإـمان الاجتمـاعي  والإسـكان دون الخـوش مـن أن 

 طات القبض عليهم  أو تحتجلهم  أو ترحلهم.لتلقي الس

  (35-8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد  -3 

 استغلال اليد العاملة وتير  من ضروب سوء المعاملة  
بالج وم في د يبلله  في ج  و في أن  متلم في ع   في  سنى. يميج أ   يورعن  ئ مجي  في التو عا  -3١

 با  ا  إزفي  م   ا :
في    لم ن في د يفيج بأي في ع  ل فيم  جن ن، ع سي   من ه     ةلم غ  نظر م   )أ( 

 لاسررر غلال     كونررروي عنةرررو  ئ، مررر   اسررر غاوي جتسررريفيئ في رررل ن  ع اررروي   في ج  رررو في أرررن ، ة ررر  
 أ عررررر ة في  عرررررج ن،  في ملمفيعرررررو،  في درررررت عو في ع ررررر  في  سرررررنى، ع سررررري     ع ا ررررر ، هررررر    ذ ررررر  
  ع   فيمتم ؛في  حو ايو،  في سي حو،  في

في عرررررجم في كبررررر  مرررررن في ففررررر ل فيم ررررر جن ن في رررررل ن  ع اررررروي   ظرررررن   خأررررر    )ب( 
، أ    موفي ررلم في بترر  ، أ    م رر  لم  أرر ع في  عررج ن  عنةرروي  سرروأ أشررك ل ع رر  في ففرر ل    أ 

فيلحلررر لم ، أ  خرررلال في بيرررلم   في سررروفيق، أ    فيمتررر زل، أ    خرررجم ة فيلجرررت ،  ةرررلفي فين أررر ع   
يعنةرر    اعتررف  فيعسرر غلال، هرر    ذ رر  فيع ررلفي  في بررج  ةررعف     في جلمفيسررو،  مررجة  عررنفيئ مبكررن 

  في تفس  فيعج   ع   فيلجتس ،  فيي  لم با فف ل،  في ع   في  سنى.
 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -32

 عـاد  هيـت   ـا ن ذلـ  أالتتوفير ما يكفي مـن المسـاعد  والحمايـة و عـاد   )أ( 
التأهيـــــت النفســـــي الاجتمـــــاعي  لجميـــــع العمـــــال المهـــــاجرين ضـــــ ايا الاســـــتغلال الجنســـــي 

 والاستغلال ن العمت  لا سيما النساء والأ فال؛
الأفــراد أو زياد  عمليــات تفتــيا أمــا ن العمــت  ومقاضــا  ومعاقبــة جميــع  )ب( 

المــوثقت وتــير المــوثقت علــى الســواء   الــذين يســتغلون العمــال المهــاجرين  مجموعــات الأفــراد



CMW/C/MOZ/CO/1 

GE.18-17184 8 

ــيهمأو ياف يجــ ونهم علــى العمــت قســر  أو اف   لا ســيما ن الاقتصــاد تــير الرسمــي  وفقــســينون  ل
 من أهداش التنمية المستدامة؛ 2-16و 7-8للغايتت 
لعمـــت  داا  تـــدللات بعينهـــا فيمـــا يتعلـــق بالأ فـــال المهـــاجرين ن لطـــة ا ) ( 

 (.2022–2017الأ فال ) متلعالو نية من أجت التصدني 

 الإجراءات القانونية الواجبة والاحتجاز والمساوا  أمام ا ا م  
 مهرر  أ رر  ع  ررن  يلاحرري في التررو مررلم في   ررج ن فيمعاومرر ة في ررد  ررجم    في ج  ررو في أررن   مف -33

،  أ ررر  ع مج لرررم فيمررروفيفت  في ج نرررا في رررل ن  ت ظرررن ي يرررنحيا   مرررن إ اي  ررر  تظ ميررروفيلهلرررن  غررر  في 
في وفح. يميج أي في التو يوعن با  ا  إزفي  عج  يوفيقن فيمعاوم ة فيم عا رو با  رجفييم  في نفيميرو فيلى ةر  ي 
تم رررررلم في ع ررررر ل فيم ررررر جن ن  أقرررررنفيم أسرررررنه ، ع سررررري   أ   ررررر  في رررررل ن هررررر     ةرررررلم غررررر  نظررررر م ، 

حدرررروله  عارررر    ونيررررو في وفيجبررررو عارررر   ررررج  فيمسرررر  في  مررررلم لمعرررر يا في ج  ررررو في أررررن ، بايجررررنفي فية في   ن
 فيمعاوم ة يماغو  ف  و     جميلم فييجنفي فية فييمفيلم و فيم داو بالهلن .

جـــراءات الإداايـــة والقإـــائية   ـــا ن ذلـــ   جـــراءات الاحتجـــاز فيمـــا يتعلـــق بالإ  -34
ــة الدولــة الطــرش باتخــاذ الخطــوات  عــاملت المهــاجرين ال تمتــعاللازمــة لوالطــرد  توصــي اللجن
لإــمانات القانونيــة نفســها الــر باوأفــراد أســرهم  لا ســيما الــذين هــم ن وضــع تــير نظــامي  

 .أمام ا ا م وا ينات القإائية الدولة الطرش يتمتع بها موا نو

 الطرد  
ن ( مرررن  ررر نوي فيلهلرررن  يرررتص عاررر  حررر  في أعرررن   أ فيمررر2)29يلاحررري في الترررو أي فيمررر م   -3٥

 في أنم. يميج أ   يوعن با  ا  إزفي  م   ا :
عج   جوم أحك     نونيو يكف  فيلح    فاا يعاي  أمن في أنم لم      اتظن    )أ( 
 في أعن؛

 عج  حظن يون ع ته  في وفتيو في أنم فيلج  ع  صنفيحو؛ )ب( 
   ئ بأي م رر ة في ع رر ل فيم رر جن ن في ررل ن ةرر نوفي  ع ارروي غ  بررفي ررد يفيررج في   رر لم ن  ) ( 

 لاع  ر ل  فيعح لر ز  20١7في  عج ن في   ايجى   مح قظو ة يمو م اغر م  يعنةروفي   شرب  /ق في ن 
 في  عسفي ،  فيعيم مفيز،  سو  فيمع ماو،  في أنم؛

عررج  يرروفيقن معاومرر ة  يميرر ناة إحدرر  يو عررن في ع رر ل فيم رر جن ن  أقررنفيم أسررنه   )م( 
ي،  فيمعاومر ة ذفية في دراو   فيم ر جن جم   في د  في ل ن فنم في من موزفيمبي ،  عجم في أعوي فييمفيلم و 

 با  نفيلمفية في د ملم    هلفي في دجم.
 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -3٦

تعديت تشريعالمحا الر تـنظم  جـراءات الطرد/الصحيـت بحيـ  تحظـر الطـرد الجمـاعي  )أ( 
( بشـأن 2013)2مـع التعليـق العـام اقـم  يتماوـىمـع أحكـام الاتفاقيـة  و  على نحـو يتسـقصراحة  

يـن  م  وهـو التعليـق الـذني ن وضع تير نظامي وأفراد أسـره المهاجرين الذين هم حقوق العمال
 ؛ لب  عن  يقانحقهم الفعلي ن تقديم  على
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عمليات  رد العمال المهاجرين بالكامـت  امتلال نشاء آليات اصد تإمن  )ب( 
الدوليــة  وضــمان تنســيق فعلــي مــع دولــة المنشــأ أو الدولــة الــر تستإــيف العمــال  للمعــايير

 المهاجرين المطرودين؛
 مصــنفة بحســب الجــن   والســن  والجنســية و/أومســتكملة و تقــديم بيــانات  ) ( 
  وعـن 2013عن العمال المهاجرين وأفراد أسرهم الذين  ردوا من موزامبيـق منـذ  الأصت 

الإداايــة الــر قــدمها المهـاجرون  فإــلاف عــن المعلومــات ذات الصــلة بالأحكــام عـدد الطعــون 
 .لصددهذا ا الصادا  ن

 المساعد  القنصلية  
يلاحررري في الترررو فيمسررر عج  في  تدرررايو  في جيماوم سررريو في رررد ي رررجم   في ج  رررو في أرررن   اع ررر ل  -37

عج  يوفيقن معاوم ة ع ايو ة قيو  التو عن نوع فيم  جن ن فيم ي   بالخ لم ،  كت   يوعن با  ا   
فيمسرر عج  فيم جمررو إلى في ع رر ل فيم رر جن ن  أقررنفيم أسررنه ، هررن قرري   أ   رر  في ررل ن هرر     ةررلم غرر  

 عررج  يرروفيقن فيمعاومرر ة عررن زيالمفية  ئ أ ضرربا  ارر  في التررو يوررعن نظرر م ،  ضرر  ي حم  ررو ح ررو   .   
فيعح لررر ز   في باررررجفيي فيمضررريفو  لاسرررر علا  عررررن في سررراأ ة في جيماوم سرررريو أ  في  تدرررايو إلى أمرررر ةن 

ررلة ييمررلاا مرروظف  في بع رر ة في جيماوم سرريو  أحرروفيل في سررلت   فيمرروزفيمبي ي ، أ  عررن في  ررجفييم  في ررد فيتخا
 ساابت حن       موزفيمبي .ن في  تدايو في   يمعو  ج ل فيمتول بأحوفيل في ع  ل فيم  جن ن في ل  أ 

 يلي: توصي اللجنة الدولة الطرش  ا -38
اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لإــمان أن لــدمالمحا القنصــلية والدبلوماســية قــادا   )أ( 

على تلبية احتياجات العمال المهاجرين الموزامبيقيت وأفراد اسرهم المقيمت ن الخـاا   اف فعلي
 وذل  بحماية حقوقهم وتوفير المساعد   م  لا سيما ن حال احتجازهم أو  ردهم؛

ــــرامو التــــدايب المســــتمر  )ب(  تخصــــي  مــــوااد بشــــرية وماليــــة  افيــــة ووضــــع ب
 للموظفت القنصليت بشأن الاتفاقية وتيرها من معاهدات حقوق الإنسان؛

 بلــــدانالســــلطات القنصــــلية أو الدبلوماســــية التابعــــة ل التأ ــــد مــــن  بــــلاغ ) ( 
ن الدولـة ن حـال احتجـاز أحـد اعاياهـا بانتظـام   البلـدانلت مصـا  هـذ  بلد هالمنشأ  أو ل

 (.1963()ب( من اتفاقية فيينا للعلاقات القنصلية )1)36الطرش  وفقاف للماد  

 الأجوا ووروط العمت  
هوجرررا مبرررجأ في جرررن مح يررروي يلاحررري في الترررو أي في ع ررر ل فيم ررر جن ن   في ج  رررو في أرررن   -39

فيلج ررروم في رررد يبرررلله    هرررلفي  ئ  يلاحررري في الترررو أ ضررر ي رررو فيم سررر   و.فيم سررر  ى عرررن في ع ررر  ذى في  
في دجم في ج  و في أن  يجنفي  ع اي ة يف يش مت ظ و  م ةن في ع  .  كرن في الترو يورعن با  ار  

 م   ا : إزفي 
عرررج  يررروفيقن يميررر ناة عرررن في عرررجم في فعاررر   احررر عة في رررد يوررر  إلى عرررج  فيم  ررر ل  )أ( 

لمباب في ع ررر  مبرررجأ في جرررن فيم سررر  ى عرررن في ع ررر  ذى في  ي رررو فيم سررر   و   يعررر ما   مرررلم في ع ررر ل أ
 فيم  جن ن،  يمي ناة عن ظن   ع   هيع  في ع  ل فيم  جن ن؛
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مقرررررلم أجرررررولم فيم ررررر جن ن فيمررررروزفيمبي ي   غررررر  فيمت سررررربو فيم عا رررررو  لمجررررر   في ترييبررررر ة )ب( 
 في ع ما    مت ج  جتوب أقن  ي ؛

عررررج  ةف  ررررو في  ررررجفييم  في رررررد فيتخررررلته  في ج  ررررو في أرررررن   ضرررر  ي حدررررول في ع ررررر ل  ) ( 
سرربعيت ة مررن في  ررني فيم رر جن ن فيمرروزفيمبي ي  في ررل ن هرر جن في فيلى فيلج  ولم ررو في جلم نفيفيررو في م نيررو   في 

عاررر  ة مررر  أجرررولمه  في رررد ةسررربوه  أ تررر    ١99١-١990 عررر م في إلى في ج  رررو في أرررن    فيم ةررر  
 فيلخ لم ،  يعو ض   ه   كف  عن في ةنفيلم فيم م و  فيمعتو و في د لح ت به . ع ا    

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -40
ضــمان معاملــة العمــال المهــاجرين معاملــة لا تقــت عــن تلــ  الــر يحعامــت بهــا  )أ( 

مة شجــراء عمليــات تفتــيا منتظمــة هــذا الأمــر بصــرا وتنفيــذموا نوهــا فيمــا يتعلــق بالأجــوا  
مــن  8-8للغايــة اف وتــير معلنــة ن القطاعــات الــر تســتعت اــدمات العمــال المهــاجرين وفقــ

 أهداش التنمية المستدامة؛
جمــع بيــانات عــن حــالات عــدم امتلــال مبــدأ الأجــر المتســاوني لقــاء العمــت  )ب( 

 أص اب العمت تير الممتللت؛المتساوني القيمة   ا ن ذل  عن العقوبات المفروضة على 
 2015 لعــام و/أو مــذ ر  التفــاهم 1964لعــام اســتعراا اتفــاق العمــت  ) ( 

بت الدولة الطـرش وجنـوب  فريقيـا لإـمان ترتيبـات مناسـبة لـدفع لأجـوا العمـال المهـاجرين 
 الموزامبيقيت؛
الموزامبيقيت الذين بذل مليد من الجهود لإمان حصول العمال المهاجرين  )م( 

عـادوا مــن الجمهوايـة الدهقرا يــة الألمانيـة علــى  امـت أجــواهم الـر  ســبوها أثنـاء عملهــم ن 
 الخاا   وتقديم تعويض عادل و اش  م.

 الإمان الاجتماعي  
 اضر  ي فيعج  ر ع  باع   مهر  في  ر نوي  التو أي في ج  و في أن   ةعت إف لمفيئ يلاحي في -4١
يمولي في ض  ي فيعج   ع   فيعسترفيييليو في وفتيو  اض  ي فيعج   ع  في س سر .  4/2007لم   

في ضر  ي فيعج  رر ع  فيم مرو مررلم في  يغر ل  في  فيز رر . غر  أي في التررو  يدفييفرر   ئ  يلاحري في التررو أ ضر
عاررر  ألم       في ضررر  ي فيعج  ررر ع فيلحررر إع ررر ليورررعن با  اررر  إزفي  عرررج  يررروفيقن معاومررر ة عرررن 

فيمعاوم ة فيم عا و با ون   في   نونيو في د   ع  عار  في ع ر ل فيم ر جن ن    ةرلم غر   ، م  في وفي لم
نظ م  في وق   به   احدول عا  في ض  ي فيعج   ع  عا   ج  فيمس  في  ملم موفيفح في بارج.  يورعن 
 في الترررو با  اررر  إزفي  عرررج  ةف  رررو فيمعاومررر ة فيم  حرررو عرررن ةيفيرررو إيمرررنفي  فيعيف  ررر ة في  ت  يرررو  فيم عرررجم 

، 20١٥  عرر   ،  مررلةن  في  فرر ه ١9٦4  عرر   في فررنفي    مجرر ل فيلهلررن ، ع سرري   فييفرر ق في ع رر 
 اع رررر ل  وفيعج   عيرررر  غأيرررروفي  يرررروق فيم مَرررر  يمرررر  موزفيمبيرررر   جترررروب إقن  يرررر ،  ذ رررر  مررررن أجرررر  

عتررج عررومته   تظرر  عررن إمك نيررو مجو رر  فيسرر ح    ة هررلفي في  فيم رر جن ن فيمرروزفيمبي ي  بالخرر لم ، قضررلائ 
 يماجه .إلى 
 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -42

 فالة نكـت جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم مـن الاوـصاك ن نظـام  )أ( 
 الإمان الاجتماعي  و بلاتهم بحقوقهم ن هذا الصدد؛



CMW/C/MOZ/CO/1 

11 GE.18-17184 

ضــمان العمـــت بصتيبــات الإـــمان الاجتمـــاعي ن جميــع الاتفاقـــات اللنائيـــة  )ب( 
الأ ــراش  وضــمان نتــع العمــال المهــاجرين المــوزامبيقيت وأفــراد أســرهم بالمعاملــة والمتعــدد  

 نفسها الممنوحة للموا نت فيما يتعلق بالإمان الاجتماعي ن بلدان المقصد.

 الرعاية الطبية  
 با  جفييم  في د فيتخلته  في ج  و في أن   ض  ي  صرول في ع ر ل فيم ر جن ن ئ مجي  في التو عا  -43

 أقرنفيم أسررنه  إلى فيلخررجم ة في دررحيو.   سرر  لم في التررو في  ارر  إزفي  عررج  يرروفيقن معاومرر ة عررن يمررنفيمج 
يمعيت ر   ضر  ي حدرول في ع ر ل فيم ر جن ن  أقرنفيم أسررنه  في رل ن هر     ةرلم غر  نظر م    إ ارري  

في تسر    إزفي  في   ر لم ن في رد يفيرج بأي ه  في  ار سر  لم ة ر     في ج  و في أن  عا  في نع  و في أبيو في أ لم رو.
نمن   في غ  ا في نع  و في دحيو، أ   اأاا إ ي ن مقرلم لمسرو   فيم  جنفية في لا    ع ان   في بغ   تا
 إة قيو من أج  فيلحدول عا  في نع  و في أبيرو فيملا  رو، هر    ذ ر  في نع  رو في أبيرو في أ لم رو، قضرلائ 

 نج يميو.عن علا  ق  س ن ص فيمت عو في بون و/فيي جز،  خجم ة في دحو فيلجتسيو  فيي
 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -44

اتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة لإـــمان أن يكـــون جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد  )أ( 
ـــانون ون الممااســـة  أســـرهم  بصـــرش النظـــر عـــن وضـــعهم مهـــاجرين  قـــاداين ـــى   ن الق عل

على أسـا  مسـاوالمحم ن  مات الص ية الأساسيةالحصول على الرعاية الطبية الطاائة  والخد
 المعاملة مع اعايا الدولة الطرش؛

 تاحـة  مكانيــة وصــول المهــاجرات العـاملات ن البغــاء    لــدمات الرعايــة  )ب( 
للمنظوا الجنسات   ا ن ذل  الرعاية الطبية الطاائـة  والعـلا  مـن فـيرو   المراعيةالص ية 

نقـــ  المناعـــة البشـــرية/الإيدز  وضـــمان عـــدم تقييـــد هـــذا الوصـــول علـــى أســـا  وضـــعهن 
 .مهاجرات  

 تسجيت المواليد والجنسية  
أررن  ع  اسررل ،   ي مررن في رروعمفية   في ج  ررو في فيئ ةبرر  فيئ   سرر  لم في التررو في  ارر   ي عررجم -4٥

فيمعاومررر ة   هرررلفي في درررجم غررر  م ررروفيقن ،   ي في ع بررر ة في ب   نفيفيرررو  فيلحررروفيجم فيم  يرررو مجرررول م ي 
يسرررلي  في ع ررر ل فيم ررر جن ن فيمررروزفيمبي ي    فيلخررر لم   عم  أففررر له   فيلحدرررول عاررر     ررر  ي برررت 

في مررن  ،يغيررا آبامهرر  هررو    ، ع سرري   في ففرر ل فيمو رروم ن خرر لم  مس وررفي ة في رروعم ، أ  في ررل ن
  عنة   لخأن فينعجفي  فيلجتسيو  حنم    من ح و   . في لى  ج

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -4٦
ضـــمان تســـجيت جميـــع أ فـــال العمـــال المهـــاجرين الـــذين وحلـــدوا ن الدولـــة  )أ( 

مبيقيت الذين يولدون ن الخاا  وقـت ولادلمحـم  االطرش  و ذا أ فال العمال المهاجرين الموز 
ن  ــت مكــان  ون جميــع اف ويســير اف و صــداا وثائــق هويــة  ــم  وجعــت تســجيت المواليــد مجانيــ

 من أهداش التنمية المستدامة؛ 9-16الظروش   ا يتماوى والغاية 
ن وأفــراد  ذ ــاء الــوعي يتيــة تســجيت المواليــد ن أوســاط العمــال المهــاجري )ب( 
 .لا سيما من هم ن وضع تير نظامي أسرهم 
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 التعليم  
يلاحي في التو أي فيلخأو فيعسرترفيييليو  ا عاري   غ هر  مرن في حكر   في   نونيرو يرتص عار   -47

أي  كرر  ففرر    سررن في جلمفيسررو، هرر    ذ رر  أففرر ل في ع رر ل فيم رر جن ن، فيلحرر    فيلحدررول في رر   
في  عاري  فيعيم ررجفي  . غر  أي في الترو يورعن با  ارر  إزفي  عرج  يروفيقن فيمعاومر ة فيم عا ررو  فيي مفيمر  عار  

با حرروفيل في ع مررو  ففرر ل في ع رر ل فيم رر جن ن، ع سرري   في ررل ن هرر     ةررلم غرر  نظرر م ،  مررجة 
 حدوله  عا  في  عاي    في ج  و في أن .

قريرها الدواني المقبت دا  ن تلة الطرش شجراء دااسة و نية  وتح توصي اللجنة الدو  -48
معلومات عن الحالـة العامـة لحصـول أ فـال العمـال المهـاجرين  لا سـيما الـذين هـم ن وضـع 

 تير نظامي  على التعليم ن الدولة الطرش.

حقــوق ألــر  للعمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم الحــائلين للوثائــق اللازمــة أو الــذين هــم ن  -4 
 (56-36وضع نظامي )المواد 

 لمغادا  والحق ن الحصول على المعلوماتما قبت ابرامو   
يلاحررررررري في الترررررررو مرررررررلم في   رررررررج ن فيلج ررررررروم في رررررررد يبرررررررلله  في ج  رررررررو في أرررررررن    عم رررررررم يررررررروق   -49

 التررو  سرر  لمه  في  ارر  أي فيغرر  . مسرر  بلائ   اع رر ل فيم رر جن نمرر   برر  فيمغرر ملم   فيمعاومرر ة  في  ررجلم ا
 :إزفي  م   ا 
مغر ملم   معاومر ة عرن في كيفيرو مر   بر  فيعج  يوفيقن يمي ناة إحد  يو عن يمنفيمج  )أ( 

 برر  فيلخ صررو معاومرر ة ة قيررو  وةرر عةفي في ررد يكفرر  بهرر  في ج  ررو في أررن    فيم  لمسررو في ع ايررو ي ررجر 
 ؛إلى في ع  ل فيم  جن نفيمغ ملم  
 جن ن هر   كفر  بح رو    ةوي يمنفيمج في  لها مغ ملم  في بارج ع يبارا في ع ر ل فيم ر )ب( 

يمارررجفيي فيم درررج، أ  يمورررلي في وصرررول فيلى في عجفي رررو  آ يررر ة يمورررلي هوجرررا فيعيف  يرررو، أ  هعاومررر ة 
 في وك  ة فيم  حو.

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -٥0
نكت العمال المهاجرين من معرفة حقـوقهم و يفيـة المطالبـة بهـا بطـرق منهـا  )أ( 

دهم بالمعلومات المتعلقة بالتوظيف المنصف  ومعايير العمـت اللائـق والحمايـة الاجتماعيـة تلوي
المتاحة  والمسائت المالية  واللقافة ا لية ونم  الحيا  السـائد ن بلـد المقصـد وأهـم تشـريعات،  
مـــع توضـــي  الالـــتلاش ن المعـــايير المتعلقـــة بالمـــرأ   فإـــلاف عـــن تـــوفير معلومـــات عـــن  يفيـــة 

   وموظفي وؤون الرعاية ن دول العمت؛تتواصت مع المل قت المعنيت بشؤون العمال
ضــمان   ـــلال العمـــال المهـــاجرين  بطريقــة مناســـبة  علـــى عمليـــة ا جـــر    )ب( 

بلغــة اف والعمــت علــى وجــ، الخصــول علــى أن تكــون عقــود العمــت الــر يوقعونهــا مكتوبــة دائمــ
 يستطيعون قراءلمحا وفهمها.



CMW/C/MOZ/CO/1 

13 GE.18-17184 

 الحق ن تحويت المداليت والمدلرات  
يلاحي في التو مخ اف في  جفييم  في د فيتخلته  في ج  و في أن    يس  في  حو لاة فيم  يرو. غر   -٥١
قن معاومرر ة يمعيت رر  عرن شررنفية ته  مررلم فيميسسرر ة فيم  يررو يمغررن  ييسرر  في عررج  يررو  وررعن با  ارر أ ر  ي

 فيم ي ر مجو   مرجفيخي   مرجخنفية في ع ر ل فيم ر جن ن فيمروزفيمبي ي    فيلخر لم ،  في ع ر ل فيم ر جن ن 
   في ج  و في أن .

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -٥2
القائمـــة مـــع المؤسســـات الماليـــة لتيســـير تقـــديم معلومـــات عـــن الشـــرا ات  )أ( 

 الت ويلات المالية؛
  وتخفـيض تكـاليف  اسـال لتيسـير تحويـت المـدلراتاتخاذ الخطوات اللازمة  )ب( 

 ( مــن )10للهــدش اف الأمــوال وتلقيهــا   ــا ن ذلــ  تطبيــق معــدلات صــرش تفإــيلية  وفقــ
 أهداش التنمية المستدامة؛

ت مسـاعد  المسـتفيدين مـن هـذ  الت ـويلات علـى جهودها من أجـتكليف  ) ( 
 ا تساب المهااات اللازمة لاستلمااها ن أنشطة مداّ  للدلت المستدام.

تعليـل الظـروش الســليمة والعادلـة والإنسـانية والمشــروعة فيمـا يتعلـق با جــر  الدوليـة للعمــال  -5 
 ( 71-64وأفراد أسرهم )المواد 

 حالات ا جر  الدوليةالأ فال ن   
يلاحررري في الترررو ج ررروم في ج  رررو في أرررن   ضررر  ي في نع  رررو  ففررر ل في ع ررر ل فيم ررر جن ن    -٥3

في ج  رررو في أرررن ،  أففررر ل في ع ررر ل فيم ررر جن ن فيمررروزفيمبي ي  في رررل ن  ب ررروي   في ج  رررو في أرررن  عترررجم  
ي  في رل ن ع  ب روي  س قن آبامه  إلى فيلخ لم . يميج أي في التو يورعن با  ار   ي فيعففر ل فيمروزفيمبي 

 يعارري   ، يمسرربا يعأرر ضررعف في   في ج  ررو في أررن  عتررجم   سرر قن آبامهرر  فيلى فيلخرر لم   عرر نوي مررن 
  في عتف،  فييهم ل،  في  خا ،  فيع لفي ،  فيعس غلال.

( للجنـــة المعنيـــة بحمايـــة 2017)4و 3اقـــم  ةالمشـــص  ةالعامـــ اتناوـــياف مـــع التعليقـــ -٥4
( للجنـــة حقـــوق 2017)23و 22اقم و راد أســـرهم/حقـــوق جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــ

الطفــت بشــأن التلامــات الــدول ن مجــال حقــوق الإنســان الخاصــة بالطفــت ن ســياق ا جــر  
 الدولية  توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: 

عـــن أ فـــال العمـــال  علـــى الصـــعيد الـــو يبحـــو   جـــراء جمـــع البيـــانات و  )أ( 
المهــاجرين ن الدولــة الطــرش  وعــن أ فــال العمــال المهــاجرين المــوزامبيقيت الــذين يبقــون ن 
الدولــة الطــرش عنــدما يســافر آبالخهــم    الخــاا   وذلــ  بغــرا الاسصوــاد بهــا ن سياســالمحا 

 وبرامجها الو نية؛
 فـال العمـال المـوزامبيقيت اعتماد اسصاتيجية واملة لتعليل وحماية حقـوق أ )ب( 

وأسرهم  لا سـيما مـن لـلال بـرامو التلقيـف وتنظـيم المشـاايع والتـدايب والرعايـة المجتمعيـة  
 ذا الغـرا مـع الجهـات الفاعلـة ن المجتمـع المـدت ن الدولـة الطـرش  اف ومواصلة تعاونها تحقيق

 المنشأ. انون بلد
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 وبلدان المقصد التعاون الدولي مع بلدان العبوا   
يلاحررري في التررررو  جرررروم فييف  ررر ة يعرررر  ي يموررررلي فيلهلررررن  مرررلم جترررروب أقن  يرررر ،  في  يغرررر ل،  -٥٥

 في  فيز  .  كت   يوعن با  ا   ي في ج  رو في أرن  ع يو رلم عار  فييف  ر ة  ت  يرو  م عرجم  في فرنفي  
وزفيمبي ي   ض  ي تم لم ملم م ل في ع   في خنة في د  عيش قي   عجم ةب  من في ع  ل فيم  جن ن فيم

هرريع  فيم رر جن ن  أقررنفيم أسررنه  يمظررن   سرراي و  ع م ررو  إنسرر نيو،  يابيررو فيح ي جرر ته  فيعج   عيررو 
 فيع  د م و  في    قيو.  يوعن في التو با  ار  ةرل    ي مرلةنفية في  فر ه   فيعيف  ر ة في  ت  يرو  رج 

     عار  بايفر لم في  تظي ر  في وفيجرا ع يغأ  لم   كف  في حك   في وفيلمم    فيعيف  يو، ع سي   قي
يأبي ررره عاررر   ةررر عة في  وظيرررف فيلخ صرررو،  فيمعاومررر ة  في حكررر   فيم عا رررو يمظرررن   ع ررر   عررريش 
في ع  ل فيم  جن ن،  حم  و ح و    فيعج   عيو  في    قيرو، أ  في ترييبر ة فيم عا رو بح  ر    في ضر  ي 

 .في ص  ه   ع ،  إلمج   مقلم أجولمه    يماجفيعج 
 اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: توصي -٥٦

  مـن قبـت دول المنشـأ تصـديق علـى الاتفاقيـةللصويو الالعمت بنشاط على  )أ( 
وتعليــــل تعاونهــــا مــــع هــــذ  الــــدول بغيــــة منــــع انتها ــــات حقــــوق الإنســــان المكفولــــة للعمــــال 

 المهاجرين؛
يب التفـــاوا مـــع جميـــع دول المقصـــد علـــى  بـــرام اتفاقـــات ثنائيـــة تســـتج )ب( 

تــير نييليـة  وحمايـة حقـوق الانســان المكفولـة للعمـال المهــاجرين  تكـون للمنظـوا الجنسـات و 
 صتيبـاتالن ذل  حقهم ن ظروش عمت وظروش عـيا ملائمـة  والإـمان الاجتمـاعي و   ا

 .دفع الأجوا  و فالة اصد تنفيذ هذ  الاتفاقات فعلياف  المتعلقة شاجاء

 و الات التوظيف   
هخ اررف في  ررجفييم  في  وررن عيو  غ هرر  مررن في  ررجفييم  في ررد فيتخررلته  في ج  ررو  ئ مجرري  في التررو عا رر -٥7

 في أن    عم م يتظي   ة عة في  وظيف  منفي ب   . يميج أي في التو  س  لمه  في  ا  إزفي  م   ا :
مررت   ةرر عة في  وظيررف   في ج  ررو في أررن  سرراأ ة  فيسررعو قي رر    عارر  يم و يررلم  )أ( 

 ،  فييع م  فيلى في وفن؛ ع ج فيمد لح ة، في وك  ةوم،  في  جلم ا  ب  فيمغ ملم ،  مع لجو في ع 
  لمسر ة سري و مت ر   عار  نظ   في  وظيف   في ج  و في أن  تأوىفيح   ل أي   )ب( 

يم  ررن في و  رر ،  قررن  لمسررو  غرر  مررنخص بهرر  عارر  فيلخررجم ة،  فيسرر بجفيل في ع رروم،  فيلحدررول عارر  
ج ن،  في  وظيررررف م ي يررررنخيص، في رررر إسرررر لمأ  غرررر  مك  اررررو،     عارررر  يميرررر يو يعرررر ة عارررر  ع رررروم 

 إلمسررر ل ع ررر ل غررر  مسرررلا  إلى فيلخررر لم  يموسررر    فيعح يررر ل،  يوظيرررف ع ررر ل  ررري  لهررر     ررر  
 ص لحو،  يوظيف في فف ل؛

   ةر عة في  وظيررف في ضرر  ع  أفييجرنفي فية فيم خررل  مع  برو في رروةلا   عرج  ةف  ررو ) ( 
 و أ  فيح ي  يو.    لمس ة غ    نوني

 توصي اللجنة الدولة الطرش  ا يلي: -٥8
التنظيمي لو الات التوظيـف الخاصـة  وتعليـل نظـام الصالـي   الإ ااتعليل  )أ( 

 للاتفاقية؛اف المعمول ب، فيما يتعلق بو الات التوظيف لإمان حقوق العمال المهاجرين  وفق
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تعليـل عمليــات اصــد عمليــات التوظيــف والتفتــيا لمنــع و ــالات التوظيــف  )ب( 
ممااســة الخاصــة مــن فــرا اســوم علــى الخــدمات الــر تقــدمها    العمــال المهــاجرين  ومــن 

 لو الات التوظيف الأجنبية الر تسيء    العمال المهاجرين؛ الوسا ة
معلومـات  املـة    الأفـراد التأ د من أن و الات التوظيـف الخاصـة تقـدم  ) ( 

الذين يب لون عن فرل عمت ن الخاا  ومن أنها تإمن نـتعهم الفعلـي بجميـع اسـت قاقات 
 العمت المتفق عليها  لا سيما الرواتب؛ 

الت قيق ن الممااسـات تـير المشـروعة الـر اتيهـا القـائمون علـى التوظيـف  )م( 
 لاستغلال؛بغية معاقبة المتوا ت ن ممااسة ا

خال الــذين ينــوون العمــت ن اعتمــاد سياســة "التوظيــف دون اســوم" ل وــ )هر( 
 ؛ الخاا 

ــة لعــام  ) (  ــة منظمــة العمــت الدولي ( 181)اقــم  1997التصــديق علــى اتفاقي
 بشأن و الات الاستخدام الخاصة.

 العود  و عاد  الإدما   
مررررن في ع رررر ل فيم رررر جن ن فيمرررروزفيمبي ي  عرررر م في إلى في ج  ررررو فيئ أي عررررجمفيئ ةبرررر   يلاحرررري في التررررو -٥9

في كنفيهيرررو   جتررروب أقن  يررر    أيالم/مررر  و  يمرررجفيع  فيع رررجفي فية مررر  يعنةررروفي  ررره مرررن في أرررن  ع رررا
.  يوعن في التو با  ار  إزفي  عرج   جروم معاومر ة عرن في  رجفييم  في رد فيتخرلته  2008 حم نفيي/ ونيه 

هررريع  في شرررخ ص  مسررر عجته ،  عرررن فيلخأررروفية في رررد فيتخرررلته  لح   رررو في ج  رررو في أرررن  عسررر  ب ل 
 ح وق فيم  جن ن فيموزفيمبي ي  في ع  ج ن  يعم م إمم ج    أقنفيم أسنه  يمدفو ع مو.

مــــــن الاتفاقيــــــة  67للمــــــاد  اف توصــــــي اللجنــــــة الدولــــــة الطــــــرش ين تتخــــــذ  وفقــــــ -٦0
تـدابير مناسـبة لإـمان الظـروش الاجتماعيـة من أهـداش التنميـة المسـتدامة   7-10 والغاية

والاقتصادية وتيرها من الشروط اللازمة لتيسير عود  العمال المهـاجرين المـوزامبيقيت وأفـراد 
أســـرهم و عـــاد   دمـــاجهم بصـــوا  دائمـــة   ـــا ن ذلـــ  بتـــوفير فـــرل عمـــت لائقـــة لكســـب 

ن مجـال ماعية ودعم دمات اجتل لويدهم  ا يُتاجون منعيشهم  و عاد   دما  أسرهم  وت
 ص ة العقلية.ال

 الا اا بالأوخال  
مرررلم فيعلمييررر ح بالج ررروم في رررد يمرررل     في ج  رررو في أرررن  مك قحرررو فيع ررر لم  ئ مجررري  في الترررو عا ررر -٦١

 با شخ ص. يميج أي في التو  س  لمه  في  ا  إزفي  م   ا :
 في و   يرو في حكر     ح ياعج  فيع   م مون ع في اروفي   في  تفيل رو يمورلي حم  رو في ضر )أ( 

مون ع خأو في ع ر  في وفتيرو يمورلي   ، 2008  ع   في وفيلمم      نوي مك قحو فيع  لم با شخ ص
 فيع  لم با شخ ص حتى فيلآي؛

عن فيموزفيمبي ي  ةح يا فيع  لم،  في ع ر  في  سرنى  في د يا     في التو عاوم ةفيم )ب( 
عرن فيعسر غلال فيلجتسر   فيعسرتر  ق    يمارجفيي فيمتأ رو، قضرلائ ،  في ملمفيعرو،  في بتر    أ ع في  عج ن  

 فيمتم ، ع سي     في باجفيي في  لم يميو؛
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عرررج  ةف  رررو فيمررروفيلمم في بورررن و  فيم  يرررو فيمخددرررو مترررلم فيع ررر لم با شرررخ ص  في  ضررر    ) ( 
 با شخ ص؛ عايه،  ةل   في  جلم ا فيم ج   ا وظف  فيمسي    عن يتفيل يون ع ة مك قحو فيي  لم

في رررد تمخضرررت عت ررر   مفيناةفيي ضررر  يو   في لاح ررر ة في عرررجم في رررج م جرررجفيئ مرررن فيم )م( 
يورررر  إلى أي يمعرررري فيم رررر جن ن في ررررد عاومرررر ة  فيم؛ في  ح ي رررر ة   حرررر عة فيع رررر لم با شررررخ ص

 با شخ ص  س فيج ي من يوفيفي مفيخ   وفية في ونفو فيموزفيمبي يو؛
فيملاجن فيمخددو  ضرح يا فيع ر لم    ةف  و عجعج   جوم آ يو إح  و  فتيو،  )هر( 

فيمسرر عج  في أبيررو  في تفسرريو فيم جمررو إ رري   بهررج  فيسررترمفيم عرر قي      عررج  ةف  ررو نأرر ق يغأي  رر ، 
  إع م  إمم ج     في   لم.

للمبــادئ والتوجيهــات المتعلقــة بحقــوق الإنســان والا ــاا بالأوــخال  توصــي اف وفقــ -٦2
وــخال  وتوصــيها علــى وجــ، جهودهــا لمكاف ــة الا ــاا بالأكليــف اللجنــة الدولــة الطــرش بت

 الخصول  ا يلي:
والأحكـام  الإسرال باعتماد مشرول اللوائ  التنفيذية بشـأن حمايـة الإـ ايا )أ( 
عـن اسـصاتيجية    فإـلاف 2008 لعـام الوااد  ن قانون مكاف ـة الا ـاا بالأوـخال الوقائية

 لأوخال؛كاف ة الا اا باولطة العمت الو نية لم
تكليف حملات مكاف ة لمحريب العمال المهاجرين  واتخـاذ التـدابير الملائمـة  )ب( 

 لمنع نشر المعلومات المإللة المتصلة با جر  من البلد و لي،؛
تخصــي  مــوااد بشــرية وتقنيــة وماليــة  افيــة للفريــق المرجعــي الــو ي المعــي  ) ( 

ل مــــــن أجــــــت التنفيــــــذ الفعلــــــي للقــــــوانت بحمايــــــة الطفــــــت ومكاف ــــــة الا ــــــاا بالأوــــــخا
 والاسصاتيجيات الرامية    منع الا اا بالأوخال والقإاء علي،؛

تـــدايب اجـــال الشـــر ة وتـــيرهم مـــن مـــوظفي  نفـــاذ القـــانون  وحـــر  ب النهـــوا )م( 
موظفي الحدود  والقإا   والمدعت العامت  ومفتشي العمت  والمداسّت  ومقدمي الرعاية الص ية  و 
 سفااات الدولة الطرش وقنصليالمحا ونكينهم من الوسائت الكفيلة  كاف ة الا اا الأوخال؛

وــخال  نليهــة ن جميــع أعمــال الا ــاا بالأ جــراء تحقيقــات فوايــة وفعالــة و  )هر( 
 ن؛و ن العموميو هم   ن فيهم الموظفئومقاضا  ومعاقبة مرتكبي هذ  الأعمال وور ا

 نشاء آلية  حالة و نيـة لت ديـد ضـ ايا الإ ـاا وتـوفير الحمايـة والمسـاعد   ) ( 
  والرعايــة الطبيــة  والــدعم النفســي الاجتمــاعي  واتخــاذ لطــوات الإقامــة ــم   ــا ن ذلــ  

ألـــر  لتيســـير  عـــاد   دمـــاجهم ن المجتمـــع  وضـــمان عـــدم معـــاقبتهم علـــى المخالفـــات الـــر 
 اا بهم.ااتكبوها نتيجة مباور  للا 

 النشر والمتابعة -6 

 النشر  
تطلب اللجنة    الدولة الطرش أن تكفت نشر هذ  الملاحظات الختامية ن الوقـت  -٦3

علــــى جميــــع  المعنيــــةالمناســــب باللغــــات الرسميــــة للدولــــة الطــــرش  علــــى مؤسســــات الدولــــة 
المســــتويات   ــــا ن ذلــــ  الــــوزااات الحكوميــــة والســــلطة التشــــريعية  والســــلطة القإــــائية  
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والســـلطات ا ليـــة ذات الصـــلة  فإـــلاف عـــن المنظمـــات تـــير الحكوميـــة وتيرهـــا مـــن أعإـــاء 
 المجتمع المدت.

 المساعد  التقنية  
التقــي الــذني يتي ــ، المجتمــع  توصــي اللجنــة الدولــة الطــرش بالاســتفاد  مــن التعــاون -٦4

ــة  و ــا يتفــق ولطــة  ــوااد  ن هــذ  الملاحظــات الختامي الــدولي مــن أجــت تنفيــذ التوصــيات ال
 .2030التنمية المستدامة لعام 

 متابعة الملاحظات الختامية  
تشـرين  1تطلب اللجنة    الدولة الطرش أن تقدم ن تإون سنتت  )أني بحلـول   -٦٥

 16لـــوااد  ن الفقـــرات (  معلومـــات  تابيـــة عـــن تنفيـــذ التوصـــيات ا2020الأول/أ تـــوبر 
 أعلا .)أ( 62)ب( و32و

 التقرير الدواني المقبت  
تشــرين  1ا الــدواني اللــات بحلــول تطلــب اللجنــة    الدولــة الطــرش أن تقــدم تقريرهــ -٦٦

أن تعتمــد الإجــراء المبســ  لتقــديم التقريــر.  . وقــد تــود الدولــة الطــرش2023الأول/أ تـوبر 
وتلفت اللجنة انتبا  الدولة الطرش    المبـادئ التوجيهيـة المنسـقة الخاصـة  عاهـدات بعينهـا 
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