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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  
الملاحظــاا ااتاميــة باــقر التقرمــر اقــامع للتقرمــرمو الــد  م  الأ ل         

 *لسوازملند  الثاني
 
مع للتقرمـــــــرمو الـــــــد  م  الأ ل  الثـــــــاني نظـــــــرا اللجنـــــــة   التقرمـــــــر اقـــــــا - 1

 تمــوز   11المعقــوينت     1323   1321(   جلســتي ا CEDAW/C/SWZ/1-2) لســوازملند
 تـــــرين قالمـــــة القضـــــاما  الأ ـــــ لة  (CEDAW/C/SR.1231   1323)انظـــــر  3112موليـــــ  
ــي ــة  الــ ــ ا اللجنــ ــة    طرحتــ ــة  CEDAW/C/SWZ/Q/1-2الوثيقــ ــوازملند   الوثيقــ ،   ين ين  ــ

CEDAW/C/SWZ/Q/1-2/Add.1. 
 

 مةمقد -ألف  
تعرب اللجنـة عـو تقـدمرلا للد لـة اللـرا لقيام ـا بتقـده تقرمرلـا اقـامع للتقرمـرمو            - 3

الد  م  الأ ل  الثاني،  إر مكو بعد تقخير طومل. كمـا تعـرب عـو تقـدمرلا للـرين ين االيـة       
الي قدمت ا الد لـة اللـرا علـى قالمـة القضـاما  الأ ـ لة الـي طرح ـا الفرمـلم العامـل لمـا ق ـل             

،  ترحــب بــالعرش الاــفو  الــا  قدمــ  الوحــد  التوضــيحاا ا ضــاحية الــوا ينة علــى  الــد  ة
 الا تفسا اا الافومة الي طرحت ا اللجنة أثناء الحوا .

 تايد اللجنـة بوحـد الد لـة اللـرا، الـا  ترأا ـت  الأمينـة الرليسـية   مكتـب نالـب            - 2
مكتــب نالــب  لــيا الــوز اء،   لــيا الــوز اء، خــا يزمو  مــابوزا.  ضــمل الوحــد  ــثل  عــو   

  ال عثة الدالمة لسوازملند لدى الأمم المتحدة  منظماا ين لية أخرى   جنيف.
 

 
 

 (.3112تموز مولي   11 -حزمرار موني   21الثامنة  اامس  )ين  تها اللجنة   اعتمدتها  * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1231
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/Q/1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/Q/1-2/Add.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/Q/1-2/Add.1
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 اقوانب ا يجابية -باء  
 ـيما اعتمـاين التـدابير     تُرحلب اللجنة بالتقـد  ارـرز منـا التقـدملم علـى الاتفاقيـة،  لا       - 2

 التارمعية التالية:
 ؛3113  عا   قانور حمامة اللفل   حال ، )أ( 
 .3112قانور )حظر( الاتجا  بالأشخاص  تهرمب الأشخاص،   عا   )ب( 

 ترحب اللجنة باق وين الي ت الها الد لة اللـرا لتحسـ  إطا لـا السيا ـاص بققـد       - 5
 التعجيل بالقضاء على التمييز ضد المرأة  تعزمز المسا اة ب  اقنس ، مثل اعتماين ما ملي:

 ؛  3111قنسانية الوطنية، الي أقرَّلا مجلا الوز اء   عا  السيا ة ا )أ( 
 .3115-3111 االة الا تراتيجية لأمو السلع اااصة بالقحة ا  ابية للفترة )ب( 

  ترحب اللجنة بانضما  الد لة اللرا إلى القكوك الد لية التالية: - 6
 ؛3113اتفاقية حقوق الأشخاص ذ   ا عاقة،   عا   )أ( 
البر توكــول الاختيــا   الملحــلم باتفاقيــة حقــوق اللفــل باــقر بيــع الأطفــال    ()ب 

 ؛3113 ا تغلال الأطفال   ال غاء    المواين ا باحية،   عا  
 ؛3112الع د الد لي اااص بالحقوق المدنية  السيا ية،   عا   )ج( 
 ؛3112 ،   عا الع د الد لي اااص بالحقوق الاقتقاينمة  الاجتماعية  الثقاحية )ين( 
ــية         (ـ)ل  ــة القا  ــة أ  العقوب ــو ضــر ب المعامل ــيرب م ــامب    ــة منالضــة التع اتفاقي

 ؛3112اللاإنسانية أ  الم ينة،   عا   أ 
بر توكول منع  قمع  معاق ة الاتجا  بالأشخاص،  بخاصة النساء  الأطفـال،   ) ( 

 ؛3113الوطنية،   عا   المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكاححة اقريمة المنظمة عبر
بر توكول مكاححة تهرمب الم ـاجرمو عـو طرمـلم الـبر  ال حـر  اقـو المكم ـل         )ز( 

 .3113لاتفاقية الأمم المتحدة لمكاححة اقريمة المنظمة عبر الحد ين الوطنية،   عا  
 

 ين اعي القللم الرليسية  التوصياا -جيم  
 البرلمار  

سـللة التاـرمعية   كفالـة التنفيـا الكامـل للاتفاقيـة       تؤكد اللجنة الد   الحا م لل - 7
ــد  ة ااامســة        )انظــر ــا  اعتُمــد خــلال ال ــاني  ال ــع البرلم ــ ا م ــة باــقر علاقت ــار اللجن بي
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(.  تدعو اللجنة البرلمار إلى اتخاذ االـواا اللازمـة، تماـيا مـع     3111 الأ بع ،   عا  
ية مو الآر  حتى الفتـرة الماـمولة بـالتقرمر     لامت ، حيما متعللم بتنفيا لاب الملاحظاا ااتام

 الاتفاقية. المق ل بموجب
 

 تعرمف التمييز  ا طا  التارمعي  
مـــو ين ـــتو  الد لـــة اللـــرا تـــنل  علـــى أر جميـــع   31تاـــير اللجنـــة إلى أر المـــاينة  - 1

أمـا  القـانور  رظـر التمييـز علـى أ ـا وـدينة،  مـع ذلـج حـ ر اللجنـة             الأشخاص متسا  ر
قللم لأر لاب الأ ا لا تامل نوع اقـنا  الحالـة الز جيـة.  تلاحـل اللجنـة أمضـا        تاعر بال

بقللم أر عـدينا  مـو ماـا مع القـوان   السيا ـاا الـي لهـا تـقثير لـا  علـى حقـوق المـرأة، مثـل              
ماا مع القوان  المتعلقة بالز اج،  إينا ة الأملاك،  اقريمـة عـبر الوطنيـة،  العمـل،  المسـاعدة      

 اقرالم اقنسية  العنف المنزلي،   يا ة الأ اضي، لم تُعتمد بعـد،  لا موجـد إطـا      القانونية،
زمني ودين لاعتماينلا. كما تاعر اللجنة بالقللم لأر التعدمل الا  أُجر  علـى قـانور تسـجيل    

، عقـب صـد   حكـم اركمـة العليـا   قضـية النالـب العـا  ضـد          3113صكوك الملكية لعـا   
 ني ، لم مُنار على نلاق  ا ع ب  النساء،  منفاا باكل  يء.جوما ين  آحا -ما   

 تللب اللجنة إلى الد لة اللرا أر تعتمد تعرمفا قانونيا شاملا للتمييز ضد المرأة  - 2
مو الاتفاقية، على نحو مامل جميع أ  اب التمييز ارظـو ة، بمـا   ذلـج     1تمايا  مع الماينة 

مـو الد ـتو  أ  اعتمـاين     31ج عـو طرمـلم تعـدمل المـاينة     نوع اقنا  الحالة الز جية،  ذل
التاــرمعاا الوطنيـــة الملالمــة الأخـــرى.  من غــي للد لـــة اللــرا أر تعتمـــد، علــى  جـــ       
الا تعجال، القوان   السيا اا الي لم تُعتمد بعد، مثل ماا مع القوان  المتعلقة بـالز اج  

عدة القانونيـــة  اقـــرالم اقنســـية  إينا ة الأمـــلاك  اقريمـــة عـــبر الوطنيـــة  العمـــل  المســـا
 العنف المنزلي   يا ة الأ اضي،  أر تكفل امتثالها التـا  للاتفاقيـة.  توصـي اللجنـة أمضـا       
بــقر تناــر الد لــة اللــرا علــى نلــاق  ا ــع التعــدمل الــا  أُجــر  علــى قــانور تســجيل   

 ،  أر تكفل تنفياب تنفياا كاملا.3113صكوك الملكية لعا  
 

 وني للاتفاقية  مواءمة القوان نالمركز القا  
تاــير اللجنــة إلى أر لــدى الد لــة اللــرا نظامــا  قانونيــا  تعــدينما  حيــ  مل َّــلم القــانور   - 11

العر   القانور المـد َّر جن ـا إلى جنـب مـع القـانور الر مـاني الهولنـد . بيـد أر اللجنـة تاـعر           
مـع الاتفاقيـة.  مسـا   اللجنـة القلـلم      بالقللم لأر بعض عناصر القانور العر   المـد َّر لا تتفـلم   

بوجــ  خــاص لأر الد لــة اللــرا لم تناــلا بعــد قنــة لا ــتعراش القــوان  تتمثــل  لامتــ ا      
ا تعراش  مواءمة جميع القوان  على نحـو متماشـى مـع الاتفاقيـة.  تعـرب اللجنـة عـو أ ـف ا         
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لازمــة لتعزمـز  حــاب  ( مـو الد ــتو  تـنل  علــى تـوحير التســ يلاا  الفـرص ال    3) 31لأر المـاينة  
المرأة مو أجل تمكين ا مو رقيلم كامل إمكاناتها  الن وش بها  لنا  بتواحر المـوا ين. كمـا تاـعر    
اللجنة بالقللم لأر الد لة اللرا لم تدمج الاتفاقية بالكامل ضمو قوانين ا الوطنيـة،  لم تنضـم   

 بعد إلى البر توكول الاختيا   الملحلم بالاتفاقية.
 لجنة إلى الد لة اللرا القيا  بما ملي: تللب ال - 11

إنااء قنة لا تعراش القوان  تتولى إجراء رليل جنسـاني قميـع القـوان      )أ( 
   الد لة اللرا بغية مواءمت ا مع الاتفاقية؛

( مو الد تو  الـي تـن  علـى تـوحير التسـ يلاا      3) 31ا تعراش الماينة  )ب( 
ين،  جعل ا  تثلة لللابع الفـو   لالتـزا  إعمـال الحقـوق      الفرص للمرأة  لنا  بتواحر الموا 

المتعلقـة   31مـو التوصـية العامـة  قـم      32بموجب الاتفاقيـة، علـى النحـو الُمـ     الفقـرة      
 مو الاتفاقية؛ 3اا بموجب الماينة بالالتزاماا الأ ا ية للد ل الأطر

ني،  النظـر    التعجيل بعملية ينمـج الاتفاقيـة ضـمو نظام ـا القـانوني الـوط       )ج( 
 الانضما  إلى البر توكول الاختيا  .

 
 إمكانية اللجوء إلى القضاء  الآلياا القانونية لتقده الاكا ى  

تعرب اللجنة عو قلق ا لعـد   جـوين برنـامج للمسـاعدة القانونيـة   الد لـة اللـرا،         - 13
  ـو  قانونيـة بالظـة،      لأر قوء النساء إلى القضاء معوق  تعقيد ا جراءاا القانونية،  حـرش 

 صعوبة الوصول إلى اراكم مو الناحيـة اقغراحيـة.  تاـعر اللجنـة أمضـا بـالقللم لأر ماـر ع        
القانور المتعللم بالمساعدة القانونية لم مُسَول بعد   شكل قانور. كما مسـا   اللجنـة القلـلم إزاء    

ونــا  لامــة الاضــللاع عــد  تــواحر تاــرمعاا تمكينيــة للجنــة حقــوق ا نســار،  يــ  تُمــن  قان 
بقنالة باعت ا لا مؤ سة  طنيـة لحقـوق ا نسـار  تقـده ااـدماا القانونيـة للنسـاء.  تاـعر         

 اللجنة بالقللم إزاء التقا مر الي تفيد بقر اللجنة لا تتمتع بالموا ين المالية  ال ارمة الكاحية.
  توصي اللجنة بقر تقو  الد لة اللرا بما ملي: - 12

نــامج شــامل للمســاعدة القانونيــة مــو خــلال القيــا ، علــى  جــ     إناــاء بر )أ( 
 الا تعجال، بسول مار ع القانور المتعللم بالمساعدة القانونية؛

كفالة أر موحر مار ع القانور المتعللم بالمساعدة القانونية المعونة القانونيـة   )ب( 
 للنساء  الفتياا   القضاما اقنالية  المدنية على حد  واء؛
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الة أر تتواحر إمكانية اللجـوء الفعلـي للنسـاء إلى القضـاء   جميـع أنحـاء       كف )ج( 
 ال لد،  لا  يما النساء المنتمياا إلى الف اا ارر مة؛

 ول تارمعاا تمكينية  ي  متسنى مو الناحية القانونية إنااء قنة لحقـوق   )ين( 
لتعزمــز حقــوق ا نســار ا نســار بمــا متفــلم مــع الم ــاينبم المتعلقــة بمركــز المؤ ســاا الوطنيــة  

 حمامت ا )م اينبم بـا ما( علـى أر تاـمل اختقاصـاتها القضـاما ذاا القـلة بالمسـا اة بـ          
 اقنس   حمامة حقوق المرأة.

 
 الآلية الوطنية للن وش بالمرأة  

تلاحل اللجنة أر الوحدة المعنية بالمسالل اقنسانية  الأَ رمة، الي تعمل كآليـة  طنيـة    - 12
لمرأة، قد ُ حعت إلى مستوى إينا ة يناخل مكتب نالب  ليا الوز اء،    ـم ذلـج،   للن وش با

تاعر اللجنة بالقللم لأر تلج ا ينا ة تعاني مو نق  حاين   المـوا ين،  ـواء ال اـرمة أ  الماليـة.     
كما تاعر اللجنة بالقللم لأر ج اا تنسيلم الاؤ ر اقنسـانية   الـوزا اا التنفيامـة تضـللع     

لياا متعـدينة تـؤثر   حعاليتـ ا بوصـف ا ج ـاا تنسـيلم للاـؤ ر اقنسـانية.         بواج اا  مسـؤ  
 مسا   اللجنة أمضا القللم إزاء عد  تعميم مراعـاة المنظـو  اقنسـاني  الميزنـة المراعيـة للمنظـو        
اقنســاني باــكل منــ جي،  عــد  تــواحر بيانــاا مقــنفة حســب نــوع اقــنا  جــراء الرصــد   

 .3111 ة اقنسانية الوطنية لعا  فيا خلة عمل السيا التقييم المنا      إطا  تن
  توصي اللجنة بقر تقو  الد لة اللرا بما ملي: - 15

ــة بالمســالل اقنســانية       )أ(  ــ ينا ة المعني ــة  ال اــرمة الملالمــة ل ــوا ين المالي ــوحير الم ت
 بالمرأة؛ الأَ رمة كي متسنى لها الاضللاع بفعالية بقنالت ا بوصف ا الآلية الوطنية للن وش 

اتخاذ تدابير تقحيحية ودينة للتقد  للتحدماا الماثلة أما  حعالية ج اا  )ب( 
 تنسيلم الاؤ ر اقنسانية، مو ق يل تعدين الواج اا  المسؤ لياا؛

ــة علــى         )ج(  ــي  المســؤ ل  عــو  ضــع الميزاني ــد مب المــوتف  التقن مواصــلة ت
 ا المراعية للمنظو  اقنساني؛  القعيدمو الوطني  ارلي باقر كيفية  ضع الميزانيا

العمل، على  ج  الا تعجال، على  ضـع المؤشـر اقنسـاني الـوطني المقـر        )ين( 
الا  من غي أر معمل كنظا  للمؤشراا اقنسـانية مـو أجـل رسـ  جمـع ال يانـاا المقـنفة        
حســب نــوع اقــنا،  ذلــج لتقيــيم أثــر  حعاليــة السيا ــاا  الــبرامج الهاينحــة إلى تعمــيم     

اة منظو  المسا اة ب  اقنس   تعزمز تمتع المرأة  قوق ا نسار اااصة بهـا.    لـاا   مراع
الـي أصـد تها باـقر     2القدين، توج  اللجنة نظر الد لة اللـرا إلى التوصـية العامـة  قـم     
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ال ياناا ا حقالية المتعلقة بوضع المـرأة،  تاـج ع الد لـة اللـرا علـى التمـاع المسـاعدة        
 لوكالاا المعنية التابعة للأمم المتحدة.التقنية مو ا

 
 التدابير اااصة المؤقتة  

  المالـة   21مو الد تو  تنل  على تخقـي  حقـة    16ل و تلاحل اللجنة أر الماينة  - 16
لتمثيــل المــرأة   البرلمــار، ح رــا تاــعر بــالقللم لأر لــاب الأحكــا  لم تنفــا تنفيــاا كــاملا  خــلال  

 لأر التــدابير اااصــة المؤقتــة ، 3112   3111ي أُجرمــت   عــامي الانتخابــاا البرلمانيــة الــ
تُسـتعمل   ااـالاا الأخـرى الـي تاـمل ا الاتفاقيـة، مثـل ماـا كة المـرأة   الحيـاة العامــة            لا

  التعليم  العمل،  عيا  للتعجيل بتحقيلم المسا اة الموضوعية أ  الفعلية ب  المرأة  الرجل.
الد لــة اللــرا أر تلجــق تمامــا  إلى الأحكــا  التاــرمعية المتعلقــة   تللــب اللجنــة إلى - 17

بالتدابير اااصة المؤقتة لزماينة نس ة تمثيـل المـرأة   البرلمـار. كمـا توصـي بـقر تنظـر الد لـة         
اللــرا   الا ــتعانة بالتــدابير اااصــة المؤقتــة   ااــالاا الأخــرى، مثــل ماــا كة المــرأة    

ــيم     ــاة العامــة  التعل ــة،  التوصــية العامــة  1) 2 العمــل،  حقــا  للمــاينة  الحي ( مــو الاتفاقي
القــاين ة عــو اللجنــة باــقر لــاا الموضــوع، باعت ــا  ذلــج ا ــتراتيجية ضــر  مة   35  قــم

للتعجيـــل بتحقيـــلم المســـا اة الموضـــوعية بـــ  المـــرأة  الرجـــل   جميـــع ااـــالاا الماـــمولة  
 ققا أ  تعاني مو الحرمار.بالاتفاقية الي تكور المرأة حي ا  ثلة تمثيلا نا

 
 القوالب النملية  المما  اا الضا ة  

ــة الضــا ة،  مواقــف      - 11 ــد الثقاحي ــلم إزاء ا ــتمرا  المما  ــاا  التقالي ــة القل مســا   اللجن
النظا  الأبو ،  القوالـب النمليـة المتجـا ة إزاء أين ا   مسـؤ لياا المـرأة  الرجـل   الأ ـرة        

لي تُقول  المرأة بوصف ا مقد مة للرعامة.  تلاحـل اللجنـة أر لـاب       ااتمع،  لا  يما تلج ا
القوالب النملية تسـ م   زمـاينة  ا  ـاا ز اج الأطفـال   أ  الـز اج بـا كراب،  اختلـاا        
ال ناا  تعدين الز جاا،  تسـ م بالتـالي   ا جحـاا بوضـع المـرأة   ااتمـع  عـد  تكاح ـ          

 مع  ضع الرجل.
 الد لة اللرا على ما ملي:  ر  اللجنة - 12

تكثيـــف ج ـــوين   ـــالا ا عـــلا   اق ـــوين الأخـــرى الراميـــة إلى تثقيـــف    ( )أ 
اقم و   إذكاء الوعي باقر القوالب النملية القالمـة علـى نـوع اقـنا  الـي مـا زالـت        

 ا   ااتمع، بهدا التخل  من ا؛منتارة على جميع المستوما



CEDAW/C/SWZ/CO/1-2 
 

 

14-58199 7/16 

 

ل ية المترت ــة علــى  تو ــيع نلــاق بــرامج تثقيــف اق ( )ب  م ــو  باــقر الآثــا  الســ
  تمتـع المـرأة  قوق ـا،  لا  ـيما   المنـاطلم الرمفيـة،  توجيـ  تلـج          ( القوالب النملية )ب

 اق وين إلى القاينة التقليدم  الامو مُعتبر ر الأمناء على القيم العرحية   الد لة اللرا؛
الــــة ز اج الأطفــــال اتخــــاذ تــــدابير قانونيــــة حعالــــة مــــو أجــــل حظــــر  إز )ج( 
 ج با كراب  إلغاء تعدين الز جاا؛الز ا   أ 

القيـا  بانتظـا  برصـد  ا ـتعراش التـدابير المتخـاة للقضـاء علـى القوالــب          )ين( 
 النملية اقنسانية مو أجل تقييم أثرلا.

 
 العنف ضد المرأة  

اقنســية  رــيا اللجنــة علمــا بــاق وين الم ا لــة لســول ماــر ع القــانور باــقر اقــرالم    - 31
 العنف المنزلي، الـا  أقـرلب البرلمـار  مجلـا الاـيون، لكـو مسـا  لا بـاللأ القلـلم لأر ماـر ع           
القانور أص   باطلا  لأن  لم يحقل على المواحقة الملكية.  تاعر اللجنة أمضا بالقللم لأنـ ،  حقـا    

ضـد المـرأة  الفتـاة    للنظا  الوطني لمراق ة العنف   وء المعاملة  الا تغلال، م لـلأ انتاـا  العنـف    
معــدلاا مرتفعــة، علــى  ــرا  معــدل اختلــاا الفتيــاا القــغيراا، الــا  كــثيرا  مــا مرتك ــ     
ــالقللم إزاء تــدني مســتوى ا بــلا  عــو      ــة أمضــا  ب أشــخاص معر حــور للضــحاما.  تاــعر اللجن
العنف ضد المـرأة بسـ ب ثقاحـة القـمت  ا حـلاا مـو العقـاب،  عـد  تـواحر ال يانـاا باـقر            

لحالاا الم لـلأ عنـ ا باـقر العنـف ضـد المـرأة، الـي جـرى التحقيـلم حي ـا  ملاحقتـ ا            عدين مو ا
قضــاليا،  كــالج إزاء ط يعــة العقوبــاا المفر ضــة علــى مرتك ي ــا.  تلاحــل اللجنــة أنــ    ــم  
اق ــوين الــي بالتــ ا الد لــة اللــرا  ناــاء مركــز جــامع للخــدماا   العاصــمة   يرلــا مــو  

 ير كاحية  متعا  الوصول إلي ا بالنس ة للنساء  الفتياا اللـواص   المآ  ، ح ر لاب المآ   تظل
 متواجدر   المناطلم الأخرى مو الد لة اللرا.

باقر العنـف ضـد المـرأة، ح رـا رـ         12 إذ تاير اللجنة إلى التوصية العامة  قم  - 31
 الد لة اللرا على ملي:

نف المنزلي   شكل قانور  ول مار ع القانور باقر اقرالم اقنسية  الع )أ( 
ين ر مزمــد مــو التــقخير،  كفالــة أر مكــور شــاملا ،  أر متنــا ل جميــع أشــكال العنــف ضــد  

 المرأة،  لا  يما الا تقاب الز جي  المضامقة اقنسية؛
ــرأة       )ب(  ــف اقنســي ضــد الم ــف المــنزلي  العن ــى ا بــلا  عــو العن التاــجيع عل

ــاا حعل    ــة إجــراء رقيق ــو أجــل كفال ــاة، م ــاة     الفت ــاا باقن ــزال عقوب ــة   الاــكا ى  إن ي
 تتنا ب مع خلو ة اقريمة المرتك ة  التقد  لثقاحة ا حلاا مو العقاب؛
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 ضع نلـا  يجمـع باـكل منـتظم ال يانـاا ا حقـالية باـقر القضـاما، مـع           )ج( 
التركيز على جميع أشكال العنف ضد المرأة، بما   ذلـج العنـف المـنزلي  الاختلـاا، علـى      

 تقنيف ا حسب السو،  نوع اقريمة،  العلاقة ب  اقاني  الضحية؛ أر يجر 
اتخاذ تدابير لتحقيلم لامركزمة المراكز اقامعة للخدماا  المـآ     المنـاطلم    )ين( 

 الأ بع للد لة اللرا مو أجل كفالة  صول النساء  الفتياا ضحاما العنف إلي ا؛
آليـــة  طنيـــة لتنســـيلم مكاححـــة ا (ـ)ل  تكـــور  لامتـــ ا التقـــد  لعنـــف، إناـــاء 
ة الراميـة إلى منـع العنـف    أشكال العنف ضد المـرأة  الفتـاة،  تنسـيلم اق ـوين الوطني ـ     قميع

 علي .  القضاء
   حــ  تلاحــل اللجنــة عــز  الد لــة اللــرا علــى إناــاء  ــجل  طــني للأشــخاص   - 33

تســت دا النســاء المقــاب  بــالم لم، ح نــ  مســا  لا بــاللأ القلــلم إزاء جــرالم القتــل المخيفــة الــي   
 الفتياا المقاباا بالم لم، اللواص تُجمَـع أعضـانلو لا ـتخدام ا   طقـوع.  تعـرب اللجنـة       
عو قلق ا بوج  خاص إزاء    ين تقا مر تفيد بقن    الماضي، حوكِم مرتك ـو لـاا النـوع مـو     
ا اقرالم عو جرالم أقل خلو ة، مثل التس ب   إمااءاا بدنية جسيمة،  لاا تقـد  عقوبـا  

 متساللة  ق م عند إينانت م.
ــا        - 32 ــة اللــرا، علــى  جــ  الســرعة،  ــجلا   طني ــقر تُناــلا الد ل ــة ب  توصــي اللجن

للأشـخاص المقــاب  بــالم لم  أر تــوحر الحمامــة للنسـاء  الفتيــاا المقــاباا بــالم لم.  من غــي   
 تكفــل الد لــة اللــرا إجــراء رقيقــاا حعليــة   جميــع الاــكا ى المتعلقــة بــالعنف ضــد  أر

النساء  الفتياا المقاباا بالم لم،  واكمة مرتكبي لاب اقرالم  حرش العقوبـاا الملالمـة   
 علي م عند إينانت م.

 
 الاتجا  بالنساء  ا تغلال ال غاء  

  ح  ترحب اللجنة باعتماين قانور )حظر( الاتجا  بالأشخاص  تهرمـب الأشـخاص    - 32
ر الد لــة اللــرا لــي بلــد مــو بلــدار المناــق ، ح نــ  لا مــزال مســا  لا القلــلم لأ3112  عــا  

 الع و   المققد للاتجـا  بالنسـاء  الفتيـاا لغـرش الا ـتغلال اقنسـي  العمـل المـنزلي باـكل          
أ ا ــي. كمــا تاــعر اللجنــة بــالقللم لعــد  تــواحر بيانــاا باــقر مــدى انتاــا  تــالرة الاتجــا      

حيما متعللم بالاتجـا  بال اـر      بالأشخاص، أ  برامج ودينة للتوعية بوجوين آلية  طنية ل حالة
الد لة اللرا.  مسا  لا أمضا القللم لأر حظر ال غاء بموجـب قـانور اقـرالم لا يجـر   الللـب      
على ال غاء. كما تاعر اللجنة بالقللم لعد   جوين برامج ترمي إلى التقد  لل غاء، بمـا   ذلـج   

 لمما  ة.اء على ا قلاع عو لاب ابرامج اعتزال ال غاء لتاجيع النس
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  توصي اللجنة بقر تقو  الد لة اللرا بما ملي: - 35
ــة   )أ(  ــف اق ــوين الرامي ــة للاتجــا  بالنســاء   تكثي إلى التقــد  للأ ــ اب اقا م

ــرص       ــ ا إتاحــة ح ــل  ا ينمــاج الاجتمــاعي للضــحاما، بو ــالل من ــة التقلي ــاا،  كفال  الفتي
الاجتماعية،  تهي ـة حـرص    -حقولهو على المق ى،  المساعدة القانونية  الل ية  النفسانية 

 بدملة لهو للقيا  بقنالة مد ة للدخل؛
ملة بغية جمع ال ياناا عو نلاق  أشـكال الاتجـا  بالنسـاء    إجراء ين ا ة شا )ب( 

  الفتياا، الي من غي أر تقنَّف حسب السول  المنلقة  بلد المناق؛
زمــاينة ج ــوين التوعيــة الراميــة إلى تاــجيع ا بــلا  عــو جــرالم الاتجــا            )ج( 

حالتـ و   الكاف الم كر عو النسـاء  الفتيـاا الـلاص مقعـو ضـحية للاتجـا ، با ضـاحة إلى إ       
آلية ا حالة الوطنية؛  مو خلال 

تكثيف اق وين الراميـة إلى تعزمـز التعـا ر الثنـالي  ا قليمـي  الـد لي لمنـع         )ين( 
الاتجــا ، بو ــالل منــ ا ت ــاينل المعلومــاا  مواءمــة ا جــراءاا القانونيــة لمقاضــاة المتجــرمو    

 الأحرمقي؛ يما مع الد ل الأعضاء   اقماعة ا نمالية للجنوب  بال ار،  لا
تقده بياناا   تقرمرلا الد    المق ل عو البرامج الحالية الـي تهـدا إلى    )لـ( 

التقــد  لل غــاء، بســ ل منــ ا تجــره الللــب  تنفيــا الــبرامج الموج ــة نحــو اعتــزال النســاء     
 الرا  اا   ترك ال غاء.

 
 الماا كة   الحياة السيا ية  الحياة العامة  

للم لكــور تمثيــل المــرأة لا مــزال تمثــيلا  ناققــا  علــى مســتوماا صــنع   تاــعر اللجنــة بــالق - 36
ــار  اق ــاز القضــالي  الســلج الدبلوما ــي،   ــم أر الاحكــا        القــرا ، بمــا   ذلــج   البرلم

ــلم معــدل    ــرأة       21الد ــتو مة رــدين لــدا رقي ــل الم ــى صــعيد تمثي ــل عل ــى الأق ــة عل   المال
ص لأر الحقـة ارـدينة لتعـي  النسـاء   البرلمـار مـو       البرلمار.  منتاب اللجنة القلـلم باـكل خـا   

المناطلم الأ بع   الد لة اللرا لم تنفاا، على نحو ما زُعم، لعد  تواحر تارمعاا تمكينيـة لهـاب   
الغامـــة. كمـــا مســـا   اللجنـــة القلـــلم للـــنق    المعلومـــاا باـــقر الأثـــر النـــاجم عـــو نظـــا    

ــاة السيا ــية،  لــو نظــا  يحظــر تكــومو    الانتخــاع علــى ماــا كة المــرأة     “تنخونــدلا”  الحي
 الأحزاب السيا ية.

ــرا     - 37 ــة اللـ ــد الد لـ ــقر تعتمـ ــة بـ ــي اللجنـ ــا    توصـ ــة،  حقـ ــة المؤقتـ ــدابير اااصـ  التـ
باـقر   32،  التوصـية العامـة  قـم    35( مو الاتفاقية،  التوصية العامـة  قـم   1) 2 للماينة
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قيلم الماا كة الكاملة  المتسـا مة للمـرأة   ماا كة المرأة   الحياة العامة، بغية ا  راع   ر
  الهي اا المنتخَ ة  المعيَّنة، بما   ذلج   اق از القضالي  السـلج الدبلوما ـي.  عـلا ة    
على ذلج، من غي أر تُجر  الد لة اللرا ين ا ة شاملة عو العواللم الي تواج  ا النسـاء  

 الانتخاع. “تنخوندلا” الرا  اا   الترش  للمناصب السيا ية نتيجة  لنظا 
 

 مسقلة اقنسية  
  ح  تلاحل اللجنة اق وين الي ت الها الد لـة اللـرا للتقـد  للتحـدماا المتقـلة       - 31

بتاــرمعاتها اااصــة باقنســية، ح رــا تعــرب عــو قلق ــا لأر كــلا  مــو الد ــتو   قــانور اقنســية  
اا  لأز اج أجانـب مـو الحقـول    متضمو أحكاما  رـر  الأطفـال المولـوينمو لنسـاء  ـوازملندم     

على اقنسية،  ـا مزمـد مـو تعرضـ م الـر أر مقـ حوا عـديمي اقنسـية.  تلاحـل اللجنـة أر           
ــو نســاء           ــم م ــد ز اج  ــى الرجــال الســوازملندم  عن ــلم عل ــا لا تنل  ــة لأر ــة تمييزم ــاب  ا   ل

ازملندماا أجن يــاا. كمــا تاــعر اللجنــة بــالقللم لأنــ  بمقتضــى الد ــتو ، لا يجــوز للنســاء الســو
المتز جــاا مــو  جــال أجانــب نقــل جنســيت و إلى أز اج ــو علــى قــد  المســا اة مــع الرجــال  

 السوازملندم  المتز ج  مو نساء أجن ياا.
ــوا ينة         - 32 ــة ال ــة اللــرا ب لغــاء الأحكــا  التمييزم ــقر تقــو  الد ل ــة ب  توصــي اللجن

لســوازملندماا المتز جــاا مــو الد ــتو     قــانور اقنســية لكفالــة إمكانيــة قيــا  النســاء ا
ــع الرجــال        ــد  المســا اة م ــى ق ــالهو عل ــل جنســيت و إلى أز اج ــو  أطف ــب بنق  جــال أجان

مـو الاتفاقيـة.    2السوازملندم  المتز ج  مو نسـاء أجن يـاا، علـى نحـو متواحـلم مـع المـاينة        
 عــلا ة علــى ذلــج، توصــي اللجنــة بــقر تضــللع الد لــة اللــرا بــبرامج ترمــي إلى كفالــة 

مق   الأطفال المولوين ر لنساء  وازملندماا متز جـاا مـو  جـال  ـير  ـوازملندم        ألا
أطفــالا  عــديمي اقنســية،  أر متمتعــوا علــى قــد  المســا اة ب مكانيــة الحقــول علــى التعلــيم    

  الرعامة القحية  اادماا الأ ا ية الأخرى.
 

 التعليم  
الابتـدالي ااـاني  با تفـاع معـدل        الوقت الـا  ترحـب حيـ  اللجنـة بتل يـلم التعلـيم       - 21

التحاق الفتياا بالمدا ع، ح را تاـعر بـالقللم إزاء التكـاليف  ـير الم اشـرة المترت ـة علـى التعلـيم         
الابتدالي. كما مسا   اللجنة القللم إزاء اايا اا القالمة على القوالـب النمليـة الـي تعتمـدلا     

 ـية، حيـ  كـثيرا  مـا متجـنَّب متابعـة الـد  اا        الفتياا حيما متعللم بالمواضـيع  الـد  اا الد ا  
 العلمية.  تاعر اللجنة أمضا  بالقللم إزاء ما ملي:
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تزامد عدين الفتياا اللاص منقلعو عو الد ا ة،  يحدث ذلج باـكل  ليسـي    )أ( 
 نتيجة  للحمل    و المرالقة؛

الفتيـاا   انتاا  حالاا الاعتداء  العنف اقنسي الـي مرتك ـ ا المعلمـور  ـلم     )ب( 
ــالاب إلى المد  ــة        ــلم ال ــى طرم ــف اقنســي عل ــداء  العن ــدا ع،  انتاــا  حــالاا الاعت   الم

  العوينة من ا؛
قلــة تــواحر التربيــة الــي تلالــم كــل ح ــة عمرمــة   موضــوع القــحة  الحقــوق    )ج( 

بر اقنســـية  ا  ابيـــة   المـــدا ع، نتيجـــة  للقيـــوين الثقاحيـــة القالمـــة لأر التربيـــة اقنســـية تُعت ـــ 
 ورَّما ؛ وضوعا م

عــد  تــواحر تــدابير منا ــ ة لتجــره العقــاب ال ــدني  منــع ا ــتخدام    جميــع     )ين( 
  يما   المدا ع. السياقاا،  لا

  توصي اللجنة بقر تقو  الد لة اللرا بما ملي: - 21
إزالـة التكـاليف  ـير الم اشـرة للتعلـيم الابتـدالي، مثـل ينحـع تكـاليف الــز ل           )أ( 

 ــيما الــلاص منــتم  إلى   لا كفالــة أر متــواحر مجانــا   أر مكــور متاحــا  للفتيــاا،المد  ــي، ل
 حقيرة؛ أُ ر

اعتمــاين تــدابير لمنــع  إزالــة جميــع أشــكال الاعتــداء  العنــف اقنســي ضــد     )ب( 
 الفتياا   المدا ع  كفالة معاق ة مرتكبي لاب الأحعال بالاكل الملالم؛

ــى ا  )ج(  ــاباا علــ ــاا  الاــ ــو  تاــــجيع الفتيــ ــية  مَِ ــ ــالاا ين ا ــ ــا  مجــ ختيــ
تقليدمة، بو الل من ا اعتماين التدابير اااصـة المؤقتـة،  تنفيـا بـرامج تهـدا إلى إ ـداء         ير

ــة          ــة بغي ــة المتاح ــا اا التعليمي ــل للخي ــاق الكام ــاا باــقر النل ــار  الفتي الماــو ة إلى الفتي
 تاجيع م على اختيا  مجالاا ين ا ية  مَِ و  ير تقليدمة؛

و عدين الفتيـاا الـلاص متسـربو مـو المـدا ع مـو خـلال تاـجيع و         الحد م )ين( 
 العوينة إلى الد ا ة بعد ا  اب؛على 

إينماج التثقيف الملالم لسو التلاميا   موضوع القحة  الحقوق اقنسـية   (ـ)ل 
 ا  ابيــة ضــمو المنــالج الد ا ــية، بمــا   ذلــج التربيــة اقنســية الاــاملة للمرالقــاا          

 ا  ة  لوك جنسي متسم بالمسؤ لية؛متنا ل    المرالق   بما
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حظــر العقــاب ال ــدني  اعتمــاين تــدابير تهــدا إلى إزالــة ا ــتخدام    جميــع     ) ( 
الســــياقاا،  لا  ــــيما   المــــدا ع،  تعزمــــز ا ــــتخدا  أشــــكال التقينمــــب  ــــير القالمــــة  

 العنف. على
 

 العمالة  
 بـ  المـرأة  الرجـل    ـوق العمـل،      مسا   اللجنة القلـلم إزاء ا ـتمرا  التمييـز الم ـني     - 23

 تركُّــز النســاء   الوتــالف المنخفضــة الأجــر مــو الاقتقــاين  ــير الرجــي. كمــا تاــعر اللجنــة    
بالقللم إزاء عـد  امتثـال القلـاع ااـاص لأحكـا  قـانور العمـل الـا  مـن ل علـى مـن  إجـازة             

أحكـا    قـانور الد لـة     أ  وعا.  تاعر اللجنة أمضا  بالقللم إزاء عد   جـوين  13أمومة لفترة 
اللرا رظر حظرا  صريحا  المضامقة اقنسية   مكار العمـل،  عـد  القيـا  حـتى الآر باعتمـاين      

 مار ع قانور العمل الا  متضمو لاا النوع مو الأحكا .
  تللب اللجنة إلى الد لة اللرا القيا  بما ملي: - 22

  الاقتقـاين الرجـي، بو ـالل    تكثيف اق وين الم ا لة لتعزمز ينخول المـرأة   )أ( 
 من ا توحير التد مب الم ني  التقني؛

تعزمـــز اق ـــوين الراميـــة إلى القضـــاء علـــى أ جـــ  عـــد  المســـا اة الهيكليـــة   )ب( 
 التمييــز الم ــني   الاتجــال  الأحقــي  الرأ ــي علــى الســواء،  اتخــاذ تــدابير لتضــييلم   ــد    

ظـا    القلاعـاا الـي    تعراش الأجـو  بانت الفجوة   الأجو  ب  اقنس ، بسُ ل منـ ا ا  ـ 
 النساء؛ تتركز حي ا
ــاب      )ج(  ــال أ ب ــاذ امتث ــيم منتظمــة   أمــاكو العمــل  إنف ــاا تفت إجــراء عملي

 العمل   القلاع اااص لقوان  العمل،  بخاصة حيما متعللم ب جازة الأمومة؛
المضـامقة  القيا ، على  ج  الا تعجال، باعتماين تاـرمعاا شـاملة لمكاححـة     )ين( 

القـاين ة عـو اللجنـة باـقر      12اقنسية   مكار العمـل، تماـيا  مـع التوصـية العامـة  قـم       
 العنف ضد المرأة.

 
 القحة  

ترحب اللجنة باعتماين برامج ما ق ل الولاينة المعَدَّة للوقامـة مـو انتقـال عـد ى حـير ع       - 22
مزال مسا   اللجنـة القلـلم إزاء    نق  المناعة ال ارمة ا مدز مو الأ  إلى اللفل.    م ذلج، لا

ا تفاع معدل انتاا  حير ع نقـ  المناعـة ال اـرمة ا مدز  عمليـاا ا ج ـاش السـرمة،  لـو        
 أ  م   ا تفاع معدل  حياا الأم اا   السنواا الأخيرة. ما
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  تللب اللجنة إلى الد لة اللرا القيا  بما ملي: - 25
الراميـة إلى مكاححـة حـير ع نقـ       تكثيف اق ـوين لتنفيـا الا ـتراتيجياا    )أ( 

المناعـة ال اــرمة ا مدز،  بخاصــة الا ــتراتيجياا الوقاليـة،  مواصــلة تــوحير العــلاج المضــاين   
ــة     ــاء  الرجـــال المقـــاب  بفـــير ع نقـــ  المناعـ ــا  قميـــع النسـ للفير  ـــاا العكو ـــة مجانـ

 اللفل؛ ال ارمة ا مدز، بمو حي م الحوامل،  ذلج لمنع انتقال العد ى مو الأ  إلى
تكثيـف اق ـوين الراميـة إلى الحـد مـو حـالاا  حيـاا الأم ـاا، مـو ق يــل           )ب( 

 تقده خدماا ا ج اش المقمور  خدماا الرعامة   مرحلة ما بعد ا ج اش.
 

 المرأة الرمفية  
ريا اللجنة علما بج وين الد لة اللرا لحمامـة الحقـوق المتسـا مة   حيـازة الأ اضـي       - 26

 ــيما المــرأة الرمفيــة،  رأة،  لامــو الد ــتو ، لكنــ ا تاــعر بــالقللم لأر الم ــ 311بموجــب المــاينة 
 الهياكــل العرحيــة التمييزمــة. تــزال تواجــ  عوالــلم   حيــازة الأ ش بســ ب انتاــا  القــوان    لا

تعــرب اللجنــة عــو قلق ــا إزاء التقــا مر الــي تفيــد بــقر المــرأة تُســت عد إلى حــد بعيــد مــو      كمــا
قــرا  باــقر مســالل التنميــة الرمفيــة  السيا ــاا الرمفيــة نتيجــة  لا ــتمرا   الماــا كة   صــنع ال

انتاا  النماذج الاجتماعية  الثقاحية السل ية حيما يخ  ماا كت ا.  تاعر اللجنة أمضـا  بـالقللم   
 إزاء عد   جوين حرص عمل مد َّة للدخل كي تستفيد من ا المرأة الرمفية.

 القيا  بما ملي: تللب اللجنة إلى الد لة اللرا  - 27
إزالة جميع الحواجز الثقاحية الي تقي ِّد حيـازة المـرأة للأ اضـي،  لا  ـيما        )أ( 

 المناطلم الرمفية؛
بـبرامج   يا ـاا   تس يل ماا كة المرأة   عملية صنع القرا  حيما متعللم  )ب( 

 التنمية الرمفية؛
غر  الالتمـار  مواصلة تو يع حرص حقول المرأة على التمومل ال ـاللأ الق ـ  )ج( 

ال ـاللأ القـغر بق ـعا  حالـدة منخفضـة، لتمكينــ ا مـو الماـا كة   الأناـلة المـد َّة للــدخل          
  م اشرة أعمالها التجا مة اااصة.

 
 الف اا ارر مة مو النساء  

 ريا اللجنة علما بتقده الد لة اللرا مِنَحـا  ماليـة صـغيرة لك ـا  السـول،  بـاق وين        - 21
حياة النساء ذ اا ا عاقة  الأ امل، لكن ا تاـعر بـالقللم لعـد  تـواحر بيانـاا       الم ا لة لتحس 
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مقــنفة باــقر التحــدماا الــي تواج  ــا لــاب الف ــاا مــو النســاء   الســعي للتمتــع  قــوق و   
 بموجب الاتفاقية.

  تللب اللجنة إلى الد لة اللرا القيا  بما ملي: - 22
المسـنَّاا،  النسـاء ذ اا ا عاقـة،     إملاء التما  خاص لاحتياجاا النساء )أ( 

 النســاء الأ امــل، لكفالــة تمــتع و بفــرص متســا مة مــع  يرلــو   الحقــول علــى الرعامــة    
 القحية  التد مب  العمل  الحقوق الأخرى؛

جمــع بيانــاا مقــنفة باــقر حالــة النســاء المســناا  النســاء ذ اا ا عاقــة  )ب( 
   ااتمع. مواج ن الي  الأ امل، مع التركيز على أشكال التمييز ا

 
 المسا اة أما  القانور  الأللية القانونية  

تعرب اللجنة عـو قلق ـا لأر الد لـة اللـرا تُ قـي علـى م ـدأ السـللة الز جيـة الـا             - 21
مُجر ين النساء مو الأللية القانونية  ينا ة  تلكـاتهو  مـو  حـع الـدعا ى ين ر مواحقـة أز اج ـو       

ما  على أ اع الملكية  ير الماتركة الـا  لا مُسـقِا السـللة الز جيـة،     عندما مكور الز اج قال
 إلى السللة الز جية لأ رة الز ج. الا  قد يمتد   بعض الحالاا 

ــا           - 21 ــال الت ــة الامتث ــة لكفال ــدأ الســللة الز جي ــة اللــرا م  ــي الد ل ــي أر تُلغ  من غ
يـة  اثلـة لألليـة الرجـل،  تـتمكو      مو الاتفاقية،  ي  تتمتع المـرأة بقلليـة قانون   15 للماينة

دعا ى ضـدلا،  مو إبرا  العقوين  إينا ة الممتلكاا،  مو  حـع الـدعا ى مـع إتاحـة  حـع ال ـ     
 حقوق ا. باعت ا  ذلج حقا  مو

 
 الز اج  العلاقاا الأَ رمة  

ــدني   الد لــة اللــرا،   تلاحــل اللجنــة اللــابع المعقــد لنظــامَي الــز اج العــر       - 23    الم
يــ  آثــا  اقتقــاينمة  تلفــة،  تاــعر بــالقللم إزاء انعــدا  الــوعي لــدى النســاء باــقر مترتــب عل  ــا

اايا اا المتاحة لهو  النتالج المترت ة على ذلج. كما مسا   اللجنـة القلـلم لأر الد لـة اللـرا     
  إطا  قانور الللاق،  كالج لعد  تواحر معلومـاا باـقر الأثـر     “التققير”تُ قي على م دأ 
اجم عو لاا الم دأ على النساء عند تقسيم الممتلكـاا   النظـا  المـالي للز جيـة،     الاقتقاين  الن

  بخاصة متى ث ت أر المرأة مقق رة   حالة الللاق.
باـقر الآثـا  الاقتقـاينمة المترت ـة علـى       32 تاير اللجنة إلى توصـيت ا العامـة  قـم     - 22

ــب إلى الد     ــى حســخ ما،  تلل ــرمة  عل ــاا الأَ  ــز اج  العلاق ــ    ال ــة اللــرا الفقــل ب  ل
 أ  اب الللاق القالمة على التققير  توزمع الممتلكاا   النظا  المالي للز جية.
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 ( مو الاتفاقية1) 31البر توكول الاختيا    تعدمل الماينة   

تاجع اللجنة الد لة اللرا على التقـدملم علـى البر توكـول الاختيـا   الملحـلم       - 22
( مــو الاتفاقيــة  1) 31ب  قــت  كــو، علــى تعــدمل المــاينة     بالاتفاقيــة  المواحقــة،   أقــر  

 متعللم بوقت اجتماع اللجنة. حيما
 

 إعلار  من اج عمل بيج   
تللـــب اللجنـــة إلى الد لـــة اللـــرا الا ـــتعانة بـــ علار  منـــ اج عمـــل بـــيج      - 25

 ج وينلا الم ا لة لتنفيا أحكا  الاتفاقية.
 

 3115مية لما بعد عا  الألداا ا نمالية للألفية  إطا  التن  
تدعو اللجنة إلى إينماج منظـو  جنسـاني،  حقـا  لأحكـا  الاتفاقيـة،   جميـع اق ـوين         - 26

 .3115الرامية إلى رقيلم الألداا ا نمالية للألفية    إطا  التنمية لما بعد عا  
 

 النار  
ــة اللــرا بتنفيــا أحكــا  الاتفاقيــة بقــو    - 27 ــة تاــير اللجنــة إلى التــزا  الد ل  ة من جي

 مسـتمرة.  رـ   الد لــةط اللـرا علــى إمـلاء الالتمـا ، عــل  ـ يل الأ لومــة، لتنفيـا لــاب        
الملاحظــاا ااتاميــة  التوصــياا بــدءا مــو الآر  حــتى تقــده التقرمــر الــد    المق ــل.          
 لالج، ح ر اللجنة تللـب ناـر لـاب الملاحظـاا ااتاميـة   الوقـت المنا ـب،  باللغـاا         

ــة   ــة للد ل ــع المســتوماا      الرجي ــى جمي ــة ذاا القــلة،  عل ــدى مؤ ســاا الد ل اللــرا، ل
)الوطني  ا قليمي  ارلي(،  لا  يما لدى الحكومـة  الـوزا اا  مجلـا النـواب  مجلـا      
ــة       ــة الد ل ــا.  تاــجع اللجن ــاا تام ــالا تنفي الاــيون  الســللة القضــالية، حــتى متســنى تنفي

 ، مثــل  ابلــاا أ بــاب العمــل، اللـرا علــى التعــا ر مــع جميــع أصــحاب المقـلحة المعنــي  
ــدحاع عــو حقــوق المــرأة،      ــة،  منظمــاا حقــوق ا نســار،  منظمــاا ال  النقابــاا العمالي
ــر لـــاب     ــقر يجـــر  ناـ ــالا ا عـــلا .  توصـــي بـ  اقامعـــاا  مؤ ســـاا ال حـــوث    ـ
الملاحظــاا ااتاميــة بقشــكال ملالمــة علــى مســتوى ااتمــع ارلــي، حــتى متســنى تنفيــالا.    

ــاحة إلى ــة اللـــرا أر تواصـــل ناـــر الاتفاقيـــة         با ضـ ذلـــج، تللـــب اللجنـــة إلى الد لـ
 البر توكول الاختيـا   الملحـلم بهـا  السـوابلم القضـالية ذاا القـلة،  التوصـياا العامـة         

 للجنة، على جميع أصحاب المقلحة.
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 المساعدة التقنية  
قر تسـتفيد  توصي اللجنة بقر تنظر الد لة اللرا   التماع المسـاعدة الد ليـة  ب ـ   - 21

مـــو المســـاعدة التقنيـــة المقدمـــة   مجـــال  ضـــع  تنفيـــا برنـــامج شـــامل م ـــدا إلى تنفيـــا  
ــة اللــرا أمضــا          ــة إلى الد ل ــب اللجن ــة ككــل.  تلل ــلاب  الاتفاقي ــوا ينة أع التوصــياا ال

 تواصل تعا را مع الوكالاا المتخققة  البرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. أر
 

 لداا الأخرىالتقدملم على المعا  
ــة اللــرا بالقــكوك الد ليــة الرليســية      - 22 ــة أر مــو شــقر التــزا  الد ل تلاحــل اللجن

أر معزز تمتـع المـرأة  قـوق ا نسـار  الحرمـاا الأ ا ـية        (1)التسعة المتعلقة  قوق ا نسار
  جميع جوانب الحياة.  لالج تاجع اللجنة الد لة اللرا على النظر   التقـدملم علـى   

ة الد لية لحمامة جميـع الأشـخاص مـو الاختفـاء القسـر   الاتفاقيـة الد ليـة لحمامـة         الاتفاقي
حقــوق جميــع العمــال الم ــاجرمو  أحــراين أَ ــرلم، اللــت  لم تقــ   الد لــة اللــرا بعــد           

 حي ما. طرحا 
 

 متابعة الملاحظاا ااتامية  
خليـة عـو    تللب اللجنة إلى الد لة اللرا أر تقد ،    ضور  نت ، معلوماا - 51

 أعلاب. 31   2االواا المتخاة لتنفيا التوصياا الوا ينة   الفقرت  
 

 إعداين التقرمر المق ل  
 لـــا الـــد    الثالـــ    تمـــوز تـــدعو اللجنـــة الد لـــة اللـــرا إلى أر تقـــد  تقرمر - 51
 .3111 مولي 
ه التقـا مر   تللب اللجنة إلى الد لة اللرا ات اع الم اينبم التوجي يـة المنسـقة لتقـد    - 53

بموجب المعالـداا الد ليـة لحقـوق ا نسـار، بمـا   ذلـج الم ـاينبم التوجي يـة لتقـده  ثيقـة           
 (.HRI/MC/2006/3   Corr.1أ ا ية موحدة   ثاللم خاصة بمعالدة بعين ا )

__________ 

ــاينمة  ا   (1)  ــالحقوق الاقتقـ ــاص بـ ــد لي ااـ ــد الـ ــة؛  الع الع ـ ــة  الثقاحيـ ــالحقوق   لاجتماعيـ ــاص بـ ــد لي ااـ ــد الـ  ـ
 السيا ية؛  الاتفاقية الد لية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنقـر ؛  اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع       المدنية

المعاملــة أ  العقوبــة القا ــية    أشــكال التمييــز ضــد المــرأة؛  اتفاقيــة منالضــة التعــامب   ــيرب مــو ضــر ب         
أ  الم ينـة؛  اتفاقيـة حقـوق اللفـل؛  الاتفاقيـة الد ليـة لحمامـة حقـوق جميـع العمـال الم ـاجرمو             اللاإنسانية أ 

 أحراين أ رلم؛  الاتفاقية الد لية لحمامة جميع الأشخاص مو الاختفاء القسـر ؛  اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص     
 ذ   ا عاقة.
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